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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Infraestrutura (SEINFRA) ¢ responsavel pela
execuc¢ao das politicas estaduais de habitagdo e obras publicas por ela formuladas, bem
como o planejamento, 0 monitoramento € o acompanhamento de sua execuc¢do, de seu
fornecimento ou da prestagdo de servicos a elas relacionadas no ambito do Estado de
Goiaés.

Neste contexto, a SEINFRA visa com este Manual conscientizar, implantar
padrdes de qualidade, normas internas sobre Gestdo e Engenharia de Seguranca do
Trabalho a serem aplicados por todas as empresas contratadas para construcao de
equipamentos publicos em diversos municipios do estado de Goias. Desta forma,
possibilitando a identificagdo e avaliagdo de forma criteriosa dos riscos ocupacionais em
seus locais de trabalho, bem como, o atendimento as Normas Regulamentadoras

aplicaveis a construgao civil.
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1. Introducao

1.1. Objetivo

Este manual tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos para garantir a
seguranca ¢ a saude dos trabalhadores em obras civis. O manual segue as Normas
Regulamentadoras vigentes e ¢ destinado as empresas contratadas para execuge aos
trabalhadores envolvidos na execugdo destas obras.

1.2. Abrangéncia

Este manual aplica-se a todas as fases da constru¢do de obras civis, desde a
preparacdo do terreno até a conclusdo das obras, abrangendo todos os trabalhadores ¢
prestadores de servigos envolvidos.

1.3. Referéncias Normativas

NR 01: Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(Atualizada em 2024)

NR 05: Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPA)
NR 06: Equipamento de Protecao Individual (EPI)

NR 07: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

NR 09: Avaliacdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais ¢ Agentes
Fisicos, Quimicos e Biologicos.

NR10: Seguranca em instalacdes e Servicos em Eletricidade.

NR 18: Condigdes € Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.
NR 35: Trabalho em Altura.

2. Responsabilidades

2.1. Colaboradores

Seguir as normas de seguranca estabelecidas neste manual e nas NRs
vigentes.

Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs)
fornecidos.

Participar dos treinamentos e capacitagdes oferecidos pela empresa.
Comunicar imediatamente qualquer condicdo insegura ou incidente ao
superior.

2.2. Engenheiro Responsavel Técnico

Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
conforme as exigéncias da NR 01.
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Supervisionar a execucdo das medidas de controle de risco e assegurar o
cumprimento das normas de seguranca.

Garantir que os trabalhadores estejam devidamente capacitados e informados
sobre 0s riscos.

Realizar monitoramento continuo e revisdes do PGR conforme o andamento
da obra.

2.3. Empresa Contratada

Garantir os recursos necessarios para a implementagdo ¢ manutencao do
PGR.

Promover uma cultura de seguranca no ambiente de trabalho.

\

Cumprir todas as obrigacdes legais referentes a seguranga do trabalho e
saude ocupacional.

3. Equipamentos de Proteciao Individual (EPI)

3.1. Selecio e Distribuicao

A empresa deve fornecer os EPIs adequados para cada tipo de atividade,
conforme a NR 06.

Todos os EPIs devem ser devidamente certificados pelo 6rgdo competente,
contendo o numero do C.A — Certificado de Aprovacao.

3.2. Uso e Conservacao

Os trabalhadores sdo responsaveis pelo uso correto e pela conservacao dos
EPIs.

A substituicdo dos EPIs danificados deve ser solicitada imediatamente ao
superior.

3.3. Treinamento

A empresa deve oferecer treinamentos periddicos sobre o uso adequado dos
EPIs, conforme a NRO1, NR0O6, NR18.

4. Procedimentos de Seguranc¢a nas Fases da Obra

4.1. Preparacio do Terreno

Identificaciio de Riscos: Avaliar o terreno para identificar riscos potenciais,
como desniveis, areas instaveis e presenga de materiais perigosos.

Medidas de Controle: Implementar barreiras, sinalizagcdo e protecao contra
deslizamentos ou quedas.

4.2. Fundacao

Pagina 8 de 25



G OVERNODE

SEINFRA =7
Secretaria de Estado ;’-‘
da Infraestrutura -

O ESTADO QUE DA CERTO

Escavacao Segura: Garantir que as escavacdes sejam realizadas conforme
as normas de segurancga, utilizando escoramentos adequados e prote¢ao nas
cavas abertas para evitar quedas dos colaboradores e/ou terceiros.

Prevencio de Desmoronamentos: Inspecionar regularmente as escavagdes
€ manter comunicagao constante com a equipe.

4.3. Alvenaria e Estrutura

Trabalho em Altura: Seguir as orientagdes da NR 35 para atividades
realizadas acima de 2 metros de altura, utilizando cintos de segurancga,
andaimes e plataformas seguras.

Movimentacdo de Materiais: Utilizar equipamentos adequados para
elevacao e transporte de materiais pesados, evitando riscos de lesdes e
acidentes.

4.4. Acabamento

Atividades com Ferramentas Manuais e Elétricas: Assegurar que todas as
ferramentas sejam utilizadas de acordo com as instrugdes do fabricante € em
conformidade com as normas de seguranga.

Controle de Substancias Quimicas: Manusear tintas, solventes e outros
produtos quimicos com EPIs especificos, e garantir ventilagdo adequada no
ambiente de trabalho, e organiza-las adequadamente, conforme NR26.

5. Procedimentos de Emergéncia

5.1. Planos de Evacuacao

Sinalizacdo de Saida: As saidas de emergéncia devem ser claramente
sinalizadas e desobstruidas.

Ponto de Encontro: Definir um ponto de encontro seguro para todos os
trabalhadores em caso de evacuagao.

5.2. Primeiros Socorros

Equipamento de Primeiros Socorros: Manter kits de primeiros socorros
acessiveis e com materiais em conformidade com as necessidades da obra.
Treinamento de Emergéncia: Capacitar os trabalhadores para lidar com
situacdes de emergéncia e prestar os primeiros socorros basicos.

6. Monitoramento e Revisao do PGR

6.1. Atendimento a NR18

Conteudo do PGR: Devera ser realizado conforme a NR18, itens 18.4, 18.6.
Sendo assim, deve conter Projeto de Combate a Incéndio (PCI); Projeto de
Instalagao Elétrica (PIE); Projeto de Canteiro de Obras (PCO); Sistema de
Protecdo Contra- Quedas (SPCQ).

Pagina 9 de 25



G OVERNODE

SEINFRA =7
Secretaria de Estado ;’-‘
da Infraestrutura -

O ESTADO QUE DA CERTO

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO): E muito importante a
inclusdo de medidas administrativas e agdes mitigatorias, dentro do Plano de
Agao, contendo agdes para melhorar os seguintes itens: Sinalizac¢do, limpeza
para cada etapa de obra, Treinamentos obrigatorios € necessarios, conforme
os itens 18.4; 18.7; 18.13; 18.14 da NR18. E indispensavel a emissio de
Ordem de Servico (OS) para cada colaborador no momento da contratagao.

Check list de Maquinas/ Equipamentos/Bebedouro: Conforme a NR18S,
item 18.10; 18.11 e 18.6.5 as inspe¢des em maquinas € equipamentos
deverdo ser realizadas periodicamente, sendo registradas e arquivadas para
Auditorias ou pericias trabalhistas.

Sistema de Comunicacio Prévia de Obras (SPCO): Devera ser emitido o
SPCO junto a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT), antes do inicio da
obra.

6.2. Atendimento a NR 5

CIPA: Criar a Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes e de Assédios
(CIPA)

6.3. Monitoramento Continuo

Auditorias Internas: Realizar auditorias periodicas para verificar a
conformidade com o PGR e identificar itens e areas de melhoria.

Feedback dos Trabalhadores: Coletar regularmente feedback dos
trabalhadores sobre a eficdcia das medidas de seguranca implementadas.

6.4. Revisao do PGR

Revisdes Periddicas: Revisar o PGR a cada nova fase da obra ou quando
houver mudangas significativas nos procedimentos ou condi¢des de trabalho.
Atualizacoes Normativas: Adaptar o PGR para refletir as atualizagdes nas
Normas Regulamentadoras e outras legislagdes aplicaveis.

7. Boas Praticas Ambientais e Sustentabilidade

7.1. Gestao de Residuos

Segregacido de Residuos: Implementar a segregacao de residuos na origem,
garantindo o descarte adequado de materiais como concreto, madeira, metais
e residuos perigosos.

Reciclagem e Reutilizacdo: Promover a reciclagem e reutilizacdo de
materiais sempre que possivel, reduzindo o impacto ambiental da obra.

7.2. Reduciao de Desperdicios
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Planejamento Eficiente: Planejar as compras de materiais de constru¢ao de
forma eficiente para minimizar desperdicios.

Treinamento de Conscientizacdo: Treinar os trabalhadores sobre praticas
sustentaveis e a importancia de reduzir o consumo de recursos naturais.

8. Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

8.1. Areas de Vivéncias

Sdo areas comuns utilizadas pelos colaboradores, contemplando Refeitorio,
Vestuarios, Banheiros ¢ Alojamentos. Deveram atender as condigdes minimas de
higiene e de conforto, sendo dimensionadas conforme a NR24, tendo como base o
nimero de trabalhadores usuarios do turno com maior contingente, observando
também o prescrito na NR18.

9. Identificacdo dos Riscos Comuns nas Obras de Construcao Civil

9.1. Quedas de Altura

Risco: As quedas de altura sdo uma das principais causas de acidentes fatais na
construgdo civil, especialmente em atividades realizadas em telhados, andaimes e
plataformas elevadas.

Norma Regulamentadora: NR 35 - Trabalho em Altura.

Mitigacao:

Uso de EPIs: Implementar o uso obrigatério dos equipamentos de protecao
individual (EPI’s) tais como: cintos de seguranga, capacetes e botas
antiderrapantes.

Treinamento: Realizar treinamentos especificos sobre trabalho em altura,
conforme as diretrizes da NR 35.

Permissdo de Trabalho: Emitir Permissdes de Trabalho (PT) por tarefa
especifica a ser executada conforme NR 35.

Inspecdes Regulares: Inspecionar periodicamente os sistemas de ancoragem
e equipamentos de protegdo para garantir sua integridade.

EPC’s: Implementar o uso obrigatdrio de equipamentos de protecao de uso
comum (EPC’s) tais como: linha de vida, fitas de sinalizagdo, cones e
sinalizagao.

Referéncia Bibliografica:
Gongalves, R. F., & Santos, M. L. (2021). Seguranca no trabalho em altura: uma
analise critica das praticas adotadas na construcao civil.

9.2. Soterramento e Desmoronamento

Pagina 11 de 25



G OVERNODE

SEINFRA =7
Secretaria de Estado ;’-‘
da Infraestrutura -

O ESTADO QUE DA CERTO

Risco: Soterramentos podem ocorrer durante escavagdes para fundagdes, resultando
em ferimentos graves ou morte.

Norma Regulamentadora: NR 18 - Condi¢des ¢ Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgao.

Mitigacao:

Escoramentos Adequados: Utilizar escoramentos e contengdes de solo
durante escavagdes profundas.

Avaliacdo do Solo: Realizar uma avaliacdo geotécnica do solo antes de
iniciar a escavagao.

Supervisdo Constante: Manter supervisdo constante e limitar o acesso a
area de escavagdo somente para pessoal autorizado.

Referéncia Bibliografica:

Carvalho, P. H., & Almeida, V. C. (2019). Prevencao de acidentes por
soterramento em obras de construcao civil.

9.3. Choques Elétricos

Risco: Choques elétricos podem ocorrer devido ao contato com fios energizados,
falta de aterramento ou uso inadequado de ferramentas elétricas.

Norma Regulamentadora: NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade.

Mitigacio:

Desligamento de Energias: Garantir o desligamento e bloqueio de fontes de
energia durante a manuten¢do de instalagdes elétricas, utilizando disjuntores,
dispositivos de protecdo contra surtos (DPS), dispositivo diferencial residual
(DRS) e aterramentos.

Equipamentos Isolados: Utilizar ferramentas e EPIs isolados e certificados.
Sinalizacio: Implementar sinalizagdo clara em areas de risco elétrico.

Referéncia Bibliografica:
Silva, J. A., & Costa, D. M. (2022). Gestao de riscos elétricos em canteiros de
obras: aplicacio pratica da NR 10.

9.4. Exposiciao a Ruido
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Risco: A exposi¢ao prolongada a niveis elevados de ruido pode levar a perda
auditiva temporaria ou permanente.
Norma Regulamentadora: NR 15 - Atividades e Operagodes Insalubres.

Mitigacio:
e EPIs: Fornecer protetores auriculares ou abafadores adequados.
e Monitoramento de Ruido: Realizar medi¢gdes periddicas dos niveis de
ruido no canteiro de obras.
e Rodizio de Trabalhadores: Implementar rodizio de trabalhadores para
reduzir o tempo de exposicao ao ruido.

Referéncia Bibliografica:
Pereira, L. M., & Oliveira, R. T. (2020). Impacto do ruido na saiide ocupacional
na construcao civil.

9.5. Quedas de Materiais

Risco: Quedas de materiais podem causar ferimentos graves aos trabalhadores,
especialmente durante o transporte vertical de materiais ou em trabalhos de
alvenaria.

Norma Regulamentadora: NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgao.

Mitigacio:
e Delimitacdo da area de trabalho: Realizar demarcacdes visuais e fisicas
para locais com risco de quedas de materiais.
e Organizacio do Canteiro: Manter o canteiro de obras organizado e sem
materiais obstruindo areas de circulagao.
e Uso de EPIs: Exigir o uso de capacetes de seguranca por todos os
trabalhadores.

Referéncia Bibliografica:
Souza, E. M., & Lima, F. S. (2018). Prevencio de quedas de materiais na
construcio civil: uma abordagem normativa.

9.6. Inalacio de Poeira e Substancias Quimicas

Risco: A inalagdo de poeira (especialmente silica) e substancias quimicas pode
causar problemas respiratdrios cronicos, incluindo silicose e asma ocupacional.

Norma Regulamentadora: NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢des
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos

Mitigacio:
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o EPIs Respiratorios: Fornecer méscaras e respiradores adequados para os
trabalhadores expostos a poeira e produtos quimicos.

e Controle de Poeira: Aspersdo de dgua para reduzir a concentragao de poeira
no ambiente.

e Treinamento em Produtos Quimicos: Oferecer treinamento sobre o
manuseio seguro de substancias quimicas e a divulgacao das FDS-Ficha de
Seguranca, antiga FISPQ- Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos
Quimicos.

Referéncia Bibliografica:
Mendes, A. L., & Ribeiro, G. P. (2019). Prevencao da inalacio de poeira e
agentes quimicos na construcio civil.

9.7. Acidentes por Maquinas e Equipamentos

e Risco: Acidentes causados durante o uso de maquinas e equipamentos
causado por impactos de pecas volantes, cortes/ esmagamento/ amputagao
de membros, choque-elétrico ruido, fumaca e poeira aerodispersoides.

e Norma Regulamentadora: NR12- Seguranca no Trabalho em Méquinas ¢
Equipamentos, observando o prescrito da NR18.

e Mitigacao:

e EPDI’s: Fornecer mascaras, dculos ¢ luvas de protegao.

e Procedimento: Devem ser elaborados procedimentos de seguranca para o
trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas nao contempladas no
campo de aplicagdo da NR-12.

e Treinamento: Oferecer treinamentos especificos para cada operador de
maquina e equipamento, levando em consideracdo o local inserido.

e Area de producdo: Delimitacio fisica e visual da 4rea de produgio, com
sinalizagdo e indicagdo dos riscos.

e Referéncias Bibliograficas: NR12- Seguranga no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos ¢ NR18- Condicdes de Seguranca e Saude no Trabalho na
industria da Construcao.

10. Orientacdes para a empresa contratada quanto as Questoes Trabalhistas e
Previdenciarias
10.1.0brigacoes Trabalhistas
10.1.1. Registro de Empregados

e Obrigatoriedade: Todas as contratagdes de trabalhadores para a execugao
das obras devem ser formalizadas por meio do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), conforme previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).
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e Prazo de Registro: O registro deve ser efetuado até o primeiro dia de
trabalho do empregado.

10.1.2. Condic¢oes de Trabalho

e A contratada devera garantir que os trabalhadores tenham condigdes dignas
para realizagdo dos servigos, conforme prevé a legislagdo vigente,
destacando-se o Codigo Penal. A SEINFRA nao coaduna com a exposi¢ao
de trabalhadores em condi¢des andlogas a escravidao e, portanto, tomara as
medidas cabiveis caso isto seja constatado nas fiscalizagdes periodicas.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (1943). Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

10.1.3. Jornada de Trabalho

e Controle de Jornada: A jornada de trabalho dos operarios deve ser
controlada rigorosamente, respeitando o limite de 44 horas semanais, com
possibilidade de extensdo mediante acordo coletivo, conforme a CLT.

e Horas Extras: As horas trabalhadas além da jornada regular devem ser
pagas com adicional de, no minimo, 50%. Sugere-se controle e prévia
aprovacao do representante legal da empresa para execu¢do de horas extras,
além do cumprimento do rigoroso das leis trabalhistas.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (1943). Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes posteriores.

10.1.4. Intervalos e Descanso Semanal

e Intervalos Intrajornada: Deve-se conceder um intervalo para repouso ou
alimentag@o de, no minimo, 1 hora para jornadas superiores a 6 horas, e de
15 minutos para jornadas de 4 a 6 horas.

e Descanso Semanal Remunerado: E obrigatorio conceder um descanso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (1943). Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e alteragdes posteriores.

10.1.5. Contratacao de Trabalhadores Terceirizados
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¢ Responsabilidade Solidaria: A empresa contratante ¢ solidariamente
responsavel pelas condi¢cdes de trabalho dos empregados terceirizados,
devendo garantir que a empresa prestadora de servigos cumpra todas as
obrigagdes trabalhistas e de seguranga do trabalho, além das clausulas
contratuais referentes a este tema.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (2017). Lei da Terceiriza¢ao. Lei n° 13.429, de 31 de margo de 2017.

10.2.0brigacoes Previdenciarias
10.2.1. Contribuicao Previdenciaria

e Contribuicdo ao INSS: A empresa deve recolher mensalmente a
contribuicdo previdencidria dos empregados e realizar o pagamento ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), garantindo o acesso aos
beneficios previdenciarios.

e Base de Calculo: A contribuicdo deve ser calculada sobre o total da
remuneragao paga ou devida ao empregado.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (1991). Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

10.2.2. Comunicac¢io de Acidente de Trabalho (CAT)

e Obrigatoriedade de Emissdo: Em caso de acidente de trabalho, a empresa
deve emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia e enviar uma cépia ao INSS.

e Beneficios Previdenciarios: A CAT ¢ fundamental para que o trabalhador
acidentado possa ter acesso aos beneficios previdenciarios, como auxilio-
doenga acidentario e aposentadoria por invalidez.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (1991). Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

10.3.Saude e Seguranca no Trabalho
10.3.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

e Implementacio: A empresa deve implementar e manter atualizado o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme
exigido pela NR 07. Esse programa deve incluir exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco e demissionais.
Incluir também os exames complementares de acordo com a fungdo e
determinagdo do médico coordenador.
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e Responsabilidade Médica: A execu¢do do PCMSO deve ser coordenada
por um médico do trabalho, responsavel pela satde ocupacional dos
trabalhadores.

Referéncia Bibliografica:
NR 07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

10.4.Treinamento e Capacitacio
10.4.1. Treinamento Inicial e Periodico

e Treinamento Inicial: Antes de iniciar suas atividades, todos os
trabalhadores devem passar por treinamento em seguranga do trabalho,
abordando os riscos especificos do canteiro de obras e as medidas
preventivas necessarias.

e Treinamento Periédico: A empresa deve garantir a realizagdo de
treinamentos periddicos para atualizar os conhecimentos dos trabalhadores e
reforcar a importancia das praticas de seguranga.

Referéncia Bibliografica:
NR 18 - Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

10.4.2. Capacitacio em Emergéncias

e Brigada de Incéndio: A empresa deve formar uma brigada de incéndio,
composta por trabalhadores treinados para agir em situagcdes de emergéncia,
conforme as normas de seguranga e combate a incéndios.

e Primeiros Socorros: Deve-se capacitar os trabalhadores para prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, conforme as orientagdes da NR 07
e da NR 18.

Referéncia Bibliografica:
e NR 23 - Prote¢dao Contra Incéndios.

10.5.Fiscalizacio e Auditoria
10.5.1. Auditorias Internas

e Periodicidade: A empresa deve realizar auditorias internas periddicas para
verificar o cumprimento das normas de seguranca, trabalhistas e
previdencidrias.

e Acobes Corretivas: Caso sejam identificadas ndo conformidades, a empresa
deve implementar acdes corretivas imediatas para sanar as irregularidades.

Referéncia Bibliografica:

Nunes, A. M., & Silva, F. J. (2020). Auditoria de seguranca e saude no
trabalho: praticas e desafios na construcao civil.
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10.5.2. Fiscalizacao Externa

o Inspecoes do Ministério do Trabalho: A empresa deve estar preparada
para receber inspegdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e de
outros oOrgdos fiscalizadores, garantindo a conformidade com todas as
exigeéncias legais.

e Documentagio: E fundamental que toda a documentagio relativa a
seguranca do trabalho, como o PCMSO, PGR e registros de treinamentos,
esteja organizada e atualizada na obra, para ser apresentada as autoridades
competentes.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (2023). Lei de Fiscalizacdo do Trabalho. Lei n° 13.467, de 13 de julho
de 2017.

11. Obrigacdes do eSocial

11.1. Introducio ao eSocial

O eSocial é um sistema unificado de escrituracdo digital das obrigagdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas das empresas. Implementado pelo Governo Federal, o
eSocial visa simplificar e centralizar o envio de informagdes por meio de um unico
canal, eliminando a duplicidade de dados e aumentando a eficiéncia na gestdo de
obrigagdes empresariais.

11.2.Informacdes Relacionadas a Seguranca e Satide no Trabalho (SST)

11.2.1. Eventos de Seguranca e Saude no Trabalho

As empresas contratadas sdo obrigadas a informar ao eSocial todos os eventos
relacionados a segurancga e satde no trabalho, incluindo, mas nao se limitando a:

e S-2210 — Comunicacio de Acidente de Trabalho: Deve ser enviada em até
1 dia 1util apds a ocorréncia de um acidente de trabalho, independentemente
de haver afastamento ou nao.

e S-2220 - Monitoramento da Satdde do Trabalhador: Envio das
informagdes sobre os exames médicos ocupacionais, conforme definido no
PCMSO (exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fungao e demissionais).

e S-2240 — Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco: Deve
conter informagdes detalhadas sobre a exposi¢do dos trabalhadores aos
fatores de risco, conforme o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho —-LTCAT e exposi¢do aos Agentes Nocivos.

Referéncia Bibliografica:

Brasil. (2021). Manual de Orientacdo do eSocial. Ministério da Economia,

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

11.3.0brigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

11.3.1. Cadastro de Trabalhadores e Contratos
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e S-2200 — Admissao/Ingresso de Trabalhador: Informagdes completas
sobre a admissdo de novos empregados, incluindo dados pessoais,
contratuais e informagdes sobre a jornada de trabalho.

e S-2206 — Alteracao de Dados Contratuais: Registro de qualquer alteragao
nos dados contratuais do trabalhador, como mudan¢a de funcdo, local de
trabalho, ou salario.

e S-2299 — Desligamento: Informacdes sobre o desligamento do trabalhador,
incluindo data de desligamento, motivos, € o cumprimento das obrigagcdes
rescisorias.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (2021). Manual de Orientacao do eSocial. Ministério da Economia,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

11.4.Prazos para Envio de Informacdes

11.4.1. Respeito aos Prazos Legais

E fundamental que a empresa contratada respeite os prazos estabelecidos pelo
eSocial para o envio de cada evento, de forma a evitar penalidades e garantir a
conformidade com a legislacdo. Por exemplo:

e Admissiao de Trabalhador (S-2200): At¢ o dia anterior ao inicio da
atividade.

e Comunicacao de Acidente de Trabalho (S-2210): Até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

e Exames de Saude (S-2220): Antes do inicio da atividade, no caso de
exames admissionais; imediatamente apds a realizacdo dos exames
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais, até
o dia 15 do més subsequente.

e Condicoes Ambientais do Trabalho (S-2240): Devem ser enviadas antes
da exposicdo do trabalhador aos riscos e atualizadas sempre que houver
alterag¢do nas condicdes de trabalho, até o dia 15 do més subsequente.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (2021). Manual de Orientacdo do eSocial. Ministério da Economia,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

11.5.Integracio do eSocial com Programas de Seguranca

11.5.1. Alinhamento com 0 PCMSO e 0 PGR

As informagdes enviadas ao eSocial devem estar em conformidade com os
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR). Qualquer divergéncia entre as informagdes
pode resultar em penalidades e prejuizos a gestdo de seguranca do trabalho na
empresa.
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11.5.2. Revisao e Atualizacdo Continua

E responsabilidade da empresa contratada manter os programas de SST
atualizados e revisados conforme as condic¢des reais do canteiro de obras. Além
disso, ¢ necessario garantir que os dados enviados ao eSocial reflitam essas
atualizacoes.

Referéncia Bibliografica:
Souza, P. R., & Oliveira, L. A. (2020). Gestao de SST no eSocial: Desafios e
Oportunidades.

11.6.Auditoria e Conformidade

11.6.1. Importancia da Conformidade

A conformidade com as obrigagdes do eSocial ¢ essencial para evitar multas e
garantir a seguranca juridica da empresa contratada. Auditorias internas e
externas devem ser realizadas periodicamente para verificar a correta
implementagdo e envio das informagdes.

11.6.2. Responsabilidade dos Gestores

Os gestores da obra, incluindo engenheiros e técnicos de seguranca do trabalho,
sdo responsaveis pela supervisdo do cumprimento das obrigacdes do eSocial,
garantindo que todas as informagdes enviadas estejam corretas e completas.

Referéncia Bibliografica:
Silva, J. M., & Andrade, F. S. (2021). Auditorias de Conformidade eSocial na
Construcao Civil.

12. Documentos Comprobatorios de Conformidade com Normas

Regulamentadoras

12.1.Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Descricdo: O PGR substitui o PPRA e deve conter a identificacdo de perigos e
riscos, avaliacdo e controle de riscos, e as medidas de prevenc¢ao adotadas.
Periodicidade: Revisado anualmente ou sempre que houver alteragdes
significativas nas condi¢des de trabalho.

Finalidade: Comprovar que a empresa possui um plano estruturado para
gerenciar os riscos a seguranga e saude no trabalho.

Referéncia Bibliografica:
NR 01 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

12.2.Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)
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e Descriciao: Inclui o planejamento das agdes de saude ocupacional, como
exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudancga de funcao
¢ demissionais.

e Periodicidade: Deve ser atualizado anualmente e estar em conformidade
com as condic¢des do canteiro de obras.

e Finalidade: Garantir o monitoramento da saude dos trabalhadores expostos
a riscos ocupacionais.

Referéncia Bibliografica:
NR 07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

12.3.Laudos de Avaliacao de Riscos Ambientais

e Descricao: Laudos técnicos que avaliam a exposi¢do dos trabalhadores a
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, conforme exigido pelo
PGR.

e Periodicidade: Devem ser atualizados sempre que houver alteragdes no
ambiente de trabalho.

¢ Finalidade: Comprovar que a empresa co realiza o0 monitoramento adequado
dos riscos ambientais no local de trabalho.

Referéncia Bibliografica:

NR 09 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

12.4.Relatorio Final de Seguranca e Saude no Trabalho

Descri¢ao: Documento que consolida todas as agdes e resultados relacionados a
seguranca ¢ saude no trabalho durante o periodo de execucdo da obra, que
devera ser emitido pela contratada.

Periodicidade: Entregue no recebimento da obra & contratante.

Finalidade: Fornecer uma visdo geral da eficacia das medidas de prevengao
adotadas.

Referéncia Bibliografica:
Nunes, A. M., & Silva, F. J. (2020). Auditoria de seguranca e satide no trabalho:
praticas e desafios na construcao civil.

12.5.Certificado de Treinamento de Seguranca

Descricao: Certificados comprovando a participagdo dos trabalhadores em
treinamentos de seguranga, conforme as exigéncias da NROI, NRO5, NRO6,
NR10, NR12 NR17, NR18, NR23, NR26, NR35 e outras normas aplicaveis.
Periodicidade: Emitido sempre que os treinamentos sao realizados.

Finalidade: Demonstrar que os trabalhadores estdo capacitados para atuar de
maneira segura no canteiro de obras.

Referéncia Bibliografica:
NR 18 - Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.
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12.6.Fichas de EPI (Equipamentos de Protecao Individual)

e Descricdo: Registros de entrega e uso de EPIs aos trabalhadores, detalhando o
tipo de equipamento, data de entrega e assinatura do empregado, data de
admissao e n° de Certificado de Aprovagao- C.A.

e Periodicidade: Deve ser atualizado conforme a entrega de novos EPIs.

e Finalidade: Comprovar que a empresa estd fornecendo os EPIs necessarios e
que os trabalhadores estdo devidamente equipados.

Referéncia Bibliografica:
*NR 06 - Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

12.7.Certificados de Regularidade do FGTS e INSS

e Descricdo: Certiddes que comprovam a regularidade das contribui¢des ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

e Periodicidade: Devem ser atualizados periodicamente, conforme exigido por
lei.

e Finalidade: Demonstrar que a empresa estd em dia com as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias.

Referéncia Bibliografica:
Brasil. (1991). Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Regula o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS).

13. Responsabilidades do Fiscal - Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Obra
13.1. Introducao

O fiscal da obra, representante da contratante, € responsavel por assegurar que todas
as atividades realizadas pela empresa contratada estejam em conformidade com as
normas regulamentadoras vigentes, as especificacoes do projeto e as melhores
praticas de seguranca e satde no trabalho. Sua atuacdo ¢ essencial para garantir que
a obra seja concluida dentro dos padrdes de qualidade, seguranca e legalidade
estabelecidos.

13.2.Atribuicées do Fiscal — Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Obra
13.2.1. Verifica¢io do Cumprimento das Normas Regulamentadoras

e Descricao: O Fiscal — Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Obra
deve verificar, regularmente, se a empresa contratada estd cumprindo todas
as exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, tais como o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle
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Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), e o fornecimento adequado de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

e Finalidade: Garantir que as condigdes de seguranga e saude dos
trabalhadores estejam sendo observadas e que a empresa contratada estd em
conformidade com as normas legais.

Referéncia Bibliografica:
NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

13.2.2. Fiscalizacio de Documentos Comprobatoérios

e Descricao: O Fiscal — Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Obra
deve exigir e verificar a apresentagdo de todos os documentos
comprobatorios de conformidade, como o PGR, PCMSO, laudos técnicos,
certificados de treinamento, fichas de EPI, e relatorios anuais de seguranga e
saude no trabalho.

e Finalidade: Assegurar que a empresa contratada possui toda a
documenta¢do necessaria ¢ que os documentos estdo atualizados e em
conformidade com as exigéncias legais.

Referéncia Bibliografica:
Nunes, A. M., & Silva, F. J. (2020). Auditoria de seguranca e saude no
trabalho: praticas e desafios na construcao civil.

13.2.3. Inspecoes de Seguran¢a no Canteiro de Obras

e Descricdo: Realizar inspegdes periddicas no canteiro de obras para identificar
possiveis irregularidades, condi¢des inseguras, ou praticas inadequadas que
possam comprometer a seguranga dos trabalhadores.

¢ Finalidade: Detectar e corrigir problemas de seguranca de maneira proativa,
minimizando o risco de acidentes e garantindo um ambiente de trabalho seguro.

Referéncia Bibliografica:
NR 18 - Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

13.2.4. Comunicacio com a Empresa Contratada

e Descricdo: O Fiscal — Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Obra deve
manter um canal de comunicagao constante com a empresa contratada para tratar
de questdes relacionadas a seguranga e saude no trabalho, incluindo a solicitagao
de corre¢des imediatas para qualquer ndo conformidade identificada.

o Finalidade: Facilitar a resolucdo rapida de problemas e assegurar que as
medidas corretivas sejam implementadas de forma eficaz.

Referéncia Bibliografica:

Souza, P. R., & Oliveira, L. A. (2020). Gestao de SST na construcio civil:
Desafios e melhores praticas.
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13.2.5. Avaliacao e Aprovacio de Medidas de Mitigacao de Riscos

e Descricao: Avaliar e aprovar as medidas de mitigagdo de riscos propostas
pela empresa contratada, garantindo que estejam alinhadas com as melhores
praticas e que sejam adequadas para os riscos identificados.

e Finalidade: Assegurar que os riscos no canteiro de obras sejam devidamente
controlados e que as medidas de prevengdo sejam eficazes.

Referéncia Bibliografica:
Silva, J. M., & Andrade, F. S. (2021). Auditorias de Conformidade eSocial na
Construcao Civil.

13.3.Documentos emitidos pela Fiscalizacdo: Relatorio e/ou Notificacao

Descricdo: O Fiscal — Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Obra da
obra deve elaborar relatorios e/ou notifica¢des detalhados sobre as atividades de
fiscalizacdo, incluindo a descri¢do das nao conformidades identificadas, as
recomendacdes feitas e as acdes corretivas adotadas pela empresa contratada.
Periodicidade: Os relatorios e/ou notificagdes devem ser elaborados
periodicamente e sempre que houver inspegdes importantes ou a ocorréncia de
acidentes de trabalho.

Finalidade: Documentar o processo de fiscalizagdo e servir como evidéncia de
que a contratante esta cumprindo suas responsabilidades de supervisdo e
controle sobre a empresa contratada.

Referéncia Bibliografica:
Nunes, A. M., & Silva, F. J. (2020). Auditoria de seguranca e satide no trabalho:
praticas e desafios na construcio civil.

13.4.Participacio em Auditorias e Reunides

Descricao: O Fiscal — Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho da Obra deve
participar de auditorias internas e externas, bem como de reunides de seguranca,
onde serdo discutidos os resultados das inspec¢des, o andamento das obras e as
melhorias necessarias em termos de seguranga e saude.

Finalidade: Contribuir para a melhoria continua das praticas de seguranga e
para a implementacdo de solugdes que minimizem os riscos no canteiro de
obras.

Referéncia Bibliografica:
Souza, P. R., & Oliveira, L. A. (2020). Gestao de SST na construcio civil:
Desafios e melhores praticas.

13.5.Responsabilidade Legal

e Descri¢ido: O Fiscal — Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Obra
tem a responsabilidade legal de garantir que a empresa contratada esteja
cumprindo todas as obrigagdes contratuais e regulamentares relativas a
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seguranca ¢ saude no trabalho. Caso sejam identificadas falhas ou
negligéncias, o fiscal deve reportd-las imediatamente a contratante e, se
necessario, as autoridades competentes.

e Finalidade: Assegurar que a contratante esteja protegida legalmente e que a
obra seja conduzida de acordo com os requisitos legais.

Referéncia Bibliografica:
NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

14. Conclusao

A seguran¢a no trabalho ¢ uma responsabilidade compartilhada que requer o
compromisso de todos os envolvidos na obra de construgdo civil, para tanto ¢
essencial que cada colaborador, engenheiro responsavel técnico,
contratada/executora e contratante compreenda e cumpra as suas obrigagoes.

Este manual busca oferecer uma abordagem abrangente e pratica para a
prevengao de riscos em obras de construcdo civil, com foco em equipamentos
publicos. Além disto, fornece as diretrizes necessarias para garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, conforme as normas regulamentadoras vigentes.
Ao identificar e mitigar os riscos mais comuns, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras, as empresas contratadas podem assegurar um
ambiente de trabalho mais seguro e proteger a saide e o bem-estar dos
trabalhadores. A aplicagdo rigorosa destas orientagdes, acompanhada de
constante monitoramento e revisao, ¢ essencial para a preven¢ao de acidentes e
doencgas ocupacionais.
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