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1. APRESENTAGAO

O Prémio “Governanca do Programa de Compliance Publico” ¢ uma
iniciativa voltada ao fortalecimento da governanca e a valorizacdo das
boas praticas de gestdao no ambito da administracdo publica estadual. A
edicdo atual contempla critérios que abrangem aspectos fundamentais
da boa governang¢a, como o Planejamento Estratégico, a Gestdo de
Riscos, a Gestdao do Conhecimento - com foco nas capacitacées em
Gestdo de Riscos e em Contratos -, o atendimento as recomendacdes da
Controladoria-Geral do Estado (CGE), a gestdo e fiscalizacdo de
contratos, as praticas associadas a Governanca Ambiental, Social e
Corporativa (ESG), a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e os indicadores de eficiéncia na gestdo de projetos e na
execucdo financeira e orcamentaria.

A premiacao sera um reconhecimento e um incentivo a participacdo ativa

dos érgdos e entidades envolvidos(as) no Programa de Compliance Publico
Estadual.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Reconhecer e premiar boas praticas de governanga e gestdo de riscos que
indiquem o alinhamento dos controles estratégicos institucionais, contribuindo para
uma gestdo publica mais eficiente e voltada a entrega de valor a sociedade.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

.

Atuar como indutor para o alcance dos objetivos estratégicos dos
o6rgdos e entidades;

Promover o avanc¢o continuo na gestao de riscos;

Incentivar a capacitacdo permanente relacionada aos eixos e
tematicas do Programa de Compliance Publico (PCP);

Fortalecer a atuacao dos Escritérios de Compliance;

Promover avancos no processo de atendimento as recomendacdes
da CGE;

.
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Estimular o efetivo gerenciamento dos contratos mais
representativos, em termos financeiros;

Contribuir para o aprimoramento da conformidade fiscal e
regulatoria;

Fomentar praticas de gestdo com foco em sustentabilidade
ambiental ou social;

Incentivar a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD);

Estimular a eficiéncia na gestado de projetos;

Estimular a eficiéncia na execugéo financeira e orcamentaria.

3. DO PUBLICO-ALVO

Orgaos integrantes da administracdo direta do Poder Executivo,
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista participantes do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias, instituido pelo Decreto n° 9.406, de 18 de fevereiro de
2019, que serdo chamados de “Participantes” do 22 Prémio “Governan¢a
do Programa de Compliance Publico”.

4. DA PARTICIPACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

A participagdo no 2° Prémio “Governanca do Programa de Compliance
Publico” é automatica e compulséria a todos os 6rgaos e entidades que se
enguadram no publico-alvo definido no item 3. Todos serdo avaliados e
concorrerdo aos prémios, de acordo com o presente regulamento.

.

.

..

Para fins de equidade, os o6rgdos e entidades participantes serdao
estratificados em 3 (trés) grupos, segundo critério de quantitativo de
servidores, conforme ANEXO |

5. DA EQUIPE DE TRABALHO

Cada ¢rgédo e entidade participante do 22 Prémio “Governanca do
Programa de Compliance Publico” contard com uma Equipe de
Trabalho, que serd responsavel pela coordenagdo dos trabalhos,
preenchimento de planilhas, envio de informacdes, divulgacdo das
atividades e pelo engajamento dos servidores/empregados no
cumprimento dos quesitos constantes do presente regulamento.
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A Equipe de Trabalho seréd composta pelos membros do Escritério de
Compliance Publico ou instancia equivalente.

Caso o 6rgdo/entidade ndo tenha Escritério de Compliance, serdo designados pelo
menos 2 (dois) servidores/empregados da pasta para a Equipe de Trabalho. A
designacdo sera feita por meio de Portaria do Secretério, Presidente ou equivalente
hierarquico.

6. DA EQUIPE TECNICA DA CGE E PARCEIROS

O 2° Prémio “Govemanca do Programa de Compliance Publico” serd organizado,
realizado e avaliado pela equipe técnica da Subcontroladoria de Auditoria Intema e
Controle da CGE, da seguinte forma:

6.1. Geréncia de Auditoria do Programa de Compliance Publico:
coordenacgdo geral, planejamento, formatacdo do regulamento (ouvidas
as partes interessadas na proposicdo de quesitos), apoio quanto as
capacitacdes disponibilizadas e geridas pela E-GOV (em especial as
previstas no Anexo Il deste regulamento), esclarecimento de duvidas,
consultorias, apuracdo de quesitos, consolidacdo e divulgacdo dos
resultados;

6.2. Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos: capacitacdes ofertadas via E-
GOV, consultorias e apuracdo dos quesitos relacionados a temdtica Gestdo de
Riscos;

6.3. Geréncia de Auditoria de Monitoramento: apuracdo do quesito
“Atendimento as Recomendagdes da CGE”;

6.4. éncia de Auditoria de do de C verificacdo das
informacdes pertinentes para apuragdo do quesito “Capacitacdes de
servidores designados como gestores e fiscais de contratos”.

A Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle contard, ainda, com apoio técnico
especializado de parceiros (intemos e externos), para fins de apuracdo de quesitos
especificos:

6.5. ia de O apoio nas apuracdes dos
quesitos pertinentes as capacitacoes, disponibilizacdo de painéis Power Bl para
acompanhamento do desempenho nos quesitos, formatacdo de planilhas, em
plataforma SmartSheet, bem como suporte na definicdo e apuracao do quesito
para o aprimoramento da conformidade fiscal e regulatoria.
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6.6. Assessoria da Auditoria Interna de Harmonizacdo e Gestdo
Estratégica: apoio nas consultorias e na apuracdo do quesito
“Planejamento Estratégico Institucional”;

6.7. Assessoria da Chefia de Nucleo de Projetos Governamentais:
definicdo e apuragéo do quesito “LGPD";

6.8. Escritério de Projetos Setorial: avaliagdo do quesito “Praticas
ESG”;

6.9. Secretaria-Geral de Governo (SGG): fornecimento da base de
dados do Power Bl GoMap, para apuracdo do quesito “indice de
Eficiéncia na Gestao de Projetos”;

6.10. ia de Estado da ia: apoio nas consultorias e na apuracao
do quesito “Planejamento Estratégico”, no fornecimento das bases de dados para
apuracdo dos quesitos “Indice de Eficiencia na Execucdo Financeira e
Orgamentaria” e “Retenc&o IRRF em contratos administrativos”;

6.11. Secretaria de Estado da Administracdo/Diretoria iva da
Escola de Governo: formacao, capacitacao, qualificacdo dos servidores
e empregados publicos.

7. DO ESCOPO DO 22 PREMIO “GOVERNANGA DO

PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO”

As atividades objeto da avaliacdo sao relacionadas a:
7.1. Planejamento Estratégico;
7.2. Avaliagdes em Gestdo de Riscos;

7.3. Capacitacao de titulares das unidades administrativas basicas
e complementares em Gestao de Riscos;

7.4. Capacitacdo do Escritério de Compliance na plataforma de
gerenciamento de riscos e no curso Formagdo para Escritérios de
Compliance;
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7.5. Atendimento as Recomendacdes da CGE;

7.6. Capacitacao de servidores(as) designados(as) como
gestores(as) e fiscais de contratos;

7.7. Retenc&o IRRF em contratos administrativos;

7.8. Praticas ESG nas tematicas que resultam em beneficio para o
ambiente (E, de Environment), promoc¢ao do desenvolvimento social (S,
de Social) e governanca (G, de Governance);

7.9. Governanca e conformidade em Protecdo de Dados - LGPD;

7.10. indice de Eficiéncia na Gestao de Projetos do GoMap e;

7.11. indice de Eficiéncia na Execugéo Financeira e Orcamentaria.

8. DA AVALIAGAO E COMPOSIGAO DA NOTA

FINAL

Para fins de premiacdo, cada o6rgdo e entidade sera avaliado(a)
conforme as Atividades/Itens de Avaliacdo (coluna A) e critérios
(coluna B) estabelecidos no Anexo I, onde também constam
informagdes como: pontuacdo méaxima atribuida ao quesito (coluna C),
como serd calculada a pontuagdo a ser obtida e o cronograma a ser
observado para cada quesito.

S&o considerados quesitos obrigatérios os itens de numeros
1 a 14 do Anexo Il. O participante serd avaliado em todos os
quesitos obrigatorios, de forma a obter uma pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos.
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9. NiVEIS DA PREMIAGCAO

9.1. Para fins de premiacdo, os participantes serdo avaliados e
classificados em niveis, de acordo com a pontuacdo final obtida,
conforme quadro abaixo:

NIVEL NTUACAO TOTAI
Entre 95 e
Diamante 100 pontos
Entre 85 e
Sure 94 pontos
Entre 75 e
FEE 84 pontos
Intermediario ESIOENE
74 pontos
Basico Entre 30 e
49 pontos
] Entrele
29 pontos
Inexistente Zero pontos

9.2. Serdo premiados os 6rgdos e entidades que atingirem os niveis
"Diamante”, “Ouro” e “Prata”.
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10. INFORMAGOES ADICIONAIS DE QUESITOS

Além das informacgdes constantes do Anexo I, seguem informagdes
adicionais referentes as atividades/itens de avaliagéo:

10.1. Quesito 5. Capacitacdes de titulares das unidades administrativas
basicas e complementares no curso Gestdo de Riscos, observados os
critérios especificados na coluna (B) do Anexo Il

10.1.1 Para os cursos de Gestao de Riscos e Gestdo de Riscos para
a Alta Gestao, serdo aceitas as capacitacoes realizadas a partir de
2021;

10.1.2 Somente para os ocupantes de unidades da estrutura basica,
Conselhos de Administracdo e Fiscal serd aceito o curso de Gestdo
de Riscos voltado para a Alta Gestéo, carga horaria 4 horas;

10.1.3 Para fins de apuragdo, quanto aos ¢6rgdos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional, sera considerada a
composicdo da estrutura basica (todos os cargos) e
complementar (todos os cargos com simbolo DAI-1) conforme
Decreto n® 10.218 de 16/02/2023. Sendo utilizado como parametro
de consulta os dados constantes na folha de pagamento de
outubro/2025, disponiveis no RH Net. Cargos vagos ndo serao
contabilizados;

10.1.4 Para fins de apuracdo, cabera as empresas informarem a
composicdo de sua estrutura organizacional, discriminada em
unidades basicas (alta gestdo), Conselhos de Administracdo e
Fiscal e complementares (cargos de geréncia ou equivalente),
com indicativos dos nomes, CPFs e cargos dos titulares de cada
uma dessas unidades, em ambiente a ser indicado pela CGE,
utilizando como parametro os dados constantes na folha de
pagamento de outubro/2025;

rograma de AIR e

Compliance Piblico — ==
Eqtatio do Goias === || =2




10.2. Quesito 8. Atendimento as Recomendacdes da CGE

10.2.1 Serado consideradas "atendidas" ou "justificadas” aquelas
acdes que tenham sido analisadas pela area técnica da CGE de
forma conclusiva;

10.2.2 Uma agéo é considerada justificada, conforme estabelecido
na Portaria 163/2024, quando os 6rgdos ou entidades
apresentarem justificativas avaliadas como satisfatérias pela
equipe técnica da CGE para o ndo atendimento das medidas
conforme recomendado;

10.2.3 Entende-se por resultado definido quando a resposta do
orgdo for analisada pela CGE e registrada no processo SEI
monitorado.

10.3. Quesito 11. Praticas ESG nas tematicas que resultam em beneficio
para o ambiente (E, de Environment), promoc¢do do desenvolvimento
social (S, de Social) e governanca (G, de Governance).

As atividades a serem consideradas podem abarcar, entre outras, as
seguintes temaéticas:

10.3.1. Contratagdes publicas social e ambientalmente
sustentdveis: adquirir e contratar com critérios de sustentabilidade
social e ambiental, e considerar a relacdo custo/beneficio nos
médio e longo prazos, e ndo somente o critério de menor preco;

10.3.2. Uso raci dos is e bens puibli utilizar
energia, dgua, madeira, papel, copos e materiais de expediente,
entre outros, de forma racional, para que haja economia dos
recursos financeiros, menor desperdicio e menor impacto
ambiental negativo;
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10.3.3. Gestdo dos adotar a politica
dos 5R’s - Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Recusar - e, com
base na Lei n? 12.305/10, que estabelece a Politica Nacional de
Residuos Solidos - PNRS, implantar o gerenciamento de residuos
solidos;

10.3.4. Construcdes sustentdveis: construir e/ou reformar
considerando critérios que atendam o conforto térmico e acustico,
fazendo uso da luz solar, energia dos ventos e agua da chuva,
utilizar materiais e equipamentos que impliquem em maior
economia de energia, entre outros, e produzam pouco ou nenhum
impacto ambiental, garantir a acessibilidade as pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

10.3.5. ibilizagdo e itacdo dos servi (as) e
empregados(as) publicos(as): criar e consolidar nos servidores a
consciéncia cidada quanto a responsabilidade socioambiental, com
a adogdo de praticas que promovam a sustentabilidade e o
respeito a vida;

10.3.6. Qualidade de vida no ambiente de trabalho: criar meios
para que todas as pessoas que circulam no ambiente se sintam
bem e, conforme cada caso, adotar procedimentos e instalar
equipamentos que contribuam para a melhor qualidade de vida;

10.3.7. Politicas de incentivo de cargos para mulheres: promover
acdes afirmativas de incentivo a assuncdo de funcgdes
comissionadas e cargos comissionados por mulheres como forma
de aumentar a representatividade feminina e amortizar as injusticas
de género;

10.3.8. Politicas de incentivo de cargos para pessoa com
deficiéncia (PcD): promover acdes de incremento de oferta de
funcées comissionadas e cargos comissionados para pessoa com
deficiéncia (PcD) como forma de estabelecer politica de
diversidade e inclusdo para a promoc¢ao de ambiente de trabalho
mais consciente, acolhedor e inovador;

10.3.9. it de pl do da di i i d0: promover
acdes que resguardem o principio da dlgmdade humana, o direito a
autoestima, a proibicdo de preconceito, e o direito a busca da
felicidade e respeito a diversidade de género, raca/etnia.
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10.4. Quesito 12. Governanca e Conformidade em Protecdo de Dados -
LGPD

Seguem-se, abaixo, as atividades a serem consideradas em cada caso:

Atividades para os Grupos 1,2e 3

10.4.1. Nomeag¢do do Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais

Critério: Encarregado nomeado formalmente por meio de portaria
publicada e atualizada no sitio eletronico da Pasta, em conformidade
com o inciso lll do art. 23 e com o art. 41 da LGPD, bem como com o § 12,
do art. 12 da Resolucdo n° 01, de 22 de abril de 2021, do Comité de
Tecnologia da Informagé&o (CETIC).

Evidéncia: A CGE verificara no respectivo sitio eletrénico, se existe a
informacdo e se estd atualizada, sem necessidade de envio de
documento pela Pasta.

Pontuagdo: 1 ponto para os Grupos 1e 2; 0,5 ponto para o Grupo 3.

10.4.2. Divulgagao das informag¢des do Encarregado

Critério: Disponibilizar os dados do Encarregado no sitio eletrénico
da Pasta, conforme exige o § 12 do art. 41 da LGPD e as orientacdes
do processo SEI n? 202211867002177.

Evidéncia: A CGE verificara no respectivo sitio eletrénico, se existe
a informagdo e se estd atualizada, sem necessidade de envio de
documento pela Pasta.

Pontuacdo: 1 ponto para os Grupos 1e 2; 0,5 ponto para o Grupo 3.
10.4.3. Plano de C &0 sobre ¢do de Dados
Critério: Elaborar e implementar um Plano de Conscientizagdo
sobre Protecdo de Dados, conforme boas praticas previstas no art.
50 da LGPD. O Plano deve conter estratégias de comunicacéo
sobre o tema de Protecdo de Dados, como cards educativos,
matérias, workshops e cursos, podendo ser divulgado via intranet,
e-mail e outros canais institucionais proprios da pasta.

Evidéncias:

A) Plano de Conscientizacdo: documento assinado pela alta
gestdo anexado no Smartsheet. CGE disponibilizara sugestdo de
modelo.

B) Relatério de Aplicagdo: relatério sucinto para comprovacéo
das agdes, com prints e datas das divulgacdes.

Pontuagdo: 1 ponto.
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10.4.4. Capacitagdo do Encarregado no curso de LGPD

Critério: Capacitar o Encarregado da pasta no curso “Introducdo a
Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD” da Escola de Governo.
Evidéncias: A CGE verificard junto a Escola de Governo, sem
necessidade de envio de certificado pela Pasta.

Pontuagédo: 1 ponto.

10.4.5. Diagnéstico de Maturidade em LGPD

Critério: Realizar o Diagndstico de Maturidade em LGPD da Pasta,
preenchendo o questionario disponibilizado pela CGE, conforme
boas praticas previstas no art. 50 da LGPD. Recomenda-se que o
questionario seja preenchido pelo Encarregado. E essencial que as
respostas reflitam a realidade atual do orgao/entidade. A
pontuacéo sera atribuida com base no comprometimento com o
preenchimento e ndo no nivel de adequacao das respostas.
Evidéncias: Envio do relatério gerado, indicando o nivel de
maturidade da pasta em LGPD, via Smartsheet.

Pontos: 1 ponto.

Atividade para o Grupo 3, exclusivamente

10.4.6. Instituicdo do Comité Interno de Protecdo de Dados
Critério: Instituir e nomear, por meio de portaria, o Comité Interno
de Protecdo de Dados da Pasta.

10.4.6.1 Cada Pasta do Grupo 3 devera avaliar o tamanho e a
composicdo deste comité, sendo recomendado que sejam
nomeados estrategicamente com 3 ou 5 servidores, por eventual
necessidade de desempate, preferencialmente vinculados a area de
tecnologia da informacdo, area juridica, drea de acesso a
informac&o/ouvidoria, recursos humanos, bem como de qualquer
outra que tenha por caracteristica tratar maior volume de dados
pessoais. O Encarregado deverd, obrigatoriamente, integrar o
Comité. A atribuicdo principal do comité deverd ser propor,
implementar e acompanhar as atividades necessarias a
conformidade com a LGPD dentro da pasta, sempre em observacdo
as determinagdes do Comité Estadual de Protecdo de Dados
(Decreto n° 10.092/22).

Evidéncia: Envio da portaria de instituicdo e nomeac&o dos membros
a CGE, via Smartsheet (sugestao de formato da portaria).

Pontuacio: 1 ponto.
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T1. DAS ETAPAS E PRAZOS

11.1. LANCAMENTO

Todos os participantes serdo comunicados do langamento do
presente regulamento via processo SEI.

Serdo disponibilizados, em pagina especifica no sitio eletrénico da
Controladoria-Geral de Goias, o regulamento do 22 Prémio “Governanca do
Programa de Compliance Publico”, links de acesso a formulérios de
preenchimentos obrigatorios, além de acesso as paginas de orgaos
parceiros.

Para facilitar a comunicagdo e proporcionar maior interagdo entre as equipes
técnicas da CGE e as equipes de trabalho dos érgdos e entidades, serd mantida
participacdo em grupo no WhatsApp.

11.2. CAPACITACOES

Além das capacitacoes especificas, conforme o quesito, ofertadas ao
longo do exercicio em parceria com a Escola de Governo, poderao ser
prestadas consultorias, para as pastas participantes do 22 Prémio
“Governanc¢a do Programa de Compliance Publico”.

11.3. DO CRONOGRAMA

Para cada quesito, o 6rgdo/entidade deverd observar as datas-limite
estabelecidas para atuacdo em cada etapa, visando ao seu devido
cumprimento. Para isso, consulte o Anexo I, coluna “Cronograma”.

O Cronograma também contempla as etapas de divulgacdo do
resultado preliminar, a fase recursal e a publicacdo do resultado
definitivo.
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11.4. DA APURAGAO

A equipe técnica da Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle da CGE,
com apoio técnico especializado de parceiros (internos e externos), conforme
detalhado no item 6, realizara a apuracdo de todos os quesitos constantes neste
regulamento.

Na fase de apuracédo dos pontos pelas areas técnicas da CGE, sera
desconsiderado da base de calculo o critério contido no Anexo Il deste
Regulamento, que ndo seja aplicavel ao érgao ou entidade, e a nota final
sera proporcionalizada para os demais itens.

11.5. DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado consolidado da apuragdo dos quesitos sera informado em
Planilha de Trabalho. Os premiados, e o respectivo nivel alcangcado com
a avaliacdo dos quesitos, serdo divulgados na Solenidade de Premiac&o.

11.6. SOLENIDADE DE PREMIACAO

A solenidade de entrega das premiacdes do 2° Prémio Governanca do
PCP serd realizada em dezembro de 2025, em data, local e hora a serem
definidos pela equipe técnica da CGE.

Seréao divulgados e premiados os 6rgaos e entidades que atingirem os
niveis “Diamante”, “Ouro” e “Prata”, conforme definido no item 9.

A regras para inscricdo e participacdo na solenidade serdo divulgadas
em momento oportuno.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Equipe Técnica da Subcontroladoria de Auditoria Interna e
Controle da CGE solucionar quaisquer casos omissos neste regulamento.

Fatos supervenientes que digam respeito aos avaliados nao
descaracterizam o trabalho realizado. No entanto, a qualquer tempo, caso
tais fatos afrontem os principios da administracdo publica, em especial a
moralidade, serdo submetidos as instancias superiores da Controladoria-
Geral do Estado para deliberacao de manutencéo ou ndo da nota obtida ou
da premiacao.

Quaisquer duvidas sobre este Regulamento e sobre as metodologias
poderdo ser esclarecidas pelos seguintes canais de comunicagao:

@ Grupo do WhatsApp:
https://chat.whatsapp.com/HmN7glS2kStiw721vhbFnJ

Fone: (62) 3201-5370.
Presencialmente, em horario a combinar, na Geréncia de Auditoria do
Programa de Compliance Publico

Local: Paldcio Pedro Ludovico
Teixeira, 3¢ andar, Ala Oeste.

MARCOS TADEU DE ANDRADE
Secretario-Chefe
Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO)

couks + raav Programa de _ =

Compliance
Estado de Goids.




ANEXO I - GRUPOS

GRUPO 1
Agéncia de Fomento de Goias S/A GOIASFOMENTO
Agéncia Estadual de Turismo GOIAS TURISMO
Agéncia Goiana de Regulago, Controle e Fiscalizagdo de e
Servigos Publicos
Centrais de Abastecimento de Goias S/A CEASA
Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goias GOIAS PARCERIAS
Controladoria-Geral do Estado CGE
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias FAPEG
Goias Previdéncia GOIASPREV
Goias Telecomunicacdes S/A GOIASTELECOM
Junta Comercial do Estado de Goias JUCEG
Secretaria de Estado da Casa Civil CASA CIVIL
Secretaria de Estado da Infraestrutura SEINFRA
Secretaria de Es;a:;gec‘ﬁgel"\‘i:kura‘ Pecudria e SEAPA
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo SECTI
Secretaria de Estado de Comunicagdo SECOM
Secretaria de Estado de Cultura SECULT
Secretaria de Estado de Industria, Comercio e Servicos sIC
Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais SERINT
Secretaria de Estado da Retomada RETOMADA
Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal SEDF
Vice-Governadoria VICE
Industria Quimica do Estado de Goias IQUEGO

Programa de -

ovemmanca o rer Estado de Goids. N




GRUPO 2

Ageéncia Brasil Central

RGAO/ENTIDADE SIGLA

ABC
Agencia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensao Rural e EVATER
Pesquisa Agropecuaria
Ageéncia Goiana de Defesa Agropecuaria AGRODEFESA
Agéncia Goiana de Habitagao AGEHAB
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes GOINFRA
Companhia de D de Goias CODEGO
Metrobus Transporte Coletivo S/A METROBUS
Procuradoria-Geral do Estado PGE
Secretaria de Estado da Casa Militar

CASA MILITAR

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

SEDS
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer SEEL
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento SEMAD
Sustentavel
Secretaria-Geral de Governo SGG

) Programa de
uvmon PoRLEA v Compliance Publico
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GRUPO 3
Corpo de Bombeiros Militar CBM
Departamento Estadual de Transito DETRAN
Diretoria-Geral de Policia Penal DGPP
Policia Civil DGPC
Policia Militar PM
Saneamento de Goias S/A SANEAGO
Secretaria de Estado da Administragao SEAD
Secretaria de Estado da Economia ECONOMIA
Secretaria de Estado da Educacao SEDUC
Secretaria de Estado da Saude SES
Secretaria de Estado da Seguranca Publica SSP
Universidade Estadual de Goias UEG

Observagao:

A estratificacdo em grupos foi feita segundo critério de quantitativo

de servidores/empregados da pasta, com base na folha de pagamento
de fevereiro/2025:

Grupo 1- até 250 servidores/empregados;

e Grupo 2 - de 251 até 1049 servidores/empregados;

.

Grupo 3 - mais de 1050 servidores/empregados.

o \'/' B, = | ZHO0IAS

Estado de Goids.




20

ANEXO Il

Atividade/ Itens de Pontuacdo Pontuacao

N¢ Tematica Critério (B) O que se pretende? Cronograma

Avaliagcdo (A) Maxima (C) Obtida

e Disponibilizacdo de formulario
para atualizacdo / preenchimento
pelas pastas: até 7/5/2025;

e Encerramento do prazo para
atualizacdes das
informacdes/dados no formulario
PEI: 23/05/2025;

e Prazo para analise prévia das

1. Da andlisede = = atualiza¢bes das

documentos e evidéncias: informacdes/dados no formulario

a. Planejamento Estratégico

Institucional (PEI) vigente,
ublicizado e alinhado ao
PA 2024-2027 (Lei n®

. 11. Planejamento PEI- equipe técnica da CGE e
22.317/2023), contendo: A : quip
glsiﬁrﬁ;(ej%g%\lg antCG)’24— Economia: 26/05 a 26/06/2025;

e Objetivos estratégicos; =
+ Indicadores mensuraveis; ggﬁZéﬁéJg'é%fS{ij\%s

S N e Prazo para conclusdo da etapa de
* Metas - métricas do estratégicos, indicadores,

comprovacao de que todos os

indicador; R = Contribuir para o aprimoramento da
Governanca de | © Previsdo de , _ E;ne%tear?ciea%gxltséagedﬁscos; gggguaaggo gestao estratégica da instituicao, objetivos estratégicos do PEI
¢a de gerenciamento de riscos; Xlise d assegurando que o PEI cumpra seu papel . . e
1 |Processos/Pla- o 1.2. Evidéncias de que 15 e CQ%s |como ferramenta essencial para o alcance| ~ Possuem riscos identificados e
neiens o Evidencios de que todos [12,E¢10en5 d. domimentos [ga8 eliado Rettucionais respectivos indicadores de
° ossuern nscos 0 estratégicos do PEI conforme 9 ’ monitoramento, conforme a matriz
e s om os possuem riscos Critério (B) i ’
respectivos indicadores para |dent|f|t<;ados %_ d de riscos: 23/09/2025;
¢ respectivos indicadores
Wsocr(\)lgpramento desses de monitoramento,  Prazo para comprovar o
’ ﬁggé%rme matriz de monitoramento: 30/09/2025;
EﬁoErYilt%erra]%aeigoodas metas o e Divulgacdo Resultado Preliminar:
de modo a acompanhar o’ %36,5}/'0?,2?0%%%30 1/11/2025;

resultado do que foi

planejado. e Prazo para interposi¢cdo de

recursos: 12 a 14/11/2025;

e Prazo para analise dos recursos -
equipe técnica da CGE e
Economia: 17 a 27/11/2025;

¢ Divulgacdo da analise dos
recursos: 28/11/2025;

¢ Divulgacao Resultado Definitivo:
02/12/2025.

GOVERNO'DE

GOIAS + TRANSPARENTE

ETICA E RESPONSABILIDADE A 4 Progra_ma de AO CGE ﬁ
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Atividade/ Itens de

Pontuagcdo Pontuacao

Temadtica .~ Critério (B .. . O que se pretende? Cronograma
Avaliacao (A) ® Maxima (C) Obtida q P 9
O atendimento as recomendacdes
propostas em consultorias, visa avaliar o
Avaliacdo do atendimento engajamento quanto a busca de um o
das recomendacdes feitas processo de melhoria continua na pratica ;Urr‘:::t‘:eéiv:jdoe;‘;')azapi';/aalia o
em consultorias de Corresponde qlo processo _de gestao qle_ riscos pelos P ¢ ¢ao:
ientacso in | total d orgaos e entidades participantes do 10/10/2025;
denr:é;:s(;;ndzcoe’;;ir;ae a(())n;)oj 0s PCP/GO, como um instljumento de Divulga(;éo do desempenho
Governanca de o o b . 9 b governanca adequado a agregar valor e preliminar alcancado: 17/11/2025;
Avaliagdo do desempenho |[riscos, realizadas no alcancados |proteger os objetivos organizacionais. A . .
Processos / - L N - ) . Prazo para interposicdo de
Gestio d no Processo de Gestdo de |primeiro semestre deste 16 no critério B, |gestdo de riscos, quando conduzida de 118 a 21/11/2025;
gs do de Riscos exercicio, dentre os até o forma eficiente e eficaz, contribui para rec?fso- a . ’ ]
Riscos meses de marco & maio, Maximo forta_le_cer a ~conf!an_ca da sociedade na SR?J:SZ rz((;udrzazla.nza'isaeizgjﬁaa?5,
sendo as atendidas estabelecido _admlnlstr:'acao pu!o_llca, ao fornecer o Ja¢ '
multiolicadas por 1 e as no itern C informacdes qualificadas para a tomada 12/12/2025;
e por i« * |de decis&o. Dessa forma, aprimora o Divulgacdo do resultado definitivo:
parcialmente atendidas, desempenho na formulac&o e execucdo 02/12/2025.
multiplicadas por 0,5. de politicas publicas, na prestacdo de
servicos e na gestdo interna das
organizacdes.
Junt_ada de evidéncias e auto
Pontuacdo maxima obtida _avallacao qua~nto ao status de
L implementacao por parte de cada
na aut.o avaliacéo de 6rgao e entidade: 08/08/2025;
maturidade em gestdo de Avaliacdo pelos pares - Escritérios
riscos, checada entre os de Compliance: 11/08 a
pares. 12/09/2025;
A auto avaliacio sera Corresponde |Proporcionar aos 6rgéos e entidades o Divqlg_acéo do desempenho
) ¢ ao total dos |reconhecimento do seu préprio contexto preliminar alcancado: 15/09/2025;
conferida entre os. N pontos de gestdo, governanca e controle, de Prazo para_mtqpqswéo de
Governanca de Auto Avaliacio de membros .de Escr|tor|o§ alcancados |forma a favorecer a identificacéo do nivel 1rg;(L;rgs/oz,(;—2|5r.1stanC|a: 16 a
Processos / . - de Compliance, por meio N de desenvolvimento de suas praticas, o ’ A
- Maturidade em Gestéo de 5 no critério B, Anadlise recursal 12 instancia: 19 a
Gestado de Riscos do confronto das até o reconhecendo pontos fortes e 23/09/2025:
Riscos evidéncias anexadas para Ao fragilidades, de forma a facilitar o Divulgacao da analise recursal 12
o exercicio de 2025 e tabelecid direcionamento 36 esforcos para olh _ instancia: 24/09/2025;
auto avaliacdo realizada estabelecido |aprimoramento de processos e melhoria Prazo para interposicdo de
. . - no item C. da administracdo publica como um todo. recurso, 22 instancia: 25 a
por meio da informacéo > .
. - 26/09/2025;
de implementac&o para Andlise recursal 22 instancia: 29 a
cada quesito, a partir de 30/09/2025;
orientacdes e pardmetros Divulgacdo da andlise recursal 22
fornecidos pela CGE. |n_stanC|a:_19/1O/2025 o
r Idos pela Divulgacédo do resultado definitivo:
02/12/2025.
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N¢ Tematica

Atividade/ Itens de
Avaliagcdo (A)

Critério (B)

Pontuacdo maxima obtida
quanto a boas praticas
orientadas e espontaneas
de governanca,
relacionadas ao processo
de gestao de riscos, de
sustentacdo e execucéo,
que demonstrem o

Pontuagcdo Pontuacao
Maxima (C) Obtida

Corresponde
ao total dos

O que se pretende?

Valorizar boas praticas de gerenciamento
relacionadas ao processo de gestao de
riscos, adotadas pelas instituicdes
participantes do PCP, mesmo quando nao
diretamente exigidas pela CGE como um

Cronograma

¢ Divulgacdo dos quesitos e

plataforma de avaliagdo:
12/10/2025;

e Prazo para juntada das evidéncias

por parte das instituicoes: 02 a
09/10/2025;

aculturamento no 6rgao pontos rito obrigatdrio das normas vigentes. s o
Governanca de ou entidade, por meio do alcancados Trata-se de reconhecer acdes desejaveis | ® Analise das evidéncias por parte
4 Processos / Boas praticas no processo |engajamento na 5 no critério B. 19U inovadoras que evidenciem a da CGE as pastas: 10 a 27/10/2025;
Gestdo de de gerenciamento de riscos |consecu¢ao do processo ) * linternaliza¢do do processo de cada ¢ Divulgacédo do resultado preliminar
Riscos de gerenciamento de atéo instituicdo. A divulgacéo posterior dos - 29/10/2025:
riscos, a partir de maximo critérios de avaliagdo se apresenta como |, Prazo recursal: 30/10 a 02/11/2025:
parametros objetivos, estabelecido |uma estratégia para identificar praticas « Andlise recursal: 03 a 07/11/2025: ’
definidos previamente no item C. espontaneas de gestao, revelando a . - ' .
pela CGE, a serem naturalidade e o aculturamento das * Divulgacéo do resultado da analise
divulgados ao final do praticas de gestdo de riscos, além do que recursal: 10/11/2025;
exercicio, conforme é formalmente recomendado pela CGE. ¢ Divulgacdo do resultado definitivo:
coluna Cronograma, para 02/12/2025.
gue sejam juntadas as
evidéncias cabiveis
Total de titulares das
unidades administrativas . o ~ .
basicas e complementares, * Disponibilizacdo de formulario
ou equivalentes, para as para preenchimento,
empresas publicas, exclusivamente pelas empresas,
Estimuer o particnagao dos ttlare das | - B2re IETTST o BUblice v de
administracio direta, unidades basicas e complementares nos |, Encerramento prazo para os.
NUmero de titulares das autdrquica e fundacional: cursos oferecidos pela Escola de Governo participantes concluirem a
unidades administrativas 1.1 Estrutura basica: todos em gestdo de riscos, com o objetivo de capacitacdo: 31/10/2025;
Governanca de basicas e comol t Os cargos, promover a disseminacdo do e Prazo para apuracio: 4 a
Processos / ) plementares 1.2 Estrutura . conhecimento sobre o tema e fortalecer o|  7/11/2025;
5 devidamente capacitados complementar: simbolo 5 (A/B)*C ;

Gestéo do
Conhecimento

no curso de Gestdo de
Riscos, observados os
critérios (B) especificados

DAI-1 - todos os cargos.

2. Empresas publicas:

2.1 Estrutura basica: alta
gestdo e membros
integrantes dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal;
2.2 Estrutura
complementar: considerar
cargos de geréncia ou
equivalente.

Explicacdes adicionais no
texto do Regulamento.

senso de pertencimento, incentivando a
aplicacado pratica nas rotinas
institucionais.

Para verificar turmas disponiveis,
acesse:
http:/www.escoladegoverno.go.gov.br/

¢ Divulgacao Resultado Preliminar:

8/11/2025;

e Prazo para interposicao de

recursos: 11 a 13/11/2025;

e Prazo para analise dos recursos -

equipe da CGE: 14 a 27/11/2025;

e Divulgacao da andlise dos

recursos: 28/11/2025;

¢ Divulgacdo Resultado Definitivo:

2/12/2025.
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Tematica

Atividade/ Itens de
Avaliagdo (A)

Critério (B)

Pontuagcdo Pontuacao
Obtida

Maxima (C)

O que se pretende?

Cronograma

Governanca de
Processos /

Capacitagdo do(a)

coordenador(a) dos
Escritérios de Compliance
no curso pertinente ao

1. Capacitacéo do(a)
coordenador(a) do
Escritério de Compliance,
conforme critérios:

11 Somente serao
considerados aqueles(as)
designados(as) em Portaria
de constituicdo do Escritdério
de Compliance de cada
Instituicao;

1.2 Serao aceitas as
capacitacdes no curso
Gestado de Riscos na Pratica:

Estimular a participacdo dos membros
dos Escritério de Compliance em
curso/treinamento pertinente ao uso da
plataforma institucional adotada para o
gerenciamento de riscos no Estado de
Goiads, com o objetivo de promover a
dissemina¢cdo do conhecimento sobre o

Disponibilizacdo de formulario
para preenchimento, para informar
o publico alvo da capacitacédo: até
21/06/2025;

Encerramento prazo para os
participantes concluirem a
capacitacdo: 31/10/2025;

Prazo para apuracdo: 4 a
7/11/2025;

Gestédo do :Jnsscii?uac:o(li;&l]faocgaaa\da ara ggleicrg%il\?gasl;ﬁgcr;?sohggt > (A/B)C tema e fortalecer o senso de g}\#}lggggo Resultado Preliminar:
Conhecimento : P realizadas a partir do ano de pertencimento, incentivando a aplicacdo * o
(] gel’enCIamentO de ; o prética nas atividades de Segunda linha Prazo Para Intel’pOSIcaO de
riscos no Estado de %gV%aggtSe%aa'g‘eplantado nos érgdos e entidades, capacitando-os recursos: 11 a 13/11/2025;
Goias. gerenciamento de riscos, como mtfltiplicad_ores das acbes e Prazo para analise dos recursos -
capacitacdes Ie treln%mentos orientacdes relacionadas ao processo de equipe da CGE: 14 a 27/11/2025;
referentes a ele, também 3 i i i ili . = L
serao aceitos, Os . gestdo de riscos no aplicativo utilizado. Divulgacio da analise dos
tre(ljnarpentos e capaata_gées recursos: 28/11/2025;
m . - N
t;:)aontgrgglgeé&s)\p/)rgquog/rl‘tco)s Divulgacdo Resultado Definitivo:
pela CGE/GO. 2/12/2025.
1. Total de membros do
Eggggoég)nggrggngﬁ{g?gse_ da Disponibilizacdo de formulario
11 Os membros a serem Estimular a participacdo dos membros garag{fgglc\%ﬁé‘znégf 22%'”;8."?%"
considerados sao aqueles dos Escritério de Compliance no curso P : P ¢ao:
designados em Portaria de s < Escritorios d 06/05/2025;
constituicdo do Escritério de ormacdo para Escritérios de Encerramento prazo para os
Compliance de cada Compliance”, ofertado pela Escola de participantes concluirem a
Capacitacdo de membros |INstituicao; Governo, com o objetivo de promover a capacitacdo: 29/08/2025;
s 1.2 A pontuacéo alcancada disseminacdo do conhecimento sobre o 20
Governanca de [dos Escritérios de sera contabilizada da seguinte ; ¢ i I i s/rﬁigopzaga apuracao: 4 a
Processos Compliance no curso forma: éma e fortalecer o senso de L . ) o
/ P a. Coordenador(a) - 3 pontos; 5 (A/B)*C pertencimento, incentivando a aplicacado Divulgacdo Resultado Preliminar:

Gestdo do
Conhecimento

“Formacao para
Escritérios de
Compliance”.

b. Segundo membro - 2
pontos.

1.3 Serao consideradas, neste
quesito, as capacitacdes no
curso Formacao em
Compliance para Secretarias
Executivas, realizadas a partir
de 2023;

1.4 Pré-requisito para novas
inscricdes: a participacao no
curso de gestdo de riscos,
ministrado a partir de 2021.

pratica nas atividades de segunda linha
nos 6rgados e entidades, capacitando-os
como multiplicadores das acdes e
orientacdes relacionadas aos eixos do
PCP.

Para verificar turmas disponiveis, acesse:
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/

8/11/2025;

Prazo para interposicao de
recursos: 11 a 13/11/2025;

Prazo para anadlise dos recursos -
equipe da CGE: 14 a 27/11/2025;
Divulgagao da andlise dos
recursos: 28/11/2025;
Divulgacéo Resultado Definitivo:
2/12/2025.
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Atividade/ Itens de

Pontuacdo Pontuacao

Critério (B) Maxima (C) Obtida

N2 Tematica O que se pretende? Cronograma

Avaliagao (A)

Governanca de

1. Somatdria dos:
1.1 NUmero de recomendacdes
em SAC's e IAC's com o

2. Somatdrio dos:

2.1 Total de
recomendacdes em
SAC’s e IAC’s
expedidas pela CGE,
sem resultado
definido, exceto

Objetiva avaliar a resolutividade e
tempestividade do 6rgdo/entidade em

Divulgagéo de prévia: até
06/05/2025.

Pedidos de dilacdo de prazo
deverao ser encaminhados
exclusivamente por meio do
respectivo processo de
monitoramento. Para fins de
pontuacdo no Prémio, somente
serdo analisados os pedidos
enviados até o dia 02/09/2025;
Encerramento prazo para envio de

Processos/Aten aguelas que estejam relacdo as recomendacdes emitidas pela respostas nos processos de
dimento as resultado "atendida"” e/ou dentro do prazo de 8 (A/BY*C CGE. recomendacdes: 14/10/2025 (data
"justificada". resposta; Considera-se neste quesito as limite para o trabalho das pastas);
Recomenda- |\ ero de recomendacées |2-2 Total de recomendacdes emitidas em: Prazo de apuracdo pela equipe
¢cbes da CGE ltado " ial recomendacdes com a) SAC - Solicitacdo de Acado Corretiva; técnica da CGE: 15/10 a 14/.”/2025’
com o resultado “parciaimente o resultado "ndo b) IAC - Informativo de Acdo de Controle Divulgacéo Resultado Preliminar:
atendida”, multiplicado po 0,5. e ¢ . 17/1/2025; o
atendida”. Prazo para interposicio de
recursos: 18 e 19/11/2025;
Explicacbes Prazo para anélise dos recursos -
adicionais no texto eauipe da CdGEZ 24|_a 23/11/2025;
ivulgacdo da analise dos
do Regulamento. recursos: 26/11/2025;
Divulgacdo Resultado Definitivo:
2/12/2025.
_ Disponibilizagao de formulario
Numero de capacitacdes de para preenchimento pelas pastas,
senicores(s) designacos(ee) oMo | Totalde gestorestes) para informar pblic alvo da
e fiscais capacitacao e respectivos
NOS CUrSOS: f At .
= T designados(as) pela contratos: até 18/06/2025;
?'Ai?g?%ﬁ g '_Sgglgagsr? _drzgicz’ggggos Pasta para atuacéo Encerramento prazo para envio de
em 2022; ' nos contratos mais informacdes sobre os contratos e
oA = tativos em tivos gestores e fiscais:
b. Nocdes Bésicas de Gestdo de represen > seus respec 9
Governancga de - p N _ |termos financeiros e . - ~ 20/09/2025:
Projetos/ %;rlggé(a)z eﬁszgggoggoz%u fen vigentes no presente Estlrpular . partfl_clpa_czzjo de trat Enéerr/amenfo prazo para os
_ Gestao de Contratos - pre ial  |EXercicio, conforme o gestores(as) 15:a1s OF CONtratos, articipantes concluirem a
Gestdo do T6h - realizadas em 2003, " |grupo: em cursos especificos da Escola Capacitacio. 31/10/2025:
Conhecimento d. Gestao e Fiscalizacdo éle Contratos 11Grupo 1 3 6 (A/B)C de Governo, para melh~or|a do Prazo para apuracao: 3 a,
“EaD, 20h (parte da “Formacao 1cgrg|r’atoos,2l 5 desemp_e_nho das fun(;_oes. o 7/11/2025:
Qestéo de'C.ontrato_s”., pre; requisitos: éontra’g)s . Para verificar turmas disponiveis, acesse: Divulgacdo Resultado Preliminar:
Sislog e Basico de Licitacdes e . http://www.escoladegoverno.go.gov.br/ 11/11/2025:
Contratos) - realizadas em 2024 e 1.3 Grupo 3: 9 i .
contratos. Prazo para interposicdo de

2025;

e. Gestao de Contratos e o
Compliance - EaD, 20h, realizadas em
2024 e 2025. Observados os critérios
especificados na coluna (B);

f. Novos cursos, lancados em 2025,
pela Escola de Governo.

2. Os contratos
informados deverao
constar no "ACESSO
A INFORMACAOQ" da
respectiva pasta.

recursos: 12 a 14/11/2025;

Prazo para analise dos recursos: 17
a 27/11/2025;

Divulgacédo da analise dos
recursos: 28/11/2025;

Divulgacdo Resultado Definitivo:
2/12/2025.
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Atividade/ Itens de

Pontuacdo Pontuacao

Critério (B) Maxima (C) Obtida

N2 Tematica O que se pretende? Cronograma

Avaliagdo (A)

Reteng¢ao IRRF em - o ~ . A ~ L.
contratos administrativos: 1. Analise e verificacdo das D|spon|b|l|za<;ao de formulario
~ retencoes Nna fonte dO |mpOStO ara reenchlmento elas astas:
Retencao na fonte, do para p p p :
: sobre a Renda referentes aos até 06/06/2025:
!mpé)stcg de Lenda, gagl;amentos pelo forngumento e oo
incidente sobre e bens ou prestacdo de Lo ) ncerramento prazo para os
pagamentos efetuados a |servicos em geral, em Contrlbu'|r para o aprlmorame'nt'o da participantes enviarem
pessoas juridicas pelo conformidade com o previsto Corresponde |conformidade fiscal e regulatéria, por informacaes/dados: 30/06,/2025:
fornecimento de bens ou [na Instrucdo Normativa REB n® ao total dos |meio de padronizacdo dos procedimentos Prazo para atividadés técnicas - ’
Governanca |Prestacdo de servicos 1234, de 11 de janeiro de 2012 e pontos para a retencdo e o recolhimento do IRRF 0 P e .
; alteracdes posteriores, nos ~ o equipe da CGE: 1¢/07 a 17/10/2025;
provenientes dos contratos ¢ postel > . de contratacées publicas - s
de Processos/|3gministrativos celebrados |contratos administrativos mais alcancados SUSPOR Divulgacdo Resultado Preliminar:
10 |Gestdo e pelos 6rgaos e entidades  |fePresentativos em termos 5 no critério B, [conforme determinacéo legal, 21/10/2025;
) ) _ da admini 20 publi financeiros e vigentes no i " |proporcionando incremento de potenciais " -
Fiscalizacdo la administracao publica até o . - Prazo para interposicdo de
¢ Poder Executivo do Estado|Presente exercicio, conforme o receitas aos cofres publicos.
de Contratos |ge Goias, que recebam rupo: . maximo recursos: 22 a 23/10/2025;
g 11 Grupo 1: 3 contratos; - Prazo para andlise dos recursos -
recursos do Tesouro 1.2 Grupo 2: 6 contratos; estabelecido ) )
Estadual e estejam 1.3 Grupo 3: 9 contratos. no item C. equipe da CGE: 29/10 a
obrigadas a registrar sua  |2. Os contratos informados 07/1/2025;
execucdo orcamentdria e |deverdo constar no "ACESSO Divulgacdo da analise dos
financeira no Sistema de /ﬁeéggg!?f;'%ggg" da recursos: 11/11/2025;
P 50eE 3 v o . i 5 initivo:
Orgg;argnat%?gg Fﬁgxgg% 3. A analise e verificacdo sera Divulgagao Resultado Definitivo:
(SIOFINet) realizada via sistema AVANCE. 2/12/2025.
1. Implantacdo de programa, Pontuacéo
projeto, acdéo, ou inclusdo de obtida da
requisitos de contrata¢cdes que .y
contemplem as tematicas de analise dos . L .
sustentabilidade ambiental ou documentos Disponibilizacéo de formulario
social. e dados para preenchimento pelas pastas:
2. As atividades a serem ’ até 18/06/2025;
consideradas podem abarcar, conforme Encerramento prazo para os
Praticas ESG nas ‘t‘:‘grtnra‘?t%gs';ass as seguintes Critério (B) participantes enviarem
tematicas que resultam |21 Contratacdes publicas social 1.1. acées do informacdes/dados: 03/10/2025;
em beneficio para o Sgn&blental_menltg sustentaveis; item 2.1 Identificar praticas ESG com foco em Prazo Dgragg\E/}%agﬁsotecmcaS -
Governanca |ambiente (E, de néfurgg reakc)leor?sapuglsicr(e)g;ursos valem 3 sustentabilidade ambiental ou social para, 8?71'320235. : a
de Projetos/ |Environment), 2.3, Gestao adequada dos pontos; além de incentivar uma gestao publica Divulgacao Resultado Preliminar:
n M . residuos gerados; 5 ~ mais sustentavel e responsavel, 11/11/2025: '
Praticas ESG Jpromocdo do 2.4. Construcdes sustentaveis; 1.2.actes | yemonstrar o nivel de comprometimento . -
desenvolvimento social |2.5. Sensibilizacdo e capacitagdo dos itens 2.2 s Prazo para interposicdo de
- de servidores(as) e do governo de Goias com essas recursos: 12 a 14/11/2025;
(S, de Social) e empregados(as) publicos(as); a0 2.9 valem |teméticas. Prazo pa.ra analise dos recursos -
governanca (G, de 2.6.bQuatI|d§d? dg \|/r|1da_1 no 1 ponto; equipe da CGE e PGE: 17 a
Governance). Sr;] F;gﬁt%ased::-ainier?t’ivo de 1.3. as acGes 27/”/202.5; L)
cargos para mulheres; apresentadas Divulgacdo da analise dos
2.8 Politicas de incentivo de poderso recursos: 28/11/2025; o
cargos para pessoa com i Divulgacéo Resultado Definitivo:
deficiéncia (PcD); acumular até
)~ , - 2/12/2025.
é._9. qutlgas de promoc¢éo da atingir 5
iversidade.
Eprgcac?es adicionais no texto pontos.
0 Regulamento.
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N¢

12

Tematica

Governancga e
Conformidade
em Protecéo
de Dados -
LGPD

Atividade/ Itens de
Avaliagdo (A)

Atividades para todos os
grupos (G1, G2 e G3)

1- Nomeacdo do
Encarregado pelo
Tratamento de Dados
Pessoais;

2- Divulgacao das
informacdes do
Encarregado;

3-Plano de
Conscientizag¢do sobre
Protecéo de Dados;

4- Capacitagdo do
Encarregado no curso de
LGPD;

5- Diagndstico de
Maturidade em LGPD.

Atividade para o G3,
exclusivamente

1- Instituicdo do Comité
Interno de Protecdo de
Dados.

Critério (B)

Atividades para os G1, G2 e G3
1- Nomeacao do Encarregado
pelo Tratamento de Dados
Pessoais - Encarregado
nomeado formalmente por meio
de portaria da pasta, em
conformidade com a Resolucao
n° 01, de 22 de abril de 2021, do
Comité de Tecnologia da
Informacéao (CETIC).

2- Divulgacédo das informacdes
do Encarregado - Disponibilizar
a identidade e o contato do
Encarregado no site institucional
da pasta, conforme exige o § 12
do art. 41da LGPD e as
orientacdes do processo SEI n2
202211867002177.

3- Plano de Conscientizacao
sobre Protecdo de Dados -
Elaborar e implementar um
Plano de Conscientizacdo sobre
Protecdo de Dados, conforme
boas praticas previstas no art.
50 da LGPD.

4- Capacitacdo do Encarregado
no curso de LGPD - Capacitar o
Encarregado da pasta no curso
“Introducdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD” da
Escola de Governo.

5- Diagndstico de Maturidade
em LGPD - Realizar o
Diagnostico de Maturidade em
LGPD da pasta, preenchendo o
questionario dispnibilizado pela
CGE, conforme boas praticas
previstas no art. 50 da LGPD.
Ativldade para o G3,
exclusivamente

6- Instituicdo do Comité Interno
de Protecao de Dados - Instituir
e nomear, por meio de portaria,
o Comité Interno de Protecdo de
Dados da pasta.

Explicagdes adicionais no texto
do Regulamento.

Pontuagcdo Pontuacao

Maxima (C) Obtida

Pontuacao
obtida da
analise dos
5 documentos
e dados,
conforme
Critério (B)

O que se pretende?

Fortalecer a governanca de dados,
Ao promover maior transparéncia e

preparar os orgéos e entidades para
atender as exigéncias da Autoridade

gestdo publica.

garantir a conformidade legal e mitigar
riscos no tratamento de dados pessoais.

seguranca da informacao, a iniciativa visa
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),

reduzindo a possibilidade de sancbes e
assegurando a confianca da sociedade na

Cronograma

e Nomeacdo do Encarregado pelo

Tratamento de Dados Pessoais: até
22/05/2025;

e Divulgacao das informacdes do

Encarregado: até 22/05/2025;

¢ Plano de Conscientizacdo sobre

Protecdo de Dados/Apresentacdo
do Plano de Comunicacdo a CGE:
até 24/06/2025;

e |nstituicdo do Comité Interno de

Protecdo de Dados: até
24/06/2025 (G3 exclusivamente);

e Capacitacdo do Encarregado no

curso de LGPD: até 22/07/2025;

e Diagndstico de Maturidade em

LGPD: 18 a 22/08/2025;

e Plano de Conscientizacdo sobre

Protecdo de Dados/Apresentacido
do Relatério de Aplicacdo a CGE:
até 30/09/2025;

e Prazo para atividades técnicas -

equipe da CGE: 1¢/10 a 31/10/2025;

¢ Divulgacao Resultado Preliminar:

05/11/2025 ;

e Prazo para interposicao de

recursos: 06 a 07/11/2025;

e Prazo para analise dos recursos -

equipe da CGE: 10 a 14/11/2025 ;

¢ Divulgacdo da anélise dos

recursos: 18/11/2025;

¢ Divulgacdo Resultado Definitivo:

2/12/2025.
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, Atividade/ Itens de , Pontuagcdo Pontuacao
N2 Tematica . = Critério (B .- . O que se pretende? Cronograma
Avaliagcao (A) ® Maxima (C) Obtida q P 9
- O cumprimento das atividades do
A pontuacéo quesito seguira as regras do
obtida sera regulamento do GoMap
pela Encgrramento praﬁo para os
1. Pontuacdo obtida na analise da aplicacéo de (pairﬂgpasr}tﬁ(s)?ztggsl;arem °
eficiéncia em gestéo de projetos regra de 3 P 2
governamentais em _ ) Prazo para apuracao: 3 a
monitoramento pela Secretaria simples, 7/11/2025;
Governanca de Sgigl gg gg\r\//leggadorla (SGG), por onde a Estimular a eficiéncia na gestio dos Divulgacdo Resultado Preliminar:
13 Projetos/ indice de Eficiéncia na 11.Pontuaco extraida do painel 10 pontuacdo  |projetos em monitoramento por meio da E{;L/ozggfé interposicao de
Gestao Gesto de Projetos rI\Dllowgat-r BI Goh;lapG- 'I'vll?anklng de méaxima no |utilizacdo da ferramenta de governanca e recursos: 12 a 14/11/2025
. onitoramento GoMap”, aba 5 :
de Projetos "Campeonato”, perl'od% de janeiro GoMap (100) |gestao, GoMap. (conforme Regulamento do
aoutubro/2025; vale 10 GoMap);
1.2, A pontuacdo maxima de cada pontos e a Prazo para andlise dos recursos -
més € 10 e, portanto, a acumulada : equipe da CGE e SGG: 17 a
no periodo (jan/out) é 100. final 27/11/2025: ’
acumulada Divulgacdo da analise dos
(jan/out) recursos: 28/11/2025;
vale X. Divulgacdo Resultado Definitivo:
02/12/2025.
A pontuacéo
obtida serd
pela
aplicacdo de
Pontuacdo obtida no Ranking de regra de 3
Soverna;ca de (E)xecucéo Financeira e Do simples
rojetos il A rcamentaria exercicio *), ’ . .
jetos Indice de Eficiéncia na v pela Secretaria da © onde a Estimular a eficiéncia na execug¢do do Divulgacéo Resultado Definitivo:
14 [Execucao Execucado Flnancelra e Economia 5 t . orcamento publico 2/12/2025
Financeira e |Oreamentaria ' pon .uacado ¢ P : _
‘i (*) Métrica de Ranking: [6] Nota maxima do
Orcamentaria Final (3-(4+5)) Ranking (10)
vale 5 pontos
e a final
recebida vale
X.
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