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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

TERMO DE REFERENCIA

Numero do Processo - SISLOG
112459

Numero do Processo - SEl
202500005004080

Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n° 10.207,
de 27 de janeiro de 2023, o Termo de Referéncia é o documento necessdrio para a contratacdo de bens e
servicos comuns, destinado a identificar as especificacdes do objeto e as condi¢cbes da contratacdo e
execucao, devendo conter os elementos minimos previstos na legislacdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o
posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratacGes de bens e servicos
comuns, inclusive servicos comuns de engenharia, independente da forma de selegdao do fornecedor, seja
por licitacdo ou por contratacdo direta.

T6pico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do

NUmero do Processo Administrativo no Sei 202500005004080
Processo

A presente contratacdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva
indicacdo orcamentaria, nos termos do Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de
2023.

1.2. Adequagao
Or¢camentdria

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO
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2.1. Descrigao
resumida do objeto

Prestacdo de Servicos - Aquisicdo de inscricdo para o evento Masterclass de
Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de Pessoas no Centro da Organizacao

2.2. Regime de
fornecimento de bens
ou servigos

Prestacdo de Servicos em parcela Unica, nos termos do Cronograma constante
neste TR (se aplicavel).

2.3. Natureza da
execucao do objeto

Prestacdo de Servigos: ndao continuada

2.4. Caracteristica do
objeto

Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Instrumento
Contratual

A presente contratagao sera formalizada por meio de Nota de Empenho.

T6pico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratagao, unitdrios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa
de mercado, sdo os seguintes:

Descrigdao do item 001
Cédigo 909 - Capacitacdo Profissional,
participacdao em congresso.

Informagdes Adicionais
Masterclass de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo de Pessoas no
Centro da Organizacao

Quantidade 1
Unidade unidade
Participagao Ampla Participagao

Local de Entrega | seinfra
Valor Unitario RS 3.700,00
Valor Total RS 3.700,00

3.2. Prego Total Estimado: n3o sigiloso - RS 3.700,00 (RS Trés Mil e Setecentos Reais) .

3.3. O preco total estimado da contratacdo fundamenta-se conforme pesquisa de precos realizada em
conformidade com o Decreto estadual n® 9.900, de 07 de julho de 2021.

3.4. Os precos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitarios, totais e global, correspondem
aos precos maximos nos quais o objeto poderd ser adjudicado. Ndo serd admitida a adjudica¢do do objeto
por precos (unitario e global) superiores aos especificados neste Termo de Referéncia.

T6pico 4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
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4.1. O objeto contratado devera atender as especificagdes e a descricdo como um todo, abaixo
apresentadas:

Aguisicao de inscricdo para o evento Masterclass de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de Pessoas
no Centro da Organizacdo, previsto para acontecer no periodo de 17 e 18 de Margo de 2025, de forma
presencial, na cidade de Curitiba/PR.

4.2. O principal objetivo desta contratacdo é capacitar a servidora da Secretaria de Estado da Infraestrutura
(SEINFRA), proporcionando-lhe conhecimento atualizado e aprofundado sobre desenvolvimento
organizacional e gestdo de pessoas. A participacdo no Masterclass Desenvolvimento Organizacional e Gestao
de Pessoas no Centro da Organizagdo permitird a aplicacdo de metodologias e estratégias inovadoras no
ambiente de trabalho, contribuindo para a melhoria continua dos processos institucionais.

Essa capacitacdo é essencial para fortalecer a gestdo estratégica de pessoas dentro da SEINFRA, garantindo
que as melhores praticas sejam implementadas para otimizar a produtividade, engajamento e eficiéncia dos
colaboradores. Além disso, a servidora poderd atuar como multiplicadora do conhecimento adquirido,
disseminando boas praticas e fortalecendo a cultura de aprendizado e inovacdo dentro da organizacdo.
Dessa forma, a contratacdo justifica-se pela necessidade de aprimoramento profissional e institucional,
alinhando-se aos objetivos estratégicos da Secretaria e assegurando a prestacdo de servicos publicos de
qualidade.

4.3. Espera-se que a capacitacdo da servidora publica da Secretaria de Estado da Infraestrutura (SEINFRA)
resulte em melhorias significativas na gestdo organizacional e no desenvolvimento de pessoas dentro da
instituicdao. A participa¢do no Masterclass Desenvolvimento Organizacional e Gestao de Pessoas no Centro
da Organizacdo proporcionara conhecimentos e ferramentas estratégicas que poderdo ser aplicados para
otimizar processos, fortalecer a cultura organizacional e promover um ambiente de trabalho mais produtivo
e inovador.

Além disso, espera-se que a servidora atue como multiplicadora do conhecimento, compartilhando as boas
praticas adquiridas com demais equipes e contribuindo para a implementacao de metodologias eficazes de
gestao de pessoas. Isso possibilitara a melhoria continua dos processos institucionais, alinhando-os aos
objetivos estratégicos da SEINFRA e garantindo maior eficiéncia na execucdo das politicas publicas. A
capacitacdo também visa aumentar a capacidade de tomada de decisdo baseada em dados e melhores
praticas do setor, auxiliando na formulacdo de estratégias para o desenvolvimento de competéncias dos
servidores da instituicdo. Dessa forma, o investimento na qualificacdo da servidora contribuird diretamente
para a modernizagdo da gestdo publica, resultando em beneficios duradouros para a Secretaria e para a
sociedade.

4.4. A participacdo da servidora publica da Secretaria de Estado da Infraestrutura (SEINFRA) neste evento é
essencial para promover a capacitagao técnica e o aprimoramento das praticas de gestao organizacional e
desenvolvimento de pessoas dentro da instituicdo. O Masterclass Desenvolvimento Organizacional e Gestdo
de Pessoas no Centro da Organizacdao oferecerd acesso a metodologias atualizadas, estudos de caso e
tendéncias inovadoras que poderdo ser aplicadas na otimizacdo dos processos internos da Secretaria.

Essa capacitacdo permitird que a servidora desenvolva competéncias estratégicas voltadas para a gestdo
eficiente de equipes, melhoria do clima organizacional e implementacao de politicas de capacitacao e
desenvolvimento alinhadas aos objetivos institucionais da SEINFRA. Além disso, o conhecimento adquirido
contribuira para fortalecer a cultura de aprendizado continuo, promovendo maior engajamento dos
servidores e incentivando a adogao de praticas modernas de lideranga e gestao de talentos.

Espera-se que, com essa qualificacdo, a servidora atue como multiplicadora do conhecimento, disseminando
as boas praticas aprendidas e auxiliando na formulagdo e execugao de estratégias que aumentem a
eficiéncia e a inovacdo na gestdo publica. Dessa forma, sua participacdao ndo apenas beneficiard a SEINFRA
internamente, mas também tera um impacto positivo na prestacdo de servicos a sociedade, garantindo
maior qualidade, transparéncia e eficacia nas a¢des da Secretaria.

about:blank 3/10



12/02/2025, 15:07 Documento
Tépico 5 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacdo de Prestacdo de Servicos - Aquisicdo de inscricdo para o evento Masterclass de
Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de Pessoas no Centro da Organizagdo estd fundamentada nos
termos do [ETP - Estudo Técnico Preliminar].

5.2. O principal objetivo é capacitar a servidora da Secretaria de Estado da Infraestrutura (SEINFRA) para
aprimorar suas competéncias técnicas e estratégicas em desenvolvimento organizacional e gestao de
pessoas. A participacdo no Masterclass Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de Pessoas no Centro da
Organizagao proporcionara acesso a metodologias modernas, ferramentas inovadoras e boas praticas que
poderao ser aplicadas para fortalecer a gestdo de equipes, otimizar processos e alinhar as acdes
institucionais aos objetivos estratégicos da SEINFRA.

Além de ampliar o conhecimento técnico, a capacita¢do permitira que a servidora atue como multiplicadora
do aprendizado, disseminando as praticas adquiridas para outras dreas da Secretaria e contribuindo para a
criacdo de um ambiente organizacional mais eficiente, produtivo e inovador.

Com isso, busca-se nao apenas o desenvolvimento individual da servidora, mas também a melhoria
continua da gestao publica, garantindo maior qualidade na prestacdo de servicos, eficiéncia na
administracdao de recursos e engajamento dos servidores na busca por resultados sustentaveis e alinhados
as necessidades da sociedade.

5.3. A contratacdo do servico descrito neste estudo é possivel pela previsao expressa no art. 74, inciso lll,
"f", da Lei n2 14.133/2021, especificamente a inscri¢do de servidores em curso, congressos e atividades
afins, comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscricao.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos sequintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

5.4. A servidora selecionada ird disseminar o conhecimento adquirido entre os colegas de trabalho. Esses
treinamentos devem ser planejados para maximizar o alcance, garantindo que as informacdes sejam
compartilhadas com os servidores da area.

5.5. Os critérios objetivos, claros e impessoais utilizados para a concessao das vagas foram definidos com o
objetivo de garantir a transparéncia e a equidade no processo de sele¢ao da servidora que ira participar da
capacitacdo. Esses critérios incluem:

1. Relevancia das Fungdes Desempenhadas — A selecdo priorizou a servidora cuja atividade estejam
diretamente relacionadas a gestdo de pessoas e ao desenvolvimento organizacional, garantindo que o
conhecimento adquirido no Masterclass seja efetivamente aplicado nas areas-chave da Secretaria de
Estado da Infraestrutura (SEINFRA).

2. Potencial de Aplicagao Pratica — Considerou-se o impacto potencial do conhecimento adquirido na
melhoria dos processos internos e na implementacao de estratégias alinhadas aos objetivos da
SEINFRA, com foco em resultados concretos para a instituicao.

3. Experiéncia e Qualificagao — Foram avaliados os antecedentes profissionais e a experiéncia prévia da
servidora em gestdo estratégica, capacitacdao de equipes e gestdo de mudangas organizacionais,
garantindo que a servidora selecionada tenha um perfil compativel com as necessidades da
capacitagao.
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4. Capacidade de Multiplicagao do Conhecimento — Foi priorizada a sele¢ao da servidora com potencial
para multiplicar o aprendizado adquirido, promovendo a disseminagao de boas praticas e fomentando
uma cultura de desenvolvimento continuo dentro da organizacao.

5. Alinhamento com os Objetivos Estratégicos da SEINFRA — A selecdo levou em consideracdo o
alinhamento do cargo e das atividades da servidora com as prioridades estratégicas da Secretaria de
Estado da Infraestrutura, assegurando que a capacitacdo contribua diretamente para a execucdo do

planejamento institucional.

6. Disponibilidade e Comprometimento — Foi verificada a disponibilidade do servidor para participar do
evento sem comprometer suas fungdes essenciais, garantindo que a capacita¢do nao interfira nas
demandas operacionais da SEINFRA.

Esses critérios foram estabelecidos para assegurar que a selecdo fosse feita de forma justa, transparente e
alinhada as necessidades estratégicas da Secretaria de Estado da Infraestrutura (SEINFRA), promovendo o
desenvolvimento continuo e a melhoria dos servigos prestados pela instituigao.

5.6. Convém enfatizar que por ter sido esta Secretaria da Infraestrutura recentemente criada no ano de
2023, foi feito o levantamento da necessidade de capacitacdo ja previsto no PCA deste ano.

5.7. A vaga foi concedida respeitando o limite orcamentdrio disponivel, garantindo uma gestao responsavel
dos recursos publicos e alinhamento com as prioridades estratégicas da Secretaria.

5.8. Destaca-se o cronograma, que corroboram a expertise da contratada em relagdo ao preposto:

DIA HORARIO PROGRAMAGAO
08:00 3 Credenciamento
09:00
Instrumentos de Desenvolvimento de Competéncias
09:00 s - Mapeatnento de Competéncias;
12:00 — Avaliacdo de Desgmpenho; .
— Programas de Treinamento e Desenvolvimento;
— Coaching e Mentoring.
12:00 as
13:00 Almogo
Como Utilizar Todos os Instrumentos de Capacitacao em Prol da
Organizacao
17 de Margo de 13:00 as — Integragdo das Ferramentas de Capacitagao;
2025 e 15:00 — Estratégias para Maximizar o Retorno dos Investimentos em
18 de Marco de Capacitagao;
2025 — Estudo de Caso: Implementagao de Programas de Desenvolvimento.
ggg as Coffee Break
Licenga Capacitacao: Direito do Servidor ou Ferramenta Gerencial?
— Analise Juridica e Gerencial da Licenca Capacitagao;
— Alinhamento da Licenca Capacitacdao com as Metas da Organizacdo;
15:30 4 — Boas Praticas na Gestdo da Licenga Capacitagao.
17;30 as Elaboragdo de Plano Anual de Capacita¢ao, Plano Plurianual e do

Estratégico
— Passo a Passo para a Construcdo do PAC
— Integragdo com o Plano Plurianual e o Planejamento Estratégico

— Monitoramento e Avaliacdo dos Resultados.

T6pico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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6.1. O objeto da contratacdao deve seguir todos os requisitos e padrdes regionais ou nacionalmente
estabelecidos.

T6pico 7 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O objeto contratado devera ser entregue ou prestado mediante o cumprimento das seguintes condicdes:
Prazo de entrega ou prestacao de servigo:

7.1. O prazo de entrega do objeto ou prestacdo do servico contratado é de 60 dias, contados do
recebimento da Ordem de Servico ou Fornecimento, emitida pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

7.1.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data determinada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 10 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo
possa ser analisado, ressalvadas situagGes de caso fortuito ou for¢a maior.

Local de entrega ou prestac¢ao de servigo:

7.2. O objeto contratado devera ser prestado no endereco HOTEL MABU CURITIBA BUSSINES Endereco: R.
XV de Novembro, 830 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80.020-300 de forma presencial.

T6pico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Responsabilidade do Fornecedor

8.1. N3o obstante o Fornecedor ser o Unico responsdvel pela entrega do objeto ou prestacdo de servico, a
Administragdo se reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o fornecimento
ou prestacgdo de servigo, nos termos da legislagao aplicavel.

8.2. O Fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Administracao.

Comunicagao

8.3. As comunicag¢des entre o érgdo ou entidade e o Fornecedor serao realizadas por escrito, admitindo-se o
uso de notificacdo ou mensagem eletronica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas
pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

Reuniao inicial do contrato

8.4. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa Fornecedora para reunido inicial para apresentacdo do Plano de Gestdo do
Contrato, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao do Fornecedor, quando houver,
do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias

8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

Gestao e fiscalizagdo do contrato

8.6. O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos,
formalmente designados nos termos do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023,
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responsaveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e verificacao da perfeita execucdo contratual, em todas as
fases até a finalizagao do contrato.

8.7. O Gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato e serd responsavel pela comunica¢do com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22 do
Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.8. O Gestor do contrato coordenard as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial, aos atos preparatérios a instrucao processual e encaminhard a documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a alteracdo, prorrogacdo ou rescisao
contratual ou para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabiliza¢cdo para fins de aplicagao de
sangoes.

Fiscalizagdo Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao,
segundo suas atribuicbes descritas no art. 23 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.10. O Fiscal Técnico acompanhard o contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nas
condicOes contratuais e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacao
ou da execugao do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital para o pagamento,
com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e ainda informar ao gestor do
contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execucdo do objeto
contratado que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizagdo Administrativa

8.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisGes,
reajustes, repactuagdes e providéncias nas hipoteses de inadimplemento, segundo suas atribuicGes
descritas no art. 24 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

Verificagdo da manuteng¢do das condigdes de habilitacdo do Fornecedor

8.12. O Fornecedor devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a
gualificacdo, na contratacdo direta.

8.13. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor deverd notificar o Fornecedor
para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da
Administragao.

8.14. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo deverd
adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao
Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizacdao, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato.

T6pico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O objeto contratado sera recebido nas seguintes condicdes:
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Recebimento do objeto

9.1. Os ingressos para participagao dos servidores serao encaminhados apds o recebimento da Nota de
Empenho ao Fornecedor.

Atesto da execugao do objeto

9.2. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis
para fins de atesto da execuc¢do do objeto, na forma deste Tdpico, nos termos do art. 42 do Decreto estadual
n°9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, o prazo para atesto ou liquidacdo ficara sobrestado até que o
Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da
regularizacao da situacdao, sem O6nus a Administracdo.

9.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentacdo da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

9.5. O prazo de atesto da execuc¢do do objeto serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
gue trata o inciso |l do art. 75 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

9.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado — CADFOR.

9.6.1. O Fornecedor que estiver em situacao de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar
juntamente com a nota fiscal ou documento de cobrancga equivalente, os documentos que porventura
estiverem vencidos para fins de atualizacao pelo CADFOR.

9.7. A equipe de fiscalizacdo do contrato realizara consulta ao CADFOR, bem como no Cadastro de
Inadimplentes — CADIN estadual, para verificar a manutencado das condi¢des de habilitacdo.

9.7.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR, este
sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os
documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.7.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situacao de irregularidade perante o CADIN
estadual, este serd notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.7.3. Os prazos referidos neste item poderao ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo.

9.7.4. Nado havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administra¢do
comunicara a Controladoria-Geral do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

9.7.5. Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execucdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a
ser instaurado.

9.7.6. Se o Fornecedor ndo regularizar sua situacdo no CADFOR e/ou no CADIN, e havendo a efetiva
prestacao dos servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo contratual, salvo nas hipéteses em que houver indicios das infracdes administrativas
previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, caso em que a retenc¢ao dos créditos ndo excedera
o limite dos prejuizos causados a Administragao.
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9.8. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a nota fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro,
em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

Liquidagao da Despesa

9.9. O registro da liquidacdo da despesa no Sistema de Programacao e Execucdo Orgcamentaria e Financeira
— SIOFINET devera ser realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo do
objeto.

9.10. Para fins de liquidacdo, o setor financeiro devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade e a data da emissao;

b. os dados do contrato e do érgdo ou entidade da Administracao;
c. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

d. o valor a pagar; e

e. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

Prazo de Pagamento

9.11. O pagamento sera realizado de forma Em parcela Unica no valor total do item/lote efetivamente
executado/entregue.

9.12. O pagamento do objeto devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da nota fiscal e emissao
do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos deste Topico, respeitada a ordem
cronolégica conforme Decreto estadual n° 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.13. A Administracdao somente efetuara o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou
documento de cobranca equivalente, estando vedada a negociacao de tais titulos com terceiros.

9.14. O pagamento serda realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Fornecedor.

9.14.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.15. Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
constatacdo de irregularidade no pagamento das verbas trabalhistas, previdencidrias ou relativas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS ndo impede o ingresso do crédito na ordem cronolégica de
exigibilidade, e a unidade contratante pode reter parte do montante devido ao Fornecedor, limitada a
retencdo ao valor do débito verificado.

9.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

9.16.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retencdo do
Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goids com base na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, e altera¢Oes posteriores.

9.17. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei complementar.

Reajuste em caso de atraso no pagamento
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9.18. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a
mora, os valores devidos ao Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetdria. Os
encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM=NxVpx(l/365)
Onde:
EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = NUumeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo
pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.
T6pico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Preco

10.2. Forma de adjudicagdo Por Item

10.3. Participagdo de empresas reunidas |ndo é admitida a participacdo de empresas reunidas em
em consorcio consorcio

10.4. Prazo de validade das propostas 60 dias

Exigéncias de habilitacao

10.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, podera ser
substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
de Goias — CADFOR, conforme orientagGes gerais disponiveis no link: https://sislog.go.gov.br/.

Subcontratagdo
10.6. N3o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Funcdo Telefone Email

GUSTAVO SILVA OLIVEIRA  Integrante Técnico 62 32010000 gustavo.siloliveira@goias.gov.br
SARA ALVES RODRIGUES Integrante Requisitante 62 32010000 sara.rodrigues@goias.gov.br
KENIA ALMEIDA DA SILVA  Integrante Administrativo 62 32010000 kenia.asilva@goias.gov.br
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