V’ Programa de REGULAMENTO PREMIO

Compliance Piblico ETICA E RESPONSABILIDADE
Estado de Goias 2024

1. APRESENTACAO

Com o objetivo de promover e incrementar a atuacao dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo estadual no Eixo | - Etica e no Eixo Ill - Responsabilizacdo, do Programa
de Compliance Publico - PCP, a Controladoria-Geral do Estado de Goias - CGE institui o
| Prémio “Etica e Responsabilidade” do Estado de Goids e o regulamenta.

A premiacao promovera a participacao ativa dos servidores dos 6rgaos e entida-
des integrantes do PCP na internalizacao de principios e valores éticos proprios da Ad-
ministracdo Publica e no desenvolvimento de atividades focadas na atuacado responsavel,
em conformidade com os padrdes éticos, morais e legais.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral: Reconhecer e premiar boas praticas na gestao publica que demons-
trem um comprometimento efetivo com a conformidade dos atos com foco na ética, na
integridade e na responsabilizacdo em face de ilicitos e atos lesivos a Administracdo Pu-
blica, na prevencao e na resolucdo consensual de conflitos.

2.2 Objetivos especificos:

* |Incentivar a promocao de acdes que auxiliem na internalizacdo dos principios e va-
lores do Cédigo de Etica (Decreto n® 9.837/2021).

* Incentivar a promoc¢do de acdes que previnam a pratica de transgressdes disciplina-
res e ilicitos praticados por licitantes ou contratados, bem como atos lesivos contra
a Administracao praticados por entes privados.

* Criar e implementar programas de capacitacdo especificos para os servidores publicos.

e« Aprimorar os procedimentos correcionais voltados a responsabilizacao de ilicitos
funcionais, e de atos lesivos a Administracdo Publica, tornando-os mais humanos,
eficientes e ageis.

* Consolidar instrumentos preventivos, consensuais e resolutivos de conflitos na Ad-
ministracdo Publica, por meio da disseminacdo de sua existéncia e aplicacdo nos
casos de ilicitos funcionais.

3. DO PUBLICO-ALVO

Orgaos integrantes da administracdo direta do Poder Executivo, autarquias, fun-
dacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista participantes do
Programa de Compliance Publico do Estado de Goias, instituido pelo Decreto n® 9.406,
de 18 de fevereiro de 2019, que serdo chamados doravante de “Participantes” do | Prémio
“Etica e Responsabilidade”.
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4. PARTICIPACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

A participacdo no | Prémio “Etica e Responsabilidade” é automatica e compulsdria
a todos os 6rgdos e entidades que se enquadram no publico-alvo definido no item 3. To-
dos serdo avaliados e concorrerdao aos prémios, de acordo com o presente regulamento.

Terd opcdo de participar como trainee o 6rgao ou entidade cuja implantagao do
PCP tenha se dado em 2024. Para tanto, tal opcdo devera ser formalizada, no processo
SEl onde consta o Termo de Compromisso, até 30 de abril de 2024.

Para fins de equilibrio da premiacao, os participantes serdo divididos em 3 (trés)
grupos, observando a proporcionalidade do critério quantitativo de servidores, confor-
me ANEXO I.

5. EQUIPE DE TRABALHO

Os componentes da Secretaria Executiva, Escritério de Compliance ou instancia
equivalente dos érgdos ou entidades participantes do | Prémio “Etica e Responsabilida-
de” serdo designados “Equipe de Trabalho”.

A Equipe de Trabalho sera responsavel pela coordenacado dos trabalhos, divulga-
cdo das atividades e pelo engajamento dos servidores/empregados no cumprimento
das regras e quesitos constantes do presente regulamento, contando com o apoio das
unidades e comissdes responsdaveis pelas atividades correcionais do respectivo 6rgdo/
entidade.

Caso o participante ndo tenha Secretaria Executiva, Escritorio de Compliance ou
instdncia equivalente, serdo designados pelo menos 2 (dois) servidores/empregados da
pasta como “Equipe de Trabalho”. A designacao sera feita por meio de Portaria do Se-
cretario, Presidente ou equivalente hierarquico.

6. EQUIPE TECNICA DA CGE

O | Prémio “Etica e Responsabilidade” serd coordenado pela Equipe Técnica da
Subcontroladoria do Sistema de Correicdo e Contas da CGE, doravante chamada de
“Equipe Técnica da CGE”. Esta equipe também sera responsavel pela avaliacao dos que-
sitos definidos no presente regulamento para fins de premiacao.
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7. ESCOPO DA PREMIACAO

As atividades objeto da avaliacao feita para fins de premiacao foram divididas em
dois escopos:

a) Responsabilidade: atividades da area correcional, com foco na prevencao da
pratica de transgressdes disciplinares, ilicitos praticados por licitantes ou contrata-
dos, atos lesivos contra a Administracao praticados por entes privados, bem como
o incremento das atividades de solucao consensual de conflitos.

b) Etica: atividades de internalizacdo dos principios e valores do Decreto n2
9.837/2021 (Cédigo de Etica e Conduta do servidor e da Alta Administracdo do Po-
der Executivo Estadual), codigos de ética especificos adotados pela pasta e valores
da moralidade administrativa.

8. AVALIACAO E COMPOSICAO DA NOTA

O participante realizara as atividades constantes dos ANEXOS Il e Ill do presente
regulamento e sera avaliado por meio de quesitos. A nota final serd um numero de O
(zero) a 100 (cem), e sera resultante da soma dos pontos conquistados em cada quesito.
Para fins de avaliacao pela Equipe Técnica da CGE, as notas dos quesitos serdao atribui-
das de duas formas:

a) Pontuacao proporcional: o participante recebe uma nota proporcional conforme
a sua avaliacdo no quesito. Exemplo: Quesito: proporcao de servidores que respon-
deram o guestionario de ética; nota maxima: 10 pontos; desempenho: 90% dos ser-
vidores responderam; nota obtida: 9 pontos.

b) Atende, ndo atende: o participante recebe a nota total se atender ao quesito, e
recebe a nota O (zero) se nao atender. Exemplo: Quesito: participacao de pelo me-
nos 2 servidores na capacitacdo de PAD/Sindicancia; nota: 10 pontos; desempenho:
so um servidor participou da capacitacdo; nota obtida: O (zero) pontos.

Quesitos obrigatdrios: sdo definidos com suas respectivas pontuacdes no ANEXO II. O
participante é avaliado em todos os quesitos obrigatdrios, de forma a obter uma pontu-
acao maxima de 80 (oitenta) pontos.

Quesitos complementares: sao definidos no ANEXO lll. O participante escolhera pelo menos
um quesito complementar de forma a obter uma pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos.
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IMPORTANTE: Ainda que o participante realize os quesitos complementares de forma a
totalizar mais do que 20 pontos, serdo considerados, para fins de premiacao, apenas a
pontuacdao maxima (20 pontos). A pontuacao final sera composta da soma dos pontos
obtidos nos quesitos obrigatdrios e complementares.

* Nos quesitos 1.4 e 1.5 do ANEXO Il serdao considerados somente as capacitacdes re-
alizadas no ano de 2024.

* Os quesitos 2.2, 2.5, 2.6, 2.7 e 211 do ANEXO |l podem ser pontuados mais de uma
vez, até o limite de 20 pontos. Por exemplo: Se tiver 3 publicacdes em periddicos
cientificos, obtera 3 x 10 pontos = 30 pontos. Contudo, para fins de premiacao, se-
rao considerados apenas 20 pontos das publicacdes em periodicos cientificos.

* Nos quesitos 2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8, 2.9 e 2.11 do ANEXO Ill serdao considerados,
para fins da premiacao, apenas as atividades promovidas, cumpridas ou finalizadas
no ano de 2024.

9. NiVEIS DE PREMIACAO

Para fins de premiacao, os participantes serdo avaliados e classificados em niveis,
de acordo com a pontuacao final obtida, conforme quadro abaixo:

NiVEL PONTUACAO TOTAL

Diamante Entre 90 e 100 pontos
Ouro Entre 80 e 89 pontos
Prata Entre 70 e 79 pontos

Intermediario Entre 50 e 69 pontos
Basico Entre 30 e 49 pontos
Inicial Entre 1 e 29 pontos

Inexistente Zero pontos

Serdo divulgados e premiados os 6rgaos e entidades que atingirem os niveis “Diamante”,
“Ouro” e “Prata”.

GOVERNO'DE

CGE ﬁe
ol do Estado ==\

GOIAS +
TRANSPARENTE C
O ESTADO QUE DA CERTO

ETICA E
GOVERNANCA RESPONSABILIDADE OUVIDORIA




V’ Programa de REGULAMENTO PREMIO

Compliance Publico ETICA E RESPONSABILIDADE
Estado de Goias 2024

10. ETAPAS DA PREMIACAO

10.1. Lancamento: o evento oficial de lancamento dos Prémios do Programa de Com-
pliance Publico sera no dia 11 de abril de 2024, as 9h30, no Auditério Mauro Borges, no
Palacio Pedro Ludovico Teixeira, em Goiania (GO). Informac¢des importantes sobre a pre-
miacdo serdo comunicadas também em nossa pagina na Internet.

Serd criado um grupo no WhatsApp para todos os interessados na premiacao,
onde serdo enviadas mensagens com atualizacdes, alteracdes, dicas e informacdes im-
portantes sobre a premiacado.

10.2. Formulario de trabalho: foi criado um formulario on-line, que chamaremos de For-
mulario de Trabalho, onde a Equipe de Trabalho devera inserir:
* informacgdes e evidéncias referentes as atividades relacionadas no ANEXO IIl (Que-
sitos Complementares);
* informacdes adicionais que se mostrarem necessarias.

Toda vez que uma atividade do ANEXO Il for realizada, o Participante enviara, por meio
deste formulario, as informacdes referentes a atividade, bem como suas as evidéncias
(comprovacdes). Isso podera ser feito quantas vezes for necessario.

10.3. Oficina on-line: serd ministrada uma oficina online e ao vivo pela Equipe de Tra-
balho da CGE, com data a ser confirmada. O objetivo sera explicar os pontos principais
deste regulamento e tirar as duvidas dos participantes. Além da Equipe de Trabalho,
gualguer interessado pode participar da oficina.

10.4. Capacitag¢oes: para realizar as capacitacdes da Escola de Governo indicadas no
ANEXO Il, basta que o servidor/empregado realize sua inscricdo no Portal do Aluno.

NIiVEL Realizacdo
Programa de Compliance Publico: Ei?<o 1- O que o agente publico
precisa saber sobre Etica Publica?

Programa de Compliance Publico: Eixo 3 - Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Programa de Compliance Publico: Eixo 3 - Processo Administrativo
de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas

Workshop TCA - Termo Circunstanciado Administrativo CGE
Workshop Mediacao CGE

Escola de Governo

Escola de Governo

Escola de Governo
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Com relacdo as capacita¢oes da CGE, as datas e vagas serdo disponibilizadas a
Equipe de Trabalho com a devida antecedéncia.

Na&o serd necessario solicitar ao servidor/empregado a cdpia do certificado de re-
alizacdo das capacitacdes da Escola de Governo ou da CGE para fins de comprovacao
da realizacdo da atividade. Essas informac¢des serdo coletadas diretamente pela equipe
técnica da CGE.

O quantitativo de servidores/empregados que deverdo realizar as capacitacdes,
bbem como o0s prazos para sua realizacdo, constam do ANEXO Il (Quesitos Obrigatorios).
As capacitacdes da CGE e da Escola de Governo que ja tenham sido realizadas em 2024
e estejam inseridas no ANEXO Il serao consideradas para fins de pontuacao.

10.5. Questiondrio de Etica: O Decreto Estadual n? 9.837, de 21 de marco de 2021 insti-
tuiu o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da
administracao publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual. O
Questionario de Internalizacdo do Codigo de Etica estd disponibilizado a todos os servi-
dores/empregados das Pastas neste link.

O questionéario ficara disponivel para respostas a partir do dia 17 de junho de 2024 até
o dia 30 de junho de 2024. O questionario devera ser respondido por:

* servidores publicos (efetivos e comissionados);

* empregados publicos;

e servidores temporarios;

* militares.

O questionario sera avaliado de duas formas:
a) assertividade das respostas (média das notas obtidas por todos os servidores);
b) proporcao de servidores que responderam ao questionario, com base em critério
de representatividade do érgdo/entidade.

A quantidade de servidores da Pasta serd aferida por meio do Sistema de Recursos Hu-
manos do Estado de Goias (RHnet). No caso das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista, sera solicitado, via oficio circular no SEI, os dados de pessoal da entida-
de para afericao.
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10.6. Encerramento do Formuldrio de Trabalho: Os participantes terdo até o dia 9 de
agosto de 2024 para enviarem informacdes por meio do Formulario de Trabalho online.
Apods esse prazo, o formulario ndo receberd mais respostas e todas as informacdes até
entdo enviadas serdao consideradas para fins de avaliacado.

ATENCAOQO: Fique atento ao formato das evidéncias exigidas no ANEXO lll. Caso seus cri-
térios ndo sejam atendidos, o participante ndo pontuara no respectivo quesito.

10.7. Divulgacao do resultado preliminar: Ao final da avaliacdo realizada pela Equipe de
Trabalho da CGE, sera divulgado o resultado preliminar no dia 23 de agosto de 2024.

10.8. Interposicao de recurso: A partir da data de divulgacdo do resultado preliminar,
caso haja discordancia quanto a avaliacdao de algum quesito da premiacdo, sera oportu-
nizada a interposicao de recurso. O recurso sera interposto via SEl e encaminhado por
oficio para a unidade 21215 (Geréncia de Promocao de Valores da CGE) até o dia 28 de
agosto de 2024.

10.9. Julgamento de recurso: Os recursos serao apreciados e julgados de forma definitiva
pela Equipe Técnica da CGE. Ao final dos julgamentos, serao homologadas as notas finais,
sem a possibilidade de novo recurso. O julgamento do recurso sera disponibilizado nos autos
do mesmo processo SEl em que o recurso foi interposto até o dia 9 de setembro de 2024.

10.10. Divulgac¢ido do resultado: O resultado individualizado do | Prémio “Etica e Responsabi-
lidade” serd divulgado no dia 18 de setembro de 2024. Os premiados, e o respectivo nivel al-
cancado com a avaliacdo dos quesitos, serao divulgados apenas na Solenidade de Premiacao.

10.11. Solenidade de premiac¢do: A solenidade de entrega das premiaces do | Prémio “Etica
e Responsabilidade” sera realizada no dia 24 de setembro de 2024, durante a realizacdo do
62 Encontro das Corregedorias do Poder Executivo de Goids, em local e hora a serem defi-
nidos pela Equipe Técnica da CGE. As regras para inscricao e participacao na solenidade de
premiacao serao divulgadas no Grupo do Whatsapp com a devida antecipacao.

11. CRONOGRAMA

O cronograma do | Prémio de “Etica e Responsabilidade” consta do ANEXO V. As datas
e prazos deste cronograma poderao ser alteradas, o que serd informado a Equipe de
Trabalho por meio dos nossos canais de comunicacao.
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11. CRONOGRAMA

Cabera a Equipe Técnica da CGE solucionar quaisquer casos omissos neste regula-
mento. Durante a etapa de avaliacdo dos quesitos, em hipdtese alguma sera dado ao érgao
ou entidade informacao acerca do andamento das avaliacoes.

A avaliacdo desta premiacao levarda em conta exclusivamente os quesitos deste regu-
lamento, com foco na prevencao de transgressdes disciplinares e ilicitos praticados por lici-
tantes ou contratados, bem como atos lesivos contra a Administracdo praticados por entes
privados e internalizacdo dos principios e valores do Cédigo de Etica. Neste sentido, a ava-
liacdo das atividades realizadas para fins de premiacdo ndo adentrardo nos atos de gestao
do érgao ou entidade.

Fatos supervenientes e/ou publicizados apds a premiacdo relativos a érgdo ou enti-
dade premiados que afrontem os principios da administracdo publica, em especial a mo-
ralidade, serdo submetidos as instancias superiores da Controladoria-Geral do Estado para
deliberacdo de manutencao ou ndo da nota obtida ou da premiacao.

Duvidas sobre a premiacao e regras do presente Regulamento poderao ser esclareci-
das pelos seguintes canais de comunicacao:

* email: premioeticaeresponsabilidade@goias.gov.br

* Fone: (62) 3201-5370, com Ricardo Orsini (Gerente de Promoc¢ao de Valores).

* Presencialmente, das 9h as 17h - Endereco: Rua 82 n? 400, Setor Central, Ed. Palacio
Pedro Ludovico Teixeira, 32 andar, Ala Oeste, Goiania - Goias - CEP 74.015-908. Sala da
Subcontroladoria do Sistema de Correicao e Contas.

HENRIQUE MORAES ZILLER
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado
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ANEXO | - GRUPOS

GRUPO 1
Agéncia de Fomento de Goids S/A GOIASFOMENTO
Agéncia Estadual de Turismo GOIAS TURISMO
Agéncia Goiana de Regulacao, Controle e Fiscalizacdo de Servigos
Publicos AGR
Centrais de Abastecimento de Goids S/A CEASA
Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goias GOIAS PARCERIAS
Controladoria-Geral do Estado CGE
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias FAPEG
Goias Previdéncia GOIASPREV
Goids Telecomunicacdes S/A GOIASTELECOM
Junta Comercial do Estado de Goias JUCEG
Lago Azul Transmissdo S/A* LAZ
Secretaria de Estado da Casa Civil CASA CIVIL
Secretaria de Estado da Infraestrutura SEINFRA
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento SEAPA
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao SECTI
Secretaria de Estado de Comunicacao SECOM
Secretaria de Estado de Cultura SECULT
Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servicos SIC
Secretaria de Estado de Relacdes Institucionais SERINT
Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal * SEDF
Vice-Governadoria VICE
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ANEXO | - GRUPOS

GRUPO 2

2024

Orgao/Entidade SIGLA

Agéncia Brasil Central ABC
ﬁgréggieiﬁ;iizna de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa EMATER
Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria AGRODEFESA
Agéncia Goiana de Habitacao AGEHAB
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes GOINFRA
Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goids CODEGO
Metrobus Transporte Coletivo S/A METROBUS
Procuradoria-Geral do Estado PGE
Secretaria de Estado da Casa Militar CASA MILITAR
Secretaria de Estado da Retomada RETOMADA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social SEDS
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer SEL
\S/Zzlcretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustenta- SEMAD
Secretaria-Geral de Governo SGG
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ANEXO | - GRUPOS

GRUPO 3
Corpo de Bombeiros Militar CBM
Departamento Estadual de Transito DETRAN
Diretoria-Geral de Policia Penal DGPP
Policia Civil DGPC
Policia Militar PM
Saneamento de Goids S/A SANEAGO
Secretaria de Estado da Administracdo SEAD
Secretaria de Estado da Economia ECONOMIA
Secretaria de Estado da Educacao SEDUC
Secretaria de Estado da Saude SES
Secretaria de Estado da Seguranca Publica SSP
Universidade Estadual de Goias UEG

Observacgao 1:
A estratificacdo em grupos foi feita segundo critério de quantitativo de servidores/em-
pregados da pasta, com base na folha de pagamento de fevereiro de 2024

. Grupo 1- até 250 servidores/empregados;
. Grupo 2 - de 251 até 1049 servidores/empregados;
. Grupo 3 - mais de 1050 servidores/empregados.

Observacao 2 (*):

Para fins do | Prémio Governanca do Programa de Compliance Publico, o 6rgdo/entidade
cuja implantacdo do PCP tenha ocorrido em 2024 (SEDF e LAZ) tera opg¢ao de partici-
par como “trainee”. Para tanto, tal opcdo devera ser formalizada, no processo SEl onde
consta o Termo de Compromisso, até 30 de abril de 2024.
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