ANEXO VI
Planilha de custos e formagao de pregos
Modelo a consolidagao e apresentagado de propostas

N° Processo

Licitacdo N°

Dia/Hora

Disc|

riminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execugdo contratual
Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungéo da un. de
medida)
Aux de Limpeza Posto
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra|

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux de Limpeza
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagcao
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RY)
A 13° Salario 8,33% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS -
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS
2.2| Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ -
B Salario Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,21% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% [ R$ -
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragé&o.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagao
C Seguro de vida e assisténcia social
D Amparo Familiar
E Plano de saude
F Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

»

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R¥)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias RS -
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
I MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso préevio indenizado 0,42% RY -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RY -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ -
D Aviso previo trabalhado 1,94% RY -
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio frabalhado 0,72% RY -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R -
SUBTOTAL DO MODULO 3 8,11% R$ -
G [Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o submédulo 3 3,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 11,11% [ R$ -
[ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Ausénci; is
4.1] Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33% R% -
B Auséncias Legais 0,28% R% -
C Licenga-Paternidade 0,02% R -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R -
E Afastamento Maternidade 120 dias 0,07% RS -
F Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) 0,69% R -
G Outros (especificar) 0,00% R -
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 9,54% R$ -
H | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submaodulo 4.1 3,53% R% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 13,07% R$ -
ubmédulo 4.2 - Intrajornada
4.2] Intrajornada % Valor (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% -
,00% R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
411 Auséncias Legais RS -
2| Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R9$)
A Uniformes
B Materiais
C Utensilios
D Equipamenios
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR:
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RY)
A Custos Indiretos 10,00% | R$ -
B Lucro 10,00% R$ -
C Tributos Federais
C.1 PIS 1,65% RS -
C.2 COFINS 7,60% RS -
C3 ISSQN 5,00% RS -
Total R -
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULQO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULQ 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal A+ B+C+D +E) R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -




