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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

PARECER TECNICO

SECAO 1 - BREVE RELATO

1 1.1. Trata-se da andlise de admissibilidade da
proposta apresentada pela Licitante G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA - 07.094.346/0001-45 para o Pregao
Eletrénico n207/2024, referente ao processo sislog 107205,
processo SEIn? 202400005024571,cujo objeto consiste na
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
de andlise, desenvolvimento, manutengdo, documentacéao,
suporte e teste de software, na forma de servigos continuados
presenciais, contemplando a transferéncia de conhecimento e
agregacdo  tecnoldgica, respeitando  os  padrées de
desenvolvimento, desempenho e qualidade estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Infraestrutura, conforme detalhado no
Termo de referéncia e seus anexos.

2 1.2. Ap6s a entrega da documentagao de habilitagao
pela empresa, foi realizada a anélise e Parecer Técnico por esta
Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme documento
sislog 145676. Ato continuo, a empresa G4F apresentou resposta
a Diligéncia, conforme documentagao sislog 146653.

3 1.3. Os autos foram remetidos pelo Pregoeiro ao

integrante técnico da contratagdo para manifestagcdo quanto a
resposta apresentada pela empresa a Diligéncia.

4 1.4. A andlise da documentagdo apresentada pela
empresa considerou os tdpicos apresentados por esta Equipe no
Parecer Técnico supramencionado, abaixo resumidos:

Status: (Aprovado/Nao

ftem aprovado/Em diligéncia)

Item 3: andlise da planilha de
formacéao de custo

Item 4: andlise da
exequibilidade da proposta

Item 5: Andlise dos atestados de
Capacidade Técnica

Em diligéncia

Em diligéncia

Em diligéncia

SECAO 2 - ITEM 3: ANALISE DA PLANILHA DE FORMAGAO DE
CusTO

0.1. 2.1. Conforme j& relatado no Parecer Técnico
(documento sislog 145676), "Ao realizar a verificagdo dos
célculos apresentados na Planilha de Formagdo de Custo,
identificou-se uma inconsisténcia no célculo do Fator-K (coluna
"Fator-K da CONTRATADA")."

0.2. 2.2. DILIGENCIA solicitada no Parecer Técnico:

DILIGENCIA:

3.6. Diante do exposto, solicita-se a empresa licitante
G4F Solugcées Corporativas LTDA que forneca
esclarecimentos sobre a inconsisténcia
supracitada quanto a Planilha de Formacdo de
Custo, apresentando:

I - Justificativa técnica e detalhada para os valores
informados na coluna “Fator-K da CONTRATADA”;

Il - Planilha retificada, caso se constate erro nos
célculos apresentados do fator-K.

0.3. 2.3. RESPOSTA apresentada pela empresa
G4Fempresa n&o se manifestou.

0.4.

SECAO 3 : ITEM 4- ANALISE DA EXEQUIBILIDADE DA
PROPOSTA

0.1. 3.1. Conforme relatado no Parecer Técnico
(documento sislog 145676), temos de forma suscinta:

"4.6 Na proposta apresentada pela empresa, para cada
perfil profissional foram adotados diferentes fator-k,
sendo estes todos inferiores ao valor de 1,94 adotado
para fins de estimativa de custos, conforme demonstrado
na coluna Fator- K da tabela acima.
[.]
4.8. Neste sentido, a fim de demonstracdo da
exequibilidade da proposta, neste primeira etapa de
diligéncia,  solicita-se & Licitante —documentacdo
comprobatdria que demonstre que a mesma € capaz de
cumprir satisfatoriamente com as obrigagées contratuais,
utilizando-se para isso de memdria de célculo. A
documentagdo a ser apresentada deve abranger todos os
itens solicitados e possibilitar a comprovacdo da
exequibilidade da proposta com os fatores-k de cada perfil
apresentados pela Licitante."

0.2. 3.2. DILIGENCIA solicitada no Parecer Técnico:
4.9. DILIGENCIA:
4.9.1. Apresentar planilha de memdria de célculo
detalhada de todos os custos por perfil profissional
conforme documento sislog 145551, contendo os
critérios e parémetros utilizados na composicéo do fator,
para fins de andlise e validagdo da proposta. Devera ser
comprovado a exequibilidade dos fator-K apresentados
por perfil profissional. A planilha deve ser disponibilizada
em formato PDF e xls, para possibilitar a conferéncia dos
célculos apresentados.
4.9.1.1. Para acessar a planilha em formato excel (anexo
sislog 145551), para preenchimento, a mesma estard
disponivel no Planilha Formacdo Custo Padrdo (Pregdo

Eletrénico 07/2024 - Sislog 107205 SEINFRA).
https://goias.gov.br/seinfra/dispensas-de-licitacao-2024/




0.3. 3.3. RESPOSTA apresentada pela empresa G4F: A
empresa apresentou planilha de formagdo de custos detalhada
conforme documento sislog 146653, paginas 277, 278, 279, 280,
281. Da anédlise das planilhas das paginas 278 a 281 temos:

a)a) Houve inconsisténcia nos  valores
resent n lunas, uma vez que os
valores informados na planilha n&o
correspondem a multiplicagdo entre os
percentuais informados e os valores dos
saldrios, nao respeitando a férmula contida na
planilha. A titulo de exemplo temos:

Planilha apresentada pela empresa G4F (pagina 277):
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Tabela 2:Planilha apresentada pela empresa G4F

Planilha correta considerando os percentuais informados: todos os
valores destacados em vermelho estdo divergentes e acima dos
valores apresentados na planilha da empresa -tabela 2.
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Tabela 3:Planilha preenchida com os percentuais informados pela empresa

A planilha completa destacando os valores
divergentes encontra-se como anexo no sislog 148026
(Planilha de Composicdo de Custos preenchida com
percentuais informados pela empresa G4F) e/ou links:
Pregdo Eletrénico 2024 - SEINFRA e Planilha Formacgéo
Custo da empresa G4F Solucdes Corporativas Ltda . Todos os
valores destacados em vermelho estdo acima dos
apresentados pela empresa na sua planilha de formagao de
custos detalhada.

b)b) Considerando todos os percentuais
informados pela empresa G4F em sua planilha
de formagao de custo (sislog 146653, paginas
277, 278, 279, 280, 281) temos que que o



valor da composicdo de custo real da UST néo
corresponde ao valor apresentado pela
empresa G4F de R$62,00 (sessenta e dois
reais), conforme observamos a seguir:

Resumo apresentado pela empresa:
Resumo real aplicando os percentuais informados
pela empresa:

RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO

|A - Haras Trabalhadas por més por profissional 160
B - Total de profissionais 26
IC - Total de horas mensais (A*B) 4.160
D - Custo Mensal das profissionais RS 443.424,00
E - Custo 30 Meses RS 13.302.720,00
IF - Valor Estimado da UST RS 62,00

RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO

/& - Horas Trabalhadas por més por profissional 160
5 - Total de profissionais 2%
7 |- Toral de horas mensais (4*8) 4.160
b - custo Mensal dos profissionais RS 447.715,05
E - Custo 30 Meses RS 13.431.451,42
IF - Valor Estimado da UST RS 62,60

Tabela 4:Resumo dos custos das planilhas da
empresa e preenchida com os dados

c) c) Desta forma, tem-se da tabela acima que,
considerando os salérios de referéncia e os
fatores-k para cada perfil profissional
apresentado pela empresa, e considerando os
custos informados (documento sislog 146653,
4ginas 277, 278, 279, 280, 281,

d)d) Importante destacar também que na
planilha de formagdo de custo apresentada
pela empresa G4F (sislog 146653, paginas
277, 278, 279, 280, 281)ndo foram
considerados tributos obrigatérios para
o calculo do valor estimado da UST, por
exemplo, foram zerados tributos como INSS.
Além disso, muitos tributos informados pela
empresa tiveram seus percentuais inferiores
aos estabelecidos nas convengdes
trabalhistas.

SECAO 4: ITEM 5- ANALISE DA DILIGENCIA DOS ATESTADOS

0.1. 4.1. Conforme relatado no Parecer Técnico
(documento sislog 145676), em que pese a empresa tenha
apresentado 27 atestados, apenas 1 atestado cumpriu os
requisitos previstos no ltem 10.13. no T.R (65168244) do
Edital do Pregdo Eletronico n2 07/2024 (Processo n°
202400005024571 - 66401608 ANEXO N2 07 - COMPROVACAO
DA CAPACIDADE TECNICA/2024 - STI/SEINFRA Sislog (51178).
0.2. 4.2. DILIGENCIA solicitada no Parecer Técnico:
5.5.3. Neste ida J para o

i d -1 ser apr os
a fim de
comprovacao da veracidade dos mesmos:
1. Contrato;
2. Objeto do(s) Contrato(s) de prestacdo de
servicos, por mejo da apresentacdo de Termo de
referéncia ou edital;
3. Quadro de funciondrios atuante no(s) contrato(s)
para o periodo do atestado;
4. Ordem(s) de Servico (s) devidamente assinadas
pelo Cliente contemplando os servicos previstos no
item 10.13. do TR;
5. Notas Fiscais relativas as Ordens de servigo
apresentadas.

0.3. 4.3. RESPOSTA apresentada pela empresa G4F

para comprovacao da veracidade do Contrato 126 /2022
(Prefeitura de S&o Paulo):

a) 01- Contrato;

Da Anadlise - o Contrato 126 /2022 foi apresentado na
pagina 36 do documento da G4F Sislog 146653,
VALIDADO.

b) 02- Objeto do(s) Contrato(s) de prestagao de servigos, por
meio da apresentagdo de Termo de referéncia ou edital;

Da Andlise - o Termo de Referéncia e Edital foram

apresentados nas paginas 167 a 276 e 141 a 166 do
documento da G4F Sislog 146653, VALIDADO.

c) 03 - Quadro de funciondrios atuante no(s) contrato(s) para o
periodo do atestado;

Da Andlise 3.1- Foram apresentados nas paginas 1 a 3 do



Perfil Profissional

documento da G4F Sislog 146653 a lista de profissionais
atuantes no contrato. Observa-se desta lista que alguns
perfis exigidos para a presente contratagdo (oriunda do
Pregao Eletrénico n207/2024, referente ao processo sislog
107205 e processo SEI n? 202400005024571) nao foram
alocados no Contrato 126 /2022 (Prefeitura de Séo Paulo),
a saber: arquiteto de software senior, analista de UX e
scrum master. No entanto, ressalte-se que tal fato ndo
constitui uma irregularidade.

Da Andlise -3.2. Considerando o ANEXO N2 06 - PERFIS
TECNICO-PROFISSIONAIS /2024 - STI/SEINFRA T.R do do
Pregdo Eletrénico n® 07/2024 e os perfis profissionais
alocados no Contrato 126 /2022 (Prefeitura de S&o Paulo)
com seu respectivo Termo de Referéncia (paginas 167 a
276), constatou-se que houve divergéncias na a)qualificagao
técnica profissional ; b)Conhecimentos e Habilidades
requisitados e c)Experiéncia minima exigida por nivel de
senioridade, conforme se observa do quadro a seguir:

DA ANALISE PLANILHA DE PERFIS TECNICO-PROFISSIONAIS

ANEXO N2 06 DOCUMENTO
DO da G4F
T.R SEINFRA Sislog 146653

VALIDADO

ANEXO N2 06

T.R SEINFRA

DOCUMENTO
da G4F
Sislog 146653

VALIDADO

ANEXO N2 06

T.R SEINFRA

DOCUMENTO
da G4F
Sislog 146653

Nivel Qds

Prof Qualificacdo

Qualificacéo Profissional

Profissional
REQUISITADA

APRESENTADA

Conhecimentos
e Habilidades:
REQUISITADA

Conhecimentos
e Habilidades:
APRESENTADA

Experiéncia
minima
exigida por
nivel de
senioridade:
REQUISITADA

Experiéncia
minima
exigida por
nivel de
senioridade:
APRESENTADA

VALIDADO

Arquiteto de Software/
MachileLearning/
SOA/Bigdata

PL 0 - - - - - - - - -

Arquiteto de Software/ Curso superior

completo

MachileLearning/ 1 ggexo N2 06 Inexistente
SOA/Bigdata TRSEINFRA

Inexistente

Inexistente

05 anos

Inexistente

Ensino Médio
Completo

ou Superior Cursando,
pg 87 /pdf 226

Curso superior
completo
Analista de Testes/ ANEXO N 06

. DO
Qualidade TRSEINFRA

LExperiéncia em
automagéo de testes,
utilizando
ferramentas/frameworks

como:
JUnit, Testlink, Bugzilla,
SoapUl, Postman,
Selenium, Cucumber;
2.Experiéncia em
Automatizacao de
Testes,

Conhecimento em
testes funcionais,
unitarios,

regressao,
performance, caixa-
preta, interface,
integrados, ciclo de vida
dos testes;
3.Desejavel
desenvolvimento
orientado

a comportamento
(BDD);
4.Planejamento e
elaboracao dos casos
de teste;

5.Elaboraco de
estimativas

para os projetos de
testes;

6.Registro das
inconformidades
encontradas;
7.Especificacéo de
massa de dados para
os testes;
8.Conhecimento sobre
todo o processo de
Teste de Software;
9.Conhecimento em
métodos ageis

e framework Scrum;
10.UML;

11.Modelos;

12.Banco de dados;
13.Ferramentas de
teste;
14.Conhecimentos em
ferramentas

de gerenciamento

de atividades (Redmine,
Jira, etc.).

Conhecimento em andlise
de negécios.

Habilidades: Boa capacidade
de sintese.

Habilidades: Boa
comunicacao

interpessoal

03 anos

6 meses pg 87 /pdf
226

Curso superior
completo Ensino Médio
1 Completo

ANEXO N2 06 ou Superior Cursando,
pg 87 /pdf 226

Analista de Testes/
Qualidade

T.RSEINFRA

1.Experiéncia em
automacéo de testes,
utilizando
ferramentas/frameworks

JUnit, Testlink, Bugzilla,
SoapUl, Postman,
Selenium, Cucumber;
2.Experiéncia em
Automatizacao de
Testes,

Conhecimento em
testes funcionais,
unitarios,

regressao,
performance, caixa-
preta, interface,
integrados, ciclo de vida
dos testes;
3.Desejavel
desenvolvimento
orientado a
comportamento (BDD);
4.Planejamento e
elaboracao dos casos
de teste;

5.Elaboraco de
estimativas

para os projetos de
testes;

6.Registro das
inconformidades
encontradas;
7.Especificacéo de
massa de dados para
os testes;
8.Conhecimento sobre
todo o processo de
Teste de Software;
9.Conhecimento em
métodos ageis

e framework Scrum;
10.UML;

11.Modelos;

12.Banco de dados;
13.Ferramentas de
teste;
14.Conhecimentos em
ferramentas

de gerenciamento

de atividades (Redmine,
Jira, etc.).

*Conhecimento em anélise
de negdcios.

*Habilidades: Boa
capacidade de sintese.

* Habilidades: Boa
comunicacao

interpessoal

05 anos

6 meses pg 87 /pdf
226

1.Conhecimentos em
orientacao a objetos e
padrbes de projetos;
Conhecimentos em
tecnologias como PHP
(Laravel), Livewire,
Git, GitFlow, Angular,
TypeScript, JavaScript,
Futter, Python, NodeJS,
frameworks
relacionados,
Conteiner (Docker),
Kubernetes e/ou
Openshift,

que utilizem banco de




Desenvolvedor
de Software

Curso superior
completo

ANEXO N¢ 06

T.RSEINFRA

* Nivel Superior
Sistemas

de Informacéo /
Ciéncias da
Computacio
/Engenharia da
Computacao
(Desejavel P6s-
graduagéo)

SIM

dados NoSQL, Mysql,
ostgreSQL, MariaDB,
Oracle 10g ou superior
e/ou SQL Server;
2.Conhecimentos em
Big Data e suas
tecnologias;
3.Conhecimento sobre
os principios que regem
os modelos de
maturidade em
desenvolvimento de
software (RUP, MPS.BR,
CMMI-DEV, ISO/NBR
15504);
4.Conhecimento em
Automatizacao de
Testes,

Conhecimento em
testes funcionais,
unitarios,

* Experiéncia em
levantamento,
projeto e construgéo de
Software.
* Experiéncia em anélise de
negécios.
* Habilidades: Boa
capacidade
de sintese.
* Habilidades: Boa
comunicacao
interpessoal.
* Experiéncia em

d

performance, caixa-
preta, interface,
integrados, ciclo de vida
dos testes;
5.Conhecimento em
métodos ageis

e framework Scrum;
6.Desejavel ter
conhecimento em
integracdo

e automatizacio de
processos BPMN e RPA;
7.Desejavel ter
experiéncia com
tecnologias

de front end como
Javascript, HTML, CSS;
8.Desejével ter
experiéncia com
modelagem

e estruturacao de
dados;

9.Desejavel ter
experiéncia com
padroes

de comunicacao de
aplicacdes distribuidas
REST:

10.Desejavel ter
experiéncia com
erramentas de controle
de versao GIT e SVN;
11.Conhecimentos em
ferramentas de
gerenciamento de
atividades (Redmine,
Jira, etc.).

e
dados e modelagem de
processos

* Experiéncia em bancos de
dados

Oracle, Postgre SQL,
MySQL/Maria DB

* Experiéncia em projetos de
construcao de softwares
distribuidos.

* Experiéncia em andlise de
sistemas

com utilizagso da
metodologia UML.

pg. 85 e PDF 224

SIM

01 ano

6 meses pg. 84 e PDF
223

Desenvolvedor
de Software

Curso superior
completo

ANEXO N2 06

T.RSEINFRA

* Nivel Superior
Sistemas

de Informacao /
Ciéncias da
Computacéo
/Engenharia da
Computacao
(Desejavel Pés-
graduagéo).

SIM

1.Conhecimentos em
orientacao a objetos e
padrbes de projetos;
Conhecimentos em
tecnologias como PHP
(Laravel), Livewire,

Git, GitFlow, Angular,
TypeScript, JavaScript,
Flutter, Python, NodeJS,
frameworks
relacionados,
Conteiner (Docker),
Kubernetes e/ou
OpenShift,

que utilizem banco de
dados NoSQL, Mysql,
ostgreSQL, MariaDB,
Oracle 10g ou superior
e/ou SQL Server;
2.Conhecimentos em
Big Data e suas
tecnologias;
3.Conhecimento sobre
os principios que regem
os modelos de
maturidade em
desenvolvimento de
software (RUP, MPS.BR,
CMMI-DEV, ISO/NBR
15504);
4.Conhecimento em
Automatizacao de
Testes,

Conhecimento em
testes funcionais,
unitarios,

* Experiéncia em
levantamento,

projeto e construco de
softwal

* Experiéncia em anélise de
negocios.
* Habilidades: Boa
capacidade
de sintese.
* Habilidades: Boa
comunicaco
interpessoal.
* Experiéncia em

d

performance, caixa-
preta, interface,
integrados, ciclo de vida
dos testes;
5.Conhecimento em
métodos ageis

e framework Scrum;
6.Desejavel ter
c i em

e
dados e modelagem de
processos

* Experiéncia em bancos de
dados

Oracle, Postgre SQL,
MySQL/Maria DB

* Experiéncia em projetos de
construcao de softwares

integracao

e automatizacao de
processos BPMN e RPA;
7.Desejavel ter
experiéncia com
tecnologias

de front end como
Javascript, HTML, CSS;
8.Desejavel ter
experiéncia com
modelagem

e estruturacao de
dados;

9.Desejavel ter
experiéncia com
padrées

de comunicacio de
aplicacdes distribuidas

10.Desejavel ter
experiéncia com f
erramentas de controle
de versdo GIT e SVN;
11.Conhecimentos em
ferramentas de
gerenciamento de
atividades (Redmine,
Jira, etc.)

* Experiéncia em anélise de
sistemas

com utilizacgo da
metodologia UML.

py. 85 e PDF 224

SIM

03 anos

02 anos pg. 85 e PDF
224

Desenvolvedor
de Software

Curso superior
completo

ANEXO N2 06

T.RSEINFRA

* Nivel Superior
Sistemas

de Informacéo /
Ciéncias da
Computagado
/Engenharia da
Computacao
(Desejavel Pés-
graduagao).

SIM

1.Conhecimentos em
orientacao a objetos e
padrdes de projetos;
Conhecimentos em
tecnologias como PHP
(Laravel), Livewire,

Git, GitFlow, Angular,
TypeScript, JavaScript,
Flutter, Python, NodeJS,
frameworks
relacionados,
Conteiner (Docker),
Kubernetes e/ou
OpenShift,

que utilizem banco de
dados NoSQL, Mysdl,
ostgreSQL, MariaDB,
Oracle 10g ou superior
e/ou SQL Server;
2.Conhecimentos em
Big Data e suas
tecnologias;
3.Conhecimento sobre
0s principios que regem
os modelos de
maturidade em
desenvolvimento de
software (RUP, MPS.BR,
CMMI-DEV, ISO/NBR
15504);
4.Conhecimento em
Automatizacio de
Testes,

Conhecimento em
testes funcionais,
unitarios,

* Experiéncia em
levantamento,
projeto e construgéo de
Software.
* Experiéncia em andlise de
negécios.
* Habilidades: Boa
capacidade
de sintese.
* Habilidades: Boa
comunicacao
interpessoal.
* Experiéncia em

d

performance, caixa-
preta, interface,
integrados, ciclo de vida
dos testes;
5.Conhecimento em
métodos ageis
e framework Scrum;
6.Desejavel ter

i em

e
dados e modelagem de
processos

* Experiéncia em bancos de
dados

Oracle, Postgre SQL,
MySQL/Maria DB

* Experiéncia em projetos de
construcdo de softwares

SIM

05 anos

4 anos pg. 84 e PDF
223




integracao

e automatizacao de
processos BPMN e RPA;
7.Desejavel ter
experiéncia com
tecnologias

de front end como
Javascript, HTML, CSS;
8.Desejavel ter
experiéncia com
modelagem

e estruturacao de
dados;

9.Desejavel ter
experiéncia com
padrées

de comunicacio de
aplicacées distribuidas

10.Desejavel ter
experiéncia com f
erramentas de controle
de versdo GIT e SVN;
11.Conhecimentos em
ferramentas de
gerenciamento de
atividades (Redmine,
Jira, etc.)

* Experiéncia em anélise de
sistemas

com utilizacgo da
metodologia UML.

py. 84 e PDF 223

Analista de Sistemas ||JR 0 - - - - - 01 anos - -
Analista de Sistemas |PL 0 - - - - 03 anos - -
Analista de Sistemas ||SR 0 - - - - - 05 anos - -
Analls.ta. de Negécios R 0 : : . B . olano . .
/Requisitos/Processos
Realizar levantamento
de requisitos junto aos
stakeholders para
entender as
necessidades do
negécio;
2 Facilitar a
comunicacao entre
clientes,
equipes técnicas e
outros stakeholders;
3.Dominio na atuacéo
como Product Owner
em Projetos;
4.Criar e gerenciar o
Backlog do Produto
em estreita colaboracao
com a time de
desenvolvimento;
fngf‘:‘::s"a"!‘":’::“ €OM |+ Apoiar os gestores nas
incluindo o melNores serindo melh
Manifesto Agil e P eageq o melhorias
framework Scrum; a0 o anaise de
6.Mgd_elar processos de || ;19650 ©
negécios
;;i\izarjdo padrées como ﬁfc‘:z:;“s’_’e"“" de
7 Definir solucdes para | - dentificar e otimizar
8 processos criticos.
;ge:;’a‘w"’"“e““’ do || ¥interagir com equipes e
e o gestores da operacao.
vantamonto de ; Melhoria de processos com
A foco
;‘I‘?;:fes_‘dades junto a0l 15 negécio do clliegte‘
o * Participar da elaboracéo,
izmgﬁ;: E":‘P'eme"‘a’ documentacao_
processos de negdcios sr‘omcg‘ses';‘:"‘““ de
Curso superior para aumentar a P Elaborar Especificacéo de
Analista de Negécios completo . . eficiéncia e eﬁlcaua Sistemas: - . o5 e POF
= PL |2 urso superior SIM grganizacional; *Realizar testes funcionais | NAQ 03anos anos pg. 88 e SIM
/Requisitos/Processos 3 ANEXO N© 06 completo 9.Participar na nos Sistemas; 221
TR SENFRA ;eﬂ: ng}’:rffe"mo“ * Rbealizar treinamentos
- o = sobre processos
de projetos/operacdes e | jo negacios na operacao.
versoes. * Suportar a atividades
Conhecimentos e correlatas necessarias
fravi s ao atendimento de
demandas da area.
1. Capacitacio em * Conhecimentos: Pacote
Andlise e Modelagem de || °ffic®
g:ggisi‘t’j's’;“ﬁg?egeg om | ConhecimentosFerramentas
e técnicas
geczg";::if::r'ytus om para Gerenciamento de
. > eM || Processos
Tistemas Operacionais | x Conhecimentos: ML V3
M;‘cgg‘_sl'ng‘l"é“s"fémim_ * Conhecimentos: COBITS
3.Conhecimentos e Goonhecimentos:
;’;Pdee"'f;‘;ﬁ em Processos de Negécio
UML; ferramentas casg | (BPM)-
de engenharia de
software; técnicas de
desenvolvimento e
manutencao de
sistemas;
4.Conhecimentos em
Processo de
Desenvolvimento de
Software e Métodos
Ageis (SCRUM, XP,
KANBAN);
5.Conhecimentos em
ferramentas de
gerenciamento de
atividades (Redmine,
Jira, etc.);
6.Conhecimento em
técnicas de teste e
qualidade de software
1.Realizar levantamento
de requisitos junto
aos stakeholders para
entender as
necessidades do
negdcio;
2 Facilitar a
comunicagao entre
clientes,
equipes técnicas e
outros stakeholders;
3.Dominio na atuacéo
como Product Owner
em Projetos;
4.Criar e gerenciar o
Backlog do Produto
em estreita colaboragédo
com a time de
desenvolvimento;
5.Conhecimento com || * Apoiar os gestores nas
métodos ageis, melhores
incluindo ° préticas sugerindo melhorias
Manifesto Agil e nos processos.
framework Scrum; * Criacdo e andlise de
6.Modelar processos de || indicadores
negécios de desempenho de
utilizando padrées como || processos.
BPMN; * Identificar e otimizar
7.Definir solugBes para || processos criticos.
o desenvolvimento do | * Interagir com equipes e
sistema, através do gestores da operacéo.
levantamento de * Melhoria de processos com
necessidades junto ao || foco
cliente; no negécio do cliente.
8.Propor e implementar || * Participar da elaboracao,
melhorias em processos || documentacao
de negécios para e implementacao de
s aumentar a eficiéncia e || processos.
Analista de Negdci f:"’fglesé‘a"e"" gﬁpcécia organizacional; ; Elaborar Especificacio de
nalista de Negécios . Participar na istemas; -
e 9 3 [SR 5 ANEXO N2 06 S::olzr‘re"m SIM elaboracdo do * Realizar testes funcionais || NAO 05 anos ggsa""s Pg-89ePDF g1
/Requisitos/Processos P! planejamento nos Sistemas;
TRSEINFRA de proj es e || *Realizar trei
: versdes. sobre processos

Conhecimentos e
Habilidades

1.Capacitacio em
Analise e Modelagem de
Negécios; Anélise de
Requisitos e Modelagem
de Processos;
2.Conhecimentos em
Sistemas Operacionais
Windows, Linux e
MacOS; Inglés Técnico;
3.Conhecimentos e
experiéncia em

de negécios na operagdo.
* Suportar a atividades
correlatas necessarias
ao atendimento de
demandas da area.

* Conhecimentos: Pacote
office

*

Conhecimentos:Ferramentas
e técnicas

para Gerenciamento de
Processos

* Conhecimentos: ITIL V3

* Conhecimentos: COBIT 5

* Conhecimentos:




UML; ferramentas CASE
de engenharia

de software; técnicas de
desenvolvimento e
manutencéo de
sistemas;
4.Conhecimentos em
Processo

de Desenvolvimento
de Software e
Métodos Ageis
(SCRUM, XP,
KANBAN);
5.Conhecimentos em
ferramentas

de gerenciamento de
atividades (Redmine,
Jira, etc.);
6.Conhecimento em
técnicas de teste e
qualidade de software

de
Processos de Negécio
(BPM).

Curso superior

1. Conhecimento em
linguagens

de consulta de dados
(sQu e

em processos de ETL;
2. Experiéncia com
bancos

de dados relacionais e

nao
relacionais (SQL Server,
Oracle, MySQL,
MongoDB);

3. Habilidades analiticas
e de resolucao de
problemas

para interpretar dados
complexos;

* Conhecimento em Banco
de dados SQL;

* Power BI: construcdo de
Dashboards automatizados
(DAX) e linguagem M

* Avancado;

* Experiéncia em BI, Big
Data,

Reports e 4reas de
inteligéncias;

* Conhecimento avangado
do

pacote Office (Power Point,
Excel, Word);

* Foco em data Quality

e orientacéo para
resultados;

completo Qualificacao 4. Familiaridade com e em construcio
’ 1 Profissional i conceitos P < 06 meses PG 87 E PDF ||\ &
Analista de BI JR ANEXO Ne 06 NAO NAO de data warehousing e gishboards erenciais e SIM Olano 226 NAO
APRESENTADA modelagem de dados; 1sh 9
T.RSEINFRA 5. Capacidade de mijitiplos
acida clientes internos com bom
- relac P
g st | IS 0T
solucdes técnicas; Engentariae o e
6. Conhecimentos em | gictama de Informacéo e
PO ess voli e | drea correlatas;
le Desenvolvimento de || 4'g o yils: fact-driven,
Software
e Métodos Ageis ;‘:&‘:55'::5'0 de
(SCRUM, XP, KANBAN); | E 20 B0
7. Conhecimentos em | PTeRCIEr™
ferramentas curiosidade intelectual e
le gerenciamento forte espirito
ﬁfaa;':c'd)ades (Redmine, || 46 trabalho em equipe.
- etc.). PG 87 E PDF . 226
1. Conhecimento em * Conhecimento em Banco
inguagens de dados SQL;
de consulta de dados || * Power BI: construcao de
(sQl)e Dashboards automatizados
em processos de ETL; || (DAX) e linguagem M
2. Experiéncia com * Avancado;
bancos * Experiéncia em B, Big
de dados relacionais e | Data,
ndo Reports e éreas de
relacionais (SQL Server, | inteligéncias;
Oracle, MySQL, * Conhecimento avancado
MongoDB); do
3. Habilidades analticas | pacote Office (Power Point,
e de resolucao de Excel, Word);
problemas * Foco em data Quality
Curso superior para interpretar dados | e orientagdo para
completo Qualificacao complexos; resultados; .
. Bl - 4. Familiaridade com * Experiéncia em construgo 01 8n0 PG 86 E PDF . -
Analista de BI PL ANEXO N¢ 06 A0 NAO conceitos de SIM 03 anos 225 NAO
APRESENTADA de data warehousing e | Dashboards gerenciais e
R sENFRa modelagem de dados; || miltiplos
: 5. Capacidade de clientes internos com bom
comunicaco relacionamento interpessoal;
para traduzir requisitos || * Superior completo em
de negécios em Administracao, Estatistica,
solugdes técnicas; Engenharias,
6. Conhecimentos em | Sistema de Informag&o e
Processo drea correlatas;
de Desenvolvimento de || * Soft skills: fact-driven,
Software hands-on,
e Métodos Ageis forte senso de
(SCRUM, XP, KANBAN); || pertencimento e
7. Conhecimentos em | compromisso,
ferramentas curiosidade intelectual e
de gerenciamento forte espirito
de atividades (Redmine, || de trabalho em equipe.
Jira, etc.). PG 86 E PDF . 225
1. Conhecimento em * Conhecimento em Banco
inguagens de dados SQL;
de consulta de dados || * Power BI: construcio de
(sQl)e Dashboards automatizados
em processos de ETL; (DAX) e linguagem M
2. Experiéncia com * Avancado;
bancos * Experiéncia em B, Big
de dados relacionais e || Data,
ndo Reports e areas de
relacionais (SQL Server, | inteligéncias;
Oracle, MySQL, * Conhecimento avancado
MongoDB); do
3. Habilidades analticas | pacote Office (Power Point,
e de resolugao de Excel, Word);
problemas * Foco em data Quality
Curso superior para interpretar dados | ¢ orlentagao para
R complexos; resultados;
) completo gr“‘fﬁ'g‘igggl" " 4. Familiaridade com * Experiéncia em construcio 05 anos PG 85 E PDF _
Analista de BI SR ANEXO N2 06 945 NAO conceitos ) de N SIM 05 anos 24 * |INAO
APRESENTADA de data wareh e | Dash e
R SENFRA modelagem de dados; | mdltiplos
5. Capacidade de clientes internos com bom
comunicagao relacionamento interpessoal;
para traduzir requisitos || * Superior completo em
de negécios em Administracgo, Estatistica,
solucdes técnicas; Engenharias,
6. Conhecimentos em | Sistema de Informacéo e
Processo drea correlatas;
de Desenvolvimento de || * Soft skills: fact-driven,
Software hands-on,
e Métodos Ageis forte senso de
(SCRUM, XP, KANBAN); | pertencimento e
7. Conhecimentos em | compromisso,
ferramentas curiosidade intelectual e
de gerenciamento forte espirito
de atividades (Redmine, || de trabalho em equipe.
Jira, etc.). PG 85 E PDF . 224
Administrador PL R . . R R 03 anos . .

de Dados

1.Proficiéncia em
SGBDs como Oracle,
SQL Server, MySQL,
PostgresQL,
MongoDB, etc.
2.Conhecimento em

* Planejar, elaborar,
executar e

monitorar atividades em
alinhamento com a direcao
estabelecida

pela governanca e a visao
da gestao

de dados, a fim de atingir os.
objetivos

da coordenacio e
secretaria.

* Fomentar a visdo da
gestdo de dados

que descreve o conjunto de
dados e informacbes
(estruturacéo e tipos), o
relacionamento

entre eles dentro da SMS e
com outras

organizacées e o
relacionamento entre os
conceitos destes.

* Prover um mecanismo
padrao para

descrever e gerir as
arquiteturas de
informacées das
organizacdes

de consulta de dados
(SQL, PL/SQL, T-SQL).
3. il em

gover
* Reduzir a disseminacao de
dados e informacoes

modelagem

de dados (conceitual,
16gica e fisica).
4.Conhecimento em
técnicas de
otimizagdo e tuning de
banco de dados.
5.Experié

e nao padronizadas;
Servir como mecanismo
para promover

a interoperabilidade de
dados e

informacées entre as
organizacées
governamentais;




Curso superior

puncas ue
backup e recuperacao
de dados.
6.Compreensdo de

* Apoiar as iniciativas de
transparéncia e
dados abertos através da

. completo concalios de melhoria
Administrador SR o Graduagéo em TI SIM Seguranca de dados e || 98 uniformizacéo, acessoe | g\ 05 anos 03 anos -PG 81 EPDF . |\ & ()
de Dados ANEXO N2 06 praticas de protecao. compartihamento 221
po 7.Familiaridade com de dados e informacges;
T.RSEINFRA forramentas * Validacao e melhoria de
e técnicas de ETL Modelagem de .
(Extracao, dados de Desenvolvimento;
Transformacio e Carga |  Gerenciamento de rotinas
de dados). de backup
8.Conhecimento em * Migracao com Upgrade de
ferramentas. versao e
e Tromtoramento instalacao de patches de
administracao de banco | Seguranca
de dados. Atuar em Performance e
9.Conhecimentos em tunning junto a
Processo de equipe de Desenvolvimento;
Desenvolvimento de * Im;l)lementar, configurar e
atualizar o
ggf;"@‘&imé;‘f“ processo de auditoria
KANBAN), M A.tde"‘i'“"e"m de
' incidentes, requisicGes,
fleor'rgﬁe":fa'g‘sgms em EXEF!:QEO de mudangas e
€ projetos.
e . Conhecimento em DAMA-
Jira, etc.). DMBoK -
The Guide to The Data
Management
Body of Knowledge;
* Conhecimento em UML -
Unified
Modeling Language;
* Conhecimentos e
familiaridades
com aspectos legais, como
a Lei de Acesso
a Informacéo, e
conhecimento de
politicas, instrucdes
normativas e decretos
de dados abertos.
* Habilidades: Comunicacao
oral e escrita,
bom relacionamento
Interpessoal, boa diccao,
proatividade, organizacao e
trabalho em equipe.
1.Liderar e orientar a
equipe de
desenvolvedores,
promovendo boas
praticas de
programacao
e garantindo a
qualidade do cédigo;
2.Definir e auxiliar a
implementacao de
arquiteturas de
software;
3.Realizar code reviews
e garantir que o cédigo
siga os padroes
estabelecidos;
4.Colaborar com
Product Owners, Scrum
Masters
e outras partes
interessadas para
garantir o
alinhamento dos
projetos com os
objetivos de negécios;
5.Identificar e solucionar
problemas técnicos
que surgirem durante o
desenvolvimento;
6.Coordenar a
integracéo de sistemas
e
componentes
desenvolvidos pela
equipe; * Supervisionar as equipes
7.Realizar a gestao técnicas,
técnica do backlog e analisando e monitorando o
priorizar as atividades | trabalho.
conforme a necessidade || * Acompanhar, analisar e
do projeto; controlar a
8.Participar ativamente || execucao dos acordos de
das ceriménias niveis de servicos
4geis, oferecendo (SLA — SERVICE LEVEL
suporte técnico e AGREEMENT)
direcionamento paraa || * Verificar o desempenho
i dos sistemas
9.Avaliar continuamente || implantados e recursos
os riscos técnicos instalados.
técnicos e desenvolver || * Prestar suporte técnico via
planos de mitigacao; internet e telefone.
10.Garantir a * Solucionar problemas
conformidade com os técnicos.
padrées de seguranca e || * Acompanhar as alteragdes
qualidade definidos; de regras
11.Promover a inovagdo || e novas funcionalidades dos
e a adocao sistemas.
de novas tecnologias e || * Elaborar e manter
dentro
da equipe de 0s manuais de treinamento.
desenvolvimento; * Aplicar feedback pontual e
. 12.Preparar e avaliacbes periédicas da
g::;les:renor tapresent:r relatorios scg:ipe. ' "
It &cni " N écnicos de progresso e esenvolver e manter os ~
Lider Técnico de SR Nivel Superior SIM desempenht do retorioe SIM 06 anos ggoanos PGOLEPDF. N R

Desenvolvimento

ANEXO N° 06
D

TRSEINFRA

em Tl (completo)

projeto a alta gestéo e
stakeholders.

Conhecimentos e
Habilidades:
01-Forte
conhecimento em

de indicadores de qualidade
e desempenho

da equipe, produtividade

e qualidade de atendimento.
* Dimensionar a equipe para
garantir

o nivel de servicos de

ageis (Scrum,
Kanban);
02-Experiéncia com
linguagens de
programacao (Java,
PHP, Python, etc.);
03-Proficiéncia em
arquitetura de
software e design
patterns;
04-Conhecimentos em
DevOps e préticas de
CI/CD;

05-Excelentes
habilidades de
omunicacdo e
apresentacéo;
06-Habilidades de
lideranca e
capacidade de motivar
equipes
multidisciplinares;
07-Forte capacidade de
analise e resolucao de
problemas;
08-Conhecimento em
préticas de
desenvolvimento de
software

e ciclos de vida de
projetos de Ti;
09-Capacidade de
gerenciar

multiplos projetos
simultaneamente;
10-Habilidades de
negociacio

e gerenciamento de
conflitos;
11-Conhecimento em
mLe

préticas de
gerenciamento de
servicos de TI;
12-Conhecimentos com

h
erramentas de
gerenciamento

de atividades (Redmine,
Jira, etc.);
13-Conhecimentos com
ferramentas de
desenvolvimento

e versionamento.

clientes.

* Capacitar tecnicamente a
equipe

para garantir a qualidade e a
eficiéncia dos

servicos contratados.

* Supervisionar as atividades
de

suporte ao usudrio no
desenvolvimento de
hardware e software.

* Verificar o desempenho
dos sistemas

implantados e recursos
técnicos instalados,

sugerir melhorias nos
sistemas

operacionais e
equipamentos de usuarios
de

microcomputador.

o Nt

Curso superior
completo




Sururn viaster

ou Agilista SR ANEXO N¢ 06 Inexistente NAO Inexistente Inexistente NAO 05 anos Inexistente NAO
TR SEINFRA
1. Planejar, executar e || 1.Planejar, elaborar,
finalizar executar e monitorar
projetos de Tide acordo || atividades em alinhamento
com com a direcao
prazos, orgamento e estabelecida pela
especificacées; governanca e a visdo
2. Facilitar as da gest&o de negécios, a fim
ceriménias ageis, de atingir os
incluindo reunices objetivos da coordenagéo e
didrias secretaria.
(daily stand-ups), 2.Fomentar a visdo da
planejamento gestao de negdcios
de sprint, revisées que descreve a estrutura da
de sprint e arquitetura de
retrospectivas; negécios da organizacio
3. Desenvolver planos | contendo seus
de projeto Servicos, processos e regras
detalhados e necessarias a
completos, incluindo SUa execucao, Seus recursos
cronogramas, alocagdo || humanos,
de recursos, produtos e clientes.
e identificacio de riscos. || Descreve também a
4. Executar tarefas relaco com processos de
pertinentes a outras entidades
documentacéo inicial e bem como os servicos
planejamento compartilhados.
de projetos de TIC; 3.Documentar os negécios
5. Gerenciar mudancas || da SMS de forma
no escopo do projeto, padronizada, em
cl e custos i com uma
usando técnicas taxonomia comum, e em
apropriadas de um formato reutilizavel;
verificacdo de projetos; || 4.Criar uma linha de base do
6. Apoiar o time de modelo
desenvolvimento nos de negécio e de operacio
registros de tarefas nas | adotado
ferramentas pela SMS em um
de de i
atividades; 5.Propor alinhamento dos
7. Ajudar a equipe a || objetivos de
atingir um alto nivel | negécio, do modelo
de desempenho e operacional, e da
qualidade, tecnologia de informagées
garantindo que o que suporta a SMS;
processo agil seja 5.Proporcionar um
i ismo preliminar
8. Avaliar para mapear os processos
continuamente os riscos | de negdcio com
do projeto os servicos de T de forma
e desenvolver planos de || bidirecional,
mitigacao de risco; para a adequada validacao
9. Garantir a da estrutura da
conformidade com os | Tl e orientacéo para o
padrdes de qualidade desenvolvimento
definidos e a e investimento em sistemas
integridade dos e aplicativos
entregaveis; alinhados com os objetivos e
10 Preparar e necessidades
apresentar relatérios de || da SMS. Isto significa que o
desempenho do projeto || entre processos e sistemas
aalta deve ser fet
administracéo e de forma a que haja a
stakeholders; visibilidade de quais
. 11.Promover a sistemas suportam
G e d f:"’fglesé‘:e"" ado;:’:’o Idel quais processos, e quais
erente de Graduacdo em Tl metodologlas processos sao 05 anos - PG 92 E PDF
f o , ageis e praticas de || servidos por quais 05 anos
Projetos de Tl 2 SR ANEXO N° 06 e P6s graduado. SIM 9 D oraticas Lsafieioy SIM .231 SIM
TRSEINFRA de gestao de desenvolvimento de
: projetos dentro da modelos de custo para
equipe; aplicacdes e servicos;
12 Colaborar com o 6.5ervir como mecanismo
Product Owner para evidenciar
na producao do backlog || a vinculagao das decises
do produto sobre a
esteja priorizado e bem || priorizacdo na aquisicio e
definido. desenvolvimento
de aplicacbes e servicos de
TIC pela
Conhecimentos e SMS e 0 seu impacto nos
Habilidades: servicos prestados;
L.Forte P
concorrentes
metodologias de por aplicacdes e servigos de
gerenciamento TIC de forma
de projetos (PMI, estruturada, permitindo a
PRINCE2, Agile). reducao
2.Experiéncia com duplicaces e redundancias.
ferramentas Além de
de gerenciamento de identificar candidatos &
projetos (MS Project, consolidagao
JIRA, Trello, Asana); entre organizacdes que
3 Proficiéncia em compartilham,
PMBOK integram efou reutilizam
(Project Management servicos;
Body of Knowledge). 7.Prover uma linguagem
4.Excelentes habilidades | comum para
de comunicacao e promover a
e
5.Habilidades de compartilhamento de
lideranca informacdes;
e capacidade de 8 Apresentar as melhores
motivar préticas de
equipes arquitetura para uso das
multidisciplinares; entidades que se
6.Forte capacidade de || relacionam, como base para
analise a construgao
e resolugao de de novas aplicacdes e
problemas; servicos e/ou
7.Conhecimento em avaliagdo das solugdes
préticas atuais;
de desenvolvimento de | 9. Reutilizar modelos de
software aplicacdes e
e ciclos de vida de servicos de TIC por meio da
projetos de T padronizacéo;
8.Capacidade de 10. Simplificar as operacdes
gerenciar e 0 gerenciamento
miltiplos projetos de aplicacbes e servigos de
simultaneamente; TIC de forma
9.Habilidades de global;
negociacdo 11.Promover a
e gerenciamento de rastreabilidade da
confiitos; modelagem de negécios
10.Conhecimento em para os requisitos
MLe funcionais e nao funcionais;
praticas de 12.Promover rastreabilidade
gerenciamento de de requisitos
servicos de T e necessidades em relacdo
11.Conhecimentos com || as aplicacées e
ferramentas servicos de TIC.
de gerenciamento de 13.Conhecimentos: ITIL V3.
atividades (Redmine, Conhecimentos PMP PMBOK.
Jira, etc.). Conhecimentos: COBIT 5
PG 92 E PDF . 231
Analista de UX/UI PL - - - - 03 anos -
Curso superior
completo
Analista de UX/UI SR ANEXO N¢ 06 Inexistente NAO Inexistente Inexistente NAO 05 anos Inexistente NAO
TR SEINFRA
Engenheiro de Dados ||PL - - - - - - -
Engenheiro de Dados |SR - - - - - - -

1.Coletar, processar e
analisar grandes
volumes

de dados para extrair
insights e gerar

valor para o negécio;
2.Desenvolver e
implementar modelos
estatisticos e algoritmos
de machine learning
para resolver problemas
complexos;

3.Realizar analises
exploratérias de dados
para identificar padrées,
tendéncias e anomalias;
4.Construir e validar
modelos preditivos

e prescritivos para
suportar a tomada de
decisdes;

5.Utilizar técnicas de
visualizagao de

dados para comunicar
insights e resultados

de anélises de forma
clara e eficaz;




Curso superior

Cientista de Dad PL 1 completo Nivel Superior
ientista de Dados o (completo ou
ANEXO Ne 06 {completo
TR SEINFRA

6.Implementar
de coleta e

* Controle e elaboragéo de
doct a

limpeza de dados,
assegurando a

preciso e consisténcia
dos dados;

7.Manter-se atualizado
com as novas técnicas,
ferramentas e melhores
préticas em ciéncia

de dados e machine
learning;

8.Documentar
processos,
metodologias e
resultados de andlises
para referéncia

futura e
compartihamento com
a equipe.

Conhecimentos e
Habilidades:
1.Proficiéncia em
linguagens de
programacao

como Python e R para
analise de dados e
modelagem
2.Experiéncia com
bibliotecas e
frameworks

de machine learning
como TensorFlow,
Keras, Scikit-learn,
PyTorch.

3.Forte conhecimento
em estatistica,
probabilidade e técnicas
de modelagem
estatistica.
4.Habilidades em SQL
para manipulacio

e consulta de dados em
bancos de dados.
5.Experiéncia com
ferramentas de
visualizacgo

de dados, como.
Tableau, Power BI,
Matplotiib, Seaborn.
6.Familiaridade com
conceitos de big data
e tecnologias
associadas (Hadoop,
Spark).
7.Conhecimentos em
Processo de
Desenvolvimento

de Software e Métodos
Ageis (SCRUM, XP,
KANBAN);
8.Conhecimentos em
ferramentas de
gerenciamento de
atividades (Redmine,
Jira, etc.).
9.Experiéncia minima
exigida por nivel

de senioridade:

para a emissdo de
contratos;

* Prestar assessoria aos
clientes

internos/externos em
relacio aos

processos e interpretacdes
contratuais;

* Participar ativamente de
reuniées

com clientes
internos/externo na
negociagéo

de contratos e

demais documentos
acessoérios;

* Auxilio e execucao de
atividades relacionadas

a gestao administrativa de
contratos e organizacao
dos documentos
contratuais, incluindo
processo de assinatura de
contratos;

* Elaborar e controlar
indicadores

gerenciais individuais;

* Requisitos Profissionais:
* Formacao: graduado ou
cursando

Administracao ou Direito;
* Experiéncia: 3 anos na
érea;

* Office avancado;
Conhecimentos

em elaboracao

de contratos;
Conhecimentos em
documentacao e

preenchimento de contrato;

03 anos

02 anos PG 93 E PDF .
233

Tabela 5: ANALISE PLANILHA DE PERFIS TECNICO-PROFISSIONAIS

OBS - 01 Analista de Bl 1 Esta previsto no Contrato, no
entanto nao foi contratado.

OBS - 02 Gerente de Projetos de Tl 2 equivale ao GP Il
apresentado como Sénior do Contrato 126 /2022
(Prefeitura de Sdo Paulo), entretanto ndo cumpre o
conhecimento e habilidade exigidos para cargo.

OBS - Analista de Negdcios/Requisitos/Processos 3,
presente como Pleno/Sénior do Contrato 126 /2022
(Prefeitura de Sdo Paulo), entretanto ndo cumpre o
conhecimento e habilidade exigidos para cargo.

Cumpre destacar que néo foi identificado no Termo de
Referéncia/Edital do Contrato 126/2022 a exigéncia de
adogao de metodologias ageis.

d) 04- Ordem(s) de Servigo (s) devidamente assinadas pelo
Cliente contemplando os servigos previstos no item 10.13. do TR;

Da Anadlise - A empresa G4F ndo apresentou Ordens de
servigo relativas ao Contrato 126 /2022 (Prefeitura de Séo
Paulo), o que inviabilizou a comprovagdo da execugdo dos
servigos exigidos no Termo de Referéncia "Segcao 10 -
Forma e Critérios de Selecido do Fornecedor',
subsecdo "Qualificacdo técnica minima exigida" e
anexo Anexo 7 do TR - Comprovacao da Capacidade
Técnica - CT.

e) 05- Notas Fiscais relativas as Ordens de servigo apresentadas.

Da Analise - As Notas Fiscais foram apresentadas no
documento sislog 146653, paginas 6 a 35, conforme tabela

abaixo:

P4GINa 1\ recentads  |ou desconsiderada) MOHYO

06 000.009.346 desconsiderada NF de suporte
07 000.009.565 desconsiderada NF de suporte
08 000.009.935 desconsiderada NF de suporte
09 000.010.281 desconsiderada NF de suporte
10 38 desconsiderada NF de suporte
11 498 desconsiderada NF de suporte
12 882 desconsiderada NF de suporte
13 1212 desconsiderada NF de suporte
14 1598 desconsiderada NF de suporte
15 1913 desconsiderada NF de suporte
16 2300 considerada

17 2556 considerada

18 2909 considerada

19 3288 considerada

20 3288 desconsiderada ;egggi?\aa clgm
21 3671 considerada

22 4194 considerada

23 4587 considerada

24 4962 considerada

25 5376 considerada

26 5758 considerada

27 6244 considerada

28 6612 considerada

29 7016 considerada

30 7530 considerada




31 7761 considerada
32 8646 considerada
33 9622 considerada
34 8233 considerada
35 9024 considerada

Tabela 6: Notas Fiscais apresentadas

SECAO 5: PARECER TECNICO DA ANALISE DA RESPOSTA
APRESENTADA PELA EMPRESA A DILIGENCIA

5.1. Conforme se extrai das secdes anteriores analisadas por esta
Equipe de Planejamento da Contratagdo, temos a seguir um quadro
resumo das andlises dos documentos apresentados pela empresa
GA4F:

Status:
Item (Aprovado/Néao Motivo
aprovado/)

A planilha de
formacéao de
custos
apresentada pela
empresa
apresenta erros
nos célculos dos
fatores

K, comprometendo a
Item 3: exatiddo dos valores
anélise da ofertados. Essa falha
planilha de Néo aprovado no fator-k
formagao de impossibilita a

custo validacéo da
exequibilidade da
proposta, uma vez
que os custos devem
ser apresentados de
forma clara e
objetiva para
permitir a andlise e a
correta validagdo dos
dados.

A PLANILHA de
formag&o de custos
APRESENTADA PELA
EMPRESA G4F
apresentou calculos
errados para quase
todas as colunas para
se chegar ao valor de
R$62,00. Além disso,
vérios tributos
obrigatérios ndo
Item 4: foram considerados
analise da para o célculo do
exequibilidade custo e outros

da proposta tributos tiveram seus
percentuais
inferiores aos
exigidos por
convengoes
trabalhistas. Por
todos o exposto, A
PROSPOSTA
APRESENTADA
PELA EMPRESA
G4F SE MOSTROU
INEXEQUIVEL.

Em que pese tenha
sido fornecido
Contrato, Termo de
Referéncia, Edital e
Notas Fiscais, a
empresa ndo
apresentou as
Ordens de Servigos
relativas as Notas
Fiscais, o que
inviabilizou a
comprovagao da
execugao dos
servigos. Além
disso, os perfis
apresentados no
Termo de
referéncia

do Contrato 126
/2022 (Prefeitura
de S&o Paulo) sao
inconsistentes com
os perfis exigidos
no ANEXO N2 06 -
PERFIS TECNICO-
PROFISSIONAIS
/2024 -
STI/SEINFRA T.R do
do Pregdo
Eletrénico n?
07/2024, conforme
Tabela 5.

Tabela 7: Resumo da analise

N&o aprovado

Item 5:
Andlise dos
atestados de |N&o aprovado
Capacidade
Técnica

0.1. 5.2. Por todo o exposto, conforme evidenciado na
Tabela 7, os documentos apresentados pela empresa G4F
(Sislog 146653) nao atenderam os requisitos
diligenciados no Parecer Técnico (documento sislog 145676)



a fim de comprovar a habilitacdo exigida no Termo de Referéncia
relativo ao Pregdo Eletrénico n°07/2024, processo sislog 107205,
processo SEI n2202400005024571.

GOIANIA, aos 06 dias do més de margo de 2025.

—
"I D assinado el i por RODRIGO FELIX AMARO,
;st!l'_‘ E Gerente, em 06/03/2025, as 16:57, conforme art. 2°, § 2°, 1II, "b", da Lei

| eletrdnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

P 'I D assinado eletroni por JUNYOR MANOEL DE
:’;s!ﬂ E ARAUJO RAMOS, Gerente, em 06/03/2025, as 16:58, conforme art. 2°,

| cletronica §2°, 101, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

—
'I Documento assinado eletronicamente por TATIANA LISITA RIBERA,
-st!l-_‘ \'11’ Superintendente, em 06/03/2025, as 16:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",

| eletrdnica da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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o} A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i.20.gov. i olador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
cédigo verificador 71528186 e o c6digo CRC 41D145ED.
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