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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
CAMARA DE COMPLIANCE

Resolucdo 1, de 13 de julho de 2021

Altera o Regimento Interno da Camara de Compliance, aprovado pela Resolugdo n? 1/2020.

A CAMARA DE COMPLIANCE, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
caput do art. 62 e no art. 11 do Decreto n2 9.837, de 23 de marg¢o de 2021, também tendo em vista o que
consta do Processo n? 202111867001066,

DELIBERA:

Art. 1° O Regimento Interno da Camara de Compliance, aprovado pela Resolugao n°® 1/2020, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

V — apurar as possiveis condutas de violagio ao Codigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da
Alta Administra¢do no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, conforme o Decreto n® 9.837, de 23
de marco de 2021.

......................................................................................................................... ” (NR)

V1 — Secretaria-Geral da Governadoria.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26911888&infra_siste...  1/6



22/07/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000022018653 - Resolugdo

“Art. 13. Compete a Controladoria-Geral do Estado prestar apoio administrativo e operacional para o
funcionamento da Camara de Compliance, com a disponibilizag¢do de, ao menos, 1 (um) servidor do quadro
efetivo, vinculado a Geréncia de Auditoria em Compliance, na condi¢ao de Secretario, para
acompanhamento das atividades.

“CAPITULO V

DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SERVIDOR E DA ALTA
ADMINISTRACAO

Art. 13-A. A Camara de Compliance do Conselho de Governo sera responsavel por coordenar a
dissemina¢do do Codigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo, no ambito do
Poder Executivo do Estado de Goiés.” (NR)

“Art. 13-B. As possiveis condutas de violagdo do Codigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da
Alta Administragdo, conforme o Decreto n® 9.837, de 2021, serdo apuradas pela Camara de Compliance do
Conselho de Governo, de oficio ou em razdo de dentncias, e poderdo resultar na recomendagdo sobre a
conduta adequada ou na censura ética, sem prejuizo da apuracao do fato em outras instancias, quando o caso
exigir.

§ 1° A Camara de Compliance do Conselho de Governo podera se valer dos Comités Setoriais de
Compliance Publico dos orgaos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes para a apuragdo das
condutas de violagdo estabelecidas pelo Decreto n® 9.837, de 2021, ressalvados os casos que envolverem
integrantes da Alta Administragdo, cuja competéncia serd exclusiva da Camara de Compliance do Conselho
de Governo.

§ 2° Na auséncia do Comité Setorial de Compliance Publico instalado no 6rgao ou na entidade, a Camara de
Compliance do Conselho de Governo podera requisitar a apuragdo para a comissao de ética especifica a ser
instituida no respectivo 6rgao ou na entidade.” (NR)

“Art. 13-C. Para os fins do art. 13-B, consideram-se:

I — recomendacao sobre a conduta adequada: orientagdao ao agente publico, ao terceirizado ou ao estagiario
para que ajuste sua conduta aos valores estabelecidos pelo Decreto n° 9.837, de 2021, sem registro formal
nos assentamentos funcionais do agente publico;

IT — censura ética: registro formal nos assentamentos funcionais do agente publico da(s) conduta(s)
violadora(s) estabelecida(s) pelo Decreto n® 9.837, de 2021, ou comunicacao formal dela(s) ao terceirizado
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ou ao estagiario, bem como ao respectivo empregador ou a instituicdo de ensino e ao agente de integragao.

IIT — Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACP: documento que estabelecera os termos a serem
firmados com o denunciado para corrigir as condutas que estejam em desacordo com os preceitos éticos, para
manter um clima de trabalho respeitoso e saudavel.

Parédgrafo tinico. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACP sobrestara a apuracao, vigorara por até
1 (um) ano e, se for cumprido, resultara no arquivamento do processo; contudo, se for descumprido, resultara
no seu seguimento.” (NR)

“Art. 13-D. A instrugdo e o julgamento do processo de apuracao de conduta violadora dos valores
estabelecidos pelo Decreto n® 9.837, de 2021, caberd a uma comissdo de 3 (trés) membros da Camara de
Compliance do Conselho de Governo, escolhidos mediante sorteio.

§ 1° Na hipotese de a apuragdo ocorrer na forma do art. 13-B, § 1°, a instru¢do e o julgamento do processo
de apuracdo de conduta violadora dos valores estabelecidos pelo Decreto n® 9.837, de 2021, cabera a uma
comissao de 3 (trés) membros do respectivo Comité Setorial de Compliance, escolhidos mediante sorteio.

§ 2° A instrugdo e o julgamento do processo de apuracdo de conduta violadora dos valores estabelecidos
pelo Decreto n°® 9.837, de 2021, naqueles 6rgaos ou entidades nos quais se configure a hipotese do art. 13-B,
§ 2°, deste Regimento Interno, caberé ao titular da pasta, instruido pela comissdo de ética, composta de 2
(dois) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente, designados por ato do
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade.” (NR)

“Art. 13-E. Toda apuracao de conduta violadora dos valores estabelecidos pelo Decreto n® 9.837, de 2021,
levard em consideracdo os obstaculos e as dificuldades reais do agente publico, as circunstancias praticas que
houverem imposto, limitado ou condicionado sua acdo e as consequéncias praticas dela.” (NR)

“Art. 13-F. A apuragdo das condutas violadoras dos valores estabelecidos pelo Decreto n® 9.837, de 2021,
ocorrerd mediante as seguintes fases:

I — verificacao inicial se a conduta praticada pelo agente publico também configura infragdo disciplinar, a ser
realizada mediante oitiva das unidades ou das comissdes responsaveis pelas atividades de correi¢cao dos
6rgdos e das entidades, caso em que o processo sera redirecionado para a esfera correcional;

IT — realizagd@o do juizo de admissibilidade;

IIT — conciliagdo;
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IV — instauragao;

V — instrugdo processual; e

VI — julgamento.

§ 1° Para a realizacao do juizo de admissibilidade, serdo considerados:

I — delimitagdo do assunto: descri¢do do fato, do local, de quando aproximadamente ocorreu, quem foi o
autor e, se for o caso, a(s) pessoa(s) prejudicada(s);

II — razoabilidade: relato plausivel, logico e concatenado dos fatos, com narrativa compreensivel e coerente;
e

IIT — elementos passiveis de comprovacao: as informagdes prestadas deverdo apresentar elementos que
tornem possiveis a averiguacdo e a comprovacao do fato denunciado e sua autoria.

§ 2° Na conciliacdo, o agente publico tomara conhecimento da imputagao que lhe ¢ feita e lhe sera
possibilitado firmar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACP.

§ 3° Superadas as fases indicadas nos incisos I a III sem o afastamento da necessidade do processo ético ou
sem que se firme o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACP, haverd, entdo, a instauragdo do
processo para a devida instrugao e julgamento.

§ 4° A instrugdo processual se dara da seguinte forma:

I — instaurado o processo, o agente publico sera citado para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar defesa

escrita, bem como requerer a produgdo de provas tanto documentais quanto periciais e a oitiva de até duas
testemunhas;

IT — apds a producao das provas documentais e periciais, ocorrerd a intimagao do agente publico ou por meio
de seu defensor, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, para a audiéncia una de oitiva das
testemunhas e o interrogatorio;

IIT — na audiéncia una, a comissao tentara mais uma vez realizar a conciliagdo, via a celebragao do Acordo de

Conduta Pessoal e Profissional — ACP;
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IV —realizada a inquiri¢do de testemunhas, a produ¢@o de provas e o interrogatdrio do agente publico, a
comissao notificara o agente publico para apresentar as alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias uteis; e

V — apresentadas, ou ndo, as alega¢des finais, a comissao elaborara o relatorio final e encaminhara os autos
para proferir da decisdo.” (NR)

“Art. 13-G. Da decisdo do processo ético cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, em face de razdes
de legalidade e de mérito, a ser dirigido & quem a proferiu, o qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis, fara o encaminhamento dele a Camara de Compliance do Conselho de Governo.

§ 1° Para o julgamento da decisdo do processo de que dispde o caput, serdo escolhidos 3 (trés) membros da
Camara de Compliance do Conselho de Governo para comporem nova comissdo, desde que nao tenham
participado do julgamento da decisao recorrida.

§ 2° No caso da impossibilidade de se formar nova comissdo prevista no paragrafo anterior, deverdo ser
convocados membros de comités setoriais de compliance para compor a comissdo.” (NR)

“Art. 13-H. As decisdes serdo comunicadas ao denunciado e ao denunciante, preferencialmente por meio
eletronico.” (NR)

“Art. 13-1. A decisdo que resultar na aplicagcdo da censura ética ou da recomendagdo sobre a conduta
adequada sera resumida e publicada em ementa no Diario Oficial do Estado, com a omissao do(s) nome(s)
do(s) envolvido(s) e de quaisquer outros dados que permitam a identificacao.

§ 1° As decisoes finais com o nome e outros itens de identificagdo do agente publico serdo remetidas a
Camara de Compliance do Conselho de Governo, bem como a unidade de gestiao de pessoal, para, em caso
de censura ética, constarem dos assentamentos do agente publico.

§ 2° O registro referido no § 1° sera cancelado apos 3 (trés) anos da data de ciéncia do agente publico da
decisdo, com a condi¢do de ele, nesse periodo, ndo ter praticado nova infragao ética.

§ 3° Se for conduta praticada pelos agentes especificados nos incisos II ou III do art. 3° do Decreto n°® 9.837,
de 2021, uma copia da decisdo devera ser remetida a unidade gestora dos estadgios da administra¢ao publica
ou ao gestor do contrato, respectivamente, para as providéncias cabiveis.” (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Resolugdo, o Capitulo V do Regimento Interno da
Céamara de Compliance, aprovado pela Resolucao n° 1/2020, fica renumerado para Capitulo VI.
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Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA DE COMPLIANCE, em GOIANIA - GO, aos 13 dias do més de julho de 2021.

——y
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AL L‘lly em 13/07/2021, as 14:23, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
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| eletrénica n° 8.808/2016.
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eil _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO GRANDE JUNIOR, Membro Titular, em
.;s;:m.-.:u:.-. L‘ll’ 14/07/2021, as 14:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

| eletrénica 8.808/2016.

=

eil _ Documento assinado eletronicamente por FERNANDO RUFINO CORDEIRO VERISSIMO,
AL L‘ll’ Membro Titular, em 14/07/2021, as 16:39, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
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| eletrbnica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

it % =k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
i 000022018653 ¢ o codigo CRC 6EB528A2.
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