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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Plano Estadual de Seguranca Publica para o Combate a Violéncia contra a Mulher do
Estado de Goids (PECVM 2026-2035) consiste no direcionamento estratégico da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica (SSP-GO) e seus 6rgaos jurisdicionados. Este documento estabelece as
bases para o combate sistematico a violéncia de género em territdrio goiano, regido por principios,
diretrizes, metas quantificdveis e um modelo de governanca focado na protecdo integral da

dignidade da mulher.

A elaboracdo deste Plano atende rigorosamente aos critérios da Portaria MJSP n2
737/2024, que condiciona o repasse de recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP) a
implementacdo de estratégias estaduais de combate a violéncia contra a mulher. Adicionalmente,
o PECVM Goias estd plenamente alinhado a Lei Federal n? 14.899/2024, que institui o plano de
metas para o enfrentamento integrado da violéncia doméstica e familiar, as diretrizes do Decreto
n2 9.490, de 08 de agosto de 2019, que instituiu o Pacto Goiano pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher e a Rede Estadual pelo Fim da Violéncia contra a Mulher em Goias, e o Plano Nacional de

Seguranca Publica e Defesa Social (PNSP).

Ciente de que a seguranca das cidadas goianas é prioridade absoluta da gestao, a SSP-
GO estruturou este planejamento sob a premissa de que o enfrentamento transcende a repressao
criminal, exigindo uma atuagdao multissetorial e preventiva. E, para a consolidagdo deste Plano
(2026—-2035), foi instituido um Grupo de Trabalho (GT) dedicado, que utilizou metodologias de
gestdo estratégica de alto impacto, incluindo: Benchmarking: analise de boas praticas nacionais;
andlise SWOT: diagndstico das forgas, oportunidades, fraquezas e ameacgas no cendrio estadual;
Balanced Scorecard (BSC): estruturacdo de indicadores de desempenho; e método SMART: garantia

de que as metas sejam especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e com prazos definidos.

O Plano esta estruturado sob quatro perspectivas fundamentais: Gestdo de Pessoas e
Infraestrutura, Recursos Financeiros, Processos Internos e Impactos para a Sociedade Goiana. Essa
arquitetura baseia-se na premissa de que o Balanced Scorecard deve ser mais do que um agrupamento de
medidas financeiras e ndo financeiras; ele deve, primordialmente, "contar a histdria da estratégia da unidade
de negdcios" (KAPLAN; NORTON, 1997, p. 153). No contexto do PECVM, essa narrativa estratégica é

construida pela integracdo entre indicadores de resultado e vetores de desempenho, articulados por meio

8|83



PECVM 2026 - 2035

de relagbes de causa e efeito que demonstram como o investimento em capacidades internas e processos

eficientes se traduz, efetivamente, em valor e seguranca para o cidadao goiano.

A validacdo deste documento contou com a expertise técnica das forcas de seguranca:
a Policia Militar do Estado de Goids (PMGO), a Policia Civil do Estado de Goias (PCGO), o Corpo de
Bombeiros Militar (CBMGO), a Policia Penal e a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
(SPTC). O suporte estratégico foi garantido por setores internos do Gabinete do Subsecretario de
Estado da Seguranca Publica, Superintendéncia Integrada de Tecnologias em Seguranca Publica,
Superintendéncia de Ac¢Oes e Operacgdes Integradas, Superintendéncia de Gestdo Integrada e

Observatodrio de Seguranca Publica.

Em suma, a unido estratégica das forcas de seguranca goianas neste Plano estabelece
um novo patamar de protecdo integral. O objetivo é consolidar um legado de justica onde os direitos

das mulheres sejam o pilar fundamental para a paz publica em Goids no horizonte 2026—2035.
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2 CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA

Avioléncia contra a mulher configura-se como uma grave violacdo dos direitos humanos
e um problema estrutural que impacta transversalmente a seguranca publica, a saude, a justicae o
desenvolvimento social. No Estado de Goids, as mortes violentas de mulheres, com énfase nos
feminicidios, sdo tratadas como a expressdo mais extrema dessa violéncia, demandando respostas

estatais articuladas, continuas e rigorosamente orientadas por dados e inteligéncia.

Desde 2018, com a aprovacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e do Plano
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSP), as politicas de enfrentamento avancaram
para um modelo de integracdo e transparéncia. Em ambito estadual, o presente PECVM (2026—
2035) esta intrinsecamente alinhado ao Plano Estratégico da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SSP-GO) biénio 2025-2027 e ao Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
(PESPDS) 2022-2031.

PLANO
ESTRATEGICO

2025 - 2027

SECRETARIA DEESTADO

N PLANO ESTADUAL DE

SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL DE
GOIAS - 2022-2031

SEGURANCA
PUBLICA E
DEFESA
SOCIAL
2021-2030

O planejamento estratégico da SSP-GO para o ciclo 2026-2035 atua em total sinergia
com o PESPDS 2022-2031. Enquanto o PESP estabelece as diretrizes operacionais de prevengao e
repressao a criminalidade, o Plano Estratégico sustenta essa base por meio da governanga,
otimizando processos internos e monitorando indicadores de desempenho. Essa integracao
assegura que a eficiéncia administrativa se traduza em resultados praticos, garantindo uma reducao

sustentavel dos indices de violéncia contra a mulher em Goias.

O Plano Estratégico da SSP foi instituido pela Portaria n2 0271, de 30 de marco de 2022,

e constitui um importante instrumento de planejamento para direcionar a instituicdo, orientando
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0s recursos, a rotina organizacional e o esfor¢o administrativo da drea meio para o pleno
atendimento as atividades finalisticas e entregas da SSP. Com o emprego de metodologia
apropriada a realidade publica e institucional, a elaboracdo do Plano Estratégico da SSP seguiu
norteada por evidéncias, desde o diagndstico inicial realizado, onde foram obtidos os dados e
panorama do 6rgdo no cumprimento de sua competéncia legal, até o mapeamento sistémico do
gue se projeta para a Secretaria para os proximos 10 anos. O Plano foi concebido sob o
direcionamento governamental em nivel estadual, mas também com orientacdo nas referéncias em
ambito federal, como a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), criada pela
Lei Federal n2 13.675, de 11 de junho de 2018; o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP),
instituido pelo mesmo normativo; e o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSP),

instituido pelo Decreto Federal n? 10.822, de 28 de setembro de 2021

Objetivando reforcar a governanca do Estado, de forma planejada, inteligente e
integrada, a SSP construiu o Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social de Goids 2022 —
2031, subsidiado em diagndsticos de Seguranca Publica (sobre a criminalidade no Estado e também
em relacdo a produtividade das Forcas de Seguranca Publica e a¢Ges desenvolvidas) e alinhado a
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social. As 16 Metas visam garantir a Ordem Publica
em areas de risco, promover a cooperac¢ao e articulagio com demais drgdos estatais, fomentar a
valorizagdo profissional informacgdo e a transparéncia. O documento tem como foco: a redugdo da
taxa estadual de homicidios, de lesdo corporal seguida de morte, de latrocinio, de mortes violentas
de mulheres, de mortes no transito, da vitimizagao e suicidio de profissionais de segurancga publica,
de furto e roubo de veiculos; além do aumento do quantitativo de vagas no sistema prisional e de

presos que exercem atividades laborais e educacionais.

Historicamente, Goids reafirma os compromissos da Conveng¢dao de Belém do Para
(1994) e a aplicagdo rigorosa da Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Como resposta local
robusta, o Governo do Estado instituiu o Pacto Goiano pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

(Decreto n29.490/2019), braco do programa Goias Social.

Este pacto promove a integracdo entre a Secretaria de Seguranca Publica, o Tribunal de
Justica, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e a sociedade civil. No ambito da seguranca, a

Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher conta com um Comité Gestor que
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integra as forcas policiais (PMGO, PCGO, CBMGO), a Policia Penal (DGPP) e a Policia Cientifica (SPTC),

garantindo que o enfrentamento seja sistémico.

O Plano Estadual de Seguranca Publica para o Combate a Violéncia contra a Mulher do
Estado de Goids (2026—2035) atende a Portaria MJSP n® 737/2024, cumprindo a condicionante legal
para o recebimento de repasses fundo a fundo do Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP). A
urgéncia deste plano é corroborada por dados do Atlas da Violéncia (IPEA, 2025), que aponta que,
no cenario nacional, 35% das mortes violentas de mulheres em 2023 ocorreram dentro de
residéncias — um crescimento em relacdo ao ano anterior que exige de Goids uma atuacao pericial

e preventiva incisiva.

Para o ciclo 2026-2035, a SSP-GO apresenta-se como um ecossistema integrado e

tecnoldgico, estruturado da seguinte forma:

- Comando Central e Gestdo: através do Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca
Publica, do Gabinete do Subsecretario, da Superintendéncia de Ac¢Ges e Operagdes
Integradas, da Superintendéncia de Gestdo Integrada (SGI), da Superintendéncia de
Inteligéncia Integrada (SII) e Superintendéncia Integrada de Tecnologias em Seguranca
Publica.

- Operacionalidade das Forgas de Seguranca:

- PMGO: Prevengao e monitoramento via Batalhdao Maria da Penha.

- PCGO: Investigagao qualificada por meio das DEAMs.

- CBMGO: Socorro de urgéncia e prevengdao comunitaria.

~  Policia Cientifica (SPTC): Orgdo autdbnomo que assegura a prova técnica para a punibilidade.

— Policia Penal (DGPP): Custddia e monitoramento eletronico de agressores.

— Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) e a Inteligéncia Artificial Contra o Crime
permitem que a resposta a violéncia doméstica ocorra em tempo real, otimizando o fluxo

entre o chamado de emergéncia e a intervencgao policial.

No Estado de Goids, a atuacao da seguranca publica assume papel central na prevenc¢ao
da violéncia, na protecao das vitimas e na responsabilizacdo dos agressores, justificando a

elaboracao deste plano especifico, alinhado as politicas nacionais e estaduais.
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3 DIAGNOSTICO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES EM GOIAS

A violéncia contra a mulher manifesta-se de multiplas formas, incluindo violéncia
domeéstica e familiar, violéncia sexual, psicolégica, moral, patrimonial e letal. O diagndstico
evidencia desafios relacionados a subnotificacdo, a reincidéncia da violéncia e a necessidade de
integracdo institucional. Destacam-se, ainda, vulnerabilidades especificas de mulheres negras,
indigenas, quilombolas e de comunidades tradicionais, demandando abordagens sensiveis as

desigualdades estruturais e territoriais.

3.1 Diagndstico Criminal da Violéncia contra a Mulher no Estado de Goias

A analise dos indicadores criminais relacionados a violéncia contra a mulher no Estado
de Goias, no periodo de 2020 a 2025, evidencia cendrio de agravamento do risco letal e de
persisténcia estrutural da violéncia doméstica. O feminicidio consumado apresentou crescimento
progressivo, passando de 44 casos em 2020 para 59 em 2025, enquanto o feminicidio tentado

passou de 129 para 213 registros no mesmo periodo.

Quadro 1 - Indicadores Criminais de Violéncia Domeéstica contra a Mulher no Estado de Goias

(2020-2025)

NATUREZA CRIMINAL 2020 2021 2022 2023

Feminicidio Consumado 56 59
Feminicidio Tentado 129 145 168 169 188 213
Lesdo Corporal 12.139 10.923 7.948 8.357 7.880 7.287
Ameaga 15.772 16.984 16.825 19.652 20.701 11.761
Violagdo de Domicilio 459 534 589 790 1.105 1.242
Estupro 369 378 438 435 496 481
Importunagdo Sexual 188 228 327 363 423 406
Descumprimento MPU 1.598 1.902 2.243 3.233 3.923 4.609

Fonte: Observatdrio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goias (SSP-GO), 2026.
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Dos 59 feminicidios consumados registrados contra mulheres no Estado de Goids em

2025, 73% ocorreram no interior das residéncias das vitimas, conforme dados do Observatério da

Secretaria de Estado da Seguranca Publica. Esse padrdo territorial da violéncia letal evidencia a
centralidade do ambiente doméstico como principal espaco de ocorréncia do feminicidio,

configurando um cenario de risco intramuros.

O Atlas da Violéncia 2025 (p. 20) destaca que o domicilio permanece como o local
predominante de ocorréncia do feminicidio no Brasil, indicando que a violéncia de género assume
caracteristicas distintas quando comparada aquela observada na criminalidade comum. Tal
tendéncia é corroborada pela 52 edi¢cdo da pesquisa Visivel e Invisivel: a vitimizacdo de mulheres no
Brasil (FBSP, 2025), que aponta o ambiente doméstico como espaco privilegiado de escalada da

violéncia, especialmente nos casos em que ha histdérico prévio de agressdes e controle coercitivo.

Uma hipodtese explicativa para essa dindamica reside no fato de que, enquanto a violéncia
contra a mulher em espacos publicos tende a ser mais suscetivel a presenca ostensiva do Estado, a
vigilancia social e aos efeitos dissuasdrios de politicas de seguranca publica e campanhas educativas,
o ambiente doméstico configura-se como territdrio de menor visibilidade institucional e menor
controle social imediato. Nesse contexto, o agressor encontra maior oportunidade para exercer
violéncia reiterada, muitas vezes antecedida por descumprimento de medidas protetivas, ameacas

e agressoes fisicas anteriores.

Essa caracteristica estrutural impde desafios especificos as politicas publicas, exigindo o
fortalecimento do monitoramento de medidas protetivas, a ampliagao da atuagdo preventiva das
patrulhas especializadas e o aperfeicoamento de mecanismos de avaliacdo de risco, a fim de

interromper o ciclo de violéncia antes da sua escalada letal.

Esse cenario revela ampliacdo significativa da exposicao das mulheres ao risco de morte,
evidenciando fragilidades estruturais na interrup¢ao do ciclo da violéncia. O crescimento expressivo
do descumprimento de medidas protetivas de urgéncia, que passou de 1.598 casos em 2020 para
4.609 em 2025, reforca esse diagndstico, demonstrando a persisténcia do comportamento violento

do agressor mesmo apds a intervencao judicial.
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Os crimes antecedentes ao feminicidio, como ameaca, violacdo de domicilio e crimes
sexuais, também apresentaram crescimento relevante no periodo analisado, confirmando o padrao
progressivo de escalada da violéncia doméstica. O aumento da violacdo de domicilio, que passou de
459 para 1.242 registros, evidencia o desrespeito crescente as barreiras legais e fisicas de protecdo

da vitima.

O conjunto dos indicadores demonstra que o feminicidio constitui a manifestacdo
extrema de um processo continuo de violéncia, sendo precedido por multiplos eventos criminosos
gue refletem a vulnerabilidade da vitima e a persisténcia do agressor. Esse cendrio reforca a
necessidade de fortalecimento das estratégias preventivas, aprimoramento do monitoramento de

medidas protetivas e adocdo de politicas publicas orientadas a reducdo do risco letal.

FRALL
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3.2 Diagnostico de produtividade da Seguranga Publica em Goids no combate a violéncia contra a

mulher

A produtividade da Seguranca Publica do Estado de Goids no enfrentamento a violéncia
contra a mulher, no ano de 2025, é compreendida como a capacidade institucional coordenada,
integrada e orientada a resultados, envolvendo governanca estratégica, operacdes
interinstitucionais, protecdo da vitima, responsabilizacdo do agressor, producao de prova técnico-

cientifica e prevencao terciaria.

A SSP destacou-se, na edicdo de 2024 do Prémio de Boas Praticas em Seguranca Publica,
promovido pelo Consdrcio Brasil Central (BrC), por meio de suas Superintendéncias de Policia
Técnico-Cientifica (SPTC). A selecdo do prémio é feita por estado. A Pasta teve o projeto classificado
na Fase 1 - Implementacdo da Sala Lilas para Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia (SPTC),

alcancando o 32 lugar na Fase 2 com o projeto.

Ainda no ambito da Policia Técnico-Cientifica, levantamento recente realizado por meio
da 22 Pesquisa de Satisfacdo com vitimas atendidas nas Salas Lilas, conduzida entre margo de 2025
e janeiro de 2026, com elevados indices de aprovacdo do atendimento prestado: 90,7% das vitimas
declararam-se totalmente satisfeitas com o atendimento médico, 92,4% com o atendimento das
demais profissionais de saude e 89% com as condig¢des do local de atendimento, indicadores que
refletem a consolidacdo de um modelo de acolhimento humanizado e especializado voltado a

reducdo da revitimizagao e ao fortalecimento da confianga das vitimas nas instituicdes publicas.

A pesquisa também revelou significativa concentracdo de atendimentos nas unidades
especializadas de Aparecida de Goiania, Anapolis e Goiania, evidenciando o papel estratégico das
Salas Lilas no suporte pericial e no atendimento sensivel as vitimas de violéncia sexual e doméstica.
Esses resultados reforcam que o investimento na qualificagdo do atendimento, na estrutura pericial
e na integracdo da rede de protecao tem contribuido para elevar os padrdes de resposta

institucional do Estado no enfrentamento a violéncia de género.

No municipio de Planaltina-GO, o 212 BPM implantou o Projeto Piloto “Mulher Mais
Segura”, modelo estruturante de prevencao integrada a violéncia doméstica. Diante de 725 medidas
protetivas registradas em 2024, foi estruturado uma centro fisico dentro da unidade policial com
investimento superior a RS 2 milhes, articulando atendimento psicoldgico, juridico, qualificagdo

profissional, assisténcia emergencial e grupos reflexivos judicializados. O projeto amplia a atuacao
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da Patrulha Maria da Penha ao incluir mulheres ainda sem medida protetiva, antecipando riscos. A
inclusdo de grupos reflexivos obrigatdrios para agressores fortalece a prevencao da reincidéncia. A
experiéncia demonstra ganho de eficiéncia operacional, reducdo potencial da reiteracao delitiva e
aumento da autonomia feminina, consolidando-se como boa pratica estadual replicadvel nas 21

Regides Integradas de Seguranca Publica (RISPs).

No ambito da governanca, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP-GO)
registrou 100% de participacdo nas reunides estratégicas do Comité Gestor da Rede Estadual pelo
Fim da Violéncia contra as Mulheres, demonstrando coordenacao institucional ativa e integracao
permanente com o sistema de justica e a rede de protecdo. No campo das operacdes integradas,
destacam-se as acles desenvolvidas em 2025, como as Operacdes SHAMAR e ALIANCA SEGURA,

gue evidenciaram elevada capilaridade territorial e integracdo entre as forcas de seguranca publica.

Outrossim, o Estado consolidou ferramentas tecnoldgicas como o APP Mulher Segura,
com aproximadamente 21 mil downloads e avaliagGes positivas nas plataformas digitais, ampliando
0 acesso a protecdo institucional. Destaca-se ainda o fortalecimento das estruturas de ouvidoria e
protecdo institucional a mulher servidora, com a criacdo da Ouvidoria da Mulher Servidora (Decreto
n? 10.657/2025), a instituicdo da Ouvidoria da Mulher e da Diversidade no ambito do Corpo de

Bombeiros Militar (Portaria n2 4920/2024) e a regulamentag¢do em curso na Policia Penal.

Adicionalmente, a integracdao do APP _Mulher Segura com o SImRMTC (aplicativo de

mobilidade urbana da Rede Metropolitana de Transporte Coletivo de Goiania — RMTC para
acompanhamento do deslocamento dos veiculos da Regido em tempo real) trouxe avangos
importantes no combate a violéncia contra a mulher, permitindo denuncias em tempo real, com
localizagdo georreferenciada e atendimento imediato pela Policia Militar. O aplicativo foi
desenvolvido pela Superintendéncia Integrada de Tecnologias em Seguranga Publica (SITSP), com

recursos estaduais.

A ferramenta atende todos os 246 municipios e estd disponivel para download gratuito
nos sistemas Android e iOs. Os resultados da acao podem ser classificados como intermedidrios e
de esforc¢o, pois contribuiram para a melhoria da eficiéncia dos servigos prestados, assim como
deram suporte as investigacdes policiais e a segurangca publica em Goids, promovendo a

modernizagdo e o fortalecimento das instituicdes de seguranca publica.
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relevantes em 2025, conforme quadro consolidado a seguir.

Quadro 2 — Resultados das Forgas de Seguranga Publica em Goids em 2025

ORGAO / FOCO

SSP-GO Agdes + Operagoes
Integradas

DESEMPENHO

Participagdo no Comité Gestor da Rede
Estadual pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres do Estado de Goids

RESULTADO

100% de participagao nas
reunides estratégicas

Operagdao SHAMAR

224 municipios atendidos

Acompanhamentos de Medidas Protetivas
(SHAMAR/ALIANCA SEGURA)

15.211 acompanhamentos

Policia Civil - PCGO

Inquéritos concluidos e remetidos ao Judicidrio

2.609 inquéritos

Representagdes por Medida Protetiva

4.447 representacgoes

Atendimentos psicolégicos na delegacia

Aumento de 366%

Policia Militar - PMGO

Cadastro de Medidas Protetivas recebidas

100% cadastradas

Municipios atendidos pelo Batalhdo Maria da
Penha

100% dos municipios goianos

Policiais capacitados para atendimento
humanizado

500 policiais formados

Policia Cientifica — PTCGO

Pericias médico-legais (Operagdo ALIANCA
SEGURA)

497 pericias realizadas

AcOes preventivas alcancadas

41.549 pessoas alcangadas

Corpo de Bombeiros
Militar - CBMGO

Militares capacitados — Programa Lilas

300 militares treinados

32 Semindrio Todos por Elas

400 participantes

Policia Penal — DGPP

Revistas realizadas (ALIANCA SEGURA)

Mais de 4.000 revistas

Operacg0des taticas e revistas integradas

6 operacGes taticas e 2
integradas com SENAPPEN

Fonte: Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Goias (SSP-GO), 2025.

A produtividade institucional registrada em 2025 demonstra capacidade operacional
consolidada, governanca ativa e integracdo interinstitucional estruturada no enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Os dados evidenciam capilaridade territorial, qualificacdo técnica,
fortalecimento do monitoramento das medidas protetivas e articulacdo entre protecao,

investigagcao, pericia e execugao penal. Contudo, o cenario exige aperfeicoamento continuo das
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estratégias preventivas e dos indicadores de resultado, especialmente voltados a reduc¢do do

feminicidio consumado e tentado, metas centrais do PECVM 2026—-2035.

Além disso, em 2024, a SSP-GO e o TJGO firmaram Protocolo de Intengdes com o
objetivo de promover a¢bes integradas de cidadania, justica e seguranca publica as comunidades
guilombolas de Cavalcante, no Nordeste goiano, no ambito do projeto “Raizes Kalungas — Justica e
Cidadania”. A iniciativa prevé esforcos institucionais coordenados para ampliar a presenca do
Estado na regido, fortalecer a protecdo de direitos e qualificar o atendimento as populacdes
tradicionais, com a participacdo das forcas de seguranca e da estrutura administrativa do Poder
Judicidrio.

Entre as medidas j&d implementadas ou em fase de execucdo, destacam-se a criacdo de
forca-tarefa para a conclusao de inquéritos policiais no prazo de 90 dias e a estruturacdo de sala
especializada para atendimento a vitimas de abuso sexual e violéncia doméstica. O Protocolo
também contempla a¢Ges de médio prazo, como a ampliacdo do efetivo policial, o atendimento em
regime de plantdo em datas festivas, o aprimoramento do canal 190 e a reforma das unidades
policiais locais, consolidando modelo de atuacdo interinstitucional orientado a garantia de direitos

e a promocdo da seguranca cidada.

4 CONFORMIDADE COM O PNSP, O PESP, OS PLANOS ESTRATEGICOS SETORIAIS E O ORCAMENTO
PUBLICO

O PECVM 2026—2035 esta alinhado as diretrizes do Plano Nacional de Segurancga Publica
e Defesa Social (PNSP), especialmente a Meta 4, que prevé a reducdo da taxa nacional de mortes
violentas de mulheres para patamar inferior a dois dbitos por 100 mil mulheres até 2030, bem como
a Acdo Estratégica 12, voltada ao desenvolvimento e apoio a a¢des intersetoriais de prevencgao e

repressao a violéncia contra as mulheres e outros grupos vulneraveis.

Em consonancia com esse marco nacional, o Plano Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social (PESP) de Goids estabelece a Meta Estadual 4, que objetiva reduzir a taxa estadual de
mortes violentas de mulheres para 0,65 por 100 mil mulheres até 2031, além de a¢des estratégicas

especificas, como a ampliacao do Batalhdao Maria da Penha, o fortalecimento de visitas comunitarias
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com foco na protecdo da mulher e o aprimoramento do atendimento especializado nas delegacias

do Estado.

A conformidade estratégica também observa boas praticas de alinhamento institucional
adotadas por outras unidades federativas, como o Plano Estratégico da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social do Rio Grande do Norte (SESED), que enfatiza a adequacdo a Politica Nacional
de Seguranca Publica e o aperfeicoamento da coordenacdo das operacgdes integradas. Ademais, a
efetividade do PECVM estd condicionada a integracdo com os instrumentos de planejamento e
orcamento publico — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA) — assegurando que as acOes previstas sejam planejadas, priorizadas e
financiadas de forma sustentdvel. Assim, o alinhamento entre planejamento estratégico e execucao
orcamentdria constitui elemento estruturante para transformar diretrizes em resultados concretos

na protecao dos direitos das mulheres.

5 METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO PLANO

O Plano Estadual de Segurancga Publica para o Combate a Violéncia contra a Mulher do
Estado de Goias esta estruturado em trés niveis de governanca: estratégico, tatico e operacional. A
Dimensado Estratégica estabelece as diretrizes macro e os objetivos fundamentais que norteiam as
politicas de Seguranca Publica (Nacional e Estadual) e para redugao da taxa de mortes violentas de
mulheres; seus elementos estruturantes compreendem o Eixo Estratégico, os Objetivos e os Planos

Integrados/Projetos — estes ultimos atuando como o elo de conexdo com o nivel subsequente.

A Dimensdo Tatica consiste no desdobramento das diretrizes estratégicas em planos de
acao exequiveis. Nela, prioriza-se a otimizacdo dos processos finalisticos e a articulacdo de agdes
conjuntas e transversais entre as Forcas de Seguranca Publica do Estado de Goias em integragao a

Rede Estadual pelo Fim da Violéncia contra a Mulher.

Por fim, a Dimensao Operacional materializa o planejamento em entregas concretas a
sociedade, em estrita observancia aos objetivos dos planos integrados. Esta dimensdo é composta
pelos Servicos Integrados e Produtos, que representam o impacto direto da atuacdo estatal na

protecdo e seguranca das mulheres.
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Figura 1: Diagrama de Fluxo do Plano 2026 - 2035

Diagrama de Fluxo do Plano 2026-2035
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Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)

Dimensdo Operacional

Conforme demonstrado no Figura 1, a metodologia empregada na construcdo deste

Plano (2026—2035) fundamenta-se nos seguintes conceitos:

- Eixo Estratégico: representa o pilar estruturante do Plano, agrupando demandas sociais por
especialidades afins. Caracteriza as areas de atuacdo da gestdo publica e deve operar de
forma interligada e organica, estabelecendo o conjunto de principios necessarios para atingir
a meta macro de reducgao da letalidade feminina em Goias;

— Objetivos Estratégicos: compreendem os desafios praticos e prioritarios a serem superados,
bem como as oportunidades de melhoria identificadas para elevar a qualidade de vida e a
seguranca da populagao;

— Processos Integrados: enunciados que descrevem a trajetdria para a resolugao de problemas
e o alcance dos resultados esperados. Consistem no arranjo de processos ou projetos que,
de forma sinérgica, viabilizam o atingimento das metas estabelecidas;

- Produtos: resultados tangiveis de um processo que requerem métricas fisicas e financeiras
para a mensuragao precisa do alcance de seus objetivos;

— Servicos Integrados: resultados de processos que, por sua natureza gerencial e continua,
demandam mensuracdao apenas em termos fisicos, ndo sendo necessaria a atribuicdo de

metas financeiras especificas dentro do escopo deste Plano;
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- Indicador de Impacto: Instrumento de mensuracao do efeito real da acdo governamental na
sociedade; reflete o nivel de eficdcia das politicas publicas na resolucdo dos problemas que
afetam a populacao; e

- Metas: declaracdo do resultado imediato e quantificivel esperado para um processo ou

projeto, servindo como parametro de monitoramento do desempenho a curto prazo.

Ainda nesse contexto, foi realizada andlise da matriz SWOT com o objetivo de avaliar o
estagio institucional da SSP e orientar a postura estratégica do 6rgdo frente aos desafios
contemporaneos. O cruzamento entre forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas permitiu
identificar vantagens competitivas, estruturar mecanismos de mitigacdo de riscos para cendrios
adversos e evidenciar fatores criticos de sucesso até entdo ndo sistematizados, fortalecendo a base

técnica para a formulacdo das agdes prioritarias do Plano.

Destacaram-se como pontos fortes os processos finalisticos no combate a violéncia
contra a mulher e o sistema estruturado de acompanhamento de medidas protetivas de urgéncia;
como oportunidades, o engajamento social e as campanhas educativas. No campo das fragilidades,
evidenciou-se a necessidade de investimento na estrutura predial para o atendimento humanizado
as mulheres em situacgao de violéncia; entre as ameacgas, sobressairam a reincidéncia do agressor e
a cultura machista estrutural, elementos que demandam governanga estratégica e planejamento

sustentavel ao longo da vigéncia do PECVM 2026 - 2035.

Conceitos da Andlise SWOT
A Matrlz SWOT avalia a 5P, ohando para suas forgas ¢ fraquezas, e também levando em considaragdo o fatores mternos e extermos da organizacio. Este mapeamento pode ser
utllizado como apodo para o Plano Estadual de Combate & Violincia Contra a Mulher {PECVM| 2026-2035 da Seguranga Publica e, também, no dia a dla, para entender desafios e
cportunidades de alavancagem nas operacdes imtegradas.

Fatoces Positivos | Fatores Negabivos l

O - Dportunities T - Thraats
O - Oportunidades A - Ameagas

Referem-se aos o provenientes do amble
externo b Seguranca Publics (sockedade, Jegistacio «
conjurdura Scondmica) que Impactam & instituicio, mas

Compreendem os ativos Intermos da Seguranca Pablica (559)
que 3 dstinguem posithvamente e que estBo sob o locus de
controle da nstituigio, 580 slementos passivels de
mamens 30 ou aprimorsmento dirstn pels gestido, servindo
coma pilares para & execucdo do PECVYM 2026-3035.

oxigen monitoremanto constante, pois podam cmiigua:
Oportunidades ou Ameacas 2o Plano Estadeal do Combate &
Violdncia Contra & Muthar {PECYM|.
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Resultado da Analise SWOT
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O Estado de Goias apresenta estrutura institucional consolidada para o enfrentamento
a violéncia contra a mulher, com destaque para o policiamento especializado Maria da Penha, o
acompanhamento sistematizado de medidas protetivas de urgéncia e a existéncia de capacitagdo
continua do efetivo. A integracdo entre as forcas de seguranca e a utilizacdo de ferramentas

tecnoldgicas fortalecem a capacidade operacional de resposta e monitoramento.

Entretanto, persistem desafios estruturais relacionados a sustentabilidade financeira
das politicas publicas, a padronizacdo e qualidade dos dados estatisticos e a dificuldade de
localizagdo e acompanhamento continuo de assistidas, especialmente em d&reas de maior
vulnerabilidade territorial. A capacitagdao, embora estruturada, ainda demanda ampliagdo e

padronizagdo para garantir uniformidade no atendimento humanizado.

No ambiente externo, o aumento dos casos de feminicidio — que alcangaram 59
registros em 2025 segundo dados consolidados do Observatério da SSP — indica agravamento do
risco letal contra mulheres no Estado. A cultura machista estrutural, tendéncia nacional, associada
a naturalizagdo da violéncia, ao consumo de alcool e a reincidéncia do agressor, compde um cenario

de ameaca sistémica que extrapola a atuagdo exclusiva da seguranga publica.

Por outro lado, o contexto nacional oferece oportunidades estratégicas, como diretrizes
federais, possibilidade de captacdo de recursos via Fundo Nacional de Seguranca Publica e
fortalecimento da rede intersetorial. A mobilizacdo social e campanhas educativas surgem como
instrumentos essenciais para mudanca cultural, especialmente considerando que o eixo

estruturante do PECVM 2026—-2035 ¢é a reducdo do feminicidio.
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Dessa forma, o diagndstico revela que Goids dispbe de base institucional sdélida, mas
enfrenta desafios estruturais e socioculturais que exigem abordagem integrada, orientada por

resultados e centrada na reducdo da letalidade feminina.

6 FUNDAMENTACAO ESTRUTURANTE: PRINCIPIOS E EIXOS

O Plano Estadual de Seguranca Publica para o Combate a Violéncia contra a Mulher do
Estado de Goids fundamenta-se nas diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres. Sua concepcao transita pela integracdo de politicas publicas transversais,
articulando as dimensdGes de prevencdo, repressao qualificada e assisténcia para a efetivacdo dos

direitos fundamentais.

6.1 Eixos da Politica Nacional de Enfrentamento
A estratégia operacional do Plano estd ancorada nos quatro pilares nacionais:

- observancia do ordenamento juridico nacional e internacional e fomento ao
empoderamento feminino;

- intervengdes educativas e culturais voltadas a desconstrucdo de padrdes sexistas e
esteredtipos de género;

— fortalecimento da rede de atendimento especializado e qualificagcdao continua dos agentes
publicos; e

— rigor na aplicacdo de medidas punitivas e eficacia no cumprimento da Lei Maria da Penha

(Lei n2 11.340/2006).

6.2 Principios Norteadores

O PECVM 2026-2035 adota os principios basilares da administracdo publica e dos

direitos humanos, garantindo a integridade das a¢0es propostas:
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Quadro 3 - Principios Norteadores do PECVM

PRINCIPIO DESCRIGAO ESTRATEGICA

Reconhecimento da isonomia de direitos, respeitando as interseccionalidades (etnia,
raga, classe social e regionalidade).

Garantia de oportunidades iguais por meio do tratamento das necessidades especificas
de cada grupo vulneravel.

Assegurar o protagonismo feminino e o poder de decisdo das mulheres sobre suas
vidas, corpos e inser¢do comunitaria.

Formulagdo de politicas publicas baseadas em preceitos constitucionais e acordos
internacionais, independentemente de dogmas religiosos.

Amplo acesso aos direitos sociais, politicos e ambientais para todas as mulheres em
territorio estadual.

Promogao da superagdo das desigualdades histdricas e redistribui¢cdo de recursos para
o enfrentamento a vulnerabilidade.

Estrita observancia a legalidade e impessoalidade, com mecanismos de monitoramento
social e governancga aberta.

Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

Igualdade e Diversidade

Equidade

Autonomia

Laicidade do Estado

Universalidade

Justica Social

Transparéncia e Controle

6.3 Alinhamento ao Pacto Nacional de Preveng¢ao aos Feminicidios

Em estrita conformidade com o Decreto Federal n2 11.640/2023, o PECVM 2026-2035

organiza sua atuacdo conforme a tipologia de prevencao e reparacao:

I.  Prevencdo Primaria: A¢Ges de carater estrutural que visam antecipar-se ao fenOmeno da
violéncia por meio da mudanga de comportamentos e eliminagdo da misoginia. Envolve a
articulacdo entre os setores de educacdo, cultura, salde e segurancga publica;

II.  Prevencgdo Secundaria: Intervengdes qualificadas em situagdes de violéncia ja identificadas,
buscando evitar a reiteragdo e o agravamento dos riscos. Utiliza ferramentas de gestao de
risco e fortalecimento das redes de servicos especializados;

lll.  Prevencdo Tercidria: Medidas de mitigacdo dos efeitos da violéncia e garantia de acesso a
justica. Foca na reparacdo integral, incluindo o direito a memoria, a verdade e a assisténcia
financeira para sobreviventes e vitimas indiretas (6rfaos do feminicidio); e

IV.  Eixo Transversal: Dimensdao que perpassa todos os eixos anteriores, garantindo que a
perspectiva de género e o monitoramento de dados orientem todas as etapas da politica

publica.
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7 OBJETIVOS, INDICADORES E METAS

O objetivo geral do Plano é reduzir as mortes violentas de mulheres no Estado de Goids
e fortalecer a resposta integrada da seguranca publica. Os objetivos especificos incluem reduzir
feminicidios, qualificar o atendimento policial, fortalecer a investigacdo, integrar tecnologia,
aprimorar dados e fortalecer a articulagdo interinstitucional. As metas sdo formuladas segundo a

l6gica SMART, alinhadas ao PNSP e ao PESPDS, e serdo monitoradas por indicadores estratégicos.

7.1 Perspectiva 01 dos Impactos para a Sociedade

A Perspectiva 01 consolida os objetivos estratégicos finalisticos, voltados a geracdo de
valor para o cidaddo e a transformacao da realidade social. O foco central reside na mitigacdo dos
indices de violéncia contra a mulher e no fortalecimento da Rede Estadual pelo Fim da Violéncia

contra a Mulher, visando aprimorar a repressao qualificada e a atuacdo sistémica.

7.1.1 Direcionamento Estratégico

Para viabilizar o alcance dos resultados esperados e garantir a eficacia operacional desta
perspectiva, foram definidos indicadores criticos de desempenho. O cumprimento dos objetivos

estratégicos aqui delineados serd monitorado por meio de 06 metas especificas, detalhadas

conforme os parametros estabelecidos no quadro abaixo:




OBIJETIVO
ESTRATEGICO

OE1
Reduzir os indices
de violéncia contra

PECVM 2026 - 2035

Quadro 4:

INDICADOR

indice estadual de
feminicidio contra a

mulher

Impactos para a Sociedade

META

M1.1
Reduzir a taxa estadual de feminicidio para até 0,5 por 100 mil
mulheres até 2035.

Percentual de adesao
ao Protocolo de
Atuacao Integrada

M1.2
Alcangar 100% de participagdo efetiva de todos os 6rgdos de
Seguranga Publica envolvidos nas operagGes contra a violéncia da
mulher, promovendo maior integragdo no ano até 2035.

Numero de agGes
preventivas e
integradas contra a
violéncia da mulher
realizadas

M1.3
Participar de 2 agbes preventivas e integradas anuais contra a
violéncia da mulher com a Rede Estadual no ano até 2035.

Relacionamento

Criar centros de
cuidado e combate
a violéncia contra a

mulher para
atendimento social

e policial as vitimas.

prioritdrias (os de
maior risco /
ocorréncia) com centro
de cuidado e combate
a violéncia contra a
mulher implantada

amulher. institucional com a M1.4

Rede Estadual pelo Fim | Alcangar 100% de participagdo nas reunides estratégicas da Rede
da Violéncia contra a Estadual no ano.
Mulher

M1.5
Numero de agdes Realizar, anualmente, pelo menos 1 ac¢do itinerante do Projeto
preventivas para Raizes Goianas em cada regido do Estado que possua
comunidades comunidades tradicionais, Quilombolas e Kalungas, foco na
vulneraveis redugdo da subnotificagdo de violéncia contra as mulheres até

2035.
OE14 Percentual de RISPs

M14.1
Alcancar 100% de participagdo em 7 RISPS prioritarias (de maior
risco/ocorréncia) com centro de cuidado e combate a violéncia
contra a mulher até 2035.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)

7.2 Perspectiva 02 dos Impactos nos Processos Finalisticos e Internos

Esta perspectiva concentra-se no aprimoramento da arquitetura de processos e na
exceléncia da entrega final das forcas de seguranca. Seu foco primordial reside na ampliacdo da
producdo de conhecimento estratégico e no fortalecimento da governanca de dados, assegurando
que a inteligéncia produzida pelo Observatdrio e pelo Comité Permanente subsidie acdes
integradas. Além disso, busca-se a otimizacdo da comunicacdo institucional, garantindo a
capilaridade das informacBes e a transparéncia dos canais de protecao as vitimas. Para a

materializagdo desta perspectiva, foram estabelecidas sete metas estratégicas, detalhadas no
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Quadro 5, que visam consolidar a eficiéncia operativa e a integracdo sistémica dos dérgaos que

compdem a Rede de Protecdo.

Quadro 5: Impactos nos Processos Finalisticos e Internos

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

OE2
Otimizar a investigagao
da DEAEM na capital e
demais delegacias
especializadas no
interior do Estado no
atendimento as

INDICADOR

indice de conclusdo
de inquéritos

policiais relacionados

a violéncia doméstica

META

M2.1
Aumentar o indice de 0,025 pontos da proporgao de inquéritos
concluidos em relagdo aos instaurados durante o ano, de forma
cumulativa, até 2035.

Quantidade de
Operagdes Policiais
relacionadas a

M2.2
Aumentar em 2% por ano a quantidade de operagdes

preventivo dos
Batalhdes Maria da
Penha em ambito
estadual no combate a
violéncia.

vitimas. investigacOes de investigativas relacionadas a violéncia doméstica e familiar
crimes de violéncia contra a mulher até 2035.
domeéstica
OE3
Potencializar o
policiamento

Medidas protetivas
de urgéncia
acompanhadas

M3.1
Aumentar em 20% o quantitativo de acompanhamento de
medidas protetivas realizadas até 2035.

OE4
Garantir o controle do
carcere nas unidades
prisionais do Estado na
protecdo das vitimas
de violéncia contra a

Monitoramento
eletronico de pessoas
e protecdo as vitimas

de violéncia
doméstica e familiar

M4.1
Satisfazer 100% a demanda por botGes do panico para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar até 2029.

Aprimorar os processos
periciais laboratoriais e
qualificar o
atendimento as vitimas
de violéncia de género
no ambito da Policia
Técnico-Cientifica.

mulher.
Sala Lilas com
s
humagnizado 3 Ampliar o Programa Sala Lilas com a inauguracdo de mais 5 salas
OE5 de atendimento as mulheres até 2035.

mulheres vitimas de
Violéncias

Passivo (backlog) de
pericias laboratoriais
de DNA, toxicologia e

balistica forense
relacionados a
violéncia contra
mulheres

M5.2
Zerar, até 2035, o passivo de 3.394 exames processos
laboratoriais de DNA, Toxicologia e Balistica Forense voltados as
vitimas de violéncia de género (1.200 exames de toxicologia,
1.860 de DNA e 334 de balistica).

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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Quadro 5: Impactos nos Processos Finalisticos e Internos (continuagao)

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE6

INDICADOR

Numero de agGes
educativas realizadas

META

M6.1
Aumentar em 20% o quantitativo de a¢des educativas realizadas
voltadas para o combate a violéncia doméstica até 2035.

Desenvolver a¢des
preventivas, educativas e
projetos na perspectiva
de Seguranga
Comunitaria, visando a

Vagas por turma do
Projeto Bombeiro
Mirim

M6.2
Reservar 2 vagas por cada turma do Projeto Bombeiro Mirim
para criangas vitimas de violéncia ou filhos(as) de maes vitimas
de violéncia, totalizando 1.440 vagas disponibilizadas até 2035.

redugdo da violéncia

M6.3

contra . Aumentar em 5% a cada biénio o nimero de ag¢des preventivas
Total de agGes . C e
reventivas e educativas pela Policia Cientifica, tendo como base as 147
P acGes de 2025 até 2035.
M7.1
OE7 Reunides para Consolidar o fluxo de dados e a gestdo do risco do plano em 3

Aprimorar os
mecanismos de coleta,
analise e governanga de

dados do Comité

andlise de dados e
gerenciamento de
risco do plano

reunioes anuais e encaminhamento das atas ao alto escaldo da
Seguranga Publica para politicas publicas baseadas em
evidéncias até 2035.

Permanente para as
Questdes da Mulher no
ambito da Seguranca
Publica, com suporte
operacional do
Observatério.

Relatdrios
elaborados para o
alto escaldo da
seguranca publica

M7.2
Produzir 10 relatdrios para o alto escaldo da segurancga publica
até 2035, visando mensurar o impacto das politicas publicas de
seguranca e a evolugao dos indices de violéncia contra a mulher
no Estado.

OE8

Percentual do Plano
Integrado de
Comunicagdo voltado
a tematica de
enfrentamento a
violéncia contra a
mulher

M8.1
Elaborar e executar 100% do Plano Integrado de Comunicagdo
voltado a tematica de enfrentamento a violéncia contra a
mulher até 2028.

Implementar estratégias
de comunicagdo
multicanal para a

conscientizacdo sobre a
violéncia contra a

mulher e o

Numero de a¢des de
comunicagao de
conscientizagao e
denuncia sobre a
violéncia contra a

mulher

M8.2
Promover 2 agBes de comunicacdo / campanhas internas
anualmente, visando campanhas educativas permanentes
voltadas ao efetivo, focando na desconstrucdo de
comportamentos violentos e na protecdo da mulher até 2035.

fortalecimento das vias
de denuncia.

Percentual de
servidores que atuam
no canal especifico
da Ouvidoria da SSP e
das Forgas de
Seguranga
qualificados

M8.3
Quialificar 100% dos servidores que atuam no canal especifico
da Ouvidoria da SSP e das Forgas de Seguranca para
compreender e receber manifestacdes de violéncia contra a
mulher profissional da seguranca publica até 2035.

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goias (2026)
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7.3 Perspectiva 03 dos Impactos na Gestao de Pessoas e Infraestrutura

Esta perspectiva fundamenta-se na premissa de que a exceléncia do servico publico é

indissocidvel da valorizacdo do capital humano, da adequacdo logistica das unidades operacionais e

da modernizacdo tecnolégica aplicada tanto ao controle do sistema prisional quanto a protecao

direta da mulher. O foco reside no fortalecimento do quadro de servidores e na promoc¢do de uma

educacdo continuada e especializada, voltada ao acolhimento humanizado de vitimas em situacdo

de vulnerabilidade. Paralelamente, a perspectiva abrange o aperfeicoamento da infraestrutura

fisica e o emprego de recursos inteligentes e algoritmos de IA no Aplicativo Mulher Segura,

assegurando que as delegacias, batalhGes e postos de pericia oferecam ambientes dignos, privativos

e dotados de ferramentas de ponta. Para viabilizar estes avancos, foram estabelecidas 11 metas

estratégicas, detalhadas no Quadro 6, que visam garantir a prontiddo das forcas de seguranca e a

dignidade no atendimento as vitimas.

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

OE9
Qualificar o efetivo
da seguranca publica
na aplicacdo de
protocolos de
atendimento dentro
da rede de protegao
a mulher.

Quadro 6: Impactos na Gestao de Pessoas e Infraestrutura

INDICADOR

Quantidade de policiais civis
que atuam no primeiro
atendimento (DEAMs e

delegacias distritais)
capacitados em protocolos
de atendimento
humanizado, Lei Maria da
Penha, escuta ativa e
comunicagdo ndo violenta

META

M9.1
Capacitar anualmente policiais civis que atuam no primeiro
atendimento (DEAMs e delegacias distritais) em protocolos
de atendimento humanizado, Lei Maria da Penha, escuta
ativa e comunicagdo ndo violenta, alcangando 100% do
efetivo de ponta até 2035.

Total de servidores
capacitados anualmente

M9.2
Promover o nivelamento técnico da Rede por meio de, no
minimo, 1 (uma) capacitacdo anual realizada pelo CBM,
qualificando o efetivo total previsto de 2.986 servidores até
2035, com foco no atendimento humanizado e fluxos de
acolhimento.

Total de servidores
capacitados anualmente na
prevencdo e repressao a
violéncia contra a mulher

M9.3
Capacitar 100% dos servidores da Policia Penal quanto as
formas de prevencdo e repressao a violéncia contra a mulher
até 2035.

Total de servidores
capacitados anualmente

M9.4
Ampliar a capacitacdo em atendimento humanizado e fluxos
de acolhimento na Policia Cientifica para 20 novos servidores
a cada ano até 2035.

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goias (2026)
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Quadro 6: Impactos na Gestdo de Pessoas e Infraestrutura (continuagao)

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

OE9
Qualificar o efetivo da
seguranca publica na

aplicagdo de

protocolos de
atendimento dentro
da rede de protegdo a

INDICADOR

Total de servidores
capacitados
anualmente

META

M9.5
Manter 100% do efetivo de Alunos dos Cursos de Formagdo de
Praca e de Oficiais da PMGO com o Curso Operacional Maria da
Penha, integrando-o a grade curricular de forma permanente até
2035.

Quantidade de
cursos, seminarios
ou workshops
técnicos anuais

M9.6
Realizar, anualmente, ao menos 2 eventos de capacitagdo técnica
(cursos, semindrios ou workshops) para a Policia Civil, com

mulher. . contelidos atualizados conforme as novas jurisprudéncias, em
realizados voltados . . . A .
R P parceria com universidades e centros de exceléncia até 2035.
a Policia Civil
. M10.1
OE10 Aprimoramento do Criar ou aprimorar 1 (uma) ferramenta tecnoldgica por ano que
Incrementar APP Mulher Segura

funcionalidades
tecnoldgicas para o
suporte direto as
mulheres em situagao
de violéncia.

auxiliem no combate a violéncia contra Mulher até 2035.

AcOes de
modernizagdo
tecnoldgica voltados
para violéncia
contra mulher

M10.2
Implementar 1 (um) recurso tecnoldgico no App Mulher Segura,
visando melhorias de usabilidade e maior integragao entre bases de
dados até 2035.

OE11
Expandir o efetivo
policial e técnico nas
frentes de combate a
violéncia contra a
mulher para garantir

Total de policiais
militares nos BMPS
para atendimento a

mulher vitima de

M11.1
Ampliar em 300 % o efetivo do BMP até 2035.

celeridade e violéncia
acolhimento no
atendimento.
OE12 Quantidade de M12.1
Promove[ a DEAMS no Estado | Ampliar anualmente 1 DEAM em municipios sedes de regionais ou
adequagéo de Goias com populagdo acima de 40 mil habitantes até 2035.

arquitetoénica e
funcional das
instalacgGes,
garantindo um
ambiente de
acolhimento digno e
privativo para as
mulheres.

Percentual de
unidades de Policia
Cientifica com
estrutura
humanizada

M12.2
Aprimorar, até 2035, a estrutura fisica e tecnoldgica de 80% das
unidades de Policia Cientifica voltadas ao atendimento a mulher,
garantindo, no minimo: adequacgado de consultérios e atualizagdo de
equipamentos para exames periciais humanizados.

Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

7.4 Perspectiva 04 dos Impactos nos Recursos Financeiros

Esta perspectiva compreende o suporte financeiro necessario para a viabilidade e a
perenidade das politicas publicas de segurancga voltadas ao publico feminino. O foco central reside

na ampliacdo da capacidade de captacdao de recursos extraorgcamentarios e na formalizacdo de
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convénios estratégicos, visando o aporte de investimentos em tecnologia, infraestrutura e
operacdes. Através de uma gestdao orcamentdria eficiente e da prospeccdo de fontes externas,
busca-se garantir a sustentabilidade das acdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Para
o cumprimento dos objetivos relacionados a esta perspectiva, 2 metas foram estabelecidas,

conforme detalhado no Quadro 7 abaixo.

Quadro 7: Impactos nos Recursos Financeiros

OBIJETIVO
ESTRATEGICO INDICADOR META

OB13
Fortalecer a captagao
eficiente e
progressiva de
recursos para a
Seguranga Publica,
assegurando a
execucdo integral de
convénios, contratos
de repasse e planos
de ac¢do destinados Percentual de
as politicas publicas instrumentos
de enfrentamento a celebrados

violéncia contra a
mulher.
Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goids (2026)

Percentual de planos
submetidos voltados
ao enfrentamento a
violéncia contra a
mulher

M13.1
Manter 100 % de aprovagao dos planos de aplicagdao do Fundo
Nacional de Seguranga Publica, modalidade Fundo a Fundo, com
acdes voltadas ao combate a violéncia contra a mulher até 2035.

M13.2
Garantir e manter em 100% a execucdo plena dos instrumentos
celebrados voltados para as politicas publicas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher até 2035.

8 FONTES DE FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA DO PLANO

Aimplementacao efetiva das agdes estratégicas deste Plano e consecuc¢do de suas metas
dependem da mobilizacao estratégica de diversas fontes de financiamento, integrando recursos das

esferas estadual e federal, além de parcerias institucionais. As principais fontes compreendem:

— Tesouro Estadual: Recursos préprios do Estado de Goias, alocados nos orcamentos dos
6rgaos setoriais, com foco na manutencdo e expansao das politicas de segurancga publica e
de protecdo a mulher.

— Fundo Estadual de Seguranca Publica (FESP): Recursos provenientes de repasses do Fundo
Nacional de Segurancga Publica (FNSP), vinculados a estruturagdo, qualificacdo e integracao

das forgas de seguranga com foco em género.
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Quadro 8: Recurso do Fundo Nacional de Seguranga Publica

RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA - EIXO DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA

Natureza de Despesa 2023 2024 2025
Investimento RS 2.473.429,50 RS 2.880.017,55 RS 2.966.166,32
Custeio RS 1.060.041,18 RS 1.234.293,26 RS 1.271.214,15
Total RS 3.533.470,68 RS 4.114.310,81 RS 4.237.380,47

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goids (2026)

- Emendas Parlamentares: Aportes oriundos de emendas individuais, de bancada ou coletivas,
tanto da Assembleia Legislativa de Goias quanto do Congresso Nacional, direcionados a
projetos prioritarios e investimentos estruturantes.

— Programas e Convénios Federais: Recursos captados por meio de transferéncias voluntarias,
editais e chamadas publicas de Ministérios, com destaque para o Ministério da Justica e

Seguranga Publica (MJSP).

A execucao financeira serd estabelecida de forma progressiva e rigorosamente vinculada
aos instrumentos de planejamento orcamentario do Estado: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA). Esta integracdao garante a
alocagdo de recursos compativeis com a relevancia das ag¢des, assegurando a viabilidade financeira

e a continuidade das politicas publicas ao longo de sua vigéncia.
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9 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO

As acbes do Plano Estadual de Seguranca Publica para o Combate a Violéncia contra a
Mulher do Estado de Goids (2026—2035) foram organizadas em ciclos bienais ao longo dos dez anos
de vigéncia (2026—-2035), sendo permitidas revisdes ao término de cada ciclo. A distribuicao das
acoes por biénio visa otimizar a estruturacdo e a execucdo do planejamento, sem prejuizo da

antecipagao de iniciativas consideradas estratégicas ou prioritarias.

Ressalta-se que o PECVM demanda analise e atualizacdo continuas, uma vez que fatores
internos e externos podem impactar os cenarios futuros, exigindo monitoramento permanente,
avaliacdo sistematica e revisdo das estratégias, com a consequente implementacdo de ajustes no
planejamento. Assim, em conformidade com a Lei Federal n? 13.675/2018 e considerando o
horizonte temporal do Plano, os ciclos de implementacdo serdo executados até 12 de dezembro,

conforme a seguinte organizacao bienal:

a) Ciclol: 2026 —2027;

b) Ciclo 1l: 2028 — 2029;

c) CicloIll: 2030 — 2031;
d) CicloIV:2032-2033; e
e) CicloV:2034-2035.

10 ACOES ESTRATEGICAS DO PLANO

O planejamento estratégico, no ambito da administracao publica, constitui-se como um
instrumento sistematico de gestdo que viabiliza a conversao de diretrizes politicas em resultados
concretos para a sociedade. Mais do que um exercicio de formula¢ao, as a¢des estratégicas aqui
delineadas funcionam como alicerce para uma tomada de decisdo eficiente, transparente e

adaptada a dinamicidade das demandas sociais do Estado de Goias.

Nesse sentido, as acdes que compdem este Plano foram estruturadas com o propdsito
rigoroso de atingir os objetivos de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar. Sua concepgao

fundamenta-se em trés pilares essenciais:
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- Conformidade Legal: Observancia estrita as legislacdes vigentes e tratados de direitos
humanos;

- Evidéncias Técnicas: Andlise detalhada do levantamento de dados e diagndsticos setoriais
realizados previamente; e

- Intersetorialidade: Articulacdo entre diferentes érgaos para uma resposta integrada.

Para assegurar a exequibilidade deste Plano, cada acdo estratégica é acompanhada por
uma Matriz de Responsabilidades. Esta ferramenta detalha os d6rgaos executores, os ciclos de
implementacdo e as metas correspondentes, garantindo o pleno alinhamento com os eixos
estruturantes do Decreto n? 11.640, de 16 de agosto de 2023, que institui o Pacto Nacional de

Prevencdo aos Feminicidios:

Acdo Estratégica 1: Implementac¢do de mecanismos para a reduc¢ao dos indices de violéncia

contra a mulher.

Esta acdo estratégica compreende um conjunto de intervencgGes integradas, voltadas
tanto para a prevencdo primaria quanto para a repressao qualificada, devendo ser executada por

meio das seguintes frentes de trabalho:

a. Garantir a mobilizacao e participagdo efetiva das Forgas de Seguranga Publica de Goias nas
operagdes nacionais coordenadas pela SENASP/MJ;

b. Realizar agBes transversais e projetos de enfrentamento a violéncia de género, garantindo a
integralidade do atendimento policial e o fluxo de protecdo a mulher;

c. Fomentar e monitorar a aplicacdo do Pacto Goiano pelo Fim da Violéncia contra a Mulher
(Decreto n29.490/2019);

d. d) Implementar e expandir a acdo itinerante “Raizes Goianas”, baseado no modelo de
sucesso do Projeto Raizes Kalungas de coordenac¢dao da SSP, promovendo a seguranca
publica itinerante e integrada para mulheres indigenas, quilombolas e de comunidades
tradicionais. A a¢do garante a presenca coordenada das for¢cas (PMGO, PCGO, CBMGO, DGPP
e SPTC) para acolhimento, pericia, registro de ocorréncias e prevencao, visando a reducao

drastica da subnotificacdo nesses territdrios;
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e. Mapear e classificar as Regifes Integradas de Seguranca Publica (RISPs) prioritdrias para o
combate a violéncia contra a mulher com a colaboragdao do Observatério de Seguranga
Publica; e

f. Implantar e operacionalizar os centros de cuidado e combate a violéncia contra a mulher
para atendimento social e policial as vitimas nas Regides Integradas de Seguranca Publica

classificadas como prioritarias.

Quadro 9 - Matriz de Responsabilidade da A¢do Estratégica 1

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)
Policia Civil (PCGO)
Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)
Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)
Ciclo de Implementagao Ciclol, 1L I, IVeV
Metas Relacionadas M1.1; M1.2; M1.3; M1.4; M1.5; M14.1
Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao
aos Feminicidios

Responsaveis

Prevencdo primaria

~ . Meta 4
Correlagao Estratégica com PNSP AcBes Estratégicas: 1, 2, 12
Correlagao Estratégica com o PPA Programa: Goids da Seguranca e Protegao
Correlagao Estratégica PESP AcOes Estratégicas: 1, 2, 12, 13, 15, 17, 20, 23, 30.

Objetivos da Politica Nacional de Segurancga Publica e
Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)
Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

IV; XX; XXIII; XXIV.

Nota Técnica de Implementagao: A Acdo Itinerante Raizes Goianas, sob coordenagao da SSP-GO e
parceria do TJ-GO, instituird uma Unidade de Seguranca e Cidadania Itinerante para romper o
isolamento geografico de comunidades tradicionais e reduzir a subnotificagao de violéncia contra a
mulher. Com execucgdo integrada das forgcas (PMGO, PCGO, CBMGO, DGPP e SPTC) e lideranca
comunitdria local do CONSEG Especial, o projeto inicia-se com o piloto no Sitio Histdrico Kalunga
(Cavalcante, Teresina e Monte Alegre) e expansao ciclica anual para os demais territérios
quilombolas e indigenas do Estado até 2035. As a¢les ocorrerdao estrategicamente entre 20 de
novembro (Consciéncia Negra) e 10 de dezembro (Direitos Humanos), utilizando logistica movel
adaptada (viaturas, pericia movel e/ou embarcacdes) e recursos Tesouro Estadual para didrias,
logistica e insumos, garantindo a presenca efetiva do Estado, o acolhimento humanizado e a

produgao de provas periciais em 100% dos territorios tradicionais mapeados em Goias.
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Agao Estratégica 2: Otimizagao da investiga¢ao criminal e fortalecimento das Delegacias

Especializadas (DEAEM).

Esta acdo visa aumentar a eficdcia da Policia Civil na capital e no interior, garantindo
celeridade nos procedimentos investigativos e rigor na aplicacdo da lei, mediante as seguintes

diretrizes:

a. Estabelecer protocolos para a reducdao do tempo médio de espera e atendimento inicial,
garantindo agilidade no acolhimento a vitima;

b. Assegurar que os atendimentos sejam realizados em ambientes reservados, seguros e que
garantam a privacidade e a dignidade da mulher;

c. Intensificar o cumprimento de mandados de prisdo contra autores de crimes no ambito da
violéncia doméstica e familiar, visando a interrupcdo do ciclo de violéncia;

d. Garantir que todas as noticias de fato de violéncia doméstica resultem em registro formal
imediato (Registro de Atendimento Integrado - RAl), respeitando a manifestacdo de vontade
da vitima conforme os ditames legais;

e. Ampliar a capacidade operacional para a lavratura de Autos de Prisao em Flagrante (APF),
conferindo celeridade a resposta estatal imediata;

f. Implementar metas para o aumento do indice de conclusdao de Inquéritos Policiais (IP)
relativos a violéncia doméstica, com foco na qualidade probatdria;

g. Maximizar o numero de representagées por Medidas Protetivas de Urgéncia encaminhadas
ao Poder Judiciario, garantindo que o pedido de protecao seja priorizado no ato do registro;
e

h. Realizar operagdes investigativas relacionadas a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher.
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Quadro 10 - Matriz de Responsabilidade da A¢ao Estratégica 2

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)

Responsaveis Policia Civil (PCGO)

Ciclo de Implementagao Ciclo L, 1L 1, IVeV

Metas Relacionadas M2.1; M2.2

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao

L Prevencdo secundaria
aos Feminicidios

Meta 4
Correlagdo Estratégica com PNSP o , .
¢ J AcgOes Estratégicas: 2 e 6
Correlagdo Estratégica com o PPA Sem correspondente
Correlagdo Estratégica PESP AcOes Estratégicas: 29 e 17

Objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e

IV; XX; XXII; XXIV.
Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018) T !

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goids (2026)

Acdo Estratégica 3: Fortalecimento do policiamento preventivo e expansdo do Batalhdao Maria

da Penha (BMP).

Esta diretriz visa potencializar a capacidade de fiscaliza¢do e protecdo ostensiva em todo
o territério goiano, garantindo que as Medidas Protetivas de Urgéncia sejam rigorosamente

monitoradas por meio das seguintes frentes de atuacdo:

a. Estabelecer o acompanhamento sistematico das medidas protetivas de urgéncia deferidas
no estado durante o ano;

b. Garantir o cadastramento integral, no Sistema Maria da Penha, das medidas protetivas de
urgéncia recebidas do Poder Judicidrio do Estado de Goids, assegurando a atualizagdo
imediata do banco de dados operacional;

c. Implementar o monitoramento rigoroso do cronograma de visitas preventivas as mulheres
assistidas, gerido pelo Batalhdo e pelas Patrulhas Maria da Penha, visando a regularidade e
a previsibilidade do suporte policial;

d. Realizar operagdes policiais sistematicas e integradas para o atendimento especializado e a
verificacdo do cumprimento das ordens judiciais de afastamento por parte dos agressores;

e. Executar visitas periddicas de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das Medidas
Protetivas de Urgéncia em todos os municipios assistidos, garantindo a cobertura geografica,

o registro digital de cada acdo e a pronta resposta em caso de descumprimento; e
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Assegurar a seguranca e a protecao das mulheres residentes em municipios do interior do

Estado, mediante a descentralizacdo das equipes do Batalhdo Maria da Penha e a

manutengdo de visitas domiciliares continuadas as vitimas em situagao de vulnerabilidade.

Quadro 11- Matriz de Responsabilidade da Ac¢do Estratégica 3

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)

R o
esponsavels Policia Militar (PMGO)

Ciclo de Implementagao Ciclo L, 1L, 1, IVeV

Metas Relacionadas M3.1

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao

L Prevencdo primaria
aos Feminicidios caop

Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)

Meta 4
o E agi -
Correlagao Estratégica com PNSP Acio Estratégica: 1
Correlagao Estratégica com o PPA Sem correspondente
Correlagao Estratégica PESP AcOes Estratégicas: 1 e 2
Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e IV; XX; XXIIL; XXIV.

Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

Acdo Estratégica 4: Gestdo do sistema prisional e monitoramento eletrénico no enfrentamento a

violéncia contra a mulher.

Esta acdo estratégica visa garantir que o controle sobre os agressores custodiados ou

monitorados pelo Estado seja rigoroso e eficiente, utilizando tecnologia de ponta para a salvaguarda

das vitimas mulheres, mediante as seguintes diretrizes:

a.

Garantir a monitoragao eletronica ininterrupta dos agressores sob determinacgao judicial,
estabelecendo protocolos de tempo de resposta para violagdes criticas (como a invasao do
raio de exclusdo da vitima);

Proceder a distribuicdo e ao acoplamento de dispositivos de seguranca (botdes antipanico)
as mulheres assistidas, garantindo que o sistema esteja tecnicamente integrado as
tornozeleiras eletronicas dos respectivos agressores para alertas de proximidade em tempo
real; e

Desenvolver estudos técnicos e parcerias para a estruturacdo e o fortalecimento de Grupos

Reflexivos e Programas de Reeducacdo de Agressores, em regime de coopera¢dao com o
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Poder Judiciario, Defensoria Publica e sociedade civil, visando a desconstrucdo do

comportamento violento e a reducdo das taxas de reincidéncia criminal.

Quadro 12 - Matriz de Responsabilidade da A¢do Estratégica 4

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)

R avei . . .
esponsavels Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)

Ciclo de Implementagao Ciclo L, 1L, 1ll, IVeV

Metas Relacionadas M4.1

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao

s Prevencdo secundaria
aos Feminicidios

Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)

Meta 4
Correlagdo Estratégica com PNSP -
¢ 8 Agao Estratégica: 1
Correlagao Estratégica com o PPA Programa: Goids da Seguranca e Protecao
Correlagao Estratégica PESP Acdo Estratégica: 17
Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e IV XX; XXIIL; XXIV.

Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

Acdo Estratégica 5: Modernizacao e celeridade dos processos periciais na Policia Cientifica.

Esta acdo visa o fortalecimento da prova técnica e a humanizacdo do atendimento

pericial, garantindo que o suporte cientifico seja agil e eficiente no enfrentamento a violéncia de

género, mediante as seguintes diretrizes:

Implementar for¢a-tarefa para a redugao e regularizagao do passivo de exames laboratoriais
em crimes de violéncia contra a mulher, focando em genética, balistica e toxicologia;
Estabelecer meta de produtividade de exames de DNA Forense, com foco na regulariza¢ao
integral de laudos de crimes sexuais de menor complexidade;

Ampliar a capacidade produtiva do laboratdrio de Balistica Forense, visando um incremento
de laudos concluidos mensalmente em casos correlatos a violéncia contra a mulher;
Promover a duplicacdo da capacidade de exames toxicolégicos voltados a identificacdo de
intoxicacdo exdégena (conhecida como "Boa Noite Cinderela"), garantindo celeridade na
entrega dos laudos; e

Consolidar o Programa Sala Lilds em Unidades Regionais da Policia Cientifica, oferecendo
atendimento especializado, acolhedor e infraestrutura adequada para as mulheres em

situacdo de violéncia.
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Quadro 13 - Matriz de Responsabilidade da Agao Estratégica 5

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)

Responsaveis . N R o
P Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)

Ciclo de Implementagao Ciclo L 1L, 1, IVeV

Metas Relacionadas M5.1; M5.2

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao

L Prevencdo primaria
aos Feminicidios §dop

Meta 4
Correlagdo Estratégica com PNSP ~ (.
¢ & AcgOes Estratégicas: 1 e 6
Correlagdo Estratégica com o PPA Sem correspondente
Correlagdo Estratégica PESP AcOes Estratégicas: 17 e 30.
Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e IV XX XXIV.

Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goids (2026)

Acdo Estratégica 6: Fortalecimento das acOes preventivas e educativas, a Seguran¢ca Comunitaria

e o acolhimento psicossocial.

Esta diretriz visa integrar as acGes das Forcas de Seguranca a rede de protecdo social,
focando na assisténcia as vitimas e nas a¢Ges educativas e Seguranca Comunitaria, mediante as

seguintes diretrizes:

a. Instituir reserva de vagas anuais do Projeto Bombeiro Mirim para criancas em situacdo de
vulnerabilidade, especificamente vitimas diretas de violéncia doméstica ou filhos(as) de
mulheres assistidas pela rede de protegao;

b. Consolidar e expandir o Programa Lilds, garantindo o acolhimento especializado e o
acompanhamento psicolégico continuo para mulheres vitimas de violéncia doméstica
atendidas pela corporagao;

c. Buscar parcerias por meio da participacdo social dos Conselhos Comunitarios de Seguranca
qualificados pela SSP;

d. Realizar agbes preventivas e educativas voltadas para o combate a violéncia doméstica; e

e. Promover agdes de sensibilizacao junto ao publico externo para disseminar orienta¢des

sobre a rede de assisténcia e os canais de denuncia em Goias.
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Quadro 14 - Matriz de Responsabilidade da A¢ao Estratégica 6

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)
Policia Civil (PCGO)
Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)
Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)
Ciclo de Implementagao Ciclo L 1L, 1ll, IVeV
Metas Relacionadas M6.1; M 6.2; M 6.3
Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao
aos Feminicidios

Responsaveis

Prevengdo primaria

~ . Meta 4
Correlagao Estratégica com PNSP Acio Estratégica: 12
Correlagdo Estratégica com o PPA Sem correspondente
Correlagdo Estratégica PESP AcGes Estratégicas: 2 e 30.
Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e IV XXIIL.

Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)
Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

Acdo Estratégica 7: Aprimoramento de mecanismos de coleta, andlise e governanga de dados.

Esta acdo estratégica objetiva o fortalecimento da gestdo da informacdo e a
padronizacdo de procedimentos técnicos, visando subsidiar a tomada de decisdo baseada em

evidéncias e a qualificacdo do atendimento, por meio das seguintes diretrizes:

a. Fomentar a interoperabilidade entre os sistemas das forgas especializadas de seguranca e
orgaos correlatos, garantindo a fluidez e a integridade dos dados compartilhados;

b. Mapear, analisar e atualizar os protocolos e fluxos operacionais vigentes nas unidades de
seguranca publica, assegurando sua eficacia no enfrentamento a violéncia de género;

c. Atualizar protocolos integrados e fluxos detalhados para as diversas tipificacdes de violéncia
(doméstica, sexual, psicoldgica, institucional, entre outras), normatizando os procedimentos
de registro, protecao, investigacdo e encaminhamento, quando houver necessidade;

d. Estabelecer mecanismos de monitoramento, avaliacdo e revisao periddica dos protocolos,
utilizando indicadores de desempenho e feedbacks da rede de atendimento;

e. Propor a atualizacdo de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) especificos de vitimas de
violéncia, quando necessario regulamentando o funcionamento das Salas Lilas e o fluxo de
acolhimento da Ouvidoria Interna;

f. Realizar estudos técnicos para a criacdo de indicadores estratégicos que permitam mensurar

o impacto das politicas publicas e a evolu¢ao dos indices de violéncia no Estado; e
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g. Fortalecer o Comité Permanente Para Questdes da Mulher no ambito da SSP, para a

atualizacdo de protocolos integrados e elaboracdo de relatdrios executivos.

Quadro 15 - Matriz de Responsabilidade da A¢do Estratégica 7

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)

Policia Civil (PCGO)

Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)

Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)

Responsaveis

Ciclo de Implementagao Ciclo L, 1L, 1ll, IVeV

Metas Relacionadas M7.1; M7.2

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao

s Prevencdo primaria
aos Feminicidios saop

Correlagao Estratégica com PNSP Meta 4 - AgOes Estratégicas: 1 e 12.
Correlagao Estratégica com o PPA Sem correspondente
Correlagao Estratégica PESP Sem correspondente

Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)

IV; XX; XXII; XXIV.

Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

Acdo Estratégica 8: Fortalecimento da comunicagdo intersetorial e dos canais de acolhimento na

Seguranca Publica.

Esta acdo visa otimizar o fluxo de informagdes e a sensibilidade institucional no
tratamento da violéncia de género, tanto no atendimento ao publico quanto no suporte as

servidoras da segurancga publica, mediante as seguintes diretrizes:

a. Expandir e qualificar a capacidade de atendimento das Ouvidorias das forcas de seguranca,
com protocolos especificos para o acolhimento de servidoras vitimas de violéncia;

b. Disseminar os servicos e competéncias das Ouvidorias das corporac¢des, por meio de
campanhas internas integradas que promovam a confianga e o acesso aos canais de
denuncia;

c. Fomentar, junto as Assessorias de Comunicacao das forcas de seguranga, a realizagao de
campanhas educativas permanentes voltadas ao efetivo, focando na desconstruciao de
comportamentos violentos e na prote¢dao da mulher;

d. Elaborar e implementar um Plano Integrado de Comunicagdo que observe rigorosamente os
principios da Lei Maria da Penha e os Direitos Humanos; e

e. Promover ciclos de sensibilizagdo interna para servidores e militares sobre as tipificacdes de
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violéncia, rede de protecdo, direitos das mulheres e a importancia da empatia no

atendimento humanizado.

Quadro 16 - Matriz de Responsabilidade da A¢do Estratégica 8

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)
Policia Civil (PCGO)
Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)
Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)
Ciclo de Implementagao Ciclo L, 1L, 1ll, IVeV
Metas Relacionadas M8.1; M8.2; M 8.3
Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao
aos Feminicidios

Responsaveis

Prevengdo primaria

~ . Meta 4
Correlagao Estratégica com PNSP Acio Estratégica: 1
Correlagao Estratégica com o PPA Sem correspondente
Correlagao Estratégica PESP Sem correspondente
Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica IV XXIII.

e Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)
Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goias (2026)

Acdo Estratégica 9: Capacitar o efetivo da segurancga publica (policiais, militares e servidores) na

aplicagao de protocolos de atendimento dentro da rede de prote¢ao a mulher.

Esta acdo visa a qualificagdo técnico-humanistica dos agentes de seguranga publica, garantindo uma
atuacdo pautada na protecdo integral e no respeito as diversidades, mediante as seguintes

diretrizes:

a. Instituir programa de capacitacdo no ambito de todos os 6rgaos que compdem a Secretaria
de Estado da Seguranca Publica;

b. Atualizar e validar matrizes curriculares com temas transversais, incluindo violéncia
doméstica e familiar, Lei Maria da Penha e atendimento humanizado as mulheres vitimas de
violéncia;

c. Realizar cursos, seminarios e workshops técnicos, priorizando o treinamento de profissionais
que atuam na ponta (primeiro atendimento) as mulheres em situa¢do de violéncia;

d. Atualizar a disciplina de enfrentamento a violéncia contra a mulher nos cursos de formagao,

aperfeicoamento e especializacdo das academias;
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e. Realizar oficinas e mentorias para gestores sobre elaboracdo de projetos, captacao de
recursos e prestacdo de contas com foco em politicas para mulheres;

f. Capacitar agentes de comunicacdo e ouvidoria em linguagem inclusiva, comunicacdo nao
violenta (CNV) e escuta ativa com recorte de género;

g. Fortalecer as estruturas de ensino e os responsaveis pela coordenacdo pedagogica e
avaliacdo de resultados dos programas especificos de enfrentamento a violéncia contra a
mulher;

h. Estabelecer calendario peridédico de revisdo e atualizacdo dos conteudos formativos para
alinhamento com novas jurisprudéncias e dinamicas sociais;

i. Fomentar parcerias com universidades e centros de exceléncia para o desenvolvimento de
pesquisas, conteudos didaticos e formacdo de multiplicadores; e

j. Conscientizar e esclarecer os bombeiros militares sobre atitudes e comportamentos que

produzem violéncia contra a mulher.

Quadro 17 - Matriz de Responsabilidade da A¢do Estratégica 9

Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)
Policia Civil (PCGO)
Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)
Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)
Ciclo de Implementacgao Ciclo L 1L, 1, IVeV
Metas Relacionadas M9.1; M9.2; M9.3; M9.4; M9.5; M9.6
Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevencao
aos Feminicidios

Responsaveis

Prevencdo primaria

Meta 4
Acdo Estratégica: 10
Programa: Goids da Seguranca e Protecao

Correlagdo Estratégica com PNSP

Correlagdo Estratégica com o PPA: Iniciativa: Gestado do ingresso, da valorizacdo e da
qualificacdo de profissionais de Seguranca Publica
Correlagdo Estratégica PESP Acdo Estratégica: 33

Objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)
Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goias (2026)

IV; XXIII.
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Acdo Estratégica 10: Modernizag¢ao tecnoldgica e inovagao no atendimento especializado as

mulheres em situag¢ao de violéncia.

Esta acdo estratégica foca na atualizacdo dos ativos tecnoldgicos e na prospecc¢do de

solugdes digitais disruptivas, visando otimizar a rede de atendimento e aumentar a eficiéncia das

respostas institucionais, conforme os seguintes pontos:

a. Realizar levantamento técnico das necessidades de modernizacdo das unidades de

atendimento e prospectar novas solucbes tecnoldgicas (softwares, aplicativos de

emergéncia, IA contra o crime e monitoramento) voltadas especificamente ao suporte a

mulher;

b. Fomentar parcerias estratégicas e organizacGes especializadas para o desenvolvimento

conjunto de tecnologias e ferramentas de inteligéncia aplicadas a seguranca publica;

c. Realizar diagnodstico de efetividade e usabilidade do aplicativo Mulher Segura, visando o

aperfeicoamento da ferramenta de protecdo; e

d. Criar codificacdo de ocorréncias para registro adequado na identificacdo de vitimas de

violéncia contra a mulher.

Quadro 18 - Matriz de Responsabilidade da A¢ao Estratégica 10

Responsaveis

Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)

Policia Civil (PCGO)

Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)

Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)

Ciclo de Implementacgio

Ciclo I, I, 1lI,IVeV

Metas Relacionadas

M10.1; 10.2

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevencao
aos Feminicidios

Prevencdo primaria

Correlagdo Estratégica com PNSP

Meta 4
Acdo Estratégica: 9

Correlagdo Estratégica com o PPA

Sem correspondente

Correlagdo Estratégica PESP

Sem correspondente

Objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)

IV; XX XXIV.

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goids (2026)
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Acdo Estratégica 11: Expansdo da Rede e adequagao arquitetonica das unidades de atendimento

especializado.

Esta diretriz visa a descentralizacdo dos servicos de seguranca e a modernizacdo das
instalacdes fisicas, assegurando que o ambiente de acolhimento seja privativo, digno e acessivel em

todo o Estado de Goias, conforme as seguintes diretrizes:

a. Ampliar a quantidade de municipios prioritarios assistidos pelo Batalhdo Maria da Penha
(BMP);

b. Expandir em o total de municipios atendidos por Delegacias Especializadas de Atendimento
a Mulher (DEAM) ou nucleos especializados;

c. Ampliar a instalacdo de Salas Lilds (SPTC) para o atendimento multiprofissional e integrado
em unidades de seguranca e pericia;

d. Aprimorar a estrutura fisica e de equipamentos das Unidades Regionais de Policia Cientifica
para atendimento humanizado a mulheres vitimas de violéncia;

e. Submeter propostas e projetos técnicos para captacao de recursos em editais nacionais e
internacionais e nas demais janelas de financiamento disponiveis;

f. Ampliar delegacias especializadas da mulher em municipios sedes de regionais ou com
populagao acima de 40 mil habitantes;

g. Promover a criagdo de rubricas orcamentarias especificas destinadas as acgbes de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, assegurando a prote¢do dos recursos contra
contingenciamentos; e

h. Fomentar parcerias publico-privadas para estruturacao, promovendo o fortalecimento e a
participagao social dos Conselhos Comunitarios de Seguranca qualificados pela SSP e outros

parceiros.
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Quadro 19 - Matriz de Responsabilidade da A¢ao Estratégica 11

Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)

Policia Civil (PCGO)

Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)

Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)

Responsaveis

Ciclo de Implementagao Ciclo L, 1L, 1, IVeV

Metas Relacionadas M11.1; M12.1; 12.2

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao

s . Prevencdo primaria
aos Feminicidios saop

Meta 4

Correlagdo Estratégica com PNSP o . .
¢ & Acdes Estratégicas: 9

Programa - Goias da Seguranca e Protegdo

Iniciativa: Aparelhamento e modernizagao das unidades
Iniciativa: Melhoria da Infraestrutura das unidades de
Seguranga Publica

Acgdo: Construgdo, reforma ou ampliagao das unidades de
Seguranga Publica

Correlagao Estratégica com o PPA

Correlagao Estratégica PESP Sem correspondente

Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica

e Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018) IV XX XXIM; XXIV.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)

Acdo Estratégica 12: Sustentabilidade financeira e captacdo de recursos para o enfrentamento a

violéncia contra a mulher.

Esta acdo estratégica visa garantir a viabilidade orgamentdria e a continuidade das
politicas publicas por meio da diversificacao de fontes de financiamento e do fortalecimento da

gestdo de projetos, observando as seguintes diretrizes:

a. Consolidar e capacitar as areas de Planejamento e Gestdo de Projetos das instituicdes de
Seguranca Publica para a captacdo e gestdo de recursos especificos;

b. Identificar e monitorar sistematicamente fontes de recursos junto a fundos estaduais e
federais, emendas parlamentares, parcerias de cooperagao internacional e fomento junto
ao setor privado;

c. Estruturar um portfélio de projetos técnicos prontos para captacao, focados em
infraestrutura, tecnologia e agdes preventivas de combate a violéncia de género;

d. Submeter propostas e projetos técnicos para captacao de recursos em editais nacionais e

internacionais e nas demais janelas de financiamento disponiveis;
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e. Estabelecer parcerias estratégicas com ministérios, Poder Judicidrio, Defensoria Publica,

CONSEGs, universidades, e organismos internacionais (ONU Mulheres e embaixadas);

f. Assegurar o monitoramento integral dos instrumentos em execucdo voltados as politicas

publicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

g. Assegurar que todos os instrumentos celebrados destinados as politicas publicas de

enfrentamento a violéncia contra a mulher estejam com as prestacées de contas entregues

dentro dos prazos e sem ressalvas dos orgdos de controle;

h. Capacitar os pontos focais das Forcas de Seguranca Publica e das Superintendéncias para o

correto preenchimento dos Planos de Acdo destinados as politicas publicas de

enfrentamento a violéncia contra a mulher; e

i. Promover a criacdo de rubricas orcamentarias especificas destinadas as ac¢Oes de

enfrentamento a violéncia contra a mulher, assegurando a prote¢do dos recursos contra

contingenciamentos.

Quadro 20 - Matriz de Responsabilidade da A¢do Estratégica 12

Responsaveis

Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Goids (SSP)
Policia Militar (PMGO)

Policia Civil (PCGO)

Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO)

Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP)
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC)

Ciclo de Implementagao

Ciclol, Il 11, IVeV

Metas Relacionadas

M13.1; M13.2

Eixos Estruturantes do Pacto Nacional de Prevengao
aos Feminicidios

Prevencdo primaria

Correlagdo Estratégica com PNSP

Meta 4

AcOes Estratégicas: 1 e 9

Orientacgdo aos entes federativos 3. Alinhamento do plano
de seguranca publica e defesa social do ente federativo
com o planejamento estratégico e com o orcamento do
ente federativo.

Correlagdo Estratégica com o PPA

Programa: Goids da Seguranca e Protecdo

Correlagdo Estratégica PESP

Sem correspondente

Objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social (art. 62 da Lei n2 13.675, de 2018)

IV; XX; XXII; XXIV.

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goias (2026)

54|83



\

o
=
—

Y 5 AV Aol M . X The ) L NS
= = PN 2 SV N S IR R G T




11 INDICADORES DO PLANO

O Quadro de Indicadores do Plano Estadual de Seguranca Publica para o Combate a Violéncia Contra a Mulher do Estado de Goias é um
instrumento de gestdo estratégica que transforma objetivos e metas do plano em meétricas mensurdveis, permitindo acompanhar o desempenho

institucional de forma estruturada. Ao vincular indicadores, metas e pardmetros de avaliacdo, fortalece a governanca, apoia a tomada de decisdo

baseada em evidéncias e contribui para maior efetividade das politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Quadro 21 - Quadro de Indicadores do Plano Estadual de Combate a Violéncia Contra a Mulher

indice estadual de
IE1 feminicidio contra a
mulher

Resultado

QUADRO DE INDICADORES

Anual

Negativa (Menor
melhor)

Aferir a Taxa de
Feminicidio

(NUmero total de
feminicidios /
populagdo feminina
total em Goias) x
100.000

M1.1

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goias (2026)
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indice de conclusdo
de inquéritos

QUADRO DE INDICADORES

Aferir o indice de
conclusdo de

Quantidade de
inquéritos policiais

pelos BMPS na PM

fiscalizagGes
realizadas no ano
anterior)x100

. Positiva (Maior inquéritos policiais concluidos (ano
IE 2 policiais Esforco Anual ( N . P R ) (ano) / M2.1
. . melhor) relacionados a Quantidade de
relacionados a s Al - . - s
violéncia domeéstica violéncia doméstica | inquéritos policiais
nas DEAMS na PC instaurados (ano)
(FiscalizagGes
. realizadas no ano
Aferir o percentual e
. . atual - fiscalizagBes
Medidas protetivas - . de .
. Positiva (Maior realizadas no ano
IE 3 de urgéncia Esforco Anual melhor) acompanhamentos anterior / M3.1
acompanhadas de MPU realizados

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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IE4

Monitoramento
eletrénico de
pessoas e protecdo
as vitimas de
violéncia doméstica
e familiar

Esforco

QUADRO DE INDICADORES

Anual

Positiva (Maior
melhor)

Aferir o percentual
de demanda por
bot&es do panico

para mulheres
vitimas de violéncia
doméstica e familiar
pela DGPP

(NUumero de bot&es
do panico
solicitados / nimero
de botdes do panico
disponiveis)*100

M4.1

IES

Sala Lilas com
atendimento
integrado e
humanizado a
mulheres vitimas de
violéncias

Esforco

Anual

Positiva (Maior
melhor)

Aferir o nimero de
inauguracoes de
Sala Lilas pela SPTC

Somatodrio do
numero de Salas
Lilds inauguradas

M5.1

IE6

Numero de agdes
educativas
realizadas

Esforco

Anual

Positiva (Maior
melhor)

Aferir o percentual
de acdes educativas
realizadas

(AcBes educativas
realizadas no ano
atual - agdes
educativas no ano
anterior /acbes
educativas no ano
anterior)x100

M6.1; M6.3

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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QUADRO DE INDICADORES

Aferir o nimero de
o n reunides de
ReuniGes para gerenciamento do
analise de dados e Igualdade (lgual ) Numero de reunides
IE7 I . Esforgo Anual & (lg risco do plano e . ! M7.1; M7.2
gerenciamento de melhor) . realizadas
risco do plano encaminhamento
das atas ao alto
escaldo
Percentual do Plano (N2 de fases do
Integrado de Plano Integrado de
Comunicagdo Aferir a implantagao Comunicagao
IE 8 voltado a tematica Esforco Anual Positivo (melhor) | do Plano Integrado elaborado e M8.1
de enfrentamento a de Comunicagao executado / total de
violéncia contra a fases do Plano
mulher previsto) x 100
Total de servidores Positiva (Maior Aferir o numero de Numero de M9.1; M9.2;
IE9 capacitados Esforco Anual melhor) servidores servidores M9.3; M9.4;
anualmente capacitados capacitados M9.5; M9.6
. . . Aferir o nimero de Quantidade de
Aprimoramento do Positiva (Maior .
IE 10 Esforco Anual recursos aprimoramentos M10.1
APP Mulher Segura melhor) . .
tecnoldgicos realizados
I . Numeros de policiais
Total de policiais Aferir o percentual L
. . . militares lotados nas
militares nos BMPS . do efetivo policial .
. . Positiva (quanto S unidades do
IE11 para atendimento a Esforco Anual . nos municipios - . M11.1
. maior melhor) s Batalhdo Maria da
mulher vitima de prioritarios pelo
T Penha em 2025 X
violéncia BMP na PM 15

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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Quantidade de

QUADRO DE INDICADORES

Aferir o nimero de

IE12  DEAMS no Estado de Esforco Anual Positiva (quanto Ntmero de DEAMS M12.1
. maior melhor) DEAMS na PC
Goias
Percentual d.e (Quantidade de
planos submetidos planos
IE13 voltados ao ‘ Esforco Anual Positiva (Maior Aferir a taxa de aprovados/total de M13.1
enfrentamento a melhor) planos aprovados .
A planos submetidos)
violéncia contra a
*100
mulher
Percentual de RISPs
prioritdrias (os de (RISPS implantadas
maior risco / . L com o centro de
ocorréncia) com Positiva (quanto Aferir a participacao cuidado e combate a
IE 14 Esforco Anual . q de RISPS prioritdrias A M14.1
maior melhor) violéncia contra a

centro de cuidado e
combate a violéncia
contra a mulher
implantada

com o centro

mulher + RISPS
prioritarias) x 100

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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12 DIRETRIZES E METAS DECENAIS DE SEGURANGCA PUBLICA

O Plano de Metas Decenal do Plano Estadual de Seguranca Publica para o Combate a Violéncia Contra a Mulher do Estado de Goids constitui
um instrumento técnico de planejamento estratégico voltado a definicdo, monitoramento e projecao de metas, estruturado a partir da légica de gestao
por resultados. Ela organiza o vinculo entre objetivos estratégicos, metas SMART, indicadores de linha de base (2025) e meta final (2035), permitindo

visualizar a trajetdria anual necessaria para alcancar o resultado pretendido. Trata-se, portanto, de uma ferramenta de governanca que favorece o

alinhamento institucional, o acompanhamento sistematico das politicas publicas e a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Quadro 22 - Quadro do Plano de Metas Decenal do Plano Estadual de Combate a Violéncia Contra a Mulher

Reduzir a taxa
estadual de
OE1 M1.1 | feminicidio para até 0,79 0,50
0,5 por 100 mil
mulheres até 2035.

Diminuir
0,029 ao ano
e 0,29 até
2035

DIRETRIZES E METAS DECENAIS DE SEGURANGA PUBLICA

2033

2034

2032

2035

0,76

0,73

0,70

0,67

0,65

0,62

0,59

0,56

0,53

0,50

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goias (2026)
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2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 @ 2033 2034 2035

Alcangar 100% de
participagdo efetiva
de todos os 6rgdos

de Seguranga

Pudblica envolvidos Manter
M1.2 nas operagoes 100% 100% percentual = 100% @ 100% & 100% @ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
contra a violéncia da de 100%
mulher,

promovendo maior
integragdo no ano
OE1 até 2035.

Participar de 2 a¢0es
preventivas e
integradas anuais
M1.3 | contra a violéncia da 2 20 2 ao ano 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
mulher com a Rede
Estadual no ano até
2035.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Alcangar 100% de
participagao nas Manter
M1.4 | reunies estratégicas 100% 100% percentual 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% & 100% | 100% | 100% | 100%
da Rede Estadual no de 100%
ano.
Realizar, anualmente,
pelo menos 1 agdo
itinerante do Projeto
OE 1 Raizes Goianas em
cada regido do Estado
que possua
My ~ comunidades 1 10 1a0ano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tradicionais,
Quilombolas e
Kalungas, foco na
redugdo da
subnotificacdo de
violéncia contra as
mulheres até 2035.
Aumentar o indice de gé:&i?gc;
0,025 porltos da 0,025 da
proporgdo de -
inquéritos concluidos proporgao
OE 2 M2.1 ~ 0,90 1,15 (IPs 0,93 0,95 0,98 1,00 1,03 1,05 1,08 1,10 1,13 1,15
em relagdo aos ,
. concluidos
instaurados durante o
ano/ IPs
ano, de forma instaurados
cumulativa, até 2035.
ano)
Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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D A » A A A A
2026 2027 2028 | 2029 2030 2031 2032 2033 2034 | 2035
Aumentar em 2%
por ano a
. Aumento
qu::;izgzsde gradual de 2
OE2 | M22  investigativas 892 1087 E‘apr;{?d”aze 910 = 928 947 966 = 985  1.005 1.025 1.045 1.066 1.087
relacionadas a qtotal de
violéncia doméstica operacdes)
e familiar contra a perag
mulher até 2035.
Aumentar em 20% o Aurmentar
quantitativo de 20% em
acompanhamento 261.640 | relacdo >% em 2026
OE3 M3.1 depmedidas realiz'ados 20 agno e 2027 e 5.0% | 5.0% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25%
0,
protetivas realizadas de 2025 1'25./) nos
até 2035. demais anos
Satisfazer 100% a
demanda por
botdes do panico Aumentar
OE4 M4.1 para mulheres 30% 100% ara 100% 30% 80% 80% 100% | 100% @& 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
vitimas de violéncia P ?
domeéstica e familiar
até 2029.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Ampliar o Programa Aumentar 01
Sala Lilds com a Sala Lilas a
M5.1 inauguragao de mais 3 3 cada biénio 4 4 5 5 6 6 7 7 3 3
5 salas de do total das
atendimento as 3 existentes
mulheres até 2035. em 2025
Zerar, até 2035, o
OES5 passivo de 3.394
exames prv:)c.essos 3.394 Realizar 1/10
laboratoriais de
DNA, Toxicologia e exames de exames
- (1200 de por ano (120
Balistica Forense toxicologia de
M5.2 | voltados as vitimas g'a, 0 . . 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340
de violéncia de 1860 de toxicologia,
énero (1.200 DNA e 334 186 de DNA
gexames.de de e 34 de
toxicologia, 1.860 de balistica) balistica)
DNA e 334 de
balistica).
Aumentar em 20% o
guantitativo de o Aumentar
acOes educativas 629 agdes zrgg Zr:: 5% em 2026
OE®6 M®6.1 | realizadas voltadas | realizadas s e 2027 e 5.0% | 5.0% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% | 1.25% @ 1.25%
. ao ano
para o combate a em 2025 1,25% nos
C A s 2025 .
violéncia doméstica demais anos
até 2035.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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2026 2027 | 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Reservar 2 vagas por
cada turma do
Projeto Bombeiro
Mirim para criangas

vitimas de violéncia Aumentar
M2  Ooufilhos(as)de 0 1440 100VA83S 460 160 | 160 160 | 160 @ 160 160 @ 160 | 160
mdes vitimas de para criangas
violéncia, por ano
totalizando 1.440
vagas
disponibilizadas até
OE®6 2035.

Aumentar em 5% a
cada biénio o
numero de acdes

. Aumentar
preventivas e 5% o0 nimero
. (]
M6.3 educativas pela 147 189 - 147 155 155 163 163 171 171 180 180 189
e e e de acles a
Policia Cientifica, a
cada biénio

tendo como base as
147 ages de 2025
até 2035.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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2026 = 2027 | 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Consolidar o fluxo de
dados e a gestdo do
risco do plano em 3

reunides anuais e

M7.1 encaminhamento gas 1 30 3 reunides 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
atas ao alto escalao ao ano
da Seguranga Publica

para politicas publicas

baseadas em

OF 7 evidéncias até 2035.

Produzir 10 relatérios
para o alto escaldo da
seguranca publica até
2035, visando
mensurar o impacto
das politicas publicas
de segurancaea
evolugdo dos indices
de violéncia contra a
mulher no Estado.
Elaborar e executar
100% do Plano
Integrado de
Comunicagdo voltado
a tematica de
enfrentamento a
violéncia contra a
mulher até 2028.
Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)

M7.2 0 10 laoano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aumentar
0 100% percentual 50% 50% 100% @ 100% & 100% | 100% | 100% @ 100% | 100% & 100%
de 100%

OE8 M8.1
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2026 @ 2027 2028 2029 | 2030 2031 @ 2032 2033 2034 @ 2035

Promover 2 a¢des de
comunicagdo /
campanhas internas
anualmente, visando
campanhas
educativas
OE 8 M8.2 | permanentes voltadas 0 20 2 ao ano 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ao efetivo, focando na
desconstrugao de
comportamentos
violentos e na
protecao da mulher
até 2035.

Quialificar 100% dos
servidores que atuam
no canal especifico da

Ouvidoria da SSP e

das Forgas de

Segurancga para Aumentar

OE 8 M8.3 compreender e 0% 100% 10% ano 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

receber ’
manifestacdes de
violéncia contra a

mulher profissional da

seguranca publica até

2035.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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OE9

AS D A » AP A
2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Capacitar anualmente
policiais civis que
atuam no primeiro
atendimento (DEAMs e Percentual
delegacias distritais) de 10% do
em protocolos de efetivo de 12
M9.1 atendimento 10% 100% atend. da 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 85% 90% | 100%
humanizado, Lei Maria Policia Civil
da Penha, escuta ativa por ano -
€ comunicagao nao cumulativo
violenta, alcangando
100% do efetivo de
ponta até 2035.
Promover o
nivelamento técnico da
Rede por meio de, no
minimo, 1 (uma)
capacitagdo anual Minimo de
realizada pelo CBM, 250
M9.2 | qualificando o efetivo 914 2.986 bombeiros 536 350 350 250 250 250 250 250 250 250
total previsto de 2.986 treinados
servidores até 2035, por ano
com foco no
atendimento
humanizado e fluxos de
acolhimento.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 @ 2033 2034 2035

Capacitar 100% dos
servidores da Policia

Penal quanto as
Aumentar

M9.3 | formas de prevengao 5% 100% para 100% 10% 40% 60% 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
~ N (+]
e repressdo a

violéncia contra a
mulher até 2035.

Ampliar a capacitagao
em a'Fendlmento Manter 20
humanizado e fluxos .
M9.4  de acolhimento na 190 390 | SeVidoresa ., 530 250 270 | 290 | 310 330 350 | 370 | 390
OE9 Policia Cientifica para mais a cada
20 novos servidores a ano
cada ano até 2035.

Manter 100% do
efetivo de Alunos dos
Cursos de Formacgao
de Pracga e de Oficiais
da PSI:VIGO como Manter
M9.5 . 100% 100% percentual | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Curso Operacional de 100%

Maria da Penha,
integrando-o a grade

curricular de forma

permanente até 2035.

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Goias (2026)
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2026 2027 2028 2029 2030 | 2031 2032 2033 2034 2035

Realizar,
anualmente, ao
menos 2 eventos de
capacitagdo técnica
(cursos, seminarios
ou workshops) para
a Policia Civil, com
OE9 M9.6 conteudos 0 2 2 ao ano 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
atualizados
conforme as novas
jurisprudéncias, em
parceria com
universidades e
centros de
exceléncia até 2035.

Criar ou aprimorar 1
(uma) ferramenta
tecnoldgica por ano 1 melhoria
OE 10 M10.1 gue auxiliem no 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

e A por ano
combate a violéncia
contra Mulher até
2035.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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OE 10

M10.2

Implementar 1 (um)
recurso tecnoldgico
no App Mulher
Segura, visando
melhorias de
usabilidade e maior
integragdo entre
bases de dados até
2035.

10

1 melhoria
por ano

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

OE11

M11.1

Ampliar em 300 % o
efetivo do BMP até
2035.

178
policiais
militares

300%
em
relagao
ao
efetivo
de 2025

Aumentar
300%

50%

50%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

OE 12

M12.1

Ampliar anualmente
1 DEAM em
municipios sedes de
regionais ou com
populagdo acima de
40 mil habitantes
até 2035.

27

36

1aoano

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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M12.2

Aprimorar, até 2035, a
estrutura fisica e
tecnoldgica de 80% das
unidades de Policia
Cientifica voltadas ao
atendimento a mulher,
garantindo, no minimo:
adequacgdo de
consultdrios e
atualizagdo de
equipamentos para
exames periciais
humanizados.

DIRETRIZES E METAS DECENAIS DE SEGURANGA PUBLICA

40%

Ampliar 4%
ano em
relagao ao
universo
total de 23
unidades de
2025.

80%

44%

48%

52%

56%

60%

64%

68%

72%

76%

80%

M13.1

Manter 100 % de
aprovacado dos planos
de aplicacdo do Fundo
Nacional de Seguranca
Publica, modalidade
Fundo a Fundo, com
acOes voltadas ao

combate a violéncia
contra a mulher até

2035.

100%

Manter
percentual
de 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

OE13

M13.2

Garantir e manter em
100% a execugdo plena
dos instrumentos
celebrados voltados
para as politicas
publicas de
enfrentamento a
violéncia contra a

100%

Manter
percentual
de 100%

100%

100%

100%

mulher até 2035.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Goias (2026)
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DIRETRIZES E METAS DECENAIS DE SEGURANGA PUBLICA

Objetivo Cod Meta lgelietory | AR Parametro Projeg3o de Metas
) ‘ 2025 2035 2026 2027 2028 @ 2029 2030 2031 @ 2032 2033 2034 2035
Alcangar 100% de
participacdo das RISPS Aumentar 1
prioritdrias (de maior unidade por
OE14 M4 [isco/ocorréncia) com 0 7 RISPS no 1 0 1 0 1 0 1 0 1 2

centro de cuidado e biénio até
combate a violéncia 2033 e+3
contra a mulher até até 2035

2035.

Fonte: Secretaria de Segurancga Publica de Goids (2026)

12.1 Classificagdo das RISPS prioritarias (IP-RISP)

Para fins de direcionamento estratégico das agdes previstas no Plano Estadual de Combate a Violéncia contra a Mulher 2026—2035, as
Regides Integradas de Seguranca Publica (RISPs) serdo classificadas anualmente com base no indice de Prioridade RISP (IP-RISP). O IP-RISP sera
calculado com apoio técnico do Observatério de Seguranca Publica, utilizando dados oficiais consolidados, a partir de taxas ajustadas por 100.000
mulheres (15 anos ou mais), devidamente padronizadas e ponderadas pelos seguintes indicadores: taxa de feminicidio, taxa de registros de violéncia
doméstica contra a mulher, taxa de medidas protetivas ativas, taxa de descumprimento de medidas protetivas de urgéncia (MPUs) e taxa de
reincidéncia. Serdo classificadas como RISPs Prioritarias (Prioridade A) as sete regides que apresentarem os maiores indices IP-RISP no respectivo
exercicio de apurag¢dao. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: maior taxa de feminicidio, maior
taxa de descumprimento de medidas protetivas e maior taxa de reincidéncia. A classificacdo sera revisada anualmente, assegurando atualiza¢ao

continua das prioridades conforme a evolucdo dos indicadores criminais.
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13 GOVERNANGA, MONITORAMENTO, AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE RISCO DO PLANO

A estrutura de governanca do PECVM 2026-2035 é concebida como um arranjo
estratégico essencial para a entrega de resultados concretos a sociedade goiana. Sob essa dtica, a
governanga é compreendida como a capacidade institucional de articular atores, recursos e
processos decisérios para a geracdo de valor publico (BRASIL, 2020). Ao estabelecer um Grupo de
Trabalho intersetorial que une forcas policiais, areas de gestdo e tecnologia, a SSP-GO materializa
essa articulacdo, assegurando que o direcionamento e o monitoramento das politicas de seguranca
publica transcendam a mera conformidade burocratica e se traduzam em servigos que efetivamente

aumentem a protecdo e a confianca da populacao.

A eficacia dos conselhos gestores, como o Conselho Estadual de Seguranca Publica
(CESP) e o Comité Permanente para Questdes da Mulher, é potencializada pela coproducao,
elemento fundamental para o desenvolvimento da participacdo social e o fortalecimento da
democracia participativa (ALMEIDA; EMMENDOERFER, 2024). Portanto, no que tange ao
monitoramento e a avaliacdo, o sucesso do Plano Estadual de Seguranca Publica para o Combate a
Violéncia contra a Mulher depende da integracdo entre a gestdo técnica, o controle institucional e
a participacdo social. Para assegurar a efetividade das metas e agGes previstas, o acompanhamento
do Plano sera realizado por meio de um sistema estruturado de governanca, composto por ciclos

periddicos de monitoramento, avaliacdo anual e revisdao estratégica bienal.

O monitoramento técnico do PECVM serd realizado quadrimestralmente pela Secretaria
de Estado da Seguranga Publica, sob coordenagdo da unidade responsavel pela articulagdo das
acOes integradas e com apoio do Observatdrio de Seguranca Publica. Nessa etapa serdao analisados
os indicadores de desempenho, o cumprimento das metas estratégicas e a execucao das acdes
previstas no Plano, com consolidagao de relatérios técnicos de acompanhamento encaminhados ao

alto escaldo da seguranca publica.

No ambito da governanca institucional, o Comité Permanente para Questdes da Mulher
da SSP realizard reunides ordinarias quadrimestrais, destinadas a analise dos indicadores,
identificacdo de riscos e proposicao de ajustes operacionais nas acdes em andamento, sob a
coordenacdo da Superintendéncia de Ac¢bes e Operacdes Integradas da SSP. Essas reunides

ocorrerao, preferencialmente, nos meses de abril, agosto e dezembro, podendo ser convocadas
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reunides extraordinarias sempre que identificadas situacdes criticas relacionadas a evolucdo dos

indicadores de violéncia contra a mulher.

A avaliagao anual do PECVM sera realizada no més de fevereiro do ano subsequente ao
periodo avaliado, tendo como base os dados consolidados do exercicio anterior. Essa avaliacdo

considerard, entre outros elementos:
| — o desempenho dos indicadores estratégicos e metas estabelecidas no Plano;
Il —a evolugdo dos indices de violéncia contra a mulher no Estado;
Il — a efetividade das a¢Oes implementadas pelas forcas de seguranca publica;
IV — os resultados das politicas de prevencdo e protecdo as vitimas; e

V — a identificacdo de riscos institucionais e operacionais que possam comprometer o

alcance das metas.
O rito processual da avaliacdo anual compreendera as seguintes etapas:

- Coleta e consolidacdo dos dados institucionais pelos 6rgdos integrantes do
sistema estadual de seguranca publica;

- Elaboragdo do relatério técnico anual de avaliagdo pelo Observatério de
Segurancga Publica e pela unidade responsavel pela coordenagao do Plano;

- Andlise e validagdo institucional pelo Comité Permanente para Questdes da
Mulher da SSP;

- Apresenta¢dao dos resultados a Coordena¢dao da Rede Estadual pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher em Goids, assegurando o acompanhamento
institucional e o controle social das ag¢des; e

- Divulgacao de relatério sintético de avaliagdo, garantindo transparéncia e acesso

as informacgdes pela sociedade.

Complementarmente, o acompanhamento do PECVM contard com a participacao de
instancias de controle social e governanca colaborativa, especialmente Rede Estadual pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher em Goids. A coproducdo entre Estado e sociedade civil fortalece o
monitoramento das politicas publicas e permite que o acompanhamento do Plano se configure

como um processo continuo de aprendizado institucional, no qual a transparéncia, a participacao
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social e o feedback comunitario contribuem para o gerenciamento de riscos e o aprimoramento

permanente das a¢des de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Considerando o horizonte decenal do PECVM (2026-2035), serdo realizadas revisdes
estratégicas ao final de cada ciclo bienal de implementacdo, com o objetivo de atualizar metas,
adequar indicadores e incorporar novas evidéncias empiricas e boas praticas institucionais no

enfrentamento a violéncia de género.

13.1 Governanga

Para garantir a execucdo eficaz e efetiva do PECVM torna-se indispensavel a adocdo de
estruturas voltadas a sua mensuracdo, direcionamento e acompanhamento, com especial atencdo

as praticas de governanca no setor publico.

Nesse contexto, o Governo de Goias instituiu, por meio do Decreto n? 9.660, de 6 de
maio de 2020, a Politica de Governanca Publica do Poder Executivo, definida como um conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle destinados a avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, bem como a conducdo das politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da

sociedade. O art. 32 do referido Decreto estabelece os seguintes principios da governancga publica:

| — Foco no cidadao;

Il — Capacidade de resposta;

Il — Integridade;

IV — Confiabilidade;

V — Melhoria regulatodria;

VI — Prestacao de contas e responsabilidade;
VIl — Relagdes de trabalho humanizadas; e

VIl — Transparéncia.

Com a implementacao dessa politica no ambito estadual, a Secretaria de Seguranca
Publica, como érgdo integrante do Poder Executivo, adotou medidas para alinhar suas agdes
administrativas e operacionais as diretrizes estabelecidas, estruturando seu modelo de atuacdo

institucional.
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No que se refere ao Plano ciclo 2026 - 2035, a SSP-GO incorporou essa mesma
metodologia para viabilizar a execucdo do principal instrumento orientador das politicas de
seguranca publica previstas no Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), assegurando sua

implementagao, monitoramento e controle no ambito do Estado de Goias.

No que se refere a estrutura decisdria e as instancias de coordenacdo do PECVM 2026—
2035, a governanca serd conduzida pela SSP-GO, responsavel pela coordenacdo estratégica e pela
articulacdo entre os érgaos do sistema estadual de seguranga publica. O Comité Permanente para
Questodes da Mulher da SSP atuard como instancia técnica de acompanhamento e integracdo das
acoes do Plano, enquanto Coordenacdo da Rede Estadual pelo Fim da Violéncia contra a Mulher em
Goids exercera funcdo de acompanhamento institucional e controle social, assegurando
transparéncia e participacdo na avaliacdo das politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra

a mulher no Estado de Goias.

13.2 Atores e Suas AtribuigGes

No Estado de Goias, a execucdo, coordenacdo e o monitoramento do PECVM serdo
conduzidos por estrutura interna sistematizada, permanente e integrada entre os 6rgdos da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, nos termos da Portaria n2 166, de 12 de fevereiro de
2026. A governancga do Plano serd exercida por Grupo de Trabalho especifico, sob a coordenagao do
Superintendente de Ag¢des e Operagdes Integradas/SSP (Presidente), tendo como membros o
Gerente de OperacgGes Integradas/SSP e o Gerente de Articulagdo e A¢des Integradas de Prevengdo

a Violéncia/SSP.

O Grupo de Trabalho contara, ainda, com representantes das forgas vinculadas e das
areas estratégicas da Pasta, compreendendo: Policia Militar (Comando do Batalhdo Maria da
Penha/PMGO); Policia Civil (Delegacia Estadual de Atendimento Especializado a Mulher -
DEAEM/PC); Corpo de Bombeiros Militar; Diretoria-Geral de Policia Penal; Superintendéncia de
Policia Técnico-Cientifica; Superintendéncia de Gestao Integrada; Geréncias de Convénios, Projetos

e Captacgdo de Recursos; Observatério de Segurancga Publica; Ouvidoria

Setorial; Comunicacdo Setorial; e Superintendéncia Integrada de Tecnologias em

Seguranca Publica, com suas respectivas geréncias técnicas. A composicao assegura abordagem
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multidisciplinar, integracdo operacional e alinhamento estratégico para implementacdo,
acompanhamento de indicadores e avaliacdo periédica das metas do Plano ao longo de sua vigéncia

(2026-2035).

13.3 Conselhos

Em 5 de setembro de 2019, por meio do Decreto n2 9.508, foi regulamentado o CESP,
6rgdo colegiado permanente, de natureza consultiva e propositiva, responsavel pelo
acompanhamento social das atividades de seguranca publica. O Conselho é presidido pelo
Secretdrio de Estado da Seguranca Publica, em consonancia com a Politica Nacional de Seguranca

Publica e Defesa Social, instituida pela Lei Federal n2 13.675/2018.

Com o objetivo de assegurar a participacao efetiva da sociedade no acompanhamento
da execucgdo e na avaliacdo dos resultados dos planos nacional e estadual de seguranca publica, a
composicdo do CESP inclui representantes dos érgdos integrantes do Sistema Unico de Seguranca

Publica (SUSP) e das organizacdes da sociedade civil, dentre elas os CONSEGs.

Por meio da Portaria n? 0044, de 26 de janeiro de 2024, a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica alterou a composicdao do Comité Permanente para Questdes da Mulher e da
Diversidade, instituido no ambito da Pasta, com a finalidade de fortalecer a governanga institucional
voltada a promocdo da equidade de género e ao enfrentamento das violéncias. Compete ao Comité:
(i) desenvolver e monitorar politicas relacionadas as questées da mulher e da diversidade no ambito
dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta; (ii) promover palestras, didlogos
institucionais e estudos para sensibilizacdo dos servidores; (iii) realizar pesquisas e diagndsticos que
subsidiem o planejamento e a formulacdo de a¢les estratégicas; e (iv) promover campanhas de

prevencdo ao assédio e a outras formas de violéncia contra a mulher.

O Comité também atuara de forma articulada no aprimoramento dos mecanismos de
coleta, andlise e governanc¢a de dados na Seguranca Publica, com suporte técnico-operacional do
Observatoério de Segurancga Publica, contribuindo para a qualificagao das informacgdes estratégicas

e para o monitoramento das acdes previstas no PECVM 2026-2035.
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