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SETOR DE ANALISE DE CONTRATOS E COMPRAS GOVERNAMENTAIS DO PROCON GOIAS

TERMO DE REFERENCIA
1. Objeto

1.1. Constitui objeto do presente certame a contratagdo de empresa especializada na prestag@o de servigos de limpeza e
conservagdo, com fornecimento de mdo de obra qualificada, material de limpeza e higiene a serem executados na sede da
Superintendéncia de Protecdo aos Direitos do Consumidor - PROCON Goias pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inc. II da Lei 8.666/93.

2. Justificativas

2.1. Inicialmente, é importante consignar que a Superintendéncia de Protecdo aos Direitos do Consumidor - PROCON

2.2. Como ¢ cedigo, a demanda por tais servigos ¢ continua em qualquer institui¢do, pois ¢ 0 minimo necessario a
garantia de salubridade do ambiente laboral - ¢ in casu, de atendimento ao cliente-cidadao, inclusive.

2.3. Por todo o exposto, e, considerando, ainda, a impossibilidade legal de novas prorrogacdes da vigéncia do Contrato
n® 102/2017 (1330322; em execugdo por meio do processo SEI n° 201500037000631) firmado com a empresa SANTINNI
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI cujo objeto é idéntico ao almejado, vez que alcancaré a avenga supramencionada o limite de
60 (sessenta) meses de execugao, assim, um novo ajuste deve ser firmado para a continuidade da presta¢do dos servigos.

3. Especificacdoes do Objeto, Quantidades e Valores Estimados

Preco Estimado

Item Objeto Quant. || Unid.
Preco Unit. | Preco Mensal Preco Anual

Servigos de limpeza e conservagdo, com

) . 05 Posto || R$3.374,24 R$ 16.871,20 R$ 202.454,40
fornecimento de insumos.

3.1. O prego estimado para a contratagdo almejada ¢ da ordem de R$ 202.454,40 (duzentos e dois mil, quatrocentos ¢
cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), perfazendo, portanto, a estimativa de gasto maximo ao més de R$ 16.871,20 (dezesseis
mil, oitocentos e setenta e um reais e vinte centavos), o que representa gasto estimado de R$ 3.374,24 (trés mil, trezentos e setenta e
quatro reais e vinte e quatro centavos) por posto de trabalho ao més, conforme apurado por meio da pesquisa mercadoldgica inserta ao ev.
SEI n° 000029164923.

3.1.1. O custo dos materiais de limpeza e conservagdo estdo inclusos no prego total estimado para os postos de trabalho
a serem contratados.

3.2. Cada posto de trabalho sera provido por um servente de limpeza com jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

3.2.1. Os servicos de limpeza e conservagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 07h:00min as 12h:00min e
das 13h:00min as 16h:00min e aos sdbados das 08h:00min as 12h:00min.

3.3. A licitante melhor colocada devera enviar, juntamente com a proposta comercial, planilha de custos e formagao de
precos para os postos fixos de trabalho respeitando o valor maximo estimado por posto de trabalho; Modelo disponivel do ANEXO I
deste Termo de Referéncia.

3.4. As atividades a serem desenvolvidas no curso da execucdo do futuro contrato estao elencadas no ANEXO II deste
Termo de Referéncia.

3.5. Os servigos serdo executados no Edificio Torres, localizado na Rua 08, n® 242, Qd. 5, Lt. 36, Setor Central, Goiania
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- GO.
3.6. Da defini¢io das areas para a execucio dos servicos de limpeza:
Descri¢ao Piso Area (m?)
Térreo Porcelanato 349,41
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Mezanino Porcelanato 247,17

1° Pavimento Ceramica 336,59

Pavimento Tipo (x4) 214,24 m? Ceramica 856,96

Casa de maquinas Contrapiso 31,97

Total: 1.822,10

Informacdes obtidas por meio do Laudo de Avaliacdo n°® 260/2019 - Geréncia de Vistoria e Avaliacio de Iméveis - GEVAI/SEAD (9355262)

3.6.1. Paredes em alvenaria com acabamento em pintura interna em PVA/Latex e divisorias navais;

3.6.2. Sanitarios com lougas brancas;

3.6.2.1. Total de 14 (quatorze) banheiros;

3.6.3. Revestimento ceramico do piso ao teto nos sanitario e copas;

3.6.4. Esquadrias externas em vidro temperado e aluminio anodizado e internas de madeira;

3.7. Os uniformes, crachés e Equipamentos de Protegdo Individual serdo fornecidos pela empresa Contratada;

3.7.1. O o6nus de todos os materiais referenciados no item anterior correrdo exclusivamente as expensas da Contratada;
3.7.2. Cracha:

3.7.2.1. Medindo aproximadamente 60 x 100 mm, vertical, em material de PVC branco, contendo o nome e CPF do
ocupante do posto de trabalho e cargo na empresa Contratada, foto 29 x 22,28 mm com fundo branco centralizado no crachd, nome ou
logomarca da Contratada;

3.7.3. Uniforme:

3.7.3.1. Cal¢as com moldes femininos e/ou masculinos, conforme o caso, ziper, botdo, tendo na parte de traz elastico
com passador de cinto e camiseta marga curta.

3.8. Os postos de limpeza serdo implantados no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da notificagdo da
Ordem de Servigo/Fornecimento apresentada pela Administragao.

4. Vigéncia do Contrato e sua Duracio

4.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura da autoridade competente, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, ficando a sua durac@o limitada a no maximo 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.

5. Pagamento

5.1. Cabera a Contratada apresentar ao gestor/fiscal designado para o acompanhamento da execucdo contratual a nota
fiscal referente aos servigos prestados, solicitando, na oportunidade o seu pagamento;

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento definitivo dos servigos
prestados, caracterizado pelo atesto da nota pelo gestor, sendo realizado por meio de transferéncia bancaria (eletronica) em conta corrente
indicada pela Contratada, com o eventual abatimento dos custos da operago, desde que comprovada;

5.2.1. Para a efetivagdo do pagamento, a Contratada deverd, além de apresentar a correspondente nota fiscal, manter
todas as condicdes de habilitagdo exigidas pela legislag@o para licitar e/ou contratar com a Administragao Publica;

5.2.1.1. Caso a Contratada descumpra o disposto no item anterior, a Contratante ndo efetuara o pagamento até a sua
devida regularizacdo, o que nio caracterizara em hipdtese alguma a sua constituigdo em mora;

5.3. Na ocorréncia de rejei¢do da nota fiscal, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para pagamento estipulado no
item 5.2 passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

5.4. A Contratada devera encaminhar juntamente com a nota fiscal, os seguintes comprovantes:
5.4.1. Relag@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;
5.4.2. Resumo das informagdes enviadas a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;

5.4.3. Comprovante de declarag@o das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por
FPAS;

5.4.4. Resumo do fechamento-empresa/FGTS;
5.4.5. Protocolo de envio de arquivos;
5.4.6. Guias do FGTS e RGPS pagas.

5.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente a liquidacdo de qualquer obrigagdo financeira
que eventualmente lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;
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5.6. O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisorias, dos empregados pela empresa Contratada devera
ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

6. Do Reajustamento de Precos
6.1. Da Repactuacio

6.1.1. O preco dos servigos sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data do orgamento a
que a proposta se referir, considerando-se como data do orgamento a data do acordo, convengdo e dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salario normativo vigente a época da apresentacdo da proposta. No caso das repactuacdes subsequentes a
primeira, o prazo de 12 (doze) meses deve ser contado a partir da data dos efeitos financeiros produzidos na ultima repactuagio.

6.1.2. Para o exame de pedido de repactuag@o sdo necessarios:

6.1.2.1. A apresentacdo do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com prova de seu registro
no Ministério do Trabalho e Emprego;

6.1.2.2. Demonstragdo de efetiva repercussdo dos fatos alegados pelo contratado nos custos dos precos inicialmente
pactuados, sendo vedada a inclusdo de custos ndo previstos originalmente na proposta;

6.1.2.3. Comprovacdo de que a proposta ¢ mais vantajosa para a Administracdo e que os precos ofertados sdo
compativeis com os de mercado.

6.1.3. O pedido de repactuagdo, sob pena de preclusdo, deve ser feito pela Contratada no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados do evento deflagrador (aumento dos custos operacionais em razdo de acordo, convengdo ou dissidio coletivo ou
equivalente), prazo que € limitado a data da proxima prorrogag@o ou do encerramento do ajuste.

6.2. Do Reajuste em Sentido Estrito

6.2.1. O prego dos insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos ora definidos no ANEXO I deste
Termo de Referéncia ¢ fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data da apresentagdo da ultima proposta
comercial;

6.2.2. E facultado o reajuste em sentido estrito, apenas dos insumos e materiais, desde que requerido pela Contratada,
contemplando a variagdo do IPCA-IBGE, ap6s 12 (doze) meses da apresentagdo da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob
pena de o siléncio ser interpretado como rentncia presumida;

6.2.3. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicacdo dos indices de variagdo do IPCA-
IBGE no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgagao;

6.2.4. O preco eventualmente reajustado somente sera praticado apos a vigéncia do aditamento/apostilamento contratual
e contemplara a variagdo do IPCA-IBGE durante doze meses, a partir da data de apresentagdo da ultima proposta comercial.

6.2.5. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
6.2.6. A Contratada so fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

6.2.7. Havera preclusdo logica do direito ao reajustamento nos casos em que a Contratada firmar termo aditivo de
dilagdo de prazo de vigéncia, com a manutengdo dos precos praticados, quando j& houver decorrido o periodo anual referente ao reajuste
e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 6.2.2.

7. Das Obrigacdes das Partes
7.1. Da Contratante

7.1.1. Exercer a fiscalizagdo da execucdo dos servigos por meio de servidores especialmente designados;

7.1.2. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir davidas e orienta-la em casos omissos, se ocorrerem;

7.1.3. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para os funcionarios da Contratada;
7.1.4. Destinar local para a guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

7.1.5. Nao obstante a Contratada ser a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Contratante
reserva-se ao direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados;

7.1.6. Solicitar a Contratada a substituicdo de profissional cuja permanéncia considere prejudicial, ou ainda, que néo
atendam as necessidades da Administragao;

7.1.7. A Contratante, através da fiscalizagdo, podera exigir, a qualquer tempo, a substituicdo de produtos e/ou
equipamentos que julgar insuficientes, inadequados ou prejudiciais a boa conservagdo de seus pertences e de suas instalagdes;

7.1.8. A Contratante se reserva ao direito de determinar refazer os servicos mal executados, sem que tal fato acarrete
ressarcimento financeiro a Contratada;

7.1.9. Aplicar a Contratada as sancdes cabiveis;

7.1.10. Documentar as ocorréncias havidas na execu¢do contratual;
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7.1.11. Conferir o fornecimento dos materiais de limpeza e outros que forem fornecidos, embora a contratada seja a
unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento nas condi¢des especificadas;

7.1.12. O Contratante tera o direito de exigir a substitui¢do, a qual devera se realizar dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servigo.

7.2. Da Contratada

7.2.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Contratante;

7.2.2. A Contratada, além do fornecimento do material de limpeza e conservag@o de higiene pessoal, da méo de obra,
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execuc@o dos servigos de limpeza do prédio, obriga-se a:

7.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

7.2.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os servigos, designando individuos
portadores de boa conduta e demais referenciais, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas;

7.2.5. Manter a disciplina nos locais dos servigos;

7.2.6. A Contratada devera fornecer uniforme completo a todos os empregados que atuarem na execugdo direta dos
servicos, especialmente: conjunto de calca, camiseta e calgado (com solado de borracha em perfeitas condigdes de isolamento);

7.2.7. Os uniformes deverdo ser fornecidos aos empregados no inicio da prestacdo dos servigos;

7.2.8. Os empregados deverdo exercer suas fun¢des devidamente uniformizados, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s) de acordo
com o disposto no respectivo Acordo Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.2.9. Manter durante o turno de trabalho, encarregado capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

7.2.10. Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condi¢des de uso,
devendo os danificados serem substituidos. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos
arede elétrica;

7.2.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspirador de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas, etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo
Publica;

7.2.12. Implantar de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias do prédio;

7.2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares vigentes no
ambito da Superintendéncia de Proteg@o aos Direitos do Consumidor - PROCON Goias;

7.2.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados, por meio de seus encarregados;

7.2.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranga e
de funcionamento da Superintendéncia de Protecdo aos Direitos do Consumidor - PROCON Goias;

7.2.16. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas areas do prédio;
7.2.17. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias;

7.2.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, norma e legislacao;

7.2.19. Disponibilizar na data do inicio dos trabalhos e mensalmente o estoque minimo de materiais de limpeza e
higiene, além de todas as ferramentas e equipamentos necessarios a execucao dos servicos objeto do contrato, onde na falta de qualquer
dos itens, implicara em Glosa;

7.2.20. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execugdo dos servigos;

7.2.21. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
7.2.21.1. Utilizar, nos servigos objeto do contrato, substancias biodegradaveis e nao poluentes;

7.2.21.2. Nao utilizar substancias que gerem residuos classificados como perigosos nos termos da Norma ABNT/NBR
10.004/2004;

7.2.21.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as especificagdes
determinadas pela ANVISA,;

7.2.21.4. Racionalizar/economizar energia elétrica e 4gua na execuc@o dos servigos;

7.2.21.5. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20 de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruidos no seu funcionamento;

7.2.21.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo dos
Servigos;

7.2.21.7. Adotar a IN n° 001/2010 SLTI MPOG na execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagio;
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7.2.22. A Contratada sera responsavel por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive as de
pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também por danos causados a Administragdo e terceiros;

7.2.23. A Contratada devera entregar, quando solicitado pela Administra¢do, os seguintes documentos:
7.2.23.1. Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

) 7.2.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o Orgdo ou Entidade Contratante;

7.2.23.3. Comprovante de deposito em conta corrente de cada funcionario;

7.2.23.4. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

7.2.23.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentaco, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Dissidio Coletivo (DC), Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT ) ou Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

8. Das San¢des Administrativas e Multa

8.1. A aplicagdo de sangdes aos contratados obedecera as disposi¢cdes dos artigos 77 a 83 da Lei Estadual n°
17.928/2012 e dos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93;

8.2. O descumprimento das obriga¢des contratuais e demais condi¢des do Edital, Termo de Referéncia e demais Anexos
sujeitara a empresa adjudicataria as seguintes san¢des, quando for o caso:

8.2.1. Adverténcia;

8.2.2. Suspensio temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo, conforme previsao
contida no art. 87 da Lei n°® 8.666/93;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes ¢ decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso anterior.

8.3. Em qualquer hipdtese de aplicac@o de sangdes sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
8.4. Multa por inexecuciio parcial e/ou total do contrato, obedecendo os seguintes limites:

8.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso no inicio da execugao
do contrato, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga e de outras penalidades cabiveis;

8.4.2. 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, relativo a mao de obra, em caso de inexecugdo total da
obrigag@o assumida ou atraso superior a 15 (quinze) dias quando, a critério da Administragdo, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga e de outras
penalidade cabiveis;

8.4.3. Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas
TABELAS abaixo, limitadas a 10% do valor anual do contrato:

TABELA 01

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

02 0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

03 0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

04 1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

05 3,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

06 4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
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TABELA 02
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO 1 POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA.
UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO,
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EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO,
SUBSTITUTIVO POR CARATER PERMANENTE, OU
DEIXAR DE PROVIDENCIAR RECOMPOSICAO
COMPLEMENTAR.

POR OCORRENCIA.

SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE
FORCA MAIOR E/OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS
CONTRATUALIS.

POR DIA E POR TAREFA DESIGNADA.

DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA
OU DOLO DE SEUS COLABORADORES.

POR OCORRENCIA.

UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE
PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO.

POR OCORRENCIA.

RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO
PELA FISCALIZAGCAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO.

POR OCORRENCIA.

PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE
CAUSAR OU CAUSE DANO FISICO, LESAO CORPORAL
OU CONSEQUENCIAS LETAIS.

POR OCORRENCIA.

RETIRAR FUNCIONARIOS DO SERVICO DURANTE O
EXPEDIENTE, SEM A ANUENCIA PREVIA DA
CONTRATANTE.

POR EMPREGADO E POR DIA.

PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM
DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O
AMBIENTE DE TRABALHO, NA FORMA DETALHADA
NO TERMO DE REFERENCIA E/OU CONTRATO.

POR EMPREGADO E POR DIA.

10

DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR,
DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE
DE SEU PESSOAL.

POR EMPREGADO E POR DIA.

11

DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO
PELA CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE
JUSTIFICATIVA POR PARTE DESTA, QUALQUER
EMPREGADO CUJA ATUACAO, PERMANENCIA E/OU
COMPORTAMENTO SEJAM CONSIDERADOS
CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO.

POR EMPREGADO E POR DIA.

12

DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO ATUALIZADA.

POR ITEM E POR OCORRENCIA.

DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO

ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, BEM COMO
ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU
INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUCAO DO
CONTRATO NAS DATAS AVENCADAS.

13 PELO  CONTRATO OU DETERMINADO PELA POR OCORRENCIA.
GESTAO/FISCALIZACAO.
DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO DA .

14 GESTAO/FISCALIZACAO PARA  CONTROLE DE POR OCORRENCIA.
ACESSO DE SEUS FUNCIONARIOS.
DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU .

15 INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA POR OCORRENCIA.
FISCALIZACAO/GESTAO.
DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE .

16| FUNCIONARIOS FALTOSOS. POR OCORRENCIA.
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE
SALARIOS,VALES-TRANSPORTE, VALES REFEICAO,
SEGUROS, ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, NOS

17 PRAZOS EXTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, POR DIA E POR OCORRENCIA.
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DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS
18 FUNCIONARIOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO 2 POR EMPREGADO E POR DIA.
NO TERMO DE REFERENCIA E/OU CONTRATO.

DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO
SOLICITADO, DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, ENTRE OUTRAS
PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS.

19 1 POR OCORRENCIA E POR DIA.

DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS
BANCARIAS DOS EMPREGADOS, EM AGENCIAS
LOCALIZADAS NOS MUNICIPIOS ONDE SE DER A
EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 5°
(QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A
PRESTACAO DOS SERVICOS.

20 4 POR OCORRENCIA E POR DIA.

TABELA 03

SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRACAO || GRAU DE INFRACAO

1 50U MAIS le2

2 4 OU MAIS 3

3 3 OU MAIS 4

4 2 OU MAIS 6

5 1 OU MAIS 5
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8.5. No caso de néo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagao para o
pagamento, a importancia serd descontada da fatura ou cobrada judicialmente consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

9. Fiscalizacio dos Servicos

9.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante designado pela Contratante, nos termos
do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

9.2. O fiscal do contrato devera ter livre acesso aos locais onde estdo armazenados os materiais da Contratada, situado
nas dependéncias do prédio onde serdo prestados os servicos;

9.3. O fiscal podera solicitar a qualquer tempo, documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
da Contratada em relagdo aos seus empregados (ex. Recolhimento do FGTS e INSS, pagamento dos beneficios dentre outros);

9.4. O local estabelecido pelo Contratante para acondicionamento dos materiais de limpeza devera ser utilizado
exclusivamente para guarda dos materiais que serdo utilizados na prestacdo dos servicos;

9.5. O Contratante podera recusar qualquer material caso os componentes empregados ndo sejam os especificados ou
ainda quando a entrega for irregular;

9.6. O acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual ficard a cargo de servidor(res) a serem designados
oportunamente pela autoridade competente.

10. Da Visita Técnica (Facultativa)

10.1. Antes de apresentar sua proposta, o interessado devera analisar todos os documentos do edital,
sendo facultativa a visita e vistoria ao local de execugdo dos servigos, efetuando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento
de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes, as quais ndo serdo aceitas como causa para o aumento do custo estimado para o
presente certame e/ou do contrato, quando em vigor;

10.2. A vistoria serd acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as
11h30min e das 13h00min as 17h30min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (62) 3201-7127 / 7126,
pertencentes a Coordenagdo Administrativa da Superintendéncia de Protecdo aos Direitos do Consumidor - PROCON Goias, situada na
Rua 8, n° 242, Qd. 05, Lt. 36, Setor Central, Goiania - GO, Ed. Torres;

10.3. Tendo em vista a faculdade da realiza¢do de vistoria, os interessados ndo poderdo alegar o desconhecimento das
condi¢des e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigagcdes assumidas em decorréncia deste
certame;
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10.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo da proposta de compra cadastrada no
ComprasnetGO, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para abertura do certame;

10.5. Caso a interessada opte por ndo realizar a visita/vistoria no local, devera ser apresentado declaragdo assumindo

todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servico, caso seja a vencedora do certame;

10.6. A apresentacao do Atestado de Visita/Vistoria ou a da Declaragdo de Dispensa de Vistoria serdo obrigatorios na

fase de habilitacao do certame.

10.7. O atestado de vistoria devera ser assinado pelo servidor responsavel (Modelo disponivel no ANEXO III deste

Termo de Referéncia).

11. Anexos

11.1. Integra este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.1.1. ANEXO I - Planilha de Custos ¢ Formacgédo de Pregos;

11.1.2. ANEXO II - Das Atividades

11.1.3. ANEXO III - Atestado de Vistoria

11.1.4. ANEXO IV - Dos Materiais

12. Disposi¢oes Gerais

12.1. Todas as despesas inerentes a realizagdo dos servigos, tais como: seguros, taxas, impostos, salarios, encargos
trabalhistas, sociais e outros que resultarem do fiel cumprimento dos servigos propostos serdo inteiramente de responsabilidade da

empresa Contratada.

12.2. O presente certame sera regido pela Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei
Complementar 117/2015, Lei Estadual n® 17.928/2012, Decreto Estadual n® 9.666/2020, Decreto Estadual n® 7.466/2011, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 8.666/1993, Instrugdo Normativa n°® 013/2018 e demais normas

regulamentares aplicaveis a espécie.

Hélio Constantini e Silva
Técnico em Gestdo Publica

Setor de Analise de Contratos e Compras Governamentais

PROCON GO

ANEXO1

Planilha de custos e formagao de precos
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SERVENTE DE LIMPEZA
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
I Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
Egocesso Administrativo Licitagdio n° Data Hora
| 202200016009871 || |
Loca.l de Prestacéo dos Execugiio Contratual Vl}rge.nma Data da
Servigos Maxima Proposta
I Goiania/GO || 12 meses H 60 Meses H |
| Tipo de Servigo |
| Maio de Obra |
I Dados Complementares para a Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra |
. . Unidade de -
Categoria Profissional Medida Quantidade
Servente de Limpeza “ Posto \ 05 |
Tipo de Jornada de Trabalho || Jornada Mensal l Turno |
I 44 horas semanais || 220 horas H Diurno |
Instrumento Coletivo de Trabalho | Sindicato Patronal ‘ Data Base |
GO000093/2021 | SEAC-GO | 01/032021 |
| Salario Normativo da Categoria Profissional: H R$ 1.162,00 |
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|| Afastamento Maternidade ”
1T 1T

% H Valor (R$)

|
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 || Composi¢do da Remuneragio ” % ” Valor (R$) |
[A [ Salario Base [R$ 1.162,00 |
B | Adicional de Periculosidade | 0,00% RS 0,00 |
C | Adicional de Insalubridade [ 0,00%[RS 0,00 |
|D | Adicional Noturno [ 0,00% ||RS$ 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% || R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra l 0,00% I R$ 0,00 |
| G | Intervalo Intrajornada | 0,00% | R$ 0,00
H | Outros (especificar) [ 0,00% [[RS$ 0,00
Total da Remuneragéo: I R$ 1.162,00 |
| 1A | Composicao das parcelas indenizatorias | Valor (RS)
A Intervalo Trabalhado
[Tota [
|
| MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| 2 || Beneficios Mensais e Diérios ” Valor (RS) |
A | Transporte | RS 189,20
B | Dedugdo de Valor de Vale-Transporte (6% do salario-base) | -R$ 69,72
[C [ Auxilio Alimentago (inclusa a dedugio de 1%) [Rr$312,66 |
D | Amparo Familiar || R$ 7,00 |
E | Auxilio Creche “ R$ 0,00 |
I F || Seguro de Vida, invalidez e funeral ” RS 1,09 I
G || Homologagao, Quitagdo e Rescisdo (Clausula 21* CCT) | R$ 3,50 |
Total Beneficios Mensais e Didrios: I R$ 443,73 |
l |
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS |
3 || Insumos Diversos ” Valor (R$) |
| A | Uniformes | R$ 21,32
B Materiais, produtos e equipamentos para a execugao dos servigos R$ 295,61
C | Equipamentos I R$ 42,63 |
[D [EPI | RS 7,87
Total de Insumos Diversos: | R$ 367,43
|
| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos Previdencidrios e FGTS I % IValor (R$) |
A | INSs [20% [R$23240 |
B [ SESI ou SESC [15%  |[R$ 17,43 |
C | SENAI ou SENAC [ 1% RS 11,62 |
D [INCRA [02%  |[R$2,32 |
[E [ Salario Educagio [2,5% | R$ 29,05
F FGTS 8% R$ 92,96
G || Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS [3% [ RS 34,86 |
[H [ SEBRAE [0,6% | RS 6,97
Total Submédulo 4.1: [36,8%  |[R$ 427,61
|
| Submodulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias
42 | 13° Salério e Adicional de Férias | % | Valor (R$)
A || 13° Salario [893%  |[R$ 103,77 |
|B | Adicional de Férias [2.98%  |[R$ 34,63
| [ Subtotal: [11,91% ][R 138,40
C IFnécriigsncia do submodulo 4.1 sobre o 13° Salario e Ad. de 438% RS 50,90
Total Submodulo 4.2: [16,29% [R$ 18930 |
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade |
4.3 |
1

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=40124692&infra

_sistema...

9/14



28/09/22, 10:06

SEI/GOVERNADORIA - 000033788092 - Termo de Referéncia

| A || Afastamento Maternidade H 0,03% “ R$ 0,35 |
B || Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afast. maternidade | 0,011% | R$ 0,13 |
Total Submodulo 4.3: 0,041% RS 048 |
I Submddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo I
4.4 | Provisdo para Rescisdo | % | Valor (R$) |
A | Aviso Prévio Indenizado l 0,42% I R$ 4,88 |
|B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%  |[R$0,39
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,20
D 1&/1;11;2 e Contribui¢do S/FGTS - Rescisdo sem Justa 435% RS 50,55
E [ Aviso Prévio Trabalhado [0,05%  |[R$0,58 |
|F | Aviso Prévio Final do Contrato 0,00%  [[R$0,00
G Incidéncia Submoédulo 4.1 - S/Aviso Prévio Trabalhado 0,732% R$ 8,51
H | Multa do FGTS S/Aviso Prévio Trabalhado [0,08%  |[R$ 0,93 |
| Total Submodulo 4.4: [5,683% [RS 66,04
Submodulo 4.5: Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
| 4.5 | Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | Valor (R$)
[A | Férias [893%  |[R$ 103,77
| B || Auséncia por Doenga ” 1,39% ” R$ 16,15 |
| C | Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,23
| D | Auséncias Legais | 0,28% | R$ 3,25
I E || Auséncia por Acidente de Trabalho ” 0,03% ” R$ 0,35 I
| Subtotal [10,65% |[R$ 123,75 |
F | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do “ 3,91% “ R$ 45,43 |
[ Total Submodulo 4.5: [ 14,56% [r$ 169,18 |
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas) |
4 || Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ” Valor (R$) |
[4.1 || 13° Salario + Adicional de Férias [1629%  |[R$ 189,33 |
42 | Encargos previdenciarios e FGTS | 36,8% | R$ 427,61 |
4.3 | Afastamento Maternidade | 0,041% I R$ 0,48 |
[4.4 | Custo de Rescisdo 5,68% | RS 66,04
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 14,56% R$ 169,18
4.6 | Outros (especificar) | 0 I R$ 0,00 |
[ Total Médulo 4: [RS 852,64
Quadro-Resumo - Modulos
Total Modulos (1+2+3+4): [r$2.825,80 |
|
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro ” % ” Valor (RS) |
| A | Custos Indiretos 0,5% | R$ 16,87
| Tributos [8,65%  |[R$291,87
B [B.1. Tributos Federais (PIS, Cofins) [3.65%  |[R$ 123,16 |
[ B.2. Tributos Estaduais [0 | RS 0,00
[ B.3. Tributos Municipais (ISSQN) [5% | RS 168,71
[C [ Lucro [7.1% [r$239,70 |
Total Médulo 5 (A + B + C): |R$ 548,44 |

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

|Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

21/11/2009

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acorddo TCU n° 6.771/2009 - 1* Camara, DOU n°® 277 -

I ANEXO III-B (Redagdo dada pela IN n° 6, de 23/12/2013)

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

|| Mao de Obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) “ Valor (R$)

I A || Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao ” R$ 1.162,00
B | Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios | RS 443,73
C | Modulo 3 - Insumos Diversos I R$ 367,43

|

Il

|
|
|
|
|
|
|
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| D || Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas H R$ 852,64 |
[ Subtotal (A+B+C+D): [R$2.825,80 |

E || Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro H RS 548,44 |

| || Valor Total por Posto de Trabalho: H R$ 3.374,24 |
|| Quantitativo de Postos a Contratar: H 05 |

|| Valor Total Mensal: H R$ 16.871,20 |

| [ Valor Total Anual: [ RS 202.454,40 |

ANEXO IT
Das Atividades

A - AREAS INTERNAS - Areas Administrativas, Corredores, Sanitarios e Similares.
1. Os servigos serao executados pela Contratada com a seguinte frequéncia:
1.1. DIARIAMENTE

1.1.1. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

1.1.1.1. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n°
06, de 03 de novembro de 1995;

1.1.2. Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

1.1.3. Esterilizar os telefones, maganetas e corrimaos com alcool a 70%;

1.1.4. Limpar/lavar as Copas e sanitdrios privativos com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-as em
adequadas condigdes de higieniza¢do durante todo o horario previsto de uso;

1.1.5. Limpar/lavar, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou sempre que necessario, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos
dos sanitarios de uso publico, com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante
todo o horéario previsto de uso;

1.1.6. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
1.1.7. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (quando houver);
1.1.8. Passar pano umido (ou lavar, quando necessario) os pisos em ceramica e similares;

1.1.9. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
Contratante;

1.1.10. Limpar o elevador;

1.1.11. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2. SEMANALMENTE

1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias, portas, balcdes, barras e batentes;

1.2.3. Encerar/lustrar todo mobiliario envernizado;

1.2.4. Limpar e hidratar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
1.2.5. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechaduras;

1.2.7. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,

1.2.8. Limpar/lavar os revestimentos de parede dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizag@o, durante todo o horario previsto de uso;

1.2.9. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3. QUINZENALMENTE

1.3.1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos ante embagantes.

1.4. MENSALMENTE

1.4.1. Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
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1.4.2. Remover o p6 e limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.4.3. Limpar os equipamentos de informatica;
1.4.4. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

1.4.5. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més e executar os demais
considerados necessarios a frequéncia mensal.

1.5. TRIMESTRALMENTE

1.5.1. Limpar persianas.

B - AREAS EXTERNAS - Consideram-se externas as areas adjacentes / contiguas as edificagdes, revestidas de cimento, lajota,
ceramica, asfalto, etc.

1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
1.1. DIARIAMENTE

1.1.1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;
1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

1.1.3. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para o
local indicado pela Contratante;

1.1.4. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
propriedade da Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente ¢ de medicina e seguranga do trabalho;

1.1.5. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2. SEMANALMENTE
1.2.1. Lavar os pisos;

1.2.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

ANEXO III
Atestado de Vistoria

ATESTADO DE VISTORIA - PROPOSTA DE COMPRA N° /2022
(Processo n° 202200016009871)

A Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias, para fins do disposto na proposta de compra/aquisi¢ao n° /2022, vem, por
meio deste Atestado de Vistoria, declarar que a empresa , inscrita no CNPJ/ME sob n°
s por meio do Responsavel credenciado, [ Sr.

, inspecionou o local para coletar informagdes de todos os dados e elementos que
possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser apresentada, bem como no desenvolvimento dos trabalhos de adjudicagdo do objeto
ao fornecedor melhor colocado.

Goiania, aos do més de de 2022.

Servidor )
PROCON GOIAS

DE ACORDO:

Responsavel pela Empresa
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ANEXO IV
Dos materiais

EQUIPAMENTOS DIVERSOS
[1ITEM || ESPECIFICACAO | UNID. || QTD.
1 Escova para limpeza de panos de chdo, tapetes etc. Unid. 10
2 Escova para vaso sanitario. Material: cerdas em nylon e cabo em plastico. Unid. 05
3 Rodo de madeira com cabo, material do cepo: madeira com 02 borrachas de no minimo 5 Unid 10
mm, resistentes, medindo 60 cm. Material do cabo: madeira, medindo 120 cm. '
4 Vassoura de palha. Cabo em madeira perfeitamente reto e lixado ou plastificado medindo 120 Unid 10
cm. .
5 Garrafa borrifadora plastica, capacidade minima 500 ml. Unid. 20
6 Oculos de seguranga (EPI), fabricado em policarbonato de alta qualidade. Unid. 05
7 Luva de borracha cano longo. Material latex natural, na cor verde, amarela ou azul, aveludada Par 240
internamente e antiderrapante, para uso doméstico.
Desentupidor de vaso sanitario. Bocal plastico flexivel em rosca, cabo em madeira medindo .
8 Unid. 02
entre 60 a 70 cm.
Desentupidor de pia. Bocal plastico flexivel em rosca, cabo em madeira medindo entre 15 e .
9 Unid. 02
20 cm.
10 Extensdo elétrica de no minimo 20 metros. Unid. 01
11 Mangueira de borracha de no minimo 20 metros. Unid. 01
12 P4 para lixo. Unid. 05
RELACAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
[1ITEM || ESPECIFICACAO [ uND. || QTD. |
1 Alcool liquido, etilico, hidratado, 70 graus. Unid. || 120
2 Aromatizante aerosol, tipo bom ar. Unid. 60
Flanela para limpeza servigo pesado. Material: algoddo. Cor: laranja ou branca. Dimensdes .
3 .. . . e . Unid. 60
minimas: comprimento de 60 cm, largura de 40 cm. Caracteristicas adicionais: com bainha.
Desinfetante liquido floral. Funcdo: limpador, bactericida e fungicida; tensoativo ndo-ionico. .
4 . Unid. 24
Embalagem de 5 Litros.
Sabonete liquido perolado glicerinado para lavagem das maos, produzido com dleos naturais.
Contendo agentes emolientes e umectantes, sendo o sabdo base a mistura de limpadores,
5 emulsificantes e emolientes naturais. Cor branca perolada. Registro no Ministério da Satude. || Unid. 60
Data de fabricacdo e prazo de validade expresso no rétulo com pelo menos 80% do prazo de
validade. Embalagem de 5 Litros.
Hipoclorito de Sédio 10-12% de Cloro Ativo. Pode ter agdo como alvejante e de desinfetante
6 de uso geral. Normas técnicas: Registro no Ministério da Saude. Data de fabricacdo e prazo Unid 60
de validade expresso no rotulo com pelo menos 80% do prazo de validade. Embalagem de 5 )
L. (Concentrado)
Pano para limpeza de chdo (alvejado). Material: 100% algoddo, tipo saco. Dimensdes .
7 . . Unid. 30
aproximadas: comprimento 80 cm e largura 60 cm.
Papel toalha de 1? linha, folha simples, crespada, dimensdes da folha minimas de 23 cm x 27
8 cm, produzidas com 100% de fibras celuldsicas, na cor Branca (alta alvura). Fardo com mil || Unid. 100
folhas.
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9 Papel higiénico comum. Extra Branco (alta alvura), Folha simples, picotado, macio, 100% || Unid. 500
fibra celuldsicas, com distribuicdo de fibra homogénea, gramatura entre 20 a 21 g/m?, em rolo
com 10 cm de largura e no minimo 30 metros de comprimento, tubete com didmetro interno
minimo de 4,4 cm, acondicionado em embalagem com 4 rolos.

Saco para lixo 40 litros. Material: polietileno. Capacidade: 40 litros. Dimensdes aproximadas:
10 60 cm de comprimento, 50 cm de largura, espessura 5 (cinco) micras. Cor: preta. Embalado || Unid. 30
em pacotes com 100 unidades cada.

Sabdo em pd. Aplicagdo: lavar panos de chdo, piso ¢ limpeza em geral. Caracteristicas
T adicionais: biodegradavel, acondicionado em caixa. Registro no Ministério da Satde. Data de
fabricag@o e prazo de validade expresso no rétulo com pelo menos 80% do prazo de validade.
Embalagem de 1 Kg.

Unid. 60

Observacio: a relacio de materiais deste anexo trata das especificacoes minimas de qualidades, e quantidades

que possivelmente serio utilizadas na execucio do objeto, no prazo de 12 (doze) meses.

1.
sel
assinatura L‘j
eletrénica

art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

SETOR DE ANALISE DE CONTRATOS E COMPRAS GOVERNAMENTAIS
Rua 8, n° 242, Qd. 5, Lt. 36, Setor Central, Goiania - GO, Edificio Torres / Fone: (62) 3201-7110
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