
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO DE LIMPEZA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.515,78

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.515,78

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 126,26

B Adicional de Insalubridade 2,78 42,14

11,11 168,40

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 62,00

15,2 230,40

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 303,16

B Salário Educação 2,5 37,89

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 45,47

D SESC 1,5 22,74

E SENAC 1 15,16

F SEBRAE 0,6 9,09

G INCRA 0,2 3,03

H FGTS 8 121,26

36,8 557,81

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 90,95

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

111,52

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 25,47

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,97

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,91

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,12

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,30

2,43 36,83

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 13,49

3,32 50,32

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA



A Férias 8,33 126,26

B Ausências Legais 2,22 33,65

C Licença-Paternidade 0,08 1,21

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,61

E Afastamento Maternidade 0,05 0,76

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 162,49

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 59,72

14,66 222,21

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 368,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

418,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST (R$)

A Custos Indiretos 5,31 80,49

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 131,11

C.1 PIS 0,65 9,85

C.2 Cofins 3 45,47

C.3 ISS 5 75,79

22,61 342,72

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 342,72

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR EST(R$)

A 1.515,78

B 899,72

C 50,32

D 222,21

E 418,24

F.1 80,49

3.186,77

F.2 131,11

F.3

3.317,88TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO COM INSALUBRIDADE

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.515,78

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.515,78

B Adicional de Insalubridade 303,16

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

2.135,42

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 126,26

B Adicional de Insalubridade 20 303,16

28,33 429,42

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 62,00

32,42 491,42

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 303,16

B Salário Educação 2,5 37,89

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 45,47

D SESC 1,5 22,74

E SENAC 1 15,16

F SEBRAE 0,6 9,09

G INCRA 0,2 3,03

H FGTS 8 121,26

36,8 557,81

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 90,95

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

111,52

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 25,47

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,97

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,91

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,12

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,30

2,43 36,83

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 13,49

3,32 50,32

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 126,26

B Ausências Legais 2,22 33,65

C Licença-Paternidade 0,08 1,21

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,61

E Afastamento Maternidade 0,05 0,76

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 162,49

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 59,72

14,66 222,21

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 368,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

418,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST (R$)

A Custos Indiretos 5,31 80,49

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 131,11

C.1 PIS 0,65 9,85

C.2 Cofins 3 45,47

C.3 ISS 5 75,79

22,61 342,72

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 342,72

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR EST(R$)

A 1.515,78

B 1.160,74

C 50,32

D 222,21

E 418,24

F.1 80,49

3.447,79

F.2 131,11

F.3

3.578,90

Subtotal

TOTAL

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.166,00

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 97,13

B Adicional de Insalubridade 2,78 32,41

11,11 129,54

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 47,69

15,2 177,23

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 233,20

B Salário Educação 2,5 29,15

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 34,98

D SESC 1,5 17,49

E SENAC 1 11,66

F SEBRAE 0,6 7,00

G INCRA 0,2 2,33

H FGTS 8 93,28

36,8 429,09

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 69,96

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

90,53

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 19,59

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,52

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,82

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,55

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,63

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,23

2,43 28,33

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 10,38

3,32 38,71

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Ausências Legais % VALOR (R$)

TOTAL

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Subtotal

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Subtotal

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA



A Férias 8,33 97,13

B Ausências Legais 2,22 25,89

C Licença-Paternidade 0,08 0,93

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,47

E Afastamento Maternidade 0,05 0,58

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 125,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 45,94

14,66 170,94

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,31 61,91

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 100,86

C.1 PIS 0,65 7,58

C.2 Cofins 3 34,98

C.3 ISS 5 58,30

22,61 263,63

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 263,63

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.166,00

B 696,85

C 38,71

D 170,94

E 368,24

F.1 61,91

2.502,65

F.2 100,86

F.3

2.603,51

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL GERAL

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 6.C - Tributos

TOTAL

subtotal

TOTAL

Subtotal

TOTAL



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 DIURNO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.166,00

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 97,13

B Adicional de Insalubridade 2,78 32,41

11,11 129,54

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 47,69

15,2 177,23

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 233,20

B Salário Educação 2,5 29,15

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 34,98

D SESC 1,5 17,49

E SENAC 1 11,66

F SEBRAE 0,6 7,00

G INCRA 0,2 2,33

H FGTS 8 93,28

36,8 429,09

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 69,96

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

90,53

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 19,59

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,52

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,82

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,55

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,63

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,23

2,43 28,33

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 10,38

3,32 38,71

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33 97,13

B Ausências Legais 2,22 25,89

C Licença-Paternidade 0,08 0,93

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,47

E Afastamento Maternidade 0,05 0,58

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 125,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 45,94

14,66 170,94

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,31 61,91

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 100,86

C.1 PIS 0,65 7,58

C.2 Cofins 3 34,98

C.3 ISS 5 58,30

22,61 263,63

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 263,63

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.166,00

B 696,85

C 38,71

D 170,94

E 368,24

F.1 61,91

2.502,65

F.2 100,86

F.3

2.603,51TOTAL GERAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 NOTURNO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.337,31

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 111,40

B Adicional de Insalubridade 2,78 37,18

11,11 148,58

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 54,70

15,2 203,27

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 267,46

B Salário Educação 2,5 33,43

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 40,12

D SESC 1,5 20,06

E SENAC 1 13,37

F SEBRAE 0,6 8,02

G INCRA 0,2 2,67

H FGTS 8 106,98

36,8 492,13

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 80,24

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

100,81

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 22,47

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,74

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,94

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,22

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,87

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,27

2,43 32,50

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 11,90

3,32 44,40

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33 111,40

B Ausências Legais 2,22 29,69

C Licença-Paternidade 0,08 1,07

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,53

E Afastamento Maternidade 0,05 0,67

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 143,36

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 52,69

14,66 196,05

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,31 71,01

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 115,68

C.1 PIS 0,65 8,69

C.2 Cofins 3 40,12

C.3 ISS 5 66,87

22,61 302,37

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 302,37

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.337,31

B 796,21

C 44,40

D 196,05

E 368,24

F.1 71,01

2.813,22

F.2 115,68

F.3

2.928,90TOTAL GERAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA AREA EXTERNA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.166,00

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 97,13

B Adicional de Insalubridade 2,78 32,41

11,11 129,54

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 47,69

15,2 177,23

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 233,20

B Salário Educação 2,5 29,15

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 34,98

D SESC 1,5 17,49

E SENAC 1 11,66

F SEBRAE 0,6 7,00

G INCRA 0,2 2,33

H FGTS 8 93,28

36,8 429,09

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 69,96

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

90,53

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 19,59

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,52

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,82

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,55

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,63

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,23

2,43 28,33

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 10,38

3,32 38,71

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33 97,13

B Ausências Legais 2,22 25,89

C Licença-Paternidade 0,08 0,93

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,47

E Afastamento Maternidade 0,05 0,58

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 125,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 45,94

14,66 170,94

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,31 61,91

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 100,86

C.1 PIS 0,65 7,58

C.2 Cofins 3 34,98

C.3 ISS 5 58,30

22,61 263,63

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 263,63

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.166,00

B 696,85

C 38,71

D 170,94

E 368,24

F.1 61,91

2.502,65

F.2 100,86

F.3

2.603,51TOTAL GERAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA ESQUADRIAS EXTERNAS

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.166,00

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 97,13

B Adicional de Insalubridade 2,78 32,41

11,11 129,54

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 47,69

15,2 177,23

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 233,20

B Salário Educação 2,5 29,15

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 34,98

D SESC 1,5 17,49

E SENAC 1 11,66

F SEBRAE 0,6 7,00

G INCRA 0,2 2,33

H FGTS 8 93,28

36,8 429,09

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 69,96

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

90,53

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 19,59

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,52

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,82

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,55

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,63

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,23

2,43 28,33

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 10,38

3,32 38,71

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33 97,13

B Ausências Legais 2,22 25,89

C Licença-Paternidade 0,08 0,93

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,47

E Afastamento Maternidade 0,05 0,58

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 125,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 45,94

14,66 170,94

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,31 61,91

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 100,86

C.1 PIS 0,65 7,58

C.2 Cofins 3 34,98

C.3 ISS 5 58,30

22,61 263,63

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 263,63

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.166,00

B 696,85

C 38,71

D 170,94

E 368,24

F.1 61,91

2.502,65

F.2 100,86

F.3

2.603,51TOTAL GERAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM ISALUBRIDADE 12X36

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.166,00

B Adicional de Insalubridade 233,20

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 97,13

B Adicional de Insalubridade 20 233,20

28,33 330,33

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 47,69

32,42 378,02

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 233,20

B Salário Educação 2,5 29,15

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 34,98

D SESC 1,5 17,49

E SENAC 1 11,66

F SEBRAE 0,6 7,00

G INCRA 0,2 2,33

H FGTS 8 93,28

36,8 429,09

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 69,96

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

90,53

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 19,59

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,52

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,82

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,55

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,63

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,23

2,43 28,33

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 10,38

3,32 38,71

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33 97,13

B Ausências Legais 2,22 25,89

C Licença-Paternidade 0,08 0,93

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,47

E Afastamento Maternidade 0,05 0,58

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 125,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 45,94

14,66 170,94

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,31 61,91

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 100,86

C.1 PIS 0,65 7,58

C.2 Cofins 3 34,98

C.3 ISS 5 58,30

22,61 263,63

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 263,63

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.166,00

B 897,64

C 38,71

D 170,94

E 368,24

F.1 61,91

2.703,44

F.2 100,86

F.3

2.804,30TOTAL GERAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.166,00

B Adicional de Insalubridade 233,20

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Salário Base 8,33 97,13

B Adicional de Insalubridade 20 233,20

28,33 330,33

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 47,69

32,42 378,02

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 233,20

B Salário Educação 2,5 29,15

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 34,98

D SESC 1,5 17,49

E SENAC 1 11,66

F SEBRAE 0,6 7,00

G INCRA 0,2 2,33

H FGTS 8 93,28

36,8 429,09

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 69,96

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

90,53

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 19,59

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,52

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,82

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,55

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,63

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,23

2,43 28,33

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 10,38

3,32 38,71

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33 97,13

B Ausências Legais 2,22 25,89

C Licença-Paternidade 0,08 0,93

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,47

E Afastamento Maternidade 0,05 0,58

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 125,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 45,94

14,66 170,94

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,31 61,91

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 100,86

C.1 PIS 0,65 7,58

C.2 Cofins 3 34,98

C.3 ISS 5 58,30

22,61 263,63

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 263,63

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.166,00

B 897,64

C 38,71

D 170,94

E 368,24

F.1 61,91

2.703,44

F.2 100,86

F.3

2.804,30TOTAL GERAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CARREGADOR BRAÇAL

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7170-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.038,40

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2019/2021

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.038,40

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 86,50

B Adicional de Insalubridade 2,78 28,87

11,11 115,37

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 42,47

15,2 157,84

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 207,68

B Salário Educação 2,5 25,96

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 31,15

D SESC 1,5 15,58

E SENAC 1 10,38

F SEBRAE 0,6 6,23

G INCRA 0,2 2,08

H FGTS 8 83,07

36,8 382,13

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 62,30

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

82,88

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 17,45

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,35

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,73

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,05

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,45

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,21

2,43 25,23

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 9,24

3,32 34,47

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 86,50

B Ausências Legais 2,22 23,05

C Licença-Paternidade 0,08 0,83

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,42

E Afastamento Maternidade 0,05 0,52

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 111,32

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 40,91

14,66 152,23

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 55,14

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 89,82

C.1 PIS 0,65 6,75

C.2 Cofins 3 31,15

C.3 ISS 5 51,92

22,61 234,78

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 234,78

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR EST(R$)

A 1.038,40

B 622,84

C 34,47

D 152,23

E 368,24

F.1 55,14

2.271,33

F.2 89,82

F.3

2.361,15TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) COPEIRA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.166,00

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 97,13

B Adicional de Insalubridade 2,78 32,41

11,11 129,54

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 47,69

15,2 177,23

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 233,20

B Salário Educação 2,5 29,15

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 34,98

D SESC 1,5 17,49

E SENAC 1 11,66

F SEBRAE 0,6 7,00

G INCRA 0,2 2,33

H FGTS 8 93,28

36,8 429,09

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 69,96

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

90,53

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 19,59

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,52

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,82

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,55

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,63

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,23

2,43 28,33

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 10,38

3,32 38,71

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 97,13

B Ausências Legais 2,22 25,89

C Licença-Paternidade 0,08 0,93

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,47

E Afastamento Maternidade 0,05 0,58

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 125,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 45,94

14,66 170,94

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 61,91

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 100,86

C.1 PIS 0,65 7,58

C.2 Cofins 3 34,98

C.3 ISS 5 58,30

22,61 263,63

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 263,63

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR EST(R$)

A 1.166,00

B 696,85

C 38,71

D 170,94

E 368,24

F.1 61,91

2.502,65

F.2 100,86

F.3

2.603,51

Subtotal

TOTAL

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários

TOTAL

subtotal

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) JARDINEIRO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.494,85

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.494,85

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 124,52

B Adicional de Insalubridade 2,78 41,56

11,11 166,08

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 61,14

15,2 227,22

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 298,97

B Salário Educação 2,5 37,37

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 44,85

D SESC 1,5 22,42

E SENAC 1 14,95

F SEBRAE 0,6 8,97

G INCRA 0,2 2,99

H FGTS 8 119,59

36,8 550,10

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 89,69

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

110,26

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 25,11

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,94

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,05

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,83

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,09

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,30

2,43 36,32

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 13,30

3,32 49,63

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 124,52

B Ausências Legais 2,22 33,19

C Licença-Paternidade 0,08 1,20

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,60

E Afastamento Maternidade 0,05 0,75

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 160,25

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 58,90

14,66 379,39

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 79,38

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 129,30

C.1 PIS 0,65 9,72

C.2 Cofins 3 44,85

C.3 ISS 5 74,74

22,61 337,99

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 337,99

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.494,85

B 887,58

C 49,63

D 379,39

E 368,24

F.1 79,38

3.259,07

F.2 129,30

F.3

3.388,38TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) PEDREIRO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 715210

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.137,65

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2019/2021

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.669,80

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 139,09

B Adicional de Insalubridade 2,78 46,42

11,11 185,51

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 68,29

15,2 253,81

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 333,96

B Salário Educação 2,5 41,75

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 50,09

D SESC 1,5 25,05

E SENAC 1 16,70

F SEBRAE 0,6 10,02

G INCRA 0,2 3,34

H FGTS 8 133,58

36,8 614,49

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 100,19

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

120,76

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 28,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,17

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,17

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 6,51

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,34

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,33

2,43 40,58

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 14,86

3,32 55,44

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 139,09

B Ausências Legais 2,22 37,07

C Licença-Paternidade 0,08 1,34

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,67

E Afastamento Maternidade 0,05 0,83

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 179,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 65,79

14,66 423,80

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 350,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 60,52

C Outros (especificar)

435,96

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 88,67

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 144,44

C.1 PIS 0,65 10,85

C.2 Cofins 3 50,09

C.3 ISS 5 83,49

22,61 377,54

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 377,54

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.669,80

B 989,06

C 55,44

D 423,80

E 435,96

F.1 88,67

3.662,71

F.2 144,44

F.3

3.807,15TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ELETRICISTA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.669,80

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2019/2021

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.669,80

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 139,09

B Adicional de Insalubridade 2,78 46,42

11,11 185,51

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 68,29

15,2 253,81

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 333,96

B Salário Educação 2,5 41,75

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 50,09

D SESC 1,5 25,05

E SENAC 1 16,70

F SEBRAE 0,6 10,02

G INCRA 0,2 3,34

H FGTS 8 133,58

36,8 614,49

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 100,19

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

120,76

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 28,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,17

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,17

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 6,51

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,34

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,33

2,43 40,58

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 14,86

3,32 55,44

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 139,09

B Ausências Legais 2,22 37,07

C Licença-Paternidade 0,08 1,34

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,67

E Afastamento Maternidade 0,05 0,83

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 179,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 65,79

14,66 423,80

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 520,2

A Uniformes 24,89

B Materiais 132,4

C Outros (especificar)

677,49

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 88,67

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 144,44

C.1 PIS 0,65 10,85

C.2 Cofins 3 50,09

C.3 ISS 5 83,49

22,61 377,54

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 377,54

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.669,80

B 989,06

C 55,44

D 423,80

E 677,49

F.1 88,67

3.904,24

F.2 144,44

F.3

4.048,68TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCANADOR

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.669,80

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2019/2021

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.669,80

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 139,09

B Adicional de Insalubridade 2,78 46,42

11,11 185,51

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 68,29

15,2 253,81

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 333,96

B Salário Educação 2,5 41,75

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 50,09

D SESC 1,5 25,05

E SENAC 1 16,70

F SEBRAE 0,6 10,02

G INCRA 0,2 3,34

H FGTS 8 133,58

36,8 614,49

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 100,19

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

120,76

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 28,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,17

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,17

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 6,51

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,34

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,33

2,43 40,58

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 14,86

3,32 55,44

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 139,09

B Ausências Legais 2,22 37,07

C Licença-Paternidade 0,08 1,34

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,67

E Afastamento Maternidade 0,05 0,83

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 179,00

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 65,79

14,66 423,80

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 350,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 60,52

C Outros (especificar)

435,96

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 88,67

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 144,44

C.1 PIS 0,65 10,85

C.2 Cofins 3 50,09

C.3 ISS 5 83,49

22,61 377,54

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 377,54

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.669,80

B 989,06

C 55,44

D 423,80

E 435,96

F.1 88,67

3.662,71

F.2 144,44

F.3

3.807,15TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) GARÇOM

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.457,50

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.457,50

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 121,41

B Adicional de Insalubridade 2,78 40,52

11,11 161,93

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 59,61

15,2 221,54

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 291,50

B Salário Educação 2,5 36,44

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 43,73

D SESC 1,5 21,86

E SENAC 1 14,58

F SEBRAE 0,6 8,75

G INCRA 0,2 2,92

H FGTS 8 116,60

36,8 536,36

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 87,45

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

108,02

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 24,49

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,89

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,02

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,68

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,04

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,29

2,43 35,42

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 12,97

3,32 48,39

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 121,41

B Ausências Legais 2,22 32,36

C Licença-Paternidade 0,08 1,17

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,58

E Afastamento Maternidade 0,05 0,73

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 156,24

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 57,43

14,66 369,91

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 77,39

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 126,07

C.1 PIS 0,65 9,47

C.2 Cofins 3 43,73

C.3 ISS 5 72,88

22,61 329,54

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 329,54

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.457,50

B 865,92

C 48,39

D 369,91

E 368,24

F.1 77,39

3.187,36

F.2 126,07

F.3

3.313,43TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) PORTEIRO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.287,24

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.287,24

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 107,23

B Adicional de Insalubridade 2,78 35,79

11,11 143,01

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 52,65

15,2 195,66

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 257,45

B Salário Educação 2,5 32,18

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 38,62

D SESC 1,5 19,31

E SENAC 1 12,87

F SEBRAE 0,6 7,72

G INCRA 0,2 2,57

H FGTS 8 102,98

36,8 473,70

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 77,23

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

97,81

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 21,63

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,67

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,90

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,02

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,80

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,26

2,43 31,28

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 11,46

3,32 42,74

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 107,23

B Ausências Legais 2,22 28,58

C Licença-Paternidade 0,08 1,03

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,51

E Afastamento Maternidade 0,05 0,64

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 137,99

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 50,72

14,66 326,70

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 68,35

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 111,35

C.1 PIS 0,65 8,37

C.2 Cofins 3 38,62

C.3 ISS 5 64,36

22,61 291,04

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 291,04

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.287,24

B 767,17

C 42,74

D 326,70

E 368,24

F.1 68,35

2.860,44

F.2 111,35

F.3

2.971,79

Subtotal

TOTAL

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) PORTEIRO 12X36 DIURNO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.287,24

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.287,24

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 107,23

B Adicional de Insalubridade 2,78 35,79

11,11 143,01

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 52,65

15,2 195,66

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 257,45

B Salário Educação 2,5 32,18

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 38,62

D SESC 1,5 19,31

E SENAC 1 12,87

F SEBRAE 0,6 7,72

G INCRA 0,2 2,57

H FGTS 8 102,98

36,8 473,70

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 77,23

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

97,81

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 21,63

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,67

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 0,90

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,02

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 1,80

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,26

2,43 31,28

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 11,46

3,32 42,74

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 107,23

B Ausências Legais 2,22 28,58

C Licença-Paternidade 0,08 1,03

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,51

E Afastamento Maternidade 0,05 0,64

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 137,99

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 50,72

14,66 326,70

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 68,35

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 111,35

C.1 PIS 0,65 8,37

C.2 Cofins 3 38,62

C.3 ISS 5 64,36

22,61 291,04

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 291,04

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.287,24

B 767,17

C 42,74

D 326,70

E 368,24

F.1 68,35

2.860,44

F.2 111,35

F.3

2.971,79TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários



1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) PORTEIRO 12X36 NOTURNO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.287,24

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base 1.476,36

B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação 316,48

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR EST(R$)

A Salário Base 8,33 122,98

B Adicional de Insalubridade 2,78 41,04

11,11 164,02

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09 60,38

15,2 224,41

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
% VALOR EST (R$)

A INSS 20 295,27

B Salário Educação 2,5 36,91

C Riscos Ambientais do Trabalho 3 44,29

D SESC 1,5 22,15

E SENAC 1 14,76

F SEBRAE 0,6 8,86

G INCRA 0,2 2,95

H FGTS 8 118,11

36,8 543,30

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

% VALOR EST (RS)

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

A Transporte 6 88,58

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5 20,57

C Outros (especificar) 0,00

109,15

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,68 24,80

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,92

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07 1,03

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,76

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14 2,07

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 0,30

2,43 35,88

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89 13,14

3,32 49,02

TOTAL

Subtotal

TOTAL

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

TOTAL



MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Ausências Legais % VALOR EST(R$)

A Férias 8,33 122,98

B Ausências Legais 2,22 32,78

C Licença-Paternidade 0,08 1,18

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04 0,59

E Afastamento Maternidade 0,05 0,74

F Outros (especificar) 0 0,00

10,72 158,27

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94 58,17

14,66 374,70

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

VALOR ESTIMADO (R$)

5 Insumos Diversos 318,55

A Uniformes 24,89

B Materiais 24,8

C Outros (especificar)

368,24

MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST(R$)

A Custos Indiretos 5,31 78,39

B Lucro 0,00

C Tributos 8,65 127,71

C.1 PIS 0,65 9,60

C.2 Cofins 3 44,29

C.3 ISS 5 73,82

22,61 333,80

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

22,61 333,80

QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A 1.476,36

B 876,86

C 49,02

D 374,70

E 368,24

F.1 78,39

3.223,57

F.2 127,71

F.3

3.351,28TOTAL GERAL ESTIMADO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro

Subtotal

Módulo 6.C - Tributos

Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Subtotal

TOTAL

TOTAL

SUB TOTAL

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários


