ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Portaria n® 0476/2019 - SSP

O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goids nomeado pelo Decreto de 02 de
janeiro de 2019, publicado no Didrio Oficial do Estado n° 22.963, Suplemento, e tendo em vista o
Processo/SEI n° 201900016016002.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura organizacional e
funcional da Geréncia de Captagdo de Recursos de Seguranca Publica instituida no ambito desta
Secretaria através da Lei n° 20.491 de 25 de junho de 2019, estabelece a organiza¢do administrativa do
Poder Executivo e dé outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - A Geréncia de Captacdo de Recursos de Seguranca Publica — GECARE,
possui a seguinte identidade organizacional:

§1° - MISSAO: Apoiar as institui¢des que compdem a Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Goids na identificag@o das fontes de financiamento, assim como no auxilio da elaboracio de
boas propostas para captacio de recursos, consequentemente facilitar a implantacio de forma eficiente dos
projetos e na prestacdo de contas as instituicdes, por meio de:

I. Auxilio para obtencdo de recursos com contribuicdo as Instituicdes na execucao,
monitoramento e controle dos projetos, primando fundamentalmente pela qualidade e competéncia
estabelecidas;

II.LFornecer metodologias que ajudam as equipes a gerenciar processos relativos a
integracdo, escopo, custo, recursos humanos, tempo, riscos, comunicacdo, qualidade e pessoas
envolvidas;

II. Estimulo ao acompanhamento no gerenciamento de Projetos, nas fases processuais
da Iniciacdo, Planejamento, Execu¢do, Monitoramento e Controle;

IV. Estimulo a promocdo, desenvolvimento e qualificacdo a atividade de captacdo de
recursos na SSPGO, com observéncia aos principios legais e diretrizes instituidas pelos Orgdos de
Direcéo;

V. Estimulo a padronizacdo na captacdo de recursos entre as Instituicdes que compdem
a Secretaria de Seguranca Publica, dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e social dos entes.

V1. Estimulo ao reconhecimento dos 6rgaos de seguranga publica perante a sociedade.

§2° - VISAO: Ser referéncia na promocdo e desenvolvimento de iniciativas
empreendedoras dos 6rgaos que compdem a Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Goids através
do apoio ao gerenciamento técnico e sustentdvel dos projetos e captacdo de recursos, agregando valor as
propostas por meio de mecanismos eficazes de gestdo moderna e capacitagdo profissional
permanente.

§3°- VALORES
I. Ser transparente no trato das informagdes obtidas;

II. Desenvolver previamente o planejamento de projetos bem estruturados, para €xito
nas aprovacoes;



III. Apresentar as novas fontes de recursos surgidas;
IV. Buscar a padronizacio dos projetos desenvolvidos;
V. Identificar os escopos do projeto e as linhas de financiamento disponiveis;

VI. Garantir a execuc¢do dos objetivos pleiteados nos projetos em consonancia com as
diretrizes de Governo;

VII. Acompanhar de forma minuciosa e eficiente a demonstracdo dos resultados e
contrapartidas;

VIII. Evitar duplicidade de pedidos na mesma fonte de recurso;

IX. Induzir através de aquisi¢des, a modernizacdo institucional das organizacdes de
seguranca publica;

X. Cooperar plenamente com os interesses dos diversos 6rgdos da Secretaria Estadual
de Seguranca Publica.

Art. 2° - Além do estabelecido na identidade organizacional a GECARE tem como

finalidade:Fornecer as politicas, metodologias, e os modelos para gerenciar os projetos das Instituicdes da
SSPGO;

I. Fornecer apoio e orientagdo aos setores de captacdo de recursos das organizacoes
sobre como gerenciar projetos;

II. Fornecer treinamentos e apoiar o uso de ferramentas sobre gerenciamento de
projetos;

III. Fornecer gerentes de projeto para diferentes projetos e assumir a responsabilidade
pelos resultados destes projetos (todos os projetos ou somente determinados projetos podem ser
gerenciados pela Gerencia);

IV. Contribuir na avalia¢do do tipo de financiamento ideal conforme a necessidade de
cada institui¢do;

V. Produzir diagnésticos qualificados sobre os projetos desenvolvidos na seguranca
publica;

VI. Monitorar, avaliar e propor politicas, programas e projetos as Instituicdes da
seguranga publica;

VII. Padronizar a coleta, anélise e divulgacdo dos dados e informacdes publicas;
VIII. Produzir dados confidveis e informacgdes qualificadas;
IX. Democratizar o acesso as informagdes;

X. Elaborar um portfélio com opcdes de projetos de cada instituicdo, com a
possibilidade de consulta prévia;

XI. Difundir as principais fontes para captacdo de recursos externos e suas
caracteristicas, através da criagdo da Cartilha de Captacdo de Recursos;

XII. Propor a criacdo de equipe técnica para elaboracdo e gestdo dos projetos na
captacdo de recursos em cada Instituicao;

XIII. Realizar parcerias com entidades de pesquisa e ensino para producdo de andlise
criminal;

XIV. Promover intercambio de informacgdes de estatisticas e de andlise criminal com
outras esferas da administrac@o publica federal e municipal.

Art. 3° - A Geréncia de Captacdo de Recursos € constituida pela Coordenagdo de
Captacgdo de Recursos, Coordenagcdo Administrativa e Coordenacao de Desenvolvimento e Inovacao.



Art. 4° - A Geréncia da captacdo de Recursos serd responsavel por apoiar as atividades
de Planejamento, Execu¢do, Monitoramento e Controle dos Projetos elaborados nas Instituicdes da
SSPGO, sendo o elo de ligacdo junto as unidades internas e aos 6rgdos vinculados da Secretaria de
Seguranca Publica, bem como as entidades e organismos externos, tendo como fun¢cdo a andlise dos
termos e o Plano de Trabalho do Projeto, assim como indicar fontes de recursos para financiamento dos
projetos que tenham por objeto as diretrizes da seguranga publica do Estado de Goids em qualquer de suas
linhas previamente definidas.

Art. 5° - A Coordenagdo de Captacido de Recursos € responsavel pela sustentabilidade
das agdes de prospeccdo, atuando no levantamento de fundos para o financiamento das atividades das
Instituicdes que compdem a SSPGO. Além disso, atuard como agente de cooperacdo com os setores de
captacdo de recursos das Entidades area identifica oportunidades de financiamentos, apoiar a laboracdo e
acompanhar os projetos, e prestar contas das atividades realizadas, e desenvolvera estratégias para ampliar
a captacdo de recursos, levando a uma maior gama de entidades de apoio as atividades que tenham como
objetivo fortalecer as atividades fins das institui¢des que compdem a SSPGO.

Paragrafo tnico - O Coordenador de Captagdo de Recursos é o responsavel por
responder na auséncia do Gerente de Captacdo.

Art. 6° - A Coordenacdo Administrativa € responsdavel pela manuten¢do e
funcionamento da Geréncia atuando como suporte administrativo, além de coordenar as rotinas
administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais,
patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos. Assim como, atuard como rede de contato e
cooperacdo entre as Instituicdes da SSPGO, no atendimento de demandas, na producio de documentos, e
serd responsavel pela administracdo de documentos constantes no Sistema Eletronico de Informacdes-
SEL

Art. 7° - A Coordenacdo de Desenvolvimento e Inovagdo € unidade de supervisdo e
coordenacgdo das acdes de coleta, andlise, armazenamento, difusdo e intercambio de dados e informagdes
de interesse da GECARE sobre ac¢des junto as das demais Institui¢des da SSPGO. E também responsavel
pela supervisao e coordenacio das a¢des de acompanhamento e avaliacdo, bem como pelo monitoramento
dos projetos cadastrados na plataforma de sistemas integrados da SSPGO, realizando a orientacdo,
supervisdo, elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Sistema de Captacdao de Recursos.

Paragrafo tnico - Sdo atribuicdes complementares:
I. Criar e alimentar banco de dados especificos;

II. Realizar coleta, consolida¢do e validacdo de dados necessdrios a elaboracdo de
estatisticas de desempenho;

III. Organizar os dados obtidos promovendo sua sistematizacdo para produgdo da
estatistica e dos resultados;

IV. Produzir dados estatisticos consolidados, sistematicamente atualizados, para
planejamento das agdes de seguranca publica;

V. Realizar estatistica e andlise dos projetos cadastrados por drea temdtica previamente
estabelecida e por demanda eventual;

VI. Acompanhar as diretrizes e os resultados obtidos pelos indicadores fornecidos pela
seguranca publica;

Art. 8° - Para o exercicio integral de suas atribuicoes, fica assegurada a Geréncia de
Captacdo de Recursos da Seguranca Publica amplo e irrestrito acesso as informagdes e bancos de dados
da Secretaria de Seguranca Publica e de seus 6rgdos vinculados, ressalvadas as de carater sigiloso
decorrentes de investigacdes criminais ou procedimentos disciplinares em curso.

§1° - O acesso as informagdes e bancos de dados de que trata este artigo serd feito por
intermédio da Geréncia de Captacdo de Recursos, que serd responsével pela guarda, tratamento e difusio
das informagdes.



§2° - As solicitacdes de dados e informacdes relativas a captacdo de recursos de outras
institui¢des, tanto na esfera Federal, Estadual ou Municipal, também se dard através da Geréncia de
Captacao de Recursos, obedecendo os procedimentos administrativos e legais, sobretudo os previstos na
Lei de acesso a informacao.

Art. 9° - A GECARE disponibilizard os dados obtidos por meio de relatorios,
retratando apenas os resultados de suas andlises, sem emitir qualquer tipo de juizo e, tampouco, inferir
sobre algum tipo de acdo que possa ou deva ser adotada, o que serd de responsabilidade de cada
instituicdo, responsdvel pelas operacdes, de acordo com suas respectivas atribuigdes.

Art. 10° - Os dados, relatérios e periddicos serdo disponibilizados na Plataforma dos
Sistemas Integrados da Secretaria da Seguranca Publica e, ainda, divulgados a sociedade civil por meio de
eventos periddicos a exemplo de foruns para discussdo, onde essa também poderd sugerir temas para
pesquisas, bem como, apresentar sugestoes de alternativas de solucao.

Art. 11 - A Secretaria de Estado da Seguranga Publica ird prover os meios e recursos
humanos necessérios para o funcionamento adequado da Geréncia de Captaciao de Recursos.

Paragrafo anico - Competird as Geréncias de Inovacado, de Inteligéncia de Negdcios e
de Telecomunicacio, a assessoria técnica na drea de Informatica e de tecnologia da informacdo a Geréncia
de Captacao de Recursos.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretdrio da Seguranca Publica do Estado de Goids, em Goiania, aos 16
dias do més de agosto de 2019.

Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

*I_ Documento assinado eletronicamente por RODNEY ROCHA MIRANDA, Secretario (a)
Je'* ?_'y de Estado, em 16/08/2019, as 17:39, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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