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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA OE SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAC
PENITENCIARIA
GABINETE

Portaria n.® 1119/2016/SSPAF

Aprova o Regimento Interno da Comissao de Etica do Secretariz da
Seguranga Publica e Administracio Penitencidria — SSPAP.

O Secretario da Seguranga Publica e Administracio Pentenciana no
uso de suas atribuicdes legais, & tendo em vista os servicos afetas a
esta Pasta,

RESOLVE; ‘

} — aprovar o Regimento Interno da Comissao de Etica da Secretaria
da Seguranca Publica e Administragdo Penitencidria — SSPAF criada
por meio da Portaria n.° 0363/2016/S5F, de 21 de marco de 2016,

Il — determinar a publica¢#o do referido Regimento Interna no Diario
Oficial do Estado de Goids e a sua divulgacio através do sitic dests
Secretaria na internet: www ssp.go.gov. br,

il — estabelecer que esta Partaria entre em vigor a partir da data de
sua publicagio,

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, em Goiania, Estado de Goias,
aos 14 dias do més de junho de 2018

Jose Eliton Figuerédo Jonior
Secretario da Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRAGCAO
PENITENCIARIA

Capitulo |

Finalidade

Art. 1°* — Este Regimento tem como finalidade regulamentar as
disposicies relativas @ Comissdo de FEtica da Secretaria de
Seguranga Publica e Administrago Penitencidria, de acorde com o
Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Seguranca
Publica e Administragio Penitenciaria, no qQue concerne &
competéncia, estrutura organizacional, atribuigbes, deveres e
responsabilidades de seus membros, funcionamento e disposicbes
gerais.

Capitulo I

Da Composigao e Estrutura Organizacional

Art, 2° - A Comissio de Etica serd composta por trés servidores
publicos lotados na Secretaria de Seguranga Publica e Administracio
Penitencidria indicados peio Secretdrio da Seguranca Publica e
Administragdo Penitenciaria.

§ 1° - Os membros da Comissio de Etica escolherdo, entre si. o
Presidente, Vice-Presidente e Vogal,

§ 2° — A Comisséio de Etica funcionara e deliberarz com a presenca
minima de 2 {dois) de seus membros, cabendo. nesse caso, ao Vice-
Presidente suprir eventuais auséncias do Presidente cu do Vogal.

§ 3¢ - Alinvestidura de membros da Comissao de Etica cessara com a
extingdo do mandato cu por desvio disciplinar ou ético.

Art. 3 - Os membros da Comissdoc de Etica ndo perceberao
remuneragdo de qualquer natureza pelo exercicio da fungio.
Paragrafo Gnico — Os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de
Etica serdo considerados prestacZo ce relevante servigo publico, com
¢ subsequente registro nos assentamentos funcionais.

Art. 4° — A Comissao de Etica contard com uma Secretaria Executiva
para cumprir os trabalhos aprovados pela Comissao de Etica e prover
¢ apoio técnico e material necessario ac cumprimenio de suas
atribuigbes.

§ 1 - O encargo de Secretario Executive recaird em detentor de
cargo efetivo da Instituicdo, indicado pelo Presidente da Comissao de
Etica.

§ 2° - Fica vedado ao Secretdrio Executivo ser membro da Comissie
de Etica.



Capitulo I

Da Competéncia

Art, 5° — Compete 8 Comissdo de Edca:

| — instaurar, de oficic ou em razfo de dendnciz fundamentada,
procedimento para apuragdo de viclagio do Codigo de Conduta Etica
da Secretaria de Seguranga PUblica e Adminisiracic Penitencigria, na
forma da Lei Estadual 13.800:01:

Il - sugerir resolucBes, com cardter geral, em matéria de élica
publica;

Il -~ fazer recomendagdes aos agenies e ao Secretario da Sequranca
Publica e Administragao Penitencidria, nos casos que |he forem
submetidos;

IV ~ responder &s consultas que Ihe forem encaminhadas por agentes
2 Orgaos publicos:

V - requisitar informacdes e colher depoimentas:

VI ~ elaborar o Regimento Intemc da Comissdo de Etica e promover
a sua atualizac@o sempre gue considerar necessario, dando ampla
publicidade ao mesmo;

VIl - sugerir & auteridade superior a exoneragac de cargo ou funcao
de confianga ou devolugdo do infrator 20 seu érgdo de origem:

Vil - promover seminarics, simposios e outros eventos correiatos,
que propiciem a difusdo e a conscientizaco de condutas éticas;

IX — encaminhar relatéric e autos de procedimento de apuracio de
desvio de conduta ética ac Secretdric da Seguranga Publica e
Administrag@o Penitenciaria, para as providéncias pertinentes:

X — recomendar a aberiura de processo administrative disciplinar,
quando forem constatados indicics ce viclsgdo dos deveres
funcionais, nos termes do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado de Goias e de suas Autarquias {Lei Estadual 10 460/68);

Xl — realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas:

Xli - convocar servidor & corwidar outras pessoas a prestar
informacao;

Xl — requisitar as partes, aos agentes publicos € aos orgacs e
entidades publicas informagbes e documentos necessarios a
instrucao de expedientes.



Capitulo IV

Das Atribuigtes

Art. 6° — Aos membros da Comisséo de Etica compete:

| - ao Presidente:

a) convocar e presidir as reundes da Comissdo de Etica e as
audiéncias de oitiva das partes:

b) representar a Comissio de Etica

C) dar execucao as decisbes da Comissdo de Etica:

d) examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado;

€) autorizar a presenga nas reundes de pessoas que, por si ou por
drgaos/entidades que representem, possam contribuir na conducio
dos trabalhos da Comissao de Etica;

f) orientar e supervisionar os trabalhos do Secretdrio Executivo da
Comisséo de Etica;

g} designar, mediante termo favrado em ata, substituto para o
Secretario Executivo em suas auséncias ou impedimentos:

h} designar membro da Comissdo de Etica para representa-lo em
evantos plblicos;

i} decidir os casos de urgéncia da Comissdo de Etica, exceto quanto
ao relatdrio final dos processos administrativos sob a egide da
Comiss&o de Ftica;

Il - ao Vice-Presidente:

a) examinar as matérias que the forem submetidas, emitindo parecer
conclusive e fundamentado;

b} solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da
Cornissdo de Etica;

c) por delegagio do Presidente, representar a Comissdo de Etics e
presidir suas reunifes,

I — ao Vogal:

a) examinar as materias que lhe forem submetidas, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado;

b) solicitar informagbes a respeito de matérias sob exame da
Comissao de Etica, __

c) por delegac¢do do Presidente, representar 2 Comissao de Efica

An. 7° — Compete ao Secrelario Executivo.

a) organizar a agenda e a pauta das reunifes e assegurar ¢ apoio
administrativo e logistico &4 Comissio de Etica;

b) secretariar as reunides;

c) proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

cé] instruir as matérias submetidas & deliberagio da Comissdo de
—fica;



&) providenciar a instrucao de matéria para deliberagiio da Comissdo

de Etica, nos casos em que houver necessidade de parecer scbre a

iegalidade de ato a ser por ela editado

fi manter a guarda dos processos depositades e enderacados a

Comissao de Etica;

g} desenvolver ou supervisionar a elaboragio de estudos e pareceres

gamc: subsidios ao processo de tormada de decisdo da Comissac de
tica:

h} solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Etica

informacbes e subsidios visando & instrugdc de procedimento sob

apreciacdo da Comissdo de Etica;

|} exercer outras atividades correlatas.

Capitulo V

Do funcionamento da Comissao de Etica e das Normas Gerais de

Procedimento e Rito Processual

Art. 8° — As deliberagbes da Comissao de Etica serdo tomadas por

maioria de votos, computado o do Presidente,

Paragrafo unico — Ao membro vencido serd facultada a justificacdo

por escrito.

Art. 9° - As reunides da Comissio de Etica ocorrerdo por convocacio

do Presidente e realizar-se-ao em local por ele estabelecido.

Art. 10 — A pauta das reunides da Cornissao de Etica sera composta a

partir de sugestbes de qualquer de seus membros, ou por iniciativa do

Secretdric Executivo, admitindo-se, no inicio de cada sessdo, a

inclusao de novos assuntos.

Art. 11 — O processo de apuragéo de infracdo ac Cédigo de Etica seré

instaurado de oficio ou em razdo de deninciz fundamentada, desde

que haja indicios suficientes, e observado o sequinte: 3

| - a denuncia deve ser dirigida ao Presidente da Comissao de Etica,

devendo ser apresentada:

a) por escrito {(manuscrita ou digitada) ou oral, reduzida a termo por

qualguer membro da Comissao de Etica;

b} por meio telefbnico, quando presentes os elementos minimos que

permitam a apuragao dos fatos:

Il — para fazer a denincia ndo & obrigatdria a identificacio do

denunciante;



Il - as denuncias devem apresentar provas da matéria denunciada,
tais como copia de documentos gue indiguem sua veracidade;

IV - a dentncia deve, obrigatoriamente, conter:

a) identificacio do(s) Servider(es) denunciad o(s);

b) narrativa dos fatos que, na visdo do denunciante, possam infringir o
Codigo de Conduta Etica da Secretaria de Seguranca Publica e
Administracdo Penitenciaria:

¢} nome de testemunhas e orientacdo sobre a forma de localiza-las,
efou provas da matéria denunciada.

§ 1° - Serdo arquivadas pela Comissio de Etica as denuncias que
nao contiverem 0s requisitos de admissibilidade sobreditos oy se
refiram a fatos manifestamente improcedentes ou ndo contenham
requisitos minimos que permitam a apuragio.

§ 2° — Se houver indicios de que a conduta configure, 2 um sé tempo,
falta ética e infragio de outra natureza, inclusive disciplinar, a cépia
dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao érgdo
competente, podendo a Comisslo de Ftica agir de forma residual,
restringindo a sua analise ao recorte élico.

Art. 12 - Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito
privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagio
da Comissdo de Etica, visando & apuragio de transgressio etica
imputada ao agente publico.

Art. 13 — Acatada a denuncia, cabera a Comissao de Etica instaurar
Processo Administrativo, na forma da Lei 13.800/01. a fim de apurar
0s fatos.

Art. 14 ~ S&o inadmissiveis no processo administrative as provas
obtidas por meios ilicitos.

Art. 15 - O denunciade podera, na fase instrutéria e antes da
confecgao do relatorio da Comissdo de Etica, juntar documentos e
pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir
alegacdes referentes & matéria objeto do processo,

§ 1° - Os elementos probatérics deverdo ser considerados na
motivagdo do relatério.

§ 2° — Serdo recusatlas, mediante decisfo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, ilegitimas.
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 16 — As partes poderdo desistir do depoimento de qualguer das
testemunhas por elas arrcladas, ou mesmo deixar de arrola-las, se
considerarem suficientes as provas gue possam ser ou tenham sido
produzidas.



At 17 — O denunciade sera intimado de prova ou dillgéncia
ordenada, com antecedéncia minima de trés dias dteis. mencionando-
se data, hora & local de realizacao.

Art. 18 — O denunciado tem direito & vista do processo e a cbier
certiddes ou cdpias reprograficas dos dados e documentos que o
integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos
porsigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagam.

Art. 19 — Encerrada a instrugio probatoria, a Comissao de Efica
elaboraré libelo acusatério contendo a exposicio do fato com todas
as circunstincias e os possivels arigos do Cddigo de Etica em tese
infingidos, sendo ofertado a defesa apresentar alegacées finais no
prazo maximo de dez dias.

Art. 20 - Findo o prazo para apresentacio da defesa, a Comizssdo de
Etica elaborara relatério dirigido ao Secretério da Seguranga Publica
& Administragcao Penitencidria. concluindo pela ccorréncia cu nao de
viclagac etica por parte do agente publico processado e propondo as
providéncias necessarias.

§ 1° - O relatdric resumird as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a convicgao,

§ 2% - Ao autor de representagio ou denuncia, que se fenha
identificado quando do seu oferecimento, & assegurado o direito de
obler copia da decisdo da Comissao de Etica e, as suas expensas,
copia dos autos.

§ 3% = O relatdrio da Comissdo de Etica & opinative & dele ndo cabe
recurso.

Capitulo VI )
Dos Deveres e das Responsabilidades da Comissdo de Etica
Art. 21 — Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser

desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:
| - protecdo & honra e & imagem da pessoa investigada:

Il - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuracao
dos fatos.

Art. 22 - Ocorrerd impedimento do membro da Comissdo de Elica
quando:

| —tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha
ou representante, ou se tais situactes ocomem quanio ac conjuge,
companheiro ou parents e afins até o terceiro grau;

lil - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado
ou respectivo cdnjuge ou companheirs.



Art. 23 - Ocorrera a suspeigao do membro da Comissao de Etica
quando:

| — for amigo intimo ou notério desafeta do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes ate o terceiro grau;

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado

Capitulo VI

Das Disposigdes Gerais ,

Art. 24 - Sempre que necessario, a Comissio de Etica dedicara tado
0 seu tempo de trabalho ao processo administrativo, ficando os seus
membros, em tal caso, dispensados do servico nomal da reparticao
durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

Art. 25 - Cabera & Comiss&o de Etica dirimir as dividas e resolver os
casos omissos decorrentes da aplicagio deste regimento.

Art 26 - Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua
publicacio,



