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LISTA DE SIGLAS 
 
ACE -Agente de controle às endemias 
ACS - Agente Comunitário de Saúde 

AD - Atenção Domiciliar  

AF - Assistência Farmacêutica  

AIDS - Acquired Immunodeficiency Syndrome/ Síndrome da Imunodeficiência 

Adquirida  

APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais  

APS - Atenção Primária em Saúde  

ASCOM - Assessoria de Comunicação 

ASSTRA - Assessoria Técnica de Redes de Atenção 

AVVS-Ambulatório de Vítimas de Violência Sexual  

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial  

CAPSI - Centro de Atenção Psicossocial e Infanto Juvenil do Estado de Goiás  

CBO - Classificação Brasileira de Ocupações  

CEAF - Componente Especializado da Assistência Farmacêutica  

CEAP-SOL - Centro Estadual de Atenção Prolongada e Casa de Apoio Condomínio 

Solidariedade 

CEC -Coordenação de Engenharia Clínica  
CECamp - Coordenação de Epidemiologia de Campo 

CEDD - Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência  

CEMAC – Central de Medicamentos de Alto Custo – Juarez Barbosa  

CEIMPA: Comitê Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Política 

Antimanicomial 

CEO - Centros de Especialidades Odontológicas - Centro Especializado em 

Reabilitação 

CEREST - Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 

CEESMI:Centro Estadual Especializado em Saúde Mental Infantojuvenil 

CES-GO – Conselho Estadual de Saúde  

CGE - Controladoria-Geral do Estado  
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CGCIEVS - Coordenação-Geral do Centro de Informações em Vigilância em Saúde  

CGSAT -Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador  

CIATox - Centro de Informação e Assistência Toxicológica 

CIB - Comissão Intergestora Bipartite  

CIE - Centro de Inteligência Epidemiológica 

CIEVS – Centro de Informações Estratégicas e Respostas em Vigilância em Saúde  

CIM - Comissões Intergestoras municipais e macro regionais  
CIR - Comissões Intergestores Regionais 

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

COATEC:Coordenação de apoio técnico. 

COHAB - Coordenação de Habilitações  

COEG - Centro Odontológico Estadual de Goiás 

CONEM - Conselho da Mulher 

COMACG - Comissão de Monitoramento e Avaliação dos Contratos de Gestão 
COMFIC Coordenação de Monitoramento e Fiscalização dos Contratos de Gestão  
COSEMS - Conselho dos Secretários Municipais de Saúde de Goiás  

COVID-19 – Coronavírus 2019  

CREMIC - Centro Estadual de Referência em Medicina Integrativa e Complementar  

CRER - Centro de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo  

CRESM– Complexo de Referência Estadual em Saúde Mental – Prof Jamil Issy  
CRIE – Centro de Referência para Imunobiológicos Especiais  

CVEH - Coordenação de Vigilância Epidemiológica Hospitalar 

DANT - Doenças e Agravos não Transmissíveis  

DATASUS – Departamento de Informática do SUS  

DCNT – Doenças Crônicas não Transmissíveis  

DDA - Doenças Diarreicas Agudas 

DESMAD/MS: Departamento de Saúde Mental, Álcool e outras Drogas do Ministério 

da Saúde  

DigiSUS - sistema de informação para estados e municípios 

DGPP: Diretoria Geral de Polícia Penal. 

DGPM - DigiSUS Gestor/MÓDULO PLANEJAMENTO  
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DTHA - Doença de Transmissão Hídrica e Alimentar 

EaD - Educação a Distância 

ECOPIS – Encontro do Centro Oeste de Práticas Integrativas 

EGOV - Escola de Governo 

EPIMED - Epimed Monitor ICU Database 

EPS - Educação Permanente em Saúde 

ESAVI - Eventos Supostamente Atribuíveis à Vacinação ou Imunização  

ES - Educação na Saúde  

ESB - Equipes de Saúde Bucal  

E-SUS – Sistema de Saúde de Atenção Básica  

GAB/SES-GO - Gabinete da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

GADJ - Gabinete do Secretário Adjunto  

GEA - Gerência de Engenharia e Arquitetura 

GEAG - Gerência de Auditoria Governamental 

GEAUD -Gerência de Auditoria do SUS 

GEFIN - Gerência Financeira 

GERES- Gerência das Regionais de Saúde 

GERPOP - Gerência de Atenção às Populações Específicas 

GERTRAN - Gerência de Transplantes  

GESAD- Gerência de Saúde Digital 

GESM: Gerência de Saúde Mental 

GEPI - Gerência de Planejamento Institucional 

GESP - Gerência de Emergências em Saúde Pública 

GT - Grupo de Trabalho  

GTIE - Grupos de Trabalho Intersetorial Estadual 

HCN - Hospital Estadual Centro Norte  

HDS – Hospital Estadual de Dermatologia Sanitária e Reabilitação Santa Marta 
HDT - Hospital de Doenças Tropicais Dr. Anuar Auad  

HEAL - Hospital Estadual de Águas Lindas  

HEANA - Hospital Estadual Dr. Henrique Santillo  

HEAPA - Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia  
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HECAD - Hospital Estadual da Criança e do Adolescente 

HEELJ – Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime 

HEF - Hospital Estadual de Formosa Dr. César Saad Fayad ​ 
HEI -Hospital Estadual de  Itumbiara  

HEJ - Hospital Estadual de Jataí Dr. Serafim de Carvalho  
HEJA - Hospital Estadual de Jaraguá Dr. Sandino de Amorim  

HEL - Hospital Estadual de Luziânia  

HEMNSL – Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 
HEMU – Hospital Estadual da Mulher  

HERSO – Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás  

HESLMB - Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos Dr. Geraldo Landó 
HESM - Hospital Estadual de Itumbiara São Marcos 

HETRIN – Hospital Estadual de Trindade Walda Ferreira dos Santos  
HGG - Hospital Geral de Goiânia Dr. Alberto Rassi  

HIV - Human Immunodeficiency Virus  

HOME CARE - Serviço de atendimento domiciliar 

HPV - Papilomavírus Humano  

HUGO - Hospital de Urgências de Goiânia  

HUGOL - Hospital Estadual de Urgências de Governador Otávio Lage  

IAF - Incentivo Financeiro a Atividade Física 
ICMS – Imposto sobre Circulação de Mercadorias  

ICSAP - Internações por Condições Sensíveis à Atenção Primária 

IFG - Instituto Federal Goiano 

IML - Instituto Médico Legal  

IPVA - Imposto sobre Propriedade de Veículos Automotores  

IST - Infecções Sexualmente Transmissíveis  

ITCD - Imposto sobre Transmissão Causa Mortis e Doação  

LACEN - Laboratório Estadual de Saúde Pública Dr. Giovanni Cysneiros  

LGBTQIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais 

e demais orientações sexuais e identidades de gênero  
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LRPD - Laboratórios Regionais de Próteses Dentárias 

LV - Leishmaniose Visceral  

MS – Ministério da Saúde  

NBR - Normas Brasileiras  

NVE - Núcleo de Vigilância Epidemiológica  

ODS - Objetivos globais de Desenvolvimento Sustentável  

OMS – Organização Mundial da Saúde 

OPAS - Organização Pan-Americana da Saúde 

OSS – Organização Social de Saúde  

PAILI - Programa de Atenção Integral ao Louco Infrator  

PAR - Plano de Ação Regional 

PAR/MS: Plano de Ação Regional/Ministério da Saúde 

PAS - Programação Anual de Saúde  

PBF - Programa Bolsa Família  
PDR - Plano Diretor de Regionalização  

PEC – Proposta de Emenda à Constituição  

PEC - Prontuário Eletrônico do Cidadão  

PET:Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde) 

PFA  - Paralisias Flácidas Agudas 
PICS - Práticas Integrativas e Complementares em Saúde 

PNAISPD - Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência 

PNAN - Política Nacional de Alimentação e Nutrição 

PNI/MS - Programa Nacional de Imunizações  

PNSIPN - Política Nacional de Saúde Integral da População Negra  

PPA – Plano Plurianual 

PPI - Programação Pactuada e Integrada  

PQAVS - Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde  

PROTEJA - Estratégia de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil  

PrEP - Profilaxia Pré-Exposição  

PRI - Planejamento Regional Integrado  

PSE – Programa Saúde Escola  
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PVT - Programa Vida no Trânsito  
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RHC - Registros Hospitalares de Câncer  
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RUE - Rede de Urgência e Emergência 

SAD - Serviço de Atenção Domiciliar  

SADT - Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico  
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SAV - Suporte Avançado de Vida  
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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1 Informações Territoriais  

 
INFORMAÇÕES TERRITORIAIS 

UF GO 
Estado Goiás 
Área 340.086,00 Km²  
População 7.423.629 Hab  
 
Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 20/05/2026  

1.2 Secretaria de Saúde 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

Nome do Órgão SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS 
Número CNES 6450091 
CNPJ 02.529.964/0001-57 
CNPJ da Mantenedora 02.529.964/0001-57 
Endereço RUA SC1, 299 
Email secretario.saude@goias.gov.br 
Telefone (62) 3201-3725 
 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/05/2026  

1.3 Informações da Gestão 

 
INFORMAÇÕES DA GESTÃO 

Governador(a) Daniel Elias Carvalho Vilela  
Secretário(a) de Saúde em Exercício Rasível dos Reis Santos Junior 
E-mail secretário(a) secretario.saude@goias.gov.br 
Telefone secretário(a) (62) 3201-2444 
 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 20/05/2026 
Período de referência: 01/01/2026 - 30/04/2026  
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1.4 Fundo de Saúde  

 
FUNDO DE SAÚDE 

Instrumento de criação Lei nº 9.593 de 10/12/1984 e Lei nº 17.797 de 19/07/2012 
Data de criação 12/1984 

CNPJ 00.544.963/0001-56 

Natureza Jurídica 
Fundo Público da Administração Direta Estadual ou do Distrito 
Federal 

Nome do Gestor do Fundo Rasível dos Reis Santos Junior 
 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 20/05/2026  
 

1.5 Plano de saúde 

 
 

PLANO DE SAÚDE 
Período do Plano de Saúde 2024-2027 

Status do Plano 
Aprovado conforme Resolução nº 25 de 03/06/2024 – do 
Conselho Estadual de Saúde / CES-GO. 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/05/2026  
 

1.6 Informações sobre Regionalização 

 

INFORMAÇÕES SOBRE REGIONALIZAÇÃO 

Região Área (Km²) População (Hab) Densidade 

Central 7.900,45 1.985.444,00 251,31 

Centro Sul 20.426,33 1.017.096,00 49,79 

Entorno Norte 22.193,85 291.157,00 13,12 

Entorno Sul 11.891,71 1.036.311,00 87,15 

Estrada de Ferro 20.149,19 346.263,00 17,18 

Nordeste I 12.403,27 41.556,00 3,35 
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Nordeste II 14.984,22 95.931,00 6,4 

Norte 25.759,34 132.533,00 5,15 

Oeste I 18.568,85 118.124,00 6,36 

Oeste II 9.973,25 121.146,00 12,15 

Pirineus 8.909,54 567.470,00 63,69 

Rio Vermelho 33.240,46 207.875,00 6,25 

Serra da Mesa 19.590,88 122.715,00 6,26 

Sudoeste I 31.477,37 458.644,00 14,57 

Sudoeste II 41.654,98 249.085,00 5,98 

Sul 13.569,15 272.137,00 20,06 

São Patrício I 14.961,68 171.338,00 11,45 

São Patrício II 12.432,19 188.804,00 15,19 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)  Data da Consulta: 20/05/2026 

1.7 Conselho de Saúde 

 

CONSELHO DE SAÚDE 

Instrumento Legal de Criação Decreto Nº 3.887 de 05/11/1992 

Endereço 

Avenida República do Líbano, Qd. 3D, Lts. 22-28, Edifício Vera 
Lúcia, nº1875, 5º Andar, Setor Oeste, Goiânia - GO, CEP: 
74125-125 

E-mail 
conselhosaudegoias@gmail.com 
presidencia.cessaudego@gmail.com 

Telefone 
(62) 3201-4260 / (62) 3201-4255 
Fax: (62) 3201-4254 (62) 99143-4045 

Nome do Presidente Walter da Silva Monteiro 

Número de conselheiros por 
segmento 

Usuários 20 

Prestador/Governo 10 

Trabalhadores 10 
 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 2026 
Data da consulta: 20/05/2026  
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2. INTRODUÇÃO 

2.1 Aspectos legais do relatório 

 

O Planejamento Estratégico (PE) da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 
(SES-GO) é um instrumento fundamental de gestão que visa a promoção da 
efetividade das ações em saúde pública e orienta a implementação das políticas 
públicas de saúde no Estado de Goiás, garantindo um direcionamento estratégico 
alinhado às necessidades da população goiana. 

Conceitualmente, o planejamento estratégico é um processo sistemático que 
envolve a definição de metas e objetivos, a análise do ambiente interno e externo, a 
formulação de estratégias e a execução e monitoramento das ações planejadas. Esse 
planejamento é essencial para direcionar esforços e recursos, promover a integração 
das redes de atenção à saúde e assegurar a participação social. 

Elaborado com base nos Objetivos Estratégicos do Plano Estadual de Saúde 
(PES) 2024-2027, o PE busca fortalecer o sistema de saúde, tornando-o mais 
robusto, integrado e responsivo às demandas da sociedade. O PE da SES-GO foi 
desenvolvido em consonância com as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) e os 
compromissos assumidos no Plano de Governo, entre eles o da Regionalização da 
Saúde, que prevê a atuação em todas as macrorregiões do estado. Dessa forma, o 
PE assegura coerência e alinhamento entre as políticas públicas e os recursos 
orçamentários destinados à saúde no estado de Goiás. 

Os resultados a serem apresentados à sociedade evidenciam o PE como um 
Instrumento efetivo de gestão do SUS, direcionador de ações estratégicas, 
coordenadas e transversais, além de demonstrar a entrega dos resultados das ações 
em saúde. Nisso, espera-se que, ao final de sua implementação, os indicadores de 
saúde demonstram a melhoria no bem-estar da população, refletindo o compromisso 
da SES-GO com a oferta de saúde pública com qualidade e equidade. 

Diante disso, e com o objetivo de prestar contas sobre esses resultados das 
ações executadas por meio da Programação Anual de Saúde 2025 alinhada às 
diretrizes, objetivos, metas e indicadores (DOMI) do PES, a SES-GO apresenta o 
Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico - RMPE do 1º quadrimestre 
de 2026. Este documento traz resultados parciais que reforçam o processo contínuo 
de implementação do Sistema Único de Saúde (SUS) em Goiás.  
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3. RESULTADOS 
 

3.1 Desdobramento dos Objetivos Estratégicos 
 

Nesta seção, serão apresentados quadros contendo o desdobramento detalhado 
dos objetivos estratégicos definidos para o período de 2024-2027, garantindo a 
operacionalização eficaz do PE e seu alinhamento com o PES e o PPA. 

Cada objetivo foi desdobrado em metas claras e indicadores mensuráveis, 
sendo destacadas as realizações do ano de 2026. Assim, para a melhor compreensão 
do PE, este traz o Relatório do 1º quadrimestre de 2026 com as informações 
disponibilizadas nos respectivos quadros retratam: 

● a correspondência entre a meta estratégica e a diretriz, o objetivo e a meta 
estabelecidos no PES para o quadriênio; 

● a vinculação do previsto no PES com a função econômica estabelecida no PPA, 
para viabilizar a destinação de recursos orçamentários, bem como manter o 
alinhamento com o desenvolvimento socioeconômico estadual; 

● o objetivo, a meta e o indicador estabelecidos como a estratégia prioritária a ser 
alcançada no planejamento quadrienal da SES-GO, garantindo a execução, o 
monitoramento e a continuidade do esforço empreendido ao longo do período de 
vigência do PE; 

● as ações implementadas como iniciativas anuais para o alcance do objetivo 
estratégico de médio prazo, proporcionando uma visão ampla e integrada das 
intervenções realizadas. 
 
 
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 20/05/2026.  
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3.2 Resultados - Indicadores Estratégicos 2026 
 
3.2.1 - Implantar e implementar a política estadual de humanização na Secretaria de Estado 
da Saúde 
 
 

 

 

Fonte: GHUM/SUBPAS/SES 06/05/2026 Meta 1.1.1 

1º QUADRIMESTRE 2026 

 
Ação: Fortalecimento do Núcleo Técnico de Humanização 
 

●​ Visitas Técnicas nas unidades administrativas básicas e complementares da SES para implantação e 
implementação do Núcleo Técnico de Humanização em cada unidade; 

●​ Unidades visitadas: HEANA- Hospital Estadual de Anápolis Dr. Henrique Santillo, HEJA - Hospital 
Estadual de Jaraguá Dr. Sandino de Amorim, HERSO Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. 
Albanir Faleiros Machado;  HEMU- Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento; CRESM- 
Complexo de referência estadual em saúde mental Prof. Jamil Issy. Objetivo: Visitas para apoio matricial, 
fortalecimento do Núcleo Técnico/comissão de humanização local, avaliação e monitoramento das ações 
de humanização realizadas. 

●​ Participação nas ações do programa Goiás Social nas cidades de Campos Belos, Mozarlândia, Crixás, 
Posse, Jataí, Goiânia, Aparecida de Goiânia, Trindade e Senador Canedo.Objetivo: Apoio e participação 
ativa nas ações de saúde realizadas pelo Programa Goias Social nos municípios goianos. 

●​ Realização de atividades relacionadas a valorização do trabalhador como ações educativas nas 
campanhas previstas no calendário do Ministério da saúde: Janeiro Branco - Ação que visa sensibilizar 
trabalhadores e usuários SUS sobre a importância da saúde mental e emocional. Seu propósito é romper 
tabus, prevenir o adoecimento emocional e incentivar o cuidado contínuo, utilizando o início do ano como 
um momento simbólico para reflexão e planejamento de uma vida mais equilibrada. Carnaval com saúde - 
Ação de prevenção de doenças sexualmente transmissíveis (ISTs) durante o período carnavalesco tendo 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 01, Meta 01  

OBJETIVO  - Implantar e implementar a política estadual de humanização na Secretaria de Estado da Saúde 
META  - Implantar e implementar o Plano Estadual de Humanização em 20 unidades administrativas básicas e 
complementares da SES. 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE03 / E01DE01a04P36 / E03DE01 / E03DE02 / E03DE01a08P26 / 
E03DE01a08P31 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de unidades 
administrativas básicas e 
complementares da SES com 
Plano Estadual de Humanização 
implantado e implementado. 

Número 0 2023 6 6 4 122 - Administração 
Geral 

Ação: Fortalecimento do Núcleo Técnico de Humanização 

Ação: Qualificação dos Servidores da Secretaria de Saúde na Política Nacional de Humanização 

https://docs.google.com/document/d/1C2Qqt_zP74teDKw6bNCLpoMJWIzSmMW4/edit?pli=1#heading=h.7fpg4gy4krdg


 
 
 

como propósito principal conscientizar a população sobre a importância de curtir a folia com segurança, 
promovendo a saúde sexual e prevenindo ISTs (como HIV, sífilis, hepatites B e C) através do uso de 
preservativos e outros métodos combinados; 

●​ Prevenção à violência contra a Mulher - Ação que visa sensibilizar trabalhadores e usuários SUS sobre a 
importância da prevenção à violência contra a mulher, sobre a necessidade de combater a violência, 
abordando os tipos de violência (física, psicológica, sexual, patrimonial e moral). Divulgar canais de 
atendimento e proteção, facilitando que vítimas e testemunhas denunciem agressões, diminuir os índices 
de agressão e feminicídio por meio de campanhas educativas.​  

●​ Atendimentos aos trabalhadores SUS, no espaço “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”, dentro do Programa 
de Valorização do Trabalhador, um dos eixos da Política Nacional de Humanização. 

●​ Foram realizados 412 atendimentos nas PICs (Práticas Integrativas e Complementares em Saúde) aos 
trabalhadores SUS/SES, de janeiro a abril do corrente ano. 

 
Ação: Qualificação dos Servidores da Secretaria de Saúde na Política Nacional de Humanização 
 

●​ Qualificação dos Servidores da Secretaria de Saúde na Política Nacional de Humanização através do 
curso de capacitação autoinstrucional on-line. 

●​ Foram qualificados na Política Nacional de Humanização 136 profissionais de janeiro a abril do corrente 
ano. 
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3.2.2 -Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade 
do cuidado, com foco nas redes prioritárias e linhas de cuidado. 
 
 

Fonte: SPAIS/GERAP - 08/05/2026 Meta 1.2.1 
 
Ação: Realizar Apoio Institucional para Fortalecimento da APS nos Municípios  
 
Janeiro/26  

●​ Reunião com o Conselho Estadual de Saúde sobre os painéis da Atenção Primária.  
●​ 1ª Reunião Ordinária da  Comissão de Coordenação Estadual (CCE) do Programa Mais Médicos para o 

Brasil.  
●​ Reunião com Subcoordenador Atenção Primária da Regional Estrada de Ferro e município de Urutaí 

sobre perfil, estruturação e carteira de serviços de Unidade Básica de Saúde  
●​ Realização de reunião de planejamento com a Macro Centro Norte para alinhamento e definição das 

estratégias de execução do Projeto de Planificação da Atenção à Saúde (PAS) para o ano de 2026.  
●​ Reunião com a Regional Serra da Mesa para definição e pactuação do cronograma da Planificação 2026.  
●​ Reunião de planejamento com a equipe do Proadi Einstein referente ao Ciclo 4 da Planificação da 

Atenção à Saúde, com alinhamento metodológico e organizacional.  
●​ Reunião de planejamento com a equipe do Proadi da Beneficência Portuguesa para definição do 

cronograma da PAS para 2026.  
●​ Reunião de integração da Planificação entre Atenção Primária à Saúde (APS) e Atenção Ambulatorial 

Especializada (AAE), fortalecendo a articulação da Rede de Atenção à Saúde.  
●​ Participação em reunião com a equipe do Einstein sobre o Programa TeleAMES, visando fortalecimento 

do suporte assistencial e da resolutividade da APS.  
●​ Participação em reunião sobre a linha de cuidado do câncer colorretal, com foco na organização do 

cuidado e qualificação da rede.   Participação em reunião de alinhamento sobre a campanha Março Azul  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 01  

OBJETIVO - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, 
com foco nas redes prioritárias e linhas de cuidado. 
META  - Apoiar a organização e qualificação da atenção primária em saúde nos 246 municípios goianos. 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E01DE01a04P05 / 
E01DE01a04P06 / E01DE01a04P07/ E01DE01a04P11 / E03DE01 / E03DE02 / E01DE01a04P34 / 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Proporção de internações 
por condições sensíveis à 
Atenção Primária 

Proporção 20,4 2022 20,24 20,24 18,78 301 - Atenção Básica 

Ação: Realizar apoio institucional para fortalecimento da APS nos municípios 
Ação: Apoiar a implementação da organização dos processos de trabalho na APS 
Ação: Implementar políticas de saúde e promover a qualificação do cuidado nos Ciclos de Vida 
Ação: Realizar o apoio institucional para o fortalecimento da APS na saúde bucal. 
Ação: Monitorar a ampliação da cobertura das equipes de saúde bucal 
Ação: Realizar Incentivo Estadual às Boas Práticas na Atenção Primária à Saúde  



 
 
 

●​ Articulação entre SES, Hospital Israelita Albert Einstein e profissionais municipais para viabilização do 
Curso de Manejo Clínico das Doenças Crônicas na APS, fortalecendo a qualificação técnica das equipes 
municipais.  

●​ Reunião com Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia para alinhamento das capacitações e demandas 
da APS;  

●​ Relatório mensal de Pagamento com motivo das suspensões das equipes Saúde da Família, Atenção 
Primária e eMulti encaminhado às Regionais de Saúde via e-mail  

●​ Realização de duas reuniões de alinhamento do Projeto Saúde e Natureza (PICS)   
   
Fevereiro/26  

●​ Reunião com SEMAD e Cidade de Goiás sobre o Projeto Saúde e Natureza(PICS);  
●​ Reunião com as Regionais de Saúde sobre a Portaria 9.584/2025 que institui o Programa Padi ( 

Programa de Atenção Domiciliar à Atenção Idosa) para idosos e define novos incentivos financeiros para 
as equipes eMulti na APS.  

●​ Reunião com os Coordenadores da Atenção Básica ( Caldas Novas,Corumbaíba,Goiânia,Iporá 
Mairipotaba,São Simão,  Matrinchã,Pires do Rio e  Uirapuru)e Coordenadores das Regionais de Saúde( 
Central, Centro Sul, Estrada de Ferro, São Patrício I e Sudoeste I)sobre os Indicadores da Contrapartida 
Estadual da Atenção Primária com alcance < 80% no 2º quadrimestre de 2025.  

●​ 2ª Reunião Ordinária da Comissão de Coordenação Estadual do Programa Mais Médicos para o Brasil  
●​ Cooperação técnica Coordenadora de Atenção Regional de Saúde Nordeste II sobre Monitoramento da 

Atenção Primária  
●​ Relatório mensal de Pagamento com motivo das suspensões das equipes Saúde da Família, Atenção 

Primária e eMulti encaminhado às Regionais de Saúde via e-mail  
●​ Realização de reunião com as Regionais de Saúde para pactuação das ações da Planificação da Atenção 

Primária à Saúde (PAS) para o ano de 2026, visando o alinhamento institucional e o fortalecimento da 
APS nos municípios.  

●​ Participação em reunião com a equipe da Beneficência Portuguesa para pactuação das ações da PAS 
para o ano de 2026.  

●​ Participação em reunião com a equipe do Einstein para pactuação dos indicadores da PAS, com foco no 
monitoramento e qualificação da APS.  

●​ Participação em reunião do Grupo Condutor da Planificação da Atenção à Saúde, com a equipe do 
Einstein, para acompanhamento das ações estratégicas da PAS.  

●​ Realização de reunião sobre a integração entre a Atenção Primária à Saúde (APS) e a Atenção 
Ambulatorial Especializada (AAE) no contexto da PAS.  

●​ Participação em reunião do Núcleo de Pesquisa, fortalecendo a articulação institucional e a produção de 
conhecimento aplicado à APS.  

●​ Participação em reunião interna da gerência para alinhamento técnico sobre a temática da violência, com 
foco na qualificação das estratégias de atuação da APS no âmbito da rede de atenção.  

 
Março/26  

●​ Realização de sete reuniões para alinhamento do Projeto Saúde e Natureza;   
●​ Reunião com o Município de Ceres;   
●​ Apresentação das Práticas Integrativas Complementares em Saúde (Pics) na Linha de Cuidado do Idoso, 

em parceria com o município de Goiânia, para o SESC-Goiânia;  
●​ Reunião com os Coordenadores da Atenção Básica (Iporá, Corumbaíba) e Coordenadores das Regionais 

de Saúde( Oeste I e Estrada de Ferro) sobre monitoramento e avaliação (cobertura potencial da Atenção 
Primária e Indicadores) da Contrapartida Estadual da Atenção Primária com alcance menor que 80% no 
3º quadrimestre de 2025;  

●​ Reunião Monitoramento da Atenção Primária Região de Saúde Nordeste II - 33 pessoas, participantes: 
Coordenadores da Regional de Saúde Nordeste II, Posse, Sítio da Abadia, Mambaí, Nova Roma, 
Simolândia, Alvorada, Damianópolis;  

●​ Reunião de Alinhamento para Oficina de Territorialização Sul - Coordenador Regional de Saúde Sul e 
município de Morrinhos;  
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●​ Reunião de Alinhamento para Necessidade de Territorialização de Jataí - Coordenador Geral e técnico 
Regional de Saúde Sudoeste II;  

●​ 3ª Reunião Ordinária da Comissão de Coordenação Estadual do Programa Mais Médicos para o Brasil;  
●​ Realização do Acolhimento aos Médicos do Programa Mais Médicos para o  Brasil - 41º, 42º e 43º Ciclos, 

no auditório do Ministério da Saúde em Goiás, com 73 participantes, Campos Belos, Luziânia, Águas 
Lindas, Ipiranga de Goiás, Ceres, Senador Canedo, Aparecida de Goiânia, Mairipotaba, São João da 
Paraúna, Abadia de Goiás, Santa Tereza de Goiás, Trindade, Hidrolândia, Piracanjuba, Santo Antônio de 
Goiás, Mutunópolis, Campo Alegre, Novo Gama, Alvorada do Norte, Sítio D'Abadia, Água Limpa, 
Niquelândia, Bela Vista de Goiás, Cavalcante, Portelândia, Barro Alto, Cachoeira Dourada, Pires do Rio, 
Anápolis, Santa Isabel, Rio Verde, Heitoraí, Cezarina, Simolândia, Jataí, Goiás, Cidade Ocidental, 
Goiânia;  

●​ Oficina de Territorialização na Região de Saúde Sul, nos dias 30 e 31 de março, com 93 participantes, 
municípios Morrinhos, Água Limpa, Bom Jesus de Goiás, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Gouvelândia, 
Inaciolândia, Itumbiara, Joviânia, Panamá;  

●​ Reunião entre Gerência de Atenção Primária, Regional de Saúde Sul, prefeito, secretário de saúde, 
coordenação da atenção primária de Morrinhos para apoio institucional e cooperação técnica para os 
problemas identificados no município durante a realização da Oficina de Territorialização;  

●​ Reunião Gerência de Inovação/SUTIS para atualização dos indicadores da contrapartida estadual 
conforme indicadores federais de cofinanciamento da Atenção Primária;  

●​ Relatório mensal de Pagamento com motivo das suspensões das equipes Saúde da Família, Atenção 
Primária e eMulti encaminhado às Regionais de Saúde via e-mail;  

●​ Monitoramento do Programa Qualifica APS Goiás para pagamento mensal às equipes multiprofissionais 
estaduais, com notificação via SEI   

●​ Reunião com Saúde Digital e município de Buritinópolis para sanar inconsistências de transmissão e 
envio de dados do e-SUS para o centralizador estadual;  

●​ Reunião do Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde Pública;  
●​ Participação na Conferência Nacional de Alto Nível em Hanseníase, no Rio Janeiro;  
●​ Reunião on-line sobre o cenário epidemiológico das arboviroses e atenção à saúde, nos municípios de 

Ceres e Rialma;  
●​ Acompanhamento de Visita da Equipe Nacional de Validação (ENV) para verificação da certificação por 

meio de selos de boas práticas rumo à Eliminação da Transmissão Vertical da Doença de Chagas, em 
Anápolis e Goiânia;  

●​ Reunião com município de Baliza para discutir plano de ação de fortalecimento das ações de vacinação;  
●​ Participação no Congresso Internacional de Histoplasmose no Hospital de Doenças Tropicais- HDT, em 

Goiânia;  
●​ Participação no 3º Encontro da Oficina sobre Síndrome Congênita do Zika Vírus;  
●​ Capacitação Teórico-prática no Projeto Roda-Hans do Ministério da Saúde, no município de Ceres.  

 
Abril/26  

●​ Reunião do Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde Pública.  
●​ Reunião com Coordenação de arboviroses da Gerência de Vigilância Epidemiológica de Doenças 

Transmissíveis para apresentação de dados de atendimento da Atenção Primária à Saúde  e discussão 
de condutas frente aos dados da vigilância.  

●​ Reunião do COE (Centro de Operações de Emergências) sobre o enfrentamento da Síndrome 
Respiratória Aguda Grave no Estado de Goiás.  

●​ Reunião com Imunização da Secretária de Estado de Saúde  para discutir ações de fortalecimento da 
Atenção Primária à Saúde- APS na imunização e busca ativa de faltosos.  

●​ Reunião  com o município de São José dos Campos SP para  apresentação do  protocolo de constelação 
familiar no SUS  e suas experiências, participação do Centro de Excelência de Constelações 
Sistêmicas(CECS)  e Coordenação de Práticas integrativas.  

●​ Alinhamento com organizadora do encontro Raízes, coordenações de  Práticas Integrativas , Infecção 
Sexualmente Transmissíveis -AIDS, Ciclos de vida.  

●​ Reunião de Alinhamento do Projeto Vida Plena, parceria com SESC e município de Goiânia.  
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●​ Análise dos trabalhos para a Mostra COSEMS e Participação na 6ª Mostra Experiências Exitosas 
COSEMS-GO;  

●​ Reuniões de Alinhamento para Oficinas de Territorialização Sudoeste I, São Patrício II, Oeste I e Jataí;  
●​ Participação Forum Jornada e Serviço Comissão Coordenação Estadual do Programa Mais Médicos para 

o Brasil – CCE-GO;  
●​ Reunião cooperação técnica com o município de Silvânia sobre indicadores cofinanciamento federal, 

estadual e Relatórios SIAPS – Sistema de Informação da Atenção Primária;  
●​ Participação na Entrevista para Pesquisa Fiocruz Apoio Institucional do Ministério da Saúde;  
●​ 4ª Reunião Ordinária CCE-GO - Comissão Coordenação Estadual do Programa Mais Médicos para o 

Brasil. 
 
Ação: Apoiar a Implementação da Organização dos Processos de Trabalho na APS  
Janneiro/26  

●​ Não houve ações para o período  
 
Fevereiro/26  

●​ 03/02 – Capacitação em Teste rápido para enfermeiros de Piracanjuba (11 profissionais capacitados);  
●​ 10/02 – Capacitação em PrEP e PEP para profissionais da saúde de Aparecida de Goiânia;  
●​ 26 e 27/02 - Capacitação em Teste rápido para enfermeiros de Trindade.  
●​ Realização de capacitação sobre a 10ª Oficina de Planificação da Atenção à Saúde, em parceria com a 

Beneficência Portuguesa e as Regionais de Saúde, apoiando a reorganização dos processos de trabalho 
da APS.  

●​ Realização de capacitação sobre a Nota Técnica de Administração de Medicamentos na APS, visando a 
qualificação das práticas assistenciais e a segurança do cuidado.  

●​ Participação no Grupo Operacional de Doenças Crônicas, contribuindo para a organização da linha de 
cuidado e o manejo clínico na APS.  

●​ Participação no Grupo Operacional da Rede de Urgência e Emergência, apoiando a articulação da APS 
com os demais pontos da rede de atenção.  

●​ Participação no Grupo Operacional do Projeto Respira Goiás, fortalecendo os processos de cuidado às 
condições respiratórias na APS.  

●​ Participação no Grupo Operacional de Atenção ao Paciente Renal Crônico, apoiando a organização da 
linha de cuidado na APS.  

●​ Participação no Grupo de Trabalho de Cuidados Paliativos da SES, contribuindo para a estruturação dos 
processos assistenciais na APS.  

●​ Participação em reunião sobre o Curso de Manejo Clínico das Doenças Crônicas na APS, com a equipe 
do Einstein, visando a qualificação técnica das equipes.  

●​ Participação no Grupo de Trabalho da Atenção, apoiando a organização e qualificação dos processos de 
trabalho na APS.  

●​ Realização de reunião sobre Teleatendimento e processo de regulação das Policlínicas, visando a 
integração dos fluxos assistenciais e a qualificação do acesso.  

●​ Participação em reunião sobre a Nota Técnica de Hipertensão Arterial, apoiando a padronização do 
cuidado e o manejo clínico na APS.  

●​ Participação em reunião para discussão dos indicadores de Saúde Mental na Planificação, em parceria 
com a Gerência de Saúde Mental e o Einstein, visando a qualificação do cuidado na APS.  

 
Março/26  

●​ Capacitação sobre o papel do Agente Comunitário de Saúde na vacinação, município de Baliza, do 
projeto "Qualificação das Ações de Vacinação na Atenção Primária à Saúde e apoio para recuperação da 
cobertura e redução da hesitação vacinal", da Universidade de Brasília em parceria com Ministério da 
Saúde.  

●​ Capacitação on-line sobre o papel do Agente Comunitário de Saúde no enfrentamento das arboviroses;  
●​ Capacitação on-line sobre Organização das Unidades Básicas de Saúde para o atendimento das 

arboviroses e Assistência Farmacêutica frente às arboviroses;  
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●​ Visita técnica nos municípios de Ceres e Rialma para o enfrentamento das arboviroses devido ao 
aumento de casos de Chikungunya.  

  
Abril/26  

●​ Reunião com município de Baliza para determinar ações sobre o projeto:" Qualificação das Ações de 
Vacinação na Atenção Primária à Saúde e apoio para recuperação da cobertura e redução da hesitação 
vacinal.  

●​ Capacitação em Manejo Clínico para Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave 
(SRAG) para profissionais de saúde e coordenadores da atenção básica dos municípios goianos.   

●​ Capacitação em Síndrome Gripal (SG) e  Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) em Pediatria para 
profissionais de saúde e coordenadores da atenção básica dos municípios goianos.   

●​ Capacitação em Medidas de precauções para Síndrome Respiratória Aguda Grave para profissionais de 
saúde e coordenadores da atenção básica dos municípios goianos.  

●​ Visita técnica a cidade de Goiás e Uruaçu para fortalecer o PSE e Academia da Saúde na perspectiva das 
Práticas Integrativas.  

●​ Participação do  II Encontro Estadual de Promoção de Equidade em Saúde.  
●​ Desenvolvimento de equipe com Práticas integrativas na coordenação de saúde Bucal.  
●​ Oficina de Territorialização Sudoeste I – Rio Verde.    

  
Ação: Implementar Políticas de Saúde e Promover a Qualificação do Cuidado nos Ciclos de Vida  
 
Janeiro/26  

●​ Saúde da Mulher:  
●​ Participação em reunião ordinária do Conselho Estadual da Mulher (CONEN)  

*Saúde da Criança:  

●​ Participação Grupo de Trabalho Intersetorial do Sistema Família Acolhedora;  
●​ PArticipação em reunião ordinária no COnselho Estadual de Direitos da Criança e do Adolescente;  
●​ Reunião de alinhamento com o Ministério da Saúde para as oficinas da Primeira Infância na Atenção 

Primária à Saúde;  

*Saúde do Adolescente:  

●​ Levantamento de dados sobre gravidez na adolescência no estado de Goiás  
●​ Participação no Webnário " Contracepção na Adolescência"  

*Saúde do Homem  

●​ Participação da Palestra Janeiro Branco;  
●​ Visita ao município de Uruaçu para pactuação com a Secretaria Municipal de Saúde para o projeto 

junto ao Ministério da Saúde dos Pontos de Parada e Descanso - PPDs para caminhoneiros e 
caminhoneiras.  

*Saúde do Idoso:  

●​ Revisão do formulário para construção da Linha de Cuidado da Saúde da Pessoa Idosa;  
●​ Reuniões para o alinhamento do Convênio com a FAPEG do projeto Fim de Vida, bem como seu 

lançamento;  
●​ Reunião com SESC e PICs do município de Goiânia sobre grupos com pessoas idosas;  
●​ Reunião com a Coordenação de Saúde da Pessoa Idosa/MS, sobre a Caderneta da Pessoa Idosa e 

Programa de Atenção Domiciliar ao Idoso;  
●​ Participação no Comitê de Equidade da SES.   
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Fevereiro/26   

Saúde da Mulher:  
●​ Participação em reunião do Grupo Condutor da Rede Alyne; Roda de conversa dialogada sobre 

Políticas na APS Tema: Violência   
●​ Participação em reunião sobre Curso de capacitação para inserção de DIU em implanon no 

COREN-GO e acompanhamento de ponto de controle semanal online;  
●​ Reunião interna de alinhamento sobre capacitação de diu de cobre e implanon para médicos e 

enfermeiros;   
●​ Reunião com o MS sobre a segunda fase de capacitações do implanon para municípios com menos 

de 50 mil habitantes;  
●​ Encaminhamento de SEI para regionais solicitando indicações para a segunda fase de capacitações 

do implanon para municípios com menos de 50 mil habitantes;  
●​ Participação de reuniões para avaliação do andamento do aplicativo da Rede Nascer em Goiás;  
●​ Participação em reunião de análise de óbitos maternos no GT Estadual de Mortalidade Materna;  
●​ Participação em reunião do GT de Anomalias Congênitas;  
●​ Participação de reunião do CIES;   
●​ Participação em capacitação do DNA-HPV com MS, projeto em Aparecida de Goiânia em fase de 

implementação  
●​ Participação da Missa de 75 anos da Vila São Cottolengo para divulgação da Rede nascer em Goiás;  
●​ Participação de reunião com COSEMS para alinhamento sobre a NT Estadual do Implanon;  
●​ Participação em reunião de Planificação para alinhamento de indicadores da saúde da mulher e 

criança;  
●​ Participação em Mesa Técnica do TCE-GO sobre a Rede Nascer em Goiás;  
●​ Participação de reunião para avaliação de agências de comunicação para divulgação da Rede 

Nascer em Goiás;  
●​ Participação de duas reuniões para rediscussão da RIDE com o IFF/Fiocruz, DF e GAE/SPAIS;  
●​ Publicação da NT Estadual do Implanon;  
●​ Assessoria técnica e orientações sobre liberação de profissionais de saúde no SCPA USUÁRIO  
●​ Reunião do Grupo Operacional da Oncologia;  
●​ Formação de Multiplicadores do Programa Goiás Todo Rosa   
●​ Assessoria técnica e orientações sobre liberação de laudos referente ao SISCAM;  
●​ Participação com tutora Estadual da Oficina X – Macroprocesso de Atenção às Condições Crônicas – 

Autocuidado e Autocuidado Apoiado em Novo Gama;  
●​ Participação com tutora Estadual da Oficina X – Macroprocesso de Atenção às Condições Crônicas – 

Autocuidado e Autocuidado Apoiado em Águas Lindas;  
●​ Reunião com Gestão de Águas Lindas;  
●​ Participação com tutora Estadual da Oficina X – Macroprocesso de Atenção às Condições Crônicas – 

Autocuidado e Autocuidado Apoiado em Cristalina  
●​ Reunião com Gestão de Cristalina  
●​ Reunião com Gestão de Valparaíso  
●​ Participação com tutora Estadual da Oficina X – Macroprocesso de Atenção às Condições Crônicas – 

Autocuidado e Autocuidado Apoiado em Cidade Ocidental  
●​ Reunião com Gestão de Cidade Ocidental  
●​ Reunião/capacitação do Projeto Manejo Clínico em Luziânia  
●​ Reunião do grupo condutor Entorno Sul com a regional e BP;  
●​ Visita a Unidade Laboratório de Luziânia – GIRO _ Reunião com Equipe Saúde da Criança:  
●​ Reunião Oficinas da Primeira Infância na APS (C/ Ministério da Saúde);  
●​ Encontro com Especialistas Prevenção Combinada ao HIV na adolescência   
●​ Participação de reunião sobre com o TJGO sobre ampliação do projeto de identificação neonatal;  
●​ Análise dos dados da triagem Neonatal do ano de 2025  
●​ Reunião com APAE Anápolis / Planejamento ações ano 2026  
●​ Simpósio Incorporação do NIRSEVIMABE em Goiás  
●​ Reunião de planejamento sobre pacientes com ZIKA  
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●​ Três encontros on-line para as cinco macrorregiões de saúde sobre a situação atual e orientações 
sobre a da Triagem Neonatal com APAE Anápolis  

*Saúde do Adolescente:  

●​ Levantamento de dados sobre gravidez na adolescência no estado de Goiás  
●​ Participação no Webnário " Contracepção na Adolescência"  

*Saúde do Homem  

●​ Participação da Palestra Janeiro Branco;  
●​ Visita ao município de Uruaçu para pactuação com a Secretaria Municipal de Saúde para o projeto 

junto ao Ministério da Saúde dos Pontos de Parada e Descanso - PPDs para caminhoneiros e 
caminhoneiras.  

*Saúde do Idoso:  

●​ Revisão do formulário para construção da Linha de Cuidado da Saúde da Pessoa Idosa;  
●​ Reuniões para o alinhamento do Convênio com a FAPEG do projeto Fim de Vida, bem como seu 

lançamento;  
●​ Reunião com SESC e PICs do município de Goiânia sobre grupos com pessoas idosas;  
●​ Reunião com a Coordenação de Saúde da Pessoa Idosa/MS, sobre a Caderneta da Pessoa Idosa e 

Programa de Atenção Domiciliar ao Idoso;  
●​ Participação no Comitê de Equidade da SES.  
  

Março/26  

*Saúde da Mulher:  

●​ Reunião do Projeto Manejo Clínico BP – Luziânia  
●​ Reunião da equipe nacional de validação para verificação da certificação por meio de selos de boas 

práticas rumo à eliminação da transmissão vertical da doença de chagas em Goiânia  
●​ Participação em Ação da IST no CAPS Sol  
●​ Assessoria técnica e vinculações de prestadores a unidades de saúde  
●​ Participação nas ações do Goiás Social  
●​ Reunião da equipe nacional de validação para verificação da certificação por meio de selos de boas 

práticas rumo à eliminação da transmissão vertical da doença de chagas em Anápolis.  
●​ Preenchimento das planilhas para o MS com indicação de médicos e Enfermeiras dos Municípios 

com menos de 50.000 habitantes para participarem da Oficina de qualificação para implementação 
do implante contraceptivo.  

●​ Elaboração de Planilhas com Cobertura Potencial Estimada da Atenção Primária de Saúde (APS) no 
SUS.Para o GT – Vinculação da Gestante – Goiás. Estudo da Nota Técnica deste tema.  

●​ Inserção de Dados para curso de Capacitação do Implanon- Regional nordeste I e correção de dados 
(regional de formosa, contato com Regional Entorno Sul.)   

●​ Reunião da Coordenação com a GERAP sobre ações prioritárias da coordenação  
●​ Reunião GT RIDE – Vinculação da gestante – MacroNordeste – Entorno Sul  
●​ Reunião de Intertutoria com Gestão com o Município de Cristalina  
●​ Reunião de Intertutoria com Gestão com o Município de Novo Gama  
●​ Reunião de Intertutoria com Gestão com o Município de Santo Antônio do Descoberto;  
●​ Apresentação da Rede Nascer Goiás na Mostra Nacional de Boas Práticas durante no Encontro 

Nacional da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Mulheres - PNAISM;  
●​ Oficina “Goiás Todo Rosa”, presencial, executada pelo Instituto Natura  
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*Saúde da Criança:  

●​ Reunião CEDCA Comissão de Convivência Familiar e Comunitária  
●​ Reunião da Rede Nascer e o Tribunal de Justiça - Identificação do RN  
●​ Participação no Goiás Social Mulher – setor mamografia  
●​ Participação no Goiás Social Mulher – setor mamografia  
●​ Reunião do Comitê Criança Feliz  
●​ Participação no Goiás Social Mulher – setor mamografia  
●​ Reunião Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS  
  

*Saúde do Adolescente:  
●​ Reunião FAÇA BONITO – Primeira Reunião – Ações para Prevenção no Moto GP, avaliação Faça 

Bonito 2025 e Propostas Faça Bonito 2026  
●​ Reunião FAÇA BONITO – segunda reunião – Repasse da efetivação dos encaminhamentos 

passados na última reunião, falado sobre Prevenção no Moto GP, avaliação Faça Bonito 2025 e 
Propostas Faça Bonito 2026  

●​ Reunião da Comissão Geral do Fórum Regional de Saúde Mental de Crianças e Adolescentes da 
Região Centro Oeste, sobre programação e solicitado indicação de profissionais para os 5 eixos de 
Trabalho.  

●​ Reunião FAÇA BONITO – terceira reunião – Avaliação das ações para Prevenção no Moto GP e 
Propostas Faça Bonito 2026  

●​ Reunião da Comissão Geral do Fórum Regional de Saúde Mental de Crianças e Adolescentes da 
Região Centro Oeste, sobre programação já definida para o evento e sobre mobilização e inscrições 
para o fórum.  

*Saúde do Homem  

●​ Reunião na agência prisional para construção plano de ação para recuperação de dependentes de 
álcool e drogas no sistema prisional de Goiás  

●​ Ação PRF – Testes rápidos  

*Saúde do Idoso:  

●​ Reunião com RS sobre o Projeto Fim de Vida no âmbito estadual  
●​ Reunião com RS sobre o Projeto Fim de Vida no âmbito estadual  
●​ Reunião do Grupo Interno da SES sobre a construção da Linha de Cuidado da Pessoa Idosa  
●​ Ação PRF – Testes rápidos  
●​ Elaboração de proposta de folder sobre a saúde da pessoa idosa  
●​ Reunião com RS sobre o Projeto Fim de Vida no âmbito estadual  
●​ Envio via e-mail do formulário da Linha de Cuidado da Pessoa Idosa para GERAP  
●​ Reunião do Comitê Equidade  

  
Abril/26:  

*Saúde da Mulher:  

●​ Oficina “Goiás Todo Rosa” com as Regionais de Saúde;  
●​ Participação em Reunião do 16º FÓRUM NACIONAL DE ONCOGUIA;  
●​ Caravana da Rede Nascer em Goiás;  
●​ Participação na 2ª Reunião da Comissão Intergestores Macrorregional Nordeste, no Município de 

Formosa, com a pauta : Apresentação da Planificação da Atenção à Saúde na Atenção Primária e na 
Atenção Ambulatorial Especializada 2026 Avanços, Desafios e Expectativas e Cronograma 2026;  

●​ Curso de Capacitação em Inserção de Implanon e DIU com os municípios com mais de 50 mil habitantes;   
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●​ Reunião de alinhamento com MS sobre 2º Ciclos de Oficinas do Implante subdérmico contraceptivo;  
●​ Reunião com gestores municipais sobre 2º Ciclo de Oficinas do Implanon do MS;  
●​ Reunião de Monitoramento de gestão Região de Saúde Entorno Sul;  
●​ 5 Encontro Complementar da Formação de Multiplicadores Regionais para a Implementação da Linha de 

Cuidado para o Câncer de Mama na APS, online, da Macrorregião Macrorregião Centro Norte, Centro 
Sudeste, Sudoeste e Nordeste – “Goiás Todo Rosa”;  

●​ Participação como tutora Estadual da Oficina XI – Condições Crônicas e Saúde Bucal – Entorno Sul;  
●​ Fortalece SES – Materno Infantil;  
●​ Reunião no CONEM para apresentar telemonitoramento da Rede Nascer em Goiás;  
●​ Reunião Rede Alyne;  
●​ Reunião com referências técnicas estaduais de Saúde da Criança e MS;  

*Saúde da Criança:  

●​ Caravana da Rede Nascer – II Simpósio Estadual de Imunização na Macro Centro Oeste;  
●​ Reunião do Conselho Est. de Direitos de Criança e Adolescente;  
●​ Reunião Câmara Técnica de Orçamento e Finanças do CEDCA, apreciação do Plano de Ação;  
●​ Reunião Preparatória 18 de Maio;  
●​ Reunião preparatória para o Fórum Regional de Saúde Mental de Crianças e Adolescentes da Região 

Centro Oeste;  
●​ Participação da organização do Fórum Regional de Saúde Mental de Crianças e Adolescentes da Região 

Centro Oeste;  
●​ Reunião para organização do evento sobre Primeira Infância Antirracista;  

*Saúde do Adolescente:  

●​ Projeto UBS amigáveis dos adolescentes;  
●​ Reunião da Comissão Geral do Fórum Regional de Saúde Mental de Crianças e Adolescentes da Região 

Centro Oeste, sobre programação já definida para o evento e sobre mobilização e inscrições para o 
fórum;  

●​ Reunião para Campanha FAÇA BONITO 2026;  
●​ Participação e organização no Fórum Regional de Saúde Mental de Crianças e Adolescentes da Região 

Centro -Oeste, sobre programação e solicitado indicção de profissionais para os 5 eixos de Trabalho;  
●​ Elaboração do Folder Adolescência na Atenção primária à saúde: cuidado, prevenção e proteção  

*Saúde do Homem :  

●​ Confecção de folder saúde do homem, câncer de testículos  

*Saúde do Idoso:  

●​ Reunião com RS sobre o Projeto Fim de Vida no âmbito estadual;  
●​ Participação no Webinário eMulti e Padi Brasil: Integração do Cuidado na APS;  
●​ Participação no Ciclo Nacional de Ativação de Gestores para o Fortalecimento da Política Nacional de 

Saúde da Pessoa Idosa;  
●​ Elaboração de proposta de folder sobre a saúde da pessoa idosa;  
●​ Reunião Mensal SPAIS e Regionais de Saúde;  
●​ Reunião de equipe Coordenação Ciclos de Vida e Violências;  
●​ Reunião de Alinhamento sobre o Projeto Fim de Vida no âmbito estadual.  

 
Ação: Realizar o Apoio Institucional para o Fortalecimento da APS na Saúde Bucal.  
 
Janeiro/26  
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●​ Participação no Congresso Internacional de Odontologia de São Paulo;  
●​ Participação do V Encontro da Saúde Bucal no SUS como representante de Goiás na Coordenação de 

Saúde Bucal na APS;  
●​ Reunião com a equipe de saúde bucal para o planejamento da primeira reunião quadrimestral da 

Coordenação de Saúde Bucal na APS com os apoiadores de saúde bucal das regionais de saúde e 
COSEMS nos dias 24 e 25/02/2026;  

●​ Participação da Reunião com o Coordenador Geral de Saúde Bucal do M.S. e coordenadores estaduais 
de saúde bucal dos demais Estados da federação para discussão da UOM e o V Encontro de Saúde 
Bucal no SUS;  

●​ Participação da Reunião on line de Alinhamento e revisão da PAS;  
●​ Participação da Reunião híbrida com a Coordenação de Planejamento da SES;  
●​ Confecção do relatório da reunião realizada em dezembro/25 com os apoiadores de saúde bucal das 

regionais e COSEMS.  
 
Fevereiro/26  

●​ Planejamento e organização das ações a serem feitas em conjunto com os Apoiadores de Saúde Bucal 
das Regiões;  

●​ Organização da reunião com os Apoiadores de Saúde Bucal das Regiões de Saúde Bucal das Regiões e 
COSEMS;  

●​ Planejamento e organização, conjuntamente com o Ministério da Saúde, Secretaria de Saúde Municipal 
de Goiânia e Apoiador de Saúde Bucal da Região Central, do Evento “5ª Etapa do Programa Governo 
Brasil na Rua – Ações da Política Nacional de Saúde Bucal”;  

●​ Participação presencialmente da Reunião/Roda de Conversa – ações da Gerência de Atenção Primária – 
GERAP sobre comunicação não violenta;  

●​ Participação da Reunião online com a Planificação e Beneficência Portuguesa;  
●​ Reunião presencial com o apoiador da Atenção do COSEMS;  
●​ Participação da Reunião online com o Coordenador Geral de Saúde Bucal do Ministério da Saúde e 

demais Coordenadores Estaduais de Saúde Bucal dos outros estados da federação para discussão do 
Laboratório de Implementação da Odontologia de Mínima Intervenção – OMI;  

●​ Participação presencialmente da Reunião de Staff ampliada SPAIS na Escola de Saúde Pública sobre os 
relatórios que norteiam o nosso trabalho;  

●​ Organização da 1ª Reunião com os Apoiadores de Saúde Bucal das Regiões de Saúde e COSEMS para 
avaliação dos questionários “Diagnóstico da Gestão e Organização da Saúde Bucal nos Municípios do 
Estado de Goiás” e planejamento de ações para o ano de 2026;  

●​ Participação da Live da Coordenação Geral de Saúde Bucal do Ministério da Saúde – Lançamento do Dia 
B da Saúde Bucal.  

 
Março/26  

●​ Participação da posse da nova diretoria do Conselho Regional de Odontologia de Goiás;  
●​ Participação da live com o Ministério da Saúde e Universidade de São Paulo sobre o Dia B – Dia da 

Saúde Bucal – Mutirão da Odontologia de Mínima Intervenção – Diagnóstico da Cárie Dentária, ART e 
Selante nos dias 06/03 e 13/03;  

●​ Realização de oficina sobre os novos indicadores de saúde bucal e utilização do Prontuário Eletrônico do 
Cidadão – PEC/e-SUS para os cirurgiões dentistas e coordenadores dos municípios da Região Centro 
Sul;  

●​ Viagem para Itumbiara e Uirapuru para participação das CIR da Região Sul e Região São Patrício I com 
pauta sobre o dia B da Saúde Bucal – Mutirão de Mínima Intervenção, apresentação do consolidado do 
questionário de Gestão e Organização da Saúde Bucal nos municípios de Goiás/2026 e projeto Goiás 
mais Sorridente;  

●​ Elaboração do relatório técnico de pesquisa do Diagnóstico da Gestão e Organização da Saúde Bucal 
nos municípios de Goiás;  

●​ Elaboração do projeto do 1º Encontro Estadual de Saúde Bucal nos municípios do estado Goiás;   
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●​ Apoio técnico para realização nos municípios do Evento Nacional do Dia B da Saúde Bucal  - 20/03/26 – 
Dia Mundial da Saúde Bucal – Mutirão da Odontologia de Mínima Intervenção – Diagnóstico da Cárie 
Dentária, ART e Selante;  

●​ Participação da reunião da Câmara Técnica da macro Nordeste.  
 
Abril/26  

●​ Reunião online de alinhamento sobre o Projeto de Matriciamento e Rastreamento do Câncer de Boca – 
Plataforma Sobrevidas com a equipe da UFG em 07/04;  

●​ Reunião de alinhamento da Planificação da Atenção à Saúde com a SES, BP e tutoria. A coordenação de 
saúde bucal participou falando sobre a saúde bucal – risco, cárie dentária, odontologia de mínima 
intervenção – ART no cuidado às condições crônicas no dia 08/04;  

●​ Participação do GT da Atenção com a pauta para apresentação e pactuação do Projeto Sobrevidas;  
●​ Participação na 3ª Reunião Ordinária da Comissão Intergestores Bipartite/2026 – para discussão e 

pactuação do Projeto Sobrevidas: Programa de Matriciamento e Rastreamento do Câncer de Boca em 
Goiás, parceria UFG/SES;  

●​ Elaboração do Projeto Primeiro Encontro Estadual de Saúde Bucal de Goiás;  
●​ Elaboração do relatório de Diagnóstico de Saúde Bucal de Goiás.  

  
Ação: Monitorar a Ampliação da Cobertura das Equipes de Saúde Bucal  
Janeiro/26  

●​ Elaboração e envio (WhatsApp e e-mail) do questionário “Diagnóstico da Gestão e Organização da Saúde 
Bucal nos Municípios do Estado de Goiás” para os apoiadores de saúde bucal e apoiador do COSEMS 
para revisar e contribuição  

●​ • Organização do formulário do questionário “Diagnóstico da Gestão e Organização da Saúde Bucal nos 
Municípios do Estado de Goiás” no Google forms;  

●​ • Respostas às demandas dos apoiadores de saúde bucal das regionais com relação às demandas dos 
municípios sobre as UOM.  
 

Fevereiro/26:  
●​ Participação da Reunião Presencial com a Coordenação de Promoção da Saúde da SUVISA para 

alinhamento das ações da Coordenação de Saúde Bucal na APS e o Programa Saúde na Escola – PSE;  
●​ Participação da Reunião Online com a Apoiadora de Saúde Bucal da Sudoeste I e Coordenadores de 

Saúde Bucal dos municípios da Região Sudoeste I para alinhamento das ações do Dia B da Saúde Bucal;  
●​ Participação da Reunião Online de Planificação para alinhamento das ações sobre os temas Autocuidado 

e Saúde Bucal;  
●​ Participação da Reunião Presencial da Coordenação de Saúde Bucal na APS com o apoiador do 

COSEMS para alinhamento das ações de saúde bucal nos municípios;  
●​ Consolidação dos dados do Questionário “Diagnóstico da Gestão e Organização da Saúde Bucal nos 

Municípios do Estado de Goiás”;  
●​ Realização da 1ª Reunião Presencial e Online da Coordenação de Saúde Bucal na APS com os 

Apoiadores de Saúde Bucal das Regiões de Saúde e COSEMS para avaliação dos questionários 
“Diagnóstico da Gestão e Organização da Saúde Bucal nos Municípios do Estado de Goiás” e 
planejamento de ações para o ano de 2026;  

●​ Respostas às demandas dos apoiadores de saúde bucal das regionais com relação às demandas dos 
municípios sobre odontologia de mínima intervenção, restaurações de ionômero de vidro, classroom do 
dia B, grupo de WhatsApp do dia B, indicadores de saúde bucal, questionário “Diagnóstico da Gestão e 
Organização da Saúde Bucal nos Municípios do Estado de Goiás” e a reunião dos apoiadores;  

●​ Participação presencial do evento “5ª Etapa do Programa Governo Brasil na Rua – Ações da Política 
Nacional de Saúde Bucal”.  

 
Março/26  

●​ Reunião Online com a Apoiadores Regionais de Saúde Bucal  e Coordenadores Municipais de Saúde 
Bucal  para alinhamento e cooperação técnica para realização das ações do Dia B da Saúde Bucal;  
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●​ Participação da Intertutoria da Planificação da Região Centro Sul.  
 
Abril/26  

●​ • Participação da Câmara Técnica da Planificação na Macrorregião Nordeste falando sobre a importância 
da Saúde Bucal no SUS;  

●​ • Cooperação técnica referente às demandas dos municípios sobre as UOM aos Apoiadores de Saúde 
Bucal das Regionais de Saúde Nordeste I, Nordeste II, Entorno Sul e Entorno Norte, São Patrício I, Norte, 
Oeste II, Rio Vermelho, Sudoeste I, Sudoeste II, Estrada de Ferro;  

●​ • Realização da Oficina dos novos indicadores de saúde bucal no SUS para os cirurgiões dentistas de 
Caldas Novas, Corumbaíba e Marzagão (Região de Saúde Estrada de Ferro);  

●​ • Realização da Oficina dos novos indicadores de saúde bucal no SUS para os coordenadores de saúde 
bucal da cidade de Goiás, Itaberaí, Araguapaz, Mozarlândia, Itapuranga, Mossâmedes (Região de Saúde 
Rio Vermelho).  

 
 Ação: Realizar Incentivo Estadual às Boas Práticas na Atenção Primária À Saúde  
 

●​ O incentivo estadual às Boas Práticas na Atenção Primária será resultado do saldo remanescente da 
contrapartida estadual após aferidos os critérios de monitoramento e avaliação da Atenção Primária nos 
municípios. Desta forma, o saldo será reservado para repasse do incentivo após execução financeira da 
contrapartida no primeiro semestre de 2026.  
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●​  
 

Fonte: SPAIS/CEESMI - 08/05/2026 Meta 1.2.5 
 
Janeiro/26:  
Ação: Apoiar a Implantação e Implementação os serviços da Rede de Atenção Psicossocial/RAPS de forma 
regionalizada  

●​ NÃO HOUVE EXECUÇÃO  
   
Ação: Implantar e Implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais  

●​ NÃO HOUVE EXECUÇÃO  
 
Ação: Apoio Institucional aos municípios  

●​ NÃO HOUVE EXECUÇÃO  
  
Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos.  

●​ Campanha de prevenção em Saúde Mental – Janeiro branco. On-line – Sandra Fortes; Reunião com 
PAILI, Polícia Penal e Regulação SES: tratar sobre internação compulsória pacientes PAILI; Reunião na 
SES - Renovação de Contrato da O.S. (CRESM); Reunião Gestora de Palmelo- sobre a Residência 
Terepêutica do Município;   

●​ Reunião sobre as produções para publicação na RESAP (presencial)  
  
Ação (CEESMI): Ofertar matriciamento técnico em Saúde Mental aos municípios goianos.  

●​ Ação não executada, pois não houve demanda pelos municípios.  
  
Ação (CEESMI): Ofertar serviço de neuropsicologia para a capital e região metropolitana.  

●​ Procedimentos de avaliações neuropsicológicas realizados: 58  
   
Fevereiro/26:   
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 05 

OBJETIVO  - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, 
com foco nas redes prioritárias e linhas de cuidado. 
META - Aumentar o índice de cobertura assistencial da rede de atenção psicossocial (IRAPS) para 0,75 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DN01P05 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE01a04P15 / E01DE01a04P16 / 
E01DE01a04P17 / E01DE01a04P18 / E01DE01a04P19 / E01DE01a04P20 / E01DE01a04P25 / E01DE01a04P26 / E01DE01a04P27 / 
E01DE01a04P28 / E01DE01a04P29 / E01DE01a04P30 / E01DE01a04P32 / E02DE01a04P26 / E03DE01a08P24 / E03DE01a08P33 / 
E04DE01P32 / E04DE01P33 / E03DE01a08P32 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Índice de cobertura assistencial 
da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) 

Percentual 0,58 2022 0,7 1,18 0,97 301 - Atenção Básica 

Ação: Apoiar a implantação e implementação os serviços da Rede de Atenção Psicossocial/RAPS de forma regionalizada 

Ação: Implantar e implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais 

Ação: Apoio institucional aos municípios 

Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos. 

Ação (CEESMI): Ofertar matriciamento em Saúde Mental aos municípios goianos. 

Ação (CEESMI): Ofertar serviço de neuropsicologia para a capital e região metropolitana. 



 
 
 
Ação: Apoiar a Implantação e Implementação os serviços da Rede de Atenção Psicossocial/RAPS de forma 
regionalizada  

●​ Reunião Online com município de Campo Alegre para implantação de um Centro de Convivência - CECO; 
participação na CIM macro centro Sudeste e CIM macro centro oeste com a Pauta do Plano de Ação 
Regionalizado - PAR da RAPS (Presencial); reunião com gestor de Alto Paraíso para tratar da 
implantação de CAPS;  

   
Ação: Implantar e Implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais  
NÃO HOUVE EXECUÇÃO  
  

●​ Ação: Apoio Institucional aos municípios  
●​ Apoio Institucional no CAPS de Itapuranga, juntamente com GERPOP para tratar de encaminhamento 

pacientes prisionais; Encontro RAPS Entorno SUL- Cidade Ocidental sobre CAPS do município; Apoio 
institucional em Itaberaí, sobre Projeto Terapêutico singular PTS CAPS, Apoio institucional, Reunião 
sobre RAAS com CAPS Itapuranga.  

  
Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos.  

●​ Entrevista - Podcast Sindisaúde - Saúde Mental em Goiás, participação da Gerente GESM Nathália Silva; 
Reunião comissão organizadora do FÓRUM de Saúde mental de Crianças e Adolescentes;  

 
Ação (CEESMI): Ofertar matriciamento técnico em Saúde Mental aos municípios goianos.  

●​ Ação não executada, pois não houve demanda pelos municípios.  
  
Ação (CEESMI): Ofertar serviço de neuropsicologia para a capital e região metropolitana.  

●​ Procedimentos de avaliações neuropsicológicas realizados: 67  
   
Março/26:   
Ação: Apoiar a Implantação e Implementação os serviços da Rede de Atenção Psicossocial/RAPS de forma 
regionalizada  

●​ Aprovado em CIB o Plano de Ação Regionalizado da RAPS – PAR RAPS, dividido em 5 macrorregiões: 
Centro-Norte, Centro-Oeste, Centro-Sudeste, Nordeste e Sudoeste.  

●​ O Plano de Ação Regional da Rede de Atenção Psicossocial (PAR/RAPS) do Estado de Goiás, tem como 
finalidade orientar a implantação, ampliação e qualificação dos serviços de saúde mental, álcool e outras 
drogas, em consonância com os princípios do SUS, da reforma psiquiátrica e da política estadual de 
saúde mental. As Metas Principais são: Implantar novos serviços da RAPS como Centros de Atenção 
Psicossocial (CAPS) I, II, III, AD, i, Unidades de Acolhimento (UA) Serviços Residenciais Terapêuticos 
(SRT) e Leitos de Saúde Mental em Hospital Geral (LSMHG); Modulação de CAPS já existentes conforme 
necessidades locais; Fortalecer a atenção psicossocial territorializada, com foco no cuidado em liberdade; 
Desenvolver e implementar plano regional de qualificação permanente dos profissionais da rede; Ampliar 
estratégias intersetoriais e ações de prevenção ao suicídio; Implementar um sistema contínuo de 
monitoramento e avaliação, com indicadores definidos; Promover atendimento qualificado da população 
por Macrorregião.  

  
Ação: Implantar e Implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais  

●​ NÃO HOUVE EXECUÇÃO  
  
Ação: Apoio Institucional aos municípios  

●​ Apoio institucional CAPS Luziânia; Visita ao Complexo Prisional de Ap. de Goiânia para avaliação 
psicossocial, equipe PAILI;  

 
Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos.  

●​ Reunião comissão organizadora do FÓRUM de Saúde Mental para Crianças e Adolescentes; Oficina 
CEIMPA socioeducativo, presencial em Anápolis; Reunião de Apresentação do  Serviço de Atendimento à 
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Pessoa Custodiada - APEC, do Conselho Nacional de Justiça - CNJ e Apresentação da Rede de Atenção 
Psicossocial - RAPS do Ceará; Reunião sobre pacientes do Paili junto à Regional de Saúde Sudoeste I.  

 
Ação (CEESMI): Ofertar matriciamento técnico em Saúde Mental aos municípios goianos.  

●​ Ação não executada, pois não houve demanda pelos municípios.  
  
Ação (CEESMI): Ofertar serviço de neuropsicologia para a capital e região metropolitana.  

●​ Aguardando a Síntese da Produção emitida pelo Faturamento/SES  
  
Abril/26: 
Ação: Apoiar a Implantação e Implementação os serviços da Rede de Atenção Psicossocial/RAPS de forma 
regionalizada  

●​ Publicadas as seguintes Resoluções CIB referentes ao PAR da RAPS:   
●​ Resolução nº 085/2026 - CIB  Goiânia, 13 de abril de 2026 Aprova o Plano de Ação Regional da Rede de 

Atenção Psicossocial da Macrorregião de Saúde Centro Norte.  
●​ Resolução nº 090/2026 - CIB  Goiânia, 14 de abril de 2026 Aprova o Plano de Ação Regional da Rede de 

Atenção Psicossocial da Macrorregião de Saúde Nordeste.  
●​ Resolução nº 091/2026 - CIB  Goiânia, 14 de abril de 2026 Aprova o Plano de Ação Regional da Rede de 

Atenção Psicossocial da Macrorregião de Saúde Sudoeste.  
●​ Resolução 092/2026 - CIB Goiânia,  15 de abril de 2026 Aprova o Plano de Ação Macrorregional da Rede 

de Atenção Psicossocial da Macrorregião Centro Sudeste.  
●​ Resolução nº 093/2026 - CIB    Goiânia,  15 de abril de 2026 Aprova o Plano de Ação Macrorregional da 

Rede de Atenção Psicossocial da Macrorregião Centro-Oeste.  
  
Ação: Implantar e Implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais  

●​ Reunião com gestores Anápolis com intuito de implementar 10 leitos de saúde mental em hospital geral 
do município.  

 
Ação: Apoio Institucional aos municípios  

●​ Apoio institucional Reunião com Regional Sudoeste II e Santa Rita do Araguaia; Reunião Ampliada em 
Anápolis e Apoio Técnico no CAPS VIDA ATIVA; Supervisão institucional - CAPS Novo mundo em 
Goiânia  

  
Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos.  

●​ Realizado treinamento on-line com representante da Superintendência de Regulação da SES, sobre 
sistemas de informações do SUS, sobre lançamentos de procedimentos dos CAPS SIA/SUS, DATA/SUS; 
Diálogos Música nas Escolas, Promoção da Saúde Mental e CiênciArte; Oficina de planejamento – 
Pontos Focais das Ações Educacionais; Ass. Termo de Cooperação Política Antim., no Salão Nobre da 
Presidência do Tribunal de Justiça do Estado de Goiás; Reunião com Gerência de Saúde Mental de 
Goiânia sobre a RAPS do município; O Fórum Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(FNDCA) é uma rede de articulação da sociedade civil que atua na defesa e promoção dos direitos de 
crianças e adolescentes, realizado no MP-GO em Goiânia. Reunião para Elaboração do Plano de Ação 
de Atenção Integral à Saúde dos Usuários de Álcool e Drogas no Complexo Prisional  
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Fonte - Assessoria Técnica de Redes de Atenção 11/05/2026 - Meta 1.2.8 
Ações realizadas de Janeiro a Abril:​
Janeiro/2026: 

●​ REDE DE ATENÇÃO AO PACIENTE ONCOLÓGICO 
Elaboração do PAR da Oncologia 
Discussão com coordenação de oncologia (SPAIS) sobre a elaboração do PAR 
Elaboração de pareceres técnicos via SEI 
 

●​ REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 
Reunião CIATOX  
Oficina online de validação do PAR RUE da Macrorregião Sudoeste 
Câmara técnica Macrorregião Sudoeste 
 

●​ CUIDADOS PALIATIVOS 
Reunião GT de Cuidados Paliativos PROAD-SUS (Grupo de trabalho)  
Reunião PROAD-SUS Cuidados Paliativos no SUS – Primeira Sessão de Aprendizagem Virtual (SAV) – 
Tema: “Identificando as necessidades de Cuidados Paliativos” dia 
 

●​ REDE MATERNO INFANTIL 
Análise e encaminhamento às áreas do Parecer Técnico do PAR da Rede Alyne 
 

●​ ADMINISTRATIVO 
Parecer de processos do SEI 
Monitoramento dos processos SEI 
Serviços de RH 
 

Fevereiro/2026 
●​ REDE DE ATENÇÃO AO PACIENTE ONCOLÓGICO 

Reunião do Grupo Operacional da Oncologia 
Elaboração do PAR da Oncologia 
Reunião na SPAIS com coordenação de oncologia  e Gerência de Atenção Especializada a respeito da 
construção do PAR e linhas de cuidado dos principais tipo de cânceres 
Elaboração de pareceres técnicos via SEI 

  
●​ REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 08 

OBJETIVO - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, 
com foco nas redes prioritárias e linhas de cuidado. 
META - Redesenhar e implementar integralmente as 5 redes prioritárias de atenção à saúde 
Conferência Nacional e Estadual: E01DE01 / E01DE01a04P19 / E01DE01a04P26 / E01DE01a04P32 / E03DN01P02 / 
E04DE01P06 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de redes 
prioritárias de atenção à 
saúde redesenhadas e 
implementadas 

Número 0 2023 1 3 0 122 – Administração 
Geral 

Ação: Desenvolver e implementar plano estratégico de implementação das redes temáticas de atenção à saúde 



 
 
 

1º Reunião Ordinária da Comissão de Intergestores Macrorregionais (CIM) da Macrorregião Sudoeste dia 
Reunião do Grupo Operacional RUE 
1ª Reunião Ordinária do Grupo e Trabalho de Atenção à Saúde - Solicitação de pactuação do Plano de 
Ação Macrorregional da Rede de Urgência e Emergência da Macrorregião Sudoeste 
Reunião RUE – Ponto de controle - semanal 
 

●​ CUIDADOS PALIATIVOS 
Reunião PROAD-SUS Cuidados Paliativos no SUS – Segundo Plantão de Dúvidas para os dados da 
Caracterização Ampliada. 
 

●​ REDE MATERNO INFANTIL 
Reunião do Grupo Operacional Rede Ayne​
Envio às Macrorregiões da análise do MS para adequações ao PAR vigente 
Reunião: Vinculação da gestante 
 

●​ REDE CRÔNICAS 
Reunião de alinhamento para tratar da Calculadora de Risco 
Reunião com Beneficência Portuguesa da Planificação sobre o do Autocuidado Apoiado 
Visita ao Município de Brazabrantes para acompanhar a implementação da Calculadora de Risco 
 

●​ REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (RCPD) 
Doenças Raras: Manifestação sobre Análise de adesão do CRER ao Projeto Piloto de Sequenciamento 
Completo do Exoma (SCE) 
Articulação junto a APAE Anápolis sobre condições necessárias para ampliação do teste do pezinho 
Reunião do Grupo Operacional da RCPD 
Inserção de dados demográficos no PAR 
Visita técnica na Pestallozi de Rio Verde, para avaliação do pleito de 20% do TEIA 
 

●​ REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DOENÇA RENAL CRÔNICA 
Reunião Grupo operacional 
Apoio às estratégias de organização dos eventos relacionados a temática: Circuito Saúde e Simpósio de 
Doenças Renais 
 

●​ REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) 
Reunião do Grupo Operacional da RAPS 
Pactuação do PAR Centro Oeste e Centro Sudeste na CIB 
 

●​ ADMINISTRATIVO 
Parecer de processos do SEI 
Monitoramento dos processos SEI 
Serviços de RH 
Participação da reunião Fortalece SES 
 

Março/2026 
●​ REDE DE ATENÇÃO AO PACIENTE ONCOLÓGICO 

Reunião do Grupo Operacional da Oncologia  
Elaboração do PAR da Oncologia 
Elaboração de pareceres técnicos via SEI 
Reunião no Meet – Projeto Super Centro Brasil para Diagnóstico de Câncer com o COSEMS 
Encontro das Unidades Hospitalares Oncológicas do Estado de Goiás no CORA 

 
●​ CUIDADOS PALIATIVOS 

Articulação Grupo de Trabalho CONASS/ Cuidados Paliativos 
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Reunião PROAD-SUS Cuidados Paliativos no SUS – 3º Plantão de Dúvidas – Discussões sobre o 
REPORT da Macrorregião de Saúde 
Reunião Comissão de Cuidados Paliativos 
 

●​ MATERNO INFANTIL 
Reunião do Grupo Operacional Rede Alyne 
Reunião: Vinculação da gestante 
 

●​ REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 
Reunião RUE – Ponto de controle 
Revisão dos PARs 
Elaboração de pareceres técnicos para pleitos de habilitação e cofinanciamentos via SEI 
  

●​ REDE CRÔNICAS 
Reunião com GAE sobre os dados a serem inseridos no PAR  
Divulgação das ações realizadas em comemoração a semana mundial do rim e inscrições para o II 
Seminário. 
2ª Reunião Ordinária do Grupo de trabalho de Atenção à Saúde para divulgação  das atualizações da 
Nota Técnica, em que ficou definido que serão repassadas as informações nas CIMS e CIR’S. 
Reunião do grupo Operacional da Rede Crônicas 
 

●​ REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (RCPD) 
Encaminhamento de atualização de proposta da APAE Anápolis no processo SEI para ampliação do teste 
do pezinho 
Reunião grupo operacional  
Monitoramento das respostas do formulário google forms 
  

●​ REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DOENÇA RENAL CRÔNICA 
Participação do II Simpósio de Nefrologia para discussão da rede de atenção, apresentação de resultados 
da implementação de ações inovadoras e discussão de novas tecnologias. 
Atualização dos dados no PAR para posterior apresentação no grupo operacional 
  

●​ REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) 
Reunião do grupo operacional 
Reunião para apresentação do quadro-síntese. 
  

●​ ADMINISTRATIVO  
Parecer de processos do SEI 
Monitoramento dos processos SEI 
Serviços de RH 
 

Abril/2026: 
●​ REDE DE ATENÇÃO AO PACIENTE ONCOLÓGICO 

Elaboração do PAR da Oncologia 
Elaboração de pareceres técnicos via SEI 
Reunião Equipe ASSTRA em 29/04 
 

●​ CUIDADOS PALIATIVOS  
Articulação Grupo de Trabalho CONASS/ Cuidados Paliativos 
Reunião PROAD-SUS Cuidados Paliativos no SUS – 
Reunião Comissão de Cuidados Paliativos 
 

●​ REDE MATERNO INFANTIL 
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Reunião Grupo Operacional da Rede Alyne 
Reunião Plano de Ação Rede Nascer 
 

●​ REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 
Reunião com a GRAU para alinhamento do PAR 
Reunião de alinhamento para o Comitê Gestor Macrorregional 
Reunião RUE – Ponto de controle 
 Revisão dos PARs 
Elaboração de pareceres técnicos para pleitos de habilitação e cofinanciamentos via SEI. 
 

●​ REDE CRÔNICAS  
Reunião do grupo Operacional 
Reunião com GAE sobre dados do PAR e Nota Técnica de Hipertensão 
Reunião com Suvisa para verificação Epidemiológica para avaliação da quantidade de pacientes elegíveis 
para cirurgia bariátrica 
Verificação de quantidade de pacientes na fila da cirurgia bariátrica do HGG 
Verificação dos contratos dos hospitais que realizam cirurgia bariátrica as pactuações de serviços para 
composição e análise de solicitação do serviços no PAR 
Atualização da Nota Técnica de Hipertensão 
Ajustes e complementos da Calculadora de Risco 
Construção do PAR da Rede Crônicas 
Reunião com Gerência de Articulação Interfederativa  sobre pautas para divulgação da Calculadora de 
Risco nos territórios 
Discussão do Monitoramento da Calculadora de Risco 
Solicitação de Análise de dados via Metabase, para início dos trabalhos no Painel e Monitoramento da 
Calculadora de Risco 
Saúde do Idoso: Análise dos serviços disponíveis e construção da Rede da pessoa idosa conforme 
documentos e experiências de outros estados 
Preparação da apresentação de Redes da pessoa idosa para o Grupo de Trabalho 
 

●​ REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (RCPD)  
Reunião do Grupo Operacional da RCPD; 
Consolidado das informações do google forms; 
Atualização de dados no PAR. 
 

●​ REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DOENÇA RENAL CRÔNICA 
Reunião do Grupo Operacional da DRC; 
Contribuição na elaboração da Nota Técnica da Linha de Cuidado DRC 
Reunião Grupo Operacional do Transplante e Doação de Órgãos  
Contribuição na elaboração do Plano estadual de Doação e transplante da SES GO. 
 

●​ REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) 
Reunião com Ministério da Saúde para entrega do PAR. 
Participação do Fórum de Saúde Mental de Criança e Adolescentes da região centro-oeste. 
 

●​ ADMINISTRATIVO 
Parecer de processos do SEI. 
Monitoramento dos processos SEI. 
Serviços de RH. 
Participação de curso Fortalece SES 
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Fonte: SUINFRA 07/05/2026 Meta 1.2.12 

No período de janeiro a abril de 2026, não houve execução de obras relacionadas à Meta 1.2.12 – Implantar o Complexo 
Oncológico de Referência do Estado de Goiás (CORA). 
Ressalta-se que o bloco infanto-juvenil do empreendimento foi integralmente concluído e inaugurado em setembro de 
2025. Após a conclusão desta etapa, até o presente momento, não houve definição quanto à continuidade das demais 
fases de implantação do complexo, tampouco quanto à formalização do objeto e das estratégias executivas relacionadas 
à continuidade do empreendimento. 
Dessa forma, no período de referência do presente Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), não foram 
executadas obras ou serviços vinculados à referida meta. 

 

:  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 12 

OBJETIVO 1.2 - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do 
cuidado, com foco nas redes prioritárias e linhas de cuidado. 
META 1.2.12 - Implantar o CORA - Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás 
Conferência Nacional e Estadual: 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizad

o 
Resultad

o 
CORA - Complexo 
Oncológico de 
Referência do Estado 
de Goiás implantado 

Percentual 0 2022 60 0 36,24 

122 – Administração 
Geral / 302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Realizar o acompanhamento e monitoramento contínuo de todas as fases do processo de implantação do CORA 
 



 
 
 
 

Fonte: SUINFRA 07/05/2026 Meta 1.2.13 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 13 
 OBJETIVO - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, com foco 
nas redes prioritárias e linhas de cuidado. 
 META - Construir e estruturar o Hospital de Águas Lindas de Goiás 

 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador 
Linha de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 

Valor  Ano Estimado  Anualizado  Resultado 

 Hospital de Águas 
Lindas de Goiás 
construído e 
estruturado 

Percentual META CONCLUÍDA 
 122 – Administração Geral / 
302 – Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 



 
 
 
3.2.3 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua 
descentralização. 
 

Fonte: SIM - Sistema de Informação de Mortalidade- 07/05/2026 - Meta 1.3.1 

Janeiro/26:  
●​ Finalização do projeto Integra Chagas no município de São Luís de Montes Belos, com quase 16 mil 

testes rápidos realizados. Bem como reuniões de alinhamento para a certificação da eliminação da 
transmissão vertical da Doença de Chagas, com os municípios de Goiânia e Anápolis. 

Fevereiro/26: 
●​ Monitoramento das notificações e assessoria aos profissionais de saúde na condução dos casos dos 

pacientes com doença de Chagas. 
Março/26: 

●​ Realização da jornada da zoonoses, cujo tema foi a vigilância epidemiológica da Doença de Chagas. 
Reuniões de alinhamento para a certificação da eliminação da transmissão vertical da Doença de 
Chagas, com os municípios de Goiânia e Anápolis. 

Abril/26: 
●​ Organização do 2º Simpósio de Doença de Chagas do Estado de Goiás, nos dias 07 e 08 de abril, no 

auditório do IPTSP/UFG, com um total aproximado de 125 participantes. Participação no Curso de 
Triatomíneos do Programa de Formação Continuada em Controle de Vetores em parceria com a 
Secretaria de Vigilância em Saúde e Ambiente - SVSA/Ministério da Saúde - MS.  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 1 

OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua 
descentralização. 
META - Reduzir o número de óbitos por Doenças de Chagas Crônico em 5% quando comparado com o ano 
anterior. 
Conferência Nacional e Estadual: E01DE01 / E01DE03 / E03DE01 / E03DE02 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de óbitos por 
doença de chagas crônica Numérico 648 2022 555 555 

 
107 

 

305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Ação: Implantar e implementar ações estratégicas de vigilância, prevenção e controle das doenças infecciosas 
negligenciadas de relevância à saúde pública. 



 
 
 
 

 
Fonte: Painel Localiza SUS/ DEMAS/MS-Rede Nacional de Dados em Saúde (RDNS)-04/05/2026  Meta 1.3.2 

Janeiro/26: 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização em 2 reuniões realizadas pela Secretaria Geral 
do Governo, Centro Integrado de Operações Conjuntas da Saúde - Evento de Massa (Moto GP), Representantes 
da FECOMÉRCIO e todas as pastas do Governo estadual. 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 

●​ Realizada reunião presencial com os municípios de Aparecida de Goiânia e Goiânia sobre os casos de Febre 
Amarela no estado de Goiás. 

●​ Participação presencial de técnicos da Gerência de Imunização em reunião com o Grupo de Trabalho Mosaico 
para o Aprimoramento da Vigilância dos Vírus Respiratórios no estado de Goiás. 

●​ Participação online de técnicos da Gerência de Imunização no Webinário - Introdução do Anticorpo Monoclonal 
contra o Vírus Sincicial Respiratório (Nirsevimabe) realizado pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério 
da Saúde para os profissionais da Vigilância Estadual, Regional e Municipal. 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização como docente no Webinário - Capacitação em 
Vigilância Epidemiológica, Manejo Clínico, Imunização e Diagnóstico Laboratorial da Coqueluche para Técnicos 
da Vigilância Epidemiológica e Imunização das Regionais de Saúde e seus municípios sede. 

●​ Participação online de técnicos da Gerência de Imunização na reunião para planejar ações de imunização com a 
vacina contra a Covid-19 Pediátrica e a da Dengue, realizada pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério 
da Saúde com todos os estados. 

●​ Realizado gravação de conteúdo sobre incorporação do Nirsevimabe para divulgar aos profissionais de saúde 
das Regionais de Saúde e municípios. 

●​ Realizado pela Gerência de Imunização o Simpósio de Incorporação do Nirsevimabe - Anticorpo Monoclonal 
contra o Vírus Sincicial Respiratório para os profissionais de Saúde da Vigilância Estadual, Regional, Municipal, 
no Auditório do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goiás (CREMEGO). Participaram 191 profissionais 
de saúde. 

●​ Realizado reunião online de 03 técnicos da Gerência de Imunização juntamente com a Subsecretaria de 
Vigilância em Saúde do estado de Goiás e técnicos do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde 
que estavam em Goiás, para verificar a organização do Dia "D" de Vacinação contra a Febre Amarela 
(31/01/2026), com os 30 municípios do estado que aderiram à vacinação. 

●​ Recebimento de 562.504 imunobiológicos provenientes do Ministério da Saúde (Vacinas de Rotina, Soros, 
Imunoglobulinas, Dengue e Niversimabe) destinados à vacinação de público-alvo específico e população geral. 

●​ Realizada por meio de 12 rotas de viagens, entrega de 501.171 doses de imunobiológicos para as 18 Regionais 
de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, HDT e CRIE/HEMU. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 02 

OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 
META - Incrementar de 29% para 33% o percentual de municípios que alcançaram as coberturas vacinais  
adequadas. 

Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Proporção de municípios com 
cobertura vacinal adequada 
para as vacinas: pentavalente, 
pneumocócica 10 valente, 
poliomielite e tríplice viral 

Percentual 29 2018 32 32 
 

22,35% 
 

305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Ação: Fortalecer as ações de imunização no estado 



 
 
 

●​ Realizada gravação de vídeos pílulas sobre movimentações do Sistema de Informação de Insumos Estratégicos 
(SIES). 

Fevereiro/26: 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede de Pessoas com Deficiência, no Conecta SUS. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização, para proferir uma palestra no Fórum SES e 
Parceiros Privados (Diretoria das Organizações Sociais que gerem as unidades estaduais, Secretário de Estado 
da Saúde, Subsecretário de Políticas e Ações em Saúde) sobre a incorporação e o fluxo de dispensação do 
anticorpo Monoclonal Nirsevimabe no estado de Goiás. Participaram 83 pessoas. 

●​ Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização na Reunião sobre Desvio de Qualidade de 
Imunobiológicos, realizada pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS). 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização em reunião do Centro Integrado de Operações 
Conjuntas da Saúde - Evento de Massa  Moto GP, Equipes da SUVISA, áreas da Secretaria de Governo, 
Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia e outros. 

●​ Participação de 01 técnico da Gerência de Imunização nas entrevistas da emissora BAND News e PUC TV 
sobre o resgate de vacinação do HPV, na população de 15 a 19 anos do estado de Goiás. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede Alyne, no Complexo Almoxarifado/ Rede de Frio/ SES-GO. 

●​ Participação presencial de 04 técnicos da Gerência de Imunização na reunião com o Centro de Excelência em 
Tecnologia e Informação em Saúde (CETI) e Faculdade de Enfermagem e Nutrição da Universidade Federal de 
Goiás (FEN/UFG), discutir sobre o curso de vacinação prática e Termo de Ajuste da OPAS. 

●​ Realizado 01 visita técnica por 01 técnico da Gerência de Imunização, à Central de Rede de Frio Estadual do 
Mato Grosso do Sul. 

●​ Realização de webinário: 
●​ " Movimentação do Sistema de Informação Insumos Estratégicos (SIES)”, organizado pela equipe da Rede de 

Frio, com palestrantes do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS), para profissionais 
de saúde das Regionais de Saúde e municípios. 

○​ “Excursão de Temperatura de Imunobiológicos” organizado pelo Programa Nacional de 
Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS), para profissionais de saúde das Regionais de Saúde e 
municípios. 

●​ Participação presencial de 05 técnicas da Gerência de Imunização com 02 técnicos da Gerência de Atenção 
Primária à Saúde, da Superintendência de Políticas e Atenção Integral à Saúde sobre a estratégia de vacinação 
da dengue do laboratório Butantan. 

●​ Realizada a gravação de 02 videocast (Imuniza Cast): 
●​ Atualização do Manual de Rede de Frio 2025, 6ª edição, para o curso de vacinação. 
●​ Estratégias de vacinação contra a Dengue do laboratório Butantan - Perguntas e respostas. 
●​ Realizado 01 reunião presencial com sobre o curso de vacinação na prática com a participação de 01 técnica da 

Faculdade de Enfermagem e Nutrição da Universidade Federal de Goiás (FEN/UFG) e Centro de Excelência em 
Tecnologia e Informação em Saúde (CETI). 

●​ Participação de 02 técnicas da Gerência de Imunização na reunião realizada pelo Ministério da Saúde sobre o 
objetivo da pesquisa e a metodologia aplicada no estudo do microplanejamento. 

●​ Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização como discente no curso "Conhecendo mais e 
elaborando artigos técnicos-científicos oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise (COPA), da Gerência 
de Vigilância Epidemiológica, da Superintendência de Vigilância Epidemiológica e Imunização, da Subsecretaria 
de Vigilância em Saúde, da SES-GO, para discutir sobre a construção de artigos técnicos científicos no âmbito 
da SES-GO. 

●​ Realizada ação de vacinação extramuros nos Eventos do Goiás Social, com a presença de 02 (dois) técnicos da 
Gerência de Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, nos municípios de Campos Belos 
(39 doses aplicadas), Mozarlândia (90 doses aplicadas), Crixas (55 doses aplicadas), Posse (117 doses 
aplica-das), Jataí (35 doses aplicadas). Totalizando 336 doses aplicadas, vacinas de rotina e contra Influenza. 
Foi utilizado a Van da Vacina. 

●​ Recebimento de 06 remessas de doses provenientes do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde 
(PNI/MS) contendo: Soros e Imunoglobulinas, sendo que nestas estão incluídas a Nirvesimabe; Vacinas da 
Dengue Butantan, Covid-19 e Rotina. 

●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 456.648 doses de imunobiológicos e 
1.403.900 de seringas para vacinação de Influenza às 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, 
Aparecida de Goiânia, HC, HDT e HEMU (CRIE). 
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Março/26: 

●​ Elaboração e encaminhamento do trabalho intitulado “Dia “D” de vacinação da Febre Amarela como estratégia 
de alta qualidade para a prevenção e controle da Febre Amarela em Goiás”, que foi aprovado no Congresso 
Nursing Imune em São Paulo. 

●​ Participação C7 Online de 06 técnicos da Gerência de Imunização na reunião do Ministério da Saúde -PNI com 
os estados sobre a Estratégia de Vacinação Contra a Influenza no Território Nacional. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede Alyne. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião do Grupo Operacional da Rede de 
Cuidados da Pessoa com Deficiência. 

●​ Realizada gravação de 01 videoaula da diluição da Vacina contra Dengue do laboratório Butantan, para 
disponibilizar aos profissionais de saúde da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás. 

●​ Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização nas Reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 

●​ Realizado Capacitação Presencial de Atualização do Manual de Rede de Frio/2025 e Treinamento do Sistema de 
Informação de Insumos Estratégicos para 39 profissionais das Regionais de Saúde e municípios de Goiânia e 
Aparecida de Goiânia. 

●​ Realizado Oficina de Capacitação Presencial sobre Supervisão de Sala de Vacinas para Subcoordenadores de 
Vigilância Epidemiológica e Imunização e um técnico da equipe da imunização para as 18 Regionais de Saúde 
com 40 participantes. 

●​ Realizada reunião presencial de técnicos da Gerência de Imunização com a equipe da Gerência de Regionais de 
Saúde (GERES), para alinhamento da padronização de inventário de imunobiológicos nas 18 Regionais de 
Saúde, conforme orientações do Tribunal de Contas do Estado de Goiás. 

●​ Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização em reunião com 01 representante da 
Organização Panamericana da Saúde e 01 Consultor do Centro de Estudos Augusto Leopoldo Ayrosa Galvão 
(CEALAG), para levantar informações referentes à realização do Microplanejamento das Atividades de 
Vacinação de Alta Qualidade (AVAQ), no estado de Goiás, em 2025. 

●​ Realizada reunião online com os pontos focais da Secretaria de Estado e dos Municípios da Educação, com o 
objetivo de prestar esclarecimentos acerca da importância da vacinação nas escolas, com um total de  356 
participantes. 

●​ Realizada reunião online com 07 participantes da Regional de Saúde Rio Vermelho e município de Goiás para 
alinhamento da solicitação de doses da Vacina Pneumocócica 23 para população indígena. 

●​ Realizado gravação de 01 vídeoaula com o influencer Jiraya Uai e o personagem Zé Gotinha (Técnica da 
Gerência de Imunização) sobre a vacina contra o HPV (papilomavírus humano) para a população. 

●​ Participação online de técnicos da Gerência de Imunização da reunião com a equipe do Câmera Técnica de 
Vigilância em Saúde do CONASS, sobre a preparação e resposta às Síndromes Respiratórias Agudas. 

●​ Participação online de 03 técnicos da Gerência de Imunização da reunião com COSEMS sobre adequado 
transporte de imunobiológicos. Realizada reunião presencial de técnicos da Gerência de Imunização e Gerência 
da Vigilância Sanitária sobre a Atualização da Resolução Nº. 37, de 08 de setembro de 2020. 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização na reunião do Grupo Técnico de Vigilância em 
Saúde com as seguintes pautas: Atualização do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde (CNES) e 
Obrigatoriedade de Descentralização do Sistema de Insumos Estratégicos em Saúde nos estabelecimentos de 
saúde dos municípios; Estratégia de Vacinação Nacional contra Influenza 2026 e Vacinação na Escola em 2026. 

●​ Participação online de técnicos da Gerência de Imunização na reunião com a equipe do município de Goiânia 
sobre o alinhamento da estratégia de vacinação contra a Influenza e o dia “D” de vacinação (28/03/2026). 

●​ Participação online de 04 técnicos da Gerência de Imunização na reunião com a Gerente da Atenção Primária 
para alinhamento da participação na Caravana da Rede Nascer em Goiás. 

●​ Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização na reunião de Alinhamento e Início das Atividades 
do Projeto THEIA: Intervenção Multifacetada na Redução de Erros de Imunização, com os gestores das 06 
unidades de saúde, do município de Aparecida de Goiânia e Goiânia. 

●​ Realizado Oficina de Capacitação online para alinhamento das estratégias de vacinação contra Influenza em 
2026, com 178 participantes. 

●​ Participação online de 04 técnicos da Gerência de Imunização e 04 da Secretaria Municipal de Saúde de 
Goiânia, em reunião promovida pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS) com o 
objetivo de apresentar as ações realizadas pelo município de Goiânia referente ao microplanejamento 
(Monitoramento). 

●​ Participação online de 2 técnicos da Gerência de Imunização na reunião com 18 participantes da Coordenação 
de imunização da Regional de Saúde São Patrício II, Coordenadores municipais da Vigilância em Saúde, da 
Atenção Primária, enfermeiros e técnicos das salas de vacina do município de Jaraguá – GO. 
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●​ Realizado por 03 técnicas da Gerência de Imunização uma visita técnica presencial à sala de vacinas do 
CRIE/HEMU. 

●​ Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização (GI) na coletiva de imprensa referente a 
Vacinação contra a Influenza 2026 em Goiás, na sede da SES/GO, e 04 técnicos da GI e 02 técnicos da 
Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia realizaram a vacinação dos servidores da SES/GO (Utilização da van 
da vacina e apresentação do personagem do Zé Gotinha). 

●​ Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização na abertura da vacinação contra a Influenza 
2026 em Goiás (dia “D”), na unidade de saúde Jardim América, do município de Goiânia, com a presença de 
autoridades, jornalistas e a presença do Zé Gotinha. 

●​ Participação online de técnicos da Gerência de Imunização em reunião com a equipe da Câmara Técnica do 
Conselho Nacional de Secretários de Saúde (CO-NASS), Ministério da Saúde (MS) e Técnicos das unidades 
federadas, para discussão de Eventos Supostamente Atribuíveis à Vacinação ou Imunização (ESAVI) da vacina 
contra Dengue (Laboratório Butantan) e estabelecer estratégia de comunicação para divulgar a vacina à 
população. 

●​ Participação online da equipe da Gerência de Imunização em reunião sobre a estratégia piloto de vacinação 
contra a Chikungunya no município de Caldas Novas, com a participação da equipe do Programa Nacional de 
Imunizações/ Ministério da Saúde (PNI/MS), Conselho Municipal de Saúde (COSEMS,), LACEN/GO e outros, 
para alinhamento e construção do plano de ação para vacinação contra Chikungunya. 

●​ Realizada reunião presencial de técnicos da Gerência de Imunização com 10 servidores da Regional de Saúde 
Pireneus e município de Anápolis sobre distribuição de imunobiológicos, soros e imunoglobulinas anti rábicas. 

●​ Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização em reunião sobre o processo seletivo simplificado 
da SES/GO (Edital Nº 002/2026 - SEAD/SES - para as equipes das vans da vacina que apoiarão os municípios 
do estado) e 05 técnicos da Gerência de Gestão de Pessoas. 

●​ Realizado visita técnica presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização, 03 da Regional de Saúde Entorno 
Sul, a sala de vacina do Centro de Referência de Imunobiológicos Especiais do Hospital Estadual de Águas 
Lindas (CRIE/HEAL), para realizar reunião de alinhamento do processo de trabalho com os 03 membros da 
diretoria do hospital. 

●​ Realizada ação de vacinação extramuros nos Eventos do Goiás Social, com a presença de 02 (dois) técnicos da 
Gerência de Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, nos municípios de Goiânia (Moto 
GP - 62 e Praça Cívica – 610 doses aplicadas), Senador Canedo (455 doses aplicadas), Trindade (173 doses 
aplicadas), Goianira (137 doses aplicadas), Aparecida de Goiânia (314 doses aplicadas), Cidade Ocidental 
(Edição justiça Itinerante – 40, Dia da Mulher e Dia “D” Influenza - 354 doses aplicadas). Totalizando 2.145 doses 
aplicadas das vacinas de rotina e contra Influenza. Foi utilizado a Van da Vacina. 

●​ Recebimento presencial de 08 remessas de doses de imunobiológicos provenientes do Programa Nacional de 
Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS) contendo: Soros e Imunoglobulinas, sendo que nestas estão 
incluídas a Nirvesimabe; Vacinas contra a Dengue, a Covid-19, a Influenza e Rotina. 

●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 890.475 doses de imunobiológicos para 
vacinação de Influenza às 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, HDT e 
HEMU (CRIE).  

Abril/26: 

●​ Participação presencial de 05 técnicos da Gerência de Imunização na reunião sobre a Atualização da Resolução 
Nº. 37, de 08 de setembro de 2020. 

●​ Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização nas Reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 

●​ Realizado pela equipe da Gerência de Imunização e do Departamento do Programa Nacional de 
Imunização/Ministério da saúde ações (reuniões e treinamento de Operacionalização) para a implementação do 
Projeto Piloto de Vacinação contra a Chikungunya no município de Caldas novas, em parceria com Instituto 
Butantan, e equipe de saúde de Caldas Novas e estado de Minas Gerais. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede Alyne. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião do Grupo Operacional da Rede de 
Cuidados da Pessoa com Deficiência. 

●​ Realizado pela equipe da Gerência de Imunização e Atenção Primária de Saúde o evento presencial: “Caravana 
Rede Nascer em Goiás e 2º Simpósio Goiano de Imunização 2026” para 149 profissionais de saúde da 
Macrorregião Centro- Oeste. 

●​ Realizado reunião online de 02 técnicos da Gerência de Imunização sobre Excursão de Temperatura e repasse 
de orientações do Sistema de Informação de Perdas Físicas e Desvios de Qualidade (INFOPEFI) com município 
de Iporá e Regional de Saúde Oeste I. 
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●​ Realizada reunião online de técnicos da Gerência de Imunização com representantes da Secretaria de Estado 
da Educação sobre o fluxo de vacinação na escola e alinhamento para execução do Webinário das estratégias 
de vacinação na escola. 

●​ Participação em reunião online de técnicos da Gerência de Imunização com Ministério da Saúde sobre a 
situação da Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) no Brasil. 

●​ Participação de técnicos da Gerência de Imunização como parceiros da Gerência de Gestão de Pessoas na 
organização do Processo Seletivo Simplificado da SES GO. 

●​ Realizada a capacitação presencial de 47 profissionais que atuarão nos estabelecimentos que pactuados na 
Rede de Imunobiológicos para Pessoas em Situações Especiais (RIE). 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização em eventos como: 
●​ 6ª Mostra Goiana de Experiências Exitosas e Inovadoras no SUS, organizado pelo Conselho de Secretarias 

Municipais de Saúde de Goiás (Cosems GO), no município de Goiânia (28/04/2026). 
●​ 18ª ExpoEpi (Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e Controle de 

Doenças), em Brasília (DF) (13 a 17/04/2026). 
●​ Realizado por 02 técnicos da Gerência de Imunização a oficina presencial de capacitação sobre ESAVI, CRIE e 

Sistema de Informação/ ferramentas tecnológicas de monitoramento de dados de vacinação, para 52 
profissionais da Regional de Saúde Sudoeste I e seus municípios jurisdicionados. 

●​ Realizado por 02 técnicos da Gerência de Imunização visita técnica presencial no Estabelecimento de Saúde 
Hospital Materno Infantil Augusta Bastos, no município de Rio Verde. Participaram 07 profissionais. 
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Fonte: SIM (PENTAHO) e DATASUS (Projeção da População das Unidades da Federação por sexo e grupos de idade: 

2000-2030)-06/05/2026 - Meta 1.3.3 

Janeiro/26: 
●​ A equipe da Gerência de Inovação informou à Coordenação Estadual de Vigilância das Neoplasias que o 

processo de automatização dos cálculos das estimativas de casos novos de câncer para Goiás está em 
execução, sendo que na conferência dos dados após a atualização das populações utilizadas foram encontradas 
algumas divergência no quantitativo de óbitos. Foi esclarecido que o desenvolvedor estava trabalhando em 
conjunto com a área técnica responsável para resolver essa divergência e dar continuidade ao processo. 

●​ Reuniões com a OPAS para implementação do Plano de Doenças e Agravos Não Transmissíveis. 
●​ Reuniões para discussão sobre o fluxo de notificação EVALI; Finalização do Manual de Vigilância EVALI e 

Manual de notificação Godata; Reunião de alinhamento sobre a calculadora de estratificação de risco de 
diabetes. 

 
Fevereiro/26: 

●​ A Coordenação Estadual de Vigilância de Neoplasias está realizando a atualização do Procedimento 
Operacional Padrão (POP) referente ao cálculo das estimativas de casos novos de câncer para o estado de 
Goiás. A atualização consiste na revisão da fonte de dados populacionais utilizada no cálculo, adequando-a à 
metodologia adotada pelo Instituto Nacional de Câncer (INCA) em 2026. Nesse processo, está sendo revisada a 
forma de obtenção e utilização da população de referência descrita no POP, garantindo o alinhamento 
metodológico com as estimativas nacionais. Essa ação atende à solicitação da Gerência de Inovação e tem 
como objetivo subsidiar o andamento do processo de automatização dos cálculos das estimativas de casos 
novos de câncer para o estado de Goiás. 

●​ Reunião Técnica com a OPAS para planejamento das ações relacionadas à atualização e implementação do 
Plano de Enfrentamento às Doenças e Agravos Não Transmissíveis. 
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RESULTADOS PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 03  

OBJETIVO 1.3 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua 
descentralização. 
META 1.3.3 - Reduzir a taxa de mortalidade prematura em 2% em relação ao ano anterior 

Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Taxa de mortalidade 
prematura pelo conjunto das 
4 principais DCNT (DM, 
Câncer, Respiratórias 
Crônicas e DAC) 
(taxa/100.000hab) 

Taxa 287,08 2022 270,20 270,20 57,11  305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Ação: Implementar as ações propostas no Projeto de Aprimoramento da Política Nacional de Controle do Tabaco (Parceria INCA) 

Ação: Implementar a vigilância das neoplasias em Goiás 

Ação: Implementar ações de vigilância, prevenção de DANT e promoção da saúde através do Termo de Cooperação com a OPAS. 

Ação: Realizar qualificação profissional e ações educativas em vigilância, prevenção de DANT e promoção da saúde. 

Ação: Elaborar e publicar boletim anual sobre doenças e agravos não transmissíveis, fatores de risco e promoção da saúde. 



 
 
 

●​ Capacitação para as Regionais de Saúde sobre a Instituição da EVALI como doença de notificação compulsória, 
apresentação da ficha de notificação e orientações para preenchimento; Capacitação para os integrantes dos 
Núcleos de Vigilância Hospitalar sobre a obrigatoriedade da notificação da Lesão Pulmonar associada ao uso 
dos cigarros eletrônicos(EVALI) em todo o território Goiano;Monitoramento das notificações referentes à  doença 
falciforme, por meio do Sistema E-SUS SINAN.     ​   

 
●​ Início da elaboração do boletim epidemiológico (Perfil demográfico, hábitos de vida, comorbidades e aspectos da 

assistência à saúde em indivíduos vivendo com diabetes no estado de Goiás; Início da elaboração do boletim 
epidemiológico Perfil demográfico, hábitos de vida, comorbidades, e aspectos da assistência à saúde em 
indivíduos vivendo com hipertensão arterial no Estado de Goiás. 

 
Março/26: 

●​ A Coordenação Estadual de Vigilância de Neoplasias atualizou o Procedimento Operacional Padrão (POP) 
referente ao cálculo das estimativas de casos novos de câncer para o estado de Goiás, em relação às fontes de 
dados populacionais utilizada no cálculo, adequando-a à metodologia adotada pelo Instituto Nacional de Câncer 
(INCA) em 2026. A atualização foi encaminhada à Gerência de Inovação para dar continuidade ao processo de 
automatização dos cálculos das estimativas de casos novos de câncer para o estado de Goiás. 

●​ Reuniões periódicas para alinhamento sobre o Plano de Ação para implementação do Plano de Enfrentamento 
das Doenças e Agravos Não Transmissíveis. 

●​ Capacitação sobre o Programa de Atendimento ao Tabagista para 34 representantes das Regionais de Saúde 
Central,Entorno Sul, Entorno Norte, Serra da Mesa e São Patrício II . 

●​ Elaboração do boletim epidemiológico (Perfil demográfico, hábitos de vida, comorbidades e aspectos da 
assistência à saúde em indivíduos vivendo com diabetes no estado de Goiás. 

 

Abril/26: 
●​ Apresentação do Programa "Saber Saúde nas Escolas" para os Coordenadores do Programa Saúde na Escola 

(PSE)dos municípios da Regional Central; Apresentação sobre a Instituição da EVALI como doença de 
notificação compulsória em Goiás, no Projeto Respira Goiás. 

●​ A Coordenação Estadual de Vigilância de Neoplasias iniciou a atualização da planilha de taxa de mortalidade por 
neoplasias, necessária para o cálculo das estimativas de casos novos de câncer para o estado de Goiás. A 
atualização foi necessária para adequar os grupos de CIDs aos utilizados atualmente pelo INCA e assim dar 
continuidade ao processo de automatização dos cálculos das estimativas de casos novos de câncer e posterior 
inclusão no Painel de Oncologia de Goiás. 

●​ Capacitação de Prevenção à Iniciação ao Tabagismo para 41 profissionais de educação  e 642 profissionais de 
Saúde de 208 municípios goianos; 

●​ Capacitação sobre tratamento do fumante para 42 profissionais de saúde  dos municípios jurisdicionados às 
Regionais Oeste I e Nordeste II. 

●​ Elaboração dos boletins: "Perfil Demográfico, hábitos de vida, comorbidades e aspectos da assistência à saúde 
em indivíduos vivendo com diabetes no Estado de Goiás" e  "Perfil Demográfico, hábitos de vida, comorbidades 
e aspectos da assistência à saúde em indivíduos vivendo com hipertensão arterial no Estado de Goiás". 
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Fonte: SINAN - Sistema de Informação de Agravos de Notificação-30/04/2026 Meta 1.3.4 

 
Janeiro/26: 

●​ Publicação do Informe de Dengue 2025 - SE 1 a 53 no site da SES 
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/boletins/epidemiologicos/arboviroses/2025/informe-dengu
e-semana-1-a-53.pdf 

●​ Participação em videoconferência promovida pelo Ministério da Saúde com as regiões Sudeste e Centro-Oeste, 
com foco na apresentação do cenário epidemiológico da dengue e chikungunya, bem como das ações em 
andamento; 

●​ Participação em videoconferência  promovida pelo Ministério da Saúde sobre a expansão da estratégia das 
Estações Disseminadoras de Larvicida (EDL) para municípios brasileiros com população igual ou superior a 50 
mil habitantes; 

●​ Realização de duas visitas técnicas ao município de Caldas Novas, em razão do decreto de situação de 
calamidade pública decorrente da elevada incidência de dengue; 

●​ Realização de visita técnica ao município de Piracanjuba, com foco no acompanhamento das ações de vigilância 
e controle das arboviroses; 

●​ Participação semanal nas reuniões do Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde Pública (CME), com 
apresentação do cenário epidemiológico das arboviroses no Estado de Goiás, incluindo análise de casos, perfil 
de óbitos e circulação viral; 

●​ Realização da palestra Prevenção contra o Mosquito Aedes aegypti, em parceria com a Coordenação Estadual 
de Controle de Vetores, direcionada aos técnicos de segurança do trabalho do Polo Empresarial de Aparecida de 
Goiânia. A atividade ocorreu no dia 22/01, no período vespertino, no Auditório Dr. Gilberto Antônio Sebba, na 
sede da Associação do Polo Empresarial de Aparecida de Goiânia; 

●​ Participação em duas capacitações sobre Manejo Clínico da Chikungunya e Notificação das Arboviroses, 
realizadas em conjunto com a Superintendência de Políticas e Atenção Integral à Saúde (SPAIS), nos dias 27/01 
e 28/01, de forma on-line, destinadas aos profissionais de saúde do município de Caldas Novas; 

●​ Concessão de entrevista à PUC TV, abordando o cenário epidemiológico das arboviroses no Estado de Goiás; 
●​ Participação da reunião com a Organização Pan-Americana da Saúde (OPAS) sobre novo Termo de Ajuste (TA) 

para os temas das doenças transmissíveis, negligenciadas, e em eliminação de laboratórios. 
●​ Participação em quatro reuniões técnicas para alinhamentos da metodologia Wolbachia, atualmente em 

andamento nos municípios de Valparaíso de Goiás e Luziânia 
. 

Fevereiro/26: 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 04 

OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 
META - Reduzir em 5% o número de óbitos pelas arboviroses: Dengue, Zika, Chikungunya em relação ao ano anterior 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 
 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de óbitos por arboviroses 
Dengue, Zika e Chikungunya 

Numéric
o 75 2021 64 64 

 
30 

 

305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Ação: Implantar e implementar ações de vigilância, prevenção, manejo clínico e controle (DENGUE, ZIKA, CHIKUNGUNYA). 
Ação: Desenvolver o controle vetorial das arboviroses. 



 
 
 

●​ Participação em duas reuniões com o Centro de Excelência em Tecnologia e Inovação em Saúde (CETI), 
realizada em 03 e 27/02, para apresentação do monitoramento de soroprevalência das arboviroses ao longo do 
tempo, conduzido pela equipe técnica da instituição; 

●​ Participação, em 04/02, de videoconferência para discussão das  (DLOs) no município de Luziânia, com 
representantes da Wolbito, Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), Núcleo de Reprodução de Mosquitos – DF e 
gestão municipal; 

●​ Participação, em 04/02, de videoconferência com a equipe de Vigilância em Saúde de Goiânia e o Laboratório 
Central de Saúde Pública de Goiás (LACEN-GO), para discussão sobre o fluxo e transporte de amostras das 
unidades de saúde do município ao laboratório de referência estadual; 

●​ Participação em quatro reuniões da Comissão de Monitoramento Epidemiológico (CME), realizadas nos dias 05, 
12, 19 e 26/02, para apresentação do cenário epidemiológico das arboviroses no Estado de Goiás e das ações 
estratégicas desenvolvidas para o enfrentamento do agravo; 

●​ Participação, em 05/02, de videoconferência com o Ministério da Saúde e municípios jurisdicionados à Regional 
Estrada de Ferro, para discussão das ações de vigilância e controle dos casos de chikungunya no território; 

●​ Realização de capacitação virtual em Manejo Clínico e Vigilância das Arboviroses, com ênfase em dengue e 
chikungunya, no dia 05/02, direcionada aos profissionais de saúde dos municípios goianos, com foco na 
qualificação da assistência e fortalecimento das ações de vigilância; 

●​ Participação, em 06/02, de reunião do Projeto Zika para alinhamento e planejamento da próxima oficina da linha 
de cuidados voltada aos pacientes com Síndrome Congênita associada ao vírus Zika e seus familiares. 

●​ Realização de capacitação presencial em Vigilância das Arboviroses no município de Piracanjuba, no dia 09/02, 
destinada aos profissionais de saúde locais, com abordagem técnica sobre notificação, investigação e vigilância 
laboratorial; 

●​ Realização de reunião virtual com o município de Bom Jardim de Goiás e a Regional Oeste I, em decorrência da 
situação de emergência por arboviroses, para definição de estratégias de intensificação das ações de vigilância 
e controle; 

●​ Participação em capacitação virtual sobre Manejo Clínico das Arboviroses na infância e gestação, realizada em 
19/02, destinada aos profissionais de saúde dos municípios goianos, visando aprimorar a condução clínica de 
grupos vulneráveis. 

●​ Realização de duas reuniões do Comitê Estadual de Investigação de Óbito, nos dias 10 e 24/02, para análise e 
discussão técnica dos óbitos notificados, com encaminhamentos pertinentes às áreas envolvidas; 

●​ Participação em duas reuniões on-line de alinhamento do Projeto Wolbachia, realizadas em 06 e 26/02, com o 
Ministério da Saúde, Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), Wolbito e os municípios de Luziânia e Valparaíso de 
Goiás, com o objetivo de discutir estratégias e acompanhar a evolução das atividades relacionadas à soltura de 
mosquitos infectados com Wolbachia;                 

●​ Elaboração e publicação de Alerta Epidemiológico N°01/2026 acerca do aumento de casos de arboviroses no 
Estado de Goiás, com ênfase na expansão da circulação do sorotipo DENV-3 e no crescimento de casos de 
chikungunya, subsidiando gestores e profissionais de saúde quanto às medidas de prevenção, vigilância e 
controle das arboviroses; 

●​ Participação no Webinário “Chikungunya: Vigilância, organização da Rede e Manejo Clínico”, promovido em 
24/02 pelo Ministério da Saúde, com vistas à atualização técnica e alinhamento das estratégias nacionais de 
enfrentamento da doença;                                                                                                                                                                

●​ Participação em reunião presencial na Organização Panamericana da Saúde (OPAS) - Brasília, em 25/02, para 
alinhamento do Termo de Ajuste;                     
Participação na capacitação e implantação das Estações Disseminadoras de Larvicida no município de Caldas 
Novas, em uma ação integrada com o Ministério da Saúde, presencial realizado em 23/02 a 25/02; ​   

●​ Reunião técnica com os municípios de Caldas Novas e Itumbiara em decorrência da situação de emergência por 
arboviroses, para definição de estratégias de intensificação das ações de vigilância e controle;                     
​   

●​ Publicação do Informe de Dengue 2025 - SE 1 a 4 de 2026 no site da SES. 
 
Março/26: 

●​ Realização de cinco reuniões do Comitê Estadual de Investigação de Óbito, ocorridas nos dias 03, 10, 17, 24 e 
31/03, com o objetivo de promover a análise e discussão técnica dos óbitos notificados; 
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●​ Participação, em 03/03, em reunião do grupo técnico de anomalias congênitas, com foco na discussão da 
portaria e do regimento interno, contribuindo para o fortalecimento das diretrizes do referido grupo; 

●​ Participação em quatro reuniões da Comissão de Monitoramento Epidemiológico (CME), nos dias 05, 12, 19 e 
26/03, nas quais foi apresentado o cenário epidemiológico das arboviroses no Estado de Goiás, além das ações 
estratégicas desenvolvidas para o enfrentamento desses agravos; 

●​ Participação, em 05/03, em reunião virtual com a Dra Marlene Nunes Freitas Bueno, promotora de justiça e 
coordenadora da área da saúde do Centro de Apoio Operacional do Ministério Público do Estado de Goiás, 
ocasião em que foram discutidos dados relacionados às  arboviroses, com vistas à elaboração de ofício às 
comarcas regionais; 

●​ Participação, em 06/03, em reunião do Projeto Zika com a finalidade de alinhamento e planejar a próxima oficina 
da linha de cuidados direcionada aos pacientes com Síndrome Congênita associada ao vírus Zika e seus 
familiares; 

●​ Participação, em 16/03,  em reunião virtual referente ao Caderno de Contrapartida Wolbachia com o município 
de Aparecida de Goiânia, com o objetivo de esclarecimento de  dúvidas e alinhamento das informações 
pertinentes ao instrumento; 

●​ Participação em Webinário “ ANS e Ministério da Saúde: Unidos contra a Dengue e Chikungunya, em 17/03, 
contribuindo para atualização técnica e integração de estratégias entre os entes envolvidos; 

●​ Participação da reunião virtual do Grupo Técnico em Vigilância em Saúde para apresentação do cenário 
epidemiológico das arboviroses no Estado de Goiás, reforçando a importância do monitoramento contínuo; 

●​ Realização, em 18/03, de reunião virtual com a Regional de Saúde São Patrício I e com os municípios de Ceres 
e Rialma em decorrência do aumento do número de casos de arboviroses, com o objetivo de definir estratégias e 
intensificar as ações de vigilância e controle; 

●​ Participação, em 18/03, em reunião com a equipe técnica de Eventos Supostamente Atribuíveis à Vacinação ou 
Imunização (ESAVI) e LACEN- GO, para alinhamento do fluxo estabelecido pela Nota Técnica n°6/2026 – 
CGFAM/DPNI/SVSA/MS; 

●​ Participação, em 19/03,  da Capacitação Online sobre o papel do Agente Comunitário de Saúde (ACS) no 
enfrentamento das arboviroses, promovida pela Superintendência de Atenção à Saúde (SPAIS/SES), 
fortalecendo a atuação dos profissionais na atenção básica; 

●​ Realização, em 25/03, de reunião virtual com as Regionais de Saúde Estrada de Ferro, Entorno Sul e Sul, bem 
como com os municípios de Ipameri, Luziânia, Goiatuba e Morrinhos, para tratar da vigilância do Zika vírus, além 
de alinhar estratégias e orientações pertinentes às ações de vigilância epidemiológica; 

●​ Realização de visita técnica aos municípios de Ceres e Rialma, em decorrência do aumento de casos de 
arboviroses, com o objetivo de avaliar a organização dos serviços de vigilância epidemiológica, identificar 
fragilidades e propor recomendações para o fortalecimento das ações de enfrentamento; 

●​ Participação, nos dias 26 e 27/03, de forma presencial, na Oficina Projeto Zika, com a finalidade de fortalecer a 
linha de cuidado direcionada aos pacientes com Síndrome Congênita associada ao Zika vírus e seus familiares; 

●​ Participação, em 26/03, em capacitação online sobre a organização das Unidades Básicas de Saúde para o 
atendimento às arboviroses e sobre a assistência farmacêutica frente a essas doenças promovida pela equipe 
da Superintendência de Políticas e  Atenção Integral à Saúde (SPAIS/SES); 

●​ Participação, em 27/03, em reunião virtual de finalização do Projeto Wolbachia DF/GO, com a finalidade de 
apresentar os resultados do projeto, bem como o estabelecimento de mosquitos com Wolbachia em Brasília e 
nos municípios de Valparaíso e Luziânia. 
 

Abril/26: 
●​ Apresentação em três reuniões virtuais da Comissão de Monitoramento Epidemiológico (CME), realizadas nos 

dias 01, 16 e 30/04, nas quais foi apresentado o cenário epidemiológico das arboviroses no Estado de Goiás, 
além das ações estratégicas desenvolvidas para o enfrentamento desses agravos; 

●​ Participação, em 01/04, de reunião com a Coordenação de Doenças Transmissíveis da Atenção Primária à 
Saúde, com a finalidade de fortalecer a integração entre Atenção e Vigilância em Saúde; 

●​ Participação, em 06/04, de reunião virtual promovida pelo Departamento do Programa Nacional de Imunizações 
(DPNI) do Ministério da Saúde, que tratou da Estratégia Piloto de Vacinação contra Chikungunya nos municípios 
dos estados de Goiás e Minas Gerais; 
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●​ Apresentação, em 07/04, em reunião do Grupo Técnico da Rede Alyne, com foco na reativação do fluxo de 
diagnóstico da síndrome congênita associada ao vírus Zika; 

●​ Realização, em 08/04, da capacitação virtual “Vigilância das Arboviroses com Ênfase em Chikungunya”, 
envolvendo as 18 Regionais de Saúde e profissionais dos Núcleos de Vigilância Epidemiológica (NVE) e dos 
Núcleos de Vigilância Epidemiológica Hospitalar (NVEH) dos 246 municípios do Estado, com o objetivo de 
fortalecer a vigilância epidemiológica e laboratorial das arboviroses; 

●​ Participação, em 08/04, de reunião virtual promovida pela Coordenação-Geral de Farmacovigilância do Ministério 
da Saúde (CGFAM/DPNI/SVSA/MS), voltada à implementação da estratégia piloto de vacinação contra a 
chikungunya em novos municípios dos estados de Goiás e Minas Gerais. A atividade teve como objetivo alinhar 
aspectos operacionais e técnicos relacionados à execução da estratégia, contemplando temas essenciais para 
sua implementação de forma articulada e segura nos territórios envolvidos; 

●​ Participação em 08/04, em reunião virtual de alinhamento sobre o Projeto Wolbachia, envolvendo os municípios 
de Aparecida de Goiânia e Trindade, com o objetivo de discutir e alinhar o formato de liberação de mosquitos 
com Wolbachia. 

●​ Participação em duas  reuniões de Coordenadores da Gerência de Doenças Transmissíveis e Imunização 
(GVEDT), realizadas nos dias 09/04 e 28/04. 

●​ Participação, em 14/04, do Grupo Técnico de Vigilância em Saúde, ocasião em que foi apresentado o cenário 
epidemiológico das arboviroses no Estado; 

●​ Realização da reunião do Comitê Estadual de Investigação de Óbito, ocorrida em 28/04, com o objetivo de 
promover a análise e discussão técnica dos óbitos notificados, bem como encaminhar as devidas providências 
às áreas competentes; 

●​ Participação, no período de 28 a 30/04, da Formação de Apoiadores Estaduais promovida pelo Ministério da 
Saúde. 
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Fonte: SINAN - Sistema de Informação de Agravos e Notificação-07/05/2026 Meta 1.3.5 

 
Janeiro/26: 

●​ - Capacitação em Técnicas de Aplicação e Leitura da Prova Tuberculínica. Com o objetivo se  capacitar 
profissionais de saúde para a correta aplicação, leitura e interpretação da Prova Tuberculínica (PPD), conforme 
as normas técnicas vigentes, visando garantir a qualidade do diagnóstico da infecção latente pelo 
Mycobacterium tuberculosis, a padronização dos procedimentos e a segurança na tomada de decisão clínica e 
epidemiológica. Nos dias 19 e 21/01/2026 foram capacitadas 02 enfermeiras em  Senador Canedo. 

●​ - Reunião articulação do Programa de Tuberculose com a área de atenção básica da Superintendência de 
Políticas e Atenção Integral à Saúde (SPAIS), objetivo de traçar estratégias de planejamento de ações da 
Tuberculose, junto aos municípios Goianos para 2026, no dia 22/01/2027 na SUVISA. 

●​ - Reunião com a equipe da Superintendente de Tecnologia, Inovação e Saúde Digital (SUTIS) para 
esclarecimento de questões relacionadas ao indicador do painel da tuberculose, com o objetivo de corrigir 
inconsistências e rever pontos de mudanças no mesmo, no dia  23/01/2026. 

●​ - Reunião do comitê técnico da saúde População em Situação de Rua, com o objetivo de discutir, planejar e 
alinhar estratégias intersetoriais para o atendimento integral da população em situação de rua, visando ao 
fortalecimento das ações de cuidado, promoção da saúde, prevenção de agravos e garantia de direitos, de forma 
articulada entre os serviços e políticas públicas, no dia  27/01/2026 de forma virtual. 

●​ - Reunião para discutir o Termo de Ajuste com a Organização Pan-Americana da Saúde (OPAS), com o objetivo 
de alinhar e pactuar os termos do ajuste a ser celebrado com a Organização Pan-Americana da Saúde (OPAS), 
definindo responsabilidades, escopo das ações, metas, prazos e mecanismos de acompanhamento, visando ao 
fortalecimento das ações e cooperação técnica, no dia  27/01/2026 de forma virtual. 

●​ - Reunião planejamento Respira Goiás 2026, com objetivo de planejar, alinhar e definir as ações estratégicas do 
Programa Respira Goiás para o ano de 2026, estabelecendo prioridades, metas, cronograma e 
responsabilidades, com foco no fortalecimento da vigilância, prevenção, diagnóstico e cuidado das doenças 
respiratórias no estado (Tuberculose, Asma e Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica (DPOC). Foi realizada no dia  
16/01/2026, na  Escola de Saúde de Goiás. 

●​ - Reunião semanal do Projeto Respira Goiás, objetivo acompanhar, alinhar e avaliar semanalmente o andamento 
das ações do Projeto Respira Goiás, promovendo a articulação entre as equipes, a análise de indicadores, a 
identificação de desafios e a definição de encaminhamentos para garantir a execução adequada do projeto, no 
dia  29/01/2026 de forma presencial. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 05 

OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 
META - Aumentar para 75% a proporção de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial. 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 
 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de cura dos casos 
novos de tuberculose pulmonar 
com confirmação laboratorial 

Percentu
al 67 2021 73 73 

 
50 

 

305 – Vigilância 
Epidemiológica / 302 – 
Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Ampliar o acesso ao diagnóstico e tratamento oportuno da tuberculose e da Infecção Latente da Tuberculose. 
Ação: Implementar as ações de vigilância, prevenção e controle da tuberculose. 



 
 
 
Fevereiro/26: 

●​ - Reunião online de monitoramento e avaliação junto às Regionais de Saúde da SES. Com objetivo fortalecer a 
gestão e a governança regional por meio do acompanhamento sistemático dos indicadores de saúde, avaliação 
do desempenho das ações pactuadas e definição de estratégias para qualificação da assistência e da vigilância 
da tuberculose. No dia 10/02/2026, participaram da reunião 36 profissionais das Regionais que trabalham nas 
ações de vigilância e controle da tuberculose. 

●​ - Reunião presencial de alinhamento de ações junto a Gerência de Populações Específicas da SPAIS. Para 
discutir  demandas relacionadas à tuberculose na População em Situação de Rua. No dia  11/02/2026, 
participaram da reunião gerente e técnicos responsáveis pela temática, e como encaminhamentos ficaram 
reunião com o Ministério Público e qualificação dos profissionais que atendem nos Consultórios na rua. 

●​ - Reunião presencial do grupo condutor respira Goiás. Com objetivo de construir linha do cuidado das doenças 
respiratórias (Tuberculose, Asma e DPOC), no dia  12/02/2026. 

●​ - Visita técnica ao Complexo Prisional de Aparecida de Goiânia.  Avaliar e fortalecer as ações de vigilância, 
prevenção, diagnóstico e tratamento da tuberculose no Complexo Prisional de Aparecida de Goiânia, garantindo 
a conformidade com as diretrizes do Ministério da Saúde e a integralidade do cuidado à população privada de 
liberdade e aos servidores, no dia  23/02/2026. 

●​ - Reunião comitê saúde População Situação de Rua, no dia  24/02/2026. 
●​ - Reunião para discussão do Termo de Ajuste das doenças negligenciadas junto a OPAS no qual a tuberculose 

foi inserida.  Alinhar, as ações estratégicas, metas e responsabilidades institucionais relacionadas ao Termo de 
Ajuste das Doenças Negligenciadas, incluindo a tuberculose, em conformidade com as diretrizes técnicas da 
OPAS e as políticas nacionais de saúde, no dia  25/02/2026, em Brasília - DF. 

●​ -  Reunião Respira Goiás, discussão do planejamento mensal, no dia  26/02/2026. 
●​ - Reunião Ministério Público sobre tuberculose na População em Situação de Rua. Apresentar a atual situação e 

problemáticas relacionadas à tuberculose na população em situação de rua de Goiânia, no dia  27/02/2026, no  
Ministério Público de Goiás. 

●​ - Publicação do boletim epidemiológico da Situação da Infecção latente da Tuberculose em Goiás. Link: 
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/boletins/epidemiologicos/diversos/2026/Perfil%20epidemio
l%C3%B3gico%20dos%20casos%20de%20infec%C3%A7%C3%A3o%20latente%20pelo%20Mycobacterium%2
0tuberculosis%20(ILTB)%20no%20Estado%20de%20Goi%C3%A1s%20de%202015%20a%202024.pdf  ​   

 
Março/26: 

●​ - Reunião para monitoramento do incentivo financeiro da tuberculose na Secretaria Municipal de Saúde de 
Trindade, Anápolis, Goiânia e Aparecida de Goiânia.  Com objetivo de  monitorar a execução do incentivo 
financeiro destinado às ações de controle da tuberculose na Secretaria Municipal de Saúde de Trindade, 
avaliando a aplicação dos recursos, o cumprimento das metas pactuadas (especialmente detecção e cura), a 
qualidade dos registros e indicadores, e identificando desafios e oportunidades para qualificar as ações, 
garantindo maior efetividade no enfrentamento da doença no município, nos dias  03, 04, 05 e 06/03/2026 

●​ - Reunião de eleição de titulares e suplentes da Comissão de Gestão dos Programas de HIV, TB e IST. Com 
objetivo de  realizar o processo de eleição dos membros titulares e suplentes da Comissão de Gestão dos 
Programas de HIV, Tuberculose (TB) e Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST), garantindo 
representatividade, transparência e participação democrática, com vistas a fortalecer a governança, o 
planejamento e a execução das ações estratégicas de prevenção, diagnóstico, tratamento e vigilância desses 
agravos. No dia  06/03/2026  no modo  virtual. 

●​ - Webinários em ações de vigilância e controle da tuberculose. Fortalecer as ações de vigilância e controle da 
tuberculose por meio da capacitação contínua de profissionais de saúde, promovendo a atualização de 
conhecimentos, a padronização de fluxos e protocolos, o aprimoramento da detecção precoce, do 
acompanhamento dos casos e do alcance das metas de cura, contribuindo para a redução da transmissão e o 
controle da doença. Nos dias  10, 11, 12 e 13/03/2026  em modo  virtual. 

●​ - Webinário para apresentação dos indicadores de desempenho da tuberculose para a População em Situação 
de Rua. Apresentar e analisar os indicadores de desempenho relacionados à tuberculose na população em 
situação de rua, promovendo a reflexão sobre os resultados alcançados, a identificação de fragilidades e 
potencialidades das ações, e o alinhamento de estratégias intersetoriais para ampliar o acesso ao diagnóstico, 
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tratamento e acompanhamento, contribuindo para a melhoria dos desfechos e redução da transmissão nesse 
grupo prioritário, no dia  11/03/2026. 

●​ - Apresentação campanha da tuberculose e situação epidemiológica da tuberculose no GT de Vigilância em 
Saúde, no dia  17/03/2026. 

●​ - Capacitação em Manejo Clínico da Tuberculose em Aparecida de Goiânia. Com objetivo de aprimorar as 
competências dos profissionais de saúde de Aparecida de Goiânia no manejo clínico da tuberculose, por meio da 
atualização de protocolos, qualificação do diagnóstico, tratamento e acompanhamento dos casos, visando 
aumentar as taxas de cura, reduzir o abandono e fortalecer a qualidade da assistência prestada à população. 
Foram capacitadas 56 profissionais de saúde do município entre médicos e enfermeiros no dia  25/03/2026. 

●​ - Capacitação online para médicos da atenção primária do projeto Respira Goiás.  Capacitar médicos da Atenção 
Primária à Saúde no âmbito do Projeto Respira Goiás, por meio de formação online, visando atualizar 
conhecimentos e qualificar o manejo clínico das doenças respiratórias (Tuberculose, asma e DPOC), com ênfase 
na identificação precoce, diagnóstico oportuno, tratamento adequado e acompanhamento dos pacientes, 
contribuindo para a melhoria dos indicadores de saúde e fortalecimento da resolutividade da atenção básica. Ao 
todo participaram do evento 150 profissionais, no dia  26/03/2026  no modo  virtual 

●​ - Campanha dia mundial de luta contra tuberculose na unidade de saúde Santa Rita - Goiânia. Promover a 
conscientização da população atendida na unidade de saúde Santa Rita, em Goiânia, sobre a tuberculose, em 
alusão ao Dia Mundial de Luta contra a Tuberculose, por meio de ações educativas, orientação sobre sinais e 
sintomas, formas de prevenção e importância do diagnóstico e tratamento oportuno, visando ampliar a detecção 
precoce, reduzir a transmissão e fortalecer o vínculo com os serviços de saúde,foi realizado no dia  18/03/2026 

●​ -  Campanha dia mundial de luta contra tuberculose na unidade de saúde Riviera - Goiânia.  Promover a 
conscientização da população atendida na unidade de saúde Riviera, em Goiânia, sobre a tuberculose, em 
alusão ao Dia Mundial de Luta contra a Tuberculose, por meio de ações educativas, orientação sobre sinais e 
sintomas, formas de prevenção e importância do diagnóstico e tratamento oportuno, visando ampliar a detecção 
precoce, reduzir a transmissão e fortalecer o vínculo com os serviços de saúde, no dia  19/03/2026 

●​ - Campanha dia mundial de luta contra tuberculose no Hospital de Doenças Tropicais - Goiânia. Promover a 
conscientização dos trabalhadores do Hospital de Doenças Tropicais, em Goiânia, sobre a tuberculose, em 
alusão ao Dia Mundial de Luta contra a Tuberculose, por meio de ações educativas, orientação sobre sinais e 
sintomas, formas de prevenção e importância do diagnóstico e tratamento oportuno, visando ampliar a detecção 
precoce, reduzir a transmissão e fortalecer o vínculo com os serviços de saúde, no dia  27/03/2026. 

 
Abri/26: 

●​ - Capacitação em Manejo da Tuberculose no âmbito do Projeto Respira Goiás no município de Luziânia.  
Capacitar equipe multi (Médicos, enfermeiros, técnicos e ACS) da Atenção Primária à Saúde no âmbito do 
Projeto Respira Goiás, por meio de formação presencial, visando atualizar conhecimentos e qualificar o manejo 
clínico das doenças respiratórias (Tuberculose, asma e DPOC), com ênfase na identificação precoce, 
diagnóstico oportuno, tratamento adequado e acompanhamento dos pacientes, contribuindo para a melhoria dos 
indicadores de saúde e fortalecimento da resolutividade da atenção básica. Ao todo participaram do evento 57 
profissionais, em 01/04/2026 (Matutino). 

●​ - Capacitação em Manejo da Tuberculose no âmbito do Projeto Respira Goiás no município de Valparaíso de 
Goiás. Capacitar equipe multi (Médicos, enfermeiros, técnicos e ACS) da Atenção Primária à Saúde no âmbito 
do Projeto Respira Goiás, por meio de formação presencial, visando atualizar conhecimentos e qualificar o 
manejo clínico das doenças respiratórias (Tuberculose, asma e DPOC), com ênfase na identificação precoce, 
diagnóstico oportuno, tratamento adequado e acompanhamento dos pacientes, contribuindo para a melhoria dos 
indicadores de saúde e fortalecimento da resolutividade da atenção básica. Ao todo participaram do evento 88 
profissionais, em  01/04/2026 (Vespertino). 

●​ - Reunião online para discussão do Programa Brasil Saudável promovida pelo Ministério da Saúde. Com o 
objetivo de participar ativamente das reuniões do Programa Brasil Saudável, contribuindo para o alinhamento de 
estratégias, integração intersetorial e fortalecimento das ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, e 
proteção social com foco na qualificação das políticas públicas e no aprimoramento dos resultados relacionados 
ao controle de doenças prioritárias, como a tuberculose, no dia  07/04/2026. 

●​ - Reunião para discussão da busca do Sintomático Respiratório na região Norte. com o objetivo de  promover a 
discussão e o alinhamento de estratégias para o fortalecimento da busca ativa de Sintomáticos Respiratórios na 
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região Norte, visando ampliar a detecção precoce de casos, qualificar o fluxo de identificação e da informação e 
encaminhamento, e contribuir para o controle da tuberculose. Participaram 07 profissionais coordenadores, na 
data  de 08/04/2026. 

●​ - Reunião do grupo operacional de doenças respiratórias. Com o objetivo de  construir a política estadual de 
saúde pulmonar em Goiás, no dia  09/04/2026. 

●​ - Capacitação em Técnicas de Aplicação e Leitura da Prova Tuberculínica Região Nordeste. Objetivo de 
capacitar profissionais de saúde para a correta aplicação, leitura e interpretação da Prova Tuberculínica (PPD), 
conforme as normas técnicas vigentes, visando garantir a qualidade do diagnóstico da infecção latente pelo 
Mycobacterium tuberculosis, a padronização dos procedimentos e a segurança na tomada de decisão clínica e 
epidemiológica. Nos dias  14 e 16/04/2026, foram capacitadas 04 enfermeiras, na  Regional de Saúde Nordeste 
II - Posse/GO. 

●​ - Capacitação em Manejo da Tuberculose Infecção para os municípios da Região Nordeste II. Com objetivo de  
qualificar profissionais na identificação e manejo adequado da tuberculose, com foco na prevenção. Foram 
capacitados 54 profissionais, no dia  15/04/2026. 

●​ - Capacitação em Manejo da Tuberculose no âmbito do Projeto Respira Goiás na Região Entorno Norte. 
Objetivo: Capacitar equipe multi (Médicos, enfermeiros, técnicos e ACS) da Atenção Primária à Saúde no âmbito 
do Projeto Respira Goiás, por meio de formação presencial, visando atualizar conhecimentos e qualificar o 
manejo clínico das doenças respiratórias (Tuberculose, asma e DPOC), com ênfase na identificação precoce, 
diagnóstico oportuno, tratamento adequado e acompanhamento dos pacientes, contribuindo para a melhoria dos 
indicadores de saúde e fortalecimento da resolutividade da atenção básica. Ao todo participaram do evento 96 
profissionais, no dia  23/04/2026 (Matutino). 

●​ - Capacitação em Manejo da Tuberculose no âmbito do Projeto Respira Goiás na Região Nordeste I - Campos 
Belos. com Objetivo de  capacitar equipe multi (Médicos, enfermeiros, técnicos e ACS) da Atenção Primária à 
Saúde no âmbito do Projeto Respira Goiás, por meio de formação presencial, visando atualizar conhecimentos e 
qualificar o manejo clínico das doenças respiratórias (Tuberculose, asma e DPOC), com ênfase na identificação 
precoce, diagnóstico oportuno, tratamento adequado e acompanhamento dos pacientes, contribuindo para a 
melhoria dos indicadores de saúde e fortalecimento da resolutividade da atenção básica. Ao todo participaram do 
evento 109 profissionais nos dias 28/04/2026 (Matutino). 

●​ - Capacitação em Manejo da Tuberculose no âmbito do Projeto Respira Goiás na Região Nordeste II - Campos 
Belos. Com o objetivo de  capacitar equipe multi (Médicos, enfermeiros, técnicos e ACS) da Atenção Primária à 
Saúde no âmbito do Projeto Respira Goiás, por meio de formação presencial, visando atualizar conhecimentos e 
qualificar o manejo clínico das doenças respiratórias (Tuberculose, asma e DPOC), com ênfase na identificação 
precoce, diagnóstico oportuno, tratamento adequado e acompanhamento dos pacientes, contribuindo para a 
melhoria dos indicadores de saúde e fortalecimento da resolutividade da atenção básica. Ao todo participaram do 
evento 86 profissionais., na data de  29/04/2026 (Matutino). 
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informações Sobre Mortalidade - SIM 05/05/2026 Meta 1.3.6 
Sistema de Informações Sobre Nascidos Vivos-SINASC          ​ 
*Dados preliminares sujeito a alterações 
 
Janeiro/26: 

●​ Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Infantis e Fetais no Sistema de Monitoramento e 
qualificação dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 

●​ Discussão e Análise de óbitos pelo do Grupo Técnico de Morte Infantil. SIM e SINASC. Houve 01 reunião em 
22/01 com com Regional Sudoeste 2 de forma online. 

●​ Em fase de elaboração o Boletim Sobre mortes fetais em Goiás ano 2023. 
●​ Nos dias 13/01/2026  e 21/01/2026 Capacitação em Vigilância do óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito 

dos profissionais do Hospital Municipal de Goiatuba/GO de forma online no Teams com participação de 40 
pessoas. 

●​ Nova etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte 
materna, mulher idade fértil, Infantil e causas mal definidas ( Em fase de adesão pelos Municípios, dentro do 
prazo) . 1° Ação- Implantação e Fortalecimento dos Grupos Técnicos para Análise de Óbitos Maternos e 
infantis-( as reuniões dos Grupos Técnicos já começaram a serem realizadas). 

 
Fevereiro/26 

●​ Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Infantis e Fetais no Sistema de Monitoramento e 
qualificação dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 

●​  - 27/02- Reunião sobre o Cofinanciamento com os 21 municípios que aderiram ao projeto. 
●​  - Em fase de elaboração o Boletim Sobre mortes fetais em Goiás ano 2023. 
●​  - 25/02 - Capacitação em Vigilância do óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito dos profissionais do 

Hospital Municipal de Nerópolis de forma presencial  com participação de 30 pessoas. 
●​  -26/02 - Capacitação em Vigilância do óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito dos profissionais do 

Hospital Estadual da Criança e do Adolescente - HECAD de forma presencial  com participação de 38 pessoas. 
●​  - 04/02 Apresentação para os conselheiros do TCE sobre o Plano de ação da Vigilância para redução da 

mortalidade Materna e Infantil em Goiás 
●​  - Nova etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte 

materna, mulheres com idade fértil, Infantil e causas mal definidas . 1° Ação- Implantação e Fortalecimento dos 
Grupos Técnicos para Análise de Óbitos Maternos e infantis ( as reuniões dos Grupos Técnicos já começaram a 
serem realizadas). 

Março/26: 
●​   - Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Maternos no Sistema e Monitoramento e qualificação 

dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 06 

OBJETIVO  - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 
META - Reduzir a taxa de mortalidade infantil para menos de 10 óbitos por 1.000 nascidos vivos. 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 
 

Indicador 
Unidad

e de 
Medida 

Indicador Linha de Base Meta PES 2026 
Subfunção PPA 

Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Taxa de mortalidade 
infantil (Taxa/1.000 NV) Taxa 12,68 2022 12,00 12,00 8,3 305 – Vigilância 

Epidemiológica 
Ação: Implementar um conjunto de ações visando a qualificação das informações de nascimentos e óbitos em Goiás 
 



 
 
 

●​  - Realizadas 05 Reuniões Grupo Técnico de óbito Materno de forma online com Municípios e Regionais de 
saúde para discussão e elucidação dos casos de óbitos maternos a esclarecer. 

●​  - Participação na CIR de Nova Veneza, a convite da SMS de Nova Veneza. 
●​  - Participação em Reunião CIR Regional Entorno Sul, evento realizado na Regional de Saúde de Luziânia 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS do município de Senador Canedo, onde 

tivemos 18 participantes. 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Aparecida de Goiânia, que contou com 14 

participantes. 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, no município de Goianira, que contou com 16 

participantes. 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, no município de Anápolis - Regional de saúde 

Pireneus  e contou com 22 participantes. 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Formosa, que contou com 24 

participantes. 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Planaltina, onde tivemos 21  participantes. 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Catalão,  com 19 participantes presentes. 
●​  - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Caldas Novas, que contou com a 

participação de 25 profissionais. 
●​  - Em fase de elaboração o Boletim sobre mortes maternas em Goiás ano 2024. 
●​  - Realizada Capacitação em Vigilância do Óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito aos profissionais do 

Hospital Estadual de Luziânia, de forma online, no período noturno e que contou com a participação de 34 
pessoas. 

●​  - Etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte materna, 
mulheres com idade fértil, Infantil e causas mal definidas . 2° Ação-Visita in loco para capacitação dos Técnicos 
para Análise de Óbitos Maternos e infantis ( as reuniões dos Grupos Técnicos já começaram a serem 
realizadas). 

Abril/26: 
●​ - Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Infantis no Sistema de Monitoramento e qualificação 

dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 
●​ - Realizadas 03 Reuniões Grupo Técnico de óbito Infantis de forma online com Municípios e Regionais de saúde 

para discussão e elucidação dos casos de óbitos maternos a esclarecer. 
●​ - Capacitação Preenchimento DNV em Luziânia - presencial participação de 23 pessoas, no dia 09/04. 
●​ - Capacitação destinada à equipe hospitalar sobre investigação de óbitos; em Goiânia, participação de 60 

pessoas, no dia 16/04. 
●​ - Capacitação Preenchimento DO em Itapuranga- presencial, com participação de 28 pessoas, nos dias 23 e 30 

de abril.   
●​ - Capacitação destinada às equipes dos SVOs sobre necropsia minimamente invasiva; em Goiânia participação 

de 60 pessoas, nos dias 22 e 23 de abril. 
●​ - Capacitação Preenchimento Declaração de óbito em Senador Canedo Goiás presencial com 30 participantes, 

no dia 23/04. 
●​ - Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, no município de Itumbiara, Novo Gama, Cidade 

Ocidental e Valparaíso, que contou com os técnicos responsáveis  SMS e Regional de Saúde, nos dias 08, 27,28 
e 29/04. 

●​ - Etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte materna, 
mulheres com idade fértil, Infantil e causas mal definidas . 2° Ação-Visita in loco para capacitação dos Técnicos 
para Análise de Óbitos Maternos e infantis ( as reuniões dos Grupos Técnicos já começaram a serem 
realizadas). 

●​ - Em fase de elaboração o Boletim Sobre mortes fetais em Goiás ano 2023.​  
obs: DO - Declaração de Óbito   ​        ​  
DN - Declaração de Nascidos Vivos            ​  
GT - Grupo Técnico e  CVO - Coordenação de Vigilância do Óbito. 

 

1º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico - RMPE/2026 
 | Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

60 



 
 
 
 

 

Fonte:  Ministério da Saúde Meta 1.3.8 

Obs.:O resultado Não se Aplica é devido à apuração ser futura.  
 
Janeiro/26: 

●​ Indicador 1 PQAVS – Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado, recebidos 
na base federal em até 60 dias após o final do mês de ocorrência   

●​ Indicador 2 PQAVS – Proporção de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relação ao estimado, 
recebidos na base federal até 60 dias após o final do mês de ocorrência.   

●​ Indicador 1: Nº de óbitos digitados em tempo oportuno 60 dias: Atingiu 84,3% 
●​ Indicador 2: Nº de nascidos vivos  digitados em tempo oportuno 60 dias: Atingiu 86,7% 

OBS: O prazo de 60 dias após o final do mês de ocorrência ainda está vigente, o que significa que novos 
registros de óbito (SIM) e nascidos vivos (Sinasc) referentes a janeiro/2026 ainda podem ser alimentados no 
sistema e enviados para a base federal dentro do prazo estabelecido de 60 dias após o final do mês de 
ocorrência. 
*Dados preliminares sujeitos a alterações.   
Cálculo realizado do período de 01/01/2026 até 31/01/2026, extraídos em 13/02/2026. ​  

●​ Indicador 3 PQAVS - Proporção de salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de 
Estabelecimento de Saúde - CNES informando mensalmente dados de vacinação. 

●​ Indicador 4 PQAVS – Proporção de vacinas selecionadas que compõem o Calendário Nacional de Vacinação 
para crianças menores de 1 ano de idade (Pentavalente - 3ª dose, Poliomielite - 3ªdose, pneumocócica 10 
valente - 2ªdose) e para crianças de 1 ano de idade (tríplice viral 1ª dose) - com coberturas vacinais 
preconizadas. 
Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização em 02 reuniões realizadas pela Secretaria 
Geral do Governo, Centro Integrado de Operações Conjuntas da Saúde - Evento de Massa- Moto GP, 
Representantes da FECOMÉRCIO e todas as pastas do Governo estadual. 
Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 
Realizada reunião presencial com os municípios de Aparecida de Goiânia e Goiânia sobre os casos de Febre 
Amarela no estado de Goiás. 
Participação presencial de técnicos da Gerência de Imunização em reunião com o Grupo de Trabalho Mosaico 
para o aprimoramento da Vigilância dos Vírus Respiratórios no estado de Goiás. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 08  

OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua 
descentralização. 
META- Atingir acima de 81% dos municípios aderidos com metas alcançadas do PQAVS, anualmente 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 
 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de municípios com 
metas alcançadas no PQAVS 

Percentu
al 81 2021 81 81 Não se 

aplica 
305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Ação: Manter o processo contínuo e sistemático de monitoramento dos indicadores do Programa de Qualificação 
das Ações de Vigilância em Saúde (PQAVS). 
Ação: Assessorar, monitorar e avaliar a execução dos projetos de cofinanciamento das ações de vigilância em 
saúde 
Ação: Garantir a manutenção das ações administrativas da vigilância em saúde 



 
 
 

Participação online de técnicos da Gerência de Imunização no Webinário - Introdução do Anticorpo Monoclonal 
contra o Vírus Sincicial Respiratório (Nirsevimabe) realizado pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério 
da Saúde para os profissionais da Vigilância Estadual, Regional e Municipal. 
Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização como docente no Webinário - Capacitação em 
Vigilância Epidemiológica, Manejo Clínico, Imunização e Diagnóstico Laboratorial da Coqueluche para Técnicos 
da Vigilância Epidemiológica e Imunização das Regionais de Saúde e seus municípios sede. 
Participação online de técnicos da Gerência de Imunização na reunião para planejar ações de imunização com a 
vacina contra a Covid-19 Pediátrica e a da Dengue, realizada pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério 
da Saúde com todos os estados. 
 Realizado gravação de conteúdo sobre incorporação do Nirsevimabe para divulgar. 

●​ Indicador 5 PQAVS – Percentual de amostras analisadas para o Residual de Agente Desinfetante em água para 
consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro). 
Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfectante em água para 
consumo(parâmetro:cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro)​ - No período de 
janeiro, 92 municípios atingiram 100% da meta (37,5%), ​ 154 ainda não atingiram a meta (63%); 

●​ Indicador 6 PQAVS – Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) 
encerrados em até 60 dias após notificação. 
Revisão e finalização de correções e atualização do Painel de dados da Vigilância Epidemiológica de Dengue e 
Chikungunya de indicadores durante mês de Janeiro;   
Treinamento da nova versão do sistema ESUS SINAN de Anemia Falciforme para todos os profissionais de 
saúde de vigilância epidemiológica de doenças não transmissíveis;  
Finalização de elaboração do Manual GODATA para registro de notificações do evento EVALI - Lesão Pulmonar 
por cigarro eletrônico pela ferramenta GODATA para área técnica do programa do Tabagismo/ Gerência 
Vigilância Epidemiológica de Doenças não Transmissíveis e Promoção da Saúde;  
Treinamento do sistema E-SUS NOTIFICA para doença de Chagas crônico para servidores da vigilância 
epidemiológica da Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia. 

●​ Indicador 7 PQAVS– Proporção de casos de malária que iniciaram tratamento em tempo oportuno. 
No mês de Janeiro/2026 houve 04  casos confirmados de Malária (todos importados) sendo somente 01 caso 
atingiu a proporção data de início sintomas/data início de tratamento,  perfazendo 25%  da meta proposta. 

●​ Indicador 8 PQAVS -Proporção de óbitos suspeitos de dengue e chikungunya encerrados em até 60 dias após a 
data de notificação. 
Não foi avaliado óbito por dengue com início de sintomas em 2026. Foi avaliado 01 óbito suspeito de CHIKV, 
residente em Caldas Novas em tempo oportuno. 

●​ Indicador 9 PQAVS- Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos 
anos das coortes. 
Apoio técnico na realização de campanha/janeiro roxo, realizada no dia 22/01/26, período matutino no Hospital 
Estadual de Dermatologia Sanitária/HDS, com participação de 51 técnicos (médicos, enfermeiros, 
fisioterapeutas, dentre outros) do programa de prevenção e controle da doença, realizado mesa redonda com 
participação de especialistas do hospital e da coordenação estadual, com tema: "hanseníase tem tratamento e 
cura".  
Entrevista na rádio CBN Goiânia dia 17/01/26 sobre janeiro roxo, com participação da profissional médica da 
coordenação. 
Entrevista na PUC TV Goiânia dia 08/01/26 sobre janeiro roxo, com participação da profissional médica da 
coordenação.  
Participação na Web reunião de CME (Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde Pública) nos dias 08, 22 
e 29/01/26 com apresentações, discussões e atualizações sobre as temáticas relacionadas às Doenças de 
Transmissão Hídrica e Alimentar e Doenças Diarreicas Agudas (DTHA/DDA) e hanseníase.  
Dia 08/01: Alerta sobre riscos de surtos de Doenças de Transmissão Hídrica e Alimentar e Doenças Diarreicas 
Agudas (DTHA/DDA) em períodos chuvoso e de férias e divulgação sobre campanha de hanseníase: "janeiro 
roxo".  
Dia 22/01 sobre Intoxicação por fórmula infantil em Anápolis e 29/01/26 Atualização/encerramento sobre 
Intoxicação por fórmula infantil em Anápolis.  
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Reunião remota realizada em 20/01/26 com técnicos municipais de Itapirapuã/Regional Rio Vermelho sobre 
Monitoramento SivepDDA, com participação de enfermeiros da Unidade Básica de Saúde (UBS) e Regional de 
Saúde. 

●​ Indicador 10 PQAVS – Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com 
confirmação laboratorial. 
Capacitação em Técnicas de Aplicação e Leitura da Prova Tuberculínica. Objetivo: Capacitar profissionais de 
saúde para a correta aplicação, leitura e interpretação da Prova Tuberculínica (PPD), conforme as normas 
técnicas vigentes, visando garantir a qualidade do diagnóstico da infecção latente pelo Mycobacterium 
tuberculosis, a padronização dos procedimentos e a segurança na tomada de decisão clínica e epidemiológica, 
nos  19 e 21/01/2026. Foram capacitadas 02 enfermeiras, em  Senador Canedo. 
Envio do 1º Ciclo de Monitoramento do Indicador do PQAVS para as Regionais de Saúde. 

●​ Indicador 11 PQAVS - Percentual de casos de sífilis congênita em relação ao total de casos de sífilis em 
gestantes, na população residente em determinado espaço geográfico, no ano considerado                       

●​ Indicador 12 PQAVS – Percentual de casos de Pessoas vivendo com HIV/aids (PVHA) com LT CD$ menos que 
200 cels/mm³ em relação ao total de casos novos de PVHA com LT CD4 registrados no SISCEL por ano de 
diagnóstico. 
Publicado Boletim Epidemiológico de Aids em Gestantes no estado de Goiás, 2016 a 2025: Situação 
Epidemiológica e perfil Sócio demográfico,  
Reunião Ordinária do Comitê de Investigação da transmissão Vertical de HIV, Sífilis, HTLV e Hepatites Virais,  
Ações de divulgação e prevenção das  Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs) em eventos do Carnaval 
2026,  
Solicitação e distribuição de materiais educativos e campanha publicitária em alusão ao combate às Infecções 
Sexualmente Transmissíveis (HIV, Sífilis e Hepatites Virais), 
Publicação de 3 informes (Sífilis Adquirida, Gestante e Congênita, Hepatites B e C e MPOX Goiás 2025. 

●​ Indicador 13 PQAVS – Proporção de preenchimento dos campos "Ocupação" e "Atividade Econômica (CNAE) 
nas notificações de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposição a material biológico e intoxicação 
exógena segundo município de notificação. 
Proporção de preenchimento dos campos "Ocupação" e "Atividade Econômica(CNAE)" nas notificações de 
acidente de trabalho com exposição a material biológico e intoxicação exógena segundo município de 
notificação. No mês de janeiro obtivemos 60% do alcance da meta no preenchimento dos campos referidos nas 
notificações. 

●​ Indicador 14 PQAVS – Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo 
raça/cor preenchido com informação válida. 
Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com 
informação válida = 98,5% 
(Tivemos 1.289 notificações com 19 notificações com campo raça cor ignorado/em branco, ou seja, não válidas 

Fevereiro/26: 
●​ Indicador 1 – Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado, recebidos na base 

federal em até 60 dias após o final do mês de ocorrência  Indicador 
●​ Indicador 2 – Proporção de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relação ao estimado, 

recebidos na base federal até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 
●​  Indicador 1: Nº de óbitos digitados em tempo oportuno 60 dias: Atingiu 85,1% 
●​ Indicador 2: Nº de nascidos vivos  digitados em tempo oportuno 60 dias: Atingiu 71,9% 

OBS: O prazo de 60 dias após o final do mês de ocorrência ainda está vigente, o que significa que novos 
registros de óbito (SIM) e nascidos vivos (Sinasc) referentes a fevereiro/2026 ainda podem ser alimentados no 
sistema e enviados para a base federal dentro do prazo estabelecido de 60 dias após o final do mês de 
ocorrência. 
*Dados preliminares sujeito a alterações.   
Cálculo realizado do período de 01/02/2026 até 28/02/2026, extraídos em 10/03/2026. 

●​ Indicador 3 - Proporção de salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de 
Saúde - CNES informando mensalmente dados de vacinação. 
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●​ Indicador 4 - Proporção de vacinas selecionadas que compõem o Calendário Nacional de Vacinação para 
crianças menores de 1 ano de idade (Pentavalente - 3ª dose, Poliomielite - 3ª dose ,pneumocócica 10 valente - 
2ª dose) e para crianças de 1 ano de idade (tríplice viral - 1ª dose) - com coberturas vacinais preconizadas. 
01 – (Uma) - Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo 
Operacional da Rede de Pessoas com Deficiência, no Conecta SUS. 
01 (Uma) – Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização, para proferir uma palestra no 
Fórum SES e Parceiros Privados (Diretoria das Organizações Sociais que gerem as unidades estaduais, 
Secretário de Estado da Saúde, Subsecretário de Políticas e Ações em Saúde) sobre a incorporação e o fluxo de 
dispensação do anticorpo Monoclonal Nirsevimabe no estado de Goiás. Participaram 83 pessoas. 
01 (Uma) – Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização na Reunião sobre Desvio de 
Qualidade de Imunobiológicos, realizada pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS). 
04 (Quatro) - Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de 
Monitoramento de Eventos em Saúde Pública (CME). 
01 (Uma) - Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização em reunião do Centro Integrado de 
Operações Conjuntas da Saúde - Evento de Massa- Moto GP, Equipes da SUVISA, áreas da Secretaria de 
Governo, Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia e outros. 
02 (Duas)  Participação de 01 técnico da Gerência de Imunização nas entrevistas da emissora BAND News e 
PUC TV sobre o resgate de vacinação do HPV, na população de 15 a 19 anos do estado de Goiás. 
01 (Uma) - Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo 
Operacional da Rede Alyne, no Complexo Almoxarifado/ Rede de Frio/ SES-GO. 
01 (Uma) Participação presencial de 04 técnicos da Gerência de Imunização na reunião com o Centro de 
Excelência em Tecnologia e Informação em Saúde (CETI) e Faculdade de Enfermagem e Nutrição da 
Universidade Federal de Goiás (FEN/UFG), discutir sobre o curso de vacinação prática e Termo de Ajuste da 
OPAS. 
01 (Uma) – Realizar 01 visita técnica por 01 técnico da Gerência de Imunização, à Central de Rede de Frio 
Estadual do Mato Grosso do Sul. 
02 (Dois) - Realização de webinário: 
"Movimentação do Sistema de Informação Insumos Estratégicos (SIES)”, organizado pela equipe da Rede de 
Frio, com palestrantes do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS), para profissionais 
de saúde das Regionais de Saúde e municípios. 
“Excursão de Temperatura de Imunobiológicos” organizado pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério 
da Saúde (PNI/MS), para profissionais de saúde das Regionais de Saúde e municípios. 
Participação presencial de 05 técnicas da Gerência de Imunização com 02 técnicos da Gerência de Atenção 
Primária à Saúde, da Superintendência de Políticas e Atenção Integral à Saúde sobre a estratégia de vacinação 
da dengue do laboratório Butantan. 
Realizada a gravação de 02 videocast (Imuniza Cast): 
 Atualização do Manual de Rede de Frio 2025, 6ª ed., para o curso de vacinação. 
Estratégias de vacinação contra a Dengue do laboratório Butantan - Perguntas e respostas. 
Realizado 01 reunião presencial com sobre o curso de vacinação na prática com a participação de 01 técnica da 
Faculdade de Enfermagem e Nutrição da Universidade Federal de Goiás (FEN/UFG) e Centro de Excelência em 
Tecnologia e Informação em Saúde (CETI). 
Participação de 02 técnicas da Gerência de Imunização na reunião realizada pelo Ministério da Saúde sobre o 
objetivo da pesquisa e a metodologia aplicada no estudo do microplanejamento. 
(01) Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização como discente no curso "Conhecendo 
mais e elaborando artigos técnicos-científicos oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise (COPA), da 
Gerência de Vigilância Epidemiológica, da Superintendência de Vigilância Epidemiológica e Imunização, da 
Subsecretaria de Vigilância em Saúde, da SES-GO, para discutir sobre a construção de artigos técnicos 
científicos no âmbito da SES-GO. 
Realizada ação de vacinação extramuros nos Eventos do Goiás Social, com a presença de 02 (dois) técnicos da 
Gerência de Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, nos municípios de Campos Belos 
(39 doses aplicadas), Mozarlândia (90 doses aplicadas), Crixás (55 doses aplicadas), Posse (117 doses 
aplicadas), Jataí (35 doses aplicadas). Totalizando 336 doses aplicadas às vacinas de rotina e contra Influenza. 
Foi utilizado a Van da Vacina. 
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Recebimento de 06 remessas de doses provenientes do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde 
(PNI/MS) contendo: Soros e Imunoglobulinas, sendo que nestas estão incluídas a Nirvesimabe; Vacinas da 
Dengue Butantan, Covid-19 e Rotina. 
Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 456.648 doses de imunobiológicos e 
1.403.900 de seringas para vacinação de Influenza às 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, 
Aparecida de Goiânia, HC, HDT e HEMU (CRIE 
Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede de Pessoas com Deficiência, no Conecta SUS. 
Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização, para proferir uma palestra no Fórum SES e 
Parceiros Privados (Diretoria das Organizações Sociais que gerem as unidades estaduais, Secretário de Estado 
da Saúde, Subsecretário de Políticas e Ações em Saúde) sobre a incorporação e o fluxo de dispensação do 
anticorpo Monoclonal Nirsevimabe no estado de Goiás. Participaram 83 pessoas. 
Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização na Reunião sobre Desvio de Qualidade de 
Imunobiológicos, realizada pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS). 
Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 
Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização em reunião do Centro Integrado de Operações 
Conjuntas da Saúde - Evento de Massa- Moto GP, Equipes da SUVISA, áreas da Secretaria de Governo, 
Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia e outros. 
Participação de 01 técnico da Gerência de Imunização nas entrevistas da emissora BAND News e PUC TV 
sobre o resgate de vacinação do HPV, na população de 15 a 19 anos do estado de Goiás. 
Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede Alyne, no Complexo Almoxarifado/ Rede de Frio/ SES-GO. 
Participação presencial de 04 técnicos da Gerência de Imunização na reunião com o Centro de Excelência em 
Tecnologia e Informação em Saúde (CETI) e Faculdade de Enfermagem e Nutrição da Universidade Federal de 
Goiás (FEN/UFG), discutir sobre o curso de vacinação prática e Termo de Ajuste da OPAS. 
Realizado 01 visita técnica por 01 técnico da Gerência de Imunização, à Central de Rede de Frio Estadual do 
Mato Grosso do Sul. 
Realização de 02  webinários: 
"Movimentação do Sistema de Informação Insumos Estratégicos (SIES)”, organizado pela equipe da Rede de 
Frio, com palestrantes do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS), para profissionais 
de saúde das Regionais de Saúde e municípios. 
“Excursão de Temperatura de Imunobiológicos” organizado pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério 
da Saúde (PNI/MS), para profissionais de saúde das Regionais de Saúde e municípios. 
Participação presencial de 05 técnicas da Gerência de Imunização com 02 técnicos da Gerência de Atenção 
Primária à Saúde, da Superintendência de Políticas e Atenção Integral à Saúde sobre a estratégia de vacinação 
da dengue do laboratório Butantan. 
Realizada a gravação de 02 videocast (Imuniza Cast): 
Atualização do Manual de Rede de Frio 2025, 6ª ed., para o curso de vacinação. 
Estratégias de vacinação contra a Dengue do laboratório Butantan - Perguntas e respostas. 
Realizado 01 reunião presencial com sobre o curso de vacinação na prática com a participação de 01 técnica da 
Faculdade de Enfermagem e Nutrição da Universidade Federal de Goiás (FEN/UFG) e Centro de Excelência em 
Tecnologia e Informação em Saúde (CETI). 
Participação de 02 técnicas da Gerência de Imunização na reunião realizada pelo Ministério da Saúde sobre o 
objetivo da pesquisa e a metodologia aplicada no estudo do microplanejamento. 
Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização como discente no curso "Conhecendo mais e 
elaborando artigos técnicos-científicos oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise (COPA), da Gerência 
de Vigilância Epidemiológica, da Superintendência de Vigilância Epidemiológica e Imunização, da Subsecretaria 
de Vigilância em Saúde, da SES-GO, para discutir sobre a construção de artigos técnicos científicos no âmbito 
da SES-GO. 
Realizada ação de vacinação extramuros nos Eventos do Goiás Social, com a presença de 02 (dois) técnicos da 
Gerência de Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, nos municípios de Campos Belos 
(39 doses aplicadas), Mozarlândia (90 doses aplicadas), Crixás (55 doses aplicadas), Posse (117 doses 

1º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico - RMPE/2026 
 | Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

65 



 
 
 

aplicadas), Jataí (35 doses aplicadas). Totalizando 336 doses aplicadas às vacinas de rotina e contra Influenza. 
Foi utilizado a Van da Vacina. 
Recebimento de 06 remessas de doses provenientes do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde 
(PNI/MS) contendo: Soros e Imunoglobulinas, sendo que nestas estão incluídas a Nirvesimabe; Vacinas da 
Dengue Butantan, Covid-19 e Rotina. 
Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 456.648 doses de imunobiológicos e 
1.403.900 de seringas para vacinação de Influenza às 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, 
Aparecida de Goiânia, HC, HDT e HEMU (CRIE). 

●​ Indicador 5 - Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfectante de água para 
consumo(parâmetro:cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro)   
Realizado o  monitoramento do indicador, com o seguinte resultado no período de FEVEREIRO 2026: 46 
municípios atingiram 100% da meta (19%), 200 Municípios ainda não atingiram a meta (81%). 

●​ Indicador 6  – Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados 
em até 60 dias após notificação.  
Realização de 02 Treinamentos sobre sistema GODATA para registro de notificações do evento EVALI - Lesão 
Pulmonar por cigarro eletrônico pela ferramenta GODATA para área técnica do programa do Tabagismo/ 
Gerência Vigilância Epidemiológica de Doenças não Transmissíveis e Promoção da Saúde, Regionais de Saúde 
e Municípios em Goiás;    
Treinamento do Sistema Sinan Net para servidores da vigilância epidemiológica de doenças  transmissíveis;  
Finalização de elaboração do Termo de Responsabilidade para GODATA para registro de notificações do evento 
EVALI - Lesão Pulmonar por cigarro eletrônico pela ferramenta GODATA para área técnica do programa do 
Tabagismo/ Gerência Vigilância Epidemiológica de Doenças não Transmissíveis e Promoção da Saúde; 
Supervisão do SINAN e outros Sistemas de Informação na regional de Saúde Oeste I - e todos seus municípios 
no dia 26 de Fevereiro, no município de Iporá, com objetivo de avaliar as rotinas operacionais dos sistemas de 
Informação da vigilância epidemiológica.                               Indicador 7 – Proporção de casos de malária que 
iniciaram tratamento em tempo oportuno.  No mês de Fevereiro/2026 houve 05 casos confirmados de Malária 
(todos importados), sendo nenhum caso atingiu a proporção data de início sintomas/data inicio de tratamento (0 
%).   

●​ Indicador 8  -Proporção de óbitos suspeitos de dengue e chikungunya encerrados em até 60 dias após a data 
de notificação. 25,80% dos óbitos suspeitos de dengue e chikungunya foram encerrados em até 60 dias após a 
data de notificação 

●​ Indicador 9 - Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das 
coortes.  
Assessoria técnica à Regional de Saúde Norte e Município de São Miguel na investigação de surto de 
DTHA/DDA, com participação na Web reunião de CME (Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde 
Pública) nos dias 05, 12 e 19 e 26/02/26 com apresentações, discussões e atualizações sobre a situação 
epidemiológica e operacional do surto.  
Treinamento web sobre manejo na prescrição da talidomida para pacientes com hanseníase, realizado no dia 
09/02/26 para 07  profissionais médicos do município de Crixás (Regional São Patrício l).  
Assessoria técnica à Regional de Saúde Central e Município de Goiânia na investigação de caso suspeito de 
cólera, com participação na Web reunião de CME no dia 05/02/26 com apresentação, discussão e atualização 
sobre a situação epidemiológica e operacional do caso.                     ​   

●​ Indicador 10  – Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial. Monitoramento e envio das análises de contatos examinados do SINAN para as regionais de Saúde.  
Publicação do boletim epidemiológico da Situação da Infecção latente da Tuberculose em Goiás. Link: 
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/boletins/epidemiologicos/diversos/2026/Perfil%20epidemio
l%C3%B3gico%20dos%20casos%20de%20infec%C3%A7%C3%A3o%20latente%20pelo%20Mycobacterium%2
0tuberculosis%20(ILTB)%20no%20Estado%20de%20Goi%C3%A1s%20de%202015%20a%202024.pdf  

●​ Indicador 11  - Percentual de casos de sífilis congênita em relação ao total de casos de sífilis em gestantes, na 
população residente em determinado espaço geográfico, no ano considerado. 

●​  Indicador 12  – Percentual de casos de Pessoas vivendo com HIV/aids (PVHA) com LT CD 4 menor que 200 
cels/mm³ em relação ao total de casos novos de PVHA com LT CD4 registrados no SISCEL por ano de 
diagnóstico.  
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Publicado Boletim Epidemiológico- HIV na gestação e transmissão vertical em Goiás, 2020–2025 situação 
epidemiológica e indicadores de prevenção;  
Reunião Ordinária do Comitê de Investigação da transmissão Vertical de HIV, Sífilis, HTLV e Hepatites Virais.  
Reunião com superintendente da SUVEPI  para atualização sobre a portaria de incentivo IST/Aids/TB;  
Reunião de Alinhamento do fluxo de Trabalho de notificações e sistema SINAN dos Hemocentros; Deliberações 
das Ações de Carnaval 2026 - SPAIS/SUVISA e SMS de Goiânia; - Visita técnica nos Pontos de Apoio do 
CARNAVAL: SES-SUVISA/SPAIS e SMS de Goiânia;  - Ações de Prevenção das ISTs no Bloquinho Nem Vem 
em parceria com TJGO e SMS Goiânia;  
Ações de Prevenção das IST’s Bloquinho da Saúde - SPAIS/SUVISA/SMS;  
Ações de Prevenção Polícia Rodoviária Federal de Hidrolândia;  
Reunião sobre Relatório do Monitoramento de Indicadores de IST no Município de Goiânia; - Reunião 
Extraordinária com SUVEPI para alinhamento e Pactuação do Incentivo Financeiro – MS/Portaria 10.133 de 13 
de JAN de 2026;  
- Entrevista PUC-TV sobre situação epidemiológica do MPOX no Estado de Goiás;  
- Reunião com Ministério da Saúde para organização da  capacitação em manejo das hepatites virais – Goiás. 

●​ Indicador 13 - Proporção de preenchimento dos campos "Ocupação e "Atividade Econômica(CNAE)" nas 
notificações de acidente de trabalho com exposição a material biológico e intoxicação exógena segundo 
município de notificação. No mês de fevereiro obtivemos 69% do alcance da meta no preenchimento dos 
campos referidos nas notificações. 

●​ Indicador  14  – Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor 
preenchido com informação válida = 99,7% 
(Tivemos 1.100 notificações com 3 notificações com campo raça cor ignorado/em branco, ou seja, não válidas. 
As notificações válidas totalizaram 1.097 registros).                 

Março/26: 
●​ Indicador 1  – Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado, recebidos na base 

federal em até 60 dias após o final do mês de ocorrência Indicador.Nº de óbitos digitados em tempo oportuno 60 
dias: Atingiu 85,9% 

●​ Indicador 2 – Proporção de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relação ao estimado, 
recebidos na base federal até 60 dias após o final do mês de ocorrência.Indicador 
Nº de nascidos vivos  digitados em tempo oportuno 60 dias: Atingiu 91,9% 
OBS: O prazo de 60 dias após o final do mês de ocorrência ainda está vigente, o que significa que novos 
registros de óbito (SIM) e nascidos vivos (Sinasc) referentes a março/2026 ainda podem ser alimentados no 
sistema e enviados para a base federal dentro do prazo estabelecido de 60 dias após o final do mês de 
ocorrência. 
*Dados preliminares sujeitos a alterações. Cálculo realizado do período de 01/03/2026 até 31/03/2026, extraídos 
em 10/04/2026. Acumulado de janeiro a março/2026.                                                                                                                     

●​ Indicador 3 - Proporção de salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de 
Saúde - CNES informando mensalmente dados de vacinação. 

●​ Indicador 4 - Proporção de vacinas selecionadas que compõem o Calendário Nacional de Vacinação para 
crianças menores de 1 ano de idade (Pentavalente - 3ª dose, Poliomielite - 3ª dose ,pneumocócica 10 valente - 
2ª dose) e para crianças de 1 ano de idade (tríplice viral - 1ª dose) - com coberturas vacinais preconizadas. 
Elaboração e encaminhamento do trabalho intitulado “Dia “D” de vacinação da Febre Amarela como estratégia 
de alta qualidade para a prevenção e controle da Febre Amarela em Goiás”, que foi aprovado no Congresso 
Nursing Imune em São Paulo. 
Participação online de 06 técnicos da Gerência de Imunização na reunião do Ministério da Saúde -PNI com os 
estados sobre a Estratégia de Vacinação Contra a Influenza no Território Nacional. 
Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede Alyne. 
Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião do Grupo Operacional da Rede de 
Cuidados da Pessoa com Deficiência. 
Realizada gravação de 01 videoaula da diluição da Vacina contra Dengue do laboratório Butantan, para 
disponibilizar aos profissionais de saúde da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás. 
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Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização nas Reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 
Realizado Capacitação Presencial de Atualização do Manual de Rede de Frio/2025 e Treinamento do Sistema de 
Informação de Insumos Estratégicos para 39 profissionais das Regionais de Saúde e municípios de Goiânia e 
Aparecida de Goiânia. 
Realizado Oficina de Capacitação Presencial sobre Supervisão de Sala de Vacinas para Subcoordenadores de 
Vigilância Epidemiológica e Imunização e um técnico da equipe da imunização para as 18 Regionais de Saúde 
com 40 participantes. 
Realizada reunião presencial de técnicos da Gerência de Imunização com a equipe da Gerência de Regionais de 
Saúde (GERES), para alinhamento da padronização de inventário de imunobiológicos nas 18 Regionais de 
Saúde, conforme orientações do Tribunal de Contas do Estado de Goiás. 
Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização em reunião com 01 representante da 
Organização Panamericana da Saúde e 01 Consultor do Centro de Estudos Augusto Leopoldo Ayrosa Galvão 
(CEALAG), para levantar informações referentes à realização do Microplanejamento das Atividades de 
Vacinação de Alta Qualidade (AVAQ), no estado de Goiás, em 2025. 
Realizada reunião online com os pontos focais da Secretaria de Estado e dos Municípios da Educação, com o 
objetivo de prestar esclarecimentos acerca da importância da vacinação nas escolas, participaram  356 pessoas. 
- Realizado reunião online com 07 participantes da Regional de Saúde Rio Vermelho e município de Goiás para 
alinhamento da solicitação de doses da Vacina Pneumocócica 23 para população indígena. 
- Realizado gravação de 01 vídeoaula com o influencer Jiraya Uai e o personagem Zé Gotinha (Técnica da 
Gerência de Imunização) sobre a vacina contra o HPV (papilomavírus humano) para a população. 
- Participação online de técnicos da Gerência de Imunização da reunião com a equipe do Câmera Técnica de 
Vigilância em Saúde do CONASS, sobre a preparação e resposta às Síndromes Respiratórias Agudas. 
- Participação online de 03 técnicos da Gerência de Imunização da reunião com COSEMS sobre adequado 
transporte de imunobiológicos. 
- Realizada reunião presencial de técnicos da Gerência de Imunização e Gerência da Vigilância Sanitária sobre a 
Atualização da Resolução Nº. 37, de 08 de setembro de 2020. 
- Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização na reunião do Grupo Técnico de Vigilância em 
Saúde com as seguintes pautas: Atualização do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde (CNES) e 
Obrigatoriedade de Descentralização do Sistema de Insumos Estratégicos em Saúde nos estabelecimentos de 
saúde dos municípios; Estratégia de Vacinação Nacional contra Influenza 2026 e Vacinação na Escola em 2026. 
- Participação online de técnicos da Gerência de Imunização na reunião com a equipe do município de Goiânia 
sobre o alinhamento da estratégia de vacinação contra a Influenza e o dia “D” de vacinação (28/03/2026). 
- Participação online de 04 técnicos da Gerência de Imunização na reunião com a Gerente da Atenção Primária 
para alinhamento da participação na Caravana da Rede Nascer em Goiás. 
- Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização na reunião de Alinhamento e Início das 
Atividades do Projeto THEIA: Intervenção Multifacetada na Redução de Erros de Imunização, com os gestores 
das 06 unidades de saúde, do município de Aparecida de Goiânia e Goiânia. 
- Realizado Oficina de Capacitação online para alinhamento das estratégias de vacinação contra Influenza em 
2026, com 178 participantes. 
- Participação online de 04 técnicos da Gerência de Imunização e 04 da Secretaria Municipal de Saúde de 
Goiânia, em reunião promovida pelo Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS) com o 
objetivo de apresentar as ações realizadas pelo município de Goiânia referente ao microplanejamento 
(Monitoramento). 
- Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização na reunião com 18 participantes da 
Coordenação de imunização da Regional de Saúde São Patrício II, Coordenadores municipais da Vigilância em 
Saúde, da Atenção Primária, enfermeiros e técnicos das salas de vacina do município de Jaraguá – GO. 
- Realizado por 03 técnicas da Gerência de Imunização uma visita técnica presencial a sala de vacinas do 
CRIE/HEMU. 
- Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização (GI) na coletiva de imprensa referente a 
Vacinação contra a Influenza 2026 em Goiás, na sede da SES/GO, e 04 técnicos da GI e 02 técnicos da 
Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia realizaram a vacinação dos servidores da SES/GO (Utilização da van 
da vacina e apresentação do personagem do Zé Gotinha). 
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- Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização na abertura da vacinação contra a Influenza 
2026 em Goiás (dia “D”), na unidade de saúde Jardim América, do município de Goiânia, com a presença de 
autoridades, jornalistas e a presença do Zé Gotinha. 
- Participação online de técnicos da Gerência de Imunização em reunião com a equipe da Câmara Técnica do 
Conselho Nacional de Secretários de Saúde (CONASS), Ministério da Saúde (MS) e Técnicos das unidades 
federadas, para discussão de Eventos Supostamente Atribuíveis à Vacinação ou Imunização (ESAVI) da vacina 
contra Dengue (Laboratório Butantan) e estabelecer estratégia de comunicação para divulgar a vacina à 
população. 
- Participação online da equipe da Gerência de Imunização em reunião sobre a estratégia piloto de vacinação 
contra a Chikungunya no município de Caldas Novas, com a participação da equipe do Programa Nacional de 
Imunizações/ Ministério da Saúde (PNI/MS), Conselho Municipal de Saúde (COSEMS,), LACEN/GO e outros, 
para alinhamento e construção do plano de ação para vacinação contra Chikungunya. 
- Realizada reunião presencial de técnicos da Gerência de Imunização com 10 servidores da Regional de Saúde 
Pireneus e município de Anápolis sobre distribuição de imunobiológicos, soros e imunoglobulinas anti rábicas. 
- Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização em reunião sobre o processo seletivo 
simplificado da SES/GO (Edital Nº 002/2026 - SEAD/SES - para as equipes das vans da vacina que apoiarão os 
municípios do estado) e 05 técnicos da Gerência de Gestão de Pessoas. 
- Realizado visita técnica presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização, 03 da Regional de Saúde 
Entorno Sul, a sala de vacina do Centro de Referência de Imunobiológicos Especiais do Hospital Estadual de 
Águas Lindas (CRIE/HEAL), para realizar reunião de alinhamento do processo de trabalho com os 03 membros 
da diretoria do hospital. 
- Realizada ação de vacinação extramuros nos Eventos do Goiás Social, com a presença de 02 (dois) técnicos 
da Gerência de Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, nos municípios de Goiânia 
(Moto GP - 62 e Praça Cívica – 610 doses aplicadas), Senador Canedo (455 doses aplicadas), Trindade (173 
doses aplicadas), Goianira (137 doses aplicadas), Aparecida de Goiânia (314 doses aplicadas), Cidade 
Ocidental (Edição justiça Itinerante – 40, Dia da Mulher e Dia “D” Influenza - 354 doses aplicadas). Totalizando 
2.145 doses aplicadas das vacinas de rotina e contra Influenza. Foi utilizado a Van da Vacina. 
- Recebimento presencial de 08 remessas de doses de imunobiológicos provenientes do Programa Nacional de 
Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS) contendo: Soros e Imunoglobulinas, sendo que nestas estão 
incluídas a Nirvesimabe; Vacinas contra a Dengue, a Covid-19, a Influenza e Rotina. 
- Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 890.475 doses de imunobiológicos 
para vacinação de Influenza às 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, HDT 
e HEMU (CRIE).   

●​ Indicador 5 - Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfectante em água para 
consumo(parâmetro:cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro)​ Realizado o 
monitoramento do indicador nº 05 "Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em 
água para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro)", com 
o seguinte resultado no período de FEVEREIRO 2026: 66 municípios atingiram 100% da meta (27%), 180 
Municípios ainda não atingiram a meta (73%). 

●​ Indicador 6  – Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados 
em até 60 dias após notificação.    
- Supervisão in loco das rotinas operacionais SINAN e outros sistemas nos municípios da Regional de Saúde 
Sudoeste I Rio Verde para servidores da vigilância epidemiológica municipais e regional de saúde com objetivo 
de revisar as rotinas operacionais dos sistemas de informação no município de Rio Verde-GO.    
- Treinamento de tabulação de dados Gerência de Emergência Saúde pública, para servidores da Vigilância 
epidemiológica hospitalar com o objetivo de capacitá-los no processo de levantamento de dados no município de 
Goiânia-GO.  
- Capacitação do sistema de informação SINAN Net e outros para estagiários da Gerência de Vigilância 
Epidemiológica Doenças Transmissíveis na utilização dos sistemas de informação durante processo de estágio 
disciplinar em Goiânia-GO.   
- Oficinas de capacitação no Módulo EVALI GODATA da Secretaria de Estado da Saúde e atualização de 
informações, para servidores da vigilância epidemiológica na utilização do sistema de informação em saúde em 
Goiânia-GO.  
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- Orientação e treinamento aos servidores da Regional de Saúde Entorno-Norte sobre ferramentas de gestão: 
SINAN NET. SISNET, Planilhas de controle de atividades dentre outras em Goiânia com objetivo de gerar 
adequadamente as ferramentas de gestão de sistemas de forma adequada. 

●​  Indicador 7 – Proporção de casos de malária que iniciaram tratamento em tempo oportuno - No mês de 
Março/2026 houve 03 casos confirmados de Malária (todos importados), sendo que nenhum caso atingiu a 
proporção data de início sintomas/data início de tratamento (0 %).   

Abril/26: 
●​ Indicador 1  – Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado, recebidos na base 

federal em até 60 dias após o final do mês de ocorrência Indicador Nº de óbitos digitados em tempo oportuno 60 
dias: Atingiu 86,6% 

●​ Indicador 2 – Proporção de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relação ao estimado, 
recebidos na base federal até 60 dias após o final do mês de ocorrência.Indicador    
Nº de nascidos vivos  digitados em tempo oportuno 60 dias: Atingiu 87,3% 
OBS: O prazo de 60 dias após o final do mês de ocorrência ainda está vigente, o que significa que novos 
registros de óbito (SIM) e nascidos vivos (Sinasc) referentes a março/2026 ainda podem ser alimentados no 
sistema e enviados para a base federal dentro do prazo estabelecido de 60 dias após o final do mês de 
ocorrência. 
*Dados preliminares sujeitos a alterações. 
Cálculo realizado do período de 01/04/2026 até 30/04/2026, 
- Dados extraídos em 05/05/2026. Acumulado de janeiro a abril/2026. 
- Participação presencial de 05 técnicos da Gerência de Imunização na reunião sobre a Atualização da 
Resolução Nº. 37, de 08 de setembro de 2020. 

●​ Indicadores  3 e 4 - 
- Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização nas Reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 
- Realizado pela equipe da Gerência de Imunização e do Departamento do Programa Nacional de 
Imunização/Ministério da saúde ações (reuniões e treinamento de Operacionalização) para a implementação do 
Projeto Piloto de Vacinação contra a Chikungunya no município de Caldas novas, em parceria com Instituto 
Butantan, e equipe de saúde de Caldas Novas e estado de Minas Gerais. 
- Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo Operacional da 
Rede Alyne. 
- Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião do Grupo Operacional da Rede 
de Cuidados da Pessoa com Deficiência. 
- Realizado pela equipe da Gerência de Imunização e Atenção Primária de Saúde o evento presencial: 
“Caravana Rede Nascer em Goiás e 2º Simpósio Goiano de Imunização 2026” para 149 profissionais de saúde 
da Macrorregião Centro- Oeste. 
- Realizado reunião online de 02 técnicos da Gerência de Imunização sobre Excursão de Temperatura e repasse 
de orientações do Sistema de Informação de Perdas Físicas e Desvios de Qualidade (INFOPEFI) com município 
de Iporá e Regional de Saúde Oeste I. 
- Realizada reunião online de técnicos da Gerência de Imunização com representantes da Secretaria de Estado 
da Educação sobre o fluxo de vacinação na escola e alinhamento para execução do Webinário das estratégias 
de vacinação na escola. 
- Participação em reunião online de técnicos da Gerência de Imunização com Ministério da Saúde sobre a 
situação da Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) no Brasil. 
- Participação de técnicos da Gerência de Imunização como parceiros da Gerência de Gestão de Pessoas na 
organização do Processo Seletivo Simplificado da SES GO. 
- Realizado a capacitação presencial de 47 profissionais que atuarão nos estabelecimentos que pactuados na 
Rede de Imunobiológicos para Pessoas em Situações Especiais (RIE). 
- Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização em eventos como: 6ª Mostra Goiana de 
Experiências Exitosas e Inovadoras no SUS organizado pelo Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de 
Goiás (Cosems GO), no município de Goiânia (28/04/2026). 

○​ - 18ª ExpoEpi (Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e 
Controle de Doenças), em Brasília (DF) (13 a 17/04/2026). 
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- Realizado por 02 técnicos da Gerência de Imunização a oficina presencial de capacitação sobre ESAVI, CRIE e 
Sistema de Informação/ ferramentas tecnológicas de monitoramento de dados de vacinação, para 52 
profissionais da Regional de Saúde Sudoeste I e seus municípios jurisdicionados. 
- Realizado por 02 técnicos da Gerência de Imunização visita técnica presencial no Estabelecimento de Saúde 
Hospital Materno Infantil Augusta Bastos, no município de Rio Verde. Participaram 07 profissionais. 

●​ Indicador 5 - Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfectante em água para 
consumo(parâmetro:cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro)   Realizado o 
monitoramento do indicador nº 05 "Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em 
água para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro)", com 
o seguinte resultado no período de abril 2026: 82 municípios atingiram 100% da meta (46,5%), 164 Municípios 
ainda não atingiram a meta (53,52%).                            ​  

●​ Indicador 6  – Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados 
em até 60 dias após notificação.                                                                                                                    - 
Supervisão in loco das rotinas operacionais SINAN e outros sistemas nos municípios da Regional de Saúde 
Centro-Sul para servidores da vigilância epidemiológica municipais e regionais de saúde com objetivo de revisar 
as rotinas operacionais dos sistemas de informação no município de Aparecida de Goiânia-GO com 30 
participantes.   

●​ - Oficinas de capacitação no Módulo EVALI GODATA e sistema E SUS SINAN PARA doença Falciforme da 
Secretaria de Estado da Saúde e atualização informações, para servidores da vigilância epidemiológica dos 
hospitais, municipais e regionais de saúde na utilização do sistema de informação em saúde em Goiânia-GO 
com 20 participantes.    
- Participação em reuniões para elaboração de  TA - OPAS para Gerência de Vigilância epidemiológica Doenças 
Transmissíveis integrado com áreas técnicas de controle de doenças e Agravos.    
- Participação de reuniões de Coordenadores da Gerência de Doenças Transmissíveis e Imunização e Gabinete 
SUVISA sobre produtos de inteligência epidemiológica em Abril de 2026.                     
- Participação na 16º EXPOEPI 2026   - Mostra de Experiências bem sucedidas em Epidemiologia dias 14 e 
17/04/2026 em Brasília-DF;.                        ​   

●​ Indicador 7 – Proporção de casos de malária que iniciaram tratamento em tempo oportuno -   No mês de 
Abril/2026 houve 03 casos confirmados de Malária (todos importados), sendo que nenhum caso atingiu a meta 
"data de início sintomas/data início de tratamento" (0 %).                                                                                                               

●​ Indicador 8  - Proporção de óbitos suspeitos de dengue e chikungunya encerrados em até 60 dias após a data 
de notificação. Foram avaliados oportunamente 74,46% dos óbitos (dengue e chikungunya), considerando a data 
de avaliação até 04/05/2026.                                                                                                                                               

●​ Indicador 9 - Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das 
coortes.  
-Através da iniciativa e realização do projeto “Roda-Hans: Carreta da Saúde – Hanseníase”, parceria do 
Ministério da Saúde e outros com Secretaria de Estado da Saúde/GO, várias ações foram desenvolvidas para 
qualificação dos profissionais da Vigilância Epidemiológica e Atenção Primária e realização de busca ativa e 
testagem sorológica de contatos de hanseníase dos últimos 5 anos e suspeitos na comunidade, o que impactou 
significativamente para o diagnóstico precoce. Realizada para os municípios das regionais São Patrício I (23 a 
27/03/2026), 127 profissionais entre médicos, enfermeiros e fisioterapeutas receberam treinamento 
teórico-prático e 51 participaram da prática em serviço (capacitação prática); Nordeste II (30/03 a 01/04/2026) 34 
profissionais entre médicos, enfermeiros e fisioterapeutas receberam treinamento teórico-prático e 35 
participaram da prática em serviço (capacitação prática),  Serra da Mesa (06 a 10/04/2026), 74 profissionais 
entre médicos, enfermeiros e fisioterapeutas receberam treinamento teórico-prático e 28 participaram da prática 
em serviço (capacitação prática) e Norte (13 a 17/04/2026) 48 profissionais entre médicos, enfermeiros e 
fisioterapeutas receberam treinamento teórico-prático e 48 participaram da prática em serviço (capacitação 
prática). Pacientes foram avaliados por especialista para busca de hanseníase, com confirmação de casos.                              

●​ Indicador 10  – Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial.  
-Capacitação em Técnicas de Aplicação e Leitura da Prova Tuberculínica Região Nordeste. Objetivo: Capacitar 
profissionais de saúde para a correta aplicação, leitura e interpretação da Prova Tuberculínica (PPD), conforme 
as normas técnicas vigentes, visando garantir a qualidade do diagnóstico da infecção latente pelo 
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Mycobacterium tuberculosis, a padronização dos procedimentos e a segurança na tomada de decisão clínica e 
epidemiológica, em 14 e 16/04/2026. Foram capacitadas 04 enfermeiras, na  Regional de Saúde Nordeste II em  
Posse/GO.  
- Capacitação em Manejo da Tuberculose Infecção para os municípios da Região Nordeste II. Objetivo: qualificar 
profissionais na identificação e manejo adequado da tuberculose, com foco na prevenção. Foram capacitados 54 
profissionais, em  15/04/2026. 
- Monitoramento e envio das informações do SINAN-NET referente aos contatos identificados e examinados para 
as Regionais de Saúde.                                                                          ​   

●​ Indicador 11  - Percentual de casos de sífilis congênita em relação ao total de casos de sífilis em gestantes, na 
população residente em determinado espaço geográfico, no ano considerado. 

●​ Indicador 12  – Percentual de casos de Pessoas vivendo com HIV/aids (PVHA) com LT CD 4 menos que 200 
cels/mm³ em relação ao total de casos novos de PVHA com LT CD4 registrados no SISCEL por ano de 
diagnóstico.  
- Publicação de 01 Informe Epidemiológico (Sífilis Congênita);  
- Apresentação no Comitê de Monitoramento de Eventos para atualizações dos Casos do Agravo - MPOX em 
Goiás em 2026;  
- Reunião com Rede Nacional de Biologia Molecular Rápida para Detecção de Clamídia e Gonorréia (CT/NG) no 
SUS;  
- 1ª Reunião- Processo de Certificação da Transmissão Vertical- 2026, com municípios elegíveis; Reunião - 
SUVEPI/GVEDT/CVIST/SPAIS - Para discutir as implicações da Portaria GM/MS Nº 10.133/2026 e Resolução 
CIB/SESGO-119/2022 e 224/2024;  
- Reunião com a Vigilância Epidemiológica de Goiânia – para discussão de ações do Julho Amarelo 2026;  
- Participação no Grupo Técnico de Vigilância em Saúde para informe sobre a 1ªMostra de Estadual de Histórias 
de Sucesso IS/HIV/Sífilis/ Hepatites Virais e HTLV e apresentação do calendário de atividades do Processo de 
Certificação da Eliminação da Transmissão Vertical, 2026 em Goiás;  
- Participação  de 04 técnicos da coordenação, na 18ª Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em 
Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças (EXPOEPI);  - -Apresentação na reunião mensal da Comissão 
Intergestores Bipartite, para informe sobre a 1ªMostra de Estadual de Histórias de Sucesso IS/HIV/Sífilis/ 
Hepatites Virais e HTLV e apresentação do calendário de atividades do Processo de Certificação da Eliminação 
da Transmissão Vertical, 2026 em Goiás; 
- Participação no II Encontro Estadual Promoção de Equidade em Saúde;  
- Realização da 1ª Oficina sobre Critérios de Notificação das ISTs, Regional São Patrício II e municípios 
jurisdicionados;Reunião Técnica  
- Análise Epidemiológica das ISTs: Regional de Saúde São Patrício II – Goianésia;  
--Realização da reunião ordinária do Comitê Estadual de Investigação de Transmissão Vertical de HIV, SÍFILIS e 
HEPATITES B e C, HTLV e Doença de Chagas; Reunião Grupo Técnico-HIV/IST com GERPOP e SPAIS, para 
discussão de ações voltadas a populações específicas (sistema prisional e LGBT); Participação no Curso On 
line-SESGO: Capilot Chat/Inteligência Artificial. 

●​ Indicador 13 -  Preenchimento do campo de ocupação e CNAE das doenças e agravos relacionados ao 
trabalho”, Sendo o resultado parcial do indicador no mês de março no estado é de 70% . 
29 Municípios atingiram 100% da meta 
151 municípios notificaram, mas não atingiram a meta. 
66 Municípios não notificaram. 

●​ Indicador  14  – Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor 
preenchido com informação válida = 99,2% (Tivemos 956 notificações com 8 notificações com campo raça cor 
ignorado/em branco, ou seja, não válidas. As notificações válidas totalizaram 948 registros). 
-  Dados extraídos do Sistema de Informação de Agravos de Notificação/Goiás - em 06/05/2026. 
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informações Sobre Mortalidade - SIM. Sistema de Informações Sobre 
Nascidos Vivos-SINASC   -05/05/2026       Meta 1.3.12                
*Dados preliminares sujeito a alterações 
 
Janeiro/26: 

●​ Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Maternos no Sistema e Monitoramento e qualificação 
dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 

●​ Em fase de Assinatura pela Gerente o Boletim Sobre mortes Maternas em Goiás ano 2023 e posteriormente as 
assinaturas será publicado. Em fase de elaboração o Boletim Sobre mortes Maternas em Goiás ano 2024. 

●​ Reunião Grupo Técnico de óbito Materno 19, 21 e 26 de forma on-line com com SMS Goiânia, Aparecida de 
Goiânia e Rio Verde. 

●​ Nos dias 13/01/2026  e 21/01/2026 Capacitação em Vigilância do óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito 
dos profissionais do Hospital Municipal de Goiatuba/GO de forma online no Teams com participação de 40 
pessoas. 

●​ Nova etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte 
materna, mulher idade fértil, Infantil e causas mal definidas ( Em fase de adesão pelos Municípios, dentro do 
prazo). 

●​ Implantação e Fortalecimento dos Grupos Técnicos para Análise de Óbitos Maternos e infantis  (as reuniões dos 
Grupos Técnicos já começaram a serem realizadas). 

 
Fevereiro/26: 

●​ Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Maternos no Sistema e Monitoramento e qualificação 
dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 

●​ Houve 03 Reuniões Grupo Técnico de óbito Materno de forma on line com Municípios e Regionais de saúde para 
discussão e elucidação dos casos de óbitos materno a esclarecer, nos dias 02,09 e 23 

●​  Reunião sobre o Cofinanciamento com os 21 municípios que aderiram ao projeto. 
●​  Foi Publicado Boletim Sobre mortes Maternas em Goiás ano 2023. 
●​  Em fase de elaboração o Boletim Sobre mortes Maternas em Goiás ano 2024. 
●​ Capacitação em Vigilância do óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito dos profissionais do Hospital 

Municipal de Nerópolis de forma presencial  com participação de 30 pessoas. 
●​ Capacitação em Vigilância do óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito dos profissionais do Hospital 

Estadual da Criança e do Adolescente - HECAD de forma presencial  com participação de 38 pessoas, no dia 26 
●​ Apresentação para os conselheiros do TCE sobre o Plano de ação da Vigilância para redução da mortalidade 

Materna e Infantil em Goiás, no dia 02 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 12  

OBJETIVO 1.3 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua 
descentralização. 
META 1.3.12 - Reduzir a razão de mortalidade materna para 55 mortes para cada 100.000 NV 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 
 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Razão de mortalidade materna 
(Taxa/100.000 NV) Taxa 61,29 2022 56 56 86,80      305 – Vigilância 

Epidemiológica 
Ação: Implementar ações de vigilância do óbito materno 



 
 
 

●​ Nova etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte 
materna, mulheres com idade fértil, Infantil e causas mal definidas . 1° Ação- Implantação e Fortalecimento dos 
Grupos Técnicos para Análise de Óbitos Maternos e infantis ( as reuniões dos Grupos Técnicos já começaram a 
serem realizadas). 

 Março/26: 
●​ Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Maternos no Sistema e Monitoramento e qualificação 

dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 
●​ Realizadas 05 Reuniões Grupo Técnico de óbito Materno de forma online com Municípios e Regionais de saúde 

para discussão e elucidação dos casos de óbitos materno a esclarecer. 
●​ Participação na CIR de Nova Veneza, a convite da SMS de Nova Veneza. 
●​ Participação em Reunião CIR Regional Entorno Sul, evento realizado na Regional de Saúde de Luziânia 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS do município de Senador Canedo, onde 

tivemos 18 participantes. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Aparecida de Goiânia, que contou com 14 

participantes. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, no município de Goianira, que contou com 16 

participantes. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, no município de Anápolis - Regional de saúde 

Pireneus  e contou com 22 participantes. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Formosa, que contou com 24 participantes. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Planaltina, onde tivemos 21  participantes. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Catalão,  com 19 participantes presentes. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, na SMS Caldas Novas, que contou com a 

participação de 25 profissionais. 
●​ Em fase de elaboração o Boletim sobre mortes maternas em Goiás ano 2024. 
●​ Realizada Capacitação em Vigilância do Óbito e Preenchimento da Declaração de Óbito aos profissionais do 

Hospital Estadual de Luziânia, de forma online, no período noturno e que contou com a participação de 34 
pessoas. 

●​ Etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte materna, 
mulheres com idade fértil, Infantil e causas mal definidas . 2° Ação-Visita in loco para capacitação dos Técnicos 
para Análise de Óbitos Maternos e infantis ( as reuniões dos Grupos Técnicos já começaram a serem 
realizadas). 

​  
Abri/l26: 

●​ Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Maternos no Sistema e Monitoramento e qualificação 
dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 

●​ Realizadas 05 Reuniões Grupo Técnico de óbito Materno de forma online com Municípios e Regionais de saúde 
para discussão e elucidação dos casos de óbitos materno a esclarecer. 

●​ Reunião com Ministério da Saúde no dia 24/04,  sobre Feminicídio de forma on-line. 
●​ Em fase de elaboração o Boletim sobre mortes maternas em Goiás ano 2024. 
●​ Capacitação Preenchimento DNV em Luziânia - presencial participação de 23 pessoas, no dia 09 de abril 
●​ Capacitação destinada à equipe hospitalar sobre investigação de óbitos: em Goiânia, participação de 60 

pessoas, no dia 16 de abril. 
●​ Capacitação de Preenchimento DO em Itapuranga, presencial, com participação de 28 pessoas, nos dias 23 e 

30 de abril.  
●​ Capacitação destinada às equipes dos SVOs sobre necropsia minimamente invasiva; em Goiânia participação 

de 60 pessoas, nos dias 22 e 23 de abril. 
●​ Capacitação Preenchimento Declaração de óbito em Senador Canedo  presencial com 30 participantes, no dia 

23 de abril. 
●​ Realizada Capacitação in loco do Projeto Cofinanciamento, no município de Itumbiara, Novo Gama, Cidade 

Ocidental e Valparaíso, que contou os técnicos responsáveis  SMS e Regional de Saúde, nos dias 08,27,28 e 
29/04. 

●​ Etapa do Cofinanciamento com 21 municípios selecionados para melhoria nos indicadores de morte materna, 
mulheres com idade fértil, Infantil e causas mal definidas . 2° Ação-Visita in loco para capacitação dos Técnicos 
para Análise de Óbitos Maternos e infantis ( as reuniões dos Grupos Técnicos já começaram a serem 
realizadas). 
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●​   OBS: 

DO - Declaração de Óbito   ​ /       ​ DN - Declaração de Nascidos Vivos   /         ​ GT - Grupo Técnico 
CVO - Coordenação de Vigilância do Óbito​
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Fonte:   SISVAN - Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional-05/05/2026 Meta 1.3.16 

Janeiro/26: 
●​ Realização de Curso sobre Marcadores do Consumo Alimentar, com o objetivo de qualificar gestores e 

profissionais da Atenção Primária à Saúde quanto ao correto preenchimento dos Marcadores de Consumo 
Alimentar no Sistema E-SUS AB, reforçando a importância da padronização das informações, da análise crítica 
dos dados e da utilização dos resultados no planejamento das ações locais de alimentação e nutrição, com a 
participação de 99 municípios goianos, a saber: Abadia de Goiás, Abadiânia, Águas Lindas de Goiás, Alto 
Horizonte, Amorinópolis, Anápolis, Aporé, Araguapaz, Arenópolis, Avelinópolis, Barro Alto, Caldasinha, 
Campinaçu, Campo Limpo de Goiás, Campos Belos, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Catalão, Ceres, 
Chapadão do Céu, Colinas do Sul, Córrego do Ouro, Corumbaíba, Crixás, Cromínia, Damolândia, Edealina, 
Fazenda Nova, Formosa, Formoso, Gameleira de Goiás, Goiandira, Goianésia, Goiânia, Goianira, Goiás, 
Goiatuba, Gouvelândia, Guarinos, Heitoraí, Hidrolândia, Indiara, Inhumas, Iporá, Itaguaru, Itarumã, Itumbiara, 
Ivolândia, Jataí, Jesúpolis, Jussara, Leopoldo de Bulhões, Mara Rosa, Marzagão, Maurilândia, Mimoso de Goiás, 
Montividiu, Morro Agudo de Goiás, Mossâmedes, Mundo Novo, Mutunópolis, Nova América, Nova Crixás, Nova 
Glória, Nova Iguaçu de Goiás, Orizona, Ouro Verde de Goiás, Ouvidor, Padre Bernardo, Palmelo, Palminópolis, 
Panamá, Perolândia, Pilar de Goiás, Piracanjuba, Porangatu, Portelândia, Professor Jamil, Rialma, Rio Verde, 
Rubiataba, Sanclerlândia, Santa Fé de Goiás, Santa Helena de Goiás, Santa Isabel, Santa Rita do Araguaia, 
Santa Terezinha de Goiás, Santo Antônio da Barra, São Luís de Montes Belos, São Miguel do Araguaia, Senador 
Canedo, Serranópolis, Teresina de Goiás, Turvelândia, Uirapuru, Uruaçu, Valparaíso de Goiás, Vianópolis e Vila 
Propício. 
 

Fevereiro/26: 
●​ Realização da 1ª Reunião Ordinária da Comissão Intersetorial Estadual do Programa Bolsa Família, com a 

participação das áreas envolvidas na execução da gestão do Programa Bolsa Família (Representante da 
Secretaria Estadual de Educação, da Secretaria Estadual de Saúde e da da Secretaria Estadual de Assistência 
Social). A reunião teve como objetivo alinhar fluxos de trabalho, discutir os resultados da 2ª vigência de 2025 e 
pactuar estratégias para fortalecimento da articulação intersetorial entre saúde, educação e assistência social; 

●​ Realização de reunião com a Controladoria Geral do Estado (CGE) para definição de temas prioritários para 
auditoria no Programa Bolsa Família na Saúde e discutir critérios de monitoramento, análise de conformidade 
dos registros e identificação de possíveis fragilidades nos processos municipais de acompanhamento das 
condicionalidades. 

●​ Elaboração e divulgação do Informe do Resultado Final da 2ª Vigência de 2025 do Programa Bolsa Família na 
Saúde, contendo análise consolidada dos dados estaduais, percentuais de cobertura por município e orientações 
técnicas para qualificação dos registros. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 16  

OBJETIVO  - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 
META - Aumentar em 2,5% ao ano o registro do estado nutricional em crianças menores de 10 anos 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 
 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de crianças 
menores de 10 anos com 
registro de estado 
nutricional 

Numérico 334.795 2022 369.551 406.506 140.540  306 – Alimentação e nutrição 

Ação: Implementar ações de vigilância alimentar e nutricional 



 
 
 

●​ Distribuição de 14.450 cápsulas de vitamina A de 100.000 UI e 25.500 cápsulas de vitamina A de 200.000 UI 
para os 246 municípios do estado de Goiás, destinadas à suplementação profilática de crianças de 6 a 59 meses 
de idade no âmbito da Atenção Primária à Saúde, beneficiando aproximadamente 27.200 crianças e contribuindo 
para a prevenção da deficiência de vitamina A. 
 

Março/26: 
●​ Elaboração de banners informativos sobre obesidade, abordando aspectos de conscientização, tratamento, 

enfrentamento à gordofobia e apresentação de dados sobre o percentual de obesidade em Goiás, com o objetivo 
de qualificar as ações de educação alimentar e nutricional e subsidiar estratégias de promoção da saúde, em 
alinhamento com a Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 

●​ Realização de atividade educativa alusiva ao Dia Mundial da Obesidade, com a participação de servidores da 
Subsecretaria de Vigilância em Saúde e da Superintendência de Políticas e Atenção Integral à Saúde, com 
exposição de banners e orientações técnicas, com o objetivo de sensibilizar quanto à prevenção e ao manejo da 
obesidade, contribuindo para o fortalecimento das ações de promoção da saúde no âmbito da Atenção Primária 
à Saúde e em consonância com a Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 

●​ Distribuição de megadoses de Vitamina A para crianças de 6 a 59 meses, em todos os municípios de Goiás, com 
o objetivo de prevenir a cegueira evitável e fortalecer o sistema imunológico, contribuindo para a redução de 
agravos nutricionais na infância e para o alcance das metas de saúde pública no âmbito da Atenção Primária à 
Saúde. 

●​ Realização de atividade educativa junto aos servidores da Gerência de Vigilância Epidemiológica e Doenças Não 
Transmissíveis e Promoção da Saúde, alusiva ao dia 31 de março, com o tema “Páscoa, Saúde e Nutrição”, com 
o objetivo de promover hábitos alimentares saudáveis, incentivar a boa nutrição e prevenir doenças crônicas não 
transmissíveis, em alinhamento com as diretrizes da Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 

 
Abril/26: 

●​ Realização de uma reunião da Comissão Intergestores Macrorregional (CIM) de Saúde, com divulgação dos 
resultados de cobertura do Programa Bolsa Família na Saúde dos municípios adstritos à Macrorregional Centro 
Sudoeste; 

●​ Realização de uma reunião de orientação aos municípios para adesão ao Sistema Nacional de Segurança 
Alimentar e Nutricional (SISAN), com abordagem de procedimentos institucionais e operacionais; 

●​ Realização de uma reunião ordinária da Comissão Intersetorial do Programa Bolsa Família, com elaboração do 
plano anual de ações da comissão; 

●​ Elaboração do boletim epidemiológico “O consumo alimentar de crianças de 2 a 4 anos em Goiás de 2015 a 
2024”, com sistematização, análise e apresentação de dados provenientes de sistemas de informação em 
saúde, contribuindo para a qualificação do monitoramento do consumo alimentar na infância. 
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Fonte: SINAN - Sistema de Informação de Agravos e Notificação, Dados retirados em 05/05/2026 Meta 1.3.18 
 
Janeiro/26:  

●​ - Publicado Boletim Epidemiológico de Aids em Gestantes no estado de Goiás, 2016 a 2025: Situação 
Epidemiológica e perfil Sócio demográfico,  

●​ - Reunião Ordinária do Comitê de Investigação da transmissão Vertical de HIV, Sífilis, HTLV e Hepatites Virais,  
●​ - Ações de divulgação e prevenção das  ISTs em eventos do Carnaval 2026,  
●​ - Solicitação e distribuição de materiais educativos e campanha publicitária em alusão ao combate às Infecções 

Sexualmente Transmissíveis (HIV, Sífilis e Hepatites Virais), 
●​ - Publicação de 3 informes (Sífilis Adquirida, Gestante e Congênita, Hepatites B e C e MPOX Goiás 2025. 
●​ - SARAMPO E PFA: Planejamento da busca ativa prospectiva e retrospectiva, Limpeza do banco de dados, 

atualização do banco de dados e envio ao MS. 
 

Fevereiro/26: 
●​ PFA: Participação da 1ª reunião Nacional de PFA(Paralisia, Flácida Aguda);  
●​ Identificação dos casos que necessitam de 2ª visita e encerramento; levantamento de inconsistência e limpeza 

de dados.  
●​ Sarampo: Participação da 1ª reunião de Exantemáticas; 
●​ Levantamento de inconsistência e limpeza do banco de dados do período de 2018 a 2025,  - Planilha Notificação 

Negativa Semanal compartilhada com as regionais  implantada de forma padronizada por meio de " DRIVE".   
●​ Divulgação do Alerta Epidemiológico – Sarampo (OPAS/OMS) e reforço das orientações de vigilância, prevenção 

e controle.                     
Publicado Boletim Epidemiológico- HIV na gestação e transmissão vertical em Goiás, 2020–2025 situação 
epidemiológica e indicadores de prevenção;  

●​ Reunião Ordinária do Comitê de Investigação da transmissão Vertical de HIV, Sífilis, HTLV e Hepatites Virais.  
●​ Reunião com superintendente da SUVEPI  para atualização sobre a portaria de incentivo IST/Aids/TB;  
●​ Reunião de Alinhamento do fluxo de Trabalho de notificações e sistema SINAN dos Hemocentros; 
●​ Deliberações das Ações de Carnaval 2026 - SPAIS/SUVISA e SMS de Goiânia; 
●​ VISITA TÉCNICA nos Pontos de Apoio do CARNAVAL: SES-SUVISA/SPAIS e SMS de Goiânia;  
●​ Ações de Prevenção das ISTs no Bloquinho Nem Vem em parceria com TJGO e SMS Goiânia;  
●​ Ações de Prevenção das ISTs Bloquinho da Saúde - SPAIS/SUVISA/SMS;  
●​ Ações de Prevenção Polícia Rodoviária Federal de Hidrolândia;  
●​ Reunião sobre Relatório do Monitoramento de Indicadores de IST no Município de Goiânia; - - Reunião 

Extraordinária com SUVEPI para alinhamento e Pactuação do Incentivo Financeiro MS/Portaria 10.133 de 13 de 
JAN de 2026;  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  
Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 18 

OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 
META - Manter em zero o número de doenças em processo de eliminação, preveníveis por vacinas confirmadas em 
menores de cinco anos de idade 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de doenças em 
processo de eliminação, 
preveníveis por vacinas 
confirmadas em menores de 
cinco anos de idade (sarampo, 
rubéola, poliomielite, hepatites 
virais e febre amarela) 

Numérico 0 2022 0 0 0 305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Ação: Implantar e implementar ações para o aprimoramento da vigilância epidemiológica, prevenção e controle das doenças 
preveníveis por vacina. 



 
 
 

●​ Entrevista PUC-TV sobre situação epidemiológica do MPOX no Estado de Goiás;  
●​ Reunião com Ministério da Saúde para organização da  CAPACITAÇÃO EM MANEJO DAS HEPATITES VIRAIS 

– GOIÁS.    ​  
 

Março/26: 
●​ PFA: Participação da reunião de vigilância da poliomielite/paralisia flácida aguda com a Coordenadora-Geral de 

Vigilância das Doenças Imunopreveníveis Greice Madeleine e a equipe técnica estadual;  
●​ Monitoramento e limpeza do banco de dados.  
●​ Sarampo: Produção e divulgação Card dia "S" Busca Ativa Comunitária Sarampo; Coordenação do dia "S" a 

nível estadual;  
●​ Monitoramento e limpeza do banco de dados. BAC e BAI.       ​ CVIST:  
●​ Publicação de 02 Informes Epidemiológicos (Sífilis Gestante e Hepatites Virais);  
●​ Reunião ordinária do Comitê de Investigação da Transmissão Vertical de HIV, Sífilis, Hepatites Virais e HTLV;  
●​ Assessoria e Visita Técnica- Ministério da Saúde nos Municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, Trindade e 

Anápolis;  
●​ Reunião do Grupo técnico Operacional da Rede Alyne;  
●​ Participação no Goiás Social Mulher- para testagem e aconselhamento sobre ISTs; - -Entrevista - TV 

Universidade Federal de Goiás, Rádio Brahma, TV Serra Dourada e Jornal Opção sobre situação epidemiológica 
do MPOX no Estado de Goiás;  

●​ Reunião com a Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia para Alinhamento das Ações da Moto-GP  
●​ Ampliação da PREP em Goiânia; REUNIÃO COM REFERÊNCIAS TÉCNICAS EM DIAGNÓSTICO – TESTES 

RÁPIDOS Organizado por SVS/DATHI/ Ministério da Saúde;  AÇÃO da SAÚDE – Polícia Rodoviária Federal de 
Anápolis: Parceria da SPAIS/SUVISA/SES-GO e SMS de Anápolis -  

●​ Ação educativa com orientações sobre prevenção, diagnóstico precoce e cuidados relacionados às 
ISTs/HIV/AIDS, distribuição de preservativos internos e externos, gel lubrificante e oferta de autotestes de HIV;  

●​ Supervisão Técnica e Financeira da Política de Incentivo às ISTs/HIV/Aids e Hepatites Virais para 
Implementação do Serviço de Atendimento Especializado/Centro de Testagem e 
Aconselhamento-SUVISA/SPAIS/SES-GO e SMS de Trindade;  

●​ Reunião para Alinhamento do fluxo e Rotina de Trabalho, Critérios de notificação das ISTs e Integração dos 
Sistemas SINAN e e-SUS dos Hemocentros-GO;   

●​ Participação no Grupo de Trabalho de Vigilância em Saúde para apresentação da situação epidemiológica da 
Transmissão Vertical de HIV em Goiás;  

●​ Participação na 2ª reunião ordinária da Comissão Intergestores Bipartite para apresentação da situação 
epidemiológica da Transmissão Vertical de HIV em Goiás;   

●​ Participação no I Summit de HTLV pelo Ministério da Saúde -Dia Nacional do HTLV; Reunião com Escola de 
Saúde de Goiás e RESAP (Coordenação da Gestão do Conhecimento e Editora chefe da RESAP), para 
melhores práticas na elaboração de artigos científicos; - Reunião com SUVEPI para Discussão da Repactuação 
do Incentivo Financeiro para as Ações de Vigilância das ISTs e Tuberculose;  

●​ Reunião Processo Certificação da Transmissão Vertical - 2026 para alinhamento e elaboração do cronograma de 
atividades;  

●​ Apresentação no Comitê de Monitoramento de Eventos para atualizações dos Casos do Agravo - MPOX em 
Goiás em 2026;   

●​ Reunião para organização da OFICINA HTLV NO ESTADO DE GOIÁS-Oficinas Estaduais de HTLV: saindo da 
invisibilidade [para 2026] com Ministério da Saúde;   

●​ Capacitação com município de Goiânia para Vigilância das IST/HIV/AIDS, para melhoria do processo de 
notificação do município;   

●​ Reunião com equipe técnica do Processo de certificação da eliminação da transmissão vertical – alinhamentos 
para 2026, com Ministério da Saúde;  

●​ Reunião com Ministério da Saúde sobre PREP: HIV E Estratégias para Ampliar a oferta de Profilaxia;  
●​ Roda de Conversa para Diálogos sobre HIV,AIDS, Tuberculose, Hepatites Virais e outras ISTs em Mulheres 

Vulneráveis, com Ministério da Saúde.                     
​  

Abril/26: 
●​ SARAMPO E PFA (Paralisia flácida aguda): Planejamento da busca ativa prospectiva e retrospectiva,  
●​ Limpeza do banco de dados, atualização do banco de dados e envio ao Ministério da Saúde.  
●​ Consolidação e envio de consolidado das ações do dia "S", Busca ativa Sarampo e Rubéola (BAI- Busca ativa 

institucional e BAC- Busca ativa comunitária).                                                                                                                 
●​ Publicação de 01 Informe Epidemiológico (Sífilis Congênita);  
●​ Apresentação no Comitê de Monitoramento de Eventos para atualizações dos Casos do Agravo - MPOX em 

Goiás em 2026;  
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●​ Reunião com Rede Nacional de Biologia Molecular Rápida para Detecção de Clamídia e Gonorréia (CT/NG) no 
SUS;  

●​ 1ª Reunião- Processo de Certificação da Transmissão Vertical- 2026, com municípios elegíveis;  
●​ Reunião - SUVEPI/GVEDT/CVIST/SPAIS - Para discutir as implicações da Portaria GM/MS Nº 10.133/2026 e 

Resolução CIB/SESGO-119/2022 e 224/2024;  
●​ Reunião com a Vigilância Epidemiológica de Goiânia – para discussão de ações do Julho Amarelo 2026; 
●​ Participação no Grupo Técnico de Vigilância em Saúde para informe sobre a 1ªMostra de Estadual de Histórias 

de Sucesso IS/HIV/Sífilis/ Hepatites Virais e HTLV e apresentação do calendário de atividades do Processo de 
Certificação da Eliminação da Transmissão Vertical, 2026 em Goiás;  

●​ Participação  de 04 técnicos da coordenação, na 18ª Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em 
Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças (EXPOEPI); Apresentação na reunião mensal da Comissão 
Intergestores Bipartite, para informe sobre a 1ªMostra de Estadual de Histórias de Sucesso IS/HIV/Sífilis/ 
Hepatites Virais e HTLV e apresentação do calendário de atividades do Processo de Certificação da Eliminação 
da Transmissão Vertical, 2026 em Goiás; 

●​ Participação no II Encontro Estadual Promoção de Equidade em Saúde;  
●​ Realização da 1ª Oficina sobre Critérios de Notificação das ISTs, Regional São Patrício II e municípios 

jurisdicionados 
●​ Reunião Técnica - Análise Epidemiológica das ISTs: Regional de Saúde São Patrício II – Goianésia;  
●​ Realização da reunião ordinária do Comitê Estadual de Investigação de Transmissão Vertical de HIV, SÍFILIS e 

HEPATITES B e C, HTLV e Doença de Chagas;  
●​ Reunião Grupo Técnico-HIV/IST com GERPOP e SPAIS, para discussão de ações voltadas a populações 

específicas (sistema prisional e LGBT);  
●​ Participação no Curso On line-SESGO: Capilot Chat/Inteligência Artificial. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  
Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 7 

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META  Manter 100% das investigações para vigilância laboratorial de doenças, eventos, agravos e produtos 

 Conferência Nacional e Estadual: E03DE01 / E03DE02 

 Indicador  Unidade de 
Medida 

 Indicador Linha de Base  Meta PES 2025 
 Subfunção 
PPA  Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Percentual de investigação 
de vigilância laboratorial 
realizada 

 Percentual Percentual 100 2022 100 100 

 302 – 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

 Ação: Realizar 100% das demandas por investigação de vigilância laboratorial de doenças/agravos, monitoramento de produtos para consumo 
humano, serviços inerentes à Rede de Laboratórios e serviços administrativos. 

Fonte:​ SISTEMAS INTERNOS (GAL - Gerenciamento de Ambiente Laboratoriais, SISCEL - Sistema de Controle 
de Exames Laboratoriais da Rede Nacional e HARPIA)MAIO/2026 - Meta 1.3.7 

Ações do 1º Quadrimestre de 2026 (janeiro a abril – valores acumulados): 

●​ Garantir o diagnóstico de doenças de notificação compulsória e vigilância de doenças transmissíveis e saúde do 
trabalhador, procedimentos estes de média e alta complexidades: 170.774 procedimentos – 100% da demanda; 

●​ Realizar ensaios para o monitoramento da água para consumo humano e diálises, onde são avaliadas as 
quantidades de resíduos e contaminantes em amostras: 11.493 ensaios – 100% da demanda; 

●​ Monitorar a qualidade de produtos e serviços expostos à população com enfoque nos fatores ambientais, 
biológicos, químicos e físicos a que a mesma se submete cotidianamente: 34.963 ensaios – 100% da demanda; 

●​ Atender aos municípios, por demanda, o acompanhamento técnico dos diagnósticos e ensaios descentralizados 
garantindo o controle de qualidade dos mesmos (Supervisão/Rede): 100% da demanda; 

●​ Garantir que os serviços e as demandas de vigilância laboratorial alcancem os 246 municípios do Estado de 
Goiás: 100% da demanda. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  
Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 13 

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Atender 90% das demandas relacionadas a gestão de risco das emergências em saúde pública em tempo oportuno 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de ações executadas em tempo 
oportuno em cada momento da gestão de 
risco das emergências em saúde pública 

 Percentual 80 2022 87 87 85  305 – Vigilância 
Epidemiológica 

 Ação: Qualificar as ações de prevenção, manejo e recuperação na gestão de risco das Emergências em Saúde Pública. 

 Ação: Realizar ações de Educação Permanente e/ou Educação Continuada afetas às Emergências em Saúde Pública. (EPISUS) 

Fonte: Sistemas e documentos próprios/SUVISA/ABRIL/2026 - Meta 1.3.13 
 
Janeiro26: 

●​ Participação como docente/monitor/facilitador/palestrante/organizador em ações de Educação Permanente: 
●​ Ministrada aula pela equipe do CIATox sobre Intoxicação Exógena e Acidentes por animais peçonhentos para os 

alunos do curso de medicina da UFG 
●​ Participação em Salas de Situação/COE/Gabinetes de Crise: 
●​ Participação na reunião mensal CEMADEN 
●​ Realização de visitas técnicas para monitoramento/apoio técnico/implantação de políticas públicas: 
●​ Visita técnica ao HUGOL e ao Núcleo de Epidemiologia do HGG 
●​ Participação em reuniões técnicas: 
●​ Participação na reunião de preparação para o Moto GP 
●​ Participação na reunião sobre Ferramenta Go.Data - Monitoramento de contatos de Coqueluche 
●​ Participação na reunião sobre alinhamento de Vigilância de Rumores com CIEVS Regionais Nordeste II, Rio 

Vermelho e Estrada de Ferro 
●​ Participação na reunião sobre Projeto de Manutenção e Ampliação do Guardiões da Saúde - Líderes 

Comunitários em Goiás - com ProEpi e UnB 
●​ Participação na reunião com a Gerência de Redes para inclusão do CIATox nos PAR da RUE Macrorregionais 
●​ Participação na reunião sobre fluxo de notificação das ISTs na Rede de Hemocentros - Participação  

Superintendente SUVEPI na reunião sobre fluxo de notificação das ISTs na Rede de Hemocentros 
●​ Participação na reunião do Projeto Vigiares Mosaico 
●​ Realização de busca ativa para investigação das fichas de intoxicações exógenas e acidentes por animais 

peçonhentos: 
- 1.168 ligações atendidas pela equipe técnica do CIATox 
- 839 buscas ativas das fichas de notificação de intoxicação exógena ou acidentes por animais peçonhentos 

●​ Realização de ações de Telessaúde pela equipe de médicos plantonistas: 
- 329 atendimentos de telessaúde realizados pelos médicos plantonistas do CIATox 

●​ Participação em plenárias mensais com as respectivas áreas técnicas do Ministério da Saúde e Estados da 
Federação: 
- Participação na 1ª Plenária do VIGIDESASTRES Nacional com os Pontos Focais Estaduais 
- Participação em reuniões de Comitês/Comissões/Grupos de Trabalho/Fóruns: 
- Participação em todas as reuniões do CME realizadas no mês 
- Participação na reunião da Câmara Técnica de Adaptação do Fórum Goiano de Mudanças - Climáticas e 
Desenvolvimento Sustentável 
- Participação no Fórum das Organizações Sociais 
- Participação como discente/ouvinte em ações de Educação Permanente: 
- Curso de Assédio Moral e Sexual - Escola de Governo 
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- Curso de Avaliadores de Artigos Científicos - ENAP 
- Curso de Tutores para EAD da SESG 
- Capacitação em Vigilância, Manejo Clínico, Imunização e Diagnóstico Laboratorial da Coqueluche - Ministério 
da Saúde 
- Webinar: Atualização das Diretrizes Clínicas: Acidentes por Serpentes e Escorpiões - Ministério da Saúde 

●​ Cine GERPOP (Saúde das populações rurais residentes em assentamentos no estado de Goiás) - GERPOP 
- Elaboração e publicação de boletins/alertas/informes/clippings: 
- Elaborados 20 Clippings pelo CIEVS 
- Elaborados 04 Sumários Executivos dos CME pelo CIEVS 
- Emitidos às Regionais de Saúde 07 Alertas de chuvas intensas/tempestade pelo VIGIDESASTRES 

 
Fevereiro/26: 

●​ Participação como docente/monitor/facilitador/palestrante/organizador em ações de Educação Permanente: 
Ministrada aula sobre Intoxicação Exógena e Acidentes com animais peçonhentos para os alunos do curso de 
medicina da UFG 

●​ Realização de visitas técnicas para monitoramento/apoio técnico/implantação de políticas públicas: 
●​ Realizada visita técnica para implantação do NHE: na Maternidade Nascer Cidadão; na UPA de Senador 

Canedo; na UPA Brasicon, na UPA Flamboyant. 
●​ Realizada visita técnica para reconhecimento da estrutura de saúde no Autódromo de Goiânia por conta das 

ações de preparação para o MotoGP. 
●​ Participação em reuniões técnicas: 
●​ Reunião emergencial – desastre natural de natureza hidrológica - COBRADE: 1.2.1.0.0 , no município de 

Jussara. 
●​ Reunião sobre Guardiões da Saúde 
●​ Alinhamento das ações de Vigilância em Saúde na Condução do surto de DDA em São Miguel do Araguaia. 
●​ Reunião Fórum das OS, presencial no auditório da Escola de Saúde. 
●​ Reunião para alinhamento SUVEPI sobre o Fluxo de notificação da Rede HEMOGO. 
●​ Reunião técnica no GTVS para Pactuação dos novo Núcleos de Epidemiologia: CORA, UPA Senador Canedo e 

Hosp. George Hajjar- Anápolis). 
●​ Reuniões técnicas para alinhamento sobre o Simulado de Mesa do MotoGP e ações integradas para o dia do 

evento. 
●​ Reunião Ordinária do Fórum Goiano de Mudanças Climáticas e Desenvolvimento. 
●​ Participação na capacitação sobre Movimentação do Sistema de Informação de Insumos Estratégicos. 
●​ Realização de busca ativa para investigação das fichas de intoxicações exógenas e acidentes por animais 

peçonhentos: 
- 1.114 Ligações atendidas pela equipe técnica do CIATox 
- 743 Busca ativa das fichas de notificação de intoxicação exógena ou acidentes com animais peçonhentos 

●​ Realização de ações de Telessaúde pela equipe de médicos plantonistas: 
- 371 Atendimentos de telessaúde realizados pelos  médicos plantonistas do CIATox 
- Participação em reuniões de Comitês/Comissões/Grupos de Trabalho: Grupo de Trabalho de Gestão e 
Planejamento, Grupo de Trabalho Anomalias Congênitas, Grupo de trabalho da RUE, 4 Reuniões do  CME, GT 
Vigilância de Atenção à Saúde, GT Vigilância de Vigilância em Saúde, GT Gestão, Reunião da CIB para 
Pactuação dos novo Núcleos de Epidemiologia: CORA, UPA Senador Canedo e Hosp. George Hajjar- Anápolis. 

●​ Participação como discente/ouvinte em ações de Educação Permanente: 
- Curso de Tutores para EAD da SESG, Curso Básico de Vigilância Epidemiológica Hospitalar no Âmbito da 
Renaveh (CBVEH), Inglês Instrumental, IA e o Futuro dos Sistemas de Saúde, Saúde Mental no Trabalho, 
Introdução à Análise de Dados para pesquisa no SUS, Introdução a Economia da Saúde, Notificação 
Compulsória de Doenças, Agravos e Eventos de Saúde Pública, Participação como apoio na organização da 
capacitação Vigilância da EVALI, - Participação como apoio na organização da capacitação Jornada Zoonoses, 
Curso "Curso de Comunicação de Risco - Novo módulo sobre desinformação". 

●​ Elaboração de documentos técnicos/notas técnicas/notas informativas/minutas de legislação: 
- NOTA INFORMATIVA Nº: 1/2026 - SES/SUVISA/SUVEPI/GESP/C-21844 -  Diretrizes para os Núcleos de 
Epidemiologia das Unidades de Saúde em Eventos de Massa, em especial o Moto GP 2026 
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●​ Elaboração e publicação de boletins/alertas/informes/clippings: 
- 18 Clippings emitido pela Coordenação CIEVS 
- 04 Sumário Executivo do CME emitidos pela Coordenação CIEVS 
- GUIA RÁPIDO: Vigilância Epidemiológica - Operação MotoGP 2026 
- Participação em grupos de pesquisa promovidos por instituições de Ensino e Pesquisa nacionais ou 
internacionais: Reunião no gabinete da SUVISA com a apresentação da modelagem da expansão da rede 
soroterapia antiveneno em conjunto com a equipe CETI/UFG. 

 
Março/26: 

●​ - Participação em congressos/workshops /seminários: 
- Implementando a Vigilância de Eventos Baseada na Comunidade (VEBC) no Brasil e em Cabo Verde, 
Brasília/DF; Seminário de Integração dos Apoiadores OPAS/MS no Território 

●​ Participação como docente/monitor/facilitador/palestrante/organizador em ações de Educação Permanente: 
- 1ª Oficina de discentes do Curso EPISUS; Ministrada aula sobre Intoxicação Exógena e Acidentes com animais 
peçonhentos para os alunos do curso de medicina da UFG; Oficina de Investigação de Surtos de DTHAs/DDAs - 
Regional de Saúde Entorno Sul; EpiSUS-Fundamental - 7º Turma - 1º Encontro; Capacitação Jornada Zoonoses 
- 2ª etapa; Capacitação Exportação de dados do SINAN; Capacitação Jornada Zoonoses - 3ª etapa; Capacitação 
Jornada Zoonoses - 4ª etapa 

●​ Participação em Salas de Situação/COE/Gabinetes de Crise: 
- Participação das equipes técnicas GESP no Centro Integrado de Operações Conjuntas da Saúde (CIOCS) 
durante realização do MotoGP: base no Paço Municipal de Goiânia, com ações integradas junto à SMS Goiânia, 
base nas dependências da SUVISA e base no Autódromo de Goiânia, com ações de vigilância e alerta às 
emergências em saúde pública 

●​ Realização de visitas técnicas para monitoramento/apoio técnico/implantação de políticas públicas: 
- Visita Técnica de Alinhamento das ações do CIEVS Regional Sudoeste II; Visita da Equipe Nacional de 
Validação para Verificação da Certificação de Eliminação da Transmissão Vertical de Chagas; Visita ao Hospital 
Municipal de Araçu; Visita ao autódromo para entrega de Kits de coleta no Centro Médico - Moto GP; Visita 
técnica de Implantação do Núcleo de Epidemiologia da UPA Ambrosina - Aparecida de Goiânia; Visita técnica ao 
Núcleo de Epidemiologia do HECAD; Visita na UPA de Inhumas; Visita técnica de Implantação do Núcleo de 
Epidemiologia no Hospital George Hajar - Anápolis; Visita técnica de Implantação do Núcleo de Epidemiologia no 
Hospital Evangelico - Anápolis; Visita técnica ao Núcleo de Epidemiologia do Hospital Municipal de Posse; Visita 
ao HETRIN, apoio a ação do CEREST Estadual; Visita técnica de Implantação do Núcleo de Epidemiologia no 
Hospital Municipal de Cezarina 
- Participação em reuniões técnicas: Omnichanel - C/ TI SES; Alinhamento Investigação Coqueluche Monte 
Alegre; Reunião Moto GP - Região Metropolitana; Reunião técnica para alinhamento das ações referentes à 
investigação dos casos de Coqueluche em Monte Alegre de Goiás; Alinhamento para o Simulado de Mesa Moto 
GP; Alinhamento de ações da ANVISA no aeroporto de Goiânia - Moto GP; Dia D do Apoio Institucional - 
Mobilização de apoiadores DEMSP; Simulado de Mesa Moto GP; Simulado Realístico Moto GP; Reunião com 
AHEG - Moto GP; Fórum das OS; Reunião com os Núcleos de Epidemiologia das Unidades de Saúde - Moto 
GP; Reunião com a AHPACEG - Moto GP; Reunião Hemocentro; Reunião com Gabinetes da SUVISA e SUVEPI 
sobre Vacina Chikungunya 

●​ Realização de busca ativa para investigação das fichas de intoxicações exógenas e acidentes por animais 
peçonhentos: 
- 1.231 Ligações atendidas pela equipe técnica do CIATox visando qualificação dos dados das fichas de 
notificação 
- 837 Busca ativa das fichas de notificação de intoxicação exógena e acidentes com animais peçonhentos 

●​ Realização de ações de Telessaúde pela equipe de médicos plantonistas: 
- 394 Atendimentos de Telessaúde realizados pelos médicos plantonistas do CIATox 

●​ Participação em plenárias mensais com as respectivas áreas técnicas do Ministério da Saúde e Estados da 
Federação: 
- a I Estudos Observacionais; Pesquisa Epidemiológica II Estudos Experimentais; Teste de Nivelamento - Pré 
requisito para o curso Projeto Prático ou Power BI- Básico; Porque eu, servidor (a), preciso ser antirracista?; 
Curso EpiSUS-Fundamental - 7º Turma - 1º Encontro; Webinário sobre anomalias congênitas; Evento TCE Por 

1º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico - RMPE/2026 
 | Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

84 



 
 
 

Elas e Para Elas; Introdução de Uso de Dados; Introdução de Análise de Dados; Curso: Liderança e Gestão 
Participativa; Curso: Gestão Financeira; Curso de Pós Graduação: Epidemiologia em Saúde Pública 

●​ Elaboração de documentos técnicos/notas técnicas/notas informativas/minutas de legislação: 
- Alerta Epidemiológico nº 87471464/2026/SES/SUVISA/SUVEPI/GESP/C-21843 - Evento de Massa para Rede 
CIEVS Goiás; Alerta Epidemiológico nº 87658167/2026/SES/SUVISA/SUVEPI/GESP/C-21843 - Eventos de 
Massa para Plantonistas CIEVS Goiás 

●​ Elaboração e publicação de boletins/alertas/informes/clippings: 
- 22 Clippings emitidos pelo CIEVS e 
- 04 Sumário Executivo do CME emitido pelo CIEVS. 
 

Abril/26: 
●​ Participação em congressos/workshops /seminários: 

- Participação na Palestra do Projeto "Bem-Te-Vi"; Participação 18º EXPOEPI - Mostra Nacional de Experiências 
Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças 
- Participação como docente/monitor/facilitador/palestrante/organizador em ações de Educação Permanente: 
Palestra Projeto "Bem-Te-Vi"; Ministrada aula sobre Intoxicação Exógena e Acidentes com animais peçonhentos 
para os alunos do curso de medicina da UFG; EpiSUS-Fundamental - 7º Turma 

●​ Realização de visitas técnicas para monitoramento/apoio técnico/implantação de políticas públicas: 
- Visitas técnicas aos Núcleos de Epidemiologia do Hospital Estadual e da Policlínica de São Luís de Montes 
Belos, Hospital Estadual, Policlínica e UPA de Formosa e ao Núcleo de Epidemiologia do Hospital de Planaltina 

●​ Participação em reuniões técnicas: 
- Participação reunião Ministério da Saúde sobre SIPNI e polos; Reunião pré-congresso: Agrotóxicos e Saúde 
Humana, Fórum dos Parceiros Privados da SES; reunião técnica para implementação da Vigilância Sentinela da 
Doença Invasiva por Haemophilus influenzae (DIHi) e por Streptococcus pneumoniae (DPI); reunião 
extraordinária sobre SRAG, reunião com Regional Estrada de Ferro para a implementação do Núcleo de 
Epidemiologia no HC de Catalão; discussão dos casos de SG e SRAG 

●​ Realização de busca ativa para investigação das fichas de intoxicações exógenas e acidentes por animais 
peçonhentos: 
- 1.055 Ligações atendidas pela equipe técnica do CIATox 
- 703 Busca ativa das fichas de notificação de intoxicação exógena e acidentes com animais peçonhentos 

●​ Realização de ações de Telessaúde pela equipe de médicos plantonistas: 
●​ - 352 Atendimentos de telessaúde realizados pelos médicos plantonistas do CIATox 
●​ Participação em plenárias mensais com as respectivas áreas técnicas do Ministério da Saúde e Estados da 

Federação: 
- Plenária da Rede CIEVS e Reunião de Coordenadores Estaduais da Rede CIEVS 

●​ Participação em reuniões de Comitês/Comissões/Grupos de Trabalho: 
- Reunião CME na GESP, 01, 16, 23 e 30/ abril. Reunião GT RUE, dias 08/04/26 e 24/04/26 e participação no GT 
de Doação e Transplantes de Órgãos. 
- Realização de entrevistas para TV, rádio ou mídias digitais: Intoxicação Exógena por produtos domésticos, 
- Participação como discente/ouvinte em ações de Educação Permanente: Curso Curso de Comunicação de 
Risco - Novo módulo sobre desinformação; Curso Investigação de Surtos e Epidemias - UFSC; Capacitação - 
Eventos Toxicológicos Antiepiléticos, SIG Toxicologia; Curso de Pós Graduação: Epidemiologia em Saúde 
Pública, Facul Minas, Capacitação sobre notificação de SRAG para os Núcleos de Epidemiologia das Unidades 
de Saúde, Capacitação sobre Investigação de Óbitos em Âmbito Hospitalar, Capacitação sobre notificação de 
EVALI e Doença Falciforme, Curso EpiSUS-Fundamental - 7º Turma 
- Elaboração e publicação de boletins/alertas/informes/clippings: Publicados no site da SES, 16 boletins 
epidemiológicos dos Núcleos de Epidemiologia das seguintes Unidades de Saúde: CORA, HCN, HDS, HEF, 
HEJ,HEL, HESLMB, HEMU, HMAA, HMM, HUGO, HUGOL, REDE HEMO, POL.SLMB, POL. GOIAS, POL. 
POSSE 
- 18 Clippings emitidos  e 05 Sumários Executivos do CME 
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Fonte: Planilhas de monitoramento próprias/SUVISA/ABRIL/2026 - Meta 1.3.15 
 
Janeiro/26: 

●​ Não houve, por parte dos Municípios, indicação de Referências Técnicas Em Saúde do Trabalhador - RTST. 
Para o mês de março foi solicitada pauta na CIR Nordeste II - Nova Roma para pactuação de RSTSs dos 
municípios de abrangência. 

 
Fevereiro/26: 

●​ Inserção de pauta do CEREST Estadual nas Reuniões das Comissão Intergestores Regionais nos dias 11 e 12 
/03/2026, CIR Nordeste II - Município de Nova Roma e CIR Entorno SUL -  Município de Planaltina, 
respectivamente, a fim de apresentar o Programa de Referências Técnicas em Saúde do Trabalhador - RTSTs 
visando a pactuação de RSTSs dos 19 municípios de abrangência. 
 

Março/26: 
●​ 02 Participações nas  Comissões Intergestores Regional - CIRs das Regiões de Saúde Nordeste II e Entorno 

Norte  ocorridas respectivamente nos municípios de Nova Roma e Planaltina para​ Apresentação e  
pactuação do Projeto de Referência Técnica em Saúde do Trabalhador - RTST no que se refere às indicações 
por parte dos 19 municípios das duas regiões de abrangência. 

 
Abri/26l: 

●​ Não houve participação do CEREST em reuniões das Comissão Intergestores Regionais. Não houve indicação 
de Referência Técnica em Saúde do Trabalhador. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  
Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 15 

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Ampliar para 100% de municípios com referências técnicas em saúde do trabalhador 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador Unidade de 
Medida 

 Indicador Linha de Base  Meta PES 2025 
 Subfunção 
PPA  Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de municípios com ações 
de saúde do trabalhador implantadas  Percentual 15,00% 2022 75% 75% 0  304 – Vigilância 

Sanitária 

 Ação: Ampliar o número de referências técnicas em saúde do trabalhador. 



 
 
 
 
3.2.4 -  Fortalecer a Assistência Farmacêutica de forma integral. 
 

Fonte: SPAIS/GERAF/CEMAC - 07/05/2026 Meta 1.5.1 
 
Janeiro/26:  
Ação: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de médio e alto risco, 
conforme boletim epidemiológico.  

●​ 62 municípios em alerta e emergência atendidos;  
Ação: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV  

●​ 173 crianças atendidas  
Ação: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica  

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos mandados judiciais (2.775) e do Termo de Cooperação Técnica -TCT 
(434 pacientes), totalizando 3.209 pacientes.  
  

Fevereiro/26  
Ação: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de médio e alto risco, 
conforme boletim epidemiológico.  

●​ 133 municípios em alerta e emergência atendidos;  
Ação: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV  

●​ 177 crianças atendidas  
Ação: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica  

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos mandados judiciais (2.785) e do Termo de Cooperação Técnica -TCT 
(421 pacientes), totalizando 3.206 pacientes.  
   

Março/26:  
Ação: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de médio e alto risco, 
conforme boletim epidemiológico.  

●​ 171 municípios em alerta e emergência atendidos   
Ação: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV  

●​ 178 crianças atendidas  
Ação: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 05, Meta 01  

OBJETIVO  - Fortalecer a Assistência Farmacêutica de forma integral 

META  - Atender 100% das demandas obrigatórias e emergenciais da Assistência Farmacêutica  

Conferência Nacional e Estadual: E01DE03 / E01DE01a04P06 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de atendimento às 
solicitações de medicamentos 
para demandas obrigatórias e 
emergenciais 

Percentual 100% 2023 100% 100% 100% 
303 – Suporte 
90%Profilático e 
Terapêutico 

Ação: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de médio e alto risco, conforme 
boletim epidemiológico. 
Ação: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV  

Ação: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica 



 
 
 

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos mandados judiciais (3069) e do Termo de Cooperação Técnica -TCT 
(435 pacientes), totalizando 3.504 pacientes.  

  

Abril/26  

Ação: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de médio e alto risco, 
conforme boletim epidemiológico.  

●​ 177 municípios em alerta e emergência atendidos  
Ação: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV  

●​ 191 crianças atendidas  
Ação: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica  

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos mandados judiciais (3061) e do Termo de Cooperação Técnica -TCT 
(434 pacientes), totalizando 3.495 pacientes.  
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Fonte: SPAIS/CEMAC - 06/05/2026 - Meta 1.5.2 

 

O resultado do indicador foi a média do período (Jan: 89,79% + Fev: 73,92% + Mar: 83,93% Abr: 83,88%)  
Janeiro/26:  
Ação: Adquirir medicamentos da relação complementar de medicamentos do Estado  

●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação a pacientes, num total de 3.489, que 
se enquadram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás.  

Ação: Adquirir os medicamentos do grupo 1B e 2 para atendimento das demandas dos pacientes.  
●​ Aquisição de medicamentos do CEAF referente ao Grupo 1B e 2, para atender os pacientes cadastrados no 

CEMAC JB.  Grupo 1B (10.488 ) e 2 (26.253 ), totalizando 36.741 pacientes.  
Ação: Solicitar ao Ministério da Saúde o quantitativo de medicamentos do grupo 1A para atender à demanda do Estado 
de Goiás.  

●​ Os medicamentos do Grupo 1A são solicitados mediante programação enviada ao Ministério da Saúde 
trimestralmente, para atendimento aos 36.995 pacientes do CEAF.  

  
Fevereiro/26:   
Ação: Adquirir medicamentos da relação complementar de medicamentos do Estado  

●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação a pacientes, num total de 3.390, que 
se enquadram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás.  

Ação: Adquirir os medicamentos do grupo 1B e 2 para atendimento das demandas dos pacientes.  
●​ Aquisição de medicamentos do CEAF referente ao Grupo 1B e 2, para atender os pacientes cadastrados no 

CEMAC JB.  Grupo 1B (10.665 ) e 2 (27.051 ), totalizando 37.716 pacientes.  
Ação: Solicitar ao Ministério da Saúde o quantitativo de medicamentos do grupo 1A para atender à demanda do Estado 
de Goiás.  

●​ Os medicamentos do Grupo 1A são solicitados mediante programação enviada ao Ministério da Saúde 
trimestralmente, para atendimento aos 36.416 pacientes do CEAF.  
  

Março/26:  
Ação: Adquirir medicamentos da relação complementar de medicamentos do Estado  

●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação a pacientes, num total de 3.555, que 
se enquadram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás.  

Ação: Adquirir os medicamentos do grupo 1B e 2 para atendimento das demandas dos pacientes.  
1.​ Aquisição de medicamentos do CEAF referente ao Grupo 1B e 2, para atender os pacientes cadastrados no 

CEMAC JB.  Grupo 1B ( 13.170) e 2 (33.572 ), totalizando 46.742 pacientes.  
Ação: Solicitar ao Ministério da Saúde o quantitativo de medicamentos do grupo 1A para atender à demanda do Estado 
de Goiás.  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 05, Meta 02  
 OBJETIVO - Fortalecer a Assistência Farmacêutica de forma integral 

 META - Atender 100% dos pacientes cadastrados no componente especializado da assistência farmacêutica CEAF 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DE03 / E01DE01a04P06 

 Indicador Unidade de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de pacientes atendidos no Componente 
Especializado da Assistência Farmacêutica. (CEAF)  Percentual 100% 2022 95% 90% 82,88%  303 – Suporte 

Profilático e Terapêutico 

 Ação CEMAC: Adquirir os medicamentos do grupo 1B e 2 para atendimento das demandas dos pacientes. 

 Ação CEMAC: Solicitar ao Ministério da Saúde o quantitativo de medicamentos do grupo 1A para atender à demanda do Estado de Goiás. 



 
 
 

●​ Os medicamentos do Grupo 1A são solicitados mediante programação enviada ao Ministério da Saúde 
trimestralmente, para atendimento aos 42.519 pacientes do CEAF.  

   
Abril/26:  
Ação: Adquirir medicamentos da relação complementar de medicamentos do Estado  

●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação a pacientes, num total de 3.888, que 
se enquadram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás.  

Ação: Adquirir os medicamentos do grupo 1B e 2 para atendimento das demandas dos pacientes.  
●​ Aquisição de medicamentos do CEAF referente ao Grupo 1B e 2, para atender os pacientes cadastrados no 

CEMAC JB.  Grupo 1B ( 13.123) e 2 ( 32.719 ), totalizando 45.842 pacientes.   
Ação: Solicitar ao Ministério da Saúde o quantitativo de medicamentos do grupo 1A para atender à demanda do Estado 
de Goiás.  

●​ Os medicamentos do Grupo 1A são solicitados mediante programação enviada ao Ministério da Saúde 
trimestralmente, para atendimento aos 40.833 pacientes do CEAF.  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 05, Meta 03 

OBJETIVO  - Fortalecer a Assistência Farmacêutica de forma integral 

META - Atender 100% das solicitações de medicamentos de infecções oportunistas dos serviços de assistência especializado (SAE) 

Conferência Nacional e Estadual: E01DE03 / E01DE01a04P06 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha de Base Meta PES 2025 
Subfunção 
PPA Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 

Percentual de atendimento às solicitações 
de medicamentos para infecções 
oportunistas realizadas no serviço de 
assistência especializado (SAE). 

Percentual 50% 2023 90% 90% 99,61% 
303 – Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Ação: Adquirir os medicamentos para tratamento de infecções oportunistas para atendimento das solicitações dos SAE. 

Ação: Apoiar tecnicamente as regionais de saúde e municípios nas atividades relacionadas à Assistência Farmacêutica 

 
Fonte: SPAIS/GERAF - 08/05/2026 - Meta 1.5.3 

O resultado do indicador foi a média do período (Jan: 100% + Fev: 100% + Mar: 100% Abr: 98,47%)  
 
Janeiro/26:  
Ação: Adquirir os medicamentos para tratamento de infecções oportunistas para atendimento das solicitações dos SAE.  

●​ 7 SAEs atendidos  
Ação: Apoiar tecnicamente as regionais de saúde e municípios nas atividades relacionadas à Assistência Farmacêutica.  

   
Fevereiro/26:    
Ação: Adquirir os medicamentos para tratamento de infecções oportunistas para atendimento das solicitações dos SAE.  

●​ 4 SAEs atendidos   
Ação: Apoiar tecnicamente as regionais de saúde e municípios nas atividades relacionadas à Assistência Farmacêutica.  
  
Março/26:  
Ação: Adquirir os medicamentos para tratamento de infecções oportunistas para atendimento das solicitações dos SAE.  

●​ 6 SAEs atendidos   
Ação: Apoiar tecnicamente as regionais de saúde e municípios nas atividades relacionadas à Assistência Farmacêutica.  
 
Foi realizado treinamento presencial sobre o uso de canetas reutilizáveis de insulina (NPH e Regular).  
 

Abri/l26:   

Ação: Adquirir os medicamentos para tratamento de infecções oportunistas para atendimento das solicitações dos SAE.  

●​ 4 SAEs atendidos   

Ação: Apoiar tecnicamente as regionais de saúde e municípios nas atividades relacionadas à Assistência Farmacêutica   

●​ Foi realizado o treinamento presencial: “CEAF Conecta: Qualificando o Acesso aos Medicamentos de Alto Custo” 

voltado aos farmacêuticos municipais e estaduais que atuam diretamente na análise técnica, operacionalização e 

dispensação de medicamentos de Alto Custo, incluindo também farmacêuticos das policlínicas, do CEMAC 

Anápolis e Goiânia.   
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3.2.5 -  Promover o acesso à rede de atenção à saúde das pessoas cujos segmentos 
populacionais encontram-se em situação de vulnerabilidade e populações específicas. 
 

Fonte: SPAIS/GERPOP - 08/05/2026 Meta 1.6.1 
 
Ação: Assessorar, monitorar e qualificar os serviços na atenção às Populações Específicas.  
Janeiro a Março/26  

●​ No período de janeiro a março de 2026, as ações desenvolvidas no âmbito das políticas voltadas às 
populações específicas — incluindo população privada de liberdade (sistema prisional), migrante, 
socioeducativa, cigana, indígena, negra, em situação de rua, do campo e LGBTQIA+ — evidenciam 
avanços consistentes na organização institucional, no fortalecimento do apoio técnico e na qualificação 
das ações de saúde, com ênfase na promoção da equidade no Sistema Único de Saúde.  

●​ As atividades realizadas demonstram intensificação do apoio técnico aos municípios e serviços de saúde, 
por meio de reuniões, capacitações, participação em grupos de trabalho e articulações intersetoriais, 
promovendo alinhamento conceitual e operacional quanto à implementação das políticas públicas. 
Destaca-se o suporte contínuo às equipes locais na organização de fluxos assistenciais, especialmente 
na Atenção Primária à Saúde, com foco na ampliação do acesso e na redução de barreiras para 
populações em situação de maior vulnerabilidade.  

●​ No eixo de monitoramento, observa-se o fortalecimento dos processos de acompanhamento das ações e 
dos serviços, incluindo análise de dados epidemiológicos, discussão sobre sistemas de informação e 
identificação de inconsistências nos registros. Foram evidenciadas fragilidades importantes, 
especialmente no sistema prisional, relacionadas à subnotificação de agravos, ausência de registros 
adequados e descontinuidade do acompanhamento clínico, o que resultou na definição de 
encaminhamentos para padronização dos fluxos, qualificação da informação e integração entre vigilância 
e assistência.  

●​ As ações de qualificação foram expressivas no período, com destaque para atividades de educação 
permanente em saúde, abordando temas como Infecções Sexualmente Transmissíveis, prevenção 
combinada, saúde mental, redução de danos e cuidado integral às populações específicas. Essas 
iniciativas contribuíram para o aprimoramento das práticas profissionais, fortalecimento do acolhimento e 
enfrentamento de estigmas e discriminações nos serviços de saúde.  

●​ No âmbito das políticas específicas, ressalta-se:  
-​ Sistema prisional e socioeducativo: avanço nas discussões interinstitucionais para organização da 

assistência em saúde, com identificação de lacunas estruturais e necessidade de definição de fluxos e 
protocolos;   

-​ População LGBTQIA+: fortalecimento do Processo Transexualizador, com ações de apoio técnico, visitas 
institucionais e articulação com municípios para qualificação do acesso e da regulação;   

-​ População negra, indígena, cigana e do campo: alinhamento institucional e integração das ações no 
planejamento da gerência, com foco na redução de iniquidades e fortalecimento da equidade;   
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RESULTADOS PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 06, Meta 01  

OBJETIVO - Promover o acesso a rede de atenção à saúde das pessoas cujos segmentos populacionais 
encontram-se em situação de vulnerabilidade e populações específicas. 
META - Qualificar 294 serviços na atenção às populações específicas 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01P01 / E01DE01a04P01 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de serviços 
qualificados 

Numéric
o 63 2023 48 250 144 301 – Atenção Básica 

Ação: Assessorar, monitorar e qualificar os serviços na atenção às Populações Específicas. 



 
 
 

-​ População em situação de rua e migrante: inserção nas discussões de políticas transversais, com 
necessidade de ampliação das estratégias específicas de acesso e cuidado.   

●​ De forma geral, observa-se avanço na articulação intersetorial, no fortalecimento das instâncias de 
governança e na consolidação de espaços coletivos de planejamento e monitoramento, contribuindo para 
maior integração entre gestão estadual, municípios e áreas técnicas.  

●​ Entretanto, persistem desafios relevantes, como a necessidade de:  
-​ consolidação e formalização de fluxos assistenciais;   
-​ fortalecimento dos processos de regulação;   
-​ qualificação dos registros nos sistemas de informação;   
-​ ampliação do acesso aos serviços de saúde;   
-​ institucionalização de protocolos específicos para populações em maior vulnerabilidade.   
●​ Assim, o período analisado demonstra evolução na estruturação das políticas e na atuação técnica da 

gerência, com destaque para o apoio aos territórios, o monitoramento das ações e a qualificação das 
equipes, ao mesmo tempo em que evidencia a necessidade de continuidade das estratégias de educação 
permanente, supervisão técnica e fortalecimento da rede de atenção à saúde, visando a efetiva garantia 
da equidade no SUS.  

Abril/26  
●​ Descrição das Ações Executadas: ​

No mês de abril de 2026, a GERPOP desenvolveu 33 ações integradas de monitoramento, 
assessoramento técnico, educação permanente e articulação intersetorial no âmbito das políticas 
voltadas às populações específicas.   

●​ Destacam-se a realização de visitas técnicas nos municípios de Minaçu, Morrinhos, Santa Helena de 
Goiás, Trindade, Cocalzinho de Goiás e Senador Canedo, com foco no acompanhamento da execução do 
cofinanciamento, no alinhamento das ações de saúde e na orientação quanto ao cumprimento dos Planos 
de Trabalho. Destaca-se, ainda, a realização da Campanha de Vacinação na Aldeia Buridina, localizada 
no município de Aruanã, reforçando as ações de promoção e prevenção em saúde junto à população 
indígena.   

●​ Foram promovidas reuniões técnicas presenciais e virtuais com gestores municipais, equipes de saúde, 
Ministério Público, DGPP, CREAS, Tribunal de Justiça e outras instâncias, abordando temas como saúde 
mental, prevenção do suicídio, IST, uso de álcool e outras drogas, organização da rede de atenção, 
regulação de vagas e qualificação do registro de dados nos sistemas de informação.   

●​ No campo da educação permanente, houve participação e realização de eventos estratégicos, como o 2º 
Encontro Estadual de Promoção da Equidade em Saúde, oficinas de planificação da Atenção Primária e 
capacitações voltadas às políticas específicas (PNAISP, PNAISARI, população cigana, população negra, 
população LGBTQIAPN+ e população em situação de rua). Também foram instituídos e fortalecidos 
grupos de trabalho e comitês intersetoriais, com destaque para discussões sobre saúde mental no 
sistema prisional, políticas antimanicomiais, enfrentamento das IST e organização de fluxos assistenciais.  

●​ Análise do Resultado: ​
As ações realizadas no período contribuíram de forma concreta para a ampliação do acesso e 
qualificação da atenção à saúde das populações específicas, refletindo em aumento dos cadastros e 
atendimentos registrados nos sistemas de informação de saúde, especialmente na Atenção Primária à 
Saúde.   

●​ Observa-se maior alcance das equipes nos territórios, com fortalecimento do vínculo entre profissionais e 
comunidades e maior inserção dessas populações nos serviços de saúde, ampliando a cobertura 
assistencial. Houve, ainda, maior visibilidade das políticas de equidade no âmbito do SUS, com 
incorporação das temáticas nos processos de trabalho das equipes e fortalecimento da articulação 
intersetorial.   

●​ As ações de educação permanente contribuíram para a qualificação técnica e humana dos profissionais, 
impactando positivamente na organização dos fluxos de promoção de saúde, prevenção de doenças e 
recuperação de saúde, bem como na melhoria da qualificação dos registros e na oferta de cuidado mais 
resolutivo e equânime, auxiliando na prevenção de iniquidades no atendimento às populações em 
situação de vulnerabilidade.   
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●​ Como resultado, verifica-se redução de barreiras de acesso, na promoção da equidade e na consolidação 
das políticas públicas, embora ainda persistam desafios relacionados à padronização dos dados, à 
sustentabilidade das ações e à ampliação da cobertura em determinados territórios.  

ANEXAR FOTOS GERPOP  

ºRDQA 2026 - RELATÓRIO QUADRIMESTRAL - AÇÕES GERPOP - RAG 
 
    1 – População LGBTQIAPN+ 
        1.1 - SEMASDH/ Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Assistências Social e Direitos Humanos. 
Mutirão de serviços para população Trans: 30/01/2026 

 
        1.2 - Senador Canedo: Educação permanente em saúde da população TRANS: 26/03/2026 
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        1.3 - Itumbiara Reunião de equipe multidisciplinar do ambulatório TRANSVIVER: 27/03/2026 - 
 

 
    2 – População do CAMPO 
        2.1 – Cristalina: Reunião com a equipe de APS na UBS de referência, ESF Casa de Apoio para atendimento 
ao Assentamento Rural Vista Alegre: 03/03/2026 
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        2.2 - Niquelândia: Visita ao assentamento rural José Marti: 23/03/2026 
 

 
 
    3 – População QUILOMBOLA 
        3.1 – Abadia de Goiás: Ação do Dia D Quilombola: 31/01/2026 
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        3.2 - Brasília: Participação na mesa do Encontro Nacional de Referências Técnicas de Saúde da População 
Negra: 07 e 08/04/2026. 

 
    4 – População em situação de RUA 
        4.1 - Trindade: visita técnica à equipe de Consultório na Rua de Trindade com o objetivo de acompanhar e 
monitorar o trabalho desenvolvido: 20/02/2026 
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        4.2 - Goianira: visita técnica de monitoramento das ações da Equipe do Consultório na Rua: 12/02/2026 
 

 
 
    5 – População INDÍGENA 
        5.1 - Goiânia: Campus Samambaia: visita técnica de monitoramento do Cofinanciamento Estadual com visita 
à Unidade Básica de Saúde Campus Samambaia, onde há uma ambiência usando artesanatos de várias etnias 
indígenas: 10/02/2026 
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        5.2 - Rubiataba: Educação em Saúde para os Indígenas no Município: 03/2026 
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        5.3 - Aruanã: Dia D de Vacinação na Aldeia Buridina: 04/2026 
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    6 – População CIGANA/ROMANI 
        6.1 – Campo Limpo de Goiás: Visita Técnica de Monitoramento: 02/2026 
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        6.2 – Trindade: Visita Técnica de Monitoramento: 04/2026 
 

 
        6.3 – Caldas Novas: Visita Técnica de Monitoramento: 04/2026 
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    7 – População MIGRANTE 
        7.1 – Goiânia: reunião com a Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia, para tratativas acerca das diretrizes 
do plano de trabalho do cofinanciamento para a população migrante: 02/2026 

 
        7.2 – Goiânia: reunião online, com a Secretaria de Saúde de Anápolis para assessoria técnica sobre o 
cofinanciamento: 03/2026 
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        7.3 – Goianira e Aparecida de Goiânia: visita técnica de monitoramento do cofinanciamento: mês 03 e 
04/2026 

 
Goianira​ ​ ​ ​ ​ ​ Aparecida de Goiânia 
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    8 – SOCIOEDUCATIVO 
        8.1 – Águas Lindas: runião com os Secretários: de Saúde, Assistência Social e Gestão de Águas lindas para 
assessoria técnica sobre aplicação do incentivo financeiro da PNAISARI para as medidas socioeducativas em 
meio aberto. 

 
 
        8.2 – Águas Lindas: Assinatura do Termo de cooperação da Política antimanicomial no estado de Goiás, 
eixos socioeducativo e penal. 

 

1º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico - RMPE/2026 
 | Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

105 



 
 
 
 
        8.3 – Goiânia: reunião com os Articuladores de Redes onde foi discutido sobre a realização das ações de 
saúde com os adolescentes em medida socioeducativa em meio aberto. 
 

 
 
    9 – População PRISIONAL 
 
        9.1 – Aparecida de Goiânia: reunião na Gerência de Assistência Biopsicossocial da DGPP em Aparecida de 
Goiânia para a construção do Plano de tratamento para as pessoas privadas de liberdade com dependência de 
álcool e outras drogas. Apoio técnico: Coordenação Regional de Saúde Cen- tro Sul, GERPOP/SPAIS, 
Transportes/SPAIS, GESM/SPAIS e DGPP. (mês 04/2026) 
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3.2.6 -  Estimular a implementação de doação de órgãos e tecidos para transplantes. 
Promover o acesso à rede de atenção à saúde das pessoas cujos segmentos populacionais 
encontram-se em situação de vulnerabilidade e populações específicas. 
 

 
Fonte: Departamento de estatística da Gerência de Transplantes - 11.05.2026 Meta 1.7.1 
 
Janeiro/26: 

●​ Número de transplantes de órgãos e tecidos: 
● 13 transplantes renais 
● 01 transplante de fígado 
● 01 transplante pâncreas rim 
● 48 transplantes de córneas 
● 09 transplantes medula óssea 
Total: 72 
- O Plano Estadual encontra-se em fase de finalização, com previsão de apresentação ao Grupo de 
Trabalho para aprovação e posterior pactuação na CIB; 
- Realização de reuniões de alinhamento com o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás 
(HC-UFG); 
- Realização de reuniões técnicas para desenvolvimento do SIDOAR; 
- Avanço do Projeto GovTech, com seleção de startups para desenvolvimento de solução voltada à 
subnotificação de óbitos por PCR com potencial para doação de córneas; 
- Início da implantação do painel de monitoramento de dados de transplantes, em parceria com a 
Gerência de Tecnologia e Inovação;  
Organização do início das atividades do Banco de Olhos CEROF. 
 

Fevereiro/26: 
●​ Número de transplantes de órgãos e tecidos:  

● 10 transplantes renais 
● 47 transplantes de córneas 
● 09 transplantes de medula óssea 
Total: 66 
- Realização de treinamento no Hospital de Câncer de Rio Verde, com o tema “Registro em Saúde no 
SUS: da assistência ao faturamento”, contando com a participação de 63 colaboradores; 
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RESULTADOS PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 07, Meta 01 

OBJETIVO  - Estimular a implementação de doação de órgãos e tecidos para transplantes. 
META - Ampliar em 10% ao ano o número de transplantes de órgãos e tecidos até 2027 

Conferência Nacional e Estadual: 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de transplantes 
de órgãos e tecidos 
realizados 

Numéric
o 770 2023 1.024 1.024 335 

302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Pactuar e implementar o Plano Estadual de Doação e Transplante de órgãos e tecidos 
Ação: Assessorar, monitorar e qualificar os serviços de transplantes no Estado de Goiás 
Ação: Promover capacitações, reuniões, cursos, seminários e campanhas para conscientização da doação de órgãos e 
tecidos 



 
 
 

- Realização de encontro com profissionais das Organizações de Procura de Órgãos (OPOs), com 
participação de 39 profissionais; 
- Realização de treinamento direcionado aos assistentes sociais do Hospital das Clínicas, com 
participação de 12 profissionais; 
- Planejamento de novas ações de capacitação para os próximos meses, voltadas à conscientização e 
qualificação dos processos de doação de órgãos e tecidos. 

 
Março/26: 

●​ Número de transplantes de órgãos e tecidos:  
● 13 transplantes renais 
● 01 transplante de fígado 
● 66 transplantes de córneas 
● 01 transplantes pâncreas rim 
● 09 transplantes medula óssea 
Total: 90 
- Realização de reunião no HUGOL para definição das ações do Banco de Olhos CEROF na unidade; 
- Realização de reunião no Hospital Ânima, em Anápolis, para orientações quanto ao credenciamento do 
transplante cardíaco na unidade; 
- Realização de reuniões técnicas para desenvolvimento do SIDOAR; 
- Realização de demoday e julgamento das propostas do Projeto GovTech para seleção de startups com 
soluções voltadas à subnotificação de óbitos por PCR com potencial para doação de córneas; 
- Realização de reunião com a equipe de médicos captadores para alinhamento dos protocolos de 
captação; 
Em março, foram realizados 90 transplantes, representando aumento de 36% em comparação ao mês 
anterior, com destaque para o crescimento dos transplantes renais e de córneas; 
- Promoção de capacitações, reuniões, cursos, seminários e campanhas voltadas à conscientização 
sobre a doação de órgãos e tecidos, destacando-se: 
Realização de palestra durante a integração dos residentes multiprofissionais do Hospital das Clínicas, 
com participação de 47 profissionais; 
Realização de ação de sensibilização sobre a importância da doação de órgãos na CEASA, com 
participação de 89 pessoas; 
Planejamento de novas ações de capacitação para os próximos meses, voltadas à conscientização e 
qualificação dos processos de doação de órgãos e tecidos. 
 

Abril/26 
●​ Número de transplantes de órgãos e tecidos:  

● 13 transplantes renais 
● 83 transplantes de córneas 
● 11 transplantes medula óssea 
Total: 107 
- Realizou-se, no Orion Business, Curso sobre Determinação de Morte Encefálica, capacitando 26 
médicos de todo estado. 
- Foram realizados treinamentos nas clínicas de diálise: Nefroclínica, Hospital Urológico, Clínica Davita 
totalizando 21 participantes. 

 
No primeiro quadrimestre de 2026, foram realizados 335 transplantes de órgãos e tecidos, o que 

representa um aumento de 17%, quando comparado ao mesmo período do ano anterior, com destaque para os 
transplantes de córneas, passando de 194 transplantes de córneas no primeiro quadrimestre de 2025, para 244 
transplantes de córneas no primeiro quadrimestre de 2026, representando um aumento de 26% nessa modalidade 
de transplante.  
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Tabela 1 - Planilha com os Transplantes de órgãos e Tecidos Realizados em 2026. 

 

 
Tabela 2 - Gráfico com os Transplantes de órgãos e Tecidos Realizados em 2026. 
 
Realizações Importantes: 
 

-​ Encontro com profissionais das Organizações de Procura de Órgãos (OPOs) 
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-​ Treinamento direcionado aos assistentes sociais do Hospital das Clínicas orientação sobre Tratamento 
Fora de Domicílio. 

 

 
-​ Evento com realização de ação de sensibilização sobre a importância da doação de órgãos na CEASA. 
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-​ Evento com realização de ação de sensibilização sobre a importância da doação de órgãos na CEASA. 

 

 
-​ Realização de reuniões técnicas para desenvolvimento do SIDOAR; 

 

 

 
-​ Realização de demoday e julgamento das propostas do Projeto GovTech para seleção de startups com 

soluções voltadas à subnotificação de óbitos por PCR com potencial para doação de córneas; 
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-​ Realização no Orion Business, Curso sobre Determinação de Morte Encefálica, capacitando médicos de 

todo estado. 
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3.2.7 -  Ampliar e qualificar a regulação em saúde e os sistemas de apoio logístico das redes 
de atenção à saúde. 
 

PROCESSOS  
Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 04, Meta 01  
 OBJETIVO  - Ampliar e qualificar a regulação em saúde e os sistemas de apoio logístico das redes de atenção à saúde. 

 META  - Aumentar para 75% o índice de regulação de internações de urgências dentro das macrorregiões até 2027 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE03 / E01DE04 / E01DE01a04P09 / E01DE01a04P10 / E01DE01a04P12 / 
E03DE01 / E03DE02 / E04DN01 / E04DE01 

 Indicador  Unidade de 
Medida 

 Indicador Linha de Base  Meta PES 2025 
 Subfunção 
PPA  Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de acesso 
de regulação de 
internações de urgências 
realizado dentro das 
macrorregiões no ano 

 Percentual 60% 2023 70,00% 70,00% 81,62% 

 302 – 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Capacitar equipes de apoio regional para sensibilizar gestores, instituições e pacientes quanto a essa regionalização; 

 Ação: Parametrizar o sistema de regulação para auxiliar na regulação dentro da macrorregião; 

Ação: Ampliar o processo de regulação direto no leito que atualmente está em 58% das unidades. 

Ação: Auditar fichas de regulação para verificar oportunidades de melhoria na equipe; 

Ação: Contribuir junto às demais áreas da SES para alinhamento dos perfis das unidades estaduais e contratualizadas com a demanda 
existente e para definição de pontos de rede e linhas de cuidado. 

 

Fonte: Sistema Saúde Integrada de Goiás - SIGO, módulo de Gerenciamento de Internações. Dados atualizados em 

11/05/2026 - Meta 1.4.1 

Período de Janeiro à Abril de 2026: 
 

Durante os meses de fevereiro a abril de 2026, a GERINT realizou diversas ações educacionais voltadas ao 
fortalecimento da regulação assistencial e qualificação das equipes técnicas. As capacitações abordaram temas como 
protocolos assistenciais, regionalização da saúde, fluxo de regulação de leitos, encaminhamento de consultas 
especializadas, funcionamento das centrais de regulação municipal e estadual, monitoramento de leitos e treinamento 
introdutório para novos médicos reguladores. 

As ações foram direcionadas principalmente aos analistas de regulação e médicos reguladores, utilizando 
metodologias expositivas, demonstrações práticas dos sistemas, discussão de casos e alinhamento de fluxos 
operacionais. As atividades contribuíram para padronização dos processos regulatórios, fortalecimento da comunicação 
entre as unidades e aprimoramento do acesso regulado aos serviços de saúde da rede estadual. 
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Fonte: Sistema Saúde Integrada de Goiás - SIGO, módulo de Gerenciamento de Internações. Dados atualizados em 11/05/2026. 
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 04 Meta 02  

OBJETIVO - Ampliar e qualificar a regulação em saúde e os sistemas de apoio logístico das redes de atenção à 
saúde. 
META - Ampliar em 46,8% a realização de cirurgias eletivas até 2027 

Conferência Nacional e Estadual: 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de cirurgias eletivas 
realizadas no ano Numérico 45.000 2023 62.000 62.000 21.604 

302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Realizar a transição do sistema REGNET para o Gerint Eletivas, promovendo a implantação padronizada em 100% das unidades da 
rede própria e conveniada do Estado. 
Ação: Remanejar pacientes entre hospitais de uma mesma macrorregião para unidades que possuam esse perfil a fim de reduzir o tempo 
de espera para cirurgias. 
Ação: Ampliar os Planos de Fortalecimento, visando o incremento progressivo da oferta de cirurgias eletivas e a redução de gargalos 
assistenciais por meio do aporte de recursos e qualificação das unidades. 

 

Fonte: Sistema de Regulação de Cirurgias Eletivas - Regnet. Dados atualizados em 08/05/2026.Meta 1.4.2 

Período de Janeiro à Abril de 2026: 
 

O sistema de regulação, Saúde Integrada de Goiás - SIGO, módulo Gerint Eletivo, encontra-se em fase 
final de homologação, com capacitação dos médicos reguladores, validadores e assessoria em andamento. 
Atualmente, procedemos com o refinamento técnico da plataforma e a estruturação do cronograma de treinamento 
das unidades executantes para a implantação definitiva. 

Paralelamente, foram realizadas reuniões de alinhamento com as macrorregiões de saúde com foco na 
higienização das filas de cirurgias eletivas, visando a otimização dos fluxos e a precisão dos dados. 

Complementarmente, a renovação dos Planos de Fortalecimento e o remanejamento estratégico de 
demandas garantiram maior celeridade e eficiência no atendimento cirúrgico aos pacientes. 
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Fonte: Sistema de Regulação de Cirurgias Eletivas - Regnet. Dados atualizados em 08/05/2026 
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Fonte: Sistema Saúde Integrada de Goiás - SIGO, módulo de Gerenciamento de consultas. Dados atualizados em 
08/05/2026. Meta 1.4.3 

 
Período de Janeiro à Abril de 2026: 

A Gerência de Regulação de Exame e Consultas (GEREX) implementou diversas ações estratégicas em 
articulação com os municípios, voltadas à qualificação dos processos de solicitação encaminhados à regulação, 
promovendo maior conformidade, padronização e resolutividade no fluxo assistencial. Simultaneamente, foram 
desenvolvidas ações junto às policlínicas, com vistas à adequação aos novos fluxos de trabalho instituídos no 
âmbito da Gerência, buscando maior integração operacional e eficiência na execução das agendas reguladas. 

No âmbito organizacional, as equipes técnicas foram redimensionadas e reorganizadas de forma 
estratégica, permitindo o fortalecimento das atividades analíticas relacionadas à avaliação da oferta de consultas e 
exames especializados, bem como ao monitoramento da demanda reprimida existente no sistema regulatório. Tal 
reestruturação possibilitou maior capacidade de acompanhamento dos indicadores assistenciais, subsidiando a 
tomada de decisão e o aprimoramento contínuo dos processos regulatórios. 

No que se refere às policlínicas, a análise da oferta e da demanda assistencial passou a ser realizada em 
periodicidade trimestral, permitindo a identificação oportuna de inconsistências, desequilíbrios assistenciais e 
necessidades de adequação da capacidade instalada, de modo a viabilizar os ajustes necessários por parte das 
unidades executantes e assegurar maior aderência entre a oferta disponibilizada e a demanda regulada. 

Adicionalmente, a GEREX adota, sempre que possível, estratégias de agrupamento de pacientes para 
agendamento, com a finalidade de otimizar a logística de transporte sanitário até as unidades de referência. Essa 
metodologia busca conferir maior racionalidade ao deslocamento dos usuários, promovendo eficiência operacional 
e redução de absenteísmo, sem desconsiderar, na medida do possível, a observância da ordem cronológica da fila 
de espera e os critérios regulatórios estabelecidos. 
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 04 Meta 03  

OBJETIVO  - Ampliar e qualificar a regulação em saúde e os sistemas de apoio logístico das redes de atenção à 
saúde. 
META  - Otimizar o acesso às consultas médicas especializadas nas policlínicas em 28,3% até 2027 

Conferência Nacional e Estadual: 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de utilização 
da oferta regulada de 
consultas médicas 
especializadas junto às 
policlínicas no ano 

Percentual 53% 2023 65,00% 65% 74,86% 302 – Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial 

Ação: Contribuir junto às demais áreas da SES para alinhamento dos perfis das policlínicas com a demanda existente e para 
definição de pontos de rede e linhas de cuidado. 
Ação: Implementar revisão trimestral da oferta de vagas por especialidade, com base na análise histórica de utilização, 
demanda regulada e sazonalidade, realizando calibração sistemática da oferta por especialidade. 
Ação: Parametrizar sistema de regulação para solicitações de referência entre policlínica e hospitais 
estaduais/contratualizados. 
Ação: Estabelecer padrão mínimo de registro dos motivos de cancelamento dos agendamentos por parte dos municípios e 
estruturar feedback periódicos para os municípios informando da taxa de cancelamento e, consequente, perda primária. 



 
 
 

 
Fonte: Sistema Saúde Integrada de Goiás - SIGO, módulo de Gerenciamento de consultas. Dados atualizados em 

08/05/2026. 
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RESULTADOS PARA A SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 04 Meta 04 

 OBJETIVO - Ampliar e qualificar a regulação em saúde e os sistemas de apoio logístico das redes de atenção à saúde. 
 META Manter atendimento de 100% das demandas para os serviços de logística e assistência em saúde (tratamento fora do 
domicílio – TFD). 
 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador Unidade de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de demandas para os 
serviços de logística e assistência em 
saúde atendidas (tratamento fora de 
domicílio – TFD). 

 Percentual 100% 2023 100% 100% 100%  302 – Assistência 
Hospitalar e Ambulatorial 

Ação: Manter atendimento de 100% da logística e demandas administrativas dos municípios do Estado de Goiás e unidades reguladas pela 
SES-GO no âmbito da regulação do acesso. 

Fonte: Coordenação da Central Estadual de Regulação de Alta Complexidade - CCERAC, controle interno. 
08/05/2026 - Meta 1.4.4 
 
Período de Janeiro à Abril de 2026: 
 
Ação: Manter atendimento de 100% da logística e demandas administrativas dos municípios do Estado de Goiás e 
unidades reguladas pela SES-GO no âmbito da regulação do acesso. 
 

●​  SERVIÇOS DE SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO - TFD)  

➢​ No primeiro quadrimestre de 2026, o serviço de Tratamento Fora do Domicílio (TFD), sob a 
coordenação da Central Estadual de Regulação de Alta Complexidade e Tratamento Fora do Domicílio 
– CCERAC/TFD, realizou o cadastramento de 35 novos pacientes e prestou atendimento a 251 
usuários. No mesmo período, foram autorizados 251 acompanhantes, mediante agendamento e 
convocação para deslocamento por transporte aéreo e terrestre.  

➢​ No que se refere ao pagamento de ajuda de custo, foram instaurados 312 processos, contemplando 
pacientes e acompanhantes, doadores e respectivos acompanhantes, bem como pacientes residentes 
fora do Estado em tratamento.  

➢​ A CERAC/TFD efetuou a busca de vagas eletivas em outras unidades da Federação nos casos de 
indisponibilidade do serviço no Estado de Goiás. Entre janeiro a abril de 2026, foram realizadas 10 
buscas, resultando em 10 agendamentos cirúrgicos, sendo 4 no Distrito Federal, 4 no município de 
Campinas/SP e 2 na cidade de São Paulo/SP. 
  

●​ No mesmo período, registrou-se a repatriação de 14 pacientes provenientes do Hospital do Amor, em 
Barretos/SP, para o Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA, em Goiânia.  
 
➢​ No âmbito da Terapia Renal Substitutiva (TRS), foram realizados os registros no Sistema SIGO, módulo 

Gerenciamento de Consultas – GERCON, com acompanhamento de 5 (cinco) pacientes.  
➢​ Quanto ao atendimento de pacientes interestaduais, foram agendados no Estado de Goiás 17 

(dezessete usuários procedentes do Distrito Federal, Tocantins, Acre, Amapá, Rio Grande do Norte e 
Santa Catarina. 
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Fonte: Coordenação da Central Estadual de Regulação de Alta Complexidade - CCERAC, controle interno. 08/05/2026  
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3.2.8 -  Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do Estado. 
 

Fonte:SUPCIC 11/05/2026 Meta 2.2.1 

AÇÕES JANEIRO A ABRIL/2026  
Foram previstas 90 ações de controle anuais considerando a entrega da GEAUD-SUS e GEAG. Até a 

finalização do 1º RDQA, foram entregues 75 ações discriminadas no quadro abaixo. 
 

MÊS GEAUD-SUS GEAG 

JANEIRO 04 AUDITORIA - Nº 1323; 1324; 1325; 1326   
01 MONITORAMENTOS: 37                                 

 
01 Informe de Auditoria: Nº 01 (TAC-HUGO)                    

 
FEVEREIRO 

03 AUDITORIAS: Nº1328; 
1332;1334;1299;1300;1301 
08 MONITORAMENTOS: Nº 29; 30; 35; 38; 39; 
41; 42; 44 

 
13 INFORMES nº 02/TAC-HUGO;  03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 
13, 14, 15 (PEEs) 
05 NOTA TÉCNICAS (2023) 

MARÇO 
06 MONITORAMENTOS: Nº 40; 43; 45 46; 48; 
50 
01 VISITA TÉCNICA: Nº 500 
02 ASSESSORIAS/APOIO GESTÃO: Nº 05; 06 

02 INFORMES nº 13 (87709235)/TAC-HUGO; 12 (87279144 ); 
06 ANÁLISES SAC/PEE: Despacho 127 (87997344); Despacho 138 
(88225223); Despacho 128 (88003029); Despacho 117 (87856134); 
Despacho 136 (88212755); Despacho 132 (88088426); 
11 MONITORAMENTOS PEEs: 87947574;  87955448; 87958374; 
87959754; 88033873; 88036765; 88038075; 88039739; 88041139; 
88042512; 88069804 

ABRIL 03 MONITORAMENTOS: Nº 49; 51; 54 

01 INFORME: nº 14 (88576959)/TAC-HUGO 
06 MONITORAMENTOS:: Eficiência Hospitalar Centro Norte nº 05; 
07; 09; 11; Relatório (86676975);  IAM/PEE nº 01 (88719024); 
01 ANÁLISE SAC/PEE: Despacho nº 134 SAC nº 10/2026  

Fonte:SUPCIC 11/05/2026 
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PROCESSOS 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 02, Meta 01 

OBJETIVO - Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do Estado 
META - Realizar 350 ações de controle até 2027 contribuindo com adequada alocação recursos, conformidade dos 
atos, eficiência operacional e fortalecimento da governança 
Conferência Nacional e Estadual: E01DE02 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de ações de controle do tipo 
auditorias de conformidade, 
avaliação de desempenho e 
eficiência, consultorias, 
monitoramento e gestão de riscos 
realizadas anualmente 

Numérico 70 2023 90 90 75 122 – Administração 
Geral 

Ação: Realizar ações de controle e monitoramento (auditoria, visitas técnicas, pareceres técnicos e monitoramentos) no 
âmbito do SUS 
Ação: Realizar consultorias em auditoria interna, incluindo programas, unidades administrativas SES e unidades hospitalares 
(consultoria de assessoramento, facilitação, orientação). 
Ação: Realizar auditorias de avaliação baseadas em riscos estimulando o desenvolvimento de planos de ação factíveis e 
alicerçados em melhoria contínua dos processos 



 
 
 
 

Fonte:SUPCIC 11/05/2026 Meta 2.2.3 
 
Período de Janeiro à Abril ​  
   O ranking do programa de compliance público é obtido pela média das notas de 4 eixos, são eles: governança, ética e 
responsabilidade, ouvidoria e transparência. A nota normalmente é apurada no final de outubro não sendo aplicável neste 
momento, já que o processo de ações e posterior avaliação ainda está em curso em todas as pastas do Estado. 
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GESTÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 02, Meta 03 

OBJETIVO- Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do Estado 
META- Atingir até o ano de 2027, 80% de atendimento dos quesitos do Ranking do Programa de Compliance 
Público do Poder Executivo Estadual 
Conferência Nacional e Estadual: E01DE02 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de atendimento dos 
quesitos do Ranking do 
Programa de Compliance 
Público atingido 

Percentual 75,13 2023 80 80 – 122 – Administração 
Geral 

Ação: Aprimorar os processos de gerenciamento de riscos, controle e de governança no âmbito da SES 
Ação: Expandir os conceitos do Programa de Compliance Público no âmbito da SES 
Ação: Identificação e melhorias de controles primários da SES que reduzem atividades correcionais 



 
 
 
 

Fonte: Pauta da CIB e Apresentação ao GT. (mês de Abril de 2026) Meta 2.2.5 

 
Período de Janeiro à Abril de 2026: 
 

●​ No que se refere ao Planejamento Regional Integrado (PRI), na 3ª Reunião Ordinária da Comissão Intergestores 
Bipartite (CIB), realizada no dia 16 de abril de 2026, às 14h, em formato on-line, foram pautados e aprovados os 
seguintes itens, cujas resoluções encontram-se aguardando assinaturas: 
· Pactuação das diretrizes e estratégias da etapa de elaboração dos Planos Macrorregionais de Saúde de Goiás 
(GPR/SPLAN); 
· Pactuação da composição e do regimento do Grupo Estadual do Planejamento Regional Integrado 
(GPR/SPLAN). 
Na mesma oportunidade, foram apresentadas as etapas de elaboração dos Planos Macrorregionais, 
demonstradas na figura a seguir.
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GESTÃO 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 02, Meta 05 

OBJETIVO - Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do Estado 
META - Desenvolver e implementar 100% do Planejamento Regional Integrado (PRI) no Estado de Goiás 
Conferência Nacional e Estadual: 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de Base Meta PES 2026 
Subfunção PPA 

Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

100% do PRI 
desenvolvido e 
implementado 

Percentual 50% 2023 87,50% 87,50% 4% 
302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Elaboração e pactuação dos Cinco Planos Macrorregionais 

Ação: Monitorar a implementação das etapas do Planejamento Regional Integrado. 



 
 
 
3.2.9 -  Promover processos de educação na saúde no Estado de Goiás de forma eficiente, 
eficaz e efetiva. 
 

Fonte: SESG-10/05/2026 Meta 3.1.1 

No 1º quadrimestre de 2026 foram analisadas 264 fichas de notificação, das quais 79 (30,0%) foram indeferidas por 

não atenderem aos critérios de classificação das ações educacionais. Das 185 (70,0%) restantes 141 (76,2%) 

apresentaram proposição de intervenção nos processos de trabalho e 44 (23,7%) foram classificadas como ações 

educacionais sem propositura de intervenção direta nos processos de trabalho. Meta parcialmente atingida. 
Resultado obtido de janeiro a abril de 2026: 

76,2% das ações educacionais apresentam propositura de intervenção nos processos de 
trabalho. 
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 01 Meta 01  

OBJETIVO - Promover processos de educação na saúde no Estado de Goiás de forma eficiente, eficaz e efetiva 
META- Alcançar 90% das ações educacionais com propositura de intervenções nos processos de trabalho da SES até 2027; 
Conferência Nacional e Estadual: E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / E03DE01a08P27 / 
E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de ações 
educacionais propositoras de 
intervenções nos processos de 
trabalho 

Percentual 0 2022 80% 80% 76,2% 
122 – Administração Geral / 
128 – Formação de Recursos 
Humanos 

Ação: Gerenciar na SES as ofertas de Educação Permanente em Saúde – EPS 



 
 
 
 
Principais atividades executadas:  
 

●​ 2ª oficina para orientação aos pontos focais das unidades da SES responsáveis pela notificação 
de Ações Educacionais na plataforma do Form Saúde; 
●​ Revisão dos conceitos  das ações educacionais em saúde, objetivando a  padronização dos 

processos de trabalho da comissão de avaliação das fichas de notificação; 
●​ Consolidação e avaliação mensal das fichas notificadas na plataforma Form Saúde. 

●​ Consolidação e avaliação mensal das fichas notificadas na plataforma Form Saúde. 
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Fonte: SESG-10/05/2026 Meta 3.1.2 

Análise da meta acumulada: 
Em 2024, a meta proposta de 2.000 profissionais ou pessoas da comunidade a serem qualificadas foi parcialmente 
alcançada, totalizando a qualificação de 1.782 pessoas. Para 2025, a meta proposta foi de 6.000, das quais 3.473 
pessoas foram qualificadas, totalizando 5.255 qualificações. 
​ Para 2026, a meta proposta é de 9.255 (considerando a anualização da meta para este período, estabelecida em 
4.000, somado aos resultados dos anos anteriores 1.782 + 3.473). No primeiro quadrimestre 1.707 pessoas foram 
qualificadas, totalizando 6.962 da meta quadrienal a ser atingida. 
​ Tendo em vista que o quantitativo executado permanece abaixo do previsto, restou a qualificação de 2.293 
profissionais ou pessoas da comunidade em geral até o final de 2026. 

 
Resultado obtido referente à meta proposta de forma cumulativa nos anos de 2024, 2025 e 1º 

quadrimestre de 2026: 
6.962 Profissionais do SUS e Comunidade em geral qualificados 
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PROCESSOS 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 01 Meta 02 

OBJETIVO - Promover processos de educação na saúde no Estado de Goiás de forma eficiente, eficaz e efetiva 

META -  Qualificar 12.000 profissionais do SUS e comunidade em geral, em cursos autoinstrucionais ou com carga 
horária acima de 12 horas até 2027. 
Conferência Nacional e Estadual: E02DE04 / E02DE01a04P07 / E02DE01a04P08 / E02DE01a04P10 / E02DE01a04P27 / 
E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / E03DE01a08P27 / E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 
/ E03DE01a08P31 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de Base Meta PES 2026 
Subfunção PPA 

Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de profissionais do 
SUS e comunidade em 
geral qualificados 

Numérico 20.000 
série 

histórica de 1 
década 

10.000 9.255 6.962 
122 – Administração 
Geral / 128 – Formação 
de Recursos Humanos 

Ação: Ofertar ações educacionais aos profissionais do SUS e comunidade em geral, com vistas à melhoria da saúde da população no âmbito 
do Estado de Goiás. 



 
 
 

 
 

Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente às qualificações por Área de 
Conhecimento: 

1.707 Profissionais de saúde e Comunidade em geral qualificados em 07 áreas de conhecimento  
 

 
 
 
 

Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente à 41 Cursos executados por modalidade de 
ensino 

 

 
Principais atividades executadas: 

Descrição das qualificações realizadas no 1º quadrimestre de 2026: 

ÁREA DE CONHECIMENTO AÇÕES REALIZADAS MODALIDADE QUANTITATIVO 
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ATENÇÃO À SAÚDE 

Curso Introdutório para Agentes Comunitários de Saúde - ACS Presencial 20 

Capacitação em aleitamento materno, alimentação complementar 
saudável até os dois anos de idade e cuidados com o recém-nascido Autoinstrucional 32 

Cuidados Clínicos na Síndrome Respiratória Aguda Grave Autoinstrucional 09 

Qualificação dos profissionais de saúde para o processo de doação de 
órgãos e tecidos Autoinstrucional 45 

Irradia Saber - Qualificação em Noções de Proteção Radiológica e Ações 
de Educação em Saúde Autoinstrucional 48 

Curso de Capacitação em Regulação do Acesso às Ações e Serviços de 
Saúde do SUS EaD com tutoria 125 

1ª Oficina de Capacitação em Registros - (Regulação) Presencial 144 

Curso de Capacitação sobre a Política Nacional de Humanização Autoinstrucional 136 

Programa Educativo EU QUERO – Goiás: Formação em direitos à saúde 
no período dos 1000 dias de vida ("Eu Quero Flix") Autoinstrucional 04 

Curso de Capacitação em Auriculoterapia: Fundamentos e Prática 
Terapêutica Presencial 21 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Curso Introdutório de Agentes de Combates às Endemias - ACE Presencial 21 

Prevenção e controle de infecções (PCI) causadas pelo novo coronavírus 
(COVID-19) Autoinstrucional 11 

Capacitação de Profissionais para Conhecimento e Aprimoramento em 
Vacinação Autoinstrucional 236 

Qualificação em Noções de Segurança do Paciente nos Serviços de 
Saúde Autoinstrucional 128 

Capacitação sobre Notificação Compulsória de Doenças, Agravos e 
Eventos de Saúde Pública Autoinstrucional 158 

DESENVOLVIMENTO 
PESSOAL 

Trilha de Conhecimento: A Arte da Comunicação & Escuta na Saúde Autoinstrucional 129 

Trilha de Conhecimento: Adaptabilidade & Flexibilidade no Trabalho e na 
Vida Autoinstrucional 109 

GESTÃO EM SAÚDE 

Curso de Qualificação em Equidade de Gênero, Raça, Etnia e 
Valorização das Trabalhadoras no SUS Autoinstrucional 79 

Produção de Notas Técnicas de Evidências Clínicas para Processos 
Judiciais (NT-PJ) Autoinstrucional 07 

Imersão Estratégica: Planejamento Regional em Foco Presencial 28 

METODOLOGIAS E 
TECNOLOGIAS 

EDUCACIONAIS, APLICÁVEIS 
NA ÁREA DA SAÚDE. 

Curso de Ferramentas Tecnológicas - Parte I Autoinstrucional 31 

Curso de Ferramentas Tecnológicas - Parte II Autoinstrucional 13 

Curso de Tutores de EaD da SESG Autoinstrucional 44 

METODOLOGIAS DE 
PESQUISA 

Análise de Dados Qualitativos por meio do WEBQDA Autoinstrucional 05 

Conhecimento Científico e Métodos de Pesquisa Científica Autoinstrucional 10 

Curso de Introdução à Pesquisa Epidemiológica Autoinstrucional 12 

A Escrita e Publicação do Artigo Científico Autoinstrucional 05 

Pesquisa Bibliográfica I - Busca Bibliográfica Autoinstrucional 07 

Pesquisa Bibliográfica II - Seleção e Análise Autoinstrucional 05 

Aspectos Éticos em Pesquisa Autoinstrucional 02 

Pesquisa Qualitativa: Apontamentos, Conceitos e Metodologias Autoinstrucional 02 

Pesquisa Epidemiológica I – Estudos Observacionais Autoinstrucional 07 

Pesquisa Epidemiológica II – Estudos Experimentais Autoinstrucional 06 
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Análise de Dados Quantitativos – SPSS Autoinstrucional 02 

Bioestatística I - Estatística Descritiva Autoinstrucional 04 

Bioestatística II - Testes de Comparação de Médias Autoinstrucional 04 

Bioestatística III - Testes de Associação para Variáveis Qualitativas Autoinstrucional 04 

Bioestatística IV - Testes de Associação de duas Variáveis Quantitativas Autoinstrucional 03 

Competências básicas de Avaliação de Tecnologias em Saúde Autoinstrucional 05 

Prática Informada por Evidências Autoinstrucional 01 

RESIDÊNCIAS EM SAÚDE Qualificação para Corpo Docente das Residências em Saúde da 
SES-GO: Parte I - Processos de Ensino-Aprendizagem nas Residências Autoinstrucional 45 

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS E COMUNIDADE EM GERAL QUALIFICADOS TOTAL 1.707 

SESG-10/05/2026 
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3.2.10 -  Expandir a saúde digital no Estado de Goiás. 
 

Fonte: Sutis - 12/05/2026 Meta 2.1.2 
 
JANEIRO -  8 ENTREGAS 

●​ PAINÉIS E PRODUTOS DE TECNOLOGIA 
1.   Ajustes das DAGs para viabilizar a linhagem de dados pelo OpenMetadata - Repositório Big Data 
2.       Preditor de Óbitos 
3.       Catalogação de dados - MariaDB views 
4.       Classificação dos Dados - MariaDB Absenteísmo, Dengue e outros 
5.       Indicadores Real Time 
6.       Classificação dos Dados - MariaDB Esus, Flink e Geoferrencimento 
7.       Painel RNDS 360 

●​ SISTEMAS: Não houve entregas 
●​  PRODUTOS DE SAÚDE DIGITAL: 

1.       Atualização evolutiva do Sistema de Gestão Hospitalar MV 
FEVEREIRO -  5 ENTREGAS 

●​ PAINÉIS E PRODUTOS DE TECNOLOGIA: 3 ENTREGAS 
1. Terminologia FHIR 
2. Monitor Transplante - Doação 
3. Calculadora de estratificação de riscos V2 

●​ SISTEMAS: 2 ENTREGAS 
1.​ SIATE - Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergência (novo nome: SALVE - Sistema de Apoio 

Logístico a Viaturas e Estoque 
2.​ SEPASS - Sistema de Pactuação das Ações e Serviços de Saúde 

 
MARÇO -  7 ENTREGAS 

●​ PAINÉIS E PRODUTOS DE TECNOLOGIA: 6 ENTREGAS 
1.       Ulysses 
2.       Painel IST no 360° 
3.       Painel da População Imigrante - Atendimento 360 
4.       Painel Acidente de Trabalho com Exposição a Material Biológico 
5.       Conexão dos Dados - Lacen - GAL 
6.       Painel de Monitoramento de Internações - SIGO 360 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 01 Meta 02  

OBJETIVO - Expandir a saúde digital no estado de Goiás 
META - Implantar e manter 100 soluções tecnológicas para aprimorar a saúde digital 
Conferência Nacional e Estadual: E02DE02 / E02DE01a04P17 / E02DE01a04P18 / E02DE01a04P19 / E02DE01a04P22 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de soluções 
tecnológicas para saúde 
digital implantadas 

Numérico 0 2023 24 24 26 

122 – Administração 
Geral / 572 – 
Desenvolvimento 
Tecnológico e 
Engenharia 

Ação: implantar soluções tecnológicas para saúde digital  



 
 
 

●​ SISTEMAS: 1 ENTREGAS 
1.       SRIE - Sistema de Rede de Imunobiológicos para Pessoas com Situações Especiais 
ABRIL -  6 ENTREGAS 
PAINÉIS E PRODUTOS DE TECNOLOGIA: 4 ENTREGAS 
1.       Painel Análise de Acidente de Trânsito 
2.       Imuniza Goiás V3° 
3.       SG - Vigilância Sentinela de Síndrome Gripal - Agregados 
4.       SG - Vigilância Sentinela de Síndrome Gripal - Coleta de Amostras 
SISTEMAS: 2 ENTREGAS 
1.       Reagendamento para retirada de medicação de alto custo: Implementação no SDME. 
2.       Reagendamento para retirada de medicação de alto custo: Implementação no SDMEWEB. 
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3.2.11 -  Expandir e modernizar a infraestrutura da saúde em Goiás. 
 

Fonte: SUINFRA - 07/05/2026 Meta 2.3.1 
 
Período de Janeiro a Abril de 2026 

No primeiro quadrimestre de 2026, compreendido entre os meses de janeiro/2026 e abril/2026, o percentual de evolução 
acumulada das obras foi de 7% (sete por cento). O referido indicador foi apurado com base na relação físico-financeira do 
contrato, conforme a seguinte metodologia de cálculo:  

Percentual de evolução acumulada = (somatório das medições executadas até o período ÷ valor total atualizado 
do contrato) × 100.  

As principais atividades executadas no período encontram-se descritas a seguir:  
 
➢ Reforma e Ampliação do Hospital Estadual de Formosa Dr. César Saad Fayad - HEF 
●​ Evolução: Conforme informações extraídas do sistema GOMAP em 07 de maio de 2026, com base no 

acompanhamento realizado até abril de 2026, a obra não apresentou evolução física no primeiro quadrimestre 
de 2026, permanecendo com percentual acumulado de execução de 62% (sessenta e dois por cento). 
Ressalta-se que houve necessidade de adequações e compatibilização das planilhas contratuais, circunstância 
que impactou o regular prosseguimento das medições. As informações foram encaminhadas pela Agência 
Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA), órgão responsável pelo acompanhamento e fiscalização da 
execução da obra.  

●​ Detalhes: Anunciada em 29 de abril de 2022, a obra de reforma e ampliação do Hospital Estadual de Formosa 
Dr. César Saad Fayad tem como objetivo promover melhorias significativas na infraestrutura da unidade, 
incluindo a ampliação do número de leitos de 85 para 298, posicionando o hospital entre os cinco maiores da 
região do Entorno. O quantitativo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) será ampliado de 20 para 40 
leitos. O projeto contempla, ainda, a implantação de áreas assistenciais estratégicas, como ambulatório, centro 
cirúrgico, pronto-socorro pediátrico e pronto-socorro ginecológico e obstétrico, este último composto por 
consultórios, leitos de observação e leitos de medicação. Destaca-se, adicionalmente, a ampliação da estrutura 
destinada à assistência em saúde mental, visando atender à crescente demanda regional por atendimento 
especializado.  

 
➢ Reforma e Ampliação do Hospital Estadual de Trindade - HETRIN 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 03 Meta 01  

OBJETIVO - Expandir e modernizar a infraestrutura da saúde em Goiás 
META - Realizar 85% dos investimentos em construção, ampliação, reforma e/ou estruturação das Unidades da 
SES 
Conferência Nacional e Estadual: E01DE04 / E01DE01a04P06 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha 
de Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de Unidades da 
SES construídas, ampliadas, 
reformadas e/ou estruturadas, 
conforme planejamento anual 

Percentual - - 80% 80% 7% 

122 – 
Administração 
Geral / 302 – 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 



 
 
 

●​ Evolução: Conforme informações extraídas do sistema GOMAP em 07 de maio de 2026, com base no 
acompanhamento realizado até abril de 2026, a obra apresentou variação negativa de 5% (cinco por cento) no 
primeiro quadrimestre de 2026, permanecendo com percentual acumulado de execução de 71% (setenta e um 
por cento). Ressalta-se que houve necessidade de adequações e compatibilização das planilhas contratuais, 
circunstância que impactou o regular prosseguimento das medições e resultou em reavaliações físico-financeiras 
do contrato. As informações foram encaminhadas pela Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes 
(GOINFRA), órgão responsável pelo acompanhamento e fiscalização da execução da obra.  

●​ Detalhes: A área construída do Hospital Estadual de Trindade será ampliada de 2.491 m² para 8.229,93 m², 
representando acréscimo aproximado de 3,5 vezes em relação à estrutura original. O quantitativo de leitos será 
ampliado de 56 para 149, promovendo aumento significativo da capacidade assistencial da unidade. O projeto 
contempla, ainda, a reforma do pronto-socorro, com vistas à adequação funcional dos ambientes e à melhoria 
das condições de atendimento à população.  

 
➢ Reforma na Escola Estadual de Saúde Pública Cândido Santiago 
●​ Evolução: A obra apresentou evolução física de 12% (doze por cento) no primeiro quadrimestre de 2026, 

alcançando percentual acumulado de execução de 93% (noventa e três por cento). Atualmente, a obra 
encontra-se em fase de checklist para entrega final, compreendendo verificações técnicas, ajustes pontuais e 
procedimentos necessários ao recebimento definitivo dos serviços executados.  

●​ Detalhes: A obra de reforma e ampliação da Superintendência da Escola de Saúde de Goiás contempla um 
conjunto de intervenções voltadas à modernização, adequação funcional e melhoria das condições de uso da 
edificação. As ações incluem a substituição integral da cobertura, com correção de infiltrações, substituição de 
esquadrias e renovação dos acabamentos, além da atualização das instalações elétricas e dos sistemas de 
climatização, visando ao aumento da eficiência operacional e da segurança predial. O projeto contempla, ainda, 
a revitalização de ambientes internos, incluindo salas administrativas, salas de aula e guarita, bem como a 
implantação de novos espaços destinados a laboratórios odontológicos e ambientes de simulação. 
Adicionalmente, estão previstas a construção de passarela interligando o auditório ao salão de eventos, 
revitalização paisagística, melhorias nas áreas externas, execução de dispositivos de drenagem de águas 
pluviais, implantação de nova recepção, abrigo para resíduos e reservatório adicional de água, com vistas ao 
atendimento das demandas operacionais da unidade.  
 

➢ Construção da Policlínica de Mozarlândia 
●​ Evolução: A obra alcançou 2% (dois por cento) de execução física no primeiro quadrimestre de 2026, conforme 

informações registradas no sistema GOMAP em 07 de maio de 2026, com base no acompanhamento realizado 
até abril de 2026. As informações foram encaminhadas pela Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes 
(GOINFRA), órgão responsável pela contratação, acompanhamento e fiscalização da execução da obra.  

●​ Detalhes: A Policlínica de Mozarlândia foi concebida com organização funcional voltada à prestação de serviços 
ambulatoriais especializados, contemplando recepções, salas de espera, consultórios médicos, salas de exames 
especializados, incluindo tomografia, mamografia, ultrassonografia e raio-X, além de espaços destinados à 
fisioterapia, setor administrativo, farmácia, refeitório, vestiários e sanitários acessíveis.  O projeto contempla, 
ainda, áreas técnicas essenciais ao funcionamento da unidade, tais como central de gases medicinais, 
subestação elétrica e depósitos de resíduos. Os ambientes foram projetados com foco na funcionalidade, 
acessibilidade, conforto ambiental e eficiência operacional, prevendo adequada iluminação natural, ventilação e 
integração com o paisagismo.  

 
➢  HUGO 1° Etapa - Reforma da UTI 5 
●​ Evolução: A obra alcançou 26% (vinte e seis por cento) de execução física no primeiro quadrimestre de 2026, 

encontrando-se atualmente em andamento.  
●​ Detalhes:A obra de reforma da Unidade de Terapia Intensiva (UTI 5) do Hospital Estadual de Urgências de 

Goiás Dr. Valdemiro Cruz (HUGO) contempla a readequação física, funcional e operacional dos ambientes 
assistenciais destinados ao atendimento de pacientes críticos.  Os serviços compreendem intervenções de 
engenharia civil, instalações elétricas, hidrossanitárias, climatização e sistemas hospitalares especiais, incluindo 
adequações de revestimentos, pintura hospitalar, forros, iluminação técnica, gases medicinais, rede lógica e 
demais infraestruturas necessárias ao pleno funcionamento da unidade. A intervenção tem como objetivo 
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garantir conformidade com as normas técnicas e sanitárias vigentes, promover melhorias nas condições de 
segurança e assistência aos pacientes, otimizar os fluxos internos e ampliar a qualidade da prestação dos 
serviços de saúde.   

 
 ​  ​ SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA 

​  ​  ​ PPA 2024 - 2027 
 ​  ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS - JAN A Abril 2026 
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OBRA 

ÓRGÃO 

EXECUTOR 

2026 

PREVISTO 

ANUAL 

REALIZADO 

1º 

QUADRIME

STRE 2026 
% TOTAL 

DA OBRA 

INDICADO

R 

1º 

QUADRIM

ESTRE 

2026 

Indicador 
Jan à 

Abr/26: 

LACEN - Reforma Geral e Ampliação GOINFRA 10% 0% 0% 0% 

 

HETRIN - Reforma e ampliação GOINFRA 24% -5% 71% -21% 

HEF - Reforma e ampliação GOINFRA 38% 0% 62% 0% 

HUGO 1ª etapa - Reforma das UTIs (UTI 5 

definitiva, UTI´s 1 e 3 contingenciais)  100% 26% 26% 26% 

HUGO 2ª etapa - Reforma das UTIs (UTIs 1 e 3 

definitivas)  20% 0% 0% 0% 

Escola de Saúde Pública - Reforma SES 19% 12% 93% 63% 

Sede da SES - Reforma   0% 0%  

Subestação na sede da SES - Construção SES 50% 0% 0% 0% 

Elevadores da COEG - Modernização SES  0% 100%  

Elevadores da CEMAC - Modernização SES  0% 100%  

HDT - Reforma e ampliação GOINFRA  0% 0%  

CREMIC - Reforma Geral e Ampliação   0% 0%  

Complexo do Almoxarifado - Reforma e 

Adequação GOINFRA  0% 0%  

Policlínica de Mineiros - Construção GOINFRA 10% 0% 0% 0% 

Policlínica de Mineiros - Estruturação   0% 0%  

Policlínica de Campos Belos - Construção GOINFRA  0% 0%  

Policlínica de Campos Belos - Estruturação   0% 0%  

Policlínica de Mozarlândia - Construção GOINFRA 47% 2% 25% 4% 

Policlínica de Mozarlândia - Estruturação  30% 0% 0% 0% 

Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho - GOINFRA  0% 100%  
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Águas Lindas - Construído 

Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho - 

Águas Lindas - Estruturado GOINFRA  0% 100%  

CORA 1ª etapa (100% infanto juvenil) - 

Construção GOINFRA  0% 100%  

CORA 2ª etapa (100% do bloco adulto) - 

Construção GOINFRA  0% 0%  

TOTAL 

Indicador Jan à Abr/26:  7% 

Meta 2026:   

OBS: 
- O "% TOTAL DA OBRA" representa o acumulado da evolução da obra (desde o início da obra até o mês 
corrente).  
- O "INDICADOR MENSAL DE 20XX" de cada obra representa o percentual do total "PREVISTO" em um 
determinado ano. Ex: Se foi previsto realizar 20% da obra e foram realizados 10%, o indicador para essa obra será 
de 50%. . A somatória do "INDICADOR MENSAL" (percentual que está destacado de verde ao final da planilha), 
representa a média dos indicadores (de um determinado mês) das obras que foram previstas para um determinado 
ano. 
- O "INDICADOR ACUMULADO DE 20XX" de cada obra representa o percentual acumulado da obra em um 
determinado ano. Ex: Se foi previsto construir 20% no ano de 2024 de uma obra e foram realizados 10% em janeiro 
(o que corresponde a 50%) e 10% em fevereiro (o que corresponde a 50%), o indicador acumulado será de 100%. 
- A somatória do "INDICADOR ACUMULADO DE 20XX" (percentual que está destacado de verde ao final da 
planilha), representa a média dos indicadores das obras que foram previstas para um determinado ano. 
 
A cada ano foi realizada uma avaliação da meta e dos percentuais de cada obra. Devido à vários fatores (externos, 
financeiros, prioridades, etc), a meta não foi atingida. Em decorrência disso, uma reprogramação era feita no início 
de cada ano para redistribuir os percentuais. Levou-se em consideração o que foi executado no ano anterior e o 
saldo remanescente foi distribuído nos próximos anos, considerando agenda governamental. 
   . Em 2026, a mesma obra "HEF - Reforme e ampliação" finalizou 2025 com 76% no mês de dezembro/25. 
Considerando que foi realizado 76%, falta executar 24%. Portanto, foi feita nova redistribuição para 2026. 
Importante ressaltar que, para o ano de 2024, o percentual previsto para a obra do Hospital Estadual Ronaldo 
Ramos Caiado Filho, em Águas Lindas, era de 100% concluído e estruturado. Embora a obra tenha sido 
integralmente entregue, ainda restam alguns equipamentos a serem entregues e instalados. Dessa forma, para o 
ano de 2025, foi necessário revisar o percentual de previsão, o que resultou na inclusão de uma nova linha 
denominada "Hospital de Águas Lindas - Estruturado", com um percentual de 5% previsto para 2025. 
 
---> Escola de Saúde Pública - Reforma: No acompanhamento da evolução física da obra referente ao mês de abril, 
a coluna de indicador acumulado de 2025 está com valor negativo, apesar de ter serviços realizados no ano de 
2025. Tal variação se deve à inclusão de um aditivo contratual, que ampliou o escopo de serviços e, 
consequentemente, alterou o valor total da obra. O percentual de evolução física é calculado com base na seguinte 
fórmula:  



 
 
 

​  Fonte: SUINFRA SES GO. Data da Consulta: 12/052026 
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% de evolução acumulada = (Soma das medições realizadas até o momento / Valor total atualizado do contrato) x 
100 
Com a alteração do valor total atualizado do contrato, provocada pelo aditivo, a base de cálculo para o percentual 
acumulado foi reajustada, resultando na diluição dos percentuais já alcançados anteriormente. Ou seja, os serviços 
que já haviam sido executados agora representam uma proporção menor em relação ao novo montante total da 
obra. 
 
---> HETRIN: Dados são coletados pelo GOMAP, e no acompanhamento da evolução física da obra referente ao 
mês de abril, os dados coletados demonstram que houve serviços realizados, embora tenha valor negativo na 
coluna de indicador acumulado de 2025. O % total de execução total reduziu em março.. 



 
 
 
3.2.12 -  Promover o Dimensionamento de Pessoas de Forma Efetiva. 
 

Fonte:SGI- 04/05/2026 Meta 3.4.1 

Período de janeiro a abril de 2026: 

- Iniciada a organização do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2026 SEAD/SES, com levantamento de demandas junto 

à SUVISA, definição de perfis profissionais e articulação com a SEAD, visando a realização de contratações temporárias 

pontuais para suprir necessidades emergenciais e essenciais, prevenindo riscos de descontinuidade dos serviços de 

saúde; 

- Iniciado o Concurso Público para provimento dos cargos de Fiscal de Saúde Pública conforme autorização  da Lei nº 

22.524, de 03 de janeiro de 2024,com publicação do Edital n°  01/2026; 

- Continuidade das ações de gestão do dimensionamento da força de trabalho, buscando subsidiar decisões mais 
eficientes quanto à alocação de pessoal; 

- Adoção e reforço de medidas de contenção de gastos orçamentários com priorização de demandas estratégicas e 
essenciais, e monitoramento permanente das despesas com pessoal, em alinhamento às diretrizes governamentais e à 
sustentabilidade fiscal. 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 04 Meta 01 

OBJETIVO 3.4 - Promover o Dimensionamento de Pessoas de Forma Efetiva 
META 3.4.1 - Adequar o quadro de pessoal em 80% das unidades com gestão direta. 
Conferência Nacional e Estadual: E03DN01 / E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / 
E03DE01a08P27 / E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 / E03DE01a08P36 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Gestão direta com quadro de 
pessoal adequado Percentual 0 2022 50 20 12 

122 – 
Administração 
Geral / 128 – 
Formação de 
Recursos 
Humanos 

Ação:  Realizar o dimensionamento piloto da força de trabalho na GGP, com foco em testar a metodologia, identificar 
limitações e consolidar aprendizados para futura aplicação institucional. 
Ação: Manter contratações temporárias pontuais exclusivamente para suprir demandas emergenciais, assegurando a 
continuidade mínima dos serviços essenciais diante da insuficiência do quadro permanente. 
Ação: Realizar concurso público para provimento dos cargos de fiscal de saúde pública criado pela Lei nº 22.524, de 
3 de janeiro de 2024, observando a capacidade orçamentária e as diretrizes da gestão. 
Ação: Atuar em consonância com as diretrizes orçamentárias vigentes. 
 



 
 
 
3.2.13 -  Fomentar a inovação institucional e pesquisas com vistas a melhoria da saúde da 
população do Estado de Goiás. 
 

Fonte: SESG-10/05/2026 Meta 3.2.1 
 

Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente ao percentual de Pesquisas finalizadas na SES. 
(Somatória dos percentuais atingidos mensalmente) = 38,41% 

Meta atingida X Meta proposta 
 

 
Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente ao percentual de pesquisas finalizadas na 

SES (jan-abr/2026). 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 02 Meta 01 

OBJETIVO - Fomentar a inovação institucional e pesquisas com vistas a melhoria da saúde da população do 
Estado de Goiás. 
META - Alcançar pelo menos 60% do total de pesquisas finalizadas até 2027 
Conferência Nacional e Estadual: E01DE04 / E01DE01a04P35 / E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / 
E03DE01a08P26 / E03DE01a08P27 / E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Percentual de pesquisas 
finalizadas Percentual 60 2022 50 50% 38,41% 

122 – Administração 
Geral / 128 – Formação 
de Recursos Humanos 

Ação: Monitorar as pesquisas na SES 

Ação: Desenvolver produtos de Avaliação de Tecnologias em Saúde (ATS) 

Ação: Divulgar produtos técnico-científicos 



 
 
 
 

 
Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente ao número de pesquisas finalizadas na 

SES (jan-abr/2026). 
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Principais atividades executadas: 

●​ Participação como avaliador e membro do Comitê Gestor das Avaliações Presenciais no processo 
seletivo dos trabalhos submetidos à 8ª Chamada Pública do PPSUS - Goiás. 

●​ Aula ministrada para a Oficina de Escrita de Relato de Experiência promovida pela coordenação do 
curso de pós graduação em Gestão do Cuidado em Saúde com Ênfase na Atenção Primária. 

●​ Reunião com a equipe de Ensino e Pesquisa do Hospital Estadual de Águas Lindas e de Luziânia 
para orientar sobre o fluxo das pesquisas na SES-GO. 

●​ Gravação de vídeo orientador sobre o fluxo de pesquisas em apoio à COREME/SES-GO publicado 
na página da pesquisa da SES-GO. 

●​ Pesquisa documental em parceria com o Núcleo Integrado de Pesquisa e Melhores Práticas da 
SES-GO, cujo objetivo é "Analisar como documentos institucionais abordam e operacionalizam 
recomendações e estratégias de boas práticas para a qualidade do cuidado à gestante e puérpera 
em Goiás". 

●​ Participação de representante do Núcleo de Avaliação de Tecnologias em Saúde - NATS/SESG no II 
Encontro Nacional dos NATS, realizado em São Paulo, no dia 25/04/2026. 

●​ Entrega de um estudo de ATS, por Instituição de Ensino Superior (IES) em parceria com a Escola de 
Saúde de Goiás. 

●​ Elaboração de 06 (seis) estudos de ATS pelo NATS.  

●​ Participação de 03 (três) membros do NATS como alunos em atividades do Mestrado Profissional em 
Políticas Públicas em Saúde (MPPPS) – Turma Temática de Avaliação de Tecnologias em Saúde 
(ATS), oferecido pela Escola de Governo Fiocruz - Brasília (EGF - Brasília). 

●​ 02 (duas) publicações de Edição Especial na Revista de Saúde Pública (RESAP) - resumos de 
eventos científicos. 

●​ 19 artigos originais publicados na RESAP. 
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3.2.14 -  Desenvolver as competências profissionais dos servidores da Secretaria de Estado da 
Saúde de Goiás. 
 

Fonte: SESG-10/05/2026 Meta 3.3.1 

 

Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente ao percentual de servidores da SES 
desenvolvidos nas suas competências profissionais. 

(Número de servidores desenvolvidos) 1.112 / 6.426 (Média de servidores SES no 1º quadrimestre de 2026) = 17,3% 
 

Meta atingida X Meta proposta 

 
 

 
Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente ao percentual de servidores desenvolvidos na 

SES (jan-abr/2026). 
17,3% Servidores desenvolvidos SES nas suas competências profissionais 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 03 Meta 01  

OBJETIVO - Desenvolver as competências profissionais dos servidores da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 
META - Alcançar o desenvolvimento de 30% dos servidores da SES nas suas competências profissionais até 2027 
Conferência Nacional e Estadual: E03DN01 / E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / 
E03DE01a08P27 / E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 / E03DE01a08P36 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimad

o 
Anualizad

o Resultado 

Percentual de servidores da 
SES desenvolvidos nas suas 
competências profissionais 

Percentual 0 2022 20 20% 17,3% 

122 – Administração 
Geral / 128 – 
Formação de 
Recursos Humanos 

Ação: Desenvolver os servidores da SES nas suas competências profissionais. 



 
 
 

 
 
 

Resultado obtido no 1º quadrimestre de 2026 referente ao número de servidores desenvolvidos na 
SES (jan-abr/2026). 

1.112 Servidores desenvolvidos nas suas competências profissionais 
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Principais atividades executadas: 

●​ Planejamento institucional das ações estratégicas da Gerência de Desenvolvimento de Pessoas para o ano de 
2026.  

●​ Consolidação dos relatórios do Levantamento de Necessidades de Capacitação (LNC) 2026 para as Unidades 
Administrativas da SES-GO, visando à padronização das informações e ao subsídio à execução das ações 
educacionais planejadas.  

●​ Aperfeiçoamento de ferramenta de sistematização para identificação e classificação dos cargos de liderança da 
SES, visando padronização das informações e apoio à gestão estratégica.  

●​ Elaboração de ferramenta de consolidação e análise quantitativa dos servidores da SES lotados em unidades 
próprias geridas por Organizações Sociais de Saúde e Sociedade Civil, visando a sistematização das 
informações, padronização dos dados e suporte à tomada de decisão estratégica.  

●​ Mapeamento e padronização dos processos das ações de desenvolvimento — Ações Educacionais por 
terceiros, Licença para Capacitação, Educação Continuada e parcerias com a Escola de Governo, para subsidiar 
o monitoramento das atividades e a gestão das ações educacionais de desenvolvimento de pessoas.   

●​ Monitoramento e validação diários das ações de capacitação dos servidores da SES no Sistema de Gestão de 
Capacitação da Diretoria Executiva da Escola de Governo.  

●​ Acompanhamento das ações educacionais promovidas por terceiros em parceria com outras unidades 
administrativas e instituições internas e externas, desde a solicitação até a conclusão do processo, abrangendo 
orientação técnica, validação administrativa conforme Decreto nº. 9738/2020 e Portaria 2236/2024.   

●​ Acompanhamento das licenças para capacitação e afastamentos para  educação continuada, desde a solicitação 
até a conclusão do processo, contemplando orientação técnica, validação administrativa e controle conforme 
Decreto nº. 9738/2020 e Portaria 2236/2024.  

●​ Conclusão da metodologia de gestão de competências por meio de reuniões de alinhamento e refinamento e da 
reestruturação integral dos materiais, consolidando o modelo final, as diretrizes operacionais e os artefatos de 
apoio à implementação a partir do Galera.app.  

●​ Estruturação de painel interativo para consulta de recursos educacionais no banco de dados do sistema 
Galera.app.  

●​ Participação da governança decisória para o desenho, aprovação e implantação faseada do Sistema de 
Desenvolvimento de Pessoas, definindo premissas, escopo, requisitos, integrações e marcos de entrega, criado 
a partir do Galera.app.  

●​ Gravação e estruturação do treinamento do sistema Galera.app, que apoia o Programa de Gestão por 
Competências. Elaborado tutoriais em vídeo, com o intuíto de padronizar e acelerar a curva de aprendizagem 
para reduzir erros operacionais na utilização do sistema.  

●​ Início da etapa de Avaliação e Autoavaliação do piloto  de Gestão por Competências  na SESG com 
acompanhamento de cada etapa do projeto piloto até a elaboração dos Planos de Desenvolvimento Individual 
(PDI).   

●​ Finalização do projeto piloto de Gestão por Competências, com identificação de oportunidades de melhoria a 
serem incorporadas no projeto final no sistema Galera.app.   

●​ Planejamento do Projeto Conexão de Líderes que visa fortalecer a cultura organizacional, ampliar a eficiência 
institucional e qualificar a atuação das lideranças SES, por meio do desenvolvimento de competências 
interpessoais, gerenciais e de comunicação.  

●​ Planejamento do Programa Lidera Regionais que visa fortalecer a cultura organizacional, ampliar a eficiência 
institucional e qualificar a atuação das lideranças nas Regionais de Saúde.  

●​ Reformulação do Projeto Desenvolve News, com ampliação de formato, incluindo publicações trimestrais 
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seguidas de duas pílulas de desenvolvimento.  

●​ Publicação do 22º Desenvolve News (jan/2026) e duas pílulas de desenvolvimento. 

●​ Elaboração e execução de duas Oficinas: “A Arte de Liderar a Si”, voltadas ao desenvolvimento da autoliderança 
e de competências comportamentais, em alusão ao Mês da Mulher. 

●​ Elaboração e execução de duas oficinas, sendo uma em Catalão: “O Trabalho deve dar Sentido à Vida, Não Tirar 
a Vida de Quem Trabalha”, e outra em Itumbiara:  “O Trabalho deve Desenvolver Pessoas, Não Adoecer 
Pessoas”, ambas voltadas à reflexão sobre saúde emocional, relações de trabalho e promoção de ambientes 
organizacionais mais saudáveis e humanizados.  
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3.2.15 -  Aprimorar a participação da comunidade e o controle social na gestão do SUS no 
estado de Goiás. 
 

Fonte: Gerência de Governo Aberto - GEGAB/SUPGAPC     Meta 4.1.2                     

Goiânia, 12 de maio de 2026. 

Janeiro de 2026 

ATIVIDADE OBJETIVO ESCOPO ENTREGA REALIZADO 

  

CONSULTORIA  

  

Fomentar e garantir 

o atendimento de 

100% do Programa 

Mais Transparente 

(eixo 2 do PCP) 

Orientação, apoio e 

acompanhamento das áreas 

técnicas da SES visando o 

atendimento de 100% dos quesitos 

do Programa Mais transparente 

(transparência institucional). 

Reuniões, e-mails, 

ofício sob demanda 

Início em Março/2026 

 

   Fevereiro de 2026 

ATIVIDADE OBJETIVO ESCOPO ENTREGA REALIZADO 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 04, Objetivo 01 Meta 02 

OBJETIVO - Aprimorar a participação da comunidade e o controle social na gestão do SUS no estado de Goiás 
META - Manter em 100% o Índice de Transparência das informações nos sítios de acessos da SES 
Conferência Nacional e Estadual: E02DN01 / E02DE01 / E02DE02 / E02DE01a04P03 / E02DE01a04P04 / 
E02DE01a04P05 / E02DE01a04P08 / E02DE01a04P09 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizad

o Resultado 

100% do Índice de Transparência 
atendido Percentual 100% 2023 100% 100% 35% 122 – Administração 

Geral 
Ação: Engajar as áreas técnicas em relação ao cumprimento dos procedimentos de divulgação de dados e informações produzidas e 
custodiadas no âmbito da SES 



 
 
 

  

CONSULTORIA  

  

Fomentar e 

garantir o 

atendimento de 

100% do 

Programa Mais 

Transparente 

(eixo 2 do PCP) 

Orientação, apoio e 

acompanhamento das áreas 

técnicas da SES visando o 

atendimento de 100% dos quesitos 

do Programa Mais transparente 

(transparência institucional). 

Reuniões, e-mails, 

ofício sob demanda 

Início em Março de 2026 

 

Março de 2026 

ATIVIDADE OBJETIVO ESCOPO ENTREGA REALIZADO 

  

CONSULTORIA  

  

Fomentar e 

garantir o 

atendimento 

de 100% do 

Programa 

Mais 

Transparente 

(eixo 2 do 

PCP) 

Orientação, apoio e 

acompanhamento das áreas 

técnicas da SES visando o 

atendimento de 100% dos 

quesitos do Programa Mais 

transparente (transparência 

institucional). 

Processo 202600010017257 

Encaminhamento do Ofício Circular 
n° 291 às unidades especializadas, 

com vistas a reforçar as diretrizes de 

manutenção, atualização e 

acompanhamento da Página de 
Acesso à Informação da SES." 

 

10% 

 

Abril de 2026 

ATIVIDADE OBJETIVO ESCOPO ENTREGA REALIZADO 
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8ª Edição do 
Prêmio 

Goiás Mais 
Transparent

e – Ano 
2026. 

  

Fomentar e garantir o 

atendimento de 100% do 

Programa Mais 

Transparente (eixo 2 do 

PCP) 

Orientação, apoio e 

acompanhamento das áreas 

técnicas da SES visando o 

atendimento de 100% dos 

quesitos do Programa Mais 

transparente (transparência 

institucional). 

Processo 202600010034892 

Encaminhamento do Ofício 
Circular n° 538 às unidades 

especializadas, com vistas a 

realização da 8ª Edição do 
Prêmio Goiás Mais 
Transparente – Ano 2026. 
Destacando-se  as informações 

de transparência institucional, 

sob a sua tutela, deverão ser 

atualizadas impreterivelmente 
até o dia 20/06/2026, para que 

a Gerência de Governo Aberto 

– GEGAB possa realizar a 

consolidação da autoavaliação 

da SES, considerando que o 

prazo final da avaliação para o 

presente exercício, 

encerrar-se-á em 03/07/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25% 
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Consultoria ao 

Conselho 

Estadual de 

Saúde 

Fomentar e garantir o 

atendimento de 100% do 

Programa Mais 

Transparente (eixo 2 do 

PCP) 

Orientação, apoio e 

acompanhamento referente 

ao item 2.8. Conselhos 
(Arts. 18 a 22 da Lei nº 
13.460/2017, Art. 34, § 11, I, 
II, III, IV e V da Lei nº 
14.113/2020, Arts. 17, §1º , e 
18, XIV da Lei nº 8.742/93, 
Art. 31, III da Lei 
Complementar nº 141/12, 
Resolução Ministério da 
Saúde nº 453/12, Art. 3º , II 
da Lei no 12.527/11 e Art. 6º 
, caput, da Lei Estadual nº 
18.025/2013): divulgar e 

manter atualizadas as 

informações referentes os 

conselhos ativos pertencentes 

ou subordinados à pasta 

processo 202600010036287 - 

Memória de reunião 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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Fonte: GEOS/SUGAPC - 11/05/2026 - 4.1.3  
 
Período de Janeiro a Abril de 2026 

Relatório Gerência de Ouvidoria Setorial 

PRINCIPAIS AÇÕES – JANEIRO A ABRIL / 2026 

PERÍODO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Implantação de ouvidorias SUS em SMS’s 02 01 01 02 

Municípios de implantação Estrela do Norte 
e Bom Jardim de 

Goiás 

São Miguel do 

Araguaia 

Flores de Goiás Santa Bárbara de 

Goiás e Aporé 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO 
Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 04, Objetivo 01 Meta 03 
 OBJETIVO  - Aprimorar a participação da comunidade e o controle social na gestão do SUS no estado de Goiás 

 META  - Aumentar para 51 municípios a cobertura das ouvidorias do SUS 

 Conferência Nacional e Estadual: E02DN01 / E02DE01 / E02DE02 / E02DE03 / E02DE01a04P30 

 Indicador  Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha de Base  Meta PES 2025 
 Subfunção 
PPA  Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Número de municípios 
com cobertura das 
ouvidorias do SUS do 
Estado de Goiás. 

 Número 27 2023 44 146 132 

 122 – 
Administração 
Geral / 032 – 
Controle 
Externo 

 Ação: Articular a implantação de ouvidorias do SUS nos municípios goianos e pactuar a adesão dessa expansão 

 Ação: Disseminar entre os gestores municipais a importância de assegurar o acesso do cidadão aos serviços de Ouvidoria do SUS 

 Ação: Capacitar e qualificar os profissionais que atuam nas Ouvidorias do SUS do Estado de Goiás 



 
 
 

Capacitações para operacionalização do 
Sistema OuvidorSUS aos Ouvidores e 
técnicos que compõem a Rede de 
Ouvidorias da SES/GO 

 03 

Faina, Alto 

Horizonte e 

Hidrolina 

  06 

Arenópolis, HEAL, 
Ceres, Aruanã, 

CRESM e Campos 
Verdes. 

 02 

Edealina e 

Aragoiânia 

03 

Policlínica de 
Quirinópolis, 

HETRIN, Novo 
Gama 

   

Visitas Técnicas 

02 

Regional Estrada 
de Ferro e SMS 
Caldas Novas 

06  

Faina, Araguapaz, 
Aruanã, Regional 

Rio Vermelho, 
Policlínica Goiás e 

SMS Goiás. 

  

-- 

  01 

HUGO 

Manifestações registradas 1.922 1.610 1.705 1.611 

Disseminação de Informação 1.682 1.622 2.741 3.623 

TOTAL DE ATENDIMENTOS Manifestações 
+ Disseminações) 

3.604 3.232 4.446 5.234 
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Fonte: CES–GO-13/05/2026 - Meta 4.1.1 
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RESULTADO PARA A SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 04, Objetivo 01 Meta 01 

OBJETIVO - Aprimorar a participação da comunidade e o controle social na gestão do SUS no estado de Goiás 
META - Fomentar 100% dos CONSELHOS DE SAÚDE do Estado Goiás nos processos de qualificação da política 
Estadual de Participação e Controle Social do SUS 
Conferência Nacional e Estadual: E02DN01 / E02DE01 / E02DE02 / E02DE03 / E02DE01a04P03 /E02DE01a04P04 / 
E02DE01a04P05 / E02DE01a04P06 / E02DE01a04P07 / E02DE01a04P08 /E02DE01a04P09 / E02DE01a04P11 / 
E02DE01a04P15 / E02DE01a04P20 / E02DE01a04P21 / E02DE01a04P32 / E02DN01P01 / E02DE01a04P12 / E03DE03 / 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2026 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Número de Demandas Atendidas no 
Processo de Qualificação dos 
Conselhos de Saúde do Estado de 
Goiás;  

Número 12 2024 80 80 39  
122 – Administração 
Geral / 032 – 
Controle Externo 

Ação: Prestar assessoramento aos 246 municípios para Participação e Controle Social do SUS;  
Ação: Estruturar processos de comunicação sobre a atuação do CES-GO para o fortalecimento do Controle social do SUS em Goiás; 
Ação: Coordenar e organizar as Conferências de Saúde; 
Ação: Gerenciar os processos das competências legais do Conselho Estadual de Saúde de Goiás, 
OBJETIVO 4.1 - Aprimorar a participação da comunidade e o controle social na gestão do SUS no estado de Goiás 

META 4.1.1 Fomentar 100% dos Conselhos de Saúde do Estado Goiás nos processos de qualificação da Política de Participação e 
Controle Social do SUS. 
INDICADOR: Nº de DEMANDAS ATENDIDAS NO PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO DOS CONSELHOS DE SAÚDE DO 
ESTADO DE GOIÁS 

AÇÕES DA META 4.1.1 

AÇÕES PRODUTOS REALIZADOS 
META 

ANUAL 

INDICADO
R 

RESULTA
DO 

PARCIAL 

ÁREA 
RESPONSÁV

EL 

STATUS DE 
EXECUÇÃO 

(EXECUTADA, 
PARCIALMENTE 
EXECUTADA E 

NÃO 
EXECUTADA) 

JUSTIFICATIVA DE NÃO 
EXECUÇÃO INTEGRAL DA 

ATIVIDADE 

Prestar 
assessoramento aos 
246 municípios para 

a participação e 
controle social do 

SUS. 

39 ASSESSORAMENTOS 
DIVERSOS: 
33 Relativo ao Processo Eleitoral 
6 Oficinas Capacitações 

100% 48,75% 

Coordena
ção Apoio 

CMS 

Parcialmente 
Executada 

 

   

Coordena
ção Apoio 

CMS 

  

Coordenar e 
organizar as 

Conferências de 
Saúde 

1 - Participação conjunta da 
Comissão CIEPCSS e da 
Coordenação de Educação 
Permanente nas Reuniões de 
Câmara Técnica das 
Macrorregionais Centro-Oeste e 
Centro Norte no dia 28 de janeiro 
de 2026 

100% 

N/A 

Coordena
ção de 

Conferênc
ias 

Parcialmente 
Executada 

A Conferência Estadual de 
Saúde está em período de 
Etapa Municipal 



 
 
 

FONTE: CES/GO - (12/05/2026) 
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Estruturar processos 
de comunicação 

sobre a atuação do 
CES/GO para o 

fortalecimento do 
Controle social do 

SUS em Goiás 

381 Postagens diversas (stories, 
feed) sobre Controle Social 

100% 100% 
ASCOM-

CES 

Parcialmente 
Executada 

 

Gerenciar os 
processos das 

competências legais 
do Conselho Estadual 

de Saúde de Goiás 

4 REUNIÕES ORDINÁRIA 
11 RESOLUÇÕES - Temas 
diversos 

100% 100% 

COORDE
NAÇÃO 
PROCES

SOS 

Parcialmente 
Executada 

 



 
 
 
 

3.2.16 -  Aprimorar o processo de gestão, planejamento, captação de recursos e execução 
orçamentária. 
 

Fonte: GCR/SPLAN (06/05/2026) Meta 2.4.1 
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FINANCEIRA 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02,Objetivo 04, Meta 01 

OBJETIVO - Aprimorar o processo de gestão, planejamento, captação de recursos e execução orçamentária 
META - Aumentar em 20% o volume de recursos captados até o final de 2027 
Conferência Nacional e Estadual:E01DE03 / E01DE04 / E01DE01a04P06 / E01DE01a04P23 / E01DE01a04P38 / E03DN01 
/ E03DE01 / E03DE02 / E03DE04 / E03DE01a08P03 / E03DE01a08P04 / E03DE01a08P05 / E03DE01a08P06 / 
E03DE01a08P08 / E03DE01a08P10 / E03DE01a08P11 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de Base Meta PES 2026 Subfunção 
PPA Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Volume de recursos 
financeiros captados da 
união 

Número 387.000.000 2022 448.000.000 448.000.000 209.942.432 
122 – 
Administração 
Geral 

Ação: Realizar a captação de recursos via programas do MS e emenda parlamentar. 



 
 
 
3.3 Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 
 
 
Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções 
Descrição das Metas por 
Subfunção 

Meta programada para 
o exercício 

Resultados do 
Quadrimestre 

122 - Administração 
Geral 

Realizar 85% dos investimentos em 
construção, ampliação, reforma e/ou 
estruturação das Unidades da SES 

80 7 

Implantar e implementar o Plano Estadual 
de Humanização em 20 unidades 
administrativas básicas e complementares 
da SES. 

6 4 

Alcançar 90% das ações educacionais 
com propositura de intervenções nos 
processos de trabalho da SES até 2027; 

80 76,2 

Alcançar o desenvolvimento de 30% dos 
servidores da SES nas suas competências 
profissionais até 2027 

20 17,3 

Alcançar pelo menos 60% do total de 
pesquisas finalizadas até 2027 

50 38,41 

Adequar o quadro de pessoal em 80% das 
unidades com gestão direta. 

20 12 

Fomentar 100% dos CONSELHOS DE 
SAÚDE do Estado Goiás nos processos de 
qualificação da política Estadual de 
Participação e Controle Social do SUS 

80 39 

Realizar 350 ações de controle até 2027 
contribuindo com adequada alocação 
recursos, conformidade dos atos, eficiência 
operacional e fortalecimento da 
governança 

90 75 

Renovar 60% da infraestrutura de 
equipamentos de TI 

0 0 

Aumentar em 20% o volume de recursos 
captados até o final de 2027 

448.000.000 100 

Gerenciar 100% dos equipamentos 
médico-assistenciais e de infraestrutura 
identificados na SES-GO 

95 100 

Qualificar 12.000 profissionais do SUS e 
comunidade em geral, em cursos 
autoinstrucionais ou com carga horária 
acima de 12 horas até 2027 

9.255 6.962 

Manter em 100% o índice de 
Transparência das informações nos sítios 
de acessos da SES 

100 125 

Reduzir para 25% o índice de processos 
de aquisições e contratações de bens ou 
serviços em que a SES identifica 
oportunidades significativas de melhorias. 

0  
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Implantar e manter 100 soluções 
tecnológicas para aprimorar a saúde digital 

24 26 

Promover 100% das demandas de 
veículos de comunicação e de coberturas 
de divulgação. 

100 100 

Aumentar para 51 municípios a cobertura 
das ouvidorias do SUS 

146 132 

Atingir até o ano de 2027, 80% de 
atendimento dos quesitos do Ranking do 
Programa de Compliance Público do Poder 
Executivo Estadual 

80  

Adquirir/modernizar 125 tecnologias de TI 60 76 
Garantir 100% do apoio administrativo à 
SES (pagamentos de diárias autorizadas, 
execução das contratações e aquisições, 
fornecimento de material de expediente, 
operação dos contratos administrativos de 
limpeza, vigilância, fornecimento de água e 
energia elétrica da sede e unidades de 
gestão direta, e, continuidade dos 
contratos de locação) à SES-GO até 2027 

100 83,3 

Realizar 100% do controle, monitoramento 
e fiscalização das políticas e gestão da 
saúde no Estado de Goiás através das 
análises dos instrumentos previstos em lei 

26 12 

Reduzir 10% os relatórios opinativos pela 
aplicação de penalidade, mantendo o rigor 
técnico e qualificando a análise 
processual. 

5  

Redesenhar e implementar integralmente 
as 5 redes prioritárias de atenção à saúde 

3 0 

Instituir o PAILI como Estabelecimento de 
Saúde Estadual 

0 0 

Gerenciar o desempenho de 100% das 
unidades Diretas 

100 100 

Gerenciar o desempenho de 100% das 
unidades Indiretas 

100 100 

Implantar o CORA - complexo oncológico 
de referência do Estado de Goiás 

0 0 

Construir e estruturar o Hospital de Águas 
Lindas de Goiás 

0  

301 - Atenção Básica Apoiar a organização e qualificação da 
atenção primária em saúde nos 246 
municípios goianos 

20,24 18,78 

Qualificar 294 serviços na atenção às 
populações específicas 

250 144 

Realizar 100% das transferências dos 
recursos de cofinanciamento aprovados 

100 100 

Ampliar o acesso à promoção, prevenção, 
diagnóstico e tratamento às infecções 
sexualmente transmissíveis 

1.639.998 531.860 
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Aumentar o índice de cobertura 
assistencial da rede de atenção 
psicossocial (IRAPS) para 0,75 

1,18 0,97 

Ampliar para 6 os serviços especializados 
às pessoas em situação de violência 
sexual no Estado 

5 4 

302 - Assistência 
Hospitalar e Ambulatorial 

Realizar 85% dos investimentos em 
construção, ampliação, reforma e/ou 
estruturação das Unidades da SES 

80 7 

Ampliar em 10% ao ano o número de 
transplantes de órgãos e tecidos até 2027 

1.024 335 

Aumentar para 75% o índice de regulação 
de internações de urgências dentro das 
macro regiões até 2027 

70 81,62 

Gerenciar 100% dos equipamentos 
médico-assistenciais e de infraestrutura 
identificados na SES-GO 

95 100 

Monitorar 100% dos pacientes 
radioacidentados acompanhados pelo 
centro estadual de assistência aos 
radioacidentados (CARA) 

100 100 

Ampliar em 46,8% a realização de 
cirurgias eletivas até 2027 

62.000 21.604 

Realizar 100% das transferências dos 
recursos de cofinanciamento aprovados 

100 100 

Otimizar o acesso às consultas médicas 
especializadas nas policlínicas em 28,3% 
até 2027 

65 74,86 

Fortalecer a rede existente e ampliar em 
552 os serviços especializados de alta 
complexidade no Estado 

3.452 3.224 

Revisar e atualizar o Plano Diretor de 
Regionalização (PDR) 

100 15 

Fortalecer e ampliar a assistência 
especializada no estado de 179 para 236 

195 177 

Manter atendimento de 100% das 
demandas para os serviços de logística e 
assistência em saúde (tratamento fora do 
domicílio – TFD) 

100 100 

Desenvolver e implementar 100% do 
Planejamento Regional Integrado no 
Estado de Goiás 

87,5 4 

Aumentar para 75% a proporção de cura 
dos casos novos de tuberculose pulmonar 
com confirmação laboratorial 

73 50 

Ampliar para 70 os serviços odontológicos 
especializados no Estado 

82 82 

Manter 100% das investigações para 
vigilância laboratorial de doenças, eventos, 
agravos e produtos 

100 100 
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Gerenciar o desempenho de 100% das 
unidades Diretas 

100 100 

Gerenciar o desempenho de 100% das 
unidades Indiretas 

100 100 

Implantar o CORA - complexo oncológico 
de referência do Estado de Goiás 

0 0 

Construir e estruturar o Hospital de Águas 
Lindas de Goiás 

0  

303 - Suporte Profilático 
e Terapêutico 

Atender 100% das demandas obrigatórias 
e emergenciais da assistência 
farmacêutica 

100 100 

Realizar 100% das transferências dos 
recursos de cofinanciamento aprovados 

100 100 

Manter o atendimento ≥ 95% dos 
pacientes cadastrados no Componente 
Especializado da Assistência Farmacêutica 
(CEAF ) 

90 82,88 

Atender 100% das solicitações de 
medicamentos de infecções oportunistas 
dos serviços de assistência especializado 
(SAE) 

90 99,61 

304 - Vigilância Sanitária Ampliar para 13.000 ações de controle 
sanitário de produtos, serviços de saúde e 
ambiente, incluído o do trabalho sujeitos à 
vigilância sanitária 

9.000 6.488 

Atingir 50% de serviços de saúde com 
núcleo de segurança do paciente 
implantados 

45  

Ampliar para 100% de municípios com 
referências técnicas em saúde do 
trabalhador 

75 0 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Reduzir o Número de óbitos por Doenças 
de Chagas Crônico em 5% quando 
comparado com ano anterior 

555 107 

Realizar 100% das transferências dos 
recursos de cofinanciamento aprovados 

100 100 

Incrementar de 29% para 33% o 
percentual de municípios que alcançaram 
as coberturas vacinais adequadas 

32 22,35 

Reduzir a taxa de mortalidade prematura 
em 2% em relação ao ano anterior 

270,2 57,11 

Reduzir em 5% o número de óbitos pelas 
arboviroses: Dengue, Zika, Chikungunya 
em relação ao ano anterior 

64 30 

Aumentar para 75% a proporção de cura 
dos casos novos de tuberculose pulmonar 
com confirmação laboratorial 

73 50 

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 
menos de 10 óbitos por 1.000 nascidos 
vivos. 

12 8,3 
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Atingir acima de 81% dos municípios 
aderidos com metas alcançadas do 
PQAVS, anualmente 

81  

Aumentar para 80% o número de serviços 
de saúde prioritários (UTI, CC, 
Hemodiálise) que notificam regularmente 
os eventos adversos infecciosos e não 
infecciosos relacionados à assistência à 
saúde 

70  

Reduzir a razão de mortalidade materna 
para 55 mortes para cada 100.000 NV 

56 86,8 

Atender 90% das demandas relacionadas 
a gestão de risco das emergências em 
saúde pública em tempo oportuno 

87 85 

Reduzir a taxa de mortalidade por acidente 
de transporte terrestre (ATT) em 1% ao 
ano 

22,16 23,8 

Apoiar a implantação da política de 
promoção da saúde em 10 municípios 
prioritários 

4 0 

Manter em zero o número de doenças em 
processo de eliminação, preveníveis por 
vacinas confirmadas em menores de cinco 
anos de idade 

0 0 

Ampliar em 10% ao ano o número de 
notificações compulsórias de violência 
interpessoal/autoprovocada, no Estado de 
Goiás. 

28.042 7.796 

306 - Alimentação e 
Nutrição 

Aumentar em 2,5% ao ano o registro do 
estado nutricional em crianças menores de 
10 anos 

406.506 140.540 

 
Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/05/2026. 
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3.4 Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 
 
 
Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 
Econômica 

Recursos 
ordinários 
- Fonte 
Livre (R$) 

Receita de 
impostos e de 
transferência 
de impostos 
(receita 
própria - R$) 

Transferências 
de fundos à 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes 
do Governo 
Federal (R$) 

Transferências 
de fundos ao 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes do 
Governo 
Estadual (R$) 

Transferências 
de convênios 
destinados à 
Saúde (R$) 

Operações de 
Crédito 
vinculadas à 
Saúde (R$) 

Royalties do 
petróleo 
destinados à 
Saúde (R$) 

Outros 
recursos 
destinados à 
Saúde (R$) 

Total(R$) 

0 - 
Informações 
Complementar
es 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

122 - 
Administração 
Geral 

Corrente N/A N/A 3.046.319,65 1.669.474.856,84 N/A N/A N/A N/A 1.672.521.176,49 
Capital N/A N/A 13.696,80 132.235.101,02 N/A N/A N/A N/A 132.248.797,82 

301 - Atenção 
Básica 

Corrente N/A N/A 1.800.000,00 48.115.780,58 N/A N/A N/A N/A 49.915.780,58 
Capital N/A N/A N/A 30.010.000,00 N/A N/A N/A N/A 30.010.000,00 

302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente N/A N/A 782.282.706,55 2.748.322.386,39 N/A N/A N/A 24.659.000,00 3.555.264.092,94 
Capital N/A N/A 12.431.000,00 232.024.066,12 N/A N/A N/A N/A 244.455.066,12 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente N/A N/A 82.932.527,80 20.360.900,00 N/A N/A N/A N/A 103.293.427,80 
Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente N/A N/A 5.084.659,68 344.982,48 N/A N/A N/A 4.872.725,61 10.302.367,77 

1º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico - RMPE/2026 
 | Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

162 



 
 
 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente N/A N/A 13.271.589,52 19.245.639,40 N/A N/A N/A 640.274,39 33.157.503,31 
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

306 - 
Alimentação e 
Nutrição 

Corrente N/A N/A 215.500,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A 235.500,00 
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 
 
Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 21/05/2026 - Obs.: Valores indicados para todas as Metas da PAS. 
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4. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS  
 

Este relatório tem a finalidade de apontar as principais realizações e entregas dos 
serviços em saúde pela SES/GO à população no Ano de 2025 e no 1º quadrimestre de 2026. 

As ações de saúde promovidas pelo Governo de Goiás, foram delineadas por meio de 
metas e indicadores prioritários, em que estes são mensurados na forma de resultados. Com 
isso, as áreas técnicas puderam fazer os monitoramentos e ajustes necessários para obtenção 
desses resultados que atendam as necessidades em saúde da população. 

Por fim, os resultados apurados estão em forma quantitativa e qualitativa, estes 
apresentados abaixo de cada quadro das metas, de maneira a facilitar um melhor 
entendimento da dinâmica e do resultado de cada indicador. 

 

 

 
 
 

Rasível dos Reis Santos Júnior 
            Secretário de Saúde 

      Goiânia/GO 
 2026 
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