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LISTA DE SIGLAS 

 
ACE -Agente de controle às endemias 
ACS - Agente Comunitário de Saúde 

AD - Atenção Domiciliar  

AF - Assistência Farmacêutica  

AIDS - Acquired Immunodeficiency Syndrome/ Síndrome da Imunodeficiência Adquirida  

APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais  

APS - Atenção Primária em Saúde  

ASCOM - Assessoria de Comunicação 

ASSTRA - Assessoria Técnica de Redes de Atenção 

AVVS-Ambulatório de Vítimas de Violência Sexual  

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial  

CAPSI - Centro de Atenção Psicossocial e Infanto Juvenil do Estado de Goiás  

CBO - Classificação Brasileira de Ocupações  

CEAF - Componente Especializado da Assistência Farmacêutica  

CEAP-SOL - Centro Estadual de Atenção Prolongada e Casa de Apoio Condomínio 

Solidariedade 

CEC -Coordenação de Engenharia Clínica  
CECamp - Coordenação de Epidemiologia de Campo 

CEDD - Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência  

CEMAC – Central de Medicamentos de Alto Custo – Juarez Barbosa  

CEIMPA: Comitê Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Política 

Antimanicomial 

CEO - Centros de Especialidades Odontológicas - Centro Especializado em 

Reabilitação 

CEREST - Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 

CEESMI:Centro Estadual Especializado em Saúde Mental Infantojuvenil 

CES-GO – Conselho Estadual de Saúde  
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CGE - Controladoria-Geral do Estado  

CGCIEVS - Coordenação-Geral do Centro de Informações em Vigilância em Saúde  

CGSAT -Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador  

CIATox - Centro de Informação e Assistência Toxicológica 

CIB - Comissão Intergestora Bipartite  

CIE - Centro de Inteligência Epidemiológica 

CIEVS – Centro de Informações Estratégicas e Respostas em Vigilância em Saúde  

CIM - Comissões Intergestoras municipais e macro regionais  
CIR - Comissões Intergestores Regionais 

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

COATEC:Coordenação de apoio técnico. 

COHAB - Coordenação de Habilitações  

COEG - Centro Odontológico Estadual de Goiás 

CONEM - Conselho da Mulher 

COMACG - Comissão de Monitoramento e Avaliação dos Contratos de Gestão 
COMFIC Coordenação de Monitoramento e Fiscalização dos Contratos de Gestão  
COSEMS - Conselho dos Secretários Municipais de Saúde de Goiás  

COVID-19 – Coronavírus 2019  

CREMIC - Centro Estadual de Referência em Medicina Integrativa e Complementar  

CRER - Centro de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo  

CRESM– Complexo de Referência Estadual em Saúde Mental – Prof Jamil Issy  
CRIE – Centro de Referência para Imunobiológicos Especiais  

CVEH - Coordenação de Vigilância Epidemiológica Hospitalar 

DANT - Doenças e Agravos não Transmissíveis  

DATASUS – Departamento de Informática do SUS  

DCNT – Doenças Crônicas não Transmissíveis  

DDA - Doenças Diarreicas Agudas 

DESMAD/MS: Departamento de Saúde Mental, Álcool e outras Drogas do Ministério da 

Saúde  

3º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico – RMPE/2025 | Secretaria de Estado da Saúde de 
Goiás 

 
 
 

 
7 



 

 
DigiSUS - sistema de informação para estados e municípios 

DGPP: Diretoria Geral de Polícia Penal. 

DGPM - DigiSUS Gestor/MÓDULO PLANEJAMENTO  

DTHA - Doença de Transmissão Hídrica e Alimentar 

EaD - Educação a Distância 

ECOPIS – Encontro do Centro Oeste de Práticas Integrativas 

EGOV - Escola de Governo 

EPIMED - Epimed Monitor ICU Database 

EPS - Educação Permanente em Saúde 

ESAVI - Eventos Supostamente Atribuíveis à Vacinação ou Imunização  

ES - Educação na Saúde  

ESB - Equipes de Saúde Bucal  

E-SUS – Sistema de Saúde de Atenção Básica  

GAB/SES-GO - Gabinete da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

GADJ - Gabinete do Secretário Adjunto  

GEA - Gerência de Engenharia e Arquitetura 

GEAG - Gerência de Auditoria Governamental 

GEAUD -Gerência de Auditoria do SUS 

GEFIN - Gerência Financeira 

GERES- Gerência das Regionais de Saúde 

GERPOP - Gerência de Atenção às Populações Específicas 

GERTRAN - Gerência de Transplantes  

GESAD- Gerência de Saúde Digital 

GESM: Gerência de Saúde Mental 

GEPI - Gerência de Planejamento Institucional 

GESP - Gerência de Emergências em Saúde Pública 

GT - Grupo de Trabalho  

GTIE - Grupos de Trabalho Intersetorial Estadual 

HCN - Hospital Estadual Centro Norte  
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HDS – Hospital Estadual de Dermatologia Sanitária e Reabilitação Santa Marta 
HDT - Hospital de Doenças Tropicais Dr. Anuar Auad  

HEAL - Hospital Estadual de Águas Lindas  

HEANA - Hospital Estadual Dr. Henrique Santillo  

HEAPA - Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia  

HECAD - Hospital Estadual da Criança e do Adolescente 

HEELJ – Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime 

HEF - Hospital Estadual de Formosa Dr. César Saad Fayad ​ 
HEI -Hospital Estadual de  Itumbiara  

HEJ - Hospital Estadual de Jataí Dr. Serafim de Carvalho  
HEJA - Hospital Estadual de Jaraguá Dr. Sandino de Amorim  

HEL - Hospital Estadual de Luziânia  

HEMNSL – Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 
HEMU – Hospital Estadual da Mulher  

HERSO – Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás  

HESLMB - Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos Dr. Geraldo Landó 
HESM - Hospital Estadual de Itumbiara São Marcos 

HETRIN – Hospital Estadual de Trindade Walda Ferreira dos Santos  
HGG - Hospital Geral de Goiânia Dr. Alberto Rassi  

HIV - Human Immunodeficiency Virus  

HOME CARE - Serviço de atendimento domiciliar 

HPV - Papilomavírus Humano  

HUGO - Hospital de Urgências de Goiânia  

HUGOL - Hospital Estadual de Urgências de Governador Otávio Lage  

IAF - Incentivo Financeiro a Atividade Física 
ICMS – Imposto sobre Circulação de Mercadorias  

ICSAB - Internações por Condições Sensíveis à Atenção Primária 

IFG - Instituto Federal Goiano 
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IML - Instituto Médico Legal  

IPVA - Imposto sobre Propriedade de Veículos Automotores  

IST - Infecções Sexualmente Transmissíveis  

ITCD - Imposto sobre Transmissão Causa Mortis e Doação  

LACEN - Laboratório Estadual de Saúde Pública Dr. Giovanni Cysneiros  

LGBTQIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais 

e demais orientações sexuais e identidades de gênero  

LRPD - Laboratórios Regionais de Próteses Dentárias 

LV - Leishmaniose Visceral  

MS – Ministério da Saúde  

NBR - Normas Brasileiras  

NVE - Núcleo de Vigilância Epidemiológica  

ODS - Objetivos globais de Desenvolvimento Sustentável  

OMS – Organização Mundial da Saúde 

OPAS - Organização Pan-Americana da Saúde 

OSS – Organização Social de Saúde  

PAILI - Programa de Atenção Integral ao Louco Infrator  

PAR - Plano de Ação Regional 

PAR/MS: Plano de Ação Regional/Ministério da Saúde 

PAS - Programação Anual de Saúde  

PBF - Programa Bolsa Família  
PDR - Plano Diretor de Regionalização  

PEC – Proposta de Emenda à Constituição  

PEC - Prontuário Eletrônico do Cidadão  

PET:Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde) 

PFA  - Paralisias Flácidas Agudas 
PICS - Práticas Integrativas e Complementares em Saúde 

PNAISPD - Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência 

PNAN - Política Nacional de Alimentação e Nutrição 
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PNI/MS - Programa Nacional de Imunizações  

PNSIPN - Política Nacional de Saúde Integral da População Negra  

PPA – Plano Plurianual 

PPI - Programação Pactuada e Integrada  

PQAVS - Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde  

PROTEJA - Estratégia de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil  

PrEP - Profilaxia Pré-Exposição  

PRI - Planejamento Regional Integrado  

PSE – Programa Saúde Escola  

PVT - Programa Vida no Trânsito  
RAG - Relatório Anual de Gestão  

RAPS – Rede de Atenção Psicossocial  

RAS - Redes de Atenção à Saúde  

RESAP: Revista Científica da Escola Estadual de Saúde Pública de Goiás "Cândido 

Santiago" 

RCPD -Rede de Cuidado à Pessoa com Deficiência 

RDQA - Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior  

RHC - Registros Hospitalares de Câncer  

RN – Recém-Nascido 

RUE - Rede de Urgência e Emergência 

SAD - Serviço de Atenção Domiciliar  

SADT - Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico  

SAE - Serviços de Assistência Especializada  

SAV - Suporte Avançado de Vida  
SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

SIDOAR - módulo Oferta de Órgão 

SISPR  - Sistema Planejamento Regional Integrado 

SPAIS – Superintendência de Políticas de Atenção integral à Saúde  

SPLAN - Superintendência de Planejamento 
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SAMU - Serviço de Atendimento Móvel de Urgência  

SARS-CoV-2 - Vírus da doença Covid-19  

SESG – Superintendência da Escola de Saúde de Goiás  

SES-GO – Secretaria de Estado da Saúde de Goiás  

SGH -Sistema de Gestão Hospitalar  

SIA - Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS  

SIATE - Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergência 

SIE - Sistema de Insumos Estratégicos do Ministério da Saúde 

SIH – Sistema de Informação Hospitalar 

SIM - Sistema de Informação de Mortalidade  

SINAN - Sistema de Informação dos Agravos de Notificação  

SINASC - Sistema de Informação de Nascimento  

SINAVISA - Sistema Nacional de Informação em Vigilância Sanitária  

SIOPS - Sistema de informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 

SIPNI - Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização  

SISCAN - Sistema de Informação do Câncer  

SPAIS - Superintendência de Políticas e Atenção Integral à Saúde 

SUBCIC - Subsecretaria de Controle Interno e Compliance  

SUBPAS - Subsecretaria de Políticas e Ações em Saúde 

SUBPEI - Subsecretaria de Inovação, Planejamento, Educação e Infraestrutura 

SUBVS - Subsecretaria de Vigilância em Saúde 

SUINFRA - Superintendência de Infraestrutura  

SUREG - Superintendência de Regulação, Controle e Avaliação  

SUPCIC - Superintendência de Controle Interno e Correção  

SUPGAPC - Superintendência do Governo Aberto e Participação Cidadã  

SUPECC - Superintendência de Monitoramento dos Contratos de Gestão e Convênios  

SPLAN – Superintendência de Planejamento  

SUS - Sistema Único de Saúde  

SUTIN – Superintendência de Tecnologia, Inovação e saúde Digital  
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SUVISA - Superintendência de Vigilância em Saúde 

SV - Suporte de Vida  
TB - Tuberculose  

TBC - Televisão Brasil Central 

TCM - Tribunal de Contas Municipal  

TCT - Termo de Cooperação Técnica  

TEA - Transtorno do Espectro Autista  
TFD - Tratamento Fora de Domicílio  

TMI - Taxa de Mortalidade Infantil UBS – Unidade Básica de Saúde  

UFG - Universidade Federal de Goiás 

UBS – Unidade Básica de Saúde 

UNACON - Unidades de Alta Complexidade em Oncologia  

UnB - Universidade de Brasília 

UOM - Unidades Odontológicas Móveis 

UPA – Unidade de Pronto Atendimento  

UTI – Unidade de Terapia Intensiva  

VAN - Vigilância Alimentar e Nutricional  

Vigidesastres - Coordenação de Vigilância de Populações Expostas à Situações de 

Desastres 

VIVA - Sistema de Vigilância das Violências e Acidentes 

VIR - Veículo de Intervenção Rápida 

VSPEA - Vigilância em Saúde de Populações Expostas a Agrotóxicos 
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1.​ IDENTIFICAÇÃO 

 

1.1.​ Informações Territoriais 

 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Dados em 16/09/2025 
Data da consulta: 06/032026 RAG 2025 

1.2.​ Secretaria de Saúde 

 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Dados em 16/09/2025 
Data da consulta: 06/03/2026 RAG 2025 

1.3.​ Informações da Gestão 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Dados em 16/09/2025 
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INFORMAÇÕES TERRITORIAIS 
UF GO 
Estado Goiás 
Área 340.086,00 Km² 
População 7.350.483 Hab 

SECRETARIA DA SAÚDE 
Nome do Órgão SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DE GOIÁS 
Número CNES 6450091 
CNPJ 02.529.964/0001-57 
CNPJ da Mantenedora 02.529.964/0001-57 
Endereço RUA SC1, 299 
Email secretario.saude@goias.gov.br 
Telefone (62) 3201-3725 

INFORMAÇÕES DA GESTÃO 
Governador(a) Ronaldo Ramos Caiado 
Secretário(a) de Saúde em 
Exercício Rasível dos Reis Santos Junior 
E-mail secretário(a) secretario.saude@goias.gov.br 
Telefone secretário(a) (62) 3201-2444 

mailto:secretario.saude@goias.gov.br
mailto:secretario.saude@goias.gov.br


 

 
Data da consulta: 06/03/2026 RAG 2025 

1.4.​ Fundo de Saúde  

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) -  
Data da consulta: 06/03/2026 RAG 2025 

1.5.​ Plano de Saúde 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online - Dados em 02/10/2024. Data da 

consulta: 0603/2026 RAG 2025 
 

1.6.​ Informações sobre Regionalização 

 
INFORMAÇÕES SOBRE REGIONALIZAÇÃO 

Região Área (Km²) População (Hab) Densidade 

Central 7.900,45 1.968.968,00 249,22 

Centro Sul 20.426,33 1.003.470,00 49,13 

Entorno Norte 22.193,85 287.800,00 12,97 

Entorno Sul 11.891,71 1.019.365,00 85,72 

Estrada de Ferro 20.149,19 341.609,00 16,95 

Nordeste I 12.403,27 41.717,00 3,36 
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FUNDO DE SAÚDE 
Instrumento de criação Lei nº 9.593 de 10/12/1984 e Lei nº 17.797 de 19/07/2012 
Data de criação 12/1984 

CNPJ 00.544.963/0001-56 

 
Natureza Jurídica 

Fundo Público da Administração Direta Estadual ou do Distrito 
Federal 

Nome do Gestor do Fundo Rasível dos Reis Santos Junior 

PLANO DE SAÚDE 
Período do Plano de Saúde 2024-2027 

Status do Plano 
Aprovado conforme Resolução nº 25 de 03/06/2024 – do 
CES-GO. 



 

 
Nordeste II 14.984,22 95.936,00 6,4 

Norte 25.759,34 132.996,00 5,16 

Oeste I 18.568,85 118.022,00 6,36 

Oeste II 9.973,25 120.408,00 12,07 

Pirineus 8.909,54 561.392,00 63,01 

Rio Vermelho 33.240,46 207.179,00 6,23 

Serra da Mesa 19.590,88 122.705,00 6,26 

Sudoeste I 31.477,37 454.619,00 14,44 

Sudoeste II 41.654,98 246.361,00 5,91 

Sul 13.569,15 269.992,00 19,9 

São Patrício I 14.961,68 170.930,00 11,42 

São Patrício II 12.432,19 187.014,00 15,04 
 
Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)  
Data da Consulta 06/03/2026 RAG 2025 

1.7.​ Conselho de Saúde 
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CONSELHO DE SAÚDE 

Instrumento Legal de Criação Decreto Nº 3.887 de 05/11/1992 

Endereço 

Avenida República do Líbano, Qd. 3D, Lts. 22-28, Edifício Vera 
Lúcia, nº1875, 5º Andar, Setor Oeste, Goiânia - GO, CEP: 
74125-125 

E-mail 
conselhosaudegoias@gmail.com 
presidencia.cessaudego@gmail.com 

Telefone 
(62) 3201-4260 / (62) 3201-4255 
Fax: (62) 3201-4254 (62) 99143-4045 

Nome do Presidente Walter da Silva Monteiro 

Número de conselheiros por 
segmento 

Usuários 20 

Prestador/Governo 10 

Trabalhadores 10 



 

 
Fonte: DATASUS e SIOPS Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) - Data da consulta: 
10/02/2026 RAG 2025 

 

1.8.​ Casa Legislativa 

 
Históricos de relatórios encaminhados à Assembleia Legislativa de Goiás - Alego.: 

 

1° RDQA 2025 - Enviado em:25/05/2025 - Processo:Sei nº  202500010040518 

2° RDQA 2025 - Enviado em:29/09/2025 - Processo: Sei nº 202500010075066 

3° RDQA 2025 - Enviado em 27/02/2026 - Processo: Sei nº 202600010015760  
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2.​ INTRODUÇÃO 

 

2.1.​ Aspectos legais do relatório 

 

O Planejamento Estratégico (PE) da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 
(SES-GO) é um instrumento fundamental de gestão que visa a promoção da 
efetividade das ações em saúde pública e orienta a implementação das políticas 
públicas de saúde no Estado de Goiás, garantindo um direcionamento estratégico 
alinhado às necessidades da população goiana. 

Conceitualmente, o planejamento estratégico é um processo sistemático que 
envolve a definição de metas e objetivos, a análise do ambiente interno e externo, a 
formulação de estratégias e a execução e monitoramento das ações planejadas. Esse 
planejamento é essencial para direcionar esforços e recursos, promover a integração 
das redes de atenção à saúde e assegurar a participação social. 

Elaborado com base nos Objetivos Estratégicos do Plano Estadual de Saúde 
(PES) 2024-2027, o PE busca fortalecer o sistema de saúde, tornando-o mais robusto, 
integrado e responsivo às demandas da sociedade. O PE da SES-GO foi desenvolvido 
em consonância com as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) e os compromissos 
assumidos no Plano de Governo, entre eles o da Regionalização da Saúde, que prevê 
a atuação em todas as macrorregiões do estado. Dessa forma, o PE assegura 
coerência e alinhamento entre as políticas públicas e os recursos orçamentários 
destinados à saúde no estado de Goiás. 

Os resultados a serem apresentados à sociedade evidenciam o PE como um 
Instrumento efetivo de gestão do SUS, direcionador de ações estratégicas, 
coordenadas e transversais, além de demonstrar a entrega dos resultados das ações 
em saúde. Nisso, espera-se que, ao final de sua implementação, os indicadores de 
saúde demonstram a melhoria no bem-estar da população, refletindo o compromisso 
da SES-GO com a oferta de saúde pública com qualidade e equidade. 

Diante disso, e com o objetivo de prestar contas sobre esses resultados das 
ações executadas por meio da Programação Anual de Saúde 2025 alinhada às 
diretrizes, objetivos, metas e indicadores (DOMI) do PES, a SES-GO apresenta o 
Relatório do Planejamento Estratégico do 3º quadrimestre de 2025. Este documento 
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traz resultados parciais que reforçam o processo contínuo de implementação do 
Sistema Único de Saúde (SUS) em Goiás. 
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3.​ RESULTADOS 
 

3.1.​ Desdobramento dos Objetivos Estratégicos 

 

Nesta seção, serão apresentados quadros contendo o desdobramento detalhado 
dos objetivos estratégicos definidos para o período de 2024-2027, garantindo a 
operacionalização eficaz do PE e seu alinhamento com o PES e o PPA. 

Cada objetivo foi desdobrado em metas claras e indicadores mensuráveis, sendo 
destacadas as realizações do ano de 2025. Assim, para a melhor compreensão do PE 
executado no ano de 2025 e também no 3º quadrimestre de 2025, as informações 
disponibilizadas nos respectivos quadros retratam: 

● a correspondência entre a meta estratégica e a diretriz, o objetivo e a meta 
estabelecidos no PES para o quadriênio; 

● a vinculação do previsto no PES com a função econômica estabelecida no PPA, para 
viabilizar a destinação de recursos orçamentários, bem como manter o alinhamento 
com o desenvolvimento socioeconômico estadual; 

● o objetivo, a meta e o indicador estabelecidos como a estratégia prioritária a ser 
alcançada no planejamento quadrienal da SES-GO, garantindo a execução, o 
monitoramento e a continuidade do esforço empreendido ao longo do período de 
vigência do PE; 

● as ações implementadas como iniciativas anuais para o alcance do objetivo 
estratégico de médio prazo, proporcionando uma visão ampla e integrada das 
intervenções realizadas. 
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3.2.​ Resultados - Indicadores Estratégicos 2025 

 

 

  
   

Fonte: GHUM - 05.02.2026 1.1.1 
 

Análise GHUM:  Janeiro a Dezembro de 2025 
A meta possui caráter estratégico, pois promove a incorporação dos princípios da humanização não apenas na 

assistência, mas também nos processos de gestão, fortalecendo a cultura institucional, a valorização do trabalhador e a 
qualificação do atendimento ao usuário. Trata-se de uma meta estruturante, com potencial de impacto no clima 
organizacional, na melhoria das relações de trabalho e na experiência do usuário com o serviço público de saúde.  

 
 

Atividades Realizadas no Período de Setembro a Dezembro de 2025 
 
Ação: Criação da Política Estadual de Humanização:  
 
Aprovada pela RESOLUÇÃO Nº 37 DE 06 DE MAIO DE 2025 
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/conselho/legislacao/resolucoes/2025/RESOLU%C3%8
7%C3%83O%20N%C2%BA%2037.2025%20-%20POLITICA%20ESTADUAL%20DE%20HUMANIZA%C3%87%C3
%83O%20E%20ANEXO%20PEH.pdf 
 
 
Ação: Fortalecimento do Núcleo Técnico de Humanização 
 
 

Unidade Administrativa Situação Observação 
HEMU- Hospital Estadual da Mulher IMPLANTADO 

Núcleo Técnico implantado 
e ativo, com processos de 
humanização e 

HUGOL- Hospital Estadual de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira IMPLANTADO 

1 
3º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico – RMPE/2025 | Secretaria de Estado da Saúde de 

Goiás 
 
 
 

 
21 

RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 01 

 OBJETIVO - Implantar e implementar a política estadual de humanização na Secretaria de Estado da Saúde 

 META - Implantar e implementar o Plano Estadual de Humanização em 20 unidades administrativas básicas e complementares da 
SES. 
Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE03 / E01DE01a04P36 / E03DE01 / E03DE02 / E03DE01a08P26 / E03DE01a08P31 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial1 
Número de unidades 
administrativas básicas e 
complementares da SES com 
Plano Estadual de Humanização 
implantado. 

Número 

 
 
0 

 
 

2023 

 
 
6 

 
 
6 

 
 
8 122 - Administração 

Geral 

Ação: Aplicação da Política Estadual de Humanização 

Ação: Fortalecimento do Núcleo Técnico de Humanização 

http://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/conselho/legislacao/resolucoes/2025/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%2037.2025%20-%20POLITICA%20ESTADUAL%20DE%20HUMANIZA%C3%87%C3%83O%20E%20ANEXO%20PEH.pdf
http://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/conselho/legislacao/resolucoes/2025/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%2037.2025%20-%20POLITICA%20ESTADUAL%20DE%20HUMANIZA%C3%87%C3%83O%20E%20ANEXO%20PEH.pdf
http://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/conselho/legislacao/resolucoes/2025/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%2037.2025%20-%20POLITICA%20ESTADUAL%20DE%20HUMANIZA%C3%87%C3%83O%20E%20ANEXO%20PEH.pdf


 

 
implementação contínua 
da Política estadual de 
Humanização. 

HECAD- Hospital Estadual da Criança e do adolescente Dr. Geraldo de Souza IMPLANTADO 

HEELJ – Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime IMPLANTADO 
HEAPA- Hospital Estadual de Aparecida de Goiânia Cairo Louzada IMPLANTADO 
CRER- Centro Estadual de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo IMPLANTADO 
HDS- Hospital Estadual de Dermatologia Sanitária – Colônia Santa Marta IMPLANTADO 
HEANA- Hospital Estadual de Anápolis Dr. Henrique Santillo IMPLANTADO 
HETRIN- Hospital Estadual de Trindade EM IMPLANTAÇÃO 

Visita técnica em 
andamento para 
efetivação do Núcleo 
Técnico de Humanização 
e implementação da 
Política estadual de 
Humanização 

CEAP-SOL Centro Estadual de Atenção Prolongada e Casa de Apoio Condomínio 
Solidariedade EM IMPLANTAÇÃO 

CORA- Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás EM IMPLANTAÇÃO 
HCN- Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano EM IMPLANTAÇÃO 
HDT- Hospital Estadual de Doenças Tropicais Dr. Anuar Auad EM IMPLANTAÇÃO 
HEAL- Hospital Estadual de Águas Lindas Ronaldo Ramos Caiado Filho EM IMPLANTAÇÃO 
HEF- Hospital Estadual de Formosa EM IMPLANTAÇÃO 
HEI- Hospital Estadual de Itumbiara EM IMPLANTAÇÃO 
HEJ- Hospital Estadual de Jataí Doutor Serafim de Carvalho EM IMPLANTAÇÃO 
HEJA- Hospital Estadual de Jaraguá Dr. Sandino de Amorim EM IMPLANTAÇÃO 
HEL- Hospital Estadual de Luziânia EM IMPLANTAÇÃO 
HEMNSL- Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes EM IMPLANTAÇÃO 

HERSO- Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado EM IMPLANTAÇÃO 

HGG- Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi EM IMPLANTAÇÃO 
HSLMB- Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos Dr. Geraldo Landó EM IMPLANTAÇÃO 
HUGO- Hospital de Urgências de Goiás Dr. Valdemiro Cruz EM IMPLANTAÇÃO 

 
Ação: Qualificação dos Servidores da Secretaria de Saúde na Política Nacional de Humanização 

●​ Curso de capacitação sobre Política Estadual de Humanização, é oferecido por meio da Superintendência 
da Escola de Saúde de Goiás, on-line e autoinstrucional, com carga horária de 60 horas. 

●​ http://educa.saude.go.gov.br/ 
●​ Outras Atividades relacionadas à Humanização: 

 

AÇÃO Local/Evento Público Observações 

Participação nas 
ações do Goiás 

Social 

Goiânia, Niquelândia, Uruaçu, Guapó, Aragarças, São 
Miguel do Araguaia, Novo Gama, Planaltina, Caldas 
Novas, Caiapônia, Iporá, Águas Lindas 

População do 
município  
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Ações de 
Valorização dos 
trabalhadores da 
SES 

Campanhas realizadas no pré- carnaval (primeiros socorros, 
prevenção ao assédio) 
Ações educativas nas campanhas previstas no calendário do 
Ministério da saúde (Janeiro branco, setembro amarelo, 
outubro rosa, novembro azul e outros) 

Servidores  
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Fonte: SPAIS- 11/09/2025 - 1.2.1 
  
 

Análise: SPAIS: Janeiro a Dezembro de 2025 
O indicador de resultado Proporção de internações por condições sensíveis à Atenção Primária alcançou a 

meta proposta em 100% no ano de 2025, com dados preliminares até novembro de 2025, com resultado 20,4%, 
pois possui polaridade quanto menor, melhor. Proporção de ICSAP por Grupo Diagnóstico em relação ao total de 
ICSAP, a infecção do rim e trato urinário alcançou 16,63%, seguido de bronquites com 11,75%, insuficiência 
cardíaca 10,84% e pneumonias bacterianas 10,7%. Os idosos com 70 anos ou mais alcançaram a maioria das 
ICSAP 24,32%, seguido bem próximo da faixa etária de 30 a 59 anos que atingiu 24,3% do total das ICSAP. Em 
relação ao ano de 2024, o número de ICSAP encontra-se menor em 2025 com 39.665 versus 45.776 em 2024, 
entretanto o resultado do indicador de 2024 foi menor, 20,02%. 

As ICSAP são consideradas um importante indicador indireto da qualidade da APS, pois refletem a capacidade 
do sistema de saúde de 

oferecer cuidados preventivos, diagnósticos e terapêuticos precoces para evitar complicações e agravamento 
das condições de saúde.  

A Gerência de Atenção Primária realiza ações de apoio institucional, cooperação técnica, capacitações no 
intuito de fortalecer a Atenção Primária para o acesso, longitudinalidade, coordenação do cuidado e integralidade 
nos municípios. Incluem nestas ações os Projetos Respira Goiás e Planificação da Atenção à Saúde, a Rede 
Nascer Goiás, a Reterritorialização, Programa Qualifica APS Goiás, Cofinanciamento Estadual à Atenção Primária, 
monitoramento mensal das equipes de Saúde da Família, Saúde Bucal e equipes multiprofissionais na Atenção 
Primária. 

F    Fonte: Painel Internações por condições sensíveis à Atenção Primária/ICSAP​  
Para informações complementares sobre as ações, consulte os Relatórios Detalhados do Quadrimestre 
Anterior (RDQAs) de 2025. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 01  
 OBJETIVO - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, com foco nas 
redes prioritárias e linhas de cuidado. 
 META  - Apoiar a organização e qualificação da atenção primária em saúde nos 246 municípios goianos. 

Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E01DE01a04P05 / E01DE01a04P06 / 
E01DE01a04P07/ E01DE01a04P11 / E03DE01 / E03DE02 / E01DE01a04P34 / 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 Subfunção PPA 

 Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 
Parcial 

Proporção de internações por 
condições sensíveis à Atenção 
Primária 

Proporção 
 

20,4 
 

2022 
 

20,96 
 

20,96 
 

20,4 301 - Atenção Básica 

Ação: Realizar apoio institucional para fortalecimento da APS nos municípios 

Ação: Apoiar a implementação da organização dos processos de trabalho na APS 

Ação: Implementar políticas de saúde e promover a qualificação do cuidado nos Ciclos de Vida 

Ação: Realizar o apoio institucional para o fortalecimento da APS na saúde bucal. 

Ação: Monitorar a ampliação da cobertura das equipes de saúde bucal 

Ação: Realizar o Terceiro Encontro do Centro Oeste de Práticas Integrativas (ECOPIS) 

Ação: Criar o Prêmio Estadual de Atenção Primária à Saúde e certificar unidades de saúde em boas práticas 

https://indicadores.saude.go.gov.br/public/icsap.html


 

 
 
 
Atividades realizadas no Período de Setembro a Dezembro de 2025 

 
Ação: Realizar apoio institucional para fortalecimento da APS nos municípios. 
 

●​ Planificação da Atenção à Saúde: Atividades de formação com a temática Condições Crônicas: Materno 
Infantil, Hipertensão Arterial e Diabetes nas Macro Regiões Centro Sudeste, Sudoeste, Centro Oeste e 
Nordeste. 

●​ Oficina Condições Crônicas nas Regiões: Serra da Mesa e Pirineus 
●​ 4ª Oficina – Condições Crônicas nas Regiões de Saúde: Rio Vermelho, Oeste I, Oeste II, Nordeste I, 

Nordeste II, Estrada de Ferro, Entorno Sul, Sul, Centro Sul e Sudoeste II. 
●​ Participação e apresentação da Planificação e TeleAMES no acolhimento do Mais Médicos. 
●​ Participação e apoio na condução das oficinas ECOPIS 
●​ 3 oficinas Intertutorial para os municípios da Regional Central na Planificação 
●​ Participação da III Conferência Nacional de Planificação da Atenção à Saúde e I Encontro Internacional de 

Promoção da Saúde, em Brasília. 
●​ Oficina de Territorialização no município de Simolândia 
●​ Capacitação das referências regionais em Segurança do Paciente. 
●​ Oficina de alinhamento para o Comitê da Região Norte Curso de manejo Atenção Primária à Saúde ( 

Hipertensão Arterial, Diabetes e Pré-Natal). 
●​ Participação na Oficina de Microplanejamento para as atividades de vacinação de alta qualidade em São 

Paulo. 
●​ Capacitação presencial para os profissionais da Atenção Primária à Saúde no Projeto Respira Goiás da 

Regional Centro Sul - 50 participantes. 
●​ Capacitação presencial para os profissionais da Atenção Primária à Saúde de no Projeto Respira Goiás da 

Regional Centro Sul - 155 participantes 
●​ Articulação com Escola de Governo para a realização de uma turma do Curso de Desenvolvimento Pessoal 

e Profissional com MBTI (Indicador de Tipo Myers-Briggs (MBTI). 
●​ Participação no Workshop Fim de Vida parceria da UFG com a Secretaria de Aparecida de Goiânia 
●​ Participação e Colaboração no Seminário Estadual da Atenção Primária 
●​ Apoio no Seminário de Boas Práticas na Atenção Primária à Saúde. 
●​ Participação no II Congresso Goiano de Cuidados Paliativos. 
●​ Participação do COP Cerrado - Conferência das Partes do Cerrado em Brasília. 
●​ Participação do Seminário de Boas Práticas 
●​ Participação do 3° Congresso Mundial de Medicina Integrativas e Complementares. 
●​ Participação no Seminário Atenção Primária à Saúde nos Territórios - Equidade, Vínculo e Qualidade do 

Cuidado 
●​ Articulação com regionais de saúde e Instituições dos Projetos Proadis 
●​ Reunião da Comissão de Coordenação Estadual (CCE) do Programa Mais Médicos para o Brasil. 
●​ Reunião com Comitê Técnico de Saúde da população em situação de Rua. 
●​ Reunião com a equipe Einstein para alinhamento sobre as oficinas de Segurança do paciente nas 05 

Macrorregiões do estado. 
●​ Reunião com Secretário Municipal de Saúde de Águas Lindas e sobre os processos de trabalho da Atenção 

Primária e Programa Mais Médicos. 
●​ Reunião do Fortalece SES 
●​ Participação na Conferência Estadual de Assistência Social 
●​ Reunião sobre Credenciamento de equipes da Atenção Primária com a Regional Rio Vermelho e 

Coordenador da Atenção Básica. 
●​ Reunião sobre Plano de ação de não conformidade de auditoria em Formosa 
●​ Reunião com Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento - SEMAD sobre o Projeto Saúde e Natureza 
●​ Reunião com as referências estaduais de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde, em 

Fortaleza-Ceará 
●​ Planejamento das ações da Coordenação de Práticas integrativas e complementares em Saúde 
●​ Apresentação sobre o papel da Atenção Primária na Rede de Urgência e Emergência (Pactuação Plano 

Regional Rede de Urgência e Emergência-PAR RUE) Macro Centro Norte e Nordeste. 
●​ Visita técnica na Santa Casa de Misericórdia para habilitar as equipes de Cuidado Paliativo de Goiânia 
●​ Reunião com Regionais sobre fluxo de atendimento de Febre Amarela; 
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●​ Reunião com Ministério da Saúde para organização do plano de atendimento estadual de Febre Amarela 
●​ Reunião com as Regionais de Saúde sobre Registro e transcrição de imunobiológicos no eSUS 
●​ Reunião on line com a regional Rio Vermelho sobre o Sistema de Atenção Primária-SIAPS e eGestor 
●​ Finalização das Notas Técnicas de Diabetes Mellitus e Obesidade. 
●​ Sensibilização dos profissionais da Atenção Primária de Nova Glória para o aprimoramento de suas 

habilidades de acolhimento. 
 

Ação: Apoiar a implementação da organização dos processos de trabalho na APS 

 
●​ Reunião de remapeamento com a Regional Nordeste II e município de Simolândia 
●​ Reunião com a Regional Nordeste I e II sobre os relatórios do Sistema de Informação da Atenção 

Primária-SIAPS 
●​ Reunião com o SindSaúde sobre a legislação dos Agentes Comunitários de Saúde. 
●​ Reunião de remapeamento com a Regional Sudoeste II no município de Doverlândia. 
●​ Acolhimento Mais Médicos para o Brasil 
●​ Apoio ao município de Planaltina para elaboração do Plano de Ação sobre Auditoria n°1303. 
●​ Capacitação presencial para os profissionais da Atenção Primária à Saúde no Projeto Respira Goiás da 

Regional Centro Sul - 50 participantes. 
●​ Capacitação presencial para os profissionais da Atenção Primária à Saúde no Projeto Respira Goiás da 

Regional Sul - 155 participantes. 
●​ Capacitação presencial para os profissionais da Atenção Primária à Saúde no Projeto Respira Goiás da 

Regional Centro Norte - 133 participantes. 
●​ Capacitação presencial para os profissionais da Atenção Primária à Saúde no Projeto Respira Goiás da 

Regional Centro Oeste - 56 participantes. 
●​ Apoio na realização do Curso EP PLUS - Manejo em Saúde Mental na Atenção Primária à Saúde -APS na 

Região Pireneus. 
●​ Visita técnica na Santa Casa de Misericórdia para habilitar as equipes de Cuidado Paliativo de Goiânia. 

​ 
 
Ação: Implementar políticas de saúde e promover a qualificação do cuidado nos Ciclos de Vida. 

Saúde da Mulher 

●​ Capacitação Presencial do Goiás Todo Rosa (Regiões de Saúde Entorno Sul e Entorno Norte) 
●​ Lançamento do Outubro e Linha cuidado do câncer de mama no Estado de Goiás 
●​ Apresentação do protocolo e linha de cuidado do câncer de mama no Estado de Goiás 
●​ Oficina de inserção do implanom e capacitação estratificação de risco gestacional 

Materno-infantil 

●​ Elaboração da Linha de Cuidado Materno Infantil 
●​ Treinamento nas madrinhas (atendentes de call center) da Rede Nascer em Goiás 
●​ Oficinas da Rede Alyne nas cinco macrorregiões de saúde 
●​ Lançamento da Rede Nascer em Goiás 

Saúde do Adolescente 

●​ Webnário sobre Saúde dos Adolescentes e Uso das Tecnologias 

Saúde do Idoso 

●​ Participação na Rede Estadual de Proteção da Pessoa Idosa 
●​ Visita à Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI) Comendador Walmor, em Aparecida de 

Goiânia 
●​ Reunião com a Secretaria Municipal de Aparecida de Goiânia sobre visita em Instituição de Longa 

Permanência para Idosos- ILPI 
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Saúde do Homem 

●​ Reunião virtual com municípios e regionais para alinhamento da Oficina Estratégia de Qualificação 
Profissional em Saúde do Homem -Equalisah. 

 
 
Ação: Realizar o apoio institucional para o fortalecimento da APS na saúde bucal. 
 

●​ Participação da Reunião para discussão da linha de cuidado do Câncer Bucal. 
●​ Reunião com a Apoiadora de Saúde Bucal do Ministério da Saúde. 
●​ Discussão com a equipe do Projeto Goiás Mais Sorridente. 
●​ Discussão com a Gerente de Atenção Primária sobre o Projeto Goiás Mais Sorridente. 
●​ Participação da Reunião com o Coordenador Geral de Saúde Bucal do Ministério da Saúde e 

Coordenadores Estaduais de Saúde Bucal dos demais Estados da federação para discussão da nota 
técnica do Conselho Federal de Odontologia com relação aos Técnicos de Saúde Bucal e Auxiliar de Saúde 
Bucal, modernização da saúde bucal e CIOSP/26. 

●​ Participação na reunião sobre o projeto de Monitoramento do Câncer Bucal com a Superintendente da 
SPAIS, Gerente da GERAP e representante da UFG. 

●​ Planejamento da reunião com os apoiadores de saúde bucal das regionais e o Conselho dos Secretários 
Municipais de Saúde-COSEMS. 

●​ Reunião com os apoiadores de saúde bucal das regionais e o COSEMS. 
●​ Reunião com o apoiador de saúde bucal e o coordenador da atenção primária da regional Oeste II. 
●​ Confecção de Projeto Goiás Mais Sorridente. 
●​ Alteração de alguns itens no Projeto Goiás Mais Sorridente. 
●​ Complementação das Informações do Artefato. 
●​ Confecção da tabela das cidades de Goiás que foram contempladas com as UOMs. 
●​ Planejamento das próximas oficinas dos novos indicadores de qualidade de saúde bucal em Itumbiara e 

Luziânia. 
●​ Participação da equipe no Seminário de Atenção Primária à Saúde nos Territórios – Equidade, Vínculo e 

Qualidade no Cuidado. 
●​ Participação do evento Lançamento do Programa Nascer em Goiás. 
●​ Participação da Oficina Estruturas Libertadoras na Escola de Saúde de Goiás. 
●​ Participação no encontro de planejamento das ações que serão desenvolvidas pela Gerência de Atenção 

Primária- GERAP em 2026. 
●​ Viagem para Palmeiras para acompanhar a fase de capacitação dos agentes de saúde pelo projeto de 

Monitoramento do Câncer Bucal na região Oeste II da Secretaria de Estado da Saúde em parceria com a 
Universidade Federal de Goiás-UFG.​
 

 
 
Ação: Monitorar a ampliação da cobertura das equipes de saúde bucal 
 

●​ A cobertura de Saúde Bucal na Atenção Primária, no Estado de Goiás, obteve incremento considerável no 
ano de 2025, iniciando janeiro com 45,58% e alcançando em novembro 50,39%. Este aumento ocorreu 
pela soma de fatores como o impulso no cofinanciamento federal, trazendo a saúde bucal para o 
protagonismo. Em consonância foram realizadas ações da Coordenação de Saúde Bucal na Atenção 
Primária de apoio institucional, capacitação e cooperação técnica, em conjunto com as Regionais de 
Saúde,  para o fortalecimento da saúde bucal nos territórios locorregionais.  

●​ Orientação à apoiadora de saúde bucal da Regional Sul quanto ao credenciamento das equipes de saúde 
bucal; 

●​ Orientação a todos os apoiadores de saúde bucal das Regionais de Saúde com relação às Unidades 
Odontológicas Móveis- UOMs doadas pelo Ministério da Saúde; 

●​ Orientação a todos os apoiadores de saúde bucal das Regionais de Saúde sobre o passo a passo para 
informar os dados para a entrega de equipamentos; 

●​ Orientação à apoiadora de saúde bucal da Regional Sul aos questionamentos do município de Morrinhos 
com relação a aquisição de cadeiras odontológicas; 

●​ Orientação à apoiadora de saúde bucal das Regionais Entorno Sul e Sul com relação aos Kits de higiene 
bucal questionado pelos municípios destas Regiões; 
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●​ Orientação às apoiadoras de saúde bucal das Regionais Rio Vermelho e Oeste II sobre as dúvidas dos 

municípios destas regiões. 
●​ Orientação aos apoiadores de saúde bucal das Regionais com relação a cursos, custeio e credenciamento 

das UOMs, solicitação de equipamentos, sobre o novo PAC/2025; 
●​ Orientação aos apoiadores de saúde bucal das Regionais com relação a cursos, novas portarias, custeio e 

credenciamento das UOMs, solicitação de equipamentos, sobre o novo PAC/2025. 
●​ Realização de oficinas sobre os novos indicadores de saúde bucal e utilização do Prontuário Eletrônico do 

Cidadão – PEC/e-SUS nos municípios de Ceres e Posse; 
●​ Realização de oficinas sobre os novos indicadores de saúde bucal e utilização do Prontuário Eletrônico do 

Cidadão – PEC/e-SUS em Luziânia, Itumbiara, Goiânia e Iporá para capacitação dos cirurgiões dentistas 
dos municípios das Regiões Entorno Sul, Sul, Central e Oeste I; 

●​ Realização de oficina sobre os novos indicadores de saúde bucal e utilização do Prontuário Eletrônico do 
Cidadão – PEC/e-SUS em Goiânia para capacitação dos cirurgiões dentistas de Goiânia – Região Central; 

●​ Discussão com a equipe de saúde bucal, do Projeto de Indicadores de Saúde Bucal do estado de Goiás; 
●​ Discussão com a equipe de saúde bucal, sobre o Projeto de Monitoramento do Câncer Bucal em parceria 

com a UFG no estado de Goiás. 
 
 
Ação: Realizar o Terceiro Encontro do Centro Oeste de Práticas Integrativas (ECOPIS) 

1. Panorama Geral, Estratégico e Relevância Territorial 

​ O 3º ECOPIS, realizado de 22 a 26 de setembro de 2025, no Centro de Cultura e Convenções de 
Goiânia, consolidou-se como marco importante dentre os fóruns regionais de Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde (PICS) do Brasil. Com cerca de mil inscritos, o evento reuniu uma rede 
colaborativa de gestores, profissionais e tornou-se espaço de articulação interestadual entre os estados de 
Goiás, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal para fortalecer a Política Nacional de Práticas 
Integrativas e Complementares (PNPIC) no SUS. 

2. Liderança Institucional e Representação Internacional 

A grandiosidade do evento foi ratificada pela presença de autoridades nacionais e internacionais 
de prestígio: 

●​ Organização Mundial da Saúde (OMS): O consultor da OMS, Dr. Ricardo Ghelman, 
desempenhou papel central ao ministrar conferências sobre a “Pediatria e Oncologia Integrativa” e 
apresentar o “Mapa de Evidência do Projeto Saúde e Natureza”, conferindo alto rigor científico ao 
encontro. 

●​ Embaixada da Índia: O embaixador S.E. O Sr. Dinesh Bhatia reforçou a cooperação internacional 
na palestra "Raksha Bandhan – Reforçando os laços de parceria na saúde integrativa entre Brasil 
e Índia". 

●​ Articulação Política e Controle Social: O evento promoveu um diálogo direto entre o Ministério 
da Saúde e as principais instâncias de gestão do SUS, contando com a participação estratégica do 
CONASS e Controle Social. 

3. Marcos Históricos e Projetos de Vanguarda 

​ O 3º ECOPIS reafirmou o compromisso com um modelo de saúde que integra ciência, 
ancestralidade, sustentabilidade e acessibilidade, servindo de plataforma para dois marcos fundamentais 
da saúde integrativa em Goiás: 

●​ Lançamento do Projeto Banho de Natureza: Ação conjunta inédita entre as Secretarias de 
Saúde e de Meio Ambiente de Goiás, lançada oficialmente na abertura do evento como estratégia 
de educação ambiental e saúde. 

●​ Celebração dos 39 Anos do CREMIC: A trajetória do Centro Estadual de Referência em 
Medicina Integrativa e Complementar foi celebrada em palestra da Diretora Geral, Tânia Vaz, 
destacando a unidade como pilar histórico das PIS na região e no Brasil. 

4. Produção Científica e Qualificação Técnica 
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​ Houve exposição e defesa de 61 trabalhos científicos aprovados na modalidade de relatos de 
pesquisa e relatos de experiência (sobre os diversos níveis de atenção), que abordaram desde a aplicação 
de Auriculoterapia e Fitoterapia até relatos de gestão em Farmácias Vivas e Saúde Mental. Painéis técnicos 
discutiram temas sensíveis como a Resolução Cofen nº 739/2024 (normatização da enfermagem) e o uso 
de ferramentas de pesquisa do CABSIN e ObservaPics/Fiocruz. 

5. A Carta de Goiânia: O Legado Político 

​ O evento culminou na construção democrática da “Carta de Goiânia, que sistematiza as pautas 
estratégicas da região para os próximos anos. Entre as prioridades aprovadas pela plenária estão: 

●​ Investimentos: Reforma do CREMIC, construção da sede da URPICS no DF e criação de novas 
Farmácias Vivas. 

●​ Políticas Públicas: Atualização da Política de Goiás (removendo o termo "Complementar") e 
publicação das PEPIS de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. 

●​ Educação: Inserção de conteúdos de saúde integrativa nos currículos de graduação e residências 
multiprofissionais. 

●​ Infraestrutura e Gestão: Requer a criação da Gerência de PIS no MS, a construção da sede da 
URPICS no DF, a reforma do CREMIC em Goiás e a implantação de novas Farmácias Vivas em 
diversos estados. 

●​ Financiamento: Exigência de cofinanciamento "fundo a fundo" para procedimentos de PIS e 
recursos exclusivos para centros de referência. 

●​ Regulamentação Profissional: Apoio à regulamentação federal da Acupuntura multiprofissional, 
Arteterapia, Constelação Familiar e Terapia Holística. 

●​ Educação Permanente: Inserção de conteúdos de saúde integrativa nos currículos de graduação 
e criação de residências multiprofissionais. 

​
6. Conclusão e Continuidade 

​ O 3º ECOPIS reafirmou que o cuidado integral é a centralidade do SUS. Com o encerramento e a 
premiação dos melhores trabalhos científicos, o movimento “centro-oestino” já definiu seu cronograma 
futuro: as próximas edições ocorrerão no Distrito Federal (2026) e em Mato Grosso (2027), garantindo a 
perenidade desta construção coletiva.​
​
 

Ação: Criar o Prêmio Estadual de Atenção Primária à Saúde e certificar unidades de saúde em boas práticas. 
 

●​ Embora o prêmio não tenha sido institucionalizado com a certificação às unidades de saúde, a SESGO 
promove a premiação por meio do Incentivo às Boas Práticas na Atenção Primária destinado ao municípios, 
por unidade de saúde, que aderiram ao Projeto da Planificação da Atenção à Saúde, totalizando 208 
municípios goianos, 1005 unidades básicas de saúde. Este incentivo está previsto e pactuado na 
Resolução CIB 025/2024. Valor pago em dezembro de 2025, totalizando de  R$ 5.988.674,40 (cinco 
milhões, novecentos e oitenta e oito mil seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta), centavos), oriundo 
do saldo remanescente do 2º semestre da aferição dos critérios da contrapartida estadual à Atenção 
Primária.  Processo SEI 202500010001769. 

 
Fotos: 
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Fonte: SPAIS 12/09/2025. - 1.2.5 
 
Análise SPAIS: Janeiro a Dezembro 2025 

As ações de apoio à Rede de Atenção Psicossocial são contínuas para a ampliação e qualificação da RAPS. 
Nesse sentido, destacamos as seguintes ações que contribuíram com a expansão e qualificação da rede, quais 
sejam: Aprovação da Política Estadual de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas do estado de Goiás (Res. CIB. 
35/2025) Elaboração do Plano de Ação Regionalizado PAR da RAPS durante todo o ano de 2025, aprovados em 
Resoluções CIB por Macrorregião,  instrumento que tem como finalidade orientar a implantação, ampliação e 
qualificação dos serviços de saúde mental, álcool e outras drogas, em consonância com os princípios do SUS, da 
reforma psiquiátrica e da política estadual de saúde mental. Implantar novos serviços da RAPS como Centros de 
Atenção Psicossocial (CAPS) I, II, III, AD, i, Unidades de Acolhimento (UA) Serviços Residenciais Terapêuticos 
(SRT) e Leitos de Saúde Mental em Hospital Geral (LSMHG). Nesse sentido, foram realizados média de 20 apoios 
técnicos mensais, conforme monitoramento e demandas dos municípios; foram implantados 08 Leitos em Saúde 
Mental  no Hospital Estadual de Itumbiara; habilitação do CAPS de Hidrolândia; inauguração do CAPS I em Santa 
Terezinha de Goiás;  Inauguração da Campanha Setembro Amarelo (GESM); Audiência Pública com o tema: 
“Setembro Amarelo, juntos pela valorização da vida e prevenção ao suicídio”; Realização do 4º Encontro Goiano de 
Coordenadores de Saúde Mental em Caldas Novas (coordenadores de CAPS, pontos focais das Regionais em 
Saúde Mental, coordenadores e gerentes municipais); realizado o 6º Encontro Goiano de saúde Mental SES/UFG. 
Fórmula de cálculo do indicador em atualização, disponível no guia de qualificação de indicadores SES. 
 
Ação: Implantar e Implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais. 

Conforme a  Política Estadual de Saúde Mental  Álcool e Outras Drogas do estado de Goiás (Res. CIB. 
35/2025) a implementação de Leitos em Saúde Mental em Hospital Geral visa qualificar a oferta, o acesso e a 
transparência da regulação dos leitos de saúde mental e psiquiátricos para as situações de urgência/emergência 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 05 
 OBJETIVO  - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, com foco nas 
redes prioritárias e linhas de cuidado. 
 META - Aumentar o índice de cobertura assistencial da rede de atenção psicossocial (RAPS) para 0,75 

Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DN01P05 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE01a04P15 / E01DE01a04P16 / 
E01DE01a04P17 / E01DE01a04P18 / E01DE01a04P19 / E01DE01a04P20 / E01DE01a04P25 / E01DE01a04P26 / E01DE01a04P27 / 
E01DE01a04P28 / E01DE01a04P29 / E01DE01a04P30 / E01DE01a04P32 / E02DE01a04P26 / E03DE01a08P24 / E03DE01a08P33 / 
E04DE01P32 / E04DE01P33 / E03DE01a08P32 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 
Índice de cobertura assistencial da 
Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) 

Percentual 
 

0,58 
 

2022 
 

0,65 
 

0,90 
 

0,97 301 - Atenção Básica 

Ação: Apoiar a Implantação e Implementação dos serviços da Rede de Atenção Psicossocial/RAPS de forma regionalizada 

Ação: Implantar e Implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais 

Ação: Apoio Institucional aos municípios 

Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos. 

Ação: Realizar matriciamento para 20% dos Centros de Atenção Psicossocial Tipo I do Estado. 

Ação: Ofertar serviço de neuropsicologia para a capital e região metropolitana. 



 

 
decorrentes do consumo ou abstinência de álcool, crack e outras drogas. Situação esta que depende das gestões 
municipais. Nesse sentido foram implantados: 

(4) Leitos de Saúde Mental implantados Hospital municipal de Goianésia 
(08) Leitos em Saúde Mental implantados  no Hospital Estadual de Itumbiara. 

Ação: Apoio Institucional aos municípios 
Foram realizados a média de 20 apoios técnicos mensais, conforme demandas dos municípios. 
A ação compreende apoiar tecnicamente os municípios do Estado por meio da estratégia do apoio institucional 

para indução, discussão ampliada, implantação, vistoria, acompanhamento, qualificação, monitoramento e 
avaliação da política de saúde mental. 

Apoios realizados de forma presencial e on-line, sendo uma estratégia de gestão e cogestão que visa qualificar 
os processos de trabalho, registros de procedimentos, cofinanciamento estadual, fortalecendo a rede de cuidados e 
que promove a autonomia das equipes e usuários. Dentre os municípios onde foram realizados os apoios 
institucionais, citamos: Abadiânia, Hidrolândia, Santa Terezinha, Goiatuba, Santa Helena, Palmeiras de Goiás, 
Palmelo, Jaraguá, Crixás, Caçu, Luziânia, Valparaíso, Santo Antônio do Descoberto, Cavalcante, Itapuranga, 
Itaberaí, Formosa, Ceres, Rio Verde, Indiara, Trindade, Bela Vista, dentre outros. 
Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos: 
As ações de educação permanente em saúde mental envolvem ações focadas na qualificação das equipes (CAPS, 
UA, Leitos de saúde mental, APS e outros) por meio da troca de saberes, visando transformar a prática profissional. 
Inclui rodas de conversa, apoio matricial, estudos de casos, apoio institucional e reflexão sobre a experiência prática, 
fortalecendo a RAPS. 
Nesse sentido, destacamos os seguintes eventos realizados durante o ano de 2025: 

●​ Realização do 4º Encontro Goiano de Coordenadores de Saúde Mental em Caldas Novas; 
●​ Realização do 6º Encontro Goiano de saúde Mental SES/UFG; 
●​ Inauguração da Campanha Setembro Amarela (GESM); Audiência Pública com o tema: “Setembro 

Amarelo: juntos pela valorização da vida e prevenção ao suicídio”; Formação Saúde Mental e Atenção às 
Populações Específicas; 

●​ Webnário EAP-Desinstitucionalização; Capacitação Intervenção Comunidades Terapêuticas; 
●​ Participação no Projeto Histórias Exitosas da SES, envio de 2 artigos para RESAP; 
●​ Curso Saúde e bem viver: cuidado integral para saúde mental, em Cavalcante-GO; 
●​ Webconferência - Conhecendo a RAPS: os Centros de Convivência e Cultura; 

Ação: Realizar matriciamento para 20% dos Centros de Atenção Psicossocial Tipo I do Estado. 
Análise: A ação não foi executada no período avaliado em razão da ausência de demanda formal por parte dos 

municípios do Estado de Goiás. Ressalta-se que a unidade dispõe de infraestrutura tecnológica adequada e equipe 
técnica especializada apta a realizar o suporte matricial aos municípios goianos. A ação será mantida para o 
exercício de 2026, voltada para CAPS e unidades de saúde, com previsão de ampla divulgação institucional, 
considerando que o matriciamento tem como finalidade ofertar suporte técnico às equipes de referência da Atenção 
Primária e aos profissionais de saúde municipais, especialmente no cuidado de crianças e adolescentes (03 a 17 
anos) com transtornos em saúde mental. Tal estratégia é relevante para municípios que não dispõem de 
especialistas ou enfrentam dificuldades logísticas para encaminhamento de pacientes a serviços especializados.  
Ação: Ofertar serviço de neuropsicologia para a capital e região metropolitana. 

Análise: No período avaliado, foram realizados 767 procedimentos de avaliação neuropsicológica. O 
quantitativo executado ficou aquém da capacidade instalada para a unidade, em razão da redução de 50% do 
quadro de profissionais especializados na área. Destaca-se, ainda, que uma das profissionais remanescentes 
esteve afastada para tratamento de saúde, impactando diretamente a produção assistencial, havendo previsão 
adicional de redução do quadro em decorrência de aposentadoria. Ainda assim, a unidade apresentou resultado 
qualitativo satisfatório, considerando o impacto social da avaliação neuropsicológica no direcionamento terapêutico 
dos casos atendidos. O serviço contribuiu significativamente para a definição diagnóstica e para o planejamento do 
tratamento, oferecendo às famílias maior clareza quanto ao quadro clínico e às intervenções necessárias, 
favorecendo a continuidade do cuidado em saúde mental. Atualmente, a unidade registra demanda reprimida 
aproximada de 40 pacientes, considerando que o processo avaliativo possui duração média de quatro meses, 
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acrescido da problemática citada acima, quanto ao quadro de profissionais especializados, são fatores que 
impactam diretamente a capacidade de ampliação da oferta. 

Para informações complementares sobre as ações, consulte os Relatórios Detalhados do Quadrimestre 
Anterior (RDQAs) de 2025. 
 

Fonte: SPAIS - ……01/2026 
 
Atividades realizadas no período de Setembro a Dezembro 2025 

. 
Participação nas Comissões Intergestores Macrorregional - CIM (Sudoeste, Centro Sudeste, Nordeste, Centro Norte) 
sobre o PAR da RAPS 
 
Ação: Apoiar a Implantação e Implementação dos serviços da Rede de Atenção Psicossocial/RAPS de forma 
regionalizada 
 

●​ Vistoria de Leitos de Saúde mental hospital municipal de Goiatuba; participação na câmara técnica regional 
nordeste I, sobre o PAR da RAPS; Realização Oficina PAR RAPS Macro sudeste e Macro centro-oeste; 
participações em CIR (Nordeste I II, Entorno sul, e outras) discussão do PAR 

●​ Apoio Institucional e reunião PAR-SMS Bela Vista;  
●​ Viagem vistoria CAPS Palmeiras Reunião Técnica Macrorregião Centro-Oeste _ discussão do tema: 

"Redimensionamento da Saúde Mental na Macrorregião Centro-Oeste", com enfoque no desenho da Rede 
de Atenção Psicossocial (RAPS);  

●​ Vistoria no Caps de Mineiros, modulação Caps II; 
●​ Participação dos técnicos nos GTs das CIR PAR RAPS, nas 5 macrorregiões. 

 
Ação: Implantar e Implementar os Leitos de Saúde Mental nas unidades hospitalares estaduais 
 
Novembro: 

●​ 4 Leitos de Saúde Mental implantados Hospital municipal de Goianésia; 
Dezembro: 

●​ 8 Leitos de Saúde Mental implantados no Hospital de Itumbiara. 
 
Ação: Apoio Institucional aos municípios 
 

●​ Apoio institucional, vistoria técnica CAPS Ceres, CAPS Valparaíso;  
●​ Apoio inst. Itapuranga CAPS I; Apoio Institucional e reunião PAR-SMS Bela Vista; Viagem para Cavalcante 

e São João da Aliança para apoio institucional dispositivos RAPS no município; Apoio Institucional CAPS de 
Santa Helena; Vistoria à Residência Terapêutica Rio Verde-GO. 

●​ Apoio institucional realizado junto ao CAPS de Cavalcante-GO e São João Da Aliança; apoio institucional 
CAPS Mineiros (on-line); Apoio institucional junto ao CAPS de Santa Helena; 

●​ Oficina Procedimentos de CAPS- CAPS Indiara, Reunião com equipe do Paili e CAPS de Trindade. 
 
Ação: Realização de encontros, oficinas e treinamentos. 
 

●​ Reunião MPGO/Fluxo CEIMPA; Inauguração da Campanha Setembro Amarela (GESM); Audiência Pública 
com o tema: “Setembro Amarelo: juntos pela valorização da vida e prevenção ao suicídio”; Reunião 
Formação Saúde Mental e Atenção às Populações Específicas; Webnário EAP-Desinstitucionalização; 
Capacitação Intervenção Comunidades Terapêuticas 

●​ Webconferência - Conhecendo a RAPS: os Centros de Convivência e Cultura; Realização do 6º Encontro 
Goiano de Saúde Mental em parceria com UFG; Participação no Seminário Atenção Primária à Saúde nos 
Territórios – Equidade, Vínculo e Qualidade do Cuidado; Reunião com o COSEMS (Educação permanente 
e da avaliação e monitoramento); Curso Nós na Rede - Aula Presencial; Participação no II Encontro 
Estadual Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) no TJ-GO; 
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●​ Reunião com gestor de Águas Lindas sobre melhorias no atendimento psicossocial; palestra CIEE; Reunião 

do GT de Desinstitucionalização; Reunião com o MP e o Gestor de Valparaíso sobre a RAPS; 
Planejamento coletivo e discussão sobre linha de cuidado em saúde mental. 

●​ Reunião Desinti Equipe Fortaleza/paciente Pax Clinica; Reunião MPGO-da Rede Estadual de Atenção e 
Proteção à Pessoa Idosa; A Reunião Ordinária do GT-Desinstitucionalização; Reunião CRESM - pauta: 
internações compulsórias  

 
Ação: Realizar matriciamento para 20% dos Centros de Atenção Psicossocial Tipo I do Estado. (CEESMI) 
 

●​ Não houve demanda por parte dos municípios do Estado. 
 
Ação: Ofertar serviço de neuropsicologia para a capital e região metropolitana.(CEESMI) 
 

●​ 39 procedimentos de avaliação neuropsicológica - Setembro 
●​ 29 procedimentos de avaliação neuropsicológica - Outubro 
●​ 43 procedimentos de avaliação neuropsicológica - Novembro 
●​ 81 procedimentos de avaliação neuropsicológica - Dezembro 

 
Ações Indiretas: (CEESMI) 

●​ · Ação interna na unidade voltada aos pacientes e seus responsáveis, em alusão à campanha Setembro 
Amarelo. A atividade teve como tema central “Valorização da Vida”, com o objetivo de promover a 
conscientização sobre a importância do cuidado com a saúde mental e a prevenção do suicídio. 

●​ · SIPAT - Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho, com foco no cuidado com a saúde 
mental dos profissionais, no acolhimento, no autocuidado e na valorização da vida também dentro do 
ambiente de  trabalho. 

●​ · Entre os meses de setembro à dezembro, por meio do Projeto Unificando Cuidado, foram realizados 14 
encaminhamentos de pacientes, sendo: 11 para esporte; 2 para cursos de capacitação e 1 para Jovem 
Aprendiz. 

●​ · Entre os meses de outubro à dezembro, 220 pacientes participaram do Projeto de Estimulação na sala de 
espera (enquanto aguardavam consulta).  

 
 
 

 
FOTOS: 
 
Campanha “Setembro Amarelo” 
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6º Encontro Goiano de Saúde Mental de 08 à 10 de outubro de 2025 
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Fonte: ASSTRA/SUBPAS/SES -02/09/2025 - 1.2.8 

 
Análise SUBPAS: Janeiro a Dezembro de 2025 
Ao longo de 2025 foram realizadas discussões técnicas e institucionais com os municípios para o redesenho das redes 
prioritárias de atenção à saúde. Em função da disponibilidade de agendas municipais e da necessidade de pactuação 
regional, o processo avançou de forma gradual, com consolidação das tratativas apenas no final do ano. As pactuações 
foram iniciadas e estruturadas conforme alinhamentos interfederativos. 

 
Ação: Desenvolver e implementar plano estratégico de implementação das redes temáticas de atenção à saúde  

 
Atividade realizadas no período de Setembro a Dezembro 2025 

 
●​ Nos meses de setembro a dezembro foram realizadas as Oficinas de Discussão dos Planos de Ação 

Regional (PAR) das Redes de Atenção Psicossocial, Rede Alyne e Rede de Urgência e Emergência. 
Foram momentos de intenso trabalho junto aos municípios para a organização e fortalecimento das redes 
mencionadas, tendo como produto o PAR de cada Macrorregião de Saúde do Estado de Goiás. 

●​ Oficina PAR RAPS Macrorregião Centro Sudeste 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 08 

 OBJETIVO - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, com foco nas 
redes prioritárias e linhas de cuidado. 

 META - Redesenhar e implementar integralmente as 5 redes prioritárias de atenção à saúde 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DE01 / E01DE01a04P19 / E01DE01a04P26 / E01DE01a04P32 / E03DN01P02 / E04DE01P06 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Número de redes prioritárias 
de atenção à saúde 
redesenhadas e 
implementadas 

Número  0  2023  2  2 0  122 – Administração 
Geral 

 Ação: Desenvolver e implementar plano estratégico de implementação das redes temáticas de atenção à saúde 



 

 

 

●​ Oficina PAR RAPS Macrorregião Centro Oeste 

 

●​ Oficina PAR RUE Macrorregião Nordeste  
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●​ Oficina PAR RUE Macrorregião Sudoeste  

 

 

●​ Oficina PAR RUE Macrorregião Centro Norte  
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●​ Oficina PAR RUE Macrorregião Centro Sudeste  
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●​ Oficina PAR RUE Macrorregião Centro Oeste 

  

 

●​ Oficina PAR da Rede Alyne Macrorregião Nordeste  
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●​  Oficina do PAR  da Rede Alyne  Macrorregião Sudoeste 

 

 

●​ Oficina do PAR  da Rede Alyne  Macrorregião Centro Norte  
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●​ Oficina do PAR  da Rede Alyne Macrorregião Centro Sudeste​
 

​
 

●​ Oficina do PAR  da Rede Alyne Macrorregião Centro Oeste​
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●​ Além dessas três redes, foram trabalhadas em paralelo às demais: 
 

REDE DE ATENÇÃO AO PACIENTE ONCOLÓGICO 

●​ Reuniões da Oficina Natura para construção da Linha de Cuidado para Câncer de Mama; 
●​ Capacitação do Goiás Todo Rosa; 
●​ Construção do PAR da Oncologia; 
●​ Participação no 12º Congresso Todos Juntos contra o Câncer​

​
 

●​ Reuniões da Oficina Natura para construção da Linha de Cuidado para Câncer de Mama; 
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●​ Seminário de Abertura do Projeto NavegaSUS – Navegação da Pessoa com Diagnóstico de Câncer  ​

​
 

●​ Construção do PAR da Oncologia 
●​ Reunião do Grupo Operacional da Oncologia 
●​ Apresentação do Protocolo e Linha de Cuidado do Câncer de Mama do Estado de Goiás 
●​ Oficina UNACONS realizada em Brasília​

 
 

●​  Lançamento do Programa Goiás Todo Rosa  
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REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 

●​ Reunião de Alinhamento Oficina PAR RUE (Dias: 01, 09, 22, 24, 26 e 29/09); 
●​ Participação GT de judicialização de cirurgias;​

​
​
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​
 

●​ Produção da Ata de Reunião; 
●​ Atualização dos PARs; 
●​ Elaboração de pareceres técnicos para pleitos de habilitação e cofinanciamentos via SEI; 
●​ Oficina PAR RUE Versão final​

 

 

●​ Participação online 2º Reunião Ordinária da Câmara Técnica da Comissão Intergestores Macrorregionais 
da Macrorregião Centro Norte 

​
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●​ Participação da 4ª CIM Macro Centro Norte​

 
●​ Reunião Grupo Operacional 

 
 
 CUIDADOS PALIATIVOS 
  

●​ Articulação Grupo de Trabalho CONASS/ Cuidados Paliativos; 
●​ Articulação Comissão de Cuidados Paliativos; 
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●​ Reunião comissão Estadual de Cuidados Paliativos;​

 
●​ Elaboração de pareceres técnicos via SEI; 
●​ Reunião para estudo de caso paciente HGG – equipe SES + SMS Goiânia + Consultora MS; 
●​ Articulação Grupo de Trabalho CONASS/ Cuidados Paliativos;  
●​ Webinário – Encontro Nacional – Dia Mundial dos Cuidados Paliativos dia; 
●​ Participação no II Congresso Goiano de Cuidados Paliativos nos dias 31/10 e 01/11​

 
 
 REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (RCPD) 
  

●​ Reunião do Grupo Operacional da RCPD; 
●​ Revisão do PAR; 
●​ Elaboração do google forms para ser enviados para os municípios, saber sobre os serviços existentes da 

RCPD; 
 
REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DOENÇA RENAL CRÔNICA 
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●​ Reorganização da programação de reunião do Grupo Operacional de Doença Renal Crônicas;​

 
●​ Levantamento de legislação vigente da Rede DRC; 
●​ Construção do rascunho do Plano de Prevenção e Tratamento de DRC a ser enviado ao MS (solicitação 

feita via Auditoria do MS à SES/GO); 
●​ Participação no Seminário Interinstitucional de Segurança do Paciente em Hemodiálise; 
●​ Elaboração de documento de acompanhamento de ações planejadas após auditoria do Ministério da Saúde 
●​ Elaboração do Plano de Prevenção e Tratamento DRC (aguarda contribuição do grupo operacional para 

finalização) 
 
REDE DOENÇAS RARAS 
  

●​ Elaboração de pareceres técnicos para pleitos de habilitação; 
●​ Reunião com SPAIS para compartilhamento das necessidades de andamento processo de ampliação do 

teste do pezinho para que possa abranger o diagnóstico de doenças raras; 
  
REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) 
  

●​ Reunião do Grupo Operacional da RAPS; 
●​ Reunião virtual pós oficina. 

 
REDE MATERNO INFANTIL 

●​ Reunião CONASS - Segurança do Paciente  
●​ Fortalece SES  
●​ Reunião Grupo Operacional Rede Alyne  
●​ ECOPIS  
●​ Reunião de Alinhamento - Oficinas Rede Alyne com Regionais de Saúde - SUDOESTE 
●​ Reunião de Alinhamento com Regionais de Saúde Macro  CENTRO NORTE  
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●​ 09/10  - Lançamento da Rede Nascer​

​
 

●​ Alinhamento das Oficinas da Rede Alyne com Regionais Macro - CENTRO SUDESTE  
●​   Reuniões de Alinhamento das Oficinas da Rede Alyne Macro - Centro Oeste  

 
 
REDE CRÔNICAS 
 

●​ Ajustes nas Calculadoras de Risco  
●​ Pactuação das Notas Técnicas  
●​ Lançamento do Protocolo Libre​
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●​ Apresentação do Cientista da Computação ao grupo e solicitações de dados para continuação das 

atividades dentro dos ajustes das Calculadoras de Risco 
●​ Reunião de ajustes e devolução de informações solicitadas por parte da tecnologia de informação. 

 
 
DEMAIS ATIVIDADES​
 

●​ Reunião da Grupo Legislagoiás; 
●​ Oficina  Fortalece SES; 
●​ Seminário “APS nos Territórios: equidade, vínculo e qualidade no cuidado”  
●​ Participação de Oficina Planificação pela Atenção Primária 
●​ Parecer de processos do SEI; 
●​ Monitoramento dos processos SEI; 
●​ Serviços de RH 
●​ Imersão do Programa de Liderança 
●​ Programa Integração Hospitalar em Rede Lean Belt 
●​ Oficina Fortalece SES 
●​ Seminário “APS nos Territórios: equidade, vínculo e qualidade no cuidado” 
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Fonte: GOMAP 1.2.12 
 

Análise SUINFRA: Janeiro a Dezembro 2025 
Ressalta-se que o percentual informado refere-se à implantação física da unidade, abrangendo a execução da obra civil e 
a aquisição e instalação dos equipamentos médico-assistenciais e de infraestrutura, realizadas pela Fundação Pio XII, com 
recursos provenientes de repasses públicos. Destaca-se que não estão contempladas, nesse percentual, as etapas 
relacionadas à operacionalização da unidade hospitalar, tais como o início das atividades assistenciais, restringindo-se, 
portanto, à dimensão de implantação da unidade. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 12 
 OBJETIVO - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, com foco nas 
redes prioritárias e linhas de cuidado. 
 META  - Implantar o CORA - complexo oncológico de referência do Estado de Goiás 

 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador  Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
CORA - Complexo 
Oncológico de 
Referência do Estado de 
Goiás implantado 

 
Percentual 

 
 
0 

 
 

2022 

 
 

40 

 
 

40 

 
 

36,24% 

 122 – Administração Geral / 
302 – Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial 

 Ação: Realizar o acompanhamento e monitoramento contínuo de todas as fases do processo de implantação do CORA 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: GOMAP Jan/2026 

 
 

 

 

 

 

3º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico – RMPE/2025 | Secretaria de Estado da Saúde de 
Goiás 

 
 
 

 
55 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: EPSET- (Acesso site SES) - 1..2.13 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 02, Meta 13 
 OBJETIVO - Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado, com 
foco nas redes prioritárias e linhas de cuidado. 
 META - Construir e estruturar o Hospital de Águas Lindas de Goiás 

 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador 
Linha de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 

Valor  Ano Estimado  Anualizado  Resultado 

 Hospital de Águas 
Lindas de Goiás 
construído e 
estruturado 

Percentual META CONCLUÍDA 
 122 – Administração 
Geral / 302 – Assistência 
Hospitalar e Ambulatorial 



 

 
 
 

 
Fonte: Sistema de Informação de Agravos de Notificação -SINAN/JANEIRO/2026 
Suvisa - 1.3.1 
 

Análise SUVISA: Janeiro a Dezembro 2025 
No período de janeiro a dezembro de 2025, foram registrados 451 óbitos por Doença de Chagas crônica, o que 

representa 77,1% da meta anual pactuada para o ano (585 óbitos). Esse resultado demonstra cumprimento integral 
da meta, com desempenho epidemiológico favorável e abaixo do limite estabelecido. 

A média mensal de óbitos em 2025 foi de 37,6 casos, valor inferior ao comportamento observado em anos 
anteriores. Considerando a meta pactuada para 2024 (615 óbitos), o resultado de 451 casos em 2025 indica uma 
redução expressiva de 26,7%, superando amplamente a redução mínima prevista de 5%. 

A trajetória ao longo do ano sugere tendência consistente de queda, resultado que pode refletir avanços no 
diagnóstico oportuno, melhoria do acompanhamento clínico e maior integração entre vigilância e assistência. O não 
alcance da meta anual dentro do previsto reforça a efetividade das ações implementadas e a qualificação da 
atenção à população acometida pela doença. 

Com base no consolidado anual, conclui-se que 2025 apresentou desempenho amplamente satisfatório, com 
redução significativa dos óbitos por Doença de Chagas crônica e fortalecimento das políticas de vigilância e cuidado 
continuado, configurando um resultado positivo para o estado. 
 
Ações realizadas de Setembro à Dezembro/2025 
 

●​ Monitoramento  contínuo do banco de notificações de Chagas e relatórios de Teste da Mamãe IDP-APAE 
Goiânia. 
 

●​ Realização do Expresso Chagas em Porangatu-GO, realizado entre os dias 25 e 27 de setembro de 2025, 
com a presença de profissionais de saúde e de outras áreas. Durante a ação, o expresso recebeu 
aproximadamente 1.000 visitantes, aplicados 400 testes rápidos e 150 estudantes tiveram a oportunidade 
de aprender sobre os principais aspectos relacionados à Doença de Chagas.  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 1 

 OBJETIVO  - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Reduzir o número de óbitos por Doenças de Chagas Crônico em 5% quando comparado com o ano anterior. 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DE01 / E01DE03 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Número de óbitos por doença 
de chagas crônica.  Número 

 
648 

 

 
2022 

 
585 

 
585 

 
451  305 – Vigilância 

Epidemiológica 

 Ação: Implantar e implementar ações estratégicas de vigilância, prevenção e controle das doenças infecciosas negligenciadas de 
relevância à saúde pública. 



 

 
 
 
 
 

 Fonte: Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS). Dados preliminares de janeiro a dezembro de 2025, obtidos em 
24/02/26) 1.3.2 
 
Análise SUVISA:  Janeiro a Dezembro 2025 
    Resultado Anual obs. Dados preliminares de janeiro a dezembro de 2025, obtidos em 24/02/26). Fonte: Rede 
Nacional de Dados em Saúde (RNDS) A meta do indicador para o ano de 2025 é de 31%, de acordo com o PES 
2024 a 2027. No estado de Goiás de janeiro a dezembro de 2025 foi atingido 29,27%, ou seja, 72 municípios dos 
246 alcançaram cobertura adequada nas 4 vacinas selecionadas.  
 
Obs: Resultado: 29,27 % (Dados preliminares de 2025, obtidos em 09/02/26).   
Fonte: Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS) 
 
Ações realizadas de Setembro à Dezembro/2025 
 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na oficina “Saúde e Vigilância Sanitária 
em Foco”, voltada para secretários municipais de saúde e gestores das vigilâncias sanitárias. O encontro foi 
promovido pela Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO) em parceria com o Conselho de 
Secretarias Municipais de Saúde de Goiás (Cosems/GO), no município de Goiânia. 

●​ Participação presencial de 04 técnicos da Gerência de Imunização no seminário “Vigilância em Movimento”, 
no Liguori Hotel em Trindade. O encontro tem como objetivo a apresentação e validação dos projetos 
estratégicos de intervenção formulados pelas áreas técnicas da Suvisa, com base na análise dos relatórios 
de gestão e na priorização de problemas que impactam diretamente os indicadores de saúde sob 
responsabilidade da Subsecretaria. 

●​ Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização no Seminário Estadual de Atenção 
Primária à Saúde, em Goiânia, para discutir o fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS) em Goiás, 
especialmente a Atenção Primária (APS) e a Vigilância em Saúde, para gestores e profissionais de saúde. 

●​ Participação presencial de 07 técnicos da Gerência de Imunização na XXVII Jornada Nacional de 
Imunizações, da Sociedade Brasileira de Imunizações (SBIm), no Centro de Convenções Frei Caneca - São 
Paulo/SP. Houve publicação de trabalhos científicos relacionados à imunização em Goiás aprovados no 
formato pôster.  

●​ Realizada reunião online com equipe do Programa Nacional de Imunizações/Ministério da Saúde (PNI/MS) 
para discutir sobre a realização de inventário de imunobiológicos e insumos no estado de Goiás. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 02 

 OBJETIVO  - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Incrementar de 29% para 33% o percentual de municípios que alcançaram as coberturas vacinais adequadas 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção 
PPA 

 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 
Parcial 

 Proporção de municípios 
com cobertura vacinal 
adequada para as vacinas: 
pentavalente, pneumocócica 
10 valente, poliomielite e 
tríplice viral 
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      29,27% 

 305 – 
Vigilância 
Epidemiológica 

 Ação: Fortalecer as ações de imunização no estado 



 

 
●​ Reuniões online sobre o Programa Goiás Alerta Solidário – 2025, para organizar e alinhar as ações de 

vacinação com as equipes das 13 Regionais de Saúde e 62 municípios considerados de alto risco em caso 
de desastres climáticos. 

●​ Realizada reunião online com o município de Guapó sobre a epizootia em primata não humano, para 
alinhar ações de vacinação no município, intensificando a busca ativa de não vacinados na zona urbana e 
rural. 

●​ Participação online da Reunião Rede Alyne para discussão sobre o cuidado materno infantil dessa rede de 
atendimento em Goiás. 

●​ Participação de 02 técnicos da Gerência de Imunização como docentes na palestra sobre a importância da 
vacinação contra o HPV na rotina e na população de resgate de 15 a 19 anos de idade, no Encontro de 
Articuladores do Programa de Saúde do Escolar. Evento realizado na SEDUC/SME-GO, município de 
Goiânia. Houve a participação do personagem Zé Gotinha. 

●​ Realizado visita técnica para supervisão das atividades de rotinas em Rede de Frio e as condições físicas 
das Centrais de Rede de Frio da Regional de Saúde Sul e do município de Itumbiara. 

●​ Participação online de 02 técnicas da Gerência de Imunização em reunião com Departamento do Programa 
Nacional de Imunizações do Ministério da Saúde (DPNI/MS) sobre inconformidades no Cadastro Nacional 
de Estabelecimento de Saúde (CNES). 

●​ Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento 
de Eventos em Saúde Pública (CME). 

●​ Participação online de 02 técnicos da Gerência de Imunização nas reuniões do Centro de Operações de 
Emergência (COE). 

●​ Participação presencial de 02 técnicos da Gerência de Imunização como discente na Jornada Científica da 
Escola de Saúde de Goiás, no município de Goiânia. 

●​ Participação online de 01 técnica da Gerência de Imunização como docente na capacitação técnica online 
sobre Manejo Clínico, Vigilância Epidemiológica da Covid-19 em parceria com a Superintendência de 
Políticas de Atenção Integral à Saúde para 118 profissionais que atuam nos serviços de saúde dos 
municípios. 

●​ Realizada reunião com COSEMS/GERES/GESP para apresentação do Projeto de Descentralização do 
Sistema de Informação de Insumos Estratégicos (SIES) nas salas de vacinação nos 246 municípios. 

 
●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização como docente na capacitação presencial 

sobre vigilância epidemiológica do sarampo para 50 profissionais da vigilância epidemiológica e atenção 
primária que atuam nos 05 Distritos Sanitários do município de Goiânia. 

●​ Realizada entrevista sobre a importância da vacinação contra o HPV (Papilomavirus Humano) na TBC aos 
telespectadores da TV Brasil Central. 

●​ Participação online de 10 técnicas da Gerência de Imunização na reunião com o Departamento do 
Programa Nacional de Imunizações do Ministério da Saúde (DPNI/MS) sobre a realização da Campanha 
Nacional de Multivacinação de crianças e adolescentes menores de 15 anos de idade, em 2025. 

●​ Participação de 01 técnico da Gerência de Imunização na reunião do Grupo Técnico de Vigilância em 
Saúde para apresentação e pactuação do Projeto de Descentralização do Sistema de Informação de 
Insumos Estratégicos (SIES). 

●​ Realizada reunião presencial sobre Sistema de Informação/ ferramentas tecnológicas de monitoramento de 
dados de vacinação para profissionais das salas de vacina e coordenadores do município de Bom Jesus de 
Goiás e Regional Saúde Sul. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização na oficina conhecendo e elaborando 
artigos técnicos científicos, na Superintendência de Vigilância Epidemiológica e Imunização, da Secretaria 
de Estado da Saúde de Goiás. 

●​ Participação online de 02 técnicas da Gerência de Imunização em reunião com o representante da Pfizer 
sobre a vacina do vírus sincicial respiratório (VSR). 

●​ Realizada reunião online sobre a plataforma Ominichannel na descentralização do Sistema de Informação 
de Insumos Estratégicos (SIES) para implantar o whatsapp como canal de comunicação em apoio aos 
municípios durante o processo de descentralização do sistema. 

●​ Realizada reunião online com os municípios com alerta para o sarampo (Jataí, Montividiu, Rio Verde), 
considerando a participação de pessoas desses municípios no casamento da comunidade ortodoxa Russa, 
no município de Tocantins (Ocorreram casos confirmados de sarampo). 

●​ Realizado Oficina presencial de boas práticas e calendários de vacinação com 46 profissionais das salas de 
vacinação, no município de Luziânia. 
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●​ Realizado Oficina de Imunização presencial para capacitar e atualizar os profissionais das salas de vacina 

dos 16 municípios jurisdicionados às Regionais de Saúde Nordeste I (32 profissionais) e Nordeste II (49 
profissionais) pois nestas regionais há muitos municípios silenciosos para vigilância de imunobiológicos. 

●​ Realizada reunião online sobre os desvios de qualidade que aconteceram nos municípios de Trindade e 
Aragarças, para orientar e alinhar conduta sobre o armazenamento correto dos imunobiológicos e as 
medidas para minimizar as excursões de temperatura. Foi discutido também sobre os relatórios de visitas 
técnicas realizadas nas unidades. Participaram em Trindade 17 técnicos e 06 em Aragarças. 

●​ Recebimento de imunobiológicos pelo Ministério da Saúde (Vacinas de Rotina, Soros, Imunoglobulinas e 
Covid-19) destinados à vacinação de público-alvo específico e população geral. 

●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 746.373 doses de 
imunobiológicos para as 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, 
HDT e CRIE HEMU. 

●​ Realizada reunião online com técnico da Gerência de Controle e Avaliação da Secretaria de Estado da 
Saúde de Goiás, para discutir sobre a implementação da NT nº 342/2025-CGGI/DPNI/SVSA/MS 
atualização dos Cadastros Nacionais de Estabelecimentos de Saúde (CNES). 
 

●​ Realizada ação de vacinação extramuro com a presença de 02 (dois) técnicos da Gerência de 
Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, na Ação Goiás Social, nos municípios 
de Abadia de Goiás (133 doses aplicadas), Goiânia/SES-GO (240 doses aplicadas), Alto Paraíso (136 
doses aplicadas), Uruaçu (198 doses aplicadas) e Formosa (150 doses aplicadas) as vacinas de rotina e 
contra Influenza. Foi utilizado a Van da Vacina. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização em reunião sobre o termo de ajuste 
OPAS relacionado a Gerência de Imunização e Gerência de Vigilância Epidemiológica de Doenças 
Transmissíveis. 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento 
de Eventos em Saúde Pública (CME).  

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização em evento para abertura da Campanha 
de Multivacinação no município de Senador Canedo. 

●​ Realizada reunião online sobre os desvios de qualidade que aconteceram no município de Planaltina e 
Regional de Saúde Entorno Norte, para orientar e alinhar as condutas sobre o armazenamento correto 
dos imunobiológicos e as medidas para minimizar as excursões de temperatura. Participaram 06 técnicos.  

●​ Participação de 01 técnico da Gerência de Imunização no Webinário para apresentar a Nota Técnica Nº 
1/2025/SES/SUVISA/SUVEPI/GVEDT/-21794 sobre prevenção e controle de surto de síndrome gripal em 
Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI), aos Profissionais da Vigilância Epidemiológica 
Estadual, Regional, Municipal e profissionais que atuam em ILPI. Participaram 50 profissionais de saúde. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização na Oficina de Microplanejamento (MP) 
para as Atividades de Vacinação de Alta Qualidade para Municípios Prioritários realizada no estado de 
São Paulo. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização para participar da Oficina da Rede 
Alyne e Nascer em Goiás no município de Rio Verde e nas  Macrorregiões Centro-Norte, Centro-Sudeste, 
Centro-Oeste. 

●​ Participação online de 01 técnica da Gerência de Imunização na reunião do Centro de Operações de 
Emergência (COE). 

●​ Realizada reunião online com o município de Bela Vista de Goiás sobre a epizootia em primata não 
humano, com resultado laboratorial positivo para Febre Amarela, para alinhar ações de vacinação no 
município, intensificando a busca ativa de não vacinados na zona urbana e rural. 

●​ Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização no 2º Encontro Conhecendo e 
Elaborando Artigos Técnico-Científicos, oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise (COPA), da 
Gerência de Vigilância Epidemiológica de Doenças Transmissíveis, da Superintendência de Vigilância 
Epidemiológica e Imunização, da Subsecretaria de Vigilância em Saúde, da Secretaria de Estado da 
Saúde de Goiás.  
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●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização no evento de Lançamento da Rede 

Nascer em Goiás. 
●​ Realizado comemoração do Dia Nacional da Vacinação e Pré dia “D” da Campanha Nacional de 

Multivacinação voltada para crianças e adolescentes de até 15 anos de idade, com a distribuição de 
panfletos, adesivos, faixa com informações sobre o Dia Nacional da Vacinação no sinaleiro, som, painel 
com balões de festa, entrevista a algumas emissoras de televisão, a presença do personagem Zé Gotinha 
e a Van Da Vacina com 2 técnicas da Gerência para vacinar os profissionais de saúde da SPAIS, SUVISA 
e a população que estava passando em frente a SUVISA. 

●​ Realizado visita técnica para supervisão em Rede de Frio na Regional de Saúde Oeste II para avaliar as 
atividades de rotinas em Rede de Frio e as condições físicas das Centrais de Rede de Frio da Regional 
de Saúde Oeste II e do município de São Luís de Montes Belos. 

●​ Realizada reunião online de 01 técnica da Gerência de Imunização com a Gerência de Processamento da 
Produção para discussão de atualização dos Cadastros Nacionais de Estabelecimentos de Saúde 
(CNES) da Rede de Frio e salas de vacinação, estadual, regional e municipais. 

●​ Realizada reunião online com 45 técnicos das Regionais de Saúde para orientar sobre o cadastro correto 
dos estabelecimentos de saúde que realizam serviço de vacinação no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde (CNES). 
 

●​ Participação de 07 técnicas da Gerência de Imunização na capacitação de normas técnicas quanto ao 
uso da Vacina contra Vírus Sincicial Respiratório para gestantes, realizada pelo Programa Nacional de 
Imunizações/Ministério da Saúde. 

●​ Apresentação da estrutura e rotinas da Rede de Frio aos 15 alunos da Colômbia de pós graduação da 
Universidade Federal de Goiás(UFG). 

●​ Participação online de 3 técnicos da Gerência de Imunização em reunião com o Ministério da Saúde 
sobre o inventário, metodologia de cálculo, distribuição e perdas de imunobiológicos. 

●​ Realizada reunião presencial com 11 técnicos da SUVISA/SUVEPI/SUPERE/SUINFRA para elaborar o 
plano de ação solicitado pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiás (TCE). 

●​ Capacitação de inventário anual 2025 SES para tirar dúvidas quanto ao aplicativo e o fluxo do inventário. 
●​ Realizado reunião online com a Gerência de Regionais de Saúde (GERES) para alinhar a elaboração dos 

fluxos de processos de trabalho para inventário de imunobiológicos, metodologia de cálculo de 
distribuição e perdas de imunobiológicos nas Regionais de Saúde. 

●​ Participação presencial de 4 técnicas da Gerência de Imunização no Seminário de Atenção Primária à 
Saúde, no Centro de Convenções no município de Goiânia. 

●​ Participação em Reunião online com Ministério da Saúde sobre inconformidades no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde (CNES). 

●​ Realizado reunião online por 1 técnica de Gerência de Imunização com a Macrorregião de Saúde 
Centro-Oeste (25 participantes), Centro-Norte (30 participantes), Centro-Sudeste e Sudoeste (60 
participantes) e a Nordeste (25 participantes) para orientar sobre o cadastro correto dos estabelecimentos 
de saúde que realizam serviço de vacinação no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 
(CNES). 

●​ Recebimento de imunobiológicos provenientes do Ministério da Saúde (Vacinas de Rotina, Soros, 
Imunoglobulinas) destinados à vacinação de público-alvo específico e população geral. 

●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 788.953 doses de 
imunobiológicos e 7.500 seringas para as 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de 
Goiânia, HC, HDT e CRIE HEMU. 

●​ Realizada ação de vacinação extramuros com a presença de 02 (dois) técnicos da Gerência de 
Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, na Ação Goiás Social, nos municípios 
de Guapó (137 doses aplicadas), São Miguel do Araguaia (79 doses aplicadas), Santa Helena (120 doses 
aplicadas). Na Ação Goiás Alerta Solidário, nos municípios de Aragarças (76 doses aplicadas) e 
Campinaçu (173 doses aplicadas) as vacinas de rotina e contra Influenza. Foi utilizado a Van da Vacina. 
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●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento 

de Eventos em Saúde Pública (CME). 
●​ Realizado por 02 técnicos da Gerência de Imunização a Oficina de Eventos Supostamente Atribuíveis à 

Vacinação ou Imunização (ESAVI), Centro de Referência de Imunobiológicos Especiais (CRIE) e Sistema 
de Informação ferramentas tecnológicas de monitoramento de dados de vacinação para Regional de 
Saúde São Patrício I e seus municípios jurisdicionados. Participaram 96 profissionais de saúde. 

●​ Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização como discente no curso "Conhecendo 
mais e elaborando artigos técnicos-científicos oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise 
(COPA), da Gerência de Vigilância Epidemiológica, da Superintendência de Vigilância Epidemiológica e 
Imunização, da Subsecretaria de Vigilância em saúde, da SES-GO. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo 
Operacional da Rede Alyne, no Conecta SUS. 

●​ Realizado reunião online e presencial por 01 técnica da Gerência de Imunização com as Regionais de 
Saúde Sudoeste I, Centro Sul, Serra da Mesa, Sudoeste II, Pirineus, Entorno Sul, e com os municípios de 
Rio Verde (05), Aparecida de Goiânia, Hospital Estadual do Centro Norte Goiano (HCN) (07), Jataí (06), 
Anápolis (04), Senador Canedo (05), Goiânia (03), Cristalina (06), para alinhar a estratégia de 
estruturação da Rede de Imunobiológicos para Pessoas em Situações Especiais (RIE). 

●​ Realizado apresentação de pauta nas Câmaras Técnicas das Macrorregiões: Centro-Oeste, 
Centro-Sudeste, Sudoeste, Nordeste, Centro-Norte - Proposta para Estruturação da Rede de 
Imunobiológicos para Pessoas com Situações Especial (RIE) e Maternidades Designadas para 
Dispensação de Nirsevimabe no Estado de Goiás. 

 
●​ Realizado palestra presencial por 01 técnica da Gerência de Imunização para os profissionais do 

Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás (CORA) sobre o Fluxo de Imunobiológicos 
Especiais no Estado de Goiás. 

●​ Realizado pelos técnicos da Gerência de Imunização um Webinário Abrysvo- Vacina contra o Vírus 
Sincicial Respiratório para gestantes, para os profissionais de saúde via youtube da Secretaria de Estado 
da Saúde de Goiás. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo 
Operacional da Rede de Pessoas com Deficiência, no Conecta SUS. 

●​ Participação online da equipe da Gerência de Imunização na capacitação para Implantação e 
Operacionalização da Vacina contra o Vírus Sincicial Respiratório das Regionais de Saúde, que foi 
organizado pelo Ministério da Saúde. 

●​ O técnico da Gerência de Imunização concedeu uma entrevista sobre a vacinação de adolescentes na 
TBC. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização na Reunião sobre a Rede Nascer em 
Goiás, no Gabinete do Conselheiro Sebastião Tejota, no Tribunal de Contas do Estado, com Equipe 
SUVEPI e SPAIS. 

●​ Realizado supervisão no Centro de Referência para Imunobiológicos Especiais (CRIE) no Hospital 
Estadual da Mulher. 

●​ Realizada ação de vacinação extramuros com a presença de 02 (dois) técnicos da Gerência de 
Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município,  nos municípios de Luziânia (195 doses 
aplicadas), Novo Gama (129 doses aplicadas), Formosa (123 doses aplicadas), Niquelândia (35 doses 
aplicadas), Goiânia ( Moradores de Rua – 73 doses aplicadas, Bombeiros – (126 doses aplicadas), 
Porangatu (53 doses aplicadas), Cidade Ocidental (135 doses aplicadas), Cristalina (132 doses 
aplicadas), Planaltina (228 doses aplicadas) Águas Lindas de Goiás (385 doses aplicadas), Itaberaí, 
Caldas Novas, Caiapônia, Iporá. Totalizando 1.687 doses aplicadas às vacinas de rotina e contra 
Influenza. Foi utilizado a Van da Vacina. 

●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 298.919 doses de 
imunobiológicos para as 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, 
HDT e CRIE HEMU. 
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●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização em reunião mensal do grupo 

operacional da Rede Alyne, no Conectasus. 
●​ Realizada reunião online com o município de Itaberaí sobre a epizootia em  primata não humano, com 

resultado laboratorial positivo para Febre Amarela, para alinhar ações de vacinação no município, 
intensificando a busca ativa de não vacinados na zona urbana e rural. 

●​ Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização no 3º Encontro Conhecendo e 
Elaborando Artigos Técnico-Científicos, oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise (COPA), da 
Gerência de Vigilância Epidemiológica de Doenças Transmissíveis, da Superintendência de Vigilância 
Epidemiológica e Imunização, da Subsecretaria de Vigilância em Saúde, da Secretaria de Estado da 
Saúde de Goiás. 

●​ Participação presencial de 05 técnicas da Gerência de Imunização em reunião com o Grupo de Trabalho 
para atualização da Resolução 37 SES/GO. 

●​ Participação presencial de 01 técnica tutora da Gerência de Imunização na III Conferência Nacional de 
Planificação da Atenção à Saúde, em Brasília. 

●​ Realizada ação de vacinação extramuros com a presença de 02 (dois) técnicos da Gerência de 
Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, na Ação Goiás Social, nos municípios: 
Itaberaí, São Luiz do Norte e Caiapônia. 

●​ Participação online de 01 técnica da Gerência de Imunização para apresentação da proposta de 
estruturação da Rede de Imunobiológicos Especiais (RIE) e maternidades dispensadoras de nirsevimabe 
no estado de Goiás, na Comissão Intergestores Municipais da Macro Região Centro Oeste e 
posteriormente na Grupo Técnico da Câmara Técnica de Vigilância em Saúde (GT-VS) e Comissão 
Intergestores Bipartite (CIB) para pactuação. 

●​ Recebimento de imunobiológicos provenientes do Ministério da Saúde (Vacinas de Rotina, Soros, 
Imunoglobulinas, Monkeypox e vírus sincicial respiratório) destinados a vacinação de público-alvo 
específico e população geral. 
 

●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 46.908 doses de 
imunobiológicos para as 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, 
HDT e CRIE/HEMU. 
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   Fonte: Sistema de Informação sobre Mortalidade- SIM/DATASUS/JANEIRO/2026 - 1.3.3 
 
Análise SUVISA: Período de Janeiro a Dezembro 2025 
Resultado Anual: 288,09 óbitos/ 100 mil habitantes. 

A meta estabelecida para o estado de Goiás é a redução anual de 2% ao ano na taxa de mortalidade prematura, 
que compreende óbitos entre 30 e 69 anos, pelas quatro principais Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT): 
doenças do aparelho circulatório, neoplasias, diabetes e doenças respiratórias crônicas. 

Em 2024, o estado apresentou um desempenho satisfatório, alcançando uma taxa de 268,00 óbitos por 100 mil 
habitantes, valor que superou a meta pactuada de 281,34. Entretanto, os dados preliminares de 2025 indicam uma 
taxa de 288,09, o que coloca o Estado em situação de alerta, uma vez que o valor excede o teto planejado de 
275,71. Esse aumento representa uma elevação em relação ao ano anterior e exige uma análise técnica criteriosa 
para identificar se a tendência é de alta real, considerando que ainda são dados preliminares. 

Historicamente, as taxas de Goiás tendem a ser ligeiramente superiores à média nacional, que oscila entre 240 e 
260 óbitos por 100 mil habitantes. O estado enfrenta desafios regionais específicos, como o envelhecimento 
populacional acelerado e a alta prevalência de fatores de risco, como o sedentarismo e dietas inadequadas. 

As doenças do aparelho circulatório, como infarto e AVC, continuam sendo a principal causa de mortes 
prematuras no estado, apresentando uma variação preliminar de 7,5% em 2025. Contudo, as neoplasias (cânceres) 
representam um fator de pressão crescente e crítico para o atingimento da meta. 

O aumento observado na taxa de mortalidade por câncer em 2025, estimado em cerca de 7,4%, pode estar 
diretamente ligado à melhoria na qualidade da notificação e à busca ativa de dados. Além disso, o diagnóstico tardio 
permanece como um gargalo fundamental; quando a detecção ocorre em estágios avançados, a mortalidade 
prematura torna-se mais difícil de evitar. Portanto, o câncer é um fator determinante que impacta diretamente a 
capacidade do estado de retomar a trajetória da meta. 
Para informações complementares sobre as ações, consulte os Relatórios Detalhados do Quadrimestre 
Anterior (RDQAs) de 2025. 
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RESULTADOS PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 03  

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Reduzir a taxa de mortalidade prematura em 2% em relação ao ano anterior 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Taxa de mortalidade prematura 
pelo conjunto das 4 principais 
DCNT (DM, Câncer, 
Respiratórias Crônicas e DAC) 
(taxa/100.000hab) 

 Taxa 

 

 
287,08 

 

 
2022 

 

 
275,71 

 

 
275,71 

 
   
       288,09  

 305 – Vigilância 
Epidemiológica 

 Ação: Implementar as ações propostas no Projeto de Aprimoramento da Política Nacional de Controle do Tabaco (Parceria INCA) 

 Ação: Realizar a segunda edição do Inquérito de Fatores de Risco para DANT (VIGITEL GOIÁS VIGITEL) 

 Ação: Implementar a vigilância das neoplasias em Goiás 

 Ação: Implementar ações de vigilância, prevenção de DANT e promoção da saúde através do Termo de Cooperação com a 
OPAS. 

 Ação: Realizar qualificação profissional e ações educativas em vigilância, prevenção de DANT e promoção da saúde. 

 Ação: Elaborar e publicar boletim anual sobre doenças e agravos não transmissíveis, fatores de risco e promoção da saúde. 



 

 
 
 Ações realizadas de Setembro à Dezembro/2025 
 

●​ Roteiro de Vigilância da EVALI em avaliação pelas áreas responsáveis pela assistência (SPAIS)  para 
possibilidade de contratualização para realização dos exames preconizados para diagnóstico da EVALI.   

●​ Pesquisa Vigitel em processo de construção do Relatório final.  
●​ O documento "ANÁLISE DA SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA DAS NEOPLASIAS EM GOIÁS" foi publicado 

e está disponível no endereço: 
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/2025/09/Analise-da-Situacao-Epidemiologica-das-Ne
oplasias-em-Goias-versoa-completa.pdf. 

●​ A Gerência de Inovação está providenciando o envio do processo de homologação da automatização dos 
cálculos das estimativas de novos casos de câncer para oficialização da aprovação e posterior inclusão no 
Painel de Oncologia de Goiás. 

●​ O coordenador estadual e a coordenadora substituta do RHC de Goiás foram cadastrados no sistema 
RHCWeb. A migração da base de dados dos hospitais habilitados foi concluída, e 3 hospitais já utilizam o 
novo sistema. 

●​ Atualização do Plano de Enfrentamento das DANTS em andamento.  
●​ Realização do Curso de Abordagem  Intensiva do Fumante para 22 profissionais de saúde de nível superior  

dos municípios jurisdicionados à  Regional de Saúde Nordeste I e 44 Profissionais de saúde dos municípios 
jurisdicionados à Regional de Saúde Nordeste II. O objetivo do curso de abordagem intensiva ao fumante é 
capacitar profissionais de saúde a oferecer um tratamento estruturado e eficaz para a cessação do 
tabagismo, visando a redução da dependência química e psicológica, o aumento das taxas de sucesso na 
abstinência e a prevenção de recaídas. O curso busca desenvolver habilidades para identificar a demanda, 
qualificar o atendimento na atenção primária e criar um ambiente de apoio para o fumante em seu processo 
de mudança comportamental e emocional. 

●​ Artigo: Fatores associados ao tratamento e interrupção do uso de medicamentos para hipertensão arterial e 
diabetes mellitus no Estado de Goiás, 2022 (em elaboração, fase de revisão para submissão à Revista 
RESAP). 

●​ Ficha de notificação de Evali em processo de discussão com o Ministério da Saúde e Gerência de 
Vigilância Epidemiológica de Doenças Transmissíveis, para utilização do GODATA.  

 
●​ Apresentação dos Resultados do II Inquérito de Fatores de Risco e Proteção para Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis e Promoção da Saúde-VIGITEL Goiás 2025;  
●​ A Gerência de Inovação está realizando um teste com a automatização dos cálculos da estimativa de casos 

novos de câncer para o ano de 2026 em Goiás. Para subsidiar esse trabalho, foi solicitada a atualização da 
planilha com as taxas de mortalidade e os casos novos registrados pelo RCBP. 

●​ A Equipe Estadual de Vigilância de Neoplasias manteve contato com a equipe de registro do CORA para 
orientar os próximos passos na implantação do RHC, destacando a necessidade de habilitação e 
repassando as informações iniciais para agilizar o processo. 

●​ O evento de lançamento do Termo de Cooperação entre OPAS e SES-GO encontra-se em planejamento e 
execução, o mesmo será realizado em 18/11/2025. 

●​ Recebimento das inscrições para realização do Curso de Tratamento do Fumante, programado para 
acontecer em Novembro/2025. 

●​  Revisão da Nota Técnica de Hipertensão Arterial. 
●​ Ficha de notificação de Evali finalizada; Envio das Minutas de Portarias de Instituição do Grupo Técnico de 

Investigação da Lesão Pulmonar Associada ao Uso de Produtos de Cigarro Eletrônico (EVALI), no âmbito 
da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás- GT-IEVALI e da minuta que  institui a notificação compulsória 
da lesão pulmonar associada ao uso de cigarros eletrônicos ou produtos de vapor (EVALI) em todo o 
território do Estado de Goiás, para assinatura do Secretário de Estado da Saúde, Rasível dos Reis Santos 
Júnior. 

●​ Elaboração do Relatório completo do II Inquérito Telefônico de Fatores de Risco e Proteção para Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis-(Vigitel Goiás 2025), em andamento. 

●​ O documento "ANÁLISE DA SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA DAS NEOPLASIAS EM GOIÁS" foi publicado 
e está disponível no endereço: 
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/2025/09/Analise-da-Situacao-Epidemiologica-das-Ne
oplasias-em-Goias-versoa-completa.pdf. 

●​ As taxas de mortalidade e os casos novos registrados pelo RCBP foram atualizados e foi realizado um teste 
de cálculos pela Coordenação de Vigilância de Neoplasias para comparação com a automatização dos 
cálculos da estimativa de casos novos de câncer para o ano de 2026 em Goiás. 
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●​ A equipe de vigilância de neoplasias entrou em contato com o Hospital Evangélico de Anápolis para 

orientá-los sobre o processo de migração da base de dados do SISRHC para o RHCweb. Esse hospital é o 
único entre os habilitados em Goiás que ainda não realizou a migração. Também os colocamos em contato 
com a equipe do INCA para que o procedimento seja conduzido e concluído corretamente. 

●​ Oficina de Revisão/ Implantação do Plano de Enfrentamento das doenças e Agravos Não Transmissíveis. 
●​ Realização do Curso de Abordagem Intensiva do Fumante para 633 profissionais de saúde de 232 

municípios; Capacitação sobre a Notificação da Doença Falciforme, para  106 participantes das Regionais 
de Saúde e dos Núcleos de Vigilância Epidemiológica.  

●​ Ajustes das Calculadoras de Estratificação de Risco (Diabetes, Risco Cardiovascular, Find Risc);  Revisão 
da Nota Técnica de Hipertensão Arterial. 

●​ Elaboração do Manual de orientações para preenchimento da ficha de notificação EVALI ; Publicação no 
Diário Oficial das Portarias de Instituição do Grupo Técnico  de notificação de Investigação da Lesão 
Pulmonar Associada ao Uso de Produtos de Cigarro Eletrônico (GT-IEVALI), e instituição da notificação 
compulsória de EVALI no âmbito da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás.  

●​ Pesquisa concluída e em fase de elaboração do Relatório final.  
O documento "ANÁLISE DA SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA DAS NEOPLASIAS EM GOIÁS" foi publicado 
e está disponível no endereço: 
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/2025/09/Analise-da-Situacao-Epidemiologica-das-Ne
oplasias-em-Goias-versoa-completa.pdf. 

●​ A equipe da Gerência de Inovação deu prosseguimento à automação dos cálculos para publicação no 
Painel de Oncologia, após a atualização das taxas de mortalidade e dos novos casos registrados pelo 
RCBP, e a conferência dos cálculos da Coordenação de Vigilância de Neoplasias com as estimativas 
automatizadas de câncer para 2026 em Goiás. 

●​ Planejamento da Oficina do Plano de Enfrentamento das Doenças e Agravos Não Transmissíveis;  
●​ Participação do planejamento para Alinhamento do Núcleo Regional do Manejo Clínico de Diabetes e 

Hipertensão Arterial, e cuidado integral no pré-natal na Atenção Primária à Saúde, para execução na 
Região de Saúde Norte.  

●​ Artigo científico: Fatores associados à adesão e interrupção do tratamento para hipertensão arterial e 
diabetes mellitus no Estado de Goiás, 2022);  (em fase de revisão para submissão à Revista Científica- 
RESAP). 
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Fonte: Suvisa - 12/09/2025 -  1.3.4 
 

Período de Maio a Agosto de 2025 
 
1. Realização de 3 reuniões do comitê de Investigação de óbito suspeitos por arboviroses para avaliação e 
encerramentos dos óbitos suspeitos por dengue e chikungunya; 
2. Participação em 5 reuniões de alinhamento do Projeto Wolbachia em conjunto com Ministério da Saúde, Fiocruz, 
Wolbio Brasil, GDF e SES-GO. Esse projeto é promovido pelo Ministério da Saúde em parceria com a Fiocruz e 
Wolbito do Brasil, consiste na soltura de mosquitos com uma bactéria denominada Wolbachia capaz de cortar a 
transmissão das arboviroses através da sobreposição da população de mosquitos Aedes. A soltura desses 
mosquitos está prevista para setembro de 2025, com a duração de 6 meses; 
                                                                                                                                                                                                                        
3. Publicação de 1 Informe de Dengue 2025 - SE 1 a 35 no site da SES 
https://goias.gov.br/saude/boletins-epidemiologicos/ 
4. Apoio a implantação da metodologia ovitrampas nos municípios de Itumbiara, Aparecida de Goiânia e Jataí. Foi 
realizado nos dias 14/08 e 15/08 com o município de Itumbiara e 28/08 e 29/08 com o município de Aparecida de 
Goiânia reuniões para operação de instalação de armadilhas. . O método Ovitrampas também foi incluído como 
ferramenta de trabalho nas novas diretrizes de controle de arboviroses urbanas do Ministério da Saúde. São 
armadilhas de baixo custo capazes de capturar os ovos dos mosquitos, servem como indicadores entomológicos. 
Atualmente no estado de Goiás estamos com 20 municípios com ovitrampas implantadas. 
5. Visita técnica ao Núcleo de Regional de Produção dos mosquitos com Wolbachia em Brasília como parte do apoio 
aos municípios de Luziânia e Valparaíso na metodologia ovitrampas e projeto piloto Wolbachia. 
6. Oficina de Geoprocessamento e estratificação de risco para arboviroses com técnicos da Gerência de Vigilância 
Epidemiológica de Doenças Transmissíveis, ocorreu em Goiânia nos dias 18 a 20 de agosto de 2025. Com o 
objetivo de definir geoestatisticamente áreas prioritárias para realização de ações de vigilância e controle das 
arboviroses e outras doenças. 
7. Realização de reunião com a Macrorregião Sudoeste, envolvendo as duas regiões de saúde (Sudoeste I e II). A 
pauta dessa reunião foi a situação epidemiológica das arboviroses na Macrorregião Sudoeste, convidamos todas as 
áreas envolvidas para uma reunião virtual no dia 07/08, como resposta de uma primeira reunião realizada no dia 
30/06. O objetivo foi discutirmos o cenário bem como as propostas de intervenção frente ao contínuo aumento de 
casos mesmo em um período pós epidêmico. As duas regionais apresentaram os planos de ação desenvolvidos por 
elas, os quais foram avaliados e validados pelas equipes da SES. 
8. Realização da 2ª turma de Estratificação de Risco para as arboviroses para as regionais de saúde: Rio Vermelho, 

Oeste I, São Patrício I, São Patrício II, Entorno Norte e Entorno Sul.  
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 04 

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Reduzir em 5% o número de óbitos pelas arboviroses: Dengue, Zika, Chikungunya em relação ao ano anterior 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Número de óbitos por arboviroses 
Dengue, Zika e Chikungunya  Número  75  2021 68 68 71  305 – Vigilância 

Epidemiológica 

 Ação: Implantar e implementar ações de vigilância, prevenção, manejo clínico e controle (DENGUE, ZIKA, CHIKUNGUNYA). 

 Ação: Desenvolver o controle vetorial das arboviroses. 



 

 
                                                                        ​  

 

Fonte: Suvisa - 12/09/2025 -  1.3.5 
 
Período de Maio a Agosto de 2025 
 
1.Capacitação em Manejo Clínico da Tuberculose e da Tuberculose Infecção em Porangatu, realizada dia 05 de 
agosto de 2025. Foram capacitados 148 profissionais de saúde. Objetivo: é fortalecer a resposta dos serviços de 
saúde na detecção, diagnóstico, tratamento e acompanhamento da tuberculose, por meio da qualificação técnica 
dos profissionais.  
2. Capacitação em Manejo Clínico da Tuberculose para os municípios da Regional Estrada de Ferro, realizado em 
Catalão dia 13 de agosto de 2025. Objetivo: é fortalecer a atuação das equipes de saúde na prevenção, 
diagnóstico, tratamento e controle da tuberculose, contribuindo para a interrupção da cadeia de transmissão e a 
melhoria dos indicadores de saúde. Foram capacitados 38 profissionais de saúde  
3. Capacitação Online em LF-LAM, realizado dia 20 de agosto de 2025, para os SAE's e CTA's do Estado, e para 
municípios que querem implantar o teste LF-LAM no serviço de saúde. Objetivo: Descentralizar o serviço de 
realização do teste LF-LAM nas unidades de saúde, para facilitar o acesso e realização do teste, nos pacientes 
HIV positivos. Participaram da reunião 68 profissionais de saúde.  
4. Capacitação online para profissionais de saúde de nível superior e Agentes Comunitários de Saúde em ações 
de vigilância e controle  da tuberculose no Projeto Respira Goiás na Macrorregião SUDESTE (Regionais Centro 
Sul, Estrada de Ferro e Sul. Objetivo: é fortalecer a resposta dos serviços de saúde na detecção, diagnóstico, 
tratamento e acompanhamento da tuberculose, por meio da qualificação técnica dos profissionais. Ao todo foram 
capacitados 95 profissionais.  
5. Ação realizada no Sistema Prisional de Aparecida de Goiânia, a convite da Universidade Federal de Goiás, 
realizado dia 20 de agosto. Participaram 31 profissionais. Objetivo: Capacitação dos profissionais de saúde e 
segurança em Tuberculose no Sistema Prisional. 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 05 

 OBJETIVO  - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Aumentar para 75% a proporção de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial. 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Percentual de cura dos casos novos 
de tuberculose pulmonar com 
confirmação laboratorial 

 Percentual  67  2021 71 71 57 

 305 – Vigilância 
Epidemiológica / 
302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

 Ação: Ampliar o acesso ao diagnóstico e tratamento oportuno da tuberculose e da Infecção Latente da Tuberculose. 

 Ação: Implementar as ações de vigilância, prevenção e controle da tuberculose. 



 

 
   
 

 
Fonte: Suvisa - 12/09/2025 -  1.3.6 
 
Período de Maio a Agosto de 2025 
 
Realizada Correção e Qualificação das causas de óbitos Infantis e Fetais no Sistema de Monitoramento e qualificação 
dos dados nos Sistemas-SIM/SINASC. 
 
Discussão e Análise do Grupo Técnico de Morte Infantil. SIM- Sistema de Informação de Mortalidade e SINASC - 
Sistema de Informação de Nascidos Vivos. Houve apenas 02 reuniões com a equipe interna do GT e com os 
municípios Padre Bernardo e rio Verde para análise de óbitos infantis ocorridos em Agosto de 2025. 
 
Participação como membro permanente da Rede Aline e Anomalias Congênitas para alinhamento da Rede Materno 
Infantil do Estado. (não houve reuniões em agosto). 
 
Atualmente está sendo realizado investimento em equipamentos para a estruturação da Rede Estadual de Serviço de 
Verificação de Óbito para qualificação da causa básica do óbito. 
                                                                                                                                                                                                                        
Viagem para apoio(capacitação) técnico nas investigações de óbitos maternos, infantil, fetal e causas mal definidas 
nos 10 municípios da RS Sudoeste II do dia 24 a 28/08, Técnicas: Rose e Maria Aparecida. 
                                                                                                                                                       ​   
OBS: SIM - Sistema de Informação de Mortalidade 
          SINASC - Sistema de Informação de Nascidos Vivos 
          DO - Declaração de Óbito 
          DN - Declaração de Nascidos Vivos 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 06 

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Reduzir a taxa de mortalidade infantil para menos de 10 óbitos por 1.000 nascidos vivos. 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 

 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção 
PPA 

 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 
Parcial 

 Taxa de mortalidade infantil 
(Taxa/1.000 NV)  Taxa  12,68  2022 11,6 11,6 3,8  305 – Vigilância 

Epidemiológica 

 Ação: Implementar um conjunto de ações visando a qualificação das informações de nascimentos e óbitos em Goiás 



 

 
 

.Fonte: Suvisa/DEZ/2025 - 1.3.8 
 
Análise SUVISA: Janeiro a Dezembro de 2025 

Considerando que o resultado apurado foi de 90% de alcance em um conjunto de  14 indicadores de vigilância 
pactuados pelos municípios do Estado de Goiás, verifica-se desempenho superior ao parâmetro previsto. O 
resultado de 90% demonstra desempenho satisfatório e  evidenciando eficiência na coordenação estadual e na 
execução municipal das ações do PQAVS. A manutenção desse patamar dependerá da continuidade do 
monitoramento sistemático, do apoio institucional e do fortalecimento das capacidades locais. 
 
Ações realizadas de Setembro à Dezembro/2025 
 

●​ Publicação de 04 CARDs (Sífilis -edição especial; Hepatites virais; Aids e HIV Gestante).  
●​ Curso CBVE-Sífilis para profissionais de Saúde das Regionais responsáveis pela Vig. em Saúde/ISTs - 

Mun. de Alto Paraíso-GO, nos dias 02,03 e 04/setembro de 2025. 
●​ Capacitação sobre o sistema de monitoramento clínico das pessoas vivendo com HIV/AIDS – SIMC, para 

as macrorregionais, nos dias 15, 16, 17,19 e 22 de setembro de 2025. 
●​ Reunião Semestral de Atualização das Referências Técnicas em Diagnóstico sobre o Monitoramento da 

Rede Nacional de Laboratórios/Serviços de Saúde de Carga Viral do HIV/HBV/HCV, Detecção de Clamídia 
e Gonococo (CT/NG) e Contagem de Linfócitos T-CD4+, onde abordaremos sobre os sistemas de 
informação, relatórios gerenciais e indicadores relevantes para o monitoramento da rede laboratorial local, 
dia 16/09/25. 

●​ Reunião Ordinária do Comitê de Transmissão Vertical HIV/Sífilis e Hepatites Virais com foco na discussão 
dos casos investigados de TV no Estado de Goiás. 

●​ Visita Técnica dos Municípios de Itumbiara, Catalão e Caldas Novas em conjunto com equipe DATH/MS 
(29/09 à 03/10/2025) e Reunião Técnico Política com Gestores da Subsecretaria de Vig. em Saúde e 
Coord. do Prog. de ISTs/Aids e Hep. Coord. Vig.- Regional Estrada de Ferro - SMS de Caldas Novas, dia 
30/09/25. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização em reunião sobre o termo de ajuste 
OPAS relacionado a Gerência de Imunização e Gerência de Vigilância Epidemiológica de Doenças 
Transmissíveis. 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 08  

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Atingir acima de 81% dos municípios aderidos com metas alcançadas do PQAVS, anualmente 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de municípios com metas 
alcançadas no PQAVS 

 
Percentual 81 2021 81 81 90% 

 305 – Vigilância 
Epidemiológica 

 Ação: Manter o processo contínuo e sistemático de monitoramento dos indicadores do Programa de Qualificação das Ações de 
Vigilância em Saúde (PQAVS). 

 Ação: Assessorar, monitorar e avaliar a execução dos projetos de cofinanciamento das ações de vigilância em saúde 

 Ação: Garantir a manutenção das ações administrativas da vigilância em saúde 



 

 
●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização em evento para abertura da Campanha 

de Multivacinação no município de Senador Canedo. 
●​ Realizada reunião online sobre os desvios de qualidade que aconteceram no município de Planaltina e 

Regional de Saúde Entorno Norte, para orientar e alinhar as condutas sobre o armazenamento correto dos 
imunobiológicos e as medidas para minimizar as excursões de temperatura. Participaram 06 técnicos.  

●​ Participação de 01 técnico da Gerência de Imunização no Webinário para apresentar a Nota Técnica Nº 
1/2025/SES/SUVISA/SUVEPI/GVEDT/-21794 sobre prevenção e controle de surto de síndrome gripal em 
Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI), aos Profissionais da Vigilância Epidemiológica 
Estadual, Regional, Municipal e profissionais que atuam em ILPI. Participaram 50 profissionais de saúde. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização na Oficina de Microplanejamento (MP) 
para as Atividades de Vacinação de Alta Qualidade para Municípios Prioritários realizada no estado de São 
Paulo. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização para participar da Oficina da Rede Alyne 
e Nascer em Goiás no município de Rio Verde e nas  Macrorregiões Centro-Norte, Centro-Sudeste, 
Centro-Oeste. 

●​ Participação online de 01 técnica da Gerência de Imunização na reunião do Centro de Operações de 
Emergência (COE). 

●​ Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização no 2º Encontro Conhecendo e 
Elaborando Artigos Técnico-Científicos, oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise (COPA), da 
Gerência de Vigilância Epidemiológica de Doenças Transmissíveis, da Superintendência de Vigilância 
Epidemiológica e Imunização, da Subsecretaria de Vigilância em Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde 
de Goiás.  

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização no evento de Lançamento da Rede 
Nascer em Goiás. 

●​ Realizado comemoração do Dia Nacional da Vacinação e Pré dia “D” da Campanha Nacional de 
Multivacinação voltada para crianças e adolescentes de até 15 anos de idade, com a distribuição de 
panfletos, adesivos, faixa com informações sobre o Dia Nacional da Vacinação no sinaleiro, som, painel 
com balões de festa, entrevista a algumas emissoras de televisão, a presença do personagem Zé Gotinha e 
a Van Da Vacina com 2 técnicas da Gerência para vacinar os profissionais de saúde da SPAIS, SUVISA e a 
população que estava passando em frente a SUVISA. 

●​ Realizado visita técnica para supervisão em Rede de Frio na Regional de Saúde Oeste II para avaliar as 
atividades de rotinas em Rede de Frio e as condições físicas das Centrais de Rede de Frio da Regional de 
Saúde Oeste II e do município de São Luís de Montes Belos. 

●​ Realizado reunião online de 01 técnica da Gerência de Imunização com a Gerência de Processamento da 
Produção para discussão de atualização dos Cadastros Nacionais de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
da Rede de Frio e salas de vacinação, estadual, regional e municipais. 

●​ Realizada reunião online com 45 técnicos das Regionais de Saúde para orientar sobre o cadastro correto 
dos estabelecimentos de saúde que realizam serviço de vacinação no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde (CNES). 

●​ Realizado reunião online com a Gerência de Regionais de Saúde (GERES) para alinhar a elaboração dos 
fluxos de processos de trabalho para inventário de imunobiológicos, metodologia de cálculo de distribuição 
e perdas de imunobiológicos nas Regionais de Saúde. 

●​ Participação presencial de 4 técnicas da Gerência de Imunização no Seminário de Atenção Primária à 
Saúde, no Centro de Convenções no município de Goiânia. 

●​ Participação em Reunião online com Ministério da Saúde sobre inconformidades no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde (CNES). 

●​ Realizado reunião online por 1 técnica de Gerência de Imunização com a Macrorregião de Saúde 
Centro-Oeste (25 participantes), Centro-Norte (30 participantes), Centro-Sudeste e Sudoeste (60 
participantes) e a Nordeste (25 participantes) para orientar sobre o cadastro correto dos estabelecimentos 
de saúde que realizam serviço de vacinação no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES). 

3º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico – RMPE/2025 | Secretaria de Estado da Saúde de 
Goiás 

 
 
 

 
71 



 

 
●​ Recebimento de imunobiológicos provenientes do Ministério da Saúde (Vacinas de Rotina, Soros, 

Imunoglobulinas) destinados à vacinação de público-alvo específico e população geral. 
●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 788.953 doses de imunobiológicos 

e 7.500 seringas para as 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, HDT 
e CRIE HEMU. 

●​ Realizada ação de vacinação extramuros com a presença de 02 (dois) técnicos da Gerência de 
Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município, na Ação Goiás Social, nos municípios de 
Guapó (137 doses aplicadas), São Miguel do Araguaia (79 doses aplicadas), Santa Helena (120 doses 
aplicadas). Na Ação Goiás Alerta Solidário, nos municípios de Aragarças (76 doses aplicadas) e 
Campinaçu (173 doses aplicadas) as vacinas de rotina e contra Influenza. Foi utilizado a Van da Vacina. 

●​ Publicação de 04 CARDs (Sífilis; Hepatites virais; Aids e HIV Gestante).  
●​ Reunião do Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde Pública - CME – apresentação do status 

epidemiológico de MPOX em Goiás- 2025. 
- Palestra no 3º Encontro Estadual dos Núcleos de Epidemiologia das Unidades de Saúde – 
RENAVEH-GO- sobre o tema: Vigilância das Sífilis e HIV - Foco nas Transmissões congênitas.   
- Reunião Técnica para alinhamento da Visita Técnica da CNV/MS- Certificação da Transmissão Vertical 
2025, com município de Caldas Novas. 
- Visita Técnica para avaliação dos indicadores de TV, no município de Caldas Novas, período de 21 a 
23/10/25, para Certificação da Transmissão Vertical 2025. Participação SES/GO, MS e apoiadora OPAS. 
- Apresentação do perfil epidemiológico do MPOX em Goiás/2025, no Grupo de Trabalho de Vigilância em 
Saúde, 21/10/2025. 
- Reunião Ordinária do Comitê de Transmissão Vertical HIV/Sífilis e Hepatites Virais com foco na discussão 
dos casos investigados de TV no Estado de Goiás, dia 29/10/2025. 
- Participação como avaliadores do Projetos PPSUS: BACTÉRIAS MULTIRRESISTENTES EM PESSOAS 
QUE VIVEM COM HIV/AIDS: DIAGNÓSTICO, VIRULÊNCIA E VIGILÂNCIA MOLECULAR e Projeto de 
CARACTERIZAÇÃO MOLECULAR DO HIV-1 EM INDIVÍDUOS PRIVADOS DE LIBERDADE EM GOIÁS: 
SUBTIPOS, MUTAÇÕES DE RESISTÊNCIA E SUBSÍDIOS PARA VIGILÂNCIA E O CUIDADO NO SUS. 
Dias 30 e 31/10/2025. 

●​ Realizado o monitoramento do indicador nº 13 “Preenchimento do campo ocupação e CNAE das doenças e 
agravos relacionados ao trabalho”, com os seguintes resultados no período de janeiro a julho de 2025: Dos 
246 municípios, 23 (9,34%) atingiram 100% da meta; 183 (74,39%) Municípios que notificaram porém não 
atingiram a meta; Ausência de notificações em 40 Municípios (16,26%). 

●​ Participação online de 01 técnico da Gerência de Imunização nas reuniões do Comitê de Monitoramento de 
Eventos em Saúde Pública (CME). 

●​ Realizado por 02 técnicos da Gerência de Imunização a Oficina de Eventos Supostamente Atribuíveis à 
Vacinação ou Imunização (ESAVI), Centro de Referência de Imunobiológicos Especiais (CRIE) e Sistema 
de Informação, ferramentas tecnológicas de monitoramento de dados de vacinação para Regional de 
Saúde São Patrício I e seus municípios jurisdicionados. Participaram 96 profissionais de saúde. 

●​ Participação presencial de 02 técnicas da Gerência de Imunização como discente no curso "Conhecendo 
mais e elaborando artigos técnicos-científicos oferecido pela Coordenação de Pesquisa e Análise (COPA), 
da Gerência de Vigilância Epidemiológica, da Superintendência de Vigilância Epidemiológica e Imunização, 
da Subsecretaria de Vigilância em saúde, da SES-GO. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo 
Operacional da Rede Alyne, no Conecta SUS. 

●​ Realizado reunião online e presencial por 01 técnica da Gerência de Imunização com as Regionais de 
Saúde Sudoeste I, Centro Sul, Serra da Mesa, Sudoeste II, Pirineus, Entorno Sul, e com os municípios de 
Rio Verde (05), Aparecida de Goiânia, Hospital Estadual do Centro Norte Goiano (HCN) (07), Jataí (06), 
Anápolis (04), Senador Canedo (05), Goiânia (03), Cristalina (06), para alinhar a estratégia de estruturação 
da Rede de Imunobiológicos para Pessoas em Situações Especiais (RIE). 

●​ Realizado apresentação de pauta nas Câmaras Técnicas das Macrorregiões: Centro-Oeste, 
Centro-Sudeste, Sudoeste, Nordeste, Centro-Norte - Proposta para Estruturação da Rede de 
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Imunobiológicos para Pessoas com Situações Especial (RIE) e Maternidades Designadas para 
Dispensação de Nirsevimabe no Estado de Goiás. 

●​ Realizado palestra presencial por 01 técnica da Gerência de Imunização para os profissionais do Complexo 
Oncológico de Referência do Estado de Goiás (CORA) sobre o Fluxo de Imunobiológicos Especiais no 
Estado de Goiás. 

●​ Realizado pelos técnicos da Gerência de Imunização um Webinário Abrysvo- Vacina contra o Vírus Sincicial 
Respiratório para gestantes, para os profissionais de saúde via youtube da Secretaria de Estado da Saúde 
de Goiás. 

●​ Participação presencial de 01 técnico da Gerência de Imunização na Reunião Mensal do Grupo 
Operacional da Rede de Pessoas com Deficiência, no Conecta SUS. 

●​ Participação online da equipe da Gerência de Imunização na capacitação para Implantação e 
Operacionalização da Vacina contra o Vírus Sincicial Respiratório das Regionais de Saúde, que foi 
organizado pelo Ministério da Saúde. 

●​ O técnico da Gerência de Imunização concedeu uma entrevista sobre a vacinação de adolescentes na 
TBC. 

●​ Participação presencial de 01 técnica da Gerência de Imunização na Reunião sobre a Rede Nascer em 
Goiás, no Gabinete do Conselheiro Sebastião Tejota, no Tribunal de Contas do Estado, com Equipe 
SUVEPI e SPAIS. 

●​ Realizado supervisão no Centro de Referência para Imunobiológicos Especiais (CRIE) no Hospital Estadual 
da Mulher. 

●​ Realizada ação de vacinação extramuros com a presença de 02 (dois) técnicos da Gerência de 
Imunização/SUVISA, técnicos da Regional de Saúde e município,  nos municípios de Luziânia (195 doses 
aplicadas), Novo Gama (129 doses aplicadas), Formosa (123 doses aplicadas), Niquelândia (35 doses 
aplicadas), Goiânia ( Moradores de Rua – 73 doses aplicadas, Bombeiros – (126 doses aplicadas), 
Porangatu (53 doses aplicadas), Cidade Ocidental (135 doses aplicadas), Cristalina (132 doses aplicadas), 
Planaltina (228 doses aplicadas) Águas Lindas de Goiás (385 doses aplicadas), Itaberaí, Caldas Novas, 
Caiapônia, Iporá. Totalizando 1.687 doses aplicadas às vacinas de rotina e contra Influenza. Foi utilizado a 
Van da Vacina. 

●​ Distribuição de vacinas por meio de 12 rotas de viagens para entrega de 298.919 doses de imunobiológicos 
para as 18 Regionais de Saúde e municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, HC, HDT e CRIE HEMU. 

●​ Assessoria a técnicos da Regional Sul sobre vigilância epidemiológica para prevenção e controle da 
hanseníase. 

●​ Elaboração dos conteúdos para o curso EAD de hanseníase que será disponibilizado na plataforma da 
Escola de Saúde Pública. 

●​ Monitoramento dos exames de IGRA reagente para oferta do tratamento preventivo e envio dos relatórios 
às Regionais de Saúde. 

●​ Capacitação Prática em Aplicação e Leitura da Prova Tuberculínica para o município de Jataí, realizada nos 
dias 11 a 13 de novembro de 2025. Capacitar profissionais de saúde para a realização adequada da prova 
tuberculínica, por meio de treinamento prático em técnicas de aplicação intradérmica e leitura correta da 
reação, com o intuito de qualificar o diagnóstico da infecção latente pelo Mycobacterium tuberculosis e 
fortalecer as ações de controle da tuberculose nos serviços de saúde, ao todo foram capacitados 03 
profissionais. 

●​ Capacitação Prática em Aplicação e Leitura da Prova Tuberculínica no LACEN, realizada nos dias 14 e 17 
de novembro de 2025. Capacitar profissionais de saúde para a realização adequada da prova tuberculínica, 
por meio de treinamento prático em técnicas de aplicação intradérmica e leitura correta da reação, com o 
intuito de qualificar o diagnóstico da infecção latente pelo Mycobacterium tuberculosis e fortalecer as ações 
de controle da tuberculose nos serviços de saúde, foi capacitada 01 profissional enfermeira da saúde do 
trabalhador. 

●​ Capacitação em Manejo Clínico da Tuberculose e em Infecção Latente da Tuberculose, realizada nos dias 
26 e 27 de novembro para os profissionais de saúde dos Distritos Sanitários do município de Goiânia. com 
o objetivo de  aprimorar os conhecimentos e habilidades dos profissionais de saúde no tratamento oportuno 
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e acompanhamento adequado dos casos de tuberculose doença e infecção, fortalecendo as ações de 
vigilância, prevenção e controle, visando a redução da transmissão, o aumento da cura e a melhoria da 
qualidade da assistência prestada à população. Foram capacitados 73 profissionais de saúde. 

●​ Publicação de 02 CARDs ( Hepatites virais;HTLV);  
●​  01 Boletim Epidemiológico (HIV) e 02 Notas Técnicas (Hepatites e HTLV). 
●​ Reunião do Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde Pública - CME – apresentação do status 

epidemiológico de MPOX em Goiás- 2025, em 06/11/2025; 
●​ Reunião Ordinária do Comitê de Transmissão Vertical HIV/Sífilis e Hepatites Virais com foco na discussão 

dos casos investigados de TV no Estado de Goiás, dia 26/11/2025; 
●​ Reunião periódica com a Equipe da Coordenação das ISTs para definição das atividades do Dezembro 

Vermelho em parceria com SPAIS, dia 03/11/25; 
●​ Reunião: Alinhamento de Ações de Dezembro Vermelho 2025 e do Carnaval 2026 com a Equipe de 

Goiânia – GO, em 07/11/2025; 
●​ Reunião: Suvisa/ISTs e SPAIS/Assistência Farmacêutica, em 13/11/2025 para alinhamento de ações de 

melhoria da distribuição da penicilina no estado de Goiás; 
●​ Apresentação sobre as ações desenvolvidas pela Vigilância Epidemiológica das Infecções Sexualmente 

Transmissíveis no estado de Goiás, aos alunos do Curso de Biomedicina/UEG, em 17/11/2025; 
●​ Reunião com a Equipe do Núcleo de Epidemiologia do HDT para alinharmos o Fluxo de Notificação, 

comunicação e registro das Notificações de IST detectadas na referida Unidade de Saúde, em 18/11/25; 
●​ Reunião ISTs-Hemocentros: Para tratar de assuntos referentes às notificações das ISTs feitas pelo 

hemocentro unidade de coleta do município do qual são responsáveis 
Regionais/Hemocentro/SINAN/RENAVEH, em 26/11/2025; 

●​ Participação da equipe técnica na AÇÃO GLOBAL-DEZEMBRO VERMELHO: Distribuição de informe, gel 
lubrificante, preservativos interno e externo e auto teste de HIV, realização de testagem rápida, em parceria 
com prefeitura municipal de Aparecida de Goiânia e Goiânia, em 29/11/25. 
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Fonte: Ministério da Saúde- MS/Sistema de Informação sobre Mortalidade- SIM/Sistema de Informação sobre 
Nascidos Vivos-SINASC - 24/02/2026 - 1.3.12 
 
Análise SUVISA: Janeiro a Dezembro de 2025:   

Em 2025*, foram registrados 41 óbitos maternos em Goiás, resultando em uma Razão de Mortalidade Materna 
(RMM) de 40,4 por 100 mil nascidos vivos, o menor valor da série apresentada, ressaltando que esse dado é 
preliminar, podendo ser alterado. Esse resultado representa uma redução em relação a 2024 e pode indicar 
avanços na qualificação da assistência à gestante, ao parto e ao puerpério, bem como no fortalecimento das ações 
de vigilância do óbito materno e no acompanhamento dos casos de maior risco. 
 
Ações realizadas de Setembro à Dezembro de 2025 
 

●​ Ação contínua de Correção e Qualificação das causas de óbitos Maternos no Sistema e Monitoramento e 
qualificação dos dados no Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) e Sistema de Informação de 
Nascidos Vivos (SINASC)  

●​ Discussão e Análise do Grupo Técnico de Morte Infantil. (SIM) Sistema de Informação de Mortalidade e 
(SINASC) Sistema de Informação de Nascidos Vivos. Houve apenas 03 reuniões com a equipe interna do 
Grupo Técnico e com o município de Aparecida de  Goiânia e Regional de Saúde Estrada de Ferro, ambos 
para análises de casos de óbitos em Agosto e Setembro  de 2025. 

●​ Em parceria com o Tribunal de Contas do Estado (TCE) estamos analisando a Rede Materno Infantil para 
aprovação de investimentos. 

●​ Reunião on line Rede Alyne no dia 09/09/2025, Avaliação e Considerações sobre Aleitamento materno, 
Construção da Linha do Cuidado da rede nascer Goiás. 

●​ Atualmente está sendo realizado investimento em equipamentos para a estruturação da Rede Estadual de 
Serviço de Verificação de Óbito para qualificação da causa básica do óbito. 

●​ 02 Reuniões do Projeto Matriz de Risco de óbitos maternos e infantis com a Gerência de Auditoria 
Governamental (GAG).                                                                                                                              

●​ Discussão e Análise do Grupo Técnico de Morte Materna.,Sistema de Informação de Mortalidade(SIM) e o 
Sistema de Informação de Nascidos Vivos(SINASC) Houve apenas 01 Reunião Grupo Técnico Óbito 
Materno Município de Formosa, de forma on line no Teams  Horário: 14h às 17h com 06 participantes. 

●​ Capacitação e Apresentação sobre Anomalias Congênitas e Investigação de Óbitos Maternos no 3° 
Encontro Estadual da Rede Nacional de Vigilância Epidemiológica Hospitalar (RENAVEH/GO) em 
Pirenópolis dia 08/10. Apresentado por Adriana Crispim e Rosimeire Costa. 

●​ Apresentação no Webinário ANOMALIAS CONGÊNITAS NO ÂMBITO DOS NÚCLEOS HOSPITALARES 
DE EPIDEMIOLOGIA-NHES, foi apresentado pela Dra Adriana Crispim o Memorial do Grupo técnico de 
Análises de Anomalias Congênitas da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás, evento realizado online em 
âmbito Nacional. Dia 16/10/2025 de forma on-line com participação de todos representantes nacionais do 
Grupo Técnico Anomalia Congênita, organizado pelo Ministério da Saúde (MS). 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 12  

OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

META - Reduzir a razão de mortalidade materna para 55 mortes para cada 100.000 NV 

Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 

Razão de mortalidade materna 
(Taxa/100.000 NV) Taxa 

 
61,29 

 
2022 

 
58 

 
58 

 
40,4 

 

305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Ação: Implementar ações de vigilância do óbito materno 



 

 
 

●​ Oficina Rede Aline e Rede Nascer dias 14, 15 e 16, Escola de Governo para Discussão do Plano de Ação 
Regional da Rede Alyne da Macrorregião Centro-Oeste - Os aspectos relacionados à assistência materno 
infantil na região, entre eles os pontos de atenção, tipos de serviços, distribuição de leitos. Reuniu gestores 
e profissionais dos 72 municípios da Macrorregião Centro-Oeste e participação dos membros do Grupo 
Técnico Óbito Materno e Infantil da SES Goiás. 

●​ Oficina do Plano de intervenção foco/diretriz Rede Alyne/ Rede Nascer, realizado no Hospital Estadual da 
Criança e do Adolescente (HECAD), dia 29/10, participação dos membros do Grupo Técnico Óbito Materno 
e Infantil da SES Goiás.  

●​ Elaboração e Preenchimento do Projeto Matriz de risco dos óbitos Maternos em Goiás com a Gerência de 
Auditoria Governamental (GAG), que tem como escopo a Redução da Mortalidade Materna, objetivando 
agregar valor à gestão pública. ENFRENTAMENTO DAS FRAGILIDADES PARA REDUÇÃO DA 
MORTALIDADE MATERNA NO ESTADO DE GOIÁS. SEI 202500010034424. 

●​ Elaborado novo edital para iniciar nova etapa do Projeto 9 do Cofinanciamento com 20 municípios 
selecionados para melhoria nos indicadores de morte materna, mulher idade fértil, Infantil e causas mal 
definidas. 

●​ Em fase de elaboração o Boletim Sobre mortes Maternas em Goiás ano 2023.  
●​ Reunião para avaliação da Rede Materno Infantil pelo Tribunal de Contas, na Sede da SES-GO, 

participação do Grupo Técnicos de óbito  Materno e Infantil da Coordenação de Vigilância de Óbitos (CVO). 
●​ Reunião Grupo Técnico de óbito Materno com análises de casos da  Regional Sudoeste I, 08 participantes 

de forma on line. 
●​ Capacitação e fortalecimento das investigações de óbito maternos, infantis e mal definidos em Jataí – 

Sudoeste II, presencial com 28 participantes. 
●​ Apresentação sobre preenchimento de Declaração de Óbito(DO) e Declaração de Nascidos Vivos(DNV) em 

Pirenópolis com participação de 30 pessoas. 
●​ Reunião Grupo Técnico de óbito Materno com análises de casos da  Regional Sudoeste I, 06 participantes 

de forma on line. 
●​ Reunião Grupo Técnico de óbito por Causas Externas com equipe da Coordenação de Vigilância do Óbito 

para análises e discussão para fechar casos de 2024. 
●​ Reunião 10 passos para redução de Mortalidade Materna, de forma online com equipe do Ministério da 

Saúde, participação do Grupo Técnico de óbitos Materno da Coordenação de Vigilância do Óbito.. 
●​ Participação no 9º Fórum Goiano de Mobilidade Humana em Senador Canedo, evento realizado pelo VIVA. 
●​ Lançamento do Termo de Cooperação entre OPAS e SES-GO - Seminário Goiás mais Saudável e 

Sustentável evento em Goiânia participação de 02 técnicos representando Coordenação Vigilância do óbito; 
●​ Reunião Grupo Técnico de óbito Materno 01/12 de forma on line com Regional de Saúde Oeste I. 
●​ Apresentado o novo edital para iniciar nova etapa do Projeto 04 do Cofinanciamento com 21 municípios 

selecionados para melhoria nos indicadores de morte materna, mulher idade fértil, Infantil e causas mal 
definidas. 1° Ação- Implantação e Fortalecimento dos Grupos Técnicos para Análise de Óbitos Maternos e 
infantis. 
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Fonte: SUVISA/JANEIRO/2026  - 1.3.16 
 

Análise SUVISA: Janeiro a Dezembro de 2025  
Em 2025, o indicador “Número de crianças menores de 10 anos com registro de estado nutricional” apresentou 

desempenho superior ao pactuado no Plano Estadual de Saúde. A meta física estabelecida foi de 360.538 registros; 
entretanto, foram efetivamente realizados 439.004 registros, o que corresponde a uma superação de 
aproximadamente 21,8% em relação ao previsto. 

Considerando o cenário epidemiológico atual, a ampliação da cobertura do registro do estado nutricional de 
crianças no Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional (SISVAN) é indispensável ao planejamento e à 
qualificação das ações de saúde. De acordo com a Organização Pan-Americana da Saúde, 12,9% das crianças 
brasileiras entre 5 e 9 anos apresentam obesidade, o que reforça a necessidade de monitoramento contínuo e 
sistemático dessa população, com vistas à prevenção de agravos nutricionais e à promoção da alimentação 
adequada e saudável. 
 
Ações realizadas de Setembro à Dezembro/2025 

 

●​ Elaboração e realização da Reunião de alinhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa 
Família, com a participação de 77 municípios (Alexânia, Alto Horizonte, Alvorada do Norte, Anápolis, 
Aparecida de Goiânia, Aporé, Araguapaz, Barro Alto, Cachoeira Dourada, Caçu, Caldas Novas, Caldazinha, 
Campos Belos, Catalão, Cavalcante, Chapadão do Céu, Crixás, Doverlândia, Faina, Formosa, Gameleira 
de Goiás, Goianápolis, Goianésia, Goiânia, Goianira, Goiás, Goiatuba, Gouvelândia, Guarinos, Iaciara, 
Inaciolândia, Indiara, Inhumas, Itaberaí, Itapaci, Itarumã, Itumbiara, Jaraguá, Jataí, Luziânia, Mairipotaba, 
Mambaí, Mara Rosa, Marzagão, Maurilândia, Mineiros, Mutunópolis, Nova Glória, Nova Veneza, Novo 
Gama, Ouro Verde de Goiás, Padre Bernardo, Palmeiras de Goiás, Pilar de Goiás, Portelândia, Professor 
Jamil, Rubiataba, Santa Bárbara de Goiás, Santa Cruz de Goiás, Santa Rita do Araguaia, Santo Antônio do 
Descoberto, São João d'Aliança, Senador Canedo, Serranópolis, Sítio d'Abadia, Teresina de Goiás, 
Turvânia, Vicentinópolis e Vila Propício), para padronizar os procedimentos de pesagem, registro e envio de 
informações ,e consequentemente, fortalecendo os dados no SISVAN; 

●​ Elaboração e apresentação da Nota Técnica sobre Sobrepeso e Obesidade no Grupo Técnico da Atenção 
Básica, fornecendo referência técnica para os profissionais municipais e orientando a incorporação 
sistemática da avaliação antropométrica na rotina da Atenção Primária; 

●​ Elaboração do Boletim Epidemiológico “O consumo alimentar de crianças de 2 a 4 anos em Goiás, 
2015–2024”, que subsidiou gestores e equipes com evidências sobre mudanAula ministrada na 
Universidade Federal de Goiás (UFG) e reunião sobre os estágios supervisionados na Faculdade de 
Nutrição, fortalecendo a articulação ensino-serviço-gestão, promovendo a formação de futuros profissionais 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 16  

 OBJETIVO  - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 

 META - Aumentar em 2,5% ao ano o registro do estado nutricional em crianças menores de 10 anos 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Número de crianças 
menores de 10 anos com 
registro de estado nutricional 

 
Numérico 

 
334.795 

 
2022 

 
360.538 

 
360.538 

 
439.004  
 

 306 – Alimentação e 
nutrição 

 Ação: Implementar ações de vigilância alimentar e nutricional 



 

 
sensibilizados e capacitados para atuar na vigilância nutricional e nas ações de alimentação e nutrição nos 
territórios.  

●​ A participação no Conselho Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional (CONESAN-GO) para 
alinhamento das políticas de segurança alimentar e nutricional com as estratégias da saúde contribuindo 
para ampliar o alcance das ações educativas e de promoção da alimentação adequada e saudável, 
impactando positivamente a adesão das famílias ao acompanhamento nutricional das crianças 
beneficiárias. 

●​ Realização de reunião de alinhamento com os Municípios Prioritários do Programa Bolsa Família, 
envolvendo 21 municípios (Abadia de Goiás, Alexânia, Anápolis, Aparecida de Goiânia, Caldças nos 
hábitos alimentares infantis e motivando ações locais de vigilância e busca ativa de crianças não 
acompanhadas; 

●​ Elaboração e confecção de 10.000 folders sobre práticas alimentares saudáveis para crianças menores de 
2 anos, para ser distribuído aos municípios para uso em Unidades de Saúde e ações comunitárias e 
ampliação às sessões de pesagem, incrementando a captação de crianças para registro no SISVAN. 

●​ Reunião com a equipe de Tecnologia da Informação para a qualificação dos instrumentos de 
monitoramento, especialmente com a integração das calculadoras de risco cardiovascular e metabólico às 
plataformas estaduais, permitindo otimizar o uso de dados antropométricos coletados nas unidades de 
saúde. 

●​ Caldazinha, Formosa, Goianápolis, Goianira, Goiás, Inhumas, Israelândia, Itaberaí, Itapuranga, Luziânia, 
Mundo Novo, Nerópolis, Padre Bernardo, Santa Helena de Goiás, São Miguel do Passa Quatro, Três 
Ranchos e Uruana), como objetivo orientar os gestores sobre o monitoramento da 2ª vigência de 2025, 
reforçar o registro regular das condicionalidades de saúde e apoiar a organização das ações das equipes 
municipais; 

●​ Condução da reunião de alinhamento com os municípios do Programa Bolsa Família na Saúde sobre o 
encerramento da 2ª vigência de 2025, contemplando 55 municípios (Abadia de Goiás, Águas Lindas de 
Goiás, Alto Horizonte, Anápolis, Anhanguera, Aparecida de Goiânia, Aporé, Aruanã, Avelinópolis, Barro 
Alto, Cachoeira Alta, Campinaçu, Campos Belos, Carmo do Rio Verde, Ceres, Chapadão do Céu, Colinas 
do Sul, Cristalina, Damianópolis, Gameleira de Goiás, Goianésia, Goiânia, Guarinos, Hidrolândia, Iaciara, 
Inaciolândia, Indiara, Inhumas, Itumbiara, Jandaia, Jataí, Luziânia, Mairipotaba, Marzagão, Montividiu do 
Norte, Morro Agudo de Goiás, Mundo Novo, Nova América, Nova Glória, municípios de Outros Estados, 
Padre Bernardo, Palminópolis, Pirenópolis, Professor Jamil, Rubiataba, Santa Rita do Araguaia, Santa 
Terezinha de Goiás, Santo Antônio da Barra, São Luís do Norte, São Simão, Terezópolis de Goiás, 
Turvelândia e Vila Propício). A reunião teve como objetivo apresentar os resultados parciais da vigência, 
alertar os municípios com baixa cobertura e orientar sobre estratégias de recuperação e qualificação do 
registro. Como encaminhamento, foi pactuado o envio de devolutivas individualizadas e o reforço das ações 
de busca ativa; 

●​ Participação na reunião do Conselho Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional de Goiás 
(CONESAN-GO), contribuindo para as discussões intersetoriais relacionadas ao direito humano à 
alimentação adequada, fortalecendo a integração entre as políticas estaduais de segurança alimentar e 
nutricional e as ações executadas pela área técnica de alimentação e nutrição da Secretaria Estadual de 
Saúde. 

●​ Realização de reunião presencial com a equipe de saúde do Programa Bolsa Família no município de 
Aparecida de Goiânia, com foco na identificação e análise de problemas relacionados aos sistemas de 
informação utilizados para o acompanhamento das condicionalidades de saúde. A ação teve como objetivo 
identificar falhas operacionais, dificuldades na migração de dados e inconsistências nos registros, bem 
como orientar a equipe municipal sobre os fluxos corretos de alimentação dos sistemas. 

●​ Realização de reunião técnica on-line sobre a Triagem de Risco de Insegurança Alimentar (TRIA), com o 
objetivo orientar gestores e profissionais municipais quanto ao correto preenchimento da Triagem de Risco 
de Insegurança Alimentar no Sistema E-SUS AB, reforçando a padronização das informações, a integração 
da ferramenta às rotinas da Atenção Primária à Saúde e o uso qualificado dos dados para identificação de 
famílias em situação de vulnerabilidade (Abadia de Goiás, Água Fria de Goiás, Água Limpa, Águas Lindas 
de Goiás, Alto Paraíso de Goiás, Amaralina, Amorinópolis, Anápolis, Anhanguera, Aporé, Aragarças, Bela 
Vista de Goiás, Bom Jardim de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Buriti Alegre, Caldas Novas, Campos Belos, 
Carmo do Rio Verde, Catalão, Ceres, Chapadão do Céu, Cidade Ocidental, Colinas do Sul, Cristalina, 
Crixás, Damianópolis, Diorama, Estrela do Norte, Formosa, Goianésia, Goiânia, Gouvelândia, Indiara, 
Inhumas, Ipameri, Itajá, Itarumã, Itumbiara, Jaraguá, Jataí, Jaupaci, Mineiros, Montes Claros de Goiás, 
Morrinhos, Mundo Novo, Mozarlândia, Nova América, Nova Roma, Novo Brasil, Novo Gama, Ouro Verde de 
Goiás, Palmeiras de Goiás, Panamá, Padre Bernardo, Palminópolis, Paraúna, Perolândia, Planaltina, 
Pontalina, Posse, Rio Verde, Santa Fé de Goiás, Santa Helena de Goiás, Santa Isabel, Santa Rita do 
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Araguaia, Santo Antônio da Barra, Santo Antônio do Descoberto, São João da Paraúna, São João 
d’Aliança, São Luís do Norte, São Miguel do Araguaia, São Miguel do Passa Quatro, Senador Canedo, 
Serranópolis, Terezópolis de Goiás, Trindade, Uruaçu e Uruana); 

●​ Realização de visita técnica à Secretaria Municipal de Saúde de Abadia de Goiás, com a participação das 
referências municipais de alimentação e nutrição, com o objetivo de conhecer a atuação in loco das 
equipes, analisar a organização das ações de vigilância alimentar e nutricional e identificar fragilidades e 
potencialidades no acompanhamento nutricional da população. A visita possibilitou o alinhamento das 
rotinas de registro do estado nutricional na Atenção Primária à Saúde, a orientação sobre fluxos de 
informação e a pactuação de ajustes operacionais. 

●​ Realização de visita técnica à Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia, com as referências municipais de 
alimentação e nutrição, com foco no conhecimento da atuação in loco das equipes e no alinhamento das 
ações e programas de alimentação e nutrição desenvolvidos na rede de Atenção Primária à Saúde. 
Durante a visita, foram discutidas estratégias para qualificação do registro nutricional, integração das ações 
de vigilância e cuidado e fortalecimento das práticas de educação alimentar e nutricional. 
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Fonte:  Sistema de Informação de Agravos de Notificação -SINAN/JANEIRO/2026 - 1.3.18 
 
Análise SUVISA:  

Em relação ao Sarampo  a meta foi alcançada. Embora tenha ocorrido surto de sarampo em algumas unidades 
da federação, Goiás se manteve livre de casos de sarampo. 
 
Ações realizadas de Setembro à Dezembro/2025 
 

●​ Processo contínuo de atualização de DBF e monitoramento de casos de Hepatites;  
●​ Processo contínuo de atualização de DBF e monitoramento de casos de gestantes notificadas Hepatite B e 

monitoramento de crianças expostas; 
●​ Processo contínuo de atualização do cenário epidemiológico de casos de Hepatites;  
●​ Processo contínuo de publicação de informe epidemiológico Hepatites Virais; 
●​ Paralisia Facial Aguda(PFA): Coleta de dados para atualização da matriz de risco, encerramento dos casos 

de PFA 2024, redefinição das unidades notificadoras de acordo com a matriz de risco 2024; 
●​ Atualização do plano de mitigação de risco de reintrodução da pólio;  
●​ SARAMPO: Atividades contínuas 
●​ Redefinição das unidades notificadoras, envio do banco de dados ao MS,  
●​ Realização de webnar sobre as novas diretrizes da vigilância epidemiológica das doenças exantemáticas. 

Planejamento da busca ativa prospectiva e retrospectiva,  
●​ Atualização do banco de dados e envio ao MS, 
●​ Capacitação em vigilância epidemiológica do sarampo para rede de atenção básica,  
●​ Capacitação em vigilância epidemiológica do sarampo para o município de Goiânia,  
●​ Reunião e supervisão técnica nas regionais Central e Centro Sul,  
●​ Apresentação do cenário epidemiológico no Comitê de Monitoramento de Eventos e Grupo Técnico de 

Vigilância em Saúde.  
●​ Reunião de alerta de risco de reintegração de vírus do sarampo realizada pelo Ministério da Saúde,  
●​ Limpeza do banco de dados, 
●​ Avaliação dos indicadores operacionais 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE  
Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 03, Meta 18 

 OBJETIVO - Fortalecer as ações de vigilância em saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização. 
 META - Manter em zero o número de doenças em processo de eliminação, preveníveis por vacinas confirmadas em 
menores de cinco anos de idade 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DN01 / E01DE01 / E01DE02 / E01DE03 / E01DE04 / E03DE01 / E03DE02 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador 
Linha de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Número de doenças em 
processo de eliminação, 
preveníveis por vacinas 
confirmadas em menores de 
cinco anos de idade (sarampo, 
rubéola, poliomielite, hepatites 
virais e febre amarela) 

 
Numérico  0  2022  0  0 0  305 – Vigilância 

Epidemiológica 

 Ação: Implantar e implementar ações para o aprimoramento da vigilância epidemiológica, prevenção e controle das doenças 
preveníveis por vacina. 



 

 
 

 

Fonte: SPAIS - 12/09/2025 -1.5.1 
 

Análise: SPAIS Janeiro a Dezembro de 2025 
 

●​ Cálculo média anual das 4 ações (95,80%+100%+100%+100%)/4 = 98,95% 
●​ Gerência de Assistência Farmacêutica: 
●​ Ação: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de médio e alto 

risco, conforme boletim epidemiológico. 
●​ Em 2025 foram distribuídos os medicamentos constantes do Plano de Contingência para controle de 

arboviroses a todos os municípios em alerta e emergência conforme o boletim epidemiológico e a 
disponibilidade de estoque.  

●​ Status da ação: Alcançada. 
●​ Ação: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV.  
●​ Em 2025 foram atendidas todas as solicitações de fórmula infantil para crianças expostas ao  HIV e HTLV. 
●​ Status da ação: Alcançada. 
●​ CEMAC: Ação: Adquirir medicamentos da relação complementar de medicamentos do Estado (95,80% 

média dos 12 meses). 
●​ Foram adquiridos medicamentos para atender uma média mensal de 3.000 (três mil)  pacientes que 

enquadram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas Estadual, cujo medicamentos estão elencados 
na Relação Estadual Complementar de Medicamentos do Estado de Goiás. 

●​ Status da ação: Alcançada. 
●​ CEMAC: Ação: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica (100%) 
●​ Foram atendidos os mandados judiciais, média de 2.700 (dois mil e setecentos) por mês, além de atender 

média de 464 (quatrocentos  e sessenta e quatro) pacientes mês do Termo de Cooperação Técnica - TCT 
com o Ministério Público.​
Status da ação: Alcançada. 
 

●​ Ações realizadas no período de Setembro a Dezembro de 2025 
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RESULTADO PARA SOCIEDADE 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 05, Meta 01  

 OBJETIVO  - Fortalecer a Assistência Farmacêutica de forma integral 

 META  - Atender 100% das demandas obrigatórias e emergenciais da assistência farmacêutica 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DE03 / E01DE01a04P06 

 Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Percentual de atendimento às 
solicitações de medicamentos 
para demandas obrigatórias e 
emergenciais 

 
Percentual 

 
 

100% 

 
 

2023 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 
  98,95%* 

 303 – Suporte 
Profilático e Terapêutico 

Ação CEMAC: Adquirir medicamentos da relação complementar de medicamentos do Estado 

Ação GERAF: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de médio e alto risco, 
conforme boletim epidemiológico. 

Ação GERAF: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV 

Ação CEMAC: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica 



 

 
●​ Ação CEMAC: Adquirir medicamentos da relação complementar de medicamentos do Estado 

(96,46%) 
●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação aos pacientes, um total 3.035, 

que se enquadraram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás. Conforme 
descrito no processo 202500010007132, foi solicitado a separar da ação 

●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação aos pacientes, um total 3.145, 
que se enquadraram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás. Conforme 
descrito no processo 202500010007132, foi solicitado a separar da ação 

●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação aos pacientes, um total 4.843, 
que se enquadraram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás. Conforme 
descrito no processo 202500010007132, foi solicitado a separar da ação 

●​ Foram adquiridos medicamentos da RECOME para realizar a dispensação aos pacientes, um total 4.736, 
que se enquadraram nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Estado de Goiás. Conforme 
descrito no processo 202500010007132, foi solicitado a separar da ação 

 
 
Ação GERAF: Manter o fornecimento de medicamentos dos planos de contingência aos municípios de 
médio e alto risco, conforme boletim epidemiológico (100%) 
 

●​ Setembro/25: 34 municípios atendidos de acordo com o boletim epidemiológico de alerta e emergência. 
●​ Outubro/25: 130 municípios atendidos de acordo com o boletim epidemiológico de alerta e emergência. 
●​ Novembro/25: 130 municípios atendidos de acordo com o boletim epidemiológico de alerta e emergência. 
●​ Dezembro/25: 123 municípios atendidos de acordo com o boletim epidemiológico de alerta e emergência. 
●​ Atingimos 100% da meta nos meses de setembro a dezembro de 2025.  

 
 
 
Ação GERAF: Fornecer fórmula infantil para crianças de mães portadoras de HIV e HTLV (100%) 
 

●​ Setembro/25: 168 crianças atendidas 
●​ Outubro/25: 182 crianças atendidas 
●​ Novembro/25: 169 crianças atendidas 
●​ Dezembro/25: 169 crianças atendidas 
●​ O fornecimento de fórmula infantil para crianças expostas ao HIV e HTLV  atingiu 100% da meta nos meses 

de setembro a dezembro de 2025.  
 
 
Ação CEMAC: Atender aos mandados judiciais e medicamentos do Termo de Cooperação Técnica  (100%) 
 

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos  mandados judiciais (2.790) e do Termo de Cooperação Técnica 
-TCT (448 pacientes), totalizando 3.238 pacientes. Conforme descrito no processo 202500010007132, foi 
solicitado a separar da ação 

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos  mandados judiciais (2.881) e do Termo de Cooperação Técnica 
-TCT (447 pacientes), totalizando 3.328 pacientes. Conforme descrito no processo 202500010007132, foi 
solicitado a separar da ação 

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos  mandados judiciais (2.749) e do Termo de Cooperação Técnica 
-TCT (436 pacientes), totalizando 3.185 pacientes. Conforme descrito no processo 202500010007132, foi 
solicitado a separar da ação. 

●​ O atendimento dos pacientes oriundos dos  mandados judiciais (2.582) e do Termo de Cooperação Técnica 
-TCT (428 pacientes), totalizando 3.010 pacientes. Conforme descrito no processo 202500010007132, foi 
solicitado a separar da ação 
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Fonte: SPAIS/01/2026  - 1.6.1 
 
Análise SPAIS: Janeiro a Dezembro de 2025:  

 
No exercício de 2025, a meta anualizada previa a qualificação de 124 serviços na atenção às Populações 

Específicas, tendo sido qualificados 531 serviços ao final do período avaliado. Esse resultado decorre da estratégia 
adotada pela Gerência de Atenção às Populações Específicas – GERPOP, baseada na ampliação do 
cofinanciamento estadual e na atuação sistemática de assessoramento técnico, monitoramento e qualificação dos 
serviços. 
A ampliação das políticas cofinanciadas, que passaram de três em 2024 para nove ao final de 2025, resultou em 
maior abrangência territorial, aumento do número de municípios e serviços apoiados e fortalecimento da Atenção 
Primária com enfoque na equidade. As ações executadas estavam alinhadas ao Plano Anual de Saúde, 
compreendendo treinamento e qualificação em serviço, monitoramento dos planos de trabalho pactuados e 
assessoramento técnico aos municípios.  
Assim, a diferença entre o quantitativo previsto e o realizado reflete a ampliação do alcance das ações planejadas 
no exercício, devidamente registradas nos instrumentos de acompanhamento da gestão, sem extrapolação do 
objeto da meta pactuada. 
Para informações complementares sobre as ações, consulte os Relatórios Detalhados do Quadrimestre 
Anterior (RDQAs) de 2025. 
 
Ações realizadas no período de Setembro a Dezembro 2025 
 
Ação: Assessorar, monitorar e qualificar os serviços na atenção às Populações Específicas. 

 
ANÁLISE GERAL DO 3º QUADRIMESTRE – GERÊNCIA DE ATENÇÃO ÀS POPULAÇÕES ESPECÍFICAS (GERPOP) 
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, as ações desenvolvidas pela Gerência de Atenção às Populações Específicas 
(GERPOP) mantiveram alinhamento com a Meta 1.6.1 da PAS/2025, que previa a qualificação de 124 
serviços na atenção à saúde das populações específicas e do Plano Estadual de Saúde (PES 2024–2027), 
que prevê a qualificação de 294 serviços na atenção às populações específicas, bem como com a Ação de 
Assessorar, Monitorar e Qualificar os Serviços na Atenção às Populações Específicas 
. 

●​ O monitoramento da execução ocorreu de forma contínua, por meio da análise de dados dos sistemas 
oficiais de informação em saúde (e-SUS, APS, CadSUS e SISAB); acompanhamento dos registros 
financeiros no Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão (SIPLAM); visitas técnicas; apoio 
técnico remoto e análise dos relatórios trimestrais encaminhados pelos municípios cofinanciados. Esse 
conjunto de estratégias permitiu maior qualificação da gestão dos recursos, aprimoramento dos processos 
de trabalho e fortalecimento da capacidade institucional dos entes municipais. 
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Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 06, Meta 01  
OBJETIVO - Promover o acesso a rede de atenção à saúde das pessoas cujos segmentos populacionais encontram-se em 
situação de vulnerabilidade e populações específicas. 
META - Qualificar 294 serviços na atenção às populações específicas 

Conferência Nacional e Estadual: E01DN01P01 / E01DE01a04P01 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 
Número de serviços 
qualificados Numérico 63 2023 124 124 531 301 – Atenção Básica 

Ação: Assessorar, monitorar e qualificar os serviços na atenção às Populações Específicas. 



 

 
●​ De modo geral, os resultados observados no quadrimestre indicam ampliação do acesso aos serviços do 

Sistema Único de Saúde (SUS), redução de barreiras geográficas, administrativas e culturais, 
fortalecimento da atenção primária como ordenadora do cuidado e maior integração das ações 
intersetoriais, especialmente nos territórios com populações historicamente vulnerabilizadas. Destacam-se, 
ainda, avanços na descentralização da assistência, na melhoria da resolutividade dos serviços e na 
redução de encaminhamentos desnecessários para níveis de maior complexidade 

●​ Em relação à execução financeira, os recursos previstos foram majoritariamente executados conforme os 
cronogramas pactuados, com registros compatíveis entre execução física e financeira no SIPLAM. 
Eventuais não atingimentos de metas físicas ocorreram em função de fatores administrativos ou 
operacionais alheios à gestão estadual, tais como não adesão municipal, descontinuidade de serviços ou 
desativação de unidades prisionais, situações devidamente registradas, justificadas e acompanhadas por 
meio de pareceres técnicos e processos administrativos 

●​ Dessa forma, as ações desenvolvidas no 3º quadrimestre de 2025 contribuíram de maneira efetiva para o 
alcance dos objetivos estratégicos da Programação Anual de Saúde, reforçando o compromisso do Estado 
com a promoção da equidade, a redução das desigualdades em saúde e o fortalecimento da atenção 
integral às populações específicas, em consonância com os princípios e diretrizes do Sistema Único de 
Saúde. 

●​ Ressalta-se que algumas informações referentes aos repasses financeiros, número de atendimentos e 
cadastros podem apresentar divergências em relação aos relatórios anteriormente apresentados, em razão 
de atualizações e consolidações posteriores nos sistemas de informação. 

●​ Os dados utilizados foram extraídos do Sistema SAF (Sistema de Administração Financeira), disponível em 
https://extranet.saude.go.gov.br/saf/ManterRelatorioPagamentoFundoExterno.jsf, do Metabase, dos 
processos registrados no Sistema Eletrônico de Informações (SEI), do e-SUS, bem como de outros 
sistemas e bases institucionais pertinentes. 

 
 
1 – População LGBTQIAPN+ 
​
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a Gerência de Atenção às Populações Específicas (GERPOP) acompanhou a 
execução do cofinanciamento estadual do Processo Transexualizador em cinco (5) localidades, com 
repasses financeiros regulares destinados à qualificação da atenção à saúde da população LGBTQIAPN+ 
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais e outras 
identidades). As ações envolveram o monitoramento da execução dos planos de trabalho, análise dos 
relatórios trimestrais encaminhados pelos municípios e assessoramento técnico às equipes responsáveis 
pelos ambulatórios especializados. 

●​ No período, foi efetuado o pagamento de R$ 760.000,00 aos municípios cofinanciados, conforme registros 
no Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão (SIPLAM), assegurando a continuidade das 
ações pactuadas e a manutenção dos serviços descentralizados. O acompanhamento do indicador de 
atendimentos mensais por ambulatório, com meta mínima ≧ 80 atendimentos, evidenciou a manutenção 
da oferta mínima e a continuidade do cuidado, tendo sido realizados 793 atendimentos no período, com 
impacto positivo na redução de encaminhamentos ao Hospital Geral de Goiânia (HGG) e no fortalecimento 
da rede de atenção à saúde.  

●​ Ressalta-se que a meta física anual prevista de seis (6) municípios cofinanciados não foi integralmente 
alcançada, uma vez que o cofinanciamento para o município de Goianápolis não foi executado, apesar dos 
valores correspondentes terem sido empenhados no exercício de 2025. Questões administrativas locais 
inviabilizaram a formalização do processo, resultando na não liquidação dos valores empenhados e 
impactando a execução financeira total do quadrimestre, sem prejuízo do acompanhamento técnico 
realizado pela GERPOP. 

 
1.1 - Ambulatório Transexualizador de Novo Gama – em 23/10/2025 - Visita Técnica de Monitoramento. 
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1.2 - Ambulatório Transexualizador de Itumbiara – em 4/11/2025 - Visita Técnica de Monitoramento. 

 
 
1.3 -  Senador Canedo: Reunião com a equipe de saúde do Ambulatório Transexualizador ARPAGES, monitoramento das 
ações referentes ao Cofinanciamento Estadual do Ambulatório Transexualizador. 
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2 – População do CAMPO  
 

●​ Durante o 3º quadrimestre de 2025, a GERPOP também acompanhou o cofinanciamento estadual em 13 
municípios, com ações voltadas à população do campo, do cerrado, da floresta e das águas. As atividades 
incluíram monitoramento do cadastramento no Sistema de Prontuário Eletrônico do Cidadão do SUS 
(PEC/SUS), atendimento clínico, acompanhamento pré-natal, ações de vigilância em saúde, saúde bucal, 
saúde mental, prevenção ao uso de álcool e outras drogas e educação permanente das equipes. 
 

●​ O monitoramento ocorreu por meio de visitas técnicas presenciais, análise de indicadores do Painel de 
Promoção da Equidade em Saúde dos Povos e Comunidades Tradicionais, reuniões virtuais e avaliação 
dos relatórios trimestrais enviados pelos municípios. 
 

●​ No período de setembro a dezembro, foram registrados 2.034 novos cadastros, com um acumulado de 
14.107 desde o início do monitoramento, além de 45.217 atendimentos, evidenciando ampliação do acesso 
da população rural aos serviços da Atenção Primária à Saúde, redução das desigualdades entre áreas 
rurais e urbanas e fortalecimento da atuação do Estado em territórios de difícil acesso 
. 

●​ A meta física anual foi superada, uma vez que a previsão inicial era de 10 municípios cofinanciados para 
2025, tendo sido alcançados 13. Os recursos financeiros do quadrimestre foram executados conforme 
cronograma pactuado e registrados no SIPLAM, com repasse de R$ 20.000,00 mensais por município, 
totalizando R$ 1.040.000,00 no quadrimestre.  

 
 
2.1 - São João da Aliança - 15 e 16/09/2025 -  monitoramento das ações referentes ao cofinanciamento e Escuta da 
população rural assentada em Flores de Goiás - Assentamento São Vicente – Setembro/2025 
 

 
 

2.2 - Doverlândia Assentamento rural — Café Abelha: Educação em saúde no mês de outubro/2025 
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2.3 - Rio Verde / Assentamento Vale do Cedro – novembro de 2025 – ação realizada pelo município, voltada para 
mulheres gestantes, com recursos oriundos do cofinanciamento. 

 

2.4 - Cidade de Goiás — Capacitação individual dos Agentes comunitários de saúde quanto ao correto preenchimento da 
Ficha Individual de Cadastros da população rural assentada. 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.5 - Niquelândia - dezembro de 2025: Capacitação da equipe no preenchimento da Ficha Individual de Cadastro da 
população rural assentada. 
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3 – População QUILOMBOLA  
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a GERPOP acompanhou a execução do cofinanciamento estadual para a 
população quilombola nos municípios pactuados, com ações de fortalecimento da Atenção Primária à 
Saúde, ampliação da cobertura assistencial e maior inserção dos Agentes Comunitários de Saúde nos 
territórios. As ações foram monitoradas por meio de visitas técnicas presenciais, reuniões virtuais, escuta 
qualificada da gestão, profissionais e comunidades quilombolas, relatórios trimestrais enviados pelos 
municípios, além da análise de indicadores do Painel de Equidade. 

●​ A meta física anual alcançada foi de doze (12) municípios cofinanciados, com repasse mensal de R$ 
30.000,00 por localidade, totalizando R$ 1.440.000,00 no quadrimestre. No período de setembro a 
dezembro, foram registrados 70.830 atendimentos, conforme dados do Painel da Equidade, 1.177 novos 
cadastros, com um montante de 13.308 quilombolas cadastrados, acumuladas até dezembro de 2025.  

●​ Destacam-se, entre os impactos positivos relatados: o aumento do número de atendimentos, a ampliação 
da cobertura de atenção básica, maior integração das equipes com as comunidades quilombolas e maior 
presença de agentes de saúde nas localidades.  

 
3.1 – Monte Alegre de Goiás – 30-09-2025, monitoramento das ações referentes ao cofinanciamento estadual no 
município. 
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.2 – Cavalcante – 30/09/2025: Monitoramento das Ações referentes ao cofinanciamento estadual no município. 
 

 
3.3 - Teresina de Goiás – 02/10/2025: Monitoramento das Ações referentes ao cofinanciamento estadual no 
município. 

 
 
 
4 – População em situação de RUA  
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a Gerência de Atenção às Populações Específicas (GERPOP) acompanhou a 
execução do cofinanciamento das Equipes de Consultório na Rua (eCR), distribuídas em sete (7) 
municípios. Os municípios de Anápolis e Aparecida de Goiânia contaram com duas equipes cada, 
totalizando nove (9) eCR em funcionamento, conforme a pactuação vigente 

●​ No período de setembro a dezembro de 2025, foram registrados 7.031 atendimentos e 654 novos 
cadastros, alcançando um total anual de 1.311 cadastros (Fonte: Metabase). Cada equipe recebeu R$ 
20.000,00 mensais, resultando na execução de R$ 720.000,00 no quadrimestre. 

●​ A Área Técnica manteve o monitoramento dos indicadores de produção e qualidade das ações de saúde 
voltadas à População em Situação de Rua, conforme o Plano de Trabalho pactuado com os municípios 

●​ No quadrimestre, foi prestado apoio técnico remoto aos municípios de Catalão, Rio Verde, Trindade, 
Anápolis, Novo Gama e Goiânia, bem como apoio técnico presencial aos municípios de Aparecida de 
Goiânia, Goiânia e Rio Verde, por meio de visitas técnicas de monitoramento. Adicionalmente, foi realizada 
visita técnica no município de Itumbiara, com o objetivo de apresentar a importância da implantação do 
dispositivo no território, visando à ampliação da oferta de atenção à saúde à população em situação de 
vulnerabilidade. 
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●​ As ações desenvolvidas contribuíram para a ampliação do acesso aos serviços de saúde, o fortalecimento 

da atenção integral, a ampliação da articulação intersetorial, a qualificação do cuidado contínuo e a redução 
das vulnerabilidades sanitárias dessa população. 

 
4.1 - Itumbiara – 12.09.25: Reunião de assessoramento para implementação da equipe de Consultório na Rua no 
município. 

 
 
4.2 - Rio Verde - reunião de Assessoria e monitoramento, em apoio à equipe de Consultório na Rua municipal. 

 
 
5 – População INDÍGENA  
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a Gerência de Atenção às Populações Específicas (GERPOP) destinou R$ 
640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais) aos oito (8) municípios cofinanciados, conforme registros no 
Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão (SIPLAM), para subsidiar ações voltadas à 
atenção à saúde da população indígena. No mesmo período, foram registrados 40 novos cadastros, 
totalizando 870 indígenas cadastrados, além da realização de 2.446 atendimentos a essa população.​
Entre as ações desenvolvidas no período, a área técnica realizou monitoramentos e assessoramentos 
técnicos relacionados à execução do cofinanciamento, por meio de visitas técnicas de acompanhamento da 
contrapartida de 2025 nos municípios de Nova América, São Miguel do Araguaia, Aragarças e Rubiataba. 

●​ No intervalo de setembro a dezembro de 2025, as ações envolveram a análise de dados dos sistemas 
e-SUS Atenção Primária à Saúde (e-SUS APS), Cadastro Nacional de Usuários do SUS (CadSUS) e 
Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica (SISAB), bem como a realização de visitas 
técnicas presenciais e a prestação de apoio técnico remoto às equipes municipais. Essas atividades 
tiveram como foco a adequação dos fluxos assistenciais e o respeito às especificidades socioculturais da 
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população indígena atendida.​
Destacam-se, ainda, a realização de campanha de vacinação infantil, campanha de saúde bucal, 
campanhas “Novembro Azul” e “Dezembro Vermelho”, além da participação institucional no I Encontro 
Intercultural de Mulheres Indígenas: “O Ciclo Sagrado do Corpo-Território”, realizado na Universidade 
Federal de Goiás. Essa iniciativa contribuiu para o fortalecimento do diálogo intersetorial e para a ampliação 
da visibilidade da política de atenção à saúde da população indígena. 

●​ As ações implementadas pela GERPOP contribuíram para a redução de barreiras culturais no acesso aos 
serviços de saúde, a ampliação dos cadastros e atendimentos, o fortalecimento do vínculo entre as equipes 
de saúde e as comunidades indígenas e a melhor adequação da organização da rede de atenção, 
resultando na qualificação das práticas assistenciais nos municípios cofinanciados. A execução financeira 
ocorreu conforme a pactuação vigente, com os recursos devidamente registrados no SIPLAM, evidenciando 
alinhamento entre a execução física, a execução financeira e os resultados alcançados no período 

 
5.1 - Cidade de Goiás: Ação do dia das crianças na UBS Dr. Aylton da Silva Oliveira. 

 
 
 
5.2 – Aragarças: Ação sobre a saúde bucal 

 
 
 
 
5.3 - Aldeia Carretão, no município de Rubiataba: Campanha Novembro Azul realizada na Aldeia Carretão, 
ocasião em que também foi efetuada a entrega de óculos à população indígena. No âmbito da Campanha Dezembro 
Vermelho, foi desenvolvida roda de conversa com a Comunidade Tapuia, em conjunto com a equipe de saúde 
municipal. 
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6 – População CIGANA/ROMANI  
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a Gerência de Atenção às Populações Específicas (GERPOP) desenvolveu 
ações de monitoramento e assessoramento técnico no âmbito do cofinanciamento, com destaque para a 
realização de visitas técnicas de acompanhamento da contrapartida de 2025 nos municípios de Goiatuba e 
Vicentinópolis, bem como para a participação institucional na palestra “Política Pública da População 
Cigana/Romani no Estado de Goiás”, realizada no âmbito da disciplina Estágio Curricular em Saúde 
Coletiva (FME0135) do Curso de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Goiás 
(UFG). 

●​ Entre os meses de setembro e dezembro de 2025, foram realizados 5.541 atendimentos à população 
cigana/romani, registrados 382 novos cadastros e contabilizadas 3.361 pessoas cadastradas no total geral. 
No mesmo período, foram destinados R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) aos municípios cofinanciados, 
com a finalidade de subsidiar ações voltadas à atenção à saúde dessa população. 

●​ O acompanhamento da execução das ações ocorreu por meio da análise de dados disponíveis nos 
sistemas de informação em saúde e dos relatórios técnicos encaminhados trimestralmente pelos 
municípios, por meio de planilhas contendo o detalhamento dos atendimentos e das ações desenvolvidas. 
Complementarmente, o monitoramento foi realizado pelas equipes técnicas da GERPOP, tanto 
presencialmente quanto virtualmente, assegurando a adequada aplicação dos recursos e a qualificação da 
atenção à saúde da população cigana/romani. 

 
 
6.1 – GOIATUBA 
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6.2 - VICENTINÓPOLIS

 
 
 
 
 
7 – População MIGRANTE ​
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a GERPOP acompanhou a execução do cofinanciamento estadual destinado 
a dez (10) municípios com população migrante, com a destinação de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), 
conforme pactuação vigente, para subsidiar ações de atenção à saúde dessa população.​
No mesmo período, a GERPOP realizou ações de monitoramento e assessoramento técnico por meio de 
visitas técnicas presenciais, apoio técnico on-line e análise dos relatórios trimestrais encaminhados pelos 
municípios cofinanciados, com vistas ao acompanhamento da execução física e financeira e à qualificação 
das ações pactuadas. Para apoiar a gestão do cofinanciamento, foi instituído um Grupo de Trabalho (GT) 
específico. 

●​ Como resultado das ações desenvolvidas, foram registrados  5.624 migrantes cadastrados, sendo 2.859 do 
sexo feminino e 2.775 do sexo masculino, além da realização de 8.303 atendimentos no mesmo período. 
Ressalta-se que os dados não representam o total absoluto de atendimentos no Estado, em razão de 
limitações na consolidação das informações em alguns municípios e do Painel Estadual da População 
Migrante encontrar-se em fase de construção 

●​ O cofinanciamento contribuiu para a ampliação e qualificação do acesso da população migrante aos 
serviços de saúde, especialmente na Atenção Primária, fortalecendo o princípio da equidade, além de 
promover avanços na organização dos cadastros, na visibilidade da temática e na execução das ações 
previstas nos Planos de Trabalho. Como desafio, permanece a necessidade de aprimorar a identificação 
sistemática da população migrante nos territórios, fundamental para o planejamento e a qualificação das 
ações de promoção da saúde. 
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7.1 - CERES - UBS JARDIM PETRÓPOLIS (13/11/2025): Educação em saúde para população Imigrante, realizando 
ação conforme plano pactuado no cofinanciamento Estadual.  
 

 
 
 
 
 
 
7.2 - GOIANIRA/GO (12/11/2025): Visita técnica de monitoramento do Cofinanciamento na Unidade de Atenção 
Básica Maria José Rodrigues Pereira.  
 

 
7.3 – MOZARLÂNDIA/GO-07/10/2025: Reunião com a População Migrante do Munícipio 
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8 – SOCIOEDUCATIVO​
​
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a GERPOP acompanhou a execução do cofinanciamento estadual destinado 
à atenção à saúde de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, 
no âmbito da Atenção Primária à Saúde. A meta básica proposta previa a adesão de 46 municípios, tendo 
sido realizada a adesão de 42 municípios, em razão da não adesão de parte dos municípios aos quais o 
programa foi apresentado. Ainda assim, a execução financeira do quadrimestre atingiu R$ 1.833.000,00, 
garantindo a implementação das ações pactuadas nos municípios aderentes. No mesmo período, um total 
de 2.690 adolescentes passaram pela medida socioeducativa segundo os relatórios encaminhados pelos 
municípios. 

●​ No âmbito do assessoramento técnico, foram realizadas visitas técnicas de monitoramento e 
assessoramento aos municípios que aderiram ao cofinanciamento, bem como a outros municípios, para 
apresentar e fortalecer a implementação da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde de Adolescentes 
em Conflito com a Lei – PNAISARI (Portaria n.º 1.082/2014), reuniões presenciais e on-line com equipes da 
Atenção Primária à Saúde, reuniões com Secretarias Municipais de Saúde e com Centros de Atendimento 
Socioeducativo, além de reuniões com o Comitê Estadual Interinstitucional de Implementação e 
Monitoramento da Política Antimanicomial no Socioeducativo (CEIMPA), nas quais foram discutidos, entre 
outros temas, o cuidado em saúde mental de adolescentes com transtornos psíquicos e vínculos familiares 
fragilizados ou rompidos. 

●​ O monitoramento técnico e as articulações intersetoriais reforçaram a qualificação dos processos de 
trabalho municipais e a consolidação da PNAISARI no território estadual.​
Em outubro de 2025, foi realizado, no Tribunal de Justiça do Estado de Goiás, o II Encontro Estadual do 
SINASE: “Responsabilidade de Todos – Intersetorialidade no Cuidado à Saúde Mental do Adolescente em 
Regime Socioeducativo”, promovido pelo CEIMPA, com a participação de instituições do Sistema de 
Garantia de Direitos, incluindo o TJGO, Ministério Público, Defensoria Pública e secretarias estaduais das 
áreas da Saúde, Assistência Social e Segurança Pública. O evento integra a agenda anual pactuada e o 
Plano de Trabalho da Resolução CNJ n.º 487/2023. A GERPOP participou ativamente do encontro, por 
meio da Subcoordenação de Atenção à Saúde no Sistema Socioeducativo. 
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9 – População PRISIONAL​
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, a GERPOP acompanhou a execução do cofinanciamento estadual da atenção 
à saúde da população privada de liberdade, considerando as adequações decorrentes da dinâmica do 
Sistema Prisional Goiano. 

●​ No âmbito das ações assistenciais, diversos municípios desenvolveram atividades de promoção e 
prevenção em saúde nas unidades prisionais. Os municípios de Quirinópolis, Caldas Novas, Valparaíso de 
Goiás, Goianésia, Pontalina, Rubiataba, Luziânia, Rio Verde e Nova Crixás realizaram ações alusivas à 
campanha Novembro Azul. Em Planaltina de Goiás, foram realizadas testagens para HIV, hepatites virais e 
sífilis. O município de Acreúna promoveu a atualização do cartão vacinal, enquanto Jaraguá e Aragarças 
desenvolveram campanhas de vacinação nos meses de outubro e novembro. 

●​ Destaca-se a inserção do contraceptivo Implanon na Unidade Prisional Regional Feminina da 6ª 
Coordenação Prisional Regional, iniciada em 04 de novembro de 2025. 

●​ Embora a planilha do Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão (SIPLAM) registre meta 
física de 71 unidades prisionais a serem cofinanciadas, conforme estabelecido para o quadriênio do Plano 
Estadual de Saúde (PES) 2024–2027, a execução considerou a realidade operacional de 66 unidades 
prisionais, em razão da desativação de unidades ocorrida entre 2024 e 2025. Ao final do 3º quadrimestre, o 
Estado passou a contar com 64 unidades prisionais ativas, após a desativação das unidades de Hidrolândia 
(2024) e Serranópolis (2025), totalizando, no exercício, o montante de R$ 21.519.698,00 repassados aos 
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municípios cofinanciados. No mês de novembro de 2025, o município de Catalão formalizou a adesão à 
contrapartida estadual para o exercício de 2026. 

●​ As ações desenvolvidas no período contribuíram para a qualificação da atenção à saúde no sistema 
prisional, com ampliação de ações preventivas, fortalecimento da vigilância em saúde, melhoria da 
cobertura vacinal e avanço na atenção à saúde sexual e reprodutiva das mulheres privadas de liberdade, 
tendo sido realizados 20.670 atendimentos à população privada de liberdade. 

 
 
9.1 - Unidade Prisional Regional Feminina da 6ª Coordenação Prisional Regional: No dia 4 de novembro de 
2025, foi iniciado o procedimento de inserção de Implanon nas reeducandas da Unidade Prisional. A iniciativa 
pretende ampliar o acesso das reeducandas a métodos contraceptivos de longa duração, fortalecendo as ações de 
saúde e planejamento reprodutivo no âmbito do sistema prisional. Ao todo, 17 inserções de Implanon foram 
realizadas durante esta primeira etapa da ação. 
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10 – Cine GERPOP:  
 

●​ No 3º quadrimestre de 2025, o Cine GERPOP se destacou como estratégia complementar de educação 
permanente e sensibilização tanto dos colaboradores da SES-GO, como da SMS-GO e da população em 
geral, ao promover espaços de diálogo, reflexão crítica e formação cidadã sobre temas relacionados à 
equidade e aos direitos humanos. 

●​ Em 30 de setembro de 2025, foi realizada a edição Cine GERPOP LGBT, que reuniu 76 participantes em 
uma sessão especial composta por seis curtas-metragens, voltados à valorização da diversidade e à 
promoção de reflexões sobre trajetórias, vivências e desafios da população LGBTQIAPN+, contribuindo 
para o fortalecimento de práticas institucionais mais inclusivas, humanizadas e alinhadas aos princípios do 
SUS. 

●​ Em 23 de outubro de 2025, foi realizada a edição Cine GERPOP Prisional, que reuniu 58 participantes em 
uma sessão composta por dois curtas-metragens — “Nas Prisões, Doenças Matam Mais que a Violência / 
Violência Encarcerada” e “Saúde da Pessoa Privada de Liberdade / Hipervídeo”. A atividade foi seguida de 
uma roda de conversa com autoridades e especialistas na temática, promovendo debates qualificados e 
aprofundados sobre saúde no sistema prisional, os quais se mostraram altamente produtivos para a 
sensibilização, o aprimoramento do conhecimento técnico e o fortalecimento de práticas institucionais 
alinhadas aos princípios do SUS e aos direitos humanos. 

●​ Em 27 de novembro de 2025, foi realizada a última edição do Cine GERPOP de 2025, com a temática da 
População Negra, ocasião em que foram exibidos três curtas-metragens: “A Coisa Tá Preta”, de Gabriel 
Felipe; “A Dona do Terreiro”, de Deisy Anunciação; e “Mudanças: Território Kalunga”, de Joyce Prado. A 
sessão constituiu importante espaço de educação permanente, sensibilização e reflexão crítica sobre 
racismo estrutural, identidade, territorialidade e equidade em saúde, contribuindo para o fortalecimento de 
práticas institucionais mais inclusivas e alinhadas às diretrizes do SUS e aos direitos humanos. 
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Fonte: Departamento de estatística da Gerência de Transplantes / GERTRAN / SUREG - 24/02/2026 - 1.7.1 
 
Análise SUREG: Janeiro a Dezembro 2025 
A meta estabelecida foi ampliar em 10% o número de transplantes de órgãos e tecidos em relação ao ano de 2024, 
estimando-se alcançar 931 procedimentos. Em 2025, foram realizados 844 transplantes, o que corresponde a 
aproximadamente 90,6% da meta prevista 
 

Ações realizadas no período de Janeiro a Dezembro de 2025: 

Ação: Elaborar o Plano Estadual de Doação e Transplante de órgãos e tecidos 
 

●​ O Plano Estadual de Doação e Transplantes está em fase de finalização, com previsão de pactuação em 
2026 

 
Resultados das acções abaixo: 
Ação: Assessorar, monitorar e qualificar os serviços de transplantes no Estado de Goiás 
Ação: Promover capacitações, reuniões, cursos, seminários e campanhas para conscientização da doação de 
órgãos e tecidos 
 
Janeiro: 

●​ Total de transplantes: 81 sendo: 
●​ 14 transplantes renais 
●​ 01 transplantes pâncreas rim 
●​ 58 transplantes de córneas 
●​ 08 transplantes medula óssea 
●​ Realizou-se, no Hospital de Doenças Tropicais (HDT), treinamento voltado ao fluxo de doação de córneas  

com 5 participantes. 
 
Fevereiro: 

●​ Total de transplantes: 68 sendo: 
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RESULTADOS PARA SOCIEDADE  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 07, Meta 01 

 OBJETIVO - Estimular a implementação de doação de órgãos e tecidos para transplantes. 

 META - Ampliar em 10% o número de transplantes de órgãos e tecidos até 2027 

 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Número de transplantes de 
órgãos e tecidos realizados  Numérico 

 
770 

 
2023 

 
931 

 
931 

 
844 

 302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

 Ação: Elaborar o  Plano Estadual de Doação e Transplante de órgãos e tecidos 

 Ação: Assessorar, monitorar e qualificar os serviços de transplantes no Estado de Goiás 

 Ação: Promover capacitações, reuniões, cursos, seminários e campanhas para conscientização da doação de órgãos e tecidos 



 

 
●​ 16 transplantes renais 
●​ 02 transplante de fígado 

 01 transplantes pâncreas rim 
●​ 44 transplantes de córneas 
●​ 05 transplantes de medula óssea 
●​ Realizou-se, na Faculdade de Enfermagem e Nutrição da Universidade Federal de Goiás (FEN/UFG), 

palestra sobre o processo de doação de órgãos com 18 participantes. 
 

Março: 
●​ Total de transplantes: 58 sendo: 
●​ 10 transplantes renais 
●​ 01 transplante de fígado 
●​ 37 transplantes de córneas 
●​ 03 transplante músculo esquelético 
●​ 07 transplantes medula óssea 
●​ Realizou-se, no Hotel Umuarama, o VII Encontro CIHDOTT - Comissão Intra-Hospitalar de doação de 

órgãos e tecidos para transplantes com a participação de 167 profissionais de todo o estado. 
●​ Realizou-se, na empresa Refresco Bandeirantes, uma Blitz/palestra sobre o processo de doação de órgãos, 

com a temática “Mitos e Verdades”. 
 
Abril: 

●​ Total de transplantes: 79 sendo: 
●​ 12 transplantes renais 
●​ 01 transplante de fígado 
●​ 02 transplantes pâncreas rim 
●​ 55 transplantes de córneas 
●​ 01 transplante músculo esquelético 
●​ 08 transplantes medula óssea 
●​ Realizou-se, no SAMU Goiânia, palestra sobre o processo de doação de órgãos e tecidos, direcionada a 17 

servidores 
 
Maio: 

●​ Total de transplantes: 56 sendo: 
●​ 04 transplantes renais 
●​ 01 transplante de fígado 
●​ 45 transplantes de córneas 
●​ 06 transplantes medula óssea 
●​ Acompanhamento de visita técnica dos alunos de Enfermagem de Itumbiara na OPO Hugo, com 

participação de 16 alunos. 
●​ Realizou-se, na Faculdade Unicambury, palestra sobre o processo de doação de órgãos, direcionada a 181 

acadêmicos. 
●​ Realizou-se, no Centro de ensino Grau Técnico, palestra sobre o processo de doação de órgãos, 

direcionado a 10 participantes. 
●​ Realizou-se, na Faculdade Estácio de Sá, palestra sobre o processo de doação de órgãos, direcionado a 

44 acadêmicos. 
●​ Realizou-se, no Colégio Quality, palestra sobre o processo de doação de órgãos, direcionado a 33 

participantes. 
●​ Realizou-se, na Faculdade de Enfermagem e Nutrição da Universidade Federal de Goiás (UFG), palestra 

sobre o processo de doação de órgãos, direcionada a 18 acadêmicos. 
●​ Realizou-se, na Faculdade Sensu, palestra sobre o processo de doação de órgãos, direcionado a 17 

acadêmicos. 
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●​ Realizou-se no Hospital Estadual de Anápolis Dr. Henrique Santillo (HEANA), treinamento voltado à 

entrevista familiar com 08 colaboradores. 
●​ Realizou-se, no Hospital Estadual de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira (HUGOL), 

treinamento sobre o processo de doação com 132 participantes. 
●​ Realizou-se, no Hotel Mega Moda, Curso sobre Determinação de Morte Encefálica, com a participação de 

51 médicos de todo o estado. 
●​ Realizou-se, no Hospital do Coração, treinamento voltado ao processo de doação, com a participação de 

14 Colaboradores. 
 
Junho: 

●​ Total de transplantes: 72 sendo: 
●​ 13 transplantes renais 
●​ 52 transplantes de córneas 
●​ 07 transplantes medula óssea 
●​ Foi realizada palestra sobre o processo de doação de órgãos e tecidos para 14 Acadêmicos da faculdade 

FACMAIS. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 68 alunos do 

Colégio Grau Técnico. 
●​ Foi realizado no auditório da Central Estadual de Transplantes aula do Processo de doação de órgãos 

Membros Lamadott com 05 participantes. 
 
Julho: 

●​ Total de transplantes: 67 sendo: 
●​ 18 transplantes renais 
●​ 39 transplantes de córneas 
●​ 10 transplantes medula óssea 
●​ Foi realizado no auditório da Central Estadual de Transplantes aula do Processo de doação de órgãos com 

19 participantes. 
●​  Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 68 alunos do 

Colégio Grau Técnico. 
 
 
Agosto: 

●​  Total de transplantes: 72 sendo: 
●​  22 transplantes renais 
●​  01 transplante de fígado 
●​  01 transplantes pâncreas rim 
●​  41 transplantes de córneas 
●​  07 transplantes medula óssea 
●​  Foi realizada palestra sobre o processo de doação de órgãos e tecidos para 73 participantes da Maçonaria 

Arte Real. 
●​  A Gerente de Transplantes, Katiuscia Christiane Freitas, concedeu entrevista à Rádio Imprensa 104,9 FM, 

abordando o tema da doação de órgãos e tecidos, bem como a divulgação da campanha Setembro Verde. 
●​  A Gerente de Transplantes, Katiuscia Christiane Freitas, concedeu entrevista ao Canal 14 – Net Anápolis, 

tratando sobre a doação de órgãos e tecidos e a divulgação da campanha Setembro Verde. 
 
Setembro: 

●​ Total de transplantes:  71 sendo: 
●​ 12  transplantes renais 
●​ 01 transplante de fígado 
●​ 53 transplantes de córneas 
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●​ 05 transplantes medula óssea 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 35 participantes no 

Hospital São Francisco de Assis. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 29 participantes no 

Hospital do Rim. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades e roda de vivência sobre doação de órgãos e tecidos para 

56 participantes no Centro Estadual de Reabilitação Dr. Henrique Santilho – CRER. 
●​ Sensibilização para doação de órgãos e tecidos para transplantes realizado para 40 participantes no 

Hospital Estadual de Aparecida de Goiânia - HEAPA. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 42 participantes no 

Hemocentro. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 41 participantes na 

Faculdade – FAP. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 12 participantes na 

Nefroclínica. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 84 alunos no 

colégio Major Oscar Alvelos. 
●​ Foi realizada comunicação terapêutica para 36 alunos na Universidade Estadual de Goiás Campus 

Itumbiara. 
●​ Foi realizada campanha de conscientização da doação de órgãos e tecidos para 136 participantes na 

Fundação de Banco de olhos de Goiás – FUBOG. 
●​ Foi realizada palestra sobre o processo de doação de órgãos e tecidos para 149 participantes na Jornada 

Jurídica direito e saúde – UniEvangélica. 
●​ Foi realizado qualificação processo de doação e um olhar para prática para 74 participantes no Hotel 

Umuarama. 
●​ Foi realizado comunicação em situação críticas e entrevista familiar para 13 participantes no  Hospital 

Estadual de Anápolis Dr Henrique Santillo – HEANA. 
●​ Foi realizada solenidade de abertura da campanha de doação para 325 participantes no Hospital Estadual 

de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira– HUGOL. 
●​ Foi realizado sessão solene em homenagem ao profissionais envolvidos no Transplantes de órgãos no 

Estado de Goiás com 189 participantes na Assembleia Legislativa do Estado de Goiás – ALEGO. 
●​ Foi realizado sessão solene em homenagem à doação e ao Transplante de órgãos e Tecidos para 82 

participantes na Câmara Municipal de Goiânia. 
●​ Foi realizado Pedal pela Vida no parque Areião com a participação de 253 ciclistas. 
●​ Foi realizado Blitz pela vida – Com abordagem 500 motoristas para orientação sobre doação de órgãos no 

parque vaca Brava. 
●​ Foi realizado Dia D – Respeitar a vontade do doador é transformar a despedida em esperança com 154 

participantes no Auditório da Escola Judicial de Goiás - EJUG. 
 
 
Outubro: 

●​ Total de transplantes:  92 sendo: 
●​ 24 transplantes renais 
●​  01 transplante de fígado 
●​  01transplantes pâncreas rim 
●​  53t ransplantes de córneas 
●​  13 transplantes medula óssea 
●​  Foi realizada palestra sobre o processo de doação de órgãos e tecidos para 26 Acadêmicos no Auditório 

da CET. 
●​  Foi realizada palestra sobre o processo de doação de órgãos e tecidos para 28 Acadêmicos na PUC Goás. 
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●​  Foi realizada palestra sobre o processo de doação de órgãos e tecidos para 1460 participantes no 

congresso Transdisciplinar da Saúde na Universidade de Rio Verde – UniRV. 
 
Novembro: 

●​ Total de transplantes:  73 sendo: 
●​ 20 transplantes renais 
●​ 43 transplantes de córneas 
●​ 10 transplantes medula óssea 
●​  Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 60 Acadêmicos na 

UNIFASAM. 
●​  Foi realizado o I Encontro Goiano Multidisciplinar em Transplantes Renal para 93 participantes no Hotel 

Umuarama. 
●​ Foi realizada palestra sobre Princípios Imunológicos no Transplante de Órgãos para 83 Acadêmicos na 

UNIARAGUAIA. 
●​ Foi realizada palestra sobre o Mitos e Verdades sobre doação de órgãos e tecidos para 70 colaboradores 

da Empresa Redhe. 
●​ Realizou-se, no Hotel Alpha Park, o Curso de Determinação da Morte Encefálica, em parceria com a AMIB, 

com a participação de 15 médicos.  
●​ Realizou-se, no Hotel Alpha Park, o Curso de Gerenciamento do Processo de Doação e Transplante, em 

parceria com a AMIB, com a participação de 64 participantes.  
●​ Realizou-se, no Hotel Alpha Park, o Curso de Comunicação em Situações Críticas, em parceria com a 

AMIB, com a participação de 31 participantes. 
 
Dezembro: 

●​ Total de transplantes:  55 sendo: 
●​ 11 transplantes renais 
●​  01 transplante de fígado 
●​  35 transplantes de córneas 
●​  08  transplantes medula óssea 
●​  Realizou-se, no Hospital Estadual de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira - HUGOL, Curso 

sobre Determinação de Morte Encefálica, com a participação de 44 médicos de todo o estado. 

 

Figura 1 - Gráfico comparativo de Notificações e Doação Efetivas – 2025 
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transplante 
Figura 2 - Gráfico com os Transplantes de Órgãos e Tecidos Realizados em Goiás - 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Figura 3 - Gráfico com os transplantes de Órgãos e Tecidos Realizados por mês em 2025. 
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INFORMAÇÕES JANEIRO À DEZEMBRO 

Notificação de morte encefálica 700 

Doadores elegíveis (doadores de morte encefálica) 436 
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Entrevista Familiar 436 

Negativa Familiar 288 

Doações Efetivas (doações de m.e) 117 

Rins Captados 213 

Fígados Captados 56 

Coração Captados 17 

Pulmões Captados 0 

Pâncreas Captados 6 

Pâncreas - Rim conjugado 0 

Transplantes de Rins 176 

Transplantes de Fígado 9 

Transplantes de Pâncreas 0 

Transplantes de Pâncreas - Rim conjugado 6 

Doadores de tecidos oculares (doadores de coração 
parado) 

415 

Córnea captadas 828 

Transplantes de córneas 555 

Transplantes de músculo esquelético 4 



 

 

 
Outras realizações importantes: 
 

●​ VII Encontro CIHDOTT - Comissão Intra-Hospitalar de doação de órgãos e tecidos para transplantes: A 
Central Estadual de Transplantes realizou, no dia 27 de março, um encontro que reuniu 167 profissionais 
diretamente ligados às Comissões Intra-Hospitalares de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplantes 
(CIHDOTTs) do Estado de Goiás. O evento teve importância estratégica para o fortalecimento da política de 
doação e transplantes na região, constituindo-se como um espaço de diálogo, atualização e 
compartilhamento de experiências entre os profissionais de saúde de toda a rede envolvida na captação e 
transplante de órgãos e tecidos. A realização desse encontro reafirma o compromisso do Estado de Goiás 
com a qualificação contínua dos profissionais da área e com a promoção da cultura da doação como um 
ato de amor, solidariedade e cidadania 
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Transplantes de medula óssea 94 

Campanhas/ Ações/ Eventos realizadas 59 

Paciente Ativos Rins 686 

Pacientes Semi ativos Rins 39 

Pacientes Ativos Fígado 8 

Pacientes Semi Ativos Fígados 9 

Pacientes Ativos Pâncreas Rins 0 

Pacientes semi-ativos Pâncreas Rins 0 

Pacientes Ativos Pâncreas 3 

Pacientes semi-ativos Pâncreas 0 

Pacientes Ativos Córneas 1777 

Pacientes Semi ativos córneas 87 
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GOVTECH - Programa de 
Inovação do governo 

 

●​ Iniciativa faz parte do programa GovTech e busca por uma solução inovadora capaz de reduzir 
subnotificações de potenciais doadores no estado. O Governo de Goiás lançou nesta sexta-feira (5/12) o 
primeiro edital do programa GovTech no modelo de Contratação Pública para Solução Inovadora (CPSI) 
para a área da saúde, com o objetivo de contratar startups para sanar a subnotificação de potenciais 
doares de córneas no estado.  
 

●​ Promovida por meio de parcerias entre as secretarias de Saúde (SES), de Ciência, Tecnologia e Inovação 
(Secti), da Administração (Sead), além do Hub Goiás, a iniciativa é a primeira dentro da nova edição do 
GovTech, programa de inovação aberta que permite ao poder público melhorar a prestação dos serviços 
públicos à população. De acordo com a gerente de Transplantes da SES, Katiuscia Freitas, Goiás tem mais 
de 1,8 mil pessoas que aguardam por quase dois anos para realizar um transplante de córnea. “O número é 
grande porque enfrentamos um problema de subnotificação dos óbitos por parada cardiorrespiratória. 
Quando o óbito é notificado, muitas vezes a córnea já não pode mais ser captada, pois temos apenas seis 
horas para realizar todo o trabalho”, explica Katiuscia. 
  

●​ Encontrar uma solução inovadora para reduzir a subnotificação significa impactar vidas diretamente. “O 
transplante de córnea proporciona uma melhor qualidade de vida, devolvendo a visão para essas pessoas 
que muitas vezes deixam de fazer as atividades de rotina diária por conta da perda da visão. Nossa 
expectativa é encontrar uma solução inovadora que nos ajude a aumentar o número de doações, 
possibilitando um número maior de transplantes e talvez até zerar essa lista de transplantes de córnea em  

              Goiás”, completa a gerente. 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●​ Foi realizado, no dia 23 de maio de 2025, no Hotel Mega Moda, o curso sobre Determinação de Morte 
Encefálica, com a participação de 51 médicos de todo o estado. 
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 Realizações importantes para Setembro Verde: 
 

●​ A Gerente de Transplantes, Katiuscia Christiane Freitas, concedeu entrevista ao Canal 14 – Net Anápolis, 
tratando sobre a doação de órgãos e tecidos e a divulgação da campanha Setembro Verde. 

 

 
 
SETEMBRO VERDE – Campanha de incentivo à doação de órgãos e Tecidos: 
 

●​ Solenidade de Abertura da Campanha Setembro Verde. 
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●​ A gerente de Transplantes da SES-GO, Katiúscia Freitas, acentuou a importância da Campanha Setembro 

Verde para o avanço das doações de órgãos e tecidos. “Este mês é escolhido para intensificarmos as 
ações e, desta forma, conscientizar e sensibilizaras pessoas sobre a importância de conversar em família 
sobre a doação de órgãos. 
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Entrevista sobre: Mitos e Verdades sobre Doação de Orgãos – TV RECORD. 

 

Juntos por uma causa que transforma vidas! A Metrobus vestiu a camisa da Campanha Setembro Verde, 
reforçando a importância da doação de órgãos e tecidos. Em Goiás, mais de 2.400 pessoas aguardam por uma 
oportunidade, e a recusa familiar ainda é um desafio. 
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Sessão solene em homenagem aos profissionais envolvidos no Transplantes de órgãos no 
Estado de Goiás – ALEGO. 
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Sessão solene em homenagem à doação e ao Transplantes de órgãos e Tecidos na Câmara 
Municipal de Goiânia. 
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Pedal pela Vida no Parque Areião: O Pedal pela Vida é um evento de ciclismo realizado no Parque 
Areião, em Goiânia, com o objetivo de conscientizar a população sobre a importância da doação de 
órgãos e tecidos. 
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Blitz pela vida parque Vaca Brava: A blitz educativa integra as ações do Setembro Verde, focada em 
incentivar a doação de órgãos e tecidos, com atividades programadas na região do parque. 
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●​ No ano de 2025, houve uma redução global de 5% nos transplantes, devido a queda de 15,5% nos 

transplantes de córneas, comparado ao mesmo período de 2024. Apesar disso observou-se crescimento 
em procedimentos de maior complexidade com destaque para os transplantes renais que aumentaram 
20,5% e o de medula óssea com aumento de 25%. Em 2025, Goiás registrou 700 notificações de morte 
encefálica, representando aumento de 6,5% em relação a 2024. O Estado alcançou 117 doadores efetivos 
de órgãos, número que, apesar da variação percentual discreta, corresponde ao maior resultado da série 
histórica. A recusa familiar passou de 68%, em 2024, pra 66%, em 2025. Goiás consolidou, nos últimos 
anos, o Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) como o principal centro transplantador do Estado. Cerca 
de 99% dos transplantes de órgãos foram realizados na unidade. 
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 04 Meta 02  

 OBJETIVO - Ampliar e qualificar a regulação em saúde e os sistemas de apoio logístico das redes de atenção à saúde. 

 META - Ampliar em 10% a realização de cirurgias eletivas até 2027 

 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Número de cirurgias eletivas realizadas 
no ano  Numérico  45.000  2023 47.375 47.375 43.729 

 302 – 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

 Ação: Parametrizar o sistema RegNet quanto ao planejamento de cirurgias eletivas das unidades próprias e contratualizadas 
considerando a demanda existente. 
 Ação: Remanejar pacientes entre hospitais de uma mesma macrorregião para unidades que possuam esse perfil a fim de reduzir o 
tempo de espera para cirurgias. 

 Ação: Ampliar planos de fortalecimento para atendimento da demanda a partir do aumento da oferta de cirurgias eletivas. 

 
Fonte: SUREG- 11/09/2025 

 
Período de Maio a Agosto de 2025 -  1.4.2 
 

 

Durante o segundo quadrimestre de 2025, as ações voltadas à regulação de cirurgias eletivas tiveram como foco o 
mapeamento da capacidade instalada, a análise da demanda e a preparação para a implantação de um novo 
sistema de gestão.  
Devido à implantação prevista do novo sistema Gerint Eletivas, atualmente em fase de construção e ainda não 
operacional, não foram realizadas atualizações no sistema REGNET atualmente utilizado pela Gerência de 
Regulação de Cirurgias Eletivas. Nesse período, as equipes técnicas participaram de reuniões de alinhamento para 

3º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico – RMPE/2025 | Secretaria de Estado da Saúde de 
Goiás 

 
 
 

 
119 



 

 
definição de parâmetros, funcionalidades e fluxos que serão incorporados ao novo sistema, garantindo uma 
transição mais eficiente quando da sua entrada em operação.  
Paralelamente, foi realizado o mapeamento da capacidade cirúrgica disponível em cada hospital das macrorregiões, 
identificando unidades com maior potencial de absorção de especialidades. A partir desse levantamento, foram 
identificados pacientes com possibilidade de transferência para hospitais com menor tempo de espera, visando 
otimizar a utilização da rede e reduzir o tempo de permanência em fila.  
Também foi conduzida análises de demanda e oferta, subsidiando a renovação/ampliação de planos de trabalho 
para o fortalecimento da oferta de cirurgias eletivas, com foco na redução da demanda reprimida. 
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Fonte: SUREG- 24/02/2026.- 1.4.3 

 
Análise SUREG: Janeiro a Dezembro 2025  

O percentual de utilização da oferta regulada de consultas médicas especializadas apresentou evolução consistente 
em relação à linha de base de 2023 (53%), alcançando 63,91% em 2025, resultado superior ao valor anualizado 
esperado. 

Esse desempenho reflete o fortalecimento dos processos de regulação ambulatorial, com destaque para as 
estratégias de mitigação de perdas primárias e secundárias, monitoramento contínuo do absenteísmo e melhor 
alinhamento entre oferta e demanda nas policlínicas estaduais. 

As ações de reorganização dos fluxos de agendamento, intensificação do monitoramento das agendas, qualificação 
do processo regulatório junto aos municípios e utilização de ferramentas de apoio à decisão contribuíram diretamente 
para o maior aproveitamento das vagas ofertadas, redução de inconsistências operacionais e otimização do acesso da 
população aos serviços especializados. 

O resultado alcançado em 2025 posiciona a política acima da trajetória linear esperada, indicando factibilidade e 
sustentabilidade para o cumprimento da meta final em 2027, desde que mantidas e aprofundadas as ações em curso 

Status da Meta:  (  x   ) Alcançada (    ) Não Alcançada   
O resultado anual apurado em 2025 (63,91%) superou a meta anualizada prevista (62,0%), indicando desempenho 

acima da trajetória linear necessária para o alcance da meta final de otimização de 28,3% até 2027 (valor-alvo estimado 
de aproximadamente 68,0%). Dessa forma, a meta pactuada para o exercício foi cumprida, com margem positiva 

 
Ações realizadas de Setembro a Dezembro: 

 
●​ subsidiar ajustes na oferta de vagas e otimizar o equilíbrio entre oferta e demanda no sistema de 

regulação. 
●​ Implementação de agendas trimestrais nas Policlínicas, com definição da oferta de vagas 

alinhada à demanda identificada no sistema de regulação. A ação insere-se no contexto do 
Projeto de Integração Hospitalar em RedFoi realizada a homologação do Painel de Gestão Regulatron, 
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 01, Objetivo 04 Meta 03  

 OBJETIVO - Ampliar e qualificar a regulação em saúde e os sistemas de apoio logístico das redes de atenção à saúde. 

 META - Otimizar o acesso às consultas médicas especializadas nas policlínicas em 28,3% até 2027 

 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
Percentual de utilização da 
oferta regulada de consultas 
médicas especializadas 
junto às policlínicas no ano 

 
Percentual 

 
53% 

 
2023 

 
62,00% 

 
62,00% 

 
63,91% 

 302 – Assistência 
Hospitalar e Ambulatorial 

Ação: Contribuir junto às demais áreas da SES para alinhamento dos perfis das policlínicas com a demanda existente e para definição 
de pontos de rede e linhas de cuidado. 

Ação: Fortalecimento do Fluxo de Avaliação Pré-Cirúrgica (APC) junto às unidades estaduais e municípios. 

Ação: Parametrizar o Painel de Gestão à vista (REGULATRON) com os dados do novo sistema de regulação (SIGO) para o 
monitoramento de perdas primárias e secundárias de consultas nas policlínicas. 
Ação: Realizar treinamento com os gestores e técnicos municipais de Regulação quanto ao Sistema de Regulação (SIGO) visando 
garantir qualificação e continuidade dos processos. 



 

 
desenvolvido pela equipe da Gerência de Saúde Digital, com dados atualizados referentes às perdas 
primárias e secundárias, relativos aos agendamentos de consultas e exames. O painel auxilia na 
identificação, mensuração e análise dos pontos de perda no processo de regulação, oferecendo subsídios 
para a tomada de decisões mais assertivas pela gestão. A ferramenta proporciona maior visibilidade das 
ineficiências do fluxo de trabalho, contribuindo para o aperfeiçoamento contínuo das rotinas de 
agendamento, melhor utilização dos recursos e melhoria dos resultados assistenciais. 

●​ Capacitação promovida junto aos gestores municipais e solicitantes das cinco macrorregiões de saúde, 
com foco no alinhamento de fluxos e qualificação dos processos de regulação 
. 

●​ Implementação de alterações nos processos internos de trabalho, com vistas ao aprimoramento do 
gerenciamento das filas de espera e dos agendamentos no sistema de regulação. 
 

●​ Realização de reuniões de ponto de controle com a equipe da PROCEMPA, responsável pelo 
desenvolvimento do sistema de regulação SIGO, com o objetivo de aprimorar e qualificar o módulo 
GERCON, por meio da implementação de melhorias que tornem o serviço mais aderente às necessidades 
do Estado de Goiás. 
 

●​ Agrupamento dos agendamentos manuais, por regional, com o objetivo de otimizar o aproveitamento das 
vagas, sendo posteriormente encaminhados às Regionais de Saúde para apoio junto aos municípios 
solicitantes na confirmação dos agendamentos. 
 

●​ Elaboração e implementação de Procedimento Operacional Padrão destinado à equipe de Coordenação de 
Gestão Operacional, com vistas à padronização e qualificação das rotinas de trabalho 
 

●​ Realização de análises periódicas da demanda reprimida e da oferta de vagas das unidades prestadoras, 
com consolidação e repasse das informações às unidades, de forma ae (IHR) do Hospital Albert Einstein e 
está voltada ao aprimoramento dos fluxos assistenciais. 
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Fonte:  SUPCIC - 26/02/2026 -   2.2.1 
 

Análise SUPCIC: Janeiro a Dezembro 2025:  
O número de ações realizadas para o indicador ultrapassou a meta do PES para o ano de 2025. Houve um 
aumento das atividades de consultoria e monitoramentos refletindo o caráter preventivo das atividades de controle. 
O resultado demonstra atuação proativa, com entregas que contribuíram para o aprimoramento dos processos 
administrativos, o fortalecimento da governança e da gestão de riscos, bem como para o alcance dos objetivos do 
Sistema Único de Saúde (SUS). 
 
AÇÕES SETEMBRO A DEZEMBRO/2025 
 

MÊS GEAUD-SUS GEAG 

SETEMBRO 
05 AUDITORIA: 1309; 1315;1317; 1318; 1319   
03 MONITORAMENTOS:12; 15; 17       
01 Painel de Auditoria do SUS (202500010053786)   

 01 Informe de Auditoria TAC das UTIs do HUGO 
(803119323) 

 
OUTUBRO 

03 AUDITORIAS: Nº 1316;1320;1321 
04 MONITORAMENTO: Nº 18; 19; 20; 21 

 
01 Informe de Auditoria TAC das UTIs do HUGO 
(81614839) 
01 Relatório final da consultoria de Assessoramento em 
Boas Práticas de Programa de Integridade para 
organizações sem fins lucrativos 

NOVEMBRO 
 
04 MONITORAMENTO: Nº 22; 23; 24; 25 
 

01 Informe de Auditoria UTIs HUGO (82880835) 
01 Relatório Final da Consultoria para Redução da 
Mortalidade Materna  
01 Reunião do Comitê Setorial de Compliance Público da 
SES (202500010081887) 
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PROCESSOS 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 02, Meta 01 

 OBJETIVO - Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do Estado 

 META 2.2.1 - Realizar 350 ações de controle até 2027 contribuindo com adequada alocação recursos, conformidade dos 
atos, eficiência operacional e fortalecimento da governança 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DE02 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Número de ações de controle do tipo 
auditorias de conformidade, avaliação de 
desempenho e eficiência, consultorias, 
monitoramento e gestão de riscos 
realizadas anualmente 

 Numérico 

 
 

70 

 
 

2023 

 
 

85 

 
 

85 

 
 

112 
 122 – 
Administração 
Geral 

Ação: Realizar ações de controle e monitoramento (auditoria, visitas técnicas, pareceres técnicos e monitoramentos) no âmbito do 
SUS 
Ação: Realizar consultorias em auditoria interna, incluindo programas, unidades administrativas SES e unidades hospitalares 
(consultoria de assessoramento, facilitação, orientação). 
Ação: Realizar auditorias de avaliação baseadas em riscos estimulando o desenvolvimento de planos de ação factíveis e 
alicerçados em melhoria contínua dos processos 



 

 

DEZEMBRO 

 
08 MONITORAMENTO: Nº 26; 27; 28; 29; 30; 31; 
32; 33; 34; 35; 36 
 

01 Informe de Auditoria do PEE (83330063) 
01 Informe de Auditoria UTIs HUGO  (84598620)  
01 Informe de Auditoria de Monitoramento do Relatório de 
Consultoria em Gestão de Riscos da Matriz de Riscos da 
SES (202511867001150) 

 
 
 
●​ Vale frisar que todas ações de controle executadas a partir de 2023 encontram-se registradas no Painel 

das Auditorias do SUS, ferramenta que viabiliza filtros e pesquisas, além da consulta pública aos 
relatórios produzidos. Na data de 20/01/2026, o Painel contabilizava 294 (duzentas e noventa e quatro) 
ações de controle publicizadas, com respectivos relatórios anexos.  
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https://indicadores.saude.go.gov.br/public/auditoria_sus.html
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Fonte:  SUPCIC - 26/02/2026 - 2.2.3 
 
Análise SUPCIC:Janeiro a Dezembro 2025   

O ranking do Programa de Compliance Público do Governo de Goiás é calculado pela média das notas obtidas em 
quatro eixos: governança, ética e responsabilidade, ouvidoria e transparência; em 2025 a SES-GO alcançou os 
seguintes resultados: Governança – 96,39; Ouvidoria – 92,00; Transparência – 100; e Ética e Responsabilidade – 
95,10, resultando em média final de 95,87. Este desempenho evidencia o atingimento da meta estabelecida, 
demonstrando elevado nível de conformidade com as práticas de governança, integridade e transparência. Além de 
representar aprimoramento institucional, o resultado é essencial para assegurar a adequada prestação dos serviços de 
saúde à população, fortalecendo a eficiência, a responsabilidade e a confiança na gestão pública. 
 
Ações  Setembro à Dezembro de 2025: 
  

●​ O  ranking  do  programa  de  compliance  público  é  obtido  pela  média  das  notas  de  4  eixos,  são  eles: 
governança,  ética  e  responsabilidade,  ouvidoria  e  transparência. As notas foram apuradas e a SES-GO 
obteve os seguintes índices: Governança - 96,39; Ouvidoria - 92,00; Transparência - 100; Ética e 
Responsabilidade - 95,10, com Resultado Final: 95,87. A entrega dos Prêmios do Programa de Compliance 
Público (PCP) 2025 do Governo de Goiás ocorreu no dia 10 de dezembro de 2025.  
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 02, Meta 03 

 OBJETIVO - Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do Estado 

 META - Atingir até o ano de 2027, 80% de atendimento dos quesitos do Ranking do Programa de Compliance Público do 
Poder Executivo Estadual 
 Conferência Nacional e Estadual: E01DE02 

 Indicador  Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de atendimento dos 
quesitos do Ranking do Programa 
de Compliance Público atingido 

Percentual 
 

75,13 
 

2023 
 

78 
 

78 95,87  122 – 
Administração Geral 

 Ação: Aprimorar os processos de gerenciamento de riscos, controle e de governança no âmbito da SES 

 Ação: Expandir os conceitos do Programa de Compliance Público no âmbito da SES 

 Ação: Identificação e melhorias de controles primários da SES que reduzem atividades correcionais 



 

 
 

 

    

Fonte:  SPLAN - …..01/2026 - 2.2.5 

Análise SPAN: Janeiro a Dezembro 2025  
●​ Feito o apoio e monitoramento das ações de organização das Redes de Atenção - RAS; 
●​ Foi  elaborado a Cartilha da Rede Alyne para ser apresentada nas oficinas do PAR; 
●​ Realizado as reuniões de ponto de controle da implantação da Rede de Urgência e Emergência; 
●​ Realizado apresentação sobre o PRI nas oficinas de elaboração dos PAR’s ; 
●​ Realizado monitoramento da Rede Nascer por meio do projeto FORTALECE SES; 
●​ Realizado o apoio e monitoramento das ações  relacionadas a Programação Geral das Ações e Serviços 

de Saúde; 
●​ Realizado as alterações das pactuações intermunicipais da Assistência Especializada para garantia do 

acesso. 
 

Definido e atualizado o território 

Realizado a elaboração da Análise de Situação de Saúde 

Realizado a definição das prioridades sanitárias a partir do DOMI 

Feito o apoio e monitoramento das ações de organização das Redes de Atenção - RAS: 

●​ Foi  elaborado a Cartilha da Rede Alyne para ser apresentada nas oficinas do PAR; 

●​ Realizado as reuniões de ponto de controle da implantação da Rede de Urgência e Emergência; 

●​ Realizado apresentação sobre o PRI nas oficinas de elaboração dos PAR’s ; 

●​ Realizado monitoramento da Rede Nascer por meio do projeto FORTELECE SES. 

Feito o apoio e monitoramento das ações  relacionadas a Programação Geral das Ações e Serviços de 

Saúde: 

Feita as alterações das pactuações intermunicipais da Assistência Especializada para garantia do acesso 

conforme a Resolução nº 1640/2025 - CIB e Resolução nº 01/2026 - CIB, dos municípios relacionados 

abaixo : 
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 02, Meta 05 

 OBJETIVO  - Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do Estado 

 META - Desenvolver e implementar 100% do Planejamento Regional Integrado no Estado de Goiás 

 Conferência Nacional e Estadual: 

 Indicador  Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha de Base  Meta PES 2025 
 Subfunção PPA 

 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 
Parcial 

 100% do PRI desenvolvido 
e implementado  Percentual 

 
50 

 
2023 

 
71% 

 
71% 71% 

 302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Coordenar a elaboração das etapas do Planejamento Regional Integrado. 

 Ação: Monitorar a implementação das etapas do Planejamento Regional Integrado. 

https://www.canva.com/design/DAGzDGa20mg/DPGyB0pBmeAPlyohZGmalQ/edit?continue_in_browser=true
https://drive.google.com/file/d/1gywpev2u6DGI4-mWnQ9GgMZbH9YY__-q/view?usp=sharing
https://www.canva.com/design/DAGzDGa20mg/DPGyB0pBmeAPlyohZGmalQ/edit?continue_in_browser=true
https://drive.google.com/file/d/1gywpev2u6DGI4-mWnQ9GgMZbH9YY__-q/view?usp=sharing
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/cib/resolucoes/2025/1000%20em%20diante/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%201640.2025%20-%20Aprova%20a%20solicita%C3%A7%C3%A3o%20da%20Secretaria%20Municipal%20de%20Sa%C3%BAde%20de%20Bom%20Jardim%20de%20Goi%C3%A1s.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/cib/resolucoes/2026/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%20001.2026%20-%20Aprova%20a%20revis%C3%A3o%20das%20pactua%C3%A7%C3%B5es%20intermunicipais%20dos%20munic%C3%ADpios%20do%20Estado%20de%20Goi%C3%A1s%20na%20Programa%C3%A7%C3%A3o%20Pactuada%20e%20Integrada%20%E2%80%93%20PPI.pdf


 

 
●​ Bom Jesus de Goiás  

●​ Trindade 

●​ Itapuranga 

●​ Goiânia 

●​ Vianópolis 

●​ Ceres 

●​ Caldas Novas 
 
 
 Foto evento do PRI terceiro quadrimestre. (Fortalecimento da Governança e da Função 
Gestora Estadual) 
 

​
  
Foto evento das apresentações do  PRI terceiro quadrimestre nas Oficinas de elaboração dos 
PAR’s 
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Fonte: SESG - 06/02/2026 - 3.1.1 
 
Análise SESG: Janeiro a Dezembro 2025 

A meta pactuada de alcançar 70% das ações educacionais com propositura de intervenção nos processos de 
trabalho da SES, manteve-se com alto engajamento por uma parte significativa das áreas técnicas da SES envolvidas. 
No ano de 2025, foram analisadas 824 fichas de notificação, das quais 272 foram indeferidas por não caracterizarem 
ações de Educação Permanente em Saúde (EPS). 552 foram reconhecidas como EPS, destas, 543 apresentaram 
proposição de intervenção nos processos de trabalho, correspondendo a 98,4% do total de ações identificadas, 
superando significativamente a meta anual. Esse desempenho reflete o compromisso coletivo, a eficácia do 
planejamento e a capacidade da equipe em superar desafios e entregar resultados expressivos 

No ano de 2025, foram analisadas 824 fichas de notificação, das quais 272 foram indeferidas por não caracterizarem 
ações de Educação Permanente em Saúde (EPS). 552 foram reconhecidas como EPS, destas, 543 apresentaram 
proposição de intervenção nos processos de trabalho, correspondendo a 98,4% do total de ações identificadas, 
superando significativamente a meta anual. 

 
Resultado obtido de janeiro a dezembro de 2025: 

98.4% das ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) apresentam propositura de intervenção nos  
processos de trabalho. 
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PROCESSOS  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 01 Meta 01  

OBJETIVO - Promover processos de educação na saúde no Estado de Goiás de forma eficiente, eficaz e efetiva 

META - Alcançar 80% das ações educacionais com propositura de intervenções nos processos de trabalho da SES até 
2027 
Conferência Nacional e Estadual: E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / E03DE01a08P27 / 
E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 
Percentual de ações 
educacionais propositoras de 
intervenções nos processos de 
trabalho 

Percentual  0  2022  10 70  98.4% 
122 – Administração Geral / 
128 – Formação de 
Recursos Humanos 

Ação: Gerenciar na SES as ofertas de Educação Permanente em Saúde – EPS 



 

 

 
Principais atividades executadas:  

 

●​ Orientação aos pontos focais das unidades da SES responsáveis pela notificação de Ações 
Educacionais; 

●​ Capacitação dos membros da comissão de avaliação das fichas de notificação de EPS; 
●​ Consolidação e avaliação mensal das fichas notificadas na plataforma Form Saúde; 
●​ Orientação quanto a inclusão de propostas de intervenção na metodologia dos projetos de curso 

desenvolvidos em parceria com a SESG. 
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Fonte: SESG - 06/02/2026 - 3.1.2 
 
Análise sucinta da meta:  

Para 2025, a meta estabelecida é de 6.000 acumulados no biênio 2024-2025. Foram qualificadas 5.255 pessoas 
referentes à meta a ser atingida, sendo 1.782 em 2024 e 3.473 em 2025. Em 2026 a SESG permanecerá ofertando 
cursos, mantendo o compromisso de atingir a meta quadrienal pactuada 
 

Resultado obtido referente à meta proposta de forma cumulativa nos anos de 2024 e 2025: 
5.255 Profissionais do SUS e Comunidade em geral qualificados 

 

 
 

Resultado obtido no ano de 2025 referente à Área de Conhecimento 
3.473 Profissionais de saúde e Comunidade em geral qualificados em 06 áreas de conhecimento 
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PROCESSOS 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 01 Meta 02 

OBJETIVO - Promover processos de educação na saúde no Estado de Goiás de forma eficiente, eficaz e efetiva 

META - Qualificar 12.000 profissionais do SUS e comunidade em geral, em cursos autoinstrucionais ou com carga horária 
acima de 40 horas até 2027 
Conferência Nacional e Estadual: E02DE04 / E02DE01a04P07 / E02DE01a04P08 / E02DE01a04P10 / E02DE01a04P27 / 
E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / E03DE01a08P27 / E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / 
E03DE01a08P31 

Indicador 
Unidade 

de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 

Número de profissionais do 
SUS e comunidade em 
geral qualificados 

Numérico 

 

 
20.000 

 

 
série 

histórica 
de 1 

década 

 

 
6.000 

 

 
6.000 

 

 
5.255 

 

122 – Administração 
Geral / 128 – Formação 
de Recursos Humanos 

Ação: Ofertar ações educacionais aos profissionais do SUS e comunidade em geral, com vistas à melhoria da saúde da 
população no âmbito do Estado de Goiás. 



 

 
 
 
 
 
 

Resultado obtido no ano de 2025 referente à Cursos executados por modalidade de ensino / Qualificações por 
modalidade de ensino 

 

Descrição das qualificações realizadas em 2025: 
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ÁREA DE 
CONHECIMENTO AÇÕES REALIZADAS MODALIDADE QUANTITATIVO 

ATENÇÃO À SAÚDE 

Capacitação em aleitamento materno, alimentação 
complementar saudável até os dois anos de idade e 
cuidados com o recém-nascido. 

Autoinstrucional 33 

Cuidados Clínicos na Síndrome Respiratória Aguda Grave - 
2020 Autoinstrucional 29 

Curso de Atendimento em Urgência e Emergência para 
Profissionais de Saúde em Ambiente Simulado Semipresencial 63 

Qualificação dos profissionais de saúde para o processo de 
doação de órgãos e tecidos Autoinstrucional 202 

Irradia Saber - Qualificação em Noções de Proteção 
Radiológica e Ações de Educação em Saúde Autoinstrucional 15 

Curso de Capacitação de Auxiliares e Técnicos em Saúde 
Bucal no Processo de Trabalho EaD com tutoria 368 
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Curso Saúde e Bem Viver: Cuidado Integral para a Saúde 
Mental EaD com tutoria 160 

Curso de Capacitação em Regulação do Acesso às Ações 
e Serviços de Saúde do SUS EaD com tutoria 256 

Curso de Capacitação sobre a Política Nacional de 
Humanização Autoinstrucional 190 

Qualificação em Noções de Segurança do Paciente nos 
Serviços de Saúde Autoinstrucional 158 

Curso de Qualificação em Equidade de Gênero, Raça, Etnia 
e Valorização das Trabalhadoras no SUS Autoinstrucional 13 

Curso de Capacitação para Cuidador de Pessoa Idosa Semipresencial 60 

VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE 

Curso Introdutório de Agentes de Combates às Endemias Presencial 9 
Prevenção e controle de infecções (PCI) causadas pelo 
novo coronavírus (COVID-19) Autoinstrucional 14 

Produção de Notas Técnicas de Evidências Clínicas para 
Processos Judiciais (NT-PJ) Autoinstrucional 10 

Capacitação de Profissionais para Conhecimento e 
Aprimoramento em Vacinação Autoinstrucional 1342 

Curso Básico em Vigilância Epidemiológica - Turma 7 Presencial 19 
Curso Programa de Treinamento em Epidemiologia 
Aplicada aos Serviços do Sistema Único de Saúde - 
EPISUS Fundamental 

Autoinstrucional 19 

DESENVOLVIMENTO 
PESSOAL 

Trilha de Conhecimento: A Arte da Comunicação & Escuta 
na Saúde Autoinstrucional 15 

Trilha de Conhecimento: Adaptabilidade & Flexibilidade no 
Trabalho e na Vida Autoinstrucional 4 

METODOLOGIAS E 
TECNOLOGIAS 
EDUCACIONAIS, 
APLICÁVEIS NA ÁREA 
DA SAÚDE. 

Curso de Ferramentas Tecnológicas - Parte I Autoinstrucional 26 

Curso de Ferramentas Tecnológicas - Parte II Autoinstrucional 17 

Curso de Tutores de EaD da SESG Autoinstrucional 58 
Curso de Formação para o Planejamento e 
Desenvolvimento de Projetos de Intervenção em Saúde EaD com tutoria 51 

Curso de Qualificação em Metodologias Problematizadoras 
Aplicadas aos Processos e Práticas de trabalho no SUS EaD com tutoria 15 

Curso de Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais 
da SESG EaD com tutoria 8 

Curso de Capacitação para Elaboração de Materiais 
Didáticos em EaD EaD com tutoria 27 

METODOLOGIAS DE 
PESQUISA 

Análise de Dados Qualitativos por meio do WEBQDA Autoinstrucional 5 

Conhecimento Científico e Métodos de Pesquisa Científica Autoinstrucional 9 

Curso de Introdução à Pesquisa Epidemiológica Autoinstrucional 24 

A Escrita e Publicação do Artigo Científico Autoinstrucional 10 

Pesquisa Bibliográfica I - Busca Bibliográfica Autoinstrucional 44 

Pesquisa Bibliográfica II - Seleção e Análise Autoinstrucional 47 

Aspectos Éticos em Pesquisa Autoinstrucional 15 
Pesquisa Qualitativa: Apontamentos, Conceitos e 
Metodologias Autoinstrucional 5 

Pesquisa Epidemiológica I – Estudos Observacionais Autoinstrucional 8 

Pesquisa Epidemiológica II – Estudos Experimentais Autoinstrucional 17 



 

 

Fonte: SESG - 06/02/2026 
 
 
 
 
 
 
 

 

3º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico – RMPE/2025 | Secretaria de Estado da Saúde 
de Goiás 

 
 
 

 
135 

Análise de Dados Quantitativos – SPSS Autoinstrucional 2 

Bioestatística I - Estatística Descritiva Autoinstrucional 22 

Bioestatística II - Testes de Comparação de Médias Autoinstrucional 5 

Bioestatística III - Testes de Associação para Variáveis 
Qualitativas Autoinstrucional 2 

Bioestatística IV - Testes de Associação de duas Variáveis 
Quantitativas Autoinstrucional 3 

Competências básicas de Avaliação de Tecnologias em 
Saúde Autoinstrucional 18 

Prática Informada por Evidências Autoinstrucional 7 
RESIDÊNCIAS EM 
SAÚDE Curso Eixo Transversal Autoinstrucional 49 

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS E COMUNIDADE EM GERAL 
QUALIFICADOS TOTAL 3.473 



 

 
 

 
Fonte: SUTIS-08/01/2026  - 2.1.2 
 
Análise Sucinta da Meta:  

A meta foi superada em 2025, pois foram desenvolvidos 17 sistemas e/ou evoluções de sistemas e 35 painéis 
ou produtos de tecnologia de saúde digital, totalizando 52 novas soluções tecnológicas implantadas, sendo que a 
meta anual era de 2 novas soluções tecnológicas implantadas. 

Apenas para conhecimento e detalhamento do indicador nº 460, correspondente à meta, segue link de acesso: 
https://guia-indicadores.saude.go.gov.br/admin/show/460 . 

No quadrimestre (setembro a dezembro) foram desenvolvidos 13 sistemas e/ou evoluções de sistemas e 24 
painéis ou produtos de tecnologia de saúde digital, totalizando 37 soluções. Somando a produção do quadrimestre 
com a produção dos demais quadrimestres, chega-se ao total de 52 soluções tecnológicas para saúde digital 
implantadas no ano de 2025. 
 
13 SISTEMAS 

●​ SISESG 
●​ SIDOAR - Fase 5 - Potencial Doador 
●​ SIDOAR - Fase 6 – Regulação 
●​ Meu PEP - Dados eSUS e Resultado PDF MV (Fase 1) 
●​ SILACEN 
●​ Meu PEP - Piloto FHIR Lab. UFG (Fase 2) 
●​ SIDOAR - Fase 3 - Notificação ME 
●​ SIDOAR - Fase 1 Credenciamento 
●​ Portal de Sistemas 
●​ SIDOAR - Fase 7 - Busca Ativa 
●​ SDME – Ominichannel 
●​ Sinavisa - Novo módulo de Pactuação entre estado e município 
●​ SIDOAR- Evolutivas para gravar potencial doador junto com Notificação da Morte Encefálica + Cadastro 

de Hospital Notificante + alteração formulário credenciamento (Laboratório e Tecidos oculares). 
 
24 PAINÉIS E PRODUTOS DE TECNOLOGIA DE SAÚDE DIGITAL 

●​ Modelos de nowcasting (dengue) 
●​ Calculadora de Estratificação de Riscos 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 01 Meta 02  

 OBJETIVO - Expandir a saúde digital no estado de Goiás 

 META - Implantar e manter 4 soluções tecnológicas para aprimorar a saúde digital 

 Conferência Nacional e Estadual: E02DE02 / E02DE01a04P17 / E02DE01a04P18 / E02DE01a04P19 / E02DE01a04P22 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  

Anualizado 
 Resultado 

Parcial 
Número de soluções 
tecnológicas para 
saúde digital 
implantadas 

 Numérico 

 
0 

 
2023 

 
1 

 
2 

 
52  122 – Administração Geral / 

572 – Desenvolvimento 
Tecnológico e Engenharia 

 Ação: implantar soluções tecnológicas para saúde digital  

https://guia-indicadores.saude.go.gov.br/admin/show/460


 

 
●​ Painel Observatório Regulação Goiás 
●​ Painel Absenteísmo Consultas V2 
●​ Painel Imigrantes 
●​ Painel Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora/ Menu - Acidente de trabalho 
●​ Painel Qualifica APS - V2 
●​ Painel - Cofinanciamento Estadual da Atenção Primária à Saúde. V2 
●​ Revisão e padronização do catálogo de produtos de nutrição no SGH 
●​ Transição de Gestão no SGH - HEMU 
●​ Transição de Gestão no SGH - HEMNSL 
●​ Transição de Gestão no SGH - Poli Goiás 
●​ Revisão e padronização do catálogo de produtos de dietas parenterais no SGH 
●​ Implantação do SGH no CORA 
●​ Atualização do banco de dados do SGH 
●​ Transição de Gestão no SGH – HEJ 
●​ Pesquisa de satisfação da ouvidoria 
●​ Call Center da Rede Nascer 
●​ Whatsapp da Rede Nascer 
●​ Mensagens informativas de andamento de processos no CEMAC 
●​ Painel VEUS (Vigilância Epidemiológica nas Unidades de Saúde) V2 
●​ Projeto Piloto Hemograma (FHIR) 
●​ Painel Aditivo de Contratos 
●​ Painel Programa Goiás do Crescimento 

 
1.​  
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Fonte: SUINFRA 16/01/2026 -  2.3.1 

 
Análise SUINFRA: Janeiro a Dezembro 2025:  
 
O indicador da meta 2.3.1 atingiu 20% no período de janeiro a dezembro de 2025. Cabe destacar que a medição 
referente ao mês de dezembro de 2025 foi contabilizada no monitoramento de janeiro de 2026, em razão do prazo 
necessário para a consolidação dos dados. 
Para uma melhor compreensão desse percentual, é fundamental analisar os critérios utilizados na planilha de 
monitoramento do Plano Estadual de Saúde (PES): 

●​ O "% TOTAL DA OBRA" de 2025 representa o acumulado da evolução das obras desde o início até 
dezembro de 2025. 

●​ O "INDICADOR MENSAL DE 2025" corresponde ao percentual mensal realizado em relação ao previsto 
para cada obra. Exemplo: caso tenha sido previsto a execução de 20% da obra em determinado mês, 
mas apenas 10% tenham sido concluídos, o indicador da obra para aquele mês será de 50%. A média 
dos indicadores de todas as obras previstas para 2025 é destacada em verde ao final da planilha de 
acompanhamento. 

●​ O "INDICADOR ACUMULADO DE 2025" expressa o percentual acumulado da execução da obra ao 
longo do ano. Exemplo: se uma obra tinha previsão de execução de 20% no ano e foram realizados 10% 
em janeiro (50% do previsto) e 10% em fevereiro (50% do previsto), o indicador acumulado será de 
100%.  

●​ O percentual destacado em verde ao final da planilha de acompanhamento de obras, na 
coluna"INDICADOR ACUMULADO DE 2025", corresponde à média dos indicadores das obras previstas 
para o ano de 2025. Esse percentual representa o indicador do Plano Estratégico Setorial (PES) da 
Superintendência de Infraestrutura (SUINFRA) para o referido período. 

 
Os fatores que impactaram o cumprimento da meta estão detalhados a seguir, considerando as especificidades 
de cada obra. 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02, Objetivo 03 Meta 01  

 OBJETIVO 2.3 - Expandir e modernizar a infraestrutura da saúde em Goiás 

 META 2.3.1 - Realizar 85% dos investimentos em construção, ampliação, reforma e/ou estruturação das Unidades da 
SES 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DE04 / E01DE01a04P06 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 
 Percentual de 
Unidades da SES 
construídas, 
ampliadas, 
reformadas e/ou 
estruturadas, 
conforme 
planejamento anual 

 
Percentual 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 
75% 

 

 

 
75% 

 
 
 

20% 
 
 

 122 – Administração 
Geral / 302 – 
Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ação: Construir, Ampliar, Reformar e/ou Estruturar Unidades da SES-GO, conforme planejamento anual previsto 



 

 
●​ LACEN - Reforma Geral e Ampliação 

Percentual previsto para 2025: 10% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de reforma geral e ampliação do LACEN não atingiu o percentual previsto para 2025, 
uma vez que o processo licitatório ainda não foi realizado, inviabilizando o início da execução. 
Atualmente, a responsabilidade pela condução dos trâmites necessários para a contratação da 
empresa executora está a cargo da GOINFRA. Dessa forma, o percentual total de execução 
permanece em 0%, e a evolução da obra está condicionada à conclusão do processo licitatório e 
emissão da ordem de serviço. 

 
●​ HETRIN - Reforma e ampliação 

Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total da obra: 76% 
Indicador acumulado da obra: 17% 

●​ A obra de reforma e ampliação do HETRIN não alcançou a meta prevista de 29% para 2025, 
apresentando um percentual total de execução de 76% e um indicador acumulado de 17%. A 
evolução da obra segue conforme os dados fornecidos pela GOINFRA, responsável pela 
execução, e extraídos do sistema GOMAP.   

 
●​ HEF - Reforma e ampliação 

Percentual previsto para 2025: 89% 
Percentual total da obra: 62% 
Indicador acumulado da obra: 55% 

●​ A obra de reforma e ampliação do HEF não alcançou a meta prevista de 60% para 2025, 
apresentando um percentual total de execução de 62% e um indicador acumulado de 55%. A 
evolução da obra segue conforme os dados fornecidos pela GOINFRA, responsável pela 
execução, e extraídos do sistema GOMAP. 

 
●​ HUGO – 1ª Etapa – Reforma das UTIs (UTI 5 definitiva, UTIs 1 e 3 contingenciais) 

Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de reforma das UTIs do HUGO – 1ª Etapa não atingiu o percentual previsto de 100% 
para 2025, permanecendo com 0% de execução. O recurso foi liberado para Sociedade 
Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein (SBIBHAE), no processo SEI 
n°202500010056178, gestora da unidade, no qual é responsável pela execução da obra. A 
referida obra será acompanhada no processo SEI n°202300010022298. 

 
 

●​ HUGO – 2ª etapa - Reforma das UTIs (UTIs 1 e 3 definitivas) 
Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de reforma das UTIs do HUGO – 1ª Etapa não atingiu o percentual previsto de 100% 
para 2025, permanecendo com 0% de execução. Atualmente projetos encontra-se em fase de 
aprovação dos órgãos necessários, para posteriores andamento e trâmites necessários para 
início da execução. A obra será realizada pela Sociedade Beneficente Israelita Brasileira 
Hospital Albert Einstein (SBIBHAE), gestora da unidade.​
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●​ HDT - Reforma e Ampliação 

Percentual previsto para 2025: 20% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de reforma e ampliação do HDT não atingiu o percentual previsto para 2025, uma vez 
que o processo licitatório ainda não foi realizado, inviabilizando o início da execução. 
Atualmente, a responsabilidade pela condução dos trâmites necessários para a contratação da 
empresa executora está a cargo da GOINFRA. Dessa forma, o percentual total de execução 
permanece em 0%, e a evolução da obra está condicionada à conclusão do processo licitatório e 
emissão da ordem de serviço. 

 
●​ Escola de Saúde Pública - Reforma 

Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total da obra: 81% 
Indicador acumulado da obra: 57% 

●​ A obra de reforma da Escola de Saúde Pública alcançou um percentual total de execução de 
81% em 2025, com um indicador acumulado de 57%, ficando abaixo da meta inicialmente 
prevista de 100%. A diferença em relação ao percentual planejado decorre de fatores inerentes 
a obras de reforma, que frequentemente envolvem imprevistos técnicos não identificáveis na 
fase de planejamento. Durante a execução, foram constatadas necessidades estruturais 
adicionais que só puderam ser verificadas após a desmontagem de elementos da edificação 
existente, tornando necessários ajustes no escopo e na metodologia dos serviços. Além disso, a 
unidade permaneceu em funcionamento ao longo da obra, o que impôs restrições operacionais e 
logísticas, exigindo um planejamento cuidadoso para minimizar os impactos nas atividades do 
local e garantindo a continuidade dos serviços prestados. 

 
●​ Sede da SES - Reforma 

Percentual previsto para 2025: 10% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de reforma da sede da SES não atingiu o percentual previsto de 10% para 2025, 
mantendo-se com 0% de execução, uma vez que o processo de licitação para a elaboração dos 
projetos encontra-se em fase final atualmente.  A etapa de desenvolvimento e aprovação dos 
projetos é fundamental para assegurar que a execução ocorra de forma planejada, atendendo às 
exigências técnicas e normativas aplicáveis. Somente após a conclusão desse processo e a 
contratação da empresa responsável será possível iniciar as intervenções, garantindo a 
viabilidade da reforma e a adequada aplicação dos recursos.​
 

●​ CREMIC - Reforma Geral e ampliação 
Percentual previsto para 2025: 10% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de reforma do CREMIC não atingiu o percentual previsto de 10% para 2025, 
mantendo-se com 0% de execução, uma vez que o processo de licitação para a elaboração dos 
projetos encontra-se em fase final atualmente.  A etapa de desenvolvimento e aprovação dos 
projetos é fundamental para assegurar que a execução ocorra de forma planejada, atendendo às 
exigências técnicas e normativas aplicáveis. Somente após a conclusão desse processo e a 
contratação da empresa responsável será possível iniciar as intervenções, garantindo a 
viabilidade da reforma e a adequada aplicação dos recursos. 
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●​ Subestação na sede da SES - Construção 

Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de construção da subestação na sede da SES não atingiu a meta prevista de 100% para 
2025, mantendo-se com 0% de execução. Devido a  data de finalização do processo licitatório, e 
assinatura de contrato, houve a necessidade de nova aprovação do projeto que ocorreu em 
Janeiro/2026. Dessa forma, será realizado os trâmites para emissão de ordem de serviço. 
 

●​ Complexo Almoxarifado - Reforma e adequação 
Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de construção do Complexo Almoxarifado da SES não atingiu a meta prevista de 100% 
para 2025, mantendo-se com 0% de execução. A obra que encontrava-se sob responsabilidade 
da GOINFRA teve o contrato rescindido, sendo devolvida para SES em abril/25 através do 
processo SEI n°202500036006300. Será realizado projetos, e documentos necessários para o 
planejamento de nova contratação para finalização dos serviços. 

●​ Policlínica de Mineiros - Construção 
Percentual previsto para 2025: 60% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de construção da Policlínica de Mineiros não atingiu a meta de 60% para 2025, 
permanecendo em 0%. Atualmente, encontra-se em fase de solicitação de recurso federal 
através do processo SEI n°202500010021414. A evolução do empreendimento está atrelada à 
conclusão dos trâmites administrativos necessários para a licitação e liberação do recurso 
citado. Atualmente, a responsabilidade pela condução dos trâmites necessários (licitação) para a 
contratação da empresa executora está a cargo da GOINFRA 
 

 
●​ Policlínica de Campos Belos - Construção 

Percentual previsto para 2025: 60% 
Percentual total da obra: 0% 
Indicador acumulado da obra: 0% 

●​ A obra de construção da Policlínica de Campos Belos não atingiu a meta de 60% para 2025, 
permanecendo em 0%. A evolução do empreendimento está atrelada à conclusão de 
regularização de terreno, projetos, orçamentos  e aos trâmites administrativos necessários para 
licitação. Atualmente, a responsabilidade pela condução dos trâmites necessários para a 
contratação da empresa executora está a cargo da GOINFRA 

 
●​ Policlínica de Mozarlândia - Construção 

Percentual previsto para 2025: 85% 
Percentual total da obra: 23% 
Indicador acumulado da obra: 24% 

●​ A obra de construção da Policlínica de Mozarlândia registrou um avanço de 20% no total da obra 
e um indicador acumulado de 24%, ficando abaixo da meta prevista de 85% para 2025. A obra 
está sob responsabilidade da GOINFRA, e os dados apresentados foram extraídos do sistema 
GOMAP. O monitoramento dos serviços segue sendo realizado para garantir a regularização do 
cronograma e a continuidade da execução dentro dos parâmetros técnicos e administrativos 
estabelecidos. 
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●​ Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho - Águas Lindas - Estruturado 

Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total: 100% 
Indicador acumulado: 100% 

●​ A estruturação do Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho – Águas Lindas atingiu 100% 
da meta prevista para 2025, com um indicador acumulado de 100%, demonstrando que o 
planejamento foi cumprido conforme o estabelecido. O avanço das ações de estruturação 
resultou na conclusão da estruturação da unidade, sendo devidamente equipada e preparada 
para oferecer atendimento de qualidade à população, reforçando a infraestrutura da saúde na 
região. 
 

 
●​ CORA – 1ª Etapa (100% Infantojuvenil) – Construção 

Percentual previsto para 2025: 100% 
Percentual total da obra: 100% 
Indicador acumulado da obra: 100% 

●​ A obra de construção do CORA – 1ª Etapa (100% Infantojuvenil) registrou um avanço de 23% 
em 2025, atingindo 100% de conclusão da obra. A referida obra teve inauguração em 
25/09/2025. 

 
 
 

 

SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA 

PPA 2024 - 2027 

ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS - JAN À DEZ / 2025 

OBRA 

ÓRGÃO 

EXECUTOR 

2025 

PREVISTO 

ANUAL 
REALIZADO 

ANUAL 
% TOTAL DA 

OBRA 
INDICADOR 

ANUAL DE 2025 

LACEN - Reforma Geral e 

Ampliação GOINFRA 10% 0% 0% 0% 

HETRIN - Reforma e ampliação GOINFRA 29% 5% 76% 17% 

HEF - Reforma e ampliação GOINFRA 60% 33% 62% 55% 

HUGO 1ª etapa - Reforma das 

UTIs (UTI 5 definitiva, UTI´s 1 e 3 

contingenciais)  100% 0% 0% 0% 

HUGO 2ª etapa - Reforma das 

UTIs (UTIs 1 e 3 definitivas)  100% 0% 0% 0% 
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Escola de Saúde Pública - 

Reforma SES 45% 26% 81% 57% 

Sede da SES - Reforma  10% 0% 0% 0% 

Subestação na sede da SES - 

Construção SES 100% 0% 0% 0% 

Elevadores da COEG - 

Modernização SES  0% 100%  

Elevadores da CEMAC - 

Modernização SES  0% 100%  

HDT - Reforma e ampliação GOINFRA 20% 0% 0% 0% 

CREMIC - Reforma Geral e 

Ampliação  10% 0% 0% 0% 

Complexo do Almoxarifado - 

Reforma e Adequação GOINFRA 100% 0% 0% 0% 

Policlínica de Mineiros - 

Construção GOINFRA 60% 0% 0% 0% 

Policlínica de Mineiros - 

Estruturação   0% 0%  

Policlínica de Campos Belos - 

Construção GOINFRA 60% 0% 0% 0% 

Policlínica de Campos Belos - 

Estruturação   0% 0%  

Policlínica de Mozarlândia - 

Construção GOINFRA 85% 20% 23% 24% 

Policlínica de Mozarlândia - 

Estruturação   0% 0%  

Hospital Estadual Ronaldo 

Ramos Caiado Filho - Águas 

Lindas - Construído GOINFRA  0% 100%  

Hospital Estadual Ronaldo 

Ramos Caiado Filho - Águas 

Lindas - Estruturado GOINFRA 5% 5% 100% 90% 

CORA 1ª etapa (100% infanto 

juvenil) - Construção GOINFRA 23% 23% 100% 100% 
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CORA 2ª etapa (100% do bloco 

adulto) - Construção GOINFRA 20% 0% 0% 0% 

TOTAL 

Indicador Jan à Dez/25:  20% 

Meta 2025:   

      

OBS: 
a- O "% TOTAL DA OBRA" representa o acumulado da evolução da obra (desde o início da obra). 
b- O "REALIZADO ANUAL" representa o percentual de evolução de cada obra referente ao ano de 2025. 
c- O "INDICADOR ANUAL DE 2025" de cada obra representa o percentual do total "PREVISTO ANUAL". 
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Fonte: SGI-23/01/2026 - 3.4.1 
 
Análise SGI: Janeiro a Dezembro 2025 

O indicador manteve-se em 10% ao final de 2025, não atingindo a meta estabelecida de 20%. A adequação do quadro 
de pessoal demanda a realização de um dimensionamento completo da força de trabalho em todas as unidades com 
gestão direta — processo que requer metodologias específicas, ferramentas especializadas, equipe treinada e 
conhecimento aprofundado dos processos de trabalho. Esses elementos, indispensáveis para a execução plena da meta, 
ainda estavam em fase de construção ao longo do exercício. Destaca-se que a meta sofreu prejuízo desde sua definição, 
uma vez que as condições técnicas e operacionais necessárias para sua execução integral não estavam consolidadas no 
início do ciclo, dificultando o cumprimento dentro do prazo previsto. 
 
Período de setembro a dezembro de 2025: 

●​ Inicializado mapeamento de perfil profissional em parceria com a Escola de Saúde Pública, visando 
diagnóstico de competências; 

●​ Modelagem dos Processos de Lotação, concluída com uso da plataforma Bizagi para maior clareza e 
padronização; 

●​ Estudo piloto de Dimensionamento da Força de Trabalho na CEMAC, em parceria  com SEAD e UNB, 
para otimização da alocação de recursos humanos; 

●​ Realizadas contratações temporárias pontuais para suprir demandas emergências; 
●​ Avançadas tratativas para realização de concurso público para provimento dos cargos criados pela Lei nº 

22.524, de 3 de janeiro de 2024; 
●​ Adoção de medidas de contenção de gastos orçamentários. 

 

 

 

3º Relatório de Monitoramento do Planejamento Estratégico – RMPE/2025 | Secretaria de Estado da Saúde 
de Goiás 

 
 
 

 
145 

GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 04 Meta 01 

 OBJETIVO - Promover o Dimensionamento de Pessoas de Forma Efetiva 

 META - Adequar o quadro de pessoal em 80% das unidades com gestão direta. 

 Conferência Nacional e Estadual: E03DN01 / E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / E03DE01a08P27 
/ E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 / E03DE01a08P36 

 Indicador  Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Gestão direta com quadro de 
pessoal adequado Percentual 

 

 
0 

 

 
2022 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
10 

 122 – 
Administração 
Geral / 128 – 
Formação de 
Recursos 
Humanos 

Ação: Realizar o dimensionamento de pessoal para melhor planejamento e operacionalização das atividades em cada unidade.  



 

 
 

 
Fonte: SESG - 06/02/2026  - 3.2.1 
 
Análise SESG: Janeiro a Dezembro 2025 
187 pesquisas foram finalizadas na SES, correspondendo a aproximadamente 74%, superando a meta pactuada. 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 02 Meta 01 

OBJETIO - Fomentar a inovação institucional e pesquisas com vistas a melhoria da saúde da população do Estado de Goiás. 

META - Alcançar pelo menos 60% do total de pesquisas finalizadas até 2027 

Conferência Nacional e Estadual: E01DE04 / E01DE01a04P35 / E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / 
E03DE01a08P27 / E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 

Indicador Unidade de 
Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 

Percentual de 
pesquisas finalizadas Percentual 

 
60 

 
2022 

 
40 

 
40 

 
73,9% 
 

122 – Administração Geral / 128 – 
Formação de Recursos Humanos 

Ação: Monitorar as pesquisas na SES 

Ação: Desenvolver produtos de Avaliação de Tecnologias em Saúde (ATS) 

Ação: Divulgar produtos técnico-científicos 



 

 

Principais atividades executadas: 
●​ Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS – 8ª edição); 
●​ Oficina de Levantamento de Problemas de Saúde; 
●​ Oficina de Priorização dos problemas de saúde elencados; 
●​ Oficina para definição das linhas de pesquisas (SES-GO, MS e FAPEG);  
●​ Coordenação e orientação da comissão de técnicos especialistas para avaliação de relevância sociossanitária – 

Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS); 
●​ Avaliação de trabalhos e participação nas plenárias de avaliação dos trabalhos do PPSUS; 
●​ Participação de reunião de alinhamento para a Comissão de Avaliação Presencial (CAP) para o PPSUS; 
●​ Representação da SES-GO no lançamento do Programa de Pesquisa para o SUS - PPSUS Inovação, durante 

solenidade em Brasília; 
●​ Participação no evento de lançamento do Núcleo Integrado de Pesquisa e Melhores Práticas – Macrorregião 

Centro-Norte; 
●​ Participação no Simpósio de Práticas Baseadas em Evidências, nos dias 08 e 09/05 na cidade de Brasília; 
●​ Realização do treinamento sobre o fluxo de pesquisa no Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos; 
●​ Realização do Encontro com Autores: Tema: Histórias de Sucesso da SES-GO. 
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Fonte: SESG - 06/02/2026 - 3.3.1 
 
Análise ESG:Janeiro a Dezembro 2025 
Considerando a média anual de servidores da SES (6.513) aproximadamente 45% (2.914) foram desenvolvidos nas suas 

competências profissionais, superando a meta anual pactuada 
 

2.914 servidores da SES foram desenvolvidos nas suas competências profissionais, correspondendo a 
aproximadamente 45%, superando a meta pactuada. 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 03, Objetivo 03 Meta 01  

OBJETIVO - Desenvolver as competências profissionais dos servidores da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

META - Alcançar o desenvolvimento de 30% dos servidores da SES nas suas competências profissionais até 2027 

Conferência Nacional e Estadual: E03DN01 / E03DE06 / E03DE01a08P21 / E03DE01a08P22 / E03DE01a08P26 / E03DE01a08P27 / 
E03DE01a08P28 / E03DE01a08P30 / E03DE01a08P31 / E03DE01a08P36 

Indicador Unidade 
de Medida 

Indicador Linha de 
Base Meta PES 2025 

Subfunção PPA 
Valor Ano Estimado Anualizado Resultado 

Parcial 

Percentual de servidores da SES 
desenvolvidos nas suas 
competências profissionais 

Percentual 

 
 
0 

 
 

2022 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

44,7% 
 

122 – Administração 
Geral / 128 – Formação 
de Recursos Humanos 

Ação: Desenvolver os servidores da SES nas suas competências profissionais. 



 

 

Percentual de servidores desenvolvidos na SES  
de janeiro a dezembro de 2025 (45%). 

 
 

Número de servidores desenvolvidos na SES  
de janeiro a dezembro de 2025 (2.914). 

 

 
 

Média anual de servidores da SES / Nº total de servidores desenvolvidos na SES 

 
 

Principais atividades executadas: 

●​ Publicação do Plano de Capacitação Profissional da SES 2025/2026, documento orientador das ações de 
capacitação e desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria de Estado da Saúde. 

●​ Realização do mapeamento quadrimestral das ações educacionais promovidas pelos servidores da 
SES-GO, com foco na gestão de riscos. 

●​ Acompanhamento das ações educacionais promovidas pela Gerência de Desenvolvimento de Pessoas 
(GEDP), em parceria com outras unidades administrativas e instituições internas e externas, bem como 
por terceiros institucionais, desde a solicitação até a conclusão do processo, abrangendo orientação 
técnica, validação administrativa e controle do cumprimento das contrapartidas institucionais. 

●​ Elaboração de planilhas de monitoramento, com execução prevista para 2026, destinadas à consolidação 
de dados e à produção de relatórios estatísticos das ações educacionais da GEDP e coordenações 
correlatas, para fins de monitoramento interno. 

●​ Realização do mapeamento quadrimestral das ações educacionais executadas pelos servidores da SES, 
em consonância com o Levantamento de Necessidades de Capacitação (LNC 2025). 
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●​ Elaboração de instrumento de mapeamento para acompanhamento do Levantamento de Necessidades 

de Capacitação da SES para o exercício de 2026. 
●​ Conclusão do LNC das ações educacionais e dos cursos da Escola de Governo (EGOV) previstos para o 

ano de 2026. 
●​ Publicação de 11 (onze) edições do jornal institucional Desenvolve News. 
●​ Desenvolvimento de instrumento de monitoramento do perfil dos servidores das unidades básicas da 

SES, com vistas a subsidiar a implementação da Gestão por Competências. 
●​ Realização do monitoramento e validação diários das ações de capacitação dos servidores da SES no 

Sistema de Gestão de Capacitação da Diretoria Executiva da Escola de Governo. 
●​ Acompanhamento das licenças para capacitação e educação continuada (stricto e lato sensu), desde a 

solicitação até a conclusão do processo, contemplando orientação técnica, validação administrativa e 
controle do cumprimento das contrapartidas institucionais. 

●​ Continuidade do Projeto de Gestão por Competências, compreendendo a análise de sistemas e 
orçamentos, a etapa de licitação, a definição de diretrizes para o mapeamento de perfis funcionais, bem 
como a aquisição e implementação do software Galera.app. 

●​ Elaboração de painel gerencial em Power BI para divulgação e acompanhamento dos processos de 
trabalho da GEDP. 

●​ Definição e monitoramento do fluxo de custos para as ações educacionais promovidas por outras 
instituições, por unidade da SES-GO. 

●​ Adequação das regras de negócio do sistema de gestão por competências, em parceria com a 
consultoria LEME. 

●​ Preparação e carga de dados do sistema Galera.app com informações e metodologia de gestão de 
competências da SES. 

●​ Realização de curadoria técnico-pedagógica individual de aproximadamente 180 (cento e oitenta) 
recursos educacionais do Galera.app, incluindo livros, vídeos e artigos, alinhados às trilhas de 
desenvolvimento prioritárias da SES-GO. 

●​ Ações Educacionais executadas  pela Gerência de Desenvolvimento Pessoal (GEDP): 
●​ Realização do talk show "Por Trás do Espelho – A Verdade de SER", com abordagem dos desafios 

enfrentados pelas mulheres, em alinhamento à temática do jornal Desenvolve News de março de 2025, 
em alusão ao Mês das Mulheres. 

●​ Execução da oficina "Leitura Produtiva" na SESG, como projeto-piloto, com o objetivo de estimular a 
leitura como prática ativa e estratégica para o aprendizado, a reflexão e o desenvolvimento pessoal dos 
participantes. 

●​ Palestras: 
➢​ "Mindfulness": prática de atenção plena voltada ao desenvolvimento da consciência e 

do foco no momento presente, destinada à alta e média gestão da SES-GO. 
➢​ "Saúde Mental": palestra realizada no HEAPA, em referência à campanha Janeiro 

Branco. 
➢​ "Autoliderança, Pessoas e Coragem": palestra ministrada por Carlos Maciel, no 

Auditório do CRER, destinada à alta e média gestão da SES-GO. 
➢​ "Engajamento das Pessoas": palestra realizada no evento comemorativo ao Dia 

Nacional da Vigilância Sanitária, em parceria com a Subsecretaria de Vigilância em 
Saúde. 

➢​ "A Importância do Líder na Gestão de Processos, Estratégia e Mudanças": palestra 
voltada ao fortalecimento da liderança institucional. 

●​ Elaboração do projeto e execução de 16 (dezesseis) oficinas "Conexão de Líderes", destinadas a 
gerentes, coordenadores, subcoordenadores e assessores. 
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●​ Elaboração, apresentação, validação junto à Alta Gestão e execução do Programa de Liderança 

Estratégica Sistêmica da SES. 
●​ Realização de 01 (uma) Imersão de Líderes para a Alta Gestão. 
●​ Realização de 01 (uma) Imersão de Líderes para a Média Gestão. 
●​ Realização de 03 (três) workshops para a Alta Gestão da SES, sendo 01 (uma) turma, com os seguintes 

temas: 
➢​ Gestão Estratégica; 
➢​ Tomada de decisão em ambientes complexos; 
➢​ Desenvolvimento de equipes: times de alta performance. 

●​ Elaboração, aplicação e análise dos resultados da pesquisa de satisfação referente às Imersões de 
Líderes da Alta e da Média Gestão. 

●​ Realização de treinamento sobre Confiança Organizacional, direcionado a diretores e coordenadores 
centralizados e descentralizados da Superintendência das Regionais de Saúde. 

Ações educacionais disponibilizadas  no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA/SESG: 

●​ Disponibilização de 01 (uma) trilha de conhecimento intitulada “A Arte da Comunicação e Escuta na 
Saúde”. 

●​ Disponibilização de 01 (uma) trilha de conhecimento intitulada Adaptabilidade e Flexibilidade no Trabalho 
e na vida”.​  

Ações educacionais disponibilizada na Página Institucional da SES/SESG: 

●​ Disponibilização de 01 (uma) trilha de aprendizagem voltada à capacitação dos servidores da 

SES em Auditoria em Sistemas e Serviços de Saúde. 

Parceria com a Escola de Governo para realização de ações educacionais para:  

Em parceria com a Escola de Governo, foram realizadas as seguintes ações educacionais: 

●​ Realização de 04 (quatro) turmas específicas do curso "Inteligência Emocional e Agilidade Emocional" 
para servidores da Subsecretaria de Vigilância em Saúde, no período de janeiro a março de 2025. 

●​ Realização de 01 (uma) turma específica do curso "Monitores SISLOG 2.0" para servidores da 
Superintendência de Gestão Integrada (SGI/SES), no mês de agosto de 2025. 

●​ Realização de 03 (três) turmas específicas do curso "Comunicação Assertiva no Serviço Público" para 
servidores da Subsecretaria de Vigilância em Saúde, no período de agosto a outubro de 2025. 

●​ Realização de 01 (uma) turma específica do curso "Gestão, Mediação e Resolução de Conflitos" para 
servidores da Subsecretaria de Vigilância em Saúde, no mês de agosto de 2025. 

Fonte: SESG - 06/02/2026 
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Fonte: SUPGAPC -03/02/2026 - 4.1.2 
 
Análise SUPGAPC:  janeiro a Dezembro 2025 
Atendimento dos quesitos do Programa Mais transparente, atingindo o índice de 100% de transparência das 

informações no sítio da SES. 
Foi oferecido orientação, apoio e acompanhamento às áreas técnicas da SES, com foco no fortalecimento da 

divulgação das informações institucionais. Isso inclui consultoria contínua e a implementação de ações 
estratégicas que promoveram maior clareza, transparência e facilidade de acesso às informações pela 
população." 
 
Período de Setembro à dezembro de 2026: 
 
 

3°RDQA/2025- GEGAB/SUPGAPC/SES 

ATIVIDADE  OBJETIVO ESCOPO ENTREGA SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONSULTORIA 
 

 

 
 
 
 
 
 

Fomentar e 
garantir o 

atendimento de 
100% do 

Programa Mais 
Transparente 

(eixo 2 do PCP) 

 
 
 
 
 

Orientação, apoio e 
acompanhamento 
das áreas técnicas 
da SES visando o 
atendimento de 

100% dos quesitos 
do Programa Mais 

transparente 
(transparência 
institucional). 

 
 
 
 
 
 
 

Reuniões, 
e-mails, 
ofício sob 
demanda 

 
 
 
 
 
 
 
 

90% 

 
 
 
 
 
 
 
 

90% 

 
 
 
 
 
 
 
 

90% 

 
Atendeu 100% 
dos quesitos do 
Programa Mais 

transparente 
(transparência 
institucional). 

 
A SES recebeu o 

prêmio na 7ª 
Edição do 

Programa Goiás 
+ Transparente, 
conforme índice 

atingido 
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GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO  

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 04, Objetivo 01 Meta 02 

 OBJETIVO  - Aprimorar a participação da comunidade e o controle social na gestão do SUS no estado de Goiás 

 META - Manter em 100% o índice de Transparência das informações nos sítios de acessos da SES 

 Conferência Nacional e Estadual: E02DN01 / E02DE01 / E02DE02 / E02DE01a04P03 / E02DE01a04P04 / E02DE01a04P05 / 
E02DE01a04P08 / E02DE01a04P09 

 Indicador 
 Unidade 

de 
Medida 

 Indicador Linha de 
Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 100% do Índice de 
Transparência atendido 

 
Percentu

al 

 
100% 

 
2023 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 122 – 
Administração 
Geral 

 Ação: Engajar as áreas técnicas em relação ao cumprimento dos procedimentos de divulgação de dados e informações 
produzidas e custodiadas no âmbito da SES. 



 

 

(Diamante). 
Recebeu também 

o prêmio 
Destaque do 
Programa de 
Compliance 

Público. 
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Fonte: SPLAN-GCR 11/09/2025 -  2.4.1 
 
Análise SPLAN-GCR: Janeiro a Dezembro 2025 

A meta estimada de R$ 426 milhões foi superada, com captação de R$ 649 milhões, representando um 
crescimento aproximado de 52%. O resultado demonstra a efetividade das estratégias de captação de recursos 
federais, especialmente por meio de programas vinculados ao Ministério da Saúde e da articulação com emendas 
parlamentares.  
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FINANCEIRA 

Plano Estadual de Saúde 2024-2027: Diretriz 02,Objetivo 04, Meta 01 

 OBJETIVO - Aprimorar o processo de gestão, planejamento, captação de recursos e execução orçamentária 

 META - Aumentar em 20% o volume de recursos captados até o final de 2027 

 Conferência Nacional e Estadual: E01DE03 / E01DE04 / E01DE01a04P06 / E01DE01a04P23 / E01DE01a04P38 / E03DN01 / 
E03DE01 / E03DE02 / E03DE04 / E03DE01a08P03 / E03DE01a08P04 / E03DE01a08P05 / E03DE01a08P06 / 
E03DE01a08P08 / E03DE01a08P10 / E03DE01a08P11 

 Indicador  Unidade 
de Medida 

 Indicador Linha 
de Base  Meta PES 2025 

 Subfunção PPA 
 Valor  Ano  Estimado  Anualizado  Resultado 

Parcial 

 Volume de recursos 
financeiros captados da 
união 

 Milhões de 
Reais 387 2022 426 426 649  122 – Administração 

Geral 

 Ação: Realizar a captação de recursos federais oriundos dos programas do Ministério da Saúde e emendas parlamentares. 



 

 
3.3.​ Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a 

Subfunção 
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção 
Meta 
programada 
para o exercício 

Resultados 

122 - Administração 
Geral 

Implantar e implementar o Plano Estadual de Humanização em 20 
unidades administrativas básicas e complementares da SES. 6 8 

Fomentar 100% dos CONSELHOS DE SAÚDE do Estado Goiás 
nos processos de qualificação da política Estadual de Participação 
e Controle Social do SUS 

100 92 

Adequar o quadro de pessoal em 80% das unidades com gestão 
direta. 20 10 

Alcançar o desenvolvimento de 30% dos servidores da SES nas 
suas competências profissionais até 2027 15 44,7 

Alcançar pelo menos 60% do total de pesquisas finalizadas até 
2027 40 73,9 

Alcançar 80% das ações educacionais com propositura de 
intervenções nos processos de trabalho da SES até 2027 70 98,4 

Aumentar em 20% o volume de recursos captados até o final de 
2027 426.000.000 649 

Realizar 85% dos investimentos em construção, ampliação, 
reforma e/ou estruturação das Unidades da SES 75 20 

Realizar 350 ações de controle até 2027 contribuindo com 
adequada alocação recursos, conformidade dos atos, eficiência 
operacional e fortalecimento da governança 

85 112 

Renovar 60% da infraestrutura de equipamentos de TI 15 22,9 
Implantar e manter 4 soluções tecnológicas para aprimorar a saúde 
digital 2 52 

Manter em 100% o índice de Transparência das informações nos 
sítios de acessos da SES 100 100 

Qualificar 12.000 profissionais do SUS e comunidade em geral, em 
cursos autoinstrucionais ou com carga horária acima de 40 horas 
até 2027 

6.000 5 

Gerenciar 100% dos equipamentos médico-assistenciais e de 
infraestrutura identificados na SES-GO 85 96,17 

Reduzir para 25% o indice de processos de aquisições e 
contratações de bens ou serviços em que a SES identifica 
oportunidades significativas de melhorias. 

50 0 

Adquirir/modernizar 12 tecnologias de TI 4 18 
Aumentar para 51 municípios a cobertura das ouvidorias do SUS 85 126 
Promover 100% das demandas de veículos de comunicação e de 
coberturas de divulgação. 100 100 
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Atingir até o ano de 2027, 80% de atendimento dos quesitos do 
Ranking do Programa de Compliance Público do Poder Executivo 
Estadual 

78 95,87 

Garantir 100% do apoio administrativo à SES (pagamentos de 
diárias autorizadas, execução das contratações e aquisições, 
fornecimento de material de expediente, operação dos contratos 
administrativos de limpeza, vigilância, fornecimento de água e 
energia elétrica da sede e unidades de gestão direta, e, 
continuidade dos contratos de locação) à SES-GO até 2027 

100 80,72 

Redesenhar e implementar integralmente as 5 redes prioritárias de 
atenção à saúde 2 0 

Instituir o PAILI como Estabelecimento de Saúde Estadual 1 0 
Gerenciar o desempenho de 100% das unidades Diretas 100 100 
Gerenciar o desempenho de 100% das unidades Indiretas 100 100 
Implantar o CORA - complexo oncológico de referência do Estado 
de Goiás 40 36,24 

301 - Atenção 
Básica 

Apoiar a organização e qualificação da atenção primária em saúde 
nos 246 municípios goianos 20,96 20,4 

Qualificar 294 serviços na atenção às populações específicas 124 531 
Ampliar o acesso à promoção, prevenção, diagnóstico e tratamento 
às infecções sexualmente transmissíveis 1.490.907 1.749.303 

Realizar 100% das transferencias dos recursos de cofinanciamento 
aprovados 100 100 

Aumentar o índice de cobertura assistencial da rede de atenção 
psicossocial (IRAPS) para 0,75 0,9 0,97 

Ampliar para 6 os serviços especializados às pessoas em situação 
de violência sexual no Estado 4 3 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Aumentar para 75% o índice de regulação de internações de 
urgências dentro das macro regiões até 2027 65 82,59 

Ampliar em 10% o número de transplantes de órgãos e tecidos até 
2027 931 844 

Ampliar em 10% a realização de cirurgias eletivas até 2027 47.375 66.608 
Realizar 100% das transferências dos recursos de cofinanciamento 
aprovados 100 100 

Monitorar 100% dos pacientes radioacidentados acompanhados 
pelo centro estadual de assistência aos radioacidentados (CARA) 100 100 

Fortalecer a rede existente e ampliar em 552 os serviços 
especializados de alta complexidade no Estado 3.432 3.175 

Otimizar o acesso às consultas médicas especializadas nas 
policlínicas em 28,3% até 2027 62 63,91 

Fortalecer e ampliar a assistência especializada no estado de 179 
para 236 197 174 

Revisar e atualizar o Plano Diretor de Regionalização (PDR) 55 55 
Manter atendimento de 100% das demandas para os serviços de 
logística e assistência em saúde (tratamento fora do domicílio – 
TFD) 

100 100 
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Aumentar para 75% a proporção de cura dos casos novos de 
tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial 71 70,7 

Desenvolver e implementar 100% do Planejamento Regional 
Integrado no Estado de Goiás 71 71 

Ampliar para 70 os serviços odontológicos especializados no 
Estado 60 82 

Reduzir 35% a instauração de PADs, em virtude do fortalecimento 
dos controles primários da SES 20 58,49 

Manter 100% das investigações para vigilância laboratorial de 
doenças, eventos, agravos e produtos 100 100 

Gerenciar o desempenho de 100% das unidades Diretas 100 100 
Gerenciar o desempenho de 100% das unidades Indiretas 100 100 
Implantar o CORA - complexo oncológico de referência do Estado 
de Goiás 40 36,24 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Atender 100% das demandas obrigatórias e emergenciais da 
assistência farmacêutica 100 98,95 

Atender 100% dos pacientes cadastrados no componente 
especializado da assistência farmacêutica CEAF 100 76,73 

Realizar 100% das transferências dos recursos de cofinanciamento 
aprovados 100 100 

Atender 100% das solicitações de medicamentos de infecções 
oportunistas dos serviços de assistência especializado (SAE) 80 85,09 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Ampliar para 6.000 ações de controle sanitário de produtos, 
serviços de saúde e ambiente, incluído o do trabalho sujeitos à 
vigilância sanitária 

3.000 5.144 

Ampliar para 100% de municípios com referências técnicas em 
saúde do trabalhador 50 60 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Reduzir o Número de óbitos por Doenças de Chagas Crônico em 
5% quando comparado com ano anterior 585 451 

Incrementar de 29% para 33% o percentual de municípios que 
alcançaram as coberturas vacinais adequadas 31 29,27 

Realizar 100% das transferências dos recursos de cofinanciamento 
aprovados 100 100 

Reduzir a taxa de mortalidade prematura em 2% em relação ao 
ano anterior 275,71 288,09 

Reduzir em 5% o número de óbitos pelas arboviroses: Dengue, 
Zika, Chikungunya em relação ao ano anterior 68 106 

Aumentar para 75% a proporção de cura dos casos novos de 
tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial 71 70,7 

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para menos de 10 óbitos por 
1.000 nascidos vivos. 11,6 12,4 

Atingir acima de 81% dos municípios aderidos com metas 
alcançadas do PQAVS, anualmente 81 90 

Atingir 50% de serviços de saúde com núcleo de segurança do 
paciente implantados 40 42 



 

 

 
Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 2003/2026. 
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Aumentar para 80% o número de serviços de saúde prioritários 
(UTI, CC, Hemodiálise) que notificam regularmente os eventos 
adversos infecciosos e não infecciosos relacionados à assistência 
à saúde 

60 65 

Reduzir a razão de mortalidade materna para 55 mortes para cada 
100.000 NV 58 40,4 

Atender 90% das demandas relacionadas a gestão de risco das 
emergências em saúde pública em tempo oportuno 85 85 

Reduzir a taxa de mortalidade por acidente de transporte terrestre 
(ATT) em 1% ao ano 23,9 24,2 

Apoiar a implantação da política de promoção da saúde em 10 
municípios prioritários 1 0 

Manter em zero o número de doenças em processo de eliminação, 
preveníveis por vacinas confirmadas em menores de cinco anos de 
idade 

0 0 

Ampliar em 10% ao ano o número de notificações compulsórias de 
violência interpessoal/autoprovocada, no Estado de Goiás. 23.076 25.483 

306 - Alimentação e 
Nutrição 

Aumentar em 2,5% ao ano o registro do estado nutricional em 
crianças menores de 10 anos 360.538 439.004 



 

 
4.​ ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS  

 

Este relatório tem a finalidade de apontar as principais realizações e entregas 
dos serviços em saúde pela SES/GO à população no Ano de 2025 e no 3º 
quadrimestre de 2025. 

As ações de saúde promovidas pelo Governo de Goiás, foram delineadas por 
meio de metas e indicadores prioritários, em que estes são mensurados na forma de 
resultados. Com isso, as áreas técnicas puderam fazer os monitoramentos e ajustes 
necessários para obtenção desses resultados que atendam as necessidades em 
saúde da população. 

Por fim, os resultados apurados estão em forma quantitativa e qualitativa, estes 
apresentados abaixo de cada quadro das metas, de maneira a facilitar um melhor 
entendimento da dinâmica e do resultado de cada indicador. 

 

 

 
 
 

Rasível dos Reis Santos Júnior 
Secretário de Saúde 

Goiânia/GO 
 2026 
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https://www.saude.go.gov.br/agenda-de-autoridades?view=autoridade&id=1&dia=2023-01-10
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