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Alcance de coberturas vacinals em
menores de 1 ano, um resultado da

Planificacao da Atencao Basica em
Rio Quente-GO

Secretaria Municipal de Saude de Rio Quente.

Estratégia de Saude da Familia/ Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
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A planificacao da Atencéo Basica foi iniciada no municipio de Rio Quente em
2016, com momentos presenciais de estudo, discussao e avaliacao do
servico realizado pela equipe de Atencéao Basica.
A partir da planificacdo a equipe foi motivada a conhecer, compreender,
discutir e exercitar acdes que norteiam o fortalecimento da Atencao Basica.
A partir da planificacdo a equipe se mostrou mais comprometida,
empenhada, responsavel e interessada em aprimorar-se.
m dos resultados da planificacdo da Atencédo Basica, foi o alcance das
oberturas vacinais no municipio de Rio Quente-GO, no periodo de janeiro a
120 de junho de 2018, ap6s a implementacdo de a¢Bes que contribuiram para
0 alcance de cobertura adequada para criangcas menores de 1 ano, resultado
do trabalho e dedicacdo de todos os profissionais envolvidos: os Agentes
Somunitarios de Saude durante a visita domiciliar motivando e orientando as
; a Recepcionista, que é o primeiro acolhimento ao chegar na Unidade;
diatra que acompanha as criancas na unidade ESF; a Técnica de
magem da sala de vacina com um atendimento técnico humanizado e a
rmeira responsavel por motivar os profissionais, coordenar a unidade e
mpanhar os dados produzidos.
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Nossa equipe ESF:

[ uNIDADE BASICA DE SAUDE (ESF)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO QUENTE
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*Objetivo Geral:

- Manter acima de 95% a cobertura vacinal em criangcas menores de
um ano de idade do municipio de Rio Quente-GO.

*Objetivos Especificos:

, - Manter a equipe motivada em relagao a importancia da vacinagao
\ atualizadas:

- Responsabilizacdo da mé&e ou responsavel em relacao a
obrigatoriedade da vacinacao da crianca;

Manter material e equipamentos necessarios para alimentacao do
Istema SIPNI e anotacdo adequada de todas as informacoes
ecessarias;
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COBERTURA VACINAL > DE 1 ANO,
RIO QUENTE-GO:

BCG ROTA MENINGOC | PENTA | PNEUMO POLIO FEBRE HEPATITE A | TRIiPLICE TETRA
95% ViRUS | 95% 10 AMARELA | 95% VIiRAL VIRAL
90% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

115,38

134,62 150

103,9 111,54 111,54 115,38 107,69 123,08

* Cobertura vacinal referente aos meses de
janeiro a 20 de junho de 2018.
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*AcOes realizadas:

-Resultado da Disperséo da Planificacao;

-Reunides periddicas com ACS, orientacbes para as visitas
domiciliares;

-Reunides com equipe sempre abordando o calendario vacinal e a
Importancia da vacinacao;

-Calendario basico de vacinacao da crianca no Consultério pediatrico;
-Parceria com o Conselho Tutelar;

-Vacinagcao somente com a caderneta de vacinagao da crianca

| -Andlise da quantidade de doses aplicadas no més;
-Monitoramento rapido de cobertura;

-Profissional treinada e exclusiva para a sala de vacina;

-Digitacéo dos dados pela técnica da sala de vacina.




“A cobertura vacinal é o resultado final de
estrategias combinadas e compromissos
compartilhados, onde todos os atores
participam, com foco na prevencao de
doencas’.
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Ao avaliar as acbes implementadas, observa-se que a planificacao
teve papel importante no sentido de motivar os profissionais a cerca
do seu papel dentro da equipe. Vimos que o estudo do material
durante a planificacdo ajudou nossos profissionais a entender que a
atencao basica é a base do nosso sistema de saude, e de como e
primordial aperfeicoar-se, responsabilizar-se pelo trabalho executado,
articipar e se comprometer com a sua fungao, os resultados vem
" coroar todo esforco despendido.
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