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INTRODUÇÃO

Em de Junho de 2017 o município de Posse através da 
adesão as Ações propostas pelo Estado de Goiás tem 
desenvolvido inúmeras atividades no intuito de 
trabalhar a integralidade do cuidado, pois a PNAISP 
prevê que os serviços de saúde no sistema prisional 
passem a ser ponto de atenção da Rede de Atenção à 
Saúde (RAS) do SUS, qualificando também a Atenção 
Básica no âmbito prisional como porta de entrada do 
sistema e ordenadora das ações e serviços de saúde 
pela rede.  A reinserção social deve começar dentro da 
Unidade Prisional, atentando para as práticas 
educativas e socio-culturais.



 Consultório de 
Atendimento.

 Foi organizada uma sala com banheiro acoplado 
para os atendimentos da equipe multiprofissional;

  Consultas médicas: não sendo mais necessário 
fazer o transporte destes pacientes para unidade 
de Referência, no caso o Hospital Municipal, 
salvo em urgências;

Consultas de Enfermagem: Projeto Saúde da 
Mulher Reclusa;

Administração de Medicamentos orais e 
injetáveis;

Realização de Imunização, através da 
administração de vacinas ;

Atendimento de Fisioterapia.



 Ações Desenvolvidas

Oferecimento de testes rápidos aos 
privados de liberdade para sífilis, HIV, 
hepatite B e C;

Dispensação de kits de saúde Bucal: 
escovas e creme dental;

Palestras sobre Higiene bucal com 
aplicação tópica de flúor;

Vigilância em Saúde: Epidemiológica, 
sanitária.
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 OBJETIVOS

Implantar protocolos de atendimento tendo como 
prioridade o acolhimento ao Cuidado integral 
prestado aos privados de liberdade pela equipe 
multiprofissional do município de Posse.



 METODOLOGIA

 Trata-se de um relato de experiências, vivenciado na 
Unidade de Saúde Prisional, vinculada ao centro de 
Saúde do município de Posse, em atuação desde o 
ano 2017, através de contratação de equipe 
Multiprofissional (Equipe de Saúde Prisional Tipo II: 
01 Médico, 01 Enfermeiro, 01 Técnico de 
Enfermagem, 01 Odontólogo, 01 Auxiliar de Saúde 
Bucal, 01 Psicólogo, 01 Fisioterapeuta e 01 
Assistente Social), em atuação conforme preconiza a 
legislação vigente. Esta unidade conta com 16 alas, 
dividida entre masculina e feminina, com uma equipe 
de 16 Agentes que trabalham em regime de plantão e 
02 Administrativo, totalizando 20 servidores, situada á 
Rua Ramiro Vieira de Melo, Qd. 35 Lt. 01, Setor 
Guarani-Posse-Go. 



• Equipe Multiprofissional-Saúde 
Prisional.

Reunião de 
Equipe: 
Educação 
Permanente



 RESULTADOS

Os resultados foram alcançados após 
organização do processo de trabalho, 
construindo um fluxo de atendimento 
dentro da Unidade Prisional, levando em 
consideração as especificidades da 
unidade e a interação da equipe para 
qualificar os atendimentos no desafio do 
Cuidado integral.



 O Acolhimento dos 
servidores da 
Unidade Prisional 
com a Equipe de 
Saúde, tem 
propiciado uma 
interação Positiva





  CONCLUSÃO 
 Podemos concluir que embora seja difícil 
prestar o cuidado Integral de forma contínua 
em um ambiente tão insalubre, não é 
impossível quando se tem uma equipe de 
profissionais comprometida e que buscam 
por resolutividade, vencendo barreiras e 
quebrando paradigmas constantemente, 
com o propósito de melhorar a qualidade da 
atenção á saúde prestada na rede, haja 
vista que a equipe de saúde prisional é porta 
de entrada para a Atenção Básica. 
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