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Uma das maiores poténcias do Estado de Goias, contribuindo fortemente para o seu

desenvolvimento econémicos nos ultimos anos.
Sua Localizagdo privilegiada, entre duas grandes poténcias: a cidade Goiania e o Distrito

Federal, deu-lhe status de importante polo logistico.
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Terceira em tamanho e populacao, € o segundo lugar PIB do Estado de Goias
(Seplan 2010), sendo uma das maiores forcas econémicas na producao de riquezas
no Estado de Goias.

O DAIA, o mais expressivo do interior do Brasil e primeiro da Regiao Centro-Oeste.

Forte desempenho da industria de transformacao, pela producao de automoveis,
medicamentos, Oleos vegetais, ferroligas, maquinas e equipamentos para agro
pecuaria.

Localizacao estratégica, entre: as ferrovias Centro-Atlantica e Norte Sul, com o
Aeroporto Internacional de Cargas de Anapolis interligando-se através do Porto
Seco Centro-Oeste a Plataforma Logistica Multimodal.

Sede do maior Polo Farmacéutico do Centro-Oeste brasileiro e segundo maior do
Brasil, é a “Capital Brasileira dos Medicamentos Genéricos”
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A SEMUSA atende 375 mil habitantes na cidade de Anapolis.

Esse numero sobe para 500 mil habitantes ao se considerer a Microrregiao
Pirineus, para a qual a cidade é referéncia para a baixa e média complexidade.
E passa de 1,1 milhao quando se leva em conta toda a Macrorregiao Centro-
Norte, na qual a cidade é referéncia para a alta complexidade.
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GASTOS / INVESTIMENTOS
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Ambulatéario de
especialidades

Amb. Hosp. Municipal

Amb. CAIS Jd. Progresso

Amb. Vila Unido
Amb. Unievangélica

Anima

Hosp. De Queimaduras
Hosp. Sdo Zacarias
Hosp. N. Sra Aparecida
Santa Casa

Inst. Onco-hematol6gico
HUANA / HUHS
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Unidade Hospitalar de Refera
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OSEGO

CAIS Mulher

Hosp. Dia do Idoso
Materno Infantil
CREFA

CAPS (Viver, Vida Ati
va e Crescer)

CEO (B. Maracana e
V. Jaiara)

URGENCIA / EMERGENCIA

UPA

SAMU

Hosp. Municipal
CAIS Jd. Progresso
CAIS Abadia Lopes
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O PROJETO DIMENSIONAMENTO

Como proposto pelo Ministério da Saude, foram realizadas as
oficinas pela equipe de tutores e o apoio técnico do MS, e
atraves destas, foram pré-datadas as atividades para cada
etapa do processo de levantamento de dados e construgcao do
relatério de Dimensionamento. Secretaria Municipal de @ ANAPOLIS

Sadade




DIMENSIONAMENTO ANAPOLIS

11/05/18

1a Oficina
Oqueéo
Dimensionamento
e levantamento de
dados.

Conhecimento do conceito e da
proposta do Dimensionamento.
Definicio dos dados e
informacoes a serem
levantadas para realizacdo do
trabalho.

O CAMINHO PERCORRIDO

11/06/18

22 Oficina
Analise dos
dados e
definicao de
Parametros

Andlise dos dados levantados e
utilizacdo destes para definicao
de parametros para avalicdo de
produtividade e indices para
célculo da vulnerabilidade

05/07/18

32 Oficina

Consolidacao
dos dados e

confeccao do
relatorio

Através dos resultados
encontrados foi construido o
relatério do Dimensionamento
do municipio de Anapolis. Este
apresentado aos gestores da
Atencdo Bésica da Secretaria
de Saude.
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Em decorréncia do pouco tempo disponivel para realizacao dos
{e]]

levantamentos necessarios para o Dimensionamento,
AMOST RAG E M convencionado entre a equipe responsavel pela execucao e a equipe
de tutores, que o inicio do trabalho se daria pela Regiao de Saude 03.

Reg |éo de Sal]de 03 Ela servira como modelo para expansao do trabalho para a totalidade

do municipio posteriormente.

Populacao total 375.142

Regiao 03 114.406
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VULNERABILIDADE

INDICES DE

VULNERABILIDADE

MORTALIDADE I?OENGAS~ ALTA
INEANTIL CRONICAS l’\lAO
TRANSMISSIVEIS BAIXA

Para podermos calcular a Vulnerabilidade das populacoes adscritas nas Unidades de Saude da Familia,
utilizamos como indicadores os indices de Mortalidade Infantil (MI) e Doencas Croénicas nao
Transmissiveis (DCNT), pois foram os dados mais confiaveis que foi possivel apurar.

O levantamento da MI foi feito diretamento no Departamento de Epidemiologia, através da contagem
manual de obituarios. Ja as DCNT foi feito através da contagem manual dos prontuarios ativos de cada
ESF, realizada pelos Agentes Comunitarios de Saude.

Secretaria Municipal de SHEN A
L1 8 ANAPOLIS

B 0| A NEJAMEN D E ACAD




: DIMENSIONAMENTO ANAPOLIS
NIVEIS DE VULNERABILIDADE

& 3.000 hab/ESF
L SUS /
- MEDIA  3s%l 3.500 hab/ESE

I * PNAB 2017: 2000 a 3.500 hab x ESF P ide @ANAPO%



Secretaria Municipal de
Saade

AnApoLS DIMENSIONAMENTO ANAPOLIS

VULNERABILIDADE REGIAO DE SAUDE 03
ESF Po:z‘:\‘im Po';UT'I'CiAO HAB / ESF VULNERAB 18 Unidades de
USF SA0 JOAQUIM 4.255 5.746 Saude da Familia
UBS SAO VICENTE* 2,093 2.442 oo o o
UBS GOIALANDIA* 1.032 1.436 e femilis ép‘
USF VILA FABRIL 3.564 3.123 - g i
ESF VILA UNIAO 7.085 5.822 %m -
USF SANTO ANTONIO 8.491 4.266 S
USF PARAISO 6.619 5.384
USF JARDIM SUICO 5.038 4634 .
USF CALIXTOPOLIS 3233 3.485 2:,3 Equipes d,e_
USF VILA FORMOSA 6.420 3.044 3.500 MEDIA Saude da Familia
USF CALIXTOLANIDA 5.585 4.698 3.500 MEDIA g @ |, ; "
USF JARDIM ALVORADA 8.042 8.914 3.500 MEDIA J ) & 3
USF DOM MANUEL PESTANA 7.546 6.626 3.500 MEDIA u [l n
USF VILA ESPERANGA 5.666 3.560 3.500 MEDIA 23
USF JOAO LUIZ DE OLIVEIRA 6.694 3.213 3.500 MEDIA pédeos iﬁmm Commiiiics  der i o faes
USF MUNIR CALIXTO 7.517 3.827 wrfermger B iy
USF ARCO VERDE 13214 7.099
USF VIVIAN PARK 12.312 2.842 70% COBERTURA
TOTAL 114.406 80.161 — ASSISTENCIAL
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EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA

ODONTOLOGOS
ENFERMEIROS MEDICOS

TEC
ENFERMAGEM
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DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Equipe completa: Equi leta:
01 médico (40h) x ESF quipe completa. Equipe incompleta:
Ui I [ Ul 241557 01 Técn. Enferm (40h) x ESF
Potencial de produtividade: + 01 (40h) x Sala de Vacina

390 consultas x més

Potencial de produtividade:
130 consultas x més Potencial de produtividade:
455 procedimentos x més
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DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
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Equipe a ser implementada:
05 Distritos de Farméacia

Equipe completa:
01 CD /01 ASB (40h) x ESF
: Baixa - 1,50 proced/hab

Média - 1,75 proced/hab
Alta - 2,00 proced/hab

Equipe para remanejamento:
01 ACS (40h) para
Baixa - 750 hab / ACS

Média - 700 hab / ACS
Alta - 650 hab / ACS

Potencial de produtividade Equipe:
01 Farmacéutico + 01 Apoio a Farméacia
= Aprox. 20.500 receitas disp/ano
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DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Equipe incompleta : Equipe incompleta, :
01 Gerente (40h) x USF 01 Aux. Adm (40h) x ESF

Potencial de produtividade: Potencial de produtividade:
294 atividades x més 329 atividades x més
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FORCA DE TRABALHADO DIMENSIONADO

DEFICIT / % QUADRO
PROFISSIONAIS ATUAL DIMENSIONADO SUPERAVIT

T 1
V.|
™
N

MEDICOS 100,00%

ENFERMEIROS 23 23 0 100,00%

TEC. ENFERMAGEM 22 35 -12 62,86%

CIRURGIAO DENTISTA 23 23 0 100,00%

AUX. DE SAUDE BUCAL 23 23 0 100,00%
EQUIPE DE FARMACIA 02 05 -03 40,00%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 156 160 -04 97,50%
GERENTE 0 18 -18 0,00%

AUX. ADMINISTRATIVO 10 23 -13 43,48%

TOTAL 282 333 -51 84,68%



DIMENSIONAMENTO ANAPOLIS
' DESAFIOS

1 IMPLANTAR O DIMENSIONAMENTO EM 100% DAS ESF DO MUNICIPIO

INCLUIR OUTROS iNDICADORES IMPORTANTES PARA CALCULO DA
VULNERABILIDADE (SOCIAIS E EPIDEMIOLOGICOS)

DIMENSIONAR AS ESF CONFORME VULNERABILIDADE (DIMINUIR OU AUMENTAR)

‘ MELHORAR O PROCESSO DE INSERCAO DE DADOS DAS US NO eSUS/sisDIMEN

MANTER BASE DE DADOS DO sisDIMEN ATUALIZADA

Secretaria Municipal de
Saude '

=
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' AVANCOS

CONHECIMENTO DE TODA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS
UNIDADES DE SAUDE, COM SEUS MERITOS E LIMITACOES

CRIACAO DA COORDENACAO DA GESTAO DO DIMENSIONAMENTO

CLASSIFICACAO DAS USF CONFORME NIVEL DE VULNERABILIDADE

USO INTELIGENTE DO sisDIMEN PARA ALTERAQ@ES NA FORCA DE TRABALHO,
AVALIACOES DE DESEMPENHO, INCORPORACOES E REMANEJAMENTOS

Secretaria Municipal de $JFR3
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CONTINUIDADE

Para darmos continuidade no pocesso de
Dimensionamento / Gestao da Forca de Trabalho na
Atencdo Basica do municipio de Anapolis, é

necessario darmos a devida importancia ao trabalho
realizado pelas equipes, implementando as acoes
necessarias para fazermos com que 0s servicos de
saude publica sejam prestados de forma a atenderem
O maior numero possivel de usuarios, com a
qualidade exigida e a equidade necesséria.

. Secretaria Municipal de 4%’ ANAPOLIS
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