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AGENDA DA MANHA So18s
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09:00 Boas Vindas

09:30 Dinamica de Apresentacdo
10:00 Abertura e contextualizacdo
10:15 Oficina 1: Linha de Cuidado nas RAS
11200 Oficina 2: Acdes Essenciais da APS
12:00 A/moco



AGENDA DA TARDE Y

o5dy
13:30 Oficina 2: Acdes Essenciais da APS
14:40 Papel da Gestdo Municipal (14:40-15:10)
15:10 Oficina 3: Guia de Implementacio Municipal

15:40 Pousa para um café

16:00 Oficina 3: Guia de Implementacdo Municipal
17:10 Jornada do Multiplicador

17:50 Avaliacdo e encerramento
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ABERTURA E OS'GJ(
CONTEXTUALIZACAO



DINAMICA DE_
APRESENTACAO

Em duplas, cada participante se
apresenta ao outro durante 02
minutos.

Para o grupo, cada participante tera Ol

minuto para apresentar a dupla que
acabou de conhecer melhor.

04 MIN
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Linha do Tempo ZODG
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2020 2023 02/2024 03/2024 04/2025 10/2025

Lei n° 20707 de Assinatura do Painel Genético Ampliagao do Avaliacao de Protocolo e Linha

janeiro de 2020 termo de parceria para cancer de Programa microcusteio de Cuidado para o

sancionada pelo entre governo e mama e ovario cancer de mama
Governador UFG herdado em Goias

Ronaldo Caiado



Politica Estadual de Detecc¢iao do Cancer de

Compromisso Politico

« Institucionalizagao da politica

+ Engajamento de lideres politicos
=« Governanga em varios niveis

+ Alocagdo de orcamento

Equipamentos de Saude

« Diagnostico local sobre distribuicao
de equipamentos

+ Diagnostico da qualidade dos
mamaografos

+ Plano de infraestrutura para
qualificagao da distribuicdo de
equipamentos de diagnostico
(mamografia e bidpsia)

Sistemas e Processos

+ Construcao de Linha de Cuidado para os

3 niveis de atengao

Politica

Estadual

Gestao e Monitoramento de Dados
« Criagdo de Painel de Dados

+ Capacitagao de gestores regionais e
municipais para analise de indicadores

+ Qualificagdo do preenchimento dos dados

Formacao

+ Formacgao para implementacao dos
protocolos de: Linha de Cuidado;
Rastreamento organizado e Diagndstico agil;
Navegacao de Pacientes

+ Formacao para fortalecimento da atuagao
dos Agentes Comunitarios de Saude de
acordo com a Linha de Cuidado

« Formagao dos profissionais envolvidos na
etapa diagndstica (mamografia e bidpsia)

Comunicacao e Engajamento

= Implementagdo de estratégia de
comunicagao articulada com os municipios
(Conscientizagao, Promogao e disseminagao

+ Criacdo de protocolo de navegacao da
jornada da paciente

+ Sistema integrado dos 3 niveis de
atencao (Nacional ou Estadual)

de acgdes e resultados da Politica)
= Comunicagao Institucional

Regime de Colaboracao
+ Garantia da adesao formal dos municipios
« Articulagdo com municipios e conselhos municipais
= Reconhecimento politico e financeiro dos municipios



OFICINA 1

LINHAS DE CUIDADO
NAS REDES DE
ATENGAO A SAUDE
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Linha Azul

LINHA AZyL; FLUXO Do RASTREAMENTO

Define o itinerario
da paciente elegivel para
rastreamento mamografico
na Unidade Basica de Saude
e as funcdes dos servicos

e profissionais

da Atencao Primaria

em cada etapa.
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LINHA ROSA: FLUXO DE aLTa SUSPEICAO

 Define o itinerario da

aciente de alta suspeicao
- ara cancer de mama,

"~ priorizando o diagndstico

e o inicio do tratamento
Nno menor intervalo

de tempo possivel.




Linha Verde

Define o itinerario da
paciente elegivel para o
painel genético desde a
Atencao Primaria ou
Especializada até o
aconselhamento genético
pos-teste.




ENCONTROS Colas
050y
FORMATIVOS

© "
ENCONTRO OFICINA

ONLINE | PRESENCIA
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REDES DE ATENGCAO A SAUDE

DESAFIOS E POTENCIALIDADES MAPEADOS

Aqse’ngla de Acesso a Pontos de
policlinica em ~ .
atencao atencao
algumas . . =
o especializada indefinidos
regioes
Barreiras
Bidpsia e IHQ logisticas e
em servicos documentais Regulacao
diferentes do Painel
Genético




APS: PROCESSOS DE TRABALHO

DESAFIOS E POTENCIALIDADES MAPEADOS

Adesao dos
profissionais

4

Resisténcia de
profissionais
meédicos

4

Participagao
dos ACS na
busca ativa

4

Integracao das
equipes

4

Formacao dos
profissionais
da ponta.

4
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IMPLEMENTAGAO MUNICIPAL TODo

Receio sobre
COMo 0S
mMunicipios
vao receber a

proposta

4

Sensibilizacao
de gestores

4

Traducgao dos
fluxos para a
realidade local

4

Canal do
territorio com
a gestao para

duvidas e

dificuldades.

4

DESAFIOS E POTENCIALIDADES MAPEADOS 0§gg



QUESTOES SOCIOCULTURAIS

DESAFIOS E POTENCIALIDADES MAPEADOS

Barreiras
culturais a
adesao

4

Dificuldades de
acesso
(geografico, de

oferta)
/4

Conscientizacao
da populacao

4
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LINHAS DE CUIDADO NAS RAS

OFICINAT

Q ATIVIDADE

Nos grupos, discutam:

Quais os desafios e
potencialidades do nosso
territério para a implementacao
das Linhas de Cuidado?

20 MIN

ORIENTACOES
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e Explorem os materiais (fluxos
de referéncia e cartilhas)

e Organizem os desafios em
sulfites amarelas e poténcias

em sulfites brancas.
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OFICINA 2

ACOES ESSENCIAIS

DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE



Como podemos sustentar as acoes
de deteccao precoce e
acompanhamento longitudinal do
cancer de mama ao longo de todo o
ano, de modo que o cuidado nao
dependa de campanhas pontuais e
alcance todas as mulheres goianas?

GOIAS
OoDO

osay




ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

1 &

Porta de entrada e Vinculo com as
coordenadora do mulheres do
cuidado na RAS territorio

Posicao
privilegiada para a
deteccgao precoce




Entre a diretriz e a pratica... Gggxg

UM CAMINHO o

A A PRATICA
=) DIRETRIZ 9 O NA APS
e Linha de Cuidado e Ferramentas aplicaveis a
e Fluxogramas 9 rotina
e Cartilha da APS e Apoio a organizacao do
° P'rotpcolos e orientacdes Esse caminho se constrdi a partir processo de trabalho )
técnicas da equipe e Formacao conectada a

realidade do servico

o _




Microplanejamento
aplicado ao Cancer de
Mama

Estratégia consolidada no
PNI para o alcance de metas
de cobertura vacinal.

Sua logica foi
adaptada para a
implementacao
da Linha de

Cuidado na |
APS goiana. </ .

SuUs
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BASE POPULACIONAL REAL

Monitoramento nominal das mulheres da
faixa etdria alvo

TERRITORIALIZACAO

Identificar barreiras e organizar o cuidado a
partir da realidade local

MONITORAMENTO CONTINUO

Ajuste dinamico das a¢des a partir de
indicadores locais



Por que o Microplanejamento?

Uma cobertura de mamografia de
50% no municipio pode esconder
90% no centro e apenas 10% na zona rural.

O Microplanejamento reconhece essas
particularidades, usando o vinculo das
eguipes com a comunidade para

alcancar cada usuaria em seu territorio.
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Ao organizar a assisténcia a
partir da realidade local,
Estado e municipios unem
esforcos para consolidar a
deteccao precoce como um
direito acessivel e equanime
a todas as mulheres goianas.



~ GOIAS

ACOES ESSENCIAIS DA APS OoDO
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O processo de trabalho da APS na Linha de Cuidado esta organizado

em cinco ac¢des que estruturam a implementacao no dia a dia.

CONHECER BUSCAR CUIDAR MONITORAR ALCANGCAR

& — F — @



ACOES ESSENCIAIS DA APS obs
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CONHECER

Saber quem sao as
mulheres do territdrio
e organizar o ponto de

partida.

¥~_ GESTAO DE BASE
POPULACIONAL



ACOES ESSENCIAIS DA APS obs
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BUSCAR

Convidar as mulheres
para o rastreamento e
a triagem de risco
hereditario,
acompanhando cada
uma até a conclusao.

RASTREAMENTO
ORGANIZADO



ACOES ESSENCIAIS DA APS

2

CUIDAR

Acompanhar com
prioridade as mulheres
que precisam de
investigacado diagndstica
ou acompanhamento.

COORDENAGAO
DO CUIDADO
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ACOES ESSENCIAIS DA APS

~ CICLOS DE
\ MELHORIA CONTINUA
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MONITORAR

Olhar para o todo,
identificar dificuldades
operacionais e planejar

0 més seguinte.



ACOES ESSENCIAIS DA APS

N 7’
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EQUIDADE
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@

ALCANCAR

Desenvolver
estratégias para
superar barreiras de
acesso e garantir que
o cuidado chegue a
todas as mulheres.
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As listas nominais sao o instrumento que organiza o
acompanhamento de cada mulher ao longo da Linha de Cuidado.
Sdo trés, cada uma correspondendo a um itinerario.

= o Y— - =]
§E LISTA AZUL g—__- LISTA VERDE §E LISTA ROSA

Acompanhar casos
@ em investigacdo ou
tratamento

Organizar o

@ . Realizar triagem

de risco hereditario

mamografico
,O Mulheres entre ,@ Mulheres entre ,@ Mulheres de
40 e 74 anos 25 e 74 anos alta suspeicao



PORTAL DA APS (em construciao)
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Reune todos os instrumentos de apoio para a implementacao da Linha de Cuidado no
processo de trabalho: os fluxogramas das Linhas de Cuidado, a Cartilha da APS, as
Acdes Essenciais e as Trilhas Formativas para as equipes.

para as equlpes da
- APS.

GOIAS
ﬁggg& Linha de Cuidado do Cancer

de Mama: Portal da APS

Este site é o centro de ferramentas do profissional da Aten¢do Primaria a Saide

Aqui vocé acessa a Linha de Cuidado completa, composta pelos Fluxos de Referéncia,
Cartilhas Orientativas e instrugdes para implementagédo na APS.

=coiAs oivc [l ¢ RDsadde

Introducao

O cancer de mama representa um dos maiores desafios de satude publica em Goias.
Conhecer os dados é o primeiro passo para transformar essa realidade.




GOIAS

CONHECER, BUSCAR E CUIDAR ODO

OFICINA 2 | ACOES ESSENCIAIS DA APS

Q ATIVIDADE

Cada grupo é responsavel por
uma linha. Leiam o material do
seu grupo e respondam:

O que a equipe faz, em que
ordem e com que instrumentos?

20 MIN

osay

ORIENTACOES

e Cada grupo recebera as secdes

Conhecer, Buscar e Cuidar
referente a sua linha.

e Consultem a ficha de

orientacao e perguntas para a
discussao.

e Preparem os pontos principais

para apresentar a todos
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ALMOCO

VOLTAMOS AS 13:30

LISTA DE PRESENCA




ACOES ESSENCIAIS

=Q

]

CONHECER

BUSCAR

Convidar as mulheres
para o rastreamento e a
triagem de risco
hereditario,
acompanhando cada
uma até a conclusao.

Saber quem sao as
mulheres do territdrio e
organizar o ponto de
partida.

@

CUIDAR

Acompanhar com
prioridade as mulheres
que precisam de
investigagcao diagndstica
ou acompanhamento
intensivo.

w_

MONITORAR

Olhar para o todo,
identificar dificuldades
operacionais e planejar o
més seguinte.
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ALCANGAR

Desenvolver estratégias
para superar barreiras de
acesso e garantir que o
cuidado chegue a todas
as mulheres.



MONITORAR

REUNIAO MENSAL DE MONITORAMENTO

O trabalho com as listas se potencializa
quando a equipe encontra um
momento regular para olhar o conjunto.

A reuniao mensal de monitoramento
cumpre essa fungao: a equipe analisa os
dados das trés listas, identifica onde
estao as dificuldades e planeja as acoes
do més seguinte. E um espaco
estruturado em quatro blocos.

—

GOIAS
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LISTAVERDE ~  LISTA AZUL

Comyparar com o ritmo esperado

—

LISTA ROSA )

Olhar caso a caso, pensar o conjunto

RETROSPECTIVA )

O que funcionou, o que precisa mudar

—

PLANEJAMENTO )

Organizar o proximo mes




MONITORAR

OFICINA 2 | ACOES ESSENCIAIS DA APS

Q ATIVIDADE

VOocés vao vivenciar uma reuniao
mensal de monitoramento das
listas nominais.

Analisem o dados da equipe
Pequi e proponham um plano
de acao para o més seguinte.

20 MIN
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ORIENTACOES

e Analisem os dados e discutam
as causas dos problemas
identificados

e Usem as perguntas para
discussao como guia

e Elaborem um plano de acao
para a Equipe Pequi realizar
NO Proximo Mmes.



ALCANCAR

ESTRATEGIAS PARA SUPERAR BARREIRAS DE ACESSO

fe

IDENTIFIQUE
O DESAFIO
Qual barreira

esta impedindo
o alcance das

mulheres?

O FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO

PROCESSO DE
TRABALHO

ESCOLHA SUA
FICHA

Cada ficha traz
passo a passo, dicas
de facilitagao e
variagoes possiveis.

/4z=x)\ ARTICULACAO
N INTERSETORIAL

a AGAO

EDUCATIVA

&3

COMBINE
ESTRATEGIAS

Muitas fichas
indicam outras que
funcionam bem
em conjunto.

(.() COMUNICAGAO E
[} ENGAJAMENTO
@/ POPULAGOES

ESPECIFICAS

4

AVALIE E
AJUSTE
Na reuniao mensal,

avalie o que
funcionou.

GOIAS
OoDO
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ALCANCAR

OFICINA 2 | ACOES ESSENCIAIS DA APS

Q ATIVIDADE

Cada grupo recebera algumas
fichas do Alcancar. Explorem as
fichas e identifiguem:

Quais fichas podem contribuir
para o trabalho da Equipe Pequi?
Escolham duas e integrem ao
plano de acgao.

15 MIN

GOIAS
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ORIENTACOES

e Retomem os problemas que
identificaram nos dados da
Equipe Pequi e busquem
fichas que respondam a eles

e Registrem as fichas escolhidas
no plano de acao,
descrevendo o que a equipe
faria na pratica
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OFICINA 3

O PAPEL DA
GESTAO MUNICIPAL



Como podemos fazer a ponte entre
a estratégia estadual e a realidade
de cada municipio, de modo que as
equipes da APS consigam operar os
fluxos com os recursos disponiveis
localmente?

GOIAS
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GRUPO DE TRABALHO MUNICIPAL

O GTM cria e organiza as condi¢des locais para que as equipes da
APS implementem a estratégia em seus processos de trabalho.

Seu trabalho se organiza em trés frentes complementares:
&

=
o=
S
ORGANIZAR ACOMPANHAR
Mapear os sistemas de Definir indicadores e
estabelecer uma rotina de
monitoramento que permita
identificar dificuldades e

informacao locais e produzir as
orientacdes especificas para as
equipes do municipio
: direcionar apoio.
MONITORAMENTO
CONTINUO

INFORMATIVO
MUNICIPAL

GOIAS
OoDO
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FORMAR
Conduzir a formacao das
equipes e manter uma rotina
de Educacao Permanente em
Saude alimentada pelo que o
monitoramento revela

FORMAGAO E EPS



GUIA DE IMPLEMENTAGCAO MUNICIPAL ROLO

OFICINA 3

Q ATIVIDADE

Cada grupo recebera uma etapa
do processo de implementacao
municipal.

Leiam, compreendam e
preparem uma sintese na

cartolina para apresentar a todos.

30 MIN

GOIAS

—

ORIENTACOES

e Organizem a cartolina de
forma que a turma consiga
entender o essencial da etapa
sem ter lido o material

e Registrem as fichas escolhidas
no plano de acao,
descrevendo o que a equipe
faria na pratica



CALENDARIO SUGERIDO

Implementaciao Municipal
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Més 1 Més 2 Més 3 Més 4
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16
~ Construgado do
Formacgao do GT, mapeamento de SIS ;
PREPARAR e defini¢cdo de indicadores. Ir;;orrp:?tlvo
unicipal
Plgngjamento E t E t Encontro(s;
FORMAR Iogf'St'CO [PEIE E15 c?.:ff:erf gr?l?r?er; presencial((i_l,)
ormagoes
Més 5 Més 6 Més 7 Més 8
Semana 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Encontro para
MONIT Contato de MONIT MONIT MONIT
ACOMPANHAR Ciclo1 suporte Ciclo 2 exggﬁggc:eias Ciclo 3 Ciclo 4
Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 em diante
Semana 33 34 35 | 36 37 38 39 40 41 | 42 43 44 45 | 46 47 | 48
PREPARAR Revisdo anual da estratégia
ACOMPANH | moniT MONIT MONIT
Ciclo 5 Ciclo 6 bimestral

AR




Cada nivel tem um papel. 683\3

E nenhum funciona sozinho. osag

Equipes da APS

Implementa

<«
Multiplicadores

\)) regionais

- Apoio técnico e formativo
P Y,

O que vem do campo alimenta a estratégia,
e 0 que vem da gestao sustenta o campo.
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PAUSA PARA
UM CAFE

VOLTAMOS AS 16:00

LISTA DE PRESENCA
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Escreva uma frase ou palavra que
represente a articulagcao e apoio na
sua regional.

03 MIN




JORNADA DO MULTIPLICADOR eo1as

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE osfgg

MONITORAR

APOIAR O

SE PREPARAR MUNICiPIO
. . . NECESSIDADES DO
vocé estd aqui
CAMPO GERAM

RESPOSTAS
I ‘ FORMATIVAS (EPS)
FORMAR O IMPLANTAR

MUNICIPIO

MUNICIPIO
MONITORA E
APOIA A APS



SE PREPARAR

Participa dos
) encontros
formativos

Estuda e se

) apropria dos
materiais

Elabora o
) plano de acgdo
regional

-

FORMAR O
MUNICIPIO

Apresenta a

() estratégia aos
pontos focais

do municipio

Orienta a

() constituicao

do GTM

Planeja e conduz

() a formacao do
GTM

« Fluxos de Referéncia
é - Cartilha da APS
: - Portal da APS

=)

IMPLANTAR

~Q—0

MONITORAR

APOIAR O
MUNICIPIO

- Portal do Multiplicador

g - Roteiro de Formag&o
© doGTM

Acompanha a

() producao do

Informativo

Municipal

Apoia

() planejamento

e execugdo

Atua como

() referéncia

técnica

Recebe e avalia
os indicadores
dos municipios

Reporta o
panorama da
regional a SES-GO

CICLOS DE
EDUCAGAO
PERMANENTE EM
SAUDE

A

- Painel Regional

g « Repositdrio tedrico
: - Portais (APS/Mult)

- Formuldrio e painel de

g monitoramento

- Entre outros...



PROXIMOS PASSOS ¢obe

Atividade de dispersao

Vocés receberdao a Matriz FOFA, que deve ser
preenchida pelos multiplicadores de cada
regional. Preencham pensando no que fortalece e
fragiliza a implementacao da Linha de Cuidado
na APS do seu territorio. Essa matriz sera o
iINSUMO para o proximo encontro.

Préximo encontro

Acesse o0 QR Code para entrar )
no grupo de whatsapp dos Encontro de 3 horas, preferencialmente nos

Multiplicadores da proximos 20 a 30 dias. Nele, vamos elaborar o
MacrorregiGo Sudoeste. plano de acao regional a partir da Matriz FOFA.



SONDAGEM PEDAGOGICA

Este formulario redne uma avaliacao da sua
experiéncia no encontro e algumas perguntas
sobre os conteudos trabalhados.

Suas respostas nos ajudam a entender como a
formacao esta funcionando, onde podemos
melhorar e como vocés estao se apropriando
dos materiais e processos apresentados.

15 MIN
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