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forma indevida, ao injustificadamente anteciparem sua viagem a
Goiania. Por fim, os servidores acima descritos utilizaram, em tese,
de recursos publicos em proveito préprio e de forma consciente,
possivelmente praticando improbidade administrativa.

Transgressoées: Artigo 202, incisos XIII, XIX, XXVI, XXXVIII,
XXXIX, XLVI e LXXIII, da Lei estadual n° 20.756/2020.
Autoridade instauradora do PAD: Secretario de Estado da
Saude.
Data da assinatura da Portaria: 10 de dezembro de 2021.
Protocolo 272913

EXTRATO DA PORTARIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 115/2021 - SES

Sintese dos fatos: A instauracdo deste procedimento,
registrado sob o n° 202100010053760, se faz necessaria em face
da orientagdo da Comissdo Permanente de Sindicancia, por meio do
Relatério Final n®51/2021, constante no Procedimento de Sindicancia
n°® 202100010005871, o qual demonstra que o supramencionado
servidor supostamente usou de seu cargo de coordenador-geral
a fim de permitir o uso indevido de carro oficial, por servidores da
Regional supramencionada, para suposto compromisso particular,
e, por conjectura, contribuiu para que recebessem diarias de forma
indevida, haja vista que autorizou a viagem um dia antes da agenda
oficial, contribuindo, hipoteticamente, para que o erario fosse
lesado. Por fim, ao que tudo indica, praticou ato incompativel com a
moralidade administrativa.

Transgressées: Artigo 202, incisos XllI, XLVI e LXX, da Lei
estadual n® 20.756/2020.
Autoridade instauradora do PAD: Secretario de Estado da
Saude.
Data da assinatura da Portaria: 10 de dezembro de 2021.
Protocolo 272915

Portaria n® 1575/2021 - SES

Regulamenta o procedimento relativo
a cessao de servidores do quadro de
pessoal permanente da Secretaria de
Estado da Saude aos municipios do
Estado de Goias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de
suas atribuigoes legais; e

Considerando a Lei estadual n® 13.611, de 02 de maio de
2000, que autoriza a Secretaria de Estado da Saude a promover a
cessao de pessoal, moéveis, equipamentos e uso de imoveis aos
municipios integrados & rede do Sistema Unico de Saude/SUS;

Considerando o Decreto estadual n° 4.860, de 30 de
janeiro de 1998, que estabelece as normas para a cessao de
servidores do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saude
aos municipios integrados a rede do Sistema Unico de Satde/SUS,
com Onus para a origem, e delega competéncia ao titular desta
Pasta para a pratica do respectivo ato;

Considerando a Lei federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegao
e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de
2006, que divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagao do SUS e
aprova as respectivas Diretrizes Operacionais, no qual determina-se
aos estados o apoio técnico e financeiro aos municipios, para que
estes assumam integralmente sua responsabilidade de gestor da
atengdo a saude dos seus municipes;

Considerando a Lei estadual n° 20.756, de 28 de janeiro
de 2020, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis do Estado de Goias, das autarquias e fundagbes publicas
estaduais, e da outras providéncias;

Considerando a Lei estadual n° 18.464, de 13 de maio
de 2014, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneragéo dos
servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saude e da outras
providéncias;

Considerando o Plano Estadual de Saude 2020 -
2023, que definiu como uma de suas diretrizes a efetivagao da
regionalizagdo e da regulacdo das agdes e servigos de saude no
SUS e que a cessédo de servidores aos municipios contribui para o
cumprimento das respectivas metas;

Considerando a regionalizagdo da saude no Sistema
Unico de Satide/SUS;

Considerando o Decreto estadual n® 8.465, de 05 de
outubro de 2015, que regulamenta o controle de frequéncia do
servidor da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo;

Considerando o Decreto estadual n°® 8.940, de 17 de abril
de 2017, que regulamenta a avaliacdo especial de desempenho
do servidor publico civil em estagio probatério na Administragéo
Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo;

Considerando as recomendacgdes da Controladoria-Geral
do Estado/CGE relativas a adequagédo da cessdo de pessoal
aos municipios aos estritos termos legais, conforme constam do
Despacho n°® 046/2015/GEPT, exarado nos autos do Processo n°
201311867000850, resolve:

Art. 1°. Regulamentar o procedimento relativo a cessao
de servidores do quadro de pessoal permanente desta pasta aos
municipios do Estado de Goias, com ou sem 6nus para a origem,
nos termos desta portaria.

Da Cessiao

Art. 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Saude, regido pela Lei estadual
n® 18.464/2014, podera ser cedido aos municipios do Estado
de Goias, para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo,
exclusivamente em unidades de saude da rede publica municipal
integrada no Sistema Unico de Salde/SUS, geridas diretamente
pelas respectivas Secretarias Municipais de Saude, sem prejuizo
dos direitos e vantagens do cargo e respeitando a legislagcdo
estadual especifica.

§ 1° O servidor de que trata o art. 2° deverd,
preferencialmente, ter cumprido o estagio probatério e ser ocupante
de cargo privativo da area da saude.

§ 2° Nao havera cessao de servidor que encontrar-se em
licenca ou afastado legalmente.

§ 3° Acessao ndo implica qualquer modificagéo da relagao
juridica funcional do servidor, que tem garantidos todos os direitos
referentes ao exercicio do cargo, na forma da lei.

§ 4° Nao se aplica aos servidores cedidos aos municipios
a Lei estadual n° 14.600, de 01 de dezembro de 2003, o Decreto
estadual n® 8.777, de 10 de outubro de 2016 e eventuais alteragoes
pertinentes, que dispde sobre a concessdo do Prémio de Incentivo
aos servidores da Secretaria de Estado da Saude.

§ 5° O o6nus financeiro decorrente do pagamento de
eventuais servigos extraordinarios ou gratificagbes ndo previstas
no plano de cargos e remuneragdo do servidor cedido, sera de
responsabilidade do 6rgéao cessionario.

Do Estagio Probatério

Art. 3° A cessdo do servidor suspende o estagio
probatério, nos termos do Decreto estadual n° 8.940/2017.

§1° No inicio do procedimento de cessdo, o servidor
devera consignar ciéncia quanto a suspensao do estagio probatoério.

§2° O ato formal de cesséo e a consignagéo da ciéncia
tratada no paragrafo anterior, deverdo ser encaminhadas a
Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho desta pasta.

Da Vedagéao do Desvio de Func¢ao do Servidor Cedido

Art. 4°. E vedado cometer ao funcionario atribuicdes
diferentes das de seu cargo, bem como a prestagéo de servicos
gratuitos, sob pena de incorrer os infratores em penalidades
previstas em lei.

Da Movimentagao de Servidor pelo Cessionario

Art. 5°. O Secretario Municipal de Saude podera
movimentar o servidor cedido, independentemente de sua anuéncia
prévia, de uma para outra unidade de servico de salude da rede
publica municipal, desde que tal movimentagdo ndo implique
mudanca de sede, entendida esta como o municipio onde ocorrer o
exercicio funcional em carater constante.

§ 1° A movimentagdo procedida na supracitada forma
devera ser imediatamente comunicada a Regional de Saude da
circunscricdo para conhecimento e aferigdo da frequéncia do
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servidor aos servigos, a qual repassara a Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas/GGDP desta pasta.

§ 2° A movimentacdo de servidor em situacdo de
acumulagéo de cargos e, em ambos cedidos ao mesmo municipio,
abrangerd, preferencialmente, os dois cargos.

§ 3° E vedada, ao Secretario Municipal de Satde e ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, a disponibilizagéo do servidor
cedido a outro ente federativo ou érgao publico, bem como a
entidade que nao integre formalmente o Sistema Unico de Saude/
Sus.

Do Retorno do Servidor Cedido

Art. 6°. Nao havendo interesse na permanéncia da
cessdo do servidor, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera
retorna-lo, de forma expressa e justificada, constando o registro de
ciéncia do servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo manter o servidor em exercicio no municipio até que seja
formalizada a lotagdo do servidor no 6rgao de origem.

Art. 7°. O titular desta pasta podera requisitar ao ente
cessionario o imediato retorno do servidor em caso de relevante
necessidade do servigo, independentemente da anuéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal e do servidor cedido.

Art. 8°. O servidor cedido podera solicitar o retorno ao
orgao de origem, mediante procedimento administrativo, instruido
com a manifestagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
deliberagéo do titular desta pasta.

Art. 9°. Nas situagdes de que tratam os artigos 6° e 8°,
caso nao seja identificado nova unidade para lotagéo do servidor no
prazo de 30 (trinta) dias, contados, respectivamente, do registro de
ciéncia e/ou autuagdo do pedido do servidor, 0 mesmo sera lotado
na Regional de Saude da circunscrigéo correspondente.

Da Fungao de Confianga

Art. 10. Somente podera ser designado servidor estadual
para ocupar cargo em comissao ou exercer fungao de confianga que
integrem formalmente o Sistema Unico de Salde/SUS, respeitada a
legislagéo pertinente e com 6nus para o cessionario.

§ 1° Os servidores cedidos que forem designados para
exercer cargo ou fungédo de confianga, somente tomardo posse
no cargo apés a comprovada compatibilidade de horario entre os
dois cargos/fungdes ou apds a opgdo pela remuneragéo de apenas
um dos cargos ou fungéo, bem como o atendimento dos demais
preceitos constantes no inciso XI do Ar. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° O ato formal de posse no cargo ou fungdo de
confianga designado ao servidor cedido devera ser encaminhado
ao 6rgao de origem no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° Entende-se por compatibilidade de horario, o
cumprimento integral da carga horaria semanal acumulada em
cargo/fungao do 6rgdo municipal com a do cargo efetivo estadual,
sem prejuizo da carga horaria de um ou de outro, devidamente
comprovada.

Dos Requisitos para Cessao de Servidor

Art. 11. A cessao de servidor devera ser solicitada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de oficio, contendo
obrigatoriamente as seguintes informagoes:

| - assungéo do 6nus, devendo, nos casos cuja solicitagao
se fizer com pagamento pelo 6rgdo de origem, ser comprovada
a impossibilidade legal de o solicitante assumir os encargos
remuneratorios do servidor;

Il - exposicdo de motivos que comprovem o interesse
exclusivo do servigo;

Il - plano de trabalho a ser desenvolvido pelo servidor;

IV - atividades a serem desenvolvidas;

V - local de exercicio, informando a unidade de saude
municipal;

VI - especificagao das jornadas diarias de trabalho que
serdo fixadas para o servidor, contemplando o integral cumprimento
da carga horaria semanal do respectivo cargo.

Da Instrugao Processual

Art. 12. A solicitagdo de cesséo sera autuada nesta pasta
e cujos autos serdo instruidos com as seguintes informagdes/
documentos pertinentes ao servidor requisitado:

| - ficha funcional e/ou financeira, contendo informagdes
sobre o estagio probatorio;

Il - anuéncia do servidor;

Il - anuéncia das chefias imediata e mediata.

Art. 13. A solicitagdo de cesséo de servidor em situagado
de acumulagao de cargos, caso um deles ja se encontre cedido
ao ente municipal, devera conter as atividades e as jornadas de
trabalho diaria de cada um dos cargos ocupados, assinalando-se os
dias e os horarios de entrada e saida aos servigos, observando-se
o intervalo minimo de uma hora entre as respectivas jornadas, para
fins de comprovagéo da compatibilidade de horario.

Do Tramite Processual da Cesséao

Art. 14. Apdés a conferéncia da instrugdo processual
pela GGDP desta pasta e, encontrando-se nos termos dos
artigos 11 e 12 desta portaria, os autos serdo encaminhados a
Subsecretaria de Saude e a Regional de Saude da circunscrigdo
do Municipio solicitante, para fins de analise e deliberacéo inicial e,
sucessivamente, aos demais componentes da comissao estadual,
instituida nos termos desta portaria, para os mesmos fins.

§ 1°. Contendo a manifestacdo de cada um dos integrantes
da comissdo, o processo sera encaminhado ao Gabinete do
Secretario para deliberacao final.

§ 2°. Autorizada a cessao, esta sera formalizada por meio
de portaria, emitida pelo titular desta pasta, a qual sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Goids, constando no ato formal da
cessdo, o nome do servidor, o CPF, o cargo, o regime juridico de
regéncia, a carga horaria semanal, o municipio de exercicio, o
periodo de vigéncia da cessao, o responsavel pelo 6nus, fazendo-se
referéncia ao processo de cesséo e a esta portaria.

§ 3°. A portaria de cessao do servidor sera encaminhado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal por meio de Oficio, emitido
e subscrito pelo titular desta pasta, e acompanhado da copia do
presente ato regulamentar.

§ 4° Formalizada a cessao, o processo sera encaminhado
a Coordenagéo da Folha de Pagamento da GGDP desta pasta,
para fins de atualizagdo do assentamento funcional do servidor e
alteragao nos sistemas de controle de pessoal.

§ 5° Apds, o processo sera encaminhado a Regional de
Saude da circunscricdo do municipio, a qual mantera o controle
do contingente do servidor cedido, com vistas a permanente
atualizacéo e controle de frequéncia.

Do Controle de Frequéncia

Art. 15. Somente sera considerada como inicio de efetivo
exercicio do servidor cedido ao municipio a data de registro na folha
de frequéncia, computando-se como faltas injustificadas os dias
néo laborados a partir da data inicial de vigéncia da cessao, salvo
se comprovada a frequéncia na lotagao anterior.

Art. 16. O servidor cedido ficara sob a administragdo do
Secretario Municipal de Salude, ao qual compete a fixagdo das
jornadas diarias de trabalho, inclusive a escala de plantdes em
servigos que se fizerem necessarios diuturnamente, nos dias Uteis,
sabados, domingos e/ou feriados em periodos diurnos e noturnos,
respeitando a carga horaria maxima semanal a qual se sujeita no
respectivo cargo.

Art. 17. O controle da frequéncia e pontualidade, compete
ao Secretario Municipal de Saude mediante o registro de ponto,
verificadas diariamente as entradas e as saidas do servidor ao
servigo, utilizando-se para tanto o meio necessario a efetiva
apuragao, sendo vedados a dispensa ou comprovagao por meio de
declaragé&o por escrito.

§ 1° O registro do ponto do servidor sera encaminhado
mensalmente, até o segundo dia util do més seguinte a Regional
de Saude da respectiva circunscrigdo, a qual encaminhara, em
igual prazo, o consolidado da frequéncia apurada neste documento,
individualizado por municipio, a Coordenagdo da Folha de
Pagamento da GGDP desta pasta.

§ 2° As Regionais de Saude manterao os registros de
ponto em arquivo, sistematicamente organizado, somente acessivel
a pessoal devidamente autorizado, por no minimo 15 (quinze) anos.

Art. 18. As fraudes no registro da frequéncia, ou a pratica
de quaisquer outros atos para justificar auséncia indevida do local
de trabalho, constitui transgresséao disciplinar sujeita a aplicagao de
penalidade prevista na Lei estadual n° 20.756/2020.

§ 1° Caso a fraude praticada pelo servidor possua a
conivéncia de terceiros e/ou do Secretario Municipal de Saude,
estes serdo responsabilizados nas esferas administrativas, civil
e criminal pelos prejuizos sofridos pela Administracdo Publica
Estadual.
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Dos Abonos

Art. 19. Para apuragao do controle de frequéncia pelo
Secretario Municipal de Saude, no que se refere a possibilidade de
abonos em casos de faltas, auséncia parciais ou afastamentos dos
servidores, serdo respeitadas as disposi¢cdes contidas no Decreto
estadual n° 8.465/2015, dentre as quais destacam-se:

| - em cada més civil poderédo ser abonadas até 03 (trés)
faltas do servidor, desde que devidamente justificadas por atestado
médico e ndo excedam a 24 (vinte e quatro) horas no més e a 18
(dezoito) faltas em cada exercicio.

Il - ultrapassados os limites de que trata o inciso |, os
atestados médicos deverdo ser homologados pela Junta Médica
Oficial do Estado de Goias;

Il - os afastamentos motivados conforme alineas abaixo
poderéo ser justificados, dentro do més das ocorréncias, até o
limite de horas correspondente a jornada diaria de trabalho do
servidor, obrigando-se este a comunicar, previamente, ao superior
hierarquico a data dos eventos:

a) comparecimento a consulta médica, odontolégica ou a
outro profissional da saude;

b) comparecimento para atendimento em unidade
hospitalar ou ambulatorial, submisséo a sessdes de tratamento de
saude continuo, bem como realizagdo de exames prescritos por
profissional habilitado;

c) acompanhamento de dependentes legais, conjuge ou
companheiro, filhos e pais em consulta médica, odontolégica ou a
outro profissional de saude, bem como em atendimento em unidade
hospitalar ou ambulatorial e na realizagdo de exames prescritos por
profissional habilitado, quando necessario.

IV - nos casos de tratamento de saude continuo cujas
sessOes ultrapassarem o limite de horas do inciso lll, o servidor
devera ser submetido a Junta Médica Oficial do Estado de Goias;

V - poderdo ser também abonados, desde que
apresentados os devidos documentos comprobatérios, os
afastamentos do servidor motivado por:

a) curso/treinamento, no interesse e com autorizagao da
administragéo publica;

b) dispensa coletiva;

c) problemas técnicos;

d) trabalho externo;

e) viagem a trabalho;

f) submissao a pericia ou inspegao médicas;

g) outros afastamentos previstos em legislagéo especifica;.

h) comparecimento em reunibes escolares para
acompanhamento pedagdgico de seus filhos.

Das Férias

Art. 20. As férias dos servidores cedidos deverdo ser
precedidas de manifestagdo do Secretario Municipal de Saude,
devendo ser programada de forma a ndo acumular mais de dois
periodos aquisitivos, nos termos do art. 128 da Lei estadual n°.
20.756/2020.

§ 1° O aviso de férias autorizadas devera ser encaminhado
pelo ente cessionario, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do inicio do gozo, a Regional de Saude da respectiva
circunscrigao, a qual o encaminhara imediatamente a Coordenagao
da Folha de Pagamento da GGDP desta pasta.

§ 2° Eventual alteragdo na data de inicio de gozo das
férias devera ser comunicada a Regional de Saude da circunscrigao
do municipio e reenviada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a Coordenagao da Folha de Pagamento da GGDP desta pasta.

Das Licengas

Art. 21. Aos servidores estaduais poderédo ser concedidas
licengas previstas no art. 133 da Lei estadual n® 20.756/2020, sendo
que as constantes de seus incisos V, VI, IX, X, bem como a Licenga
- Prémio, deverdo ser precedidas de manifestacdo do Secretario
Municipal de Saude e deliberadas pelo titular desta pasta.

§ 1° A Licenga - Prémio, a Licenga para Capacitagao
e a Licenca para Tratar de Interesses Particulares deverdo ser
formuladas pelo servidor e encaminhadas pelo érgéo cessionario, a
Regional de Saude da respectiva circunscrigdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio da fruicdo, a qual o
encaminhara imediatamente a GGDP desta pasta.

§ 2° Eventuais alteragdes na data de inicio de fruicdo das
referidas licencas deverdo ser comunicadas a Regional de Saude

da circunscri¢gdo do municipio e reenviada a GGDP desta pasta com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 22. No caso de possiveis transgressdes disciplinares
cometidas pelos servidores, conforme art. 202 da Lei estadual
n° 20.756/2020, o Secretario Municipal de Saude encaminhara a
Secretaria de Estado da Saude as comunicagdes devidas, com
vistas a apuracéo dos fatos e adogao das medidas legais cabiveis.

Da Vigéncia da Cesséao

Art. 23. A cessao tera vigéncia anual e esta condicionada a
comprovada existéncia de interesse exclusivo do servigo, devendo
ser solicitada nos moldes desta portaria e conforme legislagdo
estadual especifica, podendo ser renovada mediante solicitagdo
elaborada em iguais termos.

Paragrafo unico. O periodo de vigéncia anual coincidira,
preferencialmente, com o final do ano corrente.

Da Comissao

Art. 24. Fica instituida a Comissao de Cessdes Municipais,
a fim de apreciar e deliberar, nos termos do §1° do art. 1°, do Decreto
estadual n° 4.860/1998, acerca das justificativas apresentadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal para solicitagao de cessao
de servidor estadual aos municipios, composta pelos titulares, ou
substitutos legais, das seguintes unidades:

| - Subsecretaria de Saide/SUBSEC SAUDE/SES/GO.

Il - Regional de Unidade de Saude da circunscricdo do
Municipio solicitante;

11l - Superintendéncia de Gestao Integrada/SGI/SES/GO;

IV - Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas/
GGDP/SGI/SES;

Das Disposigoes Finais

Art. 25. Qualquer desconformidade com os termos da
presente portaria ensejara o imediato retorno do servidor a origem
para a devida adequagéo.

Art. 26. Revoga-se a Portaria n°® 050/2016/GAB/SES/GO;

Art. 27. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Goiania, 08 de dezembro de 2021

ISMAEL ALEXANDRINO
Protocolo 273020

EXTRATO DA PORTARIA n° 1822/2021-SES/GO -- DESIGNACAO
DE GESTOR DOS CONTRATOS N° 81, 82, 83, 84 e 85/2021-SES/
GO. Processo n° 202000010032406. Objeto dos Contratos:
Aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares, para fins de
operagdo e funcionamento da Unidade de Saude hospitalar da
Regigo Norte do estado de Goias (Hospital Estadual e Maternidade
de Uruacu - HEMU). Contratadas: IDM SOLUCOES PUBLICAS
LTDA; BARRFAB INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES; KSS
COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO LTDA
- EPP; EL-ROI MEDICAL SOLUTIONS INDUSTRIA E COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS EIRELI e CELERA TECNOLOGIA EM
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. Gestor: LUIZ GUSTAVO
AQUINO DA COSTA REIS, CPF: 096.965.146-54. Fundamento:
Lei Federal n° 8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual n° 17.928/2012,
arts. 51/54. Vigéncia: A partir de 10/12/2021. Signatario: ISMAEL
ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario de Estado da Satde.

Protocolo 273068

Portaria 1626/2021 - SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, usando das atribuigées
que lhe sao legalmente conferidas e considerando a necessidade de
cumprir o preceito do artigo 67 da Lei Federal n°. 8.666/93, e artigo
62, inciso IV da Lei Estadual n°® 17.928/12 .

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora PAULETE SANDRA DA ROCHA
NOGUEIRA, Cargo: Auxiliar de Enfermagem (Ministério da Saude),
CPF: 192.849.771-34, como gestora do Convénio, celebrado por
meio do Processo Administrativo n® 202100010015191, tendo como
concedente o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de
Estado da Salde, e como convenente a FACULDADE DA POLICIA
MILITAR - FPM, cujo objeto é a realizagao de estagio supervisionado,
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