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Nota FA.1: Area )¢ ;o Nota FA.2: Areade 4, 45 Nota FA.3: Qualificacao Técnica = 40,65
lQualidade

Maximo 20 pontos Méximo 20 pontos [Maximo 60 pontos

( X ) Classificada

H Hm

() Desclassificada

0BS: 56 seré classificada a OS que tiver &0 minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacdo minima de 50 pontos.
[Pontuacio Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.1 - Area de Avalia as acées . Pagina da
Para 2 organizacao da unidade Pontuacaollnota [[Proposta (| L onte requisic o _
por item
Fluxos operacionais https://ferramentasdagqualidade.org/fluxograma;
compreendendo 5 Foi apresentado os fluxos operacionais
circulagao em areas (1,5 pontos|1,5 63297 A Apresentacao dos luxos |53 reas restritivas, externas e
restritivas, externas e 21 02 2002.html) ; em com a ABNT internas.
internas
REsQLUgAO CFM 2.299/2021 /Apresenta contextualizacéo
limportancia sobre a gestao documental
le conceitos. Descreve SISTEMA DE
PROTOCOLO PROPRIO E GESTAO DE
DOCUMENTOS para: sistema de
recebimento de documentos
linternos/externos, abertura,
Fluxos para registros eve descricao e
le documentos de uantor recenimontor - |Control de reqsire Gaontncacaa
usudrios e 1,5 pontos 1,5 972115 classificacao do larmazenamento, protecao, recuperacaol
ladministrativos ILEIN 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218 ldocumento, registro le disposicao) , documentos e oficios
. (descrever estrutura), - |recebidos. Apresenta flus:
Implantaco de i doe cepcao. Apresenta,
[fluxos Imovimentacdo de também, COMESSAG DE
individualizada ldocumentos, mecanismos [DOCUMENTAGAO MEDICA E
[ac perfil da de acesso e controles e [[ESTATISTICA. Descreve as informacées
unidad: larquivamento (prazos/ (lem formato textual e fluxogramas.
saude (A forma validade e classificacio de
de N larquivamento).
sera Foi apresentado os fluxos para
considerada Imateriais esterilizados as etapas do
levando-se lprocesso na CME, em destaque
lem conta a lapresentou a planta fisica da CME e da
clareza e rea de desinfecco dos equipamentos
Fluxo . o o 15,0012 e 2012 do mis . e g2 endoscopia ¢ Colonoscop. Para
G0 Flux rec ne 15, de 15 de marco de o i 9%C2%96-rdc-anvi 5-de-15-|Verificar se hé fluxos roupas apresentou fluxo para a coleta
©) e oupas [ oMo 12 1152137 Jlde.marco-de-2012/) cruzados de roupa suja que se dara de hora em
Ihora e quando solicitado,
lacondicionamento e transporte para
lavanderia, nao foi identificado como
serd transportada a roupa suja e com
lque frequéncia para a lavanderia
lexterna.
1.Segregacao; [Apresentou o fluxo de residuos com
2:acondicionamento; todas as etapas do processo.
3.classificacao;
Fluxo unidirecional de RDC 12 306/08 da ANVISA e  resolucio ne 358/05 do CONAMA 2 ransporte intemo;
residuos de servico ||1,5 pontos||L,5 1382150 |lhttpsi/www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual i dos Residuos de
saide Servicos de Saude ANVISA 2006
6.transporte externo e
destinacéo fina
7.quantificacéo das lixeiras
Areas presenta a cadela de
i cadeia de
larmazenamento); cadeia interna e cadeia de distribuicao.
|Atividades de conferéncia, | Descreve: gestao de compras, servico
: de estoque e logistica. Apresenta a
iseparacao, -~ farmécia como area responsavel pelo
Implantacio de ot i tribuic . reposicéo e distribuicao, | recebimento, armazenamento
Logistica de 01 ponto |j0,7 1500 163 | purerrizes sobre Boas Priticas de e Armazen o de. e RDC 430/2020 lprocessos de (descreve medicamentos de controle
Suprimentos. : especial e termolabeis), distribuicao
para setores especificos ( hemodidlise,
limpeza e seguranca do  |endoscopia, colonoscopia), dose
lambiente, controle de | unitaria, rastreabilidade. Néo descreve
temperatura e umidade  |agdes de logistica para medicamentos
especializados (Juarez Barbosa)
Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
(Organizacional;
Proposta para 2
Regimento Interno da [|01 ponto ||1 1641196 s S qmpeténcias das
Das Atribuicdes dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
Disposicoes Gerais.
Manual ileiro de a 1.5, nimero 9 [0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para regulamentar a atuacao
i o 1 ponto |1 196/201 o ] 1e1/57-1095.513633 o oSOl O e 3
lde Enfermagem rmagen, atreladas as
funcdes e determinacoes
ldo respectivo conselho de
classe alinhado as politicas
linstitucionais.
/A Organizacao nas pags 200 a 216
lapresenta o item nao na
lforma de Projeto como solicitado, mas
cita e discorre sobre os servicos de Tt
lque serao implantados em sua gestao
Deixou de apresentar itens de um
lprojeto como: Apresentagdo, Contexto,
Pbiico alvo Justificativa, Objetivos,Plano
de trabalho, Metodologia, Indicadores,
implantacéo de lAnalise de riscos, Sustentabilidade do
a Iprojeto,
Cronograma, Orgamento/Custos, Anexos,
(Check lst
Sobretudo, custos do projeto, uma vez
lque a
implantaco de todos estes sistemas
lou do projeto como um todo,
lApresenta atividades ldemanda a aquisicao de softwares,
relacionadas & seguranca [lhardware, licencas, servidores
das informagées em meio [lde dados, cabeamento, etc.. ou seja,
Proposta de Projeto fisico e todo o plano terd um custo. O
de Tecnologia da digital, contemplando  [lque também requer uma fase de
Informasao com vista oleta, processamento,  [levantamento dentro da nova
a0 controle gerencial i itac S0 L7 Gestd - 5 larmazenagenm, lunidade. Também nao apresentou um
o e o 01 ponto |[0,7 2002216 |[Manual de 1.7: Gestéio da e da H N o execucsgda
melhoria do informacaes, controle e [implantacao dos sistemas pretendidos.
atendimento ao Imanutencao da Somente em relagao a Requisitos da
io i de Tl teriamos:
ao perfile
c da |Aquisicao/i 30); Aplicativos
lorganizacao. lempresariais; Ferramentas de
lprodutividade; Sistemas de
lgerenciamento de banco de dados (
Servidores); Solugées de seguranca da
informacao (Garantia da integridade e
lprotecao de dados); Hardwares
(@ispositivos fixos); Cloud computing



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

(tecnologia que permite acesso remoto
a softwares, armazenamento d
larquivos e processamento de dados por|
meio da intemet) Dats centers (lcal
lque abriga a infra-estruturs
Sisourcing de T ( ransfer parte ou
toda funcao de Tl para um fornecedor
lexterno, se for o caso); Virtualizacao de
servidores, desktops e aplicacdes;
lgestao da implantacao de projetos de
M, etc.
[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para regulsmentar a atuacso
" . profissionals, atreladas|
Regimento do Corpo 01 ponto |1 2161226 f 1997/1481 1997.pdf e incdee
determinages dos
respectivo conselho d
ciasse alinhado as polticas
FA.1.1 linstitucionais.
lOrganizacao i Mundial da Saude : 6 Protocolos Bsicos de do Paciente /A definicao dos protocolos
dos servicos e ldevem ser baseados no
lexecucio das. perl de atendimento ¢ o
lati através
lassistenciais e ferramentss de
imedicéo
essoreiemidade
. _— ) Protocolos clinicos
Manual Brasilaire de 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no
lconhecimento cientifico
latual e no perfil
lepidemiolégico, risco ou  [|A Organizagdo apresenta como fazer
Proposta de manual lcusto dos pacientes lum manual, porém o requisito pede
de protocolos 01 ponto (0,2 2262254 latendidos: com obijetivo na||para apresentar a proposta de um
assistenciais quranca do paciente. _|Manual de protocolos Assistenciais
Dove ser observado lconforme o perfil da Unidade de Satide.
ldescricéo quanto:
IRDC 36/2013 ldiagnéstico, objetivos
lestruturacao do protocolo,
(Observar mencéo aos
Iprotocolos bsicos,
) g lpreconizados pela OMS,
[Port.599/2013-MS lefou texto descrevendo
foco na seguranca do
aciente
/A poltica de Gestao
Financeira é um
lcompromisso,
Ipor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
lacbes pertinentes a
lorganizacao Financeira,
lutilizadas como subsidio
lpara otimizacdo do
desempenho
le sustentabilidade da
lorganizacao. Esta poltica
deve Apresentado texto as pags 255 a 260
e | descrevendo alguns processos/ acées
o inetrizea” |do faturamento, sem contemplar na
estratégicas e demandas |t0ra a apresentacdo de
e e amandas | manuaLembrando que o manual
Proposta de manual orientar as decisoes de | 1ota do detalhamento de todo os
o : ah locacao de servicos assistenciais, sendo assim, o
administrativas para |01 ponto (0,6 2552260 |Manual iro de itaca 50 11, nimero 12 Irecursos; nmoar[‘n“:s‘ iuuemsg‘r’\f‘e‘“‘;‘;?a":ngf‘::’g"éi;“
o faturamento de * acompanhamento algo, ou seja, para orientar o uso de um
procedimentos fperiddico do roduto, senico, Sottware
fi j ou femaments, Deve contemplar no
N 955?“ ge c“:i‘:st minimo: Introducao, Definicoe:
L e o sotrraams. |Procedimentos/rotinas, Protocelos/POPs,
; gestao do patfimonio; | fxos, operacionalidade dos sistemas
montoramenta financeiro |Utilizados, referéncias consultadas, etc.
definindo critérios de
lorientacao para as
ldecisoes de
lalocagao de
recursos;sistema
N ffinanceiro eficaz usado
implantacao de lpara registrar e
Processos rastrear receitas e
despesas passadas, atuais
e
lprojetadas e posices
financeiras;
[ Organizacao descreveu as principais
atividades de um almoxarifado e de
Ipatriménio de forma generalizada sem
lcontudo apresentar um manua
Ipersonalizado para a unidade de sade
Ipleiteada, com os sistemas que a
Organizacao se utiliza para fazer a
lgestao tanto de seu patriménio quanto
nventérios. Checkist de _||d0 Seus materiais. Descrevendo por
Contole de catoque melo de fuxos como ¢ realzado o
Proposta de manual Sistema. Planilha Se ateria
de roti Manual Brasileiro de itaca 1.6 - Gestdo de e Logistica pig 64, 2.9 houver dislise (dialisador e gorm:r;;m;saz:l;;ees:tr:fns:s;f ¢
ladministrativas para (01 ponto (0,6 261a 289 2 e =5 - Gestac = pag =2 loutros materiais) No 'ganizacao J
lalmoxarifado e - e 11 Imanual deve contemplar o g;“r;eﬂg:f;‘r‘:nzg‘;u"e"gz:z'adla[f:faqd“:
patriménio zgef;‘l’hra‘f'a‘r‘é'sgl'éﬁgs;a" detalhamento de todo os servicos
D " [lassistenciais, sendo assim, o manual é
jgravidade, etc. lum conjunto de instrucdes ou normas
lque serve para ensinar a fazer algo, ou
seja, para orientar 0 uso de um produto,
servico, equipamento, software ou
ferramenta. Deve contemplar no
Iminimo: Introdugao, Definicoes
Procedimentos/rotinas, Protocolos/POPs,|
[fuxos, operacionalidade dos sistemas
Jutilizados, referéncias consultadas, etc
[ Organizacao descreveu algumas das
atividades do setor de Administracéo
Financeira de forma generalizada sem
contudo apresentar um manual
lpersonalizado para a unidade de satde
Ipleiteada, com os sistemas que a
lOrganizacéo se utiliza para fazer a
lgestao administrativo financeira.
Deixando de descrever por meio de
[fluxos como & realizada por exemplo, a
rotina de contas a pagar, em qual
sistema, datas (periodicidade)
ldemonstrando os fluxogramas e as
Poltica de Gestao las cos sistemas e quai sistemas
e ar 01 ponto [l0,5 2892 295 googl 10_8POGrHP view lcomunicada et mesmo procedimento om outras
P implantada de Gestdo ||unidades que gere. Lembrando que
Financeira. Imanual trata do detalhamento de todo
los servicos assistenciais, sendo assim,
lo manual é um conjunto de instrucdes
lou normas que serve para ensinar a
lfazer algo, ou seja, para orientar 0 uso
lde um produto, servico, equipamento,
software ou ferramenta. Deve
lcontemplar no minimo: Introduco,
Definigdes Procedimentos/rotinas,
Protocolos/POPs, fluxos,
loperacionalidade dos sistemas
utilizados, referéncias consultadas, etc
Em relacdo a custos, nada foi
1.Programa de Apresentou 05 Projetos: 1.
Necessidades; IMPLANTACAO DO GRUPO DE
2. Estudo Preliminar; TRABALHO DE HUMANIZACAO-GTH; 2.
PROJETO SUSTENTABILIDADE; 3.
MANEJO ODONTOLOGICO DE PACIENTES
COM DOENCA RENAL CRONICA; 4.
TELESSAUDE; 5 AVALIACAO GLOBAL
INTERDISCIPLINAR E PARA AS LINHAS
DE CUIDADO. A documentacao
Proposicio de descreveu: contextualizacao objetivo,
Projetos Assistenciais 3. Projeto Basico: ustficativa, metodologia e cronograma
incrementos de [de Satide e/ou Sociais (o5 pontos [la 205 a 331 Técnico para 5 doe de Projetos Fisicos de bara de execugao. Nao referenciou o
Atividades dentro do custeio istenciais de Saude - Bibli ual em Sadde, MS definicao e quantificacio | orcamento dos projetos dentro do
previsto para a ldos materials, custeio previsto da unidade pretendida .
unidade e servicos
relatios a0 necessidades dos projetos em
empreendimento. consonancia com a carta de servicos da
unidade.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,10
[[Pontuaao Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta i Pagina da
4 trabalho pa das Maxima - |[ot2 (PP llgeterenciar Fonte odyisitos Minimos —lo, 8
por item
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lComissdo de  |(membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medi 7 (membros, finalidade),
oo madics  |finalidade), Proposta (1 ponto |1 332340 |aprova o cédigo de dtica médica RESOLUCAO CFM Ne 2.152/2016 s de i i Proposta de
de Regimento Interno eleicdo e oes de Etica Medica dos estabelecimentos de satde Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Anual



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893

Proposta de
Constituicao

(Proposta de Constituicao

Comisséo de  [(membros, (membros, finalidade),
ica finalidade), Proposta |1 ponto |1 341350 18-116673880 Proposta de Regimento
nterno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
C’;‘:";‘t’;:?;g: Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos (Proposta de Constituicao
IComisséo d {membros, mdieadon OGN = seus s crvadas. crin s Consslno N L de Blosseguranc RS roestrt c finalidade),
‘omissao de - " Y modificados - e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca reestruf Hl’a a omissao . y
Biosseguranca |finidade), Proposta |t ponte 1 350354 |Técnica Nacional de Biossequranca - CTNBio, dispoe sobre a Politica Nacional de Biossequranca - revoga a Lei |[10POSta de Regimento
e e ne 8570, da 3 He lanaire Ao 1555 2 a Medida Proviceria nt 21010, de 23 e aqotte de 2001 & os arie 35807 ntemo & Cronaa)
Cre 82,92, 10 ¢ 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias.
Atividade Anual
Considerando as
determinacdes da Lei no
9431 de 6 de janeiro de
issa Proposta de 1997, que dispoe sobre a |A CCIRAS tem como principais objetivos
(Comisséo de  [Proposta de obrigatoriedade da a reducao das infeccoes relacionadas a
Controle de manutencao pelos assisténcia a satde (IRAS) e a
Infeccao 1 5 hospitais do pais, de promagao de um ambiente seguro para
Relacionada a |finalidade}, proposta |1 ponto 0,7 354/358  |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar P s Contraie de | PeTantas & arafscionarer s poRcimica e
ssisténcia a e 9 a Infeccdes Hospitalares.  |uma unidade de atencao ambulatorial,
saude (CCIRAS) [§ Sronograma de (Proposta de Constituicdo |diferente da proposta apresentada que
Atividade Anual
(membros, finalidade),  |se referencia a todo momento as
Proposta de Regimento  |infeccdes hospitalares, utilizando
Intemo e Cronograma de | nomenclaturas como hospital,
Atividade Anual) hospitalizagao, internacao.
Aprova as normas técnicas,
concemnentes a
digitalizaco e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
sta d dos documentos dos
[comissao de Constituigao . . iaitalizacs ; prontudrios dos pacientes
co 6 (membros,finalidade), Res CEM ne 1821 de 11 ds Julho de 2007 Aprova as normas técnicas a > e uso dos sistemas o paiontes:
R e Proposta de 1ponto |1 358/366 para a guarda e do: a o el o 2 ot o
iAo Regimento Interno e do papel s a troca ds informacho identificada em saide. do papel ¢ a troca de,
cao identificada em
Cronograma de saGe (Proposta d
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
Proposta de Classificacio de risco de Agentes
Comisséo de | Constituicao (Proposta de Constituicao
|Acidentes com |(membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta |1 ponto |1 366/370 Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno Intemno e Cronograma de
(caMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Comissao Constituicao (Proposta de Constituicao
Interna de (membros, (membros, finalidade),
a inali Proposta |0,75 0,75 370377 N Proposta de Regimento
|Acidentes - de Regimento Interno Interno e Cronograma de
ciPA e Cronograma Atividade Anual)
Atividade Anual
ntt; i isa. 227 +222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMEN 795-| Todo servico gerador deve
17a2-dele-99ac-df6badle00ce?version=1.0 gispor de um P\adno%es
Proposta de lanalt b 103/ at02007-20 112305, hts erenciamento de
IComissao de  |Constituicao d is/anvi 07_12_2004.htmi B a0 2
i estaduals, municipais ou  [|A proposta trouxe o regimento interno e
‘s‘:n',‘l:::’:‘;s de :;';r‘:‘s::t:f"temo . 0,75 0,6 377/383 do Distrito Federal. (cronograma de atividade anual, mas_
saude Cronograma de http://antigo.anvisa. gov. br/d 2/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMEN 795 ‘P'“P"S‘E de Constituicdo |inao trouxe na proposta de constituicao
e Sl . TN membros, finalidade),  [(desta comisso, 0s membros, também
Prapocta de Regimento  oxaids para s composchn ge nota
Intemo e Cronograma de
Atividade Anual)
Resolucio Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saide Descrever orientacées
Proposta de Compodcana”
Constituicao i )
Comisséo de  |(membros, competéncias da comisséo
acia e inali Proposta |0,50 ponto|0,5 383304 . ) e oo
Terapéutica  |de Regimento Interno Earmicia Hospitalar - CFE roposta de Constituico
& Cronograma (membros, finalidade),
PRI Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Fa.2.1 0 objetivo desta Norma &
Qualidade estabelecer os requisitos
Objetiva: Proposta de basicos de protecao
avalia medidas Constituicao radioldgica das pessoas
da proposta  |comissao de  |(membros, em relagdo a exposicao a
de trabalho a inali Proposta |0,5 ponto |0,5 394/308 1.paf radiacao ionizante.
para |Radiolégica  |de Regimento Interno (Proposta de Constituicao
implantacio e Cronograma de (membros, finalidade),
de comissaes Atividade Anual Proposta de Regimento
Intemo e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lcomité de (membros, _ (membros, finalidade),
Comie Proposta |0,5 ponto [0,5 398/405 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
de Regimento Interno Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
proposta as Z Taes0456 12 12 00zl e e s ™
Constituicao (Proposta de Constituicao [T , mas
(Comité de Etica ros, {membros, fnalidade), nao trouxe 3 proposta de constituicao,
lem Pesquisa |finalidade), Proposta |0,5 ponto (0,4 411417 | nttps://www.con: ude.qgov.br/Web 1%20-  |Proposta de comissé ida
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20fin: PETRUATEINIR pdf Interno e Cronograma de ||'amPém exigidos para a composico de
e Cronograma de Atividade Anual) jnota.
Atividade Anual
ONSP & “a instancia do
senvico de satde criada
Proposta de para promover e apoiar a
. Constituicao implementacao de acoes
Nicleo de e i voltadas & seguranca do
gegyransa do :;.:;:\se‘:tgelnterno . |3 pento |0 417/429 | poRTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Ezcn'f{“:jcéfm:;f,g;
aciente (NOSP)|
Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
Proposta de X hm
" Constituicao (Proposta de Constituicso
:::’E:';'e'::::a (membros, (membros, finalidade),
G semuranca: |finalidade], Proposta (0,5 ponto |0,5 474480 [PORTARIA N.® 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas - |Proposta de
o to |d¢ Regimento interno NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho” [Interno e Cronograma de
O e sar| € Cronogra Atividade Anual)
‘Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientacdes
(membros, N . ; " . . <o, |auanto: objetivos,
joutras maliage), Proposta |0, ponto [0,5 4sois04 | Apresentacao de documentagao 3 depender da partculariiade da unidade de sade, conforme Polica Nacionalde Sadde em questso, | 170 RIS
omissaes o Regimants o contendo os requisitos bésicos descritos pelo e das
e Cronograma de comissdes sugeridas
Atividade Anual
[Trouxeram as propostas das comissdes:
(Comissao de Residéncia
OREMU), Comissao
de Residéncia Médica (COREME) e
(Comissao de Documentagao Médica e
[presentar metodologia
lpara avalia
Manual com i a e paciontes que
o procuram o servico de
> form satde, identificando suas
2 e
jorientagao social e l; 5 onos)l1,5 506/513  [Manual Brasileiro de itaca 50 2.3, nimero 8 los atendimentos.

\Acolhimento

lapoio psicossocial
laos usuarios e
lacompanhantes na
Policlinica.

Necessario pontuar as
[formas de notificacao,
lbem como, funcionara os
Iservicos de recepcao,
lorientacao social e apoio
[psicossocial



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf

(Criar um ambiente
lacolhedor e receptivo na
Proposta para lunidade, onde os usuarios
implantacao do Ise sintam ouvidos,
|Acolhimento dos 1,5 pontos|[1,5 513522 |Manual de s 2.3, nimero 8 respeitados e seguros,
a Ipromovendo a
humanizaco do
latendimento e a
satisfacéo dos paciente
0 Senvico de atendimento ao Usuario
dentro da policlinica é responsével pelo
atendimento inicial, fornecendo
informacaes, esclarecendo ddvidas e
registrando solicitages, sugestoes e
reclamagbes dos usurios. Atua de
maneira mais direta e operacional,
ajudando o usuario a resolver questdes
|A implantacao de um |praticas, como agendamento de
Senico de Atendimento 2o|consulas ¢ exames, rentagdes sobre
Usurio (SAU) é procedimentos e atui o0 de
proposta ‘;z de fundamental para cadastro, entre outros, A proposta traz
s;vi;a d‘e 1,5 pontos|0,8 522/525 Imelhorar a comunicacéo  |um texto um tanto confuso, pois faz
e e 0 a0 " g gestores sus.pdf entre uma organizaco e [uma especificagao do SAU que no _
e seus usuarios, oferecendo [sentido amplo se da como atribuicges
- suporte, resolvendo  Ouvidoria. Por exemplo, coloca como
lproblemas e garantindo a |atribuicoes do SAU "propor, coordenar e
40 dos mesmos. a Poltica de Ouvidoria em
Saide’, * mplementar polticas da
estimulo a participacdo de usuarios”,
entre outros. O SAU (Servico de
Atendimento ao Usuério) e a Ouvidoria
tém funcaes distintas, embora ambos
sejam canais de comunicacao entre
FA.2.2 uma organizacao e seus clientes ou
Kl cidadaos.
Avalia medidas [A entidade através de
[de promocao diferentes canais
da relacao divuigados para
humana e recebimento das 0 Setor de Ouvidoria atua como um
apoio social na Imanifestacées dos canal institucional e estratégico. A
[comunidade lpacientes/ac proposta deve primar pela criacao de
interna e classifica um canal de comunicago eficiente
lexterna da Proposta de lpor criticidade com foco naentre os usuarios e o Sistema Unico de
Unidade: implantacao da seguranca do paciente. As |Satide (SUS) no estado, com o objetivo
[Acolhimento e Ouvidoria SUS nttps: Imanifestacoes devem ser |de receber, classificar e resolver
atendimento i a 1,5 pontos 0,5 525/533 Y estores sus.pdf e o
de Estado da Sadde, < R lpesquisa de satisfacéo, |sugestdes e elogios. Entende-se que
com pesquisa de londe podera conter deve ser oportunizado diferentes canais
satisfacao. lpedidos de atendimento, como telefone, e-mail
de informacdes, e formulrio eletronico, além do SAU,
|atendimento sugestdes, reclamacdes, | caixa de sugestoes  pesquisa de
elogios e satisfacdo. O item exige a pesquisa de
ldentincias, e devem estar [satisfacao que tenha vinculacao com a
Vinculada & SES, bem  |Secretaria de Estado de Satde, traz a
como seus respectivos | pesquisd, mas 1o atibul conexio com
a SES neste item em questo.
Proposta de formas [Apresentar metodologla
lde acolhimento para lpara avaliac
los usudrios e (e pacientes que
lacompanhantes rocuram o servico de
ldurante o periodo de aide. entiicando suas
latendimento
unidade, 1,5 pontos|1,3 533/545  |Manual Brasileiro de a 40 1.4, nimero 1 os atendimentos.
lespecialmente Necessario pontuaras | proposta traz informacdes
lquando residentes formas de notificacéo,  [importantes para o item, mas quando
lem localidade lbem como, funcionara os | menciona a possibilidade de acéo para a
ldiversa, assim como servicos de recepao, |policlinica uma pratica de "gesto porta
para os lorientacéo social e apoio  |aberta’, que contradiz com o perfil da
lpsicossocial Unidade.
A contrarreferéncia é o
processo pelo qual
informagoes sobre o
atendimento e tratamento
de um paciente, realizado
em um nivel de atencao
especializado (como em
hospitais ou centros de
especialidades), sao
Plano/projeto para enviadas de volta para a
implantacao equipe ncéo
Sistema de 1,5 pontos 1,5 546/558 d 1 22 09 2017.html Primaria a Satde (APS)
Contrarreferéncia a que originaimente
Atencao Primaria encaminhou o paciente.
Esse retorno de
informacaes é essencial
para garantir a
continuidade e a
integralidade do cuidado
ao paciente, permitindo
que a APS acompanhe
coordene o cuidado de
forma adequada
ITOTAL DE PONTOS FA.2: 17,45
] 3 -
ualidade técnica: Avalia a capacidade ;:::::‘a“ 0 JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO
da proponente ou do corpo diretivo quanto a
ar uma Unidade de Saude com viés. i Pagina da
lambulatorial e conduzir as acées com ont Nota  ||Proposta . Minimos _
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas  [|Maxima ibui Referéncia/ Fonte Avaliados o
areas que se propae assisti por item
Experiéncia da Organizacao da 30 de edital: (*) Sera penas uma éncia com relacao a
Sociedade Civil - OSC na gestio de leitos, de modo que a pontuacao sera atribuida apenas para um dos critérios:
hospitais com servico ambulatorial por [[06 pontos |0 para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ou
lquantidade inferior a 200 leitos; ou
igual ou superior a 200 leitos. (*) igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
Experiéncia da Organizacdo da 5 5 « a 2q A BHCL: ATESTADO DE CAPACIDADE
Sociedade Civil - OSC na gestao de 777:779  |ARresent: modg' documentacéo, conf amhf‘;’;ai' ‘e"'::’iﬂ nslderada apenas uma com relagéo a [TECNICA de 101 leitos (CENTRO MEDICO
hospitais com servico ambulatorial por |, |, IANEXO 3 o uamidad“! p ua'l’ou su‘Femra 200 :u P HOSPITALAR DONA LATIFA.CNES = 112.
lquantidade P MIDIA ';ual“‘m supemr:mo e 'Z or & 200 leftos: ou (Conferéncia realizada no site CNES
[yal ou superlor » 100 letos  inferior EETRONICA | o e or a 50 = Inforior 2 100 Jerton: (hepfenes datasus. gov.on. realizada
Sntradads il GSC na gestao de de edital: (*) Sera apenas uma com relacéo &
noc! estao Qe leitos, de modo que a pontuacao sera atribuida apenas para um dos critérios:
pitais com servico ambulatorial por o, |l A N : bt
pontos pars auanidade gual o superio 100 s o
d . os o inferi igual ou superior e int 3
lgyal ou superior a 50 leftos e inferior 2 - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
Experiéncia da Organizaco da [058-964 BHCL: ATESTADO DE CAPACIDADE
Sociedade Civil - OSC na gestao de IANEXO 5 5 5 - [TECNICA (VIDA MEMORIAL SERVICOS DE
iclini linica ecpeciali 06 pontos |6 MIDIA de edital ISAUDE LTDA, no municipio de
lou similar. linéus/BA).
IC de Entidade de] BHCL: Nao apresentou qualquer
|IAssisténcia Social (CEBAS) ativo e 57 documento com relacao a proposta de
regular na drea da satide, com IANEXO 12 5 5 . laplicacéo do recurso. CEBAS com
proposta de aplicaco do recurso na  ||2> PONtos||1,25 MIDIA de edital Validade pelo periodo de 24/11/2020 a
unidade hospitalar, com anuéncia [ELETRONICA 131/12/2024 (PORTARIA 843 de 03 de
posterior da SES/GO loutubro de 2023).
FA.3.1
Experiéncia
|Anterior em
Gestao de
Unidade de
Saide da
proponente
Certificado de Acreditacéo - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da do de a sdltal: (1) Pars efelto de célculos sers pontuado apenas a Acreditacso
(Canada Accreditation International [y & oo e o lde maior nivel apresentada por uma mesma interessada: - ONA 3 - 4,5 pontos;
lobtidos pela unidade hospitalar g -ONA 2 - 3,0 pontos;
durante a gestao da OSC -ONA 1 - 1,5 pontos.
proponente. (**)
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf [Apresentou organograma descrevendo
emas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 representacao grafica da (35 DiretoriasiAdministrativa,
lapresentagao de organograma, com [ofma coma » smpresa se |Assistencial. Médica e Geral. Descreveu
definicdo das competéncias de cada (02 pontos |2 567 a 576 divide hierarquicamente, ||25 COMPeténcias em formato textual
membro do corpo diretivo Fundaciio Getulio Vargas ldemonstrando os cargos
[Fundacao Getullo Vargas lexistentes na instituicio
Robe;to Gonella: ESPEClAI.lZAcAO
5 - GESTAO PUBLICA EM SAUDE = 0,50
[Titulacao "‘ﬁs"“'ﬂ."s‘“de"‘ l03 pontos 1,5 IANEXO 13 5o de & edital: (***) Cada profissional podera obter no maximo 0,5 pontos; até o [Thiago de Carvalho: MBA GESTAO
32 g limite maximo de 3 pontos. IDE SAUDE = 0,50 Igor Sanches:



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

FA.3.2
Estrutura da

ua unewna © yere:

IMBA EXECUTIVO EM GESTAO
HOSPITALAR = 0,50

[EXPERIENCIA HOSPITALAR Mauricio|
de Oliveira Mota: ATESTADO
ICAPACIDADE TECNICA PARA
IDIRETOR ADMINISTRATIVO
HOSPITAL MUNICIPAL DE
HORTOLANDIA = 0,50 Thiago de
Carvalho: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA DE DIRETOR
JURIDICO NA BHCL E NAO EM
UNIDADE DE SAUDE GERIDA PELA
IBHCL, POR ISSO NAO PONTUOU
lgor Sanches: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA PARA
IDIRETOR ADMINISTRATIVO HMCA =
0,50 Roberto Gonell
IDECLARAGAO PARA SECRETARIO
IDE SAUDE MUNICIPIO DE IPERO =
0,50 Alessandra Tarquini
IATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA DE DIRETORA
IASSISTENCIAL NO HOSPITAL VIDA
IMEMORIAL = 0,50 Sergio Paulo
Pinheiro: ATESTADO DE

Gestao 4
la) Experiéncia minima de 1 ano da CAPACIDADE TECNICA DE DIRETOR
diretoria e geréncia em gestao de Egr;:fg;;g:rg&ni;%ﬁmsg‘%mu
Unidade Hospitalar que atuardo na Estabelece normas sobre ||SECUNDARIA Keylla Juliane da Silva
unidade, com documen la responsabilidade, Resende: ATESTADO DE
comprobatério do interesse do titular. . ) ' ) ) atribuicoes  direitos de e apACIDADE TECHICA DE
] l0a pontos [3.5 ANEXO 14 de edital: (++++) Cada Diretor ou gerente poderd obter no maximo 0,5 ponto; |diretores técnicos, IDIRETORA ASSISTENCIAL NAS

[até o limite maximo de 2 pontos. diretores clinicos e chefias (UNIDADES DE SAUDE DE ATENCAO

b) Experiéncia prévia em dlre(.ao de i ) o o e servico em ambientes. [PRIMARIA £ NG CENTRO DE
unidade de saude de a (+++++) Cada Diretor poderd obter no méximo 0,5 ponto; até o limite maximo de 2 pontos. Imédicos ESPECIALIDADE MEDICAS-CEMEG
jsecundaria similar a Unldade deste e O R G
eas! Morais Navarro: ATESTADO DE
es"“'"'"""s' ete). () ICAPACIDADE TECNICA DE DIRETOR
[TECNICO NAS UNIDADES DE SAUDE
IDE ATENCAO PRIMARIA E N
ICENTRO DE ESPECIALIDADE
MEDICAS-CEMEG PIMENTAS = 0,50
Gabriel Correa Parreira: ATESTADO
IDE CAPACIDADE TECNICA DE
DIRETOR TECNICO PARA
POLICLINICA DE QUIRINGPOLIS =
0,50
[Apresentacao de quadro de pessoal |Apresentou quadro com
médico por area de atencao dimensionamento médico por drea de
lcompativel com as atividades 2188 a s s i atividades proposta no plano de
[propostas o plano ds trabatho, 2:5 pontos1,5 2189 de edital trabalho determinando horas semanais.
lconstando forma de vinculo, horério e V‘"(:‘O e salario ":0 foi identificado no
lsalario lquadro apresentado.
Apresents o método de Rpresertoy um manual de
i médicos ambulatoriais
lequipes mummsupunares (e alguns diagnsticos por
. 5 5 . ldemonstra a padronizacaolespecialidade. Diretrizes para o manejo
tanual de 2.3, nimero 2 e de |dos icos com as rotinas de
Imateriais e equipamentos [lprimeira consulta, da consulta de
lconforme perfil da retorno, do processo de Consentimento
- encini s lunidade informado, Seguranca do Paciente,
medica & rotinas operacionals pars 1210 o Consuras
lservicos compativel com o perfil da 3,0 pontos|2,3 1293 Institui a Politica Nacional ~ [Especializadas seguido dos POPs do
unidade licitada de Atencao Hospitalar | manejo para alguns diagnsticos por
- (PNHOSP) no ambito do  [especialidade. N&o apresentou
Sistema Unico de Satde  [protocolos para pequenos
ude.gov. 1 30_12 2013.htm! (SUS), estabelecendo- se  [procedimentos cirirgicos realizados na
as diretrizes para a lunidade. Foi identificado a auséncia de
organizacao do lelementos que compde a estrutura de
hospitalar da como referéncia
Rede de Atengao 3 Saude (data de elaboracao, data de aprovagao,
(RAS) ata para revis
\Meta devera ser estlpu\ada [Apresentado quadro de metas para a
[Apresentacao de quadro de metas |, 5 ooy o 578 a 586 50 de s edital: Anexo | anda da|[érea médica e ndo médica
para a 4rea médica e nio médica ‘Ma(mrreglau e
b 1 0-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf Os protocolos assistenciais [Protocolos assistenciais de atengao nao
devem conteroque é || médica, por nivel de qualificacdo dos
réo de
uma estrutura de um Ipara servicos compativel com o perfil da
protocolo tais como:Titulo {\unidade licitada como; Odontologia,
dopy |Assistente Social, Enfermeiro,
) Nutricionista. Psicologia, fonoaudiologia,
Objetv, recureos feicos e [faimachuics o fisioterapia foi citado
materiais, atribuicdo de  [lapenas na assisténcia ao paciente
cada categoria profissional, [hemodialtico
Fluxograma, Atividades,
FA.3.3 Resultados esperados e
i s indicadores, Plano

de Servicos e |[P" de atencao 30 éncias.

Fincionamento 150 médica, por nivelde auaiicasao L s mplantagso, Referéncias.

da Equipe os profissionais, e rotinas 03 pontos (2,6 94 a 2056 . tocolo-web.pdf Ctuneae eonbeiite ge
lcom o perfil da unidade licitada. assisténcia/cuidado, com

detalhes operacionais e

especificagdes sobre o que|

fazer, quem fazer e como

fazer. Conduz os

profissionais nas decises

de assisténcia para a

prevencao, recuperacao oul

reabilitaco da satde.Os

protocolos assistenciais

deverdo ser apresentados

conforme a qualificacao

dos profissionais/ execugaol

do servico.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasUs.pdf elencar as
para o > do atrbuicdes dosenviso | ot omace .
onics seca com especica pocalve niate com |4 propets e o siges
A ,"’,s‘;,f:,f","':as (01 ponto (0.8 589/593 6 servico Social em hospitais: Orientacses Basicas - Cress R acordo com a demanda | roinas mencionou atividades que sdo
! d jos usuérios, bem como, | de nivel hospitalar e ndo ambulatorial

[equipe minima Irecursos materiais e como "receber plantio” e "6bitos nao

lhumanos necessarios.

Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de A proposta trouxe informagdes
referentes as atividades da equipe,
porém observa-se a falta
personalizaco e objetividade em alguns|

0 funcionamento de uma |pontos da proposta, tais como: citar
lequipe multiprofissional | préticas profissionais que menciona
lenvolve a 5 “unidades
Instrugéo para o funcionamento da lentre profissionais de de internacao" no funcionamento da
lequipe multiprofissional com i 5 ot inclur potocolos de
lespecificacao de normas e rotinas, (02 pontos |1 593/642 . A lestrutura e operacdo medicacao nas instrucdes da farmécia,
larea de abrangéncia, horério e equipe Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de ldessa equipe segue um  |com conceitos  nivel hospitalar, entre
minim. lconjunto de normas, outros. No geral trouxe uma proposta
rotinas, e padrdes que  |com uma sequéncia confusa de
lgarantem a qualidade do |informacdes. Apesar de mensurar que o
atendimento horario de funcionamento sera das 7h
&s 19h (horério j& pressuposto da
policlinica), no descreve na proposta
como se daré na pratica a diviso de
turnos ou dias das equipes
[Utilizar modelos
qualitativos e quantitativos
Dara o d\menslonamento,
movimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
Ipara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
Ipublico; subsidiar a
Inecessidade de
lformulacéo e entrega de
lprogramas e acdes de
capacitacéo e
ldesenvolvimento, servindo
s resultados do
R
Normas para o funcionamento do contraste para as minictiacao com detaihamento
servico de Administracéo Geral com o) |0 neoc 17 3 642 a 658 na piiblica federal solicitacbes de eventos  ||ohonac o processo de manutencio na

FA.3.5
mplementacso

Funcmnamemo
de outro:
Servicos

lespecificacao de estrutura, normas e
rotinas, horério e equipe minima

instrucionais por parte dos
servidores e gestores;
lcompletar o processo de
lgestao do desempenho

lorganizacao. Referenciado para o anexo
16 a planilha de dimensionamento de
lpessoal.

Ina perspectiva
lcomportamental, podendo
los resultados do
dimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliaao ou como

lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagao;
lprover insumos para a
lelaboracéo de programas
de satide e seguranca dos
c

Deve apresentar descricao
lquanto: inspecao no

Nao apresentou item especifico.
Descreve atividades de dispensacao de

ntroles de

Im duse unitéria,

(dreas
Isearegadas, identificacao

métodos de controle
sobre farmacos conlrclados e/ou de alto]



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246

e “estantes, produtos sob [|custo e manual de padronizacéo de
Normas para realizacao dos controle de cal (n3o solicitado para
Drocedimantos de aqursicas, estogue), fuxa de Ipoliciinica) no item de instrugao para
02 pontos [0,5 6582 661 |[RESOLUL ETORIA COLEGIADA - RDC Ne 665, DE 30 DE MARCO DE 2022 distribuicio de material  {[funcionamento da equi
recebimento, guarda e distribuicao de A
e ceriale ma ol Imédico na unidac imultidisciplinar. Nao apresenta
(descriao da saida do  [lprocedimentos para materiais carrinhos
Imaterial do almoxarifado  {\de emergéncia
lprofissional/paciente,
unidades
centrais, satélites e/ou
lambulatoriais).
N&o foi encontrado item descrito na
lproposta apresentada. Foi apresentado
Regulamento de ContratacGes d
ICompras, Servicos, Obras, Alienacdes e
Locacdes da BHCL no ANEXO 6 E
MANUAL DE COMPRAS no ANEXO 7, ndo
lapresentando critérios especificos para
s servicos solicitados como, por
Japresenta os crieros  |exemplo: 1.senicos de impeza
|Apresentacéo de critérios para a 61 luridicos, par: (considera avaliagao de estrutura fisica
lcontratacéo de terceiros para os : s ; N contratacio ds tercelros com pisos, defini de saneantes &
lservicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos |1 [ANEXOS & Servicos do modelo de d ldemais insumos para realizacéo da
manutencao predial limpeza, locacao de equipamentos
manutencdo predial lpertinentes, treinamento); 2. servicos
de vigilancia (monitoramento do ativo
Ipatrimonial, controle de acessos de
confiitos e protecao patrimonial, cursos
lespeciiicos de seguranca) e 3. servicos
lde manutengdo predial (apresentagao
lde capacitacéo e cronograma
Imanutencées corretivas, preventivas e
lpreditiva)
[Constitui um processo de
diagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
a satisfacao dos
Iprofissionais quanto ao
lambiente intern
organizacio, planeiamentolApresentada 2 proposta de
umano que cita a
mmawas B rahorias, As| pecaui de G Orgamzasional sem
de pesquisa e co arios de
lanalise incluem: lideranca, [|pesquisa, como se daré a comunicagéo
lnpresentagao de projeto de ’ e nem cronograma de reslizago da
ldesenvolvimento humano com interpessoal, trabalho e |pesquisa. Também
pesquisa periddica de clima 03 pontos |[2,5 6612678 |Manual Brasileiro de itaca 1.5, niimero 9 lequipe, comunicaco, ge‘a‘"a":““’ do Z‘a"" sslh o
lorganizacional e definicao de uso das lgestao organizacional, esenvolvimento do trabalhador nem
Pmacos préticas de gestao de  [|das liderancas.N&o foi descrito sobre o
lpessoas, qualidade de  [luso das informacdes desta pesquisa,
Vida, seguranca, dentre  [|quanto ao plano de trabalho envolvendo|
loutras, contemplando:  ||capacitacao, PDI ou PDL. Planos de
Planos de acao voltados as|desenvolvimento Individual e de
iniciativas de melhoria. [[Liderancas nem um cronograma de
Foruns de discusséo de [treinamento.
lacdes de intervencao
(Campanhas de
lcomunicacgo interna para
lestimular a participacao e
lpara apresenta;ao dos
resultados.
No anexo 08, no foram apresentados g
s . . . a ldescricéo dos cargos de Médico,
[APresentacdo de plano de carges e o3 pontos (2,5 :ngs%g € |nttpei/www.gov.br/econon > 5 1o radiologista, Biomédico, nem de
) [Terapeuta Ocupacional. Nao
FA.3.6 Politica levidenciada a tabela de salérios
:ﬁ,::::’:"s Em referéncia ao item Proposta para
lestabelecimento de Normas para
(Consiste em estabelecer _|[S€1e630 de Pessoal, Contrato de
e atapas 6 o6 criterios | |[Trabalho e Avaliagéo de Desempenho,
para o3 rocessos de sugestao de condutas para combater
, selecdo e  profissionais e =
ealgaments dos lestimular producdo evidenciado s pags|
Proposta para estabelecimento de 0 processo §ZSSZ§9€§,.T,‘;TSZZ"“ Selecao de
Normas para Selecao de Pessoal, de recrutamento e selecao 25500 C 6o modelo d
IContrato de Trabalho e Avaliaqso de o — - . ldeve assegurar alho.Apresentado modelo de
; 03 pontos (2 6792692 |Manual Brasileiro de 1.5, nimero 3 Competandias alinhadas Contrat de trabaiho pag 654 Em
para combater absentelsmo dos las necessidades da foi referéncia a Avagzgsgg:esgﬁsimp;gcg'
profissionais e estimular produgao. oroanizacioc bs et de menos de urma pagina, som
Gon carqos o definir s |[descrever metodologia, periodicidade,
Irequisitos stc,lr\au EE(EUG?H:; assvém, essatha‘rjle
o item. Em referéncia a sugestao de
g‘ﬁ:?c“':fé":fj:aa‘i P lcondutas para combater absenteismo
dos profissionais e estimular producao,
[foi apresentado as pags 688 a 692
|Apresentado &s pags 693 a 696 ,
descricao de como a organizacdo faz o
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaboracdo de ||controle de pessoal, porém sem muito
modelo para escalas de trabalho e o) ponto |l0,4 693 2 696 égico de acordo com a ISO 9001:2015 jum Plar m fol
lapresentacao de critérios para casos Estratégico para a lo modelo de escala de trabalho.
|de afastamentos (férias e licencas) lorganizacao [Também nao houve detalhamento do
lprocedimento de critérios para casos de|
lafastamentos.
|Apresentado o item correspondente a
Proposta de trabalho com adequado
lplanejamento, vis&o de futuro,
lcronogramas de execucdo, custos
lestimados e resultados factiveis, as
Ipags 720 a 737 e os planos de acdo
Dispoe sobre as regras e |[referente a proposta apresentada pela
critérios para lorganizacao as pags 725 a 736. A
lapresentacao, Organizacéo tem definida sua
modelo de
A3, POt e T o, :deq"a"" 7202737 ¢ [PORTARIA NS 926, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Disnte sobre as rearas e critérios para apresentacko, monkoramento, e gestio compartinada cujo model de &
Metodologia fmnol s e i, mostos 02 pontos |[1,5 Ao 17 anham valiacal rojetos do Pro e Apoio ao Desenvolvimento Institucional do ico [lavaliacdo de projetos do ||orientado pelo planejamento e controle
de Projetos  |1C00100 aIaS O rados fartiveis e Sande (PROADI-SUS) Programa de Apoio ao ldos processos organizacionais, e cuja
- D & apoiada na adocao de
Institucional do Sistema  [|Sistema de Gestéo da Qualidade com
Unico de Satide (PROADI- |[foco na Seguranca do Paciente. Nao
sus) levidenciamos a proposta de novos
lprojetos que caracterizam a visao de
futuro, geralmente na implantacao de
Inovas tecnologias e certificacoes.
Evidenciada no anexo 17 proposta
financeira de custeio da Unidade, pag
[TOTAL DE PONTOS FA.3: 140,65

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

[Documento: RQ-000-V.3

Elaborado por:

Comisséo Interna de Contratos de Gestio em Servicos de Satide

UNIDADE: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA

INOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: ABEAS

1,5 pontos|1,5

Nota FA.1: Area Nota FA.2: Area de s i
NT: FA.L + e Atidede o [15:60 s 2 17,50 HNota FA.3: Qualificacdo Técnica = ”41,70 ” ” X
FA.2+ FA.3 ——— Quai — [TOTAL: 74,80
[Maximo 20 pontos [Maximo 20 pontos [Maximo 60 pontos Il
( X ) Classificada () Desclassificada
0BS: 56 sera ificada a OS que tiver &o minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacao minima de 50 pontos.
T 3 " -
Pontuacéo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de ativi Avalia as agses Pégina
ara a organizacao da unidad sk i
P g < Maxima [Nota / Fonte [Requisito: Minimos s
por item
psi/f q _org/fluxograma/ -
:‘I’u.::ieoel:‘er:rc‘l?als hitps://ferramentasdagqualidade.org/fluxograma) | ) apresentou os fluxos operacionais
i 22245 |[RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( | &o dos fluxos i a
4 ms (.

21 02 2002.html) ; em

com a ABNT

areas restritivas, externas e



https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html

tornme |nBR 9050
RESOLUCAO CFM 2.299/2021 [Apresenta fluxo de: 1. Registros e
ldocumentos de Usuérios (criacao
le manutencao/ fluxo de registros
clinicos e administraao de
ldocumentos/ armazenamento e
gestao de prontuarios), 2. Fluxo
de Documentos Administrativos
(documento gerais/auditoria e

internas

|Apresenta também PROPOSTA
PARA IMPLEMENTACAO DO
PRONTUARIO UNICO DO USUARIO
ae
organizacéo, armazenamento e
lacesso, seguranca e protecéo de

Fluxos para registros dados, auditoria e conformidade
le documentos de legal, treinamento e capacitacéo.
ari 1,5 pontos|1,5 146 a 68 Desree fluxo para: entrega de

P LEI N 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218 cormospondancias. documentos

recebidos de origem interna,
documentos de origem externa,
registro de usuarios, registros

ladministrativos, documentos de

Deve descrica
B uanto: r no
Implantacéo de classificacao do lambulatério. Descreve também
fluxos documento, registro ICOMITE DE GOVERNANGA
individualizada (descrever estrutura), IDOCUMENTAL para monitorar a
iniiede o g distribuicao e imelhoria dos fluxos e registros de
e e
saide (A forma ldocumentos, mecanismos ([ESTRUTURA E FORMATACAO DE
de N de acesso e controles e (REGISTROS E DOCUMENTOS
lapresentacao (prazos/ assinatura digital,
sera validade e classificacao de ||revisaoperidia, crité
|arquivamento). I desti
levando-se

lem conta a INo item fluxo para materiais
clare: lesterilizados ¢ descrito o conceito
lentendimento de CME e Objetivos, refere que o
ldo fluxo) [fluxo & unidirecional depois

descreve a sequéncia em que se
da o processamento, porém nao
descreve como se dard a
distribuicéo de materiais
reprocessados. No item Fluxo
lpara Rouparia é citado que na
Unidade o servico de lavanderia é
° 15, de 15 de marco de 2012 do MS i i 15-de-15-| Verificar se ha fluxos de responsabilidade da Equipe de
de-marc cruzados Enfermagem, no fica claro se ha
servico terceirizado, contudo
descreve o processamento do
lenxoval sujo, recolhimento -
lacondicionamento - coleta -
recebimento do enxoval limpo -
armazenamento. Auséncia de
detalhamento dos fluxos.
conforme a planta fisica da
unidade, caracterizando a falta de
personalizacéo da unidade em
lquestéo

Fluxo unidirecional
para materiais 1,5 pontos|[1,3 69277
esterilizados/roupas

1.Segregacao; [Com relacao ao item foi realizado
2.acondicionamento; a descricgo do fluxo de residuos
3.classificacéo; de servico de satde da unidade,
Fluxo unidirecional de RD 06/04 da ANVISA e a re ne 358/05 d MA 4 transporte intermno; menciona as etapas do processo
residuos de servico ||1,5 pontos|[1,5 78289 |https://www.cevs.rs.gov.br/u 1612/15135807. 306.pdf) ; Manual i dos Residuos de [[>-/0cal de ﬁxz“irzglf;eg:zzte'ﬂ;:s: das
saude [Servicos de Saude ANVISA -2006 6. transpone externo e planejadas de acordo com a
destinacao final; planta fisica da unidade e de
7.quantificacéo das lixeiras [acordo com a classificacao de
residuos gerados.
|Areas segregadas Apresentou fluxo de processo de
(recebimento, compras e contratactes,
do setor de compras,
\mplantacso d tividades de conferéncia, § ddo e
mp lantacao de I 1. P letribules. N 430/ 0 3, proposta de implantacao de
tica de 01 ponto |j0,7 892114 sobre Boas Praticas de e Armazen 0 de Medicamentos e RDC 430/2020 ( separaco, _ liogistica de suprimentos, pop de
Suprimentos reposicéo e 3 e distribuicao de
processos de produto nos servico de satide (nao|
limpeza e seguranca do |foi observado critérios para
lambiente, controle de | medicamento juarez barbos

& Umidade _|termolibes & controle especial
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;

Da Estrutura
Organizacional;

Das Competéncias das
Unidades;

Das Atribuigdes dos
Dirigentes;

Do patriménio e das
receitas; e
Disposicses Gerais
Manual Brasileiro de itaca 40 1.5, nimero 9 0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacao
dos profissionais de

Proposta para
Reglmentn Interno da (01 ponto 1 114/148
Unidade

Proposta para

do de i do Servico 01 ponto |1 1497157 o 1ei/97.1095.513633 G0 prof R
a gem, atreladas &s
jgestao de Enfermagem Ifuncdes e determinaces
do respectivo conselho d
classe alinhado &s polticas
linstitucionais.
[Apresenta atividades
relacionadas & seguranca
das informacbes em meio
Proposta de Projeto fisico e
de Tecnologia da digital, contemplando
Informago com vista coleta, processamento, (1A Organizagao trouxe a proposta
ao controle gerencial s 0 1.7: Gests s armazenagem, de um projeto, realmente as pags
da Unidade e 01 ponto 1 157 a 184 Manual de 1.7: Gestao da e da Gistribuicio de 1573 184 slén do veglmentcpdg
melhoria do informacaes, controle e |lsetor as pgs 179.
atendimento ao manutencao da
usudrio infraestrutura tecnolégica
apropriada ao perfil e
da
lorganizaca
0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para regulamentar a atuacéo
Regimento do Corpo (01 ponto |1 185/192 i fi i 1997/1481_1997.pdf dos profissionais, atreladas|
s funcoes e
determinabes dos
FA.1.1 respectivo conselho de
lOrganizacao classe alinhado as poltticas
dos se: institucionais.
otividade Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de do Paciente [A definicao dos protocolos ||A organizacao nas pags 193 a 238
A sistanciais levem ser baseados no _|[apresentou como deve ser
perfil de atendimento e o |(elaborado um Manual de
através [[Protocolos Assistenciais, mas nao
e femamentas de lapresentou nenhuma proposta de
medic Manual de Protocolos
essojeremidade |Assistenciais como solicitado no
o - 5 . Protocolos clinicos Edital. Levamos em consideracao
Manual de L1, niimero 4 lgerenciados baseados no (o modelo apresentado e alguns
lconhecimento cientifico [|protocolos (de seguranca do
atual e no perfil paciente), descritos em seguida
lepidemiolégico, risco ou |[as pags 209 em diante, porém
custo dos pacientes estes, nao foram relacionados no
Proposta de manual latendidos: com objetivo na|[rol de documentos de apoio,
de protocolos 01 ponto [0,5 1932238 eguranca do paciente. _|[citado & proposta. O manual &
assisten: IDeve ser observado instrumento onde se explica o
descricao quanto: como fazer, ou seja, ensinam a
RbC 36/2013 Sbjetivos fazer o trabalho e cujo objetivo da
lestruturacao do protocolo, informacées e dispé-las de forma
Indicadores e aprovacao. criteriosa e

segmentada de forma a construir
um instrumento facilitador da
Observar mencao aos |lgestdo de processos da eqipe de
basi ual deve conter
oreconizados pela OMS, [os proceseos a serem abordados
le/ou texto descrevendo  |le seus fluxogramas, sistemas a

Port.599/2013-MS

lfoco na seguranca do serem utilizados e como
aciente loperacionaliza-los.

[A politica de Gestao

Financeira é um Apresenta as pags 239 o que para

lcompromisso, a Organizacéo seria um Manual de|

Ipor escrito, que define um |rotinas, sem contudo detalhar as
conjunto de diretrizes e |atividades de rotina descritas na
ades pertinentes a pag 2265 em que estabelecem no
organizacéo Financeira, |art. 42 e 52 em apenas 19 linhas o
utilizadas como subsidio | que deveria ser detalhado,

para otimizacao do compreendendo como deverd ser
desempenho realizado. Lembramos que o
e sustentabilidade da manual deve orientar os

lorganizacao. Esta politica | profissionais como praticar as
deve rotinas que compreendem
hospitalar devendo
+ gestao orcamentaria de |considerar todas as receitas
lacordo com as diretrizes | geradas pela prestacéo de
lestratégicas e demandas |servicos de sade, incluindo
loperacionaisicritérios para |constiltas, exames laboratoriais,

Proposta de manual orientar as decisdes de | procedimentos
_ de rotinas lalocacao de cirdrgicos/ambulatoriais, agravos,
de inis ivas para |01 ponto [(0,2 239 a 271 |Manual ileiro de itaca 4o 11, ndmero 12 recursos; internacdes, terapias, entre outros|
[Processos o faturamento de -+ acompanhamento conforme o perfil da unidade.
procedimentos periédico do desempenho |Neste item cabe ainda descrever
[financeiro; o controle das glosas, controle
+ gestdo de custos; atividades do NIR, atividades de

+ gestio de contrato: auditoria interna caso pertinente,
+ gestao do patrimonio; |e descricéo dos fluxogramas de

- planejamento e trabalho anexos nao foram
financeiro Nao

definindo critérios de detalhamento dos

orientacao para as cadastramentos, dos

decisoes de procedimentos realizados, das

alocagéo de receitas, dos relatorios de gestao,

controle de glosas, controle de
lfinanceiro eficaz usado | sistemas utilizados pelo SUS. O



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

lpara registrar e Manual deve conter os processos
rastrear receitas e a serem abordados e seus
despesas passadas, atuais|fluxogramas, sistemas a serem
e utilizados e como operacionaliza-
projetadas e posicoes Ios.
financeiras;
[Novamente a exemplo do item
Inventarios. Checklist de |[anterior, a Organizacéo apresenta
controle de estoque. lum exemplo de regimento e nao
Proposta de manual Sistema. Planilha Se lum manual das atividades de
de rotinas i ftacs s 5 i houver didlise (dialisador e [[rotinas dos setores de
ladministrativas para |01 ponto |0,2 2712285 Ma"“"ﬁ";s;':"" de Acre - 2cho 1.6 - Gostio de e Logistica psg 64 2.9. loutros materiais) No lalmoxarifado e patriménio. Os
laimoxarifado e - e - manual deve contemplar o [|Fluxograma apresentados as pags
patriménio lprojeto hidraulico, Gestao (276, 281 e 280, nao foram
das falhas, prevaléncia, ||detalhados, observando-se as
gravidad das areas requeridas
no edital.
[Foram apresentados nao uma
proposta de manual de atividades
das rotinas para a administracao
[financeira e sim atribuicoes
regimentais das areas financeira,
da contabilidade, e apresentado
» 5 [fluxograma sem detalhamento,
Proposta de manual Foltica de Gestéo lcomo exigido num manual, desde
inanceira documentada,
|de rotinas para lo1 ¢ a da politica e
? B ponto 0,2 285 a 304 googl 10_8P0G I
(Administracao implantada de Gestao desta, o
Financeira il lacompanhamento do Contrato de
inanceira. ! g
(Gestdo ou Termo de Colaborago
conforme o caso, cadastro de
fornecedores, controle de custo,
despesas de custeio e
investimento, Manual de compras,|
avaliacéo de fornecedores,
lprestacéo de contas, etc.
1.Programa de Apresentou 02 Projetos: 1.
INecessidades; PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO
2. Estudo Preliminar; DO PROGRAMA DE "
HUMANIZAGAO NA ASSISTENCIA
A SAUDE; 2. PROJETO DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
PARA A POLICLINICA. Os projetos
descrevem: objetivos, justificativa,
metodologia e cronograma.
Menciona que o orcamento dos
mesmos estao contemplados no
custeio previsto da unidade
pretendida. Descrever
Proposicao de levantamentodoperl
Projetes Aesitenc oo sisco. [ SeEEomee ¢ semeadice
Incrementos de |de Saiide e/ou Sociais floo o ool 504 2 315 Técnico para Programacio, Elaboracio e Avaliacdo de Projetos Fisicos de ara para ap foems
|Atividades dentro do custeio P de Saide - Biblioteca Virtual em Satde, MS definicao e quantificacdo | propostos. N0 real\zarsjolum
previsto para a dos materiais, X levantamento de perfil
lequipamentos e servicos | necessidades junto a
relativos ao policlinica/carta de servico para
lempreendimento. definir o projeto apresentado,nao
& demonstrado um levantamento
de aplicabilidade para os projetos
propostos demonstrando que os
mesmos séo incremento/inovacéo|
as atividades ja realizadas na
unidade de satide pretendida.
TOTAL DE PONTOS FA.1: 15,60
|[Pontuacao Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
A.2 - Area de Qualidade: Avalla medidas da proposta ~ aa0"
de trabalho para as Pontuacaollyota Fonte N
por item
[0 Regimento interno traz mencao
a0 Conselho Regional de Medicina
do Maranhao, mas nao foi
Proposta de deduzido nota por entender que o
Constituicao (Proposta de Constituicao [[CRM é uma entidade responsavel
lcomissdo de | (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medicina; -Resolucio CEM N2 2217 DE 27/09/2018 |(membros, finalidade), por requlamentar, fiscalizar e
Eticn Médicy  [finalidade), Proposta |1 ponto |1 317/329 |aprova o cédino de ética médica RESOLU§A0 CFM Ne 2.152/2016 normas de Proposta de 0 exercicio da
de Regimento Interno i de Etica Médica dos estabelecimentos de saide Intemo e Cronograma de _|[profiss3o médica em cada estado
e Cronograma de Atividade Anual) do Bras atodos estéo
Atividade Anual 0 Conselho Federal
e Medicna, que atua como 6rgao
Iméximo regulamentador da
classe médica no pai
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
[Comissao de  |(membros, (membros, finalidade),
Etica finalidade), Proposta |1 ponto |1 3297345 16i/80-2018-116673880 Proposta de Regimento
d i 0 Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Z:-Z:;:: ‘;s Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos Il, IV e V do § 12 do art. 225 da Constituicao Federal, estabelece |\ o Consituicio
comissao @ (membm‘s normas de sequranca e i de fi alizacag du es que orgc:‘:issmos gten‘eticamcente_ ~ ‘meﬁmms ﬁnahdade)c
omissao de 2 " T cria o Conselho lacional de - reestrutura a Comissao e ’
Biosseguranca :‘:a':'gai‘:::;‘;"‘::t‘;ﬁ; lponto |1 345355 |Téenic i guranc: i poe sobre a Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lei |/'0P%S'2 gfoiig‘::;"a"fjg
9 a ne 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, ;e © C1one0!
Athvidads Anual 82,92, 10 e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e dé outras providéncias. vidade Anual)
ividade Anual
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispde sobre a
IComissao de :;‘:“;‘:;:: ‘;s obrigatoriedade da
Controle de « m‘s manutencéo pelos
:{"“9.3" . |finalidade), Proposta |1 ponto |1 355/362 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar hospitais do pais, de
elacionada a  [finFiaade), Proposta Programa de Controle de
|Assistencia a | Regmeno Infeccdes Hospitalares.
Saude (CCIRAS) (5 ranenrame | (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Intemo e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concementes
diltalizagho e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
Conatituicio dos documentos dos
C"""ss” de [ (membros,finalidade), Res CEM ne 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnica a 50 e uso dos sistemas |Prontuarios d““‘“'e“‘es
Rews“ de Proposta d 1lponto |1 362/370 para a guarda e dos prontudrios dos paci i a eliminacao (% ! ie"“'gaca”
by Regimento Interno e do papel e a troca de i a em saude. 0 papel e a troca de
Prontuarios e ! informacao identificada em
Atvidade Anual satide. (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Intermno e
Cronograma de Atividade
Anual)
Proposta de c de risco de Agentes
[Comissao de  |Constituicao (Proposta de Constituicao
|Acidentes com |(membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta (1 ponto |1 371/379 PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada em |Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno 010, pela Comissao de Biosseguranca em Satide (CBS), do Ministério da Satide. Interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de 3 . .gov.
[Comissao Constituicao -  ——"(Proposta de Constituicdo
Interna de (membros, (membros, finalidade),
aode |finali Proposta (0,75 0,75 3797394 N Proposta de Regimento
|Acidentes - de Regimento Interno Intero e Cronograma de
cIPA e Cronograi Atividade Anual)
Atividade Anual
http://antigo.anvisa.gov.br/d 2/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMEN’ dd85795-| Todo servico gerador deve
17a2-dele-99ac-df6badle00ce?version=1.0 dispor de um Plano de
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-; 10/lei/112305.htm Gerenciamento de RSS
comissio de |Emneninde . oo snoe 35 2008 himi (e e
2 > regulamentacdes federais,
b sstaduals, municials ou
A Cronograma de i isa 1855/RDC+222+d C3%AT70+d. OMEN (Proposta de consntmcao
Atividade Anual 17a2-dele-99ac-dfébadle00ce?version=1.0 :;r“oi’gﬂa Y Reg‘memo
Intermo e Cronograma de
Atividade Anual)
a0 N2. 338, de 06 de maio de 2004 - da Saude Descrever orientacoes
Proposta de quanto: objetivos,
Con‘;titni;éo e d .
sy [Comissiode  [imombros sompettces o comsdc
i e do P":,'I’;sr:;‘:, 0,50 ponto|0,5 440/450 (Proposta de Constituicdo
Objeti o Cronograma de (membros, finalidade),
Ava.,a medldas Atividade Anual Proposta de Regimento
lda proposta Intermo e Cronograma de
de trabalho Atividade Anual)
para N 0 objetivo desta Norma &
implantacéo estabelecer os requisitos
de comissoes Proposta de basicos de protecao
Constituicao radioldgica das pessoas
[Comissao de  |(membros, em relacao & exposicao &
a inali osta (0,5 ponto |0,5 413/421 1.pdf radiacéo ionizante.
Radiolégica de Regimento Interno (Proposta de Constituicao
e Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Intermo e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
membros, (membros, finalidade),



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf

ladmini strar uma Unidade de Saude com

[Comptiance finalidade), Proposta [0,5 ponto [0,5 450/460 DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de d i 2013/res0466_12_12_2012.htm!
. |constituicao (Proposta de Constituicao
Comité de Etica | (membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa |finalidade), Proposta (0,5 ponto (0,5 404/413 | nttps:/jw e.gov.br/Web_comi i i 1%20-  [Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %Zuconen%u)fmahxad3%1030 09.pdf Intermo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
ONSP é “a instancia do
servico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
Nucleo de Constituicao |m‘[:\edmer}ta§ao de ag(;es
© voltadas a seguranca do
%o |Proposta de 0,5 ponto (0,5 431/440 - . . paciente”. (Proposta de
ﬁ‘;%;;’,".’"f?u‘f:"sm Regimento Interno e PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituigao (membros,
Cronograma finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Intemo e
Cronograma de Atividade
Anual)
: Proposta de ht
e iz Constituicao (Proposta de Constituicao
lem Engenharia |(membros, (membros, finalidade),
lde Seguranca finalidade), Proposta |0,5 ponto (0,5 394/404 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas - |Proposta de R
lem a do |9€ Regimento Interno NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho” Interno e Cronograma de
Trabalho -SEsMT| & Cronograma d Atividade Anual)
ividade Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientagdes
(membros, L , . ; ] ) . -, |quanto: objetivos,
Qutras finalidade], Proposta |0,5 ponto |0,5 acois1e | Apresentaao de documentagio a depender da partculridade da unidade de saiide, conforme Polfica Nacional de Satide em questso, (&5 CLE2ES
de Regimento Interno 4 p competéncias das
iCr?‘m;gmAma tlie comissdes sugeridas.
tividade Anua
Trouxeram as comissdes:
Comissao de Documentacéo
Médica e Estatistica, Comissao de
Humanizacao, Comisséo de
Padronizacao de Insumos,
Comissao de Etica em
Enfermagem, Nucleo Interno de
Regulacao, Nucleo de Educacao
[Neste item se faz necessario
pontuar as formas de notificaggo,
lApresentar metodologia  [lbem como, funcionara os servicos
para avaliagao de recepcao, orientacao social e
[Manual com s de pacientes que apoio psicossocial, porém a
|das formas de procuram o servico de  (lproposta de manual nao seguiu
> formz saiide, identificando suas _[lum padréo I6gico e organizado,
A A < e facilitando a Se
::z:’;‘?:i:js';;':i'af 1,5 pontos|j0,5 520/535 | Manual de A a 50 2.3, nimero 8 s atendimentos. debrucou em indicar as
. ras los que
:::;;‘;:’."‘;f':es na lformas de notificacao, atuarao nos servicos elencados,
Policimica: lbem como, funcionaré os{|n3o pontuando as formas de
servicos de recepcao, notificacéo. Percebe-se uma
orientac&o social e apoio  ||proposta nao personalizada, pois
psicossocial imenciona o acolhimento com
Classificago de Risco Na maior
das infor d
[Espera-se nesse item a
propositura de um planejamento
estratégico que garanta o
(Criar um ambiente lacolhimento dos usuarios e que
acolhedor e recepivona _[Pierize 2 quaidade e a seguranca
Proposta para unidade, onde os usudrios 19 CUd2d0: No entanto, observa-
implantacéo do se sintam ouvidos,
|Acolhimento dos 1,5 pontos||0,5 535/538 [Manual de a 40 2.3, niimero 8 respeitados e seguros,  |[Personalizada, pois indica uma
usuarios na A reestruturacao do espaco fisico,
Policlinica. 30 do da ambiéncia no
atendimento e a P brios
i€ . separados, que j4 existe na
satisfaco dos pacientes. |\) l5ade de Sadde em questdo,
além de mencionar formas de
acomodacéo, que néo é o ceme
|do objeto deste certame.
0 Servico de Atendimento ao
Usudrio'é uma ferramenta
. estratégica para a gestao da
ée‘n“’g‘s"‘;:ﬁg:;r:z‘m 40| aualidade e para a promocao de
enirie (SAUY & um ambiente de atendimento
Proposta de o e mais humanizado e eficiente. A
implantacao de o (J’munica o |Proposta trouxe de forma breve
Servico de 1,5 pontos|1 547/553 Py oqrame onire Uma organizacaq e |s0bre a implantagao do SAU,
jAtendimento a0 ot ueuarios ot & |nota-se um traco genérico na
suario. borte. recaands proposta, visto parecer
S ebiemas o garantindo a |desconhecer sobre a Unidade,
D afagio dog mesmos, - |duando sugere rampas de acesso
aos portadores de necessidades
uatiaade especiais, quando de fato, a
S aletivas planta ¢ térrea.
[Avalia medidas [A entidade através de
lde promogao diferentes canais
da relacio divulgados para
humana e recebimento das
|apoio social na manifestacoes dos
comunidade e
lexterna da Pm?os:a de d ipor. crmc\dadde com foco na|
idade: implantacéo da seguranca do paciente. As
IL:::‘::dI:idl:entu e Ouvidoria 5"5 s s manifestacdes devem ser
pontos|1, 553/568 oportunizadas por meio de
[Atendimento de Estado da Sadde, desiotes sus.pdf lpesquisa de satisfagao,
com pesquisa de londe poderé conter
satisfacao. pedidos
de informagaes,
sugestdes, reclamacbes,
elogios e
dendncias, e devem estar
vinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
Proposta de formas [Apresentar metadologia
|de acolhimento para para avaliag
los usuarios e e pacientes que
lacompanhantes lprocuram o servico de
ldurante o periodo de sade, identificando suas
latendimento na e
unidade, 1,5 pontos|[1,5 568/570  Manual de & 1.4, nimero 1 os atendimentos.
lespecialmente INecessario pontuar as
lquando residentes [formas de notificacao,
lem localidade lbem como, funcionara os
ldiversa, assim como servicos de recepcao,
para os orientacao social e apoio
psicossocial
A contrarreferéncia é o
processo pelo qual
informacoes sobre o
atendimento e tratamento
de um paciente, realizado
em um nivel de atenco
especializado (como em
hospitais ou centros de
especialidades), s30
Plano/profeto para enviadas de vulta paraa
implantacao equipe de
Sistema de 1,5 pontos|1,5 580/587 d 1 22 09_2017.html Primaria 3 Satde (APS)
Contrarreferéncia a que originalmente
Atencao Primaria encaminhou o paciente.
Esse retorno de
informacoes é essencial
para garantir a
continuidade e a
integralidade do cuidado
ao paciente, permitindo
que a APS acompanhe e
coordene o cuidado de
forma adequada.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,50
FA.3 - Qualldade técnica: Avalia a capacidade ::::z:;ao 0 "JUS“FICATIVA DA AVALIACAO
roponente ou do corpo diretivo quanto a — IPagina |f T T



https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

aa

[ambulatorial e conduzir as acées [Pont: Nota _
lbom nivel de desempenho, com equipe mulada nas Maxima ibuf Fonte |[avatiados
ldreas que se propée assisti por item
éncia da izacao da do de a edital: (*) Sera apenas uma com relacao a
Sociedade Civil - 0SC na gestéo d leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios:
com servico ambulatorial por (|06 pontos |0 - para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ou
lquantidade - igual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos; ou
igual ou superior a 200 leitos. (*) - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
|ABEAS: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA no
:i:z’ﬂ:e“c::.??;E"::‘;:sfa & edital: (*) Serd apenas uma com relagéo & HOSPITAL DE ONCOLOGIA DO
hospitais com servigo T e toriny por leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios: MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES|
lquantidade |04 pontos |4 770-783 |- para quantidade igual ou sup FILHO= 118 leitos. CNES= 129
igual ou superior a 100 leitos e inferior igual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos. Conferéncia realizada no
200 leitos, () igual ou superior a 50 e inferior a 100 I site CNES
(http://cnes. datasus.gov.bry),
realizada em 29/10/24.
Experiéncia da Organizaséo da do de edital: (*) Sera apenas uma com relacéo a
o e e e por feitos, de modo que a pontuacas sera atribuida apenas para um dos critérios:
hoantidade 02 pontos [0 - para quantidade igual ou superior a 200 leitos;
igual ou superior a 50 leitos e inferior a| igual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos; ou
%00 letton. o) - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
Experiéncia da Organizacao da |ABEAS: ATESTADO DE
Sociedade Civil - OSC na gestao de N N ' (CAPACIDADE TECNICA: Unidade
iclini linica ial 06 pontos 6 795-825 de edital lambulatorial do Hospital de Porto
lou simitar. lde Trombetas
[Certificado de Entidade T de [Nao apresentou
\Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saude, com N N '
broposta de aplicacao do recurso na  ||2> PONtos|0 de edital
unidade hospitalar, com anuéncia
[posterior da SES/GO
[ABEAS: Validade: 10/2023. ONA:
ACREDITACAO (ONA 1). Consulta
realizada no site
Experiéncia https://www.ona.org.br/, em
|Anterior em 28/11/24.
Gestéo de
Unidade de
Saide da
proponente
ICertificado de Acreditacéo - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da & edital: () Para efeito de :alcula. serd pontuado apenas a Acreditacao
Canada Accreditation International la.5 pontos|[1,5 526.527 ||de maior nivel apresentada por uma mesma interessada: - ONA 3 - 4,5 pontos:
lobtidos pela unidade hospitalar '3 P v -ONA 2 - 3,0 pontos;
/durante a gestio da 0SC -ONA 1 - 1,5 pontos.
proponente.(*¥)
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147 2016.pdf [Apresentou Organograma
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 - 0 do Diretorias Geral,
50 gréfica da [[Técnici tencial,
|Apresentacéo de organograma, com [forma como a empresa se [[Administrativa e Financeira e
ldefinicao das competéncias de cada |02 pontos |2 591 a 600 divide hierar nts geréncias,
membro do corpo diretivo Fundacio Getullo Vargas. demonstrando os cargos [ definicao de competéncias em
lexistentes na instituicao formato textual.
r Bande
ESPECIALIZACAD EM SAUDE
PUBLICA= 0,50 Sérgio
Catardo: ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO HOSPITALAR
=0,50 Jeferson Machado
Pereira: BACHAREL EM
AO/HABILITACAO|
EM ADMINISTRACAO
HOSPITALAR , NAO
l03 pontos |2 28 5 830 A taca a edital: (++*) Cada profissional poderd obter no maximo 0,5 pontos; até o “""ESE“TA",?:;';"I'?S%EN:‘SS
da diretoria e geréncia. (***) limite maximo de 3 pontos. PONTUOU ; Marcelo Durante
Bittencourt: BACHAREL EM
IADMINISTRACAO, NAO
|APRESENTOU TITULO DE POS
GRADUACAO POR ISSO NAO
PONTUOU ; Ademar Marcelo
Soares: MBA EM GESTAO DE
NEGOCIOS EM SAUDE = 0,50
Clodimar Colla:
ESPECIALIZACAO EM GESTAQ
EM SAUDE = 0,50
RESOLUCAO CEM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicoes e direitos de diretores [EXPERIENCIA HOSPITALAR
técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos imar Bandeira: ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
IHOSPITAL DO CANCER DO
MARANHAO para
Superintendente de Gestdo e
Operacionalizacdo em
Servicos de Satde =0,50
Sérgio Catardo: ATESTADO DE|
Fa.3.2 CAPACIDADE TECNICA
Estrutura da HOSPITAL DO CANCER DO
Gestao IMARANHAO para Diretor
Geral =0,50 Jeferson
Machado Pereira: ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
IHOSPITAL DE CLINICAS DE 1
para Diretor Executivo = 0,50
Marcelo Durante Bittencourt:
IATESTADO DIRETOR GERAL
IHOSPITAL SAN JULIAN = 0,50
EXPERIENCIA ATENCAO
la) Experiéncia minima de 1 ano da SECUNDARIA Gimar Bandeira:
diretoria e geréncia em gestao de [ATESTADO DE CAPACIDADE
Unidade Hospitalar que atuarao na
unidade, com documento Ei‘::f;féimé’:{f: sobre |lSUPERINTENDENTE UNIDADE
comprobatério do interesse do titular. e oeiss e |[AMBULATORIAL PROXIMO A
(o 104 pontos |a 890 2 982 do de & edital: (***) Cada Diretor ou gerente podera obter no maximo 0,5 ponto; iretores técnicos, FEIRINHA = 0,50 Reginaldo
até o limite maximo de 2 pontos. diretores clinicos ¢ chefias [[Co5ta Biffe: ATESTADO DE
b) Experiéncia prévia em direcio de etorco omombientes. |CAPACIDADE
unidade de saude de atencao ARk Diretor 4 obter no maximo 0, nto; até o limite maxim: 2 pontos. 5 Al
secundaria similar a Unidade deste ‘ ) Cada Diretor poderd obter no maximo 0,5 ponto; até o e méximo de 2 pontos meédicos IDIRETOR DE OPERACOES E
Cl IDESENVOLVIMENTO UNIDADE
lespecializadas, etc). (*++e) IAMBULATORIAL PROXIMO A
FEIRINHA = 0,50 Lacy
Mariano: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
UNIDADE AMBULATORIAL
PROXIMO A FEIRINHA = 0,50
iPaulo Roberto Pimenta:
IATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA DIRECA TECNIA UPA
24 h-VALERIA= 0,50
[Apresentacao de quadro de pessoal
médico por area de atencao
lcompativel com as ati es - - "
roroatas o plan de rabeio, 2,5 pontos|2,5 608 a 612 de edital
lconstando forma de vinculo, hordrio e
lsalario
[Apresenta o método de  ||Nas pag. 617 a 621 apresentou
dimensionamento das  (|rotinas operacionais para
lequipes multidisciplinares, [latendimento médico. No anexo
Manual de s 50 2.3, nimero 2 (demonstra a padronizacao |Vl foi apresentado protocolo com
s e dimensionamento de | classificacao de risco na urgéncia
Imateriais e equipamentos [l Emergéncia, sendo que a
conforme perfil da lunidade ndo contempla esse
lunidade. servico e sim é uma unidade
lambulatorial de deliberagao
diagnéstica e orientacdo
terapéutica das especialidades
lque fazem parte do seu perfil.
Outros protocolos n&o compativel
617 2 621 lcom o perfil da unidade tais comor,
Protocolos assistenciais de atencao SNERG |Atendimento de urgéncia e
médica e rotinas operacionais para 3,0 pontos|2 o lemergéncia em atendimento ao
servicos compativel com o perfil da 10 P Pans.084 [Trauma, para queimaduras, dor
unidade licitada. :195574 labdominal, para doenca
psiquidtrica ou comportamental
" 1 30 12 2013.html dentre outros protocolos de

lemergéncia e urgéncia. Conforme
ledital - ANEXO N° - 29.9-



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Institui a Politica Nacional
de Atencéo Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Satde
(SUS), estabelecendo- se
as diretrizes para a
organizacao do
componente hospitalar da
Rede de Atencao a Satide
(RAS)

recebem usuarios encaminhados
de forma referenciada pelas
Unidades Basicas de Saude dos
Municipios, por meio da Regulagan
Estadual, com dia e hor:

lagendados. Apresentou D\retnzes
clinicas e terapéuticas para o
cuidado a0 paciente com doencas
cronicas de varias espemahdades E
Ino sistema dnico

|Apresentacao de quadro de metas

[Meta deverd ser

demanda da

para a area médica e nao médica 25 pontos)2,5 6132617 de edital: Anexo | Macrorregiao e
Inecessidade populacional.
Govb 201 oL WAIS.pdf 0s protocolos assistencias [Apresentou alguns protocolos de
devem conter o que é tencao ndo médica p
FA.3.3 Considerado padrao de |senigos como Enfermhagem,
: uma estrutura de um lfonoaudidlogo, servico de
de Servicos e protocolo tais como:Titulo [|psicologia em ambiente
funcionamento do protocolo, Introducao, |lambulatorial, Odonto, nutricao,
da Equipe Revisdo de literatura, |Assisténcia Social e protocolos de
interd objetiv, recursos fiicos e | Seguranca do paciente, Ciurgia
materiais, atribuicio de ||segura. Nao foi apresenta
Cadla categoria profissional, protacolo para 6 Serico do.
Fluxograma, Atividades, |[Farmacéutico. Os Protocolos
Resutados esperados e [itados: Senvio de fioterapia
s indicadores, Plano de para as enfermarias de clinica
:;‘:“::l';:::s;‘;‘ﬁ:“fe'l d!";":‘hef:'g:;n IANEXO X mplantagso, Referéncias. [médica e clnica ciurgica,
, pags rotocolo descreve uma (lprotocolos de monitoramento de
(dos profi 5"’“"'?; e "gfl';':: . |03 pontos i1,5 1575 a i b.pdf situacao especirca de indicadores de qualidade da
lcom o perfil da unidade licitada. 1791 idado, com na UTI, Protocolo de
Getalnos operacionsis & |Posicio Prona no paciente adulto
especificages sobre o que||com SARA, protocolo
fazer, quem fazer e como [multidisciplinar para pacientes
fazer. Conduz os adultos internados para cuidados
profissionais nas decisdes ||paliativos, Protocolo para o servico|
de assisténcia para a de psicologia em ambiente
do, r & 0 processo de
da saide.Os 40) ndo 530
assistenciais fveis com o perfil da
deverdo ser apresentados [unidade.
conforme a qualificacéo
dos profissionais/ execucao|
do servico.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus.pdf elencar as
Instrucéo para o funcionamento do g;’g’a‘fna un‘?é’ﬂ;i"é‘gr‘;
[servico com “"“iﬁ‘a‘i“ e 'suas normas e rotinas, de
[estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto i1 521627 15 servico Social em itai bes Bésicas - Cress Rj lacordo com a demanda
55 Greas de abrangéncia, horario & B omad
lequipe minima 05 usuérios, bem como,
recursos materiais e
Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Espera-se neste item, a definicao
0 fun de uma de normas e rotinas para o
e de uma equipe
a
5 lenvolve a colaboragdo |42 G abrangéncia, horario de
para o da entre profissionais de ares 5
lequipe multiprofissional com diferentes areas. A Ininima necesearia para garanti a
lespecificaco de normas e rotinas, (02 pontos 0,5 654/657 N S estrutura e operacio y )
l4rea de abrangéncia, horério e equipe Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de ldessa equipe segue um E‘ﬂﬂ?ﬁi?j ngfg;aﬁit::%
minima conjunto de normas, informacoes pLav e n
o P e 4o |contemplam na totalidade as
e Gt ualdade do | especificacaes exigidas para cada
- atividade profissional, inclusive
horérios e equipe minim;
Utilizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
imovimentacao de pessoal
la partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
Ipara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
publico; subsidiar a
necessidade de
fformulacdo e entrega de
lprogramas e acbes de
capacitacao e
desenvolvimento, servindo
os resultados do
i de ,
Normas para o funcionamento do contraste para as louma: no”::: ‘:gng:: 25663
servico de Administracdo Geral com |02 pontos [1,7 656 2 663 i na admi piblica federal e e e 0S os |[orérios de trabaiho do Senvigo de
rotinas, horério e equipe minima servidores e gestores;  |[ominisiracdo sem nivel de
lcompletar o processo de
lgestdo do desempenho
Ina perspectiva
podendo
os resultados do
dimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
avaliacéo ou como
para a
composicin a6 am escore
lampliado de avaliagao;
lprover insumos para a
lelaboracdo de programas
FA.3.5 de satde e seguranca dos
implementacao .
A [Apresenta descricdo quanto a
Funcionamento Deve apresentar descricso|squisiio de materias ¢
de outros lquanto: inspecio n imedicamentos (processos de
Servicos recebimento, Controles de lcompras), recebimento e guarda
armazenamento (dreas (e distribuigao de forma
zada. Apresenta ainda
de ES[EV\(ES, produtos sob |[AQUISICAO DE MATERIAIS E
Normas para realizacéo dos refigeragao, controle de | MEDICAMENTOS, RECEBIMENTO
estoque), fiuxo de GUARDA, DISTRIBUICAO. Descreve|
men dlstnhulcao de (02 pontos (1,5 663 a 672 [RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 665, DE 30 DE MARCO DE 2022 distribuicio de material POP PARA CONTROLE DE
materiais na Pollcllnl(a imédico na unidade IMEDICAMENTOS E MATERIAIS NA
(descricéo da saida do  [[POLICLINICA. Nao apresenta
material do critérios de
até a0 distribuicéo para Teticamentos
i e para carrinhos de
unidades  ||lemergéncia
centrais, satélites e/ou
lambulatoriais).
[Apresenta CRITERIOS GERAIS DE
CAO conformidade
legal, qualificacao técnica,
capacidade financeira e
operaciona, aderénci a normas ¢
regulamentos. Apre
ommbém critériod espaciicos para
s servicos solicitados como:
os critérios|[L:servicos de limpeza
|Apresentacio de critérios para a uridicos, para a produto ho:;gg:;‘ggap‘“::ofe
contrataéo de terceiros para os 02 pontos (2 6722 701 a Servicos s0 do modelo de de servicos i de terceiros
lservicos de limpeza, vigilancia e lpara os servicos de iglincis seauipamentos
manutencéo predial limpeza, vigilancia e
predial e 3. servicos de
manutencao predial (qualificacéo
ltécnica, plano de manutencao de
lequipamentos hospitalares e de
manutencao preventiva).
Descreveu também
REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATACAO DE OBRAS E
[SERVICOS E ALIENACGES
[Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
a satisfacao dos
profissionais quanto ao
lambiente interno da
e implementacao de
iniciativas de melhorias. As
dimenses de pesquisa e uma proposta de
andlise incluem: lideranca, |10 cee o e O acional
\Apresentacao de projeto de r 0s objetivos desta,
|desenvolvimento humano com interpessoal, trabalho em |0 " oo dicidade semestral,
pesquisa periédica de clima 03 pontos [[2,5 701 a 712 [Manual iro de i 1.5, nimero 9 E“”{Ee' “”““"'“5“" ldescrevendo sua metodologia a
lorganizacional e definicao de uso das e e aeatse da [lsequir com a tratamento das
i ) praticas de 9?3 z" ; informacées e planos de acdo a
pessoas, qualdade de |cequipara copacitocao, em
outras, contemplando: [9"aNde detalhamento,
Planos de acéo voltados as|
iniciativas de melhoria
Féruns de discussdo de
lacdes de intervencao.
[Campanhas
lcomunicacgo interna para
lestimular a participacdo e
lpara apresentacao dos
resultados.
[Apresentou a proposta de Plano
de Cargos e Carreira
compreendendo text
estrutura , definicaes, poltica de
Iprogressao, de promocao,
FA.3.6 Politica poltica salarial mas
lde Recursos s apresentou os valores
s . . . salariais, 0s nem niveis de
de plano de cargos e l53 1 5ntos |1 7132719 < 15 progressao, beneficios, etc.

[Também nao apresentou os
cargos e nem mesmo a descricao
ldos mesmos contemplando
competéncias técnicas,
lcompeténcias comportamentais,
formacéo necessaria, experiéncia,

responsabilidades, habilidades,


https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf

etc.

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecao de Pessoal,

[Consiste em estabelecer
as etapas e os critérios.
para os processos de
recrutamento, selecao e
desligamento dos
lprofissionais. O processo
de recrutamento e selecéo|
deve assegurar

|Apresentado o regulamento do
procedimento de Selecao, sem
lapresentar contrato de
(rababo.Fol aprusentado taor do
ltopico para a Avaliacio
Desempenho da Orgamzacac.
sem detalhamento com

[Contrato de Trabalho e ‘;":""75" de 43 pontos ||1,5 720 a 728 Manual Brasileiro de itaca 50 1.5, nimero 3 o hadas 360 . Em relacio ao
para combater absenteismo dos las necessidades da combate ao absgmefsmr:ed.das
profissionais e estimular producao. a0 e as e g eddas
especiicidades plano de acdo.e sem nem
oscargos e defiros |00 2 G2 normas e conduta
para combater o absenteismo e
qualiatiosipessoais para 0517 T8 000 5
[Apresentado as pags 728 a 734
texto sobre o registro € controle
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaboracéo de [de pessoal embora sem muito
modelo para escalas de trabalho e . 9001:2015 um P
lapresentacao de critérios para casos |01 POt |1 7282734 de acordo com 3 150 Estratégico para a Imodelo de escalas e critério para
lde afastamentos (férias e licengas) a 3
(critério para afastamento em
virtude de férias e licencas.
|Apresentou proposta de trabalho
tendo por base a eficiéncia
Dispde sobre as regras e _|loperacional e alguns indicadores.
critérios para Nao apresentou a metodologia de
20, do projeto , porém
monitoramento, nas paginas da apresentacao,
Fa.3.7 Proposta de trabalho com adequado 734 2 740 [PORTARIA Ne 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento, e descreveu ter por referéncia, os
Pl e, e e utur, s 02 pontos |1 €767¢  |acompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico [avaliago de projetos do [principios do SUS e respeito aos
de Projetos  |[70109 Be resuka“:fa;ﬁveis 768 de Satide (PROADI-SUS) Programa de Apoio ao lprincipios da Administragéo
g Desenvolvimento Pblica. ¢ observadas as regras
Institucional do Sistema do Compliance. Cita & pag 736 as
Unico de Satide (PROADI- fases do cronograma de execucao
SUS). sem apresentar detalhamento do
Imesmo. Apresentou as pags. 767
e 768 a proposta financeira.
TOTAL DE PONTOS FA.3: 41,70

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

[Documento: RQ-000-V.3

Elaborado por: Comisséo Interna de Contratos de Gestio em Servicos de Saiide

UNIDADE: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA

[NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL:

Nota FA.1: Area
|de Atividade =

12,80

Nota FA.2:
lQualidade

Area de

17,55

”Nota FA.3: Qual

“35,60

65,95

( X ) Classificada

[Méximo 20 pontos

[Maximo 20 pontos [Maximo 60 pontos

() Desclassificada

Urora
1

0BS: s6 sera

a 0S que tiver

minima de 50% de cada &rea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacdo minima de 50 pontos.

FA.1 - Area de

Avalia as acées

para a organizacao da unidade.

||Pontuacao
ontos

Total: 20

USTIFICATIVA DA AVALIACAO

Nota

Pagina da
Proposta

|/ Fonte

Minimos

|Avaliados

d
saude (A forma
de

Fluxos operacionais
compreendendo
circulagdo em areas
restritivas, externas e
internas

1,5 pontos

https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma)

342213 |[RDC ne 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms
d. - .

|Apresentacao dos fluxos

21 02_2002.html) ; em ! com a ABNT

htty
INBR 9050

Foi apresentado para este
item definicoes de areas
restritivas, externas e
internas e quem circula
nessas areas. Dentre as
péginas citadas apresentou
as consultas
especialidades da unidade,
os procedimentos, exames
realizados com suas rotinas
de atendimento, POPs de
setores das areas
mencionadas, néo se ateve
0 que est4 solicitado no item|
que compreende a
circulacéo. Nas Gltimas
paginas trouxe diagramas
de fluxo de alguns acessos
como de fornecedores, de
funcionarios a unidade
ambulatério, de funcionario
ao Estacionamento, acesso
de veiculos, de pessoal em
areas restritivas,

restadores de servigos.

Fluxos para registros
le documentos de
usuérios e

serd
lconsiderada
levando-se

lentendimento
do fluxo)

1,5 pontos

RESOLUCAO CFM 2.299/2021

213 2 228
LEI N 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218

Deve apresentar descricao

Apresentou Fiuxo de
documentos par:
lAmbulatérios por meio de
fluxograma e tex

rsultas,

<
dispensacéo de prescricao
Imédica ao paciente.

classificacéo do
ldocumento, registro
(descrever estrutura),

Ipara fiuxo para regitro SAME
(descrevendo somente
areas envolvidas), para

D t

e
Imovimentacéo de

(origem externa/origem

de acesso e controles e

Ipacientes/documentos
N&o

validade e classificacao de

levidenciado critérios quanto
30,

lelaboracéo/aprovacao do

cumento, controle de
ldocumentos e destinacéo
final.

Fluxo unidire
para material
esterilizados/roupas

1,5 pontos

1,2

2%9

ificar se ha fluxos

2202242 |[RRCn215, de ;fzd! marco de 2012 do MS

de-marc

lcruzados

[Apresentou o fluxo
lunidirecional para materiais
lesterilizados. O fluxo de
roupas foi descrito as suas
letapas e mencionado que
las roupas sujas seréo
lprocessadas externamente
lpor uma lavanderia
terceirizada, esse processo
Indo foi identificado como
seré o transporte, a
frequéncia e horarios

Fluxo unidirecional de
residuos de servico
saide

1,5 pontos|

RDC n® 306/04 da ANVISA e a resolucéo n2 358/05 do CONAMA

242 2256 |[https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual

dos Residuos de

1.Segregacéo;

N&o apresentou definicao da
lquantificacéo de lixeiras da
lunidade (levantamento com

2.acondic
3.classificacao;

4 transporte ntemo;
5.local d

Servicos de Satde ANVISA -2006

6.transporte externo e
destinacéo final;

|7.quantificacao das lixeiras

lbase no efou
luso de indicadores, por
lexemplo). A representacio
lgrafica para residuos sélidos
lem salas de cirurgias, setor
lde pesagem no 1° andar,
lexemplos de setores nao
lexistentes na unidade,
caracterizando a néo
lpersonalizagéo da unidade
pleiteada

|Areas

0


https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf

FA.1.1
lorganizacao

dos servic:
lexecucao das
tividades

lativida
lassistenci

Implantacéo de
lgestao

(recebimento, sobre: planejamento,
larmazenamento); aquisicao de suprimentos
A de controle
separacao, de estoques, gestao de
paracao, residuos e devolugdes e
reposicao e distribuicao, | distribuicao interna de
lprocessos d suprimentos. N&o descreve
critérios especificos de
armazenamento e controle
de medicamentos (incluindo
controle especial e
termolabeis) , ndo menciona
CAF. Menciona avaliacéo de
Indicadores de Desempenho,
e qualidade na logistica de
. suprimentos. Apresenta
'Sg'at’:g‘:" de 01 ponto [0,7 257 2310 izes sobre Boas Préticas de Distribuicé 0 de Medicamentos e RDC 430/2020 ( também POP SETOR DE
Suprimentos " rdc-n-430-de-8-d bro-d: GESTAO DE COMPRAS E
SUPRIMENTOS DA UNIDADE
PRETENDIDA.
limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade
[0 Regimento Interno tem
lpor objetivo regular o
Deve conter na sua [funcionamento, a
lestrututa: Da Natureza,  [lorganizacao e as
Sede e Finalidade; responsabilidades da
Da Estrutura Unidade, visando um
Organizacional; ambiente colsborativo,
Proposta para Manual de boas préticas para 4o de Interno ANVISA 2020 ( : Das C ias das  [lseguro e eficiente.
epimyento Interno da 01 ponto 0,8 310355 ri_anvi Unidades; ocumento tem estrutura
Das Atribuicdes dos flexivel e deve ser ajustada
Dirigentes; &5 necessidades da
Do patrimonio e das Unidade, porém a proposta
receitas; e traz no art. 23, atribuicdes
Disposicaes Gerais lde Servico de Emergéncia, of
lque nao se adequa ao peril
lda Policlinica.

Manual Brasileiro de itaca 1.5 numero 9 0 Senvico de Enfermagem
tem como finalidade garantir
assisténcia integral,
continua e humanizada aos
pacientes, baseada em

0 Regiment deve razer o |C ficos sequras, cticas e
oG |tk s
Proposta para ;ng“;argéz‘tg;;:;:a‘;a” e aos direitos dos pacientes.
Regimento do s 1ponto 0,5 355/348 ari i/97-1095-513633 enfermage, atreladas 3s |4 PIOPOs e regmento
funcoes e c_ieterm\nacoes Enfermagem deve ser
o e i b o oo
do perfil da
- Unidade, e percebe-se a nol
personalizacéo do
regimento apresentado, pois|
foi construido para o servio
no ambito hospitalar.
[Apresentado das pags 349 a
357 texto que comeca
ldescrevendo o Servico de
[Tecnologia da Informacao da
Unidade de satde, tendo
lcomo prazo de implantacao
30 ¢ 120 das para estrutura
le sistemas ao todo.
Roriro de atendimanto das
7 s 17 horas e dos
sistemas modulares que
serao implantados. Em
sequida cita a rede 6gica e
as atribuictes da equipe
técnica . Descreve a politica
lde envio de emails e a
Ipolitica de seguranca da
informacao. Porém de tudo
lque foi apresentado, néo foi
levidenciada uma proposta
consistente em forma de
lprojeto que deveria abordar
Requisitos da Infra-estrutura
de Tt: Sistemas/programas
presenta stiidades loperacionais (
e mformag:es S Aphcanvos empresariais;
Proposta de Projeto i G 4
de Tecnologia da digital, contemplando [produtivida o f“;’"as e
Informacao com vista colta, processamento, [0CTENCiamento de banco de
ao controle gerencial |l5) ;oneo 0,3 3492357 |Manual Brasileiro de itaca 4o 1.7: Gestio da ia e da Srmazenagem. Solucdes de seguranca da
da Unidade e P - T distribuicao de’ phaks pciulveion
melhoria do informacaes, (anlmle e [|informacao ‘e ;:‘"eg'ga Ze
atendimento ao ldados); Hardwares
usudrio infraestrutura lecnologlca o Cloud
oronriada no me (dispositivos fixos); Clou
lcomputing (tecnologia que
fe lpermite acesso remoto a
organizacao. Softwares, armazenamento
de arquivos e
lprocessamento de dados
lpor meio da internet) Data
icenters (local que abriga a
linfra-estrutura) Outsourcing
lde T ( transferir parte ou
ltoda funcao de Tl para um
fornecedor externo, se for o
lcaso); Virtualizacao de
servores, desidops ¢
laplicacdes; gestao d
hplartacho de projetos de
[T, etc.. Em resumo, um
lprojeto deve contemplar no
Iminimo a formatacao: Titulo,
Resumo, Apresentacao,
IContexto, Publico,
Justificativa, Objetivos, Plano
de trabalho, Metodologia,
indicadores, Andlise de
riscos,Sustentabilidade do
lprojeto, Cronograma,
lOrcamento/Custos, Anexos,
(Check list
[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras i
Proposta para regulamentar a atuacdo
Regimento do Corpo |01 ponto |[1 358/366 i fi i 1997/1481_1997.pdf Jos profissionais, atreladas|
Clinico s funcdes e
determinacges dos
respectivo conselho de
classe alinhado as politicas
institucionais.
izacao Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de [ definicao dos protocolos [[Apresentou texto em uma
ldevem ser baseados no _ [[pag e meia ( pag 366)
pert de atendimento e o_|descrevendo basicamente a
através m protocolo
lde ferramentas de Ties examplos de protocols
Imedicao de le um modelo de protocolo &
ladesaofefetividade. lexibido a seguir . O manual
i ftacs N . Protocolos clinicos ¢ instrumento onde se
Manual de A 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no [lexplica o como fazer, ou
conhecimento cientifico  [[seja, ensinam a fazer o
latual e no perfil trabalho e cujo objetivo da
idemioldgico, risco ou izacao é reunir
lcusto dos pacientes informacaes e dispé-las de
Proposta de manual latendidos: com objetivo nalfforma sistematizada
de protocolos 01 ponto (0,2 366 a 368 ciente. _|(criteriosa e de
assistenciais Deve ser observado forma a construir u
descricao quanto instramanto faciltador da
RDC 36/2013 Sbjetivos gestio de processos da
lestruturac@o do protocolo, [[canter os Pops ou
Indicadores e aprovacéo. |iprotocolos de cada area, e
lconvém que em seu
Isumario contemple o rol
Observar mencéo aos |\destes pops. O Manual deve
Iprotocolos bisicos, lconter os processos a
Port.599/2013-MS lpreconizados pela OMS,  [|serem abordados e seus
lefou texto descrevendo  fluxogramas, sistemas a
foco na segurancado (lserem utiizados e como
lpaciente loperacionalizs-los.
A poltica de Gestao
Financeira é um
lcompromisso,
Ipor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a
lorganizacao Financeira,
lutilizadas como subsidio
lpara otimizagao do
le sustentabilidade da
lorganizacdo. Esta poltica
deve
a partir da pag
- gestao urgamenlérla de |366 uma pequena proposta
lacordo com as diretrizes  |de Manual contendo os
estratégicas e demandas |objetivos, algumas rotinas
para | como: 0s
Proposta de manual orientar as decisdes de  |Bens e tratamento das
de rotinas lalocacao de informagdes no sistema,
para |01 ponto 0,3 3662376 | Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecéo 11, nimero 12 recursos; recebimento de prontudrios



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Processos

o faturamento de
procedimentos

+ acompanhamento
Iperiodico do desempenho
[financeiro;

+ gestdo de custos;

- gestdo de contratos;

- gestdo do

e auditoria dos mesmo,
fechamento , conferéncia e
emissao de relatdrio de

losas. Uma descricao
resumida. Apresentadas
sem nivel de

+ planejamento e
Imonitoramento financeiro
definindo critérios de
lorientacéo para as
decisdes de

lalocagao de
recursos;sistema
financeiro eficaz usado
lpara registrar e

rastrear receitas e
despesas passadas, atuais

e
lprojetadas e posicdes
[financeiras;

de manual.

Proposta de manual
|de rotinas
ladministrativas para
lalmoxarifado e
patriménio

01 ponto

0,5

376 a 388

40 2.9.

Manual ileil 80 1.6 - Gestdo de
a0 2. 11 iméni

[Apresentado as pags 376 a
1388 uma proposta basica de
Manual de rotinas
ladministrativas de

. Checkiist de
lcontrole de estoque
Sistema. Planilha Se
lhouver didlise (dialisador e
loutros materiais)

imanual deve contemplar o
Iprojeto hidraulico, Gestao
das falhas, prevaléncia,
lgravidade, etc.

arifado e patriménio.
Dessa vez apresentaram o
fluxo mas sem o
detalhamento de cada fase
[deste. sem contudo conter o
Ifluxo e detalhamento das
latividades inerentes a um
imanual a ser seguido pela
lequipe. Também pouco foi
descrito das atividades de
Ipatriménio, muito mais do
lprocesso

laquisicao/compras.

Proposta de manual

Administrac
Financeira

01 ponto

0,3

388 a 408

I ile/d/10_8PO TIDZ/view

Politica de Gestao
Financeira documentada,
lcomunicada e
implantada de Gest&o
Financeira.

[Apresentado as pags 388 a
1408 Proposta de manual de
rotinas administrativas para
ladministracao financeira
lcom os seguintes itens:
(Contas a pagar, conciliacéo
ancaria, fechamento de
lcontas, conforme tabela pég|
385 com as
responsabilidades e
lautoridades. Porém n@o ha
detalhamento dos fluxos em
lum manual, para a equipe.

incrementos de
|Atividades

Proposicao de
Projetos Assistencia
de Saude e/ou Soci
dentro do custeio
previsto para a
unidade

'S llos pontos

a

393 2 473

Programacéo, Elaboracéo e Avaliacio de Projetos Fisicos de

Técnico para
i iais de Saude - Biblioteca Virtual em Saude, MS

1.Programa de
Necessidades;

2. Estudo Preliminar;

3. Projeto Basico:
detalhamento para
definicéo e quantificagéo
[dos materiais,
lequipamentos e servios
relativos ao
lempreendimento.

Apresentou 17 Projetos: 1.
IMPLEMENTAGAO DA
ESTRUTURA DE CONTROLE
INTERNO; 2.EXCELENCIA DA
GESTAO; 3. IMPLANTACAQ
DO CENTRO ESPECIALIZADO
EM ODONTOLOGIA; 4.
OPERACIONALIZACAO DA
TERAPIA RENAL
SUBSTITUTIVA; 5.
TRANSPORTE GRATUITO DE
PACIENTES PARA
TRATAMENTO DIALITICO; 6.
DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS
COMPONENTE
ESPECIALIZADO; 7.
SITUACOES DE
URGENCIA/EMERGENCIA; 8
COMUNICAGAO PARA A
POLICLINICA DE FORMOSA;
9. GESTAO PARA
COMUNICACAO E
TRANSPARENCIA DA
POLICLINICA DE FORMOSA;
10. GERENCIAMENTO E
ATENDIMENTO DA
POLICLINICA DE FORMOSA;
11. TELESSAUDE; 12.
GERENCIAMENTO DE
DOENCAS CRONICAS; 13.
REABILITACAO FISICA E
FUNCIONAL; 14. APOIO
PSICOLOGICO E SAUDE
MENTAL; 15. PICs; 16!
PROCESSO
TRANSEXUALIZADOR NA
MODALIDADE
AMBULATORIAL; 17. SAE. Os
projetos descrevem
objetivos, metodologia e
apresenta cronograma para
sua maioria. Ndo menciona
que 0 orcamento dos
mesmos estio
contemplados no custeio da
previsto na unidade
pretendida. Parte do
projetos estao alinhados
com a necessidades/ arta def
servico da unidade
satide, porém alguns,
rojetos (como
DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS
COMPONENTE
ESPECIALIZADO,
COMUNICACAO PARA A
POLICLINICA DE FORMOSA e
GESTAO PARA
COMUNICACAO E
TRANSPARENCIA DA
POLICLINICA DE FORMOSA)
s40 acbes administrativas
inerentes a qualquer gestao
administrativa,
principalmente aquela que
considera as Boas Praticas
de Gestao. Esta podem
apresentar pontos de
melhoria de acordo com a
abordagem de cada gestao,
mas nao foi evidenciado, no
texto apresentado,
incremento ou inovagao
para as questdes
supracitadas que possam
classifica-las como
incremento de atividades.

TOTAL DE PONTOS FA.1:

12,80

FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta

||Pontuacao
ontos

Total: 20

USTIFICATIVA DA AVALIACAO

de trabalho para

Maxima
por item

Nota

Pagina da
Proposta

Referéncia/ Fonte

Avaliados

|Comissao de
Etica Médica

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta

de Regimento Interno

e Cronograma de
Atividade Anual

1 ponto

474/484

-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medicina; -Resolucio CFM N2 2217 DE 27/09/2018
aprovac cédigo de enca medlca REsOLugAO CFM N2 2.152/2016 normas de izaca i

(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de

eleicao e tica Médica dos estabelecimentos de sadde

Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

/A proposta trouxe o
regimento interno e
de atividade

lanual, mas nao trouxe na
lproposta de constituicéo
desta comissao sobre os
Imembros, também exigidos
lpara a composicéo de nota.
1A proposta ainda menciona
Hospital Casa Sa0 José, o
lque néo mostra cuidado na
lpersonalizacéo da mesma.

Comlssan de
Etic

Proposta de
Constituicao

ros,
finalidade), Proposta

e Cronograma de
Atividade Anual

1 ponto

484/492

lei 18-116673880

(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comissao de
Biosseguranca

Proposta de
Constituicao

finalidade), Proposta

de Regimento Interno

e Cronograma de
Anual

1 ponto

493/500

Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenla os incisos Il Iv eVdo§ lﬂ do art. 225 da Constituicio Federal, estabelece
normas de e i iscalizaca ivi organismos geneticamente

modificados - OGM e seus dzrlvados cria o Cnnselho Nacional de Bmssegumn;a CNBS, reestrutura a Comisséo
Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispée sobre a Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lei
ne 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72
9, 00, 10 da Lei n® 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncia:

(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comissao de
(Controle de
Infeccao
Relacionada a
IAssisté
Saiide (CCIRAS)

Proposta de
Constituicao

finalidade), Proposta

de Regimento Interno

e Cronograma de
Atividade Anual

1 ponto

500/513

PORTARIA N 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar

Considerando as

determinacées da Lei n®

9431 de 6 de janeiro de

1997, que dispoe sobre a
da

A CCIRAS tem como
principais objetivos a
reducgo das infeccdes
relacionadas a assisténcia &
salide (IRAS) e a promocao
de um ambiente seguro
para pacientes e

A policlinica &

manutencéo pelos
hospitais do pais, de
Programa de Controle de
Infeccdes Hospitalares.
(Proposta de Constituicao
finalidade),

uma unidade de atencéo
ambulatorial, diferente da
proposta apresentada que
se referencia a todo
momento as infeccbes

e utilizando a

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

palavra hospital. Ainda
menciona outra unidade de
Saude "Casa de Satide Sao

losé", 0 que ndo mostra


https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html

cuidado na personalizagao
da mesma.

IComissao de
A

Proposta de
Constituicao
{membros finalidade),

Res CFM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Anrova as normas técnicas

Aprova as normas técnicas,
concernentes

Gigializacio e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
dos documentos dos
prontuarios dos pacientes,

e uso dos sistemas
> B elimiacs

a eliminacao

nalise e Proposta 1lponto |1 513/521 informatizados para a guarda e manuseio d dos
Revisao de Regimento nterno e do papele a troca e Informacko identificada em satde. R o em
ronograma de °
Atividade Anual salide. (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
Proposta de Classificacao de risco de Agentes
Comisséo de [Constituicao (Proposta de Constituicao
|Acidentes com |(membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta |1 ponto |1 521/528  |PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada em |Proposta de Regimento
Biologico de Regimento Interno 2010, pela Comissao de Biosseguranca em Satide (CBS), do Ministério da Saide. interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Comissao Constituicao (Proposta de Constituicao
Interna de (membros, (membros, finalidade),
& inali Proposta (0,75 0,75 528/540 N Proposta de Regimento
|Acidentes - de Regimento Interno Interno e Cronograma de
cIPA e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
i isa. 71855/RDC+222 +de+Mar%C3%~A70+de+2018+COMENTADA/edd85795-| Todo servico gerador deve
17a2-dele-99ac-df6bad dispor de um Plano de
lanalt: b 7-2 /112305 ht Gerenciamento de RSS
Comissao de 22‘3.‘;?;:.?;22 d is/anvi 07_12_2004.htmi (PGRSS), observando as
2 > regulamentacdes federais,
|de Residuos de [Proposta de 0,75 0,75 541/548 :Z‘g?s“;ifo' eyl
Iservicos de Regimento Interno e (Proposta de Constituicio
Satde Cronograma de isa.. +222+de+Mar%C3%A’ 2018+COMEN 795-| (Prop ﬂna“dadE)‘?
Atividade Anual 9ac-df6bad1e00ce?version Pm“;wsta e Regimonto
FA.2.1 Interno e Cronograma de
Qualidade Atividade Anual)
[Avalia medidas Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - da Saude Descrever orientagdes
da proposta Proposta de quanto: objetivos,
de trabalho Constituicao Competéncias da comissdol
i so |Farmicima®  [fimsidaae; Proposta |0,50 ponto|0,5 549/567 e erapeuticd
de comis<s de Interno Farmacia Hospitalar - CEE (Proposta de Constituicao
& Cronograma de Broposts de Regmento
Atividade Anual Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de basicos de protecao
Constituicao radioldgica das pessoas
[Comissao de  |(membros, em relaao a exposicao a
& inali Proposta (0,5 ponto (0,5 567/573 nen.go 1.pdf radiacéo ionizante.
Radiolégica de Regimento Interno (Proposta de Constituicao
e Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituiciao (Proposta de Constituicéo
lComité de (membros, B (membros, finalidade),
Compliance finalidade), Proposta |0,5 ponto (0,5 573/584  |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
de Regimento Intemo Interno e Cronograma de
e Cronogra Atividade Anual)
‘Anual
Proposta de d i [2013/res0466_12_12 2012.html
. |constituicao (Proposta de Constituicao
Comité de Etica | (membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa |finalidade), Proposta (0,5 ponto (0,5 584/596  |https:// de.gov.br/Web, 1%20- |Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %zoconeg%znﬂnahzada%2030 09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
ONSP ¢é “a instancia do
servico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
Ntcleo de Constituicao implementacao de acdes
© . voltadas & seguranca do
g:%:‘g::’:f(au?sp) :;';r"‘\s;:t:elmemo e 0.5 ponto 10,5 596/605 | poRTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Paciente (PNSP). g;’:ﬂ:ﬁcég’m’:ﬁ;::
Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
Proposta de ht
i Constituicao (Proposta de Constituicao
::’:::‘.ahzado_ (membros, (membros, finalidade),
genharia " . “
de Seguranca finalidade), Proposta |0,5 ponto (0,5 605/612 PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas R - |Proposta
lem Medicina do de Reglmento Interno NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho” Interno e Cronograma de
rabaiho .SESMT| € Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientagdes
. . . " . | <, |auanto: objetivos,
joutras finalidade], Proposta |0,5 ponto |0,25 612/624 | Apresentacho de documentaco a depender da particulardade da unidade de saide, conforme Poltica Naclonal de Sadde em questd, |7 220 2
de Regimento Interno al P competéncias das
e Cronograma de comissdes sugeridas.
Atividade Anual
[Trouxeram somente a
IComisséo de Analise de
[Contratos Terceirizado.
[Apresentar metodologia
lpara avaliagao
Manual com i s de pacientes que
s forman e lprocuram o servico de
> Torms s aide, dentifcando suas
e eocciy |15 Pontos|1,5 627/637  |Manual Brasileiro de itacs 80 2.3, nimero 8 s atendlmentos
pecesaro oo o
Acempanhantes na lbem como, funcionard os
Iservicos de recepcao,
lorientacéo social e apoio
|psicossocial
A implantacao do
acolhimento na Policlinica é
i uma resposta as
[Acolhimento necessidades de melhoria
no fluxo de atendimento e
(Criar um ambiente na qualidade do servico
lacolhedor e receptivo na |oferecido aos usuarios. A
Proposta para lunidade, onde os usuarios |proposta deste item foi
implantacao do se sintam ouvidos, descrita em indmeros
|Acolhimento dos 1,5 pontos|0,8 638/672  ||Manual de itacé 40 2.3, nimero 8 respeitados e seguros, topicos com informacées
usuarios na a nota-se a falta
Policlinica. 30 do de izacéo, a0
latendimento e a mencionar por diversos
satisfagao dos pacientes. |topicos sobre classificagao
de risco, conduta utilizada
em Unidades de Satde com
servicos de Urgéncia/
Emergéncia, ndo sendo o
escopo deste certame.
[Aimplantacao de um
Servico de Atendimento ao|
Usuério (SAU) &
Proposta de
implantacao de fundamental para
Servico de 1,5 pontos|[1,5 672/675 melhorar a comunicacéo
gestores, sus.pdf lentre uma organizacao e
Iseus usuarios, oferecendo
suporte, resolvendo
lproblemas e garantindo a
|satisfa ©SMOsS.
[A entidade através de
diferentes canais
divulgados para
recebimento das
Imanifestacées dos
Ipacientes/a
Fa.2.2 classifica
alidade Proposta de lpor criticidade com foco na
Subjetiva: implantacéo da seguranca do paciente. As



https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

mannestagUes uevern ser

Avalia medidas .
de promocac 1,5 pontos|1,5 75684 |ttt 2dnforn arama: oportunizadas por melo de
lda relacao de Estado dﬂ Satde, - lpesquisa de satisfacao,
humana e com pesquisa de londe poderé conter
apoio social na satisfacao. peddos
| comunidade e informacdes,
interna e sugestdes, recamages,
externa da lelogios e
Unidade: ldentncias, e devem estar
[Acolhimento e Vinculada & SES, bem
[Atendimento lcomo seus respectivos
<
Espera-se que a proposta de
formas de acolhimento para
usuérios e acompanhantes
durante o perfodo de
atendimento em uma
unidade de satide,
Proposta de formas o especialmente
i lde acolhimento para lpara avaliacao residentes em localidades
|Atendimento |los usudrios e de pacientes que distantes, priorize 0 bem-
lacompanhantes lprocuram o servico d estar fisico, emocional e
ldurante o periodo de saide, entiicando suss |social. Percebe:se também
latendimento na e pri incluir
unidade 1,5 pontos 0,8 685/687  |Manual Brasileiro de a 40 1.4, nimero 1 s atendimentos. madidas de acolmento
lespecialmente Necessario pontuaras  |para os colaboradores,
lquando residentes [formas de notificacdo, |garantindo um ambiente
lem localidade lbem como, funcionard os |harmonioso para todos. A
\diversa, assim como servicos de recepcéo, proposta traz um texto
para os lorientac&o social e apoio  |direcionado para a
lcolaboradores. lpsicossocial ampliagdo do acolhimento
aos usudrios e familiares de
outras localidades, mas nao
contempla o acolhimento
direcionado aos
colaboradores como o item
r.
A contrarreferéncia é o
processo pelo qual
informacdes sobre o
atendimento e tratamento
de um paciente, realizado
em um nivel de atencao
especializado (como em
hospitais ou centros de
especialidades), s&o
Plano/projeto para enviadas de volta para a
implantacao equipe de Atencao
Sistema de 1,5 pontos|[1,5 687/691 d 17/prt2436_22_09_2017.html Primria & Satde (APS)
Contrarreferén que originaimente
Atencéao Primaria encaminhou o paciente.
Esse retorno de
informacdes é essencial
para garantir a
continuidade e a
integralidade do cuidado
ao paciente, permitindo
que a APS acompanhe e
coordene o cuidado de
forma adequada.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,55
Pontuacao 60 ¥ A
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade ontan” USTIFICATIVA DA AVALIACAO
da proponente ou do corpo diretivo quanto a
ladministrar uma Unidade de Sadde com viés R Pagina da
lambulatorial e conduzir as acées com ont Nota P . Minimos s
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas  |[Maxima i Referéncia/ Fonte Avaliados o
lareas que se propée assisti por item
Experiéncia da Organizacao da do de a edital: (*) Sera apenas uma éncia com relacao a
Sociedade Civil - OSC na gestao de leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios:
o por (06 pontos [0 - para quantidade igual ou superior a 200 leitos; o
lquantidade igual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos; ou
igual ou superior a 200 leitos. (*) igual ou superior a 50 e ra 100 leitos.
Experiéncia da Organ "a‘;gs‘::o d do de a edital: (*) Sera apenas uma éncia com relacio a
e o S e o] por leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios:
q"a':mdade 5 POT 64 pontos |0 - para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ou
igual ou superior a 100 leitos e inferior fer or "’lgg"l 'et'“’sv ou
[a 200 leitos. () 2 eitos
INAO ATENDE.
ICGl: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA para
la MATERNIDADE E HOSPITAL|
o o DOM BOSCO. Gerenciou 23
SoEiadade Ch 9@;@1::;;:5‘::0 d 12901291 |leitos, de m;d:eqlle a Pontua;ao serd ambm:aalp(e'.).::;m um dos criterios: ncia com relagdo & S e
qua';ﬂza;:'“ servico ambulatorial por (i, o ntos (lo MIDIA para quantidade igual ot rior a 200 leitos; ou g:ft’;‘r“f;‘;ed"ja}i'gtgzéo
igual ou superior a 50 leitos e inferior a [ELETRONICA 9“"’: ou superior a 00e ;‘fe or 2,200, .t:"s ou lapresentada nao contempla
100 leitos.(*) gual ou superior a 30 e Inferior a eitos. o nlmaro minimo d laks
Ipara ser pontuad
Conforéncia realzada no ste
(http://cnes. datasus.gov.bry),
realizada em 29/10/24.
e s ICGL: ATESTADO DE
Ezgfe’('fa"‘f‘;“c‘i"zl ?’g;’é“::‘;‘:s‘:;o de 1418-1419 CAPACIDADE TECNICA: NR
leda e a0 | 06 pontos (6 MIDIA s0 de a edital IGILLET REPRESENTACOES E
lou similar. ELETRONICA| EMPREEND SOCIAIS LTDA
- [(POLICLINICA).
Fa3.1 c de Entidade de Nao apresentado,
-3-1 isténcia Social (CEBAS) ativo e
i regular na area da saude, com N s .
onteriore™  |proposta de aplicacao do recurso na | >'® Pontos|@ de edital
Sorage'se  [unidade hospitalar, com anuéncia
B posterior da SES/GO
proponente N&o apresentado
Certificado de Acreditacéo - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da & a edital: (*++) Para efeito de calculo, serd pontuado apenas a Acreditacao
Canada Accreditation International la,5 pontos|[o lde maior nivel apresentada por uma mesma interessada: - ONA 3 - 4,5 pontos;
lobtidos pela unidade hospitalar g -ONA 2 - 3,0 pol
|durante a gestao da OSC [ONA 11,3 pontos.
proponente.(**)
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf [Apresentou organograma
https emas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 20 gréficada g‘iﬁ;ﬁ"gz::fng;ﬁg;'?ﬁes
|Apresentacao de organograma, com lforma como a empresa se |As competéncias foram
ldefinicao das competéncias de cada (02 pontos |2 692 a 695 divide hierarquicamente, (lapresentadas em formato
membro do corpo diretivo Fundacio Getullo Vargas ::{:tz:ié?:g?n?mc\i?a? textual
josanne Marques
de Castro
Alcantara:
[ESPECIALI 0 EM
GESTAO HOSPITALAR =
0,50 Jose Israel Sanchez
Robles: ESPECIALIZACAO
IEM GESTAO HOSPITALAR
= 0,50 Thiago Carvalho
Roriz: ESPECIALIZACAO
EM ADMINISTRACAG
IHOSPITALAR = 0,50
Denise de Freita:
Titulacao de espec l03 pontos |3 1A520% { lapresentacao de a edital: (*+*) Cada profissional poderé obter no maximo 0,5 pontos; até o de curso superior e nao
(da diretoria & gerancia. (%) 1435) limite maximo de 3 pontos. sa"I ser‘;sou:.:n;:wal
POR IS0 NAO PONTUOU.
Rafael Marcelo de Faria:
[ESPECIALIZACAO EM
|ADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50
Andre Luis Braga:
[ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO
LAR = 0,50 Jane
Freitas dos Santos:
[ESPECIALIZACAO EM
GESTAO HOSPITALAR=
0,50
RESOLUCAO CEM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicbes e direitos de diretores [EXPERIENCIA
técnicos. diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos HOSPITALAR Jane de
FA.3.2 [freitas dos Santos _
Estrutura da Oliveira: DECLARACAO
Gestao

HDT para Diretor

|Administrativo = 0,50


https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147

la) Experiéncia minima de 1 ano da
diretoria e geréncia em gestao de
Unidade Hospitalar que atuarao na
unidade, com docum

comprobatério do interesse do titular.

Estabelece normas sobre
a responsabilidade,

Denise de Freitas: CLT
[COPIA HOSPITAL SAO
SILVESTRE para Gerente
trativa = 0,50
Rafael Marcelo de Fari;
|ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA
HSFA para gestor
hemodlnélmca = 0,50
o Carvalho Roriz
Pma. ATESTADQ DE
ICAPACIDADE TECNICA
HSFA para gestor
IN rradiologia = 0,
josé Joaquim Gomide
Neto: CERTIDAO HUGO

FA.3.3

de Servicos e
funcionamento
da Equipe

Interdisciplinar

FA.
Implementacao
e

Funcionamento
/de outros
Servicos

rotinas, horario e equipe minima

(Hxk) IANEXOS ( do de a edital: (****) Cada Diretor ou gerente podera obter no maximo 0,5 ponto; atribuicbes e direitos de 5ara Diretoria Clinica =
04 pontos |[3,5 1259a ! de diretores técnicos, 0,50 EXPERIENCIA EM
arcin o v s 1289) [até o limite maximo de 2 pontos. diretores clinicos e chefias (|1 3

b) Experiéncia prévia em direcéo de o e |UNIDADE DE SAUDE

unidade de saude de atencao (+++++) Cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto; até o limite maximo de 2 pontos. Imédicos IATENCAO SECUNDARIA

lsecundaria similar a Unidade deste Rosimeire Corre

Cl liclini ini ICLT DIGITAL INMCEB

lespecializadas, etc). (*++++) lpara Gerente
IAdministrativo = 0,50
jane de freitas dos
santos Oliveira:
IATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA
UNIDADE ESTADUAL DE
INTERNACAO ZONA SUL-
IMAPA para Diretoria
Geral = 0,50 Raphael de
Siqueira Junqueira:
|ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA
SUPREME CAR para
Gerenciamento de
lunidade de sadde =

,50

rpresentacao de quadro ae pesson eseock de e e

médico por drea de atencao atencao compativel com as

lcompativel com as atividades s N

propostas no plano de trabalho, 2,5 pontos|2,5 1145 de edital alt;n?)a:e :rg[)oa?ﬁstas no

lconstando forma de vinculo, horario e e el o e vinculo,

[satario lhorério e salério

[apresenta o método de

ldimensionamento das

lequipes multidisciplinares,

Manual Brasileiro de itaca 40 2.3, nimero 2 demonstra a padronizacio

le dimensionamento de

Imateriais e equipamentos [|Apresentou protocolos de

lconforme perfil da lconsultas médicas e rotinas
Protocolos assistenciais de atencao lunidade operacionas para senicos
médica e rotinas operacionais para Institui a Politica Nacional _|[compativel com o perfil da
lservicos compativel com o perfil da 2’0 POntos|3 6952 1137 de Atencio Hospitalar . |unidade, estabelecendo o
unidade licitada. (PNHOSP) no ambito do _ [fluxo para as especialidades

Sistema Unico de Satde | médicas da unidade e/ou

ude.gov. m (SUs), se
d 1 3012 2013.htm as diretrizes para a

organizacao do

componente hospitalar da

Rede de Atengao 3 Salde

RAS)

Meta devera ser estipuladal[Apresentado o quadro de
|Apresentacéo de quadro de metas vol 5 s s i demanda da [metas mensal, 1°, 2° e 3°
p:ra s Gron medicn @ o médica 2,5 pontos|2,5 lanexos de edital: Anexo | ‘Ma(mrreglac e lano.

idade populacional.
qov.br/w) 1 OLOS-ASSISTENCIAIS.pdf Os protocolos assistenciais|[Apresentou as rotinas dos
devem conteroque é |[profissionais ndo médicos,
considerado padrao de [alguns POPs para cada
uma estrutura de um lprofissional da equipe, para
protocolo tais como:Titulo [lenfermagem foi identificado
do protocolo, Introducéo,  [las rotinas para

Revisdo de literatura, de

objetivo, recursos fisicos e |pacientes com determinado

materiais, atribuicio de |\diagnéstico, porém

cada categoria profissional,[protocolos de

Fluxograma, Atividades, procedimentos realizados nal

Resultados esperados e [unidade nao foi identificado.
Protocolos assistenciais de atencéo indicadores, Plano de
o edica por nivel e qualificas implantacdo, Referéncias.

rotocolo descreve uma
[dos profissionais, eerg,tl?as 03 pontos (2 1145 2 1170 . N e Situagao espocica de
lcom o perfil da unidade licitada. assisténcia/cuidado, com

detalhes operacionais e

especificagdes sobre o que|

fazer, quem fazer e como

fazer. Conduz

profissionais nas decises

de assisténcia para a

prevencéo, recuperacao ou|

reabilitaco da satde.Os

protocolos assistenciais

deverdo ser apresentados

conforme a qualificacéo

dos profissionais/ execucao|

do servico.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus.pdf A instrucéo para o
funcionamento do servico
social deve ser um
documento detalhado que
estabelece diretrizes,
estruturas e procedimentos
para garantir a organizagao

Importante elencaras | a qualidade do servico

atribuicGes do servico  {prestado. A proposta trouxe
'"5"““” para o funclonamento do. social na unidade com  (informacdes importantes,
(ectrumura, normas  rotinas, definidas (01 ponto |0,5 117471182 suas normas e fotinas, de | mas nota-se a falta de
las are: abrangéncia, horario e " |0 Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress Rj acordo com a demanda | conhecimento do objeto do

ireas de , ldos usuérios, bem como, |certame ao dispor o
equipe minima recursos materiais e funcionamento do setor de
lhumanos necessérios.  |Servico Social "24hs
ininterruptamente, visto
que a unidade funcionard
apenas 12h. Faltou a
descricéo da equipe minima
e seus respectivos hordrios,
previstos no item e que
também compde a nota..

Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Este item tem o objetivo de
estabelecer normas, rotinas,
4reas de abrangéncia,
horérios e equipe minima
necesséria para garantir o
funcionamento eﬁ(\er\te e

0 funcionamento de uma |integrado da equi

cquipe muliprofssional | muiprofissional & proposta

lenvolve a colaboragao | trouxe informacdes de
Instrucéo para o funcionamento da lentre profissionais de atividades de parte da
lequi) mi profissional com diferentes areas. A equipe que é sugerida como
[aepeciticacao da normas & rotinas, 02 pontos (0,8 1183/1199 N ) lestrutura e operagdo profissionais minimos
larea de abrangéncia, horério e equipe Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de ldessa equipe segue um  |integrantes da equipe

lconjunto de normas, multiprofissional. A Proposta
rotinas, e padrdes suprimiu informacdes das
lgarantem a qualidade do |especialidades de farmacia e|
atendimento. psicologia. Além disso, falta
a especificacao do nimero
minimo de profissionais em
cada equipe, como o quadro
de horarios das mesmas,
previstos no item e exigidos
|para composicao da nota.

[Utilizar modelos

lqualitativos e quantitativos

lpara o dimensionamento,

a
de pessoal N .
! partir da pag

o szrﬁit‘d’gasg’:‘sg; 1199 a 1203, as normas

Ipara as diversas unidades ;’:{f‘;’;g‘)\‘aﬁ:i’;‘i‘i‘r‘;gg

f:sfj"f:g[‘l": d‘;“;;“gfg:s © |(Geral com especificacio de

Iptblico; subsidiar a eslrytura, normas e rotinas,

fecesidyicae © | arino e caupe oo

formulacao e E”"ega de l6picos: Setor Pessoal:

programas @ a6oes de luiprimentos; Faturamento;
Recepcao; Telefonia; SAME.

ggiz’s“é?t‘;"‘j";ﬂg’ senindoipepois apresentados mais a

- lUnidade Financeira
Normas para o funcionamento do contraste para as ontabldade; Orcamento e
e e e e e o' |02 Pontos 0,5 03 na publica federal solitacses de eventos 05075121

instrucionais por parte dos
lservidores e gestores;
lcompletar o processo de
lgestao do desempenho

lposteriormente citada a
Unidade de Operacoes
(Manutencao; Lavanderia/
Rouparia; Higiene e

Ina perspectiva
lcomportamental, podendo
los resultados do
dimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacao ou como
complemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliacao;
lprover insumos para a
lelaboracéo de programas
de saide e seguranca dos

Limpeza; Servicos
|Auxiliares). Porém nada foi
lapresentado a nivel de
detalhamento de manual
lcom fluxos e sistemas a
serem acessados. O Manual
\deve conter os processos a
serem abordados e seus
fluxogramas, sistemas a
serem utilizados e como
loperacionaliza-los.

Deve apresentar descricdo!

Descreve processos de
lcompras contemplando:
lcompras programadas,
solicitacao, aquisicao de
lbens patrimoniais, cadastro
de fornecedores. Apresenta
também POP DE AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS E



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246

Mormaz pars reallzaséo dos

dlslnbulcao de

1203 a
1215

RESOLUCAO DA

lquanto: inspecao no
recebimento,controles de
(érea:

INSUMOS contemplando:
laquisicao (compra de

DC N2 665, DE 30 DE MARCO DE 2022

segregadas, identificacao
de estantes, produtos sob
30, controle de

rotina para
aqulslgau), recebimento,
lconferés

mas nao

menclona CA ¢ guarda e

esloque) fiuxo de
de material

Imédico na unidade

|(descricao da saida do

Imaterial do almoxarifado
té ao

edicamentos de ata
wg\\anc\a, controle especial
le medicamentos do juarez
Barbosa, demonstrando
falta de para

unidades
lcentrais, satélites e/ou
lambulatoriais).

a unidade de satde
lpretendida

|Apresentacio de critérios para a
|contratacéo de terceiros para os
lservicos de limpeza, vigilancia e
manutencao predial

1215 a
1218

Servicos

|Apresenta os crité
liuridicos, para a
contratacao de terceiros
lpara os servicos de
limpeza, vigilancia e
Imanutencao predial

[Apresenta critérios gerais de|
lcontratagao (ontemp\ar\do’
lqualificacao téc

Fegularidade jordica e fiscal,
sustentabilidade e
responsabilidade social,
Imodalidades de

le avaliacio dos contratos
|Apresentou também
(critérios especificos minimos
lpara contratacdo de
servicos de limpeza (como
luso de produtos de limpeza
lespecificos, treinamento,
tempo de execucdo),
Vigilancia ( treinamento em
lseguranca, plano de acéo e
lemergéncias) e manutencaol
lpredial (capacitacao e plano
lde manutencao preventiva e
[corretiva)

FA.3.6 Politica
de Recursos
Humanos

|Apresentacéo de projeto de
|desenvolvimento humano com
pesquisa periédica de clima

do de uso das

informacées

1,5

1234 2
1238

Manual ileiro de

[Constitui um processo de
ldiagndstico dos aspectos
lque possam impactar

la satisfagao dq

Iprofissionais quanto ao
lambiente intemo da
lorganizacéo, planejamento)
le implementacéo de
iniciativas de melhorias. As|
[dimensdes de pesquisa e
lanalise incluem: lideranca,

interpessoal, trabalho em
lequipe, comunicacéo,
lgestao organizacional,
lpraticas de gestdo de
Ipessoas, qualidade de
vida, seguranca, dentre
loutras, contemplando:
Planos de acéo voltados as|
iniciativas de melhoria.
Foruns de discussao de
lagées de intervencao.
Campanhas de

|A partir da pag 1234 a 1238,
la Organizacao apreser\ta
texto, ndo em forma
projeto contomplands.
lalguns itens para o
desenvolvimento humano

lcom pesquisa
lorganizacional. Estabeleceu
la periodicidade semestral e
s etapas de aplicacao
Faltaram alguns itens como
detalhamento do
lplanejamento da pesquisa,
Imodelo do questionrio,
licagéo,

(apenas cita que sera
aplicada a cada 6 meses,
sem detalhamento das
lacoes) também
abresenta o detalhamento
da utiizacéo dos resultados
lpara a formatacdo de plano
40. Em geral

40 interna para
lestimular a participacao e
lpara apresentacao dos
resultados.

de
Indo define a metodologia a
ser utilizada na pesquisa.

/Apresentacéo de plano de cargos e
Isalarios

1,5

1231 e
lanexo

[Apresentou em anexo, os
cargos e suas faixas
salariais com encargos
sociais e carga horarias.
N&o descreveu a politica de
remuneracao. Nao detalha
las competéncias,
lhabilidades e atitudes de
lcada cargo. Também nao
detalha as a descricao das
fungdes especificas . Nao
lapresenta planilha de
ldetalhamento do critério de
lprogressao, quantificando-o
lconforme a

carreira Apresenta valores
salariais, mas nao
[demonstra os requisitos
Inecessarios para
desempenho de cada cargo,
Inem seu respecti

lquantitativo de pessoal para
locupacéo dos cargos. Nao
lApresentou tabela com
lquantitativo. Nao foram
descritas em tabela, a
descricao de cada cargo

lcompeténcias técnicas,
lcompeténcias

formagéol
Inecessaria, experiéncia,
responsabilidades,

il etc.

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecao de Pessoal,
(Contrato de Tmbalho e Avaliagéo de
ugestao de

para combatar absenteismo os
profissionais e estimular producao.

1,5

1238 a
1246

Manual il

(Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
Ipara os processos de
recrutamento, selecao e
desligamento dos
Iprofissionais. O processo
de recrutamento e selecéol
deve assegurar

Na pag 1238 Apresenta
lprincipios basicos
Imetodologia e descreve sua
lavaliacao de 45/90 dias,
Imas nao detalha todo o
lprocesso. Em relacéo ao
lcontrato de trabalho, ndo foi
levidenciada informac&o
lsobre 0 mesmo. A
lOrganizacgo se estendeu no
item avaliacao de
ldesempentio, onde

alinhadas

las necessidades da
lorganizacdo e as

lanual e cuja metodologia
tem por base a avaliacao

e o PDI(

dos cargos e definir os
requisitos
lqualitativos/pessoais para
lo exercicio da funcéo

Ipor
IApresenta cronograma de
implantacao na pag 1246)
Mas nao detalha a
Imetodologia. Nao foi
levidenciado programa
lespecifico para o combate
a0 absenteismo e estimulo
2 producao.

Registro e controle de pessoal e
modelo para escalas de trabalho e
lapresentacao de critérios para casos
de afastamentos (férias e licencas)

0,3

1246 a
1250

de acordo com a ISO 9001:2015

Definicao e elaboracéo de
lum Planejamento

[Apresentado como €
realizado o controle de
Ipessoal. Apresentado sobre
a escala de trabalho, sem
modelo de

ara a
lorganizacio

lescala. Nao evidenciado
lapresentacao de critérios
lpara casos de afastamentos|
(férias e licencas)

FA.3.7

Proposta de trabalho com adequado
ji visao de fut:

de Projetos

Eronogramas da execucs, custos
lestimados e resultados factiveis.

1,5

1250 a
1258

de Saiide (PROADI-SUS)

Dispse sobre as regras e
(critérios para
lapresentacao,

PORTARIA N© 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento,
lacompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico

e
lavaliacao de projetos do
Programa de Apoio a0

A Organizacao apresenta a
lpartir da pag 1250, objetivos
lespecificos a serem
trabalhados: - Assegurar a
lgestao da qualidade dos
servicos de saude no
latendimento aos

lusurios seguindo as
diretrizes do SUS e
lgarantindo as boas préticas
le a seguranca na atencéo;

- Favorecer a efetiva
reducdo de formalidades
lburocraticas e flexibilidade
ladministrativa na prestagau
dos servicos de
e descuidar dos prlncnplos
lque regem a administracao
lpublica;

- Ampliar a capacidade
decisoria dos gestores dos
diversos servicos que
lcompoem a unidade de
saude;

- Implantar um modelo de
lgeréncia dentro da
lconcepcéo administrativa
Ipor objetivos, onde
lpreponderam os resultados
lalcancados face as metas
lpactuadas;

- Atender a demanda por
latendimento médico
lambulatorial, servico de
lapoio em diagnose e terapia
(SADT), além dos servicos
de logistica em assisténcia

- Garantir a humanizacéo da
lassisténcia, através de boas
lpraticas de atencao, direito
a e

Sistema

fisico, social,

Um(o de SaudE (PROADI-
SUS).

e de relacoes
interpessoais, utilizando um
Iprojeto de satide voltado
lpara a atencao acolhedora,
resolutiva e humana dentro
dos principios, dos objetivos
le das diretrizes, no ambito
ldo SUS. Em seguida,
lapresenta o cronograma de
lexecucio das acdes da
Iproposta, e para isso
lapresenta a metodologia do
PMI conforme a identidade
Institucional (missao, visao).
[Também descreve aigumas
ferramentas de gestéo

I(PDCA, 5W2H, curva ABC


https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

letc. Fecha o item com texto
londe descreve a adocao da
Imetodologia de projetos,
(tatico, operacional e
lestratégico) e o
Iplanejamento de Custos, da
lcomunicacao, da qualidade,
Icompras e contratacées e o
Iplanejamento dos riscos.
N&o é um texto que
lassegura o cimprimento do
Iplano, por falta de uma
planilha mas descreve a
ciéncia da necessidade das
[ferramentas enumeradas. A
Planilha financeira foi
lapresentada nas dltimas
paginas do anexo.

TOTAL DE PONTOS FA.3:

35,60

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

[Documento: RQ-000-V.3

por: Comis

Interna de Contrat

de Gestao em Servicos de Saude

UNIDADE: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: FUNEV

NT: FA.1 +
FA.2+ FA.3

Nota FA.1: Area
|de Atividade =

19,20

Nota FA.2: Area de
Qualidade

20,00

HNota FA.3: Qualificagéo Técnica =

”52,25

” ”mm: 91,45

[Méximo 20 pontos

[Maximo 20

pontos

| Maximo 60 pontos

( X ) Classificada

() Desclassi

0BS: s6 serd

a 05 que tiver

minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacao minima de 50 pontos.

FA.1 - Area de

para a organizacao da unidade.

Avalia as agées

||Pontuacéo Total: 20
ontos

USTIFICATIVA DA AVALIAGAO

Maxima
por item

ota

Pagina
da

/ Fonte

|avaliados

Implantaco de
fluxos
individualizada
lao perfil da

u

satde (A forma
de
lapresentacao
lconsiderada

levando-se

lentendimento
do fluxo)

Fluxos operacionais
compreendendo
circulacao em areas
restritivas, externas e
internas

1,5 pontos

29 a 46

https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma,

RDC n® 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms (
< - :

lApresentacéo dos fluxos

https:/b
NBR 9050

21_02_2002.ht

1) ; em

com a ABNT

Apresentado fluxos
operacionais de circulagao
em areas restritas, externas
e internas com
detalhamentos das areas da
unidade.

Fluxos para registros
le documentos de
usuarios e
ladministrativos

1,5 pontos|

1,5

146 a 60

RESOLUCAO CFM 2.299/2021

LEI N 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218

Deve apresentar descricao
lquanto: recebimento,
ificacéo do

[Apresentado o fluxo de
Registro de usuarios, fluxo
de Registro de documentos
|Administrativos por meio de
[fluxograma e texto. Para os
registros/documentos
descreve o SAME (Servico
de Arquivo Médico e
Estatistico) para as acbes de|
arquivamento e controle de
ldados. Descreve ainda
critérios para recebimento
dos dados do usuério.
|Apresenta modelo da
lestrutura/formatacao do
ldocumento a ser utilizado e
controles de documentos e
imecanismos de acesso e
seguranca do paciente
Quanto aos documentos
ladministrativos descreve:
Categorias dos documentos,
[Tipos de documentos,
normas Zeros, Controle de
ldocumentos, codificacéo
dos documentos,
Formatacao dos
documentos,
Responsabilidades na
Gestao de documentos,
Elaboragéo de documentos,
|Validacao, Aprovacao e
reprovacao de documentos,
50, Publicacdo e

, registro
(descrever estrutura),
distribuicdo e

G0 de

ol éncia. Apresenta
ltambém Fluxograma de
criacao, Revisao e

de acesso e controles e

de Utilizagao
dos Documentos
Menciona

(prazos/
validade e classificacéo de
|rquivamento).

utilizacdo de software para
e documentos

Fluxo unidirecional
para materiais
esterilizados/roupas

1,5 pontos

1,5

60 a 66

15-de-15.

|Verificar se ha fluxos

RDC n? 15, de 15 de marco de 2012 do MS
de-marc 2012/)

[Apresentado Fluxograma de
Reprocessamento de
Materiais. As etapas s&o
realizadas em areas
distintas com fluxo
lunidirecional para evitar
infeccdes cruzadas.
Fluxograma de distribuicao
de Materiais reprocessados.

grama de r
de materiais contaminados
dos Setores da Unidade. Foi
referido que o
de roupas
inclui a terceirizacao do
servico de lavanderia,
apresentado fluxograma
unidirecional para o
lprocessamento de roupas,
Fluxograma de

de roupas/
recolhimento dos Setores
da unidade/local de

larmazenamento/pesagem.

Fluxo unidirecional de
residuos de servico
saude

1,5 pontos|

1,5

67a71

https:, .Cevs.rs.gov.|
Servicos de Satde ANVISA -2006

RDC n° 306/04 da ANVISA e a resolucio n® 358/05 do CONAMA (
:[Iwww.cev: v.br/upl rquivos/201612/151 7-

1.Segregacao;
2.acondicionamento;
3.classificacao;
4.transporte intermo;
5.local de

[Apresentado a descricao do
Ifiuxo unidirecional de
Residuos como também o
fluxograma da Segregagéo
lcom o condicionamento em
lixeiras conforme
classificacdo, coleta
diariamente para o

6.transporte externo e
destinacao final;
7 ificacao das

le Abrigo de residuos para
coleta externa. Destacou as

de ger de
residuos intra-
lestabelecimento e fase
lextra-estabelecimento em

Implantacéo de
Logistica de
Suprimentos

01 ponte

0,5

712110

e RDC 430/2020 (

sobre Boas Praticas de

R
30-de-8-de-outubro-de-2i

|Areas segregadas
(recebimento,

Apresentou descricao dos
objetivos da logistica d
i crit

|Atividades de conferéncia,
separacao,

reposicéo e distribuicao,
lprocessos de

limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade

e
para
o planejamento e
implantacao de processos
de compras. Apresentou
também REGULAMENTO DE
COMPRAS, CONTRATACOES
DE SERVICOS,
CONTRATAGOES DE OBRAS,
LOCAGOES E ALIENACOES,
Politica de Gestao de
Fornecedores de Servicos e
Produtos e Proposta da
Politica Ambiental contendo
logistica reversa. Descreve
critérios de armazenamento
e controle de medicamentos
(incluindo controle especial e|
termolabeis). Nao descreve
processos de Aquisicao,
Recebimento, Guarda e
Distribuigao de materiais e
medicamentos na policlinica.,

[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)

lexecucio das
latividades
lassistenciais

Da Estrutura
Organizacional;

lalmoxarifado e

1.

Proposta pal al
Regimento Interno da |[01 ponto |1 110/168 Bas Competéncias das
Unidade nidades;
Das Atribuigdes dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
Disposicses Gerais
Manual iro de a 1.5, nimero 9 0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para o profesionais e -
lde E,.fem.a‘;?,m 1 ponto |t reons iari ei/97-1995-513633 lenfermagem, atreladas as
funcdes e determinacdes
do respectivo conselho de
classe alinhado as polticas|
linstitucionais.
[Apresentada proposta para
processo de Tecnologia da
Informacao com vista a0
controle gerencial da
Unidade e melnoria do
latendimento ao usudrio,
lporém sem a formatacao de|
Projeto como requerido e
Ifaltando alguns itens de
lprojeto. Apresentou
s levantamento de
Implantacéo de necessidades de sistemas
lgestio nas areas mapeadas.
|Apresentou a poltica de
lprotecéo de dados e de
imodo geral os itens que
c um projeto
lcomo objetivo, infra-
lestrutura, e 0s médulos que
serao implantados.
Lembramos que o projeto
deve contemplar: Titulo,
Resumo, Apresentagéo,
(Contexto, Piblico,
" ificativa, Objetivos, Plano
atividades
de trabalho, Metodologia,
a0 aedurance  |ndicadores; Aniise de
Proposta de Projeto Iisico e ricos, Sustentabiidade do
de Tecnologia da digital, contemplando g:?:og'm':":es rutura,
itormacis com s » N . ot et Gt oo, s,
A e 2 01 ponto (1 178 a 197 [Manual de 1.7: Gestao da e da Sistribuicao de (Check list . Somente nos
1 g Requisitos da infra-estrutura
melhoria do informacbes, controle e [FEAIPTOS I
atendimento ao manutencao da :
usudrio i 6gi
20 perfil e ( .
50
fe |Aplicativos empresariais;
organizacao Ferramentas de
produtividade; Sistemas de
lgerenciamento de banco de
dados ( Servidores);
Solugdes de seguranca da
informacao (Garantia da
integridade e protecao de
dados); Hardwares
(dispositivos fixos); Cloud
lcomputing (tecnologia que
lpermite acesso remoto a
softwares, armazenamento
de arquivos e
de dados
lpor meio da internet) Data
centers (local que abriga a
infra-estrutura) Outsourcing
de T ( transferir parte ou
ltoda funcao de Tl para um
[fornecedor externo, se for o
(caso); Virtualizacao de
servidores, desktops e
aplicacdes; gestao da
implantacéo de projetos de
L etc..
0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para ;egu\arr:iengarg alutagi‘i(}d
Regimento do Corpo (01 ponte |1 197211 £ i 1997/1481_1997.pdf e funcoos e reaaas
Clinico determinagoes dos
respectivo conselho de
classe alinhado as polticas|
linstitucionais.

Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de do Paciente [A definicao dos protocolos |[Apresentou modelo de
devem ser baseados no  ([protocolo descrevendo
perfil de atendimento e o |(critérios de estruturagdo,

através [reviséo, ferramentas de
de ferramentas de medicéo e aprovacao,
imedico de contendo: Identificacao da
a ; Formacao de
. s 5 . Protocolos clinicos (Grupo de Trabalho, Revisdo
Manual de 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no  ||de Literatura,
conhecimento cientifico ~ (|Desenvolvimento do
atual e no perfil Protocolo (titulo, objetivo,
lepidemiolégico, risco ou  |(critérios de
custo dos pacientes inclusao/exclusdo,
com objetivo materiais
do paciente.
IDeve ser observado Fluxograma, Monitoramento
descricio quanto: . aval\?ga%comRér;dlgadnre)s
N e qualidade e Referéncias),
[RDC 36/2013 0. objetivos idacao do Protocolo,
lestruturacéo do pmlogulo, Capacitagao da Equipe
¢ aprovacdo 30, Reviso e
|Atualizacao. Apresentou
também, figura da pagina
inicial de'um Protocolo
FUNEV (FIGURA 22)
formataca
Proposta de manual e 2
de protocolos (01 ponto 0,7 211az215 lapresentou um modelo de
Manual a ser utilizado na
|Assisténcia. O manual é
instrumento onde se explica
lo como fazer, ou seja,
lensinam a fazer o trabalho |
cujo objetivo da
imanualizacéo ¢ reunir
informacdes e dispo-las de
forma sistematizada,
Port.599/2013-Ms criteriosa e segmentada de
fforma a construir um
instrumento facilitador da
lgestao de processos da
lequipe de assisténcia. Pode
conter os Pops - protocolos
de cada area, e convém que;
lem seu sumario contemple
o rol destes pops. O Manual
deve conter os processos a
serem abordados e seus
Observar mencgo aos [[fluxogramas, sistemas a
protocolos basicos, serem utilizados e como
i pela OMS, i -los.
e/ou texto descrevendo  ||Apresentou os protocolos de|
lfoco na seguranca do |Assisténcia nas paginas
aciente [sequintes
[A polttica de Gestao
Processos Financeira & um
Ipor escrito, que define um
conjunto de diretrizes e
lages pertinentes a
lorganizacao Financeira,
utilizadas como subsidio
lpara otimizac&o
desempenho
e sustentabilidade da
organizacgo. Esta politica
deve
lestabelecer minimamenter,
+ gestdo orcamentaria de
lacordo com as diretrizes
estratégicas e demandas
loperacionais;critérios para
Proposta de manual orientar as decisées de
de rotinas alocaéo de
administrativas para (01 ponto (1 215 a 223 |Manual Brasileiro de a do 11, nimero 12 recursos;
o faturamento de + acompanhamento
procedimentos periddico do desempenho
ffinanceiro;
- gestao de custos;
+ gestéo de contratos;
+ gestio do patrimonio;
- planejamento e
Imonitoramento financeiro
definindo critérios de
orientacao para as
decisoes de
alocacao de
recursos;sistema
ffinanceiro eficaz usado
para registrar e
rastrear receitas e
despesas passadas, atuais|
3
projetadas e posices
[financeiras;
Checkiist de Proposta de
controle de estoque. imanual de rotinas.
Proposta de manual Sistema. Planilha Se administrativas para
|de rotinas i s s 5 st houver didlise (dialisador e |lalmoxarifado e patriménio
Rdministrativas para |01 ponto |1 223 2 250 |Manual Braslieiro de scdo 1.6 - Gestio de e Logistica pag 64. 2.9. otros materiae) No B bge 2232 250

Imanual deve contemplar o



https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

patriménio lprojeto hidraulico, Gestao
das falhas, prevaléncia,
gravidade, etc.
Polttica de Gestao lpresentado as pags 259 a
Froposta de manual Financeira documentada, (270 Proposta de manual de
e rotinas para I ile/d/10_8POG! d: ti Administraca
Administracss 01 ponto (1 250 270 comunicada e rotinas para Administracao
e implantada de Gestdo  [Financeira
[Financeira.
1Programa de Apresentou 09 Projetos
Necessidades; sendo: 1. PROJETO DE
2. Estudo Preliminar; INCENTVO A _
AMAMENTACAO; 2. PROJETO
APOIO SOCIAL AS FAMILIAS
DE PACIENTES EM USO DE
DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS; 3. PROJETO
GESTAO SUSTENTAVEL DE
RESIDUOS; 4. CUIDANDO DA
SAUDE DA COMUNIDADE; 5.
PROJETO SORRISO
SAUDAVEL PARA TODOS; 6.
PROJETO DE IMPLANTACAO
DA GESTAO DA
QUALIDADE/ALCANCAR
REQUISITOS PARA O NIVEL |
CERTIFICACAO ONA; 7
PROJETO PROADI-SUS
CUIDADO PALIATIVOS; 8.
Proposicio de PROJETO PRODISUS
Projetos Assistenciais 3. Projeto Basico: PLANIFICAGAO DA SAUDE;
Incrementos de |de Sadde e/ou Sociais |5 ;o ntos |5 270 2 204 Técnico para & 4o e Avali de Projetos Fisicos de detalhamento 9. PROJETO DIA DE BELEZA |
|Atividades dentro do custeio istenciais de Sadde - Virtual em Saide, MS definicao e quantificacio | BEM-ESTAR PARA
previsto para a dos materiais, PACIENTES DE
unidade equipamentos e servigos | HEMODIALISE. Todos os
relativos a0 projetos apresentaram:
empreendimento objetivos, metodologia,
levantamento de
necessidades considerando
regido atendida e Usuarios
da POLICLINICA (Publico
Alvo), demonstrando
personalizacao para os
atendimentos/capacidade
operacional da unidade de
satde em questao, além de
apresentar resultados
esperados e cronograma
para a maioria dos projetos.
Menciona que os
orcamentos dos mesmos
estao inseridos no custeio
previsto para a unidade
pretendida.
ITOTAL DE PONTOS FA.1: 19,20
[Pontuacio Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta ~ ::9'"“
de trabalho para ont Nota ) _
Maxima ta Fonte eq s to:
por item vali
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
comissso de -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medicina; -Resolucio CFM N2 2217 DE 27/09/2018 |(membros, finalidade),
o nadics  |finalidade), Proposta (1 ponto |1 296302 |aprova o cédigo de ética médica  RESOLUCAO CEM N2 2.152/2016 rmas de a Proposta de Regi
de Regimento Interno eleicio e s C de Etica Médica dos estabelecimentos de satde Intermo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Anual
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
Comisséo de  [(membros, (membros, finalidade),
ica finalidade), Proposta (1 ponto |1 3021309 1ei/80-2018-116673880 Proposta de Regimento
d i nterno Intero e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Proposta de Lei 11.105 de - o5 IV oV do § 10 do art. 225 da C Federal, s
Constinicdo normas de . de au organismos {Proposta de Constiuicto
Comisséo de  |{membros, moditicados - OGM & seus derivados, cria o Conselho Nacional de Blossequranca - CNBS, reestrutura a Comissao :
Biosseguranca g'e‘“'{':“i‘::e’;‘;":r'l’;i:; lponto |1 309315 |Téenica Nacional de Biossequranca - CTNBio, dispoe sobre a Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lei :’;{’;‘;Z‘Z gfoﬁg'g;’g%e
® Reg n 12 8.974, de 5 de janeiro de 1995, & a Medida Provisdria n? 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e 0s arts. 52, 62, 72, [j(°1° © Cronog
Atidads Al 82,092, 10 e 16 da Lei n° 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e dé outras providéncias. vidade Anua
tividade Anual
Considerando as
determinades da Lei no
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
Comissao de | Proposta :: obrigatoriedade da
(Controle de | Constiuic? manutencao pelos
Infeccao finalidade), Proposta |1 ponto |1 315323 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar hospitais do pafs, de
Relacionada a | fnidade), Proposts Programa de Controle de
:aude (CCIRAS) |© Cronograma de :greuc;;;::tsa Zﬁsé’!fﬁlﬁ@u
Atividade Anual
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concernentes &
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
sta d dos documentos dos
Comissao de | Constituicao . - prontuérios dos pacientes,
lAnglise & (membros,finalidade), Res CFM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas conc o oo
R le Proposta de 1ponto |1 323/329 |informatizados para a quarda e manuseio dos dos prontuarios dos. o o
0 ¢ Regimento Interno e o papel e a troca de informacao identificada em saude. do papel e a troca de
Prontuirios do papel e a troca de informacao identificada em sadde. informacao identificada em
Cronograma de sate (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
Proposta de c de risco de Agentes
Comisséo de | Constituicao (Proposta de Constituicao
|Acidentes com |(membros, (membros, finalidade
Material finalidade), Proposta |1 ponto (1 329/335 PORTARIA Ne 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classlf acdo de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada em |Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno 010, pela Comissao de Biosse CBS tério da Saude, Intemo e Cronograma de
(cAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Comissao Constituicao (Proposta de Constituicao
interna de (membros, (membros, finalidade),
& inali Proposta |0,75 0,75 335/344 N Proposta de Regimento
|Acidentes - de Regimento Interno Intermo e Cronograma de
ciPA e Cronograma Atividade Anual)
Atividade Anual
htt i isa.gov.br/d 2, r%C3%A OMEN 795-| Todo servico gerador deve
17a2-dele-99ac-df6badle00ce?version=1.0 dispor de um Plano de |
lanalt br/ccivil_03/_at02007-: 10/lei/112305. ht erenciamento de
IComissao de Z:-Z:;::;:s d -atod i 0306_07_12_2004.html| (PGRSS), observando as
o > regulamentacdes federais,
5 estaduals, municipais ou
Saude Cronograma de htt igo.anvisa.gov.br/d 2/27 +222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMEN dd85795- (Proposta dznca“"gsai‘fe”)'@u
i -dele-99ac- g = ) )
Atividade Anual 17a2-dele-99ac-df6badle00ce? 1.0 e Rogmae)
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Resolucio Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Satde Descrever orientacées
proposta s sl s
Constituicao .
Comisséo de  |(membros, competéncias da comisséo
acia e inali Proposta (0,50 ponto|0,5 349356 ot It i
Terapéutica  |de Regimento Interno roposta de Constituico
& Cronograma (membros, finalidade),
PRI Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Fa.2.1 0 objetivo desta Norma &
Qualidade estabelecer os requisitos
Objetiva: Proposta de bisicos de protecao
avalia medidas Constituicao radioldgica das pessoas
da proposta |comissao de  |(membros, em relacdo a exposicao a
de trabalho a i Proposta |0,5 ponto |0,5 356/363 1.pdf radiacao ionizante.
para |Radioldgica  |de Regimento Interno (Proposta de Constituicao
implantacao e Cronograma de (membros, finalidade),
de comissaes Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lComité de (membros, _ (membros, finalidade),
Compliance _|finalidade), Proposta (0,5 ponto (0,5 363/369 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
de Regimento Interno Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de d 1 12 12 2012.ntml
Constituicao (Proposta de Constituicao
Comité de Etica [(membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa |finalidade), Proposta [0,5 ponto [0,5 369376 |https://www.conselho.saude.gov.br/Web NS%20 20001%20- |Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %2u¢onep%20fmal|xad3%2030 -09.pdf Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
ONSP & “a instancia do
senvico de satide criada
Proposta de para promover e apoiar a
Nucleo de Constituicao de acdes
i e d 0,5 ponto |0,5 376/383 e, i e
Seguranca do | e nterno e | ™ " PORTARIA Ne 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Bonstituicao (membros,
Cronograma de finalidade), Proposta de



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html

Atividade Anual Regimento Intemo e
Cronograma de Atividade
Anual)
; Proposta de m htm
z:xzfa"“do Constituicao (Proposta de Constituicao
(ot Engennaria |(membros, (membros, finalidade),
(de Seguranca. |finalidade), Proposta (0,5 ponto |0,5 384/389 ||PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas - [Proposta de
lem Medicing do |9€ Regimento Interno NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho” [Intemno e Cronograma de
S baie leesmr] @ Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientagdes
(membros, 5 5 ; p ! ~o, |auanto: objetivos,
lOutras " Apresentaéo de documentagdo a depender da particularidade da unidade de satde, conforme Poltica Nacional de Satde em questdo, b
(Comissaes o Regimants s |3 PoNte |0/ 3891423 | Gntendo os requisitos basicos descritos pelo MS. s a2s
e Cronograma de comissdes sugeridas.
Atividade Anual
[Trouxeram as comissbes:
Niicleo interno de Vigilancia
Epidemiolégica, Comissao
de humanizacdo, Comissao
de Padronizacéo de
lprodutos para satde,
(Comissao de ética em
lenfermagem, Comissao de
obras, Comité de
|Apresentar metodologia
para avaliagao
Manual com i s e pacientes que
lprocuram o servico de
:::,f'l:;';‘;: dreecepcéo, adde, identficando suss
:::I'::‘:If:s‘;z':l'af 1,5 pontos 1,5 423/432  (Manual de a 2.3, nimero 8 :‘sefggg:gepzt:tsuar -
:::,;’:‘;f‘::fl;s na formas de notificacao,
lbem como, funcionara os
senvicos de recepao,
lorientac&o social e apoio
psicossocial
(Criar um ambiente
lacolhedor e receptivo na
Proposta para unidade, onde os usudrios
im o do se sintam ouvidos,
[Acoihimento dos 1,5 pontos|1,5 1432/436 || Manual de a 40 2.3, nimero 8 respeitados e seguros,
4 lpromovendo a
humanizacao do
atendimento e a
satisfagao dos paciente:
[A implantacao de um
Servico de Atendimento ao
propota s e
implantacéo de 1.5 pontos|[L,5 la367438 g melhorar a comunicagéo
g " gestores sus.pdf lentre uma organizacao e
seus usuérios, oferecendo
suporte, resolvendo
lproblemas e garantindo a
|satisfagdo dos mesmos.
[A entidade através de
rentes canais
divulgados para
recebimento das
manifestacdes dos
FA.2.2
Qualidade classifica
Proposta de por criticidade com foco na
[Avalia medidas implantacao da seguranca do paciente. As
lde promocao Ouvidoria 5U5 1.5 pontos|1.5 - manw&stacfes devem sedr
" pontos|[1, la38/445 loportunizadas por meio de
::"l:ealzac? e Batatio da Sadde, gestores sus.pdf lpesquisa de satisfacao,
lapoio social na com pesquisa de londe podera conter
; satisfagao. pedidos
interna e de informagaes,
lexterna da sugestues reclamagoes,
Unidade: elogi
Acolhimento e Genineias, e devem estar
[Atendimento Vinculada & SES, bem
como seus respectivos
Proposta de formas. lApres:
. lde acolhimento para para avaliagao
|Atendimento |los usudrios e de pacientes que
lacompanhantes lprocuram o servico de
|durante o periodo de satde, identificando suas
latendimento na e
unidade, 1,5 pontos|[1,5 1445/447 || Manual de & 1.4, nimero 1 os atendimentos.
lespecialmente INecessario pontuar as
lquando residentes lformas de notificacao,
lem localidade lbem como, funcionara os
ldiversa, assim como servicos de recepcao,
para os orientacgo social e apoio
psicossocial
A contrarreferéncia é o
processo pelo qual
informacdes sobre o
atendimento e tratamento
de um paciente, realizado
em um nivel de atencao
especializado (como em
hospitais ou centros de
especialidades), s3o
Plano/projeto para enviadas de volta para a
implantacao do equipe de Atencao
Sistema d 1,5 pontos|[1,5 1448/450 d. 17/prt2436_22_09_2017.html Priméria a Satde (APS)
Contrarreferéncia a que originalmente:
Atencao Primaria encaminhou o paciente.
Esse retorno de
informacdes é essencial
para garantir a
continuidade e a
integralidade do cuidado
ao paciente, permitindo
que a APS acompanhe e
coordene o cuidado de
forma adequada,
TOTAL DE PONTOS FA.2: 20,00
T s ~
alidade técnica: Avalia a capacidade PE:::::‘“ 0 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
da proponente ou do corpo diretivo quanto a pagina
ladministrar uma Unidade de Satide com viés: ~ a2’
conduzir as acbes t Nota isi ~
bom nivel de desempenho, com equipe Hituiada nas |[Maxima Fonte |lAvaliados
lareas que se propée assisti por item
Experiéncia da Organizacao da a edital: (*) Serd apenas uma éncia com relacio a IN&o aplicavel.
Civil - OSC na gestao de lettos, de motlo que a pontuacht serd atribuida apenas para um dos crberios:
hospitais com servico ambulatorial por |06 pontos (0 p
lquantidade
igual ou superior a 200 leitos. (*) - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
[FUNEV: CONTRATO DE
§§Zz’;".‘,‘e"c‘.’;.‘."3;5“::‘;;’;;" & edital: (*) Serd apenas uma éncia com relagio & IGESTAO 66/2019-SES/GO =
hospitais com servico e por leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios: 149 leitos. CNES= 126_
lquantidade 04 pontos |4 1065-1174|- para quantidade igual ou supe ior a 200 leitos; ou leitos. Conferéncia realizada
igual ou superior a 100 leitos e inferior - igual ou superior a 100 e itos; ou no site CNES
200 leitos, () - igual ou superior a 50 e aferior a 106 larae, (http://cnes. datasus.gov.bry),
realizada em 03/10/24.
Experiéncia da ?’g;é"::‘;:s;‘:o de & edital: (*) Sera penas uma éncia com relagdo &
hospitais com servico ambulatorial por leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios:
lquantidade (02 pontos |0
igual ou superior a 50 leitos e inferior a|
100 leitos.(*)
dncia da 4o da GESTA0 9112025 9E5/60
Sociedade Civil - OSC na gestao de 06 pontos |6 1176-1 so de & edital ISLMB e CONTRATO DE
o GESTAO 95/2024-SES/GO=
lou similar. AR
[FUNEV: Apresentou



https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

FA.3.1
Experiéncia
|Anterior em
Gestao de
Unidade de
saude da
proponente

Certifi de Entidade i de|

|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saude, com
proposta de aplicacio do recurso na
unidade hospitalar, com anuéncia
posterior da SES/GO

2,5 pontos|

2,5

1338-1

edital

declaracao sobre a
aplicacéo de recurso. CEBAS
lcom validade pelo periodo
de 21/01/2021 a 21/01/2024
(PORTARIA 53 de 21 de
lianeiro de 2021), pela
prestagéo anual de servicos
a0 SUS. Prorrogacéo da
validade pela Portaria 1.127
de 18/12/2023 para
31/12/2025.

(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
IComission International, Qmentum da
Canada Accreditation International
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestao da 0SC
proponente. (+*)

14,5 pontos

1342

ONA 2. 3.0 pontos;
-ONA 1 - 1,5 pontos.

A 3 - 4,5 pontos;

edital: (**) Para efeito de calculo, sera pontuado apenas a Acreditagao
r nivel apmsentada por uma mesma interessada: - Ol

[FUNEV: Validade: 04/2025.
IONA: ACREDITADO PLENO
(ONA 2). Consulta realizada
no site
Ihttps://www.ona.org.br/, em
05/11/24.

FA.3.2
Estrutura da
Gestao

/Apresentacéo de organograma, com
|definicao das competéncias de cada
membro do corpo diretivo

02 pontos

452 a 464

https://sistemas.cfm.org.br/normas/ai

Fundacio Getulio Vargas

uivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980

representacao gréfica da
forma como a empresa se
divide hierarquicamente,
ldemonstrando os cargos
lexistentes na instituicao

[Apresentou organograma do
(Corpo Diretivo: contendo
Diretoria Executiva, Diretoria
[Técnica, Diretoria Médica,
Diretoria Administrativa.
|[Apresentou as
lcompeténcias das diretorias
le geréncias envolvidas
descritas em formato de
textual

Titulacao de espec

da diretoria e geréncia. (***)

03 pontos

la64 e
ANEXO I
(1412 a
1429)

do de
limite maximo de 3 pontos.

edital: (***) Cada profissional podera obter no méximo 0,5 pontos; até o

jodo Pedro dos Santos
MBA EM

erel
IGESTAO HOSPITALAR E
slsTEMAs DE SAUDI

Zilda da Conceica
EsPEclAleAcAo EM
GESTAO HOSPITALAR
0,50 Karita Monielly:

IADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50
Emily : MBA GESTAO
EM SAUDE = 0,50
Rodrigo Mendonca:
ESPECIALIZACAO EM
GESTAO HOSPITALAR E

AO ESTRATEGICA =

Werlaine Souza:
MBA EM GESTAO DE
SERVICOS EM SAUDE =

a de 1 ano da

= Experiéncia m

b) Experiéncia prévia em direcio de
unidade de saude de atencao
lsecundaria similar a Unidade deste
= aun te

izadas, etc). (¥F*+*)

04 pontos

1464-465 ;
1343 a
1411

A s|
técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médlcos

AO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a re

s0 de =
jaté o limite maximo de 2 pontos.

(++++%) Cada Diretor podera obter no méximo 0,5 ponto; até o li

edital: (*+*) Cada Diretor ou gerente podera obter no méximo 0,5 ponto;

te maximo de 2 pontos.

EXPERIENCIA UNIDADE
HOSPITALAR Joio Pedro
dos Santos Perei
apresentou ATESTADO
para Diretor Geral
HEANA = 0,50 Zilda da
Conceicéo: APRESENTOU
IATESTADO DE_
|APACIDADE TECNICA
PARA SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DO
HMAP, MAS NAO
IAPRESENTOU PERIODO
MINIMO DE 01 ANO
SOLICITADO NO ITEM,
POR ISSO NAQ
PONTUOU. Francisco
Baltazr: APRESENTOU
CARTEIRA DE TRABALHO
PARA MEDICO CLINICO,
INAO DESCREVE CARGO
DE DIRETORIA E NEM
UNIDADE DE SAUDE QUE
EXERCEU O CARGO, POR
ISSO NAO PONTUOU
William Downing:
IDECLARACAO DE
EXPERIENCIA PARA
DIRETOR PRESIDENTE
HOSPITAL EVANGELICO
GOIANO

Oliveira: DECLAI
DE EXPERIENCIA PARA
DIRETOR
IADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO HOSPITAL
EVANGELICO GOIANO =
0,50 Karita Monielly:
IAPRESENTOU SOMENTE
CURRICULO, POR I1SSO
INAO PONTUOU. Emily
Silva: APRESENTOU
[SOMENTE CURRICULO,
POR ISSO NAO
PONTUOU. Rodrigo

[SOMENTE CURRICULO,
POR ISSO NAO
PONTUOU. Werlaine
Souza: APRESENTOU
[SOMENTE CURRICULO,
POR ISSO NAO
PONTUOU. EXPERIENCIA
UNIDADE ATENCAO
ISECUNDARIA Joao Pedro
dos Santos Pereira:
lapresentou ATESTADO
para Diretor Geral
|IAMBULATORIO
UNIVERSITARIO

IDECLARACAO

viNcuLo PARA DIRETOR
[TECNICO NA POLICLINICA
ESTADUAL ISMAEL
IALEXANDRINO PINTO,
MAS NAO APRESENTOU
PERIODO MINIMO DE 01
|ANO SOLICITADO NO
ITEM, POR ISSO NAO
PONTUOU. FRANCISCO
BALTAZAR: APRESENTOU
IDECLARACAO DE
[VINCULO PARA DIRETOR
[TECNICO NA POLICLINICA
ESTADUAL REGIAO DE
[SAO PATRICIO, MAS NAO
|APRESENTOU PERIODO
MINIMO DE 01 ANO
SOLICITADO NO ITEM,
POR ISSO NAO
PONTUOU.

[Apresentacao de quadro de pessoal
médico por area de atencao
lcompativel com as atividades
propostas no plano de trabalho,
lconstando forma de vinculo, horario e
|salario

2,5 pontos

2,5

1465 a 466

edital

Protocolos as:
médica e rotinas operacionais para
lservicos compativel com o perfil da
unidade

tenciais de atencédo

3,0 pontos

1466 a 556

Manual ileiro de

2.3, nimero 2

[Apresenta o método de
dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,

a padronizacao
le dimensionamento de
imateriais e equipamentos
conforme perfil da
lunidade.

1 30_12_2013.html

Institui a Politica Nacional
de Atencéo Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Satide
(SUS), estabelecendo- se
as diretrizes para a
organizacao do
componente hospitalar da
Rede de Atencao a Satide
(RAS)

|Apresentou protocolos
imédicos com as rotinas
operacionais das
lespecialidades para os
servicos compativel com a
carta de servico da unidade
policlinica

|Apresentou os quadros de

Imetas para érea médica e


https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

|Apresentacéo de quadro de metas

Meta uevera ser esupuiaua
demanda da

Indo médica com um

lservicos de limpeza, vigilancia e
manutencéo predial

lpara os servicos de
limpeza, vigilancia e
imanutencao predial

para a drea medica @ ndo médica 2,5 pontos|2,5 556 a 571 de & edital: Anexo | e o cronograma de producao
necessidade populacional. [[4Vidido em trés fases, com
duracao de 12 meses
totalizando 36 meses.

b 1 0-PROTOCOLOS: df Os protocolos assistenciais [Foi apresentado protocolos
devem conteroque ¢ [Assistenciais de Aten;eo
considerado padrao de  [INAO Médica acio
uma estrutura de um dos proﬁsslonals e Rotinas.
protocolo tais como:Titulo [loperacionais para os
do protocolo, Introdugao, |[servicos compativeis com o

FA.3.3 Revisio de literatura, perfil da unidade.
e objetivo, recursos fisicos e
de Servicos e materiais, atribuicdo de
[funcionamento cada categoria profissional,
Fluxograma, Atividades,
esperados e
Protocolos assistenciais de atencéo '"‘“T““’efv P‘a’f‘° de
ndo médica, por nivel de qualificacao implantacgo, Referéncias.
[dos profissionais, e rotinas 03 pontos |3 579 a 820 0 Protocolo descreve uma
orices coranap e stk specinse
lcom o perfil da unidade licitada. Getathes operacionaic 8
especificacdes sobre o que
fazer, quem fazer e como
fazer. Conduz os
profissionais nas decisées
de assisténcia para a
prevencao, recuperacio ou
reabilitacéo da satde.Os
protocolos assistenciais
deverao ser apresentados
conforme a qualificacéo
dos profissionais/ execugéo|
do servico.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf elencar as
Instrucso para o funcionamento do atribuicoes "é’ serico
lservico social com especificacéo de Social na unidade com
lestrutura, normas e rotinas, definidas |(01 ponto |[1 820/825 el ed"’“"afj' de
las areas de abrangéncia, hordrio e o
(equipe minima recursos materiais
lhumanos necessérios.
Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de O fun: de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracao
Instrucéo para o funcionamento da lentre profissionais de
lequipe multiprofissional com diferentes areas. A
lespecificacao de normas e rotinas, 02 pontos (2 825/845 A estrutura e operaco
&réa de abrangéncia, horario e equipe | 2 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de essa equipe segue um
ima conjunto de normas,
rotinas, e padrdes que
lgarantem a qualidade do
Utiizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
imovimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
lpublico; subsidiar a
necessidade de
fformulacéo e entrega de
lprogramas e agdes de
capacitacao e
desenvolvimento, servindo
s resultados do
dimensionamento de
Normas para o funcionamento do contraste para as
lservico de Administracao Geral com tracio babli solicitacbes de eventos
lespecificacao de estrutura, normas e (02 Pontos |2 833/856 na plblica federal instrucionais por parte dos
rotinas, horario e equipe minima servidores e gestores;
lcompletar o processo de
lgestso do desempenho
Ina perspectiva
lcomportamental, podendo
s resultados do
dimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliaao ou como
para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagao;
lprover insumos para a
elaboracéo de programas
de satide e seguranca dos
[Apresent REGULAMENTO
DE COMPRA
CDNTRATACOES oE
ISERVICOS E OB
LOCACGES E ALIENACOES
REGULAMENTO DE
PATRIMONIO E NORMAS
IPARA AQUISICAO, GUARDA
E DISTRIBUICAO DE
IMATERIAIS NA POLICLINICA,
Para REGULAMENTO DE
COMPRAS, CONTRATACOES
IDE SERVICOS E OBRAS,
ILOCACGES E ALIENACOES:
contempla questoes
ladministrativas, juridiacas e
ffinanceiras da etapa
lcompras. Para
REGULAMENTO DE
IPATRIMONIO: contempla
Inormatizacéo para controle
IDeve apresentar descricao e gestao de bens moveis e
lquanto: inspecao no imateriais de consumo
5 recebimento,controles de  [[(NORMAS contemplando
Implementacao armazenamento (dreas  [RENOVACAO E REPOSICAO
e segregadas, identificaio |[DE ESTOQUE (estoque
Funcionamento de estantes, produtos Sob [[minimo/estoque maximo),
/de outro: i a refrigeracéo, controle de ISEGURANCA PARA
Servicos ::":c";:s"::;:o';‘:'e":zzls:: lestoque), fluxo de |ARMAZ ENAGEM DE
Fecebimento, guarda e distrib 02 pontos ||1,5 870 2 919 [RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 665, DE 30 DE MARCO DE 2022 distribuicéo de material  |[MATERIAL NO
materiale na Palicinica médico na unidade ALMOXARIFADO,
(descricao da saida do IREALIZACAO DO
material do almoxarifado [INVENTARIO) e NORMAS.
até ao PARA AQUISICAO,
RECEBIMENTO, GUARDA E
unidades IDISTRIBUICAO DE MATERIAIS
centrais, satélites e/ou solicitacao
lambulatoriais). de compra (emergencial e
lextras), reebimento de
material (incluindo
|termolébeis, psicotrépicos e
controlados),
lquarda/armazenamento de
insumos, distribuicao de
insumos, baixa de estoque
por perda, medicamentos e
Imateriais a vencer, produtos|
Indo padronizados. Nao foi
verificado apresentacao de
critérios para
lquarda/armazenamento de
medicamentos de alta
vigilancia, controle especial
le medicamentos do juarez
Barbosa e nem dispensacéo
e reposicao dos carrinhos de
lemergéncia.
[Apresentou 1.TERMO DE
REFERENCIA PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA|
IDE VIGILANCIA
ltécnica e plano de
seguranca (plano de
contingéncia e de resposta a
incidentes), capacitacao em
lemergéncias e seguranca
Ino ambiente de satde; 2.
[TERMO DE REFERENCIA
PARA CONTRATACAO DE
‘ EMPRESA DE LIMPEZA
|Apresenta os critérios equéncia
|Apresentacéo de critérios para a juridicos, para a -
lcontratacéo de terc ara os i & i contratacao de terceiros [[4¢ mpeza, produtos a
02 pontos (2 9192 978 Servicos do modelo de de servicos serem utilizados, manual

norteador para limpeza; 3.
TERMO DE REFERENCIA
IPARA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE MANUTENGAO
PREDIAL contemplando:
qualificagao técnica, plano
de manutencao preventiva e
Iplano de manutencao
predial). Para contratacio
de servicos de terceiros
lapresentou também
REGULAMENTO DE )
COMPRAS E CONTRATACOES
DA FUNEV e POLITICA DE
IGESTAO DE FORNECEDORES

[DE SERVICOS E PRODUTO!

[Constitui um processo de
diagndstico dos aspectos
ique possam impactar
a satisfacao dos

quanto ao

|Apresentou um projeto de
desenvolvimento Humano
ltendo em vista 0 mapa

lambiente mterno da

da Organizacio

dentro da perspectiva


https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

organizacao, P'E"Ela”‘e"m |Aprendizado e crescimento.
¢ implementacao de |Adota a gestao por
riciativas de mehorias. As competéncia e elaborar o
dimenses de pesquisa e jpjan0 de Desenvolvimento
andlise incluem: lideranca, |70 ang @ estabelece.
/Apresentacéo de projeto de e indicadores de
|desenvolvimento humano com r trabalho em Dentro da
isa periédica de clima 03 pontos (|3 989 a 992 [Manual ileiro de a 40 1.5, nimero 9 equipe, comunicacao, Pesquisa de Clima
40 de uso das gestao or < 3
informagées préficas de gestaode. [lperiodicidade anuale
pessoas, qualidade de lestabelece o planejamento
vida, seguranga, dentre (I3 %0 CE2 2 0
jqutras, contemplando: _ lldesenyolvimento do
Planos de acéo voltados as{qiectionario e cujos
iniciativas de melhoria. o jtados 80 davidament
Féruns de discussao de  [|(om o adon
aches de intervencao. ransformados em trés
ampanhas de categorias a serem
comunicacao interna para |2 I ST
estimular a participacao e o ganizacao.
para apresentacao dos
resultados.
[Define as diretrizes do Plano
de Cargos, , a estrutura dos
cargos, o regramento para a
lgestao destes e define os
FA.3.6 Politic: ltipos de promocao. as pags
de Recursos 1004 apresenta tabela com
o5 valores e niveis salariais,
/Apresentacéo de plano de cargos e 992a i i i IN3o foram descritas em
lsalarios 03 pontos 1,5 1005 I lano-de-fi R i df ltabela, a descricao de cada
lcargo contemplando:
lcompeténcias técnicas,
lcompeténcias
comportamentais, formacao
Inecessaria, experiéncia,
responsabilidades,
i etc.
(Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios.
para os processos de |Apresentados os critérios de|
recrutamento, selecao e selegao, bem como
dos
Proposta para estabelecimento de profissionais. O processo |IFCNTAETE
Normas para Selecao de Pessoal, rutamento e selecao e RTON0 L et
Contrato de Trabalho e Avaliacao de 1005 a . s i deve assegurar - i
Desempenho, sugestio de condutas |03 POMOS (2,75 1034 Manual de 1.5, nimero 3 competéncias almhadas e ga’g:”l'é;?"' Descricho
para com : = s necessidades lestratégias para combate
profissionais e estimular producao. organizacéo e as isakmscied sl
lespecificidades
dos cargos e definir s [[2Pesentado contrato de
requisitos
quahtauvos/pessoa is para
o exercicio da fun
|Apresentado as pags 1035 a|
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaborago de ;Z:s(;;eg‘sm';‘;;u(‘;”;;"g de
modelo para escalas de trabalho e 1035 a 0002:2015 lum Planejamento
[apresentacao de critérios para casos 01 Ponte |1 1040 de acordo com 2150 Estratégico para a scalas de trabalhoe o
de afastamentos (férias e licencas) lorganizacao pgm Casogde rctamentos
(férias e licencas)
|A Organizagéo apresenta
Dispde sobre as regras e |seu modelo de trabalho
critérios para ltendo por base uma tabela
apresentacao, de indicadores de
P ta de trabalho com adequad adotando a
FA.3.7 T T e e utang Auado 1040a  [[PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispbe sobre as regras e critérios para apresentacéo, monitoramento, e do BSC para
02 pontos |2 1058e  [acompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico |[avaliacao de projetos do ||construcao do seu
° Eronopramas de exacuco, custos > 5
H cust ( -SUS)
[de Projetos. lestimados e resultados factiveis, lanexo X |de Saude (PROADI-SUS! Ilirograma de Apoio ao Planejamsrél?' Estratégico
Institucional do Sistema lpara cumprimento da
Unico de Saude (PROADI- |[proposta as pags 1050 a
SUS) 1057 e a planilha de custos
no anexo X.
TOTAL DE PONTOS FA.3: 52,25

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

[Documento: RQ-000-V.3

Elaborado por: Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saide

UNIDADE: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRI

10 - GOIANESIA

INOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: IGA

() Classificada

Nota FA.1: Area
|de Atividade =

9,10

Nota FA.2: Area de
lqualidade 6,50

“Nota FA.3: Qualificacdo Técnica =

”36,95 |

52,55

[Maximo 20 pontos [Maximo 20 pontos [Maximo 60 pontos

‘ HTOTAL:

( X ) Desclassificada

|0BS: s6 sera i a

05 que tiver

ima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 > 30, totalizando pontuagéo minima de 50 pontos.

FA.1 - Area de ativi

Avalia as acbes
para a organizacao da unidade.

||Pontuacao
ontos

Total: 20

JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO

Nota

Pagina
da

/ Fonte

Implantaca

fluxos

individualiz
rfil d.

de
lapresentac
sera

unidade de
satide (A forma

Fluxos operacionais
compreendendo
circulacao em areas
restritivas, externas e
internas

1,5 pontos

28 a 37

https://ferramentasdagualidade.org/fluxograma/

RDC ne 50. de 21 de fevereiro de 2002 do ms [
b

Apresentado diagramas de
slgumas circulages, ndo

40 dos fluxos

21 02_2002.html )

https://b
NBR 9050

:em

com a ABNT

Telacionadas a0s fluxos
conforme a composicao
arquitetonica da unidade e
sem contextualizacao da
representacao grafica. Da
érea restrita apresentou
somente um fluxo amplo
sem detalhar as areas
restritivas, 0 acesso do
paciente no atendimento e of
acesso do funcionario. Fluxo
de acesso do paciente em
éreas internas da unidade,
apresentou somente para
ambulatério,outras dreas
internas nao foram
mencionadas.

o de
ada (|Fluxos para registros
le documentos de
usuarios e
ladministrativos

£

levando-se
lem conta a
clareza e

ldo

lentendimento
0}

1,5 pontos|

0,5

38 a 45

RESOLUCAO CFM 2.299/2021

LEI N 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218

Deve apresentar descricao

[Apresentou Fiuxogramas
lpara: Atendimento do
lusuério; Arumacao do
lprontuario do usudrio,
lconsulta a prontuarios para
lestudos e pesquisas,
consulta prontuario para fins
liuridicos, consulta prontuario
para continuidade de
tratamento, circulagéo e
arquivamento de
[documentos administrativos
e requisicoes de materiais e
Inotas fiscais, circulagao
materiais na unidade
PORTARIA/RECEPCAO. Nao
lapresentou critérios para:

mov\menlacac de

quanto: e
classificacéo do e temporalidade de
registro i
(descrever estrutura), ffinal, manutencao de sigilo
distribuicao das informacées d

lusudrios. N&o apresentou

ldocumentos, mecanismos

ltexto de forma clara/com



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm

FA.1.1
lorganizacao
s servicos e

lexecucao das

latividades
lassistenciais

||de acesso e conlro\es e

detalhamento Dara

(prazos/
Valdade s classiicacao de
larquivamento).

em,
iconforme sohntado

Fluxo unidirecional

dois
[fluxogramas: material
lesterilizado e de roupa:
sem detalhamento, sem
iz &0 e sem
referéncias de uma

RDC 1t 15, de 15 de marco de 2012 do Ms i 15-de-15-|Verficar se ha fluxos circulacao conforme a
e upas || POms |02 46247 lge 12)) cruzados planta fisica da unidade.
Fluxo de rouparia sem
Imencionar
de roupa
suja para servico externo
apesar da unidade nao
dispor do servico.
1.Segregaco; |[Apresentou apenas um
2.acondicionamento; (luxograma, sem
B b detalhamento, sem
; especifica para
Fluxo unidirecional de RDC e 306/04 da ANVISA ¢ a resolusio n® 35805 do CONAMA ( 2 ransporte intemo; & unidade em questio, ata
residuos de servico ||1,5 pontos|0,5 las https://www.cevs.rs. ad/arquivos/201612/15135807-res-306., e (3
saide Sericos de Satide ANVISA 2006 etahamento dos etapas
furmorene o[G0 e oo o
satde e sem considerar a
7-quantificacéo das lixeiras |, i alidade do perfil da
unidade.
|Areas segregadas Apresentou descricao das
(recebimento, etapas para gestao
|Atividades de conferéncia, a'asts‘ﬂcacéo e fodvﬁcacéfi_
= e itens em estoque, gestao|
separacao, dos estoques com
reposicéo e distribuicéo, findicadores, controle e
jprocessos de de
estoques, conceito de
consumo (CURVA ABC),
solicitagao de suprimento
(ponto do pedido, , ciclo de
compras. Apresenta modelo
de ficha: CONTROLE FISICO-
"L:;,':t'::?:: de l01 ponto [0,4 4o a 57 izes sobre Boas Praticas de ibuicio e n 0 de e RDC 430/2020 ( FINANCEIRO E
e mantos FISICO/FINANCEIRO POR
UNIDADE CONSUMIDORA.
impeza e seguranca do |20 fol apresentado, com
amiiente, contros de . |carezs, questoes referentes
temperatura e umidade (3, S5TOACA00
unidade (CAF, farmécias
satélites), conferéncia no
recebimento,
armazenamento de
Fermalsbels, controles para
dispensacao medicamentos,
incluindo medicamentos
Juarez Barbosa)
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
Organizacional;
Proposta para o
Regimento Interno da |01 ponto |1 58/75 Eﬁfdcé"“pe‘e""“ das
Unidade Das Atribuices dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
Disposices Gerais.
Manual Brasileiro de 3 30 L5, nimero 9 0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para tar a atuacdo
P . dos profissionais de
e E,.fe,.“ag:m 1 ponto |1 7671 iari lei/97-1995-513633 enfermagem, atreladas s
lfuncaes e determinacoes
do respectivo conselho de
classe alinhado as politicas
linstitucionais.
[Foram apresentados os
Imédulos a serem instalados
lcom um mapeamento ou
levantamento das
necessidades de alguns
setores, mas a proposta de
projeto de Tecnologia da
informacao com vista ao
implantacio de controle gerencial da
lgestao Unidade e melhoria do
latendimento ao usuario nao
segue o modelo de projeto,
lfaltando itens essenciais
lcomo orcamento/custo,
e execugao,
avaliacdo de risco, etc.
Pouco foi apresentado do
contetido exigido.
Lembrando que projeto
deve contemplar os
requisitos da infra-estrutura
de Tt: Sistemas/programas
operacionais (

) IAquisicao/implantagao);
poresema aidades 0 et
gas nformagoes em meio (TSRS 1St omas de

Proposta de Projeto fsic idade;
de Tecnologia da digial, contemplando s {Saroresy o @
Informagao com vista coleta, processamento, 12005 ( Servdores)
o f,‘:"i‘;’:‘;: 9:’“"‘“" 01 ponto [|0,5 82a89 |[Manual iro de a &0 1.7: Gestéo da ia e da a Z[S’[‘:;jgggz';" informacao (Garantia da
melhoria do informacbes, controle e [[ftedridade e protecao de
::.:‘:i"‘“e"“ ac manutencéo d(emglégl(a (dispositivos fixos); Cloud
que
aoperiie lpermite acesso remoto a
lorganizacao. snﬁmrgs, armazenamento
de arquivos e
de dados
lpor melo da interet) Data
centers (local que abriga a
infra-estrutura) Outsourcing
de T1 ( transferir parte ou
toda funcao de Tl para um
lfornecedor externo, se for o
caso); Virtualizagao de
servidores, deskiops e
aplicactes; gestao da
implantacio de projetos de
M, etc.. Em resumo, um
projeto deve contemplar no
minimo a formatacao: Titulo,
Resumo, Apresentacao,
Contexto, Publico,
Justificativa, Objetivos, Plano
de trabalho, Metodologia,
indicadores, Analise de
riscos, Sustentabilidade do
projeto, Cronograma,
Orcamento/Custos, Anexos,
(Check ist..
0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para
Regimento do Corpo (01 ponto |1 l90/94 fm.org 1997/1481_1997.pdf ggiﬁgg:z'g”a's' atreladas
° determinacges dos
respectivo conselho de
classe alinhado as poltticas
linstitucionais.
[A definicao dos protocolos |[Apresentado em apenas 2
devem ser baseados no [[paginas o que deveria ser a
perfil de atendimento e o _([proposta de um manua
através ||como solicitado no Edital. Foi
de ferramentas de lapresentado um esboco
contendo o objetivo do
Imanual e no paragrafo
o _ ) Protocolos clinicos seguinte o roteiro do manual
Manual de 1.1, niimero 4 lgerenciados baseados no [le 0 modelo de como seria o
conhecimento cientifico ~|[POP. Lembrando que o
atual e no perfil manual trata
i 6qico, risco ou de todo os
lcusto dos pacientes servicos assistenciais, sendo|
:;“;::::c“i:‘a""a' l01 ponto [0,2 95 ¢ 96 latendidos: com objetivo na[assim, o manual & um

assisten:

RDC 36/2013

Port.599/2013-MS

do paciente.

conjunto de instrucdes ou

[Deve ser observado
descricdo quanto:
objetivos

Inormas que serve para
lensinar a fazer algo, ou seja,
Ipara orientar o uso de ui

lestruturacéo do protocolo,
Iindicadores e aprovagao

P , servico,
lequipamento, software ou
Deve

Observar mencao aos

protocolos basicos,

lpreconizados pela OMS,

le/ou texto descrevendo

lfoco na seguranca do
aciente

(contemplar no minimo:
Introducao, Definicdes
Procedimentos/rotinas,
Protocolos/POPs, fluxos,
loperacionalidade dos
sistemas utiizados,
éncias consultadas

[A politica de Gestao
Financeira é um
lcompromisso,

Ipor escrito, que define um
conjunto de diretrizes e
lacées pertinentes a
lorganizacao Financeira,
utilizadas como subsidio
para otimizacéo do

le sustentabilidade da

em apenas
1 Damr\a e meia o que seria



https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570

UrgaIZaLav. Esta PUIRIKS | briocts de um manual
deve . | Lembrando que o manual
estabelecer minimamente:| 25 go detalhamento de
+ gestao orcamentaria de |( %% °° senvicos
acordo com as mretnzdeass oo que tange
opereconssciténas paa |20 uramerto destes.

Proposta de manual orentar o decisses de |- CEE S connto de
administrativas para |01 ponto 0,2 97¢98  |IManual de s 11, nimero 12 recursos; e o2 e
et oo e L o
Implantacao de | gnancem P uso de um produto, servico,
Processos.  eastao de custos: equipamento, software ou
gesta : ferramenta. Introducao,
+ gestdo de contratos; Definico
3 tos; | icoes,
; gestao do patriménio; Procedmentosifotinas,
- planejamento e o
o financeiro dos
deindo crtérios e | SLECn o,
t referéncias consultadas, etc.
decisdes de
alocagao de
recursos;sistema
lfinanceiro eficaz usado
para registrar e
rastrear receitas e
despesas passadas, atuais
e
projetadas e posicdes
financeiras;
[Fol apresentado uma
lproposta de um manual
faltando itens como
cadastro, avaliacao de
lfornecedores, fluxogramas,
cadastro de NF, descricao
de processos de cessao,
doacao, permuta,
ltransferéncia ou produgao
interna, etc. Lembrando que
Inventarios. Checkiist de [0 manual trata do
controle de estoque. detalhamento de todo os
Proposta de manual Sistema. Planilha Se sericos eltivos tanto de
lde rotinas 5 5 ; 5 houver didlise (dialisador e [[patriménio quanto
trativas para (01 ponto (0,5 99a104 |Manual Brasileiro de a echo 1.6 - Gestio de L Loutslica nag 01 2.9. outros materiais) No Simaxarifade, sendo assim,
lalmoxarifado e - manual deve contemplar o lo manual & um conjunto de
patrimanio projeto hidraulico, Gestao instrucdes ou normas que
das falhas, prevaléncia,  [lserve para ensinar a fazer
gravidade, etc algo, ou seja, para orientar of
luso de um produto, servico,
lequipamento, software ou
ferramenta. Deve
contemplar
itens:Introducao, Definicaes,
Procedimentos/rotinas,
POPS, fluxos,
operacionalidade dos
sistemas utilizados,
referéncias consultadas, etc.
Polttica de Gestao
::’r"'f's::s";a'::“"a' Financeira documentada, [N@o apresentado embora
Administracae 01 ponto [0 105 i ile/d/10_8POG! i i comunicadae ltenha um pequeno texto &
P implantada de Gestéo |pég 105
inanceira
1Programa de Apresentou 03 projetos; 1
Necessidades; PROJETO D
2. Estudo Preliminar; PROJETO DE PESOU\SA EM
SAUDE; 3. PROJETO DE
INCENTIVO A PRODUCAQ
CIENTIFICA; 4.PROJETO DE
HUMANIZAGAO; 5.
PROPOSICAO PARA
RECURSOS ORUNDO
CEBAS. Apresenta
contextualizacao breve de
cada projeto com objetivos e|
Proposicao de 0 que pretende ser
Projetos Assistenciais 3. Projeto Basico: realizado. Nao descreve
incrementos de [de Satide e/ou Sociais o5 0 ontos [ 106 2 107 Técnico para Programacio, Elaboracio e Avaliacio de Projetos Fisicos de o ja e
Atividades dentro do custeio istenciais de Saude - Biblioteca Virtual em Saude, definicdo e quantiicacio |para o projetos
previsto para a dos materiats, apresentados. N&o foi
unidade e servicos |realizado levantamento de
relatnos necessidades considerando
empreendimento. regido atendida e usuarios
da unidade pretendida,
contemplando
atendimentos/capacidade
operacional 43 undade de
atde em questao. Nao traz
reforéncia Sobre 08
orcamentos dos mesmos se
inseridos no custeio previsto
na unidade pretendida
ITOTAL DE PONTOS FA.1: 9,10
[[Pontuacao Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta i Fagina
de trabalho para t Nota Minimos 5
Maxima ; Fonte R od e to:
[A proposta trouxe o
Proposta de .. |[regimento interno, mas nao
Constituicao (Proposta de Constituigao T TER N CTR0 MO8 T
IComissao de (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde sobre Conselho de Medicina; -Resolucdo CFM N° 2217 DE 27/09/2018 |(membros, finalidade), atividade anual. N&o trouxe
o edaiae  |finalidade), Proposta |1 ponto |0,25 112115 [aprova o cédigo de dtica médica RESOLUCAO CEM N2 2.152/2016 normas de Proposta de o broposta e Conestuivtn
de Regimento Interno lei s d. mi d t: Interno e Cronograma de ldesta comissao(membros e
e Cronograma de Atividade Anual) malade), o oo
Atividade Anual : iy
|A proposta trouxe um
regimento interno de forma
lampla, mas o edital preve
lcomo equipe minima para
lequipe mutiprofissional os
Assistente
Social Enfermeiro,
[Farmacéutico,
Proposta de Fisioterapeuta,
Constituicao (Proposta de Constituicdo ([Fonoaudiélogo, Nutricionista
Comisséo de  |(membros, (membros, finalidade), e Psicélogo, com isso,
Etica finalidade), Proposta (1 ponto (0,2 1161119 iari i 1ei/80-2018-116673880 Proposta de Regimento  |lesperava-se trazer
i Interno Interno e Cronograma de  [lapontamentos
e Cronograma de Atividade Anual) personalizados da equipe
Atividade Anual multiprofissional que deverd
lcompor esta comisso, e
nso trouxe o cronograma de
atividade anual, Nio trouxe
ém a proposta de
constltulgao desta
(inalidade), exigidos para a
composicdo de n
Proposta de A pmpustta trtuuxe o R
sta d ‘5o |regimento interno, mas nao
fonstiuicao normas de seguranca e de i de organismo (Proposta de Constituicao |y enciona o cronograma de
iComissao de | {men proposta |1 ponto 0,25 124125 | medificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Blosseguranga - CNBS, reestrutura a Comissao  |(Membros, fraldade), :(;)v:gss;:%.ﬂoy:zgtﬁzgze
e gt interno n28.97, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n? 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arfs. 52, 62, 72 , [{Ie1° ® Croncd des!
M,v,dadge Anual 82,92, 10 e 16 da Lei n® 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias. ﬂnahdade) também ex\g\dos
[para a composicéo de nota. |
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispée sobre a
IComissao de z;‘:l';‘t’;;f gg obrigatoriedade da
(Controle de (membmcs’ manutencio pelos
:{‘f“‘.a“ . |finalidade), Proposta |1 ponto  |0,25 109/111 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar hospitais do pais, de |A proposta trouxeo
elacionada & e Regimanto irterno Programa de Controle de |regimento interno, mas ndo
|Assisténcia a o orama e Infeccdes Hospitalares.  (menciona o cronograma de
Sadde (CCIRAS) | Sroney (Proposta de Constituicao  [atividade anual. Nao trouxe
ividade Anual ) trou
(membros, finalidade),  |la proposta de constituicao
Proposta de Regimento  ||desta comissao(membros e
Intero e Cronograma de  |[inalidade), também exigidos|
Atividade Anual) lpara a composicéo de nota,
Aprova as normas técnicas|
concerentes a
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para 3 quarda e manuselo
ea Constituicao 0s documentos dos
C‘",'"“ae" de | (membros,finalidade), Res CFM n® 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas igitalizacéo e uso dos sistemas |PTONtUAros d";f”:i‘n':ge:'
> Proposta d ponto 0,25 139/140 |informatizados para a guarda e manuseio dos dos prontudrios dos paci i a eliminaca
e e Regimento Intemo e do papel e a troca de informacao identificada em saude. B P oo ia e e HOUXE 0 a6 N0
Atlvldgde A"ual saude. (Proposta de Imenciona o cronograma de
Constituicao (membros, |atividade anual. N&o trouxe
finalidade), Proposta de |[a proposta de constituicao
Regimento Interno e desta comissao(membros e
Cronograma de Atividade |[inalidade), também exigidos|
Anual) lpara a composicao de nota.
Proposta de Classifi de risco de Agentes A proposta trowxe 0
IComissao de | Constituicao (Proposta de Constituigao [re9imento interno, mas nao
4 e inaicade), " [menciona o conograma de
Material finalidade), Proposta (1 ponto (0,25 126127 |PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada em |Proposta de Regimento |3tVI98€E 203 a5 HOUXE
Biolégico de Regimento Interno 2014 CBS), do Ministério da Saude. Interno e Cronograma de dgitapcomissén'mgmbfns R
(caMB) ronograma de Atividade Anual) T
! ffinalidade), também exigidos
lpara a composicdo de nota.
Proposta de A pmpmstta trtnuxe o ~
es sta d - <o |lregimento interno, mas nao
comestecorbinicio (st goCnsttcan TR0 L 2
d membros, , finalidade), tividade anual. Nao trouxe
e Proposta |0,75 0,2 1441147 Proposta de Regimento || ) trou
PR a b s P —— a proposta de constituicao
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muenes - rEp e - e WLEHIL € CIOIUGaIa uE il s @
1PA  Sronograma de Atividade Anual) (fnalidade). também exigdos
ara a composicao de nota
http://antigo.anvisa.gov.br/d 2/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMEN’ dd85795-| Todo servico gerador deve
17a2-dele-99ac-df6bad1le00ce?version=1.0 dispor de um Plan
planalto.gov.br/ccivil 03/ al 12305.htm Gerenciamento de RSS
(Comissio de  |Conatiuicae d is/anvi 07_12_2004.htmi (PGRSS), observando as.
2 > regulamentacdes federais, (A proposta trouxe o
b estaduais, municipais ou  [regimento interno, mas n&o
FA.2.1 ‘s’:n'}i::'s“g‘;s de :;';;:‘s;:t:‘memo . o7 0.2 148051 do Distrito Federal. ~_[menciona o cronograma de
eaida Cronograma de i 1855/RDC+222+d C3%ATo+d OMEN (Proposta de Constituicao  |(atividade anual. N&o trouxe
Dblenva- Atividade Anual 17a2-del df6bad ion=1.0 ml finalidade) la proposta de constituicao
Proposta de Regimento  (ldesta comissao(membros e
Interno e Cronograma de (finalidade), também exigidos,
de trabalho Atividade Anual) lpara a composicéo de nota
para do N2. 338, de 06 de maio de 2004 - ério da Saude Descrever orientagées
lde comissées zrop:_:tq de ?é’fn".ﬁg 22’5‘!"5‘ | proposta trouxe o
onstituicao . N
comissio de | (membros gombetngo do coesbofegment ntemo, s o
Terapéu“:a de Regimento I,'.’t‘::;‘:, 0,50 ponto|0,15 141143 (Proposta de Constituicao  |(atividade anual. N&o trouxe
e Cronograma de (membros, finalidade), |(a proposta de constituicao
Atividade Anual Proposta de Regimento  (ldesta comissao(membros e
Intemo e Cronograma de  (finalidade), também exigidos|
Atividade Anual) ara a composicao de nota
O objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de basicos de protecao
Constituicao radiolgica das pessoas (A proposta trouxe o
[Comissao de  |(membros, em relacao & exposicao & [regimento interno, mas nao
a inali Proposta |0,5 ponto (0,15 120123 1.pdf radiacéo ionizante. imenciona o cronograma de
Radiolégica de Regimento Interno (Proposta de Constituicao (latividade anual. Nao trouxe
ronograma (membros, finalidade). 2 proposta de constituicao
Atividade Anual Proposta de Regimento  (ldesta comissao(membros e
Intermo e Cronograma de  (finalidade), também exigidos|
Atividade Anual) lpara a composicéo de nota.
Proposta de A pmpustta trtuuxe o .
Constituicao (Proposta de Constituicao | =900 A0, Tas fC0
Comité de {(membros, A {membros, finaidade), | 0GP0 0 CTegE e N
= inali Proposta (0,5 ponto |0,15 134/135 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
de Regimento Interno Interno e C de |2 Proposta de constituicae .
e Cronograma Atividade Anual) ﬂnahdade, p i
oidos|
Atividade A"ual ara a composicdo de nota.
d i 1 12 12 2012.html [ proposta trouxe o
Proposta de A N
Con‘;titni;éo (Proposta de Constituigao |['€9imento interno, mas nao
(Comité de Etica |(membros, (membros, finalidade),  |[Men¢iona o cronegrama de
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,5 ponto 0,15 128/133  |nttp Ih de.gov.br/Web i n i 1%20- Propus(a de Regimento [[2tvidat Eta"d“a aft‘”’”"e
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interr de [ o mombrae.
e Cronogra Atvidade Anuan des
Atroidnat Amaal ﬂnalldade), tambem exigidos|
lpara a composicéo de nota.
ONSP ¢é “a instancia do
servico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
. Constituicao implementacao de aces
Nicleo de . i voltadas a seguranca do | A proposta ndo traz o
Proposta de 0,5 ponto |0,15 152 o o . . paciente”. (Proposta de  [regimento intermo e nem o
g:gi“er:l';;?NonsP) Reg:mantn Interno e PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituicio (membros, |cronograma de atividade
Cronograma de finalidade), Proposta de  [anual, trouxe somente a
Atividade Anual Regimento Intemo e finalidade de sua proposta
Cronograma de Atividade  |de constituicgo (membros,
Anual) finalidade)
i ht [A proposta trouxe o
N Proposta de A .
::;‘:z;;"x ado |Constituicao (Proposta de Constituicio ﬁgg%ﬂ?;"éfg:gégfja";:
lem Engenharia [{membros, (membros, finalidade), l;\;iq2 de anual. N&o trouxe
lde Seguranca|finalidade), Proposta |0,5 ponto |0,15 136/138  ||PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas - |Proposta = proposta de constituicio
lem Me a do |9¢ Regimento Interno INR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho” Intemo e Cronograma de |04 miceao(membras e
Trabalho -SESMT| & Croncgrama de Atividade Anual) [finalidade), também exigidos|
|para a composicao de nota. |
Proposta de
(consti;ui;ao Descrever orientagdes
membros, uanto: objetivos,
joutras finalidade], Proposta |0,5 ponto |0,15 153157 |Apresentageo de documentaé a depender da particulardacle da unidade de saide conforme Polia Nacional de Sadde em questo, Somposican e
de Regimento Interno 4 P competéncias das
Cronograma de comissdes sugeridas.
Atividade Anual
|A proposta traz as seguintes|
lcomissoes: Comissao de
Residéncia Médica, Nicleo
interno de Agendamento e
Nucleo Vigilancia
Epidemiolégica. As
comissdes sugeridas estao
incompletas, nao trazendo
ltodos os itens exigidos para
a 40 de nota.
0 manual tem o objetivo de
fornecer diretrizes e
procedimentos claros para a
execucao de atividades e
garantir o cumprimento de
normas e politicas internas,
para avalincio serve como um guia pratico
v para assegurar a
Manual com i a gfogf‘;e""‘tsss::fm de |padronizacao de processos
das formas de e, \denmﬁcando cuas |© a conformidade com as
notificacao, recepcéo, . normas aplicaveis. Espera-
jorientacao sociale ||, 5 ;o0 158 Manual ileiro de itaca 40 2.3, nimero 8 los ater\d\menms Si “‘f: proposta S?éad
et poaros [10epts o recestes
formas de notificacgo,
e o |de atendimento com
5:["'/‘1;;5":,‘: :ZZS?;":JE ©° |orientacées para as formas
lorientacao social e apoio |4 notificacao, recepao,
b orientagao social e apoio
A proposta nao
. mensura o solicitado, pois
\Acolhimento traz um texto
extremamente compactado
com informacées rasas e
Aimplantacao do
acolhimento na Policlinica &
uma resposta as
Criar um ambiente necessidades de melhoria
acolhedor e receptivo na |19 fluxe de atendimento e
© 12 |na qualidade do servico
Proposta para unidade, onde os Usuaios | ofereciag aos usuaros. A
plantacao do se sintam ouvidos,
|Acolhimento dos 1,5 pontos|1 158/161 | Manual Brasileiro de a 2.3, nimero 8 e seguros, pm‘ws‘a "azrl:"“"“a“’ss
usuarios na a
i , nota-se a falta
humanizacao do de clareza e personalizacio,
satisfacao dos pacientes. ao mencionar termos como
* | classificacao de risco e
atendimento as urgéncias,
nao condizentes com o
objeto do certame.
0 Servico de atendimento
ao Usudrio dentro da
policlinica & responsavel pelo
atendimento inicial,
fornecendo informacges,
N deum esclarecendo dividas e
Servico de i %|sugestoes e r
Proposta de ';fj“fa’r‘:e‘:é'i”:m dos usuarios. Atua de
implantacao de N o c;’mumcagéo maneira mais direta e
Servico de 1,5 pontos|1,5 162/167 o = Py Sorame enire uma organizagio e |operacional, ludando o
seus usuarios, oferecendo [USHAri0 @ resolver questdes
suporte, resobveno préticas, como
2gendamento de consultas
e exames, sobre|
Catisfagho dos mesmas. p A T
de cadastro, entre outros. A
proposta trazida pretende
atender dois itens, neste em
questao, atende
0 Setor de Ouvidoria atua
como um canal institucional
e estratégico. A proposta
deve primar pela criacao de
um canal de comunicacéo
eficiente entre os usuarios e
o Sistema Unico de Satide
(SUS) no estado, com o
objetivo de receber,
classificar e resolver
demandas como
reclamacoes, sugestoes e
elogios. Entende-se que
deve ser oportunizado
diferentes canais de
como telefone,
e-mail e formulrio
FA.2.2 eletronico, além do SAU,
Qualidade caixa de sugestoes e
Subjetiva: |A entidade através de [entrevista de saida como
|Avalia medidas diferentes canais sugestionado na proposta. O
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da relacao
humana e

[de promocao

[apoio social na
[comunidade

dhnigados para

item exige que apesar do
as demand

manifestacbes dos

deve ser implementada uma
quisa de satisfacao para

classifica

medir a percepcao dos

membro do corpo diretivo

Fundacio Getulio Vargas

ldemonstrando os cargos
lexistentes na instituicao

interna e Proposta de Ipor criticidade com foco na usuarios sobre o
externa da implantacao da seguranga do paciente. As |atendimento e os servigos
Unidade: Ouvidoria SUS Ges devem ser e que tenha
[Acolhimento e 1,5 pontos|[0,7 162/167 estores, sus.pdf loportunizadas por meio de |vinculagdo com a Secretaria
Atendimento e Setadio da Sadde, - -2 pesquisa de satisfacéo, | de Estado de Saude. A
com pesquisa de onde poderé conter ouvidoria deve estar
satisfacao. pedidos localizada em um ambiente
de com
elogios e mparciaiidade, %
G devem estar deve ser um
ncuinds 3 SES, bem - |Iocar ue ofereca siglo e
como seus respectivos  |discricao para que os
resultados consolidados. |usuérios possam fazer suas
manifestacdes com
tranquilidade e sem
constrangimentos,
. garantindo a
latendimento confidencialidade das
informacdes, e ndo como a
proposta descreve, que o
"SAU/Ouvidoria estaré
centralizado na recepgdo da
unidade,(...) po em
Balcao de atendimento”
Nesse aspecto, nota-se uma
proposta Gnica com o item
de implantacéo do SAU e
que no personalizou o
servico na estrutura da
Ouvidoria, ndo atendendo
integraimente o que foi
solicitado neste item.
Espera-se que a proposta de|
formas de acolimento para
usuérios e acompanhantes
durante o periodo de
atendimento em uma
unidade de satde,
especialmente quando
Proposta de formas em localidades
lde acolhimento para para avaliagao distantes, priorize o bem-
los usudrios de pacientes que estar fisico, emocional e
lacompanhantes procuram o servico de | social. Percebe-se também
ldurante o periodo de satde, dentificando suas |a necessidade de incluir
latendimento na e de
unidade, 1,5 pontos 0,4 167/168  |Manual de & 1.4, nimero 1 s atendimentos. para os colaboradores,
lespecialmente Necessério pontuaras  |garantindo um ambiente
uando residentes [formas de notificacdo, |harmonioso para todos. A
lem localidade lbem como, funcionard os~[proposta traz um texto
ldiversa, assim como servicos de recepcao,  |genérico que nao contempla
para o orientacao social € apoio  |de forma satisfatéria o
lcolaboradores. psicossocial solicitado. Imagina-se para
esse item, uma proposta
estruturada e direcionada
para a ampliagéo do
acolhimento aos usuérios e
familiares de outras
localidades e dos
colaboradores.
[A contrarreferéncia o
lprocesso pelo qual
informacaes sobre o
latendimento e tratamento |[Espera-se neste item um
de um paciente, realizado (|projeto que busque
lem um nivel de atencao  [lorganizar o fluxo de retormno
lespecializado (como em  (\de pacientes dos servicos
hospitais ou centros de  [lespecializados para a APS,
séo
Plano/projeto para enviadas de volta paraa  (Ino cuidado, monitoramento
implantacao lequipe de Atencao e acompanhamento integral
Sistema de 1,5 pontos|0 168/169 d. 17/prt2436_22_09_2017.html Primaria a Sadde (APS)  [\dos usudrios. Esse sistema
Contrarreferéncia a que originalmente 6 essencial para garantir a
Atencao Primaria 0 paciente. eficiente entre
Esse retorno de s niveis de atencao e para
informacdes é essencial  |levitar a fragmentacao do
para garanti a cuidado. Imagina-se para
isso, uma proposta
o cuidado que contenha
lao paciente,
lque a APS acompanhe e  (lde implantacao,
coordene o cuidado de  [monitoramento e avaliacéo,
[forma adequada. lo que nao fol entregue.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 6.50
_ - N N Pontuacao 60 ¥ A
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade ontos USTIFICATIVA DA AVALIACAO
da proponente ou do corpo diretivo quanto a bagina
ar uma Unidade de Satde com viés ~ a2’
lambulatorial e conduzir as acées com ont Nota N isi _
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas Maxima ibui Fonte Avaliados
[dreas que se propée ass por item
Experiéncia da Organizacao da a edital: (*) Serd penas uma éncia com relacao a IGA: N&o atende. ATESTADO
Sociedade Civil - OSC na gestao de leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios: IDE CAPACIDADE TECNICA
hospitais com servico ambulatorial por (06 pontos |0 201311 |- para quantidade igual ou superior 3 200 leitos; ou FOI DO SERVIDOR E NAO DA
lquantidade igual ou superior a 100 e itos; ou ENTIDADE
igual ou superior a 200 leitos. (*) - igual ou suberior a 50 e infarior a 100 leitos:
IGA: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
riéncia da Organizacéo da N edital: (%) Sers penas uma éncia com relacdo & HOSPITAL REGIONAL
e e vl - OsC N2 gestao de leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios: DANTAS BIAO, CONTRATO
) co POr llo4 pontos |4 313-314 0 leitos; ou [GESTAQ 032/2015 = 112
lquantidade si Leitos CNES= 125 leitos.
igual ou superior a 100 leitos e inferior I i ? infer itos; ou (Conferéncia realizada no site|
550 Tolton ) - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
us.gov.br/)
realizada em 05/12/34.
mm’z"‘fe‘ac‘i’ A o d a0 de a edital: (*) Serd apenas uma éncia com relacao a
hospitals com servigo ambuiatorial por |, leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios:
portos o pors. auantidads gusfou superir 5 200 s o
;Jo‘za:e‘:;‘n:“(':)'""'a 50 leitos e inferior a - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
IGA: ATESTADO DE
[CAPACIDADE TECNICA:
Experiéncia da Organizacéo da UNIDADE PERNAMBUCANA
Sociedade Civil - OSC na gestao de 5 N ' DE ATENCAO
9 06 pontos (6 323-324 de edital e G0 - UPAE IRWA
lou similar. DUDA (GRANDE RECIFE),
ICONTRATO DE GESTAO
00172018
IGA: Nao apresentou
nenhum documento com a
proposta de aplicacéo do
Fn31 (Certificado de Entidade de recurso. CEBAS com
L isténcia Social (CEBAS) ativo e validade pelo perfodo de
i regular na 4rea da saude, com . N N . 09/10/2021 a 08/10/2024
é:‘e[':’ em i roposta de aplicacao do recurso na  ||2*> PONtos|1,25 334-336 de edital (PORTARIA 201 de 27 de
Unidade de |[unidade hospitalar, com anuéncia jlulho de 2022), pela
BRI posterior da SES/G prestaga anua de servgos
20 SUS. Apresentou a
proponente solicitagdo de renovagéo
tempestiva.
[Nao apresentado.
(Certificado de Acreditacéo - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da do de a sdtta: (1) Pars efeito de célculo, sers pontusdo apenas a Acreditasso
Canada Accreditation International 4.5 pontos|o lde maior nivel apresentada por uma mesma interessada: - ONA 3 - 4,5 ponto:
lobtidos pela unidade hospitalar 5 P -ONA 2 - 3,0 pontos;
|durante a gestao da OSC -ONA 1 - 1,5 pontos.
proponente. (**)
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147 2016.pdf [Apresentou organograma
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 ge“"ef“d" as Diretorias:
representacéo gréfica da _ |, Griicrativo/Financeiro. A
|Apresentacéo de organograma, com forma como a empresa se [/A9m nIretvorfinan
definicao das competéncias de cada (02 pontos 2 1712174 divide hierarquicamente, P

descritas em formato
ltextual.

Durival Santos Pereira
Neto: MBA EM GESTAO
IDE SERVICOS DE SAUDE
= 0,50 Hernani Vaz
Kruger: ESPECIALIZAG,
EM ADMINISTRACAO

Ao|

HOSPITALAR =



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

[Tiana Licia Pimentel dos|
[Santos: APRESENTOU
CERTIFICADO BACHAREL
EM ADMINISTRACAO E
NAO TITULACAO DE
[ESPECIALISTA,
CONFORME SOLICITADO
NO ITEM, POR ISSO NAO
[Titulacao de espec 103 pontos 2 OO a tacdo de edital: (++*) Cada profissional poderd obter no maximo 0,5 pontos; até o ity oo
|da diretoria e geréncia. (*+*) 350) limite méximo de 3 pontos. IAPRESENTOU
CERTIFICADO BACHAREL
[EM ADMINISTRACAO E
INAO TITULACAO DE
ESPECIALISTA
CONFORME SOLICITADO
NO ITEM, POR ISSO NAO
PONTUOU. Waldemar
Cidreira Dérea Filho:
ESPECIALIZACAO EM
[ADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50 Elza
Maria Assumpcao Déreat|
Estrutura da ESPECIALIZAC;\D EM
[ADMINISTRACAO
[HOSPITALAR = 0,50
RESOLUCAO CFM n? 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a res| EXPERIENCIA
técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos HOSPITALAR Antonio
alter Brandao Luna:
ATESTADO DE__
CAPACIDADE TECNICA
IPARA DIRETOR
[ADMINISTRATIVO
HOSPITAL ALAIDE COSTA
= 0,50 Egidio Alves
: ATESTADO
n; CAPACIDADE
[TECNICA DIRETOR
i MEDICO HOSPITAL
la) Experiéncia minima de 1 ano da REGIONAL COSTA DO
[diretoria e geréncia em gestao de CACAU = 0,50 Jodo
Unidade Hospitalar que atuardo na Eslabele(e normas sobre |[Henrique Araujo
unidade, com documento DE
lcomprobatério do interesse do titular. lanEXO 1 ) . ) i ) atribuiches o dircitos de |CAPACIDADE TECNICA
l0a pontos |25 (3510 resentacao de edital: (****) Cada Diretor ou gerente poders obter no maximo 0,5 ponto; Jiretores técnicos, PARA GERENCIA
I L T 363) |até o limite maximo de 2 pontos. diretores clinicos e chefias [ENFERMAGEM , HRCC =
b) Experiéncia prévia em direcio de de servico em ambientes (0,50
unidade de sadde de atencao (++++%) Cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto; até o limite maximo de 2 pontos. Imédicos i
jsecundaria similar a Unidade deste EXPERIENCIA ATENCAO
opecianzadas, etcy (-5t SECUNDARIA Mo to:
|ATESTADO DI
CAPACIDADE TECNICA
PARA DIRETOR GERAL /
UPAE IRMA DUDA
/GRANDE RECIFE = 0,50
[Tiana Licia Pimentel dos
Santos: ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA
IPARA DIRETOR
OPERACIONAL UPAE
IRMA DUDA = 0,50
Apresentacao de quadro de pessoal
médico por area de
lcompativel com as a N .
roreatas o plano do trabeiho, 2,5 pontos|2,5 365 2 366 de edital
lconstando forma de vinculo, horrio e
[salério
[Apresenta o método de
dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
. a
Manual de 2.3, nimero 2 le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos [|Apresentou POPs
conforme perfil da direcionados para as rotinas
Protocolos assistenciais de atencao Junidade de consuliasmo
médica e rotinas operacionais para it lambulatério, contudo o
lservicos compat(ve': Com o perfil da |30 Pontos|1,5 1782198 5:‘:@&:3‘&';:,,5{:%?"5‘ solicitado no item inclui
unidade licitada. (PNHOSP) no ambito do _|Protocolos de atencao
Sistema Unico de Sade [médica compativel com o
d 1 30 12 2013.html (SUS), estabelecendo- se ~ [perfil da unidade
as diretrizes para a
organizacao do
componente hospitalar da
Rede de Atenco a Satide
(RAS)
N 4o aro [aNEXO 1 ‘Meta devera serestlp;la;a [Apresentado de quadr(; de
presentacéo de quadro de metas 5 I lemanda da |[metas para a drea médica e
bara a area médica e nao médica 2,5 pontos 2,5 lpags. 369 de edital: Anexo | Macrorregiao e Indo médica
1 0-PROTOCOL af 0s protocolos assistenciais [Apresentou apenas alguns
devem conter o que & (POPs de atencao nao
considerado padrao de  [[médica para Enfermagem,
uma estrutura de um Inao foi identificado
protocolo tais como:Titulo (lprotocolos para outros
do protocolo, Introducao, (profissionais ndo médicos
Revisio de lteratura, integrantes da assisténcia
objetivo, recursos fisicos e [lda unidade pleiteada
materiais, atribuicdo de
cada categoria profissional
Fluxograma, Atividades,
Resultados esperados ¢
Protocolos assistenciais de atencao indicadores, Plano de
nio médica, por nivel de qualificacao implantaco, Referéncias.
dos profissionsis,  rot 03 pontos (0,5 199 218 - e e
icos
assisténcia/cuidado, com
com o porfil da unidade licitada. detalhes operacionais e
especificages sobre o que
fazer, quem fazer e como
fazer. Conduz os
profissionais nas decisées
Fa.3.3 de assisténcia para a
prevencao, recuperagao ou
lde Servicos e reabilitacao da sadde.Os
funcionamento protocolos assistenciais
da Eq deverao ser apresentados
[nterdis conforme a qualificaao
dos profissionais/ execucaol
do servico
https:/bvsms.saude.gov.br/bus/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf A instrugao para o
do servico
social deve ser um
documento detalhado que
estabelece diretrizes,
estruturas e procedimentos
para garantir a organizacao
Importante elencaras  |e a qualidade do servico
< . atribuices do servico | prestado. A proposta trouxe
Instrucao para o funcionamento do social na unidade com  [informagaes importantes,
suas normas e rotinas, de [mas nota-se a falta de
01 ponto 0,5 2201227 lacordo com a demanda | conhecimento do objeto do
dos usudrios, bem como, | certame o dispr o
recursos materiais e do setor de
humanos necessarios.  |Servico Social "diariamente
nas 24hs", visto que a
unidade funcionara apenas
12h. Faltou a descricao da
equipe minima e seus
respectivos horarios,
previstos no item e que
também compée a nota
Ne 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Este ftem tem o objetva de
estabelecer normas, rotinas,
areas de abrangéncia,
horarios e equipe minima
necessaria para garantir o
eficiente e
integrado da equipe
multiprofissional. A proposta
0 funcionamento de uma_troure nformacoes de
equipe muliprofissional atividades de parte d
envolve a colaboracao  |equipe que é sugenda como
Instrucao para o funcionamento da entre profissionais de | profissionais minimos
fequipe multprofissional com diferentes areas. A inegrartes da eaupe
o de normas e rotinas, |02 pontos ||0,5 228239 - estrutura e operacio multiprofissional. A Proposta
eren d abrangencla horario e equipe || ¢ ! [Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de Gessa cquipe segye um [ndo a2 desercao uniforme,
minima conjunto de normas, clara e objetiva, e ainda
rotinas, e padroes que  [suprimiram informacoes das
lgarantem a qualidade do | especialidades de
e psicologia. Além disso,
falta a especificacdo do
némero minimo de
profissionais em cada
equipe, como o quadro de
horarios das mesmas,
previstos no item e exigidos
Utilizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
considerando: a
Imovimentacdo de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
piblico; subsidiar a
?;‘r:zfa‘g;gest"ega ge |[Em referéncia ao item
programas e agges de (N5 A0 L
Capacitacao @ o, servindo raminitracéo Geralcorn
0 de estrutura,
Z.S resultados do normas e rotinas, horario &
. imensionamento de lequipe minima, foi
Normas para o funcionamento do contraste para as oraaentado o paos 239 2
servico de Administracéo Geral com o) |0 neoc 1y 7 2392273 na 4o publica federal solicitactes de eventos 1593 "kic o evidenciado a
icacao de estrutura, normas e instrucionais por parte dos |27 Fleou svdenciados



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246

tounas, nurany © equipe ServiuDres € gestores; TbuicBes mil
lcompletar o processo de 23""?:‘;2*"22"2?#?5 e
gestao do desempenho _CRTREE TS, BECTE O
lgestao), porém nao foi
na perspectiva podendo [2¥idenciada a o quantitativo
de equipe minima dos
[dimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
avaliacao ou como
para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagao;
lprover insumos para a
lelaboracdo de programas
de saude e seguranca dos
Descreve critérios para
realizacao dos
procedimentos de aquisicéo
de produtos e insumos,
requisitos para fornecedores,
de materiais e medicamento|
e de servicos. Apresenta
lprocedimento para
aquisicéo de Bens e
Servicos (onde descreve
FA.3.5 lacdes de inspecao e
implementacao recebimento de produtos) e
e FLUXOGRAMA D
Funcionamento PROCESS0 DE COMPRAS DE
de outros PRODUTOS/INSUMOS E DE
Servicos AQUISICAO DE SERVICOS.
Normas para realizacao dos [Apresenta tambeém, texto
fer:;:z;r::::o;::r:u: d|s=t‘:|hll'¥5° de |[02 pontos |1 274 a 279 |RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 665, DE 30 DE MARCO DE 2022 ran"a“t::\:‘samgglgpdr:senta
materiais na Policlinica Deve apresentar descrigio descritivo sobre distribuicao
quanto: inspecso no de materiais, medicamentos|
ontroles de [le necessérios|
(dreas  |lao na unidade
) 3 Nao
de estantes, produtos sob critérios de dispensacao de
refrigeracao, controle de  ||medicamentos da farmécia
estoque), fiuxo de clinica, medicamentos de
istriouiio de materal it vigéncia, controle
imédico na un lespecial e medicamentos do
(Gescricho da saida o |Juares Barbosa (CAF).
material do almoxarifado  [jincluindo os termolabeis e
dispensacéo e reposicao dos|
profissional/paciente, carrinhos de emergéncia.
c unidades
centrais, satélites e/ou
lambulatori
[Apresentou normas gerais
para contratacéo de obras,
servicos, compra:
alinacaies, assim como
critérios administrativos
lgerais. Nao apresentou
critérios especificos para os
servicos salictados como,
por exemplo: i
impera (considers, avallacao
de estrutura fisica como
s pisos, definicao de
a tacko de critéri A eonta 9 ctérios llsancantes e demais
(contratacao de terceiros para os s \ s s ; lContratacao ge terceiros _["sumos para realizaggo da
< B 02 pontos (1 280 a 281 do modelo de < ! limpeza, locacao de
Iservicos de limpeza, vigilancia e Ipara os servicos de
e z lequipamentos pertinentes,
manutencao predial limpeza, vigilancia e P envicos de
0 predial Vigilancia (monitoramento
do ativo patrimonial,
controle de acessos de
lconflitos e protegao
patrimonial, cursos
especificos de seguranca) e
3. servicos de manutencgo
predial (apresentacéo de
capacitacao e cronograma
para manutencoes
corretivas, preventivas e
reditiva).
[Constitui um processo de
diagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
a satisfacao dos
lprofissionais quanto ao
lambiente interno da
organizaggo, planejamentol
e implementacao de
iniciativas de mekhorias. As|/APresentou proposta bem
dimersoes depesuie ¢ mar com s
'@, |\periédica de clima
Apreseriacto do projse de arpesson rovano e [COs0Escngledenicle,
pesquisa periddica de clima 03 pontos |[2,5 282 a 288 [Manual iro de a 1.5, nimero 9 cduipe, comunicacao, levidenciado nenhum plano
lorganizacional e definicao de uso das lgestao organizacional, lde acdo ou descricao dos
informacées praticas de gestao de g dos apss pesquisa no
pessoas, qualidade de  que tange a um piano de
ida, seguranca, dentre |, GE50 Gnvovendo as
 contemplanda: . [varias areas, inclusive
Planos de acao voltados as| (G
iniciativas de melhori
Féruns de discussao de
lagdes de intervencao.
Campanhas de
lcomunicacao interna para
lestimular a participacéo e
lpara apresentacéo dos
resultados.
|Apresentado as pags 288 e
289, um pequeno esboco
lcom texto para elaboragdo
de um plano de Cargos, que
deveria detalhar.
1.Descricao dos cargos,
lcom as respectivas fungées,
competéncias necessarias ¢
responsabilidades;
2.Baseado nesse descritivo,
criar a hierarquia de cargos
e construir o organograma;
3.Estabelecer o salirio e a
|Apresentacéo de plano de cargos e i i I i d politica de beneficios;
FA.3.6 Politica [salarios (03 pontos i1 288 € 289 | e larios-e-plano-de-funcoes: i i df 4Definir os critérios para
lde Recursos lkecibats P
Humanos 5.Planejamento para
ltransicéo entre cargos; 6.
|Apresentacéo de Tabela
salarial; 7. Politica de
Progressao; 8 . Descricao de|
(cada cargo contemplando:
lcompeténcias técnicas,
Icompeténcias
comportamentais, formagéol
Inecessaria, experiéncia,
responsabilidades,
i etc.
[Apresentado as pags 290 A
294 Proposta para o item
estabelecimento de Normas
para Selecéo de Pessoal,
et S
para os processos da . [AVallacao de Desempenho.
recrutamento, selegao e €
esigamento dos (Combater absenteismo dos
Proposta para estabelecimento de lprofissionais. O processo méi :gﬁ:g deae,s“"““'a’ a
Normas para Selecao de Pessoal, lde recrutamento e selecao|[PT0dUS: 2 vdenciada a
(Contrato de Trabalho e ‘;‘f"““ de 93 pontos |2 290 a 294 [[Manual iro de a 1.5, nimero 3 deve assegumgmhadas m da Avaliacao
para combater absenteismo do: as e D
Profissionars 6 estimular producao. oronisacho e [Visualizado o fuxograma do
lespecificidades Pacia evidenciado sabre s
fe";uf;{ggs e definiros lolanos de trabaho e
g par 30 pos avaliagao
o exercitin da fomcao de avaliacéo. Apresentada a
descricéo do processo para
selecao e contrato de
trabalho, atendendo ao
fitem.
[Apresentado pag 295 e 297
lem referéncia ao item
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaboracéo de ||Registro e controle de
modelo para escalas de trabalho e . 8 . lum Planejamento lpessoal e modelo para
Erecentacao de trivérios para cagos |01 Ponte |1 295 a 207 de acordo com a ISO 9001:2015 e paclament e
|de afastamentos (férias e licencas) 5 de critérios
lpara casos de afastamentos;
(férias e licencas)
[Embora nao tenha sido
lapresentado o item
correspondente a Proposta
de trabalho com adequado
planejamento, visao de
[futuro, cronogramas de
lexecuco, custos estimados
e resultados factivels, foi
levidenciado no teor da
proposta que a Organizacao
ltem definida sua identidade
organizacional e modelo de
lgestdo adotado, baseado
lem objetivos e metas,
conforme recursos
c”;;gzg:g:’: asregrase |G eis Sistema esse
lapoiado no bindmio
ar "
imonitoramento,
Fa.3.7 Proposta de trabajho com adequado 952 11... |poRTARIA N° 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as reqras e critérios para apresentacio, monitoramento, com foco no clientee



https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

Metodologia [ axecucao, cus 02 pontos |1 o anexo. |2companhamento e avaliacio de projetos do Programa de Apoio ao do Sistema Unico |avaliacdo de projetos do
° [cronogramas de execugéo, custos no anexo d
de Projetos 0000 e raculiados factiveis, A |de Saude (PROADI-SUS) Programs de Apoio ao
esenvolvimento
Institucional do Sistema
Unico de Satde (PROADI-
SUS).
ITOTAL DE PONTOS FA.3: 36,95

EUIE WUs pruLEsSUS
conforme requisitos do
Programa Brasileiro de
|Acreditacao Hospitalar cujas
diretrizes estéo descritas na
Ipag 7 da apresentacio e
Inos objetivos especificos
lelencados na apresentagéo.
Nao evidenciamos a
proposta de novos projetos
lque caracterizam a visao de
Ifuturos, geralmente na
implantacao de novas
tecnologias e certificacdes.
Evidenciada nas pags 375 a
379 planilha de custeio dos
para gestao da Unidade de
Saude. Nao evidenciado
plano de trabalho com

de realizacio

da proposta apresentada.

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

[Documento: RQ-000-V.3

a0 Interna de Contrat

por: C de Gestao em Servicos de Saiide

UNIDADE: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA

INOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: IGH
Nota FA.2: Area de
|Qualidade

NT: FA.1 + 18,40

”Nota FA.3: Qualificacéo Técnica

”44,30

Lo oo

FA.2+ FA.3

Nota FA.L: Area
de Atividade = ||*5-6°
[Maximo 20 pontos

[Maximo 60 pontos

Maximo 20 pontos
() Desclassi

( X ) Classificada

0BS: s6 sera

a 05 que tiver

minima de 50% de cada 4rea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuagio mil

a de 50 pontos.

Pontuacao Total: 20
ontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO

FA.1 - Area de Avalia as acoes ::si"a
para a organizacao da unidade.

Nota

[Maxima
por item

/ Fonte

Minimos

Avaliados

Fluxos operacionais
compreendendo
circulacao em dreas
restritivas, externas e
internas

1,5 pontos|0,75 29232

https://ferramentasdagualidade.org/fluxograma/

RDC 0, de 21 de fevereiro de 2002 do ms (
b < - :

|Apresentacéo dos fluxos

21 02 2002.html) ; em com a ABNT

ttps://bys
NBR 9050

Apresentou uma proposta
sucinta onde descreve
competéncias da recepcao e|
portaria e os fluxos de
fornecedores, funcionarios e
acesso ao estacionamento
que sio fluxos externos. O
Fluxo de areas restritivas
cita apenas o acesso de
funcionarios. Nas areas
Internas também nao foi
apresentado o fluxo do
paciente no Ambulatério,
SADT e Exames
Laboratoriais ou outras
é4reas internas existentes na
unidade, néo detalha como
se da a circulacéo
considerando a planta fisica
€ 0s servicos da unidade de
saude em questao,
portando carecterizando a
nao individualizacao,
personalizacao da unidade
leiteada.

implantacao de
fluxos Fluxos para registros
individualizada |le documentos de
lao perfil da usudrios e 33351

1,5 pontos|[1,3

saide (A forma
|de
lapresentacao
sera

considerada
levando-se
lem conta a
clareza e
lentendimento
do fluxo)

RESOLUCAO CFM 2.299/2021

LEI N 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218

Deve apresentar descricao
lquanto: recebimento,
classificacao do
documento, registro
(descrever estrutura),
distribuicao e
imovimentaco de
[documentos, mecanismos
de acesso e controles e

[Apresenta fluxos para:
documentacéo interna,
ldocumentacéo externa
(protocolo geral),
ldocumentos de pacientes
(prontudrios), documentos
lassistenciais (SAME) e para
lambulatério ambulatério. Foi

ambém
INORMA ZERO-GESTAO DE
IDOCUMENTOS

campo de
aplicacao, elaboracao,
[formatacéo, estrutura
ldocumentai, hierarquia de
ldocumentos, aprovacao,
reviséo, controle de
lemissao, controle de
distribuicao e
responsabilidades. Menciona
lo Cédigo de Etica Média
lpara garantia da seguranca
de dados, mas nao
ldemonstra por qual
ec

(prazos/
validade e classificacao de
larquivamento).

ara
garantir a privacidade e
controle de acessos.

Fluxo unidirecional
para materiais
esterilizados/roupas

1,5 pontos|[0,75 52 a 56

15-de-1

rificar se hé fluxos

RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS
d 2012

cruzados

[No item fluxo para materiais
esterilizados ¢ descrito o
conceito e objetivos de CME
le apresenta um diagrama
para materiais esteriizados
das fases da esterilizacao e
desinfeccao sem

izar, néo descrevel
lcomo se dard a distribuicao
de materiais reprocessados.
Fluxo para Rouparia foi
apresentado diagramas
para lavanderia e rouparia
sem nenhuma

que
[caracterize a unidade

Fluxo unidirecional de
residuos de servico
saide

1,5 pontos| 57 a 61

RDC 06/04 da ANVISA e a resolu
https://www.cevs.rs.

58/05 do CONAMA
1612/15135807.

306.pdf) ; Manual dos Residuos de

1.Segregacéo;
2

0s objetivos do
fluxo unidirecional de
residuos e citou algumas
letapas do processo sem

3.classificacao;
4.transporte interno;
5.local de

dal
unidade como identificacéo
dos residuos gerados,
caracterizando a nao

.cevs.rs.gov.br/u
Servicos de Satde ANVISA -2006

6.transporte externo e
destinacao final;
7.quantificacéo das lixeiras

da unidade
pleiteada, como também
Indo apresentou definicao da
lquantificacao de lixeiras da
unidade (a exemplo:
levantamento com base no
atendimento efou uso de
lindicadores).

Implantacéo de
Logistica de
Suprimentos

01 ponto (0,8 62 a 69

sobre Boas Praticas de de e RDC 430/2020 (

|Areas segregadas
(recebimento,
larmazenamento);
|Atividades de conferéncia,
separacao,

reposicao e distribuicao,
processos de

limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
e umidade

Apresentou Fluxo do
processo de compras,
descricao das finalidades e
critérios pertinentes ao
almoxarifado. Apresenta
também: fluxograma de
manutencio de estoques,
armazenamento (CAF e
farmacia satélite para
materiais hospitalares e
medicamentos e
Almoxarifado para demais
insumos), recepcao,
armazenamento e
expedicao de produtos

(r
estocagem termolabeis e
controle especial). Nao
descreve distribuicao
medicacdo alto custo

Proposta para

Regimento Interno da |01 ponto 70/83
ade

Manual de boas praticas para Interno

[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;

IDa Estrutura
Organizacional;

é das

ANVISA - 2020 ( https:,
)

ri_anvisa.pd

Unidades;
Das Atribuigdes dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf

FA.1.1
Organizacao

dos servicos.
lexecucdo das
&

[Disposicées Gerais
Manual Brasileiro de a a0 L5, nimero 9 0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para tar a atuacao
P . dos profissionais de
e L monmagom 1 ponto |1 84/96 lari lei/97-1995.513633 enfermagem, atreladas as
funcBes e determinacdes
do respectivo conselho de
classe alinhado as politicas
linstitucionais.
[A Proposta de Projeto de
ITecnologia da Informacao
com vista ao controle
gerencial da Unidade e
Imelhoria do atendimento ao
lusuario, ndo foi apresentada
Ina formatacao ideal de
lprojeto. Também~nao foi
. lapresentado cronograma
implantacio de como em proposta anterior
stéo .Um projeto deve conter em
sua formatacao: Titulo,
Resumo, Apresentacao,
Contexto, Péblico,
Justificativa, Objetivos, Plano
trabalho, Metodologia,
indicadores, Andlise de
riscos, Sustentabilidade do
projeto, Cronograma,
lApresenta atividades Orcamento/Custos, Anexos,
relacionadas & seguranca_|infraestrutura, Check list
das informagdes em meio (Vale lembrar também, que
Proposta de Projeto fisico e 6 na Infra-estrutura temos:
de Tecnologia da digital, contemplando  [Sistemas/programas
Informacao com vista coleta, processamento,  [loperacionais (
ao controle gerencial . < - Gects . quisica
da Unidade e 01 ponto 10,6 °72107 |Manual de 1.7: Gestdo da e da distribuicio de plctivos empresariais:
melhoria do informacbes, controle ¢ [Ferramentas
atendimento ao manutencao oroaumade Sistemas de
usudrio infraestrutura tecnolégica [lgerenciamento de banco de
apropriada ao perfil e dados ( Servidores);
a Solucdes de seguranca da
organizacao informacao (Garantia da
intearidade e proteczo de
dados); Har
(dispositvos ios): Cloud
computing (tecnologia que
lpermite acesso remoto a
Softwares, armazenamento
de arquivos e
processamento de dados
lpor meio da intemet) Data
centers (local que abriga a
infra-estrutura) Outsourcing
de Ti ( transferir parte ou
ltoda funcao de Ti para um
lfornecedor externo, se for o
caso); Virtualizagao de
servidores, deskiops e
aplicactes; gestao da
implantacdo de projetos de
1, etc..
0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para ;egu\amﬁentara alutag‘ér;
Regimento do Corpo (01 ponto |[1 108/118 i fm. 1997/1481 1997.pdf e fimcdeg o atreladas
cl o s funcoes e
respectivo conselho de
classe alinhado as poltticas
institucionais.
[Organizacao Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente [A definicao dos protocolos
ldevem ser baseados no
perfil de atendimento e o
através
de ferramentas de
medicao de Foi evidenciado & pag 119 e
adesdo/efetividade 120 uma referéncia para a
o 5 ) . Protocolos clinicos o5 anexos I e Il sendo que ol
Manual de 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no [[anexo | contempla os
cientifico i dos
atual e no perfi profisionais o anexo
119 120 i 6gico, risco ou (S0
Proposta de manual e anexos | custo dos pacientes rotocolos e/ Ass\stencva
tocolos 01 ponto [l0,8 pég 1359 atendidos: com objetivo naf[das equipes
assistenciais e lipag do paciente e prolocclos
1502 Dove ser observado de urgéncia e emergéncia,
escricao quanto: echo hospitair asiim
RDC 36/2013 objetivos omo 0s protocolos da
estruturacéo do protocolo, [secao ciinica ci
Iindicadores e aprovagao @ em
Observar mencao aos _|outras propostas anteriores.
lprotocolos basicos,
bort.599/2013-M5 lpreconizados pela OMS,
[Port.599/2013-MS le/ou texto descrevendo
lfoco na seguranca do
paciente
[A politica de Gestao
Financeira é um
compromisso,
lpor escrito, que define um
conjunto de diretrizes e
actes pertinentes a
lorganizacéo Financeira,
utiizadas como subsidio
lpara otimizacao do
desempenho
e sustentabilidade da
organizacao. Esta poltica
deve
- gestao orcamentaria de
lacordo com as diretrizes
estratégicas e demandas |Apresentada pela
operacionais;critérios para |Organizacao, proposta as
Proposta de manual orientar as decisoes de|pag 121 3 124. O Manual
de alocacao deve conter detalhamento
administrativas para o1 ponto |08 121 a 124 |Manual Brasileiro de a s0 11, nimero 12 recursos; dos processos a serem
o faturamento d - acompanhamento abordados e seus
procedimentos periédico do desempenho  [fluxogramas, sistemas a
financeiro; serem utiizados e como
- gestao de custos; operacionaliza-los
- gestdo de contrato:
- gestao do patrimonio;
- planejamento e
imonitoramento financeiro
definindo critérios de
lorientacao para as
decisoes de
alocagao de
de Ifinanceiro eficaz usado
Processos para registrai
rastrear receitas
despesas passadas, atuais
e
projetadas e posicoes
[financeiras;
[Apresentada pela
Organizacao, proposta as
Ipag 125 a 144 dos requisitos|
do Aimoxarifado e
Patrimanio. Evidenciamos nal
parte do almoxarifado a
lauséncia de alguns
requisitos como
classificacéo dos materiais e
Imaior detalhamento na
ventirios. Checkist de _|distribuicéo, movimentacso
e transporte. O Manual deve
controle de estoque iconter detalhamento
Proposta de manual Sistema. Planiha Se s o
(de rotinas Manual Brasileiro de & 40 1.6 - Gestao de e Logistica pag 64 2.9 ouver dialise (dialisador e |0FCCC R S0
administrativas para |01 ponto 0.8 1252144 4 2 it S 9. outros materiais) No e e mas a
imoxarifado - manual deve contemplar o [laX09r2Mas, Sistemas &
patrimanio projeto ndraulco, Cestso|cocraconaiza-os, 0 manual
o o B " |[¢instrumento onde se
» et lexplica o como fazer, ou
seja, ensinam a fazer o
ltrabalho e cujo objetivo da
Imanualizaco é reunir
informacdes e dispé-las de
[forma sistematizada,
criteriosa e segmentada de
lforma a construir um
instrumento facilitador da
gestso de processos da
equipe
|A Organizacéo apresenta
lum texto, uma proposta
lcom texto de processos da
érea financeira, ainda nao
lem forma de manual
lAdministracao Financeira,
ltem com a finalidade de
gerar tomada de decisdes e
lprover a sustentabilidade:
Um manual deve reunir leis,
Poltica de Gestao Inormas disciplinares,
:;“mls::::a'l'_':"""" . . Financeira documentada, |[normas técnicas, éticas e
e e 2 01 ponto [0,5 1452153 go0gl 10_8POG comunicada e imorais, além de normas de
e de Gestao [func Nao
Financeira. levidenciado, setores como
tesouraria,
deve abordar
1 Fuxo ce cave.
2- Capital de
5. Controle de contas



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

lpagar e receber.
4- Demonstrativo de
resultados (DRE)

5- Balanco
1.Programa de Apresentou 03 Projetos:
Necessidades; FEIRADE SAUDEE
2. Estudo Preliminar; CIDADANIA; 2. PREVENCAO

E CONTROLE DE DOENCAS
CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS; 3
CONTROLE DO TABAGISMO.
Todos os projetos
apresentaram: omenvo,
plblico-alvo, metodologia,
recursos envolvidos,

Proposicao de
Projetos Assistenciais 3. Projeto Basico:

Incrementos de |de Satide e/ou Sociais Técnico para Programacao, Elaboracio e Avaliacdo de Projetos Fisicos de detalhamento para d
|Atividades dentro do custeio |05 pontos | 4,5 1542169 i iais de Saude - Biblioteca Virtual em Saude, MS definicao quanmcagao 22?221‘ﬁ§§§?§3§2%i£‘2‘de
prevlsdto paraa dos materia monitoramento
ade enlulpamenms ©5evicos | projetos. Nao foi evwdencwado
relativos ao cronograma para
lempreendimento. implantacéo/ execucao dos
projetos apresentados. A
projetos
esta de acordo com a carta
de servicos da unidade de
saude pretendida.
TOTAL DE PONTOS FA.1: 15,60
] 3 : -
[Pontuacio Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
A.2 - Area de Qualidade: Avalla medidas da proposta i ga
de trabalho para as
P Maxima  ||Nota Fonte 3
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
IComissao de (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medicina; -Resolucao CFM N2 2217 DE 27/09/2018  |(membros, finalidade),
Eoen Midice  |finalidade), Proposta |1 ponto |1 170181 |aprova o cédigo de ética médica RESOLUCAO CEM Ne 2.152/2016 normas de izaca i Proposta de R
de Regimento Interno eleicao e competéncias das Comissées de Etica Médica dos estabelecimentos de saude Intermo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
O regimento intermno & um
conjunto de normas e
diretrizes que regula o
funcionamento e a
organizagdo interna da
Unidade de Satde e a
Comissao de Etica
Multiprofissional &
responsavel por zelar pela
duta ética e disciplinar
Proposta de <on
Constituicao (Proposta de Constituicso |0 Profissionals de diversas
[Comissao de  |(membros, (membros, finalidade), E’essd . 0 et rave. 2
Etica finalidade), Proposta (1 ponto 0,6 182/187 iari i lei/80-2018-116673880 Proposta de Regimento m"r'ng ;qmpz r;?mﬂz";ara
il issit Interno Interno e Cronograma de "
e Cronograma de Atividade Anual) equipe multiprofissional os

profissionais Assistente
Social Enfermeiro,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista
e Psicélogo

, com isso, a proposta nao
trouxe apontamentos
personalizados da equipe
multiprofissional que deveria
compor a comissao.

Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,

Lei 11.105 de 24/03/2005 - Requlamenta os in

normas de seguranca e de de organism

18g/10 |medificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Blosseguranca - CNBS. reestrutura a Comissio Pronosta de Regimanto
Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio. dispoe sobre a Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lei |P1oPo5t3 de Regimento |

n2 8.974, de 5 de janeiro de 1995, & a Medida Proviséria n2 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, /510 © CT0M0

82,92, 10 e 16 da Lei n2 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias. ividade Anual

(Proposta de Constituicao
nalidade),

Comisséo de Proposta |1 ponte |1
de Regimento Interno
e Cronograma
Atividade Anual

Considerando as
determinacdes da Lei ne
9431 de 6 de janeiro de

1997, que dispoe sobre a

IComissao de z;‘:l';:‘;ﬁ ‘;: obrigatoriedade da
Controle de (membmcs manutencio pelos
Infeccao membros, o 5 ] hospitais do pais, de
a0 ada a |finalidade), Proposta |1 ponto |1 197/213 |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar B Cantreie da

de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

\Assisténcia a
Saude (CCIRAS)

Infeccdes Hospitalares.
(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Intermo e Cronograma de
Atividade Anual)

Aprova as normas técnicas
concernentes a
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio

e e dos documentos dos
Somissac de | (membros,finalidade), Res CEM n? 1821 de 11 de julho da 2007 Aprova az nomas técnicas a prontuérios dos pacientes.
Proposta de 1lponto |1 214/223 para a guarda e eic dos prontudrios dos do papel e aatrié'a“'g:@"
Prontudrios kfg’:z‘emo Intermo e do papel e a troca de i > om saiide, informaco identificada em
Atvidade Anual éa“de' (Proposta de
onstituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
Proposta de Classificacio de risco de Agente:
Comissao de |Constituicao (Proposta de Constituicao
|Acidentes com |(membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta |1 ponto |1 224231 |PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacéo de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada em [Proposta de Regimento
Bioldgico de Regimento Interno 2010, pela Comisséao de Biosseguranca em Saude (CBS), do tério da Saude. Interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de . .gov.
Comissao Constituicao - —"(Proposta de Constituicéo
Interna de (membros, (membros, finalidade),

4o de roposta (0,75 0,75 2321242 Proposta de Regimento
|Acidentes - de Regimento Interno Intero e Cronograma de
cIPA e Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual
7 isa. 1855/RDC+222+d C3%A7o+d OMEN Todo servico gerador deve
17a2-dele-99ac-df6bad1le00ce?version=1.0 dispor de um Plano de
1 b 7-2010/2010/lei/112305.htm Gerenciamento de RSS
Comissao de ::.‘;:.i:;gi ude.go i i 07_12_2004.htm| (PGRSS), observando as
2 > regulamentacdes federais,
de Residuos de |Proposta de 0,75 0,75 243/254 s;‘;?;‘;‘fu‘ Tadamay e o
[servicos de Regimento Interno e . ) (Proposta de Constituicao
Satde Cronograma de htt sa. +222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMEN 795-) ‘m;“ P
. Atividade Anual 17a2-dele-99ac-df6badle00ce?version=1.0 Proposta de Regimento
Qualidade Intero e Cronograma de
ot Atividade Anual)
medidas Resolucéo N?. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saide Descrever onentacoes
da proposta quanto: objetivo:
de trabalho Proposta de composicao e
para Constituicao competéncias da comisséo|
it & do de Ge farmicia & terapeutica
e Terapéutica | de Regimanta imteme | ror|® [P |cammacia Hospitalar - crE {proposta de Consiiicso
e Cronograma de Froposts de Regmento
Atividade Anual Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
O objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de bésicos de protecao
Constituicao radioldgica das pessoas
[Comissao de  |(membros, em relacao a exposicao a
& Proposta (0,5 ponto (0,5 265/270 nen.q. 1.pdf radiacéo ionizante.
Radiolégica de Regimento Interno (Proposta de Constituicao
ronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
(Comité de (membros, R finalidade)
(Compliance finalidade), Proposta |0,5 ponto (0,5 271278 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
de Regimento Interno Intero e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
ivi Anual
Proposta de ude.go It 2013/res0466 12 12 2012.html
Constituicao (Proposta de Constituicao
Comité de Etica | (membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa  |finalidade), Proposta (0,5 ponto (0,5 279/286 |nttp Ih de.gov.br/Web_comi i i 1%20-  [Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %Zoconeg%zofmahzada%zo}o -09.pdf Interno e Cronograma de

e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual

ONSP ¢ “a instancia do
servico de saude criada

Proposta de para promover e apoiar a
; Constituicao implementacdo de acces
Niicleo de . inali voltadas a seguranca do
Proposta de 0,5 ponto 0,5 287/299 . . . . y paciente”. (Proposta de
g:gi“;:(';;?NonsP) Regimento Interno e PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituicio (membros,
Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
. Proposta de i i n ht
eV izado |Constituicao (Proposta de Constituicao
lem Engenharia |(membros, (membros, finalidade),
finalidade), Proposta (0,5 ponto (0,5 300/309 [PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Norma - |Proposta de

|de Seguranca

de Regimento Interno NR - do Cabitulo V. Titulo Il. da Consolidacéo das Leis do Trabalho. relativas a Seauranca e Medicina do Trabalho” Interno e Cronograma de



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

ospitais
lquantidade

para quantidade igual ou superior a 200
iqual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos; ou

[Ere e, e Cronograma de : . . : . - Atividade Anual)
Trabalho -SEsi Atividade Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientagdes
) . . . . . 2o, |quanto: objetivos,
joutras finalidade], Proposta |0,5 ponto |0,5 310351 |Apresentacso de documentacio » depender da particulridade da unidade de saiide, conforme Polfica Nacionsl de Satde em questo, (470250
de Regimento Interno 4 P - competéncias das
e Cronograma de comissdes sugeridas.
Atividade Anual
[Trouxeram as seguintes
lcomisstes: Comissao de
padronizacao de materiais,
imedicamentos e
lequipamentos, Comisséo de
ldocumentagao médica e
lestatistica, Comissao de
ética de enfermagem,
(Comissao de educacao
lpermanente e humanizaca:
[Um manual com
orientacdes para notificacao,
recepqao, orientacao social
arm e apoio em uma
gz’a:(‘i':‘n'f:f"ue Policlinica ¢ fundamental
Manual com i a P: o d lpara garantir um
das formas de e G‘emé’;‘ﬁd o suas |[atendimento eficiente e
ificaca ' humanizado. Espera-se que
lorientacao social e . s ’ 2 proposta seja adaptada as
Spoio peicossocial  |[1+5 pontos|1 352355  |Manual de 2.3, nimero 8 os atend\mer:)t:tsuar - a2
jaos usuénos e e maturera de
formas de notiicagho,
parnantes na b oo ncorarios [plendmeno s e,
: servicos de recepcgo, - |loGaT0%ens soliitados no
beicossocial P item, nota-se a falta de
uanto ao
Ifluxo de atendimentos e
[procedir
A proposta para a
implantacao de um
programa de Acolhimento
na Policlinica tem como
objetivo garantir um
atendimento humanizado e
acolhedor a todos 0s
usuérios, promovendo um
(Criar um ambiente ambiente de respeito,
acolhedor e receptivo na | conforto e empatia. Espera-
Proposta para unidade, onde os usuarios |se neste item uma proposta
implantacéo do se sintam ouvidos, personalizada a demanda
|Acolhimento dos 1,5 pontos|0,8 356/361 |Manual iro de a 2.3, nimero 8 respeitados e seguros, |atendida na unidade,
usuarios na lpromovendo a configurada com
Pol . 30 do de
ea o de
tisfagao dos pacientes. |acohimento, organizacao do
mbiente fisico, por
exemplo. A proposta trazkia
traz um material teérico
relevante, com os principios
norteadores da PNH, de
importante embasamento
técnico, mas nao indicativo
de como se dara na pratica.
[Aimplantacao de um
Servico de Atendimento ao|
proposta de pessro S
Servico de 1,5 pontos|[1,5 3621367 L imelhorar a comunicagéo
FA.2.2 imento ao " " gestores. sus.pdf lentre uma organizacéo e
Qualidade seus usuarios, oferecendo
jeti : suporte, resolvendo
Avalia medidas problemas e garantindo a
de promocao satisfagao dos mesmos.
da relagdo |A entidade através de
humana e diferentes canais
apoio social na divulgados para
c recebimento das
interna e imanifestacoes dos
lexterna da
Unidad. classifica
[Acolhimento e Proposta de por criticidade com foco nal
[Atendimento implantacao da seguranca do paciente. As
Ouvidoria SUS o manifestacdes devem ser
i a ia[[1,5 pontos||1,5 368/377 % = oportunizadas por meio de
de Estado da Saude, yostores sus.pdf pssquwsa de sa‘t)lsfa;au,
com pesquisa de londe poderd conter
satisfacao. Ipedidos
de informagae:
sugestuss re(lama(;oes,
elogios
entincias, e deven estar
vinculada & SES, bem
como seus respectivos
Proposta de formas g
. |de acolhimento para para avaliacao
|Atendimento los usudrios e de pacientes que
lacompanhantes lprocuram o servico de
durante o periodo de saude, identificando suas
latendimento na necessidades e priorizandol
unidade, 1,5 pontos|1,5 378/380  |Manual iro de & 1.4, nimero 1 os atendimentos.
lespecialmente INecessario pontuar as
lquando residentes [formas de notificacao,
lem localidade lbem como, funcionara os
diversa, assim como servicos de recepcao,
para os orientacao social e apoio
psicossocial
[A contrarreferéncia é o
lprocesso pelo qual
informacdes sobre o
atendimento e tratamento
de um paciente, realizado
um nivel de atencao
lespecializado (como em
lhospitais ou centros de
especialidades), sao
Planolprojelo para lenviadas de volta para a
plantacao lequipe de Atencao
stema de 1,5 pontos|1,5 381/384 d i 17/prt2436_22_09_2017.html Priméria & Satide (APS)
Contrarreferéncia a lque originalmente
Atencao Primaria lencaminhou o paciente.
Esse retorno de
informacoes é essencial
para garantir a
ea
integralidade do cuidado
lao paciente, permitindo
lque a APS acompanhe e
coordene o cuidado de
[forma adequada.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 18,40
) - N |[Pontuacao 60 [ "
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade ontos USTIFICATIVA DA AVALIACAO
lgerencial da proponente ou do corpo diretivo quanto a pagina
ladministrar uma Unidade de Saude com viés ~ a2’
lambulatorial e conduzir as acoes om ont: Nota L i _
lbom nivel de desempenho, com equipe mulada nas [Méxima il Fonte i
areas que se propée assisti
TESTADO DE
(CAPACIDADE TECNICA E
Experiéncia da Organizacéo da de edital: (*) Sera apenas uma com relagéo a ICONTRATO DE GESTAO
- OSC na gestao de Jaitos, de modo que a pontuasio serd atribuida apenas para um dos critérios: 108/2018 = 374 leitos.
ospitais com senm;o ambulatorial por (06 pontos |6 385-432 ade igual ou supel itos; ou ICNES = 235 leitos,
qnantldade Foual au superior a 100 & inferior a 200 leitos; ou (Conferéncia realizada no site|
igual ou superior a 200 leitos. (*) - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos. CNES
(http://cnes.datasus.gov.br),
realizada em 05/11/24.
E""e"e" a Organizacao da do de & edital: (*) Sera apenas uma iéncia com relacio a
ociedade Civil - 0SC na gestao
com servico e e por leitos, de modo que a pontuasao sera atribuida apenas para um dos critérios:
qua" dade 04 pontos |0 para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ou
igual ou superior a 100 leitos e inferior - igual ou superior a 100 e inferior 2200 leitos; ou
500 leitos, (9 - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
Experiéncia da Organizagao da do de edital: (*) Sera apenas uma iéncia com relacio a
e T e e por lettos, de modo que a pontusgat serd atribuida apenas para um dos crterios:
G POr 1162 pontos |0 0s; ou



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

"y >
100 leitos. (*)

|- igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.

IGH: CONTRATO DE GESTAO
01/2013 DE FORMA
ICOMPLEMENTAR, NA
[ESTRATEGIA DE SAUDE DA

Experiéncia da Organizacao da FAMILIA (ESF), NAS

na gestao de

Socledade civil - O 106 pontos (6 617-729 s0 de a edital UNIDADES DE SAUDE
P [ESPECIALIZADA, NO
jou similar. MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU & no HOSPITAL
IMUNICIPAL ANGELA MARIA
ISIMOES MENEZES.
IGH: Apresentou proposta
Exberiencia de aplicacéo do recurso.
|Anterior em de Entidade i de o et pelo
Gestdo de Assrsténcua Social (CEBAS) ativo e 51042024 (PORTARIA 920
Unidade de  |regular na drea da satide, com 2,5 pontos|2,5 l985-988 de & edital de 9 de marco de 2021),
Satde da proposta de aplicacao do recurso na »5 P G \ " 5 e
proponente  [lunidade hospitalar, com anuéncia lpela prestacio anual de

servicos a0 SUS.
Prorrogacéo da validade
pela Portaria 1.159 de
22/12/2023 para 31/12/2025
IGH: Validade: 12/2026.
IONA: ACREDITADO COM
[EXCELENCIA (ONA 3).
(Consulta realizada no site
Ihttps://www.ona.org.br/, em
05/11/24

posterior da SES/GO

(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
|Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestao da 0SC
proponente. (**)

edital: (**) Para efeito de calculo, sera pontuado apenas a Acreditacao
de r nivel apresentada por uma mesma interessada: - ONA 3 - 4,5 pontos;
-ONA 2 - 3,0 ponto:

-ONA 1 - 1,5 pontos.

4,5 pontos||4,5 1990-991

https://sistemas.cfm.org.br/normas/arguivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980

[Apresentou organograma do
(Corpo Diretivo descrevendo

50 grafica da ||a Diretoria Geral e suas
[forma como a empresa se [lgeréncias. Apresentou as
divide hierarquicamente, ~ (lcompeténcias da diretoria e
ldemonstrando os cargos ||geréncias envolvidas
lexistentes na instituicao |[descritas em formato de
[textual.

a com
|definicao das competéncias de cada 02 pontos (2 1992 2 999

membro do corpo diretivo Fundacéo Getulio Vargas

Lerley Clemant de Assis:
[ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50 Jo&o
Pedro da Silva Teles:

EM ADMINISTRACAO E
INAO ESPECIALZIACAO
LATO SENSU, POR 1SS0
INAO PONTUOU; Ceres
Maria Ribeiro Andrade
Moraes:
ESPECIALIZACAO EM

tulacéo de especialistas em 1000 so de & edital: (***) Cada profissional podera obter no maximo 0,5 pontos; até o |ADMINISTRACAO
dos 03 pontos (2,5 Apresentac
B diretorts & erinci oy 1166 [limite maximo de 3 pontos. HOSPITALAR = 0,50
Gislaine Maria Rodrigues

Silva: MBA EM GESTAO
HOSPITALAR = 0,50
Filipe Santos e Santos:
MBA EM GESTAO DOS
SISTEMAS DE SAUDE
ICOM ENFASE EM
IACREDITACAO = 0,50
jarbas Sanches Ferreira:
MBA EXECUTIVO

FA.3.2
Estrutura da IADMINISTRACAO:

lequipe minima

0 Servico Social em

Basicas - Cress Rj

lacordo com a demanda
dos usuarios, bem como,
recursos materiais e

(Gestao GESTAO DE SAUDE =
0,50
RESOLUCAO CEM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atrib [EXPERIENCIA GESTAO
ltécnicos. diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos HOSPITALAR Lerley
Clemant de Assis:
IATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICO-
PROFISSIONAL / DIRETOR
o) Expariéncia mirima de 1 are da CAPACIDADE TECNICA
diretoria e geré gestao de SERVICOS DE SAUDE NO
Unidade Hospltalar que atuardo na Estabelece normas sobre | HOSPITAL REGIONAL
lcomprobatério do interesse do titular. S rcitos de MAGALHAES =
(*ex) 04 pontos |2 Eg; a entacéo de a edital: (****) Cada Diretor ou gerente poderd obter no maximo 0,5 ponto; ||iretores técnicos, 0,50 Gislaine Maria
b) Experiéncia prévia em dlm;“ de até o limite maximo de 2 pontos. diretores clinicos e chefias |[Rodrigues Silv:
de servico em ambientes | ATESTADO CAPACIDADE
unidade de saide de ates (++++) Cada Diretor poderd obter no maximo 0,5 ponto; até o limite maximo de 2 pontos. édicos TECNICA PARA
secundaria similar a Umdade deste DIRETORIA
Sanches Ferreira:
|[ATESTADO CAPACIDADE
[TECNICO-PROFISSIONAL /|
HOSPITAL DEPUTADO
LUiS EDUARDO
MAGALHAES = 0,50
[Apresentacao de quadro de pessoal
médico por drea de atencdo
lcompativel com as a 1204 2 5 5 ;
propostas no plano d tvabalho, 2/5 pontos|2,5 1205 de edital
lconstando forma de vinculo, hordrio e
[salério
[Apresenta o método de
dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
= " a a
tanual de 2.3, nimero 2 e dimensionamento de [ - tad "
Imateriais e equipamentos |[FOf apresentado as Rotinas e
POPS de consultas de
1210 conforme perfil da e con el
Protocolos assistenciais de atencao 15110 lunidade. ?;f:;‘ap'efm e oidade. Naol
médica e rotinas operacionais para 3,0 pontos||1,5 IANEXO II- Institui a Politica Nacional |5 presentou protocolos B
servisos compativel com o pe 15036 de Atencao Hospitalar (380Genclid e atencao
1642 (PNHOSP) no ambito do - |médica relacionados as
‘55'5523“25“1;‘5;;2:;:”; lespecialidades e protocolos
d 1 2013.htmi . de pequenas cirurgias
3012 as diretrizes para a ped rurg
organizacao do
componente hospitalar da
Rede de Atenco a Satide
(RAS)
‘Meta devera ser estipuladal
lApresentacéo de quadro de metas 12122 5 5 . ‘demanda da
bara a area médica e nao médica 2.5 pontos 2,5 1222 de edital: Anexo | Macrorregiao e
1 0-PROTOCOL df 0s protocolos assstencias[Fo apresentado as rotinas o
devem contero que 6 ||POPS de consultas
Considerado padrao e [(09(nove) profissionais ngo
uma estrutura de um médicos compativel com o
protocolo tais como:Titulo ([perfil da unidade e mais 05
do protocolo, Introducdo, |[POPS assistenciais do
Revisao de literatura, profissional da enfermagem.
objetivo, recursos fisicos e [[Portanto nao apresentou
materiais, atribuicdo de _ [lprotocolos assistenciais
cada categoria profissionalrealizados pelos outros
Fluxograma, Atividades, | profissionais nao médicos,
Resultados esperados € |lapenas de consulta.
. dicadores, Plano de
Protocolos assistenciais de atencéo 12292 " . ¢
Fa.3.3 no médica, por nivel de qualificasao 1230. implantacéo, Referéncias.
5 03 pontos (1,5 IANEXO Il - rotocolo desereve uma
e i i b situacao especifica de
de Servicos e ara servia 16432 assisténcia/cuidado, com
funcionamento [[com o perfll da unidade licitada, 1718 e e
[da Equipe especificacdes sobre o que
Interdis: fazer, quem fazer e como
fazer. Conduz s
profissionais nas decisdes
de assisténcia para a
prevencao, recuperagao ou
reabilitaco da satde.Os
protocolos assistenciais
deverao ser apresentados
conforme a qualificaao
dos profissionais/ execucaol
do servico.
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf A instrucdo para o
do servico
social deve ser um
documento detalhado que
meortante clencaras | estabelece diretrzes,
servico € prt
Instrucdo para o funcionamento do ool na unidade com | para garantit » organisatao
0,7 123171236 suas normas e rotinas, de [e a qualidade do servico

prestado. A proposta trouxe
informacdes importantes,
mas nota-se a falta de



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/

lhumanos necessarios.

adaptacao conforme a
realidade e necessidades
especificas da unidade,
faltou a especificaco do
horério previsto no item.

nstrugso para o funcionamento da
lequipe multiprofissional c

Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracéo
entre profissionais de
diferentes areas. A

Este item tem o ometlvu de
estabelecer norma: as

areas de abrangenaa,

horérios e equipe minima
necessaria para garantir o
eficiente e

integrado da equipe
multiprofissional. A proposta

jespaclficacso de normas o rotinas, 02 pontos ||1,5 123711275 - S estrutura e operaco
a de abrangéncia, horario e equipe [Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de dessa equipe segue um ::“;g;’r“f(ﬂefs'“r:f;:mes s
minima lconjunto de normas, P b >
n i aividades da equipe, porém
rotinas, e padroes que observa-se a falta
garantem @ qualidade do | epecificago do nimero
g minimo de profissionais em
cada equipe, como o quadro
Utiizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
Imovimentacéo de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
Ipublico; subsidiar a
necessidade de
[formulacéo e entrega de
lprogramas e agées de
capacitacao e
desenvolvimento, servindo
s resultados do
dimensionamento de
Normas para o funcionamento do contraste para as |Apresentada algumas das
lservico de Administracao Geral com 12762 . iictracso bUbli solicitacbes de eventos [[rotinas porém nao de todos
lespecificacao de estrutura, normas e |02 Pontos (1,5 1284 na piiblica federal mstrucionais por parte dos |[0s setores da administracao
rotinas, horario e equipe minima servidores e gestores;  ||Geral as Pags 1276 a 1284,
lcompletar o processo de
lgestso do desempenho
na perspectiva
mportamental, podendo
s resultados do
dimensionamento ser
lusados como contraste
para mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliaao ou como
paraa
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagao;
[prover insumos para a
elaboracéo de programas
de satide e seguranca dos
FA.3.5 [Apresenta Manual de
implementacso (Compras com descritivo
para aquisicao de materias,
Funclonamento insumos, medicam
/de outro: lcom critérios gerais para
Servicas aquisicao,armazenamento
(incluindo CAF para
imateriais hospitalares e
medicamentos). Apresenta
[também POLITICADE
QUALIFICACAO E AVALIACAO|
IDeve apresentar descri¢ao |[DE DESEMPENHO D
Normas para realizacio dos quanto: inspecao no FORNECEDORES e Grade
procedimentos de aqui 1285 a recebimento,controles de [[minima de medicamentos e
guard. icao de ||02 Pontos ||1,3 1206 [RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 665, DE 30 DE MARCO DE 2022 (éreas  (insumos gerais. Descreve
materiais na Policlinica 3 3o |critérios
e estantes, produtos sob [atividades de dispensacio
refrigeracao, controle de  ||de medicamentos da
lestogue), fiuxo de [farmacia clinica,
distribuicao de material |Imedicamentos de alt:
médico na unidade \igilancia, controle especial
(descriggo da saida do [le medicamentos do Juarez
imaterial do almoxarifado ~[Barbosa, termolabeis e nao
6 Ino item solicitado. Nao
profissional/paciente, descreve procedimento para
unidades  ||dispensacao e reposicao dos|
centrais, satélites e/ou ||carrinhos de emergéncia.
ambulatoriais).
[Apresenta REGULAMENTO
IDE COMPRAS, ALIENACOES
[E CONTRATACOES DE
(OBRAS E SERVICOS DO IGH.
lapresentando regras
administrativas para
os critérios d0. Na reve
Apresentacéo de critérios para a liuridicos, para a critérios especificos minimos|
lcontratacéo de tercei para os 1297 a 5 . = lcontratacao de terceiros  [|para contratacao de
Servicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos /0,5 1313 do modelo de Ipara os servicos de servicos de limpeza (como
manutencio predial limpeza, vigilancia e uso de produtos de limpeza
manutencao predial lespecificos), vigilancia (
|treinamento em seguranca
e emergencias hospitalres)
le manutencao prec
(apresentacao de
capacitaco e plano de
Imanutencéo preventiva;
Constitui um processo de
diagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
2 satisfacdo dos |Apresentado a pag 1314,
e e Juanto @0 [lbreve texto referenciando
K lpara 0 anexo V onde
2 supostamente seria
cpemeniainde o jerconvatoo oo sore
dimensdes de pesquisa e [14Prescniaca” 4 projeto de
i lesenvolvimento humano
andlise incue: ideranca, |cor pesauisa pencs de
Apresentacéo de projeto de e balho em |Ima o
desenvolvimento humano com 1314 . . ) ) ine comuneaao definicao de uso das
pesquisa periédica de clima 103 pontos |1 1323 Manual de 1.5, nimero 9 :S(F;o organizac gnai informacées, porém no
rganizacional e definicao de uso das Ko Qg ol lanexo V' somente se
informacées e e e lencontra texto sobre o
5;5:":%;‘;:; deenfre lcompliance. Evidenciado &
outras, contemplan s geégféa"ég“jlf::m sobre
Plancs de ggar‘;:‘?“;‘;g“ 25{seja, o tema teve apenas 1
Foruns de discussao ge [PAina discomrendo sobre o
o e [P
Campanhas de oo © pesa
comunicacao interna para i
estimular a participagao e
Ipara apresentacao dos
resultados
[Apresentado apenas
algumas dos requisitos do
Plano de Cargos. Dessa vez
la Organizacéo nao trouxe
Inenhum anexo, embora
referéncia o anexo 6 com a
Fa.3.6 Politica descricao dos cargos,
de Recursos ’ 3 lcompeténcias técnicas,
de plano de cargos e o3 oo Eiga t v.gov.brle / X s argos-e: lcompeténcias ormacio
Inecessaria, experiéncia,
responsabilidades,
habilidades, etc. Nao foram
descritos os beneficios, nem
los valores salariais, nem os
lcargos com respectivos
classes e niveis salariais.
INao descrita tabela com
lcarga horéria e salarios.
(Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
para os processos de |Apresentou as pgs 1323 a
recrutamento, selecao e (1 535" CTRC S5 FO8 R0
desligamento dos Normas e 2 e e
: men para Selecao de
Proposta para estabelecimento de profissionais. O processo  ([noTTa° Pare SeI8cao de
Normas para Selecao de Pessoal, de recrutamento e selecao|\ 507 *°T © <0
Contrato de Trabalho e Avaliacao de 13232 5 5 . deve assegurar . -
ugestao de 03 pontos |1 135 Manual de 1.5, nimero 3 competancias alinhadas _|[Tetodologia de avaliacio def
P rofissionais e estimular producso. organsacio e e [Eudenciao tem especiico
P produgao. kA de sugestao de condutas
especifcidades - [bara combater absenteimo
e estimulo a produgéo.
requisitos
qualitativos/pessoais para
o exercicio da funco
[Relatado as pags 1341 a
1346 como a Organizacao
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaboracéo de [trata o registro de Pessoal.
modelo para escalas de trabalho e l01 ponto [0,3 1341a . égico de acordo com a ISO 9001:201 lum Planejamento INao apresentou modelo de
lapresentacao de critérios para casos 1346 Estratégico para a lescalas de trabalho nem

|de afastamentos (férias e licencas)

organizacao

levidenciado os critérios para
afastamentos.
(férias/licencas)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

lestimados e resultados facti

Proposta de trabalho com adequado

FA-3-7 ogia |[Planeiamento, visao de
Metodologia nelamento, visac .
lde Projetos lcronogramas de e ecuqao, cus os

02 pontos |1

13472
1354, ¢

lAnexo da
proposta
ffinanceira

de Satide (PROADI-SUS)

PORTARIA N° 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacéo, monitoramento,
lacompanhamento e avaliacdo de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico

Uispoe soure as regras ©
critérios para

N&o apresentado,a proposta
de trabalho com adequado

e
avaliacao de projetos do
Programa de Apoio ao
Desenvolvimento
Institucional do Sistema
Unico de Satide (PROADI-
SUS).

plan:
lexecucao do Tanaine para
implementacao da proposta
apresentada nas pags 1349
/2 1354. Evidenciada a
proposta financeira no

an

TOTAL DE PONTOS FA.3:

44,30

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

[Documento: RQ-000-V.3

por: Comissé

Interna de Contrat

de Gestdo em Servicos de Satide

UNIDADE: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA

INOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: INDSH

NT: FA.1 +

Nota FA.1: Area
|de Atividade =

11,80

Nota FA.2: Area de
Qualidade

17,35 ”Nota FA.3: Qualificagéo Técnica =

”47,20

Lo Jress

FA.2+ FA.3

[Méximo 20 pontos

[Maximo 20 pontes

[Maximo 60 pontos

( X ) Classificada

() Desclassificada

0BS: s6 serd

a 05 que tiver

minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacao minima de 50 pontos.

FA.1 - Area de

para a organizacao da unidade.

Avalia as acoes

||Pontuacao Total: 20
ontos

USTIFICATIVA DA AVALIAGAO

Maxima  [|Not2

Pagina
da

por item

/ Fonte

|Avaliados

|mp|ama;ao de
Flux

individ ualizada

saude (A forma
de
lapresentacéo
sera

Fluxos operacionais
compreende
circulagdo em areas
restritivas, externas e
internas

1,5 pontos|0,5

492 57

https://ferramentasdagualidade.org/fluxograma/

RDC ne 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms
hit < - .

lApresentacéo dos fluxos

NBR 9050

21_02_2002.html )

iem

com a ABNT

Foi apresentado conceitos de
éreas restritivas, externas e
internas, porém nao detalha
como se dé a circulagao
considerando a planta fisica e os
servicos da unidade de satde em
questao. Descreve fluxo de
internacéo de isolamento,
movimentacao de 6bitos para
Morgue que sao exemplos de
servicos ausentes na unidade,
cara(lenzandu anao

da unidade.

Fluxos para registros
le documentos de
usudrios e
ladministrativos

1,5 pontos|0,5

57 a 59

RESOLUCAO CFM 2.299/2021

LEI N 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218

Deve apresentar descricgo
lquanto: recebimento,

[Apresentou documentacéo para
Ifluxo de: Chegada e Atendimento
do Paciente (menciona prontuario|
eletronico), Administracao e
Gestao de documentos
Encerramento do Atendimento
Ipor meio de fluxograma e texto.
Descreve acdes, de forma
generalizada, para recebimento
de dados de usuarios,

distribuicao interna e
larquivamento (SAME). Nao
apresenta /descreve modelo da
lestrutura/formatacao do
ldocumento a ser utilizado e os
mecanismos de
lacesso/seguranca/ privacidade de|

dados do paciente, classificagao
ismos d

o
documento, registro
(descrever estrutura),
distribuicéo e

de

de e
controle de documentos em uso.
Nao apresenta fluxo quanto aos
ldemais documentos

s envolvidos nas

a unidade

de acesso e controles e
larquivamento (prazos/

validade e classificacao de
larquivamento).

de saude
(a exemplo: oficios internos e
lexternos, formularios
lespecificos).

levando-se
lem :nnta a
clare;
entendlmento
do fluxo)

Fluxo unidirecional
para materiais
esterilizados/roupas

1,5 pontos|1,5

60 a 68

15-de-15.

|Verificar se h4 fluxos

cruzados

o fluxo para materiais
lesterilizados/roupas apresenta
lconceitos, descreve os processos
lem cada fase da esterilizacéo de
imateriais e processamento de
roupa suja, com representacao
de fluxograma. Descreve que a
unidade no possul senvico de
de roupas e cita
lque todo enxoval é descartavel,
lporém descreve atividades pelo
servico de processamento de
roupas, com observacao de que
0 volume de enxovais utiizados
na unidade sera feito avaliacao
de custo-beneficio, mas que
loptara por lavanderia
terceirizada.

Fluxo unidirecional de
residuos de servico

1,5 pontos|1

68 a 79

S: w.cevs.rs.gov.br/upload,
Servicos de Satde ANVISA -2006

RDC n® 306/04 da ANVISA e a resolucio n® 358/05 do CONAMA (
htty /arquivos/201612,

15135807-res-306.pdf

1.Segregacao;
2.acondicionamento;
3.classificacao;
4.transporte interno;

e [[5-local de

larmazenamento;
6.transporte externo e
destinacao fi
7.quantificacdo das lixeiras

[Apresentou uma proposta de
fluxo unidirecional de residuos
conforme a Resolucao Anvisa
RDC 306/2004, com as fases do
lprocesso, porém sem considerar
a planta fisica e os servicos
prestados na unidade, visto que
cita residuos nao gerados na
lunidade como do Grupo
|A2(Carcacas, pecas anatomicas
de animais), caracterizando a
no individualizacao da unidade
pleiteada, como também nao
lapresentou definicao da
lquantificacao de lixeiras da
unidade (a exemplo:
levantamento com base no
atendimento e/ou uso de
indicadores)

Implantacéo de
Logistica de
Suprimentos

01 ponto |j0,5

792 83

C 430/2020 (

sobre Boas Praticas de

2 o

I e Rl
d| 30-de-8-de-outubro-de-2i

|Areas segregadas
(recebimento,
larmazenamento);
|Atividades de conferéncia,

Apresenta descricao geral para
logistica de suprimentos
considerando os itens:
diagndstico de necessidades,
de compras,

reposicéo e distribuico,
lprocessos de

limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade

T e
armazenamento, distribuigao e
reposicao, controle de estoques,
politica de sustentabilidade e
residuos, gestdo de
fornecedores, treinamento e
revisdes, apresentando também
POLITICA DE LOGISTICA DE
SUPRIMENTOS. Nao menciona
CAF. No descreve critérios
especificos de armazenamento e
controle de medicamentos de
controle especial e termolabeis
nem medicacao Juarez Barbosa.

Proposta para
Regimento Interno da

01 ponto |l

83/111

de

terno ANVISA - 2020 ( https:,

[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;

Da Estrutura
Organizacional;

Das C das

0 objetivo do Regimento Interno
na Policlinica é regulamentar o

operacional, estabelecendo
normas, responsabilidades e
procedimentos que garantam a
organizacéo, a qualidade e a
eficiéncia dos servicos de satide
prestados. Espera-se no

definir

Manual de boas praticas para

ri_anvisa.pdf)

Unidades:
Das Atribicées dos
Dirigentes;

dos diferentes setores, promover
a transparéncia nas atividades,
além de estabelecer normas e



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf

Do patriménio e das procedimentos para o

receitas; e da Unidade. No
Disposicdes Gerais entanto, foi encontrado neste
item informagdes vastas sobre a
s0 de Entidade e conceitos difusos que
lgestao n3o pleiteiam uma proposta de
Manual de a 40 1.5, nimero 9 0 Regimento Interno de
Enfermagem trazido esta
0 Regimento deve trazer o|confuso, apresenta informacges
lconjunto de normas e ., lacuna;
regras definidas para normativas, proposta nao
uagéo imit afalta
o P Servi 1 ponto [0.3 1117188 dos profissionais de _|de clareza e dificultando a
lde Enfermagem g iari i lei/97-1995-513633 1 atreladas as 0. Nota-se a ndo
functes e determinacdes | personalizacao frente ao objeto
do respectivo conselho de |do certame, pois traz um
classe alinhado &s politicas|regimento desestruturado e com
institucionais. inclusao de informacdes que nao
condizem com o solicitado no
item.
[Apresenta atividades INas pags 189 a 215, apresentou
relacionadas a seguranca |(a Proposta de Projeto de
das informacbes em meio |[Tecnologia da Informacao com
Proposta de Projeto fisico e vista a0 controle gerencial da
de Tecnologia da digital, contemplando Unidade e melhoria do
Informacao com vista coleta, processamento, [latendimento ao usuario cujo
ao controle gerencial e oca s017: s . s armazenagem, imodelo foge do modelo de
da Unidade e 01 ponto |j0,7 189 2 215 |Manual de 1.7: Gestio da e da distribuicao de projeto pois nao apresenta
melhoria do informacdes, controle e [lalguns itens como risco, custo,
atendimento ao imanutencao da etc. As pags 208 apresentou, o
usudrio infraestrutura tecnoldgica [[Protocolo de Implantacao de
lapropriada ao perfil e Otimizacao e Utilizagao de
da Recursos de Inovacao
lorganiza;
O presente Regimento do Corpo
Clinico estabelece as normas e
0 Regimento deve trazer o|diretrizes para a organizacao,
conjunto de normas e [func e conduta do
regras definidas para Corpo Clinico em uma Unidade
Proposta para regulamentar a atuaao  |de Saude, porém trouxe uma
Regimento do Corpo (01 ponto |[0,8 215/237 i f) i 1997/1481_1997.pdf gssfﬂgg::lgnalsr atreladas E;t;u::ﬁ:ﬁmnﬂi 3;:;’:::::
inico determinacoes dos perfil de atendimento, quando
respectivo conselho de  {menciona dentro da p
classe alinhado as polticas| "escala de Dlantonistacn et
institucionais. as 24 horas de funcionamento” e
"médico das Unidades de
Urgéncia e
Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de do Paciente [A definicao dos protocolos ||As pags 224 é apresentado o
ldevem ser baseados no  |[teor de como descrever um
perfil de atendimento e o |manual, porém néo foi
ravés a proposta de um
Fa1.1 de ferramentas de imanual com o rol dos protocolos
lorganizacao medicéo de lassistenciais necessarios para a
o arias o adessofefetividade realizacao da assisténcia na
- . B Protocolos clinicos unidade pleiteada no
Sre Manual de 1.1, nimero 4 gerenciados baseados no_ [chamamento. Apenas citadas
e etanetais conhecimento cientifico  |[algumas informacdes referentes
atual e no perfil a notificacao de eventos,
epidemiolgico, risco ou  [identificacéo do paciente ( que
custo dos pacientes poderiam ter sido apresentados
latendidos: com objetivo naf|no protocolo de Seguranca do
do paciente. _paciente), etc.0 manual &
Proposta de manual linstrumento onde se explica o
de protocolos. 01 ponto |j0,2 2242232 ';::fniig“q”j:;‘t’:““ lcomo fazer, ou seja, ensinam a
assistenciais RoC 362013 Sbjetivos [fazer o trabalho e ctjo objetivo dal
lestruturagéo do protocolo, [linformacaes e dispo-las de forma
Iindicadores e aprovacao criteriosa e
segmentada de forma a construir
lum instrumento facilitador da
lgestao de processos da equipe
de assisténcia. Pode conter os
Pops - protocolos de cada area, e
convém que em seu sumario
|Port.599/2013-MS lObservar menc&o aos contemple o rol destes pops. O
protocolos basicos, Manual deve conter os processos
lpreconizados pela OMS,  |(a serem abordados e seus
le/ou texto descrevendo [[fluxogramas, sistemas a serem
lfoco na seguranca do utilizados e como operacionaliza-
aciente
[A politica de Gestao
Financeira 6 um
Ipor escrito, que define um
conjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a
organizagao Financeira
utilizadas como subsidio
lpara otimizagao do
desempenho
e sustentabilidade da
organizacéo. Esta poltica
deve Apresentado em 3 paginas (234
lestabelecer minimamente:|a 237) uma proposta de Manual
- gestéo orcamentaria de |de rotinas administrativas para o
lacordo com as diretrizes  |faturamento de procedimentos,
estratégicas e demandas |sem apresentar o detalhamento
operacionais;critérios para |requerido num manual das
Proposta de manual orientar as decisées de |tarefas nele descritas, pois um
de rotinas alocagao de manual serve para fornecer
administrativas para (01 ponto |0,5 234 2 237 |Manual Brasileiro de itaca 40 11, numero 12 recursos; instrucdes e diretrizes sobre
o faturamento de + acompanhamento como usar um produto, executar
procedimentos periddico do desempenho |uma tarefa ou sequir um
ffinancei processo. O objetivo é facilitar a
- gestdo de custos; compreensao, garantir clareza e
+ gestéo de contratos; orientar o profissional por meio
+ gestao do patriménio; |dos passos necessérios para o
- planejamento e sucesso, 0 que ndo é possivel em
financeiro |apenas 3 paginas. PAREI AQUI
definindo critérios de
orientacao para as
decisoes
alocacao de
recursos;sistema
implantacio de ffinanceiro eficaz usado
Processos para registrar e

rastrear receitas e
despesas passadas, atuais|
3

projetadas e posices
[financeiras;

[Apresentado em quatro paginas
(238 a 241) uma proposta de
Manual de rotinas para
aimoxarifado e patriménio, sem
apresentar o detalhamento
requerido num manual das
ltarefas nele descritas, pois um
manual serve para fornecer
Inventérios. Checklist de [linstrucdes e diretrizes sobre
controle de estoque. lcomo usar um produto, executar
Proposta de manual Sistema. Planilha Se luma tarefa ou seguir um

i . R 1.6 - Gestio de N e Logistica pag 64 houver didlise (dialisador e [[processo. Faltando alguns itens
ladministrativas para 01 ponto 0,5 2382241 ey = 2 TR RATTCTT loutros materiais) No lessenciais como a avaliacéo do
lalmoxarifado e - - imanual deve contemplar o [fornecedor no caso d
patriménio projeto hidraulico, Gestao  |[almoxarifado principalmente.
das falhas, prevaléncia, |[Tombamento, cadastramento,
gravidade, etc. imonitoramento, depreciacao,
etc. O objetivo é facilitar a
lcompreensao, garantir clareza e
orientar o profissional por meio
dos passos necessarios para o
sucesso, 0 que nao é possivel em
lapenas 4 paginas para os dois
setores: aimoxarifado e
lpatriménio.

Manual Brasileiro de

[Apresentado as pags 241 a 259,
proposta de Manual de rotina de
|Administracao Financeira, e
gestdo de custos. Foi
apresentado conteido sobre o
tema, porém mais uma vez
lpercebemos a nao
personalizacéo do material, uma
vez que a visita & Unidade é uma
para serem

levantados dados como os
sistemas utilizados para a
loperacionalizacéo financeira
lcomo o sistema KPIH, a Planisa e
os relatérios gerenciais DFE ¢ a
DRG. Um manual
Politica de Gestéo deve reunir leis, normas
Financeira documentada, |(disciplinares, normas técnicas,
01 ponto |[0,8 241 2 259 i I ile/d/10_8POG:! i i comunicada e éticas e morais, além de normas
implantada de Gestao [|de funcionamento,
Financeira. sistematizados em uma

&0 com sumario, etc.,
de forma que o profissional da
srea saiba que sistemas devera
loperacionalizar, etc.. Desta vez a
lproposta ainda sem um sumario,
se apresentou um pouco confusa
lentre os setores que englobam a
ladministracao financeira e a
lgestao de custos. Desta ve:
sentimos falta do ﬂuxogramas de
[faturamento, que nao foi
inserido.A Proposta ainda
lapresenta problemas de
lapresentacao e organizacéo
dentro da formatacéo de
manual.=:

rotinas
|Administracao
Financeira

Proposta de manual
de para

1.Programa de Apresentou 11 Projetos: 1.
Necessidades; OTIMIZAGAO DO ACOLHIMENTO
2. Estudo Preliminar; PARA PACIENTES DE OUTROS
MUNICIPIOS; 2. OTIMIZAR 05
AMBIENTES DE
DESCOMPRESSAO AOS
COLABORADORES NOS



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

incrementos de

Proposicao de
Projetos Assistenci
de Satde e/ou Sociais

05 pontos

ramacéo, Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos Fisicos de

259 a 273

Técnico para P
i iais de Sadde - Biblioteca Virtual em Satude, MS

3. Projeto Basico:
detalhamento para

INTERVALOS; 3. SAUDE DO
HOMEM/SAUDE DA MULHER; 4.
CUIDAR FAZ BEM; 5. SORRISO
SAUDAVEL; 6. CAMPANHA PARA
REDUZIR SUBNOTIFICACAO E
CASOS DE DENGUE E ZIKA;
7.CAPACITACAO DE
PROFESSORES PARA PRIMEIROS
SOCORROS NAS ESCOLAS DA
COMUNIDADE ; 8. PRODUCAO
ORGANICA DE ALIMENTOS PARA
PACIENTES, ACOMPANHANTES E
COLABORADORES; 9. NATAL
SOLIDARIO; 10. REDUCAO DE
VITIMAS DE ACIDENTES DE
TRANSITO; 11. MINI .
PALESTRANTES SOBRE HABITOS

|Atividades “’"‘."’“:‘" custeio definicao e quantificacdo  |SAUDAVEIS; 12 PALESTRAS
g par @ dos materiais, ) GRATUITAS VOLTADAS PARA
lequipamentos e servicos | ESTUDANTES, PROFISSIONAIS DA/
relativos ao SAUDE E COMUNIDADE:
metodologia e apresentou
cronograma para a maioria dos
projetos. Menciona em alguns
projetos que s orcamentos dos
mesmos estao inseridos no
custeio previsto para a unidade
pretendida. Nao apresentou um
levantamento prévio para a
escolha dos projetos, citando que
05 projetos serao definidos
*avaliando as necessidades mais
prementes do dia a dia™, 0 que
a correta avaliagio
sobre a reformas/ obras na
unidade.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 11,80
[[Pontuacéo Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalla medidas da proposta ~ fagina
de trabalho para Pontuacdolota N Fonte Minimos N
por item
Proposta de
ituicao (Proposta de Constituigao
lcomissdo de |(men -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde sobre Conselho de Medicina; -Resolucio CFM N2 2217 DE 27/09/2018 | (membros, finaicade).
Etica Médica finalidade), Proposta |1 ponto 1 274/280 i de ética m A FM N° 2.152/2016 norma lde Proposta de
de Regimento Interno eleicao o competéncias das Comissoes de Etica Midics dos satabelecimentos de sadde Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
A comissao de ética
osta por
Proposta de rofissional ¢
Comatituicao (Proposta de Constituicao |PTofissionals de d"e[f”‘es.:'zas
Comissao de (membros, finalidade), ~ [due [ePresentam 2 cversiiade
Etica finalidade), Proposta (1 ponto 0,7 281/285 18-116673880 Proposta de Regimento as especialidades presentes na
Interno Interno & Cronograma de | nstituicao, a proposta traz
o Crombgrama de ntividade Anual atribuicGes gerais da comissao,
el mas ndo indica as atribuictes dos
membros, além de ndo
evidenciar o mandato da mesma.
Proposta de
Constituicao T YT T (Proposta de Constituicao
s (membros, iR ? nalidade),
[Comiss&o de inali Proposta |1 ponto |1 2861206 |Medificados - O e o Conse = ree mis Proposta de Regimento
e Regimenta oo Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispoe §n'hr= 2 Politica Nacional de Biossequranca - PNB, revoas a Lei e e e e
- n° 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arfs. 52, 62, 72, [{{=0 ® Cronod
At rama 82,92, 10 e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e dé outras providéncias.
vidade Anual
A Comisséo de Controle de
Infeccao Relacionada a
e e Leine | ASSisténcia a Saude (CCIRAS) &
9431 de 6 de janeio de U 81930 cuja princpal unco &
e jar lesenvolver estratégias e
lcomissdo de |Proposta de hae Aue disp0esobrea | polficas para a prevencao,
Constituicao il monitoramento e controle de
Cantrole de manutencio pelos monito
o (membros, B ) Pospltare o pats, de infeccdes que possam ocorrer
Relam“ada 5 |finalidade), Proposta (1 ponto  |0,6 206/301 |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infecco Hospitalar Programa de Controle de | durante a prestacao de cuidados
de Regimento Interno Infeccaes Hosptalayes. —|20S pacientes, mas a proposta
eoore "(CCIRAS) |@ Cronograma de (Proposta de Constituicgo | 4eSta comissao nao traz as
Atividade Anual atribuicdes dos membros, o
:,':;’;‘;’a"zeﬁ;‘;g:’;‘;i’m tempo de mandato e falta
Intemo e Cronograma de | Stratégias de acéo q”a."‘m ao
Atividade Anual) acompanhamento e andlise de
incidéncia de infeccdes, com
notificacées e capacitagoe:
Aprova as normas técnicas
concernentes &
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio A Comisso de Andlise e Revisao
) ot e dos documentos dos de Prontuérios (CARP) &
Somissao de | (membros, finalidade), Res CEM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas 40 e uso dos sistemas |ProNtuArios Pl Il gz;?sf::g‘g;slada
Roiean e Proposta de 1ponto (0,8 301/309 para a guarda e do: dos prontuarios dos. a Gutorizando @ elmina qualidade da assistén
P 0 < Regimento Interno e do papel e a troca de informacao |der|t|f|:ada em saude, papele a guranc:
rontudrios renoarama de do papel e a troca de informacdo identificada em sadde. informacao identificada em| satide dos pacientes, .
Ao At satde. (Proposta de contribuindo para uma gestao
Constituicao (membros, | mais eficiente e segura das
finalidade), Proposta de  [informacdes clinicas, na proposta
Regimento Interno e de constituicgo da referida
Cronograma de Atividade |comisséo ndo trouxe a finalidade
da mesma.
Proposta de c de risco de Agentes
Comisséo de [Constituicao (Proposta de Constituicao
|Acidentes com [(membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta |1 ponto  |0,9 309/319 |PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classlf acao de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada em |Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno 2010, pela Comissao de Biosseguranca em Saude (CBS istério da Saude. Interno e Cronograma de
(CAMB) Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de 2tipo=LEl&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
Comissao a0 (Proposta de Constituicao
Interna de (membros, finalidade),
dode |finali osta (0,75 0,75 319/330 N Proposta de Regimento
|Acidentes - de Regimento Interno Interno e Cronograma de
ICIPA e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
htt igo.anvisa.gov.br/d 2/27 +222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMEN dd85795-] A Comissao de Gerenciamento
17a2-dele-99ac-df6bad1e00ce? =1.0 Todo servico gerador deve |de Residuos de Servicos de
Dlanalt briccivil_03/ ato2007-: 10/lel/112305. ht: dispor de um Plano e | Sade (CGRSS) tem o objetivo
 viea 2004 res0306 erenciamento de principal de garantir que a gestao
comissio de  |ombosta 9o d 0712 2004.html (PGRSS), observando as  |dos residuos ocorra de forma
2 regulamentacGes federais, [segura e adequada, minimizando
i estaduais, municipais ou | os riscos & satde pblica e ao
::n'}izz's"::s de :;';;r:se‘:t: ® terno e 0,75 0,5 331/335 do Distrito Federal. | meio ambiente. A proposta do
EahY e e sa. 1855/RDC+222+d C3%ATo+d OMEN (Proposta de Constiio_regmento intemo em questso
on {antigo.any uments/3: ), [nao traz a composicao da
Atividade Anual 17a2-4ele-99ac-dfébadle00ce?version=1.0 Proposta de Regimento comissio, as atribuigdes dos
Interno e Cronograma de | membros, forma de composicéo
Atividade Anual) da comiss3o (votacdo ou
0 mandato.
Resolucdo Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saide Descrever orientagdes | A composicdo da Comisséo de
Proposta de quanto: objetivos, Farmécia e Terapéutica (CFT)
Conatiuicae composigioe " jo|pode variarconormea
P o e (e ioresi, proposta |0,50 ponto|0,4 335541 de farmacia & itic Sfonais de aferentes areas
de interno | ' Farmacia Hospitalar - CFE (Proposta de Constituicao [da satde para garantir uma
Avalia medidas e Cronograma de Broposts de Regmento. | regmentt merer s proposts”
G bbb, Intero e Cronograma de ~|nao trouxe a composicao da _
para Atividade Anual) comiss&o e nem suas
implantacio 0 objetivo desta Norma &
de comissaes estabelecer os requisitos
Proposta de bésicos de protecao
Constituicao radiologica das pessoas |0 mandato e a estrutura da
[Comissao de  |(membros, em relaco a exposicdo a |Comissdo de Protec
& inali roposta (0,5 ponto (0,4 3421346 nen.gov. 1.pdf radiacao ionizante. Radiologiea poder variar
Radiolégica de Regimento Interno (Proposta de Constituicao |conforme a instituicao e a
e Cronograma de (membros, finalidade), |legislacao vigente, porém a
Atividade Anual Proposta de Regimento | proposta de regimento intermno
Interno e Cronograma de  |n&o trouxe tempo de mandato dal
Atividade Anual) comiss&o.
0 Comité de Compliance tem o
Proposta de objetivo de promover a ética, a
Constituicao (Proposta de Constituigdo |transparéncia e a integridade nas
lcomité de (membros, _ (membros, finalidade),  |operacGes da instituicdo,
Compliance finalidade), Proposta (0,5 ponto (0,4 346/351 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento |evitando riscos legais
de Regimento Interno Interno e Cronograma de  |reputacionais, na proposta do
e Cronograma de Atividade Anual) regimento interno nao trouxe
Atividade Anual atribuicdes dos membros e
tempo de mandato do comité.
Proposta de d 1 12 12 2012.html
ituicao (Proposta de Constituicao
Comité de Etic 3 (membros, finalidade)
lem Pesquisa |finalidade), Proposta |0,5 ponto (0,5 351/354 | httpsi/) Ih .gov.br/Web NS%20 20001%20- |Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20¢o"ep%zof|nal|xad3%2030 -09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
RDC 36/2013 Institui acées para a sequranca do paciente em servicos de satde e d3 outras providéncias. ONSP é “ainstancia do |0 NQSP & composto por uma
senvico de satde criada |equipe multidisciplinar,
Proposta de para promover e apoiar a |abrangendo diferentes
Nicleo de Constituicao implementacio de acoes |especialidades para garantir uma
. i voltadas a seguranca do  |abordagem integral, as funcdes e
seguranca do :;;‘;,‘:‘s::tg',"temo o |&Eponte |04 354370 | poRTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Paciente (PNSP). ’éaoﬂset"‘:‘figaf("’mp:ﬂsrg: gisz‘g‘;ssg::‘i\ei:&i:;zzg
aciente (NQSP)
Cronograma de finalidade), Proposta de | especialidades, no entanto, o
Atividade Anual Interno e rmo proposto nao
Cronograma de Atividade |pleiteia as atribuicGes dos
Anual) membros.
. Proposta de I m. hti |
Serviso Constituicao ] (Proposta de Constituicao



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

[em Engenharia |(membros, (membros, ﬁr\ahdade)
lde Seguranca |finalidade), Proposta |0,5 ponto |0,5 371/380 ||PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas - |Proposta
lem Medicina do |9¢ Regimento Interno INR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacado das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho” Interno e Cronograma de
rabalho .SESMT| € Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientagdes
(membros, 5 5 . . . . . - |quanto: objetivos,
lOutras . Apresentagéo de documentacéo a depender da particularidade da unidade de satde, conforme Politica Nacional de Satide em questéo, >
IComissées S:a;f;ﬁe""z,"m:ﬁ 0,5 ponto 0,5 3807396 | contendo os requisitos basicos descritos pelo Ms. ;gmggfg:c“’ai das
e Cronogral comissdes sugeridas.
Atividade Anual
[Trouxe as comissdes : Comisséo
de ética enfermagem e Comisséol
de de riscos.
0 manual tem o objetivo de
orientar a equipe da policlinica
sobre praticas de acolhimento,
|Apresentar metodologia  [recepcao, notificacao, orientacao
para avaliacao social e apoio psicossocial aos
. de pacientes que usuérios e acompanhantes,
a"::‘f':::l:s’“de lprocuram o servico de  [garantindo um atendimento
> forma satde, identificando suas |humanizado e eficiente. Espera-
A ) M e neste item uma estrutura
:;:;L“p‘:i:oss‘;‘;'fi'af 1,5 pontos|0,5 397/406 |[Manual de a 2.3, nimero 8 los atendimentos. clara e organizada para facilitar a
B enirios o pontuar as nesse sentido, a
anhantes na formas de notificacéo,  |proposta trazida compreende as
P lbem como, funcionara os |formas de notificacao e praticas
. servicos de recepcao, dos setores de servico social e
|Acolhimento lorientacao social e apoio |psicologia de forma ampla, nao
0S pre
necessarios "como fazer" para
oferecer os atendimentos
previstos neste item
[Criar um ambiente
lacolhedor e receptivo na
Proposta para lunidade, onde os usuarios
se sintam ouvidos,
1,5 pontos|1,5 1407/411 || Manual de & 40 2.3, nimero 8 respeitados e seguros,
promovendo a
humanizacao do
atendimento e
satisfacao dos pacientes.
[A implantacao de um
Servico de Atendimento ao|
propost ge e 5402
implantacao de q melhorar a comunicagio
Servico de 1:5 pontos|1,5 [411/424 gestores. sus.pdf lentre uma organizacéo e
seus usuarios, oferecendo
suporte, resolvendo
problemas e garantindo a
satisfagao dos mesmos.
[A entidade através de
rentes canais
(ivuigados para
recebimento das
manifestagoes dos
lde promogso classifica
da relacao Proposta de por criticidade com foco nal
humana e implantacéo da seguranca do paciente. As
apoio social na Ouvidoria SUS 1.5 pontos|1.5 aa36 mamfestac:es devem sedr
. pontos|[1, la24/4 loportunizadas por meio de
.c:t':rl:.r:?de e Batatto da Saude, gestores sus.pdf lpesquisa de satisfacao,
lexterna da com pesquisa de londe podera conter
Unidade: satisfaao. lpedidos
i e de informacaes,
[Atendimento sugestdes, reclamacges,
elogios e
dentincias, e devem estar
vinculada a SES, bes
como seus respectivos
Proposta de formas |Apres
. |de acolhimento para para avaliagao
|Atendimento o< usuarios e de pacientes que
lacompanhantes lprocuram o servio de
|durante o periodo de salde, identificando suas
latendimento na e
unidade, 1,5 pontos|1,5 1436/439  ||Manual Brasileiro de & 40 1.4, nimero 1 os atendimentos.
lespecialmente INecessario pontuar as
lquando residentes [formas de notificacao,
lem localidade lbem como, funcionara os
diversa, assim como servicos de recepcao,
para os orientacao social e apoio
psicossocial
A contrarreferéncia é o
processo pelo qual
informacoes sobre o
atendimento e tratamento
de um paciente, realizado
em um nivel e atencao
especializado (como em
hospitais ou centros de
especialidades), sao
Plano/projeto para enviadas de volta para a
implantacao do equipe de Atencéo
Sistema de 1,5 pontos|1,5 l439/444 d 17/prt2436_22_09_2017.html Primaria & Satide (APS)
Contrarreferéncia a que originalmente
Atencédo Primaria encaminhou o paciente.
Esse retorno de
informacoes é essencial
para garantir a
continuidade e a
integralidade do cuidado
ao paciente, permitindo
que a APS acompanhe e
coordene o cuidado de
forma adequada.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,35
|[Pontuacao 60 [ &
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade ontos USTIFICATIVA DA AVALIAGAO
lgerencial da proponente ou do corpo diretivo quanto a pagina
ladministrar uma Unidade de Satde com viés ~ a2’
lambulatorial e conduzir com . Nota i &
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas  ([M&xima Fonte |lAvaliados
lareas que se propéde ass por item
INDSH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA de 262
leitos (HOSPITAL DELPHINA
RINALDI ABDEL AZIZ, CONTRATO
Experiéncia da Organizacao da & edital: (*) Sera enas uma com relagéo & DE GESTAO N® 01/2019). CNES=
Sociedade Civil - OSC na gestao de leitos, de modo que a pontuacao sera atribuida apenas para um dos critérios: 208 leitos e HOSP! N
hospitais com servico ambulatorial por |06 pontos |6 817-835 |- para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ou METROPOLITANO DF URGENCIA €
lquantidade igual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos; ou EMERGENCIA, CONTRATO N®
igual ou superior a 200 leitos. (*) - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos. 010/SESPA/2022). CNES= 213
leitos Conferéncia realizada no
site CNES
(http://cnes. datasus.gov.br),
realizada em 04/11/24.
Eﬁ:ﬁed‘;“,‘e‘"c‘l"zl '_"g;é“::‘;:s‘:" 5 so de & t edital: (*) Serd apenas uma com relagéo a
hospitais com servico e por leitos, de modo que a pontuacao sera atribuida apenas para um dos critérios:
uantidade 04 pontos |0 - para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ol
igual ou superior a 100 leitos e inferior igual ou superior a 100 e infarior a 200 leitos; ou
200 leitos, () - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
Experiéncia da Organizacao da N n o a
Sociedade Civil - 0SC na gestao de leitos, de modo que a pontuacéo sera atnb::l:aaln (el)|as:raara um dos critérios: com relasao &
hospitais com servico ambulatorial por |, ol i h P < P P
lquantidade P
igual ou superior a 50 leitos e inferior a|
100 leitos. ()
INDSH:ATESTADO DE
Experiéncia da Organizacao da ICAPACIDADE TECNICA para o
Sociedade Civil - OSC na gestao de s s . ICENTRO INTEGRADO DE
ini inica ecpeciali |06 pontos |6 870-879 de edital INCLUSAO E REABILITACAO-PARA,
lou similar. CONTRATO DE GESTAO N2
002/SESPA/2017.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

FA.3.1

Certifi de Entidade i de|

|Anterior em
Gestao de
Unidade de
saude da
proponente

Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saude, com
proposta de aplicacio do recurso na
unidade hospitalar, com anuéncia
posterior da SES/G

2,5 pontos|

2,5

1444-447 &
891-894

edital

INDSH: Apresentou proposta
Ipara aplicacao do recurso. CEBAS|
com validade pelo periodo de
01/01/2021 a 31/12/2023
(PORTARIA 764 de 20 de outubro
de 2022), pela prestacao anual
de servicos ao SUS. Solicitacao
de Prorrogacao anexada, tendo a
validade da certificacio
lpermanecida.

(Certificado de Acreditacéo - ONA, Joint
IComission International, Qmentum da
Canada Accreditation International
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestio da 0SC
proponente. (**)

14,5 pontos

895-899

-ONA 2 - 3,0 pontos;
-ONA 1 - 1,5 pontos.

de edital: (**) Para efeito de calculo. sera pontuado apenas a Acreditacio
lde maior nivel apresentada por uma mesma interessada: - ONA 3 - 4,5 pontos

INDSH: Validade: 12/2024. ONA:
ACREDITADO PLENO (ONA 2).
(Consulta realizada no site
Ihttps://www.ona.org.br, em
04/11/24,

FA.3.2
Estrutura da
stao

/Apresentacéo de organograma, com
|definicao das competéncias de cada
membro do corpo diretivo

02 pontos

447,
IANEXO |
(790
791)

https://sistemas.cfm.org.br/normas/ai

Fundacéao Getulio Vargas

uivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980

representacao grafica da
forma como a empresa se
divide hierarquicamente,
ldemonstrando os cargos
lexistentes na instituicao

[Apresentou organograma
descrevendo as Diretorias:
lexecutiva e técnica. Menciona a
Diretoria de Enfermagem em
lquadro legenda, mas nao foi
lencontrado no organograma
Nao apresentou o descritivo das
competéncias conforme
solicitado no item.

50 de especi

da diretoria e gerén: (%)

03 pontos

aode
limite maximo de 3 pontos.

edital: (*+*) Cada profissional podera obter no méximo 0,5 pontos; até o

Cristiano Oliveira dos Santos:
MBA EXECUTIVO EM GESTAO
HOSPITALAR = 0,50 José
Batista Luiz Neto:
ESPECIALIZACAO EM
|ADMINISTRACAO HOSPITALAR|

ilian Rosana Kaiber:
ESPECIALIZACAO EM GESTAO
HOSPITALAR = 0,50 José Luiz
Gasparini: ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DE HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS NO SUS
0,50 Claudia Cristina da
Silva: ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACAO HOSPITALAR|
= 0,50 Gio uis Pada

Merend. A
|ADMINISTRACAO HOSPITALAR|
= 0,50 Rejane Xavier Soares:
MBA EM ADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50 Cledes
Silva: ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO D!
[SERVICOS DE SAUDE -
IADMINISTRACAO HOSPITALAR
h: MBA|

HosPrrAls ='0,50 Thiarle

PRESENTOU
cERﬂFchDo DE BACHAREL
[EM ADMINISTRAGAO COM
HABILITACAO EM HOSPITAIS,
INAO APRESENTOU TITULO DE
[POS GRADUACAO NA AREA
HOSPITALAR, POR ISSO NAO
PONTUOU;

la) Experiéncia minima de 1 ano da
diretoria e geréncia em gestao de
Unidade Hospitalar que atuarao na
unidade, col
comprobat
(e

documento
do interesse do titular.

b) Expenencla prevla am dlre(.ao de
unidade de
secundaria similar a Unldade deste

|xadas, etc). (*xrx)

04 pontos

l48.
IANEXO |
(1108 a
1150)
IANEXO Il
(1151 a
1196)

RESOLUCAO CEM ne 2. 147[2016 Estabelece normas sobre a resgonsabuludade atribuicées e direitos de diretores
[técni iretc em nte

so de -
jaté o limite maximo de 2 pontos.

(+++++) Cada Diretor podera obter no méximo 0,5 ponto; até o i

ite méximo de 2 pontos.

edital: (****) Cada Diretor ou gerente poderé obter no méximo 0,5 ponto;

Estabelece normas sobre
a responsabilidade,
atribuices e direitos de
diretores técnicos,
diretores clinicos e chefias
de servico em ambientes
imédicos

[EXPERIENCIA EM HOSPITAIS
josé Batista Luz Neto:
IATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA PARA DIRETOR
[EXECUTIVO DO HOSPITAL
GERAL DA TAILANDIA PARA O|
PERIODO DE FEVEREIRO DE
2018 A AGOSTO DE 2018,
INAO COMPROVANDO O
PRAZO DE 1 ANO, POR ISSO
INAO PONTUOU; Lilian Rosana
Kaiber Buse: TADO DE
ICAPACIDADE TECNICA PARA
DIRETORA EXECUTIVA
HOSPITAL DE ARAUCARIA =
0,50 José Luiz Gasparin
IFICHA DE REGISTRO PARA
DIRETOR EXECUTIVO NO
INDSH, NAO MENCIONA

n;
IDE CAPACIDADE TECNICA
PARA DIRETORA EXECUTIVA
DE PEDRO
LEOPOLDO = 0,50 Giovani
Luis Padao Merenda:
IATESTADO DE CAPACIDADE
ITECNICA PARA DIRETOR
EXECUTIVO DO HOSPITAL
EAN BITAR= 0,50 Rejane
Xavier Soares: ATESTADO DE
[CAPACIDADE TECNICA PARA
IDIRETOR EXECUTIVO DO
HOSPITAL GERAL DA
[TAILANDIA PARA O PERIODO
IDE FEVEREIRO DE 2018 A
IAGOSTO DE 2018, NAO
ICOMPROVANDO O PRAZO DE
1 ANO, POR ISSO NAO
IPONTUOU; Cledes Silva:
IATESTADO CAPACIDADE
[TECNICA DIRETOR
IADMINISTRATIVO/FINANCEIRO|
HRPL = 0,50 Rodrigo
rohlich: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
IDIRETOR EXECUTIVO
= 0,50 Thiarle
ATESTADO DE
CAFACIDADE TECNICA
IDIRETOR ADMINISTRATIVO
HOSPITAL REGIONAL DE SAO
PAULO = 0,50 EXPERIENCIA
[EM UNIDADE DE ATENCAO
ISECUNDARIA José Batista Luz|
Neto: ATESTAD
ICAPACIDADE TECNICA
IDIRETOR OPERACIONAL; CIRR|
= 0,50 Thiarle Dassi
IATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA DIRETOR EXECUTIVO
UNACON = 0,50

[Apresentacao de quadro de pessoal
médico por area de atencao
lcompativel com as a

ropostas no plano d. X
[constando forma de vinculo, horério e
lsalario

2,5 pontos

796

edital

[Foi apresentado o quadro de
pessoal médico, com a forma de
vinculo. Os valores esté para a
lquantidade de producao, nao foi
identificado o salario mensal do
médico e carga horéria

Protocolos assistenciais de atencéo
medl:a e rotinas operacionais para
0s compativel com o perfil da
inidade licitada.

3,0 pontos

1,5

448 a 457

Manual

2.3, nimero 2

[Apresenta o método de
dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
demonstra a padronizacao
le dimensionamento de
imateriais e equipamentos
conforme perfil da
lunidade.

1 30_12_2013.html

Institui a Politica Nacional
de Atencao Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Satide
(SUS), estabelecendo- se
as diretrizes paraa
organizaco d

componente hospitalar da
Rede de Atencao a Satide

(RAS)

INao foi apresentado os
lprotocolos assistenciais médicos
Ipara os servicos de atendimento
compativel com o perfil da
unidade, menciona que sera
(criado protocolos claros para
cada especialidade, incluindo
lexames e procedimentos. Foi
lapresentado apenas rotinas
imédicas operacionais da
unidade.

Apresentacéo de quadro de metas
para a area médica e nao médica

2,5 pontos

2,3

1457 a 460

edital: Anexo |

Meta devera ser estipulada
considerando demanda da
Macrorregiao e

1 0-PROTOCOLOS:

pdf

Os protocolos assistenciais
devem conter o que &
considerado padréo de

uma estrutura de um

lpresentou o quadro de metas
para drea ndo médica e médica,
sendo que para a especialidades
Imédicas néo foi visualizado.
[apresentou alguns protocolos de
latencao néo médica aplicaveis nal
unidade como de Enfermagem e
l0dontoloaia. protocolo de



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf

Protocolos assistenciais de atencao

protocolo tais como:Titulo
do protocolo, Introducao,
Revisio de literatura,
objetivo, recursos fisicos e
materiais, atribuicao de
cada categoria profissional,
Fluxograma, Atividades,
erados e

sequranca do paciente que é
aplicével em qualquer area da
unidade e algumas rotinas com
relacéo aos protocolos
apresentados, no entanto néo
lapresentou protocolos
|Assistenciais por qualificacéo dos
-éutico:

esp
indicadores, Plano de
implantacao, Referéncias.

Servico Social, Servico de
Fonoaudiologia, Servico de

:2: "‘m‘: SI'O:ZI’S"Q’ErL::a“s“a""‘““ l03 pontos |2 1460 a 543 0 Protocolo descreve uma |[Fisioterapia, servico de nutrigio,
P . Semicos P i b.pdf srtuagééo es/pecéﬁcda de Servico de Psicologia.
assisténcia/cuidado, com
Com o porfil da unidade licitada. et
especificacdes sobre o que
Fa.3.3 fazer, quem fazer e como
fazer. Conduz 05
de Servicos 6 profissionais nas decises
funcionamento de assisténcia para a
da Equipe revenco, recuperagao ou
interdisciplinar reabilitacao da satide.Os
protocolos assistenciais
deverao ser apresentados
conforme a qualificagio
dos profissionais/ execucaol
do servico.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasUS.pdf A ntrugao para o funcionamento
o servico social deve ser
documento detalnado que.
estabelece diretrizes, estruturas
¢ procedimentos para garantir a
organizagao e a qualidade do
senvico prestado. A proposta
Importante elencar s [trouxe informacdes importantes
5 ibuicoes do servico m legislaao vigentel
LA A social na unidade com  |da categoria profissional, mas
lestrutura, normas e rotinas, definidas |01 ponto |0,3 544/553 3 . o . S o2 @ s de otase2 fata “’S‘ addamga"
5s Greas de abrangancia, hordrio 6 0 Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress R acordo com a demanda | conforme a realidade e
s e e dos usudrios, bem como, - [necessidades especiicas da
recursos materiais e unidade, a falta de
humanos necessarios. 30 quando indica
dentro das atribuicaes do servigo
social 0 acompanhamento e
Visita aos leitos e
acompanhamento a 6bitos, e por
im, faltou a especificacdo do
horario e equipe minima
solicitada no item
N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - M da sa de Este item tem o objetivo de
estabelecer normas, rotinas,
areas de abrangéncia, horérios e
equipe minima necessaria para
garantir o funcionamento
0 funcionamento de uma  [eficiente e integrado da equipe
equipe muliprofissional | muliprofissional. A proposta
envolve a colaboracao  [trouxe informacdes importantes
Instrugao para o funcionamento da entre profissionais de | referentes as atividades de parte
lequipe multiprofissional com diferentes areas. A da equipe que ¢ sugerda como
lespecificacéo de normas e rotin 02 pontos (0,5 553/562 N R estrutura e operacso | profissionais minimos integrantes
e e abrangencia, horarie o squipe | - © [Portaria ne 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de essa equine segue um  |da equipe mtprfissona.
minima conjunto de normas, faltando o enferm
otias, e padrbes aue |fonoaudiélogo, obsorva-se
garantem a qualidade do |também a falta de
ao das rotinas e
nomas, ¢ falta da especifcagao
do ndmero minimo d
profissionats em cada equipe.
como o quadro de horario das
mesmas.
Utiizar modelos
e
para o dimensionamento,
a
movimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rg3o
piblico; subsidiar a
necessidade
lformulacéo e entrega de
programas e acoes de
capacitacao e
desenvolvimento, servindo
;fm’:f‘::;an"am:m e |Apresentadas as rotinas d;s
Normas para o funcionamento do contraste para as Zzwgflﬂ:fr;gamcpg::l oagee
::‘"ez‘i’ﬁ‘c’:c‘;:':'e :::3::[:*;::;‘;’5"1 02 pontos |[1,5 562 a 564 ||Di i na ini piiblica federal isn"s"tcrlf?i%"ne;is":oer‘;";f dos [0 n;ganlizadas. A:presenlado
rotinas, horério e equipe minima senvidores e gestores; 110128 2 B8 G enaionamento
completar o processo de FRER TR0 2 GRS
lgestso do desempenho s
na perspectiva
podendo
os resultados do
dimensionamento ser
usados como contraste
para mitigar vieses de
resposta naquela
avaliacao ou como
para a
composicao de um escore
ampliado de avaliagao;
prover insumos para a
elaboracio de programas
de satde e seguranca dos
Descreve critérios para realizaao|
dos procedimentos de aquisicao,
recebimento, guarda e
distribuicéo de materiais,
medicamentos e hospitalares,
Descreve as competéncias da
Farmacia, Aimoxarifado &
(Compras. Apresenta Propostas
lpara o Servico de compras,
Fa.3.5 modelos de formularios de
implementacio solicitacio, mapa de cotacao,
e avaliacao de fomecedores, check
Funcionamento i de recebimento almoxarifado
de outro: e Regulamento contendo os
Servicos Procedimentos que adotara para
la contratacao de servicos e
compras. Apresenta
procedimentos Operacionais
Padrio da Farmécia, critério para
Normas para realizasao dos padronizacao dos carros de
procedimentos de aquisic A emergéncia, fluxograma para
Pecebimento, guards & distrbuicao de |02 PORtos |2 565 a 639 [RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC Ne 665, DE 30 DE MARCO DE 2022 Forasso e
s na Policlinica material/medicamento de alto
custo e/ou nao padrio.
|Apresenta Regimento da
Deve descrigao [Farmécia e 30 da Dose
quanto: inspecao no unitaria. Apresenta também
recebimento,controles de [[procedimentos sobre
(areas i e
30 |[distribuicao de de
de estantes, produtos sob [lcontrole especial, medicamentos
Fefigeragao, contrle de o juarez Barbosa,incluindo seus
estoque), f registros.
g0 oc matera
médico na unidade
(descrico da saida do
materal do amosaritado
rofssionalipaciente,
unidades
centrais, satélites e/ou
ambulatoriais).
[Apresenta descricao geral para
contratacao de terceiros. Para os
servicos de vigilancia e impeza
faz referéncia ao Regimento de
(Compras e Senvicos, nao
Imencionando os critérios
especificos para estas
lcontratacées como exemplo:
os critérios seguranca e
|Apresentacao de critérios para a juridicos, para a emergéncias hospitalares  uso
contratacao de terceiros para os 5 5 contratacao de terceios |de produtos de lmpeza
oo e vt 02 pontos (1,4 639 a 67 Servicos do modelo de de servicos o e Scicss espeiamene
manutencao predial limpeza, vigilancia e Para o servico nutencao
manutenco predial oredicl arecents crténos sara
plano de manutencao de
lequipamentos preventiva e
corretiva, proposta de atuac3o do|
setor de engenharia clinica,
normas para o funcionamento de
servico de manutencao predial,
elétrica e hidraulica, preventiva e
corretiva e plano de contingéncia.
Constitul um processo de
diagnostico dos aspectos
que possam impactar
a satisfacao dos
profissionais quanto a0
ambiente interno da
e implementacao de
iniciativas de melhorias. As|[NGo foi apresentado formalmente
dimensaes de pesquisa e _[lum modelo de projeto com todos
nélse incluer: eranca s tens requeridos, £ refacio &
a i relacionami pesquisa de clima Organizaciona
(Aesenvoliments huraano com nterpataoal trabalho em [PCO - apresentada metodslogia
pesquisa periodica de clima 03 pontos (1,5 691 a 697 |Manual Brasileiro de i 40 1.5, nimero 9 equipe, comunicagéo,  [mas ndo apresentado os

lorganizacional e definico de uso das
informagées

lgestao organizacional,
préticas de gestdo de
pessoas, qualidade de
ica, seguranca, dentre
outras, contemplan

lquestionarios nem os modelo da
pesquisa e seu desdobramento
lem planos de acdo e
capacitaco. Apresentado a
definicéo e uso das informacdes

[Planos de acao Vo\tados as|

Ina pag 697 e 698.


https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

iniciativas de melhoria.
Féruns de discussao de
lacoes de mtervengau
Campanhas
Icomunicagao mterna para
estimular a participaao e
para apresentacao dos
resultados.
[Apresentado plano de Cargos e
Salarios no anexo Il pags 1271 a
1571) e planiha de valores na
N de nlano d planiina de dmensionamento 35
presentagao de plano de cargos o d lpags 792 a 796. Nao foi
Isalari 03 pontos |2 I lano-de-fi df levidenciado a pounca de
1271a remuneracao, nem como é
1571 realizada a progressao, classes,
anexo ll) , Iniveis e quais sao os beneficios.
:2"3"::::’“5“ 792 a 796 oferecidos
Humanos [Apresentada proposta que
(Consiste em estabelecer  [latende o item estabelecimento
as etapas e os critérios  [(de Normas para Seleca
lpara os processos de  [[Pessoal, Contrato de Trabalho (
recrutamento, selecao e  Inao evidenciado um modelo de
desligamento dos contrato de trabalho) e Avaliaao
Proposta para estabelecimento de 0 processo _|(de D sugestao de
Normas para Selecio de Pessoal, de recrutamento e selecdo|[condutas para combater
(Contrato de Trabaiho e Avaliagao de 698 a 750; s 5 i deve assegurar absenteismo dos profissionais e
gestio de 03 pontos 2,7 709 2 750 [Manual de 1.5, numero 3 competéncias almhadas lestimular producao as pags 698
para combater absenteismo dos as necessidades a 750 (as informagdes estao em
profissionais e estimular producao. organizacao e as Rois locals iferentes e ndo
especificidades reunidos em um s6)
dos cargos e definiros  [detalhamento. Na avaliagao de
requisitos desempenho foi adotada a
i para de avaliagdo com
o exercicio da funcao foco nas competéncias (709 a
750).
latendido o item Registro e
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaboragao e [controle de pessoal € modelo
modelo para escalas de trabalho e l5) poneo |1 750 a760 égico de acordo com a ISO 9001:2015 um Planejamento jpara escalas de trabaiho e
lapresentacao de critérios para casos é ara a le critérios para
lde afastamentos (férias e licencas) organizacao eBc0s e afastamentos (féras e
licencas)
lA Organizago apresenta declara
la partir da pag 761 a 773 sua
proposta de de trabalho com
Dispse sobre as regras e |adequado planejamento, visao de
critérios para Uturo, cronograma de execucdo,
apresentacao, custos estimados e resultados
monitoramento, Ifactiveis, ira utilzar da
FA.3.7 P T T quade 761 a 773, [PORTARIA Ne 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento, e do
o Cranogramas do sxecucho, " tos 02 pontos (2 762 a 773 |acompanhamento e avaliacio de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico |[avaliacao de projetos do  |[Estratégico com foco na
de Projetos 30, custo: leanexo. ||de Satde (PROADI-SUS) Programa de Apoio a0 [lqualidade do atendimento,
Desenvolvimento eficiéncia e sustentabilidade. Foi
Institucional do Sistema [apresentado nas pags 761 a 772
Unico de Satde (PROADI- [lo cronograma de implantacao da
sUS) proposta e a planilha financeira
de custos de implantacao da
proposta apresentada no anexo,
4 798
ITOTAL DE PONTOS FA.3: 147,20

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

[Documento: RQ-000-V.3

Elaborado por: Comisséo Interna de Contratos de Gestao em Servicos de Salde

UNIDADE: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA

INOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Jodo Paulo Il

Suprimentos

limpeza e sequranca do

INT: FALL + e e 16,30 g:;‘i::fe Areade 539 HNota FA.3: Qualificagao Técnica = ”25,00 ” HTOTAL- 2.60
FA.2+ FA.3 : "
[Méximo 20 pontos [Maximo 20 pontos ]Méximo 60 pontos 1
() Classificada ( X ) Desclassificada
oBS: 56 sera a 05 que tiver minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacao minima de 50 pontos.
||Pontuacéo Total: 20 A
|pon_tos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 - Area de Avalia as acées . ::gina
para a organizacao da unidade. isi R
Maxima  |[Nota / Fonte Rvaiadon
por item
ps:/f a org/fluxograma/
:‘I,u")::ieoe;:‘zr::(l’?als hitps://ferramentasdagqualidade.org/fluxograma) No ftem ol apresentado apenas
; e s lRoC e 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms (_ |Apresentacéio dos fluxos  |definicaes de Areas Criticas, Nao
circulagdo em dreas |[1,5 pontos|0,3 38
restritivas, externas e 21 02_2002.html ) ; em com a ABNT Crticas  cita que s dres externa
internas N“ 9050 serd monitorada. Auséncia
RESOLUCAO CFM 2.299/2021 [Peve spresertar descricho [Aprasenton fixas pors doctmantos
quant recebidos de origem externa,
classitcagio do origem interna, documentos
. registro iais e ial. Nao
. :";’;‘:f"""z’:t;:'-‘d's""s (descrever estrutura), descreve classificacao de
;'I"P""“G“ de | drios & 1,5 pontos|0,5 38 2 40 distribuicéo e ldocumento, arquivamento,
uxos inistrati 4 4 LEI N 13.787 DE DEZEMBRO DE 20218 de controles de acesso e
gur en
[ao perfil da de acesso e controles e ([formatacao/responsabilidades
unidade de prazos/ aos item
satde (A forma validade e classificacao de [nao corresponde ao descrito mo
de . larquivamento). indice
cera [Apresentado fluxograma da CME
i Fluxo o 2 d _de- rifi 5 com as etapas do processo de
levando.oe para materiais 1,5 pontos|0,5 40042 |RDCNS15. ded5 de marco de 2012 do MS A5-de-15-|erificar se hé fluxes esterilizacao sem detalhamento das
lem conta a esterilizados/roupas |de-marco-de-2012/) imesmas. Para rouparia nao foi
clareza e apresentado o fluxo.
lentendimento Para este item apresentou o plano
ldo fluxo) 1.Segregacao; de gerenciamento de Residuos de
2.acondicionamento; Servicos de Salide - PGRSS, com
3.classificacao; referéncia da etapas do processo.
Fluxo unidirecional de RDC n2 306/04 da ANVISA e a resolucdo n® 358/05 do CONAMA g"t’a"fs““e inteno; Na f“ass‘"("’gz“ ° G’ff‘?d“ﬁ néo s&ol
residuos de servico |(1,5 pontos|1 42257 |Ihttps://www.cevs.rs.gov.br/up| 1612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos de ||>19¢ C€ I tendidn, come também néo
sadde Servicos de Sadde ANVISA -2006 G.transporte extémo e lapresentou definigao da
destinacao fina uantificacao de lixeiras da unidade
7.quantificacdo das lixeiras | (a exemplo: levantamento com
base no atendimento e/ou uso de
indicadores)
|Areas segregadas Apresentou PROPOSTA DE
(recebimento, LOGISTICA DE SUPRIMENTOS
e
[Atvidades de conferéncia, |amazenamento, separacdo,
: e e
0 sistrbuicao, _|S5t00Ue de forma generalizada. Nao
Implantacéo de i 5 430/2020 reposicao e distribuicao, |descreve critérios especificos para
Logistica de l01 ponto ||0,5 130a 136 sobre Boas Praticas de e A o de amentos e RDC 430/2020.( lprocessos de recebimento e armazenamento de

medicamentos e materiais médico-
hospitalares (incluindo os de
controle especial e termolabeis),



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2299
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13787.htm
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)

tvidades

lassistenciais

[ambiente, controle de |fracvonamenlo rastreabilidade e
i . item
nao (urrespnnde a0 descrito no
indic
IDeve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
IDa Estrutura
proposta para N ) ) ) Organizacional;
Rt weerno da 01 ponto |1 111120 |Manual de boas praticas para. de Intero ANVISA - 2020 ( pas com, ias das
Unidade Das Atribuicses dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
Disposices Gerais.
Manual iro de a 1.5, nimero 8 0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para o profesionais e
e mrormagem *ponto |t pi02 iari i/97-1995-513633 enfermagem, atreladas as
lfuncdes e determinacdes
do respectivo conselho de
classe alinhado as politicas
institucionais.
[Apresentou a partir da pag 120 até
ltexto ndo em forma de projeto mas
que contempla alguns dos itens de
Iprojeto, como alguns itens de
infraestrutura, mapeamento das
reas contempladas, objetivo da
politica, nao do projeto, porém sem
so de lainda contemplar custos,
lgestao indicadores de acompanhamento
do projeto, sistemas que serdo
implantados, etc. Lembrando que o
projeto deve contemplar: Requisitos
da infra-estrutura de Tt
(
IAquisicao/implantacao); Aplicativos
atividades p : de
a seguranca Sistemas de
das informagdes em meio [igerenciamento de banco de dados
Proposta de Projeto fisico e Servidores); Solucées de seguranca
de Tecnologia da digital, contemplando  [lda informacao (Garantia
Informagdo com vista oleta, processamento,  [integridade e protecao de dados);
a0 controle gerencial s 50 1.7: Gests fixos); Cloud
da Unidade e 01 ponto |6 1202129 |Manual de e da distribuicao de computing (tecnologia que permite
melhoria do informacaes, controle e [lacesso remoto a softwares,
atendimento ao a0 da de arquios ¢
usudrio de dados por meio
apropriada ao perfil e e tormet) Data canters focar e
da abriga a infra-estrutura)
organizacao Outsourcing de Tl ( transferir parte
ou toda funcao de Tl para um
fomecedor éxtemo, se for o caso);
o de servidores,
desktops e aplicacoes; gestao da
implantacao de projetos de T, etc..
[Em resumo, um DFO]E{O deve
contemplar no minimo a
formatagaos Teul, Resumo,
ontexto, Pblico,
Justificativa, ObjethOS Plano de
ltrabalho, Metodologia, Indicadores,
lAnalise de riscos, Sustentabilidade
do projeto, Cronograma,
Orcamento/Custos, Anexos, Check
st
0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
Proposta para regulamentar a atuacao
Regpmentg do Corpo (01 ponto |1 101/111 fm.org i 1997/1481 1997.pdf S‘OSfPfOﬁSS'D”a'Sv atreladas|
linico |as funcoes e
determinacaes dos
respectivo conselho de
classe alinhado as poltticas
linstitucionais.
[A definicao dos protocolos |[A Organizacao nao apresenta item
devem ser baseados no  [lorganizado conforme edital, ficando
periil de atendimento e o _(dificilidentifica-los. Nao foi
ac através i i osta d
de ferramentas de manual de protocolos assistenciais
medicao de no sumario, porém as pags 299 a
Zo/efetivi 376 foram identificados algumas
. . L . Protocolos clinicos [tabelas chamadas pela organizagao
Manual de 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no |[de protocolos para os
cientifico i das dreas:
atual e no perfi PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS DE
lepidemioldgico, risco ou ~[|ATENCAO MEDICA E ROTINAS PARA
custo dos pacientes |AMBULATORIO; PROTOCOLOS DE
objetivo na PARA CME E
ecquranca do paciénte, | ABORATORO; e PROTOCOLO DE
ENFERMAGEM NO AMBULATORIO.
Proposta de manual 299a 345; Gescrizso auantor - protocolos nao estso padronizados
ico quanto: s
de protocolos 01 ponto [l0,5 3462372} ioivos /e @ maoria deles, faltando
373a 376 |[RDC 36/2013 A manual é instrumento
lestruturacao do protocolo, flonde se explica o como fazer, ou
ovacio. |seja, ensinam a fazer o trabaho e
cujo objetivo da manualizacao é
reunir informacaes e dispo-las de
(forma svslemauzada criteriosa e
de forma a construir
lum instrumento facilttador da
gestao de processos da equipe de
assisténcia. Pode conter os Pops -
Port.599/2013-MS protocolos de cada rea, e convém
Observar mencéo aos  [lque em seu sumério contemple o
protocolos basicos, ol destes pops.O Manual deve
lpreconizados pela OMS,  [lconter os processos a serem
le/ou texto descrevendo  [labordados e seus fluxogramas,
foco na segurancado  [sistemas a serem utilizados e como
paciente operacionaliza-los.
[A politica de Gestao
Financeira é um
compromisso,
lpor escrito, que define um
conjunto de diretrizes e
lacbes pertinentes a
organizacao Financeira,
utilzadas como subsidio
lpara otimizac&o do
nual e
e evteniabiidade da  |operas em 3 pagines. o sele sem
. organizacao. Esta poltica |detalhamento e sem descrever
Implantacao de deve alguns passos do processo de
Processos hospitalar. Convém
- gestdo orcamentaria de |que o Manual contempla os
lacordo com as diretrizes | processos a serem abordados e
estratégicas e demandas [seus fluxogramas, sistemas a
operacionais;critérios para [serem utilizados € como
Proposta de manual orientar as decises de  |operacionaliza-los. O manual é
inas alocago d instrumento onde se explica o como
administrativas para (01 ponto (0,3 137 e 138 |Manual iro de itacs d0 11, nimero 12 recursos; fazer, ou seja, ensinam a fazer o
o faturamento de acompanhamento trabalho e cujo objetivo da
procedimentos periédico do desempenho [manualizacao € reunr informaces
financeirt e dispo-las de forma sistematizada,
- gestdo de custos; criteriosa e segmentada de forma a
+ gestao de contratos; |construir um instrumento facilitador
- gestao do patriménio; |da gestao de processos da equipe
+ planejamento e do faturamento e que contemple os
financeiro bordados e
definindo critérios de seus fluxogramas, sistemas a
lorientacao para as serem utilizados e como
decisoes de operacionaliza-los
alocagao de
recursos;sistema
lfinanceiro eficaz usado
lpara registrar e
rastrear receitas e
despesas passadas, atuals
e
projetadas e posicdes
[financeiras;
'c"o":("r;?e"‘;se ecshti;‘j:‘ de  llApresentado as pégs' 148 a , texto,
Proposta de manual _ ) i o ) ?Sj\elg‘rz‘:l'gg“&a‘aﬁ;dm o [Amoxarifado, pammomn sema
Sdministrativas para |01 ponto (0,6 148 a 165 |Manual Brasileiro de Acr scao 1.6 - Gestdo de e Logistica pig 64 2.9. e s forma de manual,sem um sumsrio
lalimoxarifado e - e - manual deve contemplar o1 Manual e com auséncia de
3 2" 0 luxogramas que facilitem a
patriménio projeto hidraulico, Gestao ;e\ 5lizem como ocorrem os dois
das falhas, prevaléncia,
processos.
gravidade, etc.
Mais uma vez o sumario esta em
desacordo com a proposta. A
" - proposta nao foi apresentada em
Proposta de manual P e et tada, |[orma de manual e com auséncia
de rotinas para 01 ponto [0.6 1305 147 . lle/d/10 8POG . Financeira pos de alguns itens como contablidade,
¢ tracao de Gestdo lapresentacao de
Financeira [nplanted 6 . Convém
- que o Manual seja um instrumento
Ifaciitador da gestao de processos
lda equipe, e que contemple
1Programa de Apresentou 8 Projetos: 1. CH
Necessidades; APRENDIZAGEM; 2. AMEM; 3
2. Estudo Preliminar; PROJETO ECO SUS; 4. PROJETO
CORES DA SAUDE; . PROJETO Ma's
SORRISO E SAUDE; 6. PROJE
SAUDE E MOVIMENTO; 7
INCREMENTO DE CIRURGIAS
ELETIVAS; 8. PROJETO DONA
GENTILEZA E CERTIFICDO DE
LAVANDERIA.Nab faz referéncia
sobre custeio/oorcamentos dos
projetos apresentados e/ou se 0s
mesmos estao inseridos no custeio
da previsto da unidade de satide. Os|
projetos apresentaram: objetivos/
contextualizacao e publico alvos.
Nao foram apresentados


https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Proposicio de
Projetos Assistencia
de Satde e/ou Sociais

incrementos de

05 pontos |[2,5

169 a 194

Programacéo, Elaboracéo e Avaliacio de Projetos Fisicos de

Técnico para

3. Projeto Basico:
detalhamento para

metodologia/operacionalizacio clara|
para o desenvolvimento dos
projetos.N&o apresentou
cronograma e levantamento de
necessidades
populacao/comunidade atendida
e/ou carta de servicos da unidade
de satide, demonstrando falta de

|de Seguranca
lem Medicina do
[Trabalho -SESMT]|

de Regimento Interno
e Cronograma
Anual

NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas 4 Seguranca e Medicina do Trabalho”

Intermo e Cronograma de
Atividade Anual)

Atividades dentro do custeio de Saude - Biblioteca Virtual em Saude, MS definicio e quantiicacio | personalizacao/incrementofinovacao
previsto para a dos materials, dos projetos. Ademais alguns
unidade i e senvicos | Projetos apresentam textos

relathos 20 semelhantes a programas ja
i pelo Ministério da

Salide a exemplo: projeto cores da
satide (semelhante ao calendario dof
MS) e pé diabético
contextualizacao semelhante ao
Manual do Pé diabético do MS,
2016) nao demonstrando nenhuma
adequacao a regido ou carta de
servicos da unidade de satde. Além
disso, o projeto ECO SUS apresenta
textos referentes a qualificacao do
sistema de ar condicionado (item
obrigatdrio na engenharia clinica no
ambito hospitalar) para posterior
contextualizacao sobre energia
limpa. Cita no projeto 02 beneficios
para a populacao de Sao Luis de
Montes Belos. apresentou mesmos
projetos para edital de unidade
hospitalar.

TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,30

[[Pontuacéo Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta ~ ::9'"“
de trabalho para ont Nota _ _
Maxima t Fonte [Reqisitos
por item
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao

IComissao de (men -Le ml e M 7 (membros, finalidade),

o adice  |finalidade), Proposta (1 ponto |1 226234 |aprova o codigo de etl:a médica REscu.uer PSRRI normas de Proposta de R
de Regimento Interno eleicio e s C de Etica Médica dos de satde Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
Comisséo de  [(membros, finalidade)
Etica finalidade), Proposta (1 ponto [0 o 1ei/80-2018-116673880 Proposta de Regimento
i nterno Intermo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Proposta de Lei 11.105 de - os incisos Il, IV e V do § 12 do art. 225 da C Federal, (Proposta de Constituicao
ic so d. membros, Troaiicaton OGM & sus dorader.eins Consaino N | de Blossequranca - CNBS, ree c i nalGad),
omissao de - “ Y al - e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - reestrutura a Comissao y
Biosseguranca f,':a,:':al"r:e’;‘::‘m":;; 1ponto |0 o Técnica Nacional de Biossequranca - CTNBio, dispoe sobre a Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lei me“rgz‘: gfn‘}‘ig'r”;;’:%e
a4 cNfﬂgmma . 974, de janeiro de 1995, e a Medida Provi: de 23 de agos! 62,72, | Anual?
Cre 82,92, 10 e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, ¢ di outras providéncias.
Atividade Anual
Considerando as
determinacdes da Lei ne
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a

(Comisséo de  [Proposta de obrigatoriedade da

(Controle de (mlmbm‘s manutencio pelos

Infeccio finalidade), Proposta |1 ponto |1 195208 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar hospitais do pafs, de

Relacionada a |GG Corm), o oo Programa de Controle de

9 Infeccées Hospitalares

Saide (CCIRAS) |@ Cronograma de (Proposta de Constituicao

Atividade Anual P .
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concernentes a
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados

Proposta de para a guarda e manuseio

o Conrumurcde dos documentos dos
Somissaode  |(membros, finalidade), Res CFM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas 40 e uso dos sistemas |PrONtUArios s paientes:
A e Proposta 1ponto |1 218226 |informatizados para a quarda e manuseio dos Y dos prontuarios dos. a e e
0 nterno e do papel e a troca de informacao identificada em saude. ¢ ca

informacao identificada em

Cronograma de Sace. (Proposta d
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)

Proposta de c de risco de Agentes

Comisséo de | Constituicao (Proposta de Constituicao

|Acidentes com |(membros, (membros, finalidade),

Material finalidade), Proposta |1 ponto o 0 PORTARIA N? 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a classlflcacao de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada em |Proposta de Regimento

Biolégico de Regimento Interno ela Comissao de Blosse CBS tério da Saude, Intemo e Cronograma de

(cAMB) e Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual
Proposta de
IComissao Constituicao (Proposta de Constituicao
Interna de (membros, (membros, finalidade
a inali Proposta |0,75 0,75 2431250 N Proposta de Regimento
lAcidentes - de Regimento Interno Intemo e Cronograma de
ciPA e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
htt i isa. 227 3%A OMEN 795 Todo servico gerador deve
17a2-dele-99ac-df6badle00ce?version=1.0 dispor de um Plano de |
lanalt b 1.03/_2£02007-2010/2010/lei/112305. htm erenciamento de
IComissao de ::-2:;::;:: d 0306_07_12_2004.html| (PGRSS), observando as
2 > regulamentacdes federais,
estaduals, municipais ou
de Residuos de |Proposta de 0,75 0,75 235243 do Distritg Federal.

Saude Cronograma de htt i isa.gov.br/d 2/27 +222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMEN 795 Proposta de C“’gsﬂt”)'@“
Atividade Anual 17a2-dele-99ac-df6badle00ce? =1.0 (membroe fraldade),

Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Resolucio Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Sadde Descrever orientacdes
Proposta de quanto: objetivos,
sta d composicao e
acia e inali Proposta |0,50 ponto|0,5 2007218 - ; "; ‘a'mfc‘;’ 2 lerapeutica

Terapéutica  |de Regimento Interno Earmicia Hospitalar - CFE (Proposta de Constituicao
& Cronograma de (membros, finalidade),

PRI Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Fa.2.1 0 objetivo desta Norma
Qualidade estabelecer os requisitos
Objetiva: Proposta de bsicos de protecao
avalia medidas Constituicao radiolégica das pessoas
da proposta  |comissao de  |(membros, em relacdo a exposico a
de trabalho a inali Proposta |0,5 ponto [0 o 1.pdf radiacao ionizante.
para |Radioldgica  |de Regimento Interno (Proposta de Constituicao
implantacio e Cronograma de (membros, finalidade),
de comissées Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao

lcomité de (m 3 _ (membros, finalidade),

Compliance |finalidade}, Proposta (0,5 ponto (0 o COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual
Proposta de d 2013/res0466_12_12_2012.html
) Constituicao (Proposta de Constituicao

(Comité de Etica [(membros, , finalidade),

lem Pesquisa |finalidade), Proposta (0,5 ponto (0 0 https://w; aude.gov.br/Web 1%20-  |Proposta de Regimento

(CEP) de Regimento Interno DA P AT T FOATE PRI Ta Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual
ONSP & “a instancia do
servico de satde criada
Proposta de para promover e apoiar a

Ntcleo de Constituicao implementacao de acdes

¢ . Voltadas a seguranca do

Seguranca do Remants temo e | PO |° 0 PORTARIA N2 529, DE 1¢ DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). e (oo
Cronograma finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e

Cronograma de Atividade
Anual)
. Proposta de he

R lizado | Constituisao (Proposta de Constituicao

e fooaana |(membro: (membros, finalidade),
finalidade), Proposta |0,5 ponto (0 0 PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Norma - |Proposta de Regir



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

gual ou superior a 100 leitos e inferior
[a 200 leitos. (*)

gual ou supe 0 e inferior a 200 leitos; ou
- igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.

Proposta de
Constituicao Descrever orientagdes
lOutras ros, Apresentacéo de documentacéo a depender da particularidade da unidade de satde, conforme Politica Nacional de Satide em questéo, | A4anto: objetivos,
IComissées finalidade), Proposta 10,5 ponto 10,5 2501263 | ontendo os requisitos bésicos descritos pelo ! " | composicao e
de Regimento Interno 4 P competéncias das
e Cronograma de comissdes sugeridas.
Atividade Anual
[Trouxeram as comissdes: Comissao
de gerenciamento & prevencao de
isco, niicleo de vigilancia
0 manual tem o objetivo de orientar
2 equipe da policlinica sobre praticas|
de acolhimento, recepcac.
notificaco, orientacao social e
Inpresentar metodologia | 2R0I0PSIcOssocial 305 Usuarios
para avaliaco acompanhantes, garantindo um
) P aeientes aue atendimento humanizado
Manual com e ameode |eficiente. Espera-se neste flem uma
|das formas de e e - |estrutura clara e organizada para
ificaca . @ facilitar a nesse
lorientacéo social e 5 ; sentido, a proposta traz um material
lapoio psicossocial 113 PONtos|0 2641266 | Manual de A 2.3, nimero 8 el oS ras  |tebrico relevante, com os principios
laos usuarios lformas de notificacao norteadores da P'NH de importante
lacompanhantes na lbem como, funclonark os técnico encotrado no
Policlinica. oenicos 6é receptao, - [Inkhitos:/iwimgoublsaudelo:
social @ apoio [2r/acesso-a- -e-
o brogramas/humanizasus/alossario-
onh no indicando como os
necessrios exigidos
|Acolhimento neste item seréo ofertados em sua
oratica. Sendo assim. nao atende o
exigido no item.
A proposta para a implantacao de
um programa de Acolhimento na
Policlinica tem como objetivo
garantir um atendimento
(Criar um ambiente humanizado e acolhedor a todos os
lacolhedor e receptivo na  |usudrios, promovendo um ambiente
Proposta para lunidade, onde os usuarios |de respeito, conforto e empatia.
implantacao do se sintam ouvidos, Espera-se este ftem uma proposta
|Acolhimento dos 1,5 pontos|[0 2661269 |Manual iro de 5 2.3, nimero 8 e seguros, manda atendida
usuérios na promovendo a o anidace. configurada com
Poli humanizacao do procedimentos de atendimento,
a fluxo de acolhimento, organizacao
satisfagao dos pacientes. |do ambiente fisico, por exemplo.
Proposta idéntica as paginas 320 a
322 da proposta do IGH para a
Policlinica de SLMB, deste modo
detectado plégio do item.
A criagdo de um Servico de
Atendimento ao Usuario (SAU) em
uma policlinica busca atender as
demandas dos pacientes,
proporcionando um canal
estruturado para acolher, orientar e
resolver davidas, sugestoes, elogios
l implantacio de um  |©eclamacoes. Este servio'e
: essencial para melhorar a
erugo de Atendimento 20/ Co o B ente o usuirios ¢ a
Proposta de [psudrio (SAU € instituicao, promovendo maior
implantacao de N o p 50 izacao, éncia e
Servico de 1,5 pontos|0,8 2721276 2o odrams e i, |aualidade nos atendimentos
en e T o gazaca0 oo |Proposta traz uma omtertualizacio
Usuario. e e rere tecrica, mas que nao deixa claro as
pnfmemas & garantindo a |foMas préticas de se atribuir o
de s soJarariingo @ |servico na Unidade de Saude.
Subjetiva: Trouxe a Pesquisa de satisfacao
[avalia medidas como canal de comunicacao, mas
[de promocao acredita-se que os canais devem
da relacao ser ofertados de mdtiplas formas
humana e para facilitar 0 acesso dos usuarios,
[apoio social na além do presencial, também o
[comunidade telefonico, online e caixa de
interna e por exemplo.
externa da |A entidade através de
Unidade: diferentes canais
[Acolhimento e divulgados para
[Atendimento recebimento das
oes dos
classifica
Proposta de por criticidade com foco na
implantacao da seguranca do paciente. As |Proposta idéntica a trazida pelo IGH
Ouvidoria SUS . . manifestacdes devem ser |deste mesmo certame nas paginas
a 1,5 pontos|[1,5 276/283 2 s r meio de 368 a 375
de Estado da Saude, qestorns sus.pdt pesquisa de satisfacao, | * nota atribuida ao item
com pesquisa de londe poders conter mencionada da entidade outra
satisfacao. lpedidos
de inform,
sugestoes, reclamacoes,
\Atendimento lelogios e
dentincias, e devem estar
vinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
Proposta de formas |Apresentar metodologia
lde acolhimento para para avaliagao
los usudrios e de pacientes que
lacompanhantes lprocuram o servico de
ldurante o periodo de satde, identificando suas
latendimento na e -
unidade, 1,5 pontos||o o Manual iro de a 1.4, nimero 1 los atendimentos. g::t;’z:"f proposta para avaliagéo
lespecialmente Necessario pontuar as
lquando residentes formas de notificacdo,
lem localidade lbem como, funcionara os
diversa, assim como servicos de recepgao,
para o orientacao social € apoio
psicossocial
o & [Espera-se neste item a proposta de
o comraneferencia o |CPERC) Diro que e
e o implementar um sistema de
latendimento e tratamento “’t""a”ffem"tc‘a para ’“e‘;“”a’ a
integracao entre os niveis de
de um paciente, realizado |43 SE S0 20 C e st
especializado (como em  [[Primaria a Saude (APS).
Peog i s egnie rimaadede
lespecialidades), sao .
Planolprojeto para enE\adas de volta paraa |[d€staca a importancia ?a \
o do quipe de Atencao contrarreferéncia para fortalecer o
1,5 pontos||0,5 283/332 d i 17/prt2436_22_09_2017.html Primaria & Saude (APS)  |[1UX de informacbes e a gestao do
e oromamente cuidado, a fim de padronizar
Atengao Primaria o paciente. essos, integrar equipes e
encaminhou o P qualificar os profissionais. No
informacaes é essencial  ([€NtaNto, a proposta tem um
para garantir a lcontetido extenso que nao facilita
esse entendimento, e ainda traz um)
integralidade do cuidado ~ [|2SCOPO de atendimento n;
el
g‘o’;se’?esoafm‘a‘?;‘zz € ||classificaco de prioridade )
oo moaaca: lencontrada em servicos de urgéncial
e
TOTAL DE PONTOS FA.2: 8,30
] 3 -
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade pontas o JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
lgerencial da proponente ou do corpo diretivo quanto a pagina
r uma Unidade de Satide com viés ~ a2’
lambulatorial e conduzir as acées r Nota . Minimos _
lbom nivel de desempenho, com equipe tltulad: nas Maxima i Fonte |avaliados
lareas que se propée assisti P
Experiéncia da Organizacao da a0 de edital: (*) Serd consi apenas uma iéncia com relacao a
Sociedade Civil - OSC na gestao de leitos, de modo que a pontuacao sera atribuida apenas para um dos critérios:
hospitais com servigo ambulatorial por 06 pontos [0 - para quantidade lgual ou superior 3 200 leitos; ou
i igual ou supe 100 e inferior a 200 leitos; ou
ual ou superior a 200 leitos. (*) igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.
JOAO PAULO IIl: ATESTADO DE
Expe a Organizagio da 5 5 . " R IQUALIFICACAO TECNICA de 118
Sociedade Civil - OSC na gestao d de edital: (*) Sera nas uma com ralacio & leitos (HOSPITAL DISTRITAL JAILTON
i cam servico ampuiatoril por Ja1o |[o1to5; de modo que a pontuasas ser atribuida apenas para um dos eritbrion: IS
04 pontos (& 817- - para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ou LB UGUERGUE).CNES 108 leitos

Conferéncia realizada no site CNES.
(http://cnes.datasus.gov.br/),
realizada em 04/11/24.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
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do de edital: (*) Serd apenas uma com relacéo a
Sociedade Civil - OSC na gestao de P ' forme e apena:
hospitals com servico ambuiatorial por |, leitos, de modo que a pontuacao serd atribuida apenas para um dos critérios:
uantidade pontos [0 - para quantidade igual ou superior 8 200 leitos; ou
igual ou superior a 50 leitos e inferior a| igual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos; ou
500 letton.to) - igual ou superior a 50 e inferior a 100 letton,
JOAO PAULO I:DECLARAGAO:
IUNIDADE MISTA DR. BENJAMIM
Expenini g2 Organzacao o pema i sl acs,
ociedade Civil - OSC na gestao de 0
06 pontos (6 793.794 so de edital clinicas médicas pediatricas,
[Policinicas/aME/Clinica especializada hteticne. & arovais (ool e
: pedidtrica) realizada procedimentos
cirrgicos de pequeno, médio e
[Certificado de Entidade i de [Nao apresentado.
isténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saude, com N '
proposta de aplicacao do recurso na (25 POntos|0 de edital
unidade hospitalar, com anuéncia
posterior da SES/G
[Nao apresentado.
(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da edital: (++) Para efeito de clculo, seré pontuado apenas a Acreditacao
Canada Accreditation International 4.5 pontos|o lde maior nivel aprusantada por uma mesma interessada: - ONA 3 - 4,5 pontos;
lobtidos pela unidade hospl(alar 3 P ONA 2 - 3,0 pontos;
ldurante a gestao -ONA 1 - 1,5 pontos.
proponente. (**)
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147 2016.pdf [Apresenta organograma
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 - descrevendo as Diretorias: Geral,
50 gréfica da |[Técnico e Administrativo /
do de com 152 16. forma como a empresa se ([Financeiro. Descreveu
ldefinicao das competéncias de cada (02 pontos 1,5 974907 divide hierarquicamente, ~(lcompeténcias das diretorias em
membro do corpo diretivo Fundaciio Getullo Vargas ldemonstrando os cargos  [itexto em contexto separado do
[Fundacao Getulio Vargas 3 Py
na instituicao néo descrito no
indice
Danianne Marinho e Silva:
ESPECIALIZACAO EM
IANEXO | IREGULACAO EM SAIJDE NO sus
103 pontos |11 (3850 do de edital: (+++) Cada profissional podera obter no méximo 0,5 pontos; até o = 0,50 Ana Ménica
P kst limite maximo de 3 pontos. Nascimento: ESPECIALIZACAO
INOVACAO E GESTAO
(ORGANIZACIONAL DE SERVICOS|
DE SAUDE = 0,50
RESOLUCAO CFM n2 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atrib iPedro Alberto Paraiso:
técnicos. diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos IATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA PARA
OPERACIONALIZACAO DE
/GESTAO E EXECUCAO DE
IACOES E SERVICOS DE SAUDE
INO HOSPITAL GERAL
RECIFE/PERNAMBUCO= 0,50
[2) Experiéncia minima de 1 ano da
toria e geréncia em gestdo de
Unidade Hospitalar que atuarao na Estabelece normas sobre
unidade, com documento ;
a responsabilidade,
comprobatério do interesse do titular. atribuices e direitos de
(+++%) loa pontos [j0.5 ANEXO | [lApresentacao de & edital: (*+++) Cada Diretor ou gerente podera obter no maximo 0,5 ponto; |diretores tacnicos,
(814)  [até o limite méximo de 2 pontos. diretores clinicos & chefias
I Experiéncia prévia em direcio de de servico em ambientes
unidade de saude de atenc: (*+++x) Cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto; até o limite maximo de 2 pontos. médicos
lsecundaria similar & Umdade deste
lespecializadas, etc). (*++*)
[Apresentacao de quadro de pessoal |Apresentou o quadro de pessoal
médico por area de atencio médico constando o vinculo e carga
compativel com as atividades N ' horéria com 20h sem determinar
propostas no plano de trabalho, 2,5 pontos (1 536 537 de edital Imés ou semana. Nao consta
lconstando forma de vinculo, hordrio e salério.
lsalario
[Apresenta o método de
dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
Manual Brasileiro de 2.3, numero 2 demonstra a padronizacao
s le dimensionamento de
o b 6o [P S em o ol denteodo
Protocolos assistenciais de atenco lunidade. otencho médics compativeis com o
médica e rotinas operacionais para |l3 o bontos|ly 86 2 332 Institui a Politica Nacional | 0ctirda unidade, apresentou
lservicos compativel com o perfil da de Atencdo Hospitalar (DXt ¢l (e otings operacionais
unidade (PNHOSP) no ambito do (057 "S000 01T 02 O0CS
Sistema Unico de Satde
(sus), se
d 2013.htm!
1 30.12_2013.ht as diretrizes para a
organizaggo do
componente hospitalar da
Rede de Atencio a Satide
(RAS)
[Foi considerado as metas para
SADT que atende o minimomés de
|Apresentacéo de quadro de metas N al: demanda da
bors & Srea médicn o nso médica 2,5 pontos|0,5 19 de edital: Anexo | crorrogiso o e no médicos, as me:zseo i
ménsal conforme Edital-36.1.4. N
Ifoi apresentado as metas para os
loutros servigos.
b 1 0-PROTOCOLOS daf Os protocolos assistenciais [Nas pags. 356 a 367 apresentou
devem contero que é | atribuicoes da equipe de
padrao de de 6ri
uma estrutura de um latribuicées e atividades do servico
protocolo tais como:Titulo ['social, Fisioterapia, Nutricao e
do protocolo, Introducao, ||psicologia e alguns POPs
Revis3o de literatura, assistenciais de enfermagem e
objetivo, recursos fisicos e |[POPs farmacia . Nao foi
materiais, atribuicio de _|lapresentado os protocolos
cada categoria 05 outros da
Fluxograma, Atividades, lequipe multiprofissional como
esperados ¢ Social,
dicadores, Plano de [fonoaudidlogo, nutricionista e
de atencdo in S d 2 90,
néo medica, por nivel de qualiicasao 356 a 396/ o plantacho, eferendias. |Peiediose -
ldos profissionais, e ro 03 pontos |2 843 a otocolo descreve uma
A oren-sp.gov. ocolo-web.pdf situacao especifica de
12 Semees 1149 assisténcia/cuidado, com
com o perfil da unidade | detalhes operacionais e
especificagdes sobre o que
fazer, quem fazer e como
fazer. Conduz os
profissionais nas decisdes
de assisténcia para a
prevencao, recuperacao ou
reabilitaco da satde.Os
protocolos assistenciais
deverao ser apresentados
conforme a qualificacgo
dos profissionais/ execugaol
do servico.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUs.pdf [* Mesmo texto da proposta do IGH,
nas 1231 a 1236
IA instrucéo para o funcionamento
do servico social deve ser um
elencar as detalhado que
. . atribuictes do servico  |lestabelece diretrizes, estruturas e
e o e e social na unidade com  [lprocedimentos para garantir a
lestrutura, normas e rotinas, definidas (01 ponto (0,7 3591367 Suas hormas e rotinas, de |lorganizacao e a qualidade do
55 ireas e abrangéncia, horsric & acordo com a demanda  |servico prestaco. A proposta trouxe
lequipe m os usuérios, bem como, ~informacées importantes, mas
recursos materiais e nota-se a falta de adaptagdo
humanos necessarios.  ||conforme a realidade e
necessidades especificas da
unidade, faltou a especificacéo do
lhorério previsto no item.
N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Este item tem o objetivo de
estabelecer normas, rotinas, areas



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://coren-se.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/MODELO-PROTOCOLOS-ASSISTENCIAIS.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Protocolo-web.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Instrucéo para o funcionamento da
lequipe multiprofissional com

0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracéo
entre profissionais de
diferentes areas. A

de abrangéncia, horarios e equipe
minima necesséria para garantir o
funcionamento eficiente e integrado
da equipe multiprofissional. A
proposta trouxe informacées
importantes referentes as

lespecificaco de normas e rotinas, (02 pontos 0,5 ﬂmf; estrutura e operacao atividades da equipe de psicologia,
rea de abrangéncia, horario e equipe L 21 dessa equipe segue um  |fisioterapia, nutricao e farmacia,
minima conjunto de normas, faltando parte das espemahdades
rotinas, e padrdes que |porém observa-se a falta
garantem a qualidade do | especificagao do nimero rinimo de
em cada equipe, como
0 quadro de horario da mesma.
*Proposta das especialidades igual
do IGH neste certs
Utiizar modelos
e
para o dimensionamento,
i a
imovimentacéo de pessoal
la partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
lpublico; subsidiar a
necessidade de
formulacao e entrega de
lprogramas e acdes de
capacitacao e
servindo extenso material para
s resultados do o item Normas para o
i lfunci do servico de
Normas para o funcionamento do contraste para as |Administragao Geral com
Iservico de Administracao Geral com . i b de eventos 5 utura, normas
lespecificacao de estrutura, normas e (02 Pontos |1,5 397 2 535 2 pubbea federal instrucionais por parte dos [le rotinas, horario e equipe minima.
rotinas, horario e equipe minima servidores e gestores; [N evidenciada as equipes
lcompletar o processo de [minimas de cada setor nem horério
lgestao do desempenho |[de funcionamento da maioria deles.
Ina perspectiva
lcomportamental, podendo
s resultados do
dimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
avaliaao ou como
para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagéo;
[prover insumos para a
lelaboracéo de programas
de satide e seguranca dos
FA.3.5
[Apresenta DIRETRIZES DO
e PROCESSO DE COMPRAS,
Funcionamento Deve apresentar descriéo [QUALIFICACAO DE FORNECEDORES,
/de outros lquanto: inspegao no IPROCEDIMENTO DE AQUISICAO DE
Servicos recebimento,controles de  PRODUTOS OU INSUMOS
(dreas 30 de medicamentos e
segregadas, identificacao Imateriais médico hospitalares),
Normas para reaizasao dos de estantes, produtos sob ([SERVICOS DE FARMACIA
procedimentos de aqu refrigeracao, controle de  |((composicao de equipe, atribuicdes,
recebimento, guarda e dlstrihulgao de ||02 pPontos (11,7 407 a 447 |RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 665, DE 30 DE MARCO DE 2022 lestoque), fluxo de atividades: logistica, dispensacao
rateriale na Policiinica distribuicéo de material [|controles , incluindo carrinhos de
imédico na unidade lemergéncia, farmacos controlados
(descricgo da saida do [lefou de alto custo, recebimento,
imaterial do almoxarifado ~ larmazenamento,). Descreve
té ao também acées di
profissionalipaciente, (armacovigilancia, tecnavgiéncia &
unidades textos
contrais, satéltes efou  [[repetidos e algunt contextos fors de
lambulatoriais). rdem do solicitado ao it
[Descreve REGULAMENTO que
lestabelece as normas e
procedimentos para a contra(a;ao
sequra de semcos e obra
e
qualiicagao de Fetedores.
Descreve procedimento para
contratacao de servicos em geral e
obras de construcgo civil de menor
Iapresenta os cnténos e alta complexidade. Descreve
|Apresentacéo de critérios para a juridicos, p também critérios especificos para:
lcontrataco de terceiros para os & i . Contratacae do terceiros |15enicos de mpesa (defmicao de
lservicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos /1,8 [447 a 485 Servicos ddo modelo de de servicos para os servicos de produtos e equipamentos,
manutencéo predial limpeza, vigilancia e [tratamento de residuos); 2. servicos
manutencao predial de vigilancia (qualificacao técnica) e
le manutencao predial
(fluxograma de execucao de
servico, documentacao envolvida).
[Texto sobre manutencéo descreve
informacge sobre servico externo e
nuc &0 (servico
interno), texto ndo apresenta
clareza quanto ao solicitado no
Jitem.
Sobre o projeto de Desenvolvimento]
. Humano, foi apresentado desde as
ot procese e BU S, tn o el o
oo sy Gesenotidopel raniaco
a satisfacao o o a0 entanto no tem 6 2Projeto de
umano com
ambiente ‘"‘eT“ da " Pesqu\sa Periédica de satisfacdo, a
o plomenta ‘;a"z‘a’“e“ ®llorganizacéo nao deixa claro sobre o
iniciativas de melhorias. As {2 Pesauisa de cima, nao
dimensdes de pesquisa e |[m o oo perlodicicade ¢
niliee e ideranca, |metodologia a ser utiizada, Foi
504 u : " |percebido que a organizasao se
Aorseanaste do prolen de s abann e [0 o 0 oboradrem
pesquisa periédica de clima 03 pontos |[1,5 503 a 526 |Manual de 1.5, nimero 9 equipe, “"“”"""’F“’I lgarantir ao novo colaborador’
céo de uso das a0 organzagenal  |lconhecer seus direitos e deveres,
informacaes praticas de 9?3 ad" de lalém do conhecimento geral da
e e b [nstituicao, incluindo seus valores,
e e [[normas e padroes de
. conter R pautados na
Pianos de acao voltados as|missao institucional”, sem todavia
O neroria,  |[apresentar a pesquisa de clima
oobes e mtovencao lcomo a ferramenta de deteccao dos,
Compannas da. - [pontos de mekhoria ria do cima
50 pouco o
interna para |y g5 mfarmagnes oriindas desta
estimular @ particihaceo @ |pesquisa de clima. Ao nosso ver a
P piesentaca0 dos lproposta apresentada confunde a
pesquisa de satisfacao com
uisa de clima Organizacional
INao foi localizado no Sumario, nem
tao pouco no corpo da proposta ,
Inenhum tépico em que a
Organizagéo apresente seu plano
de cargos e salérios.
Posteriormente as pag 554 a 582
[foram encontradas algumas
informaces intituladas perfil dos
profissionais contendo alguns dos
requisitos de alguns dos cargos da
lorganizacéo, porém foi apresentado
de forma desorganizada, nao
constantes do sumario, as quais
lencontramos por acaso, soltas na
lproposta. Diretor geral, , dir de Adm
e finangas, coordenador de
lenfermagem, , coord. de serv.
|Assistenciais, coord de serv.
ladm.coord. de apoio operacional,
resp. pelo posto de coleta, resp.
pelo serv de nutricéo, resp. pelo
servico social, resp. pelo serv. de
[farmacia, medico diarista,
lespecialista, , administrador,
assistente social,
Ibioquimico/biomédico, Enfermeiro
FA.3.6 Politica . . i diarista, Estatistico hospitalar,
de Recursos | obiesentacdo de plano de cargos e g3 pontos |1 554 a 582 ! i Farmaceutico, nutricionista,
Humanos. psicélogo, almoxarife, assist
diarista, auxiliar de almoxarife, aux
de rouparia, aux de farmacia,auxilia
de camara?/copa /cozinha,
eletricista, encanador, pedreiro,
copeiro, despenseiro, copeiro
refeitorio diarista,copeiro refeitério
plantonista, cozinheiro diarista,
cozinheiro plantonista,
recepcionista,técnico em
Contabilidade, técnico em
Laboratdrio plantonista, tec em
administracao, técnico em
informatica, técnico em edificacéo,
auxiliar de recepcao e portaria
diarista, telefonista. A organizagéo
Indo apresenta item onde descreve
lcomo foi definida toda a estrutura e
politica do seu plano de cargos,
eixos, categorias,
[formatacao das funcdes
ratificadas, politica de
remuneracao,
bonificacoes/recompensas,
composicao/niveis salariais,
rogressées e promogdes, etc.
(Consiste em estabelecer
as etapas e os critérios
Ipara os processos de Em relacao ao item, Normas para
recrutamento, selecio e |[selecao de pessoal, foi apresentado
desligamento dos lum pequeno paragrafo a p:
Proposta para estabelecimento de orofiseionais. O processo.[due nae detaiha sobre como &
Normas para Selecao de Pessoal, de recrutamento e selecéorealizada a selecao de pessoal
(Contrato de Trabaiho e Avaliacéo de o3 ontos |1 507, 521 a2 nuat de 1.5, nimero 3 deve assegurar [Também nao foi evidenciado o
ta. t 525 -

Icompeténcias alinhadas

Imodelo de contrato. Foi evidenciado


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415268/RDC_665_2022_.pdf/100f65fb-335c-459f-aa1c-b30c995dc9d9
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

para combater absenteismo dos
profissionais e estimular producao.

as necessidades da
organizacéo e as
lespecificidades

dos cargos e definir os
requisitos
lqualitativos/pessoais para
lo exercicio da funcao

as pags 521 a 525 como a
Organizaco trata e as sugestdes
de condutas para combater
absenteismo dos profissionais e
estimular producéo.

Registro e controle de pessoal e
modelo para escalas de trabalho e 5637, 548 . . 9001:2015
lapresentacao de critérios para casos |01 Ponto (0,3 la 553 de acordo com a ISO

lde afastamentos (férias e licengas)

Definicao e elaboracao de
lum Planejamento

0 sumario direciona para a pag 583
da proposta, o item Registro e
controle de pessoal e modelo para
lescalas de trabalho e apresentacéo
de critérios para casos de
afastamentos (férias e licencas).,
lporem na pagina referenciada foi

- Na pag 548 a 553 foi

para a

algum material, mais

luma vez totalmente desconexo do
lsumario que responde
precariamente ao item
Encontradas pags com duas
Inumeracées. Proposta

Proposta de trabalho com adequado

FA.3.7 planejamento, visao de futuro,
[Metodologia " 2 . |02 pontos (0,5 mpanhament vali vol
de Projetas |cronogramas de execucao, custos 1199 A e

lestimados e resultados factiveis.

Dispe sobre as regras e
critérios para
30,

INao foi localizado no indice da
proposta item referente a Proposta
de trabalho com adequado

viséo de futuro,

1108 |PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento,
h: it liaca jetc Program. Apoi Desenvolvimento Institucional istema Uni

e
avaliacéo de projetos do
Programa de Apoio ao
o

de execugao, custos
lestimados e resultados factiveis. A
Ipag 1198 em 1199 foi demonstrada
luma planilha de custos. Nada

de

do Sistema

Unico de Satde (PROADI-
SUS).

da proposta nem tao
lpouco da proposta em relacao ao
planejamento e visao de futuro.

TOTAL DE PONTOS FA.. 28,00

(es " 7)Documento assinado eletronicamente por CRYSTIANE FARIA DOS
Sel! SANTOS LAMARO FRAZAO, Membro (a), em 10/02/2025, as 11:42,

l asinatura conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LAENE MARIA MARINHO
DA MOTA SANO, Membro (a), em 10/02/2025, as 11:43, conforme art.
2°,§ 2° 1II, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletranica

I ; Documento assinado eletronicamente por FABIULA INES MARTINS,
Dej- ‘ Membro (a), em 10/02/2025, as 11:47, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da

I eiewdnica Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

I ; Documento assinado eletronicamente por LAYANY RAMALHO LOPES
38‘!& SILVA, Presidente, em 10/02/2025, as 12:04, conforme art. 2°, § 2°, III,
' eletrdnica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARIO ANDRET MARTINS,
Membro (a), em 10/02/2025, as 12:08, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

" http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
codigo verificador 69593423 e o cédigo CRC DBD6208F.
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https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
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