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Edital

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2024-SES/GO

PROCESSO: 202400010038028

O Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado da
Salde, torna publico o presente edital de chamamento publico
para a selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos
caracterizada como organizacdo da sociedade civil, com
experiéncia prévia comprovada na gestdo de unidades
hospitalares com perfil de Média e Alta Complexidade, para a
gestdo, operacionalizacdo e execugdo dos servigos de saude na
unidade Policlinica Estadual da Regido de Sdo Patricio -
Goianésia, localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, esquina
com Avenida Contorno, Bairro Esperanca, s/n, Goianésia - GO. O
presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se
regem por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas da Lei Federal n?2 13.019/2014 e a Lei
complementar n? 141/12, Lei estadual n® 22.511/2023 e Decreto
estadual n? 10.356/2023, bem como pelas regras constantes
deste Edital e seus Anexos, as quais as entidades concorrentes
declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente.

Data: 17/10/2024 Horério: 9 horas.

Local: As sessOes publicas, relativas ao presente Chamamento
Publico, serdo realizadas na Secretaria de Estado da Salde de
Goids SES/GO, situada na Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Cruz,
Goiania - Goias.

Edital: site https://www.saude.go.gov.br/

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecédo de
entidade para o gerenciamento, operacionalizacdo e execugao
das acbes e servicos de salide em regime de 12 horas/dia,
na Policlinica Estadual da Regido de S&o Patricio -
Goianésia, localizada na Avenida Ulisses Guimardes, esquina
com Avenida Contorno, Bairro Esperancga, s/n, Goianésia - GO,
bem como a promogdo de todas as atividades constantes do
Plano de Trabalho e seus anexos, parte integrante do presente
Edital.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa com a futura parceria correrd a conta da
presente Dotagao Orgcamentdria:

DESCRICAO  CODIGO DENOMINACAO
Unidade 2850 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES
Orcamentaria
Funcao 10 SAUDE
= ASSISTENCIA HOSPITALAR E
Subfuncao 302 AMBULATORIAL
Programa 1043 PROGRAMA SAUDE INTEGRAL
GESTAO INDIRETA ATENDIMENTO
Acao 2516 AMBLATORIAL E/OU HOSPITALAR E
PRODUCAO DE HEMOCOMPONENTES
Grupo de 03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Despesa
RECURSOS NAO VINCU LADOS DE
Fonte 25000100 IMPOSTOS - RECEITAS ORDINARIAS-
EXERCICIOS
Modalidade 50 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES
Aplicacao PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
2.2. O Valor Global Estimado para o desenvolvimento do
Plano de Trabalho totalizara a importancia

de R$ 82.111.034,52 (oitenta e dois milhées cento e onze
mil trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos),
detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores
Estimados), item 23 do Anexo referente a "Estimativa de
Custeio".

2.3. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a
conta orcamentaria a ser indicada anualmente pela Secretaria de
Estado da Salde, devendo ser realizado o apostilamento.

2.4. A inclusdo ou alteracdo de dotacdo orcamentaria
também devera ser realizada por apostilamento.

3. DA VIGENCIA

3.1. O prazo da execugao do objeto ora selecionado serad
de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.



3.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante
solicitacdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Secretaria de
Estado da Saude em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto.

3.3. A prorrogagdo poderd ocorrer, desde que demonstrado o alcance das metas
pactuadas, a constatagdo de adequagdo dos resultados e a aprovacdo das
prestagdes de contas pela Secretaria de Estado da Satide, até o limite maximo de
12 (doze) anos.

3.3.1. Excepcionalmente, o prazo de que trata o item 3.3 poderd
ser renovado por até 12 anos, mediante:

3.3.1.1 a autorizagao expressa do Chefe do Poder Executivo
estadual para a prorrogagéo do termo de colaboragao no caso
especifico;

3.3.1.2. a existéncia de relevante interesse publico, com
justificativa devidamente fundamentada pelo Secretdrio de
Estado da Saulde, de que constard a demonstracao da vantagem
da continuidade da OSC em detrimento de novo chamamento
publico;

3.3.1.3. a comprovacdo da adequada execugdo do termo de
colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil, atestada pelo
parceiro publico.

3.4. Sera possivel a prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de
colaboragdo quando a administragdo publica der causa ao atraso
na liberagdo de recursos financeiros, sendo tal prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

4, CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico
as entidades que atenderem as exigéncias constantes deste
Edital, que funcionem sem realizar subdelegacao para execugao
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente:

4.1.1. objetivos voltados a promocdo de atividades de
gestdo em salde e que fagam constar em seu estatuto atividade
compativel ao desenvolvimento de projetos nas areas da salde,
mediante a execucgao direta de projetos, programas, gestdo e
planos de acbes correspondentes e tornem vidveis a
transparéncia, com a responsabilizacdo dos atos praticados;

4.1.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizagdo extinta;

4.1.3. escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

4.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 2 (dois)
anos, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; e instalagdes, condicdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.

4.1.5. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais
organizacbes da sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de
colaboragdo, desde que a organizacdo da sociedade civil
signataria do termo de colaboragdo possua:

4.15.1. mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

4.1.5.2. capacidade técnica e operacional para supervisionar
e orientar diretamente a atuagdo da organizagdo que com ela
estiver atuando em rede.

4.2. Estao impedidas de participar deste Chamamento Piblico, ainda
que por meio de atuagdo em rede, as entidades que:

4.2.1. possuirem fins lucrativos;

4.2.2. ndo estejam regularmente constituidas ou, se
estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério
nacional;

4.2.3. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada, ainda que a parceria tenha se dado com outro ente
federativo;

4.2.4, tenham como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

4.2.5. tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica
Federal e/ou Estadual nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se:

4.2.5.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados;

4.2.5.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
ou

4.2.5.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo.

4.2.6. tenham sido punidas com uma das seguintes
sangbes, pelo periodo que durar a penalidade:

4.2.6.1. suspensdo de participacdo em licitagdo e



impedimento de contratar com a Administragao;

4.2.6.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica;

4.2.6.3. suspensdao  tempordria da  participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos;

4.2.6.4. declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no item 4.2.6.3.

4.2.7. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito)anos;

4.2.8. tenham entre seus dirigentes, estatutdrios ou nao,
membros da diretoria, pessoa:
4.2.8.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos Ultimos 8 (oito)anos;

4.2.8.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagao;

4.2.8.3. considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do
art. 12 da Lei n28.429, de 2 de junho del992.

4.3. A Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em
Servicos de Salde - CICGSS \verificard o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

4.3.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://certidoes.cgu.gov.br/);

4.3.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
4.3.3. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de

Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

4.3.4, As consultas que tratam os subitens “4.3.1", “4.3.2" e
“4.3.3"”, poderdo ser substituidas pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

4.4. N&o serd permitida a participacdo de entidade que
possua em sua diretoria pessoas que integrem a diretoria de
outra entidade, ainda que por meio de outras pessoas juridicas
constituidas, e que possua Termo de Colaboracdo e/ou
instrumento de parceria vigente e/ou contrato de gestdo
celebrado com o Estado de Goias.

4.5, Ndo serd permitida a participacdo de mais de uma
entidade sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas
ou juridicas.

4.6. N&o serd permitida a participagdo de entidade cujos
dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores, efetivos ou
ndo, do Estado de Goias ou de suas entidades, fundacdes ou
autarquias.

5, REPRESENTACAO NO PROCESSO

5.1. As entidades participantes poderdo ser representadas
em todas as etapas deste Chamamento Publico por seu dirigente,
mediante apresentacdo da cdpia da ata de eleicdo da diretoria
vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes, juntamente com os
correspondentes documentos pessoais, ou por procurador,
mediante instrumento, publico ou particular, conferindo-lhe
amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do
Chamamento Publico, juntamente com seus documentos
pessoais, observando-se o artigo 39, inciso |, da Lei Federal n?
13.726/2018.

5.2. O representante legal ou procurador, antes da
entrega dos envelopes e da credencial, deverd identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

5.3. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a
representagdo de mais de uma entidade na presente selegdo.
5.4. Para manter a ordem durante a sessao publica, sera
permitida somente a presenca de 2 (dois)
representantes/procuradores de cada entidade participante.

5.5. Ficard impedido de quaisquer manifestagdes a fatos

relacionados com a presente selecdo, o representante da
entidade participante que ndo apresentar o instrumento de
procuragao ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagbes
supracitadas, podendo todavia, permanecer na sessdo publica na
condigdo de ouvinte.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTAQAO DA
PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1. No local, data e hora estabelecidos neste
instrumento, as entidades interessadas neste Chamamento
Plblico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e
lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada
um as seguintes indicagoes:

ENVELOPE 01: PROPOSTA DE
TRABALHO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-
SES/GO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2024
(razao social e enderego da entidade)

ENVELOPE 02: DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2024
(razdo social e enderego da entidade)

6.1.1. No dia e horario previstos neste Ato Publico
Convocatério, os interessados deverdo entregar a Comissdo
Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude - CICGSS,
os envelopes correspondentes a DOCUMENTACAO DA
PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO , serdo
ofertados 15 (quinze) minutos de tolerancia para a entrada de
retardatdrios.

6.1.2. Todos os documentos presentes nos supracitados
envelopes deverdo estar encadernados, com indicagao
sequencial do numero de péaginas e indice.

6.2. As entidades interessadas, antes da elaboracdo de
suas propostas, deverdo proceder a verificacdo e comparacao
minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos pela
Secretaria de Estado da Saude.

6.3. Apds a data e hordrio estabelecidos para a entrega
dos invélucros, nenhum envelope poderd mais ser recebido,
respeitando-se os tramites estabelecidos nos itens 6.1 € 6.1.1.

6.4. Em nenhuma hipétese, serd concedido prazo para
apresentacdo ou substituicdo de documentos exigidos e ndo
inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo
critério, a Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos
de Saldde - CICGSS, poderd solicitar informacdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgarem necessarios.

6.5. Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessdes de
abertura dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagéo
e as Propostas de Trabalho.

6.6. Ndo serd levado em consideragdo nenhum outro
documento anexado além daqueles indicados no Chamamento
Plblico, e ndo serd permitida a realizagdo de alteracdo no modelo
da Proposta de Trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus
respectivos campos, rubricadas todas as folhas e assinada ao
final.

6.7. Quaisquer documentos e as propostas apresentados
em desacordo com as exigéncias deste Instrumento serd
desclassificada.

7. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E
DOS DOCUMENTOS
7.1. Os documentos dos ENVELOPES "01" - PROPOSTA DE

TRABALHO - e "02" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdo
apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir:

7.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "01" deverd ser
materializada tendo como base as condigdes estabelecidas pela
Secretaria de Estado da Salde, com documentos em original ou
cépia (obedecendo o artigo 32, inciso Il, da Lei Federal n®
13.726/18), observados os seguintes requisitos:

7.1.1.1. A Proposta de Trabalho, serd apresentada de acordo
com o roteiro estipulado no Plano de Trabalho anexo a este
Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da entidade
proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo apds sua entrega a Comissdo Interna de Contratos de
Gestao em Servicos de Saude, na forma do item 6 deste Edital,
sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.1.1.2. A Proposta de Trabalho, deverd ser apresentada em
uma Unica via,em arquivo eletronico e impresso,
devidamente encadernada, numerada sequencialmente, da
primeira a Gltima folha, ja rubricada pelo representante legal
da entidade, sem emendas ou rasuras, na forma original, para
fins de apreciagdo quanto aos parémetros para pontuagdes
previstas no Plano de Trabalho e seus anexos.

7.1.1.3. Ndo assistird a proponente qualquer direito autoral
sobre a proposta apresentada, podendo o Estado de Goids utiliza-
la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboragdo
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

7.1.1.4. Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja
Proposta de Trabalho nao atenda as especificacoes
técnicas constantes nos ANEXOS deste Instrumento.

7.1.2. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos,
modificagbes ou substituicdes da proposta ou de quaisquer



documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do
subitem 9.1.

7.1.3. A Comissao Interna de Contratos de Gestdo em
Servicos de Salde poderd requisitar, a qualquer tempo, a via
original dos documentos exigidos neste Edital.

7.1.4. E facultada & Comisséo Interna de Contratos de
Gestdo em Servigos de Saude, em qualquer fase do Chamamento
Plblico, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior do documento ou informagdo que deveria constar
originalmente na proposta.

7.1.5. Fica estabelecida a validade minima da proposta por
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da abertura de
seu envelope pela Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em
Servicos de Salde - CICGSS/GAB/SES-GO.

7.1.6. As entidades participantes arcardo com todos os
custos relativos a apresentacdo das suas propostas. O Estado de
Goiads, em nenhuma hipoétese, serd responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no
Chamamento PuUblico ou os resultados dele decorrentes.

7.2. Os_documentos exigidos no ENVELOPE "02" -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - poderdo ser apresentados
no original ou em cépia (observando-se o artigo 32, inciso Il, da
Lei Federal n? 13.726/18), numerados em ordem crescente e ndao
poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de
numeragdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas
de documentacdo, poderd a Comissdao de Selecdo solicitar a
quem tenha poderes para tanto que sane a incorregdo. Em caso
de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua
recusa em atender ao solicitado, a organizagéo da sociedade civil
serd inabilitada.

7.3. Somente serd avaliada a documentacdo de
habilitacdo da entidade que apresentar a melhor proposta. O
ENVELOPE 02" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais
entidades ficard em poder da Comissdo Interna de Contratos de
Gestdo em Servigos de Salde até a assinatura do Termo de
Colaboragéo pela entidade vencedora do certame, momento em
que sua retirada pelos representantes seréd permitida. Caso tais
documentos ndo sejam retirados até 5 dias Uteis apds a
publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo, no Diario Oficial
do Estado de Goias, estes serdo descartados.

8. PROPOSTA

8.1. A Proposta de Trabalho deverd ser elaborada tendo
como base as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.
8.2. A Proposta deverd ser apresentada em texto digitado,

em papel formato A4, com margem esquerda igual a 3cm,
margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a
3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Deverd ser elaborada de acordo com o roteiro
estipulado no Plano de Trabalho - Anexo | deste Edital,
observadas ainda as condicbes estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo I).

8.3. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:

8.3.1. INDICE: Deverd conter a paginac&o correta e todos os
tépicos da Proposta.

8.3.2. FA1 - Modelo Gerencial: Avalia a adequagdo da

proposta da entidade proponente aos servicos e execugao das
atividades assistenciais a capacidade operacional da unidade.
Demonstra potencialidade quanto a organizacdo, quando atende
a processos sistematizados capazes de produzir resultado dentro
de um contexto de produgdo de servigos, baseado na
implantagdo de fluxos, da gestdo e de processos. Propde
incrementos de atividades.

8.3.3. FA2 - Acles voltadas a qualidade: Expressa e
promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho
dos servicos para a efetividade das acbes de assisténcia e a
humanizacao das relagdes entre equipe profissional, usuarios e
comunidade. Além de contemplar a instituicdo de Comissées
Internas, como, Comissao de Prontuarios e Analise de Obitos, de
Etica e outras, bem como a criagdo de instrumento para
avaliagcdo da satisfagdo do usudrio quanto ao atendimento na
unidade.

8.3.4. FA3 - Qualificacdo Técnica: Identifica capacidade
executora e operacional demonstrada por experiéncias
anteriores, habilidade na execugdo das atividades, meio de
suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais,
com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para
a salde coletiva. Avalia a experiéncia anterior em administragdo
de servigcos de gestdo hospitalar.

8.3.4.1. As propostas que meramente repetirem o contetdo
do Plano de Trabalho e do Anexo | serdo desclassificadas.

8.4. As propostas serdo avaliadas de acordo com:

a)o grau de adequagao aos objetivos especificos do
programa ou agdo em que se insere o objeto da
parceria;

b)a experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c)a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

8.4.1. A proposta serd avaliada por meio de pontuacéo,
considerando-se 0s parametros estabelecidos no Plano de



Trabalho, tépico 10. PARAMETROS PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO;

8.5. O julgamento da pontuagdo da proposta para a
definicdo da Nota Técnica (NT), far-se-a considerado o somatério
dos resultados obtidos por cada Fator de Avaliagdo (FA),
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

NT: ((FA1 x 3) + (FA2 x 3) + (FA3 x 4))
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8.6. A classificacdo, bem como a escolha da entidade serd
definida por meio da maior Nota Técnica - NT obtida.
8.6.1. Em caso de empate, serd considerada a melhor

proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator
capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo
no fator experiéncia; persistindo, ainda, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo
no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, serd
realizado sorteio.

8.7. Serdo desclassificadas as entidades cujas propostas
de trabalho:

a)Ndo atendam as especificacbes técnicas
constantes no presente Edital e seus Anexos;

b)N&o atingirem uma pontuagdo total minima de
50 (cinquenta) pontos e/ou que nao alcangarem
50% (cinquenta por cento) do total possivel de
pontos em cada um dos critérios - F.1. Proposta de
Modelo Gerencial Assistencial; F.2. Proposta de
Acgbes voltadas a qualidade e F.3. Qualificagao
Técnica;

c) Contiverem estimativa de despesas para custeio
e para Metas de Produgdo das atividades do
hospital com valores manifestamente inexequiveis;

8.8. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do Chamamento Publico.

9. HABILITACAO

9.1. O ENVELOPE *“02” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - devera conter todos os documentos especificados
a seguir:

9.1.1. Ato constitutivo ou estatuto social em vigor,
registrado em cartério, com certiddo narrativa do cartério
competente das Ultimas alteragées, ou qualquer outro
documento  oficial apto a comprovar que o ato
constitutivo/estatuto social apresentado é o ultimo registrado,
emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de
apresentagao dos envelopes.

9.1.2. Ata de eleicdo de todos os membros da atual
Diretoria.

9.1.3. Comprovante de endereco em nome da entidade
proponente.

9.1.4. Relagdo nominal de todos os dirigentes da entidade,

devidamente acompanhada de cépia do CPF, RG e comprovante
de enderego dos mesmos.

9.1.5. Prova de inscrigdo no CNP) - Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas compativel com o objeto da selecdo.
9.1.5.1. Prova de no minimo 2 (dois) anos de existéncia,

através de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNP)J.

9.1.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e
Seguridade Social, por meio de Certiddo Negativa, ou positiva
com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Tributos Federais,
a Divida Ativa da Unido e Contribuicdes Social, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e

pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(www.receita.fazenda.gov.br).
9.1.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,

por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a tributos
estaduais (ICMS) da sede da proponente e do Estado de Goias
(www.sefaz.go.gov.br).

9.1.8. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda
Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo
a tributos mobilidrios municipais da sede da proponente.

9.1.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal - CRF, expedida pela Caixa EconOémica
Federal (www.caixa.gov.br).

9.1.10. Coépia autenticada ou extrato de balanco patrimonial
e demonstracao contabil do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
na forma da lei, que comprove a boa situagdo financeira da
proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios.

9.1.10.1. O referido balango, quando escriturado em forma nao
digital, deverd ser devidamente certificado por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando,
obrigatoriamente, o nimero do livro didrio e folna em que o
mesmo se acha transcrito. Se possivel, apresentar também
termos de abertura e de encerramento dos livros contébeis.

9.1.10.2. O referido balango quando escriturado em livro
digital deverd vir acompanhado de “Recibo de entrega de livro
digital”, apresentando, se possivel, termos de abertura e de
encerramento dos livros contabeis.



9.1.10.3. A comprovagdo da boa situagdo financeira da
empresa proponente serd efetuada com base no balango
apresentado, a ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente, e assinada por profissional registrado no Conselho
de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) = 1
ILC=(AC)/(PC) =1
ISG = AT/ (PC+ELP) = 1
~ Emque:

ILG = Indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizdvel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel em Longo Prazo

9.1.10.4. As instituicbes que apresentarem resultado menor
que 01 (um), em qualquer dos indices citados no subitem
anterior, estaréo inabilitadas do presente certame.

9.1.11. Declaragdes do Anexo Il do Edital:
9.1.11.1. Declaragao de Validade Juridica da Proposta;

9.1.11.2. Declaragédo de Cumprimento das Leis Trabalhistas,
prevista no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal de
1988;

9.1.11.3. Declaracéo de Visita Técnica na unidade Policlinica
Estadual da Regido de Sao Patricio - Goianésia, localizada
na Avenida Ulisses Guimardes, esquina com Avenida Contorno,
Bairro Esperanca, s/n, Goianésia - GO. A visita deverd ser
agendada previamente na SES/GO, por meio do e-mail
cicgss.saude@goias.gov.br, onde serdo ofertadas as devidas
orientagdes sobre a visita;

9.1.11.4. 9.1.11.4. Declaragéo de Conhecimento/Cumprimento
da Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Estadual n?
10.356/2023.

9.1.11.5. Declaracdo que ird observar e cumprir todas as
especificagdes presentes no Edital de Chamamento Publico n?
11/2024, Plano de Trabalho e seus Anexos, Termo de
Colaboracéo e seus Anexos Técnicos.

9.1.11.6. Declaracdo do representante legal de que ndo ocupa
Cargo ou Fungdo de Chefia ou Assessoramento, em gqualquer
nivel, na area publica de salde, no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

9.1.11.7. Declaragdo do representante legal de que a entidade
ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas
no item 4 do presente Edital (Anexo Il do Edital).

9.1.11.8. Declaragcdo de RenuUncia ao sigilo bancario em
beneficio do Parceiro Publico, para finalidade especifica de
acompanhamento, controle e fiscalizagdo das respectivas
movimentagdes financeiras, ndo constituindo violagdo ao dever
de sigilo tal consentimento, em observancia ao que dispde o art.
19, § 39,V da Lei Complementar n® 105/2001;

9.1.11.9. Declaracdo de Renuncia ao sigilo fiscal em beneficio
do  Parceiro Publico, para finalidade especifica de
acompanhamento, controle e fiscalizagdo das respectivas
movimentagdes financeiras.

9.1.12. Comprovante de registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM e Conselho Regional de Administragdo - CRA do
Estado sede da instituicdo. Na hipétese da entidade nao possuir
do respectivo registro no ambito do Estado de Goids, deverd
apresentar do local de sua sede, e caso seja vencedora do
certame deverd providenciar, até a assinatura do Termo de
Colaboragédo, seu registro junto ao Conselho Regional Medicina
de Goids e ao Conselho Regional de Administragdo de Goias.

9.1.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n? 12.440/2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
sua expedigao (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do
Trabalho - Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

9.1.14. Documento de aprovagao, por parte da diretoria, da
proposta do termo de colaboragao.

9.1.15. Midia digital contendo o arquivo eletrénico de toda a
documentacdo apresentada também na fase de habilitagao.

9.1.16. Ata (s) de eleicdo da atual diretoria e lista de
associados, ambos com o competente registro em cartério.

9.1.17. Serd admitida a comprovagao de regularidade fiscal e
trabalhista mediante a apresentagdo de certiddo positiva com
efeitos negativos, nos termos da Lei.

9.2. Os documentos necessarios a habilitagcdo da entidade
fardo parte integrante do processo administrativo e poderéo ser
apresentados em original ou cépia obedecendo o artigo 39, inciso
I, da Lei Federal n®213.726/18.

9.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes
exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de validade declarado no
préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdao
em legislagdo especifica, os referidos documentos deverdo ter
sido emitidos hd no méximo 90 (noventa) dias contados até a
data da apresentacao dos Envelopes “1” e “2".

9.4. Na hipétese de atuacdo em rede, a organizacdo da
sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboracéo
deverd, adicionalmente, comprovar as exigéncias aludidas no art.
35-A daLein®13.019, de 2014.

9.5. Sera INABILITADA a instituicdo que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos exigidos no


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp105.htm

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ou
apresenta-los vencidos na data de sua apresentacdo ou
fora do momento previsto para sua apresentacdo,
conforme subitem 6.1 e 6.1.1.

10. DO _PROCEDIMENTO E ETAPAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO
10.1. A presente selecdo serd conduzida pela Comissao

Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude -
CICGSS/SESGO, devidamente instituida pelo Secretdrio de
Estado da Salde, por intermédio da Portaria n® 2127/2024-
GAB/SES/GO, atualmente vigente, (ou outra Portaria que seja
editada pela autoridade competente para esse fim), publicada no
Diario Oficial do Estado em 18 de julho de 2024.

10.1.1. Os membros da citada Comissdo ndo serdo
remunerados.
10.2. Ndo serd admitida a participacdo de entidade que

mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista com a autoridade competente, os
membros da Comissdo, o subscritor do edital ou algum dos
membros da respectiva equipe de apoio.

10.3. As entidades proponentes, seus representantes ou
outros interessados, deverdo abster-se de entrar em contato com
os membros da Comissao Interna de Contratos de Gestdo em
Servigos de Saude - CICGSS/SES-GO, sob pena de comprometer o
sigilo e a imparcialidade no julgamento, podendo haver, no caso
de comprovagdo do ato, a sancdo da inabilitacdo e/ou
desclassificagdo da proponente do presente Chamamento
Publico.

10.4. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste
no recebimento dos Envelopes “01” e“ 02" das entidades que
acudirem ao certame pela Comissdo Interna de Contratos de
Gestdo em Servicos de Salde do Chamamento Pulblico n®
08/2024 nos termos do item 6.

10.4.1. ApOs superada a fase de representagdo no processo
(item 5 do presente Edital), abrir-se-do, na presenca dos
interessados, inicialmente, o0s envelopes concernentes a
PROPOSTA DE TRABALHO, os quais, ap6s as necessarias vistas
e conferéncias pela Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em
Servigos de Saude - CICGSS, serdo por ela rubricados e também
pelos representantes das entidades presentes.

10.4.1.1. E facultado aos representantes das instituicdes
presentes, bem como aos membros da Comissdo Interna de
Contratos de Gestdo em Servigos de Salde - CICGSS, elegerem,
por unanimidade, um Unico interessado para assinar os referidos
documentos, devendo constar em ata o procedimento de eleigdo.

10.4.1.2. Apds a abertura dos primeiro envelope (ENVELOPE
01 - PROPOSTA DE TRABALHO) ndo mais serd admitida a
participagdo de retardatarios, e nenhum outro envelope poderd
mais ser recebido.

10.4.2. Abertos os envelopes das PROPOSTAS DE
TRABALHO, a Comissdo Interna de Contratos de Gestdao em
Servicos de Salde - CICGSS, suspenderd a sessdao publica e
analisara as propostas em sessdo reservada.

10.4.2.1. O Julgamento e classificacdo das PROPOSTAS DE
TRABALHO serdo definidas observado o disposto nos itens 8.4;
8.4.1; 8.5; 8.6; 8.6.1; 8.7; deste instrumento convocatdrio.

10.4.3. A primeira etapa serd encerrada pela Comissdo
Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Salde - CICGSS
quando todas as PROPOSTAS DE TRABALHO forem julgadas e
classificadas/desclassificadas.

10.4.3.1. Apdés a conclusdo primeira etapa, ndo caberd
desisténcia das propostas, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissdo Interna de Contratos
de Gestdo em Servicos de Saude - CICGSS.

10.4.4. A desclassificagdo da instituicdo importa preclusdo do
seu direito de participar das fases subsequentes.

10.4.5. Ultrapassada a primeira etapa, serdo convocados os
representantes das instituicdes classificadas a comparecerem a
sessdo publica para abertura do envelope de habilitagdo da
entidade que apresentar a melhor proposta, mediante notificagdo
direta ou por meio eletronico.

10.5. Na sessdo publica designada, que inaugura a
segunda etapa do procedimento, abrir-se-a, na presenca dos
interessados, o envelope concernente a HABILITACAO da
entidade melhor classificada nos termos do item 8.5, os quais,
ap6s as necessarias vistas e conferéncias pela Comissao Interna
de Contratos de Gestdo em Servicos de Salde - CICGSS, serdo
rubricadas por essa e pelos respectivos representantes presentes,
podendo esses usufruirem da faculdade prevista no item
10.4.1.1.

10.6. Aberto o envelope referente & HABILITACAO da
entidade melhor classificada, a Comiss&o Interna de Contratos de
Gestdo em Servigos de Saulde - CICGSS, a seu juizo exclusivo,
podera apreciar os documentos na mesma reunido, e divulgar a
habilitacdo ou inabilitacdo ou, conforme a necessidade da
situagdo posta, suspender a sessdo para realizagdo de diligéncias
ou consultas, bem como para andlise da prépria documentagao
de habilitagao.

10.6.1. Se, eventualmente, surgirem dulvidas que ndo
possam ser dirimidas de imediato, essas questdes serdo
consignadas em ata e a conclusdo da habilitagdo dar-se-d4 em
sessao convocada previamente mediante notificagdo, que podera
ser efetivada por meio eletrénico.

10.7. Se aentidade for inabilitada, serdo convocadas as
entidades subsequentes e, na ordem de classificacdo, o
Presidente da Comissdo Comissdo Interna de Contratos de Gestdo



em Servicos de Saude poderd convidar aquela imediatamente
mais bem classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada
a documentacgéo de habilitagdo.

10.8. Serd declarada vencedora do Chamamento Publico a
entidade que atingir a maior Nota Técnica - NT, de acordo com a
férmula descrita no item 8.5.

10.9. E facultada a Comissdo Interna de Contratos de
Gestdo em Servicos de Salude - CICGSS ou ao Secretério de
Estado da Salde, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente nos envelopes.

10.10. No julgamento da habilitagdo e das propostas, a
Comisséao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Salde -
CICGSS poderd sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
classificagao e habilitagdo, conforme preceitua o art. 55 da Lei n?
13.800/2001.

10.11. A Comissao Interna de Contratos de Gestdo em
Servicos de Saude - CICGSS, por justa razao administrativa,
financeira e/ou legal, poderd estabelecer prazo para definir a
classificagdo final das propostas, e da habilitacdo, podendo
suspender em decorréncia de alguma falha, omissdo ou
irregularidade a reunido de julgamento, onde as suspensdes de
sessdo e convocacdes para reaberturas serdo feitas via
notificacdo direta ou por meio eletrénico.

10.12. O Secretério de Estado da Salde, apds a declaragdo
do resultado preliminar, andlise e julgamento dos possiveis
recursos interpostos, emitiré ato de homologagao.

10.12.1. A publicagdo do resultado final do Chamamento
Plblico sera providenciada no site oficial da Secretaria de Estado
da Saude e no Diario Oficial do Estado de Goias.

11. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACI\O AO EDITAL E
RECURSOS
11.1. O(s) pedido(s) de esclarecimento(s) ou

impugnacdo(s) ao Edital deverd(do) ser encaminhado(s) a
Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Salde -
CICGSS/GAB/SESGO, até as 18:00 horas do dia03/10/2024
(esclarecimentos) e 10/10/2024 (impugnacgdes) , no enderego ou
e-mail indicado no “Aviso de Chamamento Publico".

11.2. Caso haja solicitagdes, a Nota de Esclarecimentos
serd publicada no sitio eletrénico www.saude.go.gov.br no dia de
09/10/2024 e de Impugnagao no dia 16/10/2024.

11.3. Cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s
a publicacdo doInformativo de Resultado Preliminar, que
ocorrerd no site da SES/GO, o qual deverd ser protocolado via e-
mail no endereco indicado no "Aviso de Chamamento Publico",
junto a Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de
Saude - CICGSS/SESGO, ficando as demais interessadas desde
logo intimadas para apresentar contrarrazdées em igual prazo,
cuja contagem terd inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao do
término do prazo de recurso.

11.3.1. A Comissao Interna de Contratos de Gestao em
Servicos de Saude podera reconsiderar sua deliberagédo, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis.

11.3.2. Caso a Comissao Interna de Contratos de Gestdo em
Servicos de Saude nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, o Presidente, com a devida justificativa,
encaminhard o recurso a autoridade superior, que proferird a
decisdono prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento dos autos.

11.4. Os recorrentes fardo constar em seus recursos
apontamentos legais em que se baseiam, bem como a péagina a
que faz mengao.

11.5. Para a elaboragdo dos recursos, os concorrentes
poderdo solicitar copia das partes pontuais para as quais
pretendam recorrer, posto que todos os participantes tém a
oportunidade de manusear a documentagdo em sua
integralidade nos momentos de abertura dos Envelopes 01 e 02,
presencialmente.

11.6. A falta de manifestacdo da entidade interessada
acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologacdo do
resultado do Chamamento Publico.

11.7. O provimento do recurso importard a invalidagdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.8. Aos recursos interpostos, a atribuicdo de efeito

suspensivo serd avaliado de acordo com o caso concreto, a
critério da autoridade julgadora, ndo sendo cabivel a atribuigao
automatica desse efeito.

11.9. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela
dar-se-4 conhecimento a(s) recorrente(s) por meio de
comunicacgao por escrito (ou correio eletrénico).

11.10. N&o serdo conhecidos os Pedidos de Esclarecimentos,
Impugnacgdes, Recursos e Contrarrazoes:

11.10.1.  Apresentados apés os respectivos prazos;
11.10.2.  Enviados por fac-simile;
11.10.3. Apresentados sem identificagao do seu autor;

11.10.4. Que possuam patente carater protelatério, fundadas
alegagdes genéricas.



11.11. Também ndo serdo conhecidos os recursos e
contrarrazées apresentados por entidade que nao esteja
participando do certame.

12. HQMOLOGACZ\O E CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
12.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento

Plblico pelo Secretédrio de Estado da Salde, a entidade sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, assinar o Termo
de Colaboracao.

12.1.1. A homologagdo do resultado do presente
Chamamento Publico ndo implicard direito a celebragdo de
Termo de Colaboragao.

12.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para
assinatura do Termo de Colaboragdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis a contar de sua convocagao, ou que perder a
qualidade de habilitagdo antes da assinatura do Termo de
Colaboragéo, perdera o direito a parceria em conformidade com a
Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que rege
este processo de selegdo.

12.3. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 12.2,
poderd a Comissdo Interna de Contratos de Gestdao em Servigcos
de Saulde - CICGSS, desde que autorizada pelo titular da
Secretaria de Estado da Salde, convocar as entidades
remanescentes, participantes do processo de Chamamento
Publico, na ordem de classificagéo, ou revogar o procedimento.

12.4. A entidade deverd comprovar a manutencao das
condicdes demonstradas para habilitagdo no Chamamento
Plblico quando da assinatura do Termo de Colaboragao.

12.5. Quando da convocagdo para assinatura do Termo de
Colaboracdo, deverd a vencedora do certame apresentar
Declaracéo do Cadastro Informativo dos Créditos néo Quitados de
Orgdos e Entidades Estaduais - CADIN do Estado de Goids,
tratando-se de requisito de contratacéo a lume do inciso | do art.
62 da Lei estadual n219.754/2017.

12.6. Fica vedada a celebracdo de termo de colaboragao
com entidade que:

| - possuir fins lucrativos;

Il- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao
esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada, ainda que a parceria tenha se dado
com outro ente federativo;

IV - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado
o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Federal e/ou
Estadual nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados
os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; ou

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

V I- tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica;

c) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com os
6rgéos e entidades da esfera de governo da administracédo
publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base na alinea "c".

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da
Lei n? 8.429, de 2 junho de 1992.

12.7. A entidade serd responsdvel, na forma do Termo de Colaboragio,

pelos atos de seus colaboradores, independentemente do vinculo juridico
constituido com a entidade ou da presenca de onerosidade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm

12.8. A entidade sera responsdavel, na forma do Termo de
Colaboragdo, pela qualidade das atividades executadas e dos
materiais empregados, em conformidade com as especificagdes
do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes,
sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicard a
reexecucao da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria
de Estado da Salde e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

12.9. A entidade serd também responsdvel, na forma do
Termo de Colaboragdo, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, tributdrias, previdencidrias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e
por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros em virtude da execugéo das atividades a seu encargo,
respondendo por si e por seus sucessores.

12.10. A fiscalizagdo da parceria caberd a Secretaria de
Estado da Salde, devendo a entidade se submeter a todas as
medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacdo da
Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no que se
refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de
qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no
Termo.

12.11. Serd obrigatoriamente justificada pelo titular da
pasta, a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12.12. Nos ajustes onerosos ou nao, celebrados pelas
organizagdes sociais com terceiros, fica vedado(a):

I - a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2°
(segundo) grau, do Governador, do Vice—Governador, dos
Secretdrios de Estado, dos Presidentes de autarquias, fundagdes
e empresas estatais, dos Senadores, dos Deputados Federais e
Estaduais, dos Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
de Goids — TCE-GO e dos Conselheiros do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids — TCM-GO, bem como dos
diretores, estatutdrios ou ndo, da OSC ou das entidades que
mantiverem ajustes de parcerias firmadas com o Estado de
Goids, para quaisquer servigos relativos ao termo de
colaboragdo; e

- o estabelecimento de acordo de forma
direta e indireta com pessoas juridicas ou
instituicbes das quais fagam parte os seus
dirigentes ou seus associados.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, nos
termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancéria
especifica, em instituicdo bancéria e agéncia indicada pela
Secretaria de Estado da Salde.

13.2. As contas bancarias especificas de que trata o item
anterior, serdo vinculadas a natureza do repasse, sendo:

|- 1 (uma) conta exclusiva para movimentagao
dos recursos destinados ao custeio,

Il - 1 (uma) conta exclusiva para movimentagao
dos recursos destinados as portarias de
investimento, e

1 - 1 (uma) conta exclusiva para movimentagao
dos recursos destinados ao Fundo de provisdo, para
fins de suportar as rescisdes trabalhistas e agdes
judiciais.
13.3. Do total de recursos financeiros a serem repassados
ao Parceiro Privado relativos a folha de pagamento do pessoal
contratado sob o regime da CLT, o montante de 3% (trés por
cento) serd depositado diretamente na conta exclusiva para
movimentacdo dos recursos destinados ao Fundo de provisao
para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e agdes judiciais,
ocasido em que o montante de 97% (noventa e sete por cento)
serd depositado diretamente na conta exclusiva para
movimentagao dos recursos destinados ao custeio;

13.4. Os recursos destinados ao Fundo de provisdo para
fins de suportar as rescisdes trabalhistas e agdes judiciais,
depositados na conta exclusiva que trata o inciso lll do item 13.2,
somente poderdo ser movimentados mediante dupla autorizagéo
junto a instituicdo financeira que trata o caput deste artigo,
sendo 1 (uma) sob a responsabilidade do Parceiro Privado, e 1
(uma) sob responsabilidade da SES;

13.5. E proibida a manutencdo e a movimentacdo dos
recursos repassados ao Parceiro Privado, necessarios ao
cumprimento do termo de colaboracdo em conta distinta das
especificadas no item 13.2 deste instrumento.

13.6. E proibida a movimentacdo de recursos entre as
contas exclusivas de que trata o item 13.2, mesmo que a titulo
de “empréstimos” ou, ainda sob qualquer outra motivagdo.

13.7. Toda a movimentacdo de recursos no ambito do
Termo de Colaboragdo celebrado, serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria.

13.8. Os pagamentos deverdao ser realizados mediante
crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

13.9. E proibida a movimentagio de recursos do termo de colaboragdo,



entre unidades hospitalares distintas e/ou para a Matriz da entidade ou outras
filiais, a titulo de “empréstimos” ou, ainda sob qualquer outra motivagao.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Administracdo Estadual poderd impor a entidade,
pela execugdo da parceria em desacordo total ou parcial com o
Edital e seus anexos, com o Termo de Colaboragdo e seus anexos,
com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto
Estadual n? 10.356/2023, as seguintes sangdes, garantida a
prévia defesa:

|- adverténcia;

Il - suspensao tempordria de participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

1 - declaragdo de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangado aplicada com base no inciso II.

14.1.1. Os dirigentes das entidades responderdo, individual e
solidariamente, na medida de suas culpabilidades, pelos danos
ou pelos prejuizos decorrentes de sua agdo ou sua omissdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no Termo de Colaboragdo.

14.2. Ficam as entidades participantes deste Chamamento
Plblico e seus representantes legais sujeitos:

14.2.1. as sancbes administrativas, civeis e penais cabiveis
quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas
deste Edital, e aos Principios de Direito Publico.

14.2.2. as sangdes previstas na Lei estadual n 18.672/2014
quando praticarem os atos lesivos previstos no art. 52 da referida
norma.

14.3. As irregularidades cometidas pela entidade ao longo
da execucdo da parceria serdo preliminarmente apuradas pela
adrea técnica responsavel pela gestdo e/ou fiscalizagdo da
parceria, que notificard a parceira privada para que, no prazo
méximo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento do
aviso, apresente justificativas ou providencie a regularizagao.

14.3.1. Providenciada a regularizagdo ou acatada a
justificativa, a d&rea técnica competente emitird despacho
fundamentado, indicando os motivos de fato e de direito que
levaram ao seu acolhimento, encaminhando-o ao Titular da Pasta
para conhecimento e decisao.

14.3.2. Ndo havendo a regularizacdo e/ou rejeitada a
justificativa, havendo indicios suficientes de materialidade
capazes de ensejar a aplicacdo de penalidade, nos termos
estabelecidos no Termo de Colaboracdo, e demais normas
pertinentes, a area técnica competente emitird relatério sucinto
descrevendo os fatos e as condutas irregulares eventualmente
praticadas pela parceira privada e submetera ao Titular da Pasta
para instauracdo do Processo de Responsabilizagdo por
descumprimento contratual, em autos apartados do principal,
mediante portaria.

14.4. Instaurado o Processo de Responsabilizacdo por
descumprimento contratual, a Comissdo Processante instruird o
processo oportunizando o contraditério e a ampla defesa,
emitindo, ao final, relatério conclusivo, sugerindo, se for o caso, a
aplicagdo de penalidade, encaminhando-o ao Titular da Pasta
para decisdo.

14.4.1. As infrag0es administrativas aos termos estabelecidos
no ajuste, e demais normas pertinentes, e que também sejam
tipificadas como atos lesivos no art. 52 da Lei estadual n®
18.672/2014, poderao ser apuradas e julgadas de forma
concomitante e nos mesmos autos do Processo de
Responsabilizagado.

15. DA CONCILIAGAO E MEDIAGAO

15.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a
formalizag@o, execugado ou encerramento do ajuste decorrentes
deste chamamento publico serdo submetidas a tentativa de
conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara de Conciliagao,
Mediacdo e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na
forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018.

16. DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

16.1. Os conflitos que possam surgir relativamente
ao ajuste decorrente deste chamamento publico, acaso
ndo puderem ser equacionados de forma amigavel,
serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis,
submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de
23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual
n2 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja
para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os
arbitros e renunciando expressamente a jurisdicao e
tutela do Poder Judiciario para julgamento desses
conflitos.



iL7/, DISPOSICOES FINAIS

17.1. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no
Chamamento Publico, a Comissao Interna de Contratos de Gestao
em Servigos de Saude - CICGSS observara as regras do presente
Edital, a Lei Federal n2 13.019/2014, o Decreto Estadual n?
10.356/2023 e as normas que informam a atuacdo da
Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito
PuUblico.

17.2. As normas que disciplinam este Chamamento Publico
serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do
futuro Termo de Colaboracgao.

17.3. E facultada, & Comisséo Interna de Contratos de
Gestdo em Servigos de Saude - CICGSS/GAB, em qualquer fase
da selegdo, a promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar na
Proposta para Habilitagcdo e/ou Proposta de Trabalho.

17.4. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impega a realizagdo da sessdo publica na data
marcada, ela serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario e local, anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicado da Comissdo
Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude -
CICGSS/GAB em contrario.

17.5. A Comissao Interna de Contratos de Gestdo em
Servigos de Salde - CICGSS/GAB podera, em qualquer fase do
processo de selecao, suspender os trabalhos, devendo promover
o registro da suspensdo e a convocagao dos participantes para a
continuidade dos mesmos.

17.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e
seus ANEXOS, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Secretaria de Estado da Salde.

17.7. O desatendimento de exigéncias formais nao
essenciais ndo importard no afastamento da instituigdo, desde
que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua Proposta de Trabalho.

17.7.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujos
descumprimentos nao acarretem irregularidades no
procedimento, em termos processuais, bem como nao importem
em vantagens a uma ou mais instituicdes em detrimento das
demais.

17.8. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou
solicitacdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

17.9. Quaisquer documentos extraidos, via internet,
poderdo ter seus dados conferidos pela Comissdo Interna de
Contratos de Gestdo em Servicos de Salude - CICGSS no site
correspondente.

17.10. A instituicdo participante é responsavel pela
fidelidade e legitimidade das informagbées e dos documentos
apresentados, podendo a Comissao Interna de Contratos de
Gestdo em Servicos de Salde - CICGSS inabilitd-la ou
desclassifica-la, conforme a hipdtese, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na legislagdo pertinente, caso seja
constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das
informagdes e/ou dos documentos apresentados.

17.11. A qualquer tempo, o Secretério de Estado da Saude
poderéa revogar ou anular o presente Edital, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a celebracdo do Termo de Colaboracdo ou
indenizagao.

17.12. A participagdo da entidade no processo de selegéo
implica na sua aceitacdo integral e irretratdvel dos termos,
cldusulas, condicbes e anexos do presente Edital, que passarao a
integrar o Termo de Colaboragao como se transcrito fosse, com
lastro nas normas referidas no preambulo do Instrumento, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicadveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer
hipéteses, alegagOes de seu desconhecimento em qualquer fase
do processo de selegdo e execugao do Termo de Colaboragdo.

17.13. Até a assinatura do Termo de Colaboracdo, podera a
Comisséao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Salde -
CICGSS - /GAB/SES/GO desclassificar as Propostas de Trabalho
das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito
a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da selecdo, que represente infragdo aos
Termos do Chamamento Publico n? 08/2024, mediante prévia
oitiva da Procuradoria-Geral do Estado.

17.14. Os casos omissos, as questdes nao previstas neste
Instrumento e as duvidas serdo dirimidas pela Comissdo Interna
de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude - CICGSS,
mediante orientacdo formada da Procuradoria Setorial da
Secretaria de Estado da Saude, observada a legislagdo vigente e
respeitado os prazos estabelecidos neste Instrumento.

17.15. A entidade vencedora do certame deverd manter em
seu corpo técnico, durante todo Termo de Colaboragdo, os
membros com as capacitacdes técnicas especificadas neste
Chamamento Publico, além de elaborar seu Regimento Interno,
com observancia dos principios constitucionais.

17.16. A instituicdo vencedora do presente Chamamento
Plblico deverd, quanto ao seu regimento de compras e
contratagdes:

17.16.1. prever a realizacdo de procedimentos abertos e



acessiveis ao publico com ampla divulgagdo, com prazo minimo
de 5 (cinco) dias Uteis entre a publicagédo e o envio das propostas
no caso de contratagées comuns e 10 (dez) dias Uteis para
contratagdes complexas e/ou de grande vulto;

17.16.2. prever que a vigéncia dos contratos com terceiros
celebrados pela organizagdo da sociedade civil esteja limitado a
vigéncia do termo de colaboragéo;

17.16.3. fixar regras objetivas e impessoais;

17.16.4. atender aos principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

17.17. No decurso do Termo de Colaboragao firmado, podera
haver alteragdes na parceria firmada, tais como acréscimos de
servigos, ampliagdo de metas, investimentos de infraestrutura,
mobilidrios e equipamentos. Essas alteragdes deverao ocorrer por
meio da elaboragdo de termos aditivos em que se respeitara o
equilibrio  econémico-financeiro da parceria, comprovado
mediante estudos de custos.

17.18. Integram o presente Instrumento os seguintes
ANEXOS:

ANEXOS

ANEXO | DO EDITAL - PLANO DE TRABALHO - Policlinica
Estadual da Regido de Sao Patricio - Goianésia

Anexo n2 | do Plano de Trabalho - ESPECIFICACOES
TECNICAS/2024 Policlinica Estadual da Regido de Sdo
Patricio - Goianésia

Anexo n2 Il do Plano de Trabalho - ENSINO E PESQUISA
SES/CRES-19504 Policlinica Estadual da Regido de Séao
Patricio - Goianésia

Anexo ne lll do Plano de Trabalho - GESTAO DO TRABALHO
E SERVIDORES CEDIDOS/2024 - SES/GGDP-
03087 Policlinica Estadual da Regido de Sao Patricio -
Goianésia

Anexo n? IVdo Plano de Trabalho - SES/GAOS-14421 -
ESTIMATIVA DE CUSTEIO Policlinica Estadual da Regido
de Sdo Patricio - Goianésia

Anexo n2 Vdo Plano de Trabalho - SES/GA0S-14421 -
SISTEMA DE REPASSE Policlinica Estadual da Regidao de
Sao Patricio - Goianésia

Anexo n? | do Plano de Trabalho - ESPECIFICACOES
TECNICAS/2024 Policlinica Estadual da Regidao de Sao
Patricio - Goianésia

Anexo n? lldo Plano de Trabalho - ENSINO E PESQUISA
SES/CRES-19504 Policlinica Estadual da Regidao de Sdao
Patricio - Goianésia

Anexo ne Il do Plano de Trabalho - GESTAO DO TRABALHO
E SERVIDORES CEDIDOS/2024 - SES/GGDP-
03087 Policlinica Estadual da Regido de Sao Patricio -
Goianésia

Anexo n? IVdo Plano de Trabalho - SES/GAOS-14421 -
ESTIMATIVA DE CUSTEIO Policlinica Estadual da Regidao
de Sao Patricio - Goianésia

Anexo n2 Vdo Plano de Trabalho - SES/GA0S-14421 -
SISTEMA DE REPASSE Policlinica Estadual da Regido de
Sdo Patricio - Goianésia

Anexo Il do Edital - Modelo de Declaracées

Anexo llII- do Edital - Minuta do Termo de Colaboracgao

Anexo Técnico | da Minuta do Termo de Colaboracgao -
Termo de Permisséao de Uso de bens méveis

Anexo Técnico Il da Minuta do Termo de Colaboracao -
Termo de Permissao de Uso de bens imdéveis

Comissao Interna de Chamamento Publico
Portaria n® 2127/2024-GAB/SESGO

PLANO DE TRABALHO

18. OBJETO

18.1. Este Plano de Trabalho tem por finalidade a
contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, por meio de
Chamamento Publico fundamentado naLei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto n? 10.356, de 8 de dezembro de
2023 e nalei n® 22.511, de 26 de dezembro de 2023, tendo
como objeto o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de
acles e servicos de salde em regime de funcionamento de
segunda a sexta-feira, no minimo 12 horas diarias, das 07h as
19h, na Policlinica Estadual da Regido de Sao Patricio -
Goianésia, localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, esquina
com Avenida Contorno, Bairro Esperanca, s/n, Goianésia - GO,
com prazo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir
da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial.

18.2. Considerando:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/108211/decreto-10356
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/108285/lei-22511

I - o Despacho do Gabinete n? 2949 (SEI n¢
61021708), que autorizou"[...]na forma da
legislagao vigente, o inicio das tratativas para
deflagracdo de processo de chamamento publico
regular, com adog¢do do modelo de parceria, a ser
firmado com Organizagcdo da Sociedade Civil, nos
moldes da Lei federal n? 13.019/2014, pelo prazo
de 36 (trinta e seis) meses, para gerenciamento,
operacionalizagcdo e execug¢do das agbes e servigcos
de salde na Policlinica Estadual da Regido
Nordeste - Posse."

19. JUSTIFICATIVA DA PACTUACi\O
19.1. A presente pactuagdo em cardter regular se

justifica em razdo das inconformidades praticadas pelo Instituto
CEM, no que se refere aoprocesso administrativo de
desqualificagdo instaurado por meio da Portaria n® 32/2023 -
CASA CIVIL (SEI n®000036757655), da Secretaria de Estado da
Casa Civil, com vistas a apuracdo de conduta ilegal atribuida ao
INSTITUTO CEM, consistente na apresentacdo de documentos
com indicios de fraude ou falsidade por ocasido da solicitagdo de
sua qualificacdo como organizacdo social no ambito desta
unidade federativa, consoante exposto pelo Ministério Publico do
Estado de Goids na Recomendagdo n® 03/2022- 902 P,
encaminhada por meio do Oficio n2 2022007891890 (SEl n¢
000035201814), destinado ao Chefe do Poder Executivo
estadual.

19.2. Conforme se compreende daqueles autos, a
Instituicdo foi desqualificada nos termos do Despacho do
Gabinete n? 434 (SElI n258354186) e Decreto Numerado 10.459
(SElI' n259773204). Ademais, a Procuradoria-Geral do Estado
opinou que "A continuidade do procedimento de desqualificagcdo
da entidade ndo implica, necessariamente, imediata suspensdo
da execugdo dos contratos de gestdo sob seu gerenciamento,
haja vista que ao caso se aplicard a norma procedimental
conduzida pelo § 2° do art. 31 da Lei n° 21.740, de 29 de
dezembro de 2022, porquanto de aplicabilidade imediata aos
feitos por esta regidos. Desta feita, caberd a Secretaria de Estado
da Saude, diante das circunstancias concretas que o caso
reclama, adotar as medidas assecuratdrias necessarias
para a manutencdo da prestacao de servicos publicos de
saude correlatos, a partir de decisdo fundamentada,
modelando, para tanto, ao caso em concreto, o procedimento de
transicdo que melhor agasalhe o interesse publico."

19.3. Nesse sentido, buscando dar cumprimento a
orientacdo do Setor Juridico, esta Pasta, de imediato, efetivou
uma contratagdo emergencial com o Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento - IMED. Tal contratagdo foi
formalizada por meio do Termo de Colaboragao n2 94 (SEl n?
62869953), autos SEI n2202400010044191, com vigéncia de
180 (cento e oitenta) dias ou até a conclusdo do Chamamento
Plblico, o que ocorrer primeiro. Esta medida emergencial se fez
necessaria para assegurar a continuidade dos servicos publicos
de saude, evitando a descontinuidade assistencial.

19.4. Paralelamente, iniciaram-se os presentes autos com a
finalidade de promover uma contratagdo regular por meio de
Chamamento Publico, objetivando a selecdo e contratacédo
definitiva de uma Parceira Privada. Tal procedimento visa
garantir a transparéncia, isonomia e eficiéncia na escolha da
entidade que assumird a gestdo dos servicos de saude,
alinhando-se aos principios da administracdo publica e
assegurando o melhor atendimento ao interesse publico.

19.5. Assim, tendo em vista a caracteristica efémera da
Dispensa Emergencial firmada para unidade (autos SEI n?
202400010044191), bem como a necessidade de buscar a
regularidade contratual definitiva para a unidade, que se busca a
contratagdo em tela.

19.6. Por outro lado, cabe ressaltar que a implantagéo do
modelo de contratualizagdo de servicos de saude por meio
dessas parcerias é a estratégia adotada pelo Governo de Goids, a
exemplo de diversos estados e municipios da Federagdo, para
aprimorar a gestdo da administracdo publica, favorecer a
modernizagdo, assegurar maior eficiéncia e qualidade aos
processos socioecondmicos, melhorar o servico ofertado ao
usuario Sistema Unico de Salde (SUS) com assisténcia
humanizada e garantir a equidade na atengdo com acesso para
servigos e agdes de salde integrais.

19.7. A gestdo de Unidades de Salde por meio de
entidades sem finalidade lucrativa se faz com a gestdo de
recursos publicos, com agdes direcionadas exclusivamente para o
SUS, de forma gratuita, atendendo as politicas publicas e metas



pré-fixadas pela Secretaria de Estado da Salde de Goias.

19.8. Os principais beneficios da gestdo de unidades
hospitalares e/ou ambulatoriais realizadas por meio de uma
entidade sem finalidade lucrativa sdo:

I - Autonomia administrativa na gestdo de
recursos humanos, financeiros e materiais com
estruturagdo de parcerias para descentralizar e
diversificar as atividades relativas a prestacdo de
servicos de saude;

- Agilidade na aquisicdo de medicamentos,
insumos, servigos, equipamentos, reformas, criagéo
de leitos, etc.;

I - Contratacdo e gestdo de pessoas mais
flexivel e eficiente, com subsequente incremento
da forca de trabalho da Administracdo Publica e
ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta dos
servicos de saude;

IV-  Agilidade na tomada de decisdes;
V- Menores gastos com recursos humanos.
19.8.1. Tais vantagens sdo explicadas, dentre outros motivos,

devido a limitagdes intrinsecas ao regime de direito publico, que
traz solenidades especiais aos atos de gestdo, contratagao de
pessoal, compras e outras pactuagdes, limitacbes essas que
muitas vezes ndo atingem as atividades prestadas por uma
entidade sem finalidade lucrativa.

19.9. E nesse sentido que o Estado de Goias, a partir do
ano de 2011, passou a viabilizar a administracdo de suas
unidades hospitalares por meio de instrumentos firmados com as
entidades do terceiro setor.

19.10. Dessa forma, a_assuncdo direta pelo Estado de
suas unidades, vai na contramado de todos os fatores
benéficos acima citados.

19.10.1. Logo, manifesta-se pela completa inviabilidade da
SES assumir, de forma direta e em cardter imediato, a
gestado/execugao dos servigos de salde da unidade em tela, isso
porque, ndo detém meios céleres para tanto. Para ilustrar, sédo
inimeros os colaboradores celetistas contratados na unidade, o
que por si sé, demonstra a total inviabilidade da SES suprir, de
forma imediata, tdo somente o quadro de pessoal necessario ao
bom funcionamento da unidade.

19.10.2. Nesse ponto, vale destacar, inclusive, que sequer
estdo sendo levantados a gama de prestadores de servigos que
hoje sdo contratados para o funcionamento da unidade. Sem
falar, também, em relacdo a necessidade de estruturacao
imediata de processos de compras para insumos, medicamentos
e correlatados, necessarios a continuidade da assisténcia.

19.10.3. Sendo assim, a SES ndo detém de condigles para
(re)assumir a gestao e a execugao dos servigos da unidade.

19.11. No que se refere a gestao organizacional em geral, a
vantagem também é evidente quanto ao estabelecimento de
mecanismos de controles finalisticos, em vez de meramente
processualisticos, porquanto a avaliacdo da-se pelo cumprimento
efetivo e de qualidade das metas estabelecidas no respectivo
instrumento.

19.12. A transferéncia da gestdo, de uma unidade publica
para uma entidade sem fins lucrativos, ndo afasta o Estado de
seus deveres constitucionais de assegurar a salde a todos os
brasileiros, apenas designa o desenvolvimento de suas atividades
para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de
realizé-las. Em nenhum momento, a politica pUblica de saude
deixard de ser responsabilidade do Poder Publico (Governo
Estadual). Mesmo administrado por uma entidade do terceiro
setor, caso haja problema ou descumprimento das
recomendacbes exaradas ndo sé pelo 6rgdo supervisor como
pelos 6rgaos de controle, caberd a aplicagdo de penalidades,
devidamente previstas em cldusulas especificas do Termo de
Colaboracgao.

19.13. Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela
Gestdo Estadual podem destacar o fortalecimento do papel do
Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem
ser executadas, quais sejam: a regulagdo estatal dos processos
de gestdo dos bens publicos, o aperfeicoamento da avaliagao,
controle e fiscalizagdo das parcerias com atuagao de equipe
qualificada em gestdo por resultados, maior publicizacdo das
informagdes de prestagdo de contas objetivando maior
transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do instrumento



contratual objetivando adogdo de novos paradmetros de
desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resultados
alcangados.

19.14. A Instituicdo responsdvel pelo gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agdes e servicos de salde na
referida unidade deverd observar as seguintes premissas:

|- Os principios e diretrizes do SUS, sempre em
observacdo a Lei Federal n2 8.080, de 19 de Setembro
de 1990, pautando-se pela preservagao da missdo da
SES/GO, também em observancia a legislagdo
ambiental e as normas sanitarias, e utilizando como
parametro, metas de produgdo com qualidade e
eficiéncia para assistir de forma abrangente os usuérios;

I - Resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado
aos usudrios do SUS;

1 - Gestdo Hospitalar baseada em Indicadores de
Desempenho e Sistema de Metas;

IV -  Garantia de requisitos e a busca das habilitagdes
possiveis ao perfil da Unidade no Ministério da Saude
(MS);

V- Busca de certificacdo de qualidade em salde;

VI- A Politica Nacional de Humanizagdo no
atendimento do SUS, contemplando o Acolhimento ao
Usuério;

VIl - A Politica de Educacédo Permanente em Saude do
Sus, contemplando suas atribuicdes e

responsabilidades quanto ao Ensino, Estdgios de
Graduacgéao e Pés-Graduacdo do Ensino Profissionalizante
e Tecnoldgico; da Graduacdo no Ensino Superior,
Estdgios e Internato Médico; Pés-Graduagao Lato Sensu,
Especializacdo e Residéncia Multiprofissional, e em
adreas especializadas em conformidade com as
legislagdes vigentes.

20. ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRITIVO DE
SERVICOS (CONFORME ARTIGO 22, INCISO | DA LEI
13.019/2014)

20.1. A Policlinica Estadual da Regido de S&o Patricio -
Goianésia, localizada na Avenida Ulisses Guimardes, esquina
com Avenida Contorno, Bairro Esperanga, s/n, Goianésia - GO.
Goianésia, na sua concepcao, esta definida como uma unidade
ambulatorial de alta resolutividade em diagndstico e orientacdo
terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a
realizar procedimentos de média complexidade, por meio de
servicos de atendimento especializado em consultas médicas e
multiprofissionais,  procedimentos clinicos e  cirlrgicos
ambulatoriais especializados e servico de apoio diagndstico e
terapéutico.

20.2. Além das diretrizes determinadas pelo anexos
técnicos, deverd, também, o PARCEIRO PRIVADO observar os
seguintes tépicos:

20.2.1. Da Vigilancia em Saude

20.2.1.1. O PARCEIRO PRIVADO deverd seguir os
seguintes preceitos da Vigilancia Sanitaria de Servigos de
Saude:

|- Os laboratérios prestadores de servigos aos
hospitais da Rede do Estado de Goids devem seguir o
fluxo de monitoramento de bactérias multirresistentes,
incluindo a disponibilidade de cepas de bactérias.

- Garantir a atuagdo da Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar e Ndcleo de Seguranga do Paciente.

1 - Alimentar os sistemas relacionados a seguranga
do paciente (Sistema de Notificagdo em Vigilancia
Sanitaria - NOTIVISA), ao controle de infecgdo hospitalar
(Sistema FORMSUS) e ao controle de eventos adversos
relacionados a medicamentos e vacinas (Sistema
VIGIMED).

[\ Seguir a Nota Técnica ANVISA n2 02/2017, sobre
Critérios de Diagnésticos de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude para Notificacdes dos Indicadores
Nacionais.

V- Garantir as vitimas de Acidente com Exposigdo a
Material Biolégico, o atendimento conforme Resolugdo
n2 17/2006 da CIB, no Hospital de Doengas Tropicais Dr.
Anuar Auad (HDT), incluindo o fluxo de atendimento e
notificacoes.

VI - Buscar pela habilitacdo dos servigos realizados
com auxilio doPARCEIRO PUBLICO e conforme
diretrizes do SUS.

20.2.2. Da Tecnologia de Informacao



20.2.2.1. A Unidade deverd adotar Prontuario Unico do
Usuério, com as informagdes completas do quadro clinico e
sua evolucdo, intervencbes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas,
assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento médico, pela equipe de enfermagem,
fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de salde que o
assistam. Os prontudrios deverdo estar devidamente
ordenados no Servigo de Arquivo Médico e Estatistico (SAME).

20.2.2.2. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel pelos
servigos de gestdo, totalmente digital, de emissdo de laudos
de exames de diagnéstico por imagem: radiodiagndstico,
ressonancia magnética, tomografia computadorizada,
mamografia e ultrassonografia - conforme a presenca destes
recursos/equipamentos nas unidades hospitalares sob gestdo
do Estado e sob gerenciamento das entidades do terceiro
setor, consistindo na coleta, transmissdo, processamento e
andlise da imagem, bem como no laudo assinado,
digitalmente, por meio de médico especialista.

20.2.2.3. O PARCEIRO PRIVADO devera dispor de servigos
de informéatica com sistema para gestdo hospitalar que
contemplem, no minimo: marcacdo de consultas, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado,
farmécia e nutrigado), sistema de custos, prontudrio médico
(observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a
Resolugdo CFM n? 1.639/2002), servigos de apoio e relatérios
gerenciais, que permitam ao Orgdo Fiscalizador do
Contrato/SES-GO acessar vialnternet, gestdo do bloco
cirdrgico e atendam aos indicadores e informagdes
especificados no instrumento. Caberd ao PARCEIRO
PRIVADO a instalagdo da rede de informética, bem como a
aquisicao de sistemas e programas e o encaminhamento dos
relatérios a Secretaria de Estado da Saude.

20.2.3. Da Gestéao Integrada

20.2.3.1. O PARCEIRO PRIVADO deverd dispor de um
Ndcleo de Manutengdo Geral (NMG), que contemple as areas
de manutengdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e
elétrica, bem como um Servigo de Gerenciamento de Risco e
de Residuos Sélidos na Unidade, e manter o Nucleo de
Engenharia Clinica para o bom desempenho dos
equipamentos.

20.2.3.2. Prestar assisténcia técnica e manutencao
preventiva e corretiva de forma continua nos equipamentos e
instalacées hidraulicas, elétricas e de gases em geral por
quadro préprio de pessoal ou por meio de contratos com
empresas idoneas e certificadas de manutencgao predial e de
manutengao de equipamentos cujo uso lhe fora permitido.

20.2.4. Da Integridade e Transparéncia

21.

20.2.4.1. O PARCEIRO PRIVADO devera garantir o acesso
a informagdo, conforme previsto nas Leis de Acesso a
Informacao Federal e Estadual, Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e Lei n? 18.025, de 22 de maio de 2013,
respectivamente.

20.2.4.2. O PARCEIRO PRIVADO deverd disponibilizar a
informagdo relativa a Transparéncia das entidades,
observando sempre o dever de transparéncia ativa, o
Principio Constitucional da Publicidade, a Lei Complementar
n? 131/2009, as Leis de Acesso a Informagdo Federal e
Estadual, Leis n2 12.527/11 e n? 18.025/13 respectivamente,
a Resolucdo Normativa n? 13/2017 do Tribunal de Contas do
Estado de Goids, e a Metodologia de Avaliagdo da
Transparéncia Ativa e Passiva das Organizacdes sem fins
lucrativos que recebem recursos publicos do Estado.
Ressalta-se que ¢é de TOTAL responsabilidade do
PARCEIRO PRIVADO o lancamento dos dados no seu
SITE para andlise por meio delink (este gerado pela
entidade) a ser direcionado por meio de acesso aoiOS
Transparéncia no site da SES/GO.

20.2.4.3. O PARCEIRO PRIVADO deverd disponibilizar
servico de OUVIDORIA destinado a esclarecer duvidas,
receber elogios, sugestdes, informacdes, reclamacgbes e
dendncias dos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS)
que permite a Secretaria do Estado da Saude melhorar a
qualidade do atendimento prestado ao usuério. Providenciar
resposta adequada aos problemas apresentados, de acordo
com os principios e diretrizes do SUS.

20.2.4.4. O PARCEIRO PRIVADO deverd instalar um
SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO, de fécil acesso,
conforme diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de
Estado da Saude, encaminhando mensalmente relatério de
suas atividades, devendo ser implantado independentemente
do servico de Ouvidoria exigido pelo Sistema Unico de Saude.

MODELO DE GESTAO E METAS (CONFORME

ARTIGO 22, INCISO Il DA LEI 13.019/2014)



21.1. O modelo de gestao para gerenciamento dos servigos
em parceria com entidades do terceiro setor devera respeitar os
principios e diretrizes do SUS, preservando a missao da SES/GO,
a legislagdo ambiental e normas sanitarias, metas de producéo
com qualidade e eficiéncia para assistir de forma abrangente os
usuarios.

21.2. O PARCEIRO PRIVADO terd o compromisso de
cumprir as obrigagdes fiscais e financeiras, prestar informagdes
periédicas acerca do funcionamento da Unidade, além de
quantificar as metas alcancadas, por meio de sistema
informatizado que guardard conexdo com os sistemas utilizados
pelo PARCEIRO PUBLICO.

21.3. As metas de produgdo da Policlinica Estadual da
Regido Nordeste - Posse estdo estimadas no Anexo | (SEl n®
63060456), parte integrante deste Plano.

22. PROPOSTA DE TRABALHO

22.1. A PROPOSTA deverd ser materializada tendo como
base as condig0es estabelecidas neste Plano de Trabalho,
observados os seguintes Anexos (SEI n2 63060456):

I- ANEXO TECNICO | - ESPECIFICAGOES
TECNICAS, DESCRITIVO DE SERVIGOS, INDICADORES E
METAS DE PRODUGAO E DESEMPENHO;

Il - ANEXO TECNICO II - ENSINO E PESQUISA;

Ill- ANEXO TECNICO Ill - GESTAO DO TRABALHO E
SERVIDORES CEDIDOS;

IV-  ANEXO TECNICO IV - ESTIMATIVA DE CUSTEIO
OPERACIONAL;

V- ANEXO TECNICO V - SISTEMA DE REPASSE.

23. DO CUSTEIO DAS DESPESA PRE-OPERACIONAIS

23.1. Poderd ser repassado ao PARCEIRO PRIVADO o
valor correspondente de até 3% do custeio mensal da parceria,
em parcela unica, para cobrir os gastos decorrentes das
transicdes de Gestdo entre Parceiros Privados distintos e/ou
assuncao de Gestao, realizadas durante o periodo
compreendido da publicacdao do extrato do Termo de
Colaboracao no DOE e DOU, até o inicio das atividades na
Unidade de Saude, visando custear as Despesas Pré-
operacionais, com vinculagdo direta a execugdo do objeto,
autorizada pela SES e com a devida prestacdo de contas.

23.2. Os critérios, o valor limite e a forma de repasse estdo
estabelecidos nos Anexo IV e V (SEI n® 63060456).

24. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA FORMA DE
REPASSE (CONFORME ARTIGO 22, INCISO IlI-A DA LEI
13.019/2014)

24.1. As projecOes de receitas e despesas relacionadas a
execugao das atividades ou projetos abrangidos pela parceria sdo
detalhadamente descritas nos Anexos IV e V do presente
documento. Esses anexos correspondem a "Estimativa de Custeio
Operacional e do Sistema de Repasse", proporcionando uma
visdo abrangente e transparente dos recursos financeiros
envolvidos na parceria.

24.2, O Anexo 1V, intitulado "Estimativa de Custeio
Operacional", destaca as receitas previstas para a realizagao das
atividades propostas. Essas receitas sdo fundamentais para
sustentar as operagdes e garantir a continuidade dos servigos
oferecidos no ambito da parceria. Detalhes como método de
célculo, valor mensal estimado, entre outros sdo minuciosamente
apresentados neste anexo, fornecendo uma base sélida para o
planejamento financeiro e a gestdo eficaz dos recursos.

24.3. Por sua vez, o Anexo V, denominado "Sistema de
Repasse", aborda as regras e o cronograma de repasse, a
avaliacdo e a valoragdo dos indicadores de desempenho, entre
outros.

24.4, Em conjunto, os Anexos IV e V (SEI n263060456)
constituem uma ferramenta valiosa para previsdo de receitas e
de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria.

25. DA FORMA DE EXECUCAO E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS (CONFORME ARTIGO 22, INCISO Illl DA LEI
13.019/2014) E DOS PARAMETROS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E |INDICADORES DE
DESEMPENHO (CONFORME ARTIGO 22, INCISO IV DA LEI
13.019/2014)

25.1. A maneira pela qual a execugéo e o cumprimento das
metas sdo realizados, juntamente com os parametros para
avaliagcdo do desempenho e indicadores, estdo detalhadamente
delineados nos Anexos Técnicos | e V (SEI n? 63060456) e
compdem este Plano de Trabalho.



25.2. Dessa forma, os Anexos Técnicos | e V do Termo de
Colaboragao fornecem um arcaboucgo estruturado e abrangente
para a execucgdo eficiente da parceria, assegurando que as
atividades sejam conduzidas de acordo com padrbées de
qualidade e desempenho estabelecidos.

26. PARAMETROS PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
26.1. A Proposta de Trabalho serd analisada e pontuada

conforme quadros abaixo, sendo que a pontuagdo maxima sé
serd obtida se a mesma contiver a integralidade do quesito
solicitado, de acordo com a especificagdo abaixo:

26.1.1. Critério FA.1: AREA DE ATIVIDADE

26.1.1.1. No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos
positivos
|- Avalia a adequacdo da proposta de organizagao
dos servigos (15 pontos) e execugdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional da Unidade
Hospitalar. Também avalia a capacidade de incremento
de atividade assistencial (05 pontos).

26.1.2. Critério FA.2: AREA DE QUALIDADE

26.1.2.1. No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos
positivos

|- Expressa e promove meios para a obtencdo de
nivel étimo de desempenho dos servigos para a eficacia
das acles de assisténcia e a humanizacao das relacbes
entre equipe profissional, usudrios da Unidade e
comunidade. Identifica agdes voltadas para a Qualidade
Objetiva (11 pontos) a partir da instituicdo de comissdes
internas de monitoria dos servicos e acdes voltadas a
Qualidade Subjetiva (09 pontos) relacionadas com a
humanizagdo das relagdes na Unidade, acolhimento e
atendimento do usuério.

26.1.3. Critério FA.3: QUALIFICACAO TECNICA

26.1.3.1. No conjunto da proposta corresponde a 60 pontos

positivos
|- Identifica capacidade gerencial demonstrada por
experiéncias anteriores bem sucedidas na gestdo de
unidades de saude com servicos de natureza
semelhante ao objeto do edital (19 pontos); apresenta a
estrutura e a experiéncia da Diretoria (09 pontos); a
implementacao de servigos e funcionamento de equipe
interdisciplinar (11 pontos); a implantacdo e
funcionamento de outros servicos (09 pontos);
apresenta politica de recursos humanos (10 pontos) e a
metodologia de projetos (02 pontos).

26.2. Para composicdo da matriz de avaliagdo para
julgamento e classificacdo das Propostas de Trabalho deste
processo de selecdo deverdo ser avaliados e observados o
detalhamento dos ITENS DE AVALIACAO com as respectivas
pontuagdes conforme quadros a seguir:

26.2.1. Area de Atividade

26.2.1.1. No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos
positivos. Avalia a adequacéo da proposta de organizagao dos
servicos e execugdo das atividades assistenciais a capacidade
operacional da Unidade. S&o referentes aos instrumentos
demonstrados a seguir:

1. Area de atividade: Avalia as acdes propostas
para a organizacdo da unidade. Item
(unitario)

Fluxos operacionais
compreendendo

Implantacéo circulagdo em areas 1,5 pontos
de fluxos  restritivas, externas
individualizada ¢ internas

ao perfil da

unidade de Fluxos para

satde (A forma registros e

de documentos de 1,5 pontos
apresentagdo usudrios e

sera administrativos

considerada
levando-se em Fluxo unidirecional

conta a clareza para materiais 1,5 pontos
e esterilizados/roupas
entendimento o

do fluxo) Fluxo unidirecional

de residuos de 1,5 pontos

Pontuacao 20 pontos

Apresentacao Qualidade

Total

6
pontos



dos servigos
e execugao

Implantacdo
de gestdo

atividades
assistenciais

Implantagdo
de Processos

Incrementos de Atividades

Area de Qualidade

servico saude

Implantagao de
Logistica de
Suprimentos

Proposta para
Regimento Interno
da Unidade
Proposta para
Regimento do
Servigo de
Enfermagem

Proposta de Projeto
de Tecnologia da
Informacao com
vista ao controle
gerencial da
Unidade e melhoria
do atendimento ao
usuario

Proposta para
Regimento do
Corpo Clinico

Proposta de manual
de protocolos
assistenciais

Proposta de manual
de rotinas
administrativas
para o faturamento
de procedimentos

Proposta de manual
de rotinas
administrativas
para almoxarifado e
patrimonio

Proposta de manual
de rotinas para
Administracao

Financeira
Proposicao de
Projetos
Assistenciais de

Salde e/ou Sociais
dentro do custeio
previsto para a
unidade

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

05 pontos

TOTAL DE PONTOS:

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos
Avalia medidas da proposta de trabalho para

Comisséo de
Etica Médica
Comisséao de
Etica

Multiprofissional;

. Area de Qualidade: Avalia medidas da
proposta de trabalho para a i
comissoes.

mplantacao das

Proposta de
Constituigao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e

implantagdo de comissdes. Sdo referentes aos instrumentos
demonstrados a seguir:

Pontuacao 20
pontos

Item

(unitério) ot

1 ponto

1 ponto

5
pontos

4
pontos

5
pontos

20
pontos



Qualidade
Objetiva:
Avalia
medidas da
proposta de
trabalho
para
implantacéao
de
comissoes

Comisséao de
Biosseguranga

Comisséo de
Controle de
Infecgéo

Relacionada a
Assisténcia a

Saude (CCIRAS)

Comisséo de
Anadlise e
Revisdo de

Prontuérios

Comisséao de
Acidentes com
Material
Biolégico
(CAMB)

Comissao

Interna de
Prevengao de
Acidentes - CIPA

Comisséo de
Gerenciamento
de Residuos de

Servigos de
Saude

Comissao de
Farmacia e

Terapéutica

Comisséo de
Protecdo
Radiolégica
Comité de
Compliance

Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituigao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituigao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituigao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituigao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de

1 ponto

1 ponto

1 ponto

1 ponto

0,75 pontos

0,75 pontos

0,5 pontos

0,5 pontos

0,5 pontos



Qualidade
Subjetiva:
Avalia
medidas de
promocao
da relagao
humana e
apoio social
na
comunidade

interna e
externa da
unidade:
Acolhimento
e

Atendimento

Comité de Etica

em Pesquisa
(CEP)

Ndcleo de
Qualidade e

Seguranga do
Paciente (NQSP)

Servigo
Especializado
em Engenharia
de Seguranga
em Medicina do
Trabalho -
SESMT

Outras
Comissdes

Acolhimento

Atendimento

Atividade Anual

Proposta de
Constituigao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituicdo
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de
Constituigao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Atividade
Anual.

Manual com
indicagdo das
formas de
notificacao,
recepgao,
orientagao
social e apoio
psicossocial aos
usudrios e
acompanhantes

na Policlinica.

Proposta para
implantacdo do
Acolhimento

dos usuarios na

Policlinica.

Proposta de
implantacdo de
Servico de

Atendimento ao
Usuério.

Proposta de
implantacdo da
Ouvidoria SUS

vinculada a
Secretaria de
Estado da
Saude, com
pesquisa de
satisfagao.
Proposta de
formas de
acolhimento
para 0s
usuarios e
acompanhantes
durante o
periodo de
atendimento na
unidade,
especialmente
quando
residentes em
localidade
diversa, assim

como para Os

0,5 pontos

0,5 pontos

0,5 pontos

0,5 pontos

1,5 pontos

1,5 pontos

1,5 pontos

1,5 pontos

1,5 pontos



colaboradores.

Plano/projeto

para

implantacdo do

Sistema
Contra

Referéncia

Atencao
Priméaria

TOTAL DE PONTOS:

26.2.3. Qualidade Técnica

de 1,5 pontos

a

20

26.2.3.1. No conjunto da proposta corresponde a 60 pontos
positivos. Avalia a capacidade gerencial da proponente quanto
a administrar uma unidade de salde e conduzir as acdes
assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe
titulada nas dreas que se propde assistir. Sdo referentes aos

instrumentos demonstrados a seguir:

3. Qualidade técnica: Avalia a
capacidade gerencial da proponente
para administrar uma unidade de saude
com viés ambulatorial e conduzir as
acoes assistenciais com bom nivel de
desempenho, com equipe titulada nas
areas que se propode assistir.

Experiéncia da
Organizagao da
Sociedade Civil - OSC na
gestdo de hospitais com
servico ambulatorial por
quantidade igual ou
superior a 200 leitos. (*)

Experiéncia da
Organizagao da
Sociedade Civil - OSC na
gestdo de hospitais com
servico ambulatorial por
quantidade igual ou
superior a 100 leitos e
inferior a 200 leitos. (*)

Experiéncia da

Organizagao da

Sociedade Civil - OSC na

gestdo de hospitais com

servico ambulatorial por

quantidade igual ou
Experiéncia superior a 50 leitos e
Anterior em inferior a 100 leitos. (*)
Gestao de

Unidade de Experiéncia da
Saude da Organizagao da
proponente Sociedade Civil - OSC na

gestado de

Policlinicas/AME/Clinica
especializada ou similar.

Certificado de Entidade
Beneficente de
Assisténcia Social
(CEBAS) ativo e regular
na area da saude, com
proposta de aplicagdo do
recurso na unidade, com
anuéncia posterior da
SES/GO.

Certificado de
Acreditacdo - ONA, Joint
Comission International,
Qmentum da Canada
Accreditation
International obtidos
pela unidade hospitalar
durante a gestdo da OSC
proponente. (**)

Apresentacao de
organograma com
definigdo das

competéncias de cada
membro do corpo
diretivo.

Titulagdo de

Pontuacdao 60 pontos

Item total
Item

unitario (Pontuacéo

maxima)

6 pontos

4 pontos

2 pontos

19

6 pontos

2,5
pontos

4,5
pontos

2 pontos



Estrutura da
Gestao

Implementacao
de Servicos e
funcionamento
da Equipe
Interdisciplinar

Implementacao
e
Funcionamento
de outros
Servicos

especialistas em
administragcao hospitalar
dos membros da

diretoria e geréncia.
(***)

a) Experiéncia minima
de 1 ano da diretoria e
geréncia em gestdo de
Unidade Hospitalar que
atuardo na unidade, com
documento

comprobatério do

interesse  do titular.
(orotok)

b) Experiéncia prévia em
direcdo de unidade de
saude de atengao
secundaria similar a

Unidade deste
Chamamento.
(Policlinicas/AME/clinicas
especializadas, etc).
(Probkor)

Apresentacdo de quadro
de pessoal médico por
area de atencao
compativel com  as
atividades propostas no
plano de trabalho,
constando forma de
vinculo, horério e salério.

Protocolos assistenciais
de atengdo médica e
rotinas operacionais
para servicos compativel
com o perfil da unidade
licitada.

Apresentagao de quadro
de metas para a érea
médica e ndo médica.

Protocolos assistenciais
de atengdo ndo médica,
por nivel de qualificacdo
dos  profissionais, e
rotinas operacionais
para servicos compativel
com o perfil da unidade
licitada.

Instrucdo para o
funcionamento do
servigo social com
especificagao de

estrutura, normas e
rotinas, definidas as
areas de abrangéncia,

horério e equipe
minima.

Instrugdo para o
funcionamento da

equipe multiprofissional
com especificacdo de
normas e rotinas, area
de abrangéncia, horario
e equipe minima.

Normas para o
funcionamento do
servico de Administragao
Geral com especificagdo
de estrutura, normas e
rotinas, horario e equipe
minima.

Normas para realizagao
dos procedimentos de
aquisi¢gdo, recebimento,
guarda e distribuigdo de
materiais na Policlinica.

Apresentacao de
critérios para a
contratagdo de terceiros
para o0s servigos de
limpeza, vigilancia e

3 pontos

4 pontos

2,5 pontos

3,0 pontos

2,5 pontos

3,0 pontos

1 ponto

2 pontos

2 pontos

2 pontos

2 pontos

11



manutengao predial.

Apresentacdo de projeto
de desenvolvimento
humano com pesquisa
periddica de clima 3 pontos

organizacional e
definicdo de uso das
informacoes.

Apresentacdo de plano

- 3 pontos
de cargos e salarios. p
Proposta para
estabelecimento de
Politica de Normas para Selegdo de
Recursos Pessoal, Contrato de 10
Humanos Trabalho e Avaliagéo de 3 pontos

Desempenho, sugestdo
de condutas para
combater absenteismo
dos profissionais e
estimular produgao.

Registro e controle de

pessoal e modelo para

escalas de trabalho e
apresentacao de 1 ponto
critérios para casos de
afastamentos (férias e
licengas).

Proposta de trabalho

com adequado

planejamento, visdo de

futuro, cronogramas de 2 pontos 2
execugao, custos

estimados e resultados

factiveis.

Metodologia
de Projetos

TOTAL DE PONTOS: 60

(*) Sera considerada apenas uma experiéncia com relacdo a

leitos, de modo que a pontuacdo sera atribuida apenas para
um dos critérios:

I - para quantidade igual ou superior a 200 leitos; ou
Il - igual ou superior a 100 e inferior a 200 leitos; ou

I - igual ou superior a 50 e inferior a 100 leitos.

(**) Para efeito de cdlculo, sera pontuado apenas a

Acreditacdo de maior nivel apresentada por uma mesma
interessada.

ONA 3 - 4,5 pontos;
ONA 2 - 3,0 pontos;
ONA1 - 1,5 pontos.

(***) Cada profissional podera obter no maximo 0,5 pontos;
até o limite maximo de 3 pontos.

(****) Cada Diretor ou gerente podera obter no maximo 0,5
onto; até o limite maximo de 2 pontos.

(*+++*) Cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto; até o

limite maximo de 2 pontos.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO SAO PATRICIO -
GOIANESIA

ANEXO N2 1/2024 - SES/UNIPROP-09930

Este anexo constitui parte integrante do presente
ajuste e acrescenta clausulas especificas para Termos de
Colaboracéo celebrados com a Secretaria de Estado da Saude
(SES/GO). O objetivo é detalhar os diferentes aspectos relevantes
para a execugdo do Termo de Colaboragdo e prestacdo dos
servicos descritos. O Anexo | esta dividido em trés segmentos: (I)
Especificacdes Técnicas, que normatizam a execucéo da parceria

na area da salde; (Il) Metas de Producdo, que definem as
premissas técnicas de execucdo e estabelecem metas
quantitativas para este ajuste; (lll) Indicadores e Metas de

Qualidade/ Desempenho que mensuram a eficiéncia, efetividade
e qualidade dos processos da gestdo da Unidade.

| - ESPECIFICACOES TECNICAS



IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome: POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO SAO PATRICIO -
GOIANESIA

Endereco: Avenida Ulisses Guimardes, esquina com Avenida
Contorno, Bairro Esperanca, s/n, Goianésia - GO - CEP: 76.383-
637

Tipo de Unidade: Policlinica
Gestao da Unidade: Secretaria de Estado da Salde de Goias

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, 12 horas dirias, das
07h00 as 19h00, sendo os usudrios devidamente referenciados
pela Regulagdo Estadual. Salienta-se que, em caso de realizacdo
de terapia renal substitutiva, o funcionamento poderd se dar
também em outros turnos e/ou dias da semana, de acordo com
autorizagdo da SES-GO.

27. INTRODUCAO

27.1. A avaliacdo das necessidades em salde envolve
métodos epidemioldgicos, qualitativos e comparativos para a
descricao dos problemas de salde de uma populacdo e permite
ndo apenas a otimizacdo dos recursos disponiveis ou a serem
desenvolvidos, mas, principalmente, a identificagdo de
iniquidades de acesso e a definigdo de prioridades para alocagao
de recursos (WRIGHT, J. et al., 1998).

28. JUSTIFICATIVA

28.1. O aumento das doencgas cronicas nao transmissiveis e
seus impactos na qualidade de vida e nos gastos com salde tem
preocupado os gestores em salde publica. Nesse sentido, é
necesséario realizar a mudanga no modelo de atengdo a salde
para as condigdes cronicas no sistema Unico de salde - SUS e,
ainda, qualificar os profissionais de salde a adotarem préticas de
cuidado continuo e compartilhado entre os profissionais
especializados e equipes da atengdo primaria, com énfase em
mudanca de habitos que afetem a salde e a qualidade de vida
da populacéo.

28.2. De acordo com o perfil epidemioldgico, os servigos de
salide devem ser organizados em redes de atengdo a salde, onde
a Atencdo Ambulatorial Especializada - AAE fard o
enfrentamento de condigdes crénicas ndo agudizadas, que foram
estratificados pelas equipes de salde da familia nas linhas de
cuidado prioritarias, definida pela SPAIS/SES-GO, que justifiquem
a oferta de servicos especializados no nivel secundario de
atencao a salde.

29. OBJETIVO

29.1. Elaborar o planejamento e a programacao das agdes
e servicos de salde regidos pela légica das necessidades de
salde da populacdo e da organizacdo de redes de atencdo a
saude;

29.2. Contribuir para o desenvolvimento de um modelo de
gestdo eficiente e um modelo de atengdo a salde integral e
resolutivo;

29.3. Organizar os servigos especializados (consultas,
exames e terapias complementares) de acordo com as linhas de
cuidado prioritarias estabelecidas pela SPAIS/SES-GO.

29.4. Referéncia da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO
SAO PATRICIO - GOIANESIA: Macrorregido Centro Norte de
Goids, composta por 1.155.598 habitantes. A &rea de
abrangéncia é composta por 05 (cinco) regides de saude e 60
Municipios: Regido de Saude Norte, Serra da Mesa, Pireneus, Sao
Patricio | e Séo Patricio Il.

29.5. De acordo com o Plano Diretor de Regionalizagdo -
PDR/GO/2015 e dados de estimativa populacional do IBGE
(2021), o municipio de Goianésia possui uma populagdo de
72.045 habitantes, estd inserido na Regido S&o Patricio Il com
187.926 habitantes e pertence a Macrorregido Centro Norte.

29.6. A Policlinica, na sua concepgdo, estd definida como
uma unidade ambulatorial de alta resolutividade em diagnéstico
e orientagdo terapéutica para diferentes especialidades médicas,
apta a realizar procedimentos de média complexidade, por meio
de servicos de atendimento especializado em consultas médicas
e multiprofissionais, procedimentos clinicos e cirdrgicos
ambulatoriais especializados e servico de apoio diagnéstico e
terapéutico.

29.7. Nesta concepcdo, a POLICLINICA REGIONAL DA
REGIAO SAO PATRICIO - GOIANESIA é uma Unidade
Especializada de Apoio Diagndstico e orientagdo terapéutica,
com servigos de consultas clinicas com médicos de diversas
especialidades. Possui todo suporte para realizacdo de exames
graficos e de imagem com fins diagndsticos e oferta de pequenos
procedimentos.

29.8. Visa fornecer diagnéstico precoce e tratamento
oportuno, melhorar o prognéstico, reduzem os custos da
assisténcia médica hospitalar, ampliam os servicos ambulatoriais
de forma regionalizada, absorvendo os servicos de maior
complexidade para os quais as Unidades Basicas de Saldde nao
estdo capacitadas.

29.9. Em regra, ndo possuem “porta aberta”, ou seja,
recebem os pacientes encaminhados de forma referenciada pelas
Unidades Baésicas de Saude dos Municipios, por meio da
Regulagao Estadual, com dia e horario agendados.

30. PREMISSAS ESTRATEGICAS DA POLICLINICA
REGIONAL DA REGIAO SAO PATRICIO - GOIANESIA



30.1. Alta Resolutividade

30.1.1. Sempre que possivel, o atendimento na Policlinica
deverd ser o mais resolutivo possivel, com consultas e exames
realizados no mesmo dia. Para tanto, a Policlinica deve observar
as seguintes diretrizes:

30.1.1.1. Organizacdo do fluxo interno da unidade,
especialistas e exames correspondentes necessarios no
mesmo horario, de acordo com as linhas de cuidado
estabelecidas pelas areas técnicas da Secretaria de
Estado da Saude;

30.1.1.2. Coleta de exames disponivel durante todo o
periodo de funcionamento da Policlinica e servigo de
patologia clinica contratada com agilidade para recolher
e processar 0s exames em tempo oportuno. Os
resultados dos exames devem ser disponibilizados para
0 usudrio (em formatos diversos, seja impresso, em CD,
pen drive ou outro, facilitando a acessibilidade) e
entregues para a SES-GO (via integragao) por meio de
sistema informatizado;

30.1.1.3. A Policlinica deverd ser informatizada de
forma que os profissionais tenham acesso as
informagbes do paciente (procedimentos realizados,
documentacdo, etc.) a qua