1. Area de atividade: Avalia as agées propostas para a organizacao da unidade. Pontuacao P4g. Da
Maxima por g Observagao INDSH Reducao de pontos
Proposta
Item
Fluxos operacionais
compreendendo . . .
i B ) Apresentaram de forma muito suscinta ndo detalhando

circulagao em areas 1,5 pontos 63e64 ] . 1

. conforme o perfil da Policlinica.
. o . restritivas, externas
Implantacgao de fluxos individualizada ao .
) . . e internas
— perfilda unidade de saude (A forma de
FA 1.1 Organizacao = . ]
K apresentacao sera considerada levando-se
dos servigcos )
A em conta a clareza e entendimento do fluxo) . . . .
e execucao Fluxos para registros e documentos de Apresentaram de forma muito suscinta ndo detalhando
- - . 1,5 pontos 136 e 137 . o 1
das usudrios e administrativos conforme o perfil da Policlinica.
atividades
assistenciais
. Apresentaram modelo de regimento seguindo modelo da
Proposta para Regimento Interno da , B , R
Unidade 1 218 a251 ANVISA, prém nao esta adequado para o projeto de 0,5
Policlinica.

Proposta de manual de rotinas . -
. R R Apresentaram um modelo utilizando o Manual Brasileiro de

administrativas para almoxarifado e 1 749 a769 L L 0,5
. i Acreditacao ndo detalhando os processos da Policlinica.

patrimonio

Proposicao de Projetos Assistenciais de Apresenta projetos principalmente ligados a Hemodiélise,

Incrementos de Atividades Saude e/ou Sociais dentro do custeio 5 796 a 815 porém ndao comprova que 0s mesmos estao inseridos no 2
previsto para a Unidade custeio da unidade.
Total a retirar 5




FA.2.1 Qualidade
Subjetiva: Avalia
medidas de promogao
darelagdo humanae

Manual com indicagao das formas de
notificagdo, recepgao, orientagao social e

Utilizou o Manual Brasileiro de Acreditagcao sem vincular ao

; . Acolhimento L . .. 1,5 945 a 949 ) o 0,5
apoio social na apoio psicossocial aos usuarios e objeto da licitacdo.
comunidade interna e acompanhantes na Policlinica.
externa da Unidade:
Acolhimento e
Apresentou organograma fora dos padrdes e normas
Brasileiras. Apresentou dois organogramas, um de diretoria
Administrativa e outro de diretoria Técnica, sem vinculo entre
~ as partes.
Apresentacao de organograma, com ) ~ .
L . Os cargos citados no organograma nao estao vinculados com
definicdo das competéncias de cada 2 1402 ] 2
o aplanilha de Recursos Humanos apresentada.
membro do corpo diretivo . .
Deixou de apresentar todos os setores que compde a
Policlinica.
Organograma apresentado de forma totalmente incoerente,
solicitamos retirar a pontuacao.
§ . e Apresentaram 08 profissionais com titulacdo de especialista
Titulacdo de especialistas em . . i ; i
o . . em Administracdo Hospitalar, porém nenhum deles possui
administracdo hospitalar dos membros da 3 1407 a 1444 comprovacio de vinculo com a entidade e ndo s30 membros 3
FA. 3.2 Estrutura de diretoria e geréncia. p Q o : .
Gestio da Diretoria e/ou Geréncia, portanto ndo pontua nesse item.
a) Experiéncia minima de 1 ano da diretoria
e geréncia em gestao de Unidade
Hospitalar que atuarao na unidade, com
documento comprobatdrio do interesse do
titular. Apresentaram 10 profissionais, porém somente o Sr. Murilo
4 144521525 | Almeida e Silva comprova vinculo com a entidade, portanto 3,5

b) Experiéncia prévia em direcao de
unidade de saude de atencdo secundaria
similar a Unidade deste Chamamento.
(Policlinicas/AME/clinicas especializadas,
etc).

tirar 3,5 pontos.




FA 3.3 Implementacao
de Servicos e
Funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

Apresentacdo de quadro de pessoal
médico por area de atengao compativel

O quadro de pessoal médico apresentado ndo contempla
quantidade de profissionais, somente especialidade e carga

com as atividades propostas no plano de 2,5 1526 a 1532 horéria diéria. Portanto ndo deve ser pontuado. 2,5
trabalho, constando forma de vinculo, O edital solicitava quadro de pessoal médico e a tabela
horério e salério. apresentada ndo representa um quadro.
Instrucao para o funcionamento do Servigo
Social com especificagao de estrutura, Apresentou de forma suscinta sem especificar as atribuicdes
1 2077 a 2079 0,5

normas e rotinas, definidas as areas de
abrangéncia, horario e equipe minima.

do servigo social relacionado a Policlinica.

Total a retirar

12




