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RECURSO ADMINISTRATIVO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2024 - SES/GO

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO SUDOESTE - QUIRINOPOLIS

Ilustrissima Presidente da Comissdao Interna de Contratos de Gestdo em
Servicos de Saude - CICGSS/SESGO

COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO / SES-GO

Ref.: Edital de Chamamento Publico n® 09/2024

O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS - IPGSE, pessoa juridica de direito privado na forma de
associacao civil sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social de Saude
no Estado de Goias, conforme Decreto Estadual n® 9.758, de 30 de novembro de
2020, inscrita no CNPJ/MF n° 18.176.322/0001-51, com sede na Rua Avelino de
Faria, n© 200, Setor Central, Rio Verde-GO, CEP 75.901-140, representado por seu
Diretor Presidente ALUISIO PARMEZANI PANCRACIO, brasileiro, casado,
engenheiro agronomo, inscrito no CPF n© 159.938.598-81, residente na Rua
Afonso Ferreira, 403, Setor Central, Rio Verde-GO, CEP 75.901-160, vem interpor

RECURSO

Em face do resultado da FASE DA PROPOSTA DE TRABALHO do processo seletivo
n® 202400010033097, objeto do Edital de Chamamento Publico n°® 09-2024 -
Policlinica Estadual da Regidao Sudoeste — Quirindpolis, em razao de sua pontuacao,
pelas razdes a seguir

SINTESE FATICA

Conforme estatui o edital, o presente processo se divide em duas fases, sendo a
primeira eliminatdria, e com o resultado, a RECORRENTE FOI CLASSIFICADA EM
19 LUGAR, porém nao satisfeita com sua pontuagao, busca com este recurso uma
melhor pontuagao. Essas fases sao as de “proposta de trabalho” e “habilitagao”
nos termos dos subitens

10.4.3. A primeira etapa serd encerrada pela
Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de
Saude - CICGSS quando todas as PROPOSTAS DE TRABALHO
forem julgadas e classificadas/desclassificadas.

10.4.3.1. Apds a conclusdo primeira etapa, nao
caberd desisténcia das propostas, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo
Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude -
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CICGSS.

10.4.4. A desclassificagdo da instituicdo importa
preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.

10.4.5. Ultrapassada a primeira etapa, serdo
convocados os representantes das instituigcbes classificadas a
comparecerem a sessdo publica para abertura do envelope de
habilitacdo da entidade que apresentar a melhor proposta,
mediante notificacao direta ou por meio eletrénico.

10.5. Na sessdo publica designada, que inaugura a segunda
etapa do procedimento, abrir-se-a, na presenca dos
interessados, o envelope concernente & HABILITACAO da
entidade melhor classificada nos termos do item 8.5, os quais,
apos as necessdrias vistas e conferéncias pela Comisséo
Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude -
CICGSS, serdao rubricadas por essa e pelos respectivos
representantes presentes, podendo esses usufruirem da
faculdade prevista no item 10.4.1.1.

(...)

10.8. Sera declarada vencedora do Chamamento Publico a
entidade que atingir a maior Nota Técnica - NT, de acordo com
a formula descrita no item 8.5.

(...)

Em primeiro momento, injustamente, a RECORRENTE foi classificada com NT =
30,77, mas por meio deste recurso quer diminuir parte das injusticas e conseguir
alterar esta NT, atingindo uma pontuagao ainda maior, garantindo que a
RECORRENTE siga com folga das demais classificadas para a fase de habilitagao.

Em relacdo a RECORRENTE, o rigor na anadlise documental imperou, vindo a
implicar consideravel supressdo de respeitaveis praticamente, 13,6 (treze inteiros
e seis décimos) pontos, pesando sobremaneira 2 (dois) itens, sendo eles FA1: Area
de Atividade e FA3: Qualificacao Técnica.

Para facilitar a compreensao e corregao da injustica, a RECORRENTE as sintetiza
na tabelas abaixo:

RESUMO
Item | Valor | Pontuacao | Pontuagao
do atribuida devida

Item
FA1l 20 17,90 20
FA3 60 48,50 52,5

Total 80 66,40 72,5
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FA1l: AREA DE ATIVIDADES
Avalia as agoes propostas para a organizacao da unidade
1 = Irresignacgao da
] Analise Pontuacgao Recorrente
Area P . ) Pontuag
Item Pagin | Max | Atribuid Da Motivagao ao
a a Devida
Todos os
documentos
solicitados no
edital foram
Implantagio apresentados
de fluxos conforme a
individualiza matriz de
da ao perfil avaliagdo. Os
da unidade Fluxos para demais
de satde (A registros e documentos
forma de documentos | ;. que foram
apresentacga de usuarios 167 1,5 1,4 aprespntados 1,5
o sera e aléem da
considerada | administrativ exigéncia, ndo
levando-se 0s deve ser
em conta a motivo para
clareza e perda de
entendiment pontuagao.
o do fluxo)
A recorrente
solicita
reanalise da
pontuacao.
A proposta
apresentada
FA.1.1 foi elaborada
Organizag com base na
ao dos interpretacao
servigos e Implantagao dos requisitos
execucao de Logistica 198 a descritos no
das de 217 1 0,7 Edital 1
atividades Suprimentos 09/2024.
assistenci
ais A recorrente
solicita
Implantagéo reandlise da
de gestdo pontuacgo.
PEOD.OSta de Faltou nota
rojeto de o
. atribuida a
Tecnologia .
da egtg item.
Informacgo SoI|C|ta.mos a
com vista a0 267 a . reanalise do
350 1 0 item, uma vez 1
controle
. vol.2 que a
gerencial da
Unidade e recorrente
melhoria do dgtendeu 0
atendimento 'SDO.StO no
L edital
ao usuario
A Proposta de
manual de
protocolos
Implantacio Propostladde 562 a assis:te:nlciais
de manual de 742 1 0,5 tem inicio no 1
Processos pr(_)tocolps_ vol.4 \{ollume 3,
assistenciais pagina 360.
Foi
apresentado
proposta de
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manual de
protocolos
com instrucdes
de elaboragao,
contendo
finalidade,
diretrizes e
topicos
necessarios
(objetivo,
aplicacao,
responsabilida
de, descricao
detalhada das
atividades,
indicadores,
referéncias
bibliograficas).

Na pagina 362
consta o
modelo

estrutural do

documento
(protocolo).

A recorrente
solicita
reanalise da
pontuacao.

Proposta de
manual de
rotinas
administrativ
as para o
faturamento
de
procediment
0s

743 a
747
vol.5

0,8

A proposta foi
elaborada
conforme

diretrizes do
Edital
09/2024, no
subitem
Proposta de
Manual de
rotinas
administrativa
S para
faturamento
de
procedimentos

O Edital ndao
deixa explicito
quais
documentos
devem fazer
parte da
estrutura
deste manual.

A recorrente
solicita
reanalise da
pontuacao.

Av. Jerdnimo Martins, S/N - Parque Bandeirante, Rio Verde - GO, 75905-790.




1IPGSE

Instituto de Planejamento e Gestao de Servigos Fspecializados

Pagina5de 8

FA3: QUALIFICACAO TECNICA

Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar uma
Unidade de Saide com viés ambulatorial e conduzir as agcdes assistenciais com bom nivel de
desempenho, com equipe titulada nas areas que se propde assistir

Area Analise Pontuacdo | Irresignacdo da Recorrente
Item Pagina | Max. Atribuida | Da Motivacgao Pontuacgao
Devida
FA.3.3 Protocolos 1963 a | 3 2 A proposta 3
Implementagdo | assistenciais de | 2076 apresentada foi
de Servicos e | atencdo nao elaborada com
funcionamento | médica, por nivel base na
da Equipe | de  qualificacdo interpretacao
Interdisciplinar | dos profissionais, dos requisitos
e rotinas descritos no
operacionais Edital 09/2024,
para servigos o qual
compativel com o mencionou que
perfil da unidade seriam
licitada. protocolos
assistenciais
ndao meédicos,
entretanto nao
especificou
quais classes
profissionais
deveriam ser
contempladas.
Na pagina 1995
esta disponivel
0 Manual de
seguranga
medicamentosa
que esta
relacionado ao
profissional
farmacéutico.
A recorrente
solicita reanalise
da pontuacdo.
FA.3.5 Normas para | 2127 a | 2 1,5 O Edital exige a | 2
Implementagdo | realizagao dos | 2148 elaboragdo de
e procedimentos Normas para
Funcionamento | de aquisigao, Procedimentos
de outros | recebimento, de aquisicao,
Servigos guarda e recebimento,
distribuicdo  de guarda e
materiais na distribuicdao de
Policlinica materiais na
Policlinica,
entretanto, ndo
especifica
critérios a serem
atendidos.
A recorrente
solicita reanalise
da pontuacéo.
Apresentacdo de | 2149 a | 2 1 Conforme 2
critérios para a | 2151 informado na
contratagdo de pagina 2151, os
terceiros para os servigos de
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servigos de higiene e
limpeza, limpeza e
vigilancia e manutencao
manutencao predial nao
predial serao

terceirizados,
visando atender
o principio da
economicidade e
eficiéncia.

Os responsaveis
pela execugao
destes servigos
serao
contratados pelo
regime de CLT
pelo Instituto de
Planejamento e
Gestao de
Servigos
Especializados
(IPGSE).

A recorrente
solicita reanalise
da pontuacdo.

FA.3.6 Politica
de Recursos
Humanos

Apresentacao de | 2152 a 2,5 Esclarecemos
projeto de | 2163 que a proposigao
desenvolvimento apresentada no
humaljo com | vol15 EdiFa.I _,n_e”ao
pesquisa definiu critérios
periddica de ou diretrizes
clima especificas
organizacional e sobre a
definicdo de uso abordagem
das informagdes desses itens. Em
razdao disso, a
proposta
apresentada nas
paginas 2152 a
2163, contempla
as informagdes
dentro de um
escopo com as
diretrizes
determinadas.
A recorrente
solicita reanalise
da pontuacdo.
Apresentagdo de | 2265 a 2,5 0] Plano de
plano de cargos e | 2301 Cargos e
salarios Salarios foi
apresentado
conforme
organograma do
Instituto e

modalidade de
contratagdo. Os
servigos
médicos foram
apresentados
nas paginas
1526 a 1532.
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A recorrente
solicita reandlise
da pontuacéo.
Proposta para | 2265 a | 3 2,5 o] documento | 3
estabelecimento 2301 apresentado nas
de Normas para paginas 2265 a
Selecao de 2301  cumpriu
Pessoal, Contrato todas as
de Trabalho e exigéncias do
Avaliacdo de edital e 0s
Desempenho, descritos na
sugestao de matriz de
condutas para corregao.
combater Ressalta-se
absenteismo dos ainda que, nado
profissionais e foram
estimular apresentados
producao. nenhuma
observacao
sobre o]
descumprimento
de algum
requisito,
cabendo assim
pontuacgao
maxima  deste
item.
A recorrente
solicita reandlise
da pontuacdo.

Dignos julgadores, logicamente, a Comissao poderia até ter algum entendimento
parcialmente diferente, dada a certa subjetividade dos itens avaliados, mas nao
ha como aceitar que de 80 (oitenta) pontos somados do (FA1l e FA3), a
RECORRENTE tenha conseguido apenas 66,40 pontos.

DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Em face do exposto, a RECORRENTE vem, nos termos do Art. 55, § 19, da Lei
Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, requerer que Vossas Exceléncias
reavaliem a pontuacdo atribuida, considerando os aspectos destacados acima,
como a majoracao da nota final da RECORRENTE.

Na remota possibilidade de vir a ser outro o entendimento para o fim de manter a
decisdo, requer a remessa dos autos a autoridade superior, também espera o
provimento do presente recurso para o fim de manter o resultado da classificagao
da RECORRENTE em primeiro lugar e aumentar a pontuagao assim merecida, para,
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de todo modo, sagrar-se CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR e passar para a fase
subsequente de HABILITACAO.

Termos em que

Pede e espera deferimento.

Goiania 12 de fevereiro de 2025

ALUISIO Assinado de forma digital

PARMEZANI por ALUISIO PARMEZANI

PANCRACIO:15993859881
PANCRACIO:159938 Dados: 2025.02.13

59881 13:48:42 -03'00'
ALUISIO PARMEZANI PANCRACIO

DIRETOR PRESIDENTE

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS - IPGSE
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