1. Area de atividade: Avalia as agdes propostas para a organizacio da unidade. Pontuacao Pée. Da
Maxima por E- Observacao INDSH Reducao de pontos
Proposta
Item
Proposta para Regimento Interno da apresentou modelo simplificado de Regimento Interno fora do
A 1 187 a242 ) e 0,5
Unidade perfil da Policlinica.
Implantagao de gestao
FA 1.1 Organizacao
dos servigos . . Utilizou como modelo o Manual Brasileiro de Acreditagéo,
~ Proposta para Regimento do Servigo de . - .
e execucao 1 243 a 260 porém ndo vinculou a Policlinica mesmo sendo seu atual 0,5
Enfermagem
das Gestor.
atividades Proposta de manual de rotinas . - =
. . - L . Apresentou a partir da pagina 605 de forma ampla, nao
assistenciais Implantagéo de Processos administrativas para o faturamento de 1 605 e 0,5
K especificando o processo de faturamento
procedimentos
L . . o Apresentaram 4 projetos de incremento, porém sé constou a
Proposicao de Projetos Assistenciais de L. . )
. | o R parte teérica, sem mencionar o valor que serd gasto no
Incrementos de Atividades Saude e/ou Sociais dentro do custeio 4,5 675 i . 4,5
. X desenvolvimento do mesmo, portanto desconsiderar a
previsto para a Unidade _
pontuacao.
Total a retirar 6
Experiéncia da Organizagédo da Sociedade A partir da pagina 2191, apresentou atestado de capacidade
Experiéncia Anterior em Gestao de Unidade Civil - OSC na gestao de hospitais com 6 2191 técnica referente ao Hospital Estadual do Centro Norte 6
de Saude da proponente servigco ambulatorial por quantidade igual Goiano, porém comprova somente 3 meses de gestao;
ou superior a 200 leitos. periodo insuficiente para comprovagao de experiéncia.
3. Qualidade técnica: Avalia a a) Experiéncia minima de 1 ano da diretoria
capacidade gerencial da e geréncia em gestao de Unidade
proponente para administrar uma Hospitalar que atuardo na unidade, com
unidade de saude com viés documento comprobatério do interesse do A comissao pontuou de forma equivocada pois a entidade ndo
ambulatorial e conduzir as agcoes titular. apresentou nenhum profissional que comprovasse
i iai i Gerenciamento em unidade hospitalar ou similar.
assistenciais com bom nivel de Estrutura da Gestao 4 256122908 o i pltatar 1,5
desempenho, com equipe Copia da carteira de trabalho e certificado de
titulada nas areas que se propoe b) Experiéncia prévia em direcao de responsabilidade técnica ndo comprovam experiéncia do
assistir. unidade de satide de atengéo secundaria profissional.
similar a Unidade deste Chamamento.
(Policlinicas/AME/clinicas especializadas,
etc).
Apresentacao de projeto de
- desenvolvimento humano com pesquisa Apresentou a metodologia de pesquisa em clima
Politica de Recursos Humanos o ) o 3 1977 o . . N 1,5
periddica de clima organizacional e organizacional, porém sem a devida aplicabilidade.
definicao de uso das informagoes.
Total a retirar 9




