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ILMA. SR.2 PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO EM SERVICOS DE
SAUDE - CICGSS, DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE GOIAS - SES/GO.

Instrumento De Chamamento Publico N2 07/2024-SES/GO
Processo: 202300010023460

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente qualificado como Organizacao Social de Satide no Estado de Goids, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 11.858.570/0001-33, com sede na Rua das Horténsias, n.2 668, 52 andar, Pituba,
Salvador/BA, CEP 41.810-010, representado por seu Superintendente, Sr. Joel Sobral de Andrade,
através de sua gerente de licitagdes, Sra. Priscila Oliveira de Almeida Souza, e-mails:

licitacao.matriz@igh.org.br e priscila.souza@igh.org.br, com fundamento nos arts. 52, XXXIV e LV, “a”,

e 37, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinados com as determinagdes
contidas na Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 165, I, no Decreto n? 10.356, de 8 de dezembro
de 2023, mais precisamente o artigo 52, § 82 e demais dispositivos legais pertinentes a matéria e,
ainda, com fulcro no item 11.3 do Edital (fl. 07), vem, perante Ilma. Sr.2, interpor o presente
RECURSO ADMINISTRATIVO em face do Resultado preliminar do Chamamento Publico n®
07/2024-SES/GO, cujo objeto é a selecio de entidade de direito privado sem fins lucrativos
caracterizada como organizac¢do da sociedade civil, com experiéncia prévia comprovada na gestdo de
unidades hospitalares com perfil de Média e Alta Complexidade, para a gestdo, operacionalizacao e
execucao dos servicos de saude nas unidades Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento - HEMU, localizado na Avenida Perimetral com a Rua R-7, Setor Oeste, Goiania - GO, CEP:
74125-120; e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL, localizado
na Rua 230, Quadra 709, S/N, Vila Nova, Goiania - GO, CEP 74640-210., proferido por essa ilustre
comissdo no ambito do certame tombado sob o nimero em epigrafe, pelos fatos e fundamentos que

ora passa a expor.
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1. DA TEMPESTIVIDADE

Ab initio, cumpre ressaltar que o presente recurso é devidamente tempestivo e encontra

amparo na legislacdo vigente, consoante restara demonstrado.

Compulsando-se os autos do processo, verifica-se que a decisdo ora atacada foi
veiculada no sitio eletronico da Secretaria da Saude no dia 25/03/2025, iniciando-se a contagem do

prazo, no primeiro dia util subsequente, qual seja, 26/03/2025.

Neste esteio, considerando a previsdo editalicia para interposicao de recurso de 03 (trés)
dia uteis - contida no item 11.3 do Edital (fl. 07), tem-se por dies ad quem 28/03/2025. Perfaz-se

tempestivo, portanto, o presente apelo.

2. DA SINTESE DO PROCESSO

O Estado de Goids, através da Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de
Sadde - CICGSS - SES/GO, esta promovendo o presente certame, por meio de Chamamento Publico -
tipo melhor técnica, com vistas a selecionar entidade de direito privado sem fins lucrativos
caracterizada como organizacdo da sociedade civil, com experiéncia prévia comprovada na gestdo de
unidades hospitalares com perfil de Média e Alta Complexidade, para a gestdo, operacionalizacao e
execucdo dos servicos de saude nas unidades Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento - HEMU, localizado na Avenida Perimetral com a Rua R-7, Setor Oeste, Goiania - GO, CEP:
74125-120; e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL, localizado
na Rua 230, Quadra 709, S/N, Vila Nova, Goiania - GO, CEP 74640-210. Credenciaram-se para

participar do chamamento 06 (seis) entidades.

Em 20/01/2025 foi realizada a sessdo de entrega dos envelopes n° 01 - Propostas
Técnicas e envelopes n° 02 - Habilitacdes e, ato continuo, abertura dos envelopes de n° 01 dos
concorrentes, sendo informado pela comissao que a notificacao do resultado seria divulgada no sitio

eletronico da SES/GO.
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Apds a andlise dos documentos apresentados, a Comissao Interna proferiu a publicagao
do julgamento no sitio eletronico da SES/GO em 25/03/2025 e, numa decisdo manifestamente
equivocada, data maxima venia, pontuou o Instituto de Gestdao e Humanizacdo com apenas 29
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO NT= 30,78 - (FA1 - 15,35; FA2 - 19,70 ; FA3 - 50,65), o que

levou o IGH a 2° lugar na classificacao do certame.

Foram declaradas classificadas o 12 HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS NT= 33,06 - (FA1 -18,30 ; FA2 -15,70 ; FA3 - 57,15 ), 22 INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO NT= 30,78 - (FA1 - 15,35 ; FA2 - 19,70 ; FA3 - 50,65), 32 INSTITUTO SOCIAL MAIS
SAUDE NT= 30,59 - (FA1-17,45; FA2 -18,10; FA3 - 49,80 ), 42 FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS NT= 28,02- (FA1-18,35; FA2 -18,53 ; FA3 -
42,40), 52 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL NT= 26,14- (FA1 -
16,15 ; FA2 -18,45 ; FA3 -39,40 ) e 0 62 INSTITUTO DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA A
SAUDE NT= 26,13- (FA1 - 12,20; FA2 -16,75 ; FA3 - 43,60).

Irresignado com a situacdo, vem o IGH, perante essa respeitosa comissdo, interpor o

presente recurso administrativo, baseado nas razdes de fato e de direito a seguir delineadas.
3. DAS RAZOES RECURSAIS:

3.1. QUANTO AS NOTAS ATRIBUIDAS NA PROPOSTA TECNICA DO IGH - HEMNSL:

3.1.1. Item: Proposta para estabelecimento de Normas para selecdao de Pessoal, Contrato de
Trabalho e Avaliacio de Desempenho, sugestio de condutas para combater
absenteismo dos profissionais e estimular a producao.

A comissdo informa que o item em questdo ndo foi localizado na proposta. Contudo,
ressaltamos que, conforme o indice, o referido item consta no Anexo 7 - Regulamento de

Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento, presente nas paginas 3153 a 3192 da proposta do IGH.

Destacamos que, no item em questdo, foi anexado o Regulamento de Recrutamento e

Selecdo de Pessoal do IGH, aprovado pela SES e devidamente publicado no Diario Oficial.
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Além do Regulamento, ressaltamos que também foram anexadas as agdes ja praticadas
pelo IGH em suas unidades, com o objetivo de realizar a Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento

de Pessoas.

Por fim, salientamos que, em avaliacdes realizadas pela Comissdao em certames anteriores,
bastante similares, principalmente neste ponto em questdo, obtivemos a nota 2,5, o0 que demonstra a

conformidade dos documentos apresentados, validada pela comissao do certame do HEJA.

3.1.2. Item: Registro de Controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho e
apresentacao de critérios para casos de afastamentos (férias e licencas).

A comissdo informa que o item em questdo nao foi identificado na proposta. No entanto,
ressaltamos que, de acordo com o indice, o referido item consta no Anexo 8 - Regulamento para
Controle de Jornada, nas paginas 3193 a 3203 da proposta do IGH, onde foram incluidos modelos de

escalas utilizadas pelo IGH em suas unidades.

Adicionalmente, enfatizamos que, em avaliacdes anteriores realizadas pela comissdo em
certames semelhantes, especialmente neste ponto especifico, obtivemos a pontuagdo maxima de 1,0.
Isso demonstra a plena conformidade dos documentos apresentados, conforme validado pela

comissao do certame do HEJA.
3.2. QUANTO AS NOTAS ATRIBUiDAS NA PROPOSTA TECNICA DO IGH - HEMU:

3.2.1. Item: Proposta para estabelecimento de Normas para selecio de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliacio de Desempenho, sugestio de condutas para
combater absenteismo dos profissionais e estimular a producao.

A comissdo informa que o item em questdo ndo foi localizado na proposta. No entanto,
ressaltamos que, conforme o indice, o referido item consta no Anexo 7 - Regulamento de

Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento, presente nas paginas 3437 a 3476 da Proposta do IGH.

Ademais, destacamos que, neste item, foi incluido o Regulamento de Recrutamento e

Selecdo de Pessoal do IGH, aprovado pela SES e devidamente publicado no Diario Oficial.
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Além do Regulamento, ressaltamos que também foram incluidas as agdes ja
implementadas pelo IGH em suas unidades, visando a Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento

de Pessoas.

Por fim, salientamos que, em avalia¢des realizadas pela Comissdo em certames anteriores,
bastante similares, especialmente neste ponto, obtivemos a nota 2,5, o que demonstra a conformidade

dos documentos apresentados, validada pela comissdo do certame do HEJA.

3.2.2. Item: Registro de Controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho e
apresentacao de critérios para casos de afastamentos (férias e licencas).

A comissdo informa que o item em questdo ndo foi localizado na proposta. Contudo,
ressaltamos que, conforme o indice, o referido item consta no Anexo 8 - Regulamento para Controle
de Jornada, presente nas paginas 3477 a 3487 da Proposta do IGH, onde foram anexados modelos de

escalas utilizadas pelo IGH em suas unidades.

Ressaltamos, ainda, que em avaliacdes realizadas pela Comissdao em certames anteriores,
bastante similares, principalmente neste ponto em questdo, obtivemos a nota maxima no item, qual
seja, 1,0, o que demonstra a total conformidade dos documentos apresentados, validada pela comissao

do certame do HEJA.

3.3. QUANTO AS NOTAS ATRIBUIDAS NA PROPOSTA TECNICA DO HOSPITALE
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS-HMT] - HEMNSL:

3.3.1. Item: Apresentacio de critérios para contratacio de terceiros para os
servicos de limpeza, vigilancia e manutencio predial.

O HMT] nao apresentou os requisitos técnicos necessdarios para a contratagdo dos servigcos

em unidades de saude.
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No que tange ao servico de vigilancia, ndo apresentou nenhum detalhamento acerca da
execucao do servico, bem como critérios de controle e medi¢do do servico, limitando-se a apresentar

uma lista de documentacdo exigida para a contratacdao em questao.

Ademais, o HMT] omitiu a definicdo da quantidade de postos de trabalho para os servicos

solicitados no edital.

3.3.2. Item: Apresentac¢ao do plano de cargos e salarios

No presente item, verifica-se que a licitante apresentou a Politica de Avaliacao de
Competéncias, documento este que deveria ter sido incluido em outro item, em flagrante
descumprimento ao disposto no item 8.3.1 do edital, o qual exige a correta numeragdo e organizagao

das documentagdes apresentadas.

Ademais, constata-se que a licitante ndo apresentou a Politica de Progressdo de Carreira,
requisito essencial e cuja auséncia resultou, na avaliagao do IGH, na aplicagao de descontos por motivo

semelhante.

Por fim, observa-se que também ndo foi entregue o Manual de Cargos contendo as
definicdes técnicas para a contratacdo de cada profissional, conforme exigido no edital, o que

compromete a analise técnica e a adequagdo as condi¢cdes impostas pelo certame.

3.3.3. Item: Apresentacdo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa
periddica de clima organizacional e defini¢do de uso das informagdes.

No tocante ao item referente a apresentacao de projeto de desenvolvimento humano com
pesquisa periddica de clima organizacional e definicdo de uso das informacgdes, verifica-se que a
licitante apresentou um procedimento sistémico a ser aplicado, no entanto, sem qualquer definicao

especifica ou customizac¢do direcionada a unidade em questao.

Embora tenha sido apresentado o Plano de Desenvolvimento Humano, contendo as
normativas relativas ao Desenvolvimento Individual e de Liderangas, observa-se a auséncia de

estratégias claras e objetivas que assegurem a concretizagdo dos beneficios esperados com a
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implementacdo das referidas normas. Tal lacuna compromete a efetividade e a aplicabilidade do
projeto, evidenciando a necessidade de maior detalhamento e adequacdo as especificidades da

unidade.
3.3.4. Item: Quanto a Qualificacao Técnica - Estrutura e Experiéncia da Diretoria:

Quanto a qualificacdo técnica, estrutura e experiéncia da diretoria, consta no edital, pagina
15, item 3, que é exigida a apresentacao de um organograma da unidade, contendo a defini¢ao
das competéncias de cada membro do corpo diretivo, atribuindo-se até 2 (dois) pontos por

esse critério.

Além disso, é requisitada a titulacdo de especialistas em administracdo hospitalar e/ou
gestdo em saude dos membros da diretoria e geréncia que atuardo na unidade, com a devida
comprovacao documental de interesse dos titulares. Para esse critério, cada profissional podera obter
até 0,5 (meio) ponto, totalizando até 4,0 (quatro) pontos, o que pressupode a apresentacdo dos titulos
de, no minimo, 8 (oito) membros que compordo a diretoria/geréncia da unidade para obtencao da

pontuacdo maxima.

Ademais, para comprovar a experiéncia da diretoria, exige-se no edital a experiéncia
minima de 1 (um) ano no gerenciamento ou direcdo de unidade hospitalar por parte dos membros da
diretoria ou geréncia que atuarao na unidade, também com comprovacao documental de interesse dos
titulares. Neste critério, cada diretor ou gerente podera obter até 0,5 (meio) ponto, atingindo um total
de 3,0 (trés) pontos caso seja comprovada a experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) membros da diretoria

ou geréncia, vejamos:
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3. Qualidade técnica: Avalia a iddad ial da p ou do corpo diretive quanto a ini um hospital e ir as
ages asistenciais com bom nivel de desempenho, com cquipe titulada nas dreas afns:

Pontuagiio 6

Ltem unitirio

@ da Organizagio da Civil na gestio de hospitais por quantidade igual ou 5
superior a 200 litos -
iragio da Civil na gestio de hospitais por quantidade igual ou 4
superior a 100 leitos ¢ inferior a 200 leitos
da Organizagio da Civil na gestio de hospitais por quantidade igual ou X
Experiéncia Anterior em Gestio Hospitalar da  superior a 50 leitos © inferior a 100 leitos -
proponcnic
Certificado de i de Encia Social (CEBAS) ativo ¢ regular na rea da
satide, com proposta de aplicagio do recurso na unidade com P da 4
SES/GO

Certificado de Acrcditagao — ONA, Joint Comission Intcrnational, Qmentum da Canada
Accreditation International obtidos pela unidade hospitalar durante a2 gestio da OSC e

proponcnte.
Apresentagiio de organograma da unidade, com definigio das competéncias de cada membro o
do corpo diretivo

Titulagio de ialistas em inistraca i c/ou gestio em saiide dos membros da
dirctoria ¢ geréneia que amario na unidade, com omp io de i do ']

Estrutura ¢ experiéncia da Dirctoria e £ 1 terd ot ety 3

Experiéncia minima de 1 ano no i iregao) de Unidade il da dirctoria
ou geréncia que atuard na unidade com. o do i do titular {cada ]
Dirctor ou gerente poderd obter no maximo 0.5 ponto)

Apresentagio de quadro de pessoal médico por drea de atengfio compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho.

&}
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Dessa forma, o edital é claro ao exigir a comprovacdo de especializagao e experiéncia do
corpo diretivo, assim como a apresentacdo de organograma da unidade com as competéncias de cada
membro devidamente especificadas. Contudo, o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMT]J),
na pagina 1388 de sua documentacao, apresentou o organograma descrevendo as competéncias dos
membros que atuarao no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), no
qual constam apenas duas diretorias: Diretoria Geral e Diretoria Técnica. Nao foram indicadas outras
diretorias, tampouco ha mencdo a funcdo de gerente na estrutura da unidade, em evidente

descumprimento do que é exigido no edital, conforme se verifica a seguir:

ORGANOGRANMA HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES

Educac3o Permanente

Qualidade

\Diretoria OSS HMT) L I—— S 1
T ouvidoria \ ) |

Diretoria Geral

Paclen(e

Diretoria Técnica

Corpo Clinico l Custos/ Prestacdo de ]
l Contas
L Ambulatério i Fisioterapia I
Servico de Controle de Farméacia
[ centrocirargico  }———  conoaudiologia | Infeccio Hospitalar — csTi ]
Pronto Atendimento ucleo Hospitalar l l Higiens ¢ Lintpaca
L o) o '
Servico de Nutricdo
L SICIn == Psicologia I NIR - Nucleo Interno —‘[ Manuteng3o ] l e Dietética ]
de Regulacgdo 1
|__Alojamento conjunte [~ | scin ) 1 = ] | reramentossame )
e — — B
de Leitos
Atendimento e CME - Central de - SESRIE l e

M _l Eletrocardiograma l ‘ﬂzlﬂ'

Observacgo: As \cias do Corpo Diretivo estao descritas no PQéW 1388
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Dessa forma, constata-se que o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMT])
poderia pontuar apenas com dois especialistas e com dois atestados de experiéncia dos profissionais,
considerando que, conforme apresentado em seu organograma, ha apenas duas diretorias previstas:
Diretoria Geral e Diretoria Técnica. Os demais profissionais ndo poderiam ser computados para

obtencdo de pontos, pois ndo ha previsdo de outras diretorias ou geréncias na estrutura apresentada.

Apesar dessa evidente limitacao estrutural, foi atribuida, de forma equivocada, a nota
maxima de 4,0 pontos para o requisito de titulacdo na proposta relativa ao Hospital Estadual e

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL).

Adicionalmente, observa-se que o organograma apresentado estd incompleto, nao
contendo a distribuicdo das demais diretorias ou geréncias exigidas pelo edital. Ainda assim, foi
atribuido a Organizag¢ao Social a nota maxima de 2,0 pontos, contrariando as normas e critérios

estabelecidos.

Por todo o exposto, é imperativa a retificacdo da nota atribuida ao Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus (HMT]J), considerando as irregularidades evidenciadas acima. Faz-se necessario
observar que o proponente nao cumpriu os requisitos objetivos previstos no edital, especialmente no
que tange a pontuacdo relativa aos documentos apresentados pelos membros da diretoria e geréncia,

os quais deveriam constar no organograma devidamente estruturado e completo.

3.3.5. Datitulacdo de especialistas em administracao hospitalar dos membros da diretoria e

geréncia.

3.3.5.1. Auséncia de Verso e Registro em Quatro Titulos Apresentados:

Constatou-se que a empresa Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMT])
apresentou 8 (oito) titulos de profissionais com o objetivo de alcangar a pontuagdo maxima. Contudo,
verificou-se que 4 (quatro) desses titulos foram entregues de maneira incompleta, sem a apresentacao
do verso, o qual geralmente contém informagdes indispensaveis, como o registro junto ao 6rgao
competente e a validacao oficial do documento. Os titulos considerados irregulares estao identificados

da seguinte forma:

e Caroline Ferreira Pereira (pag. 1684);
e Leandro Bonoto Marchito (pag. 1695);
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e Jefferson Luiz da Silva Mendonga (pag. 1698);
e Kleiton Oliveira Vianelo (pag. 1691).
Em contrapartida, os documentos apresentados por outros profissionais da mesma

empresa seguem o padrao adequado, com frente e verso, garantindo a completude necessaria, a saber:

e Mariana Magalhaes Barbosa Leite (pag. 1677/1678);
e Felipe de Souza Rosa (pag. 1687/1688);
e Andreia Monteiro Baptista de Andrade (1701/1702).
A auséncia do verso dos titulos apresentados compromete a comprovacao de autenticidade
e validade dos documentos, especialmente em um processo que exige o mais alto rigor documental,

dada a importancia da atividade de gestdo hospitalar. Tal auséncia inviabiliza a consulta ao registro do

certificado de pés-graduagdo e a respectiva autenticacdo oficial pela instituicdo de ensino responsavel.

Conforme amplamente respaldado pela legislagdo e jurisprudéncia aplicaveis a processos
licitatérios e chamamentos publicos, é imprescindivel que os documentos apresentados sejam
completos e auténticos, de modo a assegurar os principios da isonomia, transparéncia e vinculagdo ao
edital.

Nesse sentido, destaca-se o Ac6ordao TCU n? 2.611/2015, que estabelece que os
documentos exigidos em processos de selecao publica devem ser entregues de maneira completa e em

conformidade com os parametros previstos no edital, sob pena de inabilitacao.

Adicionalmente, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (ST]), no RMS 23.402/DF,
Rel. Min. Denise Arruda, 2008, determina que "a apresentacdo de documentos incompletos, ainda que
em parte atendam ao requisito, nao supre a exigéncia editalicia quando a integralidade do contetido

for indispensavel a validagao".

Portanto, resta evidente a necessidade de revisdo pela comissdo quanto a nota atribuida a
entidade. Isso se justifica pelo descumprimento do edital ao apresentar titulos incompletos, sem
atender as exigéncias documentais estabelecidas, comprometendo a andlise técnica e a transparéncia

do processo.
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3.3.5.2. Apresentacido de Declaragao de Conclusao ao Invés do Titulo:

No caso da profissional Carla Machado dos Santos (pag. 1681), foi apresentada apenas
uma declaracdo de conclusdao de curso, em substituicdo ao titulo propriamente dito. Tal substituicao
ndo pode ser admitida, pois contraria as exigéncias de comprovacdo estabelecidas no edital, que
requerem o certificado formal como prova documental valida. A declara¢do de conclusdo de curso nao
possui forga probatdria equivalente, carecendo da autenticidade e da validade necessarias para

atender aos parametros editalicios.

Ademais, a aceitacdo de documentos incompletos ou substitutivos, nao previstos no edital,
compromete o principio da igualdade entre os participantes, ao permitir a flexibilizacdo de requisitos
essenciais para uma das partes. Tal pratica é incompativel com os principios da legalidade e da
seguranca juridica, que constituem fundamentos indispensaveis aos processos administrativos de

natureza publica.

3.3.5.3. Apresentacio de titulo stricto sensu na area de gestdo em saude dos indicados para a

gestiao da unidade, com documento comprobatdrio de interesse do titular.

No que diz respeito a apresentacdo de titulo stricto sensu na area de gestdo em saude,
exigido para os profissionais indicados a gestdo da unidade, verifica-se que, em nome do profissional
Thiago Cardoso Vale, foi apresentado um certificado de doutorado. Contudo, o referido documento
refere-se a especializacdo em Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto, e ndo especificamente a gestdao em

saude, como exigido pelo edital.

Dessa forma, o certificado apresentado ndo atende aos requisitos estabelecidos e deve ser
desconsiderado para fins de pontuacdo, conforme se verifica nas paginas 2429/2430 da

documentagao submetida.

3.3.6. Item: Experiéncia minima de 1 ano no gerenciamento (Dire¢cao) de unidade hospitalar da
Diretoria ou Geréncia que atuara na unidade com documento comprobatorio do interesse do

titular (cada Diretor ou Gerente podera obter no maximo 0,5 ponto).

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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Foi apresentada uma declaracdo de interesse em nome da profissional Glaucia Aparecida
Pinto Siqueira (pag. 1719), na qual a mesma manifesta interesse em atuar na equipe de geréncia
(direcdo) do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL. Contudo, na
pagina 1730, consta o contrato de prestacdo de servigos que identifica a referida profissional como

Diretora Geral da unidade do Hospital de Jaragua.

Tal situagdo evidencia a impossibilidade de exercer a funcdao de Diretora Geral em duas
unidades distintas simultaneamente. Portanto, o atestado e a declaracdo de interesse apresentada
devem ser desconsiderados para fins de pontuacao, em conformidade com os critérios e exigéncias

estabelecidos no edital.
3.3.7. Quanto a proposta financeira (custo de pessoal acima dos 70% permitido no edital)
Consta na pagina 99, item 11.7 do instrumento convocatorio a seguinte exigéncia:

11.7. O PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, de acordo com o
Anexo Técnico, no maximo 70% (setenta por cento) dos
recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria,

empregados. (Grifo nosso)

O item 11.7 do instrumento convocatdrio estabelece, de forma clara e objetiva, que o
parceiro privado podera utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos recursos publicos recebidos
para despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, incluindo

aquelas destinadas a diretoria e empregados.

Contudo, ao compulsar os autos, verifica-se que o Hospital e Maternidade Therezinha de
Jesus (HMT]) ultrapassou o percentual de 70% (setenta por cento) nas despesas relativas a
remuneracao de pessoal na proposta do HEMNSL, em descumprimento ao item 11.7 do edital,

vejamos:
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Conforme demonstrado na Proposta Financeira do Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), o valor total da proposta apresentada pelo Hospital e
Maternidade Therezinha de Jesus (HMT]) foi de R$2.650.037,16, sendo que 70% desse
montante corresponderia a R$1.855.026,012. No entanto, o custo de pessoal informado foi de

R$1.954.340,59, excedendo o limite estabelecido.

Tal irregularidade configura uma violacdo a uma regra objetiva e vinculante do
edital, caracterizando motivo suficiente para a desclassificacao do certame. Além disso, destaca-
se que a andlise das planilhas financeiras deve ser realizada de forma individualizada, considerando as

especificidades de cada unidade envolvida no chamamento publico, como preconizado no edital.

Essa individualizagdo é essencial para garantir que o limite de 70% seja respeitado
separadamente para cada unidade, em conformidade com os principios da vinculacdo ao edital e da
eficiéncia. Segundo Marcal Justen Filho, em "Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos”, a planilha de precos deve refletir a realidade de cada unidade ou servico,
observando as suas particularidades. A andlise consolidada das planilhas compromete a precisdo e a
transparéncia do processo, violando também o principio da isonomia, ao permitir vantagens
indevidas.

O Acérdao TCU n® 2.611/2015 refor¢ca que documentos e propostas apresentados em
processos de selecdo publica devem ser avaliados conforme critérios objetivos e especificos
estabelecidos no edital, o que inclui a analise individualizada das planilhas financeiras para cada
unidade.

Portanto, considerando que o edital exige o respeito ao limite de 70% de despesas de
pessoal para cada unidade, a analise das planilhas financeiras deve ser feita de maneira independente,
desconsiderando qualquer tentativa de soma ou consolidagdo de valores entre as unidades. Assim,
garante-se o cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia e isonomia que regem os processos

administrativos.

3.4. QUANTO AS NOTAS ATRIBUIDAS NA PROPOSTA TECNICA DO HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS-HMT] - HEMU:

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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3.4.1. Item: Apresentacdo de critérios para contratacao de terceiros para os servicos de
limpeza, vigilancia e manutencao predial.

No que se refere a apresentacdo de critérios para a contratacdo de terceiros para os
servicos de limpeza, vigilancia e manutencdo predial, observa-se que a licitante ndo apresentou
requisitos técnicos indispensaveis a contratacdo dos servicos em unidades de saude, conforme exigido
pelo edital.

Em relacdo ao servigo de vigilancia, verifica-se a auséncia de detalhamento acerca da
execucdo do servico, bem como a definicdo de critérios para controle e medi¢do. Foi apresentada,
apenas, uma lista de documentagdes exigidas para a contratacao, sem especificagdes técnicas

relacionadas a prestacdo do servigo em conformidade com as necessidades previstas.

Adicionalmente, constatou-se que a licitante nao indicou a quantidade de postos de
trabalho a serem contratados para nenhum dos servicos mencionados, descumprindo, assim, um
requisito essencial do edital. A auséncia de tais informacgdes prejudica a andlise técnica e inviabiliza a

avaliacdo da adequacdo da proposta as exigéncias e a realidade das unidades de satde.

3.4.2. Item: Apresentacao do plano de cargos e salarios

No que tange ao item referente a apresentacdo do Plano de Cargos e Salarios, verifica-se
que a licitante apresentou a Politica de Avaliacao de Competéncias, documento que deveria ter sido
incluido em outro item, em flagrante descumprimento ao disposto no item 8.3.1 do edital, o qual exige

a correta numeracao e organizacdo das documentagdes apresentadas.

Além disso, observa-se que a licitante ndo apresentou a Politica de Progressdo de Carreira,
requisito essencial ao atendimento das exigéncias editalicias e cuja auséncia, na avaliacdo do IGH,

resultou em descontos por motivo similar.

Adicionalmente, constatou-se que também nao foi entregue o Manual de Cargos, contendo
as defini¢des técnicas necessarias para a contratagdo de cada profissional, conforme estabelecido no
edital. A auséncia desses documentos compromete a andlise técnica e inviabiliza a avaliacdo da

adequacao da proposta aos critérios exigidos.
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3.4.3. Item: Apresentacdo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periddica de
clima organizacional e definicdo de uso das informacoes.

No que se refere a apresentagdo do projeto de desenvolvimento humano, observa-se que a
licitante demonstrou apenas o procedimento sistémico a ser aplicado, sem a devida definicdo ou

customizacado especifica para a unidade em questao.

Embora tenha apresentado o Plano de Desenvolvimento Humano, contendo as normativas
relacionadas ao Desenvolvimento Individual e de Liderangas, a licitante nao estabelece, de forma clara
e objetiva, as estratégias necessarias a concretizagdo dos beneficios previstos com a aplicacdo das

referidas normas.

A auséncia de tais definicdes compromete a aplicabilidade e a efetividade do projeto,
dificultando a avaliacdo técnica da proposta e inviabilizando a afericdo dos impactos positivos

esperados para a unidade.
3.4.4. Item: Quanto a Qualificacao Técnica - Estrutura e Experiéncia da Diretoria:

Conforme consta no edital, pagina 15, item 3, é exigida a apresentacio de um
organograma da unidade, contendo a definicio das competéncias de cada membro do corpo

diretivo, com possibilidade de atribuicao de até 2,0 pontos por este critério.

Adicionalmente, o edital solicita a titulacdo de especialistas em administracdo hospitalar
e/ou gestdo em saude dos membros da diretoria e geréncia que atuardao na unidade, mediante a
apresentacdo de documentos comprobatdrios de interesse dos titulares. Cada profissional podera
obter até 0,5 ponto, totalizando até 4,0 pontos para este critério. Para alcanc¢ar a pontuagdo maxima, é
necessario comprovar a titulacio de, no minimo, 8 (oito) membros que integrardo a

diretoria/geréncia da unidade.

Quanto a experiéncia, o edital ainda requer comprovacao minima de 1 (um) ano de atuagao
em gerenciamento ou direcdo de unidade hospitalar por parte da diretoria ou geréncia que atuara na

unidade, também com documentos comprobatérios de interesse dos titulares. Cada diretor ou gerente

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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podera obter até 0,5 ponto, totalizando até 3,0 pontos para este critério. Para atingir a pontuacao
maxima, é necessario apresentar comprovacgao da experiéncia de, no minimo, 6 (seis) membros da

diretoria/geréncia, vejamos:

Pontuagio 64

3. Qualidade a: Avalia a idad, ial da ou do corpo diretive to a ini um hospital e ir as
agdes assistenciais com bom nivel de desempenho., com equipe titulada nas dreas afins:

Ttem unitério

o da

da O Civil na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 5
su ptriol 200 lciiaa ;

é da Organizacao da Civil na gestio de hospitais por quantidade igual ou 4
superior a 100 leitos & inferior 2 200 leitos
da Organizagao da Civil na gestio de hospitais por quantidade igual ou 3
Experiéncia Anterior em Gestao Hospitalar da  superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos, -
proponente
Certificado de de z Sacial (CEBAS) ativo e regular na drea da
satide, com proposta de aplicagio do recurso na unidade com P da 4

SES/GO

Certificado de Acreditagao — ONA_ Joi
Accreditation International obtidos pela unidade B

al. Qmentum da Canaddi
durante a gestio da OSC 3

proponente.
Ap-mmg.mnnwam.d.um ‘com definigao das competéncias de cada membro "
Titulagao de em ini = i mmmmmem-m
Estrutura e experiéncia da Diretoria ""““’; m"“‘m“"‘_‘;‘““ - — =] |
iéncia minima de 1 ano no i irecio) de Unidade i da di i
ou geréncia que atuard na unidade com. i do & do titular (cada ]

Diretor on gerente poderd obter no méxima (1.5 ponto)

Apresentagio de quadro de pessoal médico por drea de atengiio compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho

5
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0 edital, portanto, é claro ao exigir a comprovacao de especializacdo e experiéncia do corpo
diretivo, assim como a apresentacdo de um organograma completo da unidade, especificando as

competéncias de cada membro do corpo diretivo.

Contudo, ao analisar a documentacgao apresentada pelo Hospital e Maternidade Therezinha
de Jesus (HMTJ]) na pagina 1420, verifica-se que o organograma apresentado descreve as
competéncias dos membros que atuardo no Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento
(HEMU). No entanto, este organograma inclui apenas trés diretorias: Diretoria Geral, Diretoria Técnica
e Diretoria Administrativa. Nao foram mencionadas outras diretorias ou a funcdo de gerente na

estrutura da unidade, conforme se verifica a seguir:

ORGANOGRAMA HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HEMU 1=20

Diretoria OSS HMT)

Diretoria
Administrativa

nnnnnn

EEo=—cmauae l s ias do Corpo Diretive estac descritas no PEC
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Dessa forma, o HMT] somente poderia pontuar com 3 (trés) especialistas e 3 (trés)
atestados de experiéncia dos profissionais, pois apenas essas diretorias estdo previstas no
organograma apresentado. Os demais profissionais ndo poderiam ser computados para fins de
pontuacdo, uma vez que nado ha previsao de outras diretorias ou geréncias na estrutura apresentada.
Apesar disso, foi atribuida, de forma equivocada, a pontuacdao maxima de 4,0 pontos para o requisito

de titulacao.

Além disso, o organograma apresentado esta incompleto, ndao contemplando a distribuigao
das demais diretorias ou geréncias, conforme exigido pelo edital. Ainda assim, foi atribuida a

Organizagdo Social a pontuacao maxima de 2,0 pontos para este critério.

Diante do exposto, resta evidente que o HMT] ndo atendeu integralmente as exigéncias
objetivas previstas no edital. A pontuacdo atribuida ao referido proponente deve ser revista,
considerando que os documentos comprobatérios apresentados ndo estdo de acordo com os
requisitos editalicios e que a estrutura completa do organograma também ndo foi devidamente

apresentada.

3.4.5. Datitulacdo de especialistas em administracao hospitalar dos membros da diretoria e

geréncia.

3.4.5.1. Auséncia de Verso e Registro em Quatro Titulos Apresentados:

Constatou-se que a empresa Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HTM])
apresentou 8 (oito) titulos de profissionais com o intuito de alcangar a pontuagdo maxima. Contudo,
verifica-se que 4 (quatro) desses titulos foram entregues de maneira incompleta, sem a apresentagdo
do verso, que normalmente contém informagdes essenciais, como o registro junto ao Orgao
competente e a validacdo oficial do documento. Os titulos irregulares estdo identificados da seguinte

forma:

e Caroline Ferreira Pereira (pag. 1767);

e Leandro Bonoto Marchito (pag. 1778);

e Jefferson Luiz da Silva Mendonga (pag. 1781);
e Kileiton Oliveira Vianelo (pag. 1774).

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas Q
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Por outro lado, os titulos apresentados por outros profissionais da mesma empresa

seguem o padrao exigido, contendo frente e verso, a saber:

e Mariana Magalhaes Barbosa Leite (pag. 1760/1761);
o Felipe de Souza Rosa (pag. 1770/1771);
e Andreia Monteiro Baptista de Andrade (1784/1785)

A auséncia do verso dos titulos apresentados compromete a autenticidade e a validade dos
documentos, especialmente em um processo que exige rigor documental, dada a relevancia das
atividades de gestdo hospitalar. No caso em tela, ndo hd como realizar a consulta do registro do
certificado de pdés-graduacdo para autenticagdo oficial junto a instituicdo de ensino responsavel, o que

inviabiliza a comprovacgdo de sua validade.

Conforme amplamente estabelecido na legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis a processos
licitatérios e chamamentos publicos, os documentos apresentados devem ser completos e auténticos,

em observancia aos principios da isonomia, transparéncia e vinculagado ao edital.

Nesse sentido, destaca-se o Acérdao TCU n? 2.611/2015, que determina que documentos
exigidos em processos de selecdo publica devem ser apresentados de forma completa e dentro dos

parametros definidos pelo edital, sob pena de inabilitacao da proposta.

Adicionalmente, a Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (ST]), no RMS 23.402/DF,
Rel. Min. Denise Arruda, 2008, assevera que "a apresentacao de documentos incompletos, ainda que
em parte atendam ao requisito, nao supre a exigéncia editalicia quando a integralidade do contetido

for indispensavel a validagao".

Diante do exposto, resta evidente que o item em questdo demanda revisao por parte da
comissdo responsavel, considerando que a entidade deixou de atender as disposi¢des estabelecidas no
edital ao apresentar titulos incompletos. Tal irregularidade compromete a analise técnica e a

atribuicdo correta da pontuacdo, devendo ser considerada para fins de adequacao ao edital.

3.4.5.2.Apresentacio de Declara¢ao de Conclusao ao Invés do Titulo:
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Constatou-se que, para a profissional Carla Machado dos Santos (pag. 1764), foi
apresentada apenas uma declaracao de conclusdo de curso, em substituicdo ao titulo formal exigido.
Tal substituicdo ndo deve ser admitida, pois contraria os critérios de comprovacao estabelecidos no

edital, que requerem a apresentacao do certificado formal como documento valido.

A declaragdo de conclusdao de curso ndo possui for¢a probatéria equivalente ao titulo
formal, pois carece das informagdes indispensaveis a validacao, como autenticidade e registro junto as
instituicdes competentes. Assim, tal documento ndo satisfaz os requisitos previstos no edital, que

visam garantir rigor e igualdade na avaliagdo das propostas apresentadas.

Ademais, a aceitacdo de titulos incompletos ou substitutivos que ndo estejam previstos no
edital configura violacdo ao principio da isonomia entre os participantes. Tal pratica permite que
requisitos indispensaveis sejam flexibilizados para determinadas partes, prejudicando a

competitividade e comprometendo a transparéncia do certame.

Ainda, tal conduta desrespeita os principios da legalidade e da seguranca juridica, que
regem os processos administrativos e asseguram que as regras editalicias sejam cumpridas de

maneira rigorosa e uniforme para todos os concorrentes.

Dessa forma, resta evidente a necessidade de revisdo da pontuacao atribuida a licitante,
uma vez que a utilizacdo de uma declaracao de conclusao de curso, em substituicao ao titulo exigido,

ndo atende as normas objetivas do edital e compromete a lisura do processo.

3.4.5.3. Apresentacdo de titulo stricto sensu na area de gestao em saude dos indicados para a

gestio da unidade, com documento comprobatorio de interesse do titular.

No que se refere a apresentacao de titulo stricto sensu na area de gestdo em saude para os
profissionais indicados a gestdo da unidade, verificou-se que foi apresentado, em nome do
profissional Thiago Cardoso Vale (pag. 2582/2583), um certificado de doutorado. Contudo, o
documento em questdo refere-se a especializacdo em Ciéncias Aplicadas a Satde do Adulto, area

distinta da gestdo em satde, que € a exigida pelo edital.

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas N
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Dessa forma, o titulo apresentado nao atende aos critérios estabelecidos e deve ser
desconsiderado para fins de pontuacdo. A exigéncia de titulos especificos em gestdo em saude é clara
no edital, sendo indispensavel para a adequada avaliacdo técnica das qualificagcdes dos profissionais

indicados a funcao.

3.4.6. Item: Experiéncia minima de 1 ano no gerenciamento (Direcao) de unidade hospitalar da
Diretoria ou Geréncia que atuara na unidade com documento comprobatorio do interesse do

titular (cada Diretor ou Gerente podera obter no maximo 0,5 ponto).

Foi apresentado, em nome do profissional Marco Anténio Guimardes de Almeida, um
atestado referente a sua atuacao como Diretor Presidente do Hospital e Maternidade Therezinha de

Jesus (HMT]), com o objetivo de comprovar experiéncia em gestao de unidade hospitalar.

Contudo, de acordo com a ata de assembleia extraordindria realizada em 30 de abril de
2024 do HMT]J, anexada abaixo, o referido profissional exerce a funcdo de Diretor Presidente da
entidade. O atestado emitido pela Secretaria de Saude de Juiz de Fora comprova, exclusivamente, sua
condicdao de membro do corpo diretivo da entidade sem fins lucrativos, ndo sendo suficiente para

atestar experiéncia em gestdo ou gerenciamento de unidade hospitalar.

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS = = >
oo e Sne v ——t o v S22 o A1 s =
CNPJ N® 21.5S83 . 042/0001-72 =3
== =
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2024 <
No dia 30 de abril de 2024 (30/04/2024), as 8h30 em segunda convocaclo, erm sua sede =
social na Rua Dr. Dirceu de Andrade n® 33, contando com associados que assinaram a lista =
de presenca, reuniram-se em Assermbleia Geral Extraordingria os iad do H ital e =
Maternidade Therezinha de Jesus. Inicialmente o associado Sr. Marco Antdnio Guimaraes &
de Almeida Informou que o Presidente do Conselho de Administracio. Dr. José Mariano =
Soares de Moraes, se encontra em viagem e n3o poderd presidir assembleia. Dessa forma. =2
em virtude da auséncia do presidente, amparado pelo art. 17 o/c 22 do Estatuto Social, o Sr. =

Marco Antonio Guimaraes de Almeida, abriu para < um P Nnte interinc

para presidir a AGE. Apds discussSc entre os presentes, foi indicado e eleito por =

unanimidade para presidir a presente Assernbleia Geral Extraordinaria o associado Sr. Marco
AntSnio Guimaraes de Almeida. Abertos os trabalhos, © Sr. Marco Anténio Guimaraes de
Almeida indicou © Dr. lomar Pinheiro Cangussu para secretaria-lo. informou aos presentes
qQue = presente AGE foi convocada mediante a publicacSo de edital afixado no quadro de
avisos na sede da entidade. Informou ainda a ordem do dia: “(1) EleicSo de membros para
composicSo do Conselho de AdministracSo, (2) EleicSio do Presidente do Conselho de
AdministracSo (3) EleicSo de membros para composicSo da Diretoria Executiva

Dando continuidade, © Sr. Marco Antdnico Guirmaraes de Almeida tomou a palavra e
informou aos presentes que © vencimento do mandato dos membros do Conselho de
Administracso e Diretoria Executiva ocorre no dia de hoje, 30/04/20240 Sr. Marco Antonio
Guimaraes de Almeida informou acerca da importancia desse momento para a entidade,
pois os novos conselheiros contribuirSo para orientacio das atividades do HMTJ, ditando as
normas e diretrizes e mantendo sua MissSo de prestar assist&ncia & satde com excel&ncia e
garantindo a continuidade dos valores de ética, qualidade, humanizac3o e inovacio.
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Em sequéncia, questionados sobre o desejo de se candidatarerm aos cargos respectivos, os
associados presentes narrararmm acerca da impossibilidade de assumir o desafio de compor o
Conselho de AdministracSo do HMT), em virtude dos compromissos pessoais ja assumidos
por cada um deles, o que impediria o desempenho das funcdes a contento. Dessa forma,
visando a NSo interrupclo das atividades da entidade, e diante da auséncia de candidatos
para compor o Conselho de AdministracSo do HMTI, © Sr. Marco Antdnio Guirmaraes de
Almeida propds a reeleicSo dos atuais mMmembros, caso estejarm JdisSpostos a continuar seus
trabalhos. O Sr. Marco AntSnio GuiMmaraes de Almeida destacou a iIMmportancia de garantir a
continuidade das operagcdes da entidade mesmo diante da falta de candi Ppara 1=3

o Conselho de Administrac3o. Apds discussSo sobre as " is solucs e consi ando a
urgéncia da situacSo, os associados presentes concordaram em reeleger os membros atuais & ~
do Conselho de AdministracSo para Que a entidade N3o interrompa as suas atividades. Todos
os membros atuais do Conselho de Administrac3o manifestaramrm sua disposicSo para a
reecleicdo:
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JTOSE MARIANG SOARES DE MORAES CPF 209.721.726-53
BRUNO DE MAGALHAES BARBOSA LEITE CPF O14_ 794.396-5 7
PARCIO GOMIDE PINTO CPF 281 851 616-15

ROGERIO ALVES DE ANDRADE CPF 167 .98 7 326-15
JTORGE MONTESS! CPF_ 135 466.356-04
NEWTON FERREIRA DE OLIVEIRA CPF 236 .670.286-87

N3o havendo objecSes. procedeu-se a So. T os =a i presentes. por
unaniMmidade. votararm pela recleiclio dos membros atuais do Conselho de Administracio =
Para Que a entidade NJI0 INterromMPa as suas atividades. para mandato a vigorar entre os dias
OL/OS/2024 e IO/OA/2028. Na sequéncia. © Sr. Marco Antonico Guirmaraes de Almeida
subMmeteu @ assermbleia, Que aprovou por unanimidade a reclaeiclio dos Mmermbros atuais do
Conselho de Administracio:

JOSE MARIANO SOARES DE MORAES CPF 209.721.726-53
BRUNO DE MAGALHAES BARBOSA LEITE CPF Ol1a 794 396-S7
MARCIO GOMIDE PINTO CPF 281 8S1.616-15

ROGERIO ALVES DE ANDRADE CPF 167 987 . 326-15

JORGE MONTESSI CPF 135 466.356-049 -

NEWTON FERREIRA DE OLIVEIRA CPF 236.670.286-87
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Ern seguida, apds a eleiclio dos membros do Conselho de Administraclo. © Sr. Marco
AntoOnico Guimaraes de Almeida, SeEUindo © rIto Previsto Nos artigos 28, 39 “c” e 40 do
Estatuto da entidade, informou sobre a necessidade de escolha e eleiclo do Presidente do
Conselho pelos membros do Conselho de AdministracSo,. assirm como a eleiclo dos
mermnmbros para composic3o da Diretoria Executiva (artigo 39 “c” do Estatuto).

Dada a palavra sos membros do Conselho de Administracs = concordararm corm
a manutenclco do Dr. José& Mariano Soares de Moraes como Presidente do Conselho de
Adrministr ado I e Maternidade Therezinha de Jesus. Desta forma. por
unaniMmidade., os Mmembros do Conselho de Administraciio elegerarm © Dr. José& Mariano
Scares de Moraes como Presidente do Conselho de Adminisor e =
Maternidade Thererzinha de Sesus

Erm ato continuo. © Sr. Marco AntSnico Guimaraes de Almeida Informou aos membros do <
conselho presentes acerca da eleiclio de membros da Diretoria Executiva. O Dr. Jorge

~ . < o. P acs membros do o = ree < dos atuais Mmembros
da Diretoria Executiva. tendo ©s mesmos manifestado sua disposicSo para a recleicSo: @
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Isso se deve ao fato de que a funcao diretiva da entidade e a gestdo operacional da unidade
de sadde sao atividades distintas. Enquanto a primeira se relaciona as decisdes estratégicas e
administrativas da entidade como um todo, a segunda exige envolvimento direto com a operagdo e
administracao cotidiana da unidade hospitalar, conforme os critérios definidos no edital.

Portanto, o atestado apresentado ndo atende as exigéncias editalicias e ndo pode ser

considerado para fins de pontuacao.
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4. QUANTO A ANALISE DA PROPOSTA TECNICA DO HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS-HMT] -PARA AMBAS AS UNIDADES (HEMNSL E HEMU):

Apds a anadlise das graves deficiéncias presentes na documentacao apresentada pelo
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMT]), resta evidente que a instituicio descumpriu
disposicoes claras e objetivas do edital, ao utilizar a mesma equipe técnica para ambas as
unidades (HEMNSL e HEMUJ), a saber, Carla Machado dos Santos, Caroline Ferreira Pereira,
Leandro Bonoto Marchito, Jefferson Luiz da Silva Mendonga, Kleiton Oliveira Vianelo, Mariana
Magalhaes Barbosa Leite, Felipe de Souza Rosa, Andreia Monteiro Baptista de Andrade e

Thiago Cardoso Vale.

Tal pratica contradiz frontalmente as exigéncias editalicias que determinam a
apresentacdo de equipes distintas para cada unidade, tendo em vista que os mesmos profissionais ndo

podem atuar simultaneamente em ambos os hospitais.

A proépria comissdo organizadora, por meio de resposta de pedido de esclarecimento
publicada no site da SES/GO, deixou explicito que seria obrigatoria a apresentacao de equipes técnicas

diferentes para cada unidade, refor¢cando o carater vinculante desta exigéncia, conforme o seguinte:

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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E—
ESTADO DE GOLAS B
SECRETARIA DE ESTADCO DA SAUDE

RESPOSTA
(ENCAMINHADO DE MODO INTEMPESTIVO)

QUESTIONAMENTO: [...] Como se wvé&, de acordo com o
esclarecimento apresentado, as Organizacdes da Sociedade Ciwil
deverao apresentar 2 (duas) propostas, apesar de tratar-se
apenas de um edital. Por esse motivo, questiona-se como serao
realizados os procedimentos referentes as pontuactes, a forma
de apresentacao da sequéncia numeérica de volumes, bem como
se as documentacdes comprobatdrias exigidas também dewverao
ser apresentadas em duplicidade.

RESPOSTA: A apresentacdo numeérica pode se dar da pagina 1
em diante na proposta do HEMU e do mesmo modo (de 1 em
diante) na proposta do HEMMNSL. As documentacdes
comprobatérias ndo precisam ser apresentadas em duplicidade,
podendo compor um anexo Unico para as duas propostas, caso
queiram. Apenas l|lembramos gue as pessoas listadas como
indicadas para diretorias no item correspondente na matriz ndo
devem ser as mesmas, haja wvista a impossibilidade de atuarem
nas duas unidades concomitantemente. Por firm as propostas
serao avaliadas de modo individual (cada uma na sua matriz) e
ao fim sera calculada a média geral entre as duas.

Documento assinado cletronicamente por LAY ANY RAMALHO LOPES
|ji‘| SILVA. Presidente. cm 15/10/2024, as O8:03. conforme art. 29, § 27, IIL
"bT. da Lei 1703972010 ¢ art. 3°B, L. do Decreto n® 8. 8082016,

L http:sffsei.go.gov.br/seifcontrolador_extermno.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
= codigo verificador 66125808 ¢ o codigo CRC 6EB396AS.

COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO EM SERVICOS
DE SAUDE
NAO CADASTRADO, NAO CADASTRADO - Bairmo NAO
CADASTRADD - GOLANLA - GO - CEP 74000040 -

Referé&ncia: Processo
N2 202300010023460 SElI 66125808

Dessa forma, ao permitir que o HMT] apresentasse uma unica equipe técnica para ambas as
unidades sem realizar os devidos descontos na pontuagdo, a comissao corre o risco de incorrer em
grave falha administrativa, com repercussdes juridicas e responsabilidade direta pelo

descumprimento dos principios da legalidade, isonomia e vinculagao ao edital que regem os processos

publicos de selecao.

Ademais, ao ndo corrigir a pontuagdo atribuida ao HMT], a comissdo potencialmente valida
irregularidades que comprometem o equilibrio e a transparéncia do certame, além de abrir
precedentes para questionamentos administrativos e judiciais. Ndo realizar a reforma da pontuacao
significa flexibilizar critérios objetivos em favor de um participante, o que é inaceitavel em processos

regidos pela impessoalidade e transparéncia.

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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Portanto, torna-se imperativa a revisdo integral da pontuacdo atribuida ao HMT],
garantindo o cumprimento das disposi¢cdes editalicias e a prote¢do da prépria comissdo contra
responsabilidades decorrentes de falhas administrativas. Ignorar tais irregularidades nao soé

compromete a lisura do certame, como coloca em risco a credibilidade de toda a selegdo publica.

5. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, resta evidente que a comissdo interna, data maxima venia,
atribuiu notas em diversos itens com base em critérios nao previstos objetiva e expressamente no
edital do chamamento publico em questdo, exigindo, em determinados casos, elementos que

extrapolam as especificacdes editalicias.

Observa-se também uma evidente desproporcionalidade na avaliacdo das notas atribuidas
as entidades participantes, o0 que compromete o principio da isonomia entre os concorrentes, além de
ferir os principios da transparéncia e da vinculacdo ao edital. Tal situagdo sugere que as andlises ndo
foram realizadas de forma undnime e conjunta pelos membros da comissdo, mas sim por
interlocutores com entendimentos divergentes quanto ao que se esperava encontrar nas propostas

apresentadas e nos critérios para atribuicdo de pontuacgdes.

Importante destacar que essa conduta viola principios fundamentais da Administracao
Publica, consagrados no artigo 37 da Constituicdo Federal, notadamente os principios da legalidade,
isonomia, impessoalidade e transparéncia. Além disso, compromete a seguranca juridica e a confianca

no processo administrativo como ferramenta de selecdo equitativa.

O fumus boni juris esta demonstrado pelas irregularidades detalhadamente expostas,
evidenciando a afronta aos critérios objetivos previstos no edital. Ja4 o periculum in mora encontra
respaldo no fato de que a manutengdo de tais pontuagdes equivocadas prejudica de forma irreparavel
a lisura do certame, além de possibilitar a eventual escolha de uma proposta técnica inadequada para

o objeto do chamamento publico, gerando danos a coletividade e a Administracao.

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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Cumpre destacar que, no exercicio de seu poder de autotutela, a Administracdao Publica
possui a prerrogativa — e o dever - de revisar seus proprios atos, anulando aqueles que estejam
eivados de vicios que os tornem ilegais, em conformidade com a Stimula n2 473 do Supremo Tribunal
Federal:

"A Administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles nio se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo

judicial.”

Ademais, a omissao ou a recusa em revisar a pontuagdo atribuida a luz das irregularidades
apontadas podera acarretar consequéncias juridicas para a propria comissdo, ante a possibilidade de
responsabilizacdo administrativa e judicial por ato ilegal ou omissivo que venha a resultar em
prejuizos aos administrados e a coletividade. O principio da autotutela impde a Administragdo Publica
o dever de corrigir tais falhas, de modo a assegurar a estrita legalidade e preservar os interesses

publicos envolvidos.

Requer-se, portanto, a imediata revisdo da pontuac¢do atribuida, de forma a garantir a
observancia rigorosa das disposicdes editalicias, com vistas a restabelecer o principio da isonomia
entre os participantes e a transparéncia do certame. A revisao ndo apenas assegurara a legalidade e a
justica do processo, como também resguardara a comissdo contra eventuais questionamentos futuros,

seja no ambito administrativo ou judicial.

Assim, diante do inequivoco vicio de legalidade constatado, espera-se que esta Comissdo
Interna nao apenas corrija os equivocos apontados, mas o faga em tempo habil, garantindo a plena
regularidade do certame e evitando que a inércia ou eventual resisténcia possam ser interpretadas

como afronta aos principios constitucionais que norteiam a Administracdo Publica.

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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6. DOS PEDIDOS

Ante aos fatos narrados e as razoes de fato e de direito acima aduzidas e confiando nos

trabalhos dessa I. Comissdo, que uma vez alertada quanto aos equivocos apontados nao se quedara

inerte, espera e confia este Recorrente sejam acolhidas as presentes razdes, onde requer:

1y

2)

3)

4)

Com base no principio da autotutela, requer-se que a douta comissao
interna realize a retificagdo da nota técnica do INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, adequando-a aos ditames objetivos
estabelecidos no edital, com base nos fundamentos trazidos nesta
peca recursal;

Seja declarada a Desclassificacio da entidade HOSPITAL E
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS-HMT], por descumprimento
do item 11.7 do edital (ultrapassou o percentual de 70% (setenta por
cento) nas despesas relativas a remuneragdo de pessoal na proposta
do HEMNSL);

Seja retificado a nota técnica atribuida a HOSPITAL E
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS-HMT], com base nos
fundamentos acima expostos;

Caso a comissdo entenda pela improcedéncia total ou parcial do
presente recurso, requer a remessa do mesmo para analise da
autoridade superior, como recurso hierarquico, bem como para

analise da Procuradoria Juridica.

Termos em que, pede deferimento.

Salvador - BA, 28 de marg¢o 2025.
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23:56 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://portal.wesign.com.br/validate/BJ4PV-NTUXA-SO9F6E-YR8Z4

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://portal.wesign.com.br/validate





