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Documento: RQ-000-V.3

Elaborado por: Comisséao Interna de Contratos de Gestdao em Servicos de Saude

DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HE)

NOME DA ENTIDADE: BHCL

CLASSIFICACAO

Nota FA.2: Area de

Nota FA.1: Area
Qualidade = 17,65

de Atividade = | -0'4°

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3

Nota FA.3: Qualificacdo Técnica =

Maximo 20 pontos Maximo 20 pontos

Maximo 60 pontos

( X)) Classificada () Desclassificada

OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontua¢ao minima de 50 pontos.

AVALIACAO
Pontuacdo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acdes propostas para a . Pagina
organizacéo da unidade. Pontuacao|y . da
Maxima - _|Proposta [Referéncia / Fonte
N Atribuida
por item
https://ferrament de.org/fluxograma/
Fluxos operacionais
compreendendo o B
circulagdo em areas (02 pontos (2 62 a86 :gc ""LSO' de 21 de fevereu:) de zogzld"_ ms (
restritivas, externas e ps:, saude.gov.br/l / visa/2002/res0050 21 02_2002.html ) ; em confo
internas NBR 9050
Implantacao de
fluxos
individualizada
ao perfil da
unidade de e .
saude (A forma |Fluxe umdl.re'aonal RDC n? 15, de 15 de marco de 2012 do MS (https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-r
de apresentacao |Para En.aterlals 02 pontos (1,5 86 a 100 15-de-marco-de-2012
sera esterilizados/roupas 15-de-marco-de-2012/)
considerada
levando-se
em conta a
clareza e
entendimento do
fluxo)
Fluxo unidirecional de RDC n2 306/04 da ANVISA e a resolucéo n2 358/05 do CONAMA (
residuos de servico 02 pontos (2 100 a 112 |https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual Gerenciat
satde de Servicos de Satide ANVISA -2006
Implantacéao de
Logistica de 01 ponto |1 116 a 129
Suprimentos



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%25C2%2596-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)

Proposta para Manual de boas préticas para elaboracéo de Regimento Interno ANVISA - 2020 (_https:/www.

5i?(;:|;:to Interno da |01 ponto (1 129/164 br/ - instituci q / ri_anvisa.pdf)

Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéao 1.5, nimero 9
de

gestao

Proposta para
Regimento do Servico |01 ponto |1 164/200 -

Multiprofissional https://diariodar a.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633

Proposta de Projeto
de Tecnologia da
Informacgéo com vista
ao controle gerencial
da Unidade e 01 ponto (0,7 199 a 215 | Brasileiro de Acreditacéo, Suk d0 1.7: Gestéo da Tecnologia e Seguranca da Informa
melhoria do
atendi ao
usuario

Proposta para
Regimento do Corpo |01 ponto (1 215/225 |https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf

Clinico

FA.1.1 Organizacao das
atividades
individualizadas para o
estabeleci /unidad or izaca ial da Saude : 6 Pr |
de
saude

de Seguranca do Paciente

Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.1, nimero 4

Proposta de manual
de protocolos 02 pontos |0,
assistenciais

2 225 a 252

RDC 36/2013

Port.599/2013-MS

Implantacéo de
Processos



https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570

Proposta de manual
de rotinas para
administracdo 02 pontos (1 253 a 277 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 11, nimero 12
financeira e gestédo
de custos
Proposicao de
Projetos Assistenciais
Inc_r_ementos de |de Saude e/ou S_omals 05 pontos |5 2782 313 : me! Técnico para ::' 2 nto Prfxqr ] Elaboracéole Avaliacédo de Projetos Fit
Atividades dentro do custeio Est: tos A de Saude - Biblioteca Virtual em Saltde, MS
previsto para a
unidade
TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,40
Pontuacéo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos .
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia da proposta de . d"” <
tr parai acéo de Po’nlfuagao Nota 2 P
Méaxima | oo ida Proposta |Referéncia/ Fonte
por item
Proposta de
Constituicao
Comisséo de (membros, 0,50 -Lei 3268 dle 30 de sfetembrt,o de 1957 Disnf_re sobre Conselho de Medicina; -Resolucao CFM N2 :
Etica Médica finalidade), Proposta ponto 0,5 314/322 |aprova o cédigo de etica médica RESOLUCAO CFM N2 2.152([2016 Estabelece normas de organi
de Regimento Interno i i lei e éncias das Ci de Etica Médica dos estabelecimentos (
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicdo
Comisséo de (membros, 0.50
Etica finalidade), Proposta | ' 0,5 322/332 |https://diariodar ica.pt/dr/det: /[decreto-lei/80-2018-116673880
. . " ponto
Multiprofissional |de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de 5 :
Constituicao normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacio de atividades que envolvam organismos g
Comisséao de i_meTJhr?s, 0,50 modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNBS, reest
Biosseguranca |, ade), Proposta ponto 0,4 332/335 [Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispée sobre a Politica Nacional de Biosseguranc
de Regimento Interno Lei n® 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de agosto de 20
e Cronograma de ,72,82,92,10e 16 da Lei n2 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias.
Atividade Anual
Comisséo de Propo_staf d~e
Constituicao
Controle de
Infeccdo (Enerphros, 0,50 - .
Relacionada a finalidade), Proposta p:)nto 0,5 335/340 [PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar
e tAaia A de Regimento Interno
ASS,ISte"“a a e Cronograma de
Satide (CCIRAS) Atividade Anual



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html

FA.2.1 Qualidade
Objetiva: Avalia medidas
da proposta de trabalho

Comisséo de

Proposta de
Constituicao
(membros,finalidade),

Res CFM n¢ 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizac

Saude

de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

Revisa Proposta de 0,50 0,5 340/348 |sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontudrios dos pacie
evisdao de " ponto . = N P " .
- Regimento Interno e do papel e a troca de informacao identificada em saude.
Prontuarios
Cronograma de
Atividade Anual
RESOLUCAO N2 2.171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 1 a e normatiza as Comissées de
tornando-as obrigatérias nas instituicée: lares e Unidades de Pronto A (UP)
Proposta de
Constituicdo
Comisséo de ( 0s, 0,50
Verificacao de finalidade), Proposta |’ 0,4 348/352 N .
Obitos de Regimento Interno ponto ht!:ns://www.qov.br/eb_serh/l.)t-u-_/ _sltarl(_)Sn giao- /hlf- .
e Cronograma de ufjf/governanca/sup ia/c brigatorias/ FMC: 0.pdf
Atividade Anual
Comissao Intra- |Pr de https://b saude.gov.br/bvs/ is/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
Hospitalar de Constituicdo
l?oa;éo de (membros, 0,50
Orgéos e Tecidos [finalidade), Proposta |’ 0,5 353/368 . .
para de Regimento Interno |P°"t® https: saude.gov.br/bvs/ [am/2005/prt1752_23_09_2005.html
Transplantes e Cronograma de
(CIHDOTT) Atividade Anual
Proposta de https://legislacao. id. ia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVc
Comisséao Constituigéz_) .
Interna de (membros,finalidade), 0,50
= Proposta de 0,5 368/376 L.
Prevencéo de o Interno e |POMt° Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br
Acidentes - CIPA
Cronograma de
Atividade Anual
Servico Propo_staf d~e https://www.guiatr com.br/legislacao/nr/nr4.htm
Especializado em Constituicao
p
Engenharia de (Enen_nhros, 0,50
Seguranca em [finalidade), Proposta | ', 0,5 376/382 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normz
Medicina do de Regimento Interno - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e M
Trabalho -SESMT |€ ronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Comisséao de Constituicéo = =
D acdo os,finalidade), 0,50 LEI N2 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispde sobre a digitalizagao’e a utilizacéo de sist
Médica e Proposta de p:mto 0,5 383/388 infor' i para a guarda, o ar eo io de prontuario de i OPI
P Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Cronograma de
atividades Anual
https://b saude.gov.br/bvs/ is/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
Proposta de
Constituicdo
Comité de Etica |(membros, 0.50
em Pesquisa finalidade), Proposta ;nto 0,4 388/394 |https://www. saude.gov.br/Web i /conep/aquivos/CNS%20%20Norma%200pe
(CEP) de Regimento Interno P %20conep%20finalizada%2030-09.pdf
e Cronograma de
Atividade Anual
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL
Proposta de
Equipe Constituicao
Multiprofissional |(membros, 0,50
de Terapia finalidade), Proposta | ' 0,25 394/403
Nutricional de Regimento Interno ponto
(EMTN) e Cronograma de
Atividade Anual
RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014
Proposta de
Constituicao
Comisséo de ( os, finali ), 0,50
Protecdo Proposta de y 0,5 403/407 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecéo liolégica
I . ponto
a R Interno e
Cronograma de
Atividade Anual
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAU
Proposta de RDC 272 222 comentada
I Constituicdo https: lanalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/I12305.htm
Comisséo de
Residuos de (fnelpbros, ,50
Servicos de finalidade), Proposta ponto 0,4 407/413

RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2010/lei/|12305.htm

PORTARIA N° 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o r I

técnico de pr



https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html

Proposta de
Constituicao
(membros,finalidade),

$om|te . Proposta de 0,50 0,5 413/425
ransfusional " ponto
Regimento Interno e
Cronograma de
Atividade Anual
RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satude
RDC 36/2013 Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras pr¢
Proposta de
. Constituicdo
Nucleo de (membros,
Qualidade finalidade), Proposta |0:50 0,5 433/471
Seguranca do de Regimento Interno [PONto ’ [PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paci
Paciente (NQSP) |o cronograma de
Atividade Anual
[PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacédo dos Cuidados Prolg
retaguarda a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematica:
no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Comité de Proposta de
Gerenciamento |Constituicdo
dos Pacientes (membros, 50
com Risco para [finalidade), Proposta |’ to 0,5 472/477
Longa de Regimento Interno |P°" Ferramentas que possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendim¢
Permanéncia e Cronograma de paciente por meio da identificacéo dos sinais de deterioracéo clinica.
Hospitalar Atividade Anual
Proposta de Classificacéo de risco de Agentes biolégicos
P Constituicdo
Comisséo de
Aci com [ 7= OO 0,50 .
Material fmalude{de), Proposta ponto 0,5 477/481 |PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos Agentes Bic
Biol6gico (CAMB) de Regimento Interno ela Comissao de Biosseguranca em Saude (CBS), do Ministério da Saude.
e Cronograma de
Atividade Anual
Resolucéo N2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Satde
Proposta de
Constituicdo
Comisséo de ( 0s, 50
Farmacia e finalidade), Proposta |’ 0,5 485/496 L. B
Terapéutica de Regimento Interno |P°"® Farmécia Hospitalar - CFF
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicdo
. (membros,finalidade),
gg::ﬁ:“’;e Proposta de gfnot o 0,5 496/503 [COMISSAO DE COMPLIANCE
Regimento Interno e
Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Comité de Constituicao
Investigacdo do ?E::?Jlréfi proposta |30 0,5 503/505
Obito _Materno e [ge Regime;to l:temo ponto ’ https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
Infantil
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicdo
(membros,
Qutras finalidade), Proposta |2/>0 0.5 481485 | ttps:/idiariodarepublica.pt/dridetalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
omissdes N ponto 505/545
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
Projeto de
Educacao
Permanente
individualizada 1,0 ponto |1 545 a 574 |Portaria n? 342 - SES - Institui o Sistema de Gestédo de Unidades de ...
para o
estabelecimento
de saude
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre o gerenciamento de tecnologias em salide em estabelecimentos de
Manutencao
Preventiva e
corretiva de 1,0 ponto |1 574 a 590

Desenvolvimento
da unidade

equipamentos
para a unidade
de satde

Apresentacao de documentag&o a depender da particularidade da unidade de salde, considerando manue
proponente.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria%20n%25C2%25BA%20342%20-%20SES%20-%20Institui%20o%20Sistema%20de%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Unidades%20de%20Sa%25C3%25BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855

Possuir parceria
com instituicées
de ensino, ou
suas proéprias
para
desenvolvimento
de projetos de
pesquisa na drea
de assisténcia
hospitalar e/ou
de satide publica
em concordancia
com o Plano
Estadual de
Saude vigente

2,0 pontos

590 e
anexo 4
pag 1007
a 1013

80 CNRMS/MEC n? 02, de 13 de abril de 2012,
CNS n2 001/2013
Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015 e alteracées posteriores

Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES
REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DE!
DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S |
DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO D
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de
hospital ensino
para a unidade

1,0 ponto (0,6

591 a 595

Portaria Interministerial MEC/MS n® 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certi
Ensino (HE) e alterac6es posteriores, proporcionando condicées adequadas ao seu funcionamento.

Resolucdo CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012

FA.2.2 Qualidade
Subjetiva: Avalia
medidas de promocéao da
relagcdo humana e apoio
social na comunidade
interna e externa do
Hospital : Acolhimento e
Atendimento

das formas de
notificacdo, recepcéo,
orientacéo social e

usudrios e
acompanhantes na
emergéncia conforme
Classificacao de
Risco.

Acolhimento

Manual com indicacdao

apoio psicossocial aos

1,0 ponto |0,5

596/624

Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 8

Proposta e
metodologia e
Instrucao com
definicao de horarios,
critérios e medidas e
controle de risco para
as visitas aos
usuarios

1,0 ponto |0,7

624/629

-e-progr / 1s/rede-

https://www.gov.br/saude/pt-br/ac -a-i
i h i es_sus.pdf

documento_gestores_tr

Proposta de
implantacéo de

formas de
acomodacao e
conduta para os
acompanhantes,
Proposta de formas
de acomodacéo e
conduta para os
acompanhantes, com
énfase aos de
usuadrios idosos,
criancas,
adolescentes e
portadores de
necessidades
especiais conforme
previsdo da
legislacao vigente

orientacdes quanto as|

1,0 ponto

629/632

Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecédo 1.4, nimero 1

Atendimento

Proposta de
desenvolvimento de
acoes de ouvidoria
vinculada a SES, com
pesquisa de
satisfagéao.

1,0 ponto (0,5

632/647

-a-informacao/ac
gestores_trab

-e-programas/ is/rede-

es_sus.pdf

https://www.gov.br/saude/pt-br/ac:

TOTAL DE PONTOS FA.2:

17,65

FA.3 - Qualidade té

Avalia a id

gerencial da

e

Pontuacéo 20

pontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO

proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um
i ir as acoes a:

iste com bom nivel de

desempenho, com equipe

titulada nas areas afins:

Pontuacao)
Maxima
por item

Nota
Atribuida

Pagina
da
Proposta

Referéncia/ Fonte

Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestdao de
hospitais por quantidade

igual ou superior a 200 leitos

05 pontos

Apresentacdo de documentacgéo, conforme edital

Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestédo de
hospitais por quantidade

igual ou superior a 100 leitos e inferior
a 200 leitos

04 pontos

907-914
(ANEXO 5)

>

pr acao, conforme edital



https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestéo de 062-964
hospitais por quantidade 03 pontos (3 (ANEXO 6) Apresentacdo de documentacéo, conforme edital
FA.3.1 Experiéncia igual ou superior a 50 leitos e inferior a

Anterior em Gestéao 100 leitos
Hospitalar da
proponente Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
::g::;i';::szr:: ‘::;ar::(:’:::;d':::os':a 04 pontos (2 (12’32)(0 7) Apresentacdo de documentacgéo, conforme edital
hospitalar, com anuéncia posterior da

SES/GO

Certificado de Acreditacao - ONA, Joint

Commission International, Qmentum da

Canada Accreditation International 03 pontos (0 Apr de d do, conforme edital
pela idad: i

durante a gestdo da OSC proponente

https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
Apresentacao de organograma da https://sistemas.cfm.org.br/normas/vi izar/resolucoes/BR/2011/1980
unldade: c(?m definicao das 02 pontos |2 648 a 657
competéncias de cada membro do

corpo diretivo Fundacéo Getulio Vargas

Titulacao de especialistas em
administracao hospitalar e/ou gestao
em salide dos membros da diretoria e
geréncia que atuarao na unidade, com |04 pontos (3,5 ANEXO 8 |Apr do de d do, conforme edital
documento comprobatdrio de interesse
do titular (cada profissional podera
obter no maximo 0,5 ponto)

FA.3.2 Estrutura e

experiéncia da Diretoria RESOLUCAO CFM n2 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicées e d
técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos

Experiéncia minima de 1 ano no
gerenciamento (Direcao) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que
atuara na uni com d o 03 1,5 ANEXO 9
comprobatério do interesse do titular Apr acao de d acao, conforme edital
(cada Diretor ou Gerente podera obter
no maximo 0,5 ponto)

Apresentacdo de quadro de pessoal
médico por area de atencao compativel 02 pontos |2 3023 a
com as atividades propostas no plano 3024

de trabalho

>

pr acao de acao, conforme edital

Protocolos de enfermagem (rotinas por

nivel de lificacdo dos profissi: ) |02 pontos (1,2 g}é a Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecéo 2.3, numero 2
nas areas de ambulatério e urgéncia
FA.3.3 Implementacéo de
Servigos e
funcionamento da
Equipe Interdisciplinar
Pr . jais de s Anexo 11-
. N - N pag. 1840
médica e rotinas operacionais para os 42437 . . i
servicos de maior complexidade na 02 pontos (1,2 Anexo 12 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2
licina como nas emergéncias e
unidades de terapia intensiva de adulto pag. 2439
a 2650
Portaria n? 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saude
Protocolos assistenciais de atencao Ar,1exz;8141(;
médica e rotinas operacionais para os pag.
- B N a 2437
ambulatérios, hospital dia e 02 pontos |1 Anexo 12
enfermarias, destaques para os pag. 2439
plantdes e sobreavisos 2 2650 Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - M

Proposta para convénio de cooperagao
técnica com entidades de ensino para



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

de 01 ponto (1 701 a 709 |Portaria Interministerial N2 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 oS r para ¢
curriculares, treinamentos em servicos, unidades hospitalares como Hospitais de Ensino.
residéncias e
estagios
Apresentacéo de titulo stricto sensu na
area de gestdo em salide dos indicados ANEXO 14
para a gestao da unidade, com 01 ponto |0 (2718 a Apr do de d do, conforme edital
documento comprobatdrio de interesse 2719)
do titular
Protocolos de enfermagem (rotinas por
FA.3.4 nivel de lificacdo dos profissi is) 1219 a P
= q - o
Impl_ementa(;an de nas dreas de internacdo/enfermarias, 01 ponto (0,5 1743 RESOLUCAO - RDC N2 15, DE 15 DE MARCO DE 2012
Servicos e UTI, CME e bloco cirtdrgico
funcionamento da
Equipe Interdisciplinar
https://b saude.gov.br/bvs/ oes/cadernos SUS.pdf
Instrucéo para o funcionamento do
servico social com especificacdo de 719/720
estrutura, normas e rotinas, definidas |01 ponto |0,5 3018/3021 . . o . " L. .
as areas de abrangéncia, horério e O Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress Rj
equipe minima
Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de
Instrucdo para o funcionamento da
equipe multiprofissional com 720/765
especificacdo de normas e rotinas, area (02 pontos |1 )
de ab horéri f 3018/3021|Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - M
abr orario e equip
minima
Normas para o funcionamento do 765 a 767
servico de Administracao Geral com 850 a 856 | . = P
s bl
especificacio de estrutura, normas e 02 pontos |1 e anexo o na acéo piiblica federal
rotinas, horario e equipe minima 20
FA.3.5 acdo e
Funcionamento de Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacéo ¢
outros Servigos Padronizacdo de Medicamentos nos Hospitais de Ensino
RENAME
Apresentacdo da padronizacdo de
. e Py 767.
medicamentos e materiais médicos 02 pontos (1
N ANEXO 15
hospitalares



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Apresentacédo de critérios para a

~ 767 e 768.

trat t = - P
contratacao fie erceiros para os 02 pontos (1,3 ANEXOS (Instrucdo Normativa Servicos Reestruturacdo do modelo de contratacéo de servicos terceirizas
servigcos de limpeza, vigilancia e 16617
manutencao predial
Apresentacéao de projeto de

Ay - . corn - 03 pontos |3 797 a 814 | Brasileiro de Acreditacéo, subsecédo 1.5, numero 9
peridédica de clima organizacional e

inicdo de uso das infor o

813 e

mpresas-estatais-federais/| ‘quivos,

es-e-orientacoes.pdf

Apresentacédo de plano de cargos e
salarios

(2870 a https://www.gov.br/
3000 no [salarios-e-plano-de-funcoes-diret
ANEXO 18

03 pontos (2,5

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selegéo de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliacdo de
D ao de

para combater absenteismo dos
profissi is e estimular producéo.

03 pontos (2 814 a 827 |[M | Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.5, numero 3

FA.3.6 Politica de
Recursos }

Registro e controle de pessoal e modelo
para escalas de trabalho e ,
apresentacéo de critérios para casos de |01 ponto 0,4 828 a 831 Planejamento Estratégico de acordo com a ISO 9001:2015
afastamentos (férias e licencas)



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

Pr a de tr com

~ ey o 831 a 842 |PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispde sobre as regras e critérios para apresentac
FA.3.7 de visao de futuro, = - " " " M
N < 02 pontos (1,5 e Anexo |acompanhamento e avaliacdo de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Instituci
Projetos cronogramas de execucéo, custos - "
" P 21 Unico de Saude (PROADI-SUS)
estimados e resultados factiveis.
TOTAL DE PONTOS FA.3: 37,10

MATRIZ DE AVALIAGCAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

Elaborado por: Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude

DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HE)

NOME DA ENTIDADE: AGIR

CLASSIFICACAO

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3

Nota FA.1: Area

de Atividade =  |17"2°

Nota FA.2: Area de

Qualidade = 17,80

Nota FA.3: Qualificacdo Técnica =

Maximo 20 pontos

Maximo 20 pontos

Maximo 60 pontos

( X)) Classificada

() Desclassificada

OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacdo minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacdo minima de 50 pontos.

AVALIACAO
Pontuacéo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as a¢des propostas para a Pagina
Pl Pontuacio da
organizacgéao da unidade. nt Nota L
Maxima |, o o0 Proposta |Referéncia / Fonte
por item
Fluxos operacionais https://ferr | lidade.org/fluxograma/
compreendendo R
circulacio em areas |02 pontos |1,5 78 a 87 RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms (
restritivas, externas e https://b saude.gov.br/bvs/ i visa/2002/res0050_21_02_2002.html ) ; em confo
)
internas NER 9050
Fluxo unidirecional RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS (https://www.sindhoesg.org.br/r -%C2%96-r
para materiais 02 pontos (1,9 87 a 94
5 - 15-de-marco-de-2012,
Implantacdo de |esterilizados/roupas
fluxos
individualizada
ao perfil da
unidade de
saude (A forma
de apresentacao
sera
i ada
levando-se
em conta a
clareza e
di do

fluxo)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%25C2%2596-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/

FA.1.1 Organizacao das
ividades
individualizadas para o

Fluxo unidirecional de

RDC n? 306/04 da ANVISA e a resolucéo n2 358/05 do CONAMA (

de
satde

residuos de servico 02 pontos (1,7 952120 |https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ;
saude de Servicos de Satude ANVISA -2006
Implantacao de
Logistica de 01 ponto |1 120 a 145 |Diretrizes sobre Boas Praticas de Distribuicdo e Ar de Medi os e RDC 430/
Suprimentos
Proposta para L. = .
. - H .
Regimento Interno da |01 ponto |1 145/181 :Ianual de 'boas Qratlcai: Qﬁa"ra _elabo‘raga? de Reglment_o Int_erno :fr;lVISA 2020 ( https://www.g
Unidade r/ q )/ ri_anvisa.p
Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 1.5, nimero 9
ciode |Pr para
gestio Regimento do Servico |01 ponto |1 181/195
Multiprofissional
Proposta de Projeto
de Tecnologia da
Informacao com vista
:: f;:i';r:‘;: gerencual 01 ponto (0,8 195 a 236 |Manual Brasileiro de Acreditacéo, Subsecéo 1.7: Gestdo da Tecnologia e Seguranca da Informa
melhoria do
atendi ao
usudrio



https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Proposta para
Regimento do Corpo |01 ponto (1 236/243 |https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf

Clinico

Organizacao Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente

Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecédo 1.1, numero 4

Proposta de manual
de protocolos 02 pontos (1 244 a 254
assistenciais

RDC 36/2013

Port.599/2013-MS

Implantacéo de
Processos

Proposta de manual
de rotinas para

admi 02 pontos (1,6 255 a 259 [Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 11, nimero 12
financeira e gestéao
de custos

Proposicéao de
Projetos Assistenciais

Incrementos de |de Satde e/ou Sociais 05 pontos |4,7 267 a 303 R I 0 Técnico para Pl j o, Programacéo, Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos Fi:
Atividades dentro do custeio ' Est: il Assist iais de Satide - Biblioteca Virtual em Saude, MS

previsto para a

unidade

TOTAL DE PONTOS FA.1: 17,20



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf

Pontuacéo Total: 20
pontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da prop de ::9'“
trabalho para implantagéo de c o Pontuacao)
P Nota Proposta A
Maxima Atribuid Referéncia/ Fonte
por item uida
Proposta de
Constituicao
Comisséo de (membros, 0,50 -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde sobre Conselho de Medicina; -Resolucéo CFM N2 |
co P finalidade), Proposta | ’ 0,4 305/314 |aprova o cédigo de ética médica RESOLUCAO CFM N2 2.152/2016 Estabelece normas de organi
Etica Médica . ponto " o~ P . Py N
de Regimento Interno func {s) e éncias das C de Etica Médica dos estabelecimentos (
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicdo
Comisséo de bros, 50
Etica finalidade), Proposta | ’ nt 0,4 314/320 |https://diariodar ica.pt/dr/det: /decreto-lei/80-2018-116673880
Multiprofissional [de Regimento Interno ponto
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao
(membros normas de seguranca e de f de ati que or q
Comissédo de e 0,50 modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNBS, reest
: f ), Proposta 0,5 320/326 ” " > P s : ;
anca de Regimento Interno ponto Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispde sobre a Politica Nacional de Biosseguran
e Cronograma de Lei n? 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n2 2.191-9, de 23 de agosto de 20!
- 9 .72,82,92,10e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias.
Atividade Anual
Comisséao de Propo_staf c{e
Constituicao
Controle de
Infeccédo (membros, 0,50
T N finalidade), Proposta | ' 0,5 326/338 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar
Relacionada a N ponto
cbAnpia A de Regimento Interno
Assisteéncia a e Cronograma de
Saude (CCIRAS) | ptividade Anual
Proposta de
Comisséo de Constituicdo
Andlise e (membros,finalidade), 0,50 Res CFM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizac
e~ Proposta de ’ 0,5 338/344 |sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacie
Revisao de " ponto P = . Y o ”
P £ 1 Regimento Interno e eliminacéo do papel e a troca de informacéo identificada em saude.
rontuarios
Cronograma de
Atividade Anual
RESOLUCAO N2 2.171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissdes de
tornando-as obrigatdrias nas instituicdes hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UP)
Proposta de
Constituicao
Comisséo de ( 0s, 0,50
Verificacdo de finalidade), Proposta | ’ t 0,5 344/353 L . L )
Obitos de Regimento Interno ponto ht.t s://www.gov.br/ebserh, Jt-bl: hos |ta|s-un|ve|:5|tar|?s r'e‘ |aol-sudFeste hnf- )
e Cronograma de ufjf/governanca/sup ia/c brigatorias/ MComissodebito.pdf
Atividade Anual
Comisséo Intra- |Prop de https://b saude.gov.br/bvs/ delegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
Hospitalar de Constituicao
Doacéao de (membros, 0,50
Orgaos e Tecidos |finalidade), Proposta ;:nto 0,5 353/360 httos: /b q - I
para de Regimento Interno p ps saude.gov.br/l / gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
Transplantes e Cronograma de
(CIHDOTT) Atividade Anual
Proposta de https: gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVc
Comisséo Constituicdo
Interna de (membros,finalidade), 0,50
= Proposta de 0,5 360/370 L.
Prevencéao de Regimento Interno e |P°"t® Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br
Acidentes - CIPA 9
Cronograma de
Atividade Anual
N Proposta de https://www.qguiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
Servico A
A Constituicao
Especializado em
N (membros,
Engenharia de . 0,50
Seguranca em finalidade), Proposta ponto 0,5 370/378 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normz
Medicina do de Regimento Interno - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e M
Trabalho -SESMT [© Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Comisséo de Constituicdo
D acdo ( os,finalidade), 0,50 LEI N2 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispde sobre a digitalizacdo e a utilizacdo de sisi
. S Proposta de ’ 0,5 378/383 |informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. O PI
Médica e " ponto = - " - .
E P Regimento Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
statistica
Cronograma de
atividades Anual
https://b saude.gov.br/b is/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
Proposta de
Constituicdo httoe: /) " : ., B o/ 5o, o
Comité de Etica |(membros, 0.50 h ps ww:v nsell ==n" e.gov.br/Web nep/aquivos/CNS%20%20Norma%200pe
em P - finalidade), Prop a |9 " 0,5 383/395 %20conep%20finalizada%2030-09.pdf
(CEP) de Regimento Interno ponto
e Cronograma de
Atividade Anual



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf

FA.2.1 Qualidade

Objetiva: Avalia medidas

da proposta de trabalho

Proposta de

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL

Equipe Constituicdo
Multiprofissional |(membros, 0,50
de Terapia finalidade), Proposta ;)nto 0,5 395/401
Nutricional de Regimento Interno P
(EMTN) e Cronograma de
Atividade Anual
RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014
Proposta de
Constituicdo
Comissédo de ( os,finalidade), |, 5o
Protecdao Proposta de ;nto 0,5 401/406 [Norma 3.01 CNEM e Diretrizes bdasi de Protecéo Radiold
liolégi i Internoe |P
Cronograma de
Atividade Anual
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAU
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA
Proposta de [RDC 272 222 comentada
Comissio de Constituicao https:
Residuos de (membros, 0,50
Servicos de finalidade), Proposta ;:nto 0,5 406/412
Saude de Regimento Interno P
e Cronograma de
Atividade Anual
PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o regulamento técnico de procedimer
Proposta de
Constituicdo
Comité (membros,finalidade), 0,50
Transfusional ~ [Propostade ponto 0.5 412/418 | pc N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saud
Regimento Interno e 2 de € junho de sterio da Saude
Cronograma de
Atividade Anual
RDC 36/2013 Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras pr¢
Proposta de
Nucleo de ::l::?nt:’t::zao
Qualidade e finalidade), Proposta |2'>0 0,5 418/433 o . )
Seguranca do 5 ponto PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Pacit
. de Regimento Interno
Paciente (NQSP)
e Cronograma de
Atividade Anual
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
Comité de Proposta de
Gerenciamento |Constituicdo
dos Pacientes (membros, 0,50
com Risco para [finalidade), Proposta p;mto 0,5 433/439
Longa . de Regimento Interno Ferramentas que possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendim¢
Permanéncia e Cronograma de paciente por meio da identificacdo dos sinais de deterioracéao clinica.
Hospitalar Atividade Anual
Proposta de Classificacédo de risco de Agentes biolégicos
I Constituicdo
Comisséao de (membr
Acidentes com memoros, 0,50 . . .
Material finalidade), Proposta ponto 0,5 439/443 |PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacéo de Risco dos Agentes Bic
iol6ai de Regimento Interno em 2010, pela Comisséao de Biosseguranca em Satde (CBS), do Ministério da Satde.
Biolégico (CAMB)
e Cronograma de
Atividade Anual
Resolucéo N2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude
Proposta de
Constituicdo
Comisséo de 0s, 0,50
Farmacia e finalidade), Proposta ;mto 0,5 443/448 L .
Terapéutica de Regimento Interno |P Farmécia Hospitalar - CFF
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicdo
(membros,finalidade),
ité N "
Comité de Proposta de 0,50 05 448/453 |COMISSAO DE COMPLIANCE
o Interno e (pPonto

Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de



http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf

Comité de

Constituicdo

Investigacdo do |(membros, 0.50 0,5 453/456
Obito Materno e [finalidade) Proposta ponto
N M https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2010/prt0072_11 01_2010.html
Infantil de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao
Outras (_mer?bros, 0,50 - . )
Comissé finalidade), Proposta 0,5 458/515 |https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
omissoes N ponto
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
Projeto de
Educacao
Permanente
individualizada 1,0 ponto |1 515 a 527 |Portaria n? 342 - SES - i o Sistema de ao de L de ...
parao
estabelecimento
de satde
RDC 509 2021 ANVISA - Dispée sobre o gerenciamento de tecnologias em sadde em estabelecimentos de
Fluxo de
Manutencéo
Preventiva e
corretiva de 1,0 ponto |1 528 a 577
equipamentos
para a unidade
de satde
Desenvolvimento
da unidade
Apresentacao de documentacao a depender da particularidade da unidade de saltde, considerando manue
proponente.
Possuir parceria
com instituicoes Pr | de Saude
de ensino, ou http://portal.mec.gov.br/publi para-pr €s/30000-uncategorised/71531-matrizes-d:
suas proprias aprovadas-pela-cnrm
para
:ese“‘{°:""":"t° lugio CNRMS/MEC n® 02, de 13 de abril de 2012,
e projetos de
) ' ° /.
pesquisa na area 2,0 pontos|0 577 a 580 CNS n® 001/2013
de assisténcia Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015 e alteracdes posteriores
hospitalar e/ou Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES
de saude publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DE!
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S |
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA
Est?dua! de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO D
Satide vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015, de 24 de marco de 2015, gue Redefine o Programa de Certi
hospital ensino 1,0 ponto |1 580 a 599 Ensino (HE) e alterac6es posteriores, proporcionando condicées adequadas ao seu funcionamento.
para a unidade Resolucao CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012
Manual com indicacao
das formas de
notificacao, recepcao,
orientacéo social e
:::lé(:iz?:ossot:lal aos 1,0 ponto |1 599/616 |Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecéo 2.3, nimero 8
acompanhantes na
emergéncia conforme
Classificacao de
Risco.
Proposta e
metodologia e
Instrugdo com
Acolhimento definicao de horarios, 1,0 ponto |1 616/619 Ihﬂnﬂ'l/_www.q.ov.br/s_aude/pg-br/ar -a-infor lln: .-e-proqramas, i1s/rede-

critérios e medidas e
controle de risco para
as visitas aos
usudrios

0_gestores_tr es_sus.pdf



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria%20n%25C2%25BA%20342%20-%20SES%20-%20Institui%20o%20Sistema%20de%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Unidades%20de%20Sa%25C3%25BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

FA.2.2 Qualidade Proposta de
Subjetiva: Avalia implantacéao de
medidas de promocéo da orientagdes quanto as
relacdo humana e apoio formas de
social na comunidade acomodacéo e
interna e externa do conduta para os
Hospital : Acolhimento e acompanhantes,
Atendimento Proposta de formas
de acomodacéao e
conduta para os 1,0 ponto |1 620/625 [Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 1.4, nimero 1
acompanhantes, com
énfase aos de
usuarios idosos,
criancas,
adolescentes e
portadores de
necessidades
especiais conforme
previsdo da
legislagado vigente
Atendimento
Proposta de
desenvolvimento de
acdes de ouvidoria https://www.gov.br/saude/pt-br/ac -a-infor /ac -e-programas/ i1s/rede-
vinculada a SES, com 1,0 ponto |1 625/633 |} i t i d 0_gestores_trabalhadores_sus.pdf
pesquisa de
satisfacao.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,80
Pontuacéo 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pontos <gina
proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um . :’:g
hospital e conduzir as agoes assistenciais com bom nivel de Po’nt_uacao Nota Proposta A
desempenho, com equipe titulada nas &reas afins: Maxima |\ ibuida P Referéncia/ Fonte
por item
Experiéncia da Organizacao da
Soue.da_de Civil - OS'C na gestao de 05 pontos (5 1482-1504|Apr acdo de d acdo, conforme edital
hospitais por quantidade
igual ou superior a 200 leitos
Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestdo de
hospitais por quantidade 04 pontos (4 1507-1522|Apresentacdo de documentacao, conforme edital
igual ou superior a 100 leitos e inferior
a 200 leitos
Experiéncia da Organizacéo da
Sociedade Civil - OSC na gestédo de
hospitais por quantidade 03 pontos (0 1524-1545|Apr: acao de acao, conforme edital
FA.3.1 Experiéncia igual o.u superior a 50 leitos e inferior a
N = 100 leitos
Anterior em Gestao
Hospitalar da
proponente
Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saude, com proposta 671e « N = "
de aplicacao do recurso na unidade 04 pontos |4 1547-1561 Apr acéo de agéo, conforme edital
hospitalar, com anuéncia posterior da
SES/GO
Certificado de Acreditacdo - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International 03 pontos (3 1565-1571|Apr do de d conforme edital
pela unidade h i
durante a gestdo da OSC proponente
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://si: cfm.org.br/normas/vi: izar/r /BR/2011/1980
Ap_resentat;a'm de .or_g?nograma da Fundacéo Getulio Vargas
unidade, com definigcdo das < 9
competéncias de cada membro do 02 pontos (2 637 a 646

corpo di



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

Titulacao de especialistas em
administracao hospitalar e/ou gestao

em salide dos membros da diretoria e ANEXO 6
geréncia que atuarao na unidade, com |04 pontos (4 (1573 a Apr acao de acao, conforme edital
documento comprobatdrio de interesse 1664)
do titular (cada profissional podera
obter no maximo 0,5 ponto)
FA.3.2 Estrutura e
experiéncia da Diretoria
RESOLUCAO CFM n? 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicées e d
técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos
Experiéncia minima de 1 ano no
gerenciamento (Direcao) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que ANEXO 6
atuara na i com d o 03 3 (1573 a
comprobatério do interesse do titular 1664) Apr acao de d acao, conforme edital
(cada Diretor ou Gerente podera obter
no maximo 0,5 ponto)
Apresentacao de quadro de pessoal
médico por drea de atencéo compativel |, |\ n4oc (> 649 a 656 |Apr do de d acio, conforme edital
com as atividades propostas no plano
de trabalho
Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificacdo dos profissi i 02 pontos (2 656 a 777 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecéo 2.3, nimero 2
nas areas de ambulatédrio e urgéncia
FA.3.3 Implementacgéo de
Servicos e
funcionamento da
Equipe Interdisciplinar
Protocolos assistenciais de atencao
édica e rotinas operaci is para os
servigos de maior complexidade na 02 pontos (2 777 a 882 [Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2

medicina como nas emergéncias e
unidades de terapia intensiva de adulto

Pr i iais de
médica e rotinas operacionais para os
ambulatérios, hospital dia e
enfermarias, destaques para os
plantdes e sobreavisos

02 pontos (1,8

8832948

Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

Proposta para convénio de cooperagao
técnica com entidades de ensino para
. de P

curriculares, treinamentos em servicos,
residéncias e
estagios

01 ponto |1

948 a 954

Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para ¢
idades hospitalares como Hospitais de Ensino

Apresentacéao de titulo stricto sensu na
area de gestdo em saude dos indicados
para a gestao da unidade, com
documento comprobatério de interesse
do titular

01 ponto (0

Apresentacdo de documentacgéo, conforme edital



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html

FA.3.4

Implementacao de
Servigos e
funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

Protocolos de enfermagem (rotinas por

nivel de ! dos profissionais) |g; o010 934 a RESOLUCAO - RDC Ne 15, DE 15 DE MARCO DE 2012
nas areas de internagdo/enfermarias, 1243
UTI, CME e bloco cirtirgico
https://b saude.gov.br/bvs/ icacoes/cadernos izaSUS.pdf
Instrucéao para o funcionamento do
servigco social com especificacdao de
estrutura, normas e rotinas, definidas (01 ponto 1243/1247 ) R L ) " L. R
as areas de abrangéncia, horario e O Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress R
)
equipe minima
Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de
Instrucao para o funcionamento da
equipe multiprofissional com
especificacdo de normas e rotinas, drea |02 pontos 1247/1278 . L
de abr &ncia, hordrio e i Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de
minima
Normas para o funcionamento do
servico de Administracdo Geral com 02 pontos 1278 a na .. = iblica federal
especificacido de estrutura, normas e P 1289 =2 acag
rotinas, horario e equipe minima
Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacdo ¢
Padronizacédo de Medi nos Hospitais de Ensino
RENAME
FA.3.5 Impl acédo e |Apr &0 da padr &o de 1292
Funcionamento de medicamentos e materiais médicos 02 pontos 1383 a

outros Servicos

hospitalares



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Apresentacéao de critérios para a
cont.rata(;ao f‘e tercelr.os_ ?ar? oS 02 pontos (2 1383a Instrucéo Normativa Servicos Reestruturacdo do modelo de contratacéo de servicos terceiriza:
servicos de limpeza, vigilancia e 1395

manutencéo predial

Apresentacéo de projeto de

A N © com 03 pontos (2,5 1396 a Manual Bra. 0 de Acreditacdo, subsecédo 1.5, nimero 9
periddica de clima organizacional e 1409

definicdo de uso das informacées

Apresentacdo de plano de cargos e 03 pontos |2,5 1410 a https://www.gov.br/ec ia/pt-br mpresas-estatais-federais/ icacoe: quivos
salarios 1439 i i

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecéo de Pessoal,
Contrato de Trabalho“e Avaliagao de 03 pontos (3 14402 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.5, niimero 3
Desempenho, sugestao de condutas 1455

para combater absenteismo dos

profissionais e estimular producéo.

Registro e controle de pessoal e modelo

para escalas de trabalho e 01 ponto |1 14563 |5 nej Estratégico de acordo com a I1SO 9001:2015
apresentacéo de critérios para casos de

1464
afastamentos (férias e licencas)

“ . Proposta de trabalho com PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentac

FA.3.7 de 0, visao de futuro, 1464 a = - N " " M

- < 02 pontos (1,5 acompanhamento e avaliacdo de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Instituci
Projetos cronogramas de execugéo, custos 1480

. o Unico de Saide (PROADI-SUS)
estimados e resultados factiveis.

TOTAL DE PONTOS FA.3: 54,30

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

Elaborado por: Comisséao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude

DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HE)

NOME DA ENTIDADE: IPGSE

CLASSIFICAGAO

Nota FA.1: Area Nota FA.2: Area de e e L
de Atividade — 17,60 Qualidade = 20,00 Nota FA.3: Qualificacédo Técnica =

Maximo 20 pontos Maximo 20 pontos Maximo 60 pontos

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

( X)) Classificada

() Desclassificada

OBS: sé sera classificada a OS que tiver pontuacdo minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacdo minima de 50 pontos.

AVALIACAO

Pontuacéo Total: 20
pontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO

FA.1 - Area de atividade: Avalia as acdes propostas para a . Pagina
organizacio da unidade. Po’ntua;ao Nota da L
Méxima |\ o ida Proposta |Referéncia / Fonte
por item
Fluxos operacionais https://ferr | lidade.org/fluxograma/
compreendendo R
circulacdo em areas (02 pontos |2 67 a146 [RDCN250, de 21 de fevereiro de 2002 doms ( do- ms{
restritivas, externas e https://b saude.gov.br/b [anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html ) ; em confo
internas NBR 9050
Implantacao de
fluxos
ao perfil da :L‘:’;o;;::;; . 02 pontos |1,5 146 5 163 |RRE N2 15, de 15 de marco de 2012 do MS (https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-r
unidade de - 15-de-marco-de-2012/)
satde (A forma esterilizados/roupas
de apresentacao
sera
considerada
levando-se
em conta a
clareza e
entendimento do
fluxo) Fluxo unidirecional de RDC n? 306/04 da ANVISA e a resolucédo n? 358/05 do CONAMA (
residuos de servico 02 pontos (2 163 a 185 |https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ;
satde de Servicos de Satide ANVISA -2006
Implantacgéo de
Logistica de 01 ponto (0,8 185 a 209 |Diretrizes sobre Boas Praticas de Distribuicao e Armazer de Medi os e RDC 430/
Suprimentos
:;l,g'i):lstat:tzal::erno da |01 ponto |1 210273 :Ianual de 'boas pra’tica's para 'elaboragé? de Regime:nto Interno ANVISA - 2020 ( https://www.g
: r/ q / ri_anvisa.pdf)
Unidade
Implantagéo de
gestao
Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.5, niimero 9
Proposta para
Regimento do Servico |01 ponto |1 274/304 o . .
Multiprofissional https://diariodar a.pt/dr/det: /decreto-lei/97-1995-513633
Proposta de Projeto
de Tecnologia da
Informacgéo com vista
a0 cor_ltrole gerencial 01 ponto |1 304316 Manual Brasileiro de Acreditacéo, Sub do 1.7: do da T | e Seguranca da Informs
da Unidade e vol 2
melhoria do
at i ao
usuario

FA.1.1 Organizacao das



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%25C2%2596-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

individualizadas para o
de
saude Proposta para
Regimento do Corpo |01 ponto (1 384/394 |https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
Clinico
Organizacdo Mundial da Satide : 6 Protocolos Bésicos de Seguranca do Paciente
Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecédo 1.1, numero 4
Proposta de manual Vol 3,4e5
de protocolos 02 pontos (0,5 pég 394 a
assistenciais 863
RDC 36/2013
Port.599/2013-MS
Implantacédo de
Processos
Proposta de manual
Vol 5 pag s I = .
02 pontos (1,8 863 a 888 Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 11, nimero 12
financeira e gestao :
de custos
Proposicao de
Projetos Assistenciais
Incrementos de |de Saude e/ou Sociais R I 0 Técnico para Pl 0, Progr: Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos Fi:
Atividades dentro do custeio 05 pontos |5 8892930 Estabel tos A iais de Saude - Biblioteca Virtual em Saude, MS
previsto para a
unidade
TOTAL DE PONTOS FA.1: 17,60
Pontuacdo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos Pagina
- A Oualidad. N did.
FA.IZ .LArea de. 2 r=~ml:‘valla i da proposta de Pontuacio|nota da
o para € Méxima  |a¢ribuida|PTOPOSt? [Referéncia/ Fonte
por item
Proposta de



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf

Constituicdo

-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde sobre Conselho de Medicina; -Resolucédo CFM N2 |

(EMTN)

de Regimento Interno
e Cronograma de

Etica Médi:: (' mbros, gfrﬂo 0,5 932/938 |aprova o cédigo de ética médica RESOLUCAO CFM N2 2.152/2016 Estabelece normas de organi
finalidade), Proposta i i 0, eleicdo e éncias das C de Etica Médica dos estabelecimentos
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao

Comisséao de os, 0,50

Etica finalidade), Proposta ;nto 0,5 938/942 |https://diariodar blica.pt/dr/detalhe/decreto-1ei/80-2018-116673880

Multiprofissional [de Regimento Interno P
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
::onst:,tulgao normas de seguranca e de fi I de atividades que I or i a

Comisséao de mem r:)s, 0,50 modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Bi anca - CNBS, reest

N ), Proposta 0,5 943/947 Py " " " o P > "
anca de Regimento Interno ponto Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispée sobre a Politica Nacional de Biosseguran
c 9 d Lei n2 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n? 2.191-9, de 23 de agosto de 20
© sronograma ce ,72, 82,92, 10 e 16 da Lei n® 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e d4 outras providéncias.
Atividade Anual

Comissao de zr«:‘p:isttai d_e

Controle de onstituicao

Infeccéio {membros, 0,50

H N finalidade), Proposta | ’ 0,5 947/957 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar

Relacionada a N ponto

e eAl i de Regimento Interno

Assisténcia a e Cronograma de

Saude (CCIRAS) | ptividade Anual
Proposta de

Comisséo de Constituicdo
(membros,finalidade), 0,50 Res CFM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes a digitaliza

N Proposta de ’ 0,5 957/966 |sistemas informatizados para a quarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacie

Revisao de " ponto - = : ry— " "

- Regimento Interno e eliminacéo do papel e a troca de informacao identificada em saude.

Prontuarios
Cronograma de
Atividade Anual

RESOLUCAO N2 2. 171 DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 R e normatiza as Comissdes de
bri | i
Proposta de
Constituicao

Comisséo de ( bros, 0,50

Verificacdo de finalidade), Proposta | 0,5 966/972

P N ponto

Obitos de Regimento Interno - oo MIC .

e Cronograma de uﬂflqovernanca/su.. brigatorias/ M p
Atividade Anual

Comisséo Intra- |Prop de https://b saude.gov.br/b delegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html

Hospitalar de Constituicdo

Doacéao de (membros, 0,50

Orgéos e Tecidos|[finalidade), Proposta ;nto 0,5 972/981 | . g . i ey

para de Regimento Interno p ps saude.gov.br/l 2005/prt1752_23_09_2005.html

Transplantes e Cronograma de

(CIHDOTT) Atividade Anual
Proposta de https://legisl. id gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETV¢

Comissao Constituicédo

Interna de (membros,finalidade), 0,50

Prevencio de Proposta de ’ 0,5 981/991 o,

Acidentes - CIPA |Regimento Interno e ponto Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br
Cronograma de
Atividade Anual

" Proposta de https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

Servico P

. Constituicao
Especializado em
: (membros,

Engenharia de . . 0,50

Seguranca em fmallda_de), Proposta ponto 0,5 991/997 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normz

Medicina do de Regimento Interno - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Segurancae M
e Cronograma de

Trabalho -SESMT | iividade Anual
Proposta de

Comisséo de Constltulqat_: . — PR = - = N

~ (membros,finalidade), LEI N2 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispde sobre a digitalizacéo e a utilizacédo de sis{

Documentacao 0,50 . - n P "

<t Proposta de 0,5 997/1003 |informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontudrio de paciente. O P|

Médica e " ponto = 1 1 .

s Regimento Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso N | decreta e eu a Lei:

Estatistica
Cronograma de
atividades Anual
Proposta de https://b saude.gov.br/bvs/ delegis/cns/2013/res04 12 12 2012.html

. Constituicdo

Comité de Etica [(membros, 0,50

em Pesquisa finalidade), Proposta p:'mto 0,5 1004/1018|https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comi [conep/aquivos/CNS%20%20Norma%200pe

(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf
e Cronograma de
Atividade Anual

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL
Proposta de

Equipe Constituicdo

Multiprofissional |(membros, 0,50

de Terapia finalidade), Proposta p;)nto 0,5 1018/1028



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf

FA.2.1 Qualidade

Objetiva: Avalia medidas

da proposta de trabalho

Atividade Anual

RESOLUCAO COFEN N 0453/2014

Proposta de
Constituicdo

Comisséio de ( os,finalidade), |, 5o
Protecao Proposta de ;)nto 0,5 1029/1034|Norma 3.01 CNEM e Diretrizes de Protecdo R 6
iolégi Internoe |P
Cronograma de
Atividade Anual
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAU
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA
Proposta de RDC 272 222 comentada
Comissio de Constituicao https: lanalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/I12305.htm
Residuos de (membros, 0,50
Servi finalidade), Proposta | 0,5 1035/1043
ervicos de N ponto
. de Regimento Interno
Sadde
e Cronograma de
Atividade Anual
PORTARIA N¢ 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o regulamento técnico de procedimer
Proposta de
Constituicdo
. (membros,finalidade),
C it
o usional _|Proposta de o, o5 1044/1052 R ) o )
Regimento Interno e p RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saude
Cronograma de
Atividade Anual
RDC 36/2013 Institui acées para a seguranca do paciente em servicos de satde e da outras pr¢
Proposta de
Nucleo de :::12::::;?0
li .
Qualidade e finalidade), Proposta |27>0 0,5 1052/1060 . . .
Seguranca do N ponto PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Pacit
. de Regimento Interno
Paciente (NQSP)
e Cronograma de
Atividade Anual
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacédo dos Cuidados Prolg
retaguarda a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Temética:
no dmbito do Sistema Unico de Saide (SUS).
Comité de Proposta de
Gerenciamento |Constituicdo
dos Pacientes (membros, 0,50
com Risco para [finalidade), Proposta p:.)nto 0,5 1060/1066
Longa de Regimento Interno Ferramentas que possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendim«
Permanéncia e Cronograma de paciente por meio da identificacdo dos sinais de deterioracéo clinica.
Hospitalar Atividade Anual
Proposta de Classificacéo de risco de Agentes biolégicos
Comisséo de Const:tulgao
Acidentes com  [(membros, 0,50
Material finalidade), Proposta ponto 0,5 1066/1072[PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacéo de Risco dos Agentes Bic
P de Regimento Interno em 2010, pela Comissao de Biosseguranca em Saude (CBS), do Ministério da Saude.
Biolégico (CAMB)
e Cronograma de
Atividade Anual
Resolucéo N2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Satide
Proposta de
Constituicdo
Comisséo de ( os, 0,50
Farmacia e finalidade), Proposta |’ t 0,5 1073/1078 L. B
Terapéutica de Regimento Interno [P°"° Farmacia Hospitalar - CFF
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao
. (membros,finalidade),
E°""“? de Proposta de 0,50 0,5 1079/1086|COMISSAO DE COMPLIANCE
ompliance " ponto
Regimento Interno e
Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
" Constituicdo
Ic°'“' € de d (membros, 0.50
nvestigacdo do |finalidade), Proposta |0
Obito Materno e ; P ponto 0,5 1087/1093

Infantil

de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html



http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html

Proposta de
Constituicao

Outras (membros, 0,50 0,5 1094/1149 | https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
[« f ), Proposta |ponto
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
Projeto de
Educacao
Permanente 1150 a
individualizada 1,0 ponto |1 1175 vol 7 Portaria n2 342 - SES - Institui o Sistema de Gestdo de Unidades de ...
para o
estabelecimento
de satde
RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre o gerenciamento de tecnologias em satide em estabelecimentos de
Fluxo de
Manutencéao
Preventiva e
corretiva de 1,0 ponto |1 Ezg a
equipamentos
para a unidade
de satde
Desenvolvimento
da unidade
Apresentagao de documentagéo a depender da particularidade da unidade de salde, considerando manue
proponente.
Possuir parceria
com instituicées Pr | de Satde
de ensino, ou http://portal.mec.gov.br/publicac para-pr €s/30000-uncategorised/71531-matrizes-d:
suas proprias aprovadas-pela-cnrm
ara
Zesenvolvimento lucdo CNRMS/MEC n? 02, de 13 de abril de 2012
de projetos de 1246 a CNS n° 001/2013
pesquisa na area 2,0 pontos|2 1249 vol 7 |Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015 e alteracées posteriores
de assisténcia ~ -
hospitalar e/ou Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTE¢
de satde publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DE!
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S |
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO D
Saude vigente (OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Portaria Interministerial MEC/MS n® 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certi
hospital ensino 1,0 ponto |1 1252 a | Ensino (HE) e alteracdes posteriores, proporcionando condicdes adequadas ao seu funcionamento.
A 1274 vol 7
para a unidade Resolucio CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012
Manual com indicacao
das formas de
notificacéo, recepcao,
orientacéo social e
apol,o.pslcossoclal aos 1,0 ponto |1 1275/1286 | Brasileiro de Acreditacao, subsecao 2.3, nimero 8
usuarios e
acompanhantes na
emergéncia conforme
. Classificacdo de
Acolhimento Risco.
Proposta e
metodologia e
Instrucdo com
inica ari https:// - /: -e- 15/, -
de'f’ icdo de ho'rarlos, 1,0 ponto |1 1286/1288 ps _www.qov.hr/s_aude/p: br/aci a-informacao/ac e-programas/ rede
critérios e medidas e 0_gestores_tr es_sus.pdf
controle de risco para
as visitas aos
usuarios
Proposta de
implantacéo de
orientacdes quanto as|
formas de
acomodacao e
conduta para os
acompanhantes,
Proposta de formas
de acomodacéo e
FA.2.2 Qualidade conduta para os 1,0 ponto |1 1289/1290(Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecdo 1.4, niimero 1

Subjetiva: Avalia
medidas de promogéao da
relacao humana e apoio
social na comunidade
interna e externa do
Hospital : Acolhimento e
Atendimento

acompanhantes, com
énfase aos de
usuarios idosos,
criangas,
adolescentes e
portadores de
necessidades
especiais conforme
previsao da
legislagédo vigente



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria%20n%25C2%25BA%20342%20-%20SES%20-%20Institui%20o%20Sistema%20de%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Unidades%20de%20Sa%25C3%25BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Atendimento

Proposta de
desenvolvimento de

acoes de ouvidoria https://www.gov.br/saude/pt-br/: -a-i [ progr / i us/rede-
5 1, to |1 - -
vinculada a SES, com 0 ponto 1291/1296 h documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
pesquisa de
satisfacao.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 20,00
Pontuacao 20 .
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pontos . JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um Pagina
hospital e cond as agoes assist iais com bom nivel de 2 da
: ; ° h Pontuacéo Proposta
desempenho, com equipe titulada nas areas afins: Maxima Noifa ) P Referéncia/ Fonte
N Atribuida
por item
Experiéncia da Organizagéo da
Socle'da.de Civil - OS'C na gestéo de 05 pontos (0 Apr acao de di acdo, conforme edital
hospitais por quantidade
igual ou superior a 200 leitos
Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestéo de 1301-1302
hospitais por quantidade 04 pontos (4 (ANEXO 8) Apr acdo de d acdo, conforme edital
igual ou superior a 100 leitos e inferior
a 200 leitos
Experiéncia da Organizacédo da
Sociedade Civil - OSC na gestédo de
FA.3.1 Experiéncia hospitais por quantidade 03 pontos (3 Apr ao de d ao, conforme edital
Anterior em Gestdo igual ou superior a 50 leitos e inferior a
Hospitalar da 100 leitos
proponente Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saiide, com proposta|, pontos |0 Apr ao de d acao, conforme edital

de aplicacao do recurso na unidade
hospitalar, com anuéncia posterior da
SES/GO

Certificado de Acreditacdo - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International 03 pontos (3 1620 Apr acdo de
obtidos pela unidade hospitalar
durante a gestdo da OSC proponente

acdo, conforme edital

https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

Apr ao de or ama da https://si: cfm.org.br/normas/vi: izar/r /BR/2011/1980
idade, com definicdo das 02 pontos |2 1623 a

competéncias de cada membro do P 1631

corpo diretivo Fundacéo Getulio Vargas

Titulacdo de especialistas em
administracao hospitalar e/ou gestao
em salide dos membros da diretoria e

A = . 1632 a =
geréncia que atuarado na unidade, com |04 pontos (4 Apr

P N 1668

documento comprobatdrio de interesse
do titular (cada profissional podera
obter no maximo 0,5 ponto)

de d acao, conforme edital

FA.3.2 Estrutura e
experiéncia da Diretoria

RESOLUCAO CFM n? 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicées e d
técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147

Experiéncia minima de 1 ano no
gerenciamento (Direcéo) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que
atuara na unidade com documento 03 pontos (3
comprobatério do interesse do titular
(cada Diretor ou Gerente podera obter
no maximo 0,5 ponto)

1669 a
1732

Apr acao de acao, conforme edital

Apresentacao de quadro de pessoal

médico por area de atencao compativel 1733 a =
2 t 2 A

com as atividades propostas no plano 02 pontos 1744 Pr

de trabalho

de d acao, conforme edital

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de ifi do dos profissi is) |02 pontos (1,6
nas areas de ambulatério e urgéncia

1745a

2010 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecédo 2.3, numero 2

FA.3.3 Implementacéo de
Servicos e
funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

Protocolos assistenciais de atencao
édica e rotinas operaci is para os 2011 a

servicos de maior complexidade na 02 pontos (2 2648 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2
dicina como nas emergénci

e
unidades de terapia intensiva de adulto

Portaria n? 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Satde

Protocolos assistenciais de atencao
édica e rotinas operaci is para os

ambulatérios, hospital dia e 02 pontos (1

enfermarias, destaques para os

plantées e sobreavisos Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

2649 a

8 3697

Proposta para convénio de cooperagao
técnica com entidades de ensino para
i Ivi de agi 3698 a Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para ¢
N N . 01 ponto (1 N " PP n

curriculares, treinamentos em servicos, 3704 lares como Hospitais de Ensino.
residéncias e
estagios
Apresentacgéao de titulo stricto sensu na
area de gestao em saude dos indicados

~ 3 3705 a - . - .
para a gestéao da unidade, com 01 ponto |1 3709 Apra acdo de acdo, conforme edital
documento comprobatério de interesse
do titular

Protocolos de enfermagem (rotinas por

nivel de ficacdo dos profissionais) o) \on4, |1 37102 |RESOLUCAO - RDC N2 15, DE 15 DE MARCO DE 2012
nas areas de internacao/enfermarias,

4322
UTI, CME e bloco cirurgico

FA.3.4 https://b saude.gov.br/bvs/, i cadernos i US.pdf

Implementacao de Instrugéo para o funcionamento do
Servicos e servico social com especificagao de
funcionamento da estrutura, normas e rotinas, definidas (01 ponto |1 4323/4327 . i ) L i
Equipe Interdisciplinar |35 sreas de abrangéncia, horario e O Servico Social em hosp Orientacdes Basicas - Cress Rj

equipe minima

Portaria N2 3.390, de 30 de o de 2013 - Minist rio da Sa de

Instrucao para o funcionamento da



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

equipe multiprofissional com

. 02 pontos |2 4328/4378
especificacdo de normas e rotinas, area
de abr éncia, horario e equip
minima
Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 - M
Norn.nas para o fu.ncwnafmento do vol 22 pég
servico de Administracdo Geral com = P
o _ 02 pontos (2 4378 a D 0 na racao publica federal
especificacao de estrutura, normas e 2404
rotinas, horario e equipe minima
. . . . Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacdo ¢
Apr do da padr de Padri do de Medi nos Hospitais de Ensino
medicamentos e materiais médicos 02 pontos (2 44053
N 4462 RENAME
hospitalares
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas-PCDT / MS
FA.3.5 Implementacéo e
Funcionamento de
outros Servigos
Apresentacéao de critérios para a
cont.rata;ao _de terce os_ |3ara.1 ©0s 02 pontos (1 4463 a Instrucdo Normativa Servicos Reestruturacdo do modelo de contratacédo de servicos terceiriza(
servigos de limpeza, vigilancia e 4488
manutencéo predial



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

Apresentacéao de projeto de

P " N corn N 03 pontos |3 4489 a vol Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecéo 1.5, numero 9
peridédica de clima organizacional e 22
lefinicdo de uso das infor o
Vol 22
4504 a
Apresentacao de plano de cargos e 4508 e vol [https://www.gov.br/ mpresas-estatais-federais/ ‘quivos
P 03 pontos |3 " " "
salarios 23 pag salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
4509 a
4653
FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos
Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecédo de Pessoal,
Contrato de Trabalhoﬂe Avaliacdo de 03 pontos (3 4653 a Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.5, nimero 3
Desempenho, sugestio de condutas 4693
para combater absenteismo dos
profissionais e estimular producéao.
Registro e controle de pessoal e modelo
ara escalas de trabalho e 4694 a
P = &t 01 ponto (1 4708 vol |P il Estr. de acordo com a ISO 9001:2015
apresentacao de critérios para casos de 23
afastamentos (férias e licencas)
L Proposta de trabalho com adequado 4709a  |PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispbe sobre as regras e critérios para apresentac
FA.3.7 gia de 0, visao de futuro, P " " " " "
N = 02 pontos |2 4731 vol |acompanhamento e avaliacdo de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Instituci
Projetos cronogramas de execugao, custos 0 .
" o 23 Unico de Saude (PROADI-SUS)
estimados e resultados factiveis.
TOTAL DE PONTOS FA.3: 49,40

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAM

Documento: RQ-000-V.3



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

Elaborado por: Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HE)

NOME DA ENTIDADE: HMT)

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3

Nota FA.1: Area

de Atividade =

17,40

Nota FA.2: Area de
Qualidade =

14,10

Nota FA.3: Qualificacdo Té

Maximo 20 pontos

Maximo 20 pontos

( X ) Classificada

( ) Desclassificada

OBS: s0 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30,

Pontuacdo Total: 20
pontos

FA.1l - Area de atividade: Avalia as acbes propostas para a - Pag;na
organizacao da unidade. Pontuacaol . .
Maxima . ¢ | Proposta
. Atribuida
por item
Fluxos operacionais
compreendendo
circulacdao em areas |02 pontos 1,8 47 a 62
restritivas, externas e https://bvsms.saude.gov.br/b
internas
Implantacao de
fluxos
individualizada
ao perfil da
unidade de Fluxo unidirecional
o
ds:l:;ﬁe?e:,:;?;o para materiais 02 pontos 1,6 63a79 |RRCN215,del5de marcod
sera esterilizados/roupas
considerada
levando-se
em conta a
clareza e
entendimento do
fluxo)
Fluxo unidirecional de htt _M
residuos de servico |02 pontos 2 80 a 136 Ta’ﬁ%
saude .
Implantacao de
Logistica de 01 ponto 0,9 137 a 186 Diretrizes sobre Boas
Suprimentos
Proposta para Manual de boas praticas pc
Regimento Interno da| 01 ponto 1 187/201

Implantacao de
gestao

Unidade

br/ac



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%25C2%2596-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

FA.1.1 Organizacao das
atividades
individualizadas para o
estabelecimento/unidade
de
saude

Proposta para

Implantacao de
Processos

Regimento do Servico| 01 ponto 1 202/215
Multiprofissional https
Proposta de Projeto
de Tecnologia da
Informacgao com vista
ao controle gerencial o
da Unidade e 01 ponto 0,6 217 a 259 Manual Brasileiro de
melhoria do
atendimento ao
usuario
Proposta para
Regimento do Corpo | 01 ponto 1 260/266 https://siste
Clinico
Organizaca«
1
Proposta de manual
de protocolos 02 pontos 2 267 a 281

assistenciais

Proposta de manual



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570

de rotinas para 02 pontos| 1,5 282 a 333 »
administracao
financeira e gestao
de custos
Proposicao de
Projetos Assistenciais
Incrementos de |de Saude e/ou Sociais Regulamento Técnico g
Atividades dentro do custeio 05 pontos 4 334a347 Estabelec
previsto para a
unidade
TOTAL DE PONTOS FA.1: 17,40
Pontuacdao Total: 20
A ontos Pagina
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de Pont p~ ga
trabalho para implantacdo de comissoes. :dé:i?:\;:o Nota
. Atribuida|Proposta
por item
Proposta de
Constituicao
. (membros -Lei
Comisséo de | finalidade), Proposta | 0,50 0,25 349/360 kel 32:;‘:3:2 ggdsigzecr;:abg:i
Etica Médica |ge Regimento Interno ponto funcionamento, eleicdo
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao
Comissao de (membros, 0.50
Etica finalidade), Proposta ! 0,4 361/373 https://
. - ponto
Multiprofissional | de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicdo Lei 11.105 de 24/03/2005 - Re
(membros normas de seguranca e m
Comissao de finalidade) Pro' osta 0,50 0.25 374/382 modificados - OGM e seus d
Biosseguranca ’ P ponto ’ Técnica Nacional de Biossegu



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm

de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

n2 8.974, de 5 de janeiro de 1

,82,92,10e 1€

Comissao de
Controle de

Proposta de
Constituicao
(membros,

R eII::ie:::ga 5 |finalidade), Proposta (:;:30 0,2 383/398 PORTARIA N° 26
Assisténcia a de Regimento Interno p
p e Cronograma de
Saude (CCIRAS) | “ptividade Anual
Proposta de
.o Constituicao
Cc;.\mlls§ao . (membros,finalidade), Res CFM n2 1821 de 11 d¢
nalise e d 0,50 0,25 399/407 | sist informatizados par:
Revisdo de N _Prop;)stlat e ponto , / sistemas informatiza °:|ina1i':
- egimento Interno e elimir
Prontuarios Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de RESOLUCAO N2 2.171, DE 3¢
Constituicao tornando-as obrigat
Comissao de . _(membros,
Verificacio de | finalidade), Proposta 0,50 0,25 408/415
Obitos de Regimento Interno| ponto
e Cronograma de
Atividade Anual https://wv
ufjf/governanca/
Comissao Intra- Proposta de
https://b
Hospitalar de Constituicao E—
_ Doacdo de (membros, 0.50
Orgaos e Tecidos| finalidade), Proposta o'nto 0,5 416/429
para de Regimento Interno P https://bvs
Transplantes e Cronograma de
(CIHDOTT) Atividade Anual
Propo'sta' '!e https://legislacao.presider
Comissao Constlt_ulgzilo
Interna de (membros,finalidade), 0,50 ,
Prevencéo de _Proposta de ponto 0,25 430/44
Acidentes - CIPA Regimento Interno e
Cronograma de
Atividade Anual
Fropote e !
Especializado em (menIﬂ;JrIgs
Engenharia de S ! 0,50
Seguranca em | finalidade), Proposta | T, 0,25 443/469 | pORTARIA N.° 3.214, 08 DE JU
Medicina do deeRgg;:‘:g“r?"::t:;m - NR - do Capitulo V, Titulo Il
Trabalho -SESMT|  “atividade Anual
Proposta de
Comissao de Constituicao LEI N° 13.787, DE 27 DE DEZE
Documentacao (membros,finalidade), 0,50 o ara a gt
Médica eg Proposta de pc;nto 0,25 470/478 para agt

Estatistica

Regimento Interno e
Cronograma de
atividades Anual

O PRESIDENTE DA REPUI

Proposta de

https://bvsi



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html

FA.2.1 Qualidade
Objetiva: Avalia medidas
da proposta de trabalho

Comité de Etica

Constituicao

em Pesquisa ~_(membros, (:;:30 0,25 479/496
(CEP) finalidade), Proposta p https://www.conselho.saude.(
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual
NORMA TECNIC/
Proposta de
Equipe Constituicao
Multiprofissional (membros, 0.50
de Terapia finalidade), Proposta o'nto 0,25 497/508
Nutricional de Regimento Interno p
(EMTN) e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao
Comissao de [(membros,finalidade), 0.50
Protecao Proposta de c;nto 0,25 509/517 Noi
Radioldgica Regimento Interno e P
Cronograma de
Atividade Anual
RDC 272 222 - GEREN
GRECS/GERE!
Proposta de
Comissao de i‘:::::"‘tl;‘;g:o
rs ’
Resu!uos de finalidade), Proposta 0,50 0,25 518/525
Servicos de de Regi ponto
Satide e Regimento Interno httos://w
e Cronograma de https://v
Atividade Anual
RDC 306/2004 e
PORTARIA N2 158, DE 4 DE F
Proposta de
Constituicao
cen (membros,finalidade),
Comité 0,50
. Proposta de ! 0,25 526/532
Transfusional Regimento Interno e ponto
Cronograma de
Atividade Anual
RDC 36/2013 Institui ag¢
Proposta de
Nucleo de i%:‘::;‘;‘:g:o
Qualidade e N ! 0,50
Seguranca do finalidade), Proposta ponto 0,25 533/539

Paciente (NQSP)

de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

PORTARIA N2 529, DE 1°

Comité de

Proposta de

PORTARIA N2 2.809, DE 7
retaguarda a Rede de Atenca:



https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%25C3%25A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html

Gerenciamento
dos Pacientes
com Risco para
Longa
Permanéncia
Hospitalar

Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

0,50
ponto

0,25

540/548

Ferramentas que possibilitai

pacien

Comissao de
Acidentes com
Material
Biolégico (CAMB)

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

0,50
ponto

0,25

549/556

PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE

em 2010, pels

Comissao de
Farmacia e
Terapéutica

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

0,50
ponto

0,25

557/564

r
o
(N}

Comité de
Compliance

Proposta de
Constituicao
(membros,finalidade),
Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de
Atividade Anual

0,50
ponto

0,25

535/585

Comité de
Investigacao do
Obito Materno e

Infantil

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

0,50
ponto

0,5

586/599

https://bvsn

https://t

Outras
Comissées

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

0,50
ponto

0,25

600/610

htty

Projeto de
Educacao
Permanente
individualizada
para o
estabelecimento
de saude

1,0 ponto

0,7

717 a 729

Portar

Fluxo de
Manutencao
Preventiva e
corretiva de

equipamentos
para a unidade
de saude

1,0 ponto

625a 721

RDC 509 2021 ANVISA -



https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria%20n%25C2%25BA%20342%20-%20SES%20-%20Institui%20o%20Sistema%20de%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Unidades%20de%20Sa%25C3%25BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855

Desenvolvimento
da unidade

Apresentacdo de documentaci

Possuir parceria
com instituicoes
de ensino, ou
suas proprias
para
desenvolvimento
de projetos de
pesquisa na area
de assisténcia
hospitalar e/ou
de saude publica
em concordancia
com o Plano
Estadual de
Saude vigente

2,0 pontos

721 a915

Res. CNRM n° 2 de 13/04/20Q

http://portal.mec.gov.br/pu

Portari

Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETE|
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRAI
DE DEZEMBRO DE 1996; REVOG/
UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394,

Projeto de
hospital ensino
para a unidade

1,0 ponto

0,8

916 a 929

Portaria Interministerial MEC/MS

Ensino (HE) e alte

FA.2.2 Qualidade
Subjetiva: Avalia
medidas de promocéao da
relacdao humana e apoio
social na comunidade
interna e externa do
Hospital : Acolhimento e
Atendimento

Acolhimento

Manual com indicacao
das formas de
notificacao, recepcao,
orientacao social e
apoio psicossocial aos
usuarios e
acompanhantes na
emergéncia conforme
Classificacdao de
Risco.

1,0 ponto

0,5

930/1011

Proposta e
metodologia e
Instrucao com

definicdao de horarios,
critérios e medidas e
controle de risco para
as visitas aos
usudrios

1,0 ponto

1012/1018

https://www.gov.k
humani

Atendimento

Proposta de
implantacao de
orientacoées quanto as
formas de
acomodacao e
conduta para os
acompanhantes,
Proposta de formas
de acomodacao e
conduta para os
acompanhantes, com
énfase aos de
usuadrios idosos,
criangas,
adolescentes e
portadores de
necessidades
especiais conforme
previsao da
legislacao vigente

1,0 ponto

1019/1029



https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Proposta de
desenvolvimento de
acoes de ouvidoria
vinculada a SES, com
pesquisa de
satisfacao.

1,0 ponto 1

1030/1056

https://www.gov.k
humani

TOTAL DE PONTOS FA.2:

14,10

FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da
proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um
hospital e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel de
desempenho, com equipe titulada nas areas afins:

Pontuacao 20
pontos

Pontuacao
Maxima
por item

Nota
Atribuida

Pagina da
Proposta

FA.3.1 Experiéncia
Anterior em Gestdao
Hospitalar da
proponente

Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestao de
hospitais por quantidade
igual ou superior a 200 leitos

05 pontos 5

1059-1187

Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestao de
hospitais por quantidade
igual ou superior a 100 leitos e inferior
a 200 leitos

04 pontos 4

1188-1225

Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestao de
hospitais por quantidade
igual ou superior a 50 leitos e inferior a
100 leitos

03 pontos 3

1290-1309

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saude, com proposta
de aplicacao do recurso na unidade
hospitalar, com anuéncia posterior da
SES/GO

04 pontos 4

1310

Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International
obtidos pela unidade hospitalar durante
a gestao da OSC proponente

03 pontos 3

1318

FA.3.2 Estrutura e
experiéncia da Diretoria

Apresentacao de organograma da
unidade, com definicao das
competéncias de cada membro do
corpo diretivo

02 pontos 2

1320 a
1344

https://siste

Titulacao de especialistas em
administracao hospitalar e/ou gestao
em saude dos membros da diretoria e
geréncia que atuarao na unidade, com

documento comprobatério de interesse
do titular (cada profissional podera
obter no maximo 0,5 ponto)

04 pontos 4

1346 a 1374



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

Experiéncia minima de 1 ano no
gerenciamento (Direcao) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que
atuara na unidade com documento
comprobatédrio do interesse do titular
(cada Diretor ou Gerente podera obter
no maximo 0,5 ponto)

03 pontos

1375 a 1393

RESOLUCAO CFM n2 2.147/2(

técnico

FA.3.3 Implementacao
de Servicos e
funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

Apresentacao de quadro de pessoal
médico por area de atencao compativel
com as atividades propostas no plano
de trabalho

02 pontos

1394 a
1395

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificacao dos profissionais)
nas areas de ambulatério e urgéncia

02 pontos

1398 a 1550

Protocolos assistenciais de atencao
médica e rotinas operacionais para os
servicos de maior complexidade na
medicina como nas emergéncias e
unidades de terapia intensiva de adulto

02 pontos

1,6

1551 a 1764

FA.3.4
Implementacao de
Servicos e
funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

Protocolos assistenciais de atencao
médica e rotinas operacionais para os
ambulatérios, hospital dia e
enfermarias, destaques para os
plantdes e sobreavisos

02 pontos

1765 a 2157

Portar

Proposta para convénio de cooperacao
técnica com entidades de ensino para
desenvolvimento de estagio
curriculares, treinamentos em servicos,
residéncias e
estagios

01 ponto

2159 a 2165

Portaria Interministerial N

Apresentacao de titulo stricto sensu na
area de gestdao em saude dos indicados
para a gestao da unidade, com
documento comprobatério de interesse
do titular

01 ponto

1904 a 1908

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificacdo dos profissionais)
nas areas de internacao/enfermarias,
UTI, CME e bloco cirurgico

01 ponto

2171 a 2599

Instrucao para o funcionamento do
servico social com especificacao de
estrutura, normas e rotinas, definidas

01 ponto

0,8

2576/2599

https://I



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf

as areas de abrangéncia, horario e
equipe minima

]

Instrucao para o funcionamento da
equipe multiprofissional com

de abrangéncia, horario e equipe
minima

especificacao de normas e rotinas, area

2600/2796

Port:

FA.3.5 Implementacéao e
Funcionamento de
outros Servicos

Normas para o funcionamento do
servico de Administracdao Geral com

rotinas, horario e equipe minima

especificacao de estrutura, normas e 02 pontos

1,7

2797 a
2812

Apresentacao da padronizacao de
medicamentos e materiais médicos

02 pontos
hospitalares

Portaria N2 35, de 14 de ja

2528 a
2570

Apresentacao de critérios para a
contratacao de terceiros para os

servicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos

manutencao predial

2571 a
2587

Instrucdo Normativa



https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

Apresentacao de projeto de
desenvolvimento humano com pesquisa

peridédica de clima organizacional e 03 pontos 3 2873 a 2910 !
definicdo de uso das informacgoes
Apresentacao de plano de cargos e N https://www.gov.br/economii
. - 2911
FA.3.6 Politica de salarios 03 pontos 3 911 & 3666
Recursos Humanos
Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecao de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliacao de
Desempenho, sugestao de condutas |03 pontos 2,5 3667 a 3754 1
para combater absenteismo dos
profissionais e estimular producao.
Registro e controle de pessoal e
modelo para esc:’:ilgs_ de trabalho e 01 ponto 1 3755 a 3770 i
apresentacao de critérios para casos de
afastamentos (férias e licencas)
Proposta de trabalho com adequado 3771 a .
FA.3.7 Metodologia de planejamento, visao de futuro, 3694 ¢ | PORTARIA N2 936, DE 27 DE ,
Projetos cronogramas de execucédo, custos 02 pontos 2 3790 acompanhamento e avaliag
estimados e resultados factiveis. (parte 4)

TOTAL DE PONTOS FA.3:

56,60



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

——

#

.)el! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por LAENE MARIA MARINHO DA MOTA SANO, Membro (a), em 29/05/2025, as 10:23, conforme
assinatura art. 29, § 22, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 398, |, do Decreto n° 8.808/2016.

——
o
Jel! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por FABIULA INES MARTINS, Membro (a), em 29/05/2025, as 10:24, conforme art. 29, § 29, Ill, "b",
assinatura
eletrénica

da Lei 17.039/2010 e art. 3B, |, do Decreto n® 8.808/2016.
| Sk

g

L3
.)El! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por LAYANY RAMALHO LOPES SILVA, Presidente, em 29/05/2025, as 10:25, conforme art. 29, § 29,
assinatura
eletrénica

1, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n® 8.808/2016.
=

I

3e|| L‘j Documento assinado eletronicamente por CRYSTIANE FARIA DOS SANTOS LAMARO FRAZAO, Membro (a), em 29/05/2025, as 10:25,
1 conforme art. 22, § 22, 1lI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

; A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Fhi ANk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 75114014 e o cédigo CRC 26125759.

COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE
NAO CADASTRADO, NAO CADASTRADO - Bairro NAO CADASTRADO - GOIANIA - GO - CEP 74000-000 - .

Referéncia: Processo n? 202300010051875 SEI 75114014



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=75114014&crc=26125759
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