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NOME DA ENTIDADE: ABEAS

cLASSIFICACAO

Nota FA.1: Area Hﬂ.‘m [Nota Fa.2: Area de H“’"
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 de Atividade =

=

: Qual

acao Técnica =

[0

fora

60,10
[Méaximo 20 pontos |Méximo 20 pontos |Méximo 60 pontos 1
(X ) Classificada () Desclassificada
|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada 4rea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
lavaLIACAO
||pontuacac Totat: 20 jusTiIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a égina
lorganizacao da unidade. Nota enci 6
t / Fonte lobservaces
Apresentado os fluxos de
circulagao para acesso d
fornecedores, colaboradores, com
detalhe de liberacio de entrada
do veiculo no estacionamento.
Fluxo para acesso de funcionarios
em éreas restritivas no foi
identificado o acesso do
funcionario e sim de visitante.
tonai Apresentado protocolo de acesso
B i N taci dos de pacintes por demanda
o e A 1 de fe presentagao dos fluxos  |espontanea com todas as etapas
e O areas o2 POmes |18 14235 lnttpsi/bysms.saud i 21 02 2002.html ) ; em idade com a mapeados de atendimento. Fluxo d
. vl [ABNT NBR 9050 atendimento na Urgéncia
implantacio de mergéncia. fluxo de acesso a0
paciente & 4rea Restrita. Fluxo de
acesso de pessoal a drea de
a0 perfil da isolamento. Fluxo de pacientes
ade de trazkdos por ambulnca, Fixo de
Saide (A forma acompanhantes. Fiuxo
lde apresentacaol Vsitantes. Nao 0f evidenciado
sera fluxos de circulacao para outras
considerada reas restritivas existentes na
llevando-se unidade.
o ‘:;‘*: a [Apresentou o fluxo das etapas da
lentendimento . lesterilizagao de materiais como
Fluxo unidirecional o ftambém foi apresentado o fluxo
do fiuxo) para materiais lo2 pontos |2 lasas7 [RRCn1S. de 15 de marco de 2012 do MS indh 15-de- | Verificar se h fluxos e e o
ados/roupas [12-de-marco-de-2012/) recolhimento da roupa suja até o
[seu transporte para lavanderia
lexterna.
[1Segregacao; [Apresentou fluxo de residuos sem
2.acondicionamento; propor os horérios do transporte
3.classificacao; intemo, como também nao
Fluxo unidirecional de ROC 19 306108 do ANVISA ¢ 2 reslucio ne 350105 do CoNAMA (transporte intemo;  [determinou a quantiicagéo des
uos de servico |02 pontos (1,7 57a64 |nttps: r/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos o o e b
saude da Senicos da Saida ANVISA 3008 saransporte extemo e ixeras considerando o
|destinacao final; imapeamento da planta fisica e
7.quantificacao das lixeiras |dentificagao de dreas de
de resfduos.
|Areas segregadas Apresenta Fluxo e texto referente
(recebimento, 20 processo de compras,
critérios
|atividades de conferéncia, |2dministrativos, e Regimento de
N Processo de Compras. Descreve,
lseparagao, m linhas gerals, as etapas da
reposicao e msmbul:am area de logistica, mas nao detalhal
jprocessos d as etapas de armazenamento e
controle de medicamentos
\mplantaao de (incluindo controle especial )
Logistica de o1 ponto [0,4 64284 ||Diretrizes sobre Boas Praf icdo e de e RDC 430/2020 Guarda e Distribuicao de materias
e consumo abrangendo
questdes referentes a solicitacdes
limpeza e sequranca do  |{750 menciona CAF e farmcias
lambiente, controle de
ftemperatura e umidade
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
Proposta para o . lOrganizacional;
Inearno da 01 ponto |1 s4nz0  |Manualde boas priticas para de Interno ANVISA - 2020 ( pas Comy das
Unidade Dss Atibuicdes dos
Dirigent
Do petriménio e das
receitas; e
Disposictes Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 [0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuacéo (A proponente trouxe o regimento
Proposta para |dos profissionais. Deverd ||de servico de enfermagem, néo
[Regimento do Servico|01 ponto |0 o . 2633 |contemplar as Isolicitado no certame da Unidade
Multiprofissional recomendagges de |do Hospital Estadual de Jata.
atuacao e limites éticos de
5 lcada profissional da equipe]
implantacéo de multiprofissionsl alnhado.
jgestao jas politicas
dentificado a partir da pag 129
ltexto contendo proposta d
Regimento do setor de tecnologia,
lporém nao apresenta pi
lcomo solicitado no item do edital
le sim intencao com vista
lobservar a padronizacao do:
processos, integracao dos setores
Inpresenta atividades le preparagao para/ievantamento
reincionadas  seguranca 135 necessidades sem contudo
lapresentar um projeto especifico
Proposta de Projeto [2s informacbes em melo e tecnologia: O Projeto deverd
de Tecnologia da digita, contemplando ~COMter no minimos Thulo, Resumo,
Informagao com vista [coleta, processamento, |[APresentacao, Contexto, Piblico,
marenagem, justificativa, Objetivos (Especifico
(01 ponto (0,1 129 a 135 ||Manual Brasileiro de Acreditacio, Subsecédo 1.7: Gestdo da Tecnologia e Seguranca da Informacéo ldistribuicso de Geral), Plano de trabalho,
8 Metodologia, Indicadores, Andlise
informaces. controle e lde riscos, Sustentabiidade do
atendimento a0 manutencaods ororei, Cronogra
usuario infraestrutura tecnologica
e (R Mo oo
lcomplexidade da roposta Pr et
Fa.1.1 organizaio das [organizacdo. Fbuicoes dos profissionais do
jatividade: lsetor, sem apresentar
indivi ""'.“"35 para o minimamente as atividades
relacionadas  seguranga dos
de. |dados/ informacbes, sem
[saude investimentos na implantacao de
[softwares, hardwares, assim comol
lcustos, cronograma d
do projeto, etc.. =4
[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacso
Proposta para dos profisionai, atreladas
Regimento do Corpo (01 ponto (1 1350143 i f i 1481 1997.pdf as funcoe
Clinico (determinacaes dos
respectivo conselho de
[classe e garantindo
alinhamento as polticas
institucionais.
a Basicos de [~ definicao dos protocolos ||A organizacao nas pags 143 a 223
|devem ser baseados no [apresentou como deve ser
perfil de atendimento e o _lelaborado um Manual
lacompanhamento através ([Protocolos Assistenciais, mas ndo
|de ferramentas d lapresentou nenhuma proposta de
medicao de Manual de Protocolos
ladesaolefetividade. |Assistenciais como solicitado no
Protocolos clinicos Edital. Levamos em consideracao
[Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecdo 1.1, numero 4 lgerenciados baseados no  [lo modelo apresentado e os
[conhecimento cientifico ||protocolos descritos em seguida
atual e no perfil las pags porém
ep\demlulug\(e fscoou estes, o foram relacionados no
lcusto dos paci ol de documentos de apoio,
tendidos: com objetivo na|citado & pig 152 da proposta
Proposta de manual lsequranca do paciente. __||manual deve conter no minimo: 1-
de protocolos 02 pontos (0,5 1432223 lcaPA
assistenciais [Peve ser observado 2- LISTA DE ABREVIATURAS
ic8o quanto: 5 LISTA DE
lRDC 36/2013 |diagnéstico, objetivos S/QUADROS



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

implantacio de
Processos

Port.599/2013-Ms

|estruturacao do protocolo,
Indicadores e aprovacao.

& SUMARIO (contendo rol de

bservar mencio aos
lprotocolos basicos,
lpreconizados pela OMS,
lefou texto descrevendo
ffoco na seguranca do
lpaciente

ay wmonucno COM OBJETIVOS
(6- DETALHAMENTO DA
|ATIVIDADE/TAREFA NO CONTEXTO

7- REFERENCIAS Conjunto de

normas ou instrucdes d

lcontedido eminentemente prético

la respeito das matérias ou

setores de ativdades o que se
refere, conten etc.

Proposta de manual
de rotinas para

[A poltica de Gestao
Financeira & um
[compromisso,
lpor escrito, que define um
[conjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a

40 Financeira,
utilizadas como subsidio
lpara otimizacao do
|desempenho’
le sustentabilidade da
lorganizaco. Esta polttica
[deve

lestabelecer minimamente:
- gestao orcamentaria de
lacordo com as diretrizes

Foram apresentados nao uma
proposta de manual de atividades
das rotinas para a administracio

fnanceies o sim atrbuictes

s financeira,

ndas
loperacionais;critérios para
lorientar as decisoes de
alocacao

a contablicade, ¢ apresentado
fluxograma sem detalhamento,
como exigido num manual, desde
a demonstragao da poltica

102 pontos (0,2 241 a 252 || Manual Brasileiro de Acreditacio, subseco 11, nimero 12 recursos; omunicacss desta. s
financeira e gestéo - acompanhamento
e custos oersac a0 desempenno [acomparhamento do Contoto de
e e cust conforme o caso, cadastro de
| gestdo de custos: fornecedores, controle de custo,
L a0 e sotmans. |despesas de custeio e
N g;ﬁ\:“;m"eg‘aulm"" " |investimento, Manual de compras,
monitoramento financeiro [24212520 4@ formecedores.
|definindo critérios de et
lorientacao para as
|decisoe:
alocacéo de
recursossiste
ffinanceiro eficaz usado
para registrar e
rastrear receitas
|despesas passadas, atuais|
le
projetadas e posicdes
[financeira:
L Programa de Apresentou 02 Projetos: 1. __
Necessidades; PROPOSTA DE IMPLEMENTAGAO
2. Estudo Preliminar; DO PROGRAMA DE
HUMANIZACAO NA ASSISTENCIA
A SAUDE; 2. PROJ
SUSTENTAGILDADE AMBIENTAL
PARA O HEJ. Os projet
descrevem: objetivos, Aust\ﬂ(allva,
Proposisdo de metodologia e cronogram
Projetos Assistenciais 3. Projeto Bésico: Menciona dus © orcamento dos
in |de Satde e/ou Sociais Técnico para Pro a 40 e Avaliacao de Projetos Fisicos de ldetalhamento para mesmos estao contemplados no
lAtividades entro do custeio |00 PONtos (@ 2532261 i ais de Sadde - Biblioteca Virtual em Sadde, MS definicao e quantiicagao _|<ustelo pevisto da unidade de
ldos materials, aude pretendida. Ndo descreve
e servicos
et 20 oS | serando reciionibis
lempreendimento. aivojcarta de servicos da unidade
pretendida demonstrando falta de
personalizagao dos projetos
apresentados.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 12,70
T 3 "
Pontuagso Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAD
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de Fégina
ltrabalho para implantacao de comissées.
P plantac: Nota Fonte 5
Froposta de
(Proposta de Constituicao
lcomissso de -dsi 3268 de 20 de sstembre de 1957 Dispgs sahre Conzelho de Med membros, finalidade),
o ndaine  |finalidade), Proposta [l0,50 ponto|0,5 263275 e normas de or Proposta de Regimento
de Regimento Interno eleicao e das C “do Erica Médicn dos asabelecimentos dé saide Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
0 editalpreve como eauipe
minima para equi
ulipronssional 65 profissionais
Assistente Social Enfermeiro,
Proposta de ' .
d 50 |Farmacéutico, Fisioterapeuta
Constituicao (Proposta de Constituicao ttico, g
Comissao de  |(membros, (membros, finalidade), | Fonoaudidiogo, Nutricionista
Etica finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 275/290 i i Proposta de Regimento Bmpe“ 3‘ f(“"?““r,"a e
iprofissional de Regimento Interno Interno e Cronograma de |2/ O, 2CA1 & FRETIo00: com
S oronograma de Atividade Anual) apontamentos personalizados da
equipe multiprofissional na
comissao, a proposta de comisséo
multi ndo menciona enfermagem
e
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicso
lComissdo de | (membros, membros, final
© inali Proposta (0,50 ponto|0,5 290/300  |reestrutura a Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispoe sobre a Politica Nacional de Proposta de Regimento
de Regimento Interno Biossequranca - PNB, revoga a Lei n? 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n? 2.191-9, de 23 de _|Intemo e Cronograma de
ronograma de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, 82, 92, 10 e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras |Atividade Anual)
Atividade Anual
Considerando as
determinacdes da Lei ne
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispde sobre »
(Comissao de 2;‘;‘;{‘;}1‘[ ae obrigatoriedade
(Controle de st mamtencao pelos
infeccdo Proposta (0,50 ponto|0,5 300/307 |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar hospitais do pais, de
a2 (0 Regiments niame Programa de Controle de
|Assisténcia a s o - Infeccdes Hospitalares.
Satide (CCIRAS) e Al (Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concermentes
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
Eroposta de dos documentos dos
(Somissao de Bes CEM o2 1821 de L1 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concementes 3 digitalizacho ¢ uso dos prontudrios dos paclentes.
Rovisso de Proposta de 0,50 ponto|0,5 307315 r: o d dos paciente: a e o e
i Interno e 5 nanel e atroca de i o identificada em satde: e e et
Cronograma de informacso identificada em
P saude. (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento nterno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N2 2.173. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requiamenta ¢ normatiza as Comissges de Revisio de Gbito, [Reguiamerta ¢ normatiza
nas e Unidades de Pronto (UP. las Comissoes de Revisao
lde bito, tornando-as
Construncas lbrigatcrias
instituices hospitalares &
(membros, Unidades de Pront
inali osta (0,50 ponto|0,5 315/321 N nidades de Fronto
de Regimento Interno http este/hu- [atendimento (UPA).
< Cronograma de ufif FMC df (Proposta de Constituicso
Rtvidncs Amoal (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao Intra- |Proposta de d i 21 10_2009.htm!
de |c a (Proposta de Constituicao
[Doaso de (membros, (membros, finalidade),
rgaos e inali Proposta (0,50 ponto|0,5 321325 5 Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno s 752 23 09_2005.html Intemo e Cronograma de
Transplantes  [e Cronograma d Atividade Anual)
(CIHDOTT) Atividade Anual
Proposta de i i i
lcomissao Constituicao (Proposta de Constituicéo
Interna de i (membros, finalidade),
Proposta d 0,50 ponto|0,5 333348 Proposta de Regimento
revencae depa Regimento interno e tério do Trabalho e Empreqo - Portal Gov.be Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de ht
5“""“ jzado | Constituicao (Proposta de Constituicdo
[Especializade. 3 “ (membros, finalidade),
genharia finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 s4gss |PORTARIA N.* 3214, 08 DE JUNHO DE 1575 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) ~Aprova as Non Proposta de Regmento
de Regimento Interno Regulamentadoras < NR - do Capitulo V, Titu = Consolidacac das Lels do Trabatho, relativas a Seguranca ¢ [riohos™2 Cronograma de
rabamo .SEsmr € Cronograma de o Trabaiho” Atividade Anual)
Atividade Anual
Dispde sobre a
dtaizagio ¢ a uizago
Proposta de de sistem
- informatizados para
lcomissso de | Constituicao uarda, 0 armazenamento
. LEINe 13 787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobre a digitalizacio e a utilizacéo de sistemas Prpkechitibre
Médica e Proposta de 0,50 ponto| 0,5 423/429 |informatizados para a quarda, o armazenamento e 0 manuseio de prontudrio de paciente. O PRESIDENTE DA brontuario de pacient
REPUBLICA Faco saber ue o Conaresso Nacional decreta e eu santiono a sequinte Lei: ;
(membros, finalidade),
atividades Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d 3/res0466_12 12 2012.htm!
btica |COMSHtUIS30 (Proposta de Constituicio
|Comité de Etica |(membro: (membros, finalidade),
lem Pesquisa nalidade), Proposta |0,50 ponto0,5 358/367 | nttps://www.conselho.saude.gov.br/Web i Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20conep2%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe
sobre a Atuacio da Equipe
de Enfermagem em
Terapia Nutricional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA N NAL (Proposta de Constituicao
membros, finalidade)
Proposta de Proposta de Regimento
Equipe Constituicao Interno e Cronograma de
i Atividade Anual)
de Terapia posta (0,50 ponto|0,5 367370 o Ll
Nutricional de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que,
(EMTN) dispoes sobre a atuacao
de equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituicio



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html

(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Inteno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisit
Proposta de basicos de protecao
Constituicao radiolégica das pessoas
(Comissao de em relacio a exposicao &
Protecio Proposta de 0,50 ponto|0,5 370/377 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiacao ionizante.
iolégi Interno e {Proposta de Consiticao
Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
b " briccivil 03, 2305.ht (PGRSS). observando as
i g reguiamentacoes federats,
men estaduais, municipais ou
flna'ilda_de), Proposta 0,50 ponto (0,5 378/387 o Ditate Fedoray
egimento Interno o e e cora s
nograma de S orjcciil 03 3051 (Proposta de Constituicio
Fa.2.1 Qualidade S ronograma RDC 306/2004 e (membros, finalidade),
Objetiva: Avalia medidas Proposta de Regimento
[da proposta de trabalho Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de apicos. |E éncia do Comite
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia &
salide visando 0 uso
Proposta de racional do sangue. a
Constitu atividade educacional
lcomite continuada em
[Transfusional | PrOPOStade e |70 P02 38713%0 | ppc N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satde e
ronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituigo (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RDC 36/2013 Institui aco ran: iente em servi vidénci 0 NSP & “a instancia do
senvico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
i Constituicao implementacao de acbes
e 42 e |(membros, voltadas a seguranca do
segurancado de Regimenta roposta |00 ponte| 0.5 390399 RTARIA Ne 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional ran: P: PNSP). iy (oomiroe,
grama finalidade), Proposta de’
Atividade Anaal Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
RTARIA N2 2.809. DE 7 DE DEZEMERO DE 2012 Estal niz i Prolon: r: A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgén: ti Permanéncia compreende
Sadde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). o periodo superior ha 30
ias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
lcomité de Proposta de portanto ser monitorado
A Proposta d pelo comité de
i : gerenciamento de rscos,
com Risco para_|finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 400/403 conse nt esealas de Hews.
Lon e Regimento Interno amentas que p o protocolo hospitalar, tem po Meows (Morbidade g
Permanéncia  |e Cronograma de paciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracao clinica. matema) & Pews
Hospitalar Atividade Anual )
(tratamento pedidtrico, de
0. 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classifi de risco de Agentes biolégicos
(Comissdo de | consttuicdo (Proposta de Constituicso
|Acidentes com |(mem membros, finalidade),
MB'E a' fmalldadE)v Proposta |0,50 ponto|0,5 3257333 |PORTARIA N¢ 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classlflcagan de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada [Proposta de Regimento
de Regimento Interno m 2010, pela Comissao de o M Interno e Cronograma de
(camB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
40 Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacdes
Proposta de quanto: objetivos,
I 5 TP sl
Farmaci finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 403/413 de farmécla e terapéutica
Terapéutica de Regimento Interno Earmacia Hospitalar - CFE (Proposta de Consituicéo
Cronograma de (membros, finalidade),
R Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicso
i (membros, finalidade),
Proposta de 0,50 ponto|0,5 413423 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
nograma de Atividade Anual)
Atiidade Anual
Propos ude.q ia_viglancia_epidem_obito_materno.pdf
. Construncao (Proposta de Constituicio
o e s do o (membros, finalidade),
e finalidade), Proposta (0,50 ponto| 0,5 la29/433 Proposta de Regimento
Onitad 2™ © |de Regimento Interno i 1101 2010.htm) Intero e Cronograma de
e C rama de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de Trouxeram as comissbes:
Constituicao Descrever orientacdes | Comissao de Humanizacao,
lout: (membros, quanto: objetivos, ‘omiss3o de Padronizacao de
o s finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 4331484 116673880 composico e Insumos, Comisséo de Etica em
de Regimento Interno competéncias das Enfermagem, Niicleo Interno de
e Cronograma de comissdes sugeridas. Regulagao, Niicleo de Educacdo
Atividade Anual Permanente
ity |Apresentado as pégs 653 a 663,
Permanente porém sem detalhamento e
individualizad: 1,0 ponto (0,5 653 a 663 | Portaria n® 342 - SES - Institui o Sistema de Gestio de Unidades de faltando processos/éreas que
it leveriam estar incluidas no
P ebalecimento projeto. O item nao foi sinalizado
e amvde ino sumario.
Descrever no minimo [Nao apresentou
planejamento de
manutences corretivas e
preventivas, bem como
calibraco e certificacéo
periddica, inspegdes de
seguranca e andlise de
desempenho que
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispée sobre o gerenciamento de tecnologias em satde em estabelecimentos de satde m a seguranca e
Manutencao a disponibilidade dos
Preventiva e equipamentos
corretiva de 1,0 ponto |0 hospitalares, além de
equipamentos propor a descontinuidade
da substituicio de
equipamentos em nao
conformidade ou com a
tecnologia
Obsenvar intervalos de
Apresentacéo de documentacéo a depender da particularidade da unidade de satde, considerando manual de qualidade da ﬁ*‘m‘ Ao de manutencso,
Poponente orérios de retirada de
jas dreas
restitas, etc.
da unidade 0.
ional de Saide
- -
suas pn‘mnas
s Evidenciado s pags 667 a 681
Gesenvolvimento 0 02, de 13 de abril de 2012 nenhum termo de parceria.
de projetos de CNS ne 001/2013 Evidenciado apenas as paginas
2,0 pontos|2 6672681 | portaria ial MEC/MS n® 285/2015 e alteracé i 52 Proposta de Ensino e
Pesquisa da Associacao Brasileira
ospit ww |de Entidades de Assisténcia Sociall
de satide publica A o 0 Da O DECRETO N° (ABEAS).
em concordancia DE 1" DE MAIO DE 1945, E A LETN® 5,354, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1596; REVOGA AS LEIS N'S 6.94, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, 0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEL N° 9.394, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
OUTRAS PROVIDENCIA:
Portaria Interministe MS e 28 4 de marco de 2015. que Redefine o Programa [Apresentado um pequeno esboco
Ensino (HE) e alteracbes posteriore: ondicoes adequadas a0 seu funcionament |de proposta e nao um projeto
lcomo a formatacéo exige
[Também um tanto desorganizada
le apresentada diferente do
lsumério. Lembrando que projeto
Projeto de |deve conter no minimo, os tens:
hospital en 1,0 ponto (0,5 6532 662 [wlo, Resumo, Apresentacao,
para a unidade Resolucio CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012 (Contexto, Pul
justificativa, omeuvas Plano de
ftrabalho, Metodolog
Indicatores, Anaise de riscos,
[Sustentabilidade o projeto,
ICronograma, Orcamento/Custos,
|Anexos, Check list.
[ppresentar metodolagia | Neste tem s oz necessério
Ipara avalia pontuar as formas de notificaéo,
:I:smf‘:rln(l:’s“ u"e""(“” e pacientes que bem como, funcionaré os servicos
procuram o servico de e recepcao, orientagao social e
lorientacao social o saide, iertitca o suas_|apoio piossocil, porém i
[apoio peicossocial 1,0 ponto 0,5 |485/501  |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecéo 2.3, nimero 8 s atendimentos Dadrén 6gico & organizado,
na Necessario pontuar as o aciltando a compreensdo, se|
lmergencia conforme formas de notficacd, - |debrusou em ndicar 35
o em como, funcionard os |atribuictes dos profissionais que
lAcolhimento agao lservicos de recepcéo, atuardo nos servicos elencados,
lorientacéo social e apoio |nao pontuando as formas de
psicossocial notificacgo.
Proposta e [NGo trouxe na proposta a
metodologia & |A proposta deve conter |ldescrigao deste item. Nao sendo
Instrugio instructes para as visitas ~(|possivel sua avaliacao.
definicao de hordrios, 1,0 ponto [0 o la0s usuérios na Unidade,
critérios e medidas e |10 Pon" T i gestores sus.pdf |contendo horarios e
controle de risco para [critérios e medidas de
as visi [controle de risco.
usudrios
Proposta de
implantacao de Este item prevé uma proposta que|
lorientacoes quanto as| estabeleca diretrizes claras sobre
[formas d 2 acomodagao e conduta de
lacomodacao e acompanhantes, especialmente
lconduta para os |A proposta deveré incluir | para usudrios idosos, criancas,
FA.2.2 Qualidade s
Subjetiva: Avalia Proposta de formas fformas de acomodacao e |deficiéncia. A proposta neste item
medidas de promocao [conduta para os apresenta pontos importantes,
da relagao humana e 1,0 ponto [0,5 501/511 |l anyal Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.4, nimero 1 a estrutura estd construida
[apoio social na 531/540 a forma que os servicos forma desorganizada, _
comunidade interna e |serdo garantidos e ndo | dificultando a compreensdo e
externa do Hospita lsomente mencionara | clareza. A proposta ainda traz
[Acolhimento & legislacao vigente para  [como foco, orientacGes para
lcada grupo de usudrios  |acompanhantes durante a
realizacao de exames, sendo que
a presenca de acompanhantes
dentro da Unidade Hospitalar tem
0 obietivo muito além desta


http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

vigente rética.

[A entidade através de
|Atendimento (diferentes canais

Imanifestacées dos

lclassifica
por criticidade com foco nal
Proposta de lseguranca do paciente. As
desenvolvimento de manifestacbes devem ser
acoes de ouvidoria i ; loportunizadas por meio de
vinculada a SES, com |10 Ponte |1 514/528 gestores. Sus.pdf pesauia de satisfacio,
pesquisa de londe podera conter
satisfagao.

[de informacdes,
lsugestdes, reclamacdes,
lelogios e

|dendncias, e devem estar
lvinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados consolidados.
|Conforme item editalicio
20243

[TOTAL DE PONTOS FA.2: 15,90

T r "
Pontuacao 20 usmiFicanva pa avauacao
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capa pagi
proponente ou do corpo diretivo quanto a admi _ d“‘-"“"’
hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel de Nota 2
[desempenho, com equipe titulada nas areas afin: Mﬂxxna
por item

. isitos Minimos
Fonte lAvaliados

Experidncia da Organizacho da
e d de na gestao de

|05 pontos (0 |Apresentacéo de documentacao, conforme edital

por quanndad
mual ou superior a 200 leitos

|ABEAS :ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA = 118
Organizacao da leitos CNES: leitos
- OSC na gestao de (HOSPITAL DE ONCOLOGIA DO
lhospitais por quantidade |04 pontos [l 685-697 ||Apresentacao de documentacéo, conforme edital MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES|
ligual ou superior a 100 leitos e inferior FILHO. Conferéncia realizada no
/a 200 leitos. lsite CNES

(ntpcnes.datasus gov.or).
realizada em 07/01
|ABEAS: ATESTADO DE

riéncla da Organizagéo da A

ISociedade Ci na gestao de RENASCENCA D ARACAI
lhospitais por qn-nkldade /03 pontos 698-708 ||Apresentay [Conferéncis reaizace no e
ligual ou superior a 50 leitos e inferior a
100

Experiénci

w

0 de documentagao, conforme edital

FA.3.1 Expe:
lAnterior em Gestao (http://cnes. datasus.gov.br/),
italar da realizada em 07/01/25

proponente [Certificado de Entidade Beneficente de Nao apresentou.

|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
iregular na area da satde, com
lproposta de aplicacéo do recurso na
lunidade hospitalar, com anuéncia
|posterior da SES/G

|04 pontos |0 |Apresentacao de documentacéo, conforme edital

[ABEAS: Validade: 10//2023. ONA:
ACREDITADO (ONA 1). Consulta
realizada no site
Ihttps://www.ona.org.br/, em 07
01725

c&o - ONA, Joint
ational, Qmentum da
Canada Accreditation International |03 pontos (|3 710 |Apresentacéo de documentacao, conforme edital
lobtidos pela u
|durante a gestao da OSC proponente

£ [BR/2016/2147,2016.pdf [Apresentou Organograma
i f isuali BR/2011/1980 [contemplando Diretorias: Geral,
lea-Assisten

&0 gréfica da
fforma como a empresa se
02 pontos (2 552 a 561 [divide hierarquicamente,
|demonstrando os cargos
lexistentes na instituicao

|Apresentacao de organograma da
\unidade, com definicao das

(ompe!en(las de cada membro do

lcorpo diretivo [Fundaco Getulio Vargas

espectivas geréncias. Apresentou
la definicao de competéncias em
formato textual

[Gilmar Bandeira:
ESPECIALIZAGAO =™ snupz
PUBLICA= 0,50
(Catardo: ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO HOSPITALAR
,50 Jeferson Machado
Pereira: BACHAREL EM

ITACAO|

EM ADMINISTRACAO
HOSPITALAR , NAO X
IAPRESENTOU TITULO DE POS
GRADUA{;EO POR ISSO NAO

3 Marcos Paul

Titulagdo de especialistas em EoPECIALEAC
tracéo hospitalar e/ou gestio
lem saiide dos membros da diretoria e “"o”'s";'f\:’;‘r‘::f’,d';?f:"‘u"
lgeréncia que atuarao na unidade, com (04 pontos |3 7112 787 |Apresentacao de documentacao, conforme edital Soare M GESTAO DE
documento comprobatorio de interesse NEGOCIOS EM SAUDE = 0,30
ldo titular (cada profissional podera Reginakae Costn BIFf
lobter no maximo 0,5 ponto) BACHAREL EM. .
O/HABILITACAO
EM ADMINISTRACAO
HOSP!
[APRESENTA TITULO DE
ESPECIALISTA, POS
FA.3.2 Estrutura e IGRADUACAO POR IS0 NAO
lexperiéncia da Diretoria PONTUOU Clodimar Colla:
ESPECIALIZACAO GESTAO EM
0 ,50 Allan Jackeson
Barbosa: ESPECIALIZACA
ACREDITACAO: QUALIDADE
NO SERVICO DE SAUDE = 0,50|
|Gilmar Bandeira: ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
HOSPITAL DO CANCER DO
MARANHAO para
Superintendente de Gestao e
lOperacionalizagao em
Servicos de Sadde =0,50
sérgio Catardo; ATESTADO DE
CAPACIDADE TEC
HOSPITAL DO CANCER DO
MARANHAO para Diretor
(Geral =0,50 Jeferson
Machado Pereira: ATESTADO
DE CAPACIDADE ICA
HOSPITAL DE CLINICAS DE Ui

diretores clinicos e chefias de servico em

Experiéncia e 1 ano no Estabelece normas sobre
lgerenciamento (Di iracao) de unidade a responsabilidade,
da Diretor Geréncia que atribuicdes e direitos de

[atuara na unidade com documento |03 pontos (|3 788 a 829 [diretores técnicos, o
comprobatério do interesse do titular lapresentacio de documentacao, conforme edital [diretores clinicos e chefias ||apets Mol BTCITA
(cada Diretor ou Gerente podera obter |de servico em ambientes ||jospITAL SANTA JULIANA

imo 0,5 ponto) imédicos bara administrador na
(Gestao e Operacionalizacao
[de Servicos de Saude = 0,50

HosPaL
DO CANCER = n 50

INo quadro médico apresentado
nao foi identificado o profissional
médico para a UTI, UCIN, SADT.
pontos ||1,5 569573 ||Apresentacao de documentagéo, conforme edital Na descrico dos servicos para s
imédicos das especialidades citou
atuacdes apenas em
|consuitérios.
[Apresentado para este item uma
|coletanea de protocolos de
procedimentos de Enfermagem
poré maioria com
[aplicabilidade em USB, USA d
[SAM de Rbeirdo Preto, Umdades
Bésicas Distitas ce
Protocolo de
lambiente Nusp\lalar— SAMU.
Protocolos de desinfeccao e
limpezas de equipamentos e
imateriais da Unidade de Saude dal
[Secretaria Municipal de Satide de
Ribeirdo Preto. Limpeza
[Concorrente e terminal de Viatura
Protocolo de monitoramento de
indicadores de qualidade da
jassisténcia na U
HUUNIVASF. Nao apresentou
rotinas por nivel de qualiicacéo
para as 4reas de ambulatdrio e

[Apresentacio de quadro de pessoal
médico por érea de ater
[Com a5 atividades propostas a0 Bianc
\de trabalho

|Apresenta o método de
[dimensionamento das
lequipes multidiscipiinares,
36207 |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 2.3, nimero 2 |demonstra a padronizacao
le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos
[conforme perfi
lunidade.

Protocolos de enfermagem (rof
inivel de qualificacéo d pmnssmna.s) |02 pontos |j0,
Inas 4reas de ambulatério e urgé:

w

Fa.3.3 Imnlememasao Urgéncia. Portanto a proposta
e Servi 4

esta
mamento da lcaracterizaao de individualizacéo
lda Unidade pleiteada, nao atende
integralmente o solicitado no item
|da matriz.
Protocolos apresentados
[fundamentados nos Protocolos
(Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
ldo Ministério da Satde.

resentou protocolos Clinicos
Pré-Hospitalar( nao solicitado no
item), um grande quantitativo de
protocolos clinicos, em toro de

itens, porém na
|Apresenta o método de  integralmente o exigido no tépico
|dimensionamento das_||da Matriz por apresentar outros
lequipes multidisciplinares, [lprotocolos de reas nao
|demonstra a padronizacao|solicitadas neste item. € ainda
le dimensionamento de  (Inao foi identificado as rotinas
imateriais e equipamentos operacionais para as urgéncias e
[conforme perfil da UTI. Portanto a proposta
unidade. lapresentada nao atendeu ao

revisto no item 8.3.1 do edital,

laue contenha a paginacao correta
|de todos os topicos da proposta, ol

Protocolos assistenciais de atencao
imédica e rotinas operacionais para os

lservicos de maior complexidade na o2 pontos |1 53233 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2
ime o nas emergéncias

lunidades de terapia intensiva de aduito|

lapresentadas de maneira
|desordenada, dificultando a
lanalise em conformidade com o
lsolicitado.

[aprovar no ambito do [Protocolos apresentados.



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Imodalidade de assisténcia [Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
|- Hospital Dia ldo Ministério da Satide. Este item
foi avaliado nas mesmas paginas
\do item anterior, por apresentar
luma coletanea de protocolos,
lcontudo nao atende
integralmente o exigido no topico
\da Matriz por apresentar outros
protocolos de areas nao

Solcitadas neste item. E ainda
i 2 Polt 30 fol identficado s rotinas
protocolos ass Institui a Poltica Nacional g
imédica e rotinas operacionais para os |de Atencéo Hospitalar [Qperacionials para 05
ambuiatnios, hosaialaia e~ © 02 pontos (0,5 8302 (PNHOSP) no ambito do -~ |ambulatérios, hospital dia e
e, destaques pora o3 3053 Sistema Urico de Sadde _ [enfermarias,Protocaos para
3 (sus), Hospita

lplantdes e sobre:

[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 -

da Sa de s diretrizes para a %8 [[ainda nao trouxe sobre o
lorganizacéo do lantdes de sobreaviso. A
|componente hospitalar da Proposta apresentada nao
Rede de Atencao a Satde [[atendeu ao previsto no item 8.3.1
(RAS) |do Edital, o qual refere

lcontenha a paginacao correta de
ltodos os topicos da proposta, o
lque nao foi cumprido neste caso.
|As informacdes foram
lapresentadas de maneira
|desordenada, dificultando a
lanalise em conformidade com o
Isolicitado.
[Apresentou bs pags 663 Proposta
lde Ensino e Pesquisa d
[Aosociacio Brosieira de Entidades|

Proposta para convénio de cooperacao
técnica com entidades de ensino para

ldesenvolvimento de estagio [Portaria Interministerial N2 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacao de aca:
curricularss, treinamentos em servicos, 01 ponto i1 6632 666 lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. [de Assisténcia Social (ABEAS),
|Apresentou proposta de
Implementacao de parceria com a
UNIRV e HMV
[NGo apresentou
01 ponto {0 de documentacéo, conforme edital

linteresse do titular

Foi avaliado para este item as
imesmas paginas do item de
protocolos de enfermagem para
|Ambulatdrio e Urgéncias por ser
[somente nessa paginacao os
protocolos de enfermagem.
|Apresentado uma coletanea de
protocolos de procedimentos de
Enfermagem

maiora com aplicablidade em
USB, USA do SAMU de Ribeiréo
Preto, Unidades Basicas Distritais
|de Saude. Protocolo de Parto fora
|do ambiente Hospitalar- SAMU
Protocolos de desinfeccao e
limpezas de equipamentos e
materiais da Unidade de Sadde da|

[Frotocoios de snfermagem (rotinns por Estc Regulamento se  [SECetara Municipalde Saide de
el de qualificaao do: 51272 aplica aos Centros de
e 01 ponto [0,2 620" |RESoLucAo - RDC N2 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 ke ¢ Extenizago - _|Concortente ¢ terminalde Vitura,
UTI, CME e bloco cirdrgico ICMEE dos servios de saidelPotocolo de monitoramento de
publicos e privados, civis e |["dicadores de quatdade da
militares, e s empresas :Sj;\i[rleliasgawq“ &0 sent
processadoras envolvidas  Nao apresentoy
e onmmant e 122 [Fotinas por nvel de qualifcagao
St para as areas solcitadas. Portantol
P P la proposta apresentada esté sem
lcaracterizacao de individualizacao

Dispde sabre requistos de
lboas praticas para
lprocessamento

rodutos para satde ¢ a4
loutras providéncias. Art. 3

FA.3.4 \da Unidade pleiteada, no atende
implementacso de integraimente o solcitado no item
Servicos e \da matriz. Foi identificado apenas
o da 101 protocolo especificos para
Equipe Interdisciplinar [Centro Cirtrgico - o de Cirurgia

|Segura, 01 protocolo de UTI -
|Admiss&o de paciente na UT, de
impeza de Autoclave
porém da Unidade de Satide da
[Secretaria Municipal de Satde de
Ribeirao Preto.
d humanizaSUs.pdf Para criar uma instrugao de
funcionamento para o servico
social em um hospital que opera
24 horas, é importante definir a
estrutura organizacional, as
normas, as rotinas, as areas de
atuagéo, o horario de atendimento
minima necessaria
Entende-se que a estrutura deste
servico deve incluir uma sala
propria e coordenacao por um
Assistente Social, com

Importante elencaras  |atendimento interdisciplinar,
ra o funcionamento do atribuicbes do servico  |sigiloso e humanizado. As rotinas
lservico social com especificacao de |social nia unidade com | envolvem acolhimenta inicial,
< s lsuas normas e rotinas, de | visitas regulares,
lestrutura, normas e rotinas, definidas (01 ponto (0,5 575/579 o demand hament aal
las 4reas de abrangéncia, horario e |0 Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress Rj jacordo com a demanda | encaminhamentos e apoio a alta
lequipe minima ’ dos usurios, bem como, | hospitaar. As areas de atuacao
auip recursos materiais e abrangem interacdes

lhumanos necessarios. | (enfermarias, UTI), emergéncia,
ambulatério e alta. Para o
funcionamento pleno de 24h da
Unidade, como a proposta mesmol

sociais em turnos, entretanto, a
proposta menciona apenas 2
profissionais, impossibilitando
abranger todas as rotinas e areas.
No geral, a proposta apresentada
nao trouxe com integralidade o
exigido no item
[Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Espera-se neste item, a definicao
de normas e rotinas para o
funcionamento de uma equipe
muttiprofissional, especificando a
area de abrangéncia, horario de
funcionamento e a composicéo
minima necessaria para garantir a
qualidade dos servicos prestados

|0 funcionamento de uma

[cquipe multiprofissional | ¢ icos, os profissionais de

social,
Instrugao plam 8 func m:amen'ﬂ da [entre profissionais de | psicologia, isiterapia, terapia
lequipe multiprofissional com inas, drealo2 pontos [0,3 soas07 e‘;gi"“':s:;izﬁagao ocupacional, bucomaxilofacial,
[de abrangéncia, horario e equipe Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - M [Gesen equine segue um |nutricao, farmacia e

fonoaudiologia, conforme cita o
item 30.3.1 do edital. No entanto,
a proposta trouxe informagoes
breves que ndo contemplam na
totalidade as especificacoes
exigidas para cada atividade
profissional, inclusive horarios e
equipe minima. A proposta traz o
funcionamento da equipe
muttiprofissional apenas de
sequnda a sexta e no horério das
7h as 19h. nao condizente com o
objeto deste certame, assim
Mo, néo trouxeram informacdes|
exigidas neste item.

[conjunto de normas,
rotinas, e padroes que
lgarantem a qualidade do
atendimento.

[Utilizar modelos

e
lpara o dimensionamento,
[considerando: a
imovimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lauadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
lde trabalho ou entregas e

necessida
fformulacao e entrega de
programas e agoes de  |[Percebe-se que foi abordada de
[capacitacao e fforma extremamente sucinta o
|desenvolvimento, servindo [t6pico normas e rotinas, sem
los resuitados do imaior detalhamento sobre as
ldimensionamento de latividades para o funcionamento
Normas para o funcionamento do lcontraste para as |de Administracao Geral. Foi citado
servico de Administracso Geral com y - [solicitacdes de eventos  [|Apoio Medico e Multiprofissional,
espec o estritura, normas e |02 Pontos |1 5970599 n piblica federal Insrucionais po parte dos [sem cta esirtura, normas &
[rotinas, horario e equipe minima lservidores e gestores;  (rotinas, horario e equipe minima.
|completar o processo de  ([Por fim, foi citado a carga horaria
lgestéo do desempenho [lsemanal, e nao o que o item
"horario" ou seja hordrio de|
Ina perspectiva jatividade de cada profissional da
podendo [[Administracgo Geral
los resultados do
lusados como contraste
para mitigar vieses de
resposta naquela
avaliacéio ou como
|complemento para a
|composicao de um escore
lampliado de avaliaco;
prover insumos para a
FA.3.5 implementacso o lelaboracéo de programas
mento de outros |de saude e seguranca dos
Services
Portaria Ne 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacdo, que determina a criacao de Comissao de [A proposta descreveu este item
s Hospitais de Ensino lcomo sendo "Normas para
[RENAME realizacéo dos procedimentos de
— laquisicao, recebimento, guarda e

(distribuicao de materiais n
hospital” titulo do item dos editais

|Apresentacao da padronizacéo de |Avaliar projeto se houver T
[medicamentos e materiais médicos 02 pontos |0 600 a 605 lou metodologia o eon 2o
lhospitalare: Cadronizachs lapresentou critérios para

éuti DT/ MS padronizagao de medicamentos e
imaterial médico, jos de.

inclusdo e excluséo, drea

lenvolvida e listas padronizadas.

Clinicos e Diretrizes

[Apresertou REGULAMENT) OE

MPRAS, CONTRATACAO DE

BRAS E SERVICOS E
AUENACOES ABEAS com critérios
ladministrativos. N&o foi apresenta
[critérios especificos para os
lservicos solicitados, como por
lexemplo: 1.servicos de limpeza
|Apresenta os critérios ((considera avaliacéo de estrutura
|Apresentacao de critérios para a juridicos, para a fisica como pisos, definicao de
i [contratacao de terceiros  [isaneantes e demais insumos para

lcontratacao de terc N X . " s .
- eza, 02 pontos (0,5 1606 a 623 ||Instrucao Normativa Servicos do modelo de de servicos oorm o6 Sarvicas de eatsachs ds mpesar 2. semcon
manutencao predial limpeza, vigilancia e \de vigilancia (monitoramento do
Imanutencao predial Jativo patrimonial, controle de

lacessos de conflitos e protecao
patrimonial, cursos especiicos de
lseguranca) e 3. servicos
imanutencao predial
(apresentacao de capacitacao e
lcronoarama para manutencaes



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

[corretivas, preventivas e
|preditiva).

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

(Apresentacdo de projeto de
humano com

[periodica de clima organizacional e
(Gefinicao de uso das iformacses

3 pontos ||1

6232 627

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5, nimero 9

[Constitui um processo de
|diagnéstico dos aspectos
laue possam impactar

a satisfacéo dos
profissionais quanto ao
lambiente interno da

le implementacao de

ldimensoes de pesquisa e
landlise incluem: lideranca,
relacionamento
interpessoal, trabalho em
lequipe, comunicacao,
lgestéo organizacional,
praticas de gestao de
pessoas, qualidade de
lvida, seguranca, dentre
loutras, contemplando:

iniciativas de melhoria.
Féruns de discussao de
lacdes de intervencao.
|campanhas de
|comunicago interna para
lestimular a participacéo e
ara apresentacao dos
|resultados.

lorganizaco, planejamentol

iniciativas de melhorias. As|

Planos de acao voltados as|

|Ausente 0 modelo ou tipo de
pesquisa periodica de clima
lorganizacional e um maior
|detalhamento sobre a definicéo
|de uso das informacdes.

/Apresentasao de plano de cargos e
Isalario

|03 pontos (2

628 a 635

V_ao ha apresentacao dos cargos
jos salarios especificos da

, com a respectiva
progressao na

s apresenta a
parte teérica relacionada a
jplano de cargos e salarios.

Proposta para estabelecimento de
Mormzs pars Selecko de Pessaal,
(Contrato de Trabaiho e ca
Desempenno, sugestao ds condutas
lpara combater absenteismo d
|profissionais e estimular producao.

|03 pontos |1

635 a 642

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 1.5, nimero 3

[Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
lpara os processos de
recrutamento, selecéo e

(0 proponente apresenta apenas
um regulamento dos

profsionais S rocesso
rec

Geve assegurar
compeléncwas ainhadas

selecao
(ichxando de abordar a6 rapicos:

rutamento e selecao||contrato de trabalho e avaliagao

ie desempenho, sugestao de
lcondutas para combater o

organisaco e A
lespecificidades

|dos cargos e definir os
requisitos

para
lo exercicio da funcéo

o5,
lestimular producdo. O item
lavaliacao de desempenho, néo foi
|detalhado citando metodologia,
periodicidade, comunicacao, etc.

Registro e controle de pessoal e
modelo para escalas de trabalho e
lapresentacao de critérios para casos
|de afastamentos (férias e licencas)

01 ponto {1

642 a 646

de acordo com a ISO 9001:2015

Definicéo e elaboracéo de

m Planejamento
Estratégico para a
lorganizacao

|Apresentado as pags 642 a 646,
lsendo atendido portanto, o
jsolicitado no item

FA.3.7 Metodologla de
Projet

Proposta de trabalho com adequado
[planejamento, visao de futuro,

lcronogramas de execugao, custo:
lestimados e resultados factiveis.

s

|02 pontos [1,5

647 a 652

RTARIA N2

lUnico de Saude (PROADI-SUS]

P DE 27 DE ABRIL DE 2011 Di éri
lacompanhamento e avaliaco de projetos do Programa de Apoio ao Desenvoments tostiticianal do Siotams

itoramentc

Dispoe sobre as regras e
[critérios para
lapresentacao,
Imonitoramento,
lacompanhamento e
avaliacéo de projetos do
Programa de Apoio a0
Desenvolvimento
Institucional do Sistema
Unico de Satde (PROADI
Us),

|Apresentado nas pags 647 a 652

lanciamento, visho e fut
Cronogramas de execucao, custos
lestimados e resultados factiveis.
/A organizacao estabeleceu como
lobjetivo em seu plano de futuro o
seguintes ens: - Recico dos
[Tempos de Esp

[ Melnoria na Satisfacéo dos
Usuarios

|- Aumento da Eficiéncia
lOperacional;

|- Impacto na Satde Pblica Local .
[segundo a proposta, em cima de
planejamento robus

precenton planialcronograma
|da estimativa de aplicacao de
recursos as pags 651 e 652 . Uma
lproposta sem muito arrojo em
propostas de projeto de inovacéo,
imas com base na resolucao dos
problemas basilares da area de

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

31,50

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestio em Servigos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ

[NOME DA ENTIDADE: AGIR

lcLASSIFICACAO

Nota FA.1: Area
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |de Atividade =

Hu,sn

[Nota Fa.2: Area de

‘13,30

Huota FA.3: Qualificagao Técnica =

Hsa,zo

HTOTAL: 90,50

Maximo 20 pontos

|[Maximo 20 pontos

|Méximo 60 pontos

1

( X ) Classificada

() Desclassificada

|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontua:

a de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.

lavaLiacA0

FA.1 - Area de af

idade: Avalia as acdes propostas para a
lorganizacao da unidade.

||Pontuacao Total: 20
ontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

Maxima  [[AO55

Pagina
a

por item

/ Fonte

Minimos

|Avaliados

Fluxos operacionais
compreendendo
circulacio em dreas

intermas

|02 pontos (2

78287

https://ferramentasdagualidad

Ihttps:/bys: d i

21_02_2002.html ) ; em

[https:/bysms.s:
|ABNT NBR 9050

com a

|Apresentacao dos fluxos
imapeados

Apresentou fluxos operacionais
de circulaao de profissionais e
pacientes nas areas restritas
como Centro Cirrgico, UTI
Adulto, fluxo de pacientes do
Centro Cirurgico para UT], fluxo
de acesso de visitantes a UTl e
proposituras através de matriz
para os fluxos de paciente
externo, paciente intermo,

tes, insumos,
visitantes(fornecedores,
servicos terceirizados e outros),
cadaver, material contaminado
e residuos solidos e outros

lantacéo de

ifluxos
lindividualizada
rfil da

saude (A forma
|de apresentacao
serd
iconsiderada
llevando-se

Fluxo uni
para mate
izados/roupas

do fluxo)

(02 pontos ||1,9

87294

RDC a2 15, de 15 de marco de 2012 do M5,

indh

15-de-

e-marco-de-2012/)

|Verificar se ha fluxos
lcruzados

[Apresentado o fiuxo
unidirecional para materiais.
lesteriizados através de texto
|descritivo, com a proposicao de
lum fluxo Unidirecional e
lcontinuo, evitando o
[cruzamento de PPS sujos com
limpos, instalacao de barreiras
fisicas ou técnicas entre as
lareas e demonstrado através
lde um fluxograma as etapas do|
processamento do material na
ICME. O fluxo

processamento de roupas foi
[apresentado também de forma
|descritiva e através d
ffuxograma, foi discorrido como
lse dard o transporte de roupa
para a unidade de
processamento de roupas
lexterna, nao foi identificado a
propositura de horarios e por
laual acesso da unidade de
lsaude sera a coleta da roupa
lsuja pela empresa terceirizada.

Fluxo unidirecional de
residuos de servico
saude

|02 pontos [1,9

95 a 120

ne 4 da ANVISA

de Servicos de Saude ANVISA -2006

DC ne 306/04 da SA e a resolucio n? 358/05 do CONAMA
Ihttps://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-

-306.pdf) ; Manual

dos Residuos

1Segregacdo;
2

Foi apresentado todas as
letapas do fluxo de residuos de
lservico de saude como

3.classificacao;
(4-ransporte intemo:
5.local

para
|definicéo de quantitativo de
lixeiras considerando o
imapeamento da criticidade das
[areas, dos tipos de

6.transporte externo e
|destinacao final
7.quantificacao das lixeiras

residuos e rejeitos produzidos
por 4rea mapeada. Na
[classificacao de residuos cita o
[Subgrupo A2, o qual nao faz
parte de residuos produzidos
na unidade.

lAreas seareqadas

[Apresentou descricao das


https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf

.1 Organizacéo das

a
individualizadas para o

lde.
lsaude

Implantacio de
gistica de

(recebimento,
larmazenamento);
|atividades de conferéncia,
lseparacao,

reposicéo e distribuicao,
jprocessos d

etapas para realizacdo da
logistica de suprimentos
considerando: gesto de
suprimentos (central de
ressuprimento e plataforma E-
compras AGIR), planejamento
(texto geral), aquisicao
(descreveu processos de
compras contemplando
formato de compras, conceito
de reabastecimento lead time,
comportamento de consumo e
monitoramento de estoque) ,
distribuicao (contemplando
responsabildades
télites,
a(umDanhamer\to das entregas
na unidades com avaliacao das
mesmas) controle de estoque
(considerando validade de
insumos e medicamentos),

|Atividades

|dentro do custeio
lprevisto para a
lunida

de Saude - Biblioteca Virtual em Saude,

(definicéo e quantificagéo
|dos materiais,
lequipamentos e servicos
relativos ao

/01 ponto |1 120 2 145 |Diretrizes sobre Boas Praticas de icio e de Medi  RDC 430/2020 nsumos e medicamentos)
Suprimentos .
mpera e segunca do [ CoTiemBENdo medcamertos
Eemperators o umidade | Preparagao e dispensasdo de
rocessn de unitarizagad ¢
dispensacao segura).

Apresenta implantacao de
logstica de suprimentos em
formato textual e fluxogramas.

[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
lorganizacional;
Proposta para Manual de boas préticas para de Regil Interno ANVISA - 2020 ( 3 éncias das
Regimento Interno da 01 ponto |1 145181 . 2 pac ntontems A1 Das Comp
Unidade Dss Atibuicdes dos
Dirigen
o pammamo e das
recetas;
Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao L5, nimero 9 o Rzglmsntn deve conter
implantagao de lo conjunto de normas e
lgestao regras definidas para
requlamentar a atuacao
Proposta para ldos profissionais. Devera
Regimento do serviolo1 ponto. |1 1811195 " 633 lcontemplar as
Multi recomendagses de
latuacao e limites éticos de
lcada profissional da equipe|
muttiprofissional alinhado
as polticas
Na leitura da proposta iniciada
/25 page 195 sobre a Proposta
lde "Projeto" de Tecnologia da
Informatcao com vista a0
lcontrole gerencial da Unidade e|
melhri o atendimento ao
usudrio A Organizagao cita as
Solucoes techolbaicas (5
implementadas em suas
unidades - apresentacao) e o
plano de extens3o tecnoldgica
5 unidade da policinica de
|Apresenta atividades  [(Goids. Apontou os objetivos a
relacionadas  sequranca  [partir da pag 196 ¢ em seguida
ldas informaces em meio [los médulos/servicos
Proposta de Projeto fisico e pretendidos detalhadamente,
de Tecnologia ldigital, contemplando  [lbem como os sistemas
Informacao co lcoleta processamento, [pretendidos, além dos servicos
32 Controte gerencial o1 ponto |0, 195 a 236 |[Manual Brasileiro de Acreditacao, Subsecao 1.7: Gestao da Tecnologia e Sequranca da Informacéo [armazenagem. llgados & gestao administrativa
melhoria do informacbes, controle e [monitoramento e gestdo de
atendimento a0 manutencao d lacesso, etc. Finaliza com o
usudrio tecnolégica 3
apropriada ao perfile  [porém nao traz em forma de
lcomplexidade d projeto, deixando de apresentarl
lorganizagao. tens como levantamento
riscos e custos, uma vez que a
implantagao de todos estes
sistemas ou do projeto como
um todo, demanda a aquisicao
lde softwares, hardware,
licencas, servidores de dados, o
proprio cabeamento citado no
[cronograma, etc.. ou seja, todo
lo plano tera um custo. O que
ftambeérm requer uma fase
lextensa de levantamento
ldentro da nova unidade:
[ Fegimento deve razero
lconjunto de normas
egras definidas para
regulamentar a atuaco
Proposta para ldos profissionais, atreladas|
Regimento do Corpo. 01 ponto |1 236243 P 5 1481 1997.pdf 55 funcoes e
ldeterminacoes dos
respectivo conselho de
[casse e garantindo
lalinhamento 35 polticas
institucionais:

Mundial da Satde : 6 Basicos de do Paciente [A definicao dos protocolos ||A Organizacao apresenta nas
ldever ser baseados no  |[pégs 244 a 254 a Proposta de
perfl de atendimento e o _[manual de protocolos

através
lde ferramentas de lcolocar a lista de protocolos no
medicao de manual, uma vez que todos,
fforam o volume
Protocolos clinicos 1.0 manual € instrumento onde|
[Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 1.1, niimero 4 lgerenciados baseados no |se explica o como fazer, ou
lconhecimento cientifico |seja, ensinam a fazer o trabalho|
atual e no perfi Cujo objetivo da manualizacaol
lepidemiologico, risco ou [ reunir informacées e dispo-ias|
lcusto dos pacientes tematizada,
e protacolos " loz pontos |1 2442254 atendidos: com objetv nalcriteriosa ¢ segmertada de
lsequranca do paciente ma a constru
aseistenciale
e srobserado nsirumento faciitador da
Wl e
RDC 36/2013 (oo, abetios colos de cada drea,
[estruturacdo do protocolo, |le convém que em seu sumério
Indicadores e aprovaco. mple o fol destes pops,
uma vez que, foram
|Observar mencso aos  [apresentados no anexo. O
protocolos bisicos, Manual deve conter os
Port.599/2013-Ms preconizados pela OMS,  [processos a serem abordados |
lelou texto descrevendo  (seus fluxogramas, sistemas a
lfoco na segurancado  [serem utiizados e como
paciente -los.
[ pliica de Gestao
Financeira ¢
lcompromisso.
por escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
ntagso de oes pertinentes a
Processos lorganizagao Financeira,
utiizadas como subsidio
para otimizagao do
sempen
le sustentabildade da
lorganizagao. Esta poltica
ldeve
lestabelecer minimamente:
- gestao orcamentaria de
acordo com as diretrizes
lestratégicas e demandas
loperacionais;critérios para |Proposta de manual de rotinas
Proposta de manual lorientar as decisoes de | para administracao financeira e
de rotinas para lalocagao de gestio de custos as pags 255 a
ministraca lo2 pontos 1,6 255 2 259 |Manual B Acr 11, nimero 12 pecusos, 259, faltando algum
financeira ¢ gestdo Getalnamento dos
de c s do desampenho [orocadimentos o reas como
ffnanceiro; requer um Manual.
- gestao de custos;
- gestéo de contratos;
- gestio do patrimonio:
. planejamento
monitoramento financeiro
ldefinindo critérios de
lorientagao para as
ldecisoes de
alocacao de
recursos;sister
ffnanceiro eficaz usado
para registrar e
rastrear recelt
(despesas passacas, atuais
projetadas e posicées
fnanceira:
T Programa de Apreseriou 0 Pojios 1
Necessidades: RAPIA; 2. PICC, 3. TAVP
2. Estudo Preliminar; GPERNCAR £ CORA SERiA 5,
HEJ NAS ESCOLAS: 6. SALA
ACOLHER: 7. TIME DE
(CURATIVO, 8. HEJ SOLIDARIO: 9.
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO,
10. BOLETIM ELETRONICO DO
PACIENTE. Descreve ‘objetivo,
publico alvo, justificativa,
operacionalizacao do projeto
(onde destaca avaliagao do
perf epidemiologico da
N populagio/comunidade) e
Proposiao de, ) resultados esperados. Descreve]
Projet ten - 3. Projeto Basico | pepeci el cor
ncrementos de |de Saude /o Sociais| o5 pontos 4,7 267 2 303 Técnico para Proaramacdo. Elsboracdo  Avaliacio de Proistos Fisicos de ldetalhamento para ojetos em consonancia com al

inidace de sadde ¢ tampém
cronograma para maioria dos.
seus projetos. Nao faz
referéncia a orcamento/ custeio
previsto, informacio pertinente
em uma Proposta/Projeto
Basico (previsao de custos para

quantidade/metodologia dos
projetos propostos devem estar]
inserdos no custeio  definido

Tnanceir para sua Sxecuga0.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf

[TOTAL DE PONTOS FA.1: 17,90
[[Pontuacgo Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de fagina
ltrabalho para implantacao de comissées. Nota Fonte isitos Minimos .
Proposta de Dentro do solicitado auenio s
Constituicao (Proposta de Constituicéo ||proposta de constitui
Comissio de | (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Me: so CFM Ne 2217 DE (membros, faldade), . [lmembros, fnalicade)
Eoca Médics  |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 305/314 |aprova o cédigo de ética médica staLu;Ao ch NS 2.152/7016 e taneice normss s ordanizacas Proposta de Regimento menciona sobre a escolha dos
de Regimento Interno eleicao e e Etica Médica dos estabelecimentos de sadde Interno e Cronograma de || membros, porém, n3o traz a
e Cronogra Atividade Anual) lestrutura de sua composicao.
Atividade Anual
0 edital prevé como equipe
inima bara equipe
05
Assistente Social Enfermeiro,
Proposta de Farmaceutico, Fisioterapeuta
Constituicao {Proposta de Constuicéo_ | Fonoaudiclogo, Nutriconista,
Comissao de  |(membros, (membros, finalidade), | Terapeuta Ocupacional,
finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,4 314320 iari i i 16673880 Proposta de Regimento  |Bucamaxiofacial e Peicéiogo,
Multiprofissional |de Regimento Interno Interno e Cronograma de | com isso, além de se esperar
ronogra Atividade Anual) spontamentos personalizados
ade Anual multiprofissional na
Comibsso, a propost g6
comisséo multi ndo menciona
enfermagem e
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos
Constituicio (Proposta de Constituicio
lComissao de (M A (membros, finalidade),
Slosscgtransa finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 320326 Proposta de Regimento
e Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronogra Atividade Anual)
Atividade Anual
Considerando as
determinacdes da Lei ne
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
(Comissao de  [Proposta de obrigatoriedad
Controle de o manutencao pelos
R da & finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 326/338 |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccao Hospitalar ;f;;r“:r:fa";;g:n"ole de
|Assisténcia a @ Regimento Interno Infecctes Hospitalares.
3 e Cronograma de 3
[Satide (CCIRAS) (& Sronograma (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concemnentes a
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
oot dos documentos
i Res CEM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes & dlgnallxagan e uso dos P””““"“ff ""ﬂ"“‘“f“v
Proposta de 0,50 ponto|0,5 338/344 |[sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos os s pacientes, 3““’”“{‘ 0ael ""‘é‘a@"
Intemo e eliminacao do papel e a troca de informacao identificada em saude. do papel e a troca de
Srmamna es e iz an
Atividade Anual Constituico (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RE: Ne 2,171, DE 30 DE BRO DE 2017 Regulamenta e normatiz: misso Revisdo de Obito, [[Regulamenta e normatiza
igatorias nas instituicd i e Unidades de Pronto i uPA las Comissoes de Revisao
Proposta de de Qo tomando-2s
lobrigator
o a0 ms\(;\u(lfae; hesmalares e
nidades de
inelidade), proposta 10,50 ponto/0,5 344353 | 3 [ntendmento (UPA) .
o Cronograma ufif] i i i af (Proposta de Constituicio
R e (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
|tividade Anual)
Proposta de d i 21_10_2009.htm!
Constituicao (Proposta de Constituicio
Doacao de (membro: (membros, finalidade),
Orgaos e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 353/360 Proposta de Regimento
Tecidos para  [de Regimento Interno d 752,23 09 2005.html Interno e Cronograma de
Transplantes  [e Cronograma de Atividade Anual)
(CHDOTT) Atividade Anual
Proposta de 144 7
5 Constituicao (Proposta de Constituicio
i ’ (membros, fraliade).
: Proposta de 0,50 ponto|0,5 360370 [ roposta de Regimento
[Prevencao de | Regimento mtemo o " Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br ntéro & Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de ht
Iservico Eroposta d (Proposta de Constituicao
a |0 3 membros, finalidade),
lem Engenharia | ZReT PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Norma:
lde Seguranca g:‘;‘:;i""f:;‘;“;rf‘:i;'n 050 ponto) 0,5 078 Regulamentadoras - NR -do Capitulo V, Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e poposta g;:ig‘g;";‘;e
b eemr |& Cronograma de Medicina do Trabalho” Atividade Anual)
Trabalho -SESMT
Atividade Anual
Dispoe sob
d\g\ta\lza;au e a utilzagio
Proposta de de sistema
lcomissao d Constituicao par
omissae de. LEI N 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobr liz tiliz istom: suards, o amacenamento
Proposta de 0,50 ponto|0,5 378/383 |informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. O PRESIDENTE DA ©o '"E!'USZ“’
Intemo & REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lel prontudrio de paciente.
e, {Proposta ds Constiico
on membros, finalidade),
atvidades Anual Proposta de Regimento
Inteno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d i 3/res0466_12_12_2012.html
itui (Proposta de Constituicio
lcomits de Etica |(memb (membros, finalidade),
lom Pesquisa . |finalidade), Proposta [0,50 ponto|0,5 383395 |nttps:/www.conselho.saude.gov.br/Web Proposta de Regimento
(cEP) e Regimento Interno P Ocanensisotmaladati2030.00 pat Inteno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
idade Anual
Norma Técnica que dispoe
sobre a Atuacao da Equipe
de Enfermagem em
Terapia Nutricional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRI (Proposta de Constituicio
membros, finalidade),
quipe 2;‘;’;‘:;:‘[;;: Proposta de Regimento
P Interno e Cronograma de
men Atividade Anual)
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 395/401
de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que|
< Cronograma de dispoes sobre a atu
Atividade Anual de equipe Enfermagem em
. Terapia Nutricional
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de basicos de potecio
Constituicao radiolégica das pess
Comissao de i o relagao & exposicao &
Protecéo Proposta de 0,50 ponto|0,5 401/406 | Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiaao ionizante.
i Interno e (Proposta de Constituicao
a de (membros, finalidade),
Aevidsde Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo senvico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
Proposta de RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS.
sta . . . , (PGRSS), observando as
(Comissao de | Constiwicao lanal b 103, 2305.h regulamentacdes federais,
::5“’”"5 de finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 406/412 Zztau?;ifé Tapats ou
de Regimento Interno (Proposta de Constituicio
S Sronograma de RDC 306/2004 e lanalt br/ccivil 03 i/112305.ht (membros, finalidade),
tividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de apicos. |E éncia do Comité
Transfusional o
FA.2.1 Qualidade monitoramento da prética
[Objetiva: Avalia medidas hemoterépica na
da proposta de trabalho instituig3o de asssténcia &
satde visan
Proposta de Tacional 85 Sangue, &
Constituicao atividade educacional
(Comite Proposta d 0,50 ponto|0,5 412418 Femoterapi, 5
roposta de ,50 ponto|o, . emoterapia, a
[Transfusional  [FEOROSR 08 rerno RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministéri hemovigilancia e a
Cronograma elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
0 NSP ¢ “a instancia do
senvico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
Nicleo de Constituicao implementacao de acbes
c voltadas a seguranca do
roposta (0,50 ponto|0,5 418433 o . - 5 paciente”. (Proposta de
Seguranca do |de Rogimants teormo PORTARIA Ne 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Paciente (PNSP). Constituicao (membros,
e finalidade), Proposta de’
At Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
EORTARIA N2 2.509, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabslece  eruanizacso dos Culdados Prolongados para A internacao de Longa
a 3 g as demais Red aticas de Atencao Permanéncia compreende
o periodo superior ha 30
ias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
portanto ser monitorado
Comita de " |Proposta de pelo comite
Ipeaiesiadll Painariteiciy gerenciamento de riscos,
lcom Risco para  |finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 433439 e e s,
Longa de Regimento Interno que possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garant ento antecipado a0 |yaows (Morbidade g
Permanéncia  |e Cronograma de paciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracéo clinica. materna) e Pews
Hospitalar Atividade Anual o aasiatrico, de
0. 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicio
membros, finalidade),
Proposta de Reaimento



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/

Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de < 3o de risco de Agentes biolégico:
Comissao de  [Constituicao (Proposta de Constituicio
|Acidentes com  |(membro: (membros, finalidade),
Material nalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 439/443 | PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacéo de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada | Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno ela Comissao de Biosseguranca em Saide (CBS), do Ministério da Salde. Interno e Cronograma de
(cAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saide Descrever orientacbes
rososta ds e oo
Comissao de | immamicae competéncias da comissio|
Farmécia e finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 443/248 de farmécia e terapéutica
[rerapéutica de Regimento Interno Farmécia Hospitalar - CEF (Proposta de Constituicao
< Cronograma de (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Atividade Anual Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
lcomité de i . membros, finalidade),
(Compliance Proposta d 0,50 ponto|0,5 448/453 | COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno o Interno e Cronograma de
Cronogra Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de a vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
. (Proposta de Constituicio
rvestiacio do |¢ X (membros, finalidade),
ite Matorme  |finalidade), Proposta (0,50 ponto0,5 |453/456 o Proposta de Regimento
vy de Regimento Interno L 11,01 201000l Interno e Cronograma de
infant e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
[Trouxeram as comissdes:
IComisso de ética em
Enfermagem, Comissao de
Proposta de humarizagzo, Comissdo de
5 adronizacao
(membro, Descreverarntacoes |G comisso de
(Qutras ﬂnaudaue). Proposta (0,50 ponto|0,5 458/515 116673880 composicao e lcuidados palatvos, Nicleo de
Comisses i’ \Vigilancia Epidemiologica
de Regimento Interno competéncias das orancia el i
e Cronograma de comissbes sugeridas. lospitalar, Comisséo de
A tvidmds Anaal Prevencso e cuidados com
integridade da pele, Nucleo
inteno de Regulacao, Comisséo|
|de Gerenciamento de riscos,
|Comité de Governanga Ciinica.
Projeto de
Educacho o |Apresentado as pags 515 a 527
1,0 ponto |1 5152527 ©342 - SES - 5 . porém nao no modelo de
. Projeto como solicitado no
Eetabelecimento [edital
de sadde
Descrever no minimo Descreve area responsavel
planejamento de para gestao e fluxos de
mantencies corretivas e |infraestruturs (abrangendo
bem preventiva &
calibracéo ¢ (emﬂ(z;eu lcorretiva) com Diretriz
periédica, inspecdes de  (responsabilidades. Apresenlou
seguranca e andlise de fluxo para gestao
que s medics,
RDC 509 2021 ANVISA - D bre o gerenciamento de tecnologias em m leciment promovam a seguranca e equipamentos médicos
a disponibilidade dos (manutengo preventiva e
equipamentos coretiva) manutengio precal
além de mentacao
propor a descontinuidade e|lenvolvida (prevenllva plano de
30 de ntiva;
cauipamentos em ngo  [cormetia: ordem de senvico),
fe oucoma [lacdes de inspecdo, definicac de
[crtérios para contratacao de
Fluxo de lempresa terceirizada para
lexecucio das manutencoes,
1,0 ponto |1 5285577 ftipos de manutencao
g programada (preditiva,
preventiva e inspeces), tipos
. lde manutencaes planejadas
de saide (preventiva, calibracao, ensaio
|de seguranca elétrica
lqualificagao) e us
da unidade Observar intervalos de  [indicadores de desempenho
Apresentacao de documentacao a depender da particularidade da unidade de satde, considerando manual de qualidade da e s e 2 e Senigh do enognrars
proponente. das éreas  [clinica. Descreve também,
restritas, etc lgestao de manutencao predial
(gimensionamento predial para
lexecucao correta das
latividadles de manutencao).
|Apresentou modelos de
ldocumentos envolvidos. As
informacaes foram
lapresentadas em formato
ftextual e fluxogramas.
Possuir parceria NRM n° 2 de 13/0
com instituicoes ional de Sadde
n2 02, de 13 de abril de 2012, IA Organizaco cita parcerias
hgrareiid NS n® 001/2013 lcom entidades como UNIFESP,
A 2,0 pontos|0,5 5772580 2 — - - Ino entanto dentro do item néc
»0 P " Portaria MEC/MS ne 285/2015 e altes lapresentou evidéncias de
Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A [comprovagao da referida
de sadd. REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, parc
em concordancia. DE 1- DE MAIO DE 1943, E A LEIN- 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1935: REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
com o P DEZEMBRO DE 1977, E 8. DE MARCO DE 1 AGRAF ART. 82 DA LEI N° 9,394, DE 21
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1396 £ O ART. 6+ DA MEDIDA PROVISORIAN: 2 164-41. D 24 DF ACOSTO DE 2001: £ DA
Saiide vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto d Portaria Interministerial MEC/MS n? 285/2015, de 24 de marco de 2015, ue Redefine o Programa de Certificacao de Hospitais de [Apresentado as pags 580 a 599
hospital ensino 1,0 ponto |1 580 a 599 |E0SNG (HE) e alteracoes posteriores, condicoes adequadas ao seu modelo de Projeto de hospital
g o lensino
para a unidade I NRMS N° 00212012, de 1 vl de 2012 para 8 unidade.
[Apresentar metodologia
lpara avaliacao
Lll:sn::'l';:rsn‘;:dlca;io |de pacientes que
lprocuram o servico
om0, oo [satde, identificando suas
Iipebairidvsirir Inecessidades e priorizandol
Poio psic 1,0 ponto |1 599/616  ||Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 2.3, numero 8 los atendimentos.
laos usudrios e
aeompannantes na Necessario pontuar as
fformas de notificacso,
lemergéncia conforme 1 e s
[Classiticacao de em como, funcionara os
Acolhimento <125 servicos de recepao,
lorientacéo social e apoio
Proposta e
ogia e |A proposta deve conter
Instruggo com instrucdes para as visitas
definicao de horirios, i la0s usudrios na Unidade,
1.0 ponto 1 616/619 i i gestores sus.pdf |contendo horarios e
controte de risco para [critérios e medidas de
as visitas aos [controle de risco.
usudrios
Proposta de
lacomodacao e
lconduta para os IA proposta devers incluir
FA2.2 Quaidade lacompanhantes, lorientacGes quanto as
subjet ia Proposta de formas lformas de acomodacao e
o ranocho |de acomodacao e [conduta para os
0 reracao hmana e conduta para os 1,0 ponto (1 620625  |Many ile Acredit: 1.4, nimero 1 [acompanhantes, contendo
[apoio social [acompanhantss, com 2 forma que os servicos
e omunidade interna e lenfase aos de lserao garantidos e ndo
externa do Hospital : lusuarios idosos, lsomente mencionar a
Acolhimento & lcriancas, legisiacéo vigente para
[Atendimento ladolescentes e lcada grupo de usudrios
de
peciais conforme
previsao da
vigente
[A entidade através de
[diferentes canais
ldivulgados para
recebimento das
manifestacées dos
[classifica
por criticidade com foco na
Proposta de [rinfestaches devem ser
e loportunizadas por meio de
Tieulada 2 SES. com |10 Ponto (1 l625/633 Py YT Ipesquisa de satisfaao,
pesquisa O"SQdDOdera conter
2 lpedidos
satisfagio. |de informacses,
lsugestdes, reclamacdes,
lelogios
|denincias, e devem estar
vinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados consolidados.
|Conforme item edtalicio
202
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 18,30
Portuacsio 20 usTiFicaTIvVA DA AVALIAGAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pagi
[proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um d:‘-"“"
hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel de Nota imos _
|desempenho, com equipe titulada nas areas afi [Méaxima Fonte |avaliados
por item
|AGIR: ATESTADO DE
Experiéncia da Organizacao da }i’;z’;ﬂ?ﬁggﬁg&'gﬁ gedee
5°‘:f"°“°p§:“""l;a‘,"f; nagestaode o5 pontos |5 1482-1504|Apresentacao de documentagéo, conforme edital eitos . Conferéncia realizada no
lsite CNES
igunt ou superior a 200 leitos i ices.datasus.gov.bil,
realizada em 13/ 1/2
|AGIR: ATESTAD
Experiéncia da Organizasao da (CAPACIDADE TECNICA de 176
[Sociedade Ci na gestao de leitos (CRER).CNES numero de
ospitals por quantidade 04 pontos |4 1507-1522]|Apresentagao de documentagao, conforme edital leitos indisponivel, acesso
ligual ou superior a 100 leitos e inferior realizado o site CNES
la 200 leitos (http:/icnes. datasus.gov.br/),
realizada em 13/01/25
|AGIR: ATESTADO DE
|CAPACIDADE TECNIC.
ONTRATO Ne 238 GJ/SE:
|Contratar ou conveniar-se com
lempresas, cooperativas, e
|demais entidades de plano de
oncia da Organizacao da lsatde, vendendo servicos
5m=d=d o a‘ ostao de hospitalares: clinicos, cirdrgicos,|
N . fterapéuticos, diagnésticos
lnospitais por q-mmd ade 03 pontos [0 1524 de conforme edital
liaual ou superior a 50 leitos e inferior a [Orteses; préteses ¢ outros



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

FA.3.1 Ex;
[Anterior am Gestao
Hospitalar da
proponente

100 leitos

(Certificado de Entidade Beneficente de
|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na érea da satde, com

Imeios ue uLoIIuLAU, aei

o:
(Conteréncia realizaci no ste

(hn v.brl)
featiads em 1610758

[AGIR: Apresentou documento
lcom relacao a proposta de
laplicacao de recurso. CEBAS
lcom validade pelo periodo de
20/06/2018 a 31/12/2021
(PORTARIA 639 de 22 de

671 ¢ . 5
[proposta de aplicacéo do recurso na (04 pontos & 1547-1561|APresentaco de documentagdo, conforme edital lsetembro de 2022), pela
junidade hospitalar, com anuén: prestacéo anual de servicos ao
[posterior da SES/GO [SUS. Solicitagao de

&0 anexada, tendo a
\validade da certificaco
[AGIR: Validade: 19/12/2025.
NA: ACREDITADO COM
rtificado de Acre - ONA, Joint [EXCELENCIA(ONA 3) para a
(Comission International, Qmentum da nidade hospitalar - CRER e
(Canads Accreditation Intsmational 03 pontos |3 1565-1571 |Apresentacéo de documentacéo, conforme edital \validade 06/01/2025 para a
lobtidos pel pitalar nidade hospitalar HUGOL.
durante a gestan da OSC proponente |Consulta realizada no site
Ittps://www.ona.org.br/, em
13/01725
[Apresentou organograma
temas cfm.org br/norma i |descrevendo as diretorias.
Iapresentacio de organograma da gréfica da _[(Geral e Técnica. Descreveu as
P.d ¢ ' der rga ; lforma como a empresa se [competéncias em formato
:::n-e:é::;"s a: 'c";;'i“m:"nbm do 02 pontos (2 637 a 646 |divide hierarquicamente, |textual das diretorias e
A i s |demonstrando os cargos |respectivas geréncias.
lcorpo diretivo [Fundacio Getulio Vargas Fetiur s A b
Luiz Carlos Junior Sampal
MBA EXECUTIV )
[ADMINISTRACAO GESTAO
DE SAUDE Ciro
Bruno Silveira Cos
ESPECIALIZACAO EM
GESTAO EM SAUDE= 0,50,
Washington B. dos Santos:
ESPECIALIZACAO AM
IADMINSTRACAO
Titulacao de especialistas em AR = oo MBA
ladministracao hospitalar e/ou gestao T e e
lem satide dos membros da diretoria e |ANEXO 6 SAUDE = 0,50; fideu tuiz de
lgeréncia que atuarao na unidade, com (04 pontos |4 (15732 ||lApresentacio de documentacéo, conforme edital Miranda: MBA EM GESTAO,
documento comprobatorio de interesse 1664) ESTRATEGIA £ INOVACAO
ldo titular (cada profissional podera EM SERVIZOS DE SAUBE
lobter no maximo 0,5 ponto) 150, Chrictiana Eugent
Barbosa: MBA EM GESTAO
OSPITALAR = 0,50;
(Gabriel i
ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE SAUDE = 0,50;

FA.3.2 Estrutura e

lexperiéncia da Diretoria
Experiéncia mi Estabelece normas sobre
lgerenciamento (Direcao) de unidade la responsabildade,
lhospitalar da Dirstoria ou Geréncia que |ANEXO 6 latribuicGes e direitos de
latuard n: ocum, /03 pontos |3 (as73a ldiretores técnicos,

Comprobatorio do interasse do titular 1664)  ||apresentacao de documentacao, conforme edital ldiretores clinicos e chefias
(cada Diretor ou Gerente podera obter |de servico em ambientes
Ino méximo 0,5 ponto) imédicos
ger
Barbosa: DECLARACAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA
IGERENTE HECAD = 0,50
(Gabriela Martins:
PECLARACAO DE
PROFISSIONAL PARA
NTE HUGOL = 0,50;
[etoise Helena Silv
DECLARACAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA
GERENTE HUGOL = 0,50;
[Apresentacao de quadro de pessoal poresentado o quacro
imédico por area de atencao compativel s 5 . lcompativel com as atividades
bt pmpng‘as o :I“D 02 pontos |2 649 a 656 [Apresentacao de documentacéo, conforme edital propostas no plano de trabalho,
de trabalho
[Apresenta 0 método de
ldimensionamento das
Protacolos de enfermagem (rotinas por lequipes multidisciplinares, [[Apresentado Rotinas &
Inivel de quali os profissionais) (02 pontos |2 6562777 |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 2.3, nimero 2 [demonstra a padronizacao E;‘:;“;ﬂ‘,’:fjﬁg:fo":gz"a
e dreas de ambulatorio s urgéncia imateriais e equipamentos [area de urgéncia e Emergéncia
[conforme perfil da
. lunidade.
e
nto da
Equipe Interdisciplinar
|Apresenta 0 método de
ldimensionamento das
Protocolos asslistenclals ae a";““ lequipes multidisciplinares, |[Foi apresentado Protocolos e
l02 pontos |2 1777 a 882 |Manual Brasileiro de Acreditacéio, subsecéo 2.3, nimero 2 [demonstra a padronizacao ;"a‘r‘g‘fs"a"é;‘;’;‘;'s\g;:fx .
(imidades de terapia intensiva g adulto eomfome el Gamentos un
lunidade.
[rprovar no Bmito doJapresentou as rotinas méccas
Sistema Unico de Saude a [[do Ambulatério e rotina:
modalidade de assitancia [mécicas para as Enfermarias,
|- Hospital Dia [como também trouxe alguns
r rotocolos assistenciais
Protocolos assistenciai tencao [nstiui 2 Poltica Nacional nédicos para as duas dreas.
[médica e rotinas operaclonais para os (PNHOSS) no ambta do [N fol dentificado protocolos
[ambulatérios, hospital 02 pontos (1,8 883 2 948 (PNHOSP) o ambito 0 |médicos para o hospital dia,
s, destaques para os (SUS). astabslecendo. e |[3Penas conceltuou o que é o
[iantoes e sabreavisos [Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de e recen hospital dia. Plantdes de
[organizacso sobreaviso refere como deve
lcomponente hospitalar da [Ser dotado & suas
Rede de Atencao a Satde Fesponsaiidaces
(RaS)
Proposta para convénio de cooperacao
ftécnica com entidades de ensino para
desenvolvimento de est: o .
Curriculares, fremamentos om servigos, 01 Pento (1 948 2 954 | P terminis - £ ouTu |Apresentado as pag 948 a 954
s e
lestagios
[Apresentacao de titulo stricto sensu na [Nao apresentou
larea de gestio em sadde
indicados para a gestao da ur idade, |01 ponto. |0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
lcom documento comprobaté
linteresse do titular
Dispde sobre requisitos de [[Apresentou protocolos de
lboas praticas para o lenfermagem e rotinas para as
processamento de léreas de internacdo, UTI, CME,
produtos para saide ¢ d3 Centro Cirdgico & RPA
loutras providéncias. Art.
Protocolos de enfermage (rotinas por Este Regulamento s
inivel de q nais) 954 A o laplica aos Cent
Inas dreas de ln«ema;ao/enfermanas, 01 ponto i1 1243  RESOLUCAO-RDC N2 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacao -
UTI, CME e bloco cirdrgico |CME dos servicos de satde
Ipiblicos e privados, civis
militares, e as empresas
A.3.4 lprocessadoras envolvidas
implementacéo de ino processamento de
Servicos e produtos para satde.
o da d humanizasus.pdf importante elencar as
Equipe Interdisciplinar
e ® instrucao para o funcionamento do jtrbuigdes do servico
lservico social com especificacao de
lestrutura, normas e rotinas, definidas (01 ponto ||1 124311247 . . [suas normas @ rotinas: Je
las areas de abrangéncia, horario |0 Servico Social em hospitais: Orientacées Bésicas - Cress R} sl
[sauipe minima recursos materiais e
humanos
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 -
|0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracao
Instrucao para o funcionamento da lentre profissionas de
lequipe multiprofissional com ldiferentes areas. A
ificacao de normas e rotinas, area|02 pontos |2 124711278 lestrutura e operacao

|de abrangéncia, horario e equipe
iminima

Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de

|dessa equipe segue um
conjunto de normas,
rotinas, e padrdes que
lgarantem a qualidade do
latendimento.

[Utiizar modelos
e

Ipara o dimensionamento,



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

namento do

Normas para o fun

piblica federal

|considerando: a

resultados de um
Gblico; subsidiar
Inecessidade d

programas e acde:
|capacitacao e

|desenvolvimento,
los resultados do

Imovimentacao de pessoal
la partir da estimativa do
lauadro étimo de pessoal
lpara as diversas unidad
/de trabalho ou entregas e

es

6rgao
a

formuiacso e entrega de

servindo

|Apresentado das pags 1278 a
as des da

lgestao do desem|

Ina pers
cemnonamema\
los resultados d

lcontraste para as
lsolicitacdes de eventos
instrucionais por parte dos
lservidores e gestores;
[completar o processo de

penho

emmenlemente assentado|

podendo

lampliado de avaliagéo;
lprover insumos para a

lelaboracgo de programas
|de satide e seguranca dos

lorganizacao atendendo o item
INormas para o funcionamento
ldo servico de Administracao
(Geral com especificacdo de
lestrutura, normas e rotinas,
horério e equipe minima.

Portaria NE 35, de 12 de Janeiro de 1936, do

™
nos Hospitais de Ensino

istério da Educacao, que determina a criacao de Comissao de

[RENAME

o0s e Diretrizes

éuti DT/ MS

|Avaliar projeto se

houver

lou metodologia de

[Documentacao apresentou
processo ds padrorizacko de
insumos, medicamentos
material medico, crtéros para
inclusdo e excluséo de insumos|
medicamentos e material
imédico (contemplando
|documentacao técnica
lenvolvida), rea envolvida e
rocesso de anélise de
referéncias. Apresentou lista
d

e
|de acordo com o perfil da
unidade de saude e lista
padronizada de material

Instrucao Normativa Servicos

do modelo de

juridicos, para a

|Apresenta os critérios

[contratacao de terceiros
lpara os servicos de
limpeza, vigilancia e

o

[Menciona que os critérios para
|contratacao de obras,
lcontratacao de servicos e

PROCEDIMENTOS DE COMPRAS.
|Apresenta critérios para
[contratacao de servicos para
fterceirizacao de processos na
FIGURA 84. Apresenta, na
FIGURA 86 critérios

para cortratacho de
prestadores de terceiros para
Cozmnamutrcao, Jovanderia
higieizacao, i

limpeza (considera avaliacéo de|
lestrutura fisica como pisos,
imetragem de areas,
ldimensionamento de quadro de|
definicéo de

redial

lsaneantes e demais insumos.
para realizacao da limpeza,
locacao de equipamentos
pertinentes, treinamento,

patrimonial, controle de
Jcessos, rética de resolucdes
conflitos e protec;
strimonia, cursos copeciicos
|de seguranca) e 3. servicos de
Imanutencao predial
(apresentacao de capacitaco |
[cronograma para manutencdes
lcorretivas, preventivas e
preditiva)

la satisfacao dos.

|Constitui um processo de
|diagnéstico dos aspectos
laue possam impactar

janto a0

resentado as pags 1396
1409 dentro da Poltica de

lcomproandendo os plares de

au;
lambiente interno

da

e carreira com
base no PDI - Plano de

le implementacao d

relacionamento

lequipe, comuni

e
iniciativas de melhorias. As|
|dimensoes de pesquisa e

lanalise incluem: lideranca,

interpessoal, trabalho em
icacao,
lgestao organizacional,

Individual,
lalém do PDL de
[desenvolvimento de lideres.
[Também descreve como se dé
la triade do acolhimento e
integracao da equipe. No que

lorganizacional descreve que se
utiliza das metodologia GPTW- (
[Excelente lugar para trabalhan

m pesquisa anual, anonima,
(e 56 64 e plataforma

|Campanhas de
municacao inte

resultados.

Planos de acao voltados as|
iniciativas de melhoria.
Féruns de discussao de
lagaes de intervencéo.

ma para

[estimular a participacao e
lpara apresentacao dos

leletrdnica e
el pesquisa de satisfacao e-
INPS com periodici
(Quacrimesiral. Porém nao fica
Iclaro o uso das informagses da
lpesquisa nem demonstra um
lesboco de plano de acao,
principalmente no que tange as
[capacitages pés pesquisa de
[clima Organizacional. A
proposta esta desorganizada,
indo e voltando nos mesmos

df

[A Organizacao descreve nas

|composicao/niveis salariais,
progressGes e promocées, etc.
Porém observamos que
lsomente as competéncias e
lespecificacées de cargos, do
lcorpo diretivo, foram descritas
|05 demais cargos nao foram

ltabela salarialcarga horaria de
ltodos os cargos. A relaao de
ftodas as gratificacdes, foram
|demonstradas .Portanto, nem
ltodos os itens da metodologia
ICHAVE citado & pag 751 foram
|descritos na proposta

|desligamento dos

|Consiste em estabelecer

recrutamento, selecao e

[Em atendimento ao item
Proposta para estabelecimento
Selegao d
Pessoal, Contrato de Trabalho e|
|Avaliacao de Desempenho,
lsugestao de condutas para
lcombater absentelsmo dos

producéo, foram Gemanstradas
lcomo a Organizacao
loperacionaiza o tem
supraciado 2 partr do
processo de selecéio Em
ECquia » Organisacio
|descreve o procedimento de
lavaliacao por competéncia
lanual cuja metodologia
modalidade de

|deve assegurar

las necessidades
forganizacgo e as
cif

requisitos
laualita
lo exercicio

0 processo
|de recrutamento e selecao

|competéncias alinhadas

[espe
(o5 cargus ¢ definr os

j0s/pessoais para
da funcéo

180° para os cargos
lideranca, no qual Ssgundu ela,
lo registro
leletronicamente. Nos casos da
lavaliagdo dos cargos técnicos
(também com periodicidade
lanual) adota a modalidade 902
ara a avaliacao. Em relacao a
[condutas para combater o
labsenteismo, citado que a
organizacéo faz o
imonitoramento , cujo grafico
Inéo nos permitiu perceber a
stuacso, a ponto de fazermos
lalguma anlise. Mas a
lorganizacao descreve nesta
imesma pagina e na seguinte,
os actes as actes para mitigar
la problem:
Cisentafamo. ncusive com
[reinamentos segundo o

crito

|de afastamentos (férias e licencas)

jservico de Administragdo Geral com 12782
lespe strutura, normas e 1289
Fotinas, norério e squipe minima.
35 implomentacao ¢ APISISNECES S8 prarotecas e
outros [ 1383
Servl;os
Apresentacéo de critérios para a
terc ara os 13832
[servicos de nmpeza, vigilancia e 1395
manutencao predial
[Apresentacio de projeto de
umano com p 1396
eriéd al e 1409
(GeTinicse de uso das mrormacoes
|Apresentacéo de plano de cargos e s 14102
lsaldrios 1439
FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos
Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecao de Pessoal,
(Contrato de Trabalho e Avaliacao de 1440
Desempenho, sugestao de condutas 1455
lpara combater absenteismo
[profissionais e estimular produgéo.
[Registro e controle de pessoat e
elo para escalas de trabalho e 1456 2
[apresentacao ara casos 1464

de acordo com a ISO 9001:2015

lorganizacéo

Estratégico para a

Definicao e elaboracao de
me

Apresenmu 2 rég 1456 3 1464,
modelo de regimento
ontrole de pessoal & jormada
de trabalho que é controlada
[segundo a organizacao,
leletronicamente. Também no
imesmo regimento trata dos crit
rios para casos

lafastamentos (férias e
licencas).

[A organizacao descreve a partir
|da pag. 1464 a 1480, a
imetodologia para a proposta de|
ftrabalho com adequado
planejamento, viséo de futuro,

ersonalizada para a

futu
Pohcllnvca ressaltando o uso


https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

roposta de trabalho com adequado

IPORTARIA N° 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacéo, monitoramento,

Dispoe sobre as regras e
lcritérios par

lacompanhamento e

|aue faré uso da ferramenta do
planejamento estratégico,
lembora j4 tenha apresentado &
pég 808 a identidade
lOrganizacional da Organizacéo
|Social AGIR. Apresenta o
ronograma de trabalho para a
mplantacao das athidades na
Unidade pleiteada a pag 80
|Apresenta a planilha de costos
le como fard a gestéo
imesmos vide KPH, bem como
[cita sobre 0 acompanhamento

Frmos o IogIa e R e et tustos 02 pontos 1,5 195°  [acompanhamento e avaliacao de projetos do Proarama de Apoio a0 Desenvolvimento Institucional do Sistema  |avaliacio de projetos do  [(do contrato de gestao e
4 , cust ico de Satde (PROADI-SUS) i
(cronogramas de execugdo, custo ni PROADL: rograma de Apoioso | monioramento de indicadores
Desenvolvimento oe produtivdac ¢ d
I o Sistema o foram
Urico de Sae (FROADL |iracos na proposta. ou seia
sUs) [dentro do projeto, itens que
lcontemplem a visio de futuro
lcomo por exemplo certficacao
lou recertificacao se for o caso,
lda Unidade quando da adocao
lde um sistema de Gestao da
lQualidade, uma vez
lalgumas de suas unidades tem
loselo de Acreditacao e da IS0
19001 Em resumo, nao foi
percebido no plano de acao, a
ladoczo de programas de
inovacao, ou de ampliagao a
ttulo de exemplo, do parque
ltecnoldgico, agoes/propostas
lde melhoria, conforme ido na
lapresentacao da Organizacao
na pégina de apresentacao,
Jetc
[TOTAL DE PONTOS FA.3: 54,30
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
Documento: RQ-000-V.3
por: Comissio Interna de Contratos de Gestéo em Servicos de Satide
pEscricAo
[UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ
[NOME DA ENTIDADE: BHCL
CLASSIFICACAO
o AT A oo Rl T T rm—— Jroso H
NT: FA.L + FA2+ FA.3  |de Atividade [Qus TOTAL: 70,65
[Méximo 20 pontos JMaximo 20 pontos JMaximo 60 pontos 1
( X ) Classificada () Desclassificada
l0BS: 56 seré classificada a OS que tiver pontuacéo minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
lavaLiacAo
T a : "
Pontuacso Total: 20 JusTiFicATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a [Régina
lorganizacao da unidade. Nota . 5
b / Fonte lobservasses
Apresentou os fluxos operacionais
compreendendo circulagao em areas
Fluxos operacionais restritivas, externas e internas
compre contemplando os pacientes,
circulacao em areas (02 pontos |2 62a86 |[[RDC ne 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms [Apresentacéo dos fluxos | acompanhantes, visitantes,
restritivas, externas : d 21.02 2002.html ) ; em coma P forecedores, do profissional a dreas
mplantacao de |mter |ABNT NBR 9050 Tostites, Acetso A0 estaconamento
o pelos servicos essenciais, acesso de
) acientes para emergéncia e outros.
a0 perfil da [Apresentado os fluxos solicitados no
lunidade de item, no entando. no fluxo de roupas
saide (A forma | Fluxo unic lo2 pontos 1.5 562100 |RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do Ms indh 15-de- |Verificar se ha fluxos ndo fol visualizado sobre a coleta de
e apresentacao|para materiais pontos |1, a BDCn2 15, delsde |verificar roupas sujas para lavanderia externa
sera [15-de-marco-de-2012/) terceirizada, visto que a unidade
considerada pleiteada nao dispoe de lavanderia com
levando-se maquinérios.
om contaa 1.Segregacao; [Apresentou o fluxo unidirecional de
© “""d. 2. a(nndl(mnamenm, residuos de servico saude com todas as
entendimento 5 classificacao: letapas ¢ o quantiativo de ineiras
Fluxo recional de IRDC n? 306/04 da ANVISA e a resolucao n? 358/05 do CONAMA ‘;“;;‘f;‘:"e Interno; e oD isa0 de residuos para
residuos de servico |02 pontos 2 1002112 : 306.0df) ; Manual dos Residuos | 26 letos/3 " "
saude rvi ANVISA -2 lclassificaao dos residuos por setor.
6.transporte externo e
ldestinacio final;
7.quantificacao das lixeiras.
[Areas segregadas Apresentou descricao teérica sobre o
(recebimento, cadeia de suprimentos contemplando:
papel o setor de compras
|Atividades de conferéncia, |© Selecéo de fomecedores, utiizacao de
eparacie indicadores de desempenho, descricao
paragao, . de servicos (recebimento, conferéncia,
reposicio e distribuicao.  [inspecao, armazenamento e controle del
processos de estoque) papel da Farmacia Hospitalar ef
Farmécia Satélte considerando
recebimento e distribuicao interna,
armazenamento de medicamentos
(incluindo controle especial e
\mplantacko de termolabeis) e sistema de distribuicio
Logistica de lo1 ponto |1 1116 a 129 ||Diretrizes sobre Boas Pras icso e de e RDC 430/2020 de medicamentos por dose unitéria.
Suprimentos
limpeza e seguranca do
ambiente, controle de
ftemperatura e umidade
IDeve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
lOrganizacional;
Proposta para
[Regimento Interno da (|01 ponto |1 1291164 Bf‘i’cgmpeténc\as das
Unidade Das Atriblicses dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
b Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao. subsecao L5, nimero 0 egimento deve conter
lo conjunto de normas
regras definidas para
implantacéo de regulamentar a atuacao
lgestao Proposta para ldos profissionais. Deverd
[Regimento do Servico|01 ponto |1 1641200 " lcontemplar as
3633 >
recomendagses de
atuacao e limites éticos de
lcada profissional da equipe|
mutiprofissional sinhado
s polticas
[A Organizacao nas pags 199 a 215
lapresenta o item nao na
fforma de Projeto como solicitado, mas
cita e discorre sobre os servicos de Tl
lque serao implantados em sua gestao
Deixou de apresentar itens de um
|Apresenta atividades rojeto com tagao, Contexts
elacionadas 3 seguranca [[Publco a Justcativa,Opietivos lano
ldas informacoes em meio |de trabalho, Metodologia, Indicadores,
Proposta de Projeto isico nélise de iscos. Sustentablidade do
de Tecnologia da ldigital, contemplando  [projet
Informacao com vista (Cotets, processamento,  [Eronograma,Orcamento/Custos Anexos |
lo1 ponto [0,7 199 a 215 |[Manual Brasileiro de Acreditacéo, Subsecdo 1.7: Gestio da Tecnologia e Seguranca da Informacio jarmazenagem, [Check list.
ldistribuicao de [Sobretudo, custos do projeto, uma vez
informagaes, controle e que a
30 da de todos estes sistemas
infraestrutura tecnolégica  ou do projeto como um todo,
apropriada a0 perfile | |demanda a aquisicéo de softwares,
lcomplexidade da hardvare, licencas, servidores
lorganizacao. lde dados, cabeamento, etc.. ou seja,
ltodo o plano teré um custo. O
e tombém requer um fase de
onicace. Também ngo apresentou um
lcronograma de execugao
Jimplantagao dos sisteras pretendidos.
[0 Regmento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuagso
FA.1.1 Organizacao das Proposta para ldos profissionais, atreladas|
latividades Regimento do Corpo 01 ponto |1 2151225 5 1481 1907.pdf lbs funcdes e
individualizadas para o Clinico ldeterminagtes dos
respectivo conselho de
lde lclasse e garantindo
lsacide as politicas
institucionais.
[A definicao dos protocolos
ldevem ser baseados no
perfil e atendimento € ol organizagso apresenta como fazer
lcompannamento através | S oF ST S pee
edicao de para apresentar a proposta de um
Manual de protocolos Assistenciais
adesaojefetividade. lconforme o perfl da Unidade de Satde.
Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.1, nimero 4 ° O Material apresentado serve para &
jgerenciados baseados 10 3rea do Comite da Qualidade, O manual
jconhecimento cientiico ¢ instrumento onde se explica o como



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

auuar e 1o pertn ffazer, ou seja, ensinam a fazer o
lepidemiolégico, risco ou
Proposta de manual lcusto dos pacientes i e e acbes &
de protocolos |02 pontos [0,2 2252252 |atendidos: com objetivo nalgicps. a5 de forma sistematizada,
assisten lsequranca do paciente. a
fiteriosa e
Deve ser observado lconstruir um nstrumento facitador da
|descricéo quanto: o de processos da equipe de
RDC 36/2013 [dnancstico, obetivos | acsistancia, ode conter o Pops .
[estruturagao do protocolo, [Protocolos de cada area, € convém que
Iindicadores e aprovacao. - |[em seu sumario contemple o ol destes
(Observar mencao aos |POP: O Manual deve conter os
! processos 3 serem abordados ¢ seus
protocolos basicos, IS
la OMS,
Port.599/2013-Ms o tonto deserevends |Utiizados e omo operacionaizé-os
lfoco na seguranca do
paciente
[A poltica de Gestao
Financeira
|compromisso,
Ipor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
. lacGes pertinentes a A Organizacdo descreveu algumas das
Implantacéo de lorganizacdo Financeira, |atividades do setor de Administracao
Processos utilizadas como subsidio  [Financeira de forma generalizada sem
para otimizaao do contudo apresentar um man
a unidade de satde
le sustentabildade da | pleiteada, com os sistemas que a
lorganizacao. Esta p Organizagao se utiliza para fazer a
gestao administrativo financeira
ab de descrever por meio de
- gestao orsamentria de [fuxos como & realizada por exemplo, a
lacordo com as diretrizes | rotina de contas a pagar, em qual
lestatégias e demandas |sitema, datas (perioicdade)
ara
Proposta de manual orentar a2 uemsoes o [telas Gos sistemas & quals Setermas.
de rotinas para lalocacao Presume-se que a organizacao ja realiza
administracao l02 pontos (1 253 2 277 || Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 11, nimero 12 recursos; este mesmo procedimento em outras
financeira e gestio - acompanhamento unidades que gere. Lembrando
de custos lperiddico do desempenho |manual trata do detalhamento de todo
ffinanceiro; 05 servicos assistencials, sendo assim,
- gestao de custos; o manual é um conjunto de instrucdes
- gestao de contratos;  |ou normas que serve para ensinar a
- gestao do patrimonio; fazer algo, ou seja, para orientar 0 uso
- planejamento de um produto, servico, equipamento,
imonitoramento financeiro_[software ou ferramenta. Deve
|definindo critérios de contemplar no minimo: Introdugao,
lorientacao para as Definictes Procedimentos/rotinas,
|decises de Protocolos/POPs, fluxos,
alocacdo de operacionalidade dos sistemas
ecursos;sister utilzados, referéncias consultadas, etc.
[financeiro eficaz usado | Em relacao a custos, nada foi
para registrar apresentado.
rastrear receitas
|despesas passadas, atuais|
e
projetadas e posicdes
[financeiras;
L Programa de Apresentou 05 Projetos: 1. PROGRAMA
Necessidades; DE HUMANIZACAO DO Hej; 2. PROJETOS
2. Estudo Preliminar; DE SUSTENTABILIDADE; 3. PROPOSTA
PARA IMPLANTACAO DO ESCRITORIO DE
(GESTAO DE LEITOS; 4. PROPOSTA
IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO
FERRAMENTAS DE GESTAO DE ACESSO
E GESTAO CLINICAS. PROPOSTA PARA
IMPLANTAGAO DO TIME DE RESPOSTA
RAPIDA. Apresentou: objetivo (GERAL E
ESPECIFICO) justificativa, metodologia,
recursos necessérios e resultados
esperados. Descreve a perspectiva dos
projetos em consonancia com a carta
de servicos da unidade de saide e
cronograma para a maioria dos
" projetos. Faz referéncia ao orcamento/
Proposicao de custeio previsto, informacao pertinente
B tos d Técni . N e Avaliacio de Projetos F 3. Projeto Basico ma Proposta/Projeto Basico
incrementos de s écnico para Pla nto, Pro waliacio de Projetos [detalhamento {previsio de custos para o
A r (05 pontos |5 760313 e Sagde - Biblioteca Virtual em Sade, M [defnicao & quantincacao | empreendimento) para sua execuao.
previsto para a |dos materiais,
unidade lequipamentos e servicos
relativos ao
lempreendimento.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,40
| Pontuagso Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAD
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de Fgina
[trabalho para implantacao de comissdes. Nota sncial Fonte .
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lcon de embro: -Lsi 3268 de 20 de setembre de 1957 Dispgs sahre Conselho de Medicina: CEM N2 2217 DE (membros, finalidade),
o iaime  |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 314322 édica RESOLUCAO CEM N2 2.152/2016 Estabelece normas Proposta de Regimento
de Regimento Interno eleicao e ias das C de ttica Médica dos estabelscimentos de satide Interno e Cronograma de
e Cronograma di Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
Comissdo e |(membro; (membros, finalidade),
Etic finalidade), Proposta (0,50 ponto| 0,5 322332 i I 16673880 Proposta de Regimento
Mutiprofissional |da Regimento temo Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos i, IV |A proposta ”“"“"E[ “fg""e"“‘l'"mm“ e
Constituicao (Proposta de Constituicao | ©Onograma de atividade anual, mas
. membros (memree fnatdada). . [nao trouxe na proposta de constituigo
Comissao de [(mem Proposta |0,30 ponto|0,e 332335 Proposta de Regimento _[0€5ta comiss3o sobre os membros,
de Regimento Interno 61 Interno e Cronograma de  [f2MPEM exigidos para a composic
e Cronograma de e o T T 0t 50 0 e Lt an Tol ot 10.ALh e b 4o Saemire o 2005 S outras | Aikidsde Anuan nota
Atividade Anual providéncias.
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispde sobre a
(Comisséo de  [Eroposta de obrigatoriedade da
(Controle de membros manutencao pelos
Infeccao 5 |rina Proposta (0,50 ponto|0,5 335/340 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar ’;fjg"r‘;""“sadgs"g‘fr‘“‘::le G
lAssisténcia a |4 Regimento interno Infeccdes Hospitalares.
[Saude (CCIRAS) |3 (renerame te (Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
rova as normas técnicas|
concementes a
digitaiizacao e uso dos
sistemas informatizados
roposta ge o g e s
membrea Res CFM ne 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizacao e uso dos prontudrios dos P“'E”‘ES'
Bes CEt iz 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as narmas. técnicas concementes 2 diitalizacin e uso dos
e e Proposta de 0,50 ponto|0,5 340348 1 dos paciente: A o e
0 d Interno e do papel e a troca de identificada em sadde. Infarmracao identficada em
Cmnngmma de oo 9P i
e e saide, (Proposta de
onstituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N2 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requiamenta & normatiza as Comissges de Revisio de Obito. [Reguiamerta e normatiza
e Unidades de Pronto (U, las Comissdes de Revisao
Proposta de |de Obito, tornando-as
e lobrigatdrias n
e intiuicbes hospitalares ¢ | proposta trouxe o regimento intermo e
men Proposta |0,50 ponto|0,4 3487352 . Unidades de P lcronograma de atividade anual, mas
de Regimento Interno https: este/hu- lntendimento (UPAY _ [[n&o trouxe na proposta de constituicao
T ufit/ T i 7 EMC df (Proposta de Constituicio (ldesta comissao sobre os membr
Rtidace Anoal (membros, finalidade),  (também exigidos para a composicao de
Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
(Comissao Intra- | Proposta de d i 21 10_2009.htm!
de a (Proposta de Constituicio
Doacao de (memb (membros, finalidade),
a finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 353368 . Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno d 752 23 09_2005.html Intemo e Cronograma de
Transplantes  [e Cronograma de Atividade Anual)
(CIHDOTT) Atividade Anual
Propost 7
Constituicao (Proposta de Constituicio
i (membros, finalidade),
Proposta de 0,50 ponto|0,5 368/376 Proposta de Regimento
Regimento nterno e | Ministério do Trabalho e Emprege - Portal Gov.br Interno ¢ Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atlvldade Anual
Propos ht
Comitercas (Proposta de Constituicio
. B (membros, finalidade),
finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 376/382 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas Proposta de Regimento
de Regimento Interno Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e | intermo e Cronograma de
rabamo .Seemr [ Cronograma de Medicina do Trabalho” Atividade Anual)
Atividade Anual
Dispde sobre a
digitalizaao e a utiizacso
de sistem
. Proposta de iomatoados para a
(Comissdo de i LEI N? 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobre a digitalizacéo e a utilizacdo de sistemas a, 0 armazenamento
Médica & Proposta de 0,50 ponto| 0,5 383/388 |informatizados para a quarda, o armazenamento e 0 manuseio de prontudrio de paciente. O PRESIDENTE DA brontuario de paciente.
Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei: -
Cronograma de. (Proposta de Constituicso
atividades Anual (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
d 3/res0466 12 12 2012.html [A proposta trouxe o regimento interno e
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicgo ||Conograma de atividade anual, mas
Comits de ticn |imemre e iy oo ouse napoost e costhisio
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 388/394 | nttps://www.conselho.saude.gov.br/Web_comi i i Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20conep?%20finalizada%2030-09.pdf Intero e Cronograma de  [{ambém exigidos para a composico de



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf

pu— RRE——
dade Anual
Norma Técnica que dispoe
Sobre a Atuacao da Equipe
e Enfermagem em
Terapia Nutricional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade).
Proposta d Proposta de Regimento
Constituicao Interno 6 Cronograma de
roposta (0,50 ponto|0,25  |394/403 Atiidade Anua)
e Regmante oy ova Norma Técnica que
« Cronograma de dispoes sobre a atuaco ||A proposta trouxe o regimento interno e
Atividads Antal de equipe Enfermagem emi(cronograma de atividade anual, mas
Terapia Nutricional néo roue a proposta de constvicso
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituigéo  [ldesta comissao(membros e fin
(membros, finalidade),  (também exigidos para a compor
Proposta de Regimento  (Inota.
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de basicos de protecao
Constituicao radioldgica das pessoas
(Comissao de em relagao 3 exposicao &
rotecao Proposta de 0,50 ponto|0,5 403/407 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiacao ionizante.
ol Interno e (Proposta de Constituicao
Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo senvico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA gispor de um Plano de
RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
. b httossl/ass. planatto. aov.briccivil 03, 2305.t (PGRSS). observando as
(Comissao de | Constiuic: reguiamentacoes federais, ||A proposta trouxe o regimento interno e|
qustazde Residuos de  |{NEP0S proposta 0,50 ponto/0,4 o713 estaduls, municpais . [cronograma e tividade anual, m
a2, Quatidad [Servis e Regimanto wteme do Distrs et 3o |0 295 12 proosta ge constuio
2 Cronngrama o roposta de Constituicao  [(desta comissao sobre os membros,
42 proposta de trabaiho & Sronograma d RDC 306/2004 lanalto.gov.br/ccivil_03, hty (membros, finalidade),  (também exigidos para a composicao de
Proposta de Regimento  (lnota.
Intero e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N© 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de picos. | éncia do Comité
Transfusional o
monioramento da prética
hemoterdpici
instituicao de ass\slenna a
satide visando o u
Proposta d Tacional 80 sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcomite continuada em
[Transfusional | ProPOstade | e |70 P02 413/425 |RpC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saude hemoterapia.2
Cronograma de elaboracéo de protocolos
Atividade Anual e atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros|
finalidade), Proposta de
Regimento Interno
Cronograma de Atividade
Anual
RDC 36/2013 Institui acé ran lente em servi vidénci 0 NSP é “a instancia do
servico de saiide criada
Proposta de para promover e apoiar a
Ncleo de Constituicao implementacao de acbes (A proposta trouxe o regimento interno e
e (membros, Voltadas & seguranca do  |(cronograma de atividade anual, mas
Proposta (0,50 ponto|0,5 433471 . . paciente”. (Proposta de  (Inao trouxe na proposta de constituicao
Seguranca do _ |(C egimento fhtermo RTARIA N 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 nstitul o Programa Nacional ranca do p ensP. ombros, [[desta comiseat scbre o5 membros
e Cronograma de finalidade), Proposta de [também exigidos para a composic
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estal nizaca i Prolon: - Ainternacao de Longa
reta s U d ati Permanéncia compreende
Satide no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
icomite de Proposta de portanto ser monitorado
4 Proposta d pelo comité de
ldos Pacientes | (membros gerenciamento de riscos,
lcom Risco para_|finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 4721477 conse a¢ esealas de Hews.
Longa de Regimento Interno et otas oe Neves.
Permanéncia  |e Cronograma de
Hospitalar Atividade Anual matema) e Pews
(ratamento pedisrico, e
6 anos) e outra:
(Proposta de Constiicao
(membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
roposta de Classificacao de risco de Agentes biolégicos
(Comisséo de | Constituicao (Proposta de Constituicao
[Acidentes com | (membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 477/481 | PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada ~|Proposta de Regmento
Biologico de Regimento intemno m 2010, pela Comissao de tério da Saude. interno e Cronograma de
(cAMB) e Cronograma de iiaade Anca
Atividade Anual
N2, 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacoes
Proposta de quanto: obietivos,
e |come e o
Farmacia e finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 485/496 de farmécla e terapéutica
Terapéutica |de Regimento Mterno Farmécia Hospitalar - CFE (Proposta de Constituicao
o Cronograme de (membros, finalidade).
o ronograma Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
lcomité de i N (membros, finalidade),
Compliance  |Propostad 0,50 ponto|0,5 496/503 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de ude.g vigilancia_epidem_obito_materno.pdt
. Constituicao (Proposta de Constituicao
o e a0 do y (membros, finalidade),
e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 503/505 Froposts do Regmanto
Oeitad 2™ © |de Regimento Interno d 11 01_2010.htmi Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de [roureram as propostas das comisoes
Constituicao Descrever orientagoes  ([COMissao de Padronizacao de produtos
outras membroz, loso pontelos  [01485 el 018 e s auanto: abjtios, B cemiobiles Hosotolar Combszo de
IComissées de Regimento ey | 2159 P 4 505/545 iZZ@Zfé‘ni‘fai das Residéncia Multiprofissional (COREMU),
e Cronograma de comissdes sugeridas. ||COMiss30 de Residéncia Médica
Atvidaots Al (COREME) e Comissao de Etica em
|[Enfermagem
Projeto de
1,0 ponto |1 545 2 574 | Portaria n2 342 - SES - Institui o Sistema de Gestéo de Unidades de ... [Atendido ftem que foi apresentado as
id pégs 545 a 574
estabelecimento
de saud
Descrever no minimoRoreeertou PROGRAA DE
planejamento de MANUTENCAO PREVEN
handiencaes corretivas e |CORRETIVA PARA EQUIPAVENTOS
bem como critérios gerais para
calibracao e certificacdo |realizagao das agoes assim como
periodica, inspecdes de |(cronograma (frequéncia minima) de
sequranca e andlise de  |lexecucao. Apresentou também
Gesempenho q PROGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL
Fluxo de _ RDC 509 2021 ANVISA - Dispe sobre o gerenciamento de tecnologias em saiide em estabelecimentos de satde promovam a sequranca e  ((PREVENTIVA E CORRETIVA), tendo
Manutencio 2 disponibilidade o lcomo rea responsavel o Nicieo de
corretiva de 1,0 ponto |1 5742500 cavpamentos erutencio Gerale cierios pora
equipamentos oo & fescontmdade o sy
para a unidade substituicao
de saide equipamentos em ndo
conformidade ou com a
tecnologia
da unidade Observar intervalos de
5 5 . execucao de manutencao,
presentacio de documentasdo a depender da particuridade da unidade de said, considerando manual de qualdade ca horines de et de
- equipamento das areas
restritas, etc
o
com instiukcoes ional de Sadde
de ensino, ou i 7 :
suas proprias
Rasenvolvimento so0e a ne 02, de 13 de abril de 2012
de projetos de 2,0 pontos|2 anexo 4 [CNSn?001/2013 lapresentado no anexo 4 pg 1007 a
10 pontos pag 1007 |Portaria inisterial MEC/MS n 285/2015 e alterace i 1013
hospitalar e/ou N 88 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 q P N TERA A
de saude publica REDACAO DO ART. 426 DA CONSOLIDACAG DAS LEIS DO TRABALHO < CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452,
em Concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
m o P DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, 0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
Eatadual de. DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
Satide vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
projeo de Portaria Interministerial MEC/MS n° 285/2015. de 24 de mar 15_que Redefine o Program. rificacio de Hospita Fo descrito a5 pags 659 a 665 um texto
4 ) 1,0 ponto |0,6 561 3 505 |Ensine (HE) e alteracdes posteriores. condicoes adeuuadas 20 seu lsobre a intencdo de projeto de Ensino
Pare & untdade Resolucio CNRMS N2 0022012, de 13 de abril de 2012 AL
0 manual tem o objetivo de forecer
diretrizes e procedimentos claros para
presertar metodologia ~|<7CUSA0 de atividades e garanti o
ore e cumprimento de normas e
Manual com indicagao| P manee intarnas, serva como um guia pratico
|das formas de ot o oo ge  |Para assequrar a padronizacao de
3 o s |Processos e a conformidade com as
lorientacao social e . 00 Suas | normas aplicéveis. Espera-se que
[apolo psicossacial 1,0 ponto 0,5 596/624  ||Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 2.3, numero 8 los atendimentos. proposta seja adapt:
Necoonino pomuaras | necessidades da Uridatie Hosptalar &
lacompanhantes na Rormas o rneaan:  |sua natureza de atendimento com
conforme e a0 o |0rientacdes para as formas de
(Classificacao de oo fancionard % | notificacso, recepcao, orientacao social
Risco. et aceP e o | apoio psicossocial. A proposta traz um
Ay texto com significativas informagdes a
|Acolhimento respeito de fluxos da classificacao de
tiscos, mas faltou clareza e objetividade
nos itens exigidos.
No ambiente hospilar, visfarte ¢
acompanhante que se
frem a duag guras dstintas, cada
Propostae uma com fun
cGes e permissoes
insricas con [nftrucoes par as skas |ESpecices, o tem exge uma proposta
definicao de horérios: |1,0 ponto |0,7 6241629 2 s b [20s usudrios na Unidade. | Gis correy sobre acompanhante na
i gestores. sus.pdf |contendo horarios oo e o o a0 0
role e risco para [ciérios e medidas de | gbietivo. No entanto, as informacoes
o foram validadas pelo entendimento da
interface das instrucdes dos visitantes e
acompanhantes, porém faltou a devida
Proposta de ‘
FA.2.2 Qualidade plantago de
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
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Subjetiva: Avalia jorientacoes quanto as
as de promocao [formas de
12 relacae umana e onduta para o 1A proposta devers incluir
lorientagées quanto as
[formas de acomodacao e
[conduta para os
lacompanhantes, contendo
, < <
1,0 ponto [1 629/632 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecéo 1.4, nimero 1 2 orma e o Servicor
serdo garantidos e ndo
ente mencionar a
egisingao vigente para
e lcada grupo de usuérios
portadores de
necessidades
les, conforme
prevlsao da
vigente
[A entidade através de
|Atendimento ldferentes canai
ldivulgados para
recebimento das
manifestacées dos
0 Setor de Ouvidoria atua como um
classifica canal institucional e estratégico. A
por criticidade com foco primar pela criacio de
Proposta de lseguranca do paciente. As |um canal de comu ficiente
e virento de Imanifestacbes devem ser [entre o usurios e o Sistema Unico de
acoes de ouvidoria loportunizadas por meio de|Satide (SUS) no estado, com o objetivo
o Auorta [0 ponto 0,5 6321647 pesquisa de satisfacao, |de receber, classificar e resolver
3 gestores sus.pdf A e rese
besauica de londe podera conter demandas como reclamacaes.
Datietacao. pedidos sugestes e elogios. Entende-se que
- lde informagses eve ser oportunizado diferentes canais
lsugestes, reclamacées, |de atendimento, como telefone, e-mail
lelogios  formuiario eletronico, além do SAU,
|denincias, e devem estar |caixa de sugestoes e pesquisa de
inculada & SES, bem |satisfacao. O item exige a pesquisa de
lcomo seus respectivos  [satisfagao que tenha vinculacao com a
resultados consolidados.  [Secretaria de Estado de Satde, traz a
(Conforme e ecitaco [pesauia, mas ndo atib conexdo com
202.43 ES neste item em questao
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,65
T 5 "
Pontuacéo 20 usmiFicanva ba avauacio
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da g
proponente ou do corpo diretivo quanto a admi _ ;‘9'““
hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel de t Nota 2 N Minimos
|desempenho, com equipe titulada nas areas afi [Méaxima i Fonte
bor item
xperiéncia da Organizacao da
[Sociedade Ci C na gestao de N 5 .
e e 05 pontos [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
ligual ou superior a 200 leitos
. ach BHCL: ATESTADO DE CAPACIDADE
éncia da Organizasio da GG G 112 s (CENTRO epico
or quantidade 04 pontos |4 XD 5) [APresentagao de documentagao, conforme edital O A N 12
ligual ou superior a 100 leitos e inferior e e e e,
/a 200 leitos (ntcnes datasus gov.or, realzade
[BHCL: HOSPITAL MUNICIPAL DA
e e de ICRIANCA E DO ADOLESCENTE - HMCA
is por quantidade 03 pontos |3 Canexo 6)[Apresentaao de documentagao, conforme edital D O e el s
ligual ou superior a 50 leitos e inferior a e oaizada no site
(http:/cnes. datasus.gov.br/), realizada
lem 07/01/25
[BHCL: Nao apresentou documento com
a1 e relacéo a proposta de aplic
xpe 1005 N 5 recurso. CEBAS: PORTARIA 843 de 03 de|
[Anterior em Gestao lproposta de aplicacao do recurso na |04 POntes |2 (ANEXO 7) |APresentacde de documentacao, conforme edital loutubro de 2023, VALID
Hospitalar da lunidade hospitalar, com anuéncia 2411120220 A 31/12/2024
proponente osterior da SES/GH
Nao apresentou
ado de Acre - ONA, Joint
(Commission Intemational, Gmenturn da
(Canada Accreditation International 03 pontos [0 |Apresentacao de documentagao, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestao da OSC proponente
f [BR/2016/2147 2016.pdf [Apresentou organograma descrevendo
o " e representagao gréfca da _ s Dirtorias: Geral, Administrativ,
e Gemroanograma da BRIZDINVION0 mo a empresa se [Assistencial, Médica e Técnica.
:"',‘:“'ee “"'; di e membro do 02 pontos (2 648 a 657 escreveu as.
e '; rotive demonslrandu 0s cargos [formato textual
P . lexistentes na instituicao
Eduardo Melhado:
ESPECIALIZACAO
ADMINISTRACAO uospmun =
,50; Robe
lis ESPECIALIZACAO ‘SESTA0 PUBLICA
EM SAUDE = 0,50; Igor Sanchez:
administracao hospitalar o/ou gesto
lem saude dos membros d: ria e HoSP AR 2o, Es';'_ﬁs‘f:f
de, com |04 pontos [3,5 IANEXO 8 [lApresentacao de documentacao, conforme edital oo Mota: ELPEEIALIZ ACAD EM
|documento comprobatério de interesse A PO EA o a0 T
do titular (cada profissional podera Miaria Sales: MBA EXECUTIVO
jobter no maximo 0,5 pont GESTAO EM SAUDE = 0,50 Th
(6E5TAO e SAUDE ose
Mauricio de a Mota:
[técnicos. diretores clinicos e chefias de servico em [TESTABO DE CAPACIDADE
[TECNICA DIRETOR ADMINISTRATIVO
FA.3.2 Estrutura BHCL/CONTRATO DE GESTAO DO
lexperiéncia da Diretoria MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
0,50; Thiago de Carvalho
[Zingarelli: ATESTADO DE DIRETOR
URIDICO DA ENTIDADE BHCL, MAS
TUACAOD
Experiéncia minima de 1 ano no [Estabelece normas sobre (A’
erenciamento (Direcao) de unidade a responsabilidade, [TECNICA DIRETOR ADMINISTRATIVO
lhospitalar da Diretoria ou Geréncia que [atribuicoes e direitos de |HMCA = 0,50; Roberto Gonella:
latuara na unidade com documento |03 pontos [|1,5 lANEXO 9 ldiretores técnicos, DECLARACAO da Prefeitura
comprobatério do interesse do titular lapresentacao de documentacéo, conforme edital [diretores cinicos e chefias | Municipal de Iperé para o cargo
(cada Diretor ou Gerente podera obter Nico em ambientes. |[Secretario de Saude
Ino maximo 0,5 ponto) imédicos 0,50;
[Apresertacdo de quadro de pessoal
o por area de atengao compativel 3023 s 5 .
e B e e o Pammec! 02 pontos |2 30232 |apresentacao de documentagao, conforme edital
de trabalho
[Apresentou nas referidas paginas
normas e rotinas de atendimento ao
usudrio, na intermacao, ambulatério,
|Apresenta o método de  [lconsultérios, CME, Urgéncia e varios
ldimensionamento das  ([POPS para as areas citadas e UTL Foi
itidisciplinares, (identificado vérios POPs duplicados e
Protocolos de enfermagem (rotinas por equipes mul
inivel de qualificacao dos profissionais) (02 pontos (1,2 12193 Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 2.3, nimero 2 e B P onzaGA0 Ut piplcacos. Ana0 searegacho
e o 1743 le dimensionamento de S POPS por tem de avaliacao da
FA.3.3 Implementacao 9 materais ¢ cqupamentos [matrz, & considerado proposta que no
lde o P! i |conforme perfil latendeu ao previsto no item
'e e o d lunidade. ledital, que exige que o indice Contenha
uncionamento da la paginacao correta de todos os tépicos
s |da proposta, o que nao foi cumprido
neste caso
[Apresentou no Anexo 11 varios POPs
. para as areas emergenciais e UTl e
lanexo 11 [Apresenta o método de g tro5 com aplicabilidade em
Protocolos assistenciais de atencao 5 internacao. Anexo 12 foi
[médica o rotinas operacionals para 05 pég. 1840 leauipes mulidscipinares, |Grescrta o protacoles médicos em
lservicos de maior complexidade na 02 pontos |[1,2 2 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecdo 2.3, nimero 2 lemonstra a padronizacao |51, etricia e neonatologia. Portant
o nas emergéncias [anexo 12 |¢ dimensionamento Indo atendeu com totalidade ao Edital-
d s ot . rgél T adutt lpag. 2439 Imateriais e equipamentos |{ie g6 que o indi
(1nidades de tarapia intensiva de adulto 2 2650 [conforme perfil da lcontenha  paginacao correta de todos
unidade. os tepicos ca proposta, o que ndo foi
|cumprido neste caso
[Aprovar no ambito do __||Avaliado as mesmas pag anteriores. No
istema Unico de Satide a [[Anexo 11 varios protocolos de forma
Imodalidade de assisténcia [aleatéria para s areas emergenciais e
- Hospital Dia e outros protocolos com
lapiicabildade em ambulatrio e
Protocolos assisten de atencio ’;g;“l’;‘]é ‘"S‘A(t"‘ a "0“':‘63 NtEIC'“"ﬂ‘ internacao. Anexo 12 foi apresentado
nais para os S le Atencéo Hospitalar lorotocolos médicos em obstetricia e
02 pontos |1 A 1 (PNHOSP) no ambito do  |lneonatologia. Nao atendeu com
estaques para os e 12 Sistema Unico de Saide |{Gaidade ao Edtal. ftem 83,1 que
[plantdes e sobreavisos " |Portaria Ne 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de. (SUS), estabelecendo- se lexige que o indice contenha a
[as diretrizes p paginacéo correta de todos os tépicos
lorganizacao do
lcomponente hospitalar da
Rede de Atencao a Satde |pjantGes de sobreaviso e protocolos
(RAS) ara hospital dia.
[Proposta para convéno de cooperacao [Apresentado as pags 701 a 709
ades de ensino para Proposta para convénio de cooperago
de estagio Portaria Interministerial N© 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacio de ltécnica com entidades de ensino para
01 ponto |1 7012 709
lcurriculares, treinamentos em servicos, lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. ldesenvolvimento de estagio
residéncias e lcurriculares, treinamentos em servigos,
lestagios idé &
[Apresentacao de titulo stricto sensu na nne de Morais: APRESENTOU
larea de gestao em sade d; IANEXO 14 (CERTIFICADO DE BOUTORABO, EM
lindicados para a g 01 ponto [0 (27182 ||Apresentacao de documentacao, conforme edital EDUCACAO E NAO NA AREA DE _
lcom documento comprobatério de 2719) GESTAG EM SAUDE; POR 1SS0 NAQ
linteresse do titular PONTUOU
Foi avaliado as mesmas paginagdes do
Dispoe sobre requisitos de [loutro item da matriz referente a
bboas prticas para o Enfermagem. Apresentou nas referidas
processamento de péginas normas e rotinas de
lprodutos para saude e dé _[atendimento ao usuario, na intemaco,
loutras providéncias. Art. 39 ambulatdrio, consultdrios, CME,
[Prococoios de anfarmagem (rotines po Este Regulamento se  [Urgéncia e varios POPs para as areas
el de qu: o dos proFssiona) 12190 o aplica aos Centros de  |[citadas e UTL. Foi identificado vario
[nas dreas de inter Jenfermarias, [0 Ponte (05 1743 RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacao - |[POPs duplicados e outros triplicados. A
UTh, CME e bloco cirdraico ICME dos servicos de satdellnao seareaacao dos POPs por item de



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

FA.3.4

lpiblicos e privados, civis e
miltares, e as empresas
lprocessadoras envolvidas
no processamento de
produtos para saude.

lavaliacao da matriz, é considerado
proposta que nao atendeu ao previsto
no item 8.3.1 do edital, que exige que o
indice contenha a paginacao correta de
ftodos os topicos da proposta, o que nao
ffoi cumprido neste caso.

[funcionamento da
Equipe Interdiscip!

Instrucéo para o funcionamento do
lservico social com especificacao de

humanizaSUS.pdf

Importante elencar as
[atribuicges do servico
lsocial na unidade com

Para a elaboracéo da instrucao de
funcionamento'do servico social,
espera-se uma estrutura organizada
que abranja as especificages principais,
como a estrutura do servico, as normas
de funcionamento, as rotinas didrias,
reas de abrangéncia, horérios de

lestimados e resultados factiveis.

Programa de Apoio a0
o

1719/720 |suas normas e rotinas, de |atendimento e a equipe minima
lestrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,5 3018130210 Servico Social em hospitais: Ori Basicas - Cress R} lacordo com a demanda | necessaria. A proposta traz um texto
e :I"‘“ de “"""9“"’ horério e < e g |dos usuarios, bem como, - |que néo inclui de forma objetiva as

quipe mi recursos materiais e reas de abrangént arms
lhumanos necesséarios. especificos das equipes, apes:
pontuar o horério de lunc\onamenm do
Setor. O Anexo 20 néo pode ser
avaliado, por nao constar na midia
digital,
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de
|0 funcionamento de uma
lequipe muttiprofissional
[envolve a colaboracéo
Instrucao para o funcionamento da lentre profissionais de Este item tem o objetivo de estabelecer
lequipe multiprofissional com 7201765 |diferentes dreas. A nomas,fotinas, dreas de abrangénci,
norm rotinas, & 2 pontc i N truture raga \orarios e equipe minima necessaria
e mrangancia: havana o equipe.” =102 Pomtes 301812021 port 436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de o PR i |bora sarari = ncionments sheiente
Iminima lconjunto de normas, e integrado da equipe multiprofissional.
rotinas, e padrdes A proposta trouxe informacoes.
lgarantem a qualidade do | referentes as atividades da equipe
citadas no item 30.3.1
do edital, porém a estimativa de
nimero de profissionais de cada equipe
nao pode ser avaliada, por no constar
na proposta via digital o anexo 20. Nota-|
se dentro da proposta as instrucdes de
horérios com informagées incompletas,
e nao traz horérios especificos das
equipes, apesar de pontuar o horario de
dos setores.
\Utilizar modelos
lpara o dimensionamento,
|considerando: a
Imovimentacao de pessoal
[a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
lde trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
Ipublico; subs\d\ara
Inecessidade
formuiacao e entrega de
programas  acoe:
lCapaciacao &
|desenvolvimento, servindo
|os resultados de |A Organizacao apresentou informacées
[dimensionamento de minimas que n&o ocuparam sequer
[Normas para o funcionamento do 765 a 767 |contraste par |duas paginas da proposta. Apresentou
dg Administracao Geral com 850 a 856 N - " 6 |os niveis da estrutura porém sem
icagao de esmfmm normas e |02 Pontos i1 le anexo na publica federal olctaches "S.,‘i”;’:iisdu; preseztt’eu © horario de
rotinas, horario & equipe mi 20 lservidores e gestores; _ |funcionamento &
|completar o processo de |[Dimensionamento foi demonstradn no
|gestao do desempenho [anexo 20.
leminentemente assentadol
na perspectiva
lcomportamental, podendo
|os resultados do
[dimensionamento ser
usados como contraste
Ipara mitigar vieses de
Fesposta naquela
[avaliacdo ou com
[complemento para a
& m escore
[ampiiado de avafiacio;
.5 Implementagao e prover insumos par:
Funcionamento de outros [elaboracdo de programas
Servicos |de saide e seguranca dos
|colaboradores.
Portaria Ne 35, de 1 e Janeiro de 1905, do Ministério da Educacas, que dstermin a criasao de Comissao de Descreve os critérios para padronizacao
s Hospitais de Ensino |de medicamentos e area responsave
(COMISSAO DE FARMACIA
IRENAME [TERAT Apresenta MODELO DE
|Apresentacéo da padronizaco de 267 lavaliar projeto se houver meg%ﬁhm%g?ﬁgﬁgﬁ&%‘g&ﬁc05
medicamentos ¢ materiais médicos 02 pontos |1 e o1 lou metodologia de DICAMENT! \TER
lhospitalare: padronizagao 30 foi encontrado
Clinicos e Diretrizes euti DT/ MS PADRONIZADA DE MEDICAMENTOS E
IMATERIAL MEDICO HOSPITALAR.
[Apresentou o REGULAMENTO DE
|CONTRATACOES DE OBRAS SERVICOS,
ICOMPRAS, ALIENACOES E LOCACOES E
IMANUAL DE COMPRAS descrevendo
[critérig
admm|strat\vosIﬁnance\rcs/[uﬂdlws
‘apresentou critérios especificos
b e Contratacoes supraciadas, a
|Apresentacao de critérios para a 767 e 768, luridicos, para a cob "aleng‘memo o plblic e reas do
‘°""“‘a€;° de terceil 02 pontos (1,3 JANEXOS  ||Instrucio Normativa Servicos 30 do modelo de 40 de servicos i [contratacdo de ‘z"e'ms lgrande circulacéo e 2. Servico
servios de i6e1r o o5 servos e nanirencao predal necéssiae de
o lano de contingéncia, planos de
manutenco predial manutencao preventarcorretiva ¢
predial especializada. Para o Servico de
limpeza apresentou MANUAL DO
ISERVICO DE HIGENE HOSPITALAR:
periodicidade de limpeza, tipos de
limpeza considerando areas especificas,
lexigéncia quanto a produtos a serem
utizados, capacitagio de funcionarios
limpeza e desinfeccdo hospitalar.
[Constitui um processo de
|diagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
2 satisfacao d
Iprofissionais quanto ao
lambiente interno da
A a Proposta de
le implementacéo de IDesenvolvimento Humano que cita a
liniciativas de melhorias. As|[pesquisa de Clima Organizacional sem
ldimensoes de pesauisa e |detalnamento como formularios de
analise incluem: lideranca, [[pesquisa, como se dara a comunicacio
relacionamento le nem cronograma de realizagao da
Apresentacao de projeto de interpessoal, trabalho em [[pesquisa. Também nao houve
perisdica de-clima orgamzacional & - |02 Pontos 2.5 797 2 814 | Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 1.5, nimero e e senai,  [Desenvonimenta do wabaihador nem
icao de uso das informacses ritcasde gestao de s iderangas Nao o descrko sobre o
pessoas, qualidade de  [|uso das informaces desta pesquis
ica, segurana, dertre auanto a0 plano dsuabamu envulvsndu
[outras, contemplando: capacitacdo, PDI ou PI
IPlanos de agao voltados as|desenvolvimento Indwmua\ e de
iniciativas de melnoria, |Liderangas nao foi apresentado nenhum
Foruns de discussao de |cronograma de treinamen
lacdes de intervencao.
Icampanhas d
[comunicacao interna para
estimular a participacao e
para apresentacao dos
resultac
INo anexo 18 das pags 2870 a 3000 nao
813 e (foram agre;zstados : d‘escﬂ‘gao dos
) lcargos de Médico, radiologista,
[Apresentagdo de plano de cargos e o3 pontos 2,5 2zs70a v.gov.b ia/ te 15 Biomédico, nem de Terapeuta
s |Ocupacional. Nao evidenciada a tabela
FA.3.6 Pol de salarios, apenas tabela de
[Recursos Humanos rogressao.
Em referéncia ao item Proposta para
lestabelecimento de Normas para
elecio de Pessoal, Contrato de
|Consiste em estabelecer |(Trabalho e Avaliacio de Desempenho,
las etapas e os critérios  ||sugestdo de condutas para combater
para os processos de labsenteismo dos profissionais e
recrutamento, selecdo e  [lestimular producéo evidenciado as pags|
[desligamento dos 4 a 827 Normas para Selegéo de
Proposta para estabelecimento de Iprofissionais. O processo  [[Pessoal, Contrato de
Normas para Selecao de Pessoal, |de recrutamento e selecao|(Trabalho.Apresentado modelo de
[Gesempenno, sugestao de condutas |03 Pontos |2 814 2 827 | Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 1.5, nimero 3 Competencias ainhadas |[eferénca 3 Avahachy de besempeno,
\para combater absenteismo dos as necessidades da [foi apresentada as pags 823 e 824 um
[profissionais e estimular producao. lorganizacao e as breve texto de menos de uma pagina,
lespecificidades |sem descrever metodologia,
|dos cargos e definiros ||periodicidade, etc, nao atendendo
requisitos assim, essa parte do item.
lqualitativos/pessoais para |referéncia a sugestao de condutas para
lo exercicio da funcao . |lcombater absenteismo dos profissionais
ular producéo, foi apresentado
las pags 825 a 828, atendendo esta
parte do item.
[Apresentado as pags 28 2 831,
|descricdo de como a urgamza;an fazo
Registro e controle de pessoal e IDefinicéo e elaboracio de [controle de pessoal, porém sem muito
resentacao de crierios para cagos [01 Ponto 0.4 8282831 de acordo com a IS0 9001:2015 Estratéoico para & 9 mocelo e 2scai de wanal.
de afastamentos (férias e licencas) lorganizacao [Também nao houve detaihamento do
lprocedimento de critérios para casos del
lafastamentos.
lapresentado o item correspondente a
Proposta de trabalho com adequado
planejamento, vis3o de futuro,
de execucao, custos
lestimados e resultados factiveis, as.
_ pags 831 a 842 e os planos de agéo
Pegossobrasreaas ¢ e  proposta prcentac e
r < pags 833 a
bl lorganizacao o definida sua
a7 lade  [pianelaments, vioho do uturo, 8312842 |PORTARIA N° 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispoe sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento, a e A g
el e e e T, s [02Pontos [15 [cAnoxo acompanhaments e aueliacia de projates 4o Praaiama da Ancia aa Dasenualimants insitucianal da Sstema . [avaacao e profeios do. | 952120 Cmpartada cuo modelo de ¢

ldos processos organizacionais, e cuja

iada na adogao de

ma

& apoi
|Sistema de Gestao da Qualidade com

institucional do Sist
Unico de Saide (PROADK

lfoco na Seauranca do Paciente. Nao


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

sUs).

levidenciamos a proposta de novos
projetos que caracterizam a viséo de
ffuturo, geralmente na implantacao de
novas tecnologias e certificacdes
Evidenciada no anexo 21 proposta
financeira de custeio da Unidade.

[TOTAL DE PONTOS FA.3: 36,60

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestio em Servigos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ

[NOME DA ENTIDADE: CGI

[CLASSIFICACAO
Nota FA.1: Area Nota FA.2: Area de 5 -
T Fa + FA2s FAS  |de Atividade Hu,an [ Hls,ao Hnota FA.3: Qualificacao Técnica st,zo Hmﬂh 57,00
Maximo 20 pontos |[Maximo 20 pontos |Méximo 60 pontos 1
() Classificada ( X ) Desclassificada
|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontua:
lavaLIAGAO
[[pontuacso Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
ividade: Avalia as agdes propostas para a ::9'““
lorganizacao da unidade. isitos Mini
rganizac aniuasac||Nota / Fonte [Requisitos Minimos 5
por item
https://ferramentasdagualidad ol apresentado para
este item definicdes de
Fluxos operacionais sreas restritivas,
e e ieas |02 pontos |2 22247 [RDC n? 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( 5 [Apresentagao dos fluxos e el mosass.
as, externas e ittps://busms.saud 21 02 2002.html) ; em coma mapeados areas. Apresentado o
internas IABNT NBR 9050 fluxo/circulacao de
forma descritiva para
todas as areas.
[Apresentou o fluxo
unidirecional p
5 materiais esterilizados
implantacéo de lcom todas as etapas. O
fluxo de roupas foi
|descrito as suas etapas
o e 2 e dentre claso
lsatide (A forma [Fluxo unidirecional o processamento das
o aresentacao| para materiais lo2 pontos 1,6 47265 |RDCn1S. de 15 de marco de 2012 do M5 indh 15-de- | Verificar se h fluxos foupas sulssna
sers esterilizados/roupas [15-de-marco-de-2012/) avandere da unidade,
consicerada lservico de lavanderia
evandese na unidade. Nao
oo ldescreve o transporte
lentendimento (08 oupa para a
[do fluxo) processamento
lexterna.
1.Segregacao; [Apresentado o Fluxo
de
3.classificacao; residuos de servico
Fluxo unidirecional de IRDC ne 306/04 da ANVISA e a resolucio n° 358/05 do CONAMA ( [&-fcansporte intemo; [Faude com as etapas
residuos de servico |02 pontos |[1,8 66292 |(lhttps://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos |02l de ncacan de @
saude |de Servicos de Saude ANVISA -2006 l6.transporte externo e lixeiras.
|destinacao final;
7.quantificacao das lixeiras
|Areas segregadas Apresenta LOGISTICA
(recebimento, DE SUPRMENTOS
|Atividades de conferéncia, |cOnceitos basicos,
N almoxarifado, gesto
[separacao, de estoques, processo
reposicéo e distribuicao,  |de compras, processos
processos de internos (recebimento ¢|
armazenamento
medicamentos,
incluindo de controle
Implantacéo de especial, termolabeis, e
Logistica de 01 ponto {1 922109 ||Diretrizes sobre Boas Pré icio e de e RDC 430/2020 materiais médico
Suprimentos hospitalares;
fracionamento de
limpeza e seguranca do | medicamentos,
ambiente, controle de | rastreabilidade,
umidade d0e
distribuicao de
medicamentos,
farmécias
satéiites e inventario
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
lOrganizacional;
Rt interno da |01 ponto |1 100147 |Manual de boas priticas para so de Interno ANVISA - 2020 ( Pas Com das
Unidade IDas Atribuicdes dos
Dirigentes;
Do patrimdnio e das
receitas;
isposicbes Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 [0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
requlamentar a atuacso
Proposta para |dos profissionais. Devera
Regimento do Servico|01 ponto |1 235238 - " . [ lcontemplar as
Multiprofissional recomendagdes de
atuacéo e limites éticos de
lcada profissional da equipe
imuttiprofissional alinhado
s poltticas
[A Organizacao nao
lapresenta o item em
fforma de projeto.
|Apresenta uma
proposta levantamento
lde cenario e quais os
lsetores que irao
receber a tecnologia e
lcomo esta funcionara.
Um projeto deve conter,
lem sua
[formatacao:Titulo,
Resumo, Apresentacao,
(Contexto, Publico,
justificativa, Objetivos,
Plano de trabalho,
Metodologia, Infra-
lestrutura, Indicadores,
|Andiise de riscos,
[sustentabilidade do
projeto, Cronograma,
implantacso de lOrgamento/Custos,
lgestao |Anexos, Check list, etc.
Isendo que somente no
Inpresenta ativdades  tem de Reaisitos da
relacionadas & seguranca |GERC LS S T
ldas informages em meio. |C15tema® o8
Proposta de Projeto ffisico e peracio
de Tecnologia da ldigital, [Aduisic2on
Informacao com vista |coleta, processamento, efﬂ esarals:
a0 controle gerencial |, presariais:
42 Unidade o ponto [0,5 238 266 |Manual Brasileiro de Acreditacio, Subsecio 1.7: Gestao da Tecnologia e Sequranca da Informacéo o do de
melhoria do des, controle e [[Produtividad
30 da
tecnoldgica 215 de dados (
apropriada 2o perfile  |senvidores); Soluces
|complexidade da (e Seguramca d
[oraanizacao informacao (Garantia
|da integridade e
protecao de dados);
Hardwares (dispositivos
fixos): Cloud computing
(tecnologia que permite
lacesso remoto a
lsoftwares,
larmazenamento de
larquivos e
processamento de
(dados por meio da
internet) Data centers
(local que abriga a
infra-estrutura)
lOutsourcing de Ti (
ftransferir parte ou toda
- lfuncéo de Tl para um
FA.1.1 Organizacao das fornecedor externo, se
jatividades ffor o caso);
individualizadas para o Virtualizacso de
lservidores, desktops e
e laplicacdes; gestao da
[saude implantacao de
projetos de T, etc
0 redimento do corno



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

clinico de uma unidade
de satde 6 u
documento normativo
que estabelece as
diretrizes, normas e
procedimentos
relacionados a0
funcionamento e &
[0 Regimento deve trazer o| f9an22¢20 do corpo
! e
ste documento &
Proposta para (502 proesionals. atreiods :L:”,Z;ﬁ;zc‘:é‘; base
imento do Corpo |[01 ponto [0,5 2677281 f 1997/1481 1997.pdf as funcoes e o mas
Ciice i los técicas e principios
respectivo conselho de | yeng s ron oo
[classe e garantindo, satide, podendo variar
alinhamento as polticas  |Santarmbe & moturcrs da
institucionais. e
complexidade dos
servicos oferecidos. No
entanto,  proposta
traz em seu texto a
referéncia de outra
Unidade de Saude
neste item, mostrando
descuido em sua
laborac
Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de do Paciente [A Gefinicao dos protocolos [[O Manual nao foi
ldevem ser baseados no _ [lapresentado, apenas
perfil de atendimento e o [0 protocolos sem uma
através do
lde ferramentas de Manual e estes
imedicao de protocolos tém
adeszofefetividade. lestrutura minima de
Protocolos clinicos informacaes. Nao
[Manual Brasileiro de Acreditacio. subseco 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no |fforam listados e
lconhecimento cientfico [também nao foram
atual e no perfil Isinalizados no sumario.
lepidemiolégico, risco ou  ([Portanto, dificil
lcusto dos pacientes localizacéo e analise,
atendidos: com objetivo
lseguranca do paciente. a proposta. O mdanue\ é
Deve ser observado nstrumento onde se
Proposta de manual iescicsoquarto frpica o como azer,
02 pontos |1 6452767 |RDC 36/2013 obielwos 0 trabalho e cuio
[estruturaco do protocolo, [objetivo a
Indicadores e aprovagao. 30 & reunir
informacées e dispo-las
lde forma
lsistematizada,
lcriteriosa e
lsegmentada de forma
la construir um
instrumento faciltador
Port.599/2013-Ms lda gestao de processos|
2 equipe de
lObservar mencao aos [lassisténcia. Pode
protocolos basicos, lconter os Pops -
reconizados pela OMS,  [protocolos de cada
lefou texto descrevendo  [érea, e convém que em|
ffoco na seguranca do [lseu sumério contemple
pacient Jo rol destes pops.
[A poltica de Gestao
implantacéo de Financeira é um
Processos [compromisso,
lpor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a
le sustentabilidade da
lorganizaco. Esta poltica
lestabelecer minimamente|
- gestao oramentaria de
lacordo com as diretrizes
lestratégicas e demandas |15 ,m spico do tem
loperacionaisicritérios para |13 170 (9FLC0 SO 1
Proposta de manual lrientar as decisoes de |00 P9 920 PO
rotinas para alocacéo de A
a 02 pontos [0 520 Manual Brasileiro de Acreditacio. subseco 11, nimero 12 recursos; oresentado.o
financeira e gestao - acompanhamento et 0 o do
de custo: pericdico do desempenho. (520200 G0
i e custos; para o tépico seguinte.
- gestao de contratos;
- gestao do patriménio;
+ planejament
Imonitoramento financeiro
|definindo critério
lorientaco para as
ldecisoes de
alocagao de
ffinanceiro eficaz usado
para registr:
rastrear receltas
(despesas passadas, atuas
roietadias & posicoes
ffinanceiras;
L Programa de Apresentou 02 Projetos]
Necessidades; 1PREVENCAO
2. Estudo Preliminar; GRAVIDEZ MA
ADOLESCENCIA
2.INCENTIVO AOPARTO
ORI,
ALETAM
TATERNO. O projetos
apresentados
Gscreveram, objetvas,
justificativas, pablico
atendido e cronograma,
Descreve se o
Proposicao de Conespondentes a
Projetos Assistenc 3. Projeto Bsico: executio dos projetos
Incrementos de |de Saiide e/ou Sociais|loc oo ly 1300 2 317 Técnico para Programacio, Elaboracéo e Avaliacio de Projetos Fi |detalhamento pvers ot v
At |dentro do custeio pontos a i iais de Saude - Biblioteca Virtual em Saide, MS ldefinicao e quam‘m(ée stao Inseridos no
Custelo ga unigade
previsto para a [dos materi retendida. Nao
unidade lcuipamentos e senicos apresenta, para todos
relativos a0 e brojetos,
perfilnecessidades da
populacao /comunidade
que justifiquem ou
demonstre que os
projetos a0 inovagao /
incremento das
atividades
considerando
populacao atendida e
carta de servicos da
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 14,40
|[Pontuacao Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAD
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de ~ agina
[trabalho para implantacao de comissées. Pontuacaelivora 1/ Fonte [Requisites Minimos 5
bor item
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
5 (membros, finalidade),
Comissao de | o iade), Proposta 0,50 ponto[0,s 318329 ¢ ¢ 2 2.152/ Proposta de Regimento
de Regimento Interno funcionamento, eleicao e competéncias das Comissoes de Etica Mé i de saide Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
Comissao de  |(membros, (membros, finalidade),
Etica finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 320332 i Proposta de Regimento
rofissional [de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de - Regulamenta os incisos Il IV e V do § 1¢ do art, 22 nstituicao Federal
Constituicao i i (Proposta de Constituicao
. (membros, (membros, finalidade),
Comissao de inali osta 0,50 ponto|0,5 332/336 |reestrutura a Comiss: nal de Bioss c: nal de roposta de Regimento
de Regimento Interno Biossequranca - PNB, revoga a Lei nt 8.974, de 5 de janeiro de 1995, ¢ a Medida Proviséria n 2.191.9, de 23 de |ntermo e Cronograma de
e Cronograma de s, 82, 60 2 a Atividade Anual)
Atividade Anual énci
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispde sobre a
(Comissao g [Proposta de cbrigatoriedace ca
(Controle de Py manutencao pelos
infecgao inali Proposta 0,50 ponto|0,5 336/340 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccéo Hospitalar hospitals do pafs. de
; de Regimento Interno rograma de Controle de
[Assisténcia a (4 Regimento int Infeccoes Hospitalares.
[satde (CCIRAS) |5 Cronograma (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de fegiment
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concementes &
digitalizagao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
. o otaiche dos documentos dos
(Comisséo de FM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concementes  digitaliz g;ggﬁ;zmi°;p;ggg?v
Proposta de 0,50 ponto|0,5 340348 s dos. dos pacientes, a o
Interno e eliminacao do papel e a troca de informacao identificada em satide. lo papel ¢ a troca de
onograma de informacao dendficaa em
T e saiide. (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de’
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO Ne 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requiamenta e normatiza as Comissges de Revisio de Obito, [Reguiamerta ¢ normatiza
e Unidades de Pronto (UPA as Comissdes de Revisao
Proposts de de Obio, omando-as
Constituicao [obrigatdrias nas
fmembres o ot
Verifi inali Proposta (0,50 ponto|0,5 3447348
Obitos de Regimento Interno hitps:, : Iy it £ o leste/hu- |Atendimento (UPA).
e Cronograma de ufjf/ FMC df (Proposta de Constituicao
Atividade Antal (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
|Atividade Anual)



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf

FA.2.1 Qualidade
Objetiva: Avalia medidas
[da proposta de trabalho

Proposta de d i 21_10_2009.html
Constituicao (Proposta de Constituicao
Doacao de (membros, (membros, finalidade).
(Orgaocs e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 3497353 . Proposta e Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno d 752 23 09_2005.html Intemo e Cronograma de
(Transplantes Atividade Anual)
(cHDOT
Proposta de 7 .
lcomissso Constituicao (Proposta de Constituicao
o de (membros, finalidade),
revencio de  |Propost 0,50 ponto|0,5 3537356 Proposta de Regimento
cidentes - Cipa|Regimento Inteno ¢ Interno e Cronograma de
Cronogra Atividade Anual)
Aenidade Anaat
Proposta de ht
Constituicao (Proposta de Constituicao
mereios;, Proposta |0,50 ponto|0,5 356/361 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas e e nogmari
de Regimento Interno Regulamentadaras - NR - do Capitulo V, Tiulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca & [iniemo e Cronograma de
rbame . Seemr [ Cronograma de Med| o Trabalho” Atividade Anual)
Atividade Anual
Dispoe sobre a
ditalzacio ¢ a uizago
g sistem
Consttuicae mror:amaucs paraa
i |.z| m 13 7s7 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobre a di gnallngzn ea utlllxzsao de sistemas guarda, o 3"":“"3'“5"“’
Proposta de 0,50 ponto| 0,5 361/365 a a guarda, 0 armazenamento e o manuseio de pronturio de . O PRESIDENTE DA o otuano de v
Interno e REPUBLICA Faco saber aue o Congresso Nacional decreta'e eu santiono a sequinte Lei: prontuério de paciente.
Cranograma de. (Proposta de Constituicao
o (membros, finalidade).
Proposta e Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de " i 3/res0466 12 12 2012.htm!
. |constituicao (Proposta de Constituicao
[Comité de Etica |(membro: mbros, fina
lem Pesquisa |finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 3651369 www.conselho.saude.gov.br/Web i Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno o e Interno e Cronograma de
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe
sobre 3 Atas3o da Equipe
e Enferm,
Terapia Nuthcional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade).
Proposta de Proposta de Regimento
Constituicao Intero e Cronograma de
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 369373 Athvidade Anual)
de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que,
e Cronograma
Atividade Anual
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 50
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de basicos de protecao
Constituicao radioldgica das pessoas
(Comissao de i em relagao a exposigao &
Protecao Proposta de 0,50 ponto|0,5 373379 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiacao ionizante.
i Interno e (Proposta de Constituicao
Cronograma de (membros, finalidade),
Atidade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo senvico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
Proposta de RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
Constituicao 1 briccivil_03 1112305.ht: (PGRSS). observando a
PR regulamentacaes federais,
mem taduais, municipais ou
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 379/383 oo . P:
de Regimento Interno do Distrito Federal
o Cronbgrama d R 305 1t (Proposta de Constituicao
2 Sronograma d RDC 306/2004 03 (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N 158, DE 4 DE EIRO DE 2016 Redefine o técnico de épicos. |E competéncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da prtica
hemoterapica na
institicdo de assisténcia &
satide visando o
Proposta de Tacional 40 sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcom i continuada em
[Transfusional | PrOPOStRde o |20 P02 383387 | ppc N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satde e 2
Cronograma de elaboragao de protocolos
Atividade Anual e atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
0 NSP é “a instancia do
servico de saiide criada
Proposta de para promover e apoiar a
. Constituicao implementacao de acdes
aciade e |tmembros, Voltadas & seguranca do
o |f Proposta (0,50 ponto|0,5 387/391 paciente”. (Proposta de
5 e Regimento Interno Constituico (membros,
paciente (NQSP) |¢ Cronograma de finalidade), Proposta de
idade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
PORTARIA e 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece 3 organizacdo dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
etaguarda a Rede de Atencao as Urgén: ergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao a  |Permanéncia compreende
Sadde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
lcomité de Proposts de poranto ser moniorado
Gerenciamento | Constituicao gsr‘;:g;“r::n; ge riscos
dos Pacientes |(membro: g
lcom Risco para |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 391395 e e s
Longa de Regimento Interno que possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado a0 |\agws (Morbade g
Permanéncia | Cronograma de paciente por meio da identificacac dos sinais de deterioracao clinica. Tnatema) o Pevs
Hospitalar Atividade Anual
(ratamento pedisrico, e
6 anos) e outras
(Proposta e Constiicao
(membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacao de risco de Agentes biolégicos
Comissao de  [Constituicao (Proposta de Constituicao
|Acidentes com  |(membros, membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 396/400 |PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada |Proposta de Regimento
Bioldgico de Regimento intemo ela Comissao de uranca ide (CBS), do Ministério da Saude. Interno e Cronograma de
(cAMB) nograma de Atividade Anual)
Atividads Ansal
N2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacoes
Proposta de quanto: obietivos,
I PO e s
omissdo de  |(membros,
Farmacia e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 400/404 X de farmécla e terapdutica
Terapéutica  |de Regimento Interno Farmacia Hospitalar - CEE (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
@ Cronograma de Proposta de Regimento
Atividade Anual e 9
interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
i (membros, finalidade),
Proposta d 0,50 ponto|0,5 404/408 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de aude.q vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
Constituicao (Proposta de Constituicao
do {membros, aldace)
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 laog/a12 roposta de Regimento
O itod 2™ © |de Regimento Interno ud 1012010l Interno e Cronograma de
e Cronograma Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta d
Constituicao Descrever orientacdes  [Trouxeram na proposta
loutras (membros, quanto: objetivos, las comisso
as Proposta (0,50 ponto|0,5 412/421 to-1ei/80-2018-116673880 composicao [Comissao de
de Regimento Interno competéncias das humanizacao e
comissdes sugeridas IComissao de ética em
|Apresentado as pags
1421 a 431 Projeto de
1,0 ponto |1 4212 431 | Portaria n® 342 - SES - Institui o Sistema de Gestio de Unidades de ... acdo Permanente
individualizada para
lestabelecimento de
de saude de.
Descrever no minmo _[Apresentou um
planejamento de MODELO DE FLUXO DE
manutencoes corretivas e [MANUTENGAO
bem como
calibracdo e certificacdo || CORRETIVA
periadca, nspecbes de |EQUIPAMENTOS
seguranca e analise de objetivo,
que fuxol
RDC 509 2021 ANVISA - Dispe sobre o gerenciamento de tecnologias em saiide em estabelecimentos de satde vam a seguranca e de manutencao
Fluxo de a disponibiidade dos preventiva e corretiva,
alémde  [lenvolvida, identificacao
1,0 ponto |0,8 4312438 propor 3 descontinuidade e|de equpamenos
equipamentos em ndo lcontrole. Nao descreve
] conformidade oucom a lagées de calibracao e
de saude tecnologia répecao e utleacio de
No dex
da unidade Observar ntervalos de[detalhes os ntervalos
5 " execucao de manutengao, [entre manutencoes
Apreserta a depender da da unidade de satde, considerando manual de qualidade da Rorérios e retiada de " [preventivas ¢
das areas dos
restritas, etc procedimentos entre as
manutencoes
realizadas
Possulr parcerla
Eiicees
12 02, de 13 de abril de 2012
CNS 1° 00112013
2,0 pontos|0 Portaria 1al MEC/MS n? 285/2015 o alteracs i Nao encontrado
Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A
REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT. APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm

(cada Diretor ou Gerente podera obter
Ino maximo 0,5 ponto)

DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6,494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1077, € 8,859, DE 23 DE MARCO DE 1994, 0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEIN" 9.394. DE 20
Saude vigente OUTRAS PROVIDENCIAS:
Projeto d Portaria Interministerial MEC/MS n® 285/2015. de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certiicacao de Hospitais de Evidenciado 35 pags
rojeto de Ensino (HE) e alteracbes posteriores, condicoes adequadas a0 seu Projeto de hospital
pital en 1,0 ponto |1 6192634 e el
para a unidade Resolucio CNRMS N2 0022012, de 13 de abril de 2012 leTe nean
Neste i faz
necessario pontuar as
formas de notificacdo,
bem como, funcionara
os servicos de
recepcéo, orientacéo
porentr oioss [ 08
Manual com indicaao| e P tieniee aue psicossocial, porém a
das formas de orocuram o servigo de_[Proposta de manual
[satde, identificando suas guly um p:
jorientacao social e necessidades e priorizando|!091c0 € organizado,
' Juoponto o6 442459 Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 2.3, nimero 8 os stendmentos fepeindo niomaces
(Cormpanartes na Pecessaroportuaras |3 S5 TSR 4o
g corme e ncar s (e o Crkro e
|Acolhimento [isco, [servicos de recepcao, | Estratégicas d
orentocao socil ¢ apoio [(IZIACE . 4o
s Pernambuco, MPPE, do
CBMPE), o que
prejudica a percepcao
da qualidade e
personalizagao da
roposta.
Proposta e roposta nao traz o
metodologia e IA proposta deve conter  item a ser avaliado.
Instrucao com instrucoes para as visitas
definicao de horarios, a0s usuarios na Unidade,
é medidas e |10 Ponte |0 0 i i gestores. sus.pdf |contendo horarios e
[crtérios e medidas de
[controle de risco.
lsuérios
Proposta de
Fa.2.2 Qualidade piantacao de
ubjetive: Avalla lorientacées quanto as
ocao lformas d
4a reiacao numana s lacomodacao e
apoio social na |conduta para os IA proposta devers incluir
[comunidade interna e lacompanhantes, lorientacées quanto as
externa do Hospital Proposta de formas formas de acomodacao e
:::lhlmenh |de acomodacéo e lconduta para os.
n lconduta para o: e i i lacompanhantes, contendo!
¥ Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.4, nimero 1
o atas, com |[1:0 Ponto 1 l478/483 | Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.4, nimero 1 e e 2o
lénfase aos lserdo garantidos e nao
uarios idosos, ente mencionar a
lcriancas, legislacao vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usudrios
portadores de
necessidades
lespeciais conforme
previsao da
vigente
[A entidade através de
ldiferentes canais
ldivulgados para
recebimento da:
manifestacoes dos
classifica
or criticidade com foco na
Proposta de Iseguranca do paciente. As
e virento de Imanifestacées devem ser
S nto ¢ das por meio de
acoes de ouvidoria [oportunizadas por me
vinculada a SES, com |10 Ponto |1 4691473 i i gestores. sus.pdf lpesquisa de satisfacao,
besauicn de londe podera conter
satisfacao. pedidos
lde informa
sugestoes, reclamagaes,
lelogi
(Genincias, e devern estar
lVinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados consolidados.
|Conforme item editalicio
202.4.3
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 16,40
T 5 "
Pontuagéo 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capa I da pagina
pmpnneme ou do corpo diretivo quanto a administrar um R dz‘-‘
[Not: Fonte 6
3o se aplca. pois o
ommntods e
o o o tidage 05 pontos [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital (Copaciace Teerco
ligual ou superior a 200 leitos iebrivy
Experiéncia da Organizacao da N0 se apica, pois o
a gestao de |Atestado de
or quantidade /04 pontos [0 595 d0 de d0, conforme edital [Capacidade Técnica
ligual ou superior a 100 leitos e inferior lapresentado nao é da
[a 200 leitos lentidade
[Experiéncia da Organizacao da [véo se apica. pois o
dade na gestao de |Atestado
< por quantidade 03 pontos [0 568 de documentacao, conforme edital (Comaciace Técrica
g superior a 50 leitos e inferior a lapresentado nao é da
100 leitos lentidade.
icado de Entidade Beneficente de Nao apresentado.
[Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
iregular na area da saiide, com . 5 .
Fa.3.1 Experiéncia e e e o sona |04 Pontos [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
|Anterior em Gestao lunidade hospitalar, com anuén
da [posterior da SES/GO
proponente Nao apresentado
certi - ONA, Joint
(Comission International, Qmentum da
(Canada Accreditation International 03 pontos [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestao da OSC proponente
7 i BR/2016/2147 2016.pdf [Apresentou
7 BR/2011/1980
representacao grafica da
Apresentagéo de organograma da fofma como a empreea s o Qualiace
Competéncias de cada membro do |02 Pontos |2 l490 a 497 e hierarquicamente, compe(én:\asl?;am
Fun tulio V; lexistentes na instituicdo [formato textual,
rael Sanchez
Roble:
ESPECIALIZACAO EM
GESTAO HOSPITALAR
= 0,50 Jose Joaquim
|Gomide Nefo:
ESPECIALIZACAO
[ADMINISTRACAO
HOSPITALAR
Titulacao de especialistas em
ladministracéo hospitalar e/ou gestéo Rarael Marcelo de
lem saude dos membros da diretoria e 580, 583,
lgeréncia que atuarao na unidade, com (04 pontos |[2,5 586, 592, ||Apresentacao de documentacao, conforme edital :f,';flf.'lg';'::c:" EM
documento comprobatério de interesse 609’ T TRACAC 0
issional podera 4
lobter no maximo 0,5 ponto) 90 Carvalho
ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50
jane Freitas dos
Santos: A
ESPECIALIZACAO EM
IGESTAO
HOSPITALAR= 0,50
josé Joaquim
(Gomide Neto:
FA.3.2 Estrutura e ICERTIDAO PARA
lexperiéncia da Diretoria SIRETOR CLINICO -
HUGO = 0,50 Rafael
Marcelo de Fari
IATESTADO DE
CAPACIDADE
[TECNICA HSFA para
jgetor hemodinamica
NAO DE UNIDADE
SIMILAR & UNIDADE
[0BIETO PO EDTAL;
POR iS50
ONTUOU Thiago
Experiéncia mir Estabelece normas sobre [TECNICA HSFA para
lgerenciamento (Dlre;ao) e unidade la responsabilidade, lgestor
italar da Diretoria ou Geréncia que 585, 500, atribuicdes e direitos de [Neurorradiologia E
[atuara na unidade com documento |03 pontos |[2 594, 625, ldiretores técnicos, NAO DA UNIDADE DE|
lcomprobatsrio do interesse do ti 629,633 |Apresentacao de documentacao, conforme edital ldiretores ciinicos é chefias ([SAUDE SIMILAR AQ
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|Administrativa =
0,50

[Apresentacdo de quadro de pessoal
ico por area de atencao compativel

INo quadro médico
lapresentado nao foi
identificado o

lservicos de
manutencao predial

Ipara os servicos de
limpeza, vigilancia e
Imanutencao predial

lcom as atividades propostas no plano |02 POntos ||1,8 502 a 503 profis;
de trabalho psiquiatrica e para
[SADT.
[Aeresenta o método de
alguns
Protocolos de enfermagem (rotinas por :““‘P“{"“‘t‘“‘s‘;‘ ares. protocolos de
inivel de qu: 40 dos profissionais) (02 pontos 1,5 6462767 |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2 jemonstra a padronizacac lEnfermagem de
piveLge guniicacts des profion S e e
FA.3.3 Implementacao [Conforme perf d- lambulatério e Urgéncia.
de Servisos e oade
Equipe Interdisc
s Protocolos Clinicos e
. ﬁffnrif\iﬁﬁ:m'lﬁ{gﬂ?e Diretrizes terapéuticas
[Protocalos assistenciais de atencio e e rinares, [ara varios doencas e
as operacionais para os 7682 . . ) o paronisacao[Distirbios. Protocolos
[Servicos de malor complexidade na (02 pontos [1,8 7565 |[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecdo 2.3, nimero 2 et re 2 Padronizata variados sem
imedicina como nas emergéncias e raterie o s mantos [S€9egac20 para o
lunidades de terapia intensiva de adulto| Fonforme perm! tem, onde inclui
conforrm ftambém protocolos
muttiprofissionais.
[Aprovar no ambito do___|[Protocolos Clinicos e
Sistema Unico de Sadde a (Diretrizes terapéuticas
modalidade de assisténcia (lpara vérios doencas e
|- Hospital Dia Distdirbios. Protocolos
dos sem
olos asistenciai de atencio jnstui  Poltia Nacional |variados s
s et o o e Atencho Hospliaiar [se0regagdo para o
[ambuiatérios, hoshital dia & l02 pontos [1,6 7680 (PNHOS9) no ambio do jtem. onde inclui
e,‘fem ‘destaques para os 2368 Sistema Unico de Saude P! -
[plantdes e sobreavisos [Portaria Ne 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de e apeiecen foi dentificado plantdes
lorganzacso |de sobreaviso,
[componente hospitalar da
Rede de Atencao a Satde
(RAS)
Evidenciado as pags
1632 a 1637, Proposta
N para convénio de
[Proposta para convinio dn:eef:?::;a;au o opeacan t2cnica
Hearaniments de estagio lo1 ponto |2 16322  |[Portaria Interministerial N2 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacao de [com entidades de
lcurriculares, treinamentos em servicos, (01 POnt® 1637 lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. S
e anaiase jesenvolvimento de
lestagios lestagio curriculares,
ftreinamentos em
Iservicos, residéncias e
lestagios.
[Apresentacao d tiulo stricto sensu na INGo apresentou
rea de gestao em saude
indicados para a gestao da unidade, (01 ponto |0 do de 40, conforme edital
lcom documento comprobatério de
linteresse do titular
Dispoe sobre requisitos de |[Nao foi identificado
Iboas praticas para o lapresentacao do
processamento de lsolicitado no item
produtos para satde e da
loutras providéncias. Art. 3¢
Protocolos de enfermagem ( Este Regulamento se
Inivel de qu: s profissionais) o laplica aos Centros de
lnas breas e lntema;ao/enfermaﬂas. 01 ponto |0 [RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacao -
UTI, CME e bloco cirirgico |CME dos servicos de satde
Ipubicos e privados, civs e
militares, e as empresas
lprocessadoras envolvidas
Ino processamento
produtos para satide.
d humanizasus.pdf Para criar uma
Fa3.a instrucéo de
implementacéo de funcionamento para o
Servicos e servico social em um
lfuncionamento d: hospital que opera 24
Eauipe mterdisciplinar horas, & importante
defini a estrutura
organizacional, as
normas, as rotinas, as
reas de atuacao,
horario de atendimento
& a equipe minima
mprane enaras [T
Instrugéo para o funcionamento do jatribuicdes do servico |41 ga Unidade, a
lservico social com especificacao de [social na unidade com - equipe minima deverd
lestrutura, normas e rotinas, det 01 ponto [0,5 508/513 [suas normas @ rotinas. d¢ |conter o profissional em|
las areas de abrangéncia, horrio e |0 Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress R jacordo com a dem: todos os turnos para
leauipe minima % e e M leiear oo demanca
apontada na proposta,
humanos necessarios.  [3RARSE 00 PP
necessario no ambito
hospitalar. Entretanto, a
proposta ndo menciona
as areas de
abrangéncia e nem o
imensionamento de
profissionais com
horério e equipe
minima. A proposta
apresentada nao trouxe
com integralidade o
ex\gldo noitem
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Mi Este item t
umeuvu e ostabelecer
rmas, rotinas, areas
e abrangéncia,
0 funcionamento de uma |1Ore008 € Saube
lequipe muttiprofissional {712 "¢
lenvolve a colaboracéo | F8E0N o encentel
Instrucdo para o funcionamento da lentre profissionais de [t atens Cel
leauipe mukprofissionalcom 1520 dferentes reas. A Truitirofissional A
e normas e rotinas, 4real|02 pontos lestrutura e operacao
de abrangencm. horario e equipe Portari 21 tem 2017 - Mivit [dessa equipe segue um | PIOPOSIa Toue apenas
i oo et S e o
|garantem a qualidade o | {ansexualizador na
latendimento. bl
ambulatorial. N&o
trazendo o solicitado no
item, e por isso ndo
ontuando o mesmo.
Utiizar modelos
lpara o dimensionamento,
[considerando: a
Imovimentagao de pessoal
la partir da estimativa do
lauadro étimo de pessoal
para as diversas unidades
lde trabalho ou entregas e
resultados de um érgao
poblca; subsidar a
necessidade
fformulagao e emrega de
programas e agoe:
lcapacitacao e
|desenvolvimento, servindo
los resultados d
ldimensionamento de
[Normas para o funcionamento do lcontraste para a
de Administrado Geral com 5 0 bubli [solicitagdes de eventos |5
icagao de estrutura, normas e |2 POtos |0 na publica federal strucionais por parte das N0 encontrado
[Fotinas, norério « squipe minima lservidores e gestores;
[completar o processo de
lgestao do desempenho
leminentemente assentado)
na perspectiva
mportamental, podendo
o5 resutados do
ldimensionamento ser
lusados como contraste
para mitigar vieses de
resposta naquela
avaliacao ou com
|complemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliaao;
prover insumos par:
lelaboracao de programas
|de satide e seguranca dos
|colaboradores.
Portaria NE 35, de 14 de aniro de 1986, do Minlstério da Educagdo. que dstenmina a criagao de Comissao de Descreve normas para
s Hospitais de Ensino realizacio dos
[RENAME procedimento:
e laquisicao, recebimento,
ouara e distrbuicso ce
[Apresentacdo da padronizacdo de [aliarproeto se houver (hateria, i
s e materiais médicos (02 pontos [0 5212526 lou metodologi Soictado em editais de
ospitalares Padronizacas. POLICLINICAS. Nao
os e Diretrizes éuti DT/ MS lapresentou
ftexto/documentacao
lcompativel com o
lsolicitado no item, por
isso no pontuou.
[Apresenta a COMISSAO
DE SELECAQ
MONITORAMENTO DE
ITERCEIROS,
responsavel
lestabelecer os critérios
|de contrata
Descreve critérios
[Apresenta os créros  especificos miimos
|Apresentacao de critérios para a juridicos, par: para contratagao de
[conts 208 /02 pontos (2 526 a 531 Instruce Normativa Servicos 40 do modelo de 4o de servicos i Coniratagao s terceros  [cenicosde lmpeza

(como uso de produtos
|de limpeza especificos),
\vigilancia ( treinamento
lem seguranca e
lemergéncias
hospitalares) e
anutencao predial
(apresentacao de
[capacitacao e plano de
manutencao

|Apresentacéo de projeto de

2538

[Constitui um processo de
|diagnéstico dos aspectos
laue possam impactar

la satisfacao d

lprofissionais quanto ao
lambiente interno da

le implementagao de
iniciativas de melhorias. As|
|dimensaes de pesquisa e
lanalise inclue anca,
relacionamento

interpessoal, trabalho em

|Apresentado as pags
531 a 538; 22312 2276
(anexo), Apresentacéo
|de projeto d
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
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numano com (equipe, comunicacao, ueseIvONIen

env c c p
lperiédica de clima organizacional e 3 pontos i3 2276 |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5, nimero 9 lgestao organizacional,  ([humano com pesquisa
definicao de uso das informacoes (@nexo) praticas de gestao de  (|periddica de clima
pessoas, qualidade de  [organizacional e
\Vida, seguranca, dentre  (ldefinicao de uso das
loutras, contemplando: _ [informacdes
Planos de acao voltados as|
iniciativas de melhoria.
Foruns de discussao de
acoes de intervencao
Icampannas
|comunicagao intera para
lestimular a participacao e
para apresentacao dos
resuttados
Fol apresentado plano
lde cargos e salarios
lcom excegao do cargo
lde médico e
5 541 2 544; lespecialidades
[Apresentacdo de plano de cargos o3 pontos 2,5 52795 |1 v.goubrl ; s Cembramos que
2450 mesmo terceirizados, a
Fa.3.6 Politica de lorganizacao precisa ter
Recursos Humanos jo perfil e
lcompeténcias de todos
los cargos definidas
[Consiste em estabelecer
26 etapas e os critérios  levidenciado Proposta
para os processos de
recrutamento, selecao e (P23 eStabelecimento
|desligamento dos [selecao de Pessoal,
Proposta para estabelecimento de profissionais. O processo_ (212550 @ Peseoal |
Normas para Selecao de Pessoal, lde recrutamento e seleaol Wl e
(Contrato de Trabaiho e Avaliacao de |deve assegurar 5
, , Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.5, nimero 3
e ennor cogesan de oty |03 pontos 2,5 538 a 544 |[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecdo 1.5, nimero 3 inhadas |[Desempenho. Nao
lpara combater absenteismo dos lés necessidades da 5 oactan e g
[profissionais e estimular produgao. lorganizacao e as onias pare
[especificidades |combater absenteismo
s cargos e definiros |COTD%CT Sbele
requisitos e
lqualitativos/pessoais para ([2StMular producac.
lo exercicio da funcéo
presertado bs pigs
48 0 Registro e
Registro e controle de pessoal e IDefinigao e elaboracio de f‘r‘"‘;‘égfs’;:iﬁ‘;ﬂ:de
imodelo para escalas de trabalho e . . m Planejamento
lapresentacao de critérios para casos [ °% POnte |11 o442 548 de acordo com 2 IS0 900 Estratégico para a e scso de
|de afastamentos (férias e licencas) lorganizacao o Gron b casos de
lafastamentos (férias e
licencas)
Dispoe sobre as regras e
cr\\ér\os[pa[a Evidenciado as pags
ppresentagio, 515 560, propost de
Proposta de trabalho com adequado 3 ltrabalno com adequado
F.3.7 Metodologia de  [pimcclamenter vixbn e future, 102 pontos 0.5 26 4 5o |ECRTARIA N2 936, DE 27.DE ABRIL DE 2011 Dispoe sobre as regras  critérios para apresentacdo. monitoramento, |acompanameroe dequado
Frojcos Eranopramas e exacucho, custos p ) acompanhaments ¢ avaliacio de projetos do Programa de Apoio 2o Desenvolvimento Insttucional do Sistema  (svalacao de pArcue 0 do |8 e
. activeis. lunico de Saude (PROADESUS) programa de £ lexccucao, custos
Instucional 66 Sistema [pstimados e resultados
ico de Satide (PROADH-
sus)
[TOTAL DE PONTOS FA.3: 26,20
[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
Documento: RQ-000-V.3
por: Comisséo Interna de Contratos de Gestao em Servicos de Saiide
pEscricio
[UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ
[NOME DA ENTIDADE: FAS
lcLAsSIFICACAD
Nota FA.1: Area H [Nota FA. z Area de H H N i ica = H ‘l
T FAL s FA2s FAS  |de Atividade o | 1030 P e 18,70  |Nota FA.3: Qualificacao Técnica = 33,90 roraL: 62,90
Maximo 20 pontos |Maximo 20 pontos |Méximo 60 pontos |
( X ) Classificada () Desclassificada
|0BS: 56 serd classificada a OS que tiver pontuaao minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
|AVALIACAO
||Pontuacao Tot: K A
ontua USTIFICATIVA DA AVALIACAO
A.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a N fégina
rganizacao da unidade
"o Maxima  |[Not - l[Proposta (Ipeferéncia / Fonte [hequisitos os
por item
Apresentou fluxos de
maneira generalizada sem
. detalhamento das
Fluxos operacionais circulagdes para as areas
30 dos fluxos | solicitadas no item. Nao
lo2 pontos |1 14234 |[RDC 02 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( [Apresentacao
restritivas, extemas | Lo ° |https:/bvsms.s: is/anvi 21 02 2002.html) ; em idade com a mapeados identificamos os fluxos
internas |ABNT NBR 9050 detalhados quanto as
reas/setores existentes na
unidade que caracterizasse
2 unidade pleiteada
[Apresentou o fluxo para
materiais esteriizados com
ltodas as etapas do
implantacao de processo, porém nao
fluxos identificamos nenhuma
i ldescricéo da circulagao que
a0 perfil da |caracterizasse a Unidade
ad o indh . de. lem questao. Para o fluxo de
e rorm: lo2 pontos 1 4041 |BRC21S.dels demarco de 2012 do Ms 15:ge: |Verfcar s i fuxos e e T
e apresentacaol [12-de-marco-de-2012/) lde roupas sujas e impas por
era ldiagrama sem
considerada ldetalhamento especifico da
levando-se unidade, relata apenas uma
lem conta a propositura de contratacao
clareza e lde lavanderia hospitalar ,
lentendimento por meio de empresa
do fluxo)
Foi apresentado para o ftem
so0: [fuxo de residuos de satide
3-Segregacao; las etapas do Manejo dos
2.acondicionamento; el e semvs de
3 classificacao; oS de Senico
Fluxo unidirecional de IRDC n? 306/04 da ANVISA e a resolucio n? 358/05 do CONAMA [&-fcansporte intemo; (sercts demaiads do
residuos de servigo |02 pontos |1 42246  |nttps://www.cevs.rs.qov.br/upload/arquives/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual i dos Residuos Imanejo dos residuos
de Servicos de Saude ANVISA -2006 lgerados na unidade e
e O
7.quantificagao das lixeiras <00 pw“::tf)'f:f:" de
metodologia para previsao
loa das lxeiras
|Areas segregadas Descreve a Central de
mpra,
[Atividades de conferéncia, | ecebimento e conferéncia,
: gestao de estoques,
[separaco, farmacia satélite e
reposicao e distribuicso. | distribuicao relacionando,
\mplantaco de processos d em linhas gerais, as ages e
Logistica de 01 ponto [0,7 50256 |Diretrizes sobre Boas Priticas de Distribuicao e de Medi e RDC 430/2020 de cada
ol ctapa Supraciada. Nao &
observado detalhamento
quanto: aoes de controle
limpeza e sequranca do ~[JUAITO: B60CS 00 LONTAS
lambiente, controle de (P32 tens ndo confo
e umidade i termolabeis
e de controle especial e
distriduicao das farmacias
atéittes para os setores.
Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
lOrganizacional;
Proposta para 5 5 " : . 2
R reerno da 01 ponto |1 sees  |Manualde boas priticas para o de nto Interno ANVISA - 2020 ( pas Com; das
v bas Atrbuicdes dos
Dirigentes;



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf

Do patriménio e das
receitas; e
Disposictes Gerais.

[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 0 Regimento do Servico
Multiprofissional no hospital

/0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacéo n

proposta para /dos profissionais. Deverd | jterantes equipes
ento do Servico|01 ponto [0 68 - . " 3633 [contemplar as pmﬁssluna\squepnlm da
recomendacdes de
latuacdo e limites éticos de| Mtitvicdo. A e
< multiprofissional é :umﬂusla
lcada profissional da equipel TtProTESlonal € <
mutiproisional linnado. | G6C PSSRSO
25 poliicas nstiucionais, |Iherentes areas no
trouxe proposta d
regimento do servico de
formac ¢ de enfermagem
separadamente, n
stendeno oo Soicitado no
s0 de
gestao Embora a proposta
lcontemple a maioria dos
itens requeridos num
Projeto: Tiulo, Resumo,
Iapresentagso, Contexto,
pblico, Justificativa,
(Objetivos, Plano de trabalho,
Metodologia, Indicadores,
lAnalise
fiscos sustentabidade do
proets, st
rgamentofCustos, Anexcs,
ek i Nk Redihos ab
infra-estrutura de Tl temos:
Inpresenta atividades  [Sistemas/programas
relacionadas 5 seguranca  [operacionais (
ldas Ses em meio 5
Proposta de Projeto fisico e |Aplicativos empresariais:
de Tecnologia da ldigital, contemplando  [[Ferramentas de
Informacao com vista lcoleta, processamento, [produtividade; Sistemas de
20 controle gerencial o1 ponto |0,6 81289 |Manual Brasileiro de Acreditacéo, Subsecéo 1.7: Gestiio da Tecnologia e Seguranca da Informacio o 2 de banco de
stribuicao de [dados ( Servidores);
einria do informaces, controle e [Solucbes de sequranca da
atendimento a0 30 da (Garantia da
usuirio tecnolégica e protecao de
lapropriada ao perfile | [dados); Hardwares
fixos); Clo
lorganizacso. (Compating tecnalogin aue
permite acesso remoto a
[Softviares, armazenamento
lde arquivos e
processamento de dados
por melo da intemet) Data
naes lcenters (local que abriga a
dusiizadas para o infra-estrutura) Outsourcing
lde T ( transferi parte ou
lGe ltoda funcao de T para um
[omide ffornecedor extemo, se for o
lcaso); Virtualizaco de
serviores, deskiops ¢
laplicacdes; gesta
Implntacao de oretos de
[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas
regras definidas para
requlamentar 2 atuago
Proposta para ldos profissionals, atreladas|
Regimento do Corpo (01 ponto |1 89793 ’ f i 1481_1997.pdf 5 funcoes
Clinico ldeterminases dos
respectivo conselho de
[casse e garantindo
lalinhamento 35 polticas
institucionais;
izacio Mundial da Sadde : 6 Basicos de do Paciente [A definicao dos protocolos |[Embora a proposta
ldevem ser baseados no _ [apresente o rol de
perfl de atendimento e o _[protocolos, O manual é
atraveés onde se explica
lde femamentas de lo como fazer, ou seja,
medicao de lensinam a fazer o trabalho
lades3orefetividade. o bl da
Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.1, nimero 4 e o5 o [maracace e dieadins de
Conhecimento centitco . [forma sistematizada,
latual e no perfl (criteriosa e segmentada de
(idemiokigico, fsco ou forma a consrr um
Proposta de manual lcusto dos pacientes nsirumerto fcilador da
protocolos 02 pontos |1 942106 Stendidos: com abietivo nallgestdo de processos
assistenciais sequrenca do paciente. _euipe de assisténcia Pode
IDeve ser observado [conter os P
e o oo protocalos de caa drea, e
lRDC 36/2013 lagnéstco, objetvos __|OMVEm aue emseu
estrutrasao do protocob. eses pnps e oram
Indicadores e aprovaco 0 Manual
(Observar mengao aos [deve conter 5 processos 2
protocolos bésicos, lserem abordados e seus
reconizados pela OMS, fiuxogramas, sistemas a
[Port.599/2013-Ms [Elou texto descrovendo [serem utlizados e como
foco na sequrancado  [loperacionalizé-ios.
paciente
oltica de Gestao
Financeira ¢ um
por escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
lagdes pertinentes a
tagio de lorganizagao Financeira,
Pmﬂsws utiizadas como subsidio
para otimizagao do
ldesem,

penho
le sustentabilidade da
lorganizaco. Esta politica

lestabelecer minimamente:

A Organizago apresenta
texto descrevendo cada
loperacionais;critérios para [item, porém ndo apresenta

Proposta de manual lorientar as decisdes de  |em forma de manual.0
de rotinas para lalocacao de Manual deve conter os
administracao 02 pontos |1 106222 |Manual Brasileiro de Acreditaco. subsecio 11, nimero 12 recursos; processos a serem
financeira e gestao - acompanhamento abordados e seus
de custos perdico do desempento | fuxogramas, sstemas o
ffinance serem utilizados e como
- Gestao de custos; operacionaliza-los na
+ gestao de contratos; ética.
: gesto do patriménio;
- plancjamento e
Imonitoramento financeiro
|definindo critérios de
lorientaco para as
|decis
lalocagao de
ecursos;sister
ffinanceiro eficaz usado
para registrar
rastrear recelta:
(despesas passadas, atusis
[rojetacis & posicoes
ffinanceiras;
LPrograma de [Apresentou Proposicao de
criacao de Escroro de
2. Estudo Preliminar; Qualida .
contempian s de
Serecitacao hospralar, 2poi
a legislacao, elaboracio
manual de qualidade,
padronizagao de processos
s
gerenciamento de no
conformidades,
gerenciamento de projetos,
escritério de qualidade,
reestruturacao da gestao,
gerenciamento de risco,
equipe de exceléncia,
auditorias internas,
benchmark e reviséo do
planejamento estratégico
Descreveu critérios minimos
i 3. Projeto Bsico: para agdes de gestao com
incrementos ae lo5 pontos |2 1232125 nto Técnico para Pla Programacio. Elaboracdo e Avaliacao de Projetos Fisicos de a para  |aualidade prevista para uma
tividades. de Satde - Biblioteca Virtual em Saude, definicao e quantiicacdo (9estéo hospitlare
previsto para a ldos materias, ealizada nas unidades Nao
unidade lequipamentos e servicos ol observado proposta de
relatios a0 melhoria / incrementagao de|
lempreendimento. acoes/processos de
qualidade que demonstrem
inovacao no sistema da
qualidade. Nao apresentou
cronograma e nem se os
ustos para implementacao
rojeto estao dentro do
custeio previsto no edital
Nao fo possiuel verifcar um
levantamento
necessidades/pertl
epidemiolégic
cidade/comunidade ou da
unidade que justifique o
projeto apresentado
considerando a carta de
servicos da unidade
pretendida.
[TOTAL DE PONTOS FA. 10,30
[[Pontuacao Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAD
ontos
- Are: medidas da proposta de a2
[raiaiho para impiantacao de comisen: Pontuacaolineta Ibroposta ([referénciar Fonte Requisites Minimos 5
bor item
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
lcomisséo de -Lei de 3 e o e sobre Conselho de Medicina; 40 CFM N2 2217 DI 8|(membros, finalidade),
o médics [finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 1267132 |aprova o cédigo de ética médica RESOLUCAQ CFM NS 2.152/2016 Estabelece normas de organizacao, Proposta de Regimento
de Regimento Interno funcionamento, eleicao e competéncias das Comissées de Etica Médica dos de saide Interno e Cronograma de
e Cronograi Atividade Anual)
Atividadé Amal
Proposta de



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893

Fa-2.1 Quai
bjetiva: Aval as
52 proposta de trabaiho

Constituicao

(Proposta de Constituicao

Renidade Andal

Comissao de  |(membros, (membros, finalidade).
Etica finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 133137 16673880 Proposta de Regimento
Multiprofissional |de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
idade Anual
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - menta os incisos
Constituicao (Proposta de Constituicao
5 (membros, (membros, finalidade),
Comissdo de | jnj Proposta (0,50 ponto|0,5 1387142 Proposta de Regimento
de Regimento Interno s Interno e Cronograma de
igoslo de 2001, e os arts. 52, 62, 72, 82, 92, 10 e 16 da Lei 5210814, de 15 de derembro da 2005 44 outras | Nvdsde A
Considerando as
eterminagées da Lei no
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
(Comissao de g";':.’;“':;"' ae obrigatoriedade da
(Controle de < manutencao pelos
infeccao mbros, hospitais do pa
A N osta (0,50 ponto|0,5 143/148 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar P P
onada a  |finalid ml X PORTARIA NP 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar Programa de Controle de
gimento Intemo !
ssisténcia a < Cronoorama de Infeccoes Hospitalares.
[Saide (CCIRAS) nograma (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
[Aprova as normas técnicas|
concementes
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
Constituicao dos documentos dos
Andlise & {me Res CFM n2 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes & dlgnallxa;io e uso dos P torizando a elminacdo
Rovisso de posta de 0,50 ponto|0,5 1497153 3 m dos paciente: autorizando a elmi
0 d nterno o e Panare s toata s etieacis o Tatde papel ¢ a troca de
formagao identificada em
Cronograma de informac;
Atividade Anual saide. (Proposta de
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anal)
RESOLUCAO N2 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissdss de Revisgo de Gbito, [egulamert ¢ normatza
na e Unidades de Pronto (UP. las Comissoes de Revisao
lde bito, tornando-as
Proposta de Cbrcatsros nos
e nea instituicoes hospitalares e
inali Proposta (0,50 ponto|0,5 154158 | 5 . este/hu e e P roae
d€ Regimento intemo ufif i 7 FMComi: af (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Atidade Anuai Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao Intra- | Proposta de d i 21 10_2009.htmi
de  |c a (Proposta de Constituicao
Doacao de (membros, finalidade),
(Orgaocs e finalidade]), Proposta (0,50 ponto|0,5 1597163 . Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno d 752 23 09_2005.html Intemo e Cronograma de
(Transplantes Atividade Anual)
(cHDOTT
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituico
i (membros, finalidade),
Propost 0,50 ponto|0,5 164171 Proposta de Regimento
lnerdontes Jcipal Regimento interno e ® Ministério do Trabalho e Empreqo - Portal Gov.be Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
y Proposta de ht
[Servico Constituicao (Proposta de Constituicéo
m Engenharia | Cidade), Proposta 0,50 ponto/0,5 172175 | PORTARIA N.- 3:214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas e e noinari
ranca o |de Regimento Interno Regulamentadoras - NR - o Capitulo V, Titulo Il da Consolidagao das Lels do Trabalho, relativas & Seguranca e | iniermo ¢ Cronograma de
O e cIn2 oy | @ Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Dispoe sobre a
digitalizacao e a utiizago
g sist

~ z;‘:";‘:iﬁﬂiqgﬁ informatizados para a
(Comissdo de i LEI N2 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobre a digitalizacao e a utilizacéo de sistemas guarda, o armazenamento
Médica & Proposta de 0,50 ponto| 0,5 176/178  |informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontudrio de paciente. O PRESIDENTE DA brontusrio de paciente.

Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei: -
s
atividades Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anval)
Proposta de d 3/res0466 12 12 2012.html
. |constituicao (Proposta de Constituicao
|Comité de Etica |(membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa |finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 179184 | https://www.conselho.saude.gov.br/Web i i Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20conep2%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe
sobre a Atuacao da Equipe
e Enferma
Terapia Nutricional.
(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Proposta de Regimento
Equipe  _|Constituicao Interno e Cronograma de
de Terapia finalidade), Proposta |0,50 ponto (0,5 185/192 Atividade Anual)
Nutricional e Regimento intemo Aprova Norma Técnica que,
(EMTN) e Cronogral dispoes sobre a atuacao
Atvidads Anaal de equipe Enfermagem em)
Terapia Nutricional
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de basicos de protecao
Constituicao radioldgica das pessoas
(Comissao de i em relagao a exposicao &
Protecao Proposta de 0,50 ponto|0,5 193196 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiacao ionizante.
iologi Interno e (Proposta de Constituicao
Crono de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo senvico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA gispor de um Pla
Proposta de RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
Constituica lanalt b bt (PGRSS), observando a
regulamentacaes federais,
estaduais, minicipais ou
(inaidadel, proposta 10,50 ponto|0,5 197202 o Dt et
o Cronbgrama de. S - R (Proposta de Constituicao
2 Sronograma d RDC 306/2004 03 (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anval)
PORTARIA N 158, DE 4 DE icos. |E do Comité
Transfusional o
monitoramento da pratica
hemoterapica na
instituicao de assisténcia a
satide visando o uso.
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcom i continuada
Transfusional :;‘;F;;Se‘:‘: € oo e |50 POTO[0S 203207 |gpe Ne 34, de 11 de junhe de 2014 - Ministério da Saide :ﬂgﬁ;ﬂaﬂ:e N
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual e atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
e Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
0 NSP ¢ “a instancia do
servico de saiide criada
Proposta de para promover e apoiar a
Constituicao implementacao de acdes
oo 42 e [(membros, Voltadas & seguranca do
o |finalidade}, proposta |0,50 ponto|0,5 208212 pocente (Proposta de
5 e Regimento Interno o (membros,
Paciente (NQSP) (o '¢ onograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
PORTARIA NE 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece 3 organizacao dos Cuidados Prolongados para A interacao de Longa
eta as Urge éncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencaoa | Permanéncia compreende
Side mo ambito do Sistems Unleo-da Satds (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
Proposta de poranto ser moniorado
Constituicao pelo comité de
o nciamento de riscos,
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 213216 e s
de Regimento Interno itam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado a0 |\aows (Morbsde g
Cronograma de paciente por meio da identificacac dos sinais de deterioracao clinica. Tmatems) o bews
Hospitalar Atividade Anual
(tratamento pedidtrico, de
016 anos) e outras.
(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anval)
Proposta de c 3o de risco de Agentes biolégicos
Comissao de [Constituicao (Proposta de Constituicao
[cidentes com (membros, finalidade),

J finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 217/221 |PORTARIA N2 1.914, nz 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classlflta;an de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada [Proposta de Regimento
Biologico de Regimento intemo o de Biossequi G M e. Interno e Cronograma de
(CAMB) nograma de Atividade Anual)

Atividade Anual
40 N°. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Satde Descrever orientagbes
Proposta de quanto: obetivos,
lcomisséo de o competéncias da comissao)
e farmécia e terapéutica
et o Regimante oty | 2120 Ponto|0:3 222229 \paimscia Hospitalar - CEE (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
e Cronograma de {membros, firalidade),
Atividade Anual roposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lcomité de i (membros, finalidade),
Compiiance Propost 0,50 ponto|0,5 230250 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronogra Atividade Anual)

Comité de

Proposta de
Constituicao
(membros.

aude.q: vigilancia_epidem_obito_mate df

(Proposta de Constit

ui
(membros, finalidade),



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf

[mvesugagao ao

finalidade), Proposta [0,50 ponto|0,5 [251/256 || Proposta de Regimento
Obito 112t € | G Regimento Interno U 1101 2010.ntmi Intero e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientacGes
loutras (membros, quanto: objetivos,
o s finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 2572271 116673880 composicao e [Trouxeram as comisses:
de Regimento Interno competéncias das Nicleo de Vigilancia
e Cronograma de comissdes sugeridas Epidemiologica e Comissao
Atividade Anual lde ética de
Projeto de
Skl Projeto de Educacio
individuaiiza Loponto |05 670472 02342 - sES permanerte indiiduatzada
P tabelecimento lsaude, sem detalhamentos,
de sadde
Descrever no minimo Descreve a ass acdes
planejamento de relativas a manutencdes
manutencdes corretivas e [|preventiva e corretiva serao
preventivas, bem como  |(realizadas por empresa
calibracéo e certificacéo |terceirizada e pelo Setor de
periddica, inspedes de |lengenharia Ciinica.
sequranca e andise de | Apresenta legisacdo
desemperho laplicada, as atividades a
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispe sobre o gerenciamento de tecnologias em saide em estabelecimentos de satde guran;a e [serem realizadas pelo setor
Nanutenséo 2 disponibikiads dos (acompanhamento, afericao
equipamentos I
corretiva de 1,0 ponto |1 2802 284 o Semde  |ocaiorache de
equipamentos propor a descontinuidade e programa de
para a unidade 30 de e educacéo
de saude em nio Descreve fluxo
oucom a para s execucao
tecnologia om
da unidade Observar intervalos de berodcdsac s
A 30 de d 30 a depender d laridade da unidade de satd derand I de qualidade d execusso de manutencao, |[esponsabiidades ¢
presentagao de documentagao a depender da particularidade da unidade de satde, considerando manual de qualidade da e A0, [ resenta cronagrama para
proponente. cquipamento das areas |[processo de contratacao da
restritas, etc. lempresa terceirizada.
Possuir parceria NRM n° 2 4/2012 Di trizes Gerai Program: - Multiprofissional e em
com instituicoes de sa
de ensi i 7 »
suas préprias
ara ”
desenvolvimento ne 02, de 13 de abril de 2012, Evidenciadas parcerias com
de projetos de anexo 2. |CNSD2001/2013 la UFR), Estacio de S n
irea 2,0 pontos|2 6032 608 |Portaria i ial MEC/MS n? 285/2015 e alteracd i gnexo llAnexolla
lcomprovacao de gestao da
Lel LEL N2 11.789 DE 25 DE SETEMBRO DF 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A Unidade CER Leblon.
de satde piblica REDACAG DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452,
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LELN° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
Saude vigente [OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de ortaia btemninstersl MEC/MS 04 26512015, de 26 de marco de 2015, que Redefie 0 Program de Cerficacko de Hosptas de [Evidenciado projeto de
hospital ensino 1,0 ponto |1 2852300 |Ensino (HE) e alteracdes posteri Condicoes adequada Fospital Ensino para a
esolucio CNRMS N° 002/2012, de 13 de abril de 2012 Unidade as pags 285 a 300.
[Apresentar metodologia
Manual com indicacao sz'::(‘l’:r"'fe‘:zue
eonTes g procuram o servico de
s [sadde, identificando suas
Iiveiy ‘smssm ; Inecessidades e priorizando|
I 1,0 ponto (1 301/309  |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 2.3, nimero 8 los atendimentos.
acompannantes na INecessario pontuar as
lemerancia conforme fformas de notificacao,
CTneeiensao do lbem como, funcionaré os
Acothimento  [lgiac, lservicos de recepcao,
lorientaco social e apoio
Proposta e
ogia e IA proposta deve conter
Instruggo com instructes para as visitas
definicio de horirios, i laos usuarios na Unidade,
1.0 ponto 1 3097314 i i gestores sus.pdf |contendo horérios e
controte de risco para [critérios e medidas de
as visitas aos [controle de risco.
usudrios
0 objetivo deste item &
estabelecer dietrizes que
romovam conforto,
seguranca e bem-estar dos
usuérios, especialmente
aqueles que necessitam de
acompanhamento, como
proposta de idosos, criancas,
Imeantacto de adolescentes e pessoas com|
ers deficiéncia, garantindo que
lorientacdes quanto as| 2 scomoia;
fformas d postind
lacomodacao e
oniuea gar os nproosta devers ncr[FCompanantes s
lacompanhantes, des quanto 2 o
Proposta de formas fformas de acomodacao e N
|de acomodacao e [conduta para os A
FA.2.2 Qualidade [conduta para 1,0 ponto [0,5 315 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecio 1.4, nimero 1 contendo)
subjetiv [acompanhantes, com 2 forma que os servicos (S0re Y egilacao
e promocao (énfase aos e e a® | garantindo a presenca de
e relacso humana e lusuarios idosos, [somente mencionara (20000 8 Presenca e
apoio social na [crian: Jegisiacao vigente para | SETPARR IR SO
[comunidade interna ¢ ladolescentes e lcada grupo de ususrios [0 6T =H9E 2 P ARCac?
Sxterma do Hospital portadores de formas de acomodacao e
Acoll conduta para os.
lespeciais conforme scomparnantes, e &
Pgieincas vigent proposta apresentada esta
legislagao vigente incompleta, pois ngo traz a
orientacao das formas
como ocorrerd a
acomodacao na pratica. A
proposta trouxe duplicidade
|Atendimento de informacoes sobre as
visitas, ndo sendo o que
este item solicita
A proposta neste item
requer o desenvolvimento
de actes estratégicas para al
IA entidade através de  |Ouvidoria, com o intuito
ldiferentes can: aprimorar o canal de
ldivulgados para comunicacao entre os
recebimento da: cidadaos e a instituico,
imanifestacGes dos garantindo que demandas,
ugestdes, elogios e
Iclassifica reclamac6es sejam tratadas
por criticidade com foco na com eficiéncia e
lseguranca do paciente. As |transparéncia. O
Gcsenvoramento de manifestacdes devem ser [desenvolimento dessas
acses de ouvidoria loportunizadas por meio de|acdes visa fortalecer o
: 0 1,0 ponto 0,7 320332 ? : pesquisa de satisfacdo, | compromisso com a
Vinculada & SES, com gestores, sus.pdf londe poders conter elhoria continua dos
aracho. edidos servicos oferecidos, além de
a0 |de informacges, rantir 0 cumprimento de
lsugestdes, reclamacbes, |direitos dos usudrios.
lelogios e proposta traz significativas
denincias, ¢ devem estar | formacdes para o
lvinculada 4 SES, bem | desenvolvimento de agdes
oo seus recpecivos |de ouvkiona, porém,
resultados consolidados. | menciona a SES apenas na
[Conforme item editalicio  |definicéo dos canais de
202.43 atendimento, ndo deixando
claro a vinculagdo das agdes
de ouvidoria junto a SES
como assim o item requer.
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 18,70
T & "
Pontuacao 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capa bagina
pmpnneme ou do corpo diretivo quanto a administrar um 9
ospital e conduzir as acées assistenciais com bom nivel de ont Nota Propost . os ~
|[desempenho, com equipe titulada nas areas afins: Maxima . roposta |[Referéncia/ Fonte Ao
pos
Experiéncia da Organizasao da
a gestao de N 5 .
i q“_"nd“e /05 pontos (o |Apresentacao de documentacao, conforme edital
ligual ou superior a 200 leitos
FAS: ATESTADO D
IQUALIFICACAO TECNICA DE
iéncia da do da 128 LEMOS (HOSPITAL
[Sociedade Civi - OSC na gestao de 6661038 MUNICIPAL DA MULHER
lhospitais por quantidade |04 pontos |4 CANEXD 4) |[APresentacao de documentagao, conforme edital IMARISKA RIBEIRO). CNES =
lgual ou superior a 100 leftos  inferlor 123 LEITOS Conferéncia
[a 200 leito: realizada o site CNES
(http:/jcnes. datasus.gov.br/)
reallzada em 09101/ 5.
(GUALICACAD TECNICA DE
/68 LEITOS (HOSPIT
Experiéncia da Organizasso da MUNICPAL NOSSA
- 05C na gestio de 11151177 [SENHORA DE NAZARETH,
FA.3.1 Experiénc is por qu 03 pontos |3 {ANEXO 6) ||APresentacao de documentagao, conforme edital ICONTRATO N2 09/2020).
lanterior am Gestao W superior a 50 leftos @ inferior a [CNES 4089189= 87
Hospitalar da 100 lettos LEITOS Conferéncia
proponente realizada o site CNES
(http:/jcnes. datasus.gov.bri),
realizada em 09/01/25.
[Certificado de Entidade Beneficente de INao apresentou.
|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na drea ude, com N 5 .
lproy 9 osta de aplicacao do recurso na |04 Pontos [0 |Apresentacao de documentacio, conforme edital
[Eniaade hospalar, com anuén
osterior da SES/GO
[[N&o apresentou.
(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
(Comission International, Qmentum da
Canadé Accreditation International 03 pontos (o |Apresentacao de documentacao, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
(durante a gestao da OSC proponente
[https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147 2016.pdf gréficada |[APresentou organograma
Apresentagéo de organograma da o 5 7 a5 diretorias:
lunidade, ¢ lo2 pontos |2 345 2 347 BR 20111980 forma Coma empressse (Geral, Técnica
competéncias de cada memhm do pontos ldemanstrando oe carges ||e Administrativa. Descreveu
lcorpo diretivo Fundacao Getulio Vargas e o cdo®  [las competéncias em
< fformato textual
Hans Fernando Rocha:
ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO EM
,50 Berguer
s Guimaraes: MBA
EXECUTIVO EM
DE SAUDE = 0,50 Ana
(Claudia Confegundes:
347 2 348, ESPECIALIZACAQ
PR IGESTAO E LOGISTICA



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

A.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria

Titulagao de especialistas em
ladministracéo hospitalar e/ou gestio

lem salide dos membros toria e
lgeréncia que atuarao na unidade, com

de interesse
|do titular (cada profissional podera
lobter no méximo 0,5 ponto)

|04 pontos |4

|lApresentacéo de documentacao, conforme edital

HOSPITALAR = 0,50
(Geiza Viega:
IGESTAO EM SAUDE E
ICONTROLE DE mFEc(;Ao
HoSPITALAR

Eduardo BA
EXECUTIVO EM SAUDE =

M
ENFASE EM CLINICAS E
HOSPITAIS = 0,50 Jorge

Mendonca:
ESPECIALIZACAO EM
IGESTAO HOSPITALAR =

0,50

Experiéncia minima de 1 ano no
lgerenciamento (Direcao) de unidade
italar d ou Geréncia que
latuara na unidade com documento
comprobatério do interesse do ti
(cada Diretor ou Gerente podera obter
Ino maximo 0,5 ponto)

|03 pontos |1,

n

348,
IANEXO Vil
(1255-

1262;

12731278,
12941295
1331-1334;

1422"
[1425;1438)

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

Estabelece normas sobre
la responsabilidade,
latribuicdes e direitos de
|diretores técnicos,
|diretores clinicos e chefias
|de servico em ambientes

Hans Fernando Rocha:
APRES|

[
ICARGO DE DIRETORIA

HOSPITALAR, POR ISSO
AO PONTUOU; Berguer

IAPRESENTOU
RESOLUCAO DOE PARA
SUPERINTENDENTE
MEDICO / CENTRO DE
EMERGENCIA REGIONAL
LEBLON, MAS NAO
ICOMPROVOU O PRAZO
MINIMO DE 01 ANO, POR
1SS0 NAO PONTUO!
(Claudia Cunegnndes.
IAPRESENTOU
RESOLUCAO DOE PARA
ICOORDENADOR MEDICO
|/ CENTRO DE
EMERGENCIA REGIONAL

ICOMPROVOU O PRAZO

rdo
STRUMENTO|

(CANTARINO, MAS NAO
IAPRESENTOU PRAZO

Marcella Cristina de
Souza: DECLARACAO DE
TEMPO DE SERVICO

ENFERMAGEM /
HOSPITAL MUNICIPAL
IOCEANICO DR GILSON
ICANTARINO = 0,50 Jorge
Mendonca: DECLARAGAO|
DE DIRETOR M Emco
PARA UNIDADI

ATENCAO BASICA E Nko
UNIDADE HOSPIT)

POR 1SS0 NAO
PONTUOU; Gabriel Rosa:
INSTRUMENTO

ICOORDENADOR MEDICO
|/ HOSPITAL MUNICIPAL

BASICA E NAO UNIDADE
HOSPITALAR, POR ISSO
NAO PONTUOU

Fa.3.3 a

Apresentacao de quadro de pessoal
Imédico por area de atengao compativel

uncio
Equipe Interdisciplinar

FA.3.4

implementacéo de

Equipe Interdisciplinar

l02 pontos (2 3492350 |Apresentacao de documentagio, conforme edital
lcom as atividades propostas no plano
de trabalho
[Apresenta o método de |[Apresentado protocolos de
\varios
lequipes multidisciplinares, ||desempenhados pela
[Protocolos de e"'e"'“:‘-‘""ré;‘l’:;“a:a'l’s‘; lo2 pontos |1 1440 |demonstra a padronizacao|[enfermagem de
[nivel de qualificacéo dos pr gy 1801 le dimensionamento de " aplicabilidade em unidade
imateriais e equipamentos [hospitalar. Nao
[conforme perfil da dentificado protocolos para
lunidade. 6
|Apresenta o método de  (Para este item foi
um minimo de
[Protocolos assistenclals de atencao lequipes multidisciplinares, |[Protocolos para equipe
1802 e itacs 5 i |demonstra a padronizacao||médica( 08) e guia de uso
Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 2.3, nimero 2
/02 pontos (1 5o Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 2.3, nimero 2 e a0 e dical 08 o Juia
> emerga materiais e equipamentos [Portanto nao atendeu o
[unidades de terapia intensiva de aduito| [conforme perfil da [solicitado no item na sua
unidade. ftotalidade:
[Aprovar no ambito do__|[Foi considerado as mesma
Sistema Unico de Sade a ([paginacGes do item anterior
modaldade de assistenciapor er protocolos
|- Hospital laplicabilidade em
lenfermarias, no entanto nao
Protocolos assistenciais de atenao Institui a !’”““ca Nacional e Tidentificado para as dreas|
|de Atencao Hospitalar
imédica e rotinas operaclonals para os 8020 e o [de ambulatério, hospital dia
lambulatérios, hospita 02 pontos |1 ) no ambito do - olants b
1980 Sistema Unico de Satde ~ [[Plantdes e sobreavisos
[enfermarias, destaques para os Sistema Unico de S2dde [também nao fo
lantd breavi ia N2 - i 3 -
[plantées e sobreavisos [Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de o artries para o lapresentado
lorganizacao
[componente hospllalav da
Rede de Atencao a Satde
(RAS)
[Apresentada a proposta
Proposta para convénio de cooperacao para convénio d
ftécnica com entidades de ensino para lcooperagao técnica com
|desenvolvimento de estagio lox Portaria Interministerial N® 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacio de lentidades de ensino para
s ponto |1 3552 363 |[BOr 2
lcurriculares, treinamentos em servicos, lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. |desenvolvimento de estagio
residéncias e lcurriculares, treinamentos
lestagios lem servicos, residéncias e
lestagios.
Hans Fernando Rocha:
[Apresentacio de titulo stricto sensu na 3 3
rea de gestao em saide |ANEXO VI
indicados para a gestao da unidade,  [01 ponto |0 1251-  |Apresentacéo de documentacio, conforme edital
lcom documento comprobatdrio de 1254;
iinteresse do titular 1324)
MAS NAO APRESENTOU
Dispoe sobre requisitos de [[Apresentado protocolos de’
boss préticas para o \varios procedimentos
os pela
Prodtos para sate ¢ a4
loutras providéncias. Art. 3¢ ap\ltabvhdade em unidade
Protocolos de enfermagem (rotinas por Este Regulamento se hospitalar. N&o foi
inivel de qualificacéo dos profissionais) 14400 laplica aos Centros de |identificado protocolos para
Inas areas de internagao/enfermarias, |0+ PO"t® |05 1801 RE BDC N2 15. DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacao - ICME e bloco cirirgico

UTI, CME e bloco cirdrgico

ICME dos servicos de satde|
piblicos e privados, civis e
miltares, e as empresas
lprocessadoras envolvidas
ino processamento de
produtos para saude.

d i humanizaSUS.pdf

Importante elencar as

proposta apresentada
possui inconsisténcias que

descricéo de atividades
etor de

Servlcu Social q

precisao na delimitacao das
lcompeténcias de cada
jsetor. Além disso, o

faz referéncia ao
Estado da Paraiba em vez
ldo Estado de Goias,
|comprometendo a
personalizaca
lcontextualizacao da



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf

Instrucao para o funcionamento do
lservico social com especificacao de

UL UES W Serviv
lsocial na unidade com
lsuas normas e rotinas, de

proposta. No que diz
respeito  equipe minima

lestrutura, normas e rotinas, definidas (01 ponto 0,5 365/371 necessaria para o pleno
jas areas de abrangéncia, horério e rvi lal em hospitals: Orien B [aoordo com 2 demanda . |funcionamento da nidade
lequipe minima Fecuross matenag & om resime de 24 hores, a
s proposta sugere
humanos necessérios. | zeponsavel Técnico (RT)
ldiarista ¢ 4 assistentes
Isociais. No entanto, o
ndmero apresentado é
inuficentepara cob do
quada todas as
Frotinas, dreas, tmos & dios
lda semana do setor, o que
poderia comprometer a
lcontinuidade e a qualidade
ldo atendimento. De forma
lgeral, a proposta nao
jatende integralmente as
lexigéncias descritas no
item, demonstrando
necessidade de ajustes
onifcativos para garantc
lsua eficécia
[Portaria Ne 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Espera-se neste item, a
definicao de normas ¢
rotinas para o
funcionamento de uma
equipe multiprofissional,
especificando a rea de
abrangéncia, hordrio de
funcionamento e a
composicao minima
necessaria para garantir a
alidade dos servicos
0 funcionamento de uma [ prestados. O atendimento &
lequipe multiprofissional |24 horas € deve incluir na
lenvolve a colaborago | equipe multiprofissional os
instrugao para o funcionamento da lentre profissionais de | profissionais
lequipe multiprofissi ldiferentes areas. A jem, servico social,
(especificacad de normas @ rotinas, dreal(o2 pontos [0,7 3711386 lestrutura e operacdo | psicologia, isioterapia,
lde abrangéncia, horério e equipe [Portaria ne 2.436. de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de ldessa equipe segue um  [terapia ocupacional,
lconjunto de normas, ucomaxiofacial, nutricao,
rotinas, e padrdes que
lgarantem a qualidade do
do edital. No entanto, a
proposta trouxe apenas
informagaes de parte da
equipe, suprimindo
referéncias dos setores de
m, farmac
bucomaxiofacial, servico
social € nutrigao. Para o
exigido o e, & proposta
0 trouxe as informacoes
Solctadas em sua
Utiizar modelos
para o dimensionamento,
lconsiderando: a
imovimentacao de pessoal
la parti da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
lde trabalho ou entregas &
resultados de um érg30
publico; subsidiar a
necessidade de
formuiacéo e entrega de
programas e agoes
lcapacitacao e
[desenvolvimento, servindo
o5 resultados |Apresentado Normas para o
(dimensionamento de g, ncionamento do servico del
Normas para o funcionamento do [contraste para as 30 Geral com
servi stragao Geral com . inistracso babli e eventos ¢
epecicacto 46 sctrutors, mormas e |02 Pontos [2 386 2 409 na publica federal e s o de cstnuura
[rotinas, hordrio e equipe minima jservidores e gestores; — |Q0UER LTRSS, J0RE0 ®
[completar o processo de (505 P pég
lgesto do desempenho
leminentemente assentadol
na perspectiva
lcomportamental, podendo
los resutados do
ldimensionamento ser
usados como contraste
para mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacéo ou como
lcomplemento para a
[composicao de um escore
lampliado de avaliagao:
prover insumos para a
lelaboracao de programas
lde saide e sequranca dos
FA.3.5 aoe lcolaboradore:
. de outros [Portaria N 35, de 14 de janeiro de 3986, do Ministério da Educacao, que determina a criagao de Comisséo de Descreve a A Comisso de
Servigos s Hospitais de Ensino Padronizacio de Materiais e
RENAME Medicamentos c
(RENAME responsavel pelo
ldesenvolvimer
Isupervisao das pollticas
préticas de utiizaao de
Apresentado da padronizacdo de fvalar projeto e nower | mecicamentos, materiais
atenais médicos 02 pontos |2 409 2 443 e correlatos.
lhospitalares lPadronizacac |Apresenta critérios para
Protocolos Clinicos e Diretrizes cDT/ MS pacronizacao &
procedimento para inclusao
le exclusao de
medicamentos. Apresentou
lista padronizada
medicomentos e materiais
médico
Apresenta 55 ctapas dc
lcontratacao
rma geral rsu\.macan,
[cotacao, avaliac;
Contratacao, puplcacao.
Descreve que as.
lcontratacaes seguirio os
pré-requisitos da norma SO
IApresenta os critérios 2901 Descreve tembem |
|Apresentacao de critérios para a juriicos, para a e e s e g
contratacdo de terceiros para os 02 pontos 1,2 1443 2 460 instrucéo Normativa Servicos do modelo de de servicos T ratae20 e Sieeiros  [impezas, , controle de
servicos de limpeza, vigilancia e ra os senvicos d e aieaca o
anvtencao predial peon, viglbnia & Attty
predial ia limpeza); 2.
Vigilancia (descreve as
Jatividades que exercera e
ndo critérios para
lcontratacao); 3. Manutengaol
Predial (descreve as
Jatividades que exercers e
no critérios para
[Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
la satisfacao d
profissionais quanto ao
[pmbiente interno da [sobre a pesquisa de clima
foi evidenciado a descricao:
le implementacao de deniade 2
Iniciativas de melhorias. As [ eagett 5 e Ve
[dimenses de pesquisa & lcqjaoradores externos e
lanise incluem: lideranca, (SO weaarne o
relacionamento K
|Apresentacao de projeto de trabalho em([285CO5MT como estao suas
ldesenvolvimento humano com pesquisa lequipe, g ’
lperiédica de clima organizacional e |02 POntes |15 |#61 2472 | Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 1.5, nimero 9 lgestao organizacional,  (IS'og Sugesfoes %
(definicao de uso das informacaes préticas de gestao de’ [ 2N SU9EEI0nS G6
pessoas, qualidade de [[TeoTe: Porem se
|vida, seguranca, dentre jporiogicidade e nem modelo
loutras, contemplando: o questionarios. Também
Planos de acao voltados 3s/ngo evdenciado  uso das
iniciativas de melhoria. o <V ASCES
Foruns de discusso ge [Inormasoes
laces de intervencao.
|Campanhas
lcomunicacao interna para
lestimular a participaao e
para apresentagao dos
resuta
[Apresentado no Anexo 11
Manual de Cargos e Salérios
lcontemplando metodologia
lda remuneragao,
lgratificaczo, salarios,
" tagao de plano d: anexo 11- i I e Shoe 1951 3 1505, Nag.
’ presentacio de plano de cargos e los pags - Nao
FA.3.6 Politica de salérios 03 pontos 12 Toos® i 7 af ol encontrado as evdéncias
[Recursos Humanos (5n descncan g
habilidades, atitudes e
lcompeténcias dos cargos da
lérea finalstica, como
médicos, farmacéuticos,
etc.
[Apresentada as pags 474 a
1489 Proposta para
lestabelecimento de Normas|
ara Selecao de Pessoal,
IConsiste em estabelecer [Contrato de Trabalho e
las etapas e os critérios | Avaliagao de Desempenho,
para os processos de  [sugestao de condutas para
recrutamento, selecao e  [combater absenteismo dos
‘dos stimular
Proposta para estabelecimento de profissionais. O processo_ [producao. Em relagao a0
Normas para Selecao de Pessoal, lde recrutamento e selecaol absenteismo nao foram
(Contrato de Trabaiho e Avaliacao de ldeve assegurar levidenciados planos de agaol
ugestao de condutas |02 PONtS |2 742489 |Manual Brasil Acs lcompeténcas linhadas [ Planos
[para combater absent Jas necessidades esenvolvimento individual
s e estimular producao. lorganizacao e as PDI, bem como sugestoes
lespecifcidades lde normas de conduta,
ldos cargos e definiros  [lapenas citados os relatrios.
requisitos Na avaliagao por
para evdenciada a
Kt estio por
lCompetancia utizada - N0
levidenciada a periodicidade.
INao evidenciado contrato de
trabaiho
Registro e controle de pessoal e Definicéo e elaboragso de_[Va0 evidenciada modelo de
modelo para escalas de trabalho e lo1 ponto |l0,5 lag0 a 492 de acordo com a ISO 9001:2015 um Planejamento |Apresentam critérios para

lapresentacao de critérios para casos
|de afastamentos (férias e licencas)

Estratégico para a
lorganizagao

lafastamentos sem
o processo.



https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

Dispoe sobre as regras e
(ritérios para
ranp;ﬁwslirr‘;?n;::{o Evidenciada apenas a
F5.3.7 Metodologin de  [oiememmenter visbo e fotua1uado PORTARIA Ne 536, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as reqras e critérios para apresentacio, monitoramento, e D oS e < de
ron 9 a0 e fUture, s l02 pontos 0,5 1492 503 acompanhamen I Programa de Apoio a0 Desenvolvimento Institucional m; lavaliaco de projetos do  Sidenciados os prol
tmadion & rosuados factivers fnica'de Salie (sRoADLSS programa de Apoio a0 (S TR TTLE oo
Institucional do Sistema 42 ProPesta
Unico de Satide (PROADK
[ToTAL DE PONTOS FA.3: 33,90

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-v.3

por: Comissao Interna de Contratos de Gestio em Servigos de Saiide

[DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ

[NOME DA ENTIDADE: FUNDAHC

lcLassIFicAcAO

Nota FA.1: Arei
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |de Atividad:

Maximo 20 pon!os

‘15,20

}g:" FA2: Area de Hu,so Hnun FA.3: Qualificacao Técnica =

”42,30

77,00

maximo 20 pontes

|Maximo 60 pontos

( X) Classificada

() Desclassificada

|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacéo minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.

|AVALIACAO

||Pontuacao Total: 20
ontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

dade: Avalia as acées propostas para a ::9'"“
lorganizacao da unidade. i
rganizac: Nota éncia / Fonte u s
i apresentado um controle de fiuxo
de pacientes intemos, externos e
reas restritivas por meio da
utilizacgo de protocolos de
ionai Classificagao e Risco, no entanto
:L"m‘“;ﬁe:':‘f{::"’“:""s ndo foi identificado o detalhamento
Creeas em iveas |02 pontos |1,6 695 79 50, de 21 de feversiro de 2002 do ms |Apresentacao dos fiuxos  |da circulacao do paciente ao
50 de o reas vems. 21 02 2002.html ) ; em coma imapeados encaminhado ao Centro Cirirgico,
fluxo: internas IABNT NBR 5030 UTI dentre outros servicos.
lindividualizada Apresentagao geral de um
a0 perfil fluxograma do transito dos
» funcionarios, prestadores de servigos,
lsaude (A forma pacientes visitantes em dreas
de a
sera o " rd ;
oo derada lo2 pontos |2 boags |RDSAR1S. de1sde marco de 2012 o Ms dh 15-de- | verificar se ha fluxos :E;i;eal;tada os fluxos para materiais
llevando-se [L5-de-marco-de-2012/)
o conta a 300 [Apresentado o fluxo de residuos de
clareza e ento: lservico de saude, na classificacao de
lentendimento y 5 d residuos foi citado o grupo A2(Pecas
Fluxo unidirecional de RDC ne sos[na dz AN\IISA e a resolucéio n? 358/05 do CONAMA i d [faz parte de residuos gerados na
residuos de senvico |02 pontos |2 982130 |lnttps: r/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos unidade, refere que descreve a
sai de Servicos de Saiide ANVISA -2006 Siransporte extemo e |Cassiicacao em acordo com a ROC
|destinacdo final; 22/2018, porém na
7 Quanticacao das lixiras, Roractensache aos restiuos gerados
or setor da unidade o referido
residuo nao 6
[Areas segregadas Descreve a gestdo de suprimentos
s etapas: gestao
de
|atividades de conferéncia, | comPras, processo de aquisicao de
. produto/servico, descrevendo areas
|separacao, envolvidas. Apresenta REGULAMENTO)
Implantacao de reposicéo e ﬂ\smbmaﬂv INSTITUCIONAL DE COMPRAS,
Logistica de 01 ponto [0,8 133 a 162 | Diretrizes sobre Boas Praticas de e de e RDC 430/2020 pprocessos d CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS. Nao descreve etapas de
distribuicao e armazenamento (ndo
limpeza e seguranca do [ cita CAF e farmacias satélites)
ambiente, controle de
ftemperatira e umidade
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
proposta para ) lOrganizacional;
Reamentt nterno da |01 ponto |1 162200 |Manualde boas priticas para Interno ANVISA - 2020 ( pas Comy as
Unidade Das Atribliices dos
Dirigentes;
Do patrimdnio e das
receitas;
Disposictes Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 [0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacéo
Proposta para |dos profissionals. Devera
Regimento do Servico|01 ponto |1 2181223 . 2633 |contemplar as
Cheacho @ ks gticos de
lcada profissional da equipe
imuttiprofissional alinhado
s politicas
[Foi Apresentado as pags 224 a 246,
[conteddo extenso na 4rea d
[Tecnologia da Informacao,
aum
lou levantamento das necessidades
|da 4rea, porém sem alguns dos
requisitos de um projeto, onde
levidenciamos na proposta, titulo, os
lobjetivos, justificativa, os méduios a
implantacso de lserem desenvolvidos, contexto,
lgestao imo, Apresentacao, Contexto,
pibiico alvo, Justificativa, porém nao
identificamos itens como custo e
plano de trabalho/cronograma, etc
Lembramos que projeto contempla
los itens:Titulo, Resumo,
resentacao, Contexto, Pblico,
|Apresenta atividades Justitcativa, Objetvos. Plano de.
relacionadas & segurana |trabalho, Meto s,
(e ormacaes em e [Andie de ricos, Susientobiignde do]
Proposta de Projeto fisico e projeto, Cronograma,
de Tecnologia da ldigital, contemplando  [[Orcamento/Custos, Anexos, Check
Informagao com vista |coleta, processamento, st Ressaltamos que os tépicos
a0 controle gerencial par: 30 do
01 ponto |l0,8 2242 246 ldistribuicgo de projeto ¢ de grande importancia,
informacées, controle e ([bem como o de infra-estrutura de T1
manutencao da lcomo: Sistemas/programas
tecnolégica (
apropriada a0 perfil e |Aquisicao/implantaco); Aplicativos
da de
a sistemas de
lgerenciamento de banco de dados (
[Servidores); Solucdes de seguranca
|da informacao (Garantia da
integridade e protecao de dados);
Hardwares (dispositivos fixos); Cloud
|computing (tecnologia que permite
lacesso remoto a softwares,
larmazenamento de arquivs e
processamento de dados por meio
(da internet) Data centers (local que
labriga a infra-estrutura) Outsourcing
lde Ti ( transferir parte ou toda fungao
|de Tl para um forecedor extero, se
ffor 0 caso); Virtualizacao d
[servidores, desktops e aplicacées;
lgestao da implantacao de projetos
lde 11 etc
[0 Regimento deve razer o
lconjunto de normas
regras definidas para
reguiamentar a atua
FA.1.1 Organizagéo das Proposta para |dos profissionais, atrelads|
latividades ento do Corpo |01 ponto ||1 2461261 i f 1481 1997.pdf s funcoes

individualizadas para o

Chaico.

lde
lsaude

[determinacses dos
respectivo conselho de
[classe e garantindo
alinhamento as politicas
institucionais.

Basicos de

[A definicao dos protocolos
|devem ser baseados no
perfil de atendimento e o

Novamente, apresentada o que seria
la proposta de Manual de protocolos
|Assistenciais, que inclusive explica a
mo fazer um

através
|de ferramentas de
Imedicao de
ladesao/efetividade.

manual e a metodologia de gestao
\dos documentos e as fases nela
lexistentes como formatacao,

lProtacalos clinicos

ldetalhamento do doc. hierarauia.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br

[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecdo 1.1, numero 4 lgerenciados baseados no. [[aprovacao, revisdo, etc., porém nao
clentifico 2 proposta de manual,
latual e no perfi lapenas como fazé lo. O manual &
6gico, risco ou onde se explica o como
lcusto dos pacientes Ifazer, ou seja, ensinam a fazer o
froposta ge manual atendidos: com objetivo natrabalho e cujo objetivo da
de prot 102 pontos (0,5 261283 f s
bealiubaan |sequranca do paciente. _|lnormalizacao ¢ reunir informacées e
Deve ser cbservado ldispo-las de forma sistematizada,
descricao quanto [citeriosa e segmentada de form,
Pl lconstruir um instrumento faciltador
RDC 36/2013 cbjefivos 30 de processos da equipe de
|estruturacdo do protocolo, assisténcia. Pode conter os Pops -
Indicadores e aprovaco. |iprotocolos de cada area, e convém
laue em seu sumario contemple o rol
lObservar mencao aos  [ldestes pops,. O Manual deve conter
protocolos bsicos, los processos a serem abordados e
Port.599/2013-Ms preconizados pela OMS,  [seus fluxogramas, sistemas a serem
lefou texto descrevendo  [utilzados e como operaciondliza-los.
lfoco na seguranca do ([Deve ser apresentado a proposta de
paciente lum Manual e nao como fazé-lo.
Nesta proposta, a Organizacao
apresenta uma proposta de manual
tedrico nao muito diferente de outro
apresentado anteriormente, porém
ainda sem fluxogramas de como serd
realizada a administracao financeira
Na pag 287 apresenta um pequeno
de Gestio passo a passo da rotina e em
seguida uma tabela
ancers € um fnanceiro. No item|
custo apresenta a teoria de como
or st e e um [ S e e st e
mplantacao de S cusios, mas nao conseguimos
Procescos lorganizacao Financeira, ~(PETCeber na pratica como serd
utiizadas como subsidio  |fe2lzada. Lembramos que a
barm otmizatho 40 personalizacao nao deve ser vista
e e com apenas a insercao o nome da
e dade d Unidade de Satide no texto. Faz se
lorganizaco. Esta poitica[ReCessario apresentar os
uxogramas e os sistemas a serem
S elecer utilizados no processo de trabalho na
estabel X prtica do cotidiano. Essa
- Sesto orcamentéria ¢ | personalizacao deveria citar os
g garass |sistemas utiizados pela SES/
7 nidade de Satde, o que poderia ter
loperacionais;critérios para
Proposta de manual orentar as decisoes de sido levantado enquanto da visita
o fotinas pars rencho técnica aquela Unidade de Saide. o
02 pontos |1 283 2 306 |Manual B: de Acr 11, nimero 12 recursos; mesmo aconteceu na proposta sobre
a tompanhomento Gestao de Custos que traz
financeira e enho |eXt0 genérico, passivel de ser
[periddice P encontrado num bom conteudo
f académico de biblioteca pertinente.
. Sentio gz o ios: | Sallentamos que necessrio se faz
0 e connratos: . |estabelecer que a abordagem da
- gestio do patrimorio; | S5325ECE L8 RO
planey: fnanceiro far-se-a por meio da
utiizagao de software de gestao, a
T (e
e 25 atividades econbmicas resultantes
decistes ae da prestacao de servicos hospitalares|
Pt oesistema nas Unidades de Satid ES, com
' objetivo de conhecer e fornecer
manceir ficaz sado | eSS ohe o chros
s e hospitalares, por meio da Empresa
Planisa que faz a gestao dos custos
|despesas passadas, atuai s Unidades de Sadde; Vale
5 ressaltar que a Planisa, atual gestora
g;‘;‘ﬁ;z;’,:? POSICO8S | dos custos nas Unidades de Saide,
d utilza a metodologia DRG (Diagnosis
Related Groups). Destacamos entao,
2 precariedade em personalizar este
item da proposta. O momento da
visita técnica obrigatério conforme o
Edital & Unidade, ¢ o momento para
solcitar informacoes de
conhecimento técnico da Unidade:
L Programa de Apresentou 07 projetos: 1
Necessidades; MATERIDADE SOLDARA 2
2. Estudo Preliminar; JORNAL URAD IMULACAO!
MumssENsomAL ¢t cocNmVA Nas
4. NASCER HEJ; 5. PROJETC
RENOVAR. 6. RECURSOS
TERAPEUTICOS SAUDE MENTAL; 7.
RECURSOS TERAPEUTICOS POS ALTA
HOSPITALAR. Apresentou, para todos
05 projetos, objetivos, publico alvo,
operacionalizaao dos projetos. O
cronograma/periodicidade nao foi
apresentado para a maioria dos
tos. Descreve que os custos dos
Proposicao de projetos estao alinhados com o
Projetos Assistenciais 3. Projeto Bésico orcamento previsto para a unidade
lde Sadd, ciais |05 o ontos 14,5 3312 350 Técnico para 50 e Avaliacio de Projetos Fisicos de [Hetaiamento para de satde pretendida. Nao apresenta
|dentro do custeio L g P encinrs de Satde Bibliotecs Virtual em Sadde, MS [Getnicdo & quantitcacso |/evantamento de necessidades
previsto para a e e e considerando comunidade/populagéo
unidade Souipamentos e servicos |atendida, mas apresenta projetos
B, considerando levantamento
arta de servicos da
unidade
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,20
T 5 "
Pontuacdo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de fagina
[trabalho para ntacao de comissoes.
p: plantag; Nota Fonte 5
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lcomissso de | (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1 e sobre Conselho de Medicina; -Resolu (membros, finalidade),
oo médics  [finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 368/380 |aprova o cédigo de ética médica staLu;Ao CEM NS 2.157/2016 Estabelace normes ds organizacio, Proposta de Regimento
de Regimento Interno e Etica Médica dos estabelecimentos de saide Interno e Cronograma de
e Cronograma Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
(Comissdo de |(membros, (membros, finalidade).
finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 3801386 i 1 16673880 Proposta de Regimento
rofissiona |de Regimento Intermo Interno e Cronograma de
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Amal
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Requlamenta os incisos Il, IV e V do § 12 do art, 225 da Constituicao Federal,
Constituicao estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacao de atividades que envolvam organismos (Proposta de Constituicao
5 (membros, (membros, finalidade),
[Comiss&o da inali Proposta 0,50 ponto|0,5 386/393 Proposta de Regimento
de Regimento Interno quranca - revoa: janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n? 2.191-9, de 23 de _|Intemo e Cronograma de
e Cronograma d agosto de 201, ¢ os arts. 52,62, 7, 8¢, 92, 10 ¢ 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras | Athidade Anual)
Atividade Anual
Considerando as
eterminagées da Lei no
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
Comisssode  [Proposta de corgstoriedase &
Controle de "fs manutenco pelos
infeccdo Proposta (0,50 ponto[0,5 (3931407 | PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccso Hospitalar hospiais o pals de
a e Regimant interno rograma de Cortrole de
[Assisténcia a  [de Regimento Int Infeccdes Hospitalares.
[sadde (CCIRAS) [& Sronograma d (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
[Aprova as normas técnicas|
concementes &
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de pars 2 guarda ¢ manuseio
. e ocumentos dos
Somissao de Bes CFM n 1821 de 11 de lulho de 2007 Aprova as normas técnicas concementes a digitalizacio e uso dos prontudrios dos paclentes.
Reaia Proposta de 0,50 ponto|0,5 407/418  |sistemas informatiz; rda e manusel nt lentes, autorizando a| 3U10723n40  elminaao
i Interno e T 5o do papate a troca de i entificada om sadde: 0 Papeleairoca
e ngrama do informaco dentiicaca em
on saide. (Proposta
Atividade Anual Constiuicas (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Afividade
Anval)
RESOLUCAO N2 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissdss de Revisgo de Gbito, [Regulamerta ¢ normatza
e Unidades de Pronto (UP, las Comissoes de Revisao
lde bito, tornando-as
Proposta de o,
c""‘;ﬁm;sﬂ lobrigatérias nas
instituicoes hospitalares e
{membros, Unidades de Pronto
e Aot oa, |50 ponto|0,5 BT s, i este/hu- |Atendimento (UPA).
it/ EMC af (Proposta de Constituicao
e Cronograma de o Co
Atividade Anual (membros, finalidade),
Proposta de fegiment
Interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao Intra- | Proposta de d 21_10_2009.html
de  |c a (Proposta de Constituicao
[poasao de (membros, (membros, finalidade),
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 427/481 . Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno d 752 23 09_2005.html Intemo e Cronograma de
Transplantes  |e Cronograma de Atividade Anual)
(cHDOTN Atividade Anual
Proposta de i i i
lcomissso Constituicao (Proposta de Constituicao
Comiss (membros, finalidade),
Proposta de 0,50 ponto|0,5 441855 Proposta de Regimento
reencae depa Regimento Interno e Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.be Interno e Cronograma de
ronogra Atividade Anual)
Atividade Amual
Proposta de ht
Constituicao (Proposta de Constituicao
3 B (membros, finalidade).
finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 455/463 | PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Norm: Proposta de Regmento
rans & Regimento Interno Regulamentadoras : NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e |interro & Cronograma de
Krabaimo. .SEsmr |© Cronograma a do Trabalho’ Atividade Anual)
Atividade Anual
Dispoe sobre a
digitalizacao e a utiizacao
Proposta de iomataados paraa
Comissao de  [Constituisao uarda, 0 armazenamento
nacmen Proposta de 0,50 ponto|0,5 463/472 comanuseode



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument

i Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lel promuaiy de pacerie.
Cronograma de. (Proposta de Constituicéo
atividades Anual (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d " 3/res0466 12 12 2012.html
Constituicao (Proposta de Constituicio
[Comité de Etica |(membro: (membros, finalidade),
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 4721488 | https: e.gov.br/Web, i Proposta de Regimento
(cep) de Regimento Interno %20(0"32%2(“"‘.“ TR TR pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe
sobre a Atuaao da Equipe
e Enfermagem em
Terapia Nutricional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
) Proposta de Proposta de Regimento
Eauipe Constituicao Interno e Cronograma de
\de Terapia finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 489/501 Atividade Anual)
N de Regimento Intermno Aprova Norma Técnica que
(EMTN) <« Cronograma de dispoes sobre a atuacso
Atividade Anual de equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.
RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014 (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta d bisicos de protecao
Constituicao radiolégica das pessoas
Comissao de em relacao a exposicao &
Protecio Proposta de 0,50 ponto|0,5 502/508 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiacao ionizante.
iol6gi Interno e (Proposta de Constituicio
Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo senico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plan
Proposta de RDC 272 222 comentada Gerenciamento
d (PGRSS), observando as
(Comissao de | Constiuicao I briccivil 03 2305.hts regulamentacdes federais,
Seseas e |inalidade), Proposta |0,50 pontolo,s 5091515 cotaduale, municiais
FA.2.1 Qualidade [saude e Crorngrama fe - - ; N (Proposta de Constituicio
[Objetiva: Avalia medidas Atividade Anual RDC 3062004 03 (membros, fralidade).
da proposta de trabalho roposta de Regimento
interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de apicos. |E éncia do Comité
Transfusional o
monkaramento ds prética
hemoter:
instiicho de assistencia a
saide visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcomite continuada em
[Transfusional  |Propostade 0,50 ponto|0,5 516523 |ppc N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Sadde [
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituigao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
0 NSP & “a instancia do
senvico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
Nicleo de Constituicao implementacao de actes
A voltadas & seguranca do
|Seguranca do _|finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 523/536 paciente”. (Proposta de
Padiente (NasP) |4¢ Regimento intermo Constituico (membros,
nograma finalidade), Proposta de
Atividade Anaal Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
A intenacao de Longa
retaguarda & Rede de Atencéo as Uraéncias & Eme Permanéncia compreende
Saide no ambito do Sistema Unico do Saude (SUS). o periodo superior ha 30
ias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
_ portanto ser monitorado
(Comité de Proposta de pelo comité de
dos Pacientes |(membros, gerenciamento de riscos,
com Risco para |finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 537/456 eorma 8¢ coraias de Naws,
Longa de Regimento Interno que possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado a0 |yaoys ovidose g
Permanéncia  |e Cronograma de r meio da identificaca inai terioracao clini ot
Hospitalar Atividade Anual matema) e
(fatamento peditrico, de
0. 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta d Classificacéo de risco de Agentes biolégicos
Comissdo de |Constituicao (Proposta de Constituicio
/Acidentes com |(membros membros, finalidade),
pater lal finalidade), Proposta |0,50 ponto(0,5 546/555 | PORTARIA N2 1.914. DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacde de Risco dos Agentes Bloldgicas elaborada |Proposta de Reaimento
e Regimento Inte: ela Comissao de o M Interno e Cronograma de
(cams) < Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
40 Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacdes
Proposta de quanto: objetivos,
Constituicao composicao e N
lcomissso de : competncias da comissdo
a men e farmacia e terapéutica
[Farmacia & finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 555/567 v e Conantuiia
péutica de Regimento Interno
Cronograma de (membros, finalidade),
PR Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicso
i . (membros, finalidade),
Proposta de 0,50 ponto|0,5 567/577 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta d Ude.gov.br/bus/oubli /quia_vigilancia_epidem_obito_materno pdf
ite Constituicao (Proposta de Constituicio
o e s do y (membros, finalidade),
: finalidade), Proposta (0,50 ponto| 0,5 577/586 Proposta de Regimento
g"f’;‘:":"‘"'“" © |de Regimento Interno d 11_01_2010.html Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de [Troweram proposta das comissdes:
omissao de Humanizago,
b . [comissao de padronizacao de
""a;"’;‘.’:;;‘;"f:t“s'“ 050 ponto) 0,5 s86/624 116673880 Competéncias das materiais médico-hospitalares e
e Cronograma de comissoes sugeridas. " ite: A e
A e e enfrentamento de crise, Comite
interno de aleitamento mater
[Apresentado as pags 624 a 629 0
Projeto de Projeto de Educagéo Permanente
Educacio
Permanente
individualizada 1,0 ponto (0,8 6242629 o Sistema de Gestéio de Unidades de
para o |detalhamento dos itens atividades de
EDucacao Permanente e do item
de sadde |Atividades de Formacao em
Iservico.(pag 628 e 629)
Descrever no minimo Descreve o gerenciamento de
de hospital
cometivas ¢
como (avaliagso, aceitacdo,
calibracdo ¢ cemﬁm;eu instalagao), programa de
periddica, inspecdes de ||manutencao preventiva, programa de|
sequranca e andlise de  [manutencao corretiva (com breve
desempenho que ldescritivo d
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispée sobre o de tecnologias em sadde em de satde promovam a seguranca e [periodicidade/cronograma de agoes)
Manutenco a disponibilidade dos
corretiva de 1,0 ponto (0,9 6292640 hospitalares, além de
quipamentos propor a descontinuidade
para a unidade substituicao de
de sadd equipamentos em no
conformidade ou com a
da unidade tecnologia
Observar intervalos de
a depender da da unidade de satde, considerando manual de qualidade da execucao de manutencao.
Proponents ordrios de retirada d
equipamento das dreas
restritas, etc.
Poss: 3/04/20:
com instituicoes de Sadde
de ensino, ou
Suas proprias 1 |Apresentado as pégs 640 a 667, 0
A avolvimento 0?02, de 13 de abril de 2012, Jtem Possur parceria com nsitiicoes
e ot 4 i e s s pos
Pasquisa na Sres 20 pontos|2 £402667 |portaria MEC/MS n® 285/2015 e ate pesquisa na area de assisténcia
Lei LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A hospitalar e/ou de saide publica em
de saude publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, concordancia com o Plano Estadual
em concordanc DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE (de Satide vigente.
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, € §.059, DE 23 DE MARCO DE 1984, 0 PARAGRAFQ UNICO DO ART. §2 DA LEIN° 9,304, DE 20
Estadual de D A OR 0
Saude vigente OUTRAS PROVIDENCIAS:
Projeto de Portaria terniisteral MEC/MS 04 28512015, de 24 de marco de 2015. que Redefie o Programa de Certficacdo de Hosptas de s pags 667 a 602
hospital ensino 1,0 ponto |1 667 a 602 |Ensino (HE) e alteracdes posteriores, condicoes adequadas a0 seu Projeto de hospital ensino
paraau esolucio ChRMG o 05772019, de 53 e br e 2033 para a unidade.
0 manual tem o objetivo de fornecer
diretrizes e procedimentos claros
para a execuao de atividades e
garantir o cumprimento de normas e
i 24910912 poliicas intenas, serve como um
Manual com indicacéo e pacientes que quia prtico para assegurar a
|das formas de procuram o servigo de [Padronizagao de processos e a
tificacao, rec lsatide, identificando suas |COnformidade com as normas
lorientacao social f hecestidades o priorizando aph(a\éﬂlst Espera-se que 3 proposta
lapoio psicosso seja adaptada as necessidades
[Pl Peicosso 1,0 ponto [0 602/644 |IManual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 2.3, nimero 8 s atendimentos. e oopitaar ¢ sua natureza de
formas de notiicacéo, |atendimento com orientagdes para
bem como, uncionard . |32 50T 0 21 e pokescoca
[Acolhimento Risco. [seicos de recenca0, o |com referéncia  Classificacao de
peicossocial POI° risco. Mas a proposta, no entanto,
traz um manual com significativas
informacaes de classificaao de risco,
ndo abarcando os itens solicitados
neste item
Proposta e I


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf

mefodologia & |A proposta deve conter
Instrugéo instructes para as visitas
definicac de horrlos, laos usuérios na Unidade,
critérios e m: 1,0 ponto 1 6441653 i i gestore: us.pdf [contendo horarios e
[crtérios e medidas de
|controle de risco.
Proposta de
implantacao de
lorientacées quanto as|
FA.2.2 Qualidade formas d.
Subjetiva: Avalia lacomodacso e
medidas de promocao |conduta para os |A proposta devera incluir
lacompanhantes, lorientacGes quanto as
Proposta de formas lformas de acomodacao e
|de acomodacao e |conduta para os
o e, com |[1:0 Ponto 1 654/659 ||Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.4, nimero 1 e cer
lénfase aos d lserao garantidos e ndo
lusuarios idosos, lsomente mencionar a
lcriancas, legislacéo vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usudrios
ortadores de
Inecessidade:
lespeciais conforme
previsio da
4o vigente
. [A entidade através de
Atendimento [diferentes canais
|divuigados para
recebimento das
Imanifestactes dos
[classifica
Ipor criticidade com foco na
lsequranca do paciente. As
o e ento de manifestases devem ser
S i N loportunizadas por meio de
acées de ouvidoria s
vinculada a SES, com (10 Ponto 0,8 6601682 i gestores sus.pdf e s h o
e
2 pedidos
satisfacao. e
lsugestdes, redama;nes
lelogios e
|dentncias, e devem estar
lvinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados /A proposta de de
|Conforme item edtalicio  ||acdes de ouvidoria néo trouxe a
243 inculagao a SES
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 18,50
T "
Pontuacso 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pagin.
proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar ui dag a
hospital e conduzir as acées assistenciais com bom nivel de Nota 2 ~
|[desempenho, com equipe titulada nas areas afi i Fonte
[FUNDAHC: N&o atendeu, pois o
lobjeto do Contrato com o Hospital
|das Clinicas no fala em gestao
Experiéncia da Organizacio d hospitalar mas de
ciedade C na gestao de g 5 5 "DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE
et o qua"ﬂda“ |05 pontos (o 1652-1661|Apresentacio de documentagéo, conforme edital APOI0 S ATVIDADES D NSO,
ligual ou superior a 200 leitos PESQUISA, EXTENSAO E PRESTAGAQ
D ASSISTENCIA MEDICA N AVBITO
DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.
[FUNDAHC: ATESTADO DE
Experiéncia da Organizado da QUALIFICACAO TECNICA de 128 leitos
Sociedade na gestao de (HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR
hospitare por qu.nnu ade /04 pontos |a [1662-1783]|Apresentacao de documentacao, conforme edital ISERAFIM DE CARVALHO) CNES= 128
fgusl ou superior a 100 litos e inferior letos . Conferéncia realzad no site
a pr/jcnes. datasus.gov.br/),
realizada em 12/01/2
[FUNDAHC: ATESTADO DE
Experiéncia da Organizacao d: IQUALIFICACAO TECNICA de 99 leitos
[Sociedade Civil - OSC na gestdo de (HOSPITAL E MATERNIDADE DONA
Fa.3.1 Experiéncia or quantidade 03 pontos (3 1784-1932]|Apresentacéo de documentacéo, conforme edital IRIS).CNES = 106 leitos . Conferéncia
[Amterior am Gestao Igual I ou superior a 50 lektos e Inferlor a fealzada noske CNES
Hospitalar da realizada em 12/11/24.
o de Entidade Beneficente de Nao apresentou.
[Resisténcia Social (CEBAS) ative s
regular na drea da saude, c |04 pontos (o |Apresentacao de documentacao, conforme edital
osterior da SES/GO
FUNDAHC: Validade: 07/12/2024.
[ONA: ACREDITADO (ONA 1)
107/12//2024. ONA: ACREDITADO
PLENO (ONA 2). Consulta realizada
Ino site https://wwwi.0na.org.br/, em 10|
cao - ONA, Joint
(Comission International, Qmentum da 19351937
(Canada Accreditation International 03 pontos (3 (ANEXO  ||Apresentacéo de documentacéo, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar VoL, v)
ldurante a gestao da OSC proponente
i f i BR/2016/2147 2016.pdf [ppresentou organogra
- , ” toras: Geral,
do de da 5R/2011/1960 e come  empresa se [TEcnica. Ciiica e Aaminstrativa
m definicao das ; |Apresentou também, em formato
s de cada membro do (02 pontos 2 691 2695 [Gvide hierarquicamente.  ltextual, as competéncias do corpo
lexistentes na instituicao g
[Andrea Prestes: MBA EM
IGESTAO HOSPITALAR= 0,50
Larissa Roriz: MBA GESTAO E
[AUDITORIA EM SISTEMAS DE
0,50 Cleusa de
(Queiroz: ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACAO HOSPITALAR =
Ve
[aminseracho hospialar o/ou gestho
lem saiide dos membros da diretoria e 1038 8 P
lgeréncia que atuarao na unidade, com (04 pontos |4 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
|documento comprobatério de interesse 1974 ‘Ds'é",'f.ﬁmﬁﬁ?a:?sp"“" h
(do titular (cada profissional podera ESPECIALIZACAO GESTAG EM
lobter no maximo 0,5 ponto) ISAUDE £ ADMINISTRACAD
HOSPITALAR = 0,50 Danilo
Pereira: MBA EM GESTAO DA
SAUDE E ADMINISTRACAO
HOSPTALAR - 0:50 I
Fa.3.2 Estrutura PEcmuzAcAo EM
lexperiéncia da Diretoria INDMINISTRACAG HOSPITALAR =
0,50
RESOLUCKO CFM n2 2.147/2016 - Estabsiece normas sobre » tesponsabllidad, airibuicdss e difeiios de dirstores Relacionou o profissionals
[técnicos, diretores clinicos e chefias de bientes médic: elra, P
[Taveira, mas como comprovacao)
somente curriculo,
ndo apresentando documento
|comprobatorio como descrito no
item, por isso nao pontuou.
mi Estabelece normas sobre
lgerenciamento (Direcao) de unidade la responsabilidade,
lnospitaiar da Dirstoris ou Gerdncla que 1075 a atrbuictes e direkos de
latuard n: om documento 03 pontos (o bors B . ) dretores técnicos,
lcomprobatorio do interases |Apresentagao de documentacao, conforme edital iretores clncos & chefias
(cad tor ou Gerente poders obter |de servico em ambientes
Ino méximo 0,5 ponto imédicos
[Apresentacao de quadro de pessoal [presentou o quadro de pessoal
imé rea de atencao compativel 5 5 médico
o <o Povidades propostes mo mane_![02 pontos |2 696 a 710 ||Apresentacao de documentacéo, conforme edital
de trabalho
o apresentado POPs de
ara as areas d
lambuiatéro ¢ Urgancia, porém nzo
foi dentificado as rotinas par:
[Apresenta o método delsetores do Ambulatério e de Urgencil
e s e, |ICOMO também ndo apresentou
Protocolos de enfermagem (rotinas por j“““’“l'““ o imares: [[protocolo assistencial muito
nivel de quali ao profissionais) |02 pontos ||1,8 7102 840 |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2 lemonstra a padronizacao iy, o tante e indispensavel no
de
:: 33 implementasao nas areas de ambulatério e urgéncia o Gmensior Saipamentos FeTaTe n?)msuuprgrérgmhaése\co "
uncionamento da [conforme perfi d \vida, que é direcionado ao paciente
iplinar lvitima de trauma ou de parada
m para
urgéncias obstétricas, porser porta
Jaberta para obstet
[Apresenta o método de Apresentada protocolos assistenciais
Protocolos assisten de atenc: :m;’:s"’r:‘\zmsg‘gwﬂ::res adulto e criancas de
imédica e rotinas operacionais para os sa1a ) . ) Gamanst. a padtonizacso larande imporcancia nas dress oe
[servicos de maior complexidade na (02 pontos |2 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 2.3, nimero 2 lemergéncias e UTis, como também
imedicina como nas emergéncias e 1090 & eSO ent0 08 o [0tinas na atuaco da equipe da Sala
unidades de terapia intensiva de adulto| L"ﬂa"(en’r‘rf"z ie““‘pa’"e" 5 |lde Emergéncia para o manejo dos
conform: ldiagndsticos.
[Aprovar no ambito do___|[Foi apresentado apenas rotinas
Sistema Unico de Sade a [loperacionais de algumas Consultas
Imodalidade de assisténcia |médicas de ambulatdrio,fluxo
|- Hospital Dia reguiatério, procedimentos
lambulatoriais, admissGes no hospital
[dia- pacientes proveniente do Centro
Institui a Polltica Nacional [Cirirgico, encaminhamento do
protocois ssustencis ge stncio
L P 1090 a a Preparo do paciente no pre
bulatérios, h l02 pontos [|1,3 (PNHOSP) no ambito do D p P
:rfm“ 08, “::;“s bara os pontos i1, 1123 Sistema Unico de Satde [[operatorio, alta do paciente no
~se |[Hospital dia. Foi identificad
[Plantoes 6 sobreavisos Portaria 390, de 30 de dezembro de 2013 da Sa de ‘assis‘r’ej;‘::;‘;‘:;‘d“ S8 | rotocoios de rotinas operacionais
lorganizacao d médicas da Enfermaria/ internacao,
|componente hospitalar da (1no item de protocolos
lRede de Atencao 4 Saude |[Enfermagem (pags.1102; 1114 a
(RAS) 1152) No fo entificado a
lapresentacao sobre os plantdes de
lsobreaviso.
Pmpnsta para convénio de cooperaco [Apresentada a Proposta para
Com entidades de ensino para lconvério de cooperagéo técnica com
[desamvolvimento de estigto lo1 ponto |1 11232 ||Portaria Interministerial N2 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacao de la v o o bota
lcurriculares, treinamentos em servicos, [|°% PO 1171 lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. esenyolimento de estagio



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html

[residéncias e
lestagios

lservicos, residéncias e estagios as
pégs 1123 a 1171.

[Apresentaséo de titulo stricto sensu na
ldrea de gestao em saude

[Andrea Prestes: apresentou
[certificado grau Mestre junto a

indicados para a gestéo da unidade, |01 ponto [0 20082 5o de so, conforme edital Universidade Nova de Lisboa
lcom documento comprobatério de o spresentou a valasio Hacional,
linteresse do titular o isso 3o pontu
Dispoe sobre requisitos de [Rotinas aperacionas de Enfermagern
boas praticas para o na unidade de Intern inas
processamento de orotocoie de aiguns pracedimentos
lprodutos para satide e dé _[realizados na UT), CME, Centro
loutras providéncias. Art. 3¢|Cirirgico e SRA.
Protocolos de enfermagem (rotinas por Este Regulamento se
cagso dos '"f"ﬁss nais) o3 ponto |1 11723 lRESOLUCAO - RDC Ne 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 japlica aos Centr‘os de
U e < bloco criraree oS e [CWE Gos servios o sadde
Ipiblicos e privados, civis e
militares, e as empresas
lprocessadoras envolvidas
Ino processamento
produtos para sade.
d humanizasus.pdf importante elencar as
Instrugéo para o funcionamento do [phribuictes do servic
lservico social com especificacao de lsocial na unidade com
fstrutura, normas e ro as |01 ponto |1 12811290 [suas normas e rotinas, de
" 0 Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress Rj lacordo com a demanda
25 Areas de abrangénc |dos usudrios, bem como,
eauin recursos materiais e
humanos necessarios.
[Portaria N° 3.390, d zem 201
10 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracao
Instruao para o funcionamento da lentre profissionais de
multiprofissional com ldferentes areas. A
lespecificacio de normas e rotinas, 4rea(|02 pontos (1,8 120111472 lestrutura e operacéo
lde abrangéncia, horario e equipe |dessa equipe segue um
iminima lconjunto de normas, Este item tem o objetivo de
rotinas, e padroes que  [estabelecer normas, rotinas, éreas del
lgarantem a qualidade do |abrangencia, horarics e equipe
latendimento. minima necesséria para garanti o
funcionamento eficiente e integrado
da equipe multiprofissional. A
proposta trouxe informagaes dos
setores que compoe a equipe
multiprofissional, mas em relacéo a
equipe minima faltou no servico de
terapia ocupacional e rouxe numero
insuficiente no servico
ucomaxiofacial para @ atendimento
24h/ 7 dias da semana.
Utiizar modelos
para o dimensionamento,
a
Imovimentagao de pessoal
la partir da estimativa do
lauadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
lde trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
publico; subsidiar a
necessidade de
fformulagao e entrega de
programas e agoes.
tac apenas algumas rotinas
desenvolimento, servindo e algumas ireas  sem
los resultados do |detalhamento das rotinas de todas
[dmensionamento de  [as dreas elencadas no item das
Normas para o funcionamento do [contraste par: Normas para o funcionamento do
SRk T B polclagher s o, e de ket b con
[rotinas, horério e equipe orvdores & qestores; -~ [Fotinas, harério & equipe minirma. 03
[completar o processo de tens: Estrutura, horrio e equipe
lgestao do desempenho _[[minima foram atendidos, apenas o
ndo foi descrito com
na perspectiva maior detalhamento,
|comportamental, podendo
(Smpiado de avallagao;
prover insumos par:
FA.3.5 implementagso e lelaboracéo de programas
e e e es lde satde e seguranca dos
[Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacao de Comissao de Descreve a padronizagao de
izagao de Medi nos Hospitais de Ensino imedicamentos e materiais médico
[RENAME hospitalares, por meio de manual,
FENANE. area envolvida
(Comissao de Padronizacao e
Apresentacdo da padronizacéo de 14752 Jvatiar projetose hower _|Famaca ¢ Terapéutica), citéros de
ntos e materiais médicos 02 pontos 1,9 e lou metodologi padronizagao, modelo d
rospitarares oodronizacao (Gocumentos de solicitacao de
Clinicos e Diretrizes euti DT/ Ms lcompra de insumes médicas. Nao
lapresentou critérios de inclusdo e
lexclusao de medicamentos.
[Apresentou POLITICA DE
FORNECEDORES/SERVICOS E
PROTOCOLO DE VISITA TECNICA com
imodelos de formulério e critérios
ladministrativos para contratacdes e
lqualificagao/avaliacso
[fornecedores. Apresentou modelo de
ITERMO DE REFERENCIA PARA
ONTRATACAO DE EMPRESA
|Apresenta os critérios [PRESTADORA DE LIMP
de critérios para a juridicos, para a IVIGILANCIA MANUTENCAO PREDIAL
(contratacao de tercei 15390 5 X N 5 5 " [contratagao de terceiros  [lcontendo critérios especificos, a
lservicos de limpeza, vig (02 pontos 2 1596 [mstrucdo Normativa Servicos do modelo de de servicos lpara os servicos de lsaber: 1.Limpeza (especificacéo do
imanutencao predial limpeza, vigiiancia e [servico, horario para execugao,
manutencao predial ldefinicao de insumos e
lequipamentos, legislacdes
pertinentes); 2. vigilancia (ursos
lespecificos, documentagao de
habilitacao: 3. manutencao predial
(treinamento e segurana,
ffonecimento de
plano de manutencio predisl
orrefiva e preventiva.
[Constitur um processo de
ldlagnéstico dos aspectos
laue possam impactar
a satisfagao
quanto a0 projet
[ambiente interno da [desenvolvimento Hornano dentro da
3 Gestao de pessoas. Em
le implementacao de relacéo & pesquisa periddica néo
iniciativas de melhorias. As|ficou evidenciada e detalhada a
|dimensaes de pesquisa e | metodologia e forma de divulgagdo
lanalise incluem: lideranca, |[da pesquisa que tem a periodicidade
relacionamento e 2 anos por meio de questionarios
|Apresentacao de projeto de nterpessoa) trabaiho em[anonimos & partcipacs voluntari
humano com i 159 a lequipe, comunicacdo,  |[Nao ficou claro dentro do projeto,
lperiédica de clima organizacional e 3 pontos |2 Tego |ManualBrasileiro de Acreditaco. subsecdo L5, nimero 9 [Gestio organizacionai,  |[Sobre o uso des informagaes para o
definicao de uso das informacdes. préticas de gestaode stabelecimento de planos de acéo
pessoas, qualidade de ara capacitagéo, nem como é
e, seguranca, dentre  [Fealizada a anale crfica dos
loutras, contemplando: _ [[resultados para devolutiva a0
Planos de acao voltados as|colaborador. Apresentado o
iniciativas de melhoria. [regimento da LGPD apenas. Nao
Féruns de discussao de  [foram apresentados os modelos de
lacées de intervencao.  |[auestionarios utilizados. Faltou maior
[Campannas (detalhamento do item.
|comunicacao intema para
lestimular a participacao
para apresentagao dos
resuttados.
[Apresentou a estrutura e critérios do
plano de carreira, grupo
lorganizacional, niveis, salérios,
progressao, remuneracao, salério
base, promocao, etc.
5 y levidenciada planilha com os valores
[Apresentacdo de plano de cargos e llo3 pontos |1,5 o0 1o Isalariais. Tambeém no conseguimos
levidenciar a descricao dos cargos
lcontemplando as competéncias
ltécnicas, competénci
lcomportamentais, formacao
FA.3.6 Politica de necessaria, experiéncia,
Recursos Humanos habidades, etc
[Apresentado reguiamento as pags
|Consiste em estabelecer
s etapas e s crtros |0 oo cogis
f:c’;;’:"“’;‘;‘tgsz‘:e‘;:a o |[contrato detrabalho (pag 1613). Na
dos 49 1614 € descrito como ¢ realizada
Proposta para estabelecimento de profissionais. O processo _ [ 4aliacao de desempenho, tanto do
Normas para Selecao de Pessoal, e recrutamento e selegao[Priod0 de experiéncia quanto
(Contrato de Trabalho e Avaliacao de | 3 1609 a |deve assegurar a"’"?‘“" ""'(“’;‘}E‘E"‘l‘;o‘l“g é
Desempenho, sugestio de condutas pontos 1620 lcompeténcias alinhadas (27431 SO meto )
jpara combater absenteismo d lés necessidades da e ano
« estimular producdo. organizacao e a5 e Desenvalvimento ndidua! para
s lcada individuo. Também relatou
o ree S efini 05 |[como sdo realizadas as devolutivas
o o lao colaborador. Descritos.
para (s nt dsvmer;mfao na pag|
i !  sugestio de condutas para
lo exercicio da funcao (10712
Registro e controle de pessoal e Defiicéo e elaboracdo de
Imodelo para escalas de trabalho e [lo1 Lones [y 1620 . lum Planejam lapresentado as pégs 16202 1634
lapresentaéo de critérios para casos 1634 Eohortgre poras
|de afastamentos (férias e licencas) lorganizacao



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

Proposta de trabalho com adequado
lplanejamento, viséo de futuro,

IPORTARIA N° 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacéo, monitoramento,

Dispde sobre as regras e
[crtérios para

|Apresentado nas pégs 1634 a 1647,
la proposta de trabalho com
ladequado planejamento, visgo de

ffactiveis. Foram elencados varios
lobjetivos. Resumidamente:
(Capacitaao continua;

e Indicadores;

Inovacao e Melhoria dos Processos;
da

lacompanhamento e

o todologia de P e e ot tos 02 pontos |2 122 acompaniaments ¢ avallacio de proletos o Proarama de Apolo a0 Desenvolvimento Institucional do Sistema | ovallagdo de projetos do ComunicacdoiAtencao a0
lestimados e resultados factiveis. [Unico de Sadde (PROADI-SUS) D:gg:wfm:e"‘t’g" ao |Colaboragao Interdisciplinar; Gestao
DesenvoNiments ema |Eficente de recursos;Feedback e
o e e, [alustes continuos; além de utiizar a
nico metodologia de elaboracao de
Plancjamento Estratégico com base
no aumento da perspectiva
lQualidade e acompanhamento de
indicadores. Apresentada planiha de
xecugao dos planos de acao e
planilha financeira as pags 1639 a
[TOTAL DE PONTOS FA.3: 142,30

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

[Documento: RQ-000-v.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Ja

r. Serafim de Carvalho - HEJ

[NOME DA ENTIDADE: HMT)

[CLASSIFICACAO
oA A reso iz 7o Jrado [wors pac: quaticacao Tecncs - oo [
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  [de Atividade ToTaL: 87,10
[Méaximo 20 pontos |Méximo 20 pontos |Méximo 60 pontos
( X ) Classificada () Desclassificada
|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada 4rea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
lavaLIACAO
||[pontuacac Totat: 20 jusTiFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a [Fégina
lorganizacao da unidade. Nota 6
t / Fonte lobservagaes
Fluxos operacionais
compreendend 5 Fol apresentado os fluxos de dreas externas , internas e restritivas,
circula areas |02 pontos (1,8 47262 ||RDCn2 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( . [Apresentacao dos fluxos | <endo que esta iima nao detalhou a circulacao do profissional e
restritivas, externas e [https://bysms. saud 21 02 2002.html) ; em com a [mapeados pacientes nos ambientes como UTI, Bloco Cirtirgico, CME, Isolamentos.
internas [ABNT NBR 9050
}1.,,,,5 de [Apresentou o fluxo de material sujo, contaminado até a CME, nao foi
e relatado o fluxo de entrega do material esterilizado aos setores para
lpossivel identificacéo de presenca ou nao de fluxo cruzado com o
IRDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do Ms indh 15-de- | Verificar se h fluxos imaterial sujo. Foi apresentado o fluxo da remacao de roupa suja da
‘s';':m‘:f‘\"f:ma (02 pontos 11,6 93279 |15 de-marco-de-2012/) lcruzados unidade geradora em horario pré determinado e como sera realizado a
e apresentacaol [coleta e transporte da roupa suja dentro do Hospital, nao foi identificado
de2 a propositura de horérios e por qual acesso serd a coeta da roupa suja
i lpela empresa terceiri
llevando-se Segregacao; ol apresentado as etapas do fluxo de residuos de servico de satde
lem conta a z acondicionamento; jcomo também a metocologi para definico de guantiativo de lneias
clareza e planta fisica e eas de
jentendimento | gyyxq unidirecional de RDC n° 306104 da ANVISA ¢ 2 cesolucio n? 35805 do CONAMA H transporte intemo; (Gerenciamento 0@ resiiuos
(do fluxo) residuos de servico ||02 pontos |2 802136 |https:y//www.cevs.rs.gov.br/upload/arquives/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos |[>-°¢
aude mw 6.
transporte extero e
|destinacéo final
7.quantificacao das lixeiras;
|Areas segregadas Apresenta Manual de Procedimentos de Logistica de Suprimentos para
" X de rotinas, procedimentos da operacionalizacao e gestao
larmazenamento); da Cadeia
|atividades de conferéncia, |9 e di e materiais e
lceporacao, medicamentos, selecso e qualificagao de fomecedores, aquisicao,
parace avaliacdo de fornecedores, planejamento e programacéo de entrega de
reposicao e d\smbm;au, materiais, normas de funcionamento do almoxarifado (conferéncia,
jprocessos d métodos de controle, recebimento e armazenamento - ndo apresenta
critérios de armazenamento para medicamentos controlados e
Implantacdo de SRODUTOS £ EOUPAMENTOS, SHLECAD EAIALRCAO DE 0 O
Logistica de 01 ponto {0,9 137 2 186 ||Diretrizes sobre Boas Préticas de e de e RDC 430/2020 PO BOHES  REALD AR COMPHAG: SOLITACKD DE COMPRA DE
P! URGENCIA; COMUNICACAQ DE QUEIZA TECNICA; ORENTACAO PARA
RECEBIMENTO DE MERCADORIAS; SOLICITACAO DE CADASTRO;
impeza & Segurancado | CADASTRO DE FORNECEDOR; PROCEDIMENTO EM CASO DE NAO
e o o | CONFORMIDADE NA ENTREGA; REGRAS GERAS DAS ATIVIDADE DE
ROTINA; DESABASTECIMENTO. Texto sobre distribuico para os setores
ndo fica claro a distribuicao entre CAF e setores envolvidos. Neste item
descreve planejamento para 0 HOSPITAL DE TUMBIARA.
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
lOrganizacional;
proposta para Manual de boas préticas para do de Interno ANVISA - 2020 ( basC éncias das
Regimento Interno da 01 ponto ||1 1877201 L s para iterno Al oA
Unidade Das Atribicdes dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
Disposicoes Gerais.
implantacéo de [Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 [0 Regimento deve conter
lgestao lo conjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuacéo
Proposta para |dos profissionals. Devera
[Regimento do Servigo|01 ponto (1 2027215 o " y 2633 |contemplar as
ro recomendagges de
atuacao e limites éticos de
lcada profissional da equipe|
alinhado
as politicas
[Apresenta atividades [A Organizacao nas pags 217 a 259 apresenta o item nao na forma de
relacionadas & seguranca_ (Projeto como solicitado, mas cita e discorre sobre 0s Sistemas a serem
|das informactes em meio [utilzados na sua gestao da unidade: MV Soul, TOTVS RM, TOTVS Fiuig,
Proposta de Projeto fisico e Meu RH, Sigquali e outros, especificando detalhadamente, quais
de Tecnologia da ldigital, contemplando  (lprocessos cada sistema ira demandar, compreendendo as diversas
Informagao com vista |coleta, processamento,  |[areas: gestao, financas, pessoais, indicadores, assisténcia,
a0 controle gerencial e processos, GED, cadastro de colaboradores, etc.
da Unidade e (01 ponto. 10,6 2172259 |Manual Brasilelro de Acreditacio. Subsecdo 1.7: Gestao da Tecnologia & Seguranca da Informacde |distribuicgo de Deixou de apresentar itens como levantamento de riscos e custos do
melhoria do informacaes,controle - [rojeo, uma veg que a mplantagao de {odos estes sistemas ou do
atendimento ao manutencao projeto como um todo, demanda a aquisicao de softwares, hardware,
usuario nfaestrutar tecnolsgica licencas, servidores de dados, cabeamento, etc.. ou seja, todo o plano
apropriada ao perfile |terd Um custo. O que também requer uma fase de levantamento dentro
|complexidade da | nova unidade. Também néo spresentou um cronograma e execugdo
s dos sistemas pretendid
[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
requiamentar a atuacéo
Proposta para ldos profissionais, atreladas|
Regimento do Corpo (01 ponto (1 2607266 i f i 1997/1481 1997.pdf as fu
Clinico |determinagdes dos
respectivo conseho de
[classe e garantin
aimnarnento s polticas
[Organizacao Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de Sequranca do Paciente [A definicao dos protocolos
|devem ser baseados no
lperfil de atendimento e o
lacompanhamento através
de feramentas de
medica
odestoefotiidade.
Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.1, nimero 4 e o dos
lconhecimento cientifico
FA.1.1 Organizacio das atual e no perfil
2 Proposta d ' [epideriolegico, risco ou [Embora n30 necessariamente 3 proposta estef em forma de manual, o
para o de protocolos - [lo2 pontos 1,5 267 a 281 [stendidos: cor b . onteddo apresentado especifica personalizadamente, das pags 267 a
est de protocolos pontos 1, prendidos: ;Z"S;Léiié" 722815 soctado na proposa. A sta com 05 nomes dos protoceios ndo
3 - inseridos no manual,
lsaude Deve ser observado
|descricao quanto:
IRDC 36/2013 jagnéstico, objetivos
[estruturacao do protocolo,
Indicadores e aprovacao.
|observar mencao aos
protocolos bisicos,
lPort.509/2013-M5 preconizados pela OMS,
[Port.599/2013-M5 lefou texto descrevendo
lfoco na seguranca do
pacients
[ polfca de Gestao
Financeira & u
|compromisso,
oor escrtto. aue define um



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570

Implantacéo de
Processos

Proposta de manual
de rotinas para

[conjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a
lorganizacao Financeira,
utilzadas como subsidio
lpara otimizacao do

le sustentabilidade da
(rganizacéo. Esta politica

(etabelecer minmamene
- gestao orcamentaria de
lacordo com as diretrizes
lestratégicas e demandas
loperacionais;critérios para
lorientar as decises

A Organizag@o trouxe no item rotinas para administracéo financeira e
gestdo de custos os principios da governanca e descreveu também

slguns processos que emvolvem a sthidsde: Controladoris, GestSo
Finance Ocupacional
Gestho de Contrgtos & Fechologia ca Informacao. A Organizacao
apresenta pops de controle e analise de custos, mas nao anexou o

pops de Andlise das variagses dos custos CSCiControle de Custos; Custo

alocacao o Paciente; Analise de Custos; Cadastro de Pro
administracao l02 pontos (1,5 282 333 ||Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 11, nimero 12 recursos; Nota de Detito; Prostacao de conta; Procecimentos de (ustos,
financeira e gestéo - acompanhamento Fechamentos e custos. Faltou na proposta, descrever as atividades
de custos periddico do desempenho_|administrativo financeiro como: Liquidagao de pagtos médicos; Pagto de
financeiro; Salarios, fétias; contas a receber; Langamento de NF de recebimento no
- gestio de custos; sistema RM; Lancamento de NF de servico; Pagto de Fornecedores;
- gestdo de contratos;  |Adiantamento a Receber. O item foi atendido em parte, pois no estava
- gestao do patrimonio; |bem organizado e faltando alguns itens basi
. tanto da drea de 40 Financeira quanto de
monkoramento finzncelro|custos.
ldefinindo critérios
orentaci para aa -
|decisode:
alocacéo de
recursossiste
financeiro eficaz usado
para regstrar e
rastrear receita:
|despesas passadas, atuais|
le
projetadas e posices
lfinanceira:
.Programa de Apresentou 11 Projetos: 1. O QUE IMPORTA PARA VOCE; 2. DOACAO DE
Necessidades; ROUPAS, AGASALHOS E KITS DE HIGIENE; 3. PODE CONTAR COMIGO; 4.
2. Estudo Preliminar; VISITA PET; 5. ORACAO NOS SETORES; 6. QUALIDADE DE VIDA; 7.
(GINASTICA LABORAL; 8. DOUTORES DO AMOR; 9. MEU DIA DE BELEZA;
10. NUCLEO DE TERAPIAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES e 11.
PROJETO RECICLE AQUI. Todos os projetos apresentaram: objetivos,
contextualizagao;publico alvo, os custos foram informados como dentro
do custeio previsto no edital. Nao foi apresentado cronograma para a
aora dos profetos, ndo o possue verfcar um evantamento do
2 todos os
projetos apresentados considerando a carta de servicos e & pert dos
uarios da unidade pretendida.
Proposido de
ojetos Assiste 3. Projeto Basico
ncrementos de |de saude sjou Sociaie los pontos | 334 0 347 Técnico para Proaramacdo. Elsboracdo  Avaliacio de Prolstos Fisicos de ldetalhamento para
Atividades |dentro do custeio de Sade - Biblioteca Virtual em ldefinicao e quantificacao
previsto para a ldos materiais,
unidade lequipamentos e servicos
relativos a0
lempreendimento.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,90
|[pontuasao Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.2 - Area de de: Avalia medidas da proposta de el
ltrabalho para implantacao de comissGes. Pontuasaolinota Fonte Minimos 5
por item
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
5 mbro: (membros, finalidade),
o magies |finalidade], Proposta (0,50 ponto[0,25 (3497360 ética médica RESOLUCA( 2 2.152) E d Proposta de Regimento
de Regimento Interno fincionaments. elel;an ¢ competéncias das Comisses de Etica Madica et iontos Seaaide Interno e Cronograma de ||A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
e Cronograma de Atividade Anual) Imas no trouxe a proposta de constituicéo desta comissao(membros e
Atividade Anual [finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
Propost
Constituicao (Proposta de Constituicéo
Comissao de  |(membros, membros, finalidade),  ||A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
Etica finalidade), Proposta (0,50 ponto| 0,4 361373 i i Proposta de Regimento |la finalidade, mas nao trouxe os membros na proposta de constituicao
rofissional de Regimento Interno Interno e Cronograma de ||desta comissao, também exigidos para a composicao de nota
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de 03 R os
Constituicao lece normas d e mecanames de fiscaizache de atwdades aue on anismos (Proposta de Constituicio
lcomissso de (membros, Geneticamente modificades - GGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de iossequranca - CNBS (membros, finalidade),  ||A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
iossegtranca osta (0,50 ponto|0,2! 374382 |reestrutura a Comissao Técnica Naclonal de Blosseguranca - CTNB pée sobre 2 Polkics Nacional de Proposta de Regimento as nao trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
(e Regimanto wtermo B a aa 2 5.9 n 995, e 2 o -9 Inteno e Cronograma de  |[inalidade), também exigidos para a composicao
e Ci Atividade Anual)
Atividade Amal
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre
Proposta de obrigatoreda
ol membros: manutencao pelos
infeccéo inali osta |0,50 ponto|0,2 383/398 |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar P e e Cotrmle e
Assisténcia a |4 Regimento interno Infeccbes Hospitalares. |A proposta trouxe o regimento intero e cronograma de atividade anual,
[Saude (CCIRAS) | Sronenrama (Proposta de Constituicio [mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
membros, finalidade), |finalidade), também exigidos para a composicao de nota. Menciona a
Proposta de Regimento | Policlinica de Goids em sua proposta.
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concementes a
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
oot dos documentos dos
L Bas CEM 1 1821 de 11 da jubo da 2007 Apraus as normas técnicas concemantes & dightsizack e uto dos prontudrios dos pacientes,
Proposta de 0,50 ponto|0,25 399/407 as informatizados para a guarda e manuseio dos dos nte: 3““’”“{‘ o ate ""‘é‘a@"
Regim In;emo e eliminacsc do papel e a troca de informacao dentificada em satide. ;f?ﬁf;:’:céﬂﬂa‘d;‘:‘ﬁfﬁ(:da em
Atividade Anual salde. (Proposta de
Constituicao (membros, |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
finalidade), Proposta de | mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
Regimento Interno e finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
Cronograma de Atividade
Anual)
RE: Ne2.171, DE BRO DE 2017 Regulamenta e normatiz: misso Revisa ito, [Regulamenta e normatiza
igatori ico i e Unidades de Pronto i upa) las Comisses de Revisao
Proposta de e Qo tomando-as
sta d o
lcomissdo de | mmaomicae ms\gué;aes hgsmalares e
ao de roposta (0,50 ponto|0,25  |408/415 . . e
Obitos de Regimento Ihterno " g https: = - 2 deste/hu- [atendimento (UPA)
o Cronograme de ufif] EMC af (Proposta de Constituicéo |A proposta trouxe o regimento intermo e cronograma de atividade anual,
Atvidmds Anaal (membros, finalidade), | mas néo trouxe a proposta de constituigo desta comissao(membros e
Proposta de Regimento  [finalidade), também exigidos para a composicao de nota
interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
Proposta de d i 21_10_2009.htm!
Constituicao (Proposta de Constituicio
Doacao de (membros, finalidade),
Orgaos e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 416429 Proposta de Regimento
Tecidos para |de Regimento Interno o 752 23 09 2005.html Inteno e Cronograma de
Transplantes  [e Cronograma de Atividade Anual)
(CHDOTT) Atividade Anual
Proposta de 1445 7 A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
lcomissao Constituicao (Proposta de Constituicao |mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comisséo(membros e
oo e (membros, .50 pontolo,2s | 430ree2 {membros, fnadsde), " fnalidade), também exgidos para a composicdo de nota
3 roposta de ,50 ponto|0, roposta de Regimento
::::::::—H:IPA Reg‘}memﬂ Tnterno e P io do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br Intemo e Cronograma de
c Atividade Anual)
Proposta de ht
Especializado [ COnstituicao (Proposta de Constituicio
membros, . . membros, finalidade), | A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,25 443/469 "0"‘“"“ " 3 2“ 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Norma: Proposta de Regimento  {mas néo trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
de Regimento Interno u NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas  Sequranca e |[10Po% Cronograma de | finalidade), também exigidos para a composi
e Cronograma de Medicina do Trabaiho Atividade Anual)
[Trabaie SesMT
Atividade Anual
Dispoe sobre a
digitalizacao e a utiizacdo
fe sistemas
. e nche informatizados para a
o o LEI N 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobr liz tiliz quarda, o armazenamenta
e i Proposta de 0,50 ponto|0,25 470/478  |informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. O PRESIDENTE pa & 0 Mafuselo "
Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lel prontudrio de paciente.
Cronograma de (Proposta de Constituicéo |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
e Amual (membros, finalidade), | mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
Proposta de Regimento | finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
Inteno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d i 3/res0466_12_12_2012.html
Constituisao (Proposta de Constituicio
(Comité de Etica |(memb (membros, finalidade), A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
lom Pesquisa . |finalidade), Proposta [0,50 ponto[0,25 |479/496 | ttps/www.conselho.saude.gov.briweb Proposta de Regimento S N30 trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
(CEP) e Regimento Interno %20conep%%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de | finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispde
sobre a Atuacao da Equipe
de Enfermagem em
Terapia Nutricional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRI (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
. Proposta de Proposta de Reaimento



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf

FA.2.2 Qualidade

da relacao humana e
apoio social na

lcontrole de risco.

quipe Constituicao Interno e Cronograma de
(de Terapia posta |0,50 ponto|0,2! 497/508 Atividade Anual)
Nutricional de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que
(EMTN) <« Cronograma de dispoes sobre a atuacdo
Atividade Anual de equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituicao |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
(membros, finalidade), | mas nao trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
Proposta de Regimento |finalidade), também exigidos para a composicao de nota
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta d bisicos de protecao
Constituicao radioldgica das pessoas
sdo de i m relacdo 3 exposicio 3
Pmecaa Proposta de 0,50 ponto|0,25 509/517 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecéo Radiolégica radiacao ioni
Interno e {Propesta de Conetiuicao. [ proposta touce o regiment Intero e cronograma de athkiade anual,
Cronograma de (membros, finalidade), | mas nao trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
Atividade Anual Proposta de Regimento | finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
Proposta de RDC 272 222 comentada Gerenciamento e RSS
Constituica 1t br/ccivil 03 ht PGRSS), observando as
fmemire puminioges e,
inali osta (0,50 ponto|0,25 518/525
de Regimento Interno e e deral twicso |A at " de atividad ’
e Cronograma de A N ) 123050t (Proposta de Constituico |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
Atividade Anual BDC 306/2004 ¢ 03, (membros, finalidade), [ mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
FA.2.1 Quali Proposta de Regimento |finalidade), também exigidos para a compos
bjetiva: Avalia medidas Interno e Cronograma de
[da proposta de trabalho Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE EIRO DE 2016 Redefine o técnico de E do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia &
salide visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constit atividade educacional
lcomi continuada em
[Transtusional  [Propostade " 7050 ponto|0,25 526532 |ape N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Sadde R 2 e a
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constiuicao (membros, A proposta trouse o egimento intemo e cronograma de athidade anual,
finalidade), Proposta de | mas nao trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
Regiment Interno e Tnalidace), tambéim &xigiios para a composica ds nota
Cronograma de Atividade
Anual)
0 NSP & “a instancia do
senvico de satde criada
Proposta de para promover e apoiar a
Nicleo de Constituicao implementagao de acdes |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
lQualidade e (membros, Voltadas & seguranca do [ mas no trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
seqn o | Regimanta e |10 POM0| 023 933539 | pORTARIA N 529, DE 1¢ DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). g;;‘;{;;;@g’;;";;‘g;; fnalidade), tambeém exigidos para a composigéo de nota
aciente (NQSP)
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
EORTARIA N2 2.809. DE 7 DE DEZEMERO DE 2012 Estabslece 2 eranizacio dos Culdados Prolongados para A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencio a Permanéncia compreende
Saude no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
lcomité de Proposta de portanto ser moniorado
: pelo comité de
Gerenciamento | Constiticso e rencments derscos,
lcom Risco para_|finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,25 540/548 e s
Longa de Regimento Interno tam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garant Meows (Morbidade ’
Permanéncia  |e Cronograma de paciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracao clinica. matema)
Hospitalar Atividade Anual (tratamento pediétrico, de
16 anos) e outras.
(Proposta de Constituico |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
membros, finalidade), | mas ndo trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
Proposta de Regimento |finalidade), também exigidos para a composi
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de c 3o de risco de Agentes biolégico:
Comissao de |Constituicao (Proposta de Constituicio
|Acidentes com | (membros, {membros, fnaidade), " |2 proposta rouxe o regimento intero e cronograma de athidade anual,
Material inali roposta (0,50 ponto|0,25 549/556 |PORTARIA N2 1914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada Broposta de hegimento 0 trouxe a proposta de constituicao desta comisséo(membros e
Biologico de Regimento Interno ela Comissao de a em Satde (CBS), do Ministério da Saude. Interno & Cronograma de | Tnalizade), tambéim &xgiios para a Composicac ds nota
(cAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saide Descrever orientacbes
Proposta de quanto: objetivos,
sta composicao e
Comissao de |(membros,” competénclas da comisso
e e farmécia e terapéutica
[Farmécla e finalidade), Proposta 10,50 ponto|0,25 9571564 {Proposta de Constuicao_ | proposta rouxe o regimento inerno e cronograma de atidade anual,
erapéutica de Regimento Interno
< Cronograma de (membros, finalidade), 0 trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
A el Proposta de Regimento | naliade), tambéim exigiios para a compos
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
lcomité de i . membros, finalidade), | A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
(Compliance Proposta de 0,50 ponto|0,25 535/585 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento |mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comisséo(membros e
Regimento Interno e Interno e Cronograma de | finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Proposta de a vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
comité de Constituicao (Proposta de Constuio
investigacao do |¢ 3 membros, finalidade),
bite Matorme  |finalidade), Proposta (0,50 ponto0,5 586/599 e 1101 20100t Proposta de Regimento
[ de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicao Descrever orientacdes
loutras ros, quanto: objetivos,
as Proposta (0,50 ponto|0,25 600/610 I 16673880 composicéo e
de Regimento Interno competéncias das
Cronograma de comissdes sugeridas [Trouxe na proposta apenas Comissao de humanizacao em satde.
Atividade Anual
Projeto de [A Organizacao trouxe s pags 717 texto cuja formatacao nao & d
Edcacdo projeto e se confunde com um regimento. Embora a formatagao esteja
P e lconfusa, a Organizagao apresenta a maioria dos itens solicitados de
individualiza 1,0 ponto |0,7 7172729 o Sistema de Gestio de Unidades de projeto, uanto ao teor, depando de acrescentar ten dentre os exigdos
- g g num projeto,a saber
" [TuloiResumo,Apresentaco,Contexta, Pdblcolustfcativ, Objetivos,Plano
estabelecimento |de trabalho, dores, Analise d
ldo projeto, C: Oresment nexos, Check lis.
Descrever no minimo [Apresenta texto de contextualizacao sobre manutencao e seus tipos.
planejamento de Descreve que as atiiiades relaconadas a Engenaria Clrica serso
manutengdes corretivas e ||realizados por empresa terceirizada e apresenta os critérios par:
Descreve os tipos de atividades/ manutencoes reahzadas
calibracéo e certificaco ||(preventiva, corretiva, andlises de seguranca elétrica, calibra
periddica, inspecdes de ||consultoria e assessoria para incorporacao tecnolégica da umdade}
sequranca e andlise de  [|Apresenta Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Sati
Fluxo de ) i i ue inventario d Tnstalacto e
RDC 509 2021 ANVISA - D re 0 gerenciamento de tecnologias em m estabeleciment promovam a seguranca e  ||registro de histdrico de eqmpamenms treinamento de pessoal,
a disponibilidade dos ftransferéncia, intervencao técnica e pontos de criticidade com
1,0 ponto |1 6252721 equpamertas prioridades corretivas. Apresentou t mbém inventario e cronograma de
quipamentos propor a descontinuidade
para a unidade substituicao de
de sadde equipamentos em no
conformidade ou com a
tecnologia
Observar intervalos de
) . " execucio de manutencao,
da unidade a depender da da unidade de satde, considerando manual de qualidade da e e
proponente. 2
equipamento das dreas
restritas, etc.
Possuir parces . CNRM n° 2 de 13/
com instituicoes Praiisslonal 4 Satds
de ensino, ou -
suas préprias
para . ;
desenvolvimento n? 02, de 13 de abril de 2012, lApresentou as pags 721 a 915 doc de atestado de capacidade técnica
de projetos de CNS ne 001/2013 lcomo hospital de Ensino em parceria com a UFJF firmado pela Secretaria
pesquisa na area 2,0 pontos|2 7212915 [portaria MEC/MS ne 285/2015 e alteracé lde Satide de Juiz de Fora. Anexa o Contratos nas paginas seguintes,
de assisténcia " = - ftermos de parcerias j4 celebrados entre a Instituigao e Unidades de
hospitalar e/ou Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A Ensino e Pesquisa
de saude publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAG DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452,
em concordéncia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, € §.259, DE 23 DE MARCO DE 1984, 0 PARAGRAFQ UNICO DO ART. §2 DA LEIN° 9,394, DE 20
Estadual de D A R 0
ide OUTRAS PROVIDENCIAS:
Portaria Interministerial MEC/MS né 285/2015, de 24 de marco de 2015, ue Redefine o Programa de Certificacao de Hospitais de Fol apresentado 3 pag 916 2 929, poposta projeto de Hospitalde Ensino
Ensino (HE) e alteracbes posteriores, condicoes adequadas a0 seu lpara a Unidade embora faltem alguns itens essenciais a um projet
Projeto d [Lembrando aue um projto deve conter o fers: Thulo, Resumo.
presentacso, Contexto, Pubiico, Justificativa, Objetivos, Plano d
o uninade 1,0 ponto 10,8 162028 | o CNAMS. N7 002/2012. de. 13 de abrilde 2012 {rabalho, Metsdologia, Indicadores, Ansise de iscos, Sustentabildade do
Resolucio CNRMS N2 002/2012. de 13 de abril de 2012 projeto, Cronograma, Orcamento/Custos, Anexos, Chec}
Broponerte 5 fem autorngas pard fincionamento como Unidade de
Ensino, conforme doc pags 722 a 761
[Apresentar metodologia 0 manual tem o objetv de famecer drtrizes € procedimentos para a
Manual com indicacaol para avaliaga execucio de atividades e garantir o cumprimento de normas e polticas
o i de pacientes que inters, serve como um gia prético para assegurar a padronizacao de
> forms proc o de ocessos e a conformidade com as normas aplicaves. Espera-se que a
A ¢ Cacide, nentiicando suas |proposta sela adaptada s necessidades da Unidade Hospilar e sus
Feimiairieaae ) m orientacdes para as formas de notificacao,
ool 1,0 ponto (0,5 9301011 ||Manual Brasilei Acredit: a nim los atendimentos. recepcao onemagau social e apoio psicossocial com referénci
INecessario pontuaras | Classificacao de risco. Mas a proposta, no entanto, traz um manual com
lacompanhantes na i A A n 2
formas de notificacdo,  [significativas informac@es de classificagao de risco, nao abarcando os.
lemergéncia conforme b 2
(Cinsstricaao do em como, funcionaré os |itens solicitados neste item de forma integral.
Acolhimento iaco. lservicos de recepcao,
lorientacao social ¢ apoio
Propos
metodologli e IA proposta deve conter
Instrugéo col instructes para as visitas
definicao de horados. laos usuérios na Unidade,
critérios e medidas e |0 Ponte |1 101271018 gestore: us.pdf [contendo horarios e
controle d: bara [critérios e medidas de

[Proposta de
implantacao de
lorientagoes quanto as|
[formas d.
lacomodacao e

lusudrios idosos,
lcriancas
ladolescentes e
lportadores de
Inecessidades

1,0 ponto (1

subsecéo 1.4, niimero 1

1A proposta deverd incluir
lorientacdes quanto as
[formas de acomodacéo
lconduta para os

contendo

la forma que os servicos
lserdo garantidos e ndo
lsomente mencionar a

legislacéo vigente para
lcada grupo de usudrios



http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

vigente

|Atendimento

Propost:
esanvohimento de
acoes de ouvidoria

[A entidade através de
|diferentes canais

manifestacées dos

[classifica
por criticidade com foco nal
lseguranca do paciente. As
Imanifestacdes devem ser
loportunizadas por meio de

lequipe minima

recursos materiais e

vinculada a SES, com |10 Ponto |1 i i gestores. sus.pdf pesquisa de satisfacao,
Pesauisa de e podera conter
satisfagao. pedidos
lde informacdes
lsugestoes, reclamacoes,
lelogios e
|denincias, e devem estar
Jinculad 3 SES, bem
ectivos
Fesultados consoliiados.
IConforme item editalicio
20243
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 14,10
T 3 -
":::::‘“ 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pagina
proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um laa2"
hospital e conduzir as acoes assistenciais com bom nivel de Nota Requisitos Minimos _
|[desempenho, com equipe titulada nas areas afins: . Fonte R seo: lobservacaes
Experiéncia da Organizacao da [HMIT): ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, HMT], CONVENIO N2
[Sociedade Civil - OSC na gestao de . 5 5 10872022, Prefeitura de Juiz de Fora/MG de 290 leitos. CNES= 312 leitos,
is por quantidade 05 pontos |15 1059-1187|Apresentagdo de documentagéo, conforme edital |Conferéncia realizada no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br/),
ligual ou superior a 200 leitos realizada em 08/01/25
Experiéncia da Organizagao d [HMT): ATESTADO CAPACIDADE TECNICA HOSPITAL DA MULHER
i - 05C na gestao de HELONEIDA STUDART.Apresentou CNES =188 leitos. CNES= 134 leitos
lhospitais por quantidade |04 pontos |a 1188-1225 |apresentacao de documentacao, conforme edital [Conferéncia realizada no site CNES (http:/cnes.datasus.gov.brl),
ligual ou superior a 100 leitos e inferior realizada em 08/01/25
2 200 leito:
[HMT): ATESTADO CAPACIDADE TECNICA COMPLEXO REGIONAL DA MAE
- 05C na gestao de DE MESQUITA. Apresentou CNES=78 leitos. CNES= 128 leitos.
< por quantidade 03 pontos (3 1200-1309Apresentacao de documentacao, conforme edital [Conferéncia realizada no site CNES (http:/cnes.datasus.gov.brl),
lgual ou superior a 50 leftos  inferior a realizada em 12/11/24.
100 leitos
icado de Entidade Beneficente de [HVIT): Apresentou documento com relacao a proposta de aplicacao de
téncia Social (CEBAS) ativo e recurso. CEBAS com validade pelo periodo de 25/01/2022 a 24/01/2025
Iregular na 4rea da saide, com s 5 (PORTARIA 476 de 22 de agosto de 2022), pela prestacao anual de
e e e o e o so na |04 Pontos |4 1310 |lapresentacao de documentacao, conforme edital o 20 908
lunidade hospitalar, com anuéncia
osterior da SES/GO
[Fa3-2 Experiéncia [HNIT): Validade: 18/03//2027. ONA: ACREDITADO COM EXCELENCIA (ONA
N:sp’l‘tal:r":iae ° 3). Consuita reaiizada no site https://wew.ona.org.br/, em 12 /11/24.
proponente
(Certificado de Acreditagio - ONA, Joint
ion ational, Qmentum da
(Canada Accreditation International 03 pontos (3 1318 ||Apresentacao de documentacao, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestao da OSC proponente
7 BR/2016/2147_2016.pd! [Apresentou organograma descrevendo as Diretorias: Presidéncia,
> - e BR/2011/1980 Financeira, Regional Médica, Regional Administrativa, Geral e Técnica. As
|competéncias foram detalhadas em formato textual (P.E.C. -PERFIL
[ESTRUTURADO POR COMPETENCIAS) sobre todas as diretorias
gréfica da
|Apresentacéo de organograma da
lunidade, com definicao das 13202 [forma como a empresa se
02 pontos |2 loivide hierarquicamente,
lcompeténcias de cada membro do 1344 [Ghide hierara
lcorpo diretivo Fundacéo Getulio Vargas lemonstrando os cargos
lexistentes na instituicao
[MARIANA DE MAGALHAES: MBA-GESTAO DE ORGANIZACAO
HOSPITALARES E SEGURANCA DO PACIENTE= 0,50 CARLA
HADO: MBA-GESTAO DE ORGANIZACAO HOSPITALARE:
hitulacao de especialistas em SEGURANCA DO PACIENTE= 0,50 CAROLINE FERREIRA: MBA-
ESTAO Di ANIZACAO HOSPITAI URAI
jadmiristraco hospitalar e/ou gestéo_ PACIENTE= 0,50 FELIPE SOUZA: MBA-GESTAO EM SAUDE E
A 13462 . s . SEGURANCA DO PACIENTE= 0,50 LEANDRO MARCHITO: MBA-
geréncia que atuardo na unidade, com |04 pontos |4 13737 [Apresentacao de documentacao, conforme edital |GESTAO DE ORGANIZACAG HOSPITALARES E SEGURANCA DO
o tktar (cada Brafissional posers PACIENTE= 0,50 JEFFERSON MENDONCA: MBA-GESTAO DE
do tular (cada profissional p ORGANIZACA LIOSPTALARES £ SEGURANCA DO PACIENTE =
s 0,50 ANDREIA
HOSPITALARES E SEGURANGA DO PACIENTE= 050 KLEITON
VIANELO: ESPECIALIZACAO EM CAPACITACAO DE GERENTES
Fa.3.2 Estrutura HOSPITALARES-PROHOSP= 0,
lexperiéncia da Diretoria tril it IGOR VITOI: apresentou ATESTADO de DIRETOR CLINICO HMT)=
10,50; VICTOR VITOI: apresentou ATESTADO de DIRETOR
ICO HMT] = 0,50; MARCO ANTONIO GUIMARAES:
lapresentou ATESTADO de DIRETOR PRESIDENTE HMT] = 0,50;
BENEDITO ZULMIRO: apresentou ATESTADO de DIRETO
FINANCEIRO HMT) = 0,50; RAIMUNDO NONATO DINIS:
lapresentou ATESTADO de DIRETOR DE PRATICAS ASSISTENCIAIS|
HOSPITAL DO CORACAO ANIS RASSI =0,50 CLAUDIO CESAR
MONTEIROS: apresentou ATESTADO DE DIRETOR PARA UNIDADE|
DE ATENCAO BASICA E NAO PARA UNIDADE COM SERVICOS DE
Experiéncia minima de 1 ano no Estabelece normas sobre [NATUSEAS SEMELHANTE AO OBJETO DO EDITAL, POR 1SS0 NAO
lgerenciamento (Direcao) de unidade a responsabilidade,
1375 atribuictes e direitos de
03 pontos |[2,5 1303 [diretores técnicos,
|Apresentacao de documentacao, conforme edital (diretores clinicos e chefias
(cada Diretor ou Gerente podera obter lde servico em ambientes
Ino maximo 0,5 pont médicos
[Apresentacio de quadro de pessoal
rea de atencao compativel 13942 s s .
P B e e o Piamec! 02 pontos |2 13342 |apresentacao de documentagao, conforme edital
de trabalho
[Apresenta 0 método de
Protocolos de enfermagem (rotinas por 13983 |Apresentou rotinas e POPS para area de Urgéncia e Fluxos de
Inivel de qualificacao dos profissionais) 02 pontos |2 1225°  |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 2.3, nimero 2 lacolhimento e classificagao de Risco, rotinas por meio de POPS para o
Inas 4reas de ambulatério e urgéncia e et [[Ambulatério
[conforme perfil d
N unidade.
Equipe Interdisciplinar
|Apresenta o método de
5 ldimensionamento das
Pmtnculcs assisten de atencio |equipes multidisciplinares, {lApresentado POPs Clinicos para as dreas Emergenciais e Unidade de
15512 itaci 5 i |demonstra a padronizacao|Terapia Intensiva de Adulto de abrangéncia de varias especialidades.
e e o e [Pz Pontos Jve 1764 Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecio 2.3, nimero 2 le dimensionamento de [|Apresentou também Protocolo clinico para UTI neonatal e Peditrica,
Imateriais e equipamentos [sendo que a Unidade dispoe apenas de 2 leitos para UC
(inidades de terapia Intensiva de adulto e & e
unidade.
[Aprovar no ambito do___|[Foi apresentado rotinas médicas para os ambulatérios e enfermarias.
Sistema Unico de Satide a [[Protocolos de varias especialidades médicas para pacientes internados
Imodalidade de assisténcia [lem enfermarias e para assisténcia médica ambulatorial. Apresentou a
|- Hospital Dia rotina de plantdes de sobreaviso(pag 2097 a 2098). Protocolos de
latendimentos de leito dia.
[Protocolos assistenciais de atensao Iinstitui a Politica Nacional
s para os |de Atencéo Hospitalar
[ambulatérios, hospital dia & |02 pontos |2 s (PNHOSP) no ambito do
lenfermarias, destaques para os sistema Unico de Saide
[plantdes e sobreavisos Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de [(SUS), estabelecendo- se
lorganizaca
lcomponente hospitalar da
Rede de Atenao a Satde
(Ras)
Proposta para convénio de cooperacao
ftécnica com entidades de ensino para
(desenvolvimento de estagi 21502 -
fcuiculares, treinamentos em servicos, (01 ponto i1 2165 lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. [Apresentado s pags 2159 a 2165
se
lestigios
[Apresentaco ds tiulo stricto sensu na [Thiago Cardoso Vale: APRESENTOU CERTIFICADO DE DOUTOR EM
rea de gestao em satde 0040 ICIENCIAS APLICADAS A SAUDE DO ADULTO
lindicados para a gestao da umdade, 01 ponto |1 503" [Apresentacao de documentacao, conforme edital
jcom documento comprobatd
linteresse do titula
DisGe sobre requistos de [Apresentado POPs de enfernagem ¢ otias por nivel de dualfcagdo dos
bboas praticas para o éreas de int
processamento cirdrgico.
rodutos para saide e da
loutras providéncias. Art. 3¢
Protocolos de enfermagem (rotinas por Este Regulamento se
Inivel de qualificacao dos profissionais) 21712 i aplica aos Centros de
Inas areas de internacao/enfermarias, [+ POt |1 2509 |RE AQ - RDC N2 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacao -
UTI, CME e bloco cirdrgico ICME dos servicos de satde|
Ipiblicos e privados, civis e
militares, e as empresas
processadoras envolvidas
Ino processamento de
produtos para saide.
Fa3.4 d i humanizasus.pdf importante elencar as
o iementagio de . atribuicdes do servico
Semvicon e it i it A A instrugao para o funcionamento do servico social deve ser um
b a e Gefmdas |01 ponto |0, documento detalnado que estabelece direfrizes, estruturas e
Equipe Interdisc oririo g |0 Servico Secial em hospitais: Orientacées Basicas - Cress Rj procedimentos para garantir a organizacao e a qualidade do servigo

prestado. A proposta trouxe uma vasta instrucéo para o funcionamento
do servico social, porém, nao trouxe proposta de equipe minima, item

lhumanos

que faz parte da composicéo da nota.



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/

instrucgo para o funcionamento da

lequipe multiprofissional c:

[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

/0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracao

(Sspeciricacab de normas o mlnas, 4real02 pontos (|1 260012796 lestrutura e operacao
(de abrangéncia, Portari 21 tembo o 2017 - Minist b |dessa equipe segue um
lconjunto de normas,
rotinas, e padrdes que
lgarantem a qualidade do
latendimento.
Este item tem o objetivo de estabelecer normas, rotinas, dreas de
abrangéncia, horérios e equipe minima necessaria para garantir o
funcionamento eficiente e integrado da equipe multiprofissional. A
proposta trouxe Protocolos Operacionals Padrao referentes as atividades
de parte da equipe que é sugerida como profissionais minim
integrantes da equipe muliprofisionsl referénci ao ftem edialco
3 Itando no entanto proposicao para as especialida
bucomaxiofacial, Terapia OCupacional. Dbsenva-se também a fata de
nimero minimo de profissionais em cada equipe. A proposta traz o
vico de apoio diagndstico e terapéutico (SADT) e Servico de imagem,
ndo exigidos neste
Utilizar modelos
e
Ipara o dimensionamento,
[considerando: a
Imovimentagao de pessoal
a partir da estimativa do
lauadro étimo de pessoal
lpara as diversas unidades
lde trabalho ou entregas e
resultados de um érgso
lpiblico; subsidiar a
necessidade
fformulacao e entrega de
programas ¢ acdes de
[capacitacao
Gezenvonamento, servindo
gfm':f\‘;:?n"a‘:ie"m de Alpresent:de cllas pNégS 2797 a 231; (cns\dera;fs;da Orgamza;au
. latendendo o item Normas para o funcionamenito do servico
Normas para o funcionamento do [contraste para as |Administracao Geral com especificagao de estrutura, normas < rotinas,
jservico de Administragao Geral com o) I, o 27972 sic publica federal [solicitacoes de eventos (1 o Flunribid
especificasdo de estrutura, normas o pontos |1, 2812 na piblica federa trucnas ot parte dos |1orério e eduipe mi videnciamos a auséncia da descrico de
Isetores como Ouvidoria, setor de capacitacao /treinamentos,
» hordrio e equipe [reidores & GO e |[Manutengao, IR, Patrimonio Almoxarifado administrativo, Sbora tenha
|completar o processo de cjtado o setor de suprimentos que deve atender a Assisténcia.
lgestao do desempenho
feminentemente assentaco
Ina perspect
componamenta\ podendo
los resultados
N mendionamento ser
FA.3.5 Implementacéo e lusados como contraste
mento de outros para mitigar vieses de
Servicos resposta naquela
avaliacao ou como
|complemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliacao;
prover insumos para a
lelaboracao de programas
lde satde e seguranca dos
[Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacao de Comissao de [Documentacao descreveu critérios para padronizagao de medicamentos
Padronizacao de Medicamentes nos Hospitals de Encine le material médico, critérios para inclusao e exclusao de insumos,
[RENAME imedicamentos e material médico, area envolvida (REGIMENTO
ICOMISSAO DE 1A E TERAPEUTICA). Apresentou lista padronizada
|Apresentacéo da padronizacéo de 528 a |Avaliar projeto se houver ||de medicamentos de acordo com o perfil da unidade de satde e lista
mentos e materiais médicos 02 pontos |2 2% lou metodologia de padronizada de material médico. Apresentou também, Procedimento
lhospitalares. padronizacao (Operacional Padréo para AQUISICAO E PADRONIZACAO DE MATERIAL
[Protocolos Clinicos e Diretrizes CDT | MS MEDICO E MEDICAMENTO contemplando descrigao das atividades e
|documentacao envolvida.
[Descreve REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS E
lApresenta os critérios |[COMPRAS como critério para contratacao de terceiros. Apresentou
de critérios para a juridicos, para a descricéo de critérios especificos, em unidade de saude para o senico ce
a 5 . . . . IVigilancia. Nao descreve critérios especificos minimos para contratacao
lcontratacdo de tercelros l02 pontos |1 25712 |nstrucso Normativa Servicos do modelo de de servicos o e oS ot aa impeca (como vss da produion  Tmbess cspechioss o
Imanutencao predial limpeza, vigiincia e imanutencao predial (apresentacao de capacitacao e plano de
predial preventiva).
m processo de
|diagnéstico dos aspectos
laue possam impactar
la satisfacao dos
profissionais quanto ao
lambiente interno da
le implementacao de IA Organizag@o apresenta a partir da pag 2873 a 2910 apresenta material
iniciativas de melhorias. As|[para realizacao do desenvolvimento humano a partir de pop da Gestao
ldimensbes de pesquisa e |(de Clima Organizacional com toda a metodologia e regras para a
lanalise incluem: lideranca, |[aplicacéo da pesquisa, pontuacdo, divulgacao, preparacao, convite &
relacionamento lequipe por meio de i résenta o pop da Gestdo e Treinamento
|Apresentacao de projeto de interpessoal, trabalho em le Desenvolvimento de Pessoas desde a LNTD (levantamento das
i ano col 28732 lequipe, & de uisa de avaliacio da eficacia
lperiéd ima organizacional e 3 pontos i3 2010  |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5, nimero 9 [Gestho organizacional, [do treinamento € cita também as tratativas em relacao o uso das
[definicao de uso das informacdes. praticas de gestao de  [informacdes advindas da pesquisa e inclusive dos planos de acao dele
pessoas, qualidade deaduindos. Cia os diversos pos de rehamento,  piblio aio, tc. Cita
ida, seguranca, dentre oo estabelece 2 gestao da retencio de talentos, » cutura
ras, avaliagso 05 varios periodos do
Planos de acao voltados as|colaborador na Organizacao. Apresenta também procedimento para
iniciativas de melhoria. |Desenvolvimento de Liderancas,
Foruns de discusséo de
lacoes de intervenca
|campanhas
|comunicacao intema para
lestimular a participacao e
para apresentacao dos
resultados
[A Organizacao as pags 2011 a 3666 apresenta,a descricao dos critérios
|do Plano de Cargos e Salarios, Remuneracao e Beneficios. 40,
|Apresentacao de plano de cargos e [lo2 ol 20112 i progressao, gratificacao, beneficios, etc, cujos valores estio
lsaldrios o 3666 df lapresentados também na tabela da pag . A Organizacao apresentou no
tem Plano de Cargos e Salarios os referidos cargos e a descrigao de
Jsuas atribuices, competéncias e habilidades para exercé-lo
[Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
Ipara os processos de Por meio de pop Sistematico da pag 3667 a 3754, a Organizacao
FA.3.6 Politica de recrutamento, selecao e  (lapresenta como realiza o recrutamento, Seleao, Adm\ssau e Dem\ssau
Recursos Humanos |desligamento dos e Pessoal. A Organizacao propoe a gestao por competén
Proposta para estabelecimento de profissionais. O processo des(reve em Procedimento Operacional Padro, como metodongia de
e seleca do a apresenta pop
X lo3 pontos [2,5 36672 |deve assegurar imoncira 05 procecsos e oeutad db pessans { b fincionamento do
Desempenho, sugestio de condutas g 3754 |competéncias alinhadas  |[Depto de Pessoal), demonstrando como estabelece a gesto da selecao,
[para combater absenteismo dos s necessidades da lde pessoal.. Nao conseguimos evidenciar a sugesto de normas para
Iprofissionais e estimular produco. lorganizacdo e as |combater o absenteismo dos profissionals e estimular a produgao,
lespecificidades ra esteja previsto nas competéncias do médico e enfermeiro do
|dos cargos e definir os trabalho do SESMT, nao evidenciamos nenhum programa e projeto para
requisitos lo combate ao absenteismo.
lqualitativos/pessoais para
lo exercicio da funcao
A Organizaco nas ks 3755 o 3770, apresent pop que demonsira o3
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaboragao de [[rOCS508 de gestao de pessoas ( do funcionamento do De;
mogdglo para escalas d: trabalho e 3755 - P‘gnslame"w < Pessoal), demonstrando como realizar o controle de pessoal , concessao
oo as ehiros par caton [0 PONe |1 |58 sl S L
de afastamentos (férias e licencas) [oreanizacao [controle do ponto biométrico. Apresenta procedimento para montagem
|da escala de trabalho mensal e um modelo na pagina 3766.
em referénca ao tem Proposta d trabalho com adequado
de execucao, custos
[estimacios € resultados factivéis, a Organizagé em sua apresentacio
inicial, demonstra que tem definida sua identidade institucional (miss3o,
lvalores e Pollticas) e apresenta a experiéncia de adocao de Sistemas de
|Gestéo da Qualidade com certificaces ONA e base alicercada em
planejamento e na norma IS0 9001. Fol apresentado plano de acao,
referente & implantacao dos processos de gestao nas pags 3772 a 3774
Apresentada proposta de trabalho contemplando visao de futuro ,
Dispoe sobre as regras e _|SENG0 citados como obietivos estratégicos: Pég 3780 1) Estratégia Para
lortecies bars o Melhoria Da Qualidade Assistenci:
oo - Avaliar periodicamente a experiéncia e a capacidade para garantir o
1o e bl <om adesuada
Propost RTARIA Ne 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 D éri ntacao, monitoramento, [lacompanhamento e .
F4.3.7 Metodologia de  plansjamento, visko de futuro 02 pontos |2 36942 lacompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio a0 Besenaliments lstitucional do Sistema " [avalacao 4a projetos do | dentiicar as barreras de s aoservio a uidade

Projetos

ronogramas de execugao, custos
lestimados e resultados factiveis.

5790
(parte 4)

lUnico de Saude (PROADI-SUS]

Programa de Apoio a0

Desenvolvimento

Institucional do Sistema

Unico de Satide (PROADK
Us).

- Utilizar metodologias pertinentes ao planejamento estratégico e outras
pactuadas com a Gesto Estadua

- Realizar o diagnéstico local da atencao as urgéncias/emergéncias e os
processos e fluxos de integracao com a rede assistencial.
+ Formular propostas relacionadas com a expans3o do acesso da
populacao as aces,
lsituacéo de saude.
- Apresentar as propostas formuladas e informacdes necessérias para a
(Gestao
Estadual e Municipal, Conselho Estadual e Local de Saide e setores
lenvolvidos.
/A Melhoria da Qualidade da Assisténcia deverd incluir agdes e
procedimentos em todos os Pontos de Atencéo do HEI. Apresenta em
lanexo, as pags 3790 a proposta financeira de custeio a ser executada na
lsua gestao.

com base no diagnéstico situacional e no perfil da

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

56,10



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

[MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-v.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestao em Servicos de Saiide

[DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Jat

r. Serafim de Carvalho - HEJ

[NOME DA ENTIDADE: IGA

CLASSIFICACAO

Nota FA.2: Area de
|Qualidade =

Nota FA.1: Are-
9,10 Has,m
INT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |[de Atividad: ‘

Méximo 20 pon«os [Méximo 20 pontos |Maximo 60 pontos

”TOTAI.: 52,45

() Classificada ( X ) Desclassificada

|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuagao minima de 50 pontos.

|AvALIACAO

T a "
[Pontuacéio Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos

Pagina
a

FA.1 - Area de af
jorgal

idade: Avalia as ages propostas para a
izagao da unidade.

Nota N

/ Fonte |Avaliados

Fluxos operacionais
compreendendo
Circutacao em areas |0z pontos |1 33246 |[RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms lApresentacao dos fluxos
restritivas, externas e lhtt vsms.saud 21 02 2002.html ) ; em coma Imapeados

internas |ABNT NBR 9050

Apresentou fluxo de
circulacéo na unidade
através de diagramas sem
texto descritivo para os
fluxos. Das reas restritivas
apresentou apenas o
acesso
colaboradorvisitante em

restritivos, de circulagao
conforme a planta fisica,
como também no foi
apresentado o acesso do
paciente as dreas restritivas|
existentes na unidade.

do usudrio na urgéncia
éncia, no
lambulatério, da admissao
do paciente em unidade de
intemagao. No fluxograma
de dbio do paciente o
sito/

Gesiocamento do cadéver
até o morgue e
posteriormente como
prossegue a remoo, o
acesso do transporte.

implantacéo de
05

dividualizada
[ao perfil da

ade de
saude (A forma
|de apresentacao

ser Fluxo unidirecional
lconsiderada para materiais 02 pontos |0,8 |47 a 48

RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS indh i 15-de- |Verificar se ha fluxos
[15-de-marco-de-2012/)

lem conta a
clare:
lentendimento
do fluxo)

resentado um fluxo
material esterilizado com
lauséncia de descricao

lde artigos contaminados,
[transporte de materiais
|contaminados com
|descricéo da circulagdo do
ffiuxo. No Fluxo unidirecional
para Roupas trouxe
ftambém apenas um

sem

|detalhamento, como é

realizada a coleta de roupa
lsuja, em que frequéncia,

[circulacdo conforme a
planta fisica da unidade.

1.5egregacéo;

[Apresentou apenas um
ffluxo através de diagrama,
lsem detalhamento, sem
dentificacéo especifica da
unidade em questdo, faita
lde contextualizacao, sem
|detalhamento das etapas
ldo fluxo de residuos de
lsaude sem considerar a

3 classificacao;
Fluxo unidirecional de IRDC n® 306/04 da ANVISA e a resolucéo n2 358/05 do CONAMA g“;igfgms intemo;

residuos de servico (02 pontos [0, s://www.cevs.rs.qgov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual i dos Residuos

@

perfil da
unidade, a Segregacdo, o
lacondicionamento em

lixeiras conforme
requéncia de

Ihtty
|de Servicos de Saude ANVISA 2006
sadde de Servicos de Saude ANVISA -2006 6.transporte externo e

|destinaco final
7.quantificacao das lixeiras

[coleta para o
rmazenamento
ftemporario e Abrigo de
residuos para coleta
lexterna. Nao apresentou
|definicéo da quantificacao
|de lixeiras da unidade ou a
Imetodologia aplicada para

latendimento e/ou uso de

|Areas segregadas
(recebimento,

Apresentou descricao das
etapas para gestao de

|atividades de conferéncia,
lseparacao,

reposicéo e distribuicéo,
lprocessos

Implantacio de
Log 01 ponto |l0,a 50259 ||Diretrizes sobre Boas Praticas de Distribuicéo e de Medi e RDC 430/2020

limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
e umidade

cassifcaco e codifcasao
e itens em estoque,
estao dos estoques com
mmcadores controle e
mpanhamento de
cstonues, conceito de
consumo (CURVA ABC),
solicitacao de suprimento
(ponto do pedido, ciclo de

FISICO/FINANCEIRO POR
UNIDADE CONSUMIDORA.
N&o foi apresentado, com
clareza, questoes
referentes a: distribuicao de
uprimentos dentro da
unidade (CAF, farmécias
satéiites), conferéncia no

armazenamento de
termolabeis e controles
para dispensacao
medicamentos

Deve conter na sua

lestrututa: Da Natureza,

Sede e Finalidade;

Da Estrutura

Proposta para o . . . lOrganizacional;

Reamentt mtermo da |01 ponto |1 /e |[Manualde boas priticas para io de nto Interno ANVISA - 2020 ( pa: co das
nidade Das Atribliicoes dos

Dirigentes;

Do patrimdnio e das

receitas; e

Dispo:

Gerais.

[0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacéo
Proposta para ldos profissionais. Devera
[Regimento do Servico|01 ponto |1 l92/97 . 2633 [contemplar as
ultiprofissional recomendacges de
atuacéo e limites éticos de
lcada profissional da equipe|
imuttiprofissional alinhado
s poltticas

Implantacio de
estao

Fa.1.1 Organizako ds

uaiizadas para o

lde
lsaude

|Apresenta atividades
relacionadas a seguranca
|das informacdes em meio

[Foram apresentados os
Imodulos a serem

levantamento das
necessidades de alguns
[setores, mas a proposta de
projto. de Tecnologia da
inform:
lcontrole gerencialda
Unidade e melhoria do
latendimento a0 usuario
néo segue o modelo de
projeto, faltando itens
lessenciais como
lorcamento/custo,
[cronograma de execucao,
lavaliacao de risco, etc.
Pouca foi apresentado do
[contetido exigido.
Lembrando que projeto
|deve contemplar os
requisitos da infra-estrutura
e Ti: Sistemas/programas.
loperacionais
(Aquisicao/implantacao);
|Aplicativos empresariais;
Ferramentas de

Proposta de Projeto lisico e

lprodutividade; Sistemas de


https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633

[TOTAL DE PONTOS FA.1:

FA.2 - Area de
[rabaiho para implantach

de Tecnologia da ldigital, contemplando  [[gerenciamento de banco de]
Informacao com [coleta, processamento,  (ldados ( Servidores):
20 controle gerencial larmazenagem, [soluctes de sequranca da
da Unidade e (01 ponto. 10,5 98 2 104 ldistribuicso de informacao (Garantia da
melhoria do controle e e protecio de
i a0 manutencao da ldados); Hardwares
usudrio tecnoldgica ) Cloud
lapropriada o perfile  [lcomputing (tecnologia que
lcomplexidade da permite acesso remoto a
lorganizacao [Softwares, armazenamento
lde arquivos e
processamento de dados
por meio da internet) Data
lcenters (local que abriga a
infra-estrutura) Outsourcing
je Tl (transferir parte ou
ltoda funcao de T para um
Ifornecedor externo, se for o|
lcaso): Virtualizacao de
Iservidores, desktops e
[aplicactes; gesto da
implantacao de projetos de
I, etc.. Em resumo, um
projeto deve contemplar no
minimo a formatagao:
itulo, Resum:
|Apresentacao, Contexto,
Pblico, Justifcativa,
(Objetivos, Plano de
[rabalno etodologia,
Iindicadores, Analise
iscos Sustentabildade do
projeto, Cronograma,
Orcamentn/custos ‘Anexos,
[Check ist.
[0 Regimento deve trazer o
[conjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuacao
Proposta ldos profissionais, atreladas|
Regimentd do Corpo (01 ponto 1 86191 i f " 1481 1997.pdf las funcoes e
Clinico |determinagoes dos
respectivo conselho de
|classe e garantindo
alinhamento as polticas
institucionais.

[Organizacao Mundial da Sadde : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente [A Gefinicao dos protocolos [[Apresentado entre as pags
|devem ser baseados no  ([105 a 110. Foi apresentado
perfide atendimento e o _um esboco sem

através 0 manual é
de erramentas de instrumento onde se explica
medica lo como fazer, ou sej.
[adeszolefetividade. lensinam a fazer o trabaho

tach 5 . Protocolos clinicos le cujo objetivo da

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.1, nimero 4 baseados no 3

cientifico Gisptlas de
latual e no peri fforma sistematizada,
lepidemiolégico, risco ou  criteriosa e segmentada de

Proposta de manual lcusto dos pacientes a a constru
colos. 102 pontos (0,4 1052110 atendidos: com objetivo nainstrumento facitador da

lsequranca do paciente. stao de processos da
iDeve ser observado lequipe de assisténcia. Pode
ldescricao quanto: [conter os Pops - protocolos

Roc 36201 fagnstica. objetivos | de cada érea, e convém

seu sumario
[estruturagao do protocolo, |lcontemple o rol destes
Indicadores e aprovagdo. |pops. O Manual deve conter|
[Observar mencao aos [0 processos a serem
protocolos basicos, labordados e seus
ela OMS, mas a

Port.599/2013-M Elou toxto descrovendo  [serem utiizados & como
ffoco na sequrancado  [loperaciondliza-los
paciente
[A poitica de Gestao
Financeira ¢ um
|compromisso,
or escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e

5 lactes pertinentes a
Implantacao de lorganizacao Financeira,
Processos utiizadas como subsidio
para otimizagao do
|desempenho
le sustentabilidade da
lorganizacao. Esta poltica
ldeve
lestabelecer minimamente:
- gestao orcamentaria de
om as diretrizes
lestratégicas e demandas
loperacionais:critérios para
Proposta de manual orentr o5 decisdes de | Apresentado emboro tenha
de rotinas para alocagao um pequeno texto a pag
administ 102 pontos (0,5 1112 118 |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecao 11, nimero 12 recursos; 111 a 118, ndo contempla
financeira e gestao - acompanhament todos os processos da drea
de custos periocico 6o desempenno [fnancera.
[finance
- gestao de custos;
- gestao de contratos
-+ gestao do patriménio;
-+ planejamento e
imonitoramento financeiro
[definindo critérios de
lorientacao para as
ldecisdes de
alocacao de
recursos:sister
ffinanceiro eficaz usado
para registrar e
rastrear receitas
(iesnesas passadas, atuais|
projetadas e posicoes
[financeiras:
L Programa de Apresentou 06 Projetos: 1
Necessidades; PROJETO DE CULTURA;
2. Estudo Preliminar; PROJETO DE PESQUISA EM
SAUDE: 3. PROJETO DE
INCENTIVO A PRODUGAO
CIENTIFICA; 4,PROJETO DE
HUMANIZACAO; 5. PROJETO
DE QUALIFICACAO; 6.
PROJETO CUIDANDO DE
QUEM CUIDA. Apresenta
Contextualizagao breve de
cada projeto com objetivos
< 0 que pretende ser
Proposicao de realizado. Nao descreve
Projetos Assistenciais 3. Projeto Bésico: metodologia e cronograma
incrementos de  [de Saiide e/ou Sociais|os Lontos |12 1192 120 Técnico para Proramacio. Elsboracdo e Avallacio de Proletos Fisicos de [detalhamento para o projetos__
Atividades entro do cus i is de Satide - Biblioteca Virtual em Sau ldefinicao e quantificagao ~|apresentados. N&o foi
previsto para a [dos materias, realizado levantamento de
unidade esenvicos |nece r
relatios a0 regiao atendida e usudrios
lempreendimento. da POLICLINICA,
contemplando
atendimentos/capacidade
operacional da unidade de
satide em questao. Nao
traz referéncia sobre os
orcamentos dos mesmos
se inseridos no custeio
previsto na unidade
Pretendida.
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|[pontuacae Totar: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
ade: Avalia medidas da proposta de égina
40 de comissdes. Nota éncia/ Fonte Minimos 5
[A proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas nao|
Constituicao (Proposta de Constituigao [[menciona o cronograma de
lcomissao de 3 :Lei 3268 de 30 de sstembro de 1957 Disp0e sobre Conselho de Medic 18 |(membros, finalidade), atividade anual. Nao trouxe
o doine  |finalidade), Proposta [l0,50 ponto0,15  [125128 e éti 6 Estabelece normas. Proposta de Regimento  [a proposta de constituicao
de Regimento intemo elsicio & das C o Etica Médica dos estabelecimentos de satide Interno e Cronograma de [desta comissao(membros e
nograma de Atividade Anual) [finalidade), também
Atividade Anual lexigidos para a composicao
lde nots
[A proposta trouxe um
regimento intemo de forma
lampla, mas o edital prevé
lcomo equipe minima para
eaue muorofssonal o5
ssistente
Bocial Enfermaro,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Proposta de Fonoaudiélogo,
Constituicao (Proposta de Constituicéo | Nutricionista,
(membro: (membros, finalidade),  (Bucomaxiofacial, Terapeuta
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,1 129132 i 1 Proposta de Regimento  [(Ocupacional e Psicélogo,
de Regimento Interno Interno e Cronograma de com isso, esperava-se
e Cronograma de Atividade Anual) ftrazer apontamentos
Atividade Anual personalizados da equipe
multprofissional que deverd,
|compor esta comisso, e
a cronograma
lde atividade anual. Nao
ltrouxe também a proposta
lde constituicao desta
e
[finalidade), exigidos para a
de nota.
A proposta trouxe o
regimento intemo, mas nao
Proposta de trouxe a proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao |constituigao desta
lcomissao de 3 (membros, finalidade), | comissac(membros e
Biossegurana |(inalidade), Proposta 10,50 ponto|0,15 (137138 Proposta de Regimento [ finalidade) e nem o
e Regimento interno Intermo e Cronograma de | cronograma de atividade
nograma s Atividade Anual) anual, exigidos para a
Atividade Anaal composicao de nota.
Considerando as
determinagtes da Lei no
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a | A proposta trouxe o
(Comissao de  [Broposta de obrigatoriedade da regimento interno, mas ndo
(Controle de et ros manutencao pelos trouxe a proposta d
Inf inali Proposta |0,50 ponto|0,15 1221124 RTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Program: ntrole de Infeccdo Hospitalar hospitais do pals. de
[helacie de Regimento Interno rograma de Controle de
ssisténcia a < cronoorama de Infeccbes Hospitalares.
[sadde (CCIRAS) & Sronograma d (Proposta de Constituicao
(membros, faldadel, . |anual, extaios para &


https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html

FA.2.1 Qu:
[Objetiva: Avalia medidas
[da proposta de trabalho

Proposta de Regimento  |composicio de nota.
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concementes
d\g\tallzacau e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de
Constituicao
i lax CFM n 1821 du 13 da julho da 2007 Aprova a5 nomnas técnicas concamentes 5 diahaizacto s uso dos e oo N ot
Proposta de 0,50 ponto|0,15 163/165 |sistemas informatizados para a guarda e manuseio d« s pacientes, i“ ;;‘;:I"E":t:("a"'é‘:@“ re;'r‘:‘“s"ni:m[‘;‘::s "ms ndol
Regimento interno e eliminacao do papel e a troca de informacao identificada em saude. informacao Kentficada em|menciona o cronograma de
PR saide. (Proposta de latividade anual. Nao trouxe
Constituicao (membros, |la proposta de constituicao
finalidade), Proposta de [[desta comissao(membros e
Regimento Interno e ffinalidade), também
Cronograma de Atividade exigidos para a composicao
| Anual) de
RESOLUCAO Nt 2,171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiz missé Reviso de 6 Regulamenta e normatiza
i Gri; instituicé if e Unidades de Pronto i (UPA| a0
proposta de I proposta troure o
lComissao de  |(membroa. instituicoes hosmalares  [regmento intero, mas néo
o nidades enciona o cronograma de
Kl el i il el S A e e i i deste/hu- [ntendmento (UPA) _|latividade anual. Nao trouxe
 Cronograma ufif/ o i B FMComi: df (Proposta de Constituicéo [a proposta de constituicao
ividade Anual ((membros, finalidade), |desta comissao(membros e|
Proposta de Regimento (finalidade), também
interno e Cronograma de  [lexigidos para a composicao
|Atividade Anual)
d i 21_10_2009.html A proposta trouxe o
regimento interno, mas ndo
IComisséo Intra- |Proposta d. trouxe a proposta de
Hospitalar de Consmuigio (Proposta de Constituicao |constituicao desta
Doa;ao de (membros (membros, finalidade), comisséo(membros e
fmalldade), Proposta (0,50 ponto|0,15 139/140 B Proposta de Regimento | finalidade) e nem o
[Tecidos para de Regimento Interno d 752_23 09 _2005.html Interno e Cronograma de | cronograma de atividade
[Transplantes. e Cronograma de Atividade Anual) anual, exigidos para a
(CIHDOTT) Atividade Anual composicao de nota.
? i i [ proposta trouxe o
Propos! regimento interno, mas nao
lcom Constituicao (Proposta de Constituicdo [menciona o cronograma de
Interna d P 0,50 to|0,15 1801183 g’nemblmz, ﬂs:\\ ade[ anv:dade{ar\dua\ Néa[(rouxe
: roposta de ,50 ponto|o, roposta de Regimento  (a proposta de constituigo
RS “Cpa| Regimentsntermo o Ministerio do Trabalho  Emprego - Portal Gov.br it e Cronograms e (Gt comsssomemiros
P a de Atividade Anual) finalidade), tami
Atividade Anual lexigidos para a (ompus\(éu
llde nota.
hts |A proposta trouxe o
Servico Proposta de regimento interno, mas nao
o oroposta 4 (Proposta de Constituicao |Imenciona o cronograma de
A 1T 3 . . membros, finalidade), [atividade anual. N&o trouxe
lem Engenharia | fRSRAN o osta [0,50 ponto|0,15 1601162 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas Proposta de Regimento la proposta de constituicao
de Seguranca de Regimento Interno Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Interno e Cr d desta 5 el
e o2 x|  cronograma de Medicina do Trabalho” Atividade Anual) finalidade), também
Atividade Anual lexigidos para a composicdo
de not:
Dispde sobre a
digitalizacéo e a utilzago
de sistem
) Proposta de nformathados paraa | proposta trowe o
(Comisséo de i LEIN? 13787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016, Dispae sobre a diaitalizacio e a utiizacio de sistemas guarda, o armazenamento regimento ;";fggg'g;g:f;;g
B e e e | PO[023  |IIONT0 | informatiadcs oas o uards, o armazesamento ¢ o manusslo do pronfuii de paclents, O PRESDENTE DA [0 W07 e [ isse i hegoise
cronograma de (Proposta de Constituicéo [a proposta de constituicao
ades Anual (membros, finalidade), |desta comissao(membros e|
Proposta de Regimento |(finalidade), também
Interno e Cronograma de  ||exigidos para a composicao
Atividade Anual) |de .
i 3/res0466 12 12 2012.html |A proposta trouxe o
Proposta d regimento interno, mas nao
) Constituicao (Proposta de Constitu menciona o cronograma de
\Comité de Etica |(membi (membros, finalidade), atividade anual. Nao trouxe
lem Pesquisa finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,15 143/148 | pttps://www.conselho.saude.qov.br/Web i Proposta de Regimento ||a proposta de constituicao
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de  ||desta comissao(membros e|
e Cronograma de Atividade Anual) (finalidade), também
Atividade Anual lexigidos para a composicao
Norma Técnica que dispde
sobre a Atuacao da Equipe
de Enfermagem em
Terapia Nutricional.
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTR (Proposta de Constituigdo
(membros, finalidade),
N Proposta de Proposta de Regimento
Equipe Constituicao Interno e Cronograma de
de Terapia roposta 0,50 ponto|0,15 157/159 Atividade Anual
Nutricional de Reg,mem intermo Aprova Norma Técnica que| A proposta trouxeo
(EMTN) e Cronpgrama dispoes sobre a atuacdo [regimento interno, mas ndo
Atividmds Angal de equipe Enfermagem em|[menciona o cronograma de
Terapia Nutricional. |atividade anual. Nao trouxe
(Proposta de Constituicéo (la proposta de constituicao
(membros, finalidade), (desta cUm\SSao{memwa e
Proposta de Regimento |(finalidade), tar
Interno e Cronograma de ex\gldus paraa (ompuswcau
Atividade Anual)
O objetivo desta Norma é
estabelecer os requisitos
Proposta de bésicos de protecao |A proposta trouxe o
Constituicao radiolégica das pessoas {[regimento intemo, mas nao
Comisséo de em relacao & exposicdo a |menciona o cronograma de
Protecao Proposta de 0,50 ponto|0,15 133/136 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecao Radiolégica radiacao ionizante. |atividade anual. Nao trouxe
Interno e (Proposta de Constituico a proposta de constituicdo
Cronograma de (membros, finalidade), (desta cUm\SSao{memwa e
ade Anual Prﬂpnsla de Regimento  [finalidade), tar
Interno e Cronograma de ex\gldus para a (ompuswcau
Atividade Anual) llde
2 - GERE A 3 - Todo servico gerador deve
RECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS
proposta de ROC 272222 comentada il 03, I (PGRSS), observando as A proposta trouxe o
ICor de prstisieich regulamentacdes federais, |[regimento interno, mas nao|
Residuos de estaduais, municipais ou  [menciona o cronograma de
[servicos de o Regimante oty |2/20 Ponto|0:15 1184187 o Distrito Federal latividade anual. Nao trouxe
e Cronograma de . B (Proposta de Constituigio |[a proposta de constituigao
Atividade Anual RDC 306/2004 e 1z Ito. b l_03, 2305.hts (membros, finalidade), lesta (um\ssaulmembms e
Proposta de Regimento |(finalidade), tam
Interno e Cronograma de  |lexigidos para a (omDeswcéo
Atividade Anual)
PORTARIA N° 158, DE 4 DE EIRO DE 2016 Redefine o técnico de E competéncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de ass\slénua a
satide visando
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
omité i continuada em
e e e I hemovtincia e  proposta trouse o
Cronograt e\aboracao de protocolos (regimento interno, mas néo|
Atividade Anual atendimento da rotina |menciona o cronograma de
hemulemp\(a. (Proposta (atividade anual. Ndo trouxe
de Constituicao (membros, a proposta de constituicao
finalidade), Proposta de |desta comissao(membros e|
Regimento Interno e [finalidade), também
Cronograma de Atividade |exigidos para a composicao
| Anual)
O NSP é “a instancia do
servico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a |[|A proposta trouxe o
Nicleo de Constituicao implementagao de agdes _[regimento intemo, mas no
e voltadas a seguranca do | menciona o cronograma de
Proposta (0,50 ponto|0,15 188/189 - . (Proposta de |[atividade anual. Ndo trouxe
Seguranca de -|de Regimento Interno PORTARIA Ne 529, DE 1¢ DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). ombros, [ proposta de constituicao
e Cronograma de finalidade), Proposta de |desta comissao(membros e|
Atividade Anual Regimento Interno e [finalidade), também
Cronograma de Atividade [[exigidos para a composicao
Anal)
PORTARIA N¢ 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacao dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao a Permanéncia compreende
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
it portanto ser monitorado
Comité de Proposta de Dol comite de
dos Pacientes bros, 'gerenciamento de riscos,
co para_[finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,15 1547156 utiizando ferramentas
omaniree o Cronearame de e tharte " oo e
(tratamento pediétrico, de |menciona o cronograma de
0a16an0s) e outras. _ [latividade anual. Nao trouxe
(Proposta de Constituicdo ||a proposta de constituicao
(membros, finalidade), lesta :um\ssau{membms e
Proposta de Regimento |[finalidade), também
Interno e Cronograma de  (lexigidos para a composicao
Atividade Anual)
Classificacao de risco de Agentes biolégicos [ proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas néo|
Constituicao (Proposta de Constituicdo {Imenciona o cronograma de
(membros, finalidade), |atividade anual. Nao trouxe
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,15 141/143 RTARIA N° 1,914, DE 9 DE A DE 2011 A; {! ifi a Ri Agenti i ! re Proposta de Regimento a proposta de constituicao
de Regimento Interno ela Comizsao de Biosseqtranca em Satde (CBS). do Ministério da Sadde. Interno e Cronograma de  (ldesta comissao(membros e
e Cronograma Atividade Anual) [finalidade), tambeém
Atividade Anual lexigidos para a composicao
llde nota.
do N°. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacdes
Proposta de quanto: objetivos, IA proposta trouxe o
ot mposicao e _[regimento intemo, mas nao
lcomissao de embros, ;ur;vpelgn(\as:ja comissfolmenciona o connrama de
menm e farmécia e terapéutica |(atividade anual. Nao trouxe
ey |G aine), Froposte |0/50 ponto|0,15 173175 (Proposta de Constituicao  [la proposta de constituigao
< Cronograma (membros, finalidade), |desta comissao(membros e|
Proposta de Regimento |(finalidade), também
ividade Anual .
Interno e Cronograma de  ||exigidos para a composigao
Atividade Anual)
[A proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas nao|
Constituicao (Proposta de Constituicéo [menciona o cronograma de
lcomité de i ~ membros, finalidade),  [atividade anual. N&o trouxe
(Compliance Proposta de 0,50 ponto0,15  [152/153 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento  a proposta de constituicao
Regimento Interno e Interno e Cronograma de  ||desta comissao(membros e
Cronograma de Atividade Anual) (finalidade), também
Atividade Anual lexigidos para a composicao
i vigilancia_epidem_obito_ te df |A proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas nao
icomité d Constituicao (Proposta de Constituicdo [[menciona o cronograma de
Investigacao do [(membro: (membros, finalidade), |latividade anual. N&o trouxe
it Matorme & |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,15 171172 “ 11 01 20000l Proposta de Regimento la proposta de constituicao
[ de Regimento Interno interno e Cronograma de(desta comissao(membios ¢
e Cronograma de Atividade Anual) (finalidade), tam
Atividade Anual exigidos para a (ompeswcao

[A proposta traz as

Requlacao, Nicleo


https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html

\Vigilancia Epidemiologica,
Proposta de IComissao de Residéncia
5 5 Médica e Comissao de
titui 2
Constituicéo Descrever orentacoes nesidencia Mutiprofssional
O finalidade), Proposta (0,50 ponto)0,15 1902201 I 16673880 composicéo e [As comissdes sugeridas
omissées de Regimento Interno competéncias das [irouxeram o regimento
e Cronograma d comissdes sugeridas oy s a0
Atividade Anual mencionay
[cronogramas de atividades
lanuais. N&o trouxeram as
loropostas de constiuicdo
mas(membros e
Xigidos para a
Projeto de
1,0 ponto |0 Portaria n? 342 - SES - Institui o Sistema de Gestdo de Unidades de ... INGo encontrado
a0
estabelecimento
saude
Descrever no minimo Descreve area responsavel
planejamento de ara conservacio e
manutences corretivas e [loperacao continua da
bem como 0 hospital,
calibracéo e certificacgo  [lcom Organizacao e
periédica, inspecoes de  [Estrutura e Atribuicées
seguranca e andlise de lgerais. Apresenta Plano
desempenho |Anual de Manutencéo
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispde sobre o de tecnologias em satde em de satde promovam a seguranca e |[Corretiva/Preventiva do
e ancho a disponibilidade dos Hospital descrevendo: tipos
Manutencac squ\p{allnsntus" . lde manutengao (coretva o
ospitalares, além de |lpreventiva, periodicidade
corretiva de 1,0 ponto |1 2052221 <
Coupamantos proer 3 escnindade o ot s et
para » unidade cauipamentos em ndo |também Procadmerto
conformidade oucom a |IGESTAO DO PLANO DE
tecnolog MANUTENCAO CORRETIVA E
_ s
(da unidade Observar ntervalos de _IFQUIPAMENTOS. com
) o i execucao de manutengo, [modelos de formularios. As
presentacs a depender da da unidade de satde, considerando manual de qualidade da horarios de retirada de .~ |informacaes foram
oo das dreas em formato
restritas, etc. ftextual e fluxogramas.
Possuir parceria o
com instituicoes de Sadde
de ensino, ou izes-d
suas prép
Recenvolvimento n2 02, de 13 de abril de 2012,
de projetos de CNS ne 001/2013
pesquisa na area 2,0 pontos|0 Portaria inisterial MEC/MS n® 285/2015 e alterach i Néo encontrado
tén -
Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A
REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAG DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452,
em concordéncia DE 1° DE MAI0 DE 1943, E A LEI - 9.394. DE 20 DE DEZEMBRO DE 1095: REVOGA A5 LEIS W°S 0.494, DE 7 DE
com o Plano D D R
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1 'ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N* 2.164-41, DE 24 DE- E DA
Saiide vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Portaria Interministerial MEC/MS ne 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certificacao de Hospitais de
hospital ensino 1,0 ponto |0 Ensino (HE) e alteracbes posteriores, condicoes adequadas a0 seu INGo encontrado
para a unidade esolucio CNRMS N° 002/2012. de 13 de abril de 201
[A orientacao social e o
lapoio psicossocial aos
lusuérios e acompanhantes
Ina emergéncia, conforme a
(Classificagao de Risco, 50
AD’QSE"IIEV metodologia  [lessenciais para garantir um
. " para avaliagao latendimento humanizado e
(arsatcom fudicasdo G pacientes que fcaz. No manualtrazido
procuram o servico de  [lpela proponente, estes
Ioriontacas sociat o saide, entificando suas |ens 3o sao betn
japolo psicossocial |y 5 ponto 0,5 2227226 |Manual Brasileire de Acreditacio, subsecio 2.3, nimero 8 los atencimentos Sabre o suporte a0s
Necessario pontuaras  [acompanhantes. As formas
:::;::::n:szi::m . fformas de notificacdo, |lde notificacao também nao
e bem como, funcionaré os ~foram abordadas.  valido
lAcolhimento |15 [servicos de recepcao, |ressaltar que essas praticas|
3 lorientagao social e apoio [lajudam a minimizar o
psicossocial lestresse, assegurando que
los pacientes e seus
lacompanhantes
lcompreendam e recebam o
lcuidado durante o processo
Proposta e
metodologia e IA proposta deve conter
Instrugéo com instructes para as visitas
definicao de horarios, la0s usuérios na Unidade,
critérios e medidas e |0 Ponte |1 2291233 i i gestore: us.pdf [contendo horarios e
[crtérios e medidas de
|controle de risco.
Proposta de
implantacao de
lorientacées quanto as|
lformas d
lacomodacao e
|conduta para os |A proposta deveré incluir
lacompanhantes, lorientacGes quanto as
Proposta de formas fformas de acomodacao e
|de acomodacao e |conduta para os
conduta para os 1,0 ponto ||1 2407243 |Manual Brasileiro de Acreditaco, subsecéo 1.4, nimero 1 2compankhantes, contenda
lacompanhantes, com a forma que os servicos
lénfase aos de lserao garantidos e néo
FA.2.2 Qualidade lusuarios idosos, lsomente mencionar a
Subjetiva: Avalia |criancas, legislacéo vigente para
medidas de promogao ladolescentes e lcada grupo de usudrios
a relagéo humana © portadores de
lapoio social n: i
comunidade interna lespeciais conforme
externa do lprevisao da
[Acoihimento 4o vigente
endiment 0 Setor de Ouvidoria atua
como um canal institucional
e estratégico. A proposta
deve primar pela criagao de
um canal de comunicacao
eficiente entre os usuarios e|
o Sistema Unico de Satide
(SUS) no estado, com o
objetivo de receber,
cassifcar e resolver
: jemandas
| entidade através de |50 pestses e
(dferentes canais clogis. Entende.se que
divigados pora deve ser oportunizado
o des diferentes canais de
m fos como
[paciente: telefone, e-mail e formulariol
por crtcidade com foco nal S07ICO: 2 do SAU
Proposta d [reguranca do paciente. AS |entrevista de saida como
desenvolvimento de [oportunisadas por meio de |Sugestionado na proposta
acées de ouvidoria i A ouvidoria deve estar
Seutads 3 SES tam |10 Ponto 0,5 234230 ? : Precy s 2grama: pesauisa de satisfacao, Cyizada em um ambiente
pesquisa de Sgaié’é’ lerd conter om acessibilidade,
seustacae. e mormacses. | e
sugestoes recamasdes. |pricipamente, deve ser
ldentncias, e devem estar |4 19G2! que ofereca sigio ¢
i is
e repectvns | Usudrios possam fazer suas
resultados consoldados. ~|MaNESAS0CS O
(Conforme item editaicio | (orirangimentos,
do a
confidencialidade das
informacaes, e ndo como a
proposta descreve, que o
"SAU/Ouvidoria estara
centralizado na recepgao dal
unidade,(...) posicionado em|
Balcéo de atendiment
Nao atendendo assim
integralidade do solicitado
neste item.
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 7,25
T 3 -
Pontuaso 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a cap: I da pagina
proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um laa2"
hospital e conduzir as acées assistenciais com bom nivel de Nota _
|[desempenho, com equipe titulada nas areas afin: a i Fonte [Observagaes
por item
Experiéncia da Organizacao da (CAPACIDADE TECNICA FOI
i ivil - a 5 5
ocmaie por qumtidage st e Jos pontos o 745 |Apresentacao de documentacao, conforme edital 50 SCRVIDOR € NAG D
ligual ou superior a 200 leitos ENTIDADE!
|GA: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
Experiéncia da Organizasdo da HGMV Contrato Gestao n?
[Socledade Civil - OSC na gestéo de 1005/2014 de 108 leitos
itais por qnantld /04 pontos |4 755- |apresentacao de documentagao, conforme edital NES= 108 leitos.
lgual ou  Superior a 100 \ettos  interior (Conferénci reaizaca ro
la 200 lei NES
(tpcnes. datasus goubr),
realizada em 08/01/25
IGA: ATESTADO DE
riéncia da Organizacao da oepTaL 2 DE JLHO: 70
[Sociedade Civil - OSC na gestao de eSS e
lhospitais por quantidade 03 pontos (3 760 |Apresentacao de documentacao, conforme edital Contorincin renivatno
ligual ou superior a 50 leitos e inferior a
FA.3.1 Experiéncia itos. jsite CNES
|Anterior em Gestao (http:/jcnes. datasus.gov.br),
Hospitalar da realizada em 08/01/25.
proponente [Nao apresentou qualquer
ldocumento com relacao a
proposta de aplicacao dos
recursos.
\validade pelo periodo de
109/10/2021 2 08/10/2024
N 5 (PORTARIA 201 de 27 de
[oroposta de aplicacao do recurso na |04 Pontos |2 763 |Apresentacao de documentacao, conforme edital uho de 2022), pela
junidade hospitalar, com anuén: prestacéo anual de servicos
[posterior da SES/GO lao SUS. Conforme o
ldisposto no 52, do artigo
37, da Lei Complementar n®
18772021 a certificacio da
lentidade permanece valida
a0 - ONA, Joint INao apresentou.
jonal, Qmentum da
(Canadé Accreditation International 03 pontos (o |Apresentacao de documentacao, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestao da OSC proponente
i f i BR/2016/2147 2016.pdf |Apresentou organograma
- , ; /1980 |contendo as Diretorias:



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980

forma como a empresa se [|Administrativo/Financeiro.

|02 pontos |2 246 a 249 (divide hierarquicamente,  [IAs competéncias foram

lFund tullo Vi |[demonstrando os cargos  [descritas em formato
lexistentes na instituiao  |textual

|Apresentacéo de organograma da
lunidade, com defi
jcompeténcias de cada membro do

[waldemar
Dérea Filho:
ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAQ

HOSPITALAR = 0,50
Sheila Santos Ferraz:
MBA EXECUTIVO EM

el
ESPECIALIZAGAO EM
IADMINISTRACAQ
HOSPITALAR = 0,50
Hernani Vaz Kruger:
[Mtulasso de especialistas em ESPECIALIZACAO EM
tracéo h lar e/ou gestdo IADMINISTRACAQ
lem saiide dos membros da diretoria e
lgeréncia que atuaréo na uni , com 04 pontos |3 765 a 789 |Apresentacao de documentacéo, conforme edital
documento comprobatério de interesse
(do titular (cada profissional podera
lobter no méximo 0,5 ponto) CERTIFICADO BACHAREL
EM Anmmsmnci\o E
muu\ci

ESPECIALISTA,

ICONFORME SOLICITADO
NO ITEM. POR 1550 NAO
PONTUOU.
FA.3.2 Estrutura e B e o
lexperiéncia da Diretoria MBA EM GESTAO DE
SERVICOS DE SAUDE =
10,50 Antonio Walter
Brandao Lun:
IAPRESENTOU
CERTIFICADO BACHAREL
EM ADMINISTRACAO E
NAO TITULACAO
ESPECIALISTA
ICONFORME SOLICITADO
INO ITEM, POR 1SS0 NAO
PONTUOU.

Heldenir de
Mesquita Jani
IAPRESENTOU ATESTADO
DE CAPACIDADE
TECNICA PARA DIRETOR
IGERAL, HOSPITAL
IGERAL ROBERTO

N
fAntorio
APRESENTOU ATESTADO

Experiéncia minima de 1 ano no Estabelece normas sobre DE CAPA

lgerenciamento (Direcao) de unidade la responsabilidade, ECNICA PARA DIRETOR

reto atribuicdes e direitos de
/03 pontos (2 790 a 808 [diretores técnicos,
|Apresentacéo de documentagao, conforme edital [diretores clinicos e chefias

(cada Diretor ou Gerente podera obter |de servico em ambientes

Ino maximo 0,5 ponto) imédicos’
ENFERMAGEM HRCC=
0,50

[Apresentacéo de quadro de pessoal |Apresentado o quadro de

pessoal médico por area de

0 por area de atengao compativel
lservicos e especialidades.

lcom as atividades propostas no plano
|de trabalho

|02 pontos (|2 813 2 815 ||Apresentacao de documentagéo, conforme edital

[Apresentado Rotina de
|Apresenta 0 método de |ladmiss3o e de preparo pré-
ldimensionamento das  [loperatério no hospital dia,
lequipes multidisciplinares, rotina do Enfermeiro e
|demonstra a padronizacao Técnico de enfermagem no
le dimensionamento de * [lambulatério e urgéncia,
imateriais e equipamentos ([Pops de procedimentos
[conforme perfil da lassistenciais
lunidade. lenfermagem na 4rea de

e

Protocolos de enfermagem (rotinas
lnivel de qualiticaca dos profissionais) 02 pontos [2 369 2414 [Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2
Inas areas de ambulatério e urgéncia

a3 a

|de Servicos [Apresentou Rotinas
[unclonamento da loperacionais para as areas
Equipe Interdisciplinar e

urgéncia/emergéncia.Varios
lapresenta o método de  [[POPS Para

[Protacolos assistencials de atencéo

laplicaveis no paciente
ladulto, para obstetricia, a0
paciente infantil, RN em
jsala de parto. Rotinas
lOperacionais médicas em
UTI e POPs de

lequipes multidiscipiinares,
|demonstra a padronizacao
le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos
[conforme perfil da
unidade.

|02 pontos |2 251 a 351 |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2

lunidades de terapia intensiva de adulto

procedimentos para
labordagem de quadro
clinicos de varias
lespecialidades do paciente
Jlem uTt

[Aprovar no ambito do___|POPs de Rotinas de
Sistema Unico de Satide a (lconsultas médicas no

assisténcia 6rio e POP de

|- Hospital Dia lescalas de trabalho das
N i lequipes médicas. O item

Protocolos assistenciais de atencéo Institui a Polftica Nacional [l Jlc Pt edido ha sua

recionais para o3 e denceo Mosptaer | o, 0 protocoles
(PAHOSF) o Smbto do - |Rcitencie o stencao

(SUS), estabelecendo- se

as diretrizes paraa

[organizacao

[componente hosp\lalar da

Rede de Atencao a Salide

médica e rotinas op
jambulatdrios, hospital dia 02 pontos |j0,8 3522368
lenferm: estaques para o5

[Plantoes ¢ sobraavises

|Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de
lcom as especialidades
lexistentes na unidade nao
fforam apresentadas.

(RAS)
INao evidenciado no
Proposta para convénio de cooperacao [sumério e nem no corpo da
ftécnica com entidades de ensino para proposta sobre convenio de
|desenvolvimento de est: loz ponto |l0 [Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacio de e e e
em servicos, ponto unidades hospitalares como Hospitais de Ensino. s" idades de ensino para
e ana esenuohimento do estégh
lcurriculares, treinamentos
estaglos lem senvicos,residencas
lestago
[Apresentacdo de tiulo stricto sensu na Nao apresenmu
ldrea de gestao em saude
indicados para a gestao da unidade, |01 ponto [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital

com documento comprobatério de
linteresse do titular

[Apresentou Rotinas do
[Centro Cirurgico e SRA
lcomo também POPS de
das 4reas.
Rotinas e POPs de
procedimentos realizados
Ina CME. Rotinas e POPs de

Dispoe sobre requisitos de
lboas praticas p
lprocessamento

produtos para sadde ¢ &
loutras providéncias. Art. 39

Protocolos de enfermagem (rotinas por ste Regulamento se v cdmantos o
=) 01 ponto |0, 415 2 602 |[RESOLUCAO - RDC N® 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 aplica aos Centros de v jizad
Inas areas de internacao/enfermarias, ponto 10, a Material e Esterilizacao - e
UTI, CME e bloco cirdrgico [CME dos servicos de satide| facrte emado. a0
pbicos  privados,cs e [FBIESETICU P12 o packnte
imilitares, e as empre: pedia e (esa” e
processadoras envolvdas |[7<ntalde enfermaria
essamento de resentada tami
Implemenlﬂcao de e ewa.  [[otinas e Pops para varios
Servico: “ [procedimentos
Equipe Interdisc d i humanizasus.pdf Alnstrucao para o
funcionamento do servico
social deve ser um
Importante elencaras  |documento detalhado que
latrbuicées do servico | estabelece diretrizes,
A A A lsocial na unidade com  |estruturas e procedimentos
etmitura, marmas « rotnas, deniaas o1 ponto [06  soaent suas normas e rotinas, e |para garant 3 organizacio
as dreas de abrangéncia, hordrio o [O-service Social em hospitais: Orientactes Basicas - Cress i [dos usuarios, bem como, |prestado. A proposta ngo
jeauipe minima recursos materiais trouxe a descricao da
humanos necessarios. [equipe minima e seus

respectivos horarios,
previstos no item e que
também compbde a nota.
[Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Este item tem o objetivo de
estabelecer normas,
rotinas, reas de
abrangéncia, horarios e
equipe minima necessaria

multiprofissional. A proposta
/0 funcionamento de uma | trouxe informacbes de
lequipe multiprofissional | atividades de parte da

lenvolve a colaboracao  |equipe que € sugerida comol
Instrucéo para o funcionamento da lentre de minimos
multiprofissional com [diferentes areas. A integrantes da equipe
lespecificaca otinas, area|02 pontos (0,4 l612/640 lestrutura e operacao multiprofissional, faltando
|de abrangéncia, horério e equipe [Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist ric da Sa de |dessa equipe segue um |os servicos de
iminima lconjunto de normas, bucomaxilofacial, terapia

rotinas, e padroes que  [ocupacional, psicologia e
jgarantem a quaiidade do_ |fonoaudiologi, fatando

minimo de pruﬂsslona\s em
cada equipe e quadro
horério das mesmas,

proposta traz o Servico de
apoio diagnéstico e
terapéutico (SADT), nao
exigido neste item.

Utiizer modeles

para o mmensmnamsnm,
|considerando:
movimentacao de pessoal
la partir da estimativa do

lpublico; subsidiar a
necessidade
fformulacéo e entrega de
programas e acdes de

e

Em referéncia ao item
Normos parao

o servico
lde Admvmstracao Geral



https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

Normas para o funcionamento do

[os resuiados do.
|dimensionamento de
(contraste paro as.

|com especificacao de
lestrutura, normas e rotinas,
horério e equipe minima, foi
pags 641 a

lservico de Administragao Geral com 5 istracao b entos
eche fe eara matman'e [0z pontos 1,7 6412 687 na piblica federal cucionas porpart dos 67- Ficou cvdenciado a
irotinas, horério e equipe minima jservidores e gestores; GRS PO TR
completar o processa de eSS o,
o et e do|[perfis de alguns dos cargos
entemente assentadol(ge gestso), porém nao foi
na perspectiv
lcomportamental podendo (50 ¢SLER - 1YGES
los resultados do
ldimensionamento ser ((4emais cargos.
usados como contraste
para mitigar vieses de
resposta naquela
avaliacéo ou
[complemento para a
30 de um escore
lampliado de avaliagao:
prover insumos pa
lelaboragao de programas
e saiide e seguranca dos
|colaboradores.
[Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacao de Comissao de [Documentagao descreveu
izagao de Medi itais de Ensino (critérios para padronizacao
[RENAME lde medicamentos, critérios
RERARE para inclusao e exclusao de
insumos, medicamentos,
FA.3.5 Implementacao e lérea envolvida. Apresentou
Funcionamento de outros lsta padronizada d
Servicos medicamentos de acor
lcom o perfil da unidade de
lsatide e lista padronizada
Apresentaco da padronizasso de fvatiorprojeta se nouver (de material médico i da
ntos e materiais médicos 02 pontos 1,8 688 a 719 lou metodolog o portanc d
ospitalares padronzacks padronizacao de materia
Clinicos e Diretrizes éuti DT/ MS médico, mas néo
lapresentou critérios de
padronizagao para material
[Apresentou normas gerais
para contratacao de obras,
jservicos, compras e
lalienacdes, assim co
Crérios adminitratios
esentou
(critérios especificos para os
lservicos solicitados como,
lpor exemplo: 1.servios de
limpeza (considera
lavaliagao de estrutura fisica
como pisos,defncao de
presenta os criéros
s - lsaneantes

|Apresentacao de critérios para a luriicos, par e s aizsciot

contratacio de terceiros para os 02 pontos |(0,5 720 a 721 [lInstrucso Normativa Servicos Reestruturacio do modelo de contratacio de servicos terceirizados [contratacao e ‘e“e'ms limpeza, locacéo

servicos de lmpeza, vigilancia e para os servicos e, e e entes,

Imanutencéo predial limpeza, vlg\\anc\a e quip: e el

predial etinci (rorttoramento
o ativo patrimonial,
lcontrole de acessos de
lcontiitos e proteca
patrimonial, cu
lespecificos de seguranca) e
3. senvicos de manutencao
predial (apresentacao de
[capacitagao e cronograma
para manutencoes
lcorretivas, preventivas e
).

[Constitur um processo de

ldlagnéstico dos aspectos

laue possam impactar

a satisfagao dos

profissionais quanto ao

lambiente interno da

¢ mplementacao de |Apresentou proposta bem

iniciativas de melhorias. As [APreSeNt00 proposta ber, |

imenses de pesquisa e (50 9 SeseTNoN

andlse incluem: ideranca, | CTE GT

relacionamento

Apresentacso de projeto de interpessoal, trabaho em 0r9¢rZacional e defnicdd, |

humano com 3 pontos |2,5 722 2 731 |Manual Brasileiro de Acredits [cquipe. comunicacéo. - la.igenciado nenhum piano

[periédica de clima organizacional lgesto organizacionai, G STECETP FERRET G

definicao de uso das informacées praticas de gestao de (4 3530 o1 Sescredo cos

essoas, qualidade de
(e, seguranca, dentre due tange a um plano de
lcapacitagao envolvendo as
jgutras, contemplando: var\as éveas inclusive
Planos de acao voltados as|(f4(?
iniciativas de melhoria
Foruns de discussao de
lacbes de intervencao.
Icampannas
|comunicacao intera para
lestimular a participacao
para apresentagao dos
resuttados.
[Apresentado as pags 732 a
733, um pequeno esboco
lcom texto para elaboracao
lde um plano de Cargos,
lque deveria detalhar:
1.Descricao dos cargos,
lcom as respectivas
lfunces, competéncias
necessérias e
responsabildades;
2.Baseado nesse descritivo,
[crar a hierarquia de cargo:
le construir o organograma:
3.Estabelecer o salério € a
politica de beneficios;
sentacio de plano de cargose |02 | 1322733 ? inir os critérios para
rios P i i af progressao no plano de
FA.3.6 Politica de S Plangiamento para
cursos Humanos transicao entre cargos: 6
|Apresentacao de Tabela
[salarial; 7. Poliica de
Progressao; 8. Descricao
lde cada cargo
lcontemplando:
lcompeténcias técnicas,
lcompeténcias
lcomportamentai
[formacao necesséri
lexperiéncia,
responsabilidades,
i et
[Apresentado as pags 734 a
739 Proposta para o item
lestabelecimento de
Normas para Selecgo de
|Consiste em estabelecer [[Pessoal, Contrato de
as etapas e os critérios  [Trabalho e Avaliagao de
ara os processos de  [[Desempenho. Em
recrutamento, selecao e  referéncia ao item
[desligamento dos [Combater absenteismo dos|
Proposta para estabelecimento de 0 processo e estimular a
Normas para Selecao d oal, lde recrutamento e selecaojprodugao nada fo

[Contrato da Trabalho |03 pontos |2 1734 2 739 |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.5, nimero 3 |deve assegurar [apresentado. Bvidenciada a

Desempenho, sugestao de condutas alinhadas ia Avaliagao

lpara combater absenteismo dos lés necessidades da lde Desempento,

e estimular producao. a o fluxograma dol
lespecificidades. processo de Avaliagao mas
ldos cargos e definiros  [[nada evidenciado sobre os.
requisitos planos de trabalho e

para pos avaliagao

lo exercicio da funcao  |lde avaliagao. Apresentada

la descricao do processo

para selegao e contrato de

lirabalho, atendendo ao

jtem

[Apresentado pag 740 a 741]

m referéncia ao item

Registro ¢ controle de pessoal ¢ IDefinicéo e elaboracio de ;‘gﬁ;:;‘;’ggﬂ;ﬁ;

IS e trabalho e o1 ponto |1 7402 741 égico de acordo com a 1SO 9001:2015 o pamento lescalas de trab:

36 Srastamentos (ér organzacao preseniacso e créros
lafastamentos (férias e
licenas)

[Embora nao tenha sido
lapresentado o item
lcorrespondente a Proposta
lde trabalho com adequado
planejamento, visao de
lOrganizacao tem definida
lsua identidade
lorganizacional e modelo de
lgestao adotado, baseado
lem objetivos e metas,
Dispoe sobre as regras e Y roos
mgms ore 9 \disponiveis. Sistema esse
para lapoiado no binémio
lapresentacao,
Proposta de trabalho com adequado . lcom foco no cliente e
ea.2.7 Matodotogia de _[0E22 4o trbalho com adsq " PORTARIA N2 536, DE 27 DE ABRIL DE 201101 itoramento, [scompemamertoe [ ioconocertee
™ pontos (1 anexos acompanhaments ¢ avaliacie de projstos do Programa de Apoio a0 Besenaliments instinicional do Sotema

Projetos

lcronogramas de execucao, custos
ados e resultados factivel

lUnico de Saude (PROADI-SUS]

pualiscso de projtos do
P

Unico de Satde (PROADI-
Us)

lconforme requisitos do
Programa Brasileiro de
reditacao Hospitalar
lcuias diretrizes estao
|descritas no inicio da

o apresentacao
N&o evidenciamos a
proposta de novos projetos |
lue caracterzam a visso
ffuturo, geralment

implantacao de novas
ftecnologias e certificactes.
Evidenciada no anexo V,
planilha de custeio para
lgestao da Unidade de
[Satide. Nao evidenciado
plano de trabalho con

[TOTAL DE PONTOS FA.

36,10

[cronograma de reat
\da proposta aEresen(ada



https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestio em Servigos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ

[NOME DA ENTIDADE: IGH

lcLASSIFICACAO

Nota FA.1: Area H [Nota FA.2: Area de H
14,90 17,20
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 |[de Atividade = H

Huota FA.3: Qualificagao Técnica =

Hu, 10

homs:  [anao

Maximo 20 pontos

|[Maximo 20 pontos

|Méximo 60 pontos

1

( X ) Classificada () Desclassificada

|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuagio minima de 50 pontos.

lavaLiacio
[[Pontuacso Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
.1 - Area de atividade: Avalia as acdes propostas para a ::9'““
lorganizacao da unidade.
roanizac Maxima (105 I Fonte Reinsie inimos 5
por item
/[ferramentasdaqua Apresentou atribuicoes da
Recepcao, procedimentos
Gerais da Portaria, 0 acesso
de visitantes,
scompanhartes ¢ agentes
prisionais. Acesso
fomecedores apresentou
uma circulagao cor
egistro da entrada do
Fluxos operacionais veiculo e depois contactar o
compreendend. setor responsavel sobre a
circulacao em areas (02 pontos (1,3 17225 |RDCn? 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms [Apresentacéo dos fluxos | entrada Sovelcuo e lberar
restritivas, externas e lhttps: bVSmS 21 02 2002.htmi ) ; em com a [mapeados 0 acesso. Acesso para
interna: |ABNT Funcionérios pelo
estacionamento. O Acesso
e funcionarios em areas
restritivas apresentou um
fluxo de visitantes a drea
restrita e nao de
funcionarios. Nao
identificamos nenhum outro
fluxo para dreas restritas
existentes na unidade.
INo item fluxo para materiais|
lesteriizados apresenta os
lobjetivos de CME, as etapas
lda esteriizacao &
. ldesinfeccao, um fluxograma
:,f“.:::s"“‘“ de lcom representacao de
r ltodas as etapas d
esteriizacso ¢ desinfeccéo
m mencionar o qu
A S:\Elzadu’em coda érea ca
a conforme a planta
a8 apresentaco fsca da undade ndo
’ ietermina os horérios de
considerada Fecebmento de materias
[em conta a RDC n 15, de 15 d de 2012 do MS indh 15-de- (Verifi ha i lntregs (gmmtmim:
e 15 de marco de o -de- | Verificar se ha fluxos lentrega dos esteriizados.
clareza @ (02 pontos 11,2 29242 |15 de-marco-de-2012/) INo item Fluxo para Rouparia
fol apresentado também
[do fluxo) ltodas as etapas detalhadas
para realizar o
processamento de roupas
para uma unidade de saide,
lporém nao identificamos |
Ifuxo personalizado para a
unidade pleiteada, visto que
la unidade nao dispoe
lavanderia com
maquinarios, Nao
identificamos a descrigao da
lcoleta e transporte da'roupai
lsuja para lavanderia
lexterna.
Fol apresentado proposta
para o fluxo unidirecional de
1segregacao; residuos de servicos de
2.acondicionamento; lsatide para a unidade, o
3 classificacao; PGRSS baseado na
Fluxo unidirecional de IRDC n? 306/04 da ANVISA e 2 resolucio ne 358/05 do CONAMA ( [& ransporte interno; - copacidade Intoda e
residuos de servico |02 pontos (/1,9 l43284 [lhttps://www.cevs.rs.qov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos | e et da
it 0das as etapas do manejo
6.transporte externo e dos residuos e indicadores
|destinacao fin utiizados na andise dos
7.quantificacao das lixeiras [residuos gerados, porém
nao menciona a
(uantitcaco dos ireiros
para a Uni
|Areas segregadas Apresentou des(n;au das
(recebimento, etapas para realizacao da
larmazenamento) logistica de suprimentos
|Atividades de conferéncia, fgg:é‘::c‘;”g&;zg::'é:“
[separacdo. . |compras realizado por meio
reposicao e distribuicao, |do reguiamento de compras
lprocessos d e contratacdes de servicos,
rea responsavel, fluxo de
compras, plataforma
BIONEXO), armazenamento
e controle de estoque
(considerando materias
gerais, lmpeza, e materiais
hospitalares e
medicamentos-CAF e
farmacias satélites)
Apresentou Procedimento
Operacional Padrao para:
RECEBIMENTO DE MATERIAIS
Implantacao de {induindo conterénci),
Logistica de 01 ponto |1 852105 ||Diretrizes sobre Boas Praticas de icso e de e RDC 430/2020 o o ClA
Suprimentos ARMAZENAMENTO DE
INSUMOS,
limpeza e seguranca do g
lambiente, controle de [ AMAZENAMENTO
temperatura e umidade | vEpICAMENTOS finclindo
emalabeis ¢ contro
especial). Apre:
mpiantacio de \Oglslvca de
suprimentos em
fexiual e fuxogramas
Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
lOrganizacional;
Proposta para st 5 2
R P reerno da [01 ponto |1 106124 [Manual de boas prticas para ¢ de Interno ANVISA - 2020 ¢ pss Come das
Unidade Das Atribicdes dos
Dirigentes;
Do patrimonio e das
receitas; e
isp: Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 [0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuacéo
Proposta para ldos profissionas. Devera
Regimento do servsoo1 ponto |1 125132 " 1633 lcontemplar as
Muiti recomendagdes de
Fa.1.1 organizado das latuacao e limites éticos de
latividade: lcada profissional da equipe|
ualizadas para o multprofissional alinhado
i i as polticas
de_ [Apresenta atividades
[saude relacionadas & seguranca
|das informacdes em meio
Proposta de Projeto fisico e |Atendido ftem Proposta de
de Tecnologia e, contemplando Projeto de Tecnologia da
Informagao com vista ta, processamento,  (Informagao com vista a0
20 controle gerencial mazenagem, ontrole gerencial da
o Grole 9 01 ponto |1 160 a 176 |Manual Brasileiro de Acreditacao, Subsecao 1.7: Gestao da Tecnologia e Seguranca da Informac. Cehbcag do ool gerencial g2
melhoria do controle e usuario,
atendimento a0 manutencao da lsem contudo estar na
usudrio tecnolégica ideal de projeto.
apropriada ao perfile
[complexidade da
[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuacao
Proposta para dos profssionais, atreladas
Regimento do Corpo (01 ponto |1 177189 5 1997/1481 1997.pdf lés fun
Clinico (determinacses dos
respectivo conselho de
|classe e garantindo
alinhamento as polticas
institucionais.
[A efinicao dos protocolos |[Nao foi evidenciado na pag
190 2 277, um pequeno
perfi de atendimento e o _[lesboco de Manual de
acompanhamento através [Protocolos Assistenciais, que
lde ferramentas de lcontempla o rol de



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br

Imedicao de protocoios e abaixo a
adeszofefetividade. ldescricao de todos eles em
Protocolos clinicos fformato de pop basico, ou
Man lleiro de Acredit: nimero 4 lgerenciados baseados no_ (seja, faitando o
cientific do passo a
atual e no perfil passo de como se faz,
lepidemiolagico, risco ou  [inclusive fazendo uso de
lcusto dos pacientes ifuxograma, etc. . Os pops
atendidos: com objetivo na (apresentados somente
|sequranca do paciente. _|lcontém: objetivo, breve
Proposta de manual Deve ser observado _|descricho, rmula de
de protocolos 02 pontos |1 1900277 |descricao quanto: o e e Lembramos|
assistent RDC 36/2013 |diagnbstico, objetivos manual trata-se de
truturacao do protocolo, ue explica o
Indicadores e aprovagao. Tazer, ou sen. ensina
la fazer o trabalho, cujo
lobjetivo da manualizacao é
reunir informacoes e dispo-
las de forma sistematizada,
[crteriosa e segmentada de
[forma a construir um
Port.599/2013-Ms instrumento faciltador da
(Observar mencao aos  [(gestao de processos
protocolos basicos, Lembramos que ha que se
preconizados pela OMS,  [observar, a diferenca entre
lefou texto descrevendo  [lum protocolo clinico e um
lfoco na segurancado  [lpop - procedimento
paciente padra
[A poitica de Gestao
Financeira ¢ u
implantacso de [compromisso,
Processos or escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
agoes pertinentes a
lorganizacao Financeira,  |A Organizagao apresenta
utiizadas como subsidio |um texto, com algumas
para otimizagao do informagdes da rea
|desempenho financeira, porém nao em
le sustentabildade da ma de manual e faltando
organizacdo. Eta poica|alguns tens. Apresentado
ldeve S pags 309 a
[estabelecer minimamente: informacdes sobre a rotina
- gestao orcamentaria de |de Administracao Financeira
acordo com as diretrizes | com a finalidade de gerar
esratégcas e demandaz |tomade de decisses o
ara |prover a
Proposta de manual orentr as decisoes o |Om manal deve reurir s,
de rotinas para alocaao d normas
102 pontos (0,5 278 a 267 |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecao 11, nimero 12 recursos;
financeira e gestao - acompanhamento
de custos periédico do desempenho
ffnanceiro;
- gestdo de custos;
- gestao de contratos; | necessariamente: 1- Fluxo
- gestao do patriménio;  |de caixa.
- planejamento e -~ Capital de
monttoramento financeiro |3- Controle de contas a
[definindo critérios de pagar e receber.
lorientacao para as 4 Demonstrativo de
|decisoe: resultados DRE 5- Balango
alocacao de Patrimonial. Nada foi
recursos:sister cescrio sobre gesto de
[financeiro eficaz usado | custos.
para registrar e
rastrear receitas
|despesas passadas, atuais|
le
projetadas e posicoes
[financeira:
L Programa de Apresentou 02 Projetos: 1
Necessidades; PRONTUARIO AFETIVO; 2.
2. Estudo Preliminar; FEIRA DA SAUDE E
CIDADANIA. Os projetos
apresentaram: objetivos,
contextualizacao,
operacionalizacao do projetol
e mencionam que o custeio
para execugao dos projetos
estao previstos no
orcamento da unidade e
parcerias firmadas
Apresentou
cronograma/periodicidade
Proposicao d apenas para o projeto 01
Projetos Assistenciais o 3. Projeto Basico: Quanto a realizacao de
incrementos de |de Saude e/ou = los pontos [a 3202 331 Técnico para Pla Avaliacao de Projetos Fisicos de v da viabilidade
Atividades (dentra do custets e Sate bibliotecs Virtual om Sadide, M ldefinico e quantificacio _|do projeto nao apresentou
previsto para a ldos materias, levantamento considerando
unidade e servicos
relatios a0 atingida para 0s dois
lempreendimento. projetos, mas apresentou
Viabiidade considerando a
carta de servigos do hospital
para o projeto
Apresentou mesr
projetos para chamamento
hospitalar anterior. Tendo
em vista a similaridade da
carta de servios os projetos|
foram considerados.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 14,90
[[Pontuacao Totar: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de Fagina
[trabalho para implantagao de comissées. Nota B Minimos _
t onte u
lAvaliados
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lcomissso de | (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 DispOe sobre Conselho de Medic CEM s 2217 DE (membros, finalidade),
o ndoe  |finalidade), Proposta [l0,50 ponto|0,5 333344 ética médica RESOLU £%.152/3016 Estabelece normas de organis: Proposta de Regimento
de Regimento Interno e eicas FrT: Ses de Etica Médica dos estabelecimentos de satide Interno e Cronograma de
e Cronograma Atividade Anual)
Atividade Anual
A Comissao de Etica
Multiprofissional &
responsével por assegurar a
observancia da conduta
ética e disciplinar dos
profissionais de diversas
reas dentro da unidade. O
edital define como equipe
Proposta de minima para a equipe
Constituicao (Proposta de Constituicio | multiprofissional os
(membros, membros, finalidade),  |seguintes profissionais
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,3 345/350 i i Proposta de Regimento | Assistente Social,
Multiprofissional [de Regimento Intemo Interno e Cronograma de | Enfermeiro, Farmacéutico,
ronograma de Atividade Anual) Fisioterapeuta,
Atividade Anual
Bucomaxiofacial, Terapeuta
Ocupacional e Psicélogo. No
entanto, a proposta nao
resentou detalhamentos
especificos sobre a
composicao da comisséo
por parte da equipe
Proposta de Lei 11,105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos Il, IV e V do § 12 . ituica
Constituicao estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacao de atividades que envolvam organismos (Proposta de Constituicao
lcomissso de | (membros, asnsticamante medificados - OGM e seus derivadas. crla o Canzalho Nacional de Blosssguranca - CNBS. (membros, finalidade),
: inali Proposta (0,50 ponto|0,5 351359 |reestrutura a 30 Técni I de B litica Nacional Proposta de Regimento
de Regimento Interno Biossequranca - PN, revoga & Lol n® 5.974. de 5 de jansiro de 1005, e  Medida Proviséria n? 2.191-5, de 23 de _|Intamo ¢ Cronograma de
e Cronograma de agosto de 2001 e os arts. 50 .60, 75, 89, 99 . 10 6 16 da Lei n* 10514, de 15 de dezembro de 2003, e da outras | Atividade Anual)
Atividade Anual idénci
Considerando as
determinacées da Lei n?
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
g;‘:.‘;“‘::.' de obrigatoriedade da
- manutencao pelos
o s hospitais do pafs, de
flna;ld;;:“ee);‘:’r?::sla 0,50 ponto|0,5 360378 |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Program: ntrole de Inf Hospitalar o GG de
infeccdes Hospitalares.
lSacae " (CCIRAS) |2 S Sronograma de (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concementes a
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
Proposta de dos documentos dos
lAndlise & Res CEM ne 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes  digitalizacio e uso dos ‘;L‘:g‘,}‘;‘;’;‘;“:;f;ﬂ::;‘
e e Proposta de 0,50 ponto|0,5 379/389 |sistemas informatizados para a quarda e manuseio dos dos dos pacientes, 2l o
e arma T iformaco Kenticada em
Atividade Anual Contiicay (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
BESOLUCAO N2 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta ¢ normatiza as Comissdes de Revisgo de Gbito, [Regulamenta ¢ normatza
nas e Unidades de Pronto (UP,
Proposta de
Constituicso instituicoes hospitalares e
inali Proposta 0,50 ponto|0,5 390/402 . Unidades de Pro
e Regimanto wteme https: deste/hu- |Atendimento (UPA).
ronsgrama de it/ 7 i 7 FMComi: af (Proposta de Constituicao
Atidacs Avant (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Internc e Cronograma de
|Atividade Anual)
Proposta de d i 21_10_2009.html
Constituicao (Proposta de Constituicao
Doacao de (membros, (membros, finalidade),
(Grgaos e finalidade], Proposta (0,50 ponto|0,5 4037421 . Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno d 752 23 09_2005.html Intemno e Cronograma de
Transplantes  |e Cronograma de Atividade Anual)
(cHDOTT Atividade Anual
Proposta de 7 .
lcomissio Constituicao (Proposta de Constituicao
Comissae. i membros, finalidade),
revencio de  |Proposta d 0,50 ponto|0,5 4221432 Proposta de Regimento
cidentes - cipa|Regimento intermo e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de ht
[Bervice izado (Proposta de Constituicio
] (membros, finalidade),
lem Engenharia n & mantaln & 4222 |PORTARIA N.° 3,214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas Brmners e Dot



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

FA.2.1 Qualidade
Jetiva: Avalia
42 proposta de trabalho

de Seguranca
m Medicina do
[Trabalho -SESMT

de Regimento Interno
e Cronograma d
Atividade Anual

Regulamentador: R - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e

N
a do Trabalho”

Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Dispoe sobre a
digitalizacao e a utiizagso
de sistemas

Lel LELN? 11,768 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A
DE 1° DE MAID DE 1943, E A LELN: 9394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1596; REVOGA AS LEIS N°S 6,894, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, 0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. o oarchs informatizados para a
(Comissao de LEI N 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobre a digitaliz tiliz guarda, o armazenamento
o imen Proposta de 0,50 ponto|0,5 444/452  |informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. O S RESIDENTE DA

: Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lel

Cronograma de

atividades Anual
Inteno e Cronograma de
Atividade Anual)

Proposta de d i 3/res0466_12_12_2012.html

Constituicao (Proposta de Constituicio

[Comité de Etica |(membro: (membros, finalidade),
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 453/460 | https://www.conselho.saude.gov.br/Web Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de

e Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe
sobre a Atuacao da Equipe
de Enfermagem em
Terapia Nutricional,

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRI (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Proposta de Regimento
Equipe Constituicao Inteno e Cronograma de
(de Terapia roposta (0,50 ponto|0,5 431470 b |
Nutricional de Regimento Interno proxa Norma Técnica que
(EMTN) dispes sobre a atua
e equipe Enfermagem em
. Terapia Nutricional,
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituicso
membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta de sicos de prot
Constituicao radiolégica das pessoas
Comissao de relacao  exposicao &
Protecio Proposta de 0,50 ponto|0,5 471/477 | Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiacao ionizante.
iolégi Interno e (Proposta de Constituicéo

Cronograma de membros, finalidade),

Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo senico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um
Proposta de RDC 272 222 comentada Ge’?ﬂﬂa'“e"w '5
Comissao de  [Constituicao I br/cci 2305.hts (PGRSS), observando as
Residuos de mbros,
d roposta |0,50 ponto|0,5 4781490

de Regimento Interno

e Cronograma de RDC 306/2004 & lanalt br/ccivil_03 /112305.ht (membros, finalidade),

Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de apicos. |E éncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterépica na
instituicao de assisténcia &
satde visando o uso

Proposta de racional do sangue, a

Constituicao atividade educacional

(Comite Proposts de 0,50 ponto|0,5 4917495 Femoterapi, 5
roposta de ,50 ponto|0, . emoterapia, a
Transfusional  [FOROSI 96 erno e RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministéri hemovigiancia e a

Cronograma de elaboracéo de protocolos

Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade

ual)
0 NSP & “a instancia do
senvico de saude criada

Proposta de

Nicleo de Constituicao
o osta 0,50 ponto|0,5 496/509
de Regimento Interno
Paciente (NQSP) (¢ ¢ronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacéo dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
etaguarda 3 Red as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Red maticas de Atencao 3 Permanéncia compreende
o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
portanto ser monitorado
(Comité de Proposta de pelo comité de
sy gerenciamento de riscos,
finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 510/515 e e e
ga Regimento Interno itam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo Heows (oridace g
Permanéncia e Cronograma paciente por melo da Identlﬂ(agao “Jos sinais de deterioracéo clinica. matema) e
Hospitalar Atividade Anual o easiatrico, de
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Inteno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacio de risco de Agentes biolégicos Apoposisowe o
Comissao de [Constituicao (Proposta de Constituicio
/Acidentes com  |(membros, (membros, finalidade), |Cronograma de atividade
Material finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 516/523 Proposta de Regimento ([3nua). WA trouxe 12
Biologico de Regimento Interno Interno e Cronograma de _[[PrOPOsta de constituicao a
(camB) Atividade Anual) [composicdo dos membros,
ltambém exigidos para a
de nota.
Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Sadde Descrever orientacdes
Proposta de quanto: objetivos,
Constituicao composicao e .
comssio e [imembr Campaircs o st
Farmécia e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 524/533 <
Terapéutica de Regimento Interno (Proposta de Constituicao
o Cronograma de (membros, finalidade),
P Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicso
> . (membros, finalidade),

Proposta d 0,50 ponto|0,5 534/540 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento

Regimento Interno e Interno e Cronograma de

Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual

Proposta de ude.gov.br/bus/publ uia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf

it Constituicao (Proposta de Constituicio
o e s do y (membros, finalidade),
: finalidade), Proposta 0,50 ponto| 0,5 541/547 Proposta de Regimento
g"f’;‘:":"‘"'“" © |de Regimento Interno d 11_01_2010.htmi Intemo e Cronograma de

e Cronograma de Atividade Anual)

Atividade Anual

Proposta de

Constituicao Descrever orientacGes

< (membros, quanto: objetivos, [Trouxeram as seguintes
Comisdes de), Proposta (0,50 ponto|0,5 548/572 116673880 icao e missdo de
de Regimento Interno das 50 hospitalar,

e Cronograma de comissées sugeridas.  [(Comissao de ética de

Atividade Anual

[eresentado texto s pégs
573 a 585 e em sequida
Projeto de uma proposta de Manual e
Indo de projeto, porém que
1,0 ponto |1 5732 585 lcontempla varios equisos
e projeto e atendem e
lgrande parte o item Projeto
|de Educacao Permanente
individualizada para o
de satde
Descrever no minimo |[Apresenta PLANO DE
planejamento de IGERENCIAMENTO DE
manutengdes corretivas e [EQUIPAMENTOS MEDICOS
preventivas, bem c IASSISTENCIAIS DE SAUDE
calibracéo e certiicacéo [[EM ESTABELECIMENTOS E
periddica, inspecdes de  |[SAUDE-PGEMAS
seguranca e andlise de contemplando:
(com tabela
RDC 509 2021 ANVISA - Dispde sobre o de tecnologias em saide em de satde promovam a seguranca e  |[de acdes e nao um
a disponibilidade dos procedimento operacional
equipamentos padrao), selecao e aquisicao
hospitalares, além de (lde equipamentos,

Fluxo de propor a descontinuidade e|recebimento, ensaio de
substituicao de laceitacao e instalaao,
equipamentos em ndo  [controle de inventario,

1,0 ponto |1 5862 618 conformidade ou com a  registro histerico,
tecnologia
ftransferéncia de
lequipamentos, uso,
30 técnica,
[cronogramas, avaliago de
[crticidade , manutencao
Observar intervalos 48 4o, |[cometiva € manutencio
Apresentacao de documentacao a depender da particularidade da unidade de satde, considerando manual de qualidade da horsioe o r '{‘”:"Ed"‘“' preventiva (com
proponente. fos de retirada e cronogramayperiodicidade).
B las areas também
da unidade restritas, etc. [fixograma sobre as acdes
referente as manutencdes
realizadas.
3/0
e sadd
de ensino, ou 7 s Nao identificado no sumirio
suas préprias & nem no corpo da proposta,
para : o item Possuir parceria com
desenvolvimento 0 02, de 13 de abril de 2012, instituicoes de ensino, ou
projetos d: NS ne 001/2013 suas proprias para
2,0 pontos|0 Portaria isterial MEC/MS n? 285/2015 e alterach i desenvolvimento de projetos

de pesquisa na drea de
assisténcia hospitalar efou
de saude publica em
concordancia com o Plano
Estadual de Satde vigente.

Portaria Interministerial MEC/MS n° 285/20 de marco de 20 fi
Ensino (HE| e alteracbes posteriore: ondicoes adequadas oo seu

[Apresentado as pags 619 a
1626 Projeto de hospital
lensino para a unidade,
ffaltando alguns itens.

embramos que projeto



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html

[contempla os itens: Titulo,
Projeto d Resumo, Apresentagao,
hospital ensino 1,0 ponto [0,7 6192626 [Contexto, Pablico,
para a u NRMS N° 00212012, il de 2012 justificativa, Objetivos, Plano

lde trabalno, Metodologia,
Indicadores, Analise de
fiscos, Sustentabiidade do
projeto, Cronograma,
lOrcamento/Custos, Anexos,
[Check lst.
[Apresentar metodologia
para avaliacao
Manual com in B aiones e
2 N procuram o servico de
lorientacao soci [satde, identificando suas
Inecessidades e priorizando|
1,0 ponto [1 627/645 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecso 2.3, nimero 8 los atendimentos.
INecessério pontuar as
ocompanhantes na Formas deoncasso,
(Classificacao de oem como,funcionard os
Risco. lservicos de recepcao,
g lorientacao social € apoio
No item editalicio 27.14.5.
. prevé permitir a visita a0
|Acolhimento usuario internado,
Giariamente, conforme
diretrizes da Politica
Proposta e Nacional de Humanizagao -
metodologla e IA proposta deve conter |PNH. Em consonancia com a
Instruca instrucoes para as visitas [idela de humanizacao, a
definicao de horarios, b i 205 usuarios na Unidade, |PNH incentiva que o
critérios e medidas e | 1/0 Ponto |08 646/655 i i gestores sus.pdf |contendo horérios e pacientes possam ter visitas.
controle co para [crtérios e medidas de | mais flexiveis e a presenca
as visitas aos [controle de risco. de um acompanhante
usudrios durante a internacao,
inclusive em UTIs, quando
viavel e seguro. Mas a
proposta nao traz
especificacao de visitas aos
usudrios internados na UTL
[Proposta de
.22 Qualidade plantacio de
Subjetiva: Avalia lorientacées quanto as
e de.  promogso [formas de
da relagao humana e [acomodacao e
[conduta para os IA proposta deverd incluir
lacompanhantes, lorientagées quanto as
Proposta de formas [formas de acomodacao e
|de acomodacao e lconduta para os
[conduta para os lacompanhantes, contendo!
com |0 Ponto |1 656/661 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.4, nimero 1 o formha due 05 Semvigos
lenfase aos de serdo garantidos e néo
usudrios idosos, ente mencionar a
[cgisiagao vigente para
lcada grupo de usudrios
vigente
[A entidade através de
|Atendimento ldiferentes canais
ldivulgados para
recebimento das
manifestacoes dos
classifica
or criticidade com foco na
Proposta de Iseguranca do paciente. As
e virento de maniestagaes devem ser
s °nto ¢ por meio de
e e [0 ponto |2 6621672 ? > P BT pesquisa de satisfacao,
besauica de londe podera conter
satisfacao. pedico
e informar
sugestoes, reclamagaes,
lelogios e
(Genincias, e dever estar
Vinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados consolidados.
[Conforme item editalicio
202.4.3
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,20
20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade geren bagina
pmponeme ou do corpo diretivo quanto a administra dz‘-’
des assiste com bom el de Nota . _
aesemngnno, com equipe titulada nas areas afin: i efe Fonte
IGH: ATESTADO DI
ICAPACIDADE TECNICA E
ONTRATO DE GESTAO
Experiéncia da Organizacdo da NG AL
[Sociedade Ci |05 pontos |5 676-719 ||Apresentacao de documentagao, conforme edital ICONTAGEM/MG = 374 leitos.
ICNES = 235 leftos
[Conferéncia realizada no site
3
datasus.g
realizada em 07/01/25
IGH: ATESTADO DE
[CAPACIDADE TECNICA £
Experiéncia da Organizacdo da ONTRATO DE GESTAO
[Sociedad. SC na gestao de [F502012 2 177 lotos.
lhospitais por quantidade /04 pontos |4 864-915 ||apresentacao de documentacao, conforme edital [CNES = 174 leitos.
ligual ou superior a 100 leitos e inferior |Conferéncia realizada no site
la 200 leitos
dats
realizada em 07/01/25.
\GH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA E

FA.3.1 Experi " s0da CoNTmaTO b GEsTR

|Anterior em Gestao 5 2 15/2022 = 57 leitos.

Hospitalar da [pociedade Ci C a gestéo de N 5 . ICNES= 57 leitos HOSPITAL

quantidade 03 pontos |3 1114-1151|Apresentacao de documentacao, conforme edital

proponente n DE CAPIM GROSSO/BA).

igual ou superior a 50 leitos e inferior a [DE Car)
e onferéncia realizada no site|
ICNES
dats
realizada em 07/01/25.
[Apresentou documento com
relagao a proposta de
laplicacao de recurso. CEBAS
(Certificado de Entidade Beneficente de lcom validade pelo periodo
sténcia Social (CEBAS) ativo e lde 16/04/2021 a 15/04/2024
Iregular na 4rea da saide, com N 5 . (PORTARIA 220 ce 9 de
e e e e e g0 na |04 Pontos |4 1271-1275|Apresentacao de documentacao, conforme edital ores e 2o,
lunidade hospitalar, com anuéncia resiagho anual e Servios
Iposterior da SES/GO SUS. Prorrogaao d
lidade pela Portaria 1159
[de 22/12/2023 para
3112720
03 pontos |3 1276-1278|
ni Ittps://ww.0na.org.brf, em
durante a gestao da OSC proponente i
i 7 i BR/2016/2147_2016.pdf [Apresentou organograma do|
> - o BR 201111980 (Corpo Dirtivo: Geral
ico e Administrativo.
oresenton ot
50 de aa I fica da e gas dretorias
" 2 forma como a empresa se e geréncias envolidas
junidade, com definicéo das 02 pontos |2 2792 ldivide hierarquicamente, _[ldescritas em formato de
lcompeténcias de cada membro do 1287 . § [dlvide hierarquicamente, | descr
tivo Fundacée Getulio Vargas g
[corpo lexistentes na instituicao
e Santos e Santos:
MEA EM GESTAG DOS
SISTEMAS DE SAUDE
COM ENFASE EM
IACREDITACAO = 0,50
jodo Pedro da Silva
eles: APRESENTOU
MESTRADO EM
IADMINISTRACAO E NAO
Titulagao de especialistas em
ladministracao hospitalar e/ou gestao
(e saiide dos membros da diratoria & 1288 ndrade Morae:
lgeréncia que atuarao na unidade, com |04 pontos [3,5 1260 a0 de ao, conforme edital ESPECIALIZACAO EM
[documento comprobatério de interesse ADMINISTRACAO
do titular (cada profissional podera HOSPITALAR = 0,50 Elza
lobter no maximo 0,5 ponto) (Carla Zacarias Pereira
ldos Santos: MBA
EXECUTIVO EM SAUDE-
GESTAO HOSPITALAR
0:50 Gislaine Maria,
odrigues A EM
[GESTAG HOSPTALAR =
10,50 Jarbas Sanches
FA.3.2 Estrutura e e
lexperiéncia da Diretoria
2
[técnicos. diretores clinicos e chefias de servico em amb
SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL REGIONAL
DEPUTADO LUIS
EDUARDO MAGALHAES =
050 Gistaine
Rodrigues Si
Experiéncia minima de 1 ano no stabelece normas sobre. | ATESTADO CAPACIDADE
jgerenciamento (Direcao) de unidade a responsabilidade, [TECNICA PARA
lhos, N atribuicoes e direitos de |[DIRETORIA
|03 pontos |2 15022 ldiretores técnicos, IADMINISTRATIVA
lcomprobatério do interesse do ti |apresentacao de documentacao, conforme edital ldiretores clinicos ¢ chefias HRDLEM = 0,50 Elza
feada Dirater ou Garente poders obter lde servico em ambientes |[Carla Zacarias Pereira



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147

[no maximo 0,5 ponto)

Imédicos

|dos Santos: ATESTADO
DE CAPACIDADE
TECNICA PARA
IADMINISTRADORA DA
UPA24H GLEBA

A E NAO PARA

UNIDADE HOSPITALAR,
POR ISSO NAO PONTUOU

MAGALHAES = 0,50

[Apresentacao de quadro de pessoal
imé

rea de atencao compativel 1622 5 5 .
o <o Povidades praposins momans ! 02 pontos |2 16237 [apresentacdo de documentaéo, conforme edital
de trabalho
[Apresentou varios
protocolos de enfermagem
lque tem aplicabiidade nas
lareas de ambulatério e
urgéncia, porém nao atende
integraimente o exigido no
[topico da Matriz por
lapresentar outros
protocolos de dreas ndo
jsolicitadas neste item como
|Apresenta 0 método de [[(UT!, Centro Cirdrgico ). £
lainda no foi identificado a
Protocolos de enfermagem (rotinas por - lequies mulidiscipinares, |apresentagso das rotinas
P a jemonstra a padronizacao||por nivel de qualificacao
lnivel de qualificacao dos profissionais) 02 pontos |1 3114 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 2.3, nimero 2 e Gmensionamento de._[bara as dreas de
materiss ¢ equipamentos (lambulatdrio e urgénci
[conforme pe Portanto a propost
lunidade. Coretentach nao srendeu
o0 previsto o tem 8.3.1do
N ledital, que content
7423 implementacao lpaginaseo correta de[lodos
ia proposta, o
[funcionamento u: nr (que o fof cumprido recte
|caso. As informacdes foram
lapresentadas sem a
lsegregacao para cada drea
jsolicitada, dificultando a
Janaiise.
[Apresentou um minimo de
jprotocolos clinicos para as
freas de Emergéncia e UT.
portanto nao aten
ntearaimente o exigido no
‘ [topico da Matriz por
e TE El M
Protocolos ass nodo O Sl res, |[PrOtoc0los para as
imédica e rotinas operacionais para os 1150 o o ancsy [lespecialidades
s de maior complexidade na 02 pontos |0,8 2210 IManual Brasileiro de Acreditacdo. subsecao 2.3, nimero 2 ptibvlanielannbarind [vascular(Tromboembolism |
a ergéncias e . 50), cardiaca (ICC e do
lunidades de terapia intensiva de adulto| '"a‘;"a's e Er‘;“’g’a’“e"“’s [Toracica), infectologia
oot pertt da (Sepse), neuro(AVC)
unidade. lainda nao foi identificado as
rotinas operacionais para
UTl e Emergeéncia. Portanto
la proposta apresentada nao
latendeu todos os tGpicos da
proposta.
[Aprovar no ambito do___|[Foi avaliado as mesmas
Sistema Unico de Satide a [[paginagdes para este item
Imodalidade de assisténcia ([por apresentar os protocolos|
|- Hospital Dia imédicos somente neste
lanexo. Apresentou um
minimo de protocolos
(clinicos, portanto nao
latende integraimente o
lexigido no topico da Matriz
lpor apresentar apenas 06
protocolos para as
lespecialidades
Protocolos assistenciais de atencéo Institui a Polftica Nacional | ascular(Tromboembolismo
imédica e rotinas operacionais para os 2115 a céo Hospitalar \Venoso), cardiaca(ICC e Dor
lambulatérios, hnspltal dia e 02 pontos |[0,8 e (PNHOSP) no ambito do  rgr4cica), infectologia
, destaques para os (Ss‘sutgf)“:s‘i;g;:;g::d; (Sepse), neuro(AVC),
[plantdes e sobreavisos Portaria 390, de 30 de dezembro de 2013 t rio da Sa de los diretrizes para a2 ?::‘ Oabg:s%aadoepeaﬂeme
[organizag&o d Gerenciamento de leitos. E
[componente hospitalar da |l3inga nao foi identificado as
Rede de Atencio a Satide |rotinas operacionais para as
(RAS) lareas solicitadas c
ftambém os plantdes de
[sobreavisos e protocolos de
6 spital Dia.
Portanto a proposta
lapresentada nao atendeu
ltodos os topicos da
proposta
[Apresentada proposta de
lconvénio de cooperagdo
[proposta par2 ‘“"““"’d:‘;:;‘l’::;‘;“ ltécnica com entidades de
desenvolvimento de estagio 16322 [Gosme,
lcurriculares, treinamentos em servicos, (01 Ponte |1 1637 [unidades hospitalares como Hospitais de Ensino. (desenvolvimento de estagio
o anains e lcurriculares, treinamentos
[residénc! lem servicos, residencias e
lestagios as pags 1
11637.
jodo Pedro da Silva Teles:
IAPRESENTOU CERTIFICADO
[Apressntasdo de titulo stricto sensu na MESTRADO EM
rea de gestdo em saide d 6380 |ADMINISTRACAO DE
lndicacios para a ge. 01 ponto {1 feas” [Apresentacdo de documentagao, conforme edital EMPRESAS/ AREA DE
[com docurmanto comprobatorio de ICONCENTRAGAO:
iinteresse do titular |ADMINISTRACAQ
HOSPITALAR E DE SISTEMAS
|DE SAUDE.
[Apresentou varios
protocolos de enfermagem
lque tem aplicabiidade nas
lareas de Internacao, UTl e
(Centro Crrgico,porém nao
latende integralmente o
lexigido no topico da Matriz
s Dispoe sobre requisitos de |97 PTeseRar Outos,
imp ementa:ao de poas préticas para 0 jsolicitadas neste item como
igos produtos para saude e 3 [(@mbulatério e Urgéncias). &
loutras providéncias. Art. 3¢ ¢
(rotinas por Este Regulamentose |@Presentacao das Rotinas
inivel de qualmcacao dos profissionais) [0, oo (o6 18792 laplica aos Centros de o e e oo
Inas areas de internacao/enfermarias, ponto |0, 2114  ||RESOLUCAC - RDC N2 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material ¢ Esteriizacao - _ ([Para s areas solicitadas e
CME e bloco cirirgico |CME dos servigos de satide| ""’g;ﬂ"; “fﬂ’ancs’l"E
militares, ¢ & empresas  lao previsto no ftem 8.3.1 do
processadoras envolvidas |20 PrECEL to e B
PO e e
[t6picos da proposta, o que
indo foi cumprido neste caso.
/As informacaes foram
lapresentadas de maneira
|desordenada e
ragmentace difcutando »
lanalise em conform
lcom o solicitado.
[t d humanizasus.pdf importante elencar as
Instrugao para o funcionamento do [ptribuicbes do servico
lservico social com especil d [social na unidade coM e
IRt o1 ponto i1 1696/1710/l5 Servico Social em hospitais: Orientacges Basicas - Cress R lacordo com a demanda
|dos usudrios, bem como,
recursos materiis e
lhumanos n
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Mi Este item tem como objetivo
estabelecer normas, rotinas,
areas de abrangén
horérios e a equipe minima
necesséria para garantir o
funcionamento eficiente e
integrado da equipe
multiprofissional. No
entanto, a proposta
apresentada ndo atendeu 20
previsto no item 8.3.1
(0 funcionamento de uma | aital, que exige que o Tnaice|
lequipe multprofissional - (ETTA" fue EX9¢ Bue o
\ 5 [enwolve a colaboracdo | ¢ reta de todos os tépicos
Instrucao para o funcionamento da lentre profissionais de ~[GoT=(8 56 10905 0% CPICS
lequipe multiprofissional com 17127759) [diferentes reas. A_ Combro neste caso. A
;2’:;12:;3“ e s o roninas: drea|02 pontos |1,2 n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de A nformaces relaconadas 25
Connto de nermas, | mipofssionai fram
lgarantem a qualidade do  Je maneira
fragmentada, dificultando a
analise em conformidade
com o solicitado. Além disso,
a proposta deixou de incluir
arte dos profissionais
considerados essenciais
para a equipe
0s servicos
Ducomasaatacial e
noaudiologia.
Utiizar modelos
lpara 0 dimensionamento,
[considerando: a
Imovimentaao de pessoal
la partir da estimativa do
lauadro étimo de pessoal
para as ades
lde trabalho ou entregas e
resultados de um érgao
jpablico; subsidiar a |Apresentado as pégs 1812 a
necessidade 1643 sigumos
formulacao e entrega de |condigeracoes sobre
lprogramas e acaes d Noras pars
do servico del
servindo ar
los resultados do ¢
e oo de  |[especificacao de estrutura,
Normas para o funcionamento do [contraste para as [romes e rotinas, boréio ¢
servico de Administragdo Geral com o5 pontos 1 1812 5 8 administrac§o piblica fadaral lolictacoes de eventos _[I2UPE TS FERM
instrucionais por parte dos

de estrutura, normas e
[Fofinas, horério s equipe minima

lservidores e gestores;

lcompletar o processo de

lgestao do desempenho
assentadol

lgerador, higienizacao,
lgestao de acesso, etc.,
realizados pela area

na perspectiva
mportamental, podendo
do

Foram
lapresentados: Manutencao
predial, Engenharia Clinica,
Faturamento, Farmacia,
|Almoxarifado.

lavaliacao ou como



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246

FA3.5 Implementacao e
mento de outros

sewl;os

|complemento para a

lampliado de avaliaco;
prover insumos para a
lelaboracéo de programas
|de satde e seguranca dos

a0 da &0 de
imedicamentos e materiais médicos
lhospitalares.

|02 pontos

1,7

1843
1864

[Portaria Ne 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacao de Comissao de
izagao de Medi nos Hospitais de Ensino

[RENAME

Clinicos e Diretrizes éuti DT/ MS

|Avaliar projeto se houver
lou metodologia de
lpadronizacao

[Documentacao apresentou
(crtérios padronizacao de
05 e material
imédico. Apresentou lista
padronizada d
medicamentos de acordo
lcom o perfil da unidade de
lsatde e lista padronizada de
material médico. Nao
lapresentou critérios para
inclusao e excluséo de

e material

imédico.

|Apresentacéo de critérios para a
lcontratac:

Imanutencao predial

(02 pontos

w

o,

1865.
2217a
2231

Instrucao Normativa Servicos do modelo de de servicos

|Apresenta os critérios
juidicos, para a
[contratacao de terceiros
Ipara os servicos de
limpeza, vigilancia e
imanutencao predial

|Apresentacéo de projeto de
i humano com

lperiédica de clima organizacional e
definicao de uso das informacoes

3 pontos

2,5

(anexo v)

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 1.5, nimero 9

|Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
laue possam impactar

la satisfacao dos
profissionais quanto ao
lambiente interno da

[Apresenta REGULAMENTO
DE CONTRATACAO DE OBRA
E SERVICOS descrevendo
lquestdes
ladministrativas juridicas
erais. Nao apresentou
[critérios especificos para
lcontratacao de: 1.servicos
|de limpeza (considera
lvaliagéo de estrutura isica

insumos para realizacéo da
limpeza); 2. servicos de
|vigilancia (monitoramento
ldo ativo patrimonial,
|controle de acessos, pratica
de resoluctes do corlts @

céo patrimonial, cursos
e pecitcon de seqursnca) e
3. servicos de manutencao
predial (apresentacéo de
lcapacitagao e cronograma
lpara manutencaes
[corretivas, preventivas e

reditiva).

Na pag 1867 a 1870 ha
lalguma descricéo sobre a
Pesquisa de Clima
lOrganizacional.
Posteriormente a pags 2232
lanexo V, é apresentado um
POP para a Pesquisa de
(Gima descrovendo o

le implementagao de
iniciativas de melhorias. As|
|dimensaes de pesquisa e
lanalise incluem: lideranca,
relacionamento
interpessoal, trabalho em
lequipe, comunicacao,
lgestéo organizacional,
praticas de gestao de
pessoas, qualidade de
lvida, seguranca, dentre
loutras, contem

Planos de acao voltados as|
iniciativas de melhoria.
Féruns de discusséo de

|comunicacao interna para
[estimular a participacao e
pare apresentacso dos
resulta

e de
[ndise dos resultados,
inclusive citando que nesta
ffase deverao ser tratados.
por melo de planos de o
Foi demonstra
lapresentacao em power
Doint nas pags 2251 a 2459
o resumo dos resultados
|de aplicacao da pesquisa.
Porém a partir dai ficaram
ffaltando a continuidade,
lsobretudo do tratamento
|dos resultados que darao

lronograms de spicacso
|das varias fases de
[picagio da pesquisa.

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

Apresentacao de plano de cargos e
lsalarios

|03 pontos

2,

w

Na pag 2065 foi descrita
politica de remuneracao,
promoco e gratificaces,
lporém muito generalizado,
nao foi evidenciado a
progressao, beneficios,
lnomes dos cargos, niveis,
letc. Apresentado as pags
1871 a 1876, proposta de
Plano de cargos da
lOrganizacao. Um PCS deve
[conter: - Descricao das
a(w:dades de cada cargo no

le Atitud
aseado heste descrivo,

[criar a hierarquia de cargos
le construir o organograma;
| Estabelecer o salario e a
politica d
|- Definir os critérios e
politica para avancar no
plano de carreira; -
|Avaliacéo e pontuagao de
lcargos.
|- Levantamento de salérios
|de referéncia (pesquisa
lsalarial)

 Elaboragao da tabela
jsa

(Habllldades Competéncias
les).

L E\ahnm;aa das polticas de|
lsalérios € carreiras, além
|dos beneficios e progressao.
[Todas essas informacdes
lcondensadas em planiha
lespecifica inclusive com
lvalores

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecao de Pessoal,
(Contrato de Trabalho e Avaliacao de
Desempenho, sugestio de condutas
lpara combater absenteismo dos
[profissionais e estimular produao.

|03 pontos

2,

w

(anexo 7)

|Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
para 0s processos de
recrutamento, selecéo e
|desligamento dos
frofissionais. O processo
e selecao

[Apresentado publicacao no
Diério Oficial o regulamento
|de recrutamento e selecao
|de Pessoal da Organizacao
las pags 2687 a 2725 (anexo

). Também apresentado
pop para avaliacio de

(deve Scsegurar
lcompeténcias alithadas
des

lo exercicio da funcéo

1902) Nao evidenciado
|contrato de trabalho, nem
plano de capacitacéo pos
lavaliaco de desempenho
(PDI ou PDL, etc). Nao
Evidenciado sugestao de
lcondutas para combater
labsenteismo e estimulo &
producéio.

Registro e controle de pessoal e
imodelo para escalas de trabalho e
lapresentacéo de critérios para casos
|de afastamentos (férias e licencas)

l01 ponto

égico de acordo com a ISO 9001:

Definicéio e elaboragao de
lum Planejamento
Estratégico para a

Relatado as pags 1877 a
1878 e 2535 a 2544, um
pequeno texto sem
levidenciar os modelos das
[escalns da trabakhn, fakou

i o cancessdo dos
lbeneficios de férias e
licengas. (afastamentos)

FA.3.7 Metodologia de
Projetos

Proposta de trabalho com adequado
lplanejamento, viséo de futuro,
lcronogramas de execucéo, custos
lestimados e resultados factiveis.

|02 pontos

o,

w

Planilha
[financeira
nexa

IPORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento,

lacompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio ac Desenvolvimento Institucional do Sistema
lUnico de Saide (PROADI-SUS]

Dispoe sobre as regras e
[critérios para
lapresentacao,
montorameno,
lacompanhamento
avaliacéo de pru‘etos do
rograma de Apo
Desenvoimento.

Evidenciado apenas a
Planina de custos; franceira
lem anexo. A organ

Toiacou o fem o

N&o apresentou
plano de acao/cronograma
(detalhado para

I o Sistema
lUnico de Satde (PROADI-
suS).

da
proposta apresentada

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

la8,10

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

[Documento: RQ-000-V.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ

INOME DA ENTIDADE: INDSH

lcLASSIFICACAO



https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

Nota FAT: Arei
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |de Ati

‘14,30

[Nota FA.2: Area de N -
}Qu ade Hls,zo Hnon FA.3: Qualificacao Técnica =

”51,20

80,70

Méxlmo 20 pon!ns

[maximo 20 pontes

|[Méximo 60 pontos

( X) Classificada

() Desclassificada

|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacéo minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.

|AVALIACAO

lorganizacao da unidade.

||Pontuacao Total: 20
ontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

FA.1.1 Organizacéo das
lat

individualizadas para o

lde
lsaude

dade: Avalia as acées propostas para a ::9'"“
Nota éncia / Fonte 5
‘Apresentou como & realizada a
circulagao em Area Interna para
os seguintes publicos: paciente
externo, paciente intemo pronto
paciente interado,
acompanhantes, visitantes,
olaboradores. Fara areas
Restritivas: citou as areas CC,
CME, CTQ(Centro de Tratamento
Fluxos operacionais e Queimados) érea esta que a
as, externas e Ihttps://bvsms.s: 21 02 2002.html ) ; em coma mapeados realizado 0 acesso do pre(sswonal
internas |ABNT NBR 9050 e do paciente nas areas restritas
exceto no isolamento.
Apresentou o fluxo para
transferéncia externa, fluxo de
Gbito até o morgue sem detalhar
2 circulagao/acasso conforme a
planta fisica da unidade. Para
reas externas apenas cita 05
tipos de servicos que requer o
estacionamento da unidade.
[No item fluxo para materiais
resenta
lconceitos, descreve os processos
e da esteriizagao de
Saide (A forma materiais e processamento de
de apresentacaol roupa suja, com representacao
sera [de fluxograma, porém descreve
considerada |de forma geral, sem
levando-se o . " s ldetalahamento conforme a
lem conta a 102 pontos (1,7 63276 [BDCN215.delsde marcode 2012 do MS dh A5-de- Verificar se hd fluxos plartafisica d unidade, nzo
clareza e [15-de-marco-de-2012/) referiu
lentendimento ovanciana oo 6403 sendo
do fluxo) realizado na unidade,
|demonstrando a falta de dados
lque caracteriza a unidade em
lquestao, no determina horarios
lde receber o material sujo,
horario de entrega de material
[Apresentou uma proposta de
Ifuxo unidirecional de residuos, as
letapas do processo, porém sem
LSegregacio; lconsiderar as particularidades da
2.acondicionamento; unidade, bem como, na etapa
3.classificacao; (Classificacao cita residuos nao
Fluxo unidirecional de RDC 00 306/04 da ANVISA e & resolucio n? 358/05 do CONAMA (irensporte incemo; g;;ggge':g;:;uu;-:;;ev
residuos de servico |02 pontos 1,6 76286 [nttps://www.cevs.rs.gov.briupload/arquives/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos | ) dade
saiide |de Servicos de Sauide ANVISA -2006 siransporte extemo e pleteada, com também néo
|destinacao final lapresentou definicao da
S avanticaghe dos nciras [quamiicacbo de Ixeros da
unidade (a exemplo:
|evantamento com base no
latendimento e/ou uso de
|Areas segregadas Apresenta descricao de logistica
i e supri os
larmazenamento); itens: diagnéstico de
|Atividades de conferéncia, | necessidades, planejamento de
< compras (cita policinica),
fseparacac, . laquisices, recebimento e
reposicao e distribuicao,  |armazenamento, distribuicdo e
[processos de . controle de estoques,
politica de logistica de
suprimentos (para policiinica) e
setor de farmacia (como setor
responsavel pelas acdes voltadas
para uso racional
medicamentos), gestdo de
fornecedores, treinamento e
revisoes. Menciona CAF par:
gestao de estoque distribuicdo,
apoio a prescricao, regi
Implantaggo de . rmacovaianca
Logistica do 01 ponto [0,9 90295 ||Diretrizes sobre Boas Prat e de e RDC 430/2020 complementnds com acses de
farmacia clinica e atencao
farmaceutica (farmacovigilancia,
limpeza e sequranca do.|(2ChG\gianci, hemoviainc
; controle de., [atividadesrotinas a
incluindo
medicamentos de controle
especial e termolabeis).
0 abjtivo do Regimerto niermo
na Unidade Hospitalar
requiamentar o funcionamento
administrativo e operacional,
estabelecendo normas,
Ibeve conter na sua responsabildades
lestrutura: Da Natureza, ~[Procedmentos que garantam a
organizacdo, a qualidade e a
Sede ¢ Fnaldade; erciinci dos servios de sacde
oropost [Organizacional: prestados. Espera-se o
roposta para st s 2 regimento, definir competéncias
Regiments interno da 01 ponto [0 95115 [Manualde boas braficas para de Interno ANVISA - 2020 ( s comi des |G Giforentes setores, promover
Unidade e Ambmms o5 a transparéncia nas atividades,
B Brocedments para o
f;ggﬁ;gml’"w edes | ionamants Ga Unidade. No
o sms Gerais entanto, fol encontrado neste
item informacaes vastas sobre a
Entidade e conceitos difusos que
implantacéo de néo pleiteiam uma proposta de
lgestao Regimento personalizado para a
Unidade pleiteada neste
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 No contexto de um regimento
interno, o objetivo ¢ estabelecer
25 normas e diretrizes que regem
o funcionamento de uma
organizacao, instivieso ou grupo
Ele descreve os padros
Comporiamento ssporado, 05
direitos e deveres dos membros,
além das regras e procedimentos|
intermos. Com isso, para um;
|0 Regimento deve conter  |Proposta de Regimento do
lo conjunto de normas e |Servico Multiprofissional, &
regras definidas para importante considerar as
atuacio do ambiente
Proposta para |dos profissionais. Devers | multiprofissional, onde diferentes
Regimento do Servico|01 ponto 0,3 2007208 " lcontemplar as reas colaboram para atender as
[Multiprofissional 3633 I des de de pacientes ou
atuacao e limites éticos deusudrios. O regimento precisa ser
lcada profissional da equipe|claro e detahado para garantir
multiprofissional alinhado | que cada profissional
as politicas institucionais. |compreenda seu papel, 0s
processos e as diretrizes gerais
de uncionamento. A proposta da
i matoro dog cspeciatdades
exigida em edital no item 30.
supriminindo os setores de
farmacia e terapia ocupacional de
forma textual, e nao no formato
do documento (regimento)
exigido neste item
[Apresenta atividades INas pags 208 235, apresentou a
relacionadas a seguranca [Proposta de Projeto df
|das informacbes em meio [Tecnologia da Informagao com
Proposta de Projeto fisico e lista ao controle gerencial da
e Tecnologia da (gt contempiando Unidade ¢ melhora do
om vista 0 usuario cujo
a0 conirole geren 01 ponto [0,7 208 a 235 [Manual Brasileiro de Acreditacao, Subsecio estio da Tecnologia e Sequranca da Informacéo a""“e"agg'" modelo foge do modelo dt
a Unidade e listribuiga rojeto pois nao apresenta
melhoria do nformagpes, controle & slguns itens como risco,custo
atendimento ao manutencao da c. As pags 253 apresentou, o
usudrio iracstruiuns tecnolégica. [Protocold de mplantacso de
apropriada ao per timizacao e Utiizacao de
|complexidade Recursos de Inovaao
[0 Regimento deve trazer o
[conjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuagao
Proposta para dos profissionais, aireladas
Regimento do Corpe (01 ponto |1 235240 i f 1481 1997.pdf as fun
o (eterminacoes dos
respectivo conselho de
[classe e garantindo
alinhamento as polticas
institucionais.
Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de do Paciente [A Gefinicao dos protocolos [[As pags 244 a 258 foi
|devem ser baseados no  (apresentado uma proposta de
perfil de atendimento e o _Manual, diferente do Manual de
lacompanhamento através [[proposta anterior ja apresentado,
|de ferramentas de le que também possui algum teor |
imedicao de . porém ainda faltam mutas
[adesao/efetividade. nformaces que poderiam estar
Protocolos clinicos ldispostas num sum
e Acr 4 (Gerenciados baceados no_[contendo flsogramas ¢ o rol de
[conhecimento cientfico  ||protocolos de assisténcia com
atual e no perfil lseu detalhamento. Nao

© rol de Protocolos

risco ou


https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Proposta de manual |custo dos pacientes m seu sumario. Falta
de protocolos 02 pontos |1 2440258 atendidos: com objetivo nalorganizacao no esquema da
assistenciais Jseguranca do paciente. Manual.
Deve ser observado Lembrando que Manual é
Bescricio uan instrumento onde se explica o
oc 302013 ST S
lestruturago do protocolo,[manuializacao & reurir
Indicadores e aprovagao. Gispd-las de forma
|Observar mencao aos _[lsistematizada, criteriosa
protocolos basicos, lsegmentada de forma a construir|
izados pela OMS,  [lum instrumento faciltador da
) g reconizax n
[Port.599/2013-MS lefou texto descrevendo  [lgestdo de processos da equipe
lfoco na seguranca do (e assisténcia
pacients
[A poltica de Gestao
Financeira é um
s pags 259 a 284 ,
jpor escrito, que define um | 5r5066ta de Manual de rotina de
lconjunto de diretrizes e |hroPOS!
" stragao Financeira, e
. acaes pertinentes a [
mprantaséo de Financeira, contetido sobre o
rocessos
uilzacas como subsido (i8> orém mais uma vez
Fesempento percebemos a ndo
personalizagao do material, uma
e 5“5“3”‘““‘“:?9 2 ica |vez aue a visita a Unidade & uma
oroa sta politica ridade
lestabelecer minimamente:| SYantados dados como os
+ gestao orcamentaria de |5seors Uilizados para @
e e retnaee® |operacionalizagao financeira
i, como o sistema KPH, a Planisa e
g 0s relatérios gerenciais DRE e a
Proposta de manual orenar a» Gecisoes de o 2 DRG. U manual
e r e accioas et e
ministracao 02 pontos (1,5 259 284 ||Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 11, nimero 12 Fecursos, é‘m;’; & morars, alem de nommas
financeira e gestdo ompanhamento oo o
de custo: percdico do desempenho e uma
francero, 7 [spresentacio com sumério etc.
N gesxaa e contracos: e forma que o profissional da
; gestéo de contratos: area salba que sistemas devers
: 9esta do patrimanis | adomliar ic. Dest ves a
monitoramento financeiro [PrOPOSta ainda sem um sumario,
[monitoramento financeif® |se apresentou um pouco confusa
[definind criterios < entre os setores que englobam a
Flrirarle administracao financeira e a
s e gestdo de custos. Desta vez
< sentimos falta do fluxogramas de
e nao foi
fanceiro efcaz usado | insarico A Froposta ainda
P trene rocoitas apresenta problemas
apresentacao e organizacao
[despesas bassades,atuai dentro da formatacao de manual.
rojetadias & posicoes
[financeiras;
LPrograma de Apresentou 11 Projetos: 1
Necessidades; (OTIMIZACAO DO ACOLHIMENTO
2. Estudo Preliminar; PARA PACENTES DE OUTROS
MUNICIPIOS; 2. OTIMIZAR 05
AMBIENTES DE _
DESCOMPRESSAO AOS
COLABORADORES NOS
INTERVALOS: 3. SAUDE DO
HOUEMSAUDE DA MULIER, .
CUDAR FAZ BEM;
VEL: 6, CAMPANKIA PaRA
ReDUZi SUBNOTICACAO £
CASOS Zika;
7.CAPACIT
PROTESSORES PARA PRIMEROS
'SOCORROS NAS ESCOLAS DA
(COMUNIDADE ; 8. PRODUCAQ
ORGANICA DE ALIMENTOS PARA
PACIENTES, ACOMPANHANTES E
COLABORADORES; 9. NATAL
SOLIDARIO; 10. REDUCAO DE
VITIMAS DE ACIDENTES DE
TRANSITO; 1. MINI
N PALESTRANTES SOBRE HABITOS
Proposicao de 5 projeto B4 SAUDAVEIS; 12 PALESTRAS
rojeto Basico.
incrementos de s Técnico para e Avaliacio de Projetos Fi [Hetainamento para GRATUITAS VOLTADAS PARA
05 pontos |4 285 2 200 para Planelamento. Programacio. Blaboracdo e Aval: a P pcso |STUDANTES, PROFISSIONAIS DA
:ggnr\r\’::f;:suanmtacau SAUDE E COMUNIDADI
iais, Rresenton Contexualizacao,
nidade e senvigos | oo
relativos a0 cronograma para a maioria dos
[empreendimento, projetos. Menciona em alguns
projetos que 05 orcamentos dos
mesmos estao inseridos no
custelo previsto para  unidade
de sadde pretendida. Nao
apresentou um levantamento
prévio para a escolha dos
projetos, citando que os projetos
serao definidos "avaliando as
necessidades mais prementes do
dia a dia", 0 que impossiilita a
correta avaliaao sol
reformas/ obras na unid
Apresentou relacéo de projetos
idéntica ao apresentado para
unidade de atencio priméria com
mesmo cronograma,
periodicidade, metodologia
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 14,30
T 3 "
Pontuagéo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de Pégina
[trabalho para implantagao de comissées. ini
P plantac Fontuasaol|nota Fonte Minimos 5
po
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lcomissso de | (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispoe sobre Conselh de Medicina: 0 CEM N2 2217 DE (membros, finalidade),
o ndie  |finalidade), Proposta [l0,50 ponto|0,5 299/306 e ética médica RESOLUCAO S Sors Eeiaberee pomnas e oraanis Proposta de Regimento
de Regimento Interno nciomamente. slsicao s compatbne ot das Comissbes ds Frica Maes tos stiaboiscimentos e saide Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
A comissao de ética
ttiprofissional é composta por
Proposta de m
Constituicao (Proposta de Constituicao |Profissionais de diferentes areas
que representam a diversidade
(comissao de | (membro (membros, finalidade), (9 o 2 dersidade.
finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,4 306/311 i ? 1 16673880 Proposta de Regimento {925 specialidades pr efe es na
Muitprofissional |de Regimento itermo Interno e Cronograma de | MStituicao, & "“"‘“; ataz
S cromomama de e sy A T s,
Atividade Anual T e 2
cuidenciar 6 mandato da mesma.
Proposta de o - s
Constituicao quranc iscalizaca ivi q rg. s (Proposta de Constituicao
lcomissao de | (membros, geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNES, membros, finalidade),
o inali osta (0,50 ponto|0,5 311321 ‘omissao Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispoe sobre a Politica Nacional de Proposta de Regimento
de Regimento Interno Biossequranca - PNB, revoga a Lei né 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Provisoria 2 2.191.9, de 23 de _|Intemo e Cronograma de
Cronograma de 2 rts. 59, 62, 79, 89, 92,1 in2 10,814, de 1! 2 3 outras | Atividade Anual)
Atividade Anual énci
A Comissao de Controle de
Infeccao Relacionada a
e S Leins |Assisténcia a Saude (CCIRAS) ¢
e e |um 6rogo cuja principal fungio ¢
S0 e e e o |desenvolver estratégias e
lcomissso de  |Proposta de Soryatonedade dy polficas para s revencao,
o2 | constituicao o pelos role de
roceho (membros, T e pale e infcgbes que possam ocorrr
R Saoada a |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 322/326 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccao Hospitalar P ge Contrele de|durante 2 prestagao de cuidados
aclonadad  lde Regi o o e Hoaptalmves " |a0s pacientes, mas a proposta
|satide (CCIRAS) | Cronograma de (Proposta de Constituicso |€Sta comissao nao traz as
Atividade Anual membros, inaidade), . |2urbuisoes dos membros, o
i 2 o de mandato e falta
T e csiratécias de acko quanto ao
Ao A acompanhamento e analise de
incdencia de infecgoes, com
rova as normas técnicas|
concementes a
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio |A Comissao de Analise e Revisio
Eroposta de jos documentos dos Pmnlua’nus (CARP) &
3 dos pacientes, ntir a
Res CEM nt 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as nomas técnicas concementes & digitalizacio e uso dos
[Andlice e Proposta de 0,50 ponto|0,4 326/335 |[sistemas informatizados para a guarda e manuseio do: s pacientes, a|autorizando a eliminacdo | qualidade da 555'5“’”“3 prestada
Revisdo de Interno e o papel e a troca de dantiicada am satde, papel ¢ a troca © 3 seguranca dos
e arama do - informacao identificada em|satide dos pacientes,
e e saiide. (Proposta de conitibuindo pars uha gestdo
Constituicao (membros, |mas eficiente e segura das
finalidade), Proposta de [informagdes clinicas, na proposta
Regimento Interno e e constituicao da referida
Cronograma de Atividade | comissao nao trouxe a finalidade
Anal) 2 mesma.
RESOLUCAO Ne 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissdss de Revisgo de Gbito,  [egulamenta ¢ normatza
e Unidades de Pronto (UP, s Comissdes de Revisao
lde Obito, tornando-as
Proposta de Cbcatsros noe
comissso de | (raambea instiicoes hospitalares ¢
icacao di inali Proposta (0,50 ponto|0,5 335/343 N At’“ o es f ('um
(Obitos de Regimento itermo https: > o o este/hu- endimento .
@ Cronsgrama de ufit/ FMC af (Proposta de Constituicao
Rtidnce Arvoal (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao Intra- | Proposta de d i 21_10_2009.html
de  |c a (Proposta de Constituicao
Doacao de bros, (membros, finalidade),
a finalidade]), Proposta (0,50 ponto|0,5 3437351 . Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno d 752 23 09_2005.html Intemo e Cronograma de
(Transplantes  |e Cronograma de Atividade Anual)
(cHDOTT Atividade Anual
7 Dentro do solicitado quanto
Proposta de
lcomisss Constituicao (Proposta de Constituigao [[POPOSta de constituicso
interna de i (membros, finalidade), (Fmelrgbéus ﬂnal;dzde), ngo traz a
Proposta de 0,50 ponto|0,4 351/360 Proposta de Regimento  |[in20ade exigido na composicao
reencae depa Regimento interno e tério do Trabalho e Empreqo - Portal Gov.be Interno e Cronograma de (4 "%
Cronogra Atividade Anual)
atividade Anual
Proposta de ht
itui (Proposta de Constituicao
lem Engenharia i PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas (membros, inalidade.
finall , Proposta |0, oo, - P {
\de Seguranca J:ak'dga‘::;"m"f::s @ 10,50 ponto| 0,5 3601369 | pegulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e |/ ooy o gi,:’f};‘gm";;e
e e icina x| Cronograma de Medicina do Trabalho” Atividade Anual)
Atividade Anual



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

Qualidade
objetiva: Avalia medidas
[da proposta de trabalho

Dispde sobre a
digitalizacao e a utiizacio
de sistemas
. ::";‘:.iff de informatizados para a
(Comissdo de LEI N® 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Dispée sobre a digitalizacio e a utilizacéio de sistemas guarda, o armazenamento
Médica & Proposta de 0,50 ponto|0,5 370/375 |informatizados para a guarda, 0 armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. O PRESIDENTE DA er‘;r:ffa"r‘l‘:jg e
i Interno e REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lel 4 -
Cronograma de {Proposta de Constiuicao
atividades Anual (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
iigade Anua
Proposta de d i 3/res0466 12 12 2012.html
Constituicao (Proposta de Constituicso
(Comité de Etica |(membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 375380  |nttps:/www.conselho.saude.gov.br/Web i Proposta de Regimento
(cEP) de Regimento Interno /‘,zo“,.“%zaf....n,.d,%zo;u -09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe
sobre a Atuagao da Equipe
de Enfermagem em
Terapia Nutricional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Proposta de Regimento
Constituicao Intermo e Cronograma de
finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 380/391 Athvidade Anual)
de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que
< Cronograma de dispoes sobre a atuacso
Atividade Anual de equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional,
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
inteno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisit
Proposta de bisicos de protecao
Constituicao radiolégica das pessoas
i em relacio a exposicao &
Proposta de 0,50 ponto|0,5 391396 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiacao ionizante.
Interno e {Proposta de Consituicao
Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anuall
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
Proposta de RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
- g regulamentacaes federais,
finxlidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 396/400 js‘a"”a'sr municipais ou
@ Regimento Interno o Distritg Federal
grama do (Proposta de Constituicio
Atividade Anual RDC 306/200d ¢ lanalt briccivil 03 2305.hts (membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE EIRO DE 2016 Redefine o técnico de apicos. |E competéncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da pratica
hemoterapica na
instituicao de assisténcia &
satide visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcomite continuada em
[Transfusional | ProPoStade e |20 P03 400/405 |Rpc N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saude e
ronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituigo (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
0 NSP & “a instancia do
senvico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
’ implementacao de acdes
Nicleode |(membros, Voltadas & seguranca do
Go roposta (0,50 ponto|0,5 4051432 paciente”. (Proposta de
5 e Reglmentc interno Constituicao (membros,
Paciente (NQSP) (4 ¢ onograma finalidade), Proposta de
Atividade Amal Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
RTARIA N2 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabek A internacao de Longa
etaguarda a Rede de Atencio as Urgén Permanéncia compreende
Sadde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
lcomité de Proposta de portanto ser monitorado
|Gerenciamento | Constituicao ;:‘:;:3’;:2:; do riscos
ldos Pacientes A g
lcom Risco para |[finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 4321436 e s
Long. de Regimento Interno que possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado a0 |\agws (Morbsde |
Permanéncia (e Cronograma paciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracao clinica. matema) & Pews
Hospitalar Atividade Anual By
(tratamento pedidtrico, de
0.2 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacio de risco de Agentes biolégicos
(Comissdo de | consthtuicdo (Proposta de Constituicso
|Acidentes com |(mem (membros, finalidade),
Mﬂ*e ﬂ' fmalldade» Proposta |0,50 ponto|0,5 436/443 | PORTARIA N¢ 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a classmca;an de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada [Proposta de Regimento
de Regimento Interno m 2010, pela Comissao de o M Interno e Cronograma de
(Cams) ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
40 Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacdes
Proposta de quanto: obj
comissio de | constituicao Compesticins da comisaa
Farmacia e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 443/450 ) de farmécla e terapdutica
Terapéutica de Regimento Interno Farmaci, italar - CEE {Proposta de Constituicao
e Cronograma (membros, finalidade),
P A Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicéo
i (membros, finalidade),
Proposta de 0,50 ponto|0,5 450/455 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de aude.q: viglancia_epidem_obito_materno.pdf
s Constituicao (Proposta de Constituicio
o i do y (membros, finalidade),
finalidade), Proposta (0,50 ponto| 0,5 lass/a63 Proposta de Regimento
Obito Matermo e | 2% cgimanto ntermo ud 11 01 2010htmi Interno e Cronograma de
e Cronograma Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de [Trouxe as comissdes : Comissao
Constituicao Descrever orientacdes ||de ética enfermagem, comissao
loutras (membros, quanto: objetivos, e residéncias em satide (médica
as Proposta (0,50 ponto|0,5 4631525 to-1ei/80-2018-116673880 composicao e le multiprofissional), comissgo de
de Regimento Interno competéncias das residéncia multiprofissional
e Cronograma de comissdes sugeridas. (COREMU), comissao de
Atividade Anual residéncia médica (COREME).
Proposta nao apresentada em
fforma de projeto onde
|conseguimos identificar muitos
Projeto de |dos itens de projetos. O projeto
Educacio |compreende itens organizados
Permanente lcomo: Tiulo, Resumo,
individualizada 1,0 ponto (0,8 5252 542 |Apresentagao, Contexto, Publico,
o justificativa, Objetivos, Plano de
estabelecimento ftrabalho, Metodologia,
de sadde Indicadores, Analise de riscos,
[Sustentabilidade do projeto,
(Cronograma, Orcamento/Custos,
|Anexos, Check s
Descrever no minimo [Apresenta Protocolo de
planejamento de Manutencao Preventiva e
manutances corretivas e ((Corretiva de Equipamentos
definicoes e
calibragéo e certificacao  [lacGes gerais. Descreve
periddica, inspegdes de  |[Engenharia Clinica com Diretrizes
sequranca e andlise de  [apiicadas a: manutencao
desempenho que eventiva e corretiva, padroes
e o RDC 509 2021 ANVISA - Dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em satide em estabelecimentos de satide promovam a seguran e a ||de seguranca, gestao de riscos,
dos. 5
Preventiva e equipamentos Descreve ainda para manutencaol
corretiv 1,0 ponto |1 5422551 hosspitalares, além de roventiva o conetia de
equipamentos propor a descontinuidade e||equipamentos: normas e rotinas
para a unidade substituicao de e servicos, com modelo basico
de sadde nao roposta de
conformidade ou com a  [latuacao do setor de engenharia
tecnologia lclinica com catalogago do
Observar intervalos de _[[nventario de equipamentos e
Apresentacao de documentacao a depender da particularidade da unidade de satide, considerando manual de qualidade da execucio de manutencdo, calbracéo
Dropononte, ordrios de retirada de
equipamento das éreas
restritas, etc
da unidade o A Organizagao apresenta a pag
ional de Sadde 586 0 modelo de termo de
7 i compromisso para parcerias A
Organizacao também descreve &
de ensino, ou
suas proprias £ 02, de 13 de abril de 2012, i 593 due e apresents em i
:ese"wwlme"m CNS n2 001/2013 o evidancamos nenhuma Copia
551 a 589, | Portaria ial MEC/MS n? 285/2015 e alteracd. i gg;‘g:g';:;g;: LN
2,0 pontos|0,5 17e doc. modelo de parceria. O ittem
Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A pede: Possurr parceria com
REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, stitu e ensino, ou suas
DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE proprias para desenvolvimento de
DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20 projetos de pesquisa na area de
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA assisténcia hospitalar efou de
OUTRAS PROVIDENCIAS. satde publica em concordancia
com 0 Plano Estadual de Satde
vigente.
Portaria Interministerial MEC/MS n? 285/2015, de 24 de marco de 2015, ue Redefine o Programa de Certificacao de Hospitais de pags 503 2 597
Ensino (HE) e alteracoes posteriores, condicoes adequadas a0 seu lum esboco de projeto de Hospitall
|de Ensino, porém faltando algum
itens do projeto. Lembrando que
projeto deve contempiar Trub,
mo, Apresentacao,
(Contenco. inco, Jisticatia,
(Objetivos, Plano de tr
Projeto de )
hospital ensino 1,0 ponto (0,5 5932597 z‘gﬁ“{%‘gg‘;d;{‘:"\i:gfhf:a e":g"se
para a unidade Resolucio CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012 orojeto, Cronagrama
lOrcamento/Custos, Anexos,
ICheck list. Foram apresentadas


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html

las atribuigdes e competencias.
Muito foi falado sobre o comite de|
letica e de pesquisa e menos do
Hospital de ensino propriamente

rA.2.2 Qualld
Subjet

< e promocso
7a relacho homana s
apoio social na
[comunidade interna e
externa do Hospita

Manual com indicagéo
|das formas de

lorientacao social &
lapoio psicossocial

lacompanhantes na
conforme
[Classificacao de
Risco.

1,0 ponto

0.6

562/582

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 2.3, nimero 8

oresentar metadologia

Inecessidades e priorizandol
los atendimentos.
INecessario pontuar as
fformas de notificacao,

0 manual tem o objetivo de
orientar a equipe do hospital
sobre praticas de acolhimento,
recepcao, notificacdo, orientacéo
social e apoio psicossocial aos
usudrios e acompanhantes,
garantindo um atendimento
humanizado e eficiente, em
especial, na emergéncia
conforme Classificacao de

Risco Espera-se neste item, a
apresentacao de uma estrutura
clara e organizada para facilitar a

lbem como, funcionard os
Iservicos de recepcao,
lorientacéo social e apoio
lpsicossacial

to. a
proposta incluiu uma variedade
de informagdes tedricas que
excedem o'escopo solicitado.
Assim, faltou uma descricao
detalhada e especifica
procedimentos praticos sobre
como realizar os atendimentos
revistos neste item

Proposta e
metodologia e

1,0 ponto

0.4

582/502

gestores. sus.pdf

|A proposta deve conter
instrudes para as visitas
laos usuarios na Unidade,
lcontendo horarios e
lcritérios e medidas de
lcontrole de risco.

Este item tem o objetivo de
lestabelecer diretrizes claras para
las visitas aos usudrios, com foco
lem horarios, critérios de acesso,
le medidas de controle de risco.

[Tem o propésito de proporcionar

[controlado, respeitando as
necessidades dos pacientes e
promovendo o bem-estar fisico e
lemocional de todos. Mas a
proposta traz informagdes
ldivergentes e confiitantes, onde
novamente, conta com uma
(diversidade de informacges fora
o escopo solicitado. Além disso,
ndo traz especificacao de visitas
laos usudrios internados na UT,
|visto que na prépria proposta
informa que os horérios de visitas
Inos setores seriam distintos.

Proposta de
implantacao de

|Atendimento

1,0 ponto

Y

o,

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 1.4, nimero 1

|A proposta devera incluir
lorientaces quanto as
fformas de acomodacéo e
[conduta para os
lacompanhantes, contendo
la forma que 0s servicos
serdo garantidos ¢ ndo
ente mencionar a
egisingao vigente para
lcada grupo de usurios

Este item prevé uma propost
que estabeleca diretrizes Saras
sobre a acomodacao e conduta
de acompanhantes,

especialmente para usudrios
idosos, criancas, adolescentes e
pessoas com deficiéncia. As
orientacoes devem estar em
conformidade com a legislaao
vigente, assegurando que 05
direitos e o bem-estar desses
grupos sejam respeitados. No
entanto, a proposta trouxe de
modo superficial (recomendacdes|
gerais) as formas de conduta aos
Usuérios e no mencionou
acomagacso dos acompanhantes
como é solicitado no item. Alér
Gisso, a proposta apreseniada
nao atendeu ao previsto no item
8.3.1 do edital, que exige que o
indice contenha a paginaao
correta de todos os topicos da
proposta, pois apesar do titulo
deste item estar na paginacao
correta (pgina 592), solicita em
seu texto utiizar informacoes
mencionadas em outro item
neste caso utilizado a pagina 586

Proposta d
desenvolvimento de
scoas da ourkdurta

a SES, com

pesauisa de
Cotictacao.

1,0 ponto

0.6

[A entidade atraves de
[diferentes canais
(divulgados para

das
Imanifestacées dos

A proposta nesse item requer o
de acées

estratégicas para a Ouvidoria,
com 0 intuito de aprimorar o

592/611

gestores sus.pdf

[classifica
por criticidade com foco nal
lseguranca do paciente. As
Imanifestacées devem ser
loportunizadas por meio de
lpesquisa de satisfacao,
londe podera conter
lpedidos

|de informacoes,

lsugestdes, reclamacbes,
lelogios e

|dentncias, e devem estar
lvinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados consolidados.
|Conforme item editalicio
20243

canal de comunicacao entre os
cidadaos e a instituicao,
garantindo que demandas,
sugestes, elogios e reclamacdes
sejam tratadas com eficiéncia
transparéncia. O
desenvolvimento dessas acdes
visa fortalecer o compromisso
com a melhoria continua dos
servicos oferecidos, além de
jarantir o cumprimento de
direitos dos usudrios. A proposta
trouxe muitas informacaes neste
item, no entanto, se pede as
acoes de ouvidoria vinculada a
SES, e a proposta nao atendeu
este requisito.

[TOTAL DE PONTOS FA.2:

15,20

FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da
[proponente ou do corpo diretiv
hospital e conduzir as acées assistenci
[desempenho, com equipe titulada nas areas afi

0 quanto a administrar u
s com bom nivel de

|[Pontuacao
ontos

20

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

Nota

Pagina
a

Fonte

FA.3.1 Experiéncia
|Anterior em Gestao
Hospitalar

Experiéncia da Organizacéo da
|Sociedade Civil - OSC na gestao de
lhospitais por quantidade

ligual ou superior a 200 leitos

|05 pontos

1428-

conforme edital

INDSH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA de 208
0

EMERGENCIA.CNES= 208 leitos.
|Conferéncia realizada no site

(http://cnes.datasus.gov.br/),
realizada em 07 5

xperiéncia dn Organizacdo da
(Bacledade ck na gestéo de
qnintldlde

loual ou superior a 100 leitos e inferior
la 200 leitos.

|04 pontos

conforme edital

INDSH: ATESTADO D
CAPACIDADE TECNICA]ZS leitos
[Conferéncia realizada no site

(hitpicnes datasus gov.br.
realizada em

Experiéncia da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC na gestao de
lhospitais por quantidade

ligual ou superior a 50 leitos e inferior a
100 leitos

|03 pontos

conforme edital

INDSH: ATESTADO
(CAPACIDADE TECNICA de 70
letos (HOSPITAL EAN,

R CNE:
(Conteréncia realizads po ste

(mm lcnes datasus gov.or),
realizada em 07/01/25

(Certificado de Entidade Beneficente de
|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
iregular na area da satde, com
lproposta de aplicacéo do recurso na
[unidade hospitalar, com anuén:
[posterior da SES/GO

04 pontos

1462-1465

|Apresentacao de documentacéo, conforme edital

NEo apresentou qualquer
ldocumento com relagao a
proposta de aplicacéo de recurso,|
lapenas o certificado do CEBAS
lcom validade pelo periodo de
101/01/2021 a 31/12/2023
(PORTARIA 764 de 20 de outubro
|de 2022), pela prestacao anual
|de servicos a0 SUS. Solictacéo
|de Prorrogacao anexada, tendo a
\validade da certificacao

ertificado de Acreditagéo - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestao da OSC proponente

|03 pontos

1467-1472)

|Apresentacao de documentacéo, conforme edital

INDSH: Validade: 12/2024. ONA:
ACREDITADO PLENO (ONA 2) e
ACREDITADO (ONA 1). Consulta
realizada no site

HpS://wiw.ona.org.br/, em
107/01/25

FA.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria

|Apresentacéo de organograma da
lunidade, com definicao das
competéncias de cada membro do
lcorpo diretivo

|02 pontos

18

i BR/2016/2147 2016.pdf

[BR/2011/1980

628 a 633,
IANEXO |
1402 A
1403

[Fundacao Getulio Vargas

[Apresentou organograma
lcontemplando as Diretorias:
Executiva, Técnica e

Decreve Diretoria

gréfica da
fforma como a empresa se
[divide hierarquicamente,
|demonstrando os cargos
lexistentes na instituicao

(Clinica no descritivo das
ténia, mas ndo ests
|descrito no organograma e
\descreve diretoria de
nfermagem no organograma,
imas nao descreve no decritivo
|das competéncias

Miulacko de aspacialistas em
tracao hospitalar e/ou gestéo
lem satde dos membros da diratoria &

(do titular (cada profissional podera
lobter no méximo 0,5 ponto)

com (04 pontos
e

IANEXO |

|Apresentacao de documentagéo, conforme edital

[Cristiano Oliveira dos Sant
MBA EXECUTIVO EM GEsTAo
HOSPITALAR = 0,5

Batista Luiz Net
ESPECIALIZAGAO EM
IADMINISTRACAO HOSPITALAR|
0,50 Lilian Rosai
ESPECIALIZCAO EM GESTAO
HOSPITALAR = 0,50 José Luiz
|Gasparini: ESPECIALIZAGAO
EM GESTAO DE HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS NO SUS =
10,50 Cldudia Cristina da
silva: ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO HOSPITALAR|
= 0,50 Giovani Luis Padao

Meren A
ADMINISTRACAO HOSPITALAR|

SERVICOS DE SAUDE-
IADMINISTRACAO HOSPITALAR|
= 0,50 Rodrigo Froniich: M
EXECUTIVO

ADMlmsmAcio CI.INICAS E
HOSPITAIS =

ICERTIFICADO DE BACHAREL

EM ADMINISTRACAO COM

HABILITACAO EM HOSPITAS,

NAO APRESENTOU

pos GRADUACAO NA AREA
SPITALAR; POR ISSO NAO

PoNTUOU

[técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em

josé Batista Luz Neto:
[ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA PARA DIRETOR DE
IOPERACOES DO HOSPITAL
(GERAL DA nuuumm 0,50

IATESTABO, DE CAPACIDADE

TECNICA PARA DIRETORA


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147

EXECUTIVAA HOSPITAL DE
IARAU’RIA = 0,50 Claudia
(Cristina da Silva: ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
PRA DIRETORIA EXECUTIVA
UNIDADE DE PEDRO

LEOPOLDO = 0,50 Giovani
Experiéncia minima de 1 ano no Estabelece normas sobre STADO DE
jgerenciamento (Direcao) de unidade la responsabildade, (CAPACIDABE TECNIGA PARA
lhospitalar d: lANEXO | atribuicoes e direitos de |DIRETOR EXECUTIVO
latuara na u 103 pontos |3 (17042 ldiretores técnicos, HOSPITAL JEAN BITAR = 0,50
lcomprobatrio do interesse do titul 1777 |apresentacao de documentacao, conforme edital ldiretores clinicos @ chefias [Rejane Xavier St
feada Dirator ou Gerente poders obter lde semico em ambientes. |ATESTADO DE CAPACIDADE
Ino méximo 0,5 ponto médicos [TECNICA PARA DIRETORA

EXECUTIVA HOSSPITAL JEAN
BIT; ledes Silva:
IATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA DIRETOR
HRPL = 0,50 Rodrigo
ICAPACIDADE TECNIADIRETOR|
EXECUTIVO HOPITAL DE ALTA
|COMPLEXIDADE EM
lONCOLOGIA = 0,50
[Apresentacao de quadro de pessoal
:"‘,6"‘.";: :;";i:'::eg;;‘::g::s‘:‘;";::‘[;e' 02 pontos |2 1406 |Apresentacao de documentagio, conforme edital
de trabalho
[Apresentou a rotina como
padronizar o atendimento na
urgéncia/emergéncia, e em
lseguida descreve protocolos
Ihpresenta o método de _|@55iStenciais de enfermagem de
[ meneionamonte dae |[forma desordenada, néo fez
e e iaares, |[Searegacao dos protocolos das
Protocolos de enfermagem (rotinas por [cauipes multidiscipiinares, lreas de ambulatdrio e urgéncia.
inivel de qualificacéo dos profissionais) (02 pontos ||1,5 6342790 [Man ilei Acredit: nimero 2 p Pt 5252 Esta incluso de UT| adulto e
. |nas areas de ambulatério e urgéncia [¢ dimensionamento pediatrica(UT pediatrica nao faz
FA.3.3 Implementacao materiais e equipamentos |lo; e Gos servigos da unidade)
|de Servicos e [conforme perfil da P: Sernes g
[Centro Cirtrgico, CME que
unidade. ltambém nao faz parte do
auipe meraiscipinar [solicitado no item. As rotinas de
lambulatério da unidade também
o foiidentificada a
Fol apresentado varios protocolos|
|Apresenta o método de  [[médicos assistenciais de UT e
a ldimensionamento das _ [lemergeéncias, como também
[rotocoios sssistenciaa de stencho Cauipes mumdcipinares, [1oinas oe stendment
servicos de maior complexidade na |02 pontos [1,8 849 a 988 |[Manual Brasileiro de Acreditacéio, subsecéo 2.3, nimero 2 [ demonstra a padronizagao |urgénciajemergéncia.Alguns
Crapia Inonaiva ot o cqupamentos [bssitencialda unicade nao
nidares ds terapia mensiva de adult lconforme perfil da lforam apresentados, como:
unidade. Emergéncias ginecojobstetricia,
lortopedia/ traumatologia.
[Aprovar no ambito do___|[Apresentou minimo de protocolos|
. " Sistema Unico de Satde a [clinicos e plantdes e sobreaviso.
Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saide ocmidade do acsténcia [pars svenbiments de
|- Hospital Dia Hospital dia no
[rotocolos assistenciais de atencdo [nstiwi a Polfica Nacional [Fpresentou.
racionais para os le Atencao Hospitalai
ambulatérios, hospital dia & 02 pontos (1,5 oo (PNHOSP) no ambito do
fenfermarias, destaques para os Sistema Unico de Satd
[plantses e sobre Portaria N® 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - (SUS), estabelecendo- se
as diretrizes
lorganizacao do
lcomponente hospitalar da
Rede de Atenao a Satde
|ras)
Proposta para convénio de cooperacao
;e:m:l com entidades de ensino para o Inpresentado as pégs 1104 a
esenvolvimento de estagi a rmi
jcurriculares, treinamentos em servicos, (01 ponto 0,8 111" |anidades hospitaiares coms Hospitals de Ensino. [Faaa modelo, de convenlo de
residéncias e
lestagios
son Domingues Pinhei
[Apresentacao de tiulo stricto sensu na gig:'rs';g‘;‘:{":'ﬁ'gﬁzgﬁ n
larea de gestao em saide IANEXO | E TEsauion BXPRMENTAL
indicados para a gestao da unidade,  [01 ponto |0 (17783 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
com documento comprobaterio de 1821) [EOMO SOLICADD PARA .
ITEM, POR ISSO NAO
PONTUOU
Para este tem fol apresentado
ispse sobre requisitos de [[10Mas € rotinas dos servicos de
e e lenfermagem nas interacoes nas
como: Na admissdo,
e e stite e 4 |21a, transferéncia do paciente,
Bivas providsndos ar. s cncaminhamento ao Centro
Protocolos de enfermagem (rotinas por st Reuiamentose  |CIUE0, i Sbto pssagern oo
Inivel de qualificagao dos profissionais) 1070a aplca aos Centros de
[nas dreas de intermacao/antermarias, |01 Ponto (0.3 10s1  |RESOLUCAO - RDC N¢ 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e [SAE(Sistemati
UTI, CME e bloco cirirgico E dos servicos de saide]
pblicos e privados, civis e |NfeTMagem).Portanto nao foi
Pritares. o b empresas | [2presentado na sua totalidade o
rocasaadorms anonas [aue solicita o item, protocolos de
o processamento Intemaco, U, CHE ¢ Bloco
lprodutos para satide. [Cirdroica s

asa irirgico néo foi apresentado,

50 de Rotinas CME e Bloco Cirirgico.

Sericos o a. humanizaSUs.pdf Alinstrugao para o funcionamentol

[Funcionamento d o servico social deve ser um
Equipe interdisciplinar documento detalhado que
estabelece diretrizes, estruturas
e procedimentos para garantir a
organizacio e  auaicade do
senvico presta
frouxe mfommacdes mportantes
mportante elencar a5 |cmbasadas em legisiacao vigente
portar da categoria profissional, mas a
Instrucao para o funcionamento do [ptribuices do servico | egpecificagao do horario e equipe
[social na unidade com ; @ Squipe
lservico social com especificacao de minima exigida no item nao esta
01 ponto 0,7 108172091 [suas normas e rotinas, de | pery discriminado, visto que o
g 1404 o Servico Social em hospitais: Orientacses Bisicas - Cress R ocorco com a dem bem discriminado, visto que
eqnipe minima r:(su‘r’;‘,‘:ﬁ‘\’;éer‘;""s ;"'“"' :mdads é24heo P :
jimensionamento de pessoal
humanos necessérios. - |apresentado na planiha em
anexo & insuficiente.
Considerando que a carga horéria)
o profissional de servigo social &
de 30h/semanais, o nimero de
assistentes sociais acaba sendo
insuficiente para atender
lemanda do setor nas 24h dos 7
dias da semana,
[Portaria N® 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Este item tem o objetivo de
cstabelecer norma, roinas,
reas de abrangéncia, hordrios e
cauipe minima necessara para
garanti o funcionamento
eficiente e integrado da equipe
[0 funcionamento de uma | multiprofissional. A proposta
lequipe multiprofissional | trouxe informagdes referentes as
lenvolve a colaboracao |atividades de parte da equipe que|
Instrucao para o funcionamento da lentre profissionais de | sugerida como profissionais
feauipe multiprofissional com Loo1/1100 (iferentes areas. A minimos ntegrantes da equipe
e normas e rotinas, drea[02 pontos |1 ) _— lestrutura e operacio | multiprofissional suprimindo os
) < eauipe ’ 1404 lportaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de. [Gessa equipe seque um | profisionais Ge farmacia e
[conjunto de normas, terapia ocupacional como indica ol
rotinas, e padroes que [item 30.3.1 do edital. Além disso,
lgarantem a qualidade o |a especificacao do hordrio e
atendimento. equipe minima exigida no item
nao estd bem discriminado, visto
que o horério de funcionamento
da unidade é 24 ¢ o
dimensionamento de pessoal
apresentado na planiha em
nexo é mostrou insuficiente.
Utiizar modelos
para o dimensionamento,
lconsiderando: a
movimentagao de pessoal
a partir da estimativa do
lauadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
lde trabalho ou entregas &
resuftados de um érgao
publico; subsidiar a
necessidade de
fformulagao e entrega de
programas e agoes
lcapacitacao e
[desenvolvimento, servindo
s resutados do " s resentadas as rotinas dos
Normas pars o unconamento do Comross et s eerrcos ue compter o senvico
e Administracéo Geral com 11472 . lsolicitacoes de eventos
Cacio de cstrutora, normas e |02 pontos (151157 22 ratniconas po pat cos [ukG oganzadas. oresentado
as, horario e equipe servwdlorles e gesmmsrd lapresentado o dimensionamento
completar o processo de|CH Lo aneva
leminentemente assentadol
na perspectiva
[comportamental, podendo
los resutados do
ldimensionamento ser
usados como contraste
lpara mitigar vieses de
(ampiado de avallagao;
Fa.3.5 Implementacio e prover insumos para a
Cuncion eaboracao de pogramas
e saide e seguranca dos
[Portaria N& 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criaao de Comissao de Roresentou drea responsavel
izagao de Medi nos Hospit: Ensino pela padronizacao de
medicamentos e materiais
RENAME mésico hospralares COMISS 0
. DE FARMACIA E TERAPEUTICA).
|Apresentacao da padronizacao de |Avaliar projeto se houver
11022 orosantoy s padionzad e
Imedicamentos e materiais médicos (02 pontos 1,5 1% lou metodologia de horesentou sta padronizac

lhospitalares

Buti DT/ MS

padronizacao Imédicos. Nao apresentou

(critérios de padronizacao,
incluso e excluséo de
imedicamentos e nem para

|Apresentaco de critérios para a

[Apresentou descricao geral para
|contratacao de terceiro. Paraos
lservicos de vigilancia e impeza;
ffaz referéncia ao REGIMENTO DE
(COMPRAS E SERVICOS, nso
mencionando os critéri

lespecificos para a mntratagan de|

lApresenta os critérios
juridicos, para a

limpeza especificos. Para o



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

[comratacao ae rerceiros para ox 02 pontos 1,6 Instrucso Normativa Servicos do modelo de de servicos [Lnsaayay we s> cenico de manutencao predial
e . P 1137 ara os seragos de [apresenta critérios par plano de
Imanutencao predial limpeza, vigiléncia e < pare
e orea) manutencao predial, elétrica e
hidrauia, preventiva e corretiva e
plano de contingéncia (texto
lduplicado). Apresenta, também,
texto, referente a critérios para
lsevico de vigilancia com
controles de acesso e segurana
patrmani)na par
diais
[Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
a satisfagao dos
profissionais quanto a0
ambiente interno da
le implementacao de
iniciativas de melhorias. As|
N3o foi apresentado formalmente
lum modelo de projeto com todos
eesracho e proe e ST r
humano com 3pontos [2,5 [1492° | Manual Brasiteiro de acreat n leaupe, comunicagao, | PGSt IS G COREASe
periédica de clima organizacional e 6 [gestao organizacional, pesquisa e seu desdobramento
(definicao de uso das informagaes praticas de gestao de [Po9uIS8 S0 descs
pessoas, qualidade de  |capacitaao. Apresentado a
|vida. sequranca, dentre efinicas e uso das informacoes
loutras, contemplando:
Planos de acao voltados as
iniciativas de melhoria
Féruns de discussdo de
agses de intervencao
|Campanhas de
lcomunicacao interna para
lestimular a participacao e
para apresentagao dos
resuttados.
[Apresentado plano de Cargos e
salaros nos anexo pégs 1977 a
14182 m faltou o cargo de
1423 Lembroamos que 5
{anexo 1 " rganizacao meso terceirizando
F.3.6 politica de Apresentagao de plano de cargos & o3 pontos [2,7 e / z s lestte quadro, necessériamente
necessita ter os requisitos deste
14732 lcargo também. Também
1476 lapresentada a planilha de
ldimensionamento com os
lvalores. pag 1473 a 1476
[Consiste em estabelecer
as ctapas e os critérios
para o5 processos de
recrutamento, selecio e [y e
" (desligamento dos (tende \tempesfabe\e[i\menm
Proposta para estabelecimento de profissionais. O processo_[B(ETde © e esfabels
Normas para Selecao de Pessoal, 1416 [de recrutamento e selecaof[Se o2 Pare Selesdo de. |
(Contrato de Trabaiho e Avaliacao de o3 oneo (13 1423, [anual Brasileire de Acredit N ldeve assegurar ity
Desempenho, sugestio de condutas 14222 lcompeténcias alinhadas
ara combater absenteismo dos 1445 as necessidades da [sugestao de condutas para
P e » g |combater absenteismo dos
e estimular produco. lorganizacao e as senteismo
ldos cargos e definiros ([PTO0USE0-
requisitos
[ualiatvos pessoats para
lo exercicio da funca
latendido o item Registro e
Registro e controle de pessoal e Definico e elaboragdo de [controle de pessoal e modelo
resentacao as crrarios para cosos |01 Ponto |1 ek éaico de acordo com 2 IS0 9001: o tegts poren B braseriacao do crveros para
lde afastamentos (férias e licencas) lorganizacao [casos de afastamentos (férias e
licencas)
IA Organizago apresenta declara
Jas pags 1457 sua proposta de de
trabalho com adequado
Dispse sobre as regras e _|planejamento, visao de futuro,
lcritéros para [cronograma de execugao, custos
apresentagso, lestimados e resultados factiveis,
14572 monitoramento, ira utilzar da ferramenta do
a.3.7 Metodolo: P abejemantor viske de futare, 1 1469e  |PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento e Estratégico com
-3 g futuro, l02 pontos |2 lacompanhamento e avaliacéo de projetos do Programa de Apoio a0 Desenvolvimento Institucional do Sistema  |lavaliacao de projetos do [foco na qualidade
Projetos cronogramas de execucao, custos pags 1477 |Uinico de Saude (PROADI-SUS] Programs de Apeio a6 [atendmanto, ficencia &
lestimados e resultados factiveis. pags 1 P : ol
Institucional do Sistema  nas pags 1458 a 1469 0
Unico de Saiide (PROAD cronograma de implantaco da
Us) roposta e a planiha financeira
lde custos de implantaao
proposta spresentada o anexo
nas pag 147
[TOTAL DE PONTOS FA.3: 51,20

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-v.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ

[NOME DA ENTIDADE: IPGSE

lcLAssIFIcACAD
i ot [0 il T T T — roso I
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |de Atividade = [roTaL: 81,90
[Méaximo 20 pontos |Méximo 20 pontos |Méximo 60 pontos 1
( X) Classificada () Desclassificada
|0BS: 56 seré classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.
lavaLIACAD
T a "
Pontuacao Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acdes propostas para a [hagina
lorganizacao da unidade. _
pota Ironte Iequisitos Minimos o, corvacoes
:","m":sr:&a":,f'“"als ) presentou os fluxos de cada
e s |02 pontos |2 672146 |RDC nt 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms - presentagio dos fxos |senvco oferecido na unidade
Tesiritvas, extormas ¢ |https:/bvsms.saud 21 02 2002.html) ; em coma mapeados Gestacando os fluxos intemos,
internas |ABNT NBR 9050 externos e restritos.
implantacao de [Apresentado o fluxo de materiais
lesterilizados e quanto ao fluxo de
individuatizada roupas na unidade, etapas do
Fluxo uni s processamento, porém nao
o -de-
aniade ara materiais 02 pontos (1,5 146 2 163 [RDS 2 15, de 15 de marco de 2012 do Ms A5-de- Verificar se hd fluxos referiu que a unidade nao dispoes|
Sadde (A forma |Ssteriizados/roupas 2012/) |de lavanderia com magquindrios,
de apresentaaol laue as roupas sao
ltransportadas/recolhidas para um
rvico externo ac hospital
levando-se Segregacao; [Apresentado o fluxo unidirecional
em conta a y scondcinamento; lde residuos de servico satde com|
entendimento 5 cassifca todas as etapas, & quantiicacdo
o fruxo) Fluxo unidirecional de 5D 12 306104 da ANVISA ¢ 2 esslucho ne 358103 do conaua frameporemero; e s o consaeradon
uos de servico |02 pontos |2 163 185 |Inttps://www.cevs.rs.qov.br/upload/arquives/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos |>ocal de jstimativa de gquantidade de
lde Servicos die Saide ANVISA -2006
saude e Sainicos da Saiia ANVISA 2006 6.transporte extemo e [particularidades de cada setor,
|destinaco final;
7.quantificacao das ixeiras:
|Areas segregadas Apresenta o setor de suprimentos|
(recebimento, mo responsavel por gerenciar
larmazenamento); do o
|Atividades de conferéncia,
[separacdo, medicamentos (onlemp\andu
reposicao e distribuicao,  |gestao de estoq
processos de Tanejamento oa aquisicso,
andlise curva ABC, metodologia
PVPS), tipos de aquisicao (ordem
de compras, contrato), formas de
aquisicao ( compra eventual,
reposicao de estoque, compra de
pequena monta, compra de
. urgéncia), cadastro de
Implantacao de
Logistica de 01 ponto |(0,8 185 a 209 ||Diretrizes sobre Boas Praf icio e de e RDC 430/2020 g‘z\'j‘;f;d:'f:('e"g“r’::is g:
Suprimentos rcadoria, avaliacao e
qualificacao de fornecedores,
limpeza e sequranca do. |5 mazenamento de mercadoria
ambiente, controle de ~ [F{TASZENSMEN0 4@ M
dos critérios de
armazenamento para critérios
para medicamentos de controle
especial e termolabeis),



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)

.1 Organizacao das
ades

adas para o

implantacso de
lgestao

distribuicao de mercadoria,
inventario e indicadores
suprimentos. Apresenta textos e
fluxogramas.

Proposta para
Regimento Interno da
lUnidad.

(01 ponto

1

210273

[Manual de boas praticas para

[Deve conter na sua

(Organizacional;
das

Interno ANVISA - 2020 (
isa.pdf)

Unidades:

Das Atribuicdes dos
Dirigentes;

Do patriménio e das
receitas; e
Disposicoes Geras.

Proposta para
Regimento do Servico

01 ponto

2747304

Acr

3633

[0 Regimento deve conter

ldos profissionais. Devera
[contemplar as
recomendagges de
latuacao e limites éticos de
|cada profissional da equipe|
imultiprofissional alinhado
las poltticas institucionais.

Proposta de Projeto
de Tecnologia da
Informacao com vista
a0 controle gerencial
da Unidade e
melhoria do
atendimento ao
usuério

01 ponto

304 2316
|vol 2

Manual Brasileiro de Acreditacio, Subsecio estao da Tecnologia e Seguranca da Informac

[Apresenta atividades
relacionadas a seguranca
|das informacdes em meio
fisico e
\digital, contemplando
[coleta, processamento,
larmazenagem,
|distribuicgo de

Ges, controle e

|Apresentado Proposta de Projeto
|de Tecnologia da Informagao com
|vista ao controle gerencial da
Unidade e melhoria

Imanutencao da
infraestrutura tecnoldgica
apropriada ao per

lcom

o
0 usudrio as pags
304 2 316 do vol 2

Proposta para
do Corpo

01 ponto

1

3847394

1481 1997.pdf

[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuagéo
[dos profisionsi, treladas
as fun

(determinacaes dos
respectivo conselho de
[classe e garantindo
lalinhamento as politicas
institucionais.

Implantacéo de
Processos

Proposta de manual

|02 pontos

0.5

Vol34e5
pig3%4a

Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de do Paciente

1.1, nim

RDC 36/2013

13-M

|A definicdo dos protocolos
ldevem ser baseados no
perfil de atendimento e o
através

[Apresentados no Vol 3,4 e 5 pags
394 a 863, 39 protocolos
(diversos, porém nao apresentou
lo manual dito. 0

|de ferramentas de
Imedicgo de

ladeso/efetividade.
[Protocolos clinicos

imanual & instrumento onde se
lexplica o como fazer, ou seja,

lensinam a fazer o trabalho e cujo
lobletvo da manuaizacso ¢ reuni

baseados no

dspo-ls de forma

cientifico

atual e no perfi
lepidemiolégico, risco ou
lcusto dos pacientes
atendidos: com objetivo na
lsequranca do paciente.

2
Cegmentada die forma & construir
lum instrumento facilitador da
lgestao de processos da equipe
|de assisténcia. Pode conter os.
Pops - protocolos de cada drea, e

IDeve ser observado
|descricao quanto:
lagnbstico, objetivos

[convém que em seu sumario
[contemple o rol destes pops. O
Manual deve conter os processos

rotocolo,

serem abordados e seus

do pr
Indicadores e aprovacéo.

sistemas a serem
utiizados e como| -

bservar mencio aos
protocolos basicos,
lpreconizados pela OMS,
lefou texto descrevendo
ffoco na seguranca do
lpaciente

los. Dentro dos pops

lapresentados nao evidenciamos

pops de seguranca do paciente,

laueda, identificacao do paciente,

letc., nem os d &0 (acesso

Ivenoso periérico), protocolos de
énci rgéncia, etc.

Proposta de manual
de rotinas para

ira &
de custos

|02 pontos

1,

Vol 5 pag
8632 888,

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 11, nimero 12

[A poltica de Gestao
Financeira é u
lcompromisso,

lpor escrito, que define um
[conjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a
lorganizacao Financeira,
utilzadas como subsidio
lpara otimizacao do
|desempenho’

le sustentabilidade da
[erganizacao. Esta poitica

Stabelecer minimamente
- gestao oramentaria de
lacordo com as diretrizes

Apresentada Proposta de manual
de mtinas adminktraties par o

emandas

no Vol 5 aég St s one. A parte

orentar a5 decisdes A
alocacéo d

recursos;

+ acompanhamento
lperiédico do desempenho
financeiro;

- gestdo de custos;

- gestdo de contratos;

- gestdo do patrimonio;

- planejamento e
imonitoramento financeiro
|definindo critérios de
lorientaco para as

|despesas passadas, atuais|
le

lprojetadas e posicoes
ffinanceiras

212 | de rotina:

financeiros ioram apresentadas

operacionalizacio do setor
incluindo alguns fluxogramas,
sistemas e apresentacao de
relatérios. Ja na parte de custos a
apresentacao foi melhor,
contemplando o sistema.

Incrementos de
ividades

Proposicao de

previsto para a
unidade

S los pontos

889 a 930

Técnico para

e Avaliacio de Projetos Fi
e Satde Bibliotecs virtual om Sadas. M5

L Programa de
Necessidades;
2. Estudo Preliminar;

3. Projeto Basico
|detalhamento para
|definicéo e quantificacao
|dos materiais,
lequipamentos e servicos
relativos a0
lempreendimento.

Apresentou 10 Projetos: 1. HEJ
NAS ESCOLAS; 2. PRESERVACAO
DA SAUDE MENTAL DO
PACIENTES NA UTE; 3.
AMBIENTACAO DE
ACOMPANHANTES; 4.
MUSICOTERAPIA PARA PACIENTES
5. GUARDIOES DO
S\LENCIO ) HEJ DOA AMOR; 7.

ENFERNERD ESPECILISTA EM
TRATAMENTO DE FERIDAS; 9.
SAFETY HUDDLE; 10. MAES EM
DESENVOLVIMENTO. Descreve,
para todos 0s projetos, que os
mesmos inseridos no custeio da
unidade ou acdes sem custo.
Todos os projetos apresentaram
contextualizacéo, objetivo,
justificativa, levantamento de

per
de atendimento da unidade),
pbiico alvo, metodologiaplano
de trabalho e cronogram:

[TOTAL DE PONTOS FA.1:

17,30

FA.2 - Area de Quall
[trabalho para

plantac:

40 de comissées.

ade: Avalia medidas da proposta de

Pontuacao
ontos

Total: 20

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

Maxima

Nota

Pagina
a

por item

Fonte

Minimos

|Avaliados

Comisséo de
Etica Médica

Proposta de
Constituicao

finalidade), Proposta
e Regimento Interno

e cmnognm de

Atividade Anual

(0,50 ponto|

o,

w

932/938

2 2.152/2
Fimcionamento, Sleicht & compatbneins das Comissbes de frca Me

a dos e amide

Ls1 2268 de 20 de sstembro de 1957 Disnde sobre Consalho de Medicina: -Resolucko CFM Ne 2217 DE 27/09/2018
AQ CFM Ne lece norm:

(Proposta de Constiticao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Multiprofissional

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
de Regimento Interno
ronograma de
Atividade Anual

10,50 pontol

o,

938/942

(Proposta de Constituicéo
mbros, final

Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual)

Comissao de

Proposta de
Constituicao
(membros,

inali osta

de Regimento Interno
e Cronograma
Atividade Anual

0,50 ponto

o,

w

943/947

L 24, Regulament: Livev 22: nstituicao Federal,
estahelece s sequrance « mecanismos de fiscallzacko ¢ de atidndes que envolvam organismos
ados - OGM ¢ seus s, cria o Cor ional de Blossequranca - CNBS,

ica Nacio

1.

ol nal
Blossequranca - PNB, revoaa a Lei n“ '5.974. de 5 de janeiro de 1995 T eaiets Proioriant’s ToL0, de 23 de
agosto de 2001, e os arts. 5¢, 62 82, 99,10 e 16 da Lei n° 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras

(Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de

Atividade Anual)

Comisséo de
(Controle de
Infeccéo

Proposta de
Constituicao
(membros,

inali sta

a
|Assisténcia a
|Satide (CCIRAS)

de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

o,

w

947/957

PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar

Considerando as
determinactes da Lei 2
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre o
obrigatoriedade
manutencao pe\us
hospitais do pais, de
Programa de Controle de
Infeccdes Hospitalares.
(Proposta de Constituicso
membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Proposta de
Constituicao

Proposta de
Interno e

Cronograma de
atividade Anual

0,50 ponto|

o,

w

957/966

2 1821 de 11 de julho de 2t va

R A a digitaliz:
skstomas informatizados para 8 suania s manuse

normas técni ncemente: Goe
dos pacientes,

Aprova as normas técnicas|
concementes 3

digitalizacéo e uso dos
sistemas informatizados

pronturios dos pacientes,
autorizando a eliminacao

do:
Sliminacéio do papal @ & treca de informache identificada em saide.

do papel e a troca de
informacao identificada em
saide. (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de’
Regimento Intermo e
Cronograma de Atividade

Anual)



https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007

FA-2.1 Quai
bjetiva: Aval
G2 proposta de trabaiho

RESOLUCAO Ne 2.171, DE 30 DE O 0 DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comisso evisio de Obito, |Regulamenta e normatiza
igatrias nas instituico e Unidades de Pronto i las Comissdes de Revisao
Proposta de e Obio. tomando-s
Constituicao
marbro: instituices hospitalares e
inali roposta 0,50 ponto|0,5 966/972 . e e P rorne
de Regimento Interno http: este/hu- endimento .
2 Cronsgrame e ufif FMC df (Proposta de Constituicso
Rtvidnds Amaal (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao Intra- |Proposta de d i 21 10_2009.htm!
| : (Proposta de Constituicso
[poaso de (membros, (membros, finalidade),
rgaos e finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 972/981 5 Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno d 752 23 09_2005.html Intemo e Cronograma de
Transplantes  [e Cronograma d Atividade Anual)
(c Atividade Anual
Proposta de i " -
lcomissio c.,..sm...;a.,_ (Proposta de Constituicio
piemede |, [imene osopermlos oo frentes fokiie,
[Prevencéo de | Reglmen(n fterno o tério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br Interno e Cronograma de
egimen Atividade Anual)
Aenidsde Andal
Proposta de ht
(roosta do ot
lem Engenharia ; PORTARIA N-* 3.21¢, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas i g
de seguranca et hosta, 0,50 ponto| 0.5 9911997 Regulamentadaras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao das Leis do Trabaiho, relativas & Seguranca e i N
[Trabaiho -Seswr | Cronograma de Atividade Anual)
idade Anual
Dispde sobre a
digitalizaao e a utiizacso
Proposta de de sistem
. Constituicao informatizados para a
oo LELN® 13787, DE 27 OF DEZEMBAO DE 2015, Dispde sabre a digitalizacio & a utilzacio de sistemas guarda: 0 armazenamento
Médica e Proposta uel termo e 0,50 ponto| 0,5 997/1003 |infors ados para a quarda, o armazenamento e o manuseio de prontudrio de pa . O PRESIDENTE DA ;rzr:;‘j:r"‘;i‘: p;ﬂem_
REPURLICA Faca saper fua o Conarasss Naclonal daciata » u sandlons o seduinte (o (Proposta de Constituicso
e e (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d 3/res0466_12 12 2012.html
i Constituicao (Proposta de Constituicéo
(Comite de Etica |(membsros: membros, finalidade),
lem Pesquisa inalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 10042018 +//www.conselho.saude.gov.br/Web_comi i i Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispbe
sobre a Atuacio da Equipe
de Enfermagem em
Terapia Nutricional
NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA N NAL (Proposta de Constituicso
membros, finalidade),
Proposta de Proposta de Regimento
Equipe Constituicao Interno e Cronograma de
de Terapia finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 101811 £l dade Al
Nutricional imento Interno Aprova Norma Técnica que
(EMTN) < Cronograma de dispoes sobre a atuacao
dads Amyal de equipe Enfermagem em
Terapia Nutricion:
RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
0 objetivo desta Norma &
estabelecer os requisitos
Proposta d bisicos de prote
Constituicao Todiolbgica dos pessoas
Comissao de i m relacdo a exposicao &
Protecao Proposta de 0,50 ponto|0,5 1029/1034|Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecéio Radi radiacao ionizante.
iolégi Interno e (Proposta de Constituicio
Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
c comentada Gerenciamento de RSS
et 9o BDC 272222 coment: i (PGRSS), observ:
onstituicao 1t b 103/ ht !
i reguiamentagoes federals
men estaduais, municipais ou
finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 1035/1043 o ol
de Regimento intermo (Proposta de Constituicso
e Cronograma de RDC 306/2004 ¢ lanalt b 103 /112305, ht {membros, fnaidade),
Atividade Anual 3 3
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE EIRO DE 2016 Redefine o técnico de E do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia &
salide visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcomite i .50 o saos: continuada em
Proposta ,50 ponto|0,5 1044/105: . . . . emoterapia, a
Regimento Interno e [RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saude hemovigilancia e a
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
0 NSP & “a instancia do
servico de salde criada
Proposta de para promover e apoiar a
Constituicao implementacao de acoes
INicleo de (membros, Voltadas & seguranca do
Sean do | ante toverms | 720 PONt|0:3 1052/1060) poRARIA N 529, DE 10 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). [ g
aciente (NQSP) |G
ronograma de finalidade), Proposta de
idade Anual Regiment Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
EORTARIA N2 2.809. DE 7 DE DEZEMERO DE 2012 Estabslece  eranizacie dos Culdados Prolongados para A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as dem s Tematicas de Atencao & Permanéncia compreende
Sids mo ambito do Sistems Unleo-da Satds (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
lcomité de Proposta de portanto ser moniorado
pelo comité de
G oreciament® | fonstiwicao gerenciamento de riscos,
lcom Risco para_|[finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 106071066 utiizando ferrementas
Longa de Regimento Interno o B pacales g Nevs,
Permanéncia e Cronograma de Meows (Morbidade
i Atividade Anual matema) e Pews
(tratamento pediétrico, de
16 anos) e outras.
(Proposta de Consttuicao
membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de < 3o de risco de Agentes biolégico:
Comissao de |Constituicao (Proposta de Constituicéo
|Acidentes com  |(membro: membros, finalidade),
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 1066/1072| PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacao de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada |Proposta de Regimento
de Regimento Interno em ela Comissao de G do Ministério da Saude. Interno e Cronograma de
(caB) nograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Descrever orientactes
Proposta de quanto: objetivos,
sta composicao e
Comissao de | (mmaromicae competéncias da comissio|
Farmacia e |finalidade), Proposta (0,50 ponto[0,5 |1073/1078 de fermécia ¢ terapdutica
Terapéutica de Regimento Interno (Proposta de Constituicio
s Crommorams o (e ks,
Atividade Anual Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
i (membros, finalidade),
Propost 0,50 ponto|0,5 10 DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
ade Anual
Proposta de a vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
. Constituicao (Proposta de Constituicio
ﬁf“l':s':fg::“ do |0 ’ (membros, Mallade).
finalidade), Proposta (0,50 ponto| 0,5 1087/109: roposta de Regimento
Obito Matemo ¢ | 4oz cgimento ot P ude g 11,01 2010.htm Interno e Cronograma de
e Cronograma Atividade Anual)
vidade Anual
|Apresentaram as comissdes:
IComiss&o de Humanizagao,
Proposta de |Comisso de eventos, Comissao
Constituicao Descrever orientacbes  ||de Padronizacdo de Produtos.
loutras (membros, quanto: objetivos, para Saude, Nicleo de Vigilan
2 inali osta (0,50 ponto|0,5 10941 I 18-116673880 composicao e Epidemiologica Hospitalar,
de Regimento Interno competéncias das IComiss&o Interna de Qualidade,
Cronograma de comissdes sugeridas IComisso de Prevencao e
Atividade Anual lcuidados com integridade da
pele, Nicleo Interno de
Regulagao.
Projeto de
Educacio |Apresentado Projeto de Educacao
* 1150a ermanente individualizada para
ind 1,0 ponto |1 1192517 lo estabelecimento
|de saide as pags 1150 a 1175 vol
estabelecimento g
de sad
Descrever no minimo Descreve a implementagao do
planejamento de Plano de Manutencio Preventiva
mandtences corretivas e e Plano de Gerenciamento de
bem salde
calibracio e cemrcacau labrangendo: plano de
periddica, inspegdes de  ||manutencao operacio e controle
sequranca e andlise de  [predial, controle de qualidade de
desempenho que lar, programa de controle de
RDC 509 2021 ANVISA - Dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em satide em estabelecimentos de satde promovam  seguranca e |qualdade para equipamentos de
cquipamentos preventiva para equipamentos
hospitalares, além de |linstalactes tendo com drea
propor a descontinuidade |responsavel NUCLEO DE
40 de CLINICA. Apresenta
em nio e aco
conformidade ou com a  [de: manutencao preventiva e
Fluxo de tecnologia [corretiva de
Manutencao instalagdes hidréuiicas, elétricas e
Preventiva e 175 a lgases para unidade de satde e
corretiva de 1,0 ponto |1 a2 POPS de MANUTENCAO
equipamentos PREVENTIVA, MANUTENCAO



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855

para a unidade
de saude

da unidade

Apresentacio de documentagao a depender da particularidade da unidade de satde, considerando manual de qualidade da
proponente.

Observar intervalos de
execucao de manutencéo,
horérios de retirada de
equipamento das areas
restritas, etc.

|CORRETIVA, CALIBRACAO,
MANUTENGAO PREVENTIVA DO
GERADOR DE ENERGIA,
MANUTENCAO PREDIAL,
MANUTENCAO PREVENTIVA DA
ICENTRAL DE VACUO CLINICO,
RONDA DIARIA, MANUTENCAO
PREVENTIVA DA OSMOSE,
IMANUTENCAO DO BISTURI
ELETRICO, MANUTENCAO DO
[VENTILABOR PLLMONAR, ORDEM

E SERVICO TENCAO
D EQUIPAVENTOS: CRmC\DADE
DE EQUIPAMENTOS g
(descrevem area responsavel
procedimento a ser executado
lcom periodicidade e

quando aplicados.

Possuir parceria

com instituicées

de ensino, ou

suas proprias
ara

P
desenvolvimento
de projetos de

2,0 pontos

2

Res. CNRM n° 2 de 13/04/2012 Dispée sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Res. Multiprofissional e em
de Saide

n2 02, de 13 de abril de 2012

CNS 12 001/2013

|Apresentada & pag 1246 a 1249,
parceria com a Universidade de

comprobatério do interesse do titular

lanresentacao de documentacio. conforme edital

ldiretores clinicos  chefias

1249 vol 7 | Portaria MEC/MS ne 285/2015 e alteracé i R ards
Lei LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A
REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAG DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452,
DE1°DE MAID DE 1043, E ALEIN- 9,354, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1995 REVOGA AS LEIS N'S 5.494, DE 7 DE
DE DEZEMBRG DE 1596, £ O ART. 6+ DA MEDIDA PROVISGRIA N* 2.164-01, DE 24 DE AGOSTO DE 2001 £ DA
Satide vigente OUTRAS PROVIDENCIAS:
Projeto de Portaria Interministerial MEC/MS n® 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certiicacao e Hospitals de [Apresentado as pags 1252 2
hospital ensino 1,0 ponto |1 12522 . |Ensino (HE) e aiteracoes posteriores Condicoes adequadas a0 seu 1274 vol 7 Projeto de hospital
para a unidade esolucao CNRMS N? 0022012, de 13 de abril de 2012 lensino para a unidade:
[Apresentar metodologia
Manual com indicagao| g:’;;{‘:ﬂ"'m‘s %
e ommas de procuram o servi
lsade, identificando suas
jorientaso Social ¢ :s necessidades e priorizando|
o o 1,0 ponto (1 127511 &0, subsecao 2.3, niimero 8 tendimentos.
o o s na INecessario pontuar as
P conforme fformas de notificacao,
e o lbem como, funcionaré os
Acolhimento |idco. lservicos de recepcao,
lorientacao social € apoio
Proposta e
dologia e IA proposta deve conter
Instmsﬂo com instrucdes para as visitas
e hordrios, b i 205 usuarios na Unidade
critérios e med 1.0 ponto i1 1286/1288 i i gestores. sus.pdf |contendo horarios e
e de risco para [critérios e medidas de
as visitas ao: [controle de risco.
usudrios
Proposta de
plantagao de
lorientacoes quanto as
lformas d
lacomodacao e
1A proposta devers incluir
lorientacées quanto as
[formas de acomodacao e
[conduta para os
2 relagdo humana'e 1,0 ponto (1 1 4o, subsecio 1.4, nimero 1 :‘,g’r”m’:mae";‘;sse‘xl‘::“°
apoio social na
[comunidade interna e 55’3‘7 gl‘:’am':‘:g;\ea:‘:“
xterna do Hospit
Reothimenta o7 0 egisingao vigente para
lcada grupo de usudrios
vigente
[A entidade através de
/Atendimento |diferentes canais
ldivulgados para
recebimento das
manifestacées dos
classifica
por criticidade com foco nal
Proposta de lseguranca do paciente. As
des‘;“vmlme“m de Imanifestagdes devem ser
rtunizadas por meio de
acoes de ouvidoria y jopor e
vinculada a SES, com |0 Ponte |1 1291, i i gestores sus.pdf [pesauisa de satisfacao.
pesquiss de e 5o
satisfagao. e ntormacs
sugestdes, reclamagdes,
lelogios e
|denincias, e devem estar
lvinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados consolidados:
[Conforme item editalicio
20243
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 20,00
T 5 "
Pontuacao 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade g pagi
proponente ou do corpo diretivo quanto a admmlstmr m 'agina
hospital e conduzir as acées assister com bom nivel de Nota 2 N
‘com cauipe titulada nas dreas af [Méxima i Fonte
por item
éncia da Organizaao da
Socadade na gestao de . s .
e e e /05 pontos [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
ligual ou superior a 200 leitos
IPGSE: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA de 104
leitos (HOSPITAL ESTADUAL DE
da organizacao d [SANTA HELENA DE GOIAS -
[Sociedade Ci C na gestao de 13011302 HERSO, CONTRATO EMERGENCIAL|
lhospitais por quantldade 04 pontos [a (ANEXO 5 [APresentacéo de documentagao, conforme edital IN° 08/2021) CNES = 91.
ligual ou superior a 100 leitos e inferior (Conteréncia realzada no sice
la 200 leitos
(Ptipcnes datasus gov.br,
realizada em
IMPLANTADOS UTVCOVID
Experiéncia da Organizacao da
-05C na gestao de
is por quantidade 03 pontos [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
ligual ou superior a 50 leitos e inferior a
A3L 100 leitos
lAnterior em Gestao [Certificado de Entidade Beneficente de
Hospitalar |Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
proponente reguiar na drea da saude, com N . §
e e oo e rrso na |04 Pontos [0 de conforme edital
(imiaade hospitalar, com anuen
[posterior da SES/GO
[ABEAS: Validade: 28/09/2025.
|ONA: ACREDITACAO (ONA 1),
(Consulta realizada no site
em
l08/01/25.
(Certificado de Acreditagéo - ONA, Joint
ion International, Qmentum da
(Canada Accreditation International 03 pontos |3 1620 ||Apresentacao de documentacao, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestao da OSC proponente
i 7 i BR/2016/2147_2016.pdf grificada|[Apresentou organograma com as
(ahidade, com defmigo dne - 16234 L £ C BR/2011/1980 forma como a empresa se (G712 CEIRk LR o
lunidade; 02 pontos |2 ldivide hierarquicamente, inistrativalf
[competincias de cada membro do 1631 emonatiands oo tares [Assistencial/Multiprofissional,
[Forpo dretivo fu - Jexstentes na instiuicdo_J00eE e et testual
Karla Bezerra Marsura __
Marques: ESPECIALIZACAO
EM GESTAO HOSPITALAR E
SISTEMA INTEGRADO DE
0,50 Tiago Antunes
ICaixeta: ESPECIALIZACAO EM
GESTAO HOSPITALAR E
SISTEMA INTEGRADO DE
SAUDE = 0,50 Loianny Severo
Soares de Almeid
ESPECIALIZACAO m cesTAo
HOSPITALAR E sl
INTEGRADO DE SAUDE = 0,50
Titulacéo de especialistas em
ladministracao hospitalar e/ou gestio EsPEclAuzAcAo GESTAO EM
lem saud i SAUDE E ADMINISTRACAO
lgeréncia que atuarao na unidade, com (04 pontos ||4 o35  [Apresentacao de documentacao, conforme edital HOSPITALAR = 0,50 Anne
ldocumento comprobatério de interesse ICaroline Afonso de Rezende:
ldo titular (cada profissional poderd ESPECIALIZACAO EM GESTAO
lobter no maximo 0,5 ponto) HOSPITALAR E SISTEMA
[NTEGRADO DE SAUDE = 0,50
iany Cristina Marques.
va: ESPECIALIZACAG EM
[SESTA HOSPITALA
SISTEMA INTEGRADO DE
SAUDE = 0,50 Etiene Carla
Fa.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria
|GESTAO HOSPITALAR = 0,50
[Tuany de Paula Terra:
DECLARACAO DE
EXPERIENCIA PA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
HOSPITAL ESTADUAL DE
SANTA HELENA =
Fernando Duarte Cabral:
DECLARACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DIRETOR ADMINISTRATIVO
HOSPITAL MUNICIPAL DE RIO
VERDE GOIAS = 0,50 Rafael
camargos Lemes:
DECLARACAO DI
Experiéncia minima de 1 ano no Estabelece normas sobre [EXPERIENCIA PROFISSIONAL
erencia de unidade a responsabilidade, DIRETOR GERAL HOSPITAL
Rospitalar da Diretoria ou Gerancia que 1660 atribuicoes e direitos de [MUNICIPAL DE RIO VERDE
atuara na ade com documento 03 pontos (3 1592 a |diretores técnicos, Gt 0,50 Ricardo
Sousa: DECLARACAO DE


https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147

FA.3.3 Implementacao
|de Servicos e

da
Equipe Interdisciplinar

a
implementacao de
Servicos e

Equipe lntemlsclpnnar

FA.3.5 Implementacao e
[Funcionamento de outros
Servigos

(cada Diretor ou Gerente podera obter " N B |de servico em ambientes |[EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ino méximo 0,5 ponto) imédicos IGERENTE GERAL HOSPITAL
SANTA THEREZINHA = 0,50
Etiene Carla Miranda:
DECLARACAO D
EXPERIENCIA DIRETORA
A
MUNI.'"PROFISIONAI.
AL ESTADUAL DE
(SANTA HELENA 2 0,50 Murilo
|Almeida e Silv:
DECLARACAO DE
1A DIRETOR
ADMINISTRATIVO HOSPITAL
ESTADUAL DE SANTA HELENA
[Apresentacao de quadro de pessoal
por érea de atencao compativel 1733a 5 5 .
o oo Povidades prapostes momans ! 02 pontos |2 17337 [apresentacéo de documentaéo, conforme edital
de trabalho
[Apresentado protocolos de
|Apresenta o método de  [lalgumas atividades de
jas realizadas em
lequipes multidisciplinares, lsituaco de urgéncia e
hear o ot '""""‘ag:’:r;;‘l’s‘;’l'::a'l’s‘;' lo2 pontos 1,6 17858 |0 o B rasited Acreditac 50 2.3, nimero 2 |demonstra a padronizacao|[emergéncia e alguns a nivel de
e rene e ettt s urad o 2010 - le dimensionamento de |lambulatdrio. Para areas
materiais  equipamentos solctads os protocolos de
[conforme perfil da Identificacao do paci
lunidade. (Clossiicacso de rico no foram
|Apresenta 0 método de
das um vasto niimero
e e e atencao lequipes multidisciplinares, ||de protocolos de atengao médica
l02 pontos |2 20112 | manual Brasileiro de Acreditacso, subsecso 2.3, nimero 2 (demonstra a padronizacsopara as dreas de emergéncia &
s emergé imateriais e equipamentos (lespecialidades da carteira de
lunidades de terapia intensiva de adulto| [Fonforme partl [Somvico da Unidads.
lunidade.
[Aprovar no ambito do__|[Apresentou protocolos de
[Portaria ne 44/GM/Ms, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Satde e o o e e 2 orencan ’“é“‘;a SN
|- Hospital Dia Para hospital dia néol
" - dentificamos protocolos:
de atencio Institui a Poltica Nacional lecpecificos para esta area tais
imédica e ro nais para os |de Atencdo Hospitalar lcomo atendimentos
lambulatérios, hospital dia e 02 pontos (1,8 20492 (PNHOSP) no ambito do
lenfermarias, destaques para os ' 3697 Sistema Unico de Sadde  lcomo também nao foi
lplantdes e sobreavisos lPortaria N® 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - (SUS), estabelecendo- se  imencionado quais protocolos.
as diretrizes para a oderiam ser aplicados nos leitos
lorganizacgo do hospital dia. Plant
[componente hospitalar da |lgbreaviso foi discutido n
Rede de Atengao a Satde [3cinas 1736 a 1737 ¢ n6 auado
(RAS) imédico pag. 1
Proposta para convénio de cooperasdo s o
ftécnica com entidades de ensino para presentada proposta de
ldesenvolvimento de estagio lo1 ponto |1 3698a ||Portaria Interministerial N© 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacao de lconvénio mas apresentado
lcurriculares, treinamentos em servicos, 3704 |lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. [convénio com a Universidade de
residéncias e Rio Verde As pags 3698 a 3704
lestagios
[Apresentacao de titulo stricto sensu na Vitor Carca Frelr: MESTRADO EM
a de gestao em saide d. ICIENCIAS DA SAUDE.
lindicados para a gestéo d 01 ponto {1 3795 % [presentacao de documentacao, conforme edital
lcom documento :ompmba!ﬂrlo e
linteresse do titulay
Dispoe sobre requisitos de [[Apresentado protocolos para as
Iboas praticas para o lareas solicitadas no item como’
processamento de ftambeém para UCIN.
lprodutos para satde e dé
loutras providéncias. Art. 39
Protocolos de enfermagem (rotinas por Este Regulamento se
acao dos profissionais) 3710a o aplica aos Centros de
e internacao/enfermarias, | POMtO |1 l43 " |[BESOLUCAO - RDC N¢ 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacao -
UTI, CME e bloco cirdrgico |CME dos servicos de satde
piblcos e privados, i e
milltares, e as empre:
rocessadoros envonitas
essamento de
pprodutos para satde.
d humanizasus.pdf importante elencar as
Instmqac para o funcionamento do a;’(‘f’a"“ggejn“’é’a;i"é‘gr““
(estrutura, normas < otinas. e d:is 01 ponto |1 14323/4327 [cuas normas e rotinas, de
las dreas de abrangéncia, hordrio e 0 Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress Rj |acordo com a dema
. |dos usuérios, bem como,
[caulpe minima recursos materiis e
humanos n
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de
/0 funcionamento de u
lequipe multiprofissional
nvolve a colal
[nstrusao para o funcionamento da lentre profissionais de
uipe multiprofissional com [diferentes &reas.
(Sspeciricacat de s e rotinas, drea||02 pontos (2 43284378 lestrutura e operacao
de abrangéncia, hordrio & equipe [Portaria 436, de 21 de setembro de 2017 - M| |dessa equipe segue um
iminima lconjunto de normas,
rotinas, e padroes que
lgarantem a qualidade do
latendimento
Utizar rodelos
e 0 dmensonaments,
[considerando: a
Imovimentagao de pessoal
[ parer ga estmativa 6o
lauadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
lde trabalho ou entregas e
resultados de um érgao
lpGblico; subsidiar a
necessidade de
formulacso e entrega de
lprogramas e a
[capacitacao
|desenvolvimento, servindo
g3 resutados do lapresentado ss pégs 4378 o
. imensionamento de o 2 s
Normas para o funcionamento do . |contraste para as. prop
lservio de Administracéo Geral com 10122 pag lsolicitagdes de eventos Romat 520 mento do
/02 pontos (2 4378 i na administracéo piblica federal A lservico de Administragao Geral
icacao de estrutura, normas e 4200 instrucionais por parte dos oy especificacao de estrutura,
a5, horario e equipe minima [servidores e gestores; ~ [[-OT €5PECTicacac (o Se U,
lcompletar o processo de  2CTHES T 16 R3S
lgestao do desempenho
leminentemente assentado)
Ina perspectiva
lcomportamental, podendo
los resultados do
ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliagao ou como
|complemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliaao;
prover insumos para a
lelaboracéo de
|de satide e seguranca dos
Portaria NE 35, de 12 ds aneiro de 1956, do Minlstério da Educagdo, que dstermina a criagao de Comissao de [Descreve conceitos sobre a
s Hospitais de Ensino lassisténcia Farmacéutica e sobre
[RENAME la padronizacao de
— medicamentos. Apresenta a_
ICOMISSAO DE PADRONIZACAO
IDE PRODUTOS DE SAUDE E
ICOMISSAO DE FARMACIA E
[TERAPEUTICA como responséveis
pela padronizaco. Apresenta
ftambém a CLASSIFICACAO E
IGERENCIAMENTO DE RISCO DO
DICAMENTOS que descreve
[Apresentacéo da padranizacao de 4405 2 Javaliar projto s houver  istema de identicao por
ntos e materiais méd l02 pontos (1,7 e lou metodologia d nicleos para promover o us
[hosphaiare § . lpadronizaca Iseguro dos medicamentos, mas
[Protocolos Clinicos e Diretrizes cDT/ MS Indo descreve quais serao os
[crtério para padronizacao.
Descreve critérios para inclusdo
lde medicamentos e prescricao de
i ndo
imas nao descreve critérios para
lexcluséo de medicamentos.
|Aborda a farmacovigiiancia para o
[controle e monitoramento de
leventos adverso. Relaciona lista
padronizada para medicamentos
le materiais de satde.
Descreve Que as contratagoes
locorreram pela RESOLUGAQ
INORMATIVA 01-IPGSE/2021, que
institui o regulamento
lcompras, contratacdes de obras
le servicos e alienacdes de bens
pul critérios
ladministrativos, legais &
istas para as
Descreve também que para os
lservicos de higiene e impeza e
imanutengao predial no serdo
fterceirizados. N&o apresentou
[crtérios especificos pertinentes a
Iapresenta os crrios area hospitala para contratagao/
|Apresentacdo de critérios para a luridicos, par: lexecucao dos servicos, como por
lcontratacao de terceiros para os l4463 a (Contratacio de terceiros [exemplo de: 1.senigos de
jservicos de limpeza, vigilancia e (02 pontos i1 laass Normativa Servi trutur otrat o iriz: para os servicos de limpeza (considera avaliagao de
imanutencao predial limpeza, vigilancia e strutura fisica como
imanutencao predial |definicao de saneantes e demais
insumos para realizacao
limpeza, treinamento,
imapeamento de risco); 2.
lservicos de vigilancia
(monitoramento do ativo
patrimonial, controle de acessos,
rética de resolucGes de confiitos



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

le protecdo patrimonial, cursos
lespecificos de seguranca) e 3.
servicos de manutencao predial
(apresentacao de capacitaao
lcronograma para manutencoes
(Corretivas, preventivas &
preditiva).
[Constitur um processo de
ldiagndstico dos aspectos
lque possam Impactar  [[Apresentacso de projeto de
a satisfacdo dos |desenvolvimento humano com
lprofissionais quanto a0 [|pesquisa periédica de clim:
[ambiente interno da organlzacmna\ e dermcao de uso
A )s 4489 a
o oplemeniacao de " [4503 o vol 2. A Organzacao
liniciativas de melhorias. As |utiliza-se da metodologia OKR do
|dimensaes de pesquisa ¢ Imodelo gestao por resultado,
[analise incluem: anca, ||Apresenta a seguir a metodologia
la pesquisa de clima,
Apresentacio de projeto de trabaino em modelo de
10 com i (4489 a vol lequipe, comunicagéo, |questionario. Nao houve
dica de clima o 3 pontos 12,5 22 Manual Brasileito de Acteditacio. subsecdo 1.5. nimero 9 [9estio organizacionai, |[detalhamento da definicao do uso
(Getinican de uso das nformacbas priticas de gestao de ||das informacdes e m relacao aos
Ipessoas, qualidade de planos de acéo envolvendo as
|vida, seguranca, dentre |capacitagdes. O cronograma
loutras, contemplando: _|apresentado s6 se estende a0
Planos de agao voltados as|nivel de realizacéo da pesquisa.
liniciativas de melhoria. Deixando de citar os tipos de
Féruns de discussao de capacitacéo individual,
[acdes de intervencéo. lequipes, liderancas, especificos
[Campanhas de la Assisténcia/administrativo ou
[comunicacso intema para |de cunho interpessoal &
lestimular a participacéo e |motivacional.
para apresentacao dos
resultados.
|Apresentado no Vol 22 pag 4504
24653 do vol 23 , a proposta de
Plano de Cargos Salarios. No
inicio com a apresentacao do
Regulamento interno. Em seguida
[apresenta a descricao dos cargos
[acministrativos, prmeiramente
los cargos de gestdo e em
lseguida os de apoio e por fim os
[Vol 22 area da Assisténcia,
(4504 a [finalisticos exceto o cargo de
\Apresentacéo de plano de cargos e lo3 pontos [|2,5 [4508 e médico. A partir da pag 2262
lsalarios P g 23 pag 1 lano-d i df lapresenta tabela com salarios e
4500 a corse hurana excetuando-se 05
14653 . Lembramos que por
FA.3.6 Politica de imais que os profissionais
[Recursos Humanos médicos sejam terceirizados, a
(Organizagso deve apresentar o
padrén exigido como os demais
screvendo-os em sua
otaidade. Ou seja, todas as
categorias devem ser
recepcionadas inclusive dentro
|das especialidades.
[Apresentado no vol 23 as pags
4653 a 4693, Proposta para
lestabelecimento de Normas para
|Selecdo de Pessoal, Contrato de
[Trabalho e Avaliacao
Desempenho, sugestao de
|Consiste em estabelecer ||condutas para combater
las etapas e os critérios [absenteismo dos profissionais e
[para os processos de lestimular producéo, que comeca
selecao e o de
Selecao e
Proposta para estabelecimento de Iprofissionais. O processo  [[Contratacao de pessoal. Em
Normas para Selecao de Pessoal, le recrutamento e selecio|[seguida detalha o processo
\Contrato de Trabalho e Avaliacao de (4653 a [deve assegurar seletivo apresentando o Edital.
Desempenho, sugestio de condutas |03 PONtes 2.5 lage3 ~  |Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecgo 1.5 nimero 3 |competéncias alinhadas  [[Logo aps apresenta o modelo
lpara combater absentefsmo dos b5 necessidades da e Contato e Trabano ©
|profissionais e estimular producéo. eas
lespecificidades requisicao P pessual Des(reve
dos cargos e definir os. |como realizar a avali 0 de
requis sms lexperiéncia. Na pag 4 B
Guamanvns/pessoals para (/descreve o sistema de avaliacdo
|o exercicio da funcao le desempenho, cuja
Imetodologia adotada & a de
lavaliacéo por competéncia.
Finaliza apresentando sobre o
absenteismo e apresentando as
inormas de conduta para
[combater o mesmo
[Apresentado as pags 4694 a
|4708 do vol 23 com
Registro e controle de pessoal e la694 a Definicao e elaboracéo de |Organizacao realiza o Registro e
imodelo para escalas de trabalho e . lum Planejamento [controle de pessoal e modelo
20 de critérios para casos 0% PONto. |1 14708 vol de acordo com 2 IS0 9001:201 Estratégico para a pora escaes e rabaio
lde afastamentos (férias e 3 ritérios para
|casos dE alastamenlus (férias e
licencas).
Dentro da Proposta de trabalho
lcom adequado planejamento,
visdo de futuro, cronogramas de
Cucso, custos estimados
resultados factiveis,
organizacao as pagss 4709 a do
IDispde sobre as regras e vol 23,[3%'?5&7\(3 a metodologia
ot sobre lque estabelece o seu
r m seus trés niveis
Imonitoramento, ferramenta
3.7 Metodolor P T taequado (47092 |PORTARIA Ne 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispoe sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento, e taca
-3 9ia de  |[planejamento, visao de futuro, 02 pontos |2 14731 vol hamento 3o de p Programa de Apoio a0 D olvimento In onal do lavaliacao de projetos do Hlege 2 Acrediacto:
Projetos [cronogramas de execugao, custos 33 R o v A avallacio de projetos 40 [sobretudo o foco na qualidade da
lestimados e resultados factiveis. oo IAssisténcia como seu alvo do
o tema _|Proleto de futuro, descrevendo
O e (PRoADY.[Blaumas ferramentas  serem
sUS). utilizadas como 5W2H, 5'S",
Ishikawa, Gut e etc. Apresenta a
lSequir, tabela com alguns dos
indicadores a serem alcancados
lem seguida apresenta o
lcronograma de execucao do
plano e a estimativa de custos da
proposta apresentada.
ITOTAL DE PONTOS FA.3: 144,60
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