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MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

[Documento: RQ-000-v.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestao em Servicos de Saiide

[DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Itumbiara S&o Marcos HEI

[NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL- ABEAS

CLASSIFICACAO

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3

[Nota FA.1: Are:

a
lde Atividade H“'“

[Nota FA.2: Area de

‘13,90

HNnta FA.3: Qualificacao Técnica =

sz,oo

HTOTAI.: 58,40

[Maximo 20 pontos

|[Méximo 20 pontos

|Méximo 60 pontos

() Desclassi

|0BS: 56 sera classificada

a 05 que tiver pontuacao mil

ima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuagao minima de 50 pontos.

re
JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acoes propostas para a ::9'"“
lorganizagao da unidade. o Nota . Minimos. N
Maxima . / Fonte
por item
i [Apresentado os fluxos de
irculacao para acesso d
fornecedores, colaboradores, com
detalhe de liberacao de entrada
do veiculo no estacionamento,
porém a unidade nao dispoe de
estacionamento. Fluxo de acesso
20 estacionamento( nao dispoe)
Fluxo para acesso de funcionarios
Fluxos operacionals em areas restritivas nao foi
ompretndonds identificado o acesso do
e e ireas [02 pontos |1,6 1235 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms. |Apresentacao dos fluxos  |funcionario e sim de visitante.
o e T o 2 bysms.saud. i 21 02 2002.html) ; em coma imapeados Apresentado protocolo de acesso
. ook de pacientes por demanda
implantacéo de espontanea com todas as etapas
de atendimento. Fluxo de
na Urgéncia
a0 perfil da /Emergéncia. fluxo de acesso ao
unidade de paciente  érea Restrita. Fluxo de
saide (A forma acesso de pessoal a drea
de apresentacaol isolamento. Fluxo de pacientes
sera trazidos por ambulancie, Fluxo de
considerada acompanhantes. Fluxo de
levando-se visitantes.
e conta a [Apresentou o fluxo das etapas da
clareza @ nto lesteriizagao de materiais como
do fluxo) recional RDC n? 15, de 15 de marco de 2012 do MS indh 15-de- |Verificar se ha fluxos fol apresentado o fluxo
para materiais 02 pontos |2 sasr |H s e oo e s do enxoval da unidade desde o
ados/roupas recolhimento da roupa suja até o
seu transporte para lavanderia
[L.Segregacao; [Apresentou fluxo de residuos sem
2.acondicionamento; lropor os horérios do transporte
3.classificacao; interno, como também nao
Fluxo undirecional de RDC n° 306/04 da ANVISA ¢ 2 resolucio ne 358/05 do CONAMA 4 transporte nterno; determinou a quantifcacdo das
de servico (02 pontos (1,7 57264 |https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual i dos Residuos |>1oc2!de [ixeiras ou a metodologia para
sadde lde Servicos de Saude ANVISA -2006 B O e Quantitativo de
transporte extemoe i consider
destinacao mapeamento da planta fica e
S danica¢ae dos nciras [dontichcho de 2reps d
de residuos
|Areas segregadas Apresenta Fluxo e texto referente
20 processo de compras,
|Atividades de conferéncia, aumwsnawos < hegimento de
5 Processo de Compras. Descreve,
separagdo, . lem linhas gerais, as etapas da
reposicao e distrbuicao, | Srea oo logitica, mas nao detala
Implantacao de lprocessos as etapas de armazenamento
Logistica de 01 ponto [0,4 6484 [Diretrizes sobre Boas Pré istribuicio e de e RDC 430/2020 controle de medicamentos
Suprimentos (incluindo controle especial
Guarda e Distribuicao de materias
limpeza e seguranca do  [de consumo abrangendo
lambiente, controle de | questdes referentes a solicitagées
temperatira e umidade | (nao menciona CAF e farmécias
satélites).
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
R e ermo da |01 ponto |1 64720 |[Manual de boas priticas para. &0 de Regimento Interno ANVISA - 2020 ( i s das
Degimen vi_anvisa.pdf) nidades;
Das Atrbiioes dos
Dirigen
Do pammomu edas
tas;
|Disposicoes Gerais
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 0 Regimento deve conter
o conjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuacéo (1A proponente trouxe o regimento
Proposta para dos profissionais. Deverd [de servico de enfermagem, nao
i ervico|01 ponto [0 o 13633 contemplar as solicitado no certame da Unidade
Multiprofissional recomendagdes de do Hospital Estadual de ltumbiara
latuacao e imites éticos de 530 Marcos
lcada profissional da equipe|
Imultiprofissional alinhado
s polticas institucionais.
Implantacéo de dentificado a partir da pag 129
jgestao ltexto contendo proposta d
Regimento doseto e tecnlgia,
lporém nao apresenta
Eomo solictads o fem do edtal
e sim intencao com vist
observar a padronizagao dos
rocessos, integracc dos setores
presenta atvidades | Preparacio parafevantamento
jas necessidades sem contudo
;ﬂ:ﬁ;&gfﬁf;:;?;’f;‘g; apresentar um projeto especifico
Proposta de Projeto e de tecnologia: O Projeto devers
de Tecnologia digital, contemplando  CONter no minimo: Titul, Resumo,
informacao com vista Clea, processaments,  [APresentacao, Conteto pubico
30 Controte gerencial o1 ponto [0,1 1292135 A Thazenager: e Geral) Plno de tabalho,
. Indicadores, Andlise
melhoria e ::\':;'&if\‘;eai js"‘m‘e € |de riscos, Sustentabildade do
Tecnoibgca [PORI0, Conograma,
epropriada ao perfile " | 0 L ocantada uma
i lproposta de estrutura e
loraanizacao. atribuictes dos profissionais do
Fa.1.1 organizagao das [setor, sem apresentar
lativida Iminimamente as atividades
ualizadas para o relacionadas  seguranca dos
ldados/ informacoes, s
lde investimentos na implantagao de
lsatde [softwares, hardwares, assim comol
custos, cronograma
do projeto, etc
0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
reguiamentar a atuacao
Proposta para ldos profissionais, atreladas|
Regimento do Corpo (01 ponto (1 135143 f i 1997/1481 1997.pdf s funcaes e
Clinico determinacaes dos
respectivo conselho de
(classe e garantindo
lalinhamento as polticas
institucionais.
[Organizacao Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de Sequranca do Paciente [ deficio dos protocois [ oganizacac nes pigs 143 2 222
ldevem ser baseados no  [apresentou como deve s
pertlde stendimento & o [claborado um Manual de.
através |[Protocolos Assistenciais, mas néo
e ferramentas de apresentou nenhuma proposta de
Imedica Manual de Protocolos
como solicitado no
e tach . . Protocolos clinicos Edital. Levamos em consideracao
Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados o [lo modelo apresentado 6 o
lconhecimento cientifico |rotocolos descritos em seguida
latual e no perfil s pags 155 em diante, porém
lepidemiolégico, risco ou  [estes, ndo foram relacionados no
lcusto dos pacientes ol de documentos de apoio,
atendidos: com objetivo na|citado a pag 152 da proposta
Proposta de manual 3a22 sequranca do paciente. _|manual deve conter o minimo; 1-
de protocolos 02 pontos (0,5 a Al
assisten: g:;’;;z:,z‘f:,ﬁ’:“ PN DE ABREVIATURAS
RDC 36/201. diagnostico, objetivos |3 LISTAD!
RASTABELAS/QUADROS
iauturacio do protocch 4 SUMANO (conendo ol de
Iindicadores e aprovagao.
g \NWODUCAO COM OBJETVOS
6- DETALHA A
|ATIVIDADE/TAREFA NO CONTEXTO


https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

[PRETENDIDO
(Observar mencao aos  |7- REFERENCIAS Conjunto de
|Port.599/2013-MS s
Port.599/2013-Ms lprotocolos basicos, Inormas ou instrucGes de
lpreconizados pela OMS,  [lconteddo eminentemente prético
le/ou texto descrevendo  |a respeito das matérias
lfoco na segurancado |lsetores de atividades a
[pacient refere, contendo fluxogramas, etc.
[A poltica de Gestao
[Financeira & um
. lpor escrito, que define um
Implantacéo de iconjunto de diretrizes e
Processos lacoes pertinentes a
lorganizacao Financeira,
lutilizadas como subsidio
lpara otimizacao do
ldesempenho
le sustentabiidade da
lorgar Esta poltica. | Foram apresentados néo uma
proposta de manual de atividades
N “”t.‘* i tiris de |das rotinas para a administracao
- gestao orcamentiria de | G2 S U 2 i licges
e e e s |regimentais das 4reas financeira,
atégicas e demandas |G coruaniiciade, ¢ apresentado
Proposta d f operacionaisicritérios 2™ |fluxograma sem detalnamento,
proposta de manua orenar 3= Com exiido hum maual, desde
aministrach 02 pontos [0.2 (2412 252 |manual Brasiteire de Acreditacao, subsecao 11, nimero 12 Fecirsos, 2 demonstracao da poica &
financeira e gestéo - acompanhamento Soompantamento do Contrato de
de custos periédico do desempenho |00 D 8 B o os0
e e custos: conforme o caso, cadastro
[ gestio de custos:  [fomecedores, conrol de custo,
; gesta i |despesas de custeio e
! gestao o patrmario; (e Manua de compras,
e ¢ nanceiro |2Valiacio de fomecedores,
o prestacdo de contas, etc.
lorientacéo para as
decisces de
lalocacao de
recursos;sister
[financeiro eficaz usado
lpara registrar e
rastrear recet
despesas passades, atuais
orojetadas e posicoes
[financeiras;
[LPrograma de Apresentou 02 Projetos: 1.
INecessidades; PROPOSTA DE MPLEMENTACAO
2. Estudo Preliminar; DO PROGRAMA DE )
HuMAmzAng NA ASSISTENCIA
A SAUDE; 2. PROJETO DE
SUSTENTAGILIDADE AMBENTAL
PARA O HEL. Os
Proposicao d Gostreutme ohittbs, utifcativa,
Projetos Assistenciais 3. Projeto Basico metodologia e cronograma.
incrementos de |de Saude efou Sociais o5 pontos |4 153 2 261 Técnico para Pro e Avaliacio de Projetos Fisicos de Getalnamento para Menciona que o orcamento dos
Atividades entro do custs P A fenciais de Saude - Biblioteca Virtual em Sadde, MS definicao & quantificacdo | Mesmos estdo contemplados no
[orevisto para & ldos materials, custelo previsto da unidade de
unidade lequipamentos e servigos | satde pretendida. Nao descreve
Felatios a0 levantamento de necessidades.
alvojcarta de servicos da unidade
pretendida demonstrando falta de
dos projetos
apresentados.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 12,50
JPontuacao " A
oty USTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de N fagina
ltrabalho para implantacéo de comissdes. ont Nota 05 ~
Fonte
o m |Avaliados
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
lcomissso de membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1 sobre Conselho de Medicina; -Resolu (membros, finalidade),
oo dais  [|finalidade), Proposta |l0,50 ponto|0,5 263275 |aprova o codigo de ética médica REsoLung cFM HE 2.152/2016 Estabslece homnas de organizacao, broposta de Regmento
de Regimento Interno eleicao e e Etica Médica dos estabelecimentos de saide. Interno e Cronograma de
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
O edital prevé como equipe
minima para equipe
multiprofissional os profissionais.
Assistente Social Enfermeiro,
(Proposta de Constituicso | Farmacéutico, Feioterapeuta,
Comissao de membros, finalidade), | 2ARELCEIo0n, FE TSt
[Etica 10,50 ponto| i 16673880 Proposta de Regimento
Muriprofissional |Proposta de inermo & Cronograma e | Pucomaxlofacial € Piciogo. com
onstituicao Atividade Anual) S0, aler
(membros, cpontamentos personalizados da
finalidade), Proposta equipe muliprofissional na
de Regimento Interno comisso, a proposta de comissaol
e Cronograma de multi ndo menciona enfermagem
Atividade Anual .4 2751290 e
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Requlam isos Il IV e V do stituicao Fe (Proposta de Constituico
Constituicao quranc: i izaca tividades q vam organi (membros, finalidade),
lcon mem ge modificados - OGM e seus derivados, cria o ion: iossequranca - CNBS, Pmpesla de Regimento
Blosseguranca |12 idade), Proposta (0,50 ponto|0,5 290300 |reestrutura a Comissso Técnica Nacional de Blosseguran;a - CTNBIo, dispoe sobre 3 Politica Naclonal de Interno e Cronograma de
9Uranca | e Regimento Interno Bi B, 1 roviséria n® 2.191-9, de 2 Atividade Anual)
< Cronograma & agosto. de 00T 6 on arte S5 70 590 10 6 16 aa el it 10,614, de 15 4o derembrs do 2003, 2 a7 sutras
Atividade Anual
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 e 6 de janeiro de
& Constituicao cbrigatoriedade da
ontrole de imembros, anutencio pelos
:{‘:fa‘ﬂ::adﬂ a idade), Proposta (0,50 ponto|0,5 300/307 |PORTARIA N 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccéo Hospitalar ';f;g"r‘?r‘"sa“gepg(‘;me e
éncia & de Resiments nterme Infeccoes Hospitalares.
e Cronograma )
Saide (CCIRAS) A nts Amaal (Proposta de Constituico
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
| Aprova as normas técnicas|
concernentes
digitalizacdo e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
propert g0 sl
i Res CEM ne 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizacéo e uso dos "";"t“a”“’f ""5“’“‘9“595'
Proposta de 0,50 ponto|0,5. 307/315 |sistemas informatizados para a guarda e manusm s dos pacientes, o oaral o 2 troca ga
Interno e eliminacao do papel e a troca de informacao identificada em satde. O hapels
Eronograma de informacao identificada em
PRt satde. (Proposta de
Constituicio (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N2 2.173. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requiamenta = nomatiza as Comisstes de Revisdo de Obito. _[Reguamerto e normatiza
nas Unidades de Pronto PA). las ComissGes de Revisao
Proposta de lde Obito, tomando-as.
Constituicao jobrigatérias nas
(membros, insticoes hospialares ¢
roposta (0,50 ponto|0,5 315321 . . .
https: deste/hu- tendmento (P,
de neg.menn; ntemo hitg i : FMComi ito.pdf (Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade).
Atidade Anuai [Proposta de Regimento
Iinterno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comizso intra- [Proposta de d.
IConstituica (Proposta de Constituicéo
Doacao 4e”®  [membros (membros, finalidade),
Orgaos e ffinalidade}, Proposta (0,50 ponto| Froposta de Regimento
[Tecidos pa lde Regimento Interno erno e Cronograma de
Transplantes [le Cronograma Iniviasde Ancal
(CIHDOTT) |Atividade Anual 0.5 322/325 d: i 752 23 09 2005.htm!
Proposta de 77eE
s Constituicao {Proposta de Constiuiso
it membros, finalidade),
. Proposta de 0,50 ponto|0,5 333348 . Proposta de Regimento
revencao de pa|Regimento interno e ério do Trabatho e Empreqo - Portal Gov.be Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de i i hts (Proposta de Constituico
ituica (membros, finalidade),
Froposta de Regmanto
lem Engenharia :,ni“dade, Proposta |0,50 ponto|0,5 348358 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas Interme & Croncarema de
de seguranca |de Regimento interno | - 8 Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titul Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e (iigade Anua)
lem Medicina do o Trabalho”
! < Cronograma d
[frabatho -SESMT | atividade Anual
Proposta de Lei n 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispée sobre a digitalizacéo e a utilizacao de sistemas informatizados | Apresentar portaria de
. Constiuicae bara a quarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. Instituicao com membros,
(Comisséo de [ Constituica - ) _ atividades e cronograma
Documentasao | finaiidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 23420 |Lelne 12787 de 27 de dezembra de 2018 dispd sohre o trtamento de dados pessoais. inclusive nos melos (Proposta de Constituicio
de Regimento Interno di Pr:;eprg;r:sﬂ.gﬁ;:\g\‘:ei)&
S oronograma Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d 3/res0466_12_12_2012.htm!
Constituicao (Proposta de Constituicio
e Etica |(membros, membros, finalidade),
em posquisa " | idade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 358/367 | https://www.conselho.saude.qov.br/Web, Proposta de Regimento
(cEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de Norma Técnica que dispoe
d A sobre a Atuacio da Equipe
[NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL
Equipe Constituicao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL e Entermanem om
Terapia Nutricional
de Terapia finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 367370 rap futricions!
INutricional egimento Interno Aprova Norma Técnica que
EMTN © d A N ispdes sobre a atuacdo
(EMTN) ¢ Cronograma de RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 [
Terapia Nutricional.
Proposta de 0 objetivo desta Norma &
lcomissso de onstituicao estabelecer os requisitos
iretri . 5 toléai bisicos de protecao
X X X < g
[Protecao Propostade ' 710,50 pontol0,5 3705377 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecao Radiolégica radiologica das pessoas
Regimento em relacao a exposicao &
Ao Aot radiacao ionizante.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS
Proposta de RDC 272 222 comentada.
Constituicao lanalt briccivil_03 /112305.ht (PGRSS), observando as
v regulamentacdes federais,
fm- idade), Proposta |0,50 ponto|0,5 378/387 25“‘1““' Mmunicipais ou
egimento mterno 0 Distrito Federal.
e e RDC 3062008 & S oriceivl 03 I {Proposta de Constiticéo
Athidnde Amaal (membros, finalidade),
Proposta de Regimento



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html

FA.2.1 Quall
Objetiv:

Avalia medidas.
[da proposta de trabalho

Interno e Cronograma de
 Atividade Anual)

Proposta de
Constituicao

PORTARIA N° 158, DE 4 DE DE 2016 Redefine o técnico de

do Comité

E
Transfusional o
monitoramento da pré
hemoterapica na
insttuicio de assisténcia &
satde visando

Tacionaldo sangue, a
atividade educacional
continuada em

:g’:;i‘:,:’,n“mo o |50 pontej0s 3875390 |ppe Ne 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saude :smgfﬁgﬁm,;e N
Cronograma de elaboracdo de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
ONSP é “a instancia do
servico de salide criada
Proposta de para promover e apoiar a
INicieo de Constituicao implementacio de acdes
ade e fmsiidaae), ta 0,50 ponto|0,5 390/399 pocame f;gum"t@ddo
osta (0,50 ponto|0, o o . . paciente”. (Proposta de
eguranca o |de Regimento intermo PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Pa Constituicio (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacao dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao & Permanéncia compreende
Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
portanto ser monitorado
(Comité de Proposta de B an
Pl Py gerenciamento de riscos,
jcom Risco para |finalidade}, Proposta 0,50 ponto|0,5 4001403 e e s
N to Interno possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado ao |\eows (Morbidade ’
Parmanéncia s Cronograma de [paciente por meio da identificacao dos sinals de detsrioracao ciinca. materna) e Pevs
Atividade Anual (tratament pedirio, de
0a 1
(Proposta de Constiuicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
posta de Classificacéo de risco de Agentes biolégicos
comissio de - |Constituicao (Proposta de Constituicio
Acidentes com  |(memb (membros, finalidade),
Material nnandaua), Proposta (0,50 ponto|0,5 325333 |PORTARIA Ne 1,914, DE 9 DE A DE 2011 Aprova a Classifi 2 B Agentes Biolégicos elabor: Proposta de Regimento
de Regimento Interno em 2010, pela Comissao de Biosseguranca em Saude (CBS), d Interno e Cronograma de
(Canig) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
N2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacdes
quanto: objetivos,
Construnco composicso e ,
s competéncias da comissdol
ia finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 403/413 :’; 'ﬂfmf(';’ EC‘E'B“E" ic
Terapéutica de Regimento Interno roposta de Constituicao
e Cronograma de (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Intermo e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicéo
(Comite de . (membros, finalidade),
Compliance Proposta d 0,50 ponto|0,5 413/423 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e erno e Cronograma de
ronog de ividade Ancal
fividade Anual
Proposta de ude g viglancia_epidem obito_matermopdf
. [Constituicao (Proposta de Constituicio
o e s do " (membros, finalidade),
. finalidade), Propesta (0,50 ponto|0,5 l420/433 Proposta de Regimento
(Opitoi2tMe € |de Regimento Interno d 11_01_2010.htmi Interno e Cronograma de
le Cronograma de Atividade Anual)
|atividade Anual
Proposta de Trouxeram as comissdes:
Constituicao Descreverorentagoes |COMiss30 de Humanizacdo,
outras membros: a0 de ender da da unidade de sade, conforme Polttica Nacional de Satide em quanto: objetivos, omisséo de PadronizagBo de
Comissges |{inelidadel, proposta 10,50 pontol0.5  |a33iane |QBeiECreEL S reaustos bisicos descrios pelo M Gmoscane [mos Comiesdode e en
e Cronograma de competéncias da comissao| peg acao, Niicleo de Educagao
Atividade Anual Permanente
[Observado  p3g 476 3 483
estrutura e Regimento do Nicleo
e Educacao Permanente. Porém
. Indo apresenta um projeto
'E’;‘:.‘f::i? lpropriamentte dito. Lembrando
P e e um projeto contempia e su
formataco: Titulo, Resumo,
individualizada 1,0 ponto (0,5 476 2 483, Portari istem: ni e ico,
P alecimento Justificativa, Objetivos, Plano de
et jtrabalho, Metodolog
Iindicadores, Analise de riscos,
Sustentabi ojeto,
Cronograma, Orgamento/Custos,
|Anexos, Ched
Descrever no minimo [Nao apresentou
planejamento de
manutencdes corretivas
preventivas, bem como
calibragao e certificacao
peribdica, inspegdes de
seguranca e andlise de
desempenho
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispe sobre o de tecnologias em satde em de saide romovam a seguranca e
L"rae"‘,';';':::: a disponibilidade dos
n equipamentos
corretiva de 1,0 ponto |0 hgspp\ta\ares além de
equipamentos propor a descontinuidade ¢
para a unidade Cbetituicao
de sadd equipamentos em néo
conformidade ou com a
tecnologia
" Observar intervalos de
da unidade 2 L
a a depender da da unidade de saide, considerando manual de qualidade da gxecucio de manutenco.
proponente. orarics de retirada de
equipamento das areas
restritas, etc.
Possuir parceria Res. CNRM n° 2 de 13/0:
com instituicoes Profissional de Sadde A N0 foi evidenciado nenhum
153 -d termo de parceria. Evidenciado
lapenas as paginas 656 Proposta
Hesenvolvimento & n2 02, de 13 de abril de 2012, lde Ensino e Pesquisa da
de projetos de Cls 0 0012013 e Sriades de Assistenca Soci]
pesquisa na area 2,0 pontos|0 Portaria MEC/MS ne 285/2015 e alteracé (ABEAS). Nao encontrado c6pia
de assisténcia
hospitalar e/ou Lei LEI N® 11,788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES: ALTERA A |de cantratos de p
de saude publica Mw Percebemas a W‘EPDSG, um tanto
em concordéncia E 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.39. 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, confusa em relagao o indice,
:om o Plano Ww@ [paginacdo e organizacéo do
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA [material conforme o Edital.
Satde sigente OUTRAS PROVIDENCIAS
Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certificacéo de Hospitais de [Apresentado um pequeno esboco
Ensino (HE) e alteracbes posteriores, condicbes adequadas a0 seu lde proposta e nao um projeto
lcomo a formatacao exige.
Lembrando que projeto deve
Projeto de lconter no minimo, os itens: Titulo,
hospital ensino 1,0 ponto (0,5 656 a 658 5?;“"""' Ap’f“z"‘ag’;' Contexto,
para a unidade [Resolucéio CNRMS NE 002/2012. de 13 de abril de 2012 Plans d babaio, Hetsadiega
Indicadores, Andlise de rscos,
Sustentabilidade do projets
(Conograma, Orcamento/Custos,
|Anexos, Check st
[Apresentar metodologia | Neste item se faz necessario
lpera avaliacao pontuar as formas de notificacao,
[aniat com fndicaséol e pacintes que Do Como, fntionara 05 senieos
procuram o serviso de (de recepdo, orfentacdo social e
Iorientacas soc saide, identificando suas_|apoio psicossocial, port
(aneio paicossocial 1o 5 5 . M o manuai nao seou
IS ,0 ponto [0,5 1485/501  (Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 2.3, nimero & los atendimentos. m padro I6gico e organizado,
eompanhantes na INecessario pontuaras  [nao facilttando a compreensao. Se|
[amargancia conforme rmas de notificagdo, jebrucou em indicar as
(Cinseticasao do lbem como, funcionaré os |atribuicdes dos profissionals que
ine Servicos de recepcdo, |atuarao nos servicos elencados,
g lorientacao social € apoio ~[nao pontuando as formas de
Proposta e [Nao trouxe na proposta a
|A proposta deve conter {descricao deste item. Nao sendo
instrucdes para as visitas [lpossivel sua avaliacao.
laos usuérios na Unidade,
critérios e medidas 1.0 ponto 0 ° gestore: us.pdf lcontendo horérios
o para (critérios e medidas de
lcontrole de risco.
Este item prevé uma proposta que|
lorientacées quanto as| estabeleca diretrizes claras sobre
[formas de a acomodacao e conduta de
lacomodacao e acompanhantes, especialmente
FA.2.2 Qualidade lconduta para os |A proposta devera incluir |para usuarios idosos, criancas,
Subjetiva: Avalia lacompanhantes, o 0 5 & pessoas com
medidas de promogao Proposta de formas fformas de acomodacdo e |deficiéncia. A proposta neste item
da relacao humana e |de acomodacéo e lconduta para os resenta pontos importantes,
[apolo social na lconduta pai 1,0 ponto [0,5 501/511 estrutura esta construida
comunidade interna e lacompanhantes, com | g 532/541 la forma que os servicos | de forma desorganizada,
[externa do Hospital : lénfase aos serao garantidos e ndo  |dificultando a compreensdo e
usudrios idosos, Somente mencionara  |clareza. A proposta ainda traz
as, legislacao vigente para | como foco, orientactes para
lcada grupo de usudrios  |acompanhantes durante a
realizacao de exames, sendo que
a presenca de acompanhantes
dentro da Unidade Hospitalar tem
0 objetivo muito além dest
vigente rética.
[A entidade através de
diferentes canais
divulgados para
recebimento das
Imanifestactes dos
lassifica
Proposta de lpor criticidade com foco na
desenvolvimento de Wiy do p:c\ente As
" Imanifestactes devem ser
oo deowiters Lopona |1 fsuosas P
besquisa de lpesquisa de satisfagao,
Ptiotacao, londe podera conter

lpedidos
lde informacdes,
lsugestdes, reclamacdes,

devem estar
vinculada a SES, bem

lcomo seus respectivos.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

Il

Jlresuttados

[TOTAL DE PONTOS FA.2:

13,90

FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capackiade gerancial da

proponente ou do
eonduzir &

0spits
desemnanho. com equipe titulada nas areas afin:

/0 quanto a a tral
Ges avsistenciaie com bom mivel de

J[Pontuacao 20
ontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

Maxima
por item

Nota

Pagina
lda

Fonte

[FA.3.1 Exp
[Anterior em Gestao

Hospitalar da

proponente

da Organizacho da
C na gestao de
or quantidade

lgual 'ou superior a 200 leitos

05 pontos

g

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

[Nao apresentou

[Experiéncia da Organizacéo da
|Sociedade Civil - OSC na gestao de
lhospitais por quantidade

ligual ou superior a 100 leitos e inferior
/a 200 leitos.

(04 pontos

=

1669-681

|Apresentacao de documentacao, conforme edital

|ABEAS :ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA = 118
leitos CNES= 129 leitos
(HOSPITAL DE ONCOLOGIA DO
IMARANHAO DR. TARQUINIO LOPES|
FILHO. Conferéncia realizada no
lsite CNES

(http:/jcnes. datasus gov.br),
realizada em 21/10; 2A

[Experiéncia da Organizacao da

So:ledade Civil - OSC na gestéo de

lhos, or quantidade

lgnil ou superior a 50 leitos e
leitos

ferior a

103 pontos

w

1683-692

conforme edital

[ABEAS: ATESTADO DI
CAPACIOADE TECNICA = 69 fetos
ICNES= 73 leitos (HOSPITAL
IRENASCENGA DE ARACAJU.
Conferéncia reaiizada o site

(hl(p Jlcnes.datasus.gov.bri),
realizada em 21/10/24.

[ce

icado de Entidade Beneficente de

isténcia Social (CEBAS) ativo e

regular na érea da saide, com

[Proposta de aplicado do recurso na

lunidade hospitalar, com anuén
osterior da SES/GO

(04 pontos

S

|Apresentacao de documentacao, conforme edital.

[Nao apresentou

icado de Acreditagao - ONA, Joint
Comisston Interna ional, Qmentum da
Canada Accreditation International
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestdo da OSC proponente

(03 pontos

l694

IApresentacao de documentacao, conforme edital

[ABEAS: Validade: 10//2023. ONA:
[ACREDITADO (ONA 1). Consulta
reslizada no site

/jow.0na.0rg.br/, em 22
o3

FA.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria

|Apresentacéo de organograma da
lunidade, com definicao das
lcompeténclas de cada membro do
lcorpo

(02 pontos

553 a 562

BR/2011/1980

fi i BR/2016/2147_2016.pdf

Fundacio Getulio Vargas

grafica da
fforma como a empresa se

[Apresentou Organograma
lcontemplando Diretorias: Geral,
[Técnica-Assistencial,
|Administrativa e Financeira e

divide
ldemonstrando os cargos
lexistentes na instituicao

geréncias.
/2 definicao de competéncias em
[formato textual,

lgeréncia que atuaréo na unidade, com
documento comprobatdrio de interesse
(do titular (cada profissional podera
lobter no méximo 0,5 ponto)

(04 pontos

6952771

IApresentacao de documentacao, conforme edit:

[Gitmar Bandeira:
ESPECIALIZACAO EM SAUDE

PECIALIZACAO EM

TRACAO HOSPITALAR

=0,50 ]eferson Machado
ira: BACHAREL EM

EM ADMINISTRACAO
HOSPITALAR , NAO
IAPRESENTOU TITULO DE POS
IGRADUACAO POR ISSO NAO
[PONTUOU ; Marcos Paulo:
ESPECIALIZAGAO
IADMINISTRACAQ Mospmalan

BALHAREL £o

[EM ADMINISTRACAO
HOSPITA
|APRESENTA TITULO DE
ESPECIALISTA, POS
IGRADUACAO POR 1SS0 NAO
PONTUOU Clodimar Colla:
[ESPECIALIZACAO GESTAO EM
n Jackeson
A0

JALIDADE
NO SERVICO DE SAUDE = 0,50|

[Experiéncia minima de 1 ano no
lgerenciamento (Direéo) de unidade
italar d; ia que

latuaré n; com documento
comprobatério do interesse do titular
l(cada Diretor ou Gerente podera obter
Ino maximo 0,5 ponto]

03 pontos

7722813

RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsa
[técnicos, diretores c em ambientes mé

lade, atribuicées e direitos de diretores

[Estabelece normas sobre
la responsabilidade,
latribuicdes e direitos de
diretores técnicos,
diretores clinicos e chefias
lde servico em ambientes
Imédicos

|Gilmar Bandeira: ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA

Superintendente de Gestéo e
Operacionalizacao em
Servigos de Saide =0,50

|Apresentacao de documentacao, conforme edital.

érgio Catardo: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
HOSPITAL DO CANCER DO
MARANHAO para Diretor
(Geral =0,50 Jeferson
Machado Pereira: ATESTADO
IDE CAPACIDADE TECNICA
HOSPITAL DE CLINICAS DE yui
lpara Diretor Executivo =
Marcos Paulo: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNI
HOSPITAL SANTA leI.IAMA

[Gestéo e Operacionalizagao
|de Servicos de Satde = 0,50
Reginaldo Costa
IATESTADO DE CAPACIDADE

FA.3.3 Implementacao
|de Servicos e

namento da
Equipe Interdisciplinar

Apresentacao de quadro de pessoal
Imédico por area de atencao compativel
lcom as atividades propostas no plano
|de trabalho

02 pontos

2

5702574

lApresentacao de documentacao, conforme edital

DO CANCER = 0,50

[Protocolos de enfermagem (rotinas po
inivel de qualificacao dos proﬂsslonals)
inas areas de ambulatorio e urgénci:

(02 pontos

.

«

3121a
3755

|apresenta o método de
ldimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
demonstra o padronizaco
le dimensionamento
materiai ¢ quipementos
lconforme perfil da
lunidade.

[Apresentado para este item uma
(coletanea de protocolos de
lprocedimentos de Enfermagem
lporém na sua maioria com
laplicabilidade em USB, USA do

U de Ribeirdo Preto, Unidades
Basicas Distritais de Satide.
Protocolo de Parto fora do
lambiente Hospitalar- SAMU
[Protocolos de desinfeccao e
limpezas de equipamentos e
imateriais da Unidade de Saude da|
Secretaria Municpal de Sadde de
Ribeiréo Preto. Limpez
Concortente & terminal de Viatura
Protocolo de monitoramento de
celores de qualtiaie da
jassisténcia na
FUNNASF. Nao apresentou
rotinas por nivel de qualificaao
bulatdrio e

caracterizacao de individualizacio
da Unidade pleiteada, nao atende
integraimente o solicitado no item
|da matriz.

[Protocolos assisten tencao
médica e rotinas operacionais para os
servicos de maior complexidade na

mo nas emergéncias e
inidades de terapia intensiva de adultol

(02 pontos

Bl4a
3119

|apresenta o método de
ldimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
ldemonstra a padronizacao
le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos
lconforme perfil da
lunidade.

[Protocolos apresentados
[fundamentados nos Protocolos
Ciicos e Diretrizes Terapéuticas
ldo Ministério da S
[Apresentou protocolos Clinicos
[Pré-Hospitalar( nao solicitado no
item), um grande quantitativo de
protocolos ciicos, em tomo de
itens, porém ndo aten
integralmente o exigido no topico
|da Matriz por apresentar outros
lprotocolos de 4reas nao
solicitadas neste item. E ainda
Ingo foi identificado as rotinas
loperacionais para as urgéncias e
. Portanto a proposta
lapresentada nao atendeu ao
lprevisto no item 8.3.1 do edital,
lque contenha a paginacao correta
de todos os topicos da proposta, of
laue nao foi cumprido neste caso.
|As informacaes foram
lapresentadas de m:
desordenada, dificultando a
lanalise em conformidade com o
lsolicitado.

[Protocolos assistenciais de atencao
imédica e rotinas operacionais para os
lambulatérios, hospital dia e
janfermarias, destaques par os
lplantdes e sobreavi

02 pontos

o,

&

Bl4a
3119

[Aprovar no ambito do
Sistema Unico de Satde a
Imodalidade de assisténcia
|- Hospita

[Protocolos apresentados

[fundamentados nos Protocolos

(Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
jo Ministério da Satde. Este item

Portaria N 3.390, de 30 de dezembro de 2013 t rio da Sa de

Institui a Poitica Nacional
|de Atencao Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do
|Sistema Unico de Satde
(5Us). se

ol ovaliado nos mesmas paginas
|do item anterior, por apresentar
luma coletanea de protocolos,
lcontudo nao atende
integralmente o exigido no tépico
da Matriz por apresentar outros

Inso foi identificado as rotinas,
loperacionais para os
lambulatérios, hospital dia
lenfermarias, Protocolos para
Hospital Dia'e e

s dietrizes pora a
lorganizacao do

lcomponente hospitalar da
[Rede de Atencéo a Satide

I(RAS)

lainda nao trouxe sobre os
lplantses de sobreaviso. A
lproposta apresentada nao
latendeu ao previsto no item 8.3.1
|do Edital, o qual refere que
lcontenha a paginacéo correta de
todos os tpicos da proposta, o
que ndo fof cumprido neste caso
|As informacaes for

apresantadas de manes
(Gesordenada, difcotando a
lanalise em conformidade com o
solicitado.

[[apresentou as paas 656, Propostal


https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

[Proposta para convénio de cooperacao
ftécnica com entidades de ensino para

|de Ensino e Pesquisa da
|Associacao Brasileira de Entidades
|de Assisténcia Social (ABEAS).

(desenvolvimento de estagio lo1 Portaria N9 2,400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certficacio de unidades |Apresentou proposta de
e o ponto |1 l656 a 662 " .
lcurriculares, treinamentos em servigos, lcomo Hospitais de Ensino Implementacao da Residéncia
idénci no Hospital
lestagios Estadual de ltumbiara as pags 661
e de Implementacio do Programa
[de Residéncia Médica as pags 662
[Apresentacao de titulo stricto sensu na [Nao apresentou
a de ge: s
indieados pars & gestho da unidade, |01 ponto. [0 |Apresentacao de documentacao, conforme edital
lcom documento comprobatério de
interesse do titular
[Fol avallado para este item as
imesmas paginas do item de
protocolos de enfermagem para
|Ambulatério e Urgéncias por ser
lsomente nessa paginacao os
rotocolos de enfermagem
|Apresentado uma coletanea de
protocolos de procedmentos de
Enfermagem porém
maloria com aplicabiidacie em
B, USA do SAMU de Ribeirao
Preto, Unidades Basicas Distritais
|de Satide. Protocolo de Parto for:
lispoe sobre requisitos 6@ o ambiente Hospitalar- SAMU
Protocolos de desinfeccao e
limpezas de equipamentos
Imateriais da Unidade de Satde dal
[Protocolos de enfermagem (rotinas por Secretaria Municipal de Sadde de
Inivel de qualificacao dos profissionais) 3121a . [Ribeiréo Preto. Limpeza
Inas areas de Internigaolenferminas 01 ponto (0,2 3755 |IRESOLUCAO - RDC N? 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Mater\a\ e Esterilizaco - I(,Ior:corrlenle e terminal de Viatura.|
[UTI, CME e bloco cirirgic: senvicos de satde|[P1o10c0l0 de monitoramento de
dicadores de qualidade da
pubh(ﬂs e privados, civis e [["<8¢ a p
iltares, ¢ 35 empresas _ [3zsisténcia na UTl do
lprocessadoras envolvidas  [FU/UNIVASF. Nao apresentou
rotinas por nivel de qualificacao
Ino processamento de
rodutos parm saide. para as éreas solcitadas. Portanto
Fa3.a 2 proposta apresentada e
implementacao de |caracterizacao de individualizagao
Servicos e |da Unidade pleiteada, no atende
unclonamento da integralmente o solicitado no item
Equipe Interdisciplinar ia matriz. Foi identificado apenas
01 protocolo especificos para
[Centro Cirrgico - o de Cirurgia
Sequra, 01 protocolo de UTI -
[Admissao de paciente na UTI, de
(CME- Limpeza de Autoclave
lporém da Unidade de Satide da
Secretaria Municipal de Satide de
Ribeirso Preto.

d i humanizaSUS.pdf Para criar uma instrucao de
funcionamento para o servico
social em um hospital que opera
24 horas, € importante definira
estrutura organizacional, as
normas, as rotinas, as areas de
atuacao, o hordrio de atendimentol
e a equipe minima necesséria
Entende-se que a estrutura deste
servico deve incluir uma sala
propria e coordenacao por um
Assistente Social,

Importante elencaras  [atendimento interdiscipiinar,
atribuicoes do servico |sigiloso e humanizado. As rotinas
[Instrucéo para o funclonamento ": ocial na unidade com | envolvem acolhimento inicia,
rvico social com especificagao de suas normas e rotinas, de |visitas regulares,
01 ponto 0,5 577/581 Orientacées Bésicas - Cress Rj lacordo com a dem encaminhamentos e apoio 3 alta
[o-ervico Social.ai hospiials: Orientacoes Bisicas - Cress 8l dos usudrios, bem como, - |hospitalar. As dreas de atuacao
eauipe minima recursos materiais e abrengen intemacoes
Ihumanos necessérios. | (enfermarias, UTI), emergéncia
rbuataro ¢ ala. Para o
funcionamento pieno de 24h da
Unidade, como a proposta mesmol
traz, a equipe minima deveria
incluir 1 coordenador e assistentes
sociais em tumos, entretanto, a
proposta menciona apenas 2
profissionais, impossibiitando
abranger todas as rotinas e dreas
No geral, a proposta apresentada
nao trouxe com integralidade o
exigido no item
[Portaria N¢ 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Espera-se neste ftem, a definicao
de normas e rotinas para o
funcionamento de uma equipe
multiprofissional, especificando a
drea de abrangéncia, horario de
funcionamento e a composicao
minima necessaria para garantir a
qualidade dos servicos prestados
As areas de atuacao abrangem
enfermarias, UTI, ambulatsrio e
0 funcionamento de uma  [2Mer9gncia; O atendimento & 24
e e e
. lenvolve a colaboraao poliy
Instrucéo para o funcionamento da jentre profissionais de psicologia, ﬂs\aterapla terapia
iprof diferentes areas. A
icacao de normas e rotinas, area||02 pontos (0,3 506/600 lestrutura e operacao acupacional, bucomaxliofaclal,
(de abrangéncia, horario e equipe " ’ lPortaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de Gesso equipe segoe um |1uTicto, farmécia e
e e | loton Crome s
rotinas, e padroes que g g
a proposta trouxe informactes
jgarantem a qualidade do | preyes que nao contemplam na
latendimento. b ) rempX
otalidade s especificaces
exigidas
profissional inclusive hordrios ¢
quipe minima. A proposta raz o
funcionamento do aqui
maiiprofssinal apenss de
segunda a sexta e no horério das
7h as 19h, nao condizente com o
objeto deste certame, assim
mo, ndo trouxeram informacées
exigidas neste item.
[Utiizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
Imovimentagao de pessoal
 partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
lptblico; subsidiar a
Inecessidade de
formulacdo e entrega de
lprogramas e agoes Percebe-se que foi abordada de
capacitaca lforma extremamente sucinta o
desenvolvimento, servindo [tSpico normas e rotinas, sem
s resultados do Imaior detalhamento sobre as
dimensionamento de  [atividades para o funcionamento
INormas para o funcionamento do lcontraste para as de Administracao Geral. Foi citado
servico de Administraso Geral com istracio b solctacoes de eventos _|Apoo Medico ¢ Muiprofissionsl
Capeciicacas 46 sstratura, morma'e | [02 Pontos (1 na piblica federal instrucionais por parte dos sem cita estruturs, norma
[rotinas, hordrio e equipe minima servidores e gestores;  [otinas, horario e equipe minima.
lcompletar o processo de  [Por fim, foi itado a carga hordria
lgestao do desempenho  [isemanal, e nao o que o ite
“horrio" ou seja horario de|
Ina perspectiva atividade de cada profissional da
podendo a
s resultados do
ldimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliagao ou como
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagao;
FA.3.5 Implementagao e jprover insumos para a
Funcionamento de outros lelaboracéo de programas
Sarvicos lde saide e seguranca dos
Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educasao, que determina a criagao de Comissao de [A proposta descreveu este ftem
s Hospitais de Ensino lcomo sendo
lfuncionamento do servico de
[BENAME |Administracao Geral com
lespecificacao de estrutura,
|Apresentacao da padronizacao de |Avaliar projeto se houver ~|[normas e rotinas, horario ¢ equipe
ntos e materiais médicos |02 pontos [0 1603 a 608 lou metodologia d Iminima? titulo do item dos editais
- lpadronizaao ldas POLICLINICAS. Nao
DT/ Ms apresentou critérios par
padronizacao de medicamentos e
material médico, critérios de
inclusao e exclusao, area
lenvolvida e listas padronizadas.
[Apresentou RECULAHENTO DE
CONTRATACAO DE
BRAS £ SERVICOS £
IALIENACOES ABEAS com critérios
adminisirativos. Nao foi apresenta
lcitérios especiicos para os
servicos solicitados, como por
lexemplo: 1.servicos de impeza
lApresenta os critérios (considera avaliagao de estrutura
IApresentacao de critérios para a jiridicos, para a fisica como pisos, definicao de
02 pontos 0.5 [605.2 625 [instrucao Normativa servicos 0 do modelo de. S0 de servicos tercelrt Cortratagan detarceios [saneantes ¢ emals insimos pars
[manutencso predial limpeza, vigidncia de vigiancia (monitoramento do
Imanutencao predial ativo patrimonial, controle d
acessos de conftos e protecao
lpatrimonial, cursos especificos de
sequranca) e 3. se
Imanutenco predial
(@presentagao de capacitacao
[cronograma para manutencoes
|corretivas, preventivas e
preditiva).
[Constitur um processo de
iagnsstco dos aspectos
lque possam
a satisfacao
o rohecionas auanto a0
lambiente interno da
le implementagao de
iniciativas de melhorias, As
ldimenses de pesquisa e
lanlise incluem: lideranca,
relacionamento
Apresentacao de projeto de iterpessoa rabolho em e oot aa ha ¢
hum. 3 pontos |1 575 a 579 |[Manual Brasileiro de Acreditacso, subsecéo 1.5, nimero 9 quipe, comunicacdo, - organizacional e um maior
t50 organizacional,

[periédica de clima organizacional s
0 de uso das informacdes

e acao voltados as|
iniciativas de melhoria.
[Féruns de discussao de
lacdes de intervencao.
[Campanhas de

lcomunicacao interna para

|detalhamento sobre a definicao
|de uso das informacdes.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

lestimular a participaco e
lpara apresentagao dos
resultados

|Apresentacéo de plano de cargos e

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

[N3o ha apresentacao dos cargos

coma

[Desempenho, sugestio de condutas
lpara combater absenteismo dos
[profissionais e estimular produgéo.

isalérios (03 pontos 2 5802 586 df respectiva progressdo na
carreira, apenas apresenta a
parte tedrica relacionada &
lplano de cargos e saldrios.
[Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
lpara os processos de 0 proponente apresenta apenas
recrutamento, seleo e |lum regulamento dos
dos i para selecio
[Proposta para estabelecimento de lprofissionais. O processo_ ||deixando de abordar os tépicos:
Normas para Selecao de Pessoal, lde recrutamento e selecaol|contrato de trabalho e avaliacao
(Contrato de Trabaiho e Avaliacao de o3 oo 1 588 2 506 B A 15 3 (deve assegurar lde desempenho, sugestao de

lcompeténcias alinhadas
jas i da

condutas pera combster o

lorganizacéo e as
lespecificidades

05 cargos e definir os
requisitos
usittives/pessoais para
lo exercicio da fun

estimuiar producae. O
ovalingao te decempenno, no ol
detalhado citando metodologia,
Iperiodicidade, comunicacao, etc.

Registro e controle de pessoal e
imodelo para escalas de trabalho e
[apresentacao de critérios para casos
de afastamentos (férias e

01 ponto {1 596 a 600

de acordo com a ISO 9001:2015

IDefinicao e elaboracao de
lum Planejamento
[Estratégico para a
lorganizacao

|Apresentado &s pags 596 a 601,
lsendo atendido portanto, o
solicitado no item.

[Proposta de trabalho com adequado
[planejamento, viséo de futuro,
cronogramas de execusao, custos
lestimados e resultados factive

FA.3.7 Metodologla de
Projet

02 pontos 1,5 1650 655

acompanhamento e avaliaca
Unico de Saude (PROADI-SUS)

Dispde sabre as regras

lavaliagao de projetos do
lPrograma de Apoio a0
IDesenvolvimento
Institucional do Sistema
(Unico de Satde (PROADK

|Apresentado nas pags 650 a 655
referente ao ftem Proposta de
ftrabalho com adequado
Iplanejamento, viséo de fut

|A organizacao estabeleceu como

obletvo em seu plano e futuro os
seguintes hens: - Reducdo dos

[Tempos de Esp

- Velhoria na Satistacao dos

Usuarios

- Aumento da Eficiéncia

(Operacional;

|- Impacto na Satde Pblica Local .

proposta, em cima de

lplanejamento robust

aprecenton panihalcronograma

da estimativa de aplicacao de

recursos as pags 654 e 655 . Uma

lproposta sem muito arrojo em

lpropostas de projeto de inovacéo,

Imas com base na resoluco dos

lproblemas basilares da area de

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

32,00

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-v.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestéo em Servicos de Satde

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Itumbiara Sao Marcos HEI

[NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE- AGIR

lcLASSIFICACAO

INota FA.1: Area
de Atividade = H""“

[tote racz: Area de |

[pro0

-

INT: FA.1 + FA.2+ FA.3 85,80
[Maximo 20 pontos |Méximo 20 pontos |Méximo 60 pontos
( X ) Classificada () Desclassificada
|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacio minima de 50% de cada 4rea avaliada, SENDO F1 2 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.
lavaLIACAO
Pontuacao Total: 20 K A
o an USTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 - Area de atividade: Avalia as aces propostas para a ~ ::9'"‘
lorganizacao da unidade. Nota 5
il / Fonte |Avaliados
T fluxos e circulacao de pacientes
Fluxos operacionais nas areas restritas como Centro Cirtirgico, UTI Adulto e Pediatrica, fluxo
compreenden N de pacientes do Centro Cirdrgico para as UTs, fluxo de acesso de
circulacao em areas (02 pontos |2 83293 [RDC ne 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms . a0 405 0S| isitantes as UTIs e proposituras através de matrz para os fluxos de
restritivas, externas e htt VSIS S: 21 02 2002.html) ; em coma paciente externo, paciente intemo, acompanhantes, insumos,
internas, ABNT NBR visitantes(fornecedores, servicos terceirizados e outros), cadaver,
material contaminado e resfduos s6lidos e outros.
mplantacao de [Apresentado o fluxo unidirecional para materiais esterilizados através de
ltexto descritivo, com a proposicéo de um fluxo unidirecional e continuo,
naiduaiizada levitando o cruzamento de PPS sujos com limpos, instalacao de barreiras
a0 perfi fisicas ou técnicas entre as areas e demonstrado através,
u o indh i de. 5 [fluxograma as etapas do processamento do material na CME. O fluxo
saide (A forma eriais 02 pontos 1,9 loaa101 [BRCN21S. del5 demarco de 2012 do MS 15:de- |Verificar se hd fluxos para processamento de roupas foi apresentado também de forma
2 15-de-marco-de-2012 (cruzados A o
de apresentacaol esterilizados/roupas descritiva e através de fluxograma, foi discorrido como se dar o
sera transporte de roupa para a unidade de processamento de roupas
lexterna, no foi identificado a propositura de horarios e por qual acesso
levando-se da unidade de saude serd a coleta da roupa suja pela empresa
lem conta a
¥ [LSegre [Fol apresentado todas as etapas do fluxo de residuos de servico de
I 2 aconditionamento: [satide como também a metodologia para definicéo de quantitativo de
o fluxe) 3.classificacao; lixeiras considerando o mapeamento da criticidade das éreas, dos tipos
Fluxo unidirecional de [RDC n? 306/04 da ANVISA e a resolucio n? 358/05 do CONAMA 4 transporte ntemo de procedimentos,tpos de reskiuos  reeios produzdos por area
residuos de servico |02 pontos |2 102 a 132 ||https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807- 306.pdf) ; Manual i dos Residuos |0 mapeada.
saude lde Servicos de Saude ANVISA -2006 e xtarno @
[destinacao final;
7.quantificacso das lixeiras
|Areas segregadas Apresentou descricdo das tapas para realzacdo da logitica de
ral de
@ platatorma £ compras AGIR). pansamento (texto
|ividaces de conferéncis, |geral, aquisig3o (descreveu processas de compras contemplando
S formato de compras, conceito de reabastecimento lead tim
iseparacao, de consumo e de estuqu57 distribuicao
reposicao e distribuicao, | (contemplando responsabilidades das farmacias satélites,
lprocessos de acompanhamento das entregas na unidades com avaliacéo das
mesmas) controle de estogue (considerando validade de insumos e
medicamentos), recebimento e conferéncia, armazenament
lantacio de (contemplando medicamentos termolabeis, validade), preparacio e
Logistica de 01 ponto {1 132 a 156 ||Diretrizes sobre Boas Préticas de Distribuicio e de e RDC 430/2020 dispensacao de medicamentos (contemplando processo de unitarizacao
Suprimentos e dispensacao segura e medicamentos Juarez Barbosa). Apresenta
implantacao de logistica de suprimentos em formato textual e
limpeza e seguranga do | fluxogramas.
mbiente, controle de
ltemperatura e umidade
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
IDa Estrutura
(Organizacional;
Proposta para IDas Competéncias das
Regimento Interno da 01 ponto |1 156/193 FETHErT) oA,
Unidad
IDas Atribuicdes dos
Dirigentes;
IDo patrimdnio e das
receitas; e
|Disposicses Gerals.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 0 Regmento deve conter
lo conjunto de norma
regras definidas para
requiamentar a atuacéo
Proposta para ldos profissionais. Devera
Regimento do Servico|01 ponto (1 1947214 lei 13633 contemplar as
implantacao de_|[Multiprofissional recomendagbes de
implantaao de latuacao e limites éticos de
jgestao lcada profissional da equipe|
imuttiprofissional alinhado
s polticas
[Na leitura da proposta iniciada as pag 215 sobre a Proposta de "Projeto”
e Tecnalogia da nformacso com vita 3o controe gerencialda Uridade
le melhoria do atendimento ao usuario A Of 20 cita em sua
apresentacio inical a Proposta, as solucoes tecnolégicas (&
implementadas em suas unidades), inclusive cita, a5 pag 77 a 80, as
lferramentas desenvolvidas pela proponente.Apontou todos s



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633

FAL1 Organizacdo das
latividade:
indi uallzadas para o

lde
lsaude

Proposta de Projeto

usuario

01 ponto

0.8

215 a 265

|Apresenta atividades
relacionadas a seguranca
das informacges em meio
fisico e

digital,

pretendidos m como os sistemas

lpretendidos, aiém dos servicos ligados & gestao administrativa estrutural
lcomo o monitoramento e gestao de acesso, etc. Finaliza com o
(cronograma de implantagao, porém nao traz em forma de projeto,
deltaro e apresetar kens como levantamento de iscos e custos,
todos estes sistemas ou do projeto como

(coleta, processamento,
larmazenagem,
distribuicdo de
informacaes, controle &
Imanutencéo da
infraestrutura tecnoldgica
lapropriada ao perfil e
lcomplexidade
lorganizacao.

i tod, demanda 3 aquiskao dé Sofwares, haraware, cencas,
servidores de dados, o préprio cabeamento citado no cronograma, etc.
lou seja, todo o plano teré um custo. O que também requer uma fase
lextensa de levantamento dentro da nova unidade. Nao podemos

lesquecer que a Andlise de risco é imprescindivel, uma vez que os dados
loriundos, devem seguir o arcabouco legal definido na LGPD , na Lei n®
113709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais)13.460, de 26 de junho de 2017, 13.705, de 14 de agosto de

5 (Loi Goral de Protecao 4o Dados Pessonis) @ LEINO 13 460, DE 26
DEJLINHO DE 2017 que Dispoe sobre participacao, protecéo e defesa
|dos direitos do usuério dos servicos publicos da administracéo publica
[Tudo isto exige ums criteriosa analise de risco. Lembrando que Projeto
ldeve contemplar itens como:
[Tkl Resumo, Apresentac, Contest Pdblcolustfcativa Objetivos,Plano
|de trabalho, dores Anslise de
e

Check lst.

Proposta para
Reglmuﬂu do Corpo
Clinico

01 ponto

2661274

£ i 1997/1481 1997.pdf

[0 Regimento deve trazer o
(conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacéio
ldos profissionais, atreladas|
las funcdes e
determinacdes dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as politicas
imstitucionais.

Implantacéo de
[Processos

Proposta de manual
los

assistenciais

02 pontos

2742 266

[oraanizacao Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de Sequranca do Paciente

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.1, nimero 4

Port.599/2013-Ms

[A definicao dos protocolos
[devem ser baseados no
lperfil de atendimento e o
através

lde ferramentas de
Imedicao de
ladesao/efetividade.
[Protocolos clinicos
lgerenciados baseados no
lconhecimento cientifico
latual e no perfil
lepidemiolgico, risco ou
lcusto dos pacientes
latendidos: com objetivo nal
lsequranca do paciente.

[+ Organizacao apresenta nas pags 274 a 276 a Proposta de manual de.
Iprotocolos assistenciais, que atendem parcialmente o solicitado. O
Imanual & instrumento onde se explica 0 como fazer, ou seja, ensinam a
ffazer o trabalho e cujo objetivo da manualizaco é reunir informacdes e

ispd-las de forma sistematizada, criteriosa e segmentada de forma a
lconstruir um instrumento facitador da gestéo de processos da equipe
lde assisténcia. Pode conter os Pops - protocolos de cada érea, e convém
lque em seu sumario contemple o ol destes pops, uma vez que, foram
lapresentados nas paginas 789 e Manual deve conter os
lprocessos a serem abordados e seus fluxogramas, sistemas a serem
utilizados e como operacionalizé-los.

[Deve ser observado
descricao quanto
[diagnstico, objetivos

lestruturacéo do protocolo,
Indicadores e aprovacao.

[Observar mencao aos
lprotocolos basicos,
lpreconizados pela OMS,
lefou texto descrevendo
ffoco na seguranca do
lpacients

Proposta de manual

financeira e gestao
de custos

02 pontos

287 a 300

[A poltica de Gestao
[Financeira & um

lpor escrito, que define um
(conjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a
lorganizacao Financeira,
lutiizadas como subsidio
lpara otimizacao do

ot politica

Apresentada descricao relativa a Proposta de manual de rotinas para

inanceira e gestdo de custos que nao foi apresentado em
forma de Manual, embora o contetdo tenha sido atendido sem o
exigido. O Manual deve abordar necessariamente: 1- Fluxo

+ gestdo orcamentaria de
lacordo com as diretrizes
lestratégicas e demandas
loperacionasicritérios para
lorientar as decises de
lalocacéo de

recursos;

de caixa.

2- Capital de giro.

3- Controle de contas a pagar e receber.

- Demonstrativo de resultados (DRE)

5- Balanco patrimonial. E nao somente a descricéo rpida dos setores
que realizam as operacdes. O manual é instrumento onde se explica o
como fazer, ou seja, ensinam a fazer o trabalho e cujo objetivo da

lperiddico do desempenho
[financeiro;

- gestdo de custos;

« gestdo de contratos;

+ gestao do patriménio;

lorientacéo para as
decisoes de

jalocacdo de

recursos sistema
[financeiro eficaz usado

despesas passadas, atuais|

e
lprojetadas e posicdes.
lfinanceiras;

& reunir e dispo-las de forma sistematizada,
criteriosa e segmentada de forma a construir um instrumento facilitador
da gestao de processos da equipe de assisténcia. Pode conter os Pops -
protocolos de cada drea, e convém que em seu sumario contemple o rol
destes pops. O Manual deve conter os processos a serem abordados e
seus fluxogramas, sistemas a serem utilizados e como operacionaliza-
0s. A Gestao de Custos embora tente apresentar certa personalizacao
descreve minimamente e generalizadamente sobre estes. Falta o
detalhamento de acesso ao sistema KPIH e PLANISA e a geragao de
relatérios encaminhados &

Incrementos de
Atividades

Proposicao de

'Sllos pontos

a,7

3012341

Técnico para e Avaliacio de Projetos Fisicos de
i Ms

e et Bibliotace Virtual am Satae

[LPrograma de
INecessidades;
2. Estudo Preliminar;

3. Projeto Basico
[detalhamento pa
(definicao e quant\ﬂ(acau
ldos materi

cquipamentos e servios
relativos ao
lempreendimento,

[foresertou 10 Projetos: 1 LASERTERAPIA; 2. PICC, 5 TAVP , 4. BRINCAR
OISA S|

03
2
5

s

VOLORTARADO: 10, BOLETM ELETRONICO DO PACIEN
-objetivo, publico alvo, justificativa, operacionalizacéo do projeto (onde
|destaca avaliacéo do perfil epidemiolégico da populagao/comunidade) e
resultados esperados. Descreve a perspectiva assistencial dos projetos
lem consonancia com a unidade de satide e também cronograma para
Imaioria dos seus projetos. Nao faz referéncia a orcamentof custeio
lprevisto, informacéo pertinente em uma Proposta/Projeto Basico
previsBo de custos para o emprserdimentn)  que demonstra, com
clareza, que a quantidade/metodologia dos projetos propostos devem
estar Inseridos no custelo [ defntdo em edital & no dever ser objetos
lde realinhamento financeiro para sua execucao.

[TOTAL DE PONTOS FA.1:

17,40

FA.2 - Area de Quali
[trabalho para imp

ade: Avalia medidas da proposta de
ntacao de comissoes.

JPontuacao
ontos

Total: 20

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

Pagina
lda

Fonte

|avaliados

Comisséo de
[Etica Médica

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
egimento Interno
o Cronagrama de
Atividade Anual

0,50 ponto,

0,4

345/353

-Lei 3268 de 30 de setembro de sobre Conselho de Med

1957 a; -Resolu
aprova o cédigo de ética médica REsoLung Crm Ne 2.152/2016 Estabalece normas de oraanizacko,
eleicao e das Comi de Etica Médica dos estabelecimentos de saide

(Proposta de Constituicio

8 | (membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

[Dentro do solicitado quanto a proposta de constituicao (membros,
ffinalidade) menciona sobre a escolha dos membros, porém, ndo traz a
lestrutura de sua composicao,

Comisséo de
E

[Multiprofissional

Proposta de
Constituicao
(membros,

finalidadel, Proposta
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

(0,50 ponto,

353/358

16673880

(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),

0 edital Drevé <omo eduipe minima para equipe multprofisional os
isten

Proposta de Regimento
Intermo e Cronograma de
Atividade Anual)

Fonoaudi cgc Numaomsta Terapeuta  Scupacional, Bucomaxiofocil &
Psiclogo, com isso, esperar apontamentos personalizados
da enupe muliprofksional na comissAo. & proposta de comisB0 muld
no menciona

3

Comissao de

Proposta de
Constituicao
(membros,

osta
de R:glmenm ntemo
e Cronograma de

Atividade Anual

50 ponto

0,5

3597366

reestrutura a Comissao Técnic:
Biossequranca - 0ga a |.=| n“ 5.974 de s de laneiro de 1 S iaiota Proviatrant 3 105 de 23 de
82

gosto de 2001, e os arts. 5¢ T et e Lot 10,510 e 15 He dsembrs 62 2005 o 42 outras

(Proposta de Constituicdo
(membros, finalidade),

ern
Rividace Anual)

(Comissio de
(Controle de
iinfeccéo

Proposta de
Constituicao
(membros,

inali Proposta

lnssistancia &
[Satide (CCIRAS)

de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

366/377

PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar

Considerando as
determinacées da Lei ne
9431 de 6 de janeiro de

1997, que dispe sobre a

(Proposta de Constituico
(membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
 Atividade Anual)

Proposta de
Constituicao

Proposta de
i Interno e

Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto|

0,5

3771383

ncernentes a digitalizacio e us
dos dos pacientes,

ci 21 de 11 d 7 Ay
ietomas informatisados para 3 auaria e manise

eliminacao do papel e a troca de informacao e eteas oo Tae

Aprova as normas éenicas
concernentes

Gitakenco ¢ uso dos
sistemas informatizados

prontuarios dos pacientes,
autorizando a eliminacao
do papel e a troca de
informacéo identificada em
satde. (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de’
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)

Proposta de

{membros,

osta
de Regimento Interno
e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto|

0,5

383/391

e Unidades de Pronto

[Regulamenta e normatiza
las Comissdes de Reviso

lde Obito, tornando-as.

nas
instituices hospitalares e
nidades de
|atendimento (UPA)
(Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade).
[Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
|atividade Anual)

[cor

issao Intra-
de

Proposta de

Doacao de
Grgaos e
[Tecidos para
Transplantes
(ciHDOTT)

(membros,
inalidade), Proposta

|de Regimento Interno
Cronograma

|atividade Anual

0,50 ponto,

752 23 09_2005.html

(Proposta de Constituicéo
membros, finalidade).
[Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
|atividade Anual)

Comissao
Interna de

e
|Acidentes - CIPA

Proposta de
Constituicao

Proposta de
Regimento Interno e
C

0,50 ponto|

0,5

14001409

i i 77eE

(Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Proposta de
Proposta d

(Proposta de Constituicao

(membros, finalidade),


https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

lem Engenharia

PORTARIA N. 3214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/75 - Suplemento) *Aprova as No

Proposta de Regimento

finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 409/416 rma: Interno e Cronograma de
de Seguranca |1/ ) pron, P g Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca & i
de Regimento Interno Atividade Anual)
jem Medicina do |5 T8 o Medicina do Trabalho
[Trabalho -SESMT | ptividade Anual
Apresentar portaria de
Proposta de !
. consiisaa Instituicao com membros,
Comisséo de |Co atividades e cronograma
[Documentagéo finslidade, Proposta (0,50 ponto|0,5 4171423 (Proposta de Constituicao
de Regimento Interno (membros, fralidade).
roposta de Regimento
PR natural Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d 3/res0466_12 12 2012.html
Constituicao (Proposta de Constituicio
membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 423/437 | ttps://www.conselho.saude.qgov.br/Web Froposts de Regmanto
I(CEP) e Regimento Interno e ocanenSisarmalsaaasts0 3000 pat Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de Norma Técnica que dispoe
Equipe Constituicao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL ;Z“E'ﬁfgr’;:‘;g;?““g; Equipe
T Nutricional.
de Tera finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 437443 raph Nulrictons
INutricional de Regimento Interno | Aprova Norma Técnica que
(EMTN) e Cronograma de RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 dispdes sobre a atuacio
Atividade Antal de equipe Enfermagem em)
Terapia Nutricional,
ot 9o 0 objetivo desta Norma &
lcomissso de onstituicao estabelecer o5 requisitos
[Protecéo Proposta de 0,50 ponto|0,5 443/449  Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica Patioibaica das passoas
iolégi Interno e
em relacao & exposicao &
ividstie Anual Tadingho onizante
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
Proposta de [T ———— " (PGRSS), observando as
Constituicao 1 103, 2305.ht r
s regulamentacdes federais,
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 449/454 2““‘“‘5' municipais ou
o 0 Distrito Federal.
& Cronograma de (Proposta de Constituicéo
5 ronograma RDC 306/2004 & lanalt br/ccivil 03 2305.hts (membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Intemo e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de i E do Comité
Transfusional o
monitoramento da pratica
FA21 Qualdade insituicio de assisténcia &
b vl salide visando o us
: Proposta de Tacional 60 sangue, a
2 ropesta de trabathe Constiuicao atividade educacional
i continuada em
Proposta de 0,50 ponto|0,5 455/460 . . i . hemoterapia, a
Regimento Intermo e RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saiide hemovigiiancia e a
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
ONSP é “a instancia do
servico de saide criada
Proposta de para promover e apoiar a
i Constituicao implementacio de acoes
INtcleo de
bros, voltadas & seguranca do
Qualidade e [{mem :
posta (0,50 ponto|0,5 4601474 N paciente”. (Proposta de
eguranca do  |de Regimento interno PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Pa Constituicio (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
PORTARIA N2 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabslece a aranizacio dos Culdados Prolongados para A internacao de Longa
tencéo as Urgénci éncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao & Permanéncia compreende
Shide.no. mbito do Sistema Unics do.Satde (SUS): o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
rtanto ser monitorado
(Comi Proposta de "
sta d pelo comit
Gerenciamento | Canstiticso e ncaments d scos,
lcom Risco para |finalidade}, Proposta |0,50 ponto|0,5 475/480 e s,
Longa de Regimento Interno itam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado o |jaovs. v g
[Permanénc e Cronograma de aciente por meio da identificacac dos sinais de deterioracao clinica. matera) e
[Hospitalar Atividade Anual (tratamento pedisrico, de
16 anos) e outras.
(Proposta dé Constiicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacao de risco de Agentes biolégicos
Comisséo de | Constituicao (Proposta de Constituicio
Acidentes com |(membro: (membros, finalidade),
[Material finalidade]), Proposta (0,50 ponto|0,5 480/484 {PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacéo de Risco dos Agentes Bioldgicos elaborada Bropests e egmento
[Biolégico de Regimento Interno em 2010, pela Comissao de Biosseguranca em Saide (CBS), do Ministério da Sadde. Interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
do Ne2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacbes
Proposta de quanto: objetivos,
Constituicao e
{membro competéncas da comisséo
finalidade), Proposta (0,50 ponto(0,5 485/490 ) . de farmécla e terapéu
Terapéutica de Regimento Interno Farmécia Hospitalar - CFF (Froposta e Corstucao
Cronograma d (membros, finalidade),
Atvidnds Armal broposta de Regmento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicio
lcomité de i . (membros, finalidade).
Compliance Proposta de 0,50 ponto|0,5 490/495 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
P! Regimento Interno e Interno e Cronograma de
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de [ttps/b de gov.bibs/publicacoes/quia_vigilancia_epidem_obito_matemo.pdf
comité d. Constituicao (Proposta de Constituicéo
omite de_ (membros, (membros, finalidade),
inali Proposta 0,50 ponto|0,5 la95/499 Proposta de Regimento
:’f"" Materno e | jo Regimento Interno i 11_01_2010.html Interno e Cronograma de
Infantil e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
[Constituicao IDescrever orientagdes | Trouxeram as comissdes: Comisséo de ética em Enfermagem, Comisséo
(membros, " B " " " lquanto: objetivos, |de humanizacao, Comisséo de Padronizacao de medicamentas,
Outras mem osta [0,50 ponto|0,5 lagaysss |[Apresentacao de documentacio a depender da particularidade da unidade de satide, conforme Politica Nacional de Satide em o oo o miaa0 20 civisdos pakatvon Notes Se v ncn Eramcisgica
lauestao, contendo os requisitos basicos descritos pelo M.
lde Regimento Interno g g competéncas da Hospitalar, Comissao de Prevencao e cuidados com integridade da pele,
le Cronograma de lcomissao INGcleo Interno de Regulacao, Comissao de Gerenciamento de riscos,
|atividade Anual (Comité de Governanca Ciinica,
Projeto de [Embora néo tenha sido na forma de projeto, foi apresentado conteudo
Ipara a proposta de um projeto de Educacao permanente, atendendo em
Iparte o solicitado as pags 555 a 568. Faltando itens essenciais como
1,0 ponto (0,8 555 a 568 (cronograma Lembrando que projeto contempla os itens:
[Titulo,Re 30,Contexto,Publico,Justificativa Objetivos,Plano
estabelecimento de trabalho,| Indicadores,Analise de
de s ldo projeto, C: nexos, Check list.
Descrever no minimo [Descreve area responsavel para gestao e fluxos de infraestrutura
d reventiva e corretiva) com Diretrizes e
corretivas e Apresentou fluxo para gestao de equipamentos ndo
preventivas, bem como ||Imédicos, equipamentos médicos (manutencao preventiva e corretival,
calibracao e certificacao 30 predial, a
periddica, inspeges de ||(preventiva: plano de manutencao preventiva; corretiva: ordem de
sequranca e andlise de servic). acdes de nspegao, definigso de critérios para contratacso de
desempenho mpresa terceirizada para execucao das manutencaes, tipos
;I'““ de RDC 509 2021 ANVISA - Dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em satide em estabelecimentos de satide promovam a seguranca e manulen;au programada (preditiva, preventiva e inspeces), mpes de
Manutencio a disponibilidade dos Imanutencaes planejadas (preventiva, calibracéo, ensaio de seguranca
v 1,0 ponto |1 5684 614 equipamentos elétrica e qualificacao) e uso de indicadores e desempenho para
corretiva de +0 ponto a hospitalares, além de javaliacao do desempenm do servico de engenharia clinica. Descreve
equipamentos propor a descontinuidade e|[també 0 de manutencio predial (dimensionamento predial para
para  unidad substituicéo de lexecucio (urreta das atividades de manutencdo). Apresertou modelos
@ saide em ndo wolvidos. As ram em
Contormidade oucom 2 [armato st ooraras
tecnologia
Observar intervalos de _
da unidade 40 a depender da da unidade de sadde, considerando manual de qualidade da :"““‘7“ de manutencao,
Pponente orarios de retirada de
P! equipamento das reas
restritas, etc.
Possuir parceria M n° 2 de 1.
com instituicoes i de Saide
ised/7153
5 n° 02, de 13 de abril de 2012,
:z“"““"‘""j"“ o Sobre o item possuir parcerias com Instituicdes de Ensino foi citado na
Projetos de CNs 0f 001/2013 615 o relato de uma de suas parcerias com a UNIFESP -SP e cita que
2,0 pontos|0 6152616 |portar ini MEC/MS n? 285/2015 e alteracs o o e 5 a
ortaria n e lo processo de parceria é validado pela SES, porém nao apresenta a
hospitalar e/ou Lel LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A levidéncia para a comprovagao deste termos de parceria
de sadde publica R RT. 428 DA CON D 0 D TO-LEI N° 5.4
em concordancia DE1° DE MAIO DE 1543, E A LEIN* 9.354, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1596; REVOGA AS LEIS N'S 6,494, DE 7 DE
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9,394, DE 20
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
G OUTRAS PROVIDENCIA:
Portaria Interministe MS o de marco de 2015, ¢ o Programa d [Embora néo tenha sido na forma de projeto, foi apresentado conteddo de
Ensino (HE) e alteracbes posteriore condiches adequadas a0 seu funcionament lum projeto de Hospital de Ensino, atendendo em parte o solicitado as
Projeto de Ipégs 617 a 634. Faltando itens essenciais como cronograma Lembrando
hospital ensino 1,0 ponto (0,8 6172634 laue projeto contempla os ens
para a unidade Resolucéo CNRMS N 002/2012, de 13 de abril de 2012 ntacé: Contexto,Publico Justificativa Objetivos,Plano
e travaino, dicadores, Andlise de ri
ldo projeto, Cronograma, ust Check lst.
[Apresentar metodologia
N lpara avaliacao
anual com indicasao lde pacientes que
' lprocuram o servico de
3 lsalde, identificando suas
[orientacdo social e Inecessidades e priorizandol
oo 1,0 ponto 1 634/650  ||Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecao 2.3, nimero 8 los atendimentos.
INecessario pontuar as
[acompanhantes na formas de notificacao,
lemergéncia conforme 1 0
[Claseiticacao de em como, funcionaré os
Acolhimento  ||giac servigos de recep
g lorientacao social & apoio
Proposta e
iae |A proposta deve conter
Instrudo com instrugaes para as visitas
definicao de hordrios, |, o 0o, ) 651/655 i laos usuarios na Unidade,

Critérios &
controle de risco para
as visitas aos
usuarios

gestores, sus.pdf

lcontendo horarios e
(critérios e medidas de
lcontrole de risco.

Proposta de
plantacio de
lorientacdes quanto as|
[formas d

lacomodacéo e



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

conauta para os |A proposta devera ncluir
lacompanhantes, lorientacdes quanto as
medidas de promocéo Proposta de formas formas de acomodacdo e
da relacao humana e |de acomodacéo e lconduta para os
[apoio social na [conduta para os 1,0 ponto |1 1655/660 [Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.4, nimero 1 contendo
i nterna e lacompanhantes, com ianual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 1.4, nimero 1 la forma que os servicos
externa do Hospital : lénfase aos de serao garantidos e nao
Acolhimento & usuarios idosos, somente mencionar a
[atendimento lcriancas, legislacao vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usudrios
portadores de
Frevlsan da
vigente
/Atendimento [ entidade através de
(diferentes cana
ivuigados para.
recebimento das
Imanifestacses dos
classifica
idade com foco nal
Propost lpor criici
sequranca do paciente. As
Gezanvonimento de d
acoes de ouvidoria ;0 ponto |1 lssoress o : oportisadas por mels de
vinculada a SES, com (/0 P gestores. sus.pdf o
Pesaquisa de lpesquisa de satisfagao,
> londe podera conter
satisfacao. el
de informaces,
sugestdes, reclamactes,
elogi
lenincias, e devern estar
Vinculada & SES,
lcomo seus respectivos
resultados consoli
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[proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um R a2
hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel de Nota itos Minimos. s
: : Fonte lobservacses
|[desempenho, com equipe titulada nas areas afins: |avaliados
[Experiencia da Organizaséo da [AGIR: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA de 466 leitos
- 0SC na gestio de 1497; 5 5 . (HUGOL) CNES = 466 leitos . Conferéncia realizada no site CNES
ocrate por uantdage 05 pontos (5 leos |[Apresentacio de documentacao, conforme edital (nttplcnes.datasus. gov.brf, realizads em 16/10/24
ligual ou superior a 200 leitos
[Experiéncia da Organizacao da [AGIR: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA de 176 leitos (CRER).CNES
Sociedade Civil - OSC na gestao de inimero de leitos indisponivel, acesso realizado no site CNES
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(do titular (cada profissional podera IGESTAO DE SAUDE = 0,50 Arthur Roberto Banks: MBA
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INormas para o funcionamento do e oramente de das pags 1294 2 1303 as consideragdes da Organzagio
servico de Administragao Geral com |, 1294 2 - solicitacoes de eventos _|[2fendendo o item Normas para o funcionamento do servico de
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< lampliado de avaliacao;
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Portaria N& 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacao de Comissao de Documentacao apresentou processo de padronizacao de insumos,
Padronizacao de Medicamentos nos Hospitais de Ensino Imedicamentos e material médico, critérios para inclusao e exclusao de
RENAME insumos, e material médico

lApresentacao da padronizagéo de 13042 projeto se houver 30 técnica envolvida), drea envolvida e processo de analise

ime: ntos e mate 02 pontos |2 135 lou metodologia de lde referéncias. Apresentou lista padronizada de medicamentos de

lhospitalares lpadronizacao acordo com o perfil da unidade de sade e lista padronizada de material

Protocolos Clinicos e Diretrizes DT/ Ms medico.
Menciona que o critérios para contratacao de obras, contratacao de
servicos e Alienacoes seguem o REGULAMENTO PARA PROCEDIMENTOS
IDE COMPRAS. Apresenta critérios para contratacao e servicos para
lterceirizaco de processos na FIGURA 84, Apresenta, na FIGURA 86
eiros adminstrativorinanceroiiridco par contrataco de
e terceiros par lavanderia,

Inpresenta os criérios [igincia . Descreveu criéros para contrataga de: 1.servicos de
|Apresentacao de critérios para a juridicos, para a limpeza (considera avaliagao de estrutura fisica como pisos, metragem
lcontratacao de terceiros para os lo2 pontos |2 13962 |instrucio Normativa Servicos R 50 do model ntrat. rvicos terceiriz. contratagao de terceiros  |de dreas, dimensionamento de quadro de colaboradores, definicao de
servicos de limpeza, vigilancia e 1408 lpara os servicos de lsaneantes e demais insumos para realizaco da limpeza, locagao de
Imanutencao predial limpeza, vigiancia e ntes, rocessos e

30 predial de risco); 2. senvicos de vigilincia (monitoramento do ativo
patrimonial, controle de acessos, pratica de resolugdes de conltos e
protecao patrimonial, cursos especiiicos de seguranca) e 3. servicos de
Imanutencao predial (apresentacao de capacitacao e cronograma para
Imanutencoes corretivas, preventivas e preditiva)
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{;‘:1‘:"“’3; EE'“;SSSEZ . 'S/[Humanos o projeto de Desenvolvimento Humano, abordando, o projeto
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mane com ? 03 pontos (2,5 14092 Ianual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 e smosgons), caupe: o quese efere 3 Pesauisade Cima O:ga‘mza(\onalldsi(rﬁvel
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gé’":b‘:: o estabelecer  bara Selecao de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio
Becempenho, sugestao de concutas para combater absentesmo dos
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Contrata de Trabaiho o 03 pontos 3 1522 e Segundo e, o registro & feto letroncamente, Nos casos da avallacso.

Desempento, sugestdo do conduias a7 o s i com e ot oo 3

o aako. dades imodalidade 90° para a avaliagao. Em relaco & condutas para combater

orgonizacho e lo absentelsma, citado a pag 1458 que a organizagao faz o

igor s defiros |monioraments . cujo graico nzo nos permii perceber  suacéo, a

e onge lponto de fazermos al . Mas a organizacao descreve nesta

altathosipessoais pora [Tiesma pagina e na seguine,as acoes 3s acses para mitgar a .

i clusive com Segundo o

o exercicio da fungao [PrOPIem

, 20 ge |[APresentou a pag 1468, modelo de regimento de controle de pessoal e

SRyt acon ) ) eiicho e caboreciode 0T L e S amhsacas

jspresentacho de cr ar casos 0% Ponte |t 7 e aconia com 2 150-2001:2013 [stratéglco para a Cheos da arastarmonton (fotoe & eoncac). Aprosents rodcis de sscat

(25 Srastamentos (Férias & eancas) lorganizaao EE e ey

IA organizacao descreve a partir da pég. 1476, a metodologia para a
proposta de trabalho com adequado planejamento, visao de futuro,
erecucio, cstos estimados e resiltados facties
Demonstra sua visio de futuro personalizada para o Hospital,
ressaltando 0 uso G fard uso ta ferfamenta do planeiamento

IDispoe sobre as regras e _[estratégico, embora j4 tenha apresentado a pag 1480 a identidade

(critérios para lOrganizacional da Organizacao Social AGIR. Apresenta o cronograma de

apresentacao, ltrabalho para a implantacao das atividades na Unidade pleiteada  pag

roposta de rabaine com adsquade o 1+ 936, 02 2 011 bisade sob, . . st Apresenta 3 paniha de custo e omo fars 2 gestéo dos mesmos
537 Metodologia de  |Diborernenta vieho e ot 02 ponts 2 14760 [PORTARAN DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispbe sobre as regras e critérios para apresentaco, monitorament, [scompanh e [1de et bem como cta sobre o acompanhamento o contoto de
Frofron T vamas do oracutho ustos 3 14752  lacompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio a0 Desenvolvimento Institucional do Sistema  [lavaliacao de projetos do  |ge: e indicadore

lestimados e resultados factiveis.

[Unico de Saude (PROADI-SUS)

[Programa de Apoio a0
[Desenvolvimento
Institucional do Sistema
lUnico de Satide (PROADI-

(Gesempenho, Nao foram citados na proposta, ou sea denro do projeto,
tens que contemplem a vis3o de futuro como por exemplo certificacao.
lou recertificacao se for o caso, da Unidade quando da adogao de um
sistema de Gestdo da Qualidade, uma vez que algumas de suas
lunidades tem o selo de Acreditacao e da IS 9001 Foi citado o
Imonitoramento de indicadores e a tabela de metas deste. Em resumo,
Ino foi percebido no plano de ac&o, a adocao de programas de inovacao,
Jow de ampliacio a ttulo de exempo. do parque tecnolégico.
lacses/propos oria, conforme lido na apresentacao da
lorganizacao na péglna de apresentaao, etc.

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

51,00



https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-v.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gesto em Servicos de Satide
pescricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Itumbiara Sao Marcos HEI

[NOME DA ENTIDADE: CHS Joao Paulo II

lcLasSsIFIcACAO
[Nota FA.1: Area Hlo 50 Nota FA.2: Area de Hm 75 HNota FA.3: Qualificacao Técnica = Hzl 00 H

NT: FA.L + FA2+ FA.3  [de Atividade = |1 [ - -3¢ Qualificas - rotau:  |a2,2s
[Maximo 20 pontos |[Maximo 20 pontos |[Maximo 60 pontos |

() Classificada (X) Desclassificada

|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacao minima de 50 pontos.

|avaLIACAO

[|Pentuacao Total: 20 ! A
oty USTIFICATIVA DA AVALIACAO

FA.1 - Area de atividade: Avalia as acdes propostas para a Fagina
lorganizacao da unidade.

Maxima  |[Not2 / Fonte [Requisito Minimos
por item

Apresentou uma minim:
descricéo de fluxo de
circulacao do atendlmentu
de urgéncia/emergén
conforme a dass\ﬂ(acau de
Fluxos operacionais risco e um quadro de acessoj
compreendendo 5 a0s setores onde define
Circutacao em reas (02 pontos [0,5 165 2 166 [RBC n2 50, de 21 de feversiro de 2002 do ms ' IApresentagio dos fuxos | G0C A TerTHics enirar
restritivas, externas e % d 21 02 2002.html) ; em coma P Portanto ndo traz o item na
internas |ABNT NBR 9050 sua totalidade com
demonstracao da circulacao
do paciente e funcionarios
na drea restrita, o fluxo
externo e ainda o fluxo nas
do de areas internas da unidade.
fluxos [Apresentou todas as etapas
lindividualizada do processamento
a0 perfi areas da CME
u lporém néo fez a proposta
saude (A forma |de horérios de recebimento
/de apresentacao| le entrega de materiais
serd respeitando o nao

Corsiderada |Fluxo unldirecionat . ) ccan ;
[ovandosa” [nara marai o2 pontos 1.8 [167a 165 [RRS 8213 de 13 de marco de 2012 do an Lade |vericarse v s G0 e
le-marco-de-2012 cruzados
lem conta a esterilizados/roupas las etapas do recolhimento
|da roupas sujas e da roupa
lentendimento limpa, nao foi identificado a
do fluxo) lcomo é feito o transporte da|
roupa suja para lavanderia
lexterna, com qual
|frequéncia e por qual via de

15egregacao; [Para o fluxo unidirecional de
2.acondicionamento; resfduos de servicos satide
3.classificacao; [citou as etapas do manejo
Fluxo unidirecional de 188 & 180 |RDC N2 306/04 da ANVISA e a resolucéio n¢ 358/05 do CONAMA ( 3 transporte interno; e detanamento & refere
residuos de servico (02 pontos |0,5 Ihttps://www.cevs.rs.qov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual i dos Residuos | [ P 2
le anexo IX o YT lanexo IX, porém nao foi
de Servicos de Sadde ANVISA -2006 6.transporte extemo e [lencontrado no anexo citado
ldestinacao final; le nenhum outro anexo.
7.quantificacéo das lixeiras
[Areas segregadas Descreve, brevemente,
(recebimento, sobre realizagao futura de
|atividades de conferéncia, "ecess‘;dads e quSlIEES
gerais de recebimento e
separacgo, . |armazenamento. Nao
reposicao e distribuicao, | descreve critérios.
lprocessos de especificos para unidade de
satide relacionadas a:
s lanejamento,
Implantacéo de [+
Logistica de 01 ponto 0,2 189 € 190 ||Diretrizes sobre Boas Praticas de oe de e RDC 430/2020 armazenamento e controle

de medicamentos e materialf

uprimentos. hospitalar (a exemplo CAF e

limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade

ribuicéo e c
Apresentou MODELO DE
FORMATACAO DE POP de
compras diretas e
solicitacdes de compras
almoxarifado e farmacia
(somente estrutura de

. sem conteiido)|

[Deve conter na sua

IDa Estrutu
e T . ot 20 . 3;9:3:;:::::;%
Regimento intemo da |01 ponto 123 nto Interno Al Do
IDas Ambm;ues dos
Dirigent
Do partimanio ¢ das
receitas; e
| isposigoes Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao L5, nimero 9 Para elaborar uma proposta
de Regimento
Servico Multiprofissional, &
importante considerar
organizacao, as
implantacao de 0 Regimento deve conter  |competéncias e o
gestao o conjunto de normas e [funcionamento dos diversos
regras definidas para | profissionais envolidos.
regulamentar a atuacao  [Regimento Interno
Proposta para dos profissionais. Devera ~[Servico Multiprofissional em
imento do Servigo|01 ponto [0 2377239 . ) . contemplar as um hospital desempenha
rofissional 13633 recomendacées de um papel crucial para
atuacao e imites éticos de |garantir a organizacao e a
lcada profissional da equipeleficiéncia dos servicos de
Imultiprofissional alinhado ~|satde, promovendo a
as polticas institucionais. [integracao e a colaboracao
entre as diferentes areas. A
proposta trouxe um
regimento i
abrange o solicitado neste
item
[Apresenta atividades
relacionadas  seguranca
das nformagoes em meio
Proposta de Projeto
de Tecnologia da igita. contemplando
Informagao com vista coleta, processamento, |0 o
presentado o projeto,
o 20 controle gerencial |lo, oo o 20 Manual Brasileiro de Acreditacio, Subsecso 1.7: Gestio da Tecnologia e Sequranca da Informacéo [armazenagem, nas um breve texto e
-1 Organizacéo das . distribuicao de [figura nas pags 29 e 30
latividades melhoria do informacaes, controle e
para o atendimento a0 Imanutencao da
; usuario infraestrutura tecnoldgica
lde lapropriada ao perfil e
[saude da
0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacso
Proposta para os profsionals, atrelacas
Regimento do Corpo 01 ponto 1 2397248 f 1997/1481 1907.pdf as funcoe:
Clinico ceterminacoes dos

respectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as politicas
institucionais.
nizacao Mundial Gde : 6 Protocolos Basi ran Pacient [~ definicao dos protocolos |[Foram apresentados os
ldevem ser baseados no _ ||protocolos nos anexos, mas
lperfil de atendimento e o ||n&o foi evidenciado nenhum
através [manual na documentacéo e

e ferramentas de inem mesmo as pégs 163 e
Imedicao 164. Lembrando que Manual
adesao/efellvldade 6 instrumento onde se
e itacs . . Protoc lexplica o como fazer, ou
[Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecae 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados o [Seja, ensinam a fazer o
lconhecimento cientifico |(trabalho e cujo objetivo da
latual & no perfi Imanualizacao é reunir
lepidemiologico, risco ou [linformacdes e dispé-las de
lcusto dos pacientes fforma sistematizada,
Proposta de manual 163 e 164, latendidos: com obietivo nacriteriosa e segmentada de
colos 102 pontos (1 Ao | [sequranca do paciente. __|forma a construir um
assistenciais IDeve ser observado instrumento facilitador da
(descricéo quanto: lgestéo de processos da
RDC 36/2013 iagnostico, objetivos__|9uPe de sSsisténcia deve
lestruturacao do protocolo, [lserem abardados & seus
Indicadores e aprovacao. Sistemas a
serem utiizados e como
loperacionaliza-los. Pode
(Observar mencdo aos  conter os Pops - protocolos

lprotocolos basicos, |de cada érea, e convém que
lpreconizados pela OMS,  |lem seu sumario contemple
lefou texto descrevendo (o rol destes pops, uma vez

Port.599/2013-Ms

foco na sequranga do  [lque, foram apresentados
lpaciente Inas paginas sequintes

[A poltica de Gestao

[Financeira

lcompromisso,

lpor escrito, que define um
. (conjunto de diretrizes
Implantacao de lacGes pertinentes a
[Processos lorganizacao Financeira,
utiizadas como subsido
lpara otimizagao

ade
lorganizacao. Esta pDHl:a
0 Manual apresentado nao
contemplou todos 0s
processos da area financeira
como contabilidade,
tesouraria, contas a pagar e
sobretudo custos
Lembrando mais uma vez
que um manual deve conter

- gestdo orcamentaria de
lacordo com as diretrizes
lestratégicas e demandas
loperacionais;critérios para
Proposta de manual lorientar as decisGes de
de rotinas para jalocagao d



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570

saministragao vz ponos |+ cozazor 0, supsecas 11, numero sz reLursos; s rotinas de trabalho
B e a acesso aos sistemas
e e custs utiizados. Deve conter o
N gestéu O conmios; fluxogramas e m(nmva;ues
- gesao dopatriménios 4o e
montoramento fnanceiro custos.
ldefinindo critérios
lrientaco para as
decises de
lalocacao de
recursos;sistema
ffinanceiro eficaz usado
lpara registrar &
rastrear receita:
ldespesas passadas, atuais
projetadas e posigoes
ffinanceira
T Programa de Apresentou 02 Projetos: 1.
INecessidades; TIMIZACAO DO FLUXO DE
2. Estudo preliminar; | PACIENTES E CON
EFERENCIA DOS MESMOS;
2. PROGRAMACAO
PALESTRAS SCBRE TEMAS
DE SAUDE. Apresentou
objetivos, periodicidade,
5 menciona que o custeio ests|
proposlcao de projeto Bisico contemplado dos projetos
seni t previsto no orcamento
is Técnico para e Avaliacio de Projetos Fisicos de etaere e o :
05 pontos (3,5 308 2 309 £ Slamento, Programacio. Elaboracdo o Avat: detalhamento para | da unidad de satide. Nao
definicao e quantificacdo |descreve com clareza a
iai
operacionalizacao dos
inidade equipamentos e senvicos | projetos, Nao apresentou
relativos a realizacdo de levantamento
empreendmento. de necessidades
considerando Piblico
alvo/Comunidade/Populagao
atendida efou carta
nicos da unidade que
demonstra que os projetos
sdo factiveis.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 10,50
Pontuacao Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de , a2
[trabalho para implantacao de comissaes.
[ planta aias0||Nota Fonte Minimos. 5
o iram |Avaliados
[A proposta menciona neste
item o conselho de ética
imédica nao ligado a0 Estadol
de Goids, e sim ao Estado
|de Pernambuco (CREMEPE)
e
atividades além de reduzido,
imostra incongruéncia nas
proposta ae i & oo
Constituicao (Proposta de Constituicdo ‘e, "5
Comissdo de |(membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medicina; -Resolucao CEM N2 2217 DE 27/09/2018 |(membros, finalidade),  |[Serions 22120
lEtica Médica | finalidade), Proposta |(0,50 ponto|0,3 3943 |aprova o cédigo de dtica médica RESOLUCAG CFM N 2.152/2016 Estabelece normas de organizacae, Proposta de Regimento ~ [Re=191% ;n emj P
de Regimento Interno eleicao e das Comis de Etica Médica dos estabelecimentos de saide. Interno e Cronograma de R e
lpropoe nas acdes voltadas 3|
e Cronograma de Atividade Anual) lidade, onde est
Atividade Anual [ e ey
ldeve expressar e promover
Imeios para a obtencao de
Infvel 6timo de desempenho
dos servicos para a
efetividade das acoes de
assisténcia e a humanizagao|
ldas relagges entre equipe
profissional, usudrios e
lcomunidade
[A proposta trouxe um
regimento intero de forma
lampla, mas o edital prevé
lcomo equipe minima para
lequipe multiprofissional os
profissionais Assistente
(Proposta de Constituicio ||Social, Enfermeiro,
(membros, finalidade). ||Farmacéutico,
10,50 ponto| i 16673880 Proposta de Regimento [Fisioterapeuta,
[Multiprofissional Interno e C
Proposta de Atividade Anual) Bucomaxiofacial, Terapeuta
Constituicao (Ocupacional e Psicslogo,
(membro: lcom isso, esperava-se
finalidade), Proposta trazer apontamentos
de Regimento Interno lpersonalizados da equipe
e Cronograma de multiprofissional que devera
Atividade Anual .4 87/93 lcompor esta comisséo
pentro do seictado quanto
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos IV & V do (Proposta de Constituicéo |la proposta de cons
Constituicao estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacao de ades que envolvam organismos (membros, inaidade). . [(mvembros, fralade). a0
Comissao de |(membros, geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Canselho Nacional de Biosseguranca - NS, Proposta de Regimento traz a propositura dos
o i roposta (0,50 ponto|0,4 10115 it ni Bi TNE] P N Interno e Cronograma de [ membros, exigido na
de Regimento Interno Blossequranea - PNB. revoqa o Let no 5674, de s de e 1955 o 2 Meduta Provieerant 5 1006, de 23 de | Avidsde Al lcomposicio da nota
e Cronograma de agosto de 2601, e s arts. 52 . 6%, 79,87 , 52, 10 ¢ 16 da Lei n? 10,814, de 15 de dezembro de 2003, s da outras
Atividade Anual providéncias.
0 cronograma de atividades
além de reduzido, mostra
Considerando as Incongruéncia 12 o e d
d o |informactes do quadro e do
e e e o et |texto, nesse aspecto,
proposta de 159 e deppesorea (OO0
Comale da”  |Constitisso ranientis paor tem 33 doedtal que
lInfece inali Proposta (0,50 ponto(0,4 50/58  [PORTARIA N 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar nospitais do pafs, qualidade, onde este item
finalidade), Pron: Programa de Controle de |9 v t
|Assisténcia a erovama oome Infeccbes Hospitalares. e e eancao de
Sadde (CClRs) |2 Cronograma de (Proposta d Consitucao | TS para  abtencio de
ividade Anua (meimbros, fnaldade) . [1iel Stmo de desempeno
Proposta de Regimento |40 servicos para a
e e ronograma de | assisténcia e & humanizagaol
das relacdes entre equipe
profissional, usuérios e
0 cronograma de atividades
além de reduzido, mostra
prova a5 normas ténicas| CT O £
e 350 dos | nformacdes do quadro e do
sistemas informatizados | (X0; nesse aspecto,
para a guarda e manuseio A
o B o PRt e
(Somisséo de ) c 21 de 11 de 7 Aprov: igitalizacio e u: prontusrios dos pacientes, | /"0 250 SO0 e )
Proposta de 0,50 ponto|0,4 3539 |sistomas mformatisades pare s duards & manisele do dos érios dos pacientes, a|3utorizando 2 elminacio | quaidade, onde este item
i Interno e climinacko do papate a troca de informace identificads em sadde. A b leve expressar e promover
Cronograma de informacéo identificada em) 1 ios para a obtencao de
et sade. (Proposta de
vidade Anval e ambros, | ivel étimo de desempenho
fnaldsde), Proposta de. |05 senicospara 2
Regimento Interno e efetividade das aces de
e Cidade |25Sisténcia e a humanizagao
uﬂ‘? das relagdes entre equipe
profissional, usudrios e
RESOLUCAO N2 2.173. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requiamenta o nommatiza 2s ComissGes de Revisdo de Obito. [Reguamento e normatiza
e Unidades de Pronto PA). las Comiss6es de Revisao
lde Bbito, tornando-as.
[ lobrigatérias nas
(membros,
mem posta [0,50 ponto|0,5 o400 . . i lUnidades de Pronto
de Regimento Interno https:, deste/hu- [Atendimento (UPA).
e Crormgrama e ufif/ s i FMComi ito.pdf (Proposta de Constituicao
PR (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
Proposta de d 2009/prt2600 21 10 2009.htm!
itui (Proposta de Constituicao
Doacao de (membros, (membros, finalidade),
(Grgaos e finalidade}, Proposta (0,50 ponto Proposta de Regimento
[Tecidos para e Regimento Interno Iinterno e Cronograma de
|Atividade Anual)
cHboTn Lvldide noal 0.5 115118 d. 752 23 09 2005.htmi
Proposta de 77¢E 26
lcomissso Constituicao (Proposta de Constituicéo
ol d membros, finalidade),
Prevencie de  |Proposta d 0,5 58/68 Proposta de Regimento
Rcidentes - Cip|Regimento nterno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
i i ht A proposta trouxe o
Proposta de (Proposta de Constituicso |[°9mento temoe
Especializado | COnstituicao (membros, finalidade), | SOANGTTNE €O EUMERCE
Engenharia |(membros, Proposta de Regimento . o
lem Engenharia 3 roposta |0,50 ponto|0,2 126126 |PORTARIA N.© 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as No Intemno e Cronograma de | PIOPOSta de constituicao
de i g Regulamentadoras - o V, Titulo N, da Conselidacao das Leis do Trabaiho, relativas & Seguranca o desta comissao(membros
de Regimento Interno Atividade Anual)
m Medicina d a do Trabalho” finalidade), também exigidos|
e Cronograma de <
[Trabalho -SESMT | & Crenegrama d para a composicao de nota.
Lei n? 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispée sobre a digitalizacao e a utilizacao de sistemas informatizados |, " " [[Dentro do solictado quanto
Proposta de oia 2 Suarda s artazenaTSRtS & o MARASAID 45 RronHiANS S8 pacisnts: Apresentar potariade |01 LoCh G constiuio
Comissso de |Constituicao ikdades ¢ ronograma - |(MeMbros fraidade). o
[Docu j, Proposta |0,50 ponto|0,4 108110 [Leins 13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispoe sobre.o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios {Proposta oe Constiuicao |7 LRSI 0O
ica e ; g g L I i rive tive t membros, finalidade), L
c R int
:'c,:,ﬂ,';',:','““; ermo dlrelms medaantais de Moriade s o pivaciade o e HesemioNimbnts ia porconsiings aa pasean Proposta de Regimento [©OMPOsica0 da nota.
REsA A atu Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
a 3/res0466_12 12 2012.htmi IDentro do solicitado quanto
Proposta de a proposta de constituicao
_|constituicao (Proposta de Constituicéo  |(membros, finalidade), nao
IComité de Etica |(me: (membros, finalidade), |traz a propositura dos
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 118122 | nttps://www.conselho.saude.qov.br/Web, Proposta de Regimento membros, exigido na
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de |[composicéo da nota.
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe |A proposta trouxe o
sobre a Atuacao da Equipe | regimento intero e
Fronosta de de Enfermagem em cronograma de atividade
N e Terapia Nutricional. anual, mas nao trouxe a
i " 50 ponto|, 128130 - proposta de constuicio
bl e Regimento Intemo Aprova Norma Técnica que |desta comissao(membros e
< Cronograma de dispoes sobre a atuacao | finalidade), também exigidos|
Atividade Anual de equipe Enfermagem em| para a composicao de nota.
Terapia Nutricional,
A proposta trouxe o
regimento interno e
[ 0 obetivo desta Norma é |cronograma de atividade
lcomissio de > estabelecer os requisitos |anual, mas nao trouxe a



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html

5 iretri ssi 5 ioléai vasicws ue pro 10pusta Ut LonsuLILa
[Protecao. Propostade 10,50 ponto|0.25 123126 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecao Radiolégica e e s | e s
Cronograma de. em relacao  exposicao & |finalidade), também exigidos
Atividade Anual radiagao ionizante. para a composicao de nota.
FA.2.1 Qualidade RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
[Objetiva: Avalia medidas GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
trabalh RDC 272 222 comentada. Gerenciamento de RSS
42 proposta de trabalho Proposta de i ; (PGRSS), observando as
issa onstituicao It b 103 2305.ht # .
(Comissao de | Constiuc: regulamentacdes federais,
Residuos de  |(Membess | o 0,50 ponto|0,5 1357130 estaduals, municipais ou
IServicos do Distrito Federal
de Regimento Interno L
[satde e Cronograma de RDC 3062004 Ltk Driccivil 03 112305 1 (Proposta de Constituico
Cre e (membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimerto
erno e Cronograma de
Azwmaae Anual)
PORTARIA N° 158, DE 4 DE DE 2016 Redefine o técnico de éncia do Comité
Tronctisionsls
monkoramento da rética
hemoter:
insttiao de assisténcia 3
satde visando IDentro do solicitado quanto
Proposta de Tacionaldo sangue, a a proposta de constituicao
Constituicao atividade educacional (membros, finalidade)
omité i continuada em Imenciona sobre os
. Proposta d 0,50 ponto|0,4 1047108 . . i . hemoterapia, a r0s, porém, ndo traz al
(Transfusional Regimento Im‘mo . RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saiide hemovigiancia e a s oo
Cronogra elaboracdo de protocolos ||composicao.
Atividade Anual e atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituico (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
ONSP é “a instancia do
servico de satide criada
Proposta de para promover e apoiar a
INtcleo de Constituicao implementacao de acdes
lQuatiade e (membros, | o pontolo.s 0 votadas  sequrangs do
ropos ponto| 0, y . paciente”. (Proposta de
eguranca o |de Regimento intermo PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Pa Constituicio (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Intemo e
Cronograma de Atividade
Anual)
BORTARIA N2 2.009. DE  DE DEZEMBRO DE 2012 Estabslece a artanizacéo dos Culdados Prolondads pera A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e s demais Redes Tematicas de Atencao & Permanéncia compreende
|Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). o periodo superior ha 30
m que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
i portanto ser monitorado
(Comité de Proposta de Do tomite de
(Gos Pacientes. |(membroa, gerenciamento de fscos,
lcom Risco para |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,25 1391142 o e News, |A proposta trouxe o
Longa N de Regimento Interno ue possibilitam que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garant ento antecipado ao |veows (Morbvdade " |regimento interno e
Permanéncia  |e Cronograma de aciente por meio da identificacac dos sinais de deterioracao clinica. materna) e Cronograma de atividade
[Hospitalar Atividade Anual Trtamento pemamco, de |anual, mas no trouxe a
0a 16anos) e proposta de constituico
(broposta 4¢ Conetiicéo. |aers comicsn(membros o
(membros, finalidade). | finalidade), também exigidos
Bropoeta de negimerto,[para s compericas de rots
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacao de risco de Agentes biolégicos
(Comissao de (Proposta de Constituicio
|Acidentes com 3 (membros, finalidade).
[Material finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 80/86 Proposta de Regimento
Biolégico e Regimento Interno Interno e Cronograma de
(cAMB) e Cronograma Atividade Anual)
Atividade Anua
Descrever orientacoes
Propost quanto: objetivos,
Comttucho composicéo e
lcomissso de  |(membros, competéncias da comisséo
[Farmacia e finalidade), Proposta (0,50 ponto(0,5 4a/a9
Terapéutica de Regimento Interno (Proposta de Constituicio
e Cronograma de (membros, finalidade).
Atividade Anual Proposta de Regimento
Intemo e Cronograma de
Atividade Anual)
A proposta trouxe o
regimento interno e
Proposta de
Constit (Proposta de Constiuigéo |CTonegrama de atiidade
e membros, finalidade), e
o e Proposta de 0,50 ponto|0,25 130133 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento | 0ROsta de consituicao
P Regimento Interno e Intermo e Cronograma de [desta comissdo(membros e |
Cronograma de Atividade Anual) Wit
Atividade Anual para a composicao de nota.
d vigilancia_epidem_obito_matermo.pdf A proposta trouxe o
regimento interno e
Proposta de cronograma de atividade
[Constituicao (Proposta de Constituicéo |anual com abordagem
e 0 do |(membros, membros, finalidade), | genérica, e nao trouxe a
Ohaigaca inali osta (0,50 ponto| 0,2 134135 Proposta de Regimento | proposta de constituico
lnfa:l'l laterno € |je Regimento Interno i 11_01_2010.htm! Interno e Cronograma de |desta comissao(membros e
i e Cronograma de Atividade Anual) finalidade), também exigidos|
|Atividade Anual para a composiao de nota.
Proposta de
Pssriiag Descrever orientacdes
Outras bkt 68/72 a depender da da unidade de saiide, conforme Poltica Nacional de Satde em qusnto: objetios,
issé o Posta 0,50 ponto) 0,5 99/103 | questao, (untendo os requ\s\ms basicos descritos pelo MS. composicao [A proposta trouxe as
de Regimento Interno O e da comisso| comissoes: Nicleo Geral de
e Cronograma de P IManutencao, Comissao de
Atividade Anual a
Projeto de /A proposta esta um tanto
lconfusa com titulo diferente
1,0 ponto (0,5 2812287 Institui o Sistema de Gestio de Unidades de e e ioto, mas
lque contém alguns itens de
lum projeto. Multo confuso!
Descrever no minimo [Nao apresentado
planejament
manutencoes corretivas e
preventivas, bem como
calibragao e certificacao
peribdica, inspegdes de
seguranga e andlise de
desempentio g
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre o de tecnologias em satide em de satde vam a sequrana e
Manutencao 2 Gisponibidade dos
Preventiva e
corretiva de 1,0 ponto |0 hospitalares, além de
equipamentos propor a descontinuidade ¢
para a unidade substituicio de
de sadde equipamentos em nao
conformidade ou com a
tecnologia
Observar intervalos de
. G execucao de manutencao,
presentac; a depender da da unidade de sadde, considerando manual de qualidade da e e
prop equipamento das areas
restritas, etc.
da unidade ir parceria
igses ional de Sade
153
sua oroprias T
Resenvolvimento n2 02, de 13 de abril de 2012,
de projetos de CNS ne 001/2013 INGo evidenciado nenhum
pesqu rea 2,0 pontos|0 Portaria MEC/MS ne 285/2015 e alts termo de parceria com
e assistancia . p " instituicéo de Ensino
hospitalar e/ou Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A
REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452
DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, € §.859, DE 23 DE MARCO DE 1994,0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 92 A LEIN" 9.334, D¢ 20
Satde vigente OUTRAS PROVIDENCIA
Portaria Ints MEC/MS n? 2852015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certificacéo de Hospitais de [Apresentado um esboco de
nsino (HE) e alteracbes posteriores, condicbes adequadas a0 seu rojeto que nao atende a
[formatacao, faltando alguns
itens necessarios ao projeto
LLembrando que projeto
|dever conter: Titulo,
Projeto de IResumo, Apresentacao,
hospital ensino 1,0 ponto (0,3 3842387 ntexto, Piblico,
para a unidade lucé o il justificativa, Objetivos, Plano
rabalho, Metodologia,
Indicadores, Analise d
fiscos, Sustentabiidade do
lprojeto, Cronogram
Brcaménto/Custos, Anexcs,
[check st
0 manual tem o objetivo de
fornecer diretrizes e
procedimentos claros para a
execucao de atividades e
garantir o cumprimento de
normas e polticas internas,
Serve como um guia pratico
para assegurar a
padronizacao de processos
e a conformidade com as
normas aplicaveis. Espera-
|Apresentar metodologia |se que a proposta seja
lpara avaliacao adaptada as necessidades
anual com in lde pacientes que da Unidade Hospitalar e sua
' 5 lprocuram o servio de | natureza de atendimento
tificacdo, rec saide, identificando suas |com orientacdes para as
e acosn 1e 1517153 e e notificacdo,
[apoio P 1,0 ponto (0,3 160163 Manual Brasi cao, subsecio 2.3, nimero 8 los atendimentos. recepcéo, orientacdo social
310313 INecessario pontuar as  |e apoio psicossocial. A

|Acolhimento

lacompanhantes na
lemergéncia conforme
(Classificacao de
Risco.

fformas de notificacéo,
lbem como, funcionaré os
servicos de recepcao,
lorientacao social e apoio
lpsicossocial

proposta traz textos
fragmentados com
informacées genéricas, que
nao atende integraimente o
exigido (Manual), faktou
organizacio, clareza e
objetividade nos itens
exigidos. Além disso, a
proposta apresentada néo
atendeu ao previsto no item
8.3.1 do edital, que exige
que o indice contenha a
paginacdo coreta de todos
05 topicos da propos

que o fol (umpndo Teste

No tem sakalho 77145,
prevé permitir a visita ao
Usudrio interado,
diariamente, conforme
diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao -
PNH. mesmo com esse

aporte tedrico, a proposta


http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf

FA.2.2 Qualidade
Subjet

de promocao

o relacao humana e

apoio social na

lcomunidade interna e

externa do Hospital :
h

[Acolhimento e
[Atendimento

Proposta e
metodologia e
instrucso com
horarios,
Crenos e madidas s
controle de risco para
as visitas aos
usuarios

1,0 ponto

=

o,

151

gestores, sus.pdf

|A proposta deve conter
instructes para as visitas
érios na Unidade,
lcontendo horérios e
critérios e medidas de
lcontrole de risco.

néo atendeu a0 exigido no
item, pois nao trouxe
proposta e metodologia e
instrucéo com definicao de
horérios, medidas de
controle e prevencao de
isco como o item requer, e
de forma superficial e
insuficiente traz algumas
informacées sobre os
critérios para visitas aos
usudrios. Além disso, a
proposta apresentada nao
atendeu ao previsto no item
8.3.1 do edital, que exige
que o indice contenha a
paginacao correta de todos
0s tépicos da proposta, o
que néo foi cumprido neste
caso.

Proposta de
i do de

[form:
lacomodacéo e
lconduta para os
lacompanhantes,
Proposta de formas
|de acomodacao e
lconduta para os

e ,
ladolescentes e

lorientacées quanto as|

1,0 ponto

0.4

1547155
311313

|A proposta devera incluir

Este item prevé uma

proposta que estabeleca
Giretizes daras sobre 3
acomodacao e conduta de
acompanhantes,
especialmente para usuarios|
idosos, criancas,
adolescentes e pessoas com)
deficiéncia. As orientacdes
devem estar em

[formas de acomodacao e
lconduta para os
contendo

la forma que 0s servicos
serso garantidos e ndo
lsomente mencionar a

legislacao vigente para
lcada grupo de usuarios

coma
legislacéo vigente,
assegurando que os direitos
€ 0 bem-estar desses
grupos sejam respeitados.
No entanto, a proposta
trouxe de modo superficial
(recomendacdes gerais) as
formas de conduta aos
usudrios. Além disso, a
proposta apresentada nao
atendeu ao previsto no item
8.3.1 do edital, que exige
que o indice contenha a
paginacio correta de todos
05 t6picos da proposta, o
que no foi cumprido neste
caso.

Proposta de
desenvolvimento de
acGes de ouvidoria
vinculada a SES, com
pesquisa de
satisfacao.

1,0 ponto

0.6

3147318

gestores, sus.pdf

|A entidade através de

das
mamfeslacues dos

lassifica
lpor criticidade com foco na
seguranca do paciente. As
Imanifestactes devem ser

A proposta nesse item
requer o desenvolvimento
de acdes estratégicas para a|
Ouvidoria, com o intuito
aprimorar o canal
comunicacao entre os
cidadéios € a instituicao,
garantindo que demandas,
sugestdes, elogios e
reclamacdes sejam tratadas
com eficiéncia e

por meio
lpesauisa de satisfacao,
londe podera conter
lpedidos

(de informaces,
sugestaes, reclamages,
lelo

uenunaas, & devem estar
Vinculada & SES,

oo sous respectvos
resultados consolidados.

o
desenvolvimento dessas
acdes visa fortalecer o
compromisso com a
melhoria continua dos
servicos oferecidos, além de
garantir o cumprimento de
direitos dos usuarios. No
ntanto, o item pede as
acées de ouvidoria vinculada
4 SES, e a proposta nao
atendeu este requisito.

[TOTAL DE PONTOS FA.2:

10,75

hospital e ¢

FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capa

propanante out do corpa dirstiva quanto a administrar um
es assiste

[desempenho, com equipe tituiada nas dreas afin

m bom nivel de

JPontuacao
ontos

20

usTiFIcaTIVA DA AVALIAGAO

axima
por item

Nota

Pagina
lda

Fonte

imos.

|avaliados

FA.3.1 Experiéncia
|Anterior em Gestao
Hospitalar da

[Experiéncia da Organizacao da
|Sociedade Civil - OSC na gestao de
lhospitais por quantidade

ligual ou superior a 200 leitos

(05 pontos

g

IApresentacao de documentacao, conforme edital

[Nao apresentou

[Experiéncia da Organizacao da
OSC na gesto de

lhospitais por quantld ade
ligual ou superior a 100 leitos e inferior
la 200 leitos

|04 pontos

=

19211923

|Apresentacao de documentacéo, conforme edital

AO PAULO I: ATESTADO
IDE QUALIFICACAO TECNICA
|de 118 leitos (HOSPITAL
DISTRITAL JAILTON

realizada no site CNES.

dat:
realizada em 22/10/24.

da Organizacao da
C na gestao de

or quantidade

ligual ou superior a 50 leitos e inferior a
100 leito:

03 pontos

w

1880-1881]

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

JOAQ PAULO II: ATESTADO
IDE CAPACIDADE TECNICA de|
72 leitos (HOSPITAL
|ALFREDO ABRAHAO) CNES =
55 leitos . Conferéncia
realizada no site CNES
Us.gov.br),

realizada em 22/10/24.

e Entidade Beneficente de

[Assisténcia Social (CEBAS) ative &

regular na area da satide, com

lproposta de aplicacéo do recurso na

[unidade hospitalar, com anuén:
osterior da SES/G

|04 pontos

S

|Apresentacao de documentacéo, conforme edital.

[Nao apresentou

lobtidos pela ut
durante a gestao da OSC proponente

03 pontos

g

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

[Nao apresentou

FA.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria

|Apresentacéo de organograma da
lunidade, com defi

lcompeténc

lcorpo

02 pontos

322;
ANEXO VIl

lhttps:,

siste fi BR/2016/2147 2016.pdf
i i BR/2011/1980

[ppresentou arganograma
Diretorias

gréfica da
fforma como a empresa se
(divide hierarquicamente,

Presiéncia,
[Financeira, Social e
lAdministrativa. Nao

lexistentes na instituicao

descricao das
lcompetencias dos
(cargos/areas relacionadas
Ino organograma

is:
Johter na mixims 0,5 ponto)

04 pontos

0.5

lApresentacao de documentacao, conforme edit:

|Ana Ménica Ribeiro:
IDECLARACAO DE
|[CONCLUSAO
ESPECIALIZACAO
|ADMINISTRACAO
[HOSPITALAR

[Experiéncia e 1 ano no
lgerenciamento (Direcéo) de unidade
italar da Diretoria ou Geréncia que
jatuard na unidade com documento
comprobatorio do interesse do titular
l(cada Diretor ou Gerente podera obter
imo 0,5 ponto)

103 pontos

JANEXO X

[RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicées e direitos de diretores
ltécnicos, diretores clinicos e chefias de servico em

IApresentacao de documentacao, conforme edit:

[Estabelece normas sobre
[a responsabilidade,
atribuicoes e direitos de
diretores técnicos,
diretores clinicos e chefias
lde servico em ambientes
Imédicos

|Apresentou apenas
lcurriculo para o
profissional, mas nao

[comprobatéria

FA.3.3 Implementacao

|Apresentacéo de quadro de pessoal
[médico por drea de atensso compativel
lcom as atividades propostas no pla

de trabalho

(02 pontos

0,2

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

[Foi identificado no quadro
Financeiro e
Dimensionamento de
[Pessoal apenas o Diretor
[Técnico, Coordenador de
Bloco Cirtirgico e UT), nao foi
identificado o quadro de
Ipessoal médico compativel
lcom as atividades propostas
Ino plano de trabalho.

[Protocolos de enfermagem (rotinas por
inivel de

s Srans o ambuimtorio s urgéncia

(02 pontos

16

ANEXO I
pags. 01a
281

Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2

|apresenta o método de
ldimensionamento das
lequipes multidisciplinares,

Imateriais e equipamentos
[conforme perfil da
lunidade.

[Apresentado POPs de’
ladministracao de
Imedicamentos por todas as
\vias, POPs de verificacéo de
Sinais Vitais, Aplicacéo de
lescala de glasgow e de
|varios outros de
lprocedimentos realizados
lpela enfermagem, porém
Inao atendeu ao item na sua
ftotalidade por nao segregar
lprocedimentos especiicos
|do ambulatdrio e da area de
lurgéncia como também nao
lapresentou as rotinas por
Inivel de qualii

[Protocolos assistenclals de atencéo

imé operacionais para os
servl:os do maior complexidade na
como nas emergéncias e

02 pontos

18

JANEXO I

pags. 12
la26

[Apresenta o método de
ldimensionamento das

lequipes multidisciplinares,
ldemonstra a padronizacao

le dimensionamento de

[Foi apresentado protocolos
|de doencas graves,
lpacientes criticos na sua
Imaioria, por ordem de

lsistemas. Das rotinas



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

lunidades de terapia intensiva de adulto]

et e © squpaneiws
[conforme perfl da
lunidade.

lapresentou a rotina de
|Admissé&o e Alta para UTL.

de atengéo

[Protocolas assistan:
éd

[Aprovar no ambito do
|Sistema Unico de Satde a
le assisténcia

| Hospital Dia

[Foi avaliado a mesm:
lpaginacao (anexo |) por ser
lo tinico volume que traz
lprotocolos de

Institui a Politica Nacional

Imédico e que sao na sua
Imaioria Doencas Graves.
Por tanto o solicitado no
item como Protocolos de

lsalari

cionais para os IANEXO I /de Atencdo Hospitalar
[ambuiatérios, hoshital dia & 02 pontos (0,5 pags. 1a (PNHOSP) no ambito do  |assisténca medica em
lenfermarias, destaques para os 426 Sistema Unico de Sadde |Ambulaioric, Hospital 1o
n - (5US), estabelecendo- se [[no foram descritos. Para
[plantdes e sobreavisos Portaria Ne 3. zem 2013 - Minist ri e etecen lonfermarias, dentre os
organizacao i apresentados podem ter
pitalar da m pacientes
o oo Ao ot e [eermados em enfermanias.
(RAS) Plantoes e sobreavisos
mbém n3o foi
[Apresentada proposta
|confusa, que deveria ser de
lconvénio de cooperacao
ltécnica com entidades de
lProposta para convénio de cooperasdo Ensino para
des de ensino para |desenvolvimento de estagio
[Gosanvolvimento de esté lo1 ponto [0,3 387 2 301 lcurriculares, treinamentos
lcarriculares, tremamentos em servicos, [° P g unidades hospitalares como Hospitais de Ensino. lem servicos, residéncias e
residéncias e lestagio mas o texto
lestagios |descreve a certificacéo do
lhospital como Hospital de
lensino, alvo de outro item
ldo edital. Muito confusa a
lredaga
[Apresentacao de titulo stricto sensu na [N3o apresentou
a de gestao em saide dos
lindicados para a gestao da unidad 01 ponto [0 de documentacéo, conforme edi
lcom documanto comprobatorio de
linteresse do titular
[Foi avaliado as mesmas
lpaginacdes por apresentar
Somente nesse anexo os
POPs de procedimentos
FA.3.4 N realizados
implementacéo de [DispGe sobre requisitos de [lenfermagem, contudu de
Servicos e lboas praticas para o [forma ampla,
Produtos para saie ¢ dé_|procedimentos especifcos
loutras providéncias. Art. 32| dos setores solicitados no
Fmto:olos de enfermagem (rotinas por lanexo 1 ste Regulamento se item. Portanto nao atendeu
ualificacao dos p <) (01 ponto 0,5 pocet'a |RESOLUCA® - ROC Ne 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 laplica aos Centros de  [lao item na sua totalidade
lnas dreas de Intemacho/enrermanias, g bad [RESOLUCAO - RDC N2 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 IMaterial e Esteriizaao - [lpor nao segregar
, CME e bloco cirirgico ICME dos servicos de satide|jprocedimentos especificos
Iptblicos e privados, civis e [[do Centro Cirdrgico, SRA. Da|
Imilitares, e as empresas  |[CME apresentou cinco (05)
lprocessadoras envolvidas ([POPs. Os outros POPs
Ino processamento de  |lapresentados foram
lprodutos para satide.
Enfermaria e UTIs por ter
aplcabiidace nos setores.
INGo foi apresentados as
rotinas para as areas em
|auestéo da Unidade!
|https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSus.pdf O item exige a instrugao
para estruturar o
funcionamento de um
Importante elencaras  |<Sico social com normas,
Instrucso para o funcionamento do atribuicges do servico | rangincia, horério de
lservico social com especificacao o e |funcionamento e equipe
lestrutura, normas e rotinas, detiniaas o1 ponto 0,6 lAnexo v e ormas @ anas: 4 |minima. A proponente
jas areas de abrangéncia, horario e trouxe 0 POP (Procedimento
lequipe minima Operacional Padrao)
ervico Social, mas nao
numanos necessarios. | irouxe horrios e equipe
minima do setor, exigidos no
ftem & também compde a
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de [0 funcionamento de uma
lequipe multprofissional
lenvolve a colaboracao
Instrucéo para o funcionamento da lentre profissionais de
leauipe mukiprofissional com (diferentes areas. A
e rotinas, drea[(02 pontos (0 fexs . lestrutura e operacdo
e .;,,,,.gé..c,., hordrio e equipe [Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de. dessa equipe segue um
[mink [conjunto de normas, A descricao deste item nao
rotinas, e padroes que  |foi encontrada na proposta
lgarantem a qualidade do |apresentada pela
[Utilizar modelos
e
Ipara o dimensionamento,
a
Imovimentagao de pessoal
la partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
Ipara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
Ipiblico; subsidiar a
Inecessidade
formulacao e entrega de  |[Mais uma vez observada a
lprogramas e acde: |desoorganizagao, pois
lcapacitacao e lquando solicitado as normas
ldesenvolvimento, servindo |(do servico de Administragao
los resultados do laue compreenderia
de patrimonio,
Normas para o funcionamento do (contraste para as jestao de acesso,
servico de Administracao Geral com {05 pantos [0 165 2 189 na sdministrache piblica federal solicitacoes d;;v;ngsdus hgenizagso, drctors
as, horario e equipe minima servidores e gestores;
lcompletar o processo de  [loperacional da érea de
lgestao do desempenho _ [[assisténcia. Também no foi
quipe minima
Ina perspe 4rea administrativa nem
podendo |horrio de funcionamento dal
los resultados do administragao.
dimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacao ou como
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliaao;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas
lde satide e seguranca dos
lcolaboradores.
FA.3.5 Implementacdo e Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criaao de Comissao de [Apresentou critérios para
Funcionamento de outros izacdo de Medi nos ino lpadronizacao, incluséo e
servicos lexcluséo de medicamentos.
¢ RENAME INGo apresenta critérios de
lApresentacao da padronizacio de 56 2 250 |Avaliar projeto se houver |padronizacao para material
medicamentos e materiais médicos (02 pontos (1 ANExO X lou metodologia de imédico. Apresentou lista
lhospitalare: a
ospltalares Clinicos e Diretrizes euti DT/MS medicamentos. Nao
lapresentou lista
lpadronizada para material
dico.
[Descreve em linhas gerais
PROCEDIMENTO PARA
ONTRATACAO DE
ISERVICOS EM GERAL E
RAS DE CONSTRUGAO
ICIVIL DE MENOR
|COMPLEXIDADE E DE ALTA
|COMPLEXIDADE:
lcontemplando processo de
solicitacao, cotagao
loramentaria e aquisicao
IN&o descreveu critérios paral
lcontratagao de: Lservicos
|Apresenta os critérios ||de limpeza (considera
|Apresentacao de critérios para a luridicos, para a lavaliaao de estrutura fisica
:g’r‘:l'qa:sa?: |:ﬁ;.°xr:,e';|';|§:;fa°: 02 pontos (0,5 268 2 290 [Instrucso Normativa Servicos do modelo de de servico: i contratacao de terceiros |como pisos, defincéo
imanutencao predial insumos para realizagéo da
manukencao predial limpeza, | treinamento); 2
servicos de vigilancia
(monitoramento do stvo
lpatrimonia le de
eecson oraven. ne
resolucdes de confitos e
lprotecéo patrimonial, cursos
lespecificos de seguranca) e
3. servicos de manutencao
lpredial (apresentacdo de
lcapacitagéo e cronograma
lpara manutencoes
[corretivas, preventivas e
reditiva;
[Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
possam impactar
a satisfacéo dos
lambiente intern
lorganizacao, p\ane‘amenlu
le implementacao d
Inicatvas de melnorias. As
dimensdes de pesquisa e
lanalise incluem: lideranca,
relacionamento
|Apresentacao de projeto de trabalho em penas texto
::;;’;‘{:;"‘d':‘g}; :‘;’:‘;;‘,:}Z‘;’c’l"‘,:;sj“'“ 103 pontos |1 305 a 306 || Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.5, nimero 9 oo comunicacdo, 45 pasquisa de clima, com
definicao de uso das informacdes praticas de gestao de
lpessoas, qualidade de
Vida, seguranca, dentre
utras, contempl
Planos de acao voltados as|
iniciativas de melhoria.
[Féruns de discussao de
lactes de intervencao.
(Campanhas
lcomunicacao interna para
lestimular a participaco e
lpara apresentagao dos
resultados.
[Fol apresentado no anexo
IXil a proposta de plano de
lcargos, porém evidenciado
lapenas parte da estrutura
lcom niveis, mas nao foram
|descritos quais sao os
lcargos , evidenciada a
olitica de progressao, nao
. . i levidenciado os valores
Apresentagao de plano de cargos e o3 pontos (1,5 lAnexo xi [salariais das categorias e

Ino foi evidenciado tabela
|contendo a descricao de
|cada cargo contemplando:
|competéncias técnicas,
|competéncias

lcomportamentais, formacao


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf

Inecessaria, experiénci
responsabilidades,

etc.

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

[Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecao de Pessoa
(Contrato de Trabalho e Avaliacao de
[Dexempanho, sugestio de condutas
lpara combater absenteismo do:
[brofissionais & astimular producao.

103 pontos 206 a 218 |[Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5, nimero 3

(Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
lpara os processos de
recrutamento, selecao e
(desligamento dos
lprofissionais. O processo
de recrutamento e selecso
ldeve assegur:

(umpetenclas inhadas

lespecificidades
ldos cargos e definir os
requisitos

[No que tange &s normas de
selecao de pessoal,
lapresentado um texto
Ibisico, néo apresentado
contrato. E Relaao a
|avaliacéo de Desempenho ,
Ingo se trata apenas do
Iperiodo de experiencia
lcomo dito na pag 210. Tanto|
lque deve se estabelecer a
lperiodicidade para sua
lavaliacéo. Nao ficou clara a
Imetodologia de Avaliacéo

le desempenho, que

odera ser: 1.
|Autoavaliacao.
2. Avaliacéo por superior

imediato.
3. Avaliacao direta ou 90
lgrau:

|4. Avaliagao conjunta ou 180

gra
5. Avaliacéo por

para
lo exercicio da fungao

6. Avaliacgo por objetivos.
7. Avaliacao 360 graus.

8. Satisfacao dos
[funcionarios.

9. Avaliacéo de
ldesempenho da equipe

110. Avaliacao por’ mmenzes
criticos Apresentado
Sugestao de condutas para
lcombater o absenteismo
lque atende o solicitado.

[Registro e controle de pessoal e
[modelo para escalas de trabaiho e .
lapresentacao de cri ra cagos |01 Ponto (0,5 2192227 de acordo com a ISO 9001:2015

[Definicéo e elaboragio de
lum Planejamento
Estratégico para a

[Em relacéo ao controle de
pessoal nao evidenciada
lcomo é realiz

[Apresentado modelo de
lescala de trabalho.
|Apresentado critérios para
lafastamento, mas nao

de como sera|

42 afastamentos (férias ¢ liconcas)

lo procedimento quanto ao
lafastamento de férias e
licencas. Lembrando que
Indo é somente citar que a
legislacao preve.

PORTARIA N 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento,

IDispoe sobre as regras e
(critérios para
lapresentacio,
Imonitoramento,

[Proposta de trabalho com adsquado
lplanejamento, viséo de fut
Eronogramas de execucke, custos
lestimados e resultados factiveis.

FA.3.7 Metodologia de
Projetos

02 pontos (1,5 32,>%? |acompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema
Unico de Satide (PROADI-SUS)

e
lavaliacéo de projetos do

Institucional do Sistema
lUnico de Satide (PROADI-

IN&o evidenciado item no
lsumario para Proposta de
ltrabalho com adequado
lplanejamento, viséo de
ffuturo, cronogramas de
lexecucao, custos estimados
e resultados factiveis, porém
ffoi evidenciado as pags 32
laue a proposta da gestao
lpara o HEI, inclui a adocao
de acreditacao (

ladequacdo fisica da
Unidade, mapeamento de
lprocessos e monitoramento
lpor meio de indicadores.
|Apresentada planilha
[financeira as page 345 a 348

[TOTAL DE PONTOS FA.3: 21,00

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

[Documento: RQ-000-V.3

por: Comissao Interna de Contratos de Gestao em Servicos de Saide

pEScricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Itumbiara S&o Marcos HEI

[NOME DA ENTIDADE: FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS- FUNDAHC

CLASSIFICACAO
[Nota FA.1: Area ‘16,60 [ota Fa.2: Area ae ‘n,m "Nota FA.3: Qualificacéo Técnica = Hu,an H
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |de Atividade = ToTAL: 77,10
[Maximo 20 pontos |[Méximo 20 pontos |[Maximo 60 pontos 1
(X ) Classificada () Desclassificada
|0BS: 56 seré classificada a OS que tiver pontuagao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.
lavALIACAO
Pontuacio Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as agdes propostas para a Pagina da
lorganizacao da unidade. Nota  ||Proposta N _
il { Fonte lAvaliados
7 Fol apresentado um controle e fluxo
de pacientes intemos, externos
reas restritivas por meio da
utilzagao de protocolos de
Clssifcagao de Rsco, no entan
20 foi identiicado o detahamento
ionai G circulagio do paciente 20 ser
Fluxos operacionais o esertoche dos s |cRC0TITRSG 30 Conro C i,
presentacso dos fluxos |UT, servico de Hemodidlise, dentre
circulacao em dreas |02 pontos |1 57263  |BDCn®30.de 2Ld i 21.02_2002.4htmi ) ; em coma Imapeados outros servicos e conforme a
g ABNT NBR 9050 composicao arquitetonica da
interna [ABNT NEBR 9030 ! 5
unidade. Como também propde o
transito dos funcionarios e
prestadores de servicos pela entrada
e servico, porém sem particularizar
a circulacdo destes até ao seu setor
e trabalho como CME, UT), Centro
Cirdrgico.
fluxo para
Implantacéo de materiais esteriizados, descreve e
luxos representa por fluxograma a divisao
individualizada |de 4reas da CME por barreiras fisicas,|
a0 perfil da fol proposto transito de materia
unidade de terial
satide (A forma lem hordrios preestabelecidos no
de apresentacaol perodo da manhs e note para eviar
sera cruzado. O flux
considerada para roupas o
llevando-se y
lem conta a Fluxo unidirecional | 2 pontos 1.5 l63274 5, de 15 de marco de 2012 do MS indh 15-de- |Verifcar se hé fluxos (eSpecifcos para o servico inclindo
clareza e dosiroupas 4 5 2012 cruzados lcuidados particulares para roupas
lentendimento P é
do fluxo) roupas de isolamento, porém afimou|
Jaue = nicade pretendida possui
espaco fsico e lavander
“enico. n6 entanto
56 15 na unidade o senico de
roupas, com esta
informacao nao apresentou como
[serd o transporte de coleta da roupa
Isuja para a lavanderia fora da
unidade pleiteada
[LSegregacao; s Etapas do fluxo de
ionamento; residuos de Servicos de Satide com o
das lixeiras.
Fluxo unidirecional de RDC ne 306/04 da ANVISA e a resolucio n® 358/05 do CONAMA ‘;‘"a"sg"“e interno;
residuos de servico |02 pontos (2 812109 [https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos
saude lde Servicos de Saude ANVISA -2006 A
transporte externo e
destinacio final;
7.quantificacao das lixeiras
|Areas segregadas Descreve a gestdo de suprimentos
(recebimento, considerando as etapas: gestao
5 de
. |Atividades de conferéncia, |COMPras, processo de aquisicéo de
Implantacao de 1092135 . produto/servico, descrevendo dreas
Logi 01 ponto (0,8 (VOLUME  ||Diretrizes sobre Boas Praticas de doe de e RDC 430/2020 iseparacao. . envolvidas. Apresenta REGULAMENTO)
Suprimentos reposicdo e distribuicdo, | INSTITUCIONAL DE COMPRAS,
lprocessos d |CONTRATACAO DE OBRAS E
limpeza e sequranca do  |SERVICOS. Nao descreve etapas de
lambiente, controle de |distriblicao e armazenamento (nao
e umidade _|cita CAF e farmacias satdiites)
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade:
Da Estrutura
S 43 Manual de boas préticas para do de Interno ANVISA - 2020 ( o Cormctenciss das
gimento Intemo da (01 ponto (1 1357180 L as para. nto Interno Al Das Come
Onidace IDas Atribuicdes dos
Dirigentes;
Do patrimdnio e das
receitas; e



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf

L |[pisposicées Gerais.
Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 1.5, numero 9 0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacéo
Proposta para ldos profissionais. Devera
Regimento do Servico|01 ponto (1 1807186 13633 lcontemplar as
Multiprofissional recomendacdes de
latuacéo e limites éticos de
lcada profissional da equipe|
Implantacéo de Imuttiprofissional alinhado
lgestao s politicas
[Foi Apresentado as pags 186 a 207,
[conteudo extenso na drea
[Tecnologia da Informacao, porém
lsem alguns dos requisitos de um
e N 0 nca |[Profeto, onde evidenciamos na
das informacses em meio |[PToPOsta. titulo, os objetivos,
Proposta de Projeto fsico e justiicative, o5 modulos a serem
de Tecnologia digtal, 0, Contexto, piblico alvo,
nformasso Gerencial ) ) . ) Coreta: prosessamento:  ljusticativa, porém no identiicamos
o e 2 01 ponto {0,8 1862207 |Manual Brasileiro de Acreditacio, Subsecio 1.7: Gestdo da Tecnologia e Sequranca da Informacio Gietriouicas g6 tens como custo e piano de
melhoria do informacaes, controle &
r 20 manitancis 6a ;:r‘v;:;asl;\ft:i‘gusepm;stu contempla
usudrio tecnolégica . Piblico,
e emaa he ¢ [lusticativa, Gbjetivos, Pano de
organizacio, ltrabalho, Metodologa, Indicadores,
|Andiise de riscos, Sustentabilidade dol
projeto, Cronograma,
rcaments ‘Anexos, Check
FA.1.1 Organizacéo das st
lativi
0 Regimento deve trazer o
individualizadas para o comuanto e normas o
oo regras definidas para
loide regulamentar a atuacéo
Proposta ldos profissionais, atreladas|
Regimento o corpo |01 ponto |1 2087221 £ 1997/1481 1997.pdf a5 funcoes
Clinic: determinacGes dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as politicas
nizacao Mundial lde : 6 Protocolos Basl ran: Pacient [A definicao dos protocolos
m ser baseados no
lperfil de atendimento e o
lacompanhamento através
de ferramentas de
Imedigéo de
Protocolos clinicos proposta de Manual
[Manual Brasileiro de Acreditacio, subseco 1.1, nimero 4 gerenciados baseados no_ (4 ProOColos Assistenciais, que
conhecimento cientifico [ 451¥® @XP2 @ metodologia de
atual e no perfil ‘e Gostio dos
Proposta de manual cbito Gos pacientes e as fases nele
de protocolos 02 pontos (2 2212414 latendidos: com objetivo na (S5 = 7S COMO fOMaBEa0,
assisten; seguranga do paciente: R0, revisio, stc.Na phg 241
[Deve ser observado lcomeca a descrever os protocolos
descricéo quanto: cinicos comecando com atendimentsl
RDC 36/2013 [diagnéstico, objetivos fao pauen e
estruturagao do protocol, e da do traumatismo cranio
Iindicadores e aprovacao. _|[encefalico, fraturas expostas,
(Observar menco aos
lprotocolos bisicos,
port.599/2013-M5 lpreconizados pela OMS,
(Port.599/2013-M5 le/ou texto descrevendo
ffoco na seguranca do
lpaciente
[fpolfica de Sestao Apresentada proposta e manual de
rotinas para administragao financeira
‘“'"p“‘"l"“‘" defi e gestéo de custos descrevendo
por scrie,aue define UM (aigumas atvidades genéricas dos
ot partimanteo setores de orcamento,planejamento,
Implantacao de o omieaco Fanceira, |Contas a pagar, fluxo de caixa,
Processos organizacdo Financer.,  |aplicacso de Recursos Financeiros,
pridauin apuracéo de resultados, gestao
Gecempenno patrimonial, auditoria financeira ,
emissio de relatorios sem contudo
e talidade da s |Personalizar a proposta, pois ndo cita
Organizacdo. Esta poltica.|os istemas utiizados pela
e elecer Unidade de Sade, o que poderia ter
N sido levantado enguanto da vi
- estao orcamentéria de |técnica aquela Unidade de Sadde. o
e, garetrizes. | mesmo aconteceu na proposta sobre:
jestratégicas e demandas | Gestao de Custos que traz um bom
loperacionaisicritérios para |4t genrico, passivel de ser
Proposta de manual orientar as decisces B o
e rotinas para alocacio
administraca 02 pontos (1 4142436 [Manual Bra de Acreditacdo, subsecio 11, nimero 12 recursos; g‘;gf‘gmge :f:“e;ee‘:sé"ﬁ‘;“s“:;‘;ze
financeira e gestio - acompanhamento estabelecer aue a abordagem da
de ¢ periédico do desempenho [S3320IGCET 06 8 SPorEageT
(i cust monitoramento, far-se-4 por meio da
s gestode custos: | (lizacho de software de oestdo, &
e o oy, |saber o Sistema KPIH, para monitorar|
gestéo do patrimonio; a5 atvdades econdmicas resutantes
: planeiemento ¢ G prestacao de senicos hospialares
o Crténoe ga 1 nas Uricdes de Satice da SE5, com
T e, objetivo de conhecer e fornecer
entacaa s informacdes sobre os custos
casse de hospitalares, por meio da Empresa
a0 e Planisa que faz a gestao dos custos
I i das Unidades de Sadde; Vale
financeiro eficaz usado
lpara registrar
rastrear receita:
utilza a metodologia DRG (Diagnosis
(despesas passadas, atuals| Refated Groups). Destacamos entao,
a precariedade em personalizar este
projetadas e posicoes e o broposta
[financeiras;
[1Programa de Apresentou 10 projetos:
INecessidades; MATERNIDADE SOLIDARIA; 2
2. Estudo Preliminar; |JORNADA DOURADA; 3.ESTIMULACAO
MULTISSENSORIAL E COGNITIVA NAS
UTIs; 4. NASCER HEI, 5. RECURSOS
TERAPEUTICOS SAUDE MENTAL; 7.
RECURSOS TERAPEUTICOS ALTA
HOSPITALAR; 8. PROJETO COLETIVAS;
9. FUNDAHC SUSTENTAVEL; 10.
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA.
Para o projeo 5 descreve um ttulo
mas no texto apresenta PROJ
REROVAR. Apresenton pars 16066 os
Proposicao de projetos objetivos, pablico ak
Projetos Assistenci 1437 2 478 3. Projeto Basico: operacionalizagéo dos projetos. O
Incrementos de |de Saude e/ou Sociais|| ool o otome Técnico para Programacéo, Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos Fisicos de ara no foi
Atividades dentro do custei pontos 4/ lo; i iais de Salide - Biblioteca Virtual em Sadde, MS ldefinicao e quantificacso | aPresentado para a maioria dos
previsto para a dos materiats, projetos. Descreve que os custos dos
unidade equipamentos  servigos _|Projetos esto alinhados com o
et o5 orcamento previsto para a unidade
empreendmento. de'saide pretendida. Nao apresenta
levantamento de necessidades
considerando comunidade/populagao
atendida, mas apresenta projetos
considerando levantamento
relacionado a carta de servicos da
unidade.
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,60
Pontuacio Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
pontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de Pagina da
ltrabalho para implantacio de comissGes. Pontuacéollnota |[Proposta Fonte w Minimos 5
por frem |Avaliados
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicso
Comissao de membros: 18 | (membros, finalidade),
Eoen meaies  [finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 491/502 Proposta de Regimento
de Regimento Interno “do Ftica Médica dos estabelscimentos de satde Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
constituicao (Proposta de Constituicio
Comissdo de |(m. (membros, finalidade),
E: vm- dade), Proposta (0,50 ponto| 16673880 Proposta de Regimento
interno Interno e Cronograma de
< Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual 0.5 503/508
Proposta de (Proposta de Constituicao
Constituicao estabelece normas de sequranca e mecanismos de fiscalizacao de atividades que envolvam organismos (membros, finalidade),
lComissio de 2 gensticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNBS, Proposta de Regimento
[Blosseguranca |finalidade), Proposta 10,50 ponto|0, 509/515 ° E a Interno e Cronograma de
e Regimento Interno B - PNB, 74, de $T) 2 2.1 23 de |Atividade Anual)
e Cronograma asto de 2001 o ox arte. 5068 - 77 50 50" 10 6 16 an Lal nt 10,814, de 15 4o derembro da 2003, s a7 outras
Atividade Anual idénci
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 e 6 de janeiro de
1997, que dispde sobre a
Cor de obrigatoriedade da
(Controle de ot manutencao pelos
Infeccao hospitais do pals, de
Relacionada a [finaidade), Proposta 0,50 ponto 0,5 5151529 Programa de Controle de
Assisténcia a N c"mgo e de Infecgdes Hospitalares.
[Saude (CCIRAS) | Cronod (Proposta de Constituicio
Atividade Anual P <
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concementes
digitalizacio e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
Proposts de dos documentos dos
inali [Bes CFM nt 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes & digitalizacio e uso dos B0 dos pacientes.
Revisto de Proposta de 0,50 ponto|0,5 530/541 |sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontudrios dos pacientes, autorizando a| 30012310 3 SCac
A eliminacao do papel e a troca de informacéo identificada em saude. <
Cronoorama da © ormagao denicada em
Atividade Anual salide. (Proposta de
onstituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N2 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requiamenta & nommatiza 25 Comissdes de Revisio de Obito. ~|Reguamento e normatiza
e Unidades de Pronto (UPA). las Comisses de Revisao
de Obito, tornando-as
et te
comissao de  |(membros, nstituicdes hospitalares &



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf

FA.2.1 Qualidade
[Objetiva: Avalia medidas
[da proposta de trabalho

para au

Resolucio CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012

do de i roposta [0,50 ponto|0,5 545/550 "
(Obitos (e Regimanta mtemo [ttps: [tendimento (UPA).
o Cronograma e ufif df (Proposta de Constituicso
Athidnde Amanl (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
[niigade Anual
[Comissao Intra- [Proposta de https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/qm/2009/prt2600 21 10 2009.html
de a (Proposta de Constituicso
Doacio de (membros, mbros, finalidade),
ffinalidade}, Proposta (0,50 ponto| Proposta de Regimento
para [de Regimento Interno Interno e Cronograma de
Transpiantes [ Cronograma de |Atividade Anual)
(CHDOTT) |atividade Anual 0.5 d 752 23 09 2005.html
Proposta de idenci 2tipo= 7
Constituicao (Proposta de Constituicio
d (membros, finalidade),
Proposta de 0,50 ponto|0,5 563/576 Proposta de Regimento
& Interno e Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br Intermo e Cronograma de
[Acidentes - CIPA| € onograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
lservico Proposta de i ht (Proposta de Constituicao
Bspecializado |Constituicao (membros, finalidade),
ova |(membros, . . Proposta de Regimento
jem Engenharia | gin-lidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 57754 |PORTARIA N-* 3214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplementol “Aprova as Normas Interno e Cronograma de
guranca |08 mento interno agéo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e | atividade Anual)
lem Me: a do e Cronograma de ina do Tﬂhalhu"
[Trabalho -SESMT |£ Crencgrama d
87 de 27 de dezembro d 8 Dispoe sobre a digita s Apresentar portaria de
Tt 9o a quarda, o armazenamento e o manusei ront: iente. Instituicso com membros,
e atividades e cronogram:
 Proposta |0,50 ponto|0,5 sgs/593  |Lein2 13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispée sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios (Proposta de Constituicao
Médica e e e ponte 4 digitals, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os |(membros, finalidade),
[Estatistica e Cronograma de direito: de liberdade e de e o livre da da pessoa :’rtonosla ge Weg\menmd
v natural interno e Cronograma de
Atividade Anual Atividade Anual)
Proposta de d i 13/res0466_12_12 2012.html
iui (Proposta de Constituicio
IComite de Etica |(memb (membros, finalidade).
lem Pesquisa nnandaue), Proposta (0,50 ponto|0,5 593/609 ttps:/www.conselho.saude.qov.br/Web. Proposta de Regimento
(cEP) Regimento Interno DR TR A T A F A TE R TIE Interno e Cronograma de
'« Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de Norma Técnica que dispoe
Eauipe Consunicd NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL sobre 2 Atuaéo da Eqlipe
Terapia Nutricional,
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 610/622 erapia Rutniciona
de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que
e Cronograma de RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014 dispbes sobre a atuacdo
Atividade Anual de equipe Enfermagem em|
Terapia Nutricional,
Proposta de 0 objetivo desta Norma &
lcon onstituicso estabelecer os requisitos
; . bisicos de protecao
[Protecao_ Propostade 0,50 ponto|0.5 623/629  |Norma 3.01 CNEM e Diretriz i P Radiolégi Tacilbgica dus possoas
s b3 em relacéo a exposicao &
Cronograma de radiacas ionzante
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
RDC 272 222 comentada Gerenciamento d
Proposts de ; Brecivi 03 " (PGRSS), observando as
membro regulamentacées federais,
" 4 estaduals, municipais ou
Senvicos de. finalidadel, Proposta 10,50 ponto|0.5 6301635 o e
n e Regimento Interno )
[F0de e Cronograma RDC 3062008 Ianalto.gov,briccivil_03) 10/lei112305.ht: o e o 2®
Cre e membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
N° 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de i icos. |E competéncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia &
satde visando 0 uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcomité i continuada em
Proposta de 0,50 ponto|0,5 636/642 . 3 hemoterapia, a
[Transfusional [ FEoROSK A0 rerno RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Sade hemovigiancia e a
Cronograma de elaboraco de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
ONSP ¢é “a instancia do
servico de saide criada
Proposta de para promover e apoiar a
INticleo de Constituicao implementacao de acbes
o e voltadas a seguranca do
i Proposta (0,50 ponto|0,5 643/655 o . - X paciente”. (Proposta de
segurancado e Regimento Interno PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Paciente (PNSP). Constituicio (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
DE 2012 a organizacéo dos Cuidados Prolongados p: A internacao de Longa
re ncao n m m Permanéncia compreende
Saude no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). o periodo superior h 30
dias em que um paciente
nece em um leito
hospitalar. Devendo
. portanto ser monkorado
(Comité de Proposta de Do tomite
ey Gerenciamento de riscos,
finalidade), Proposta (0,50 ponto(0,5 656/665 e e s,
de Regimento Interno am que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado ao |yeoys (me lade .
e Cronograma de a a oo oo
[Hospitalar Atividade Anual o aediatrico, de
0. 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacéo de risco de Agentes biolégicos
Comisséo de |Constituicao (Proposta de Constituicio
/Acidentes com | (membros, (membros, finalidade),
[Material finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 666/674 Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno Interno e Cronograma de
(cAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Ne. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacdes
Proposta de quanto: objetivos,
Constituicao a0 e N
lcomi membros: Competéncias da comissio
Farmacia e finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 674/686 I oo @ lerapeutica
e | e P 8 Farmécia Hospitalar - CFE {proposta de Consttuicao
membros, finalidade),
S ronograma de Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicso
lComité de i o (membros, finalidade),
(Comire Proposta d 0,50 ponto|0,5 686/696  |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
P! Reglmuﬂm interno Interno e Cronograma de
nograma de Atividade Anual)
Atiidade Anual
Proposta de udeg quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
comité d. Constituicao (Proposta de Constituicéo
estigacao do |(membros, (membros, finalidade),
e inali osta 0,50 ponto|0,5 l696/704 Proposta de Regimento
Onitod2e™e € |de Regimento Interno ide.q 11 01 2010.html Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
[Trouxeram proposta das comissdes:
|Comiss&o de Humanizagao,
[ (Comissfode ética e entemnagern,
membros, Descrever orientacdes ||comiss3o de padronizacao
4 0,50 ponto|0,5 04748 |APresentacao de documentacéo a depender da particularidade da unidade de saide, conforme Poltica Nacional de Sadde em quanto: objetivos, aterils médico hospitaires e
de R ““nm  earmo | >0 P g questao, contendo os requisitos basicos descritos pelo MS. composicao e Comité N i
arama éncias da a de crise, Comité
intemno de aleitamento materno,
tvidads Al |Comisso de registro hospitalar
lcancer.
Projeto de
Educacio roposta de Projeto de
Permanente Educacio Permanen te
individualizada 1,0 ponto |1 7482753 |Portar 42 - SES - Institui o Sistem: ni par:
para o o e Satde a5 pigs
estabelecimento 7482753
de sadde
Descrever no minimo Descreve o gerenciamento de
corretivas e recebimento do
em como (avaliagao, aceitacdo,
calibracio e certificacdo |lnstalacao), programa de
periédica, inspecdes de ||manutencao preventiva, programa de|
seguranca e analise de corretiva (com breve
1o d desempenho que |descritivo de
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre o gerenciamento de tecnologias em saide em estabelecimentos de saude promovam a seguranca e de acdes)
a disponibilidade dos
7532764 equipamentos
1,0 ponto (0,9 Vorume oz) hospitalares, além de
propor a descontinuidade
substituicio de
de saide equipamentos em nio
conformidade ou com a
tecnologia
0 Observar intervalos de _
[da unidade Apresentagao de documentacéo a depender da particularidade da unidade de satde, considerando manual de qualidade da execucio de manutencgo,
horarios de retirada de
equipamento das areas
restritas, etc.
Possuir parceria NRM n° 2 4/2012 Di triz is para os Program: . Multiprofissional e em
com instituicges ional de Saude
de ens 153 :
suss Préprias
d,smw,v,mem‘, n? 02, de 13 de abril de 2012, s s pags 764 a 779 . Em
de projetos de 760770, |SNSD2001/2013 relacao ao desenvolvimento de
area 2,0 pontos|2 ans 5 projetos, atente-se que a numeracao
e 2 4752488 |Portaria MEC/MS n? 285/2015 e alteracées ldas pags encantra-se com
hospitalar e/ou Lei LEI N® 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A problemas, porém, o item foi
de sadde publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452 jatendido na fntegra.
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISGRIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
Portaria termisterial MECMS 12 28512015, de 24 de matco de 2015, que Redefing o Proarams de Cetiicacéo de Hosplals de 55 pags 488 a 518,
Prolsto de Ensino alteraces posteri ndo condicbes adequadas ao atendendo sssim 3o tem em sua
hospital ensino 1,0 ponto |1 4882518 roposta de Projeto

(de Hospital de ensino com a

rojeto e inclusive
[anexanto o Manual do aluno

0 manual tem o objetivo de fomecer

diretrizes e procedimentos claros
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para a execucao de atividades e
garantir o cumprimento de normas e
i 1049109 poliicas intenas, serve como um
Manual com indicagao| quia pratico para assegurar a
ldas formas de de pacientes que adronizagao de processos e a
forma lprocuram o servicode [P cao de pr
lorientacao social e ;:gg;‘g:ss!‘:;:g,;‘;;e aplicaveis. Espera-se que a proposta
[apoio psicossacial [, 6 honto (o 185564 oS atendimentos seja adaptada as necessidades da
laos usudrios 3 Manual Brasileire de Acreditacio. subsecio 2.3, niimero & Neceseario pontuar as |Unidade Hospitalar e sua natureza de
ammpannames na A atendimento com orientagdes para
lemergéncia conforme [formas de notificacdo, |35 formas de notificaco, recepco,
sercach e como, funcorard os 5521 5 .l e apoi pscassocal
orieniacso social o apolo |com referéncia a Classificacao de
lpsicossocial risco. Mas a proposta, no entanto,
traz um manual com significativas
informacaes de classificacao de risco,
néo abarcando os itens solicitados
neste item.
Proposta e
metodologia e IA proposta deve conter
Instruggo com instructes para as visitas
definisao de horirios, i i laos usuérios na Unidade
ros & medidas o (10 Ponto (1 Se4/574 gestores sus.pdf lcontendo horérios e
:ommle de risco para critérios e medidas de
as lcontrole de risco.
usuarios
Proposta de
implantacao de
Fa.2.2 Qualidade lorientacces quanto as
Subjetiva: Avalia fformas d
a lacomodacéo e
da relacao humana e lconduta para os |A proposta devera incluir
apoio social n lacompanhantes, orientacdes quanto as
[comunidade intema e Proposta de formas [formas de acomodacéo e
:m"\ﬂ do Hospital : |de acomodacéo e lconduta para os
ol lconduta par lacompanhantes, contendo
|Atendimento m,mp,,‘i,,,,es com |[1:0 Ponto (1 574/579  |Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.4, nimero 1 2 forma que os samicos
lénfase aos d serdo garantidos e nao
usudrios idosos, somente mencionar a
lcriancas, legislacéo vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usurios
portadores de
previsao da
vigente
|Atendimento [A entidade através de
diferentes canais
divuigados para
recebimento das
imanifestacies dos
classifica
Proposta de por crticidade com foco na
seguranca do paciente. As
ey i"!“i’.’.‘fm"':n‘;’ ; manifestacdes devem ser A proposta de desenvalimento de
vin a SES, com 1.0 Ponto 0,8 580/606 “gestores, Sus.pdf loportunizadas por meio de [ac6es de ouvidoria nao trouxe a
pasquisa de . lpesquisa de satisfacao, [vinculagao a SES.
Fatistacao. londe podera conter
lpedidos
de informacaes,
sugestdes, reclamacdes,
lelogios e
ldenincias, e devem estar
|vinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
resultados
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 18,70
Pantuacto 20 [USTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capa
[proponente ou do corpo diretivo quanto a a j Pagina da
hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel de Nota  ||Proposta N Requisitos Minimos _
|[desempenho, com equipe titulada nas areas afin: ibuic Fonte lAvaliado:
INao atendeu, pois o objeto do
[Contrato com o Hospital das Clinicas
n5o fala em gesto hospitalar mas del
[Experiéncia da Organizacio da (0310972024 'DESENVOLVIMENTO 5O PROIETO DE
lhosp bor q“nndadj (05 pontos |0 (VOLUME  |Apresentacdo de documentacéo, conforme edital IAPOIO AS ATIVIDADES DE ENSINO,
o O o aitos l05) PESQUISA, EXTENSAO E PRESTACAQ
igual P IDE ASSISTENCIA MEDICA NO AMBITO
DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
[FUNDAHC: ATESTADO DE
da Organizacéo da QUALIFICACAO TECNICA de 128 leitos
Sociedade Civil - OSC na gestao de 15133 (HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR.
lhospitais por quanﬂdade 04 pontos (& (VOLUME  ||apresentacéo de documentacio, conforme edital ISERAFIM DE CARVALHO) CNES= 128
ligual ou superior a 100 leitos e inferior l05) leitos . Conferéncia realizada no site
la 200 leitos [CNES (htpicnes.datasus.govbr.
realizada em
[FUNDAHC: ATESTADO oF
da do da IQUALIFICACAO TECNICA de 99 leitos
|Sociedade Civil - OSC na gestao de 197221 (HOSPITAL E MATERNIDADE DONA
lhospitais por quantidade 03 pontos (3 (VOLUME  [lapresentacao de documentacao, conforme edital IRIS).CNES = 106 leitos . Conferéncia
ligual ou superior a 50 leitos e inferior a l05) realizada o site CNES
100 leitos dat: br),

FA.3.1 Experiénc
|Anterior em Gestao realizada em 22/10/24.
Hospitalar da Nao apresentou

regular na area da sadde, co

et te anleacae do ramurso na |04 Pontos [0 |Apresentacéo de documentaco, conforme edital.
lunidade hospitalar, com anuéncia
[posterior da SES/GO
[FUNDAHC: Validade: 07/12//2024.
|ONA: ACREDITADO (ONA 1) e
107/12//2024. ONA: ACREDITADO
PLENO (ONA 2). Consulta realizada
Ino site https://www.ona.org.br/, em 22|
ificado de Acreditado - ONA, jint
n Internationa m da 285-288
(Canada Accreditation intomational 03 pontos (3 (VOLUME  ||Apresentacéo de documentacio, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar l05)
durante a gestao da OSC proponente
fi i BR/2016/2147 2016.pdf réfica da
|Apresentacao de organograma da l617 a 621 IS
presa se as Dirtorias: Geral
junidade, com definicao das o3 pontos [2 voLbrie - BR/2011/1980 ecnica & presentou
comp a2 membro do 3) ldemonstrando os cargos [também, em formato Yoo o
orpo lexistentes na instituicdo do corpo diretivo
lQuei
[ADMINISTRACAO HOSPITALAR =
0,50 Renato Taveira: MBA
[Mtulacko de especialistas em
ladi cao hospitalar e/ou gestdo [EXECUTIVO GESTAO EM SAUDE
™ Sadde dos membros umg:’:‘:'::‘ loa pontos |14 35 oLume Apresentacéo de documentacao, conforme edital. (GESTRG DA SAUDE £
5 o e intarecse | P! l05) IADMINISTRACAO HOSPITALAR =
do titular (cada profissional poders gs?z'c‘li'ﬂﬂ"}xdoeaszos“rz:o -
lobter no maximo 0,5 pont \C.
g SAUDE E ADMINISTRACAO
HOSP! = 0,50 Dani
Pereira: MBA EM GESTAO DA
FA.3.2 Estrutura o SAUDE E ADMINISTRACAO
oo HOSPITALAR = 0,
lexperiéncia da Diretoria MARTINS: ESPECIALIZACAO EM
ITALAR =
0,50

RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicées ¢ iretores
ltécnicos, diretores clinicos e chefias de servico em édicos ullanc Oiiveira, Pedro Vinicius,
joice Almeida, Liza Kroline,

veiramas
lcomo comprovacao apresentou
somente curriculo, nao

[Experiéncia minima de 1 ano no [Estabelece normas sobre d rito n
\gerenciamento (Direcao) de unidade N . A o como °5j“ © no
lhospitalar da Diretoria ou Geréncia que 3262384 |[APresentacio de documentacéo, conforme edital. latribuicdes e direitos de  |[CUrTiculo, por isso nao pontuou.
atuara na ui com documento |03 pontos |0 (VOLUME diretores técnicos,

icomprobatério do interesse do titular |05) diretores clinicos e chefias

(cada Diretor ou Gerente poderé obter de servico em ambientes

Ino maximo 0,5 ponto) Imédicos

entacao de quadro de pessoal uadro de pessoal
imédico por drea de atencao compativel imédico com dimensionamento por

lcom as atividades propostas no plano |2 POtes |2 (222636 |Apresentacdo de documentagdo, conforme edital larea de atuagao com carga horaria
de trabalho mensal estimada

[Foi apresentado POPs de
ara as reas d

éncia, porém nao
ol identificado s rotinas para 0s
lequipes multidisciplinares, [Store® 0 ¢ de Urgéncia

demonstra 2 padronizacao 3 mbem o apresentou
P e < prulomlu assistend
ee

s prof
s dread e amEuitone s urgénci important no
. materais &
FA.3.3 Implementacao lconforme perfil da T e"s‘u“p’gi’e‘“haéfm de
lde Servicos e unidade. I

. que ¢ direcionado 2o paciente
Equipe interdisciplinar lvtima de trauma ou vitima de parada)

|Apresenta o método de

g

[Protocolas de enfarmagem (rotinas por
el de s) 02 pontos (1,8 6372775

|apresenta o método de

15 protocolos
quipes médicos de grande
demonstra a padroniza nas dreas d

UTis, como também
materiais ¢ squipamentos [1otinas na atuacao da equlpe da Sala
lconforme perfil da |de Emergencia
lunidade.

[Protocolos assistenciais de atengéo
médica e rotinas operacionais para os
servicos de maior complexidade na
imedicina como nas emergéncia:
inidades de terapia intensiva de adultol

(02 pontos |2 77521016 |Manual Bra: de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2

[Aprovar no ambito do___|[Foi apresentado rotinas operacionais
Sistema Unico de Satide a [|de algumas Consultas medicas
de assisténcia drio,fluxo regulatério,
| Hospital Dia procedimentos amblatoriais,
ladmissdes no hospital dia- pacientes
do Centro Cirirgico,

[Protocolos assistenciais de atensao Institui a Poltica Nacional do hospital dia a0
a e rotinas operacionais para os de Atencao Hospitalar — Centro Cirirgico, Preparo do paciente
[ambuiatérios, hosaial dia & 02 pontos (1,3 1017 a 1050 (PNHOSP) no ambito do 2552 SUer6 o atta do paciente no|
lenfermarias, destaques para os Sistema Unico de Sadde lijospital dia. Foi identificado
[plantoes e sobreavisos. o . (SUS). estabelecendo- se  |rotocolos de rotinas operacion:

s diretrizes para a médicas da Enfermaria/ ntemagao,
lorganizaco do e irom
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hospitalar da

<1102 uiea

[Rede de Atencao a Satide
(RAS)

(pa
1132). Nao foi mennr:au
sobre os p\an(oes de

bre

[Propo:
[técnica com entidades de ensino para

sta para convénio de cooperacao

osta para convénio
lde cooperagso técnica com
lentidades de ensino para

(desenvolvimento de estégio o T
01 ponto {1 1050 1102 estégio
[curriculares, treinamentos em servicos, (1 P hospital mo He Ensino. e o e
residéncias e eina em
ima lservicos, residéncias e estagios as
pags 1050 a 1102
[Apresentacao de titulo stricto sensu na [Andrea Prete: apresentou certificado
lérea de gestao em saiide dos 385 2 390 larau Mestre junto a Universidade
iindicados para a gestao da unidade, 01 ponto [0 (VOLUME  [Apresentacao de documentacao, conforme edital Nova de Lisboa, mas nao apresentou
lcom documento comprobatorio de la validacao nacional, por isso nao
linteresse do titular pontuou.
Dispoe sobre requistos de Ratinas operacanais de Enfermagern
bboas praticas par: 2 unidade de Internagao, Rotinas e
processamento de protocclo de aiguns procedimertos
produtos para satide e dé [realizados na UTI, CME, Cent
outras providéncias. Art. 3¢|Cirtrgico e
[Protocolos de enfermagem (rotinas por Este Regulamento se
[ivel de qualiicacso dos profisionais) aplica aos Cent
jnas dreas de internaao/enfermarias (01 ponto. {i1 110221211 | RE BDC N? 15. DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilzaao -
fnsa lUTI, CME e bloco ciriirgic: (CME dos servicos de saide
implementaéo de Ipiblicos e privados, civis e
Saricon o miltares, e as empresas
Faneionamento da processatoras envolidas
Ino processamento de
Equipe Interdisciplinar lprodutos para saide.
d i humanizasus.pdf importante elencar as
Instrucao para o funcionamento do alribuictes do senvico
servico social com especificacao de o
lestrutura, normas e rotinas, definidas |01 ponto 1 121171220 jsuss normas e rotinas, de
las areas de abrangéncia, horario e oo ouirios. o oy
equipe minima recursos materiais e
|humanos necessarios.
Portaria N® 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de
0 funcionamento de uma
equipe multprofissional
lenvolve a colaboracao
lInstrugao para o funcionamento da entre profissionais de
lequipe multiprofissional com diferentes areas. A
lespecificacao de normas e rotinas, drea|02 pontos 1,8 122011402 estrutura e operacao
(de abrangéncia, horério e equipe dessa equipe segue um  |Este item tem o objetivo de
iminima conjunto de normas, estabelecer normas, rotinas, areas del
rotinas, e padres que  [abrangencia, horérics e equipe
garantem a qualidade do _[minima necessaria para garantir o
eficiente e integrado
da equipe multiprofissional. A
proposta trouxe informacoes dos
setores que compoe a equipe
muttiprofissional, mas em relacao a
quipe minima faltou no servico de
{erapia ocupaconal e roure nimero
insuficiente no servico
bucomaniofacia paro o stendimento
7
Utiizar modelos
pare o dimensionamerto,
considerando:
movimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro étimo de pessoal
para as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um érgao
publico; subsidiar a
necessidade
lformulacao e entrega de
programas e agoes de
capacitacao e
senvindo .
los resultados do porem sem
dimensionamento de rotinas de todas
Normas para o funcionamento do contraste para as :ima::a‘f:?&anig o 8.3 das
Z:::velc? ‘:;;23'3':':;2?0 Geral com |02 pontos |1 1402 a 1405 na administracio publica federal e e evetOS s [sErVi0 e Adminisiracao Geral com
as, horario e equipe lservidores e gestores; rotinas. horario Eq““‘ oo ionaas €
completar o processo de. Ut o orério e equape minima
gestao do desempenno _[StTUte: Porér
leminentemente assentado
na perspectiva
comportamental, podendo
os resultados do
dimensionamento ser
usados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
avaliacao ou com
complemento para
lcomposicao de um escore
FA.3.5 mplementagso e amplado de avaliaao:
i de outros prover insumos para a
Eervicas elaboragao de programas
de satde e seguranca dos
es.
Portaria N2 35, de 18 de Janelo de 1986, do Ministérlo da Educasao, que detemmina a criagao de Comissao de Pescreve a padonizacao de
s Hospitais de Ensino
[erwoluida (Comissao ce Padror
lApresentacao da padronizagéo de 1405 2 1470 [FEMAME projeto se houver [le Farmécia e Terapéutica), (nlenu
Imedicamentos e materiais médicos |02 pontos [1,9 (VOLUME ou metbaologia de lde padronizaco, modelo
lhospitalares . . e Solictagdo de
05 e Diretrize: DT/ M lcompra de insumos médicos. Nao
critéros de inclusao e
lexclusao de
DE
FORNECEDORES/SERVICOS E
PROTOCOLO DE VISITA TECNICA com
modelos de formulrio e critérios
para e
Apresentou modelo de
ITERMO DE REFERENCIA PARA
ICONTRATACAO DE EMPRESA
|Apresenta os critérios LMPEZA,
lApresentacao de critérios para a juridicos, para a IVIGILANCIA MANUTENGAO PREDIAL
lcontratacao de terceiros para os contratagao de terceiros  [contendo critérios especificos, a
lservicos de limpeza, vlgllgncla e 02 pontos 2 1471 a 1528 ||Instrucdo Normativa Servicos Reestruturacio do modelo de contratacdo de servicos terceirizados Ipara os servicos lsaber: 1.Limpeza (especificaco do
imanutencéo predial limpeza, vigidncia e lservico, horério para execugao,
Imanutencao predial ldefinicéo de insumos e
legislacbes
2. vigiancia (ursos
lespecificos, documentacao de
habiltagao; 3. manutencao predial
e sequranca,
de
plano de manutencao predial,
|manutencso corretiva e preventiva) |
Constfutum processo de
dia aspectos
e poscomm mpoiar
psatectodos o projeto de
Humano dentro da
ambiente interno da de Gestio de pessoas. Em
R Pl relaio 3 pesquisa periedica nao
iniciativas de melhorias. As oy videnciada a forma de
lgacéo da pesquisa que te a
dimensdes de pesquisa e s o de
analise incluem: lideranca, dade de 2 anos i
lApresentacéo de projeto de interpessoal, trabalho em - [PRrticiacao vol ‘;’r“;’g Nao feou o
[desenvolvimento humano com pesquisa equipe, comunicacao,
N 1415203 pontos [2 1528 2 1533 | Manual Bra: de Acreditacéo, subsecdo 1.5, nimero 9 o srammscongl, 0o ormasoes parad o
definicao de uso das informacées. praticas de gestao de . ot e <
essoas, qualidade de  (Par2 capacitagio, nem com
e & realizada a analise critica dos
|vida, sequranca, dentre | .g,ta o5 para devolutiva ao
planos de agdo voltados 35 0 foram
iniciativas de melhori °(5m"‘°d“5‘°F e mai
Foruns de discussag de Uiaizados. Faltoy maior
de intervenca que veio
2“’95 G |descrito em apenas 15 linhas da
ampanhas e
lcomunicacao interna para
estimular a participacao e
para apresentacao dos
resuttados.
estrutura & critérios do
plano de carreira, grupo
salério
¢
volume
|Apresentacao de plano de cargos e i i 14, 2 planilha com os valores salariais.
FA.3.6 Politica de lsaldrios [03 pontos |i1,5 15332 i i df [Também nao conseguimos
[Recursos Humanos levidenciar a descricao dos cargos
as
ltécnicas, competéncias
rmacao
I experiéncia,
habilidades, etc.
as pags
Consiste em estabelecer (1540 para normatizacao da selecao
as etapas e os critérios de pessoal com cépia do contrato de
para os processos de |trabalho (pag 1545). Na pag 1546 &
recrutamento, selegao e  [descrito como ¢ reaiizada a avaliagaol
desligamento dos de desempenh tanto do periodo de
roposta para estabelecimento de is. O processo nto da avaliagao por
INormas para Selec: essoal, e seleca que & anual com
(Contrato de Trabaiho ¢ Avahacac de i " deve assegurar ¢ a partir disto
[Desempenho, sugestao de condutas |3 POntes 2,5 1540 2 1552 | Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecéo 1.5, nimero 3 competéncias ainhadas (construido o PDI Plano de
lpara combater absenteismo dos as da jvidual para cada|
[profissionais e estimular produgao. organizaco e as ncniaue. Tarmbers rinton como 550
especificidades realizadas a5 devoluiivas a0
dos cargos e definir os itos
requisitos . nao
qualitativos/pessoais para. [lac&o ou programa de trabalho e ou
o exercicio da fungao  [sugestao de condutas para combater,
lo
Registro e controle de pessoal e Definicio e elaboragao de
modelo para escalas de trabalho e 01 ponto 1 1552 a 1566 |[Planejamento Estratégico de acordo com a 1SO 9001:2015 um s pégs 1552 a 1566

lapresentacao de critérios para casos
|de afastamentos (férias e licencas)

Estratégico para a
organizacao



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

nas pags 1666 & 1579,
la proposta de trabalho com
ladequado planejamento, viséo de

ffactiveis. Foram elencados as pags
1567 os seguintes objetivos

IDispde sobre as regras e Capacitacio
critérios para [continua; Monitoramento de
lapresentaao, Indicadores; Inovacso e Melhoria dos

[Proposta de trabalho com adequado
FA.3.7 Metodologia de | planejamento, visao de futus

mon nto e
ro, 2
Frojetos P ronogramas de oxecusas, custos 02 pontos (2 1666 a 1579 [acom; nhaments o svaliata dé projotos do Proatama do Ansie 2o Desenvolimants inctitucional d Sitema lavaliaao de projetos do
| Unico de Saude (PROADI-SUS) Programa de Apoio a0 lab

lestimados e resultados factiveis. k =

Imonitoramento, Processos; Aprimoramento
o ’ i

eficiente de
do Sistema ke ajustes

Unico de Satide (PROADI- [lcontinuos; além de utiizar a

SUS). de elaboracéo de

Estratégico com base

Ino aumento da perspectiva

lQualidade e acompanhamento de

planilha de

lexecucao dos planos de acao e

planilha financeira as pags 1571 a

[TOTAL DE PONTOS FA.3: 41,80

[MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestéo em Servicos de Satde

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Itumbiara Séo Marcos HEI

[NOME DA ENTIDADE: HOSPITAL E MATERNIDADE tHEREZINHA DE JESUS- HMT)

[CLASSIFICACAO
;“"a AL d“"j’ Hn,m [wota Fa.2: Area de H;s,ss Hum FA.3: Qualificacio Técnica = Hss,oe H
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  [de Atividade = = [ToTAL: 83,65
imo 20 pontos |Méximo 20 pontos |Méximo 60 pontos
(X ) Classificada () Desclassificada

|OBS: 6 serd classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuagao minima de 50 pontos.

lavaLiacA0
Pontuacéo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acdes propostas para a B ::9'"‘
lorganizacao da unidade. Nota . N
ibui / Fonte |Avaliados
Flowos operacionais I
; s . [RDC ne 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( presentacso dos fluxos | sendo que esta Gitima nao detalhou como se d3 a paramentacao, a
a0 e dreas o2 PO M (45260 | ttps:bvems.saud s/anvi 21 02 2002.html) ; em ldade com & Imapeados circulago do profissional e pacientes até sua entrada nos ambentes
Intarmas [ABNT NBR 9050 como UT, Bloco Cirdrgico, CME, Isolamentos, area de hemodidlise.
[Apresentou o fluxo de material sujo, contaminado até a CME, nao foi
relatado o fluxo de entrega do material esteriizado aos setores para
cional possivel identificagao de presenca ou nao de fluxo cruzado com o
* lo2 pontos [[1,6 l61a77 |RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do Ms indh i 15-de- |Verificar se hé fluxos imaterial sujo. Fol apresentado o fluxo da remogao de roupa suja da
Ptoriizadosiroupas 8 -de- -de-: jzados lunidade geradora em horario pré determinado e como sera realizado a
de apresentacaol (coleta e transporte da roupa suja dentro do Hospital, nao foi identificado
de2 2 propositura de horarios e por qual acesso serd a coleta da roupa suja
i lpela empresa terceirizada.
levando-se [L.Segregaca [Fol apresentado as etapas do fluxo de residuos de servico de satde
lem conta a 2 2condicionamento; como tamiém a metodlogia paa defiido de quanttatio de xeras
clareza e a da planta fisica e de dreas de
entendimento | £yuxo unidirecional de RDC n° 306/04 da ANVISA e a resolucao n® 358/05 do CONAMA ( ;“"5"55"“9 interno; oerenciaments e resdios.
do fluxo) residuos de servico (02 pontos (2 782128 |https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual i dos Residuos
|de Servicos de Satde ANVISA -2006 e amepans extemo
ldestinacao final;
7 uanticacio dos lixciras
[Areas segregadas \ Manual de de Logitica dc para
das rotinas e doe
larmazenamento); gestao da cadeia de ob
|Atividades e conferéncia, | padronizacao de materiais e medicamentos, selegao e qualificagao de
Implantacéo de [separacéo, AT e normas de
o T 01 ponto. 0,8 1292178 |Diretrizes sobre Boas Ped e de < RDC 4302020 reposicao e distrbuicao.  lestoque, fuxo e solkRagoes. pare seuisich0 mancions o Regutamento
lprocessos d de Compras e Contratacges. Nao descreve particularidades quanto a
! medicamentos termolabeis, medicamentos juarez Barbosa.
impeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade
[Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
IDa Estrutura
proposta para (Organizacional;
b b c q Ds://www.gov.br: pt-
Regimants intero da 01 ponto (1 180103 [Manual de boas praticas para elaboracdo de Reaimento Intermo ANVISA - 2020 (itps://www.gov.brianvisalot: [Das Competéncis das
Unidade
Do pammonm edas
recetas;
|Disposicoes Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao L5, nimero 9 [0 Regimento deve conter | regimento intemo é um conjunto de normas e regras que regulam o
lo conjunto de normas e | funcionamento de uma organizagao, detalhando as atribuibes de seus
regras definidas para membros, as competéncias e os procedimentos a serem seguidos. A
reguiamentar a atuaco | Comisso notando a incongruéncia da proposta no que referenciava ese
Proposta para ldos profissionais. Deverd  item, fez troca das paginas avaliadas no que tange a analise da instrucaol
s0 de i ico|01 ponto 0,7 0 i . . 13633 lcontemplar as para o funcionamento da equipe multprofissional com especificacao de
lgestao Multiprofissional recomendagaes de normas e roinas,érea de abrangéncia,hordrio  equipe minima (73.4)
latuacao e limites éticos de No entanto, as paginas avaliadas traz  proposta do regimento intero,
lcada profissional da equipe| mas no pleiteia todos as especialidades que deverao ser asseguradas
assistencia como cita o item editalicio
s polticas 30.3.1, faltando terapia ocupacional e farmacia
[Apresenta atividades __|/A Organizacao nas pags 316 a 360 apresenta o item nao na forma de
relacionadas a seguranca_ [Projeto como solicitado, mas cita e discorre sobre os sistemas a serem
ldas informagdes em meio_[utiizados na sua gestao da unidade: MV Soul, TOTVS RM, TOTVS Fluig,
Proposta de Projeto fisico e [TOTVS Meu R, Sigquali e outros, especificando detalhadamente, quais
de Tecnologia da digital, contemplando  [lprocessos 'caca sistema s demanaar, compreendendo as chersas
Informagao com vista colets, processamento, |areas: gestao, fnancas, pessoais, indicadores, assisténcia
20 controle gerencial de processos, GED, cadastro de colaboradores, etc.
da Unidade e (01 ponto 10,6 316 2 360 |Manual Brasilelro de Acreditacko. Subsecao 1.7: Gestdo da Tecniolegia & Seguranca da Informacao distribuicao de Deixou de apresentar itens como levantamento de riscos e custos do
melhoria do informacaes, controle e [lprojeto, uma vez que a implantacéo de todos estes sistemas ou do
atendimento ao Imanutencao da rojeto como um todo, demanda a aquisicao de softwares, hardware,
usudrio ‘tecnolsgica [licencas, servidores de dados, cabeamento, etc.. ou seja, todo o plano
apropriada ao perfile |ter um custo. O que também requer uma fase de levantamento dentro
da |da nova unidade. Também nao apresentou um cronograma de execucao
a |da implantacao dos sistemas pretendidos.
0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras
reguiamentar a atuacao
Proposta para dos profissonai,atreadas
Regimento do Corpo |01 ponto (1 3621367 f 1997/1481_1997.pdf as funcde:
Clinico eterminacoes dos
respectivo conselho de
(classe e garantindo
as polticas
institucionais
[Organizacao Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente [A definicao dos protocolos |[Embora nao necessariamente a proposta esteja em forma de manual, o
ldevem ser baseados no _[lcontedido apresentado especifica personalizadamente, das pags 275 a
lperfil de atendimento e o (492 o solicitado na proposta. A lista com os nomes dos protocolos néo
através [[foram inseridos no manual.
e feramentas de
Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.1, nimero 4
lepidemiologico, risco ou
Proposta de manual lcusto dos pacientes
de protocolos 02 pontos (1,5 368 2 382 latendidos: com objetivo na
assisten: seguranca do paciente.
[Deve ser observado
ldescricao quanto
RoC 36/2013 ldiagnéstico, objetivos
" lestruturacao do protocolo,
FA.1.1 Organizacao das Indicadorés ¢ aptovecao.
latividades
individualizadas para o [Observar mengao aos
- - lprotocolos bisicos,
e Port.599/2013-Ms lpreconizados pela OMS,
loadde [Port:599/2013-M5 lefou texto descrevendo
foco na seguranca do
lpacient
[A poltica de Gestao
Financeira & u
lcompromisso,
Ipor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
. lacaes pertinentes a
implantacao de organizacio Financeira,
[Processos. \utilizadas como subsidio
lpara otimizaao do
ldesempenn
e sustentabilidade da
organizacio. Esta poltic
dev A Organizacéo trouxe no item rotinas para administragao financeira e
estabelecer minmamente:{ gestho de Custos o5 prcRioS Ga Govemanca & descreveu tambdrm,
- gestao orgamentiria de |alguns processos que envolver a atidade: Controladoria Gestao
lacordo com as diretrizes ntabil os i
ecbrataaicat & demandas | Gockao de Contrtss & Toanolonta da Iormacao, A Oraansacho



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570

[operacionais;critérios para [apresenta pops de controle e andlise de custos, mas ndo anexou os
Proposta de manual lorientar as decisoes de | pops de Anlise das variagdes dos custos CSC:Controle de Custos; Custo
de rotinas para alocacao de do Paciente; Andlise de Custos; Cadastro de Produtos; Lancamento de
adm a 02 pontos |1 383 2 434 |Manual Br: ubsecio 11, nimero 12 recursos; Nota de Débito; Prestagao de contas; Procedimentos de custos:
financeira  gestao - acompanhamento Fechamentos  custos.Faltou na proposta, descrever 3s avdades
de custos lperiédico do financ o: Liquidacao de pag agto de
financeiro; Salério, éras; contas a receber; Lancamento dé NF dé recebimento no
- gestao de custos; sistema RM; Lancamento de NF de servico; Pagto de Fomecedores;
- gestio de contratos; | Adiantamento a Receber. O item foi atendido em parte, pois no estava
: gestio do patrimorio; | bem organizado e altando alguns ens bésicos ¢ nao menos
nto da drea de Financeira quanto de
monforamento fnanceiro |cuetos
ldefinindo critérios de
orientacao para as
decisdes de
alocagao de
recursos;sistem:
financeiro eficaz usado
lpara registrar e
rastrear receitas e
despesas passadas, atuais
e
lprojetadas e posicoes
financeiras;
1.Programa de Apresentou 11 Projetos: 1. O QUE IMPORTA PARA VOCE; 2. DOAGAO DE
INecessidades; ROUPAS, AGASALHOS E KITS DE HIGIENE; 3. PODE CONTAR COMIGO; 4
2. Estudo Preliminar; VISTTAPET, . ORACAO NOS SETORES, 6, QUALIDADE DE VIDA,
INASTICA LABORAL: 8, DOUTORE: O, . MEU DIA DE BELEZA:
50/ NUCLED DE TERAPIAS NTEGRATVAG COMPLEMENT ¥
PROJETO RECICLAR NA POLICLINICA Todos o2 projetos apresentaraim
objetivos, contextualizagao para todos os projetos; 0s custos foram
informados como dentro do custeio previsto no edital. Nao foi
apresentado cronograma para a maioria dos projetos, nao foi possivel
verificar u das ne da
cidade/comunidade para 0s projetos apresentados considerando a carta
de senvigos e o perfil dos usuarios da unidade pretendida, exceto para os
projetos 10 e 11, sendo que o projeto 11 cita policiinica
posicao de
Projetos Assistenciais 3. Projeto Basico:
incrementos de de Satide e/ou Sociais o5 oo |3 l435 = 448 Técnico para Pla Programacio. Elaboracso e Avallacdo de Projetos Fisicos de Getalhamento
Atividades entro do custei de Saude - Biblioteca Virtual em Saude, ldefinicao e quantificacéo
previsto para a dos materiais,
unidade lequipamentos e servigos
relativos ao
lempreendimento,
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 14,70
[[Pontuacao Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de ~ ::9'“'
[trabalho para implantacao de comissoes. Pontuacaoliyora eferéncial Fonte = Minimos .
por frem waliados
Proposta de
(Proposta de Constituicao
lComissso de | (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medicina; -Resolucao CFM N2 2217 DE 27/09/2018 | (membros, finalidade).
oo ae roposta (0,50 ponto|0,2! 450460 [aprova o cédigo de ética médica RESOLUCAO CFM NE 2,152/2016 Estabelece normas de organizacao. Proposta de Regimento
de Regimento Interno funcionamento, eleicio e competéncias das Comissées de Etica Médica dos estabelecimentos de satide Interno e Cronograma de [|A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
e Cronograma de Atividade Anual) Imas nao trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
Atividade Anual [finalidade), também exigidos para a composicéo de nota
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicéo |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
(membros, membros, finalidade),  [[mas néo trouxe a proposta de constituicao desta comissdo(membros e
finalidade), Proposta (0,50 ponto) i 16673880 Proposta de Regimento  |finalidade), também exigidos para a composicao de nota
de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual 025 462473
Proposta de Lei11.105 de 2 (Proposta de Constituicao
Constituicao (membros, finalidade),  |A proposta trouxe o regimento intemo e cronograma de atividade anual,
(membros, Froposts de Regmanto s ndo trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
0,50 ponto| 0,2 475/482 Interno e Cronograma de | finalidade), também exigidos para a composicao de nota
(e Regimants mtemo Atividade Anual)
e Cronograma de
Atividade Anual
Considerando as
determinacoes da Lei n2
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre o
Comissao de  [Proposta de obrigatoriedade A proposta trouxe o regimento intemo e cronograma de atividade anual,
Controle de (memhm" manutencao pe\cs s NG0 trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
Infeccao inali osta (0,50 ponto|0,2 483/497 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccao Hospitalar nospitals do pais. d¢ finalidade), também exigidos para a composicéo de nota. Menciona a
o o Regimants wtern rograma de Controle de | Polclinica de Goias em sua proposta.
lAssisténcia a ° Regimento It Infecces Hospitalares,
Satude (CCIRAS) :ﬁmadge Anaal (Proposta de Constituicdo
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concernentes
digitalizacao e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
popest o0 s .
icao oirios os pacentes, | A PTOPESta troune o regimento intero ¢ cronograma e atividade anual,
Res CFM ne 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes 2 digitalizacdo e uso dos pront o “’ t ndo trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
Proposta de 0,50 ponto|0,25 499/506 |sistemas informatizados para a guarda e manusm s dos pacientes, autorizando a eliminacao ﬂnahdads) também exigidos para a composicao de nota
Interno e eliminacao do papel e a troca de informacao identificada em saude. do papel e a troca de
o o informacéo identificada em
Atividade Anual salde. (Proposta de
Constituigao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO Ne 2.171. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requlamenta o iomatiza as Camlssbes de Revisde de Gbite, [Regulamerto @ namatza
nas e Unidades de Pronto PA) s Comissdes de Revisao
Proposta de e oo, tomando-as
Constituicao obrgatras s ool A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
(membros, nstituicoe mas néo trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
[ver roposta (0,50 ponto|0,25 (508514 | . N ‘ao-sudeste/hu- e e o, finalidade), também exigidos para a composicao de nota
bitos :ec:‘;,g;;;g;;g interno i i e FMComi ito.pdf (Proposta de Constiticao
PR (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao Intra-[Proposta do d
Iconstitui (Proposta de Constituicao
Doacao 4e”®  [membros (membros, finalidade),
(Grgaos e idade], Proposta (0,50 ponto Proposta de Regimento
[Tecidos para  |de Regimento Interno Iinterno e Cronograma de
(Transplantes rama |Atividade Anual)
(cHboTn [atividade Angal 0.5 d 752 23 09 2005.htmi
Proposta de T7eE 26 i
lcomissa Constituicao (Proposta de Constituicio |A proposta trouxe o regimento intero e cronograma de atividade anual,
Comissae. 3 50 o2 - {membros,nsidade), | mas o true s proposta de constiuido desta comiesAolmemiros &
d Proposta de ,50 ponto[0,25 |5 roposta de Regimento | finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
52?:2:.‘.‘::."5"»,\ Reg‘;m“m Tnterno e P ério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
lse, Proposta de i i ht (Proposta de Constituicao
Constituica (membros, finalidade),  |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
finaiidade), Proposta (0,50 ponto)|0,2! 543/565 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas fn'zl‘?ﬁi‘i gfaf‘engg‘g;r:%e (nash(;‘:;esmtgxbaérvr:oex?gsw(:ogep;?: sal‘::‘:‘ap%:é?:;: o, memores
de Seguranca | (o aatR) o o | Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo ll, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e | atividade Anusl)
lem Medicina do Medicina do Trabalho”
[Trabalho -SESMT | Cronograma d
Atividade Anual
proposta de Lei n2 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispée sobre a digitalizacao e a utilizacac de sistemas informatizados | Apresentar portaria de
lComissso de | Constituicao para a guarda, o armazenamento e 0 manuseio de prontuario de paciente. B0 Com membros: |A proposta trouxe o regimento intero e cronograma de atvidade anual,
Documentasao ((MSTE% | - ea 050 ponto[0,2s  [s70/577  |LeLno 13.787 de 27 de dezambro de 2018 dispos sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos melas |(FTopusa e Comsitucao (172450 T S0Pt e consiugio desta comssdolmemors ¢
de Regimento mterno | g digitais. por pessoa natural ou por pessea juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os | (membros, finalidade), g
< Cronograma de direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa Proposta de Regimento
PR Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d 3/res0266_12_12 2012.htm!
Constituicao {Proposta de Canstuicéo_ A proposta rouxe o regiments interno e cronograma e atiidade anual
e Etica |(membros, membros, finalidade), i 5 proposta de Consttuigao deska comissao(membros &
o pesanisa = [fmer osta |0,50 ponto|0,2 579505 | nttps://www.conselho.saude.qov.br/Web Proposta de Regimento | Tnalidade). tamibéim &xakios para a Composica ds nota
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada®z2030-09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
proposta de Norma Técnica que dispoe
Equipe Constituicao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL e emaaace S 942 A proposta trouxe o regimento intemo e cronograma de atividade anual,
merr Terabia Nuticiona mas no trouxe a proposta de constituigao desta comissao(membros e
de Terapia finalidade], Proposta (0,50 ponto(0,25  [597/607 finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
INutricional de Regimento Interno |Aprova Norma Técrica que
. ispoes sobre a atuacao
(EMTN) ¢ Cronograma de RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 RN
Terapia Nutricional.
Proposta de .
Constituicao 0 objetivo desta Norma & A proposta roue o egimento intero ¢ conograma e atividace anual,
(Comissao de d estabelecer os requisitos nao tro osta de constituicao desta comissao(membros e
irotri ssi - bésicos de proteco I
[Protecao Proposta de 0,50 ponto|0,25  [609/616 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecao Radiolégica Tadiobeica dne pessoas Tnaldace), tamibéim exigkios para a Composica ds nota
e T em relacao a exposicao &
Cronograma de radiagao ionizante



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf

RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE -
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA

Todo servico gerador deve
dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS

pesquisa de

lpesquisa de satisfacao,
londe podera conter

Proposta de RDC 272 222 comentada
Constituicao It br/ccivil 03 /112305.ht: (PGRSS), observando 25 |4 proposta trouxe o regimento intemo e cronograma de atividade anual,
(membros, e amentaches feerals: | mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comissdo(membros
inali 0,50 ponto|0,25 618/624 :5“ uals, municipals 0U | finaligade), também exigidos para a composicao de nota.
de Regimento Interno e T tuica
e Cronograma de RDC 3062008 & lanatto.gov.briccivil 03 2305.1t (mamaros, inaidade)s
Atividade Anual 3 3
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de E fo Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia a
satde visando 0 uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
Qualidade lcomite i continuada em mas néo trouxe a proposta de constituicao desta comissdo(membros e
e as [Tramatusional ::E':s::‘:emmmo o |50 pontel0.25 6260631 [ - 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Sade nemateropa.a finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
[d2 proposta de trabalho Cronograma de elaboracdo de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituico (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
ONSP é “a instancia do
servico de satide criada
Proposta de para promover e apoiar a
INticleo de Constituicao implementacao de aces |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
(membros, 6337638 voltadas & seguranca do | mas ndo trouxe a proposta de constituigao desta comissdo(membros e
do [finaidade), Proposta |0,50 ponto|0,25 640/645 |PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Pa paclenter (Proposts de | finalidade), também exigidos para a composigo de nota.
[Pacieme (NGSP) gimento Interno onstituicio (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacao dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao & Permanéncia compreende
Satide no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
lComité de Proposta de portanto ser monitorado
12 a pelo comie 08 dert A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
(dos Pacientes  |(membros, o femarentoco%" | mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
lcom Risco para |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,25 647/654 e i, | finalidade), também exigidos para a composicéo de nota.
ga N le Regimento Interno m que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado a0 |yeous. (qu,da "
[Permanéncia e Cronograma de |paciente por mem da emmca;ao dos sinais de deterioracao clinica. materna
[Hospitalar Atividade Anual Pl ped\émco, e
(Proposta ge Constiuicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacao de risco de Agentes biolégicos
Cor de |Constituicao (Proposta de Constituico |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
/Acidentes com |(membros, (membros, finalidade), S N3 trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
Proposta (0,50 ponto| 0,2 656/662 Proposta de Regimento finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
de Regimento Interno Interno e Cronograma de
(Canig) e Cronograma di Atividade Anual)
Atividade Anual
N2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientactes
Proposta de quanto: objetivos,
Constituicao composicioe A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
(membros, o b :mme""j‘[f::" mas nao trouxe a proposta de constituicao desta comissao(membros e
inali 0,50 ponto|0,25 664/669 o e conabt finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
Terapéutica de Regimento Interno roposta de Constituicao
o Cronbgrama de (membros, finalidade),
Atidnde Amaal Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituico |A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
lcomite de ; (membros, finalidade), |mas nao trouxe a proposta de constituigao desta comisséo(membros e
Comp! Proposta d 0,50 ponto|0,25 671/690 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento finalidade), também exigidos para a composicao de nota.
Regimento interno e Intemo e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
date Anual
Proposta de ideg iglancia_epidem obito matemo.pdr ; .
ite [Constituicao Proposta de Constituicéo
o e o do oy (membros, finalidade),
. [finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 l692/705 Proposta de Regimento
Obito Matemo e | g gegimento Interno d 1101 2010.html Interno e Cronograma de
le Cronograma de Atividade Anual)
|Atividade Anual
Proposta de [Trouxe na proposta apenas Comissao de humanizacao em sade
Constituicao s
Pty . . i ) i Descrever orientacbes
Outras i, Proposta |0,50 ponto|0,2: 7077716 | APresentacao de documentagéo a depender da particularidade da unidade de sadde, conforme Poltica Nacional de Satide em quanto: objetivos,
Comisses e Regimanto wrerme | questao, contendo os requisitos bsicos descritos pelo MS. d0e
o cronograma o competéncias da comisso
Atividade Anual
Projeto de [A Organizacao trouxe as pags 717 texto cuja formatacao nao & d
Iprojeto e se confunde com um regimento. Embora a formatacao esteja
confusa, a Organizacéo apresenta a maioria dos itens solcitados de
1,0 ponto (0,7 717 a 729 |Portaria n? 342 - SES - Institui o Sistema de Gestéo de Unidades de fprojeto, quanto a0 teor, delxando de acrescentar tens dentre os exigidos|
ity Inum projeto,a saber
. presentacio, Contexto,Publico Justificativa,Objetivos, Plano
Sotabelecimento de trabalho, indi nalise de
ldo projeto, Cronogram: ust Check list.
Descrever no minimo Pescreve que 35 aividades refaconadas a Engenharia Ciica serso
planejamento de realizados por empresa terceirizada e apresenta os critérios par:
corretivas ¢ Descreve os tpos de athidades/ manutencies Fealadas
retiva, andlises de seguranca elétrica, calibraao,
calibragéo e cenmcagao consultoia  assessoria para incorporaca tecnoléaica da umdade).
peridica, inspectes de  [|Apresenta Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Satde
seguranca e andlise de e inventario , instalago e
desempenho que registro de histérico de equipamentos, treinamento de pessoal,
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em satide em estabelecimentos de saide promovam a seguranca e |transferéncia, intervencao técnica e pontos de criticidade com
a disponibil prioridades corretivas. Apresentou t mbém inventario e cronograma de
1,0 ponto (1 7302875 hospitalares, além de
propor a descontinuidade ¢
3 substituicio de
de sadde equipamentos em ndo
conformidade ou com a
tecnologia
Observar intervalos de
. " execucao de manutencao,
Apresentaco de documentacéo a depender da particuaridade da unidade de saide.considerando manualde auaidade da Rorariss de retiads e
g equipamento das dreas
It restritas, etc.
Res. CNRM n° 2 de 13/04/2012 Dispée sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Res. Multiprofissional e em [Apresentou as pags 877 doc de atestado de capacidade técnica como
Profissional de Saude hospital de Ensino em parceria com a UFJF firmado pela Secretaria de
153 [Satide de Juiz de Fora. Anexar o contrato nas paginas seguintes. Na pég
895, anexa um segundo termo de parceria as pags 895 com a Sociedade|
eria " " Universitaria para o Ensino Médico Assistencial Ltda. Na pag 900 anexa
com msmm;nes n? 02, de 13 de abril de 2012, |outros termos aditivos com a entidade supracitada. Na pag 910, anexa
de ensino, ou CNS n2 001/2013 (Contrato de Convénio de Estagio com o Instito Regina Mater de
suas préprias Portaria ini MEC/MS n2 285/2015 e alteracé Educacao. Na pag 913 anexa convénio firmando contrato de Estgios de
Enfermagem com JB Cursos de Enfermagem. Na pag 920 anexa termo
desenvolvimento |de convénio com Impacto Escola de Saude Ltda para realizago de
de projetos de 5762 lestagios. Na pag 922 Anexa copia de contrato Instituicao de Ensino,
2,0 pontos|2 A% lapenas, assim denominada para a realizacao de estgio. A pag 928
ia lanexa Termo de convénio de estagio co Centro Universitério Academia -
hospitalar e/ou WWM UNI ACADEMIA. Na pag 934 apresenta anexo de convénio de estagio
de saude publica AO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452 lcom Sociedade Educadora Moraes Junior; A pag 940 Apresenta c6pia de
em concordancia DE1: DE MAID DE 1543, £ A LEL N- 9,390, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE ltermo de convénio com Centro de integragao Empresa Escola de MG; A
om o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20 Ipdg 942 e 945, anexa termo de convénio com Escola Técnica Elisabeth
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISGRIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA [Rombach para o curso livre de Instrumentagdo Cirurgica; Na
Saude vigente OUTRAS PROVIDENCIA: lapresenta aditivo com a Entidade supracitada; Na pag 955, apresenta
plano de trabalho de convénio firmado com a UFJF para orientac3o de
lestagios; Anexa nas pags seguintes 963 a 1074 varios c6pias de termos
le convénio o que comprova o cumprimento do item para
e acbes de Hospital de Ensino.
Portari ktermisterial MECMS 1@ 265/2015.de 24 de matco de 2015, que Redefing o Proarara de Cerficacko de Hosplais de [Fol apresentado a pag 1076 a 1091, proposta projeto de Hospital de
Projto d Ensino (HE) e alteraces posteri ondicoes adequadas a0 seu Ensino para a Unidade embora faltem alguns itens essenciais a um
hospital ensing Loponto o8 1103 orasontacho, Comeds, it Jotncatn, ‘ELTQ‘EQSPE“J‘L:& e
para a unidade |Resolucéio CNRMS N? 002/2012, de 13 de abril de 2012 frabalho, Hietodologi, ndcadores, Andlise d riscos, Sustentabiidade do
lprojeto, C: Check st
[ppresentar metodologia
Manual com i lpara avaliaga 0 manual tem 0 objetivo de fornecer diretrizes e procedimentos claros
o o lde pacientes que ara a execugao e atividades  garantir o cumprimento de normas e
> Forma lprocuram o s poltticas internas, serve como um guia pratico para assegurar a
tificackio, rec Catde, identiicando suas_ | padronizacao de processos & a conformidade Com a3 noras aplcévels
Keimtiairidasar ks o . i a proposta seja adaptada as necessidades da Unidade
[Abolo pelcosse 1,0 ponto (0,5 1092/1120Manual Brasileiro de ubsecso 2.3, nimero 8 los atendimentos. Hospitalar e sua natureza de atendimento com orientacoes para as
scompannantas na INecessario pontuaras  [formas de notificacdo, recepcao, orientago social e apoio psicossocial. A
e o famme [formas de notificacéio, | proposta traz um texto com significativas informacGes a respeito de
(Cinsatficaao do lbem como, funcionaré os |acolhimento, mas faltou clareza e objetividade nos itens exigidos, além
lAcolhimento  [Giaes servicos de recepgao, |de ndo citar formas de notificacdo. Nas paginas 1115/1116 e 1118
orentacao social ¢ apolo _aparece a palaura polkifica, evidenciando 2 nao personalizagao total da
psi roposta
Proposta e
metodologia e |A proposta deve conter
Instrugao com instrucdes para as visitas
definicao de horarios, laos usuérios na Unidade,
critérios e medidas e (10 Ponto (i1 122n2z1 gestores; sus.pdf lcontendo horérios e
(critérios e medidas de
lcontrole de risco.
Proposta de
plantacao de
lorientacées quanto as|
[form.
lacomodacao e
|conduta para os |A proposta devera incluir
Fa.2.2 Quatidads lorientacdes quanto as
s de promogao mas de acomodacdo e
da relacao humana e o P 0 contendo
poio sociaina 1,0 ponto |1 112911 subsecio 1.4, nimero 1 e e s
[oxterna do Hospital : somente mencionar a
Frovind e legislacao vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usurios
portadores de
necessidades
conforme
vigente
[A entidade através de
diferentes canais
ldivuigados para
recebimento das
Imanifestacses dos
lassifica
Proposta de lpor criticidade com foco na
desenvolvimento de seguranca do paclent. As
s "nto " Imanifestades devem ser
o e o 110 ponto 1 114011154 P oren ) loportunizadas por meio de

Ipedidos.



http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

[de informacaes,
sugestoes, reclamacaes,
lelogios e
ldentncias, e devem estar
vinculada 4 SES, bem
resultados consolidados
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 13,95
T 2 -
Pontuacéo 20 usTiFicaTva DA avaLiacAo
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da
proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um
hospital e conduzir as acces assistes com bom nivel de Pontuacolyor, ronte Minimos. N
|[desempenho, com equipe titulada nas areas afins: Maxima lavaliados
[Experiéncia da Organizacao da [HMT): ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, HMT), de 290 leitos. CNES=
[Sociedade Civil - OSC na gestao de 1157a s 312 leitos. Conferéncia realizada no site CNES
pitais por quantidade (05 pontos |is 1285 [APresentacdo de documentagao, conforme edital (http:/fcnes. datasus.gov.br), realizada em 17/10/24.
igual ou superior a 200 leitos
iénci i da [HMT): ATESTADO CAPACIDADE TECNICA HOSPITAL DA MULHER
- 0SC na gestao de 1286 2 HELONEIDA STUDART.Apresentou CNE itos. CNES= 134 leitos.
or quantidade /04 pontos (& 13357 |Apresentacao de documentacao, conforme edital onferéncia realizada no site CNES (http//cnes.datasus.gov.br),
ligual ou superior a 100 leitos e inferior realizada em 17/10/24.
/2200 leitos
riéncia da Organizacao da [HMT]: ATESTADO CAPACIDADE TECNICA COMPLEXO REGIONAL DE
1324 IMESQUITA. Apresentou CNES=78 leitos. CNES= 128 leitos. Conferéncia
03 pontos |3 13207 [Apresentacao de documentacao, conforme edital realizada no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br), realizada em
ligual ou superior a 50 leitos e 17710724,
100 leitos
icado de Entidade Beneficente de [CEBAS com validade pelo periodo de 25/01/2022 a 24/01/2025 (PORTARA|
|Assisténcia Social (CEBAS) ativo 1476 de 22 de agosto de 2022), pela prestacao anual de servigos a0 SUS.
[regular na area da saiide, c 1408 a 5
e e e o sona |04 Pontos |4 1437 [Apresentacao de documentacao, conforme edital.
FA.3.1 Experiéncia lunidade hospitalar, com anuéncia
|Anterior em Gestao osterior da SES/GO
Hospitalar da [HMT): Validade: 18/03//2027. ONA: ACREDITADO COM EXCELENCIA (ONA
Prop! 3). Consulta realizada no site https://www.ona.org.br/, em 17 /10/24.
(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
(Comission International, Qmentum da 14132
(Canada Accreditation International 03 pontos |3 bt do de conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestao da OSC proponente
f i BR/2016/2147_2016.pdf [Apresentou organograma descrevendo as Diretorias: Presidéncia,
- - representagao grifca da_|Financer, Reglonal édic e fegonal Adminsrativa As competéncias
(Apresentaco de organograma da 14185 [BR/2011/1980 como a empresa se |[foram detalhadas em formato textual (P.E.C. -PERFIL ESTRUTURADO POR
: 02 pontos |2 ivide hirarquicamente, - [COMPETENCIAS) sabre todas as dirtorias apresentadas.
competéncias de Cada membro do 1438 M R
corpo lexistentes na instituicao
[MARIANA DE MAGALHAES: MBA-GESTAO DE ORGANIZACAO
HOSPITALARES E SEGURANGA DO PACIENTE
DO: MBA-GESTAO DE ORGANIZAGAO HOSPITALARES E
sEGu!tAm;A DO PACIENTE= 0,50 CAROLINA FERREIRA: MBA-
[GESTAG DE ORGANIZACAO HOSPITALARES E SEGURANCA DO
. PACIENTE= 0,50 FELIPE SOUZA: MBA-GESTAO EM SAUDE E
la—'(:lv‘rl?rfl::r::a:s::sc;;althasl‘a:se%':t gestao SEGURANCA DO PACIENTE= 0,50 KLEITON VIANELO: CURSO DE
e JpTh s ESPECIALIZACAO EM CAPACITACAO DE GERENTES
T e o e 2 diretoria 2 lloa pontos [ 14392 ||Apresentaio de documentacao, conforme edital. HOSPITALARES-PROHOSP= 0,50 LEANDRO MARCHITO: MBA-
gocume“g’ e amprobatorio da interesse | P 1486 |GESTAO DE ORGANIZAGAO HOSPITALARES E SEGURANCA DO
A A PACIENTE= 0,50 JEFFERSON MENDONCA: MBA-GESTAO DE
oer ro mirime o8 potay ™ ORGANIZACAO HOSPITALARES E SEGURANCA DO PACIENTE=
g 0,50 PAMELA REIS: ESPECIALIZACAO GESTAO EM SAUDE = 0,50
EMILLY PEREIRA: ESPECIALIZACAO EM EXCELENCIA
[OPERACIONAL NA AREA DE SAUDE LAYLA FERNANDES
SOARES: ESPECIALIZACAO EM EXCELENCIA OPERACIONAL NA
[AREA DE SAUDE ~ 0,50 JORDANA RODRIGUES: ESPECIALZAGAO
|GESTAO EM SAUDE COM ENFASE EM AUDITORIA
[Estabelece normas sobre |IGOR VITOI: apresentou ATESTADO de DIRETOR cumco HMT)
a responsabidade, 050; VICTOR VITOL: apresentou ATESTADO de DIRETOR
" ibuics irei " atribuicdes e direitos de [TECNICO HMT) = 0,50; MARCO ANTONIO GUIMARAE!
[RESOLUGAO CFM n? 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuisdes  direitos de diretores |crores técnicos, [apresentou ATESTAD® de DIRETOR PRESIDENTE HMT) = 0,50;
cnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos diretores clinicos e chefias BENEDITO ZULMIRO: apresentou ATESTADO de DIRETOR
lde servico em ambientes | FINANCEIRO HMT] = 0,50; AGNALDO RODRIGUES: apresentou
Imédicos [CLT DIGITAL com cargo de DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE NO
15, MAS NAO COMPROVOU A UNIDADE DE
SAUDE, POR 1950 NAG PONTUGU; RAIMUNDO NONATO DIN
lapresentou ATESTADO de DIRETOR DE PRATICAS RSSISTENCIAS
HOSPITAL DO CORACAO ANIS RASSI =
FA.3.2 Estrutura
lexperiéncia da Diretoria
[Experiéncia minima de 1 ano
lgerenciamento (Direcao) de unidade
lhospitalar da Diretoria ou Geréncia que 14872
latuara na u com documento |03 pontos [2,5 st
[comprobatsrio do interesse do titular |Apresentacao de documentacao, conforme edital.
l(cada Diretor ou Gerente podera obter
Ino méximo 0,5 ponto)
[Apresentacao de quadro de pessoal
imédico por area de atencao compativel 1507 a s 5
T P vides proposins o anse!l02 pontos |2 1597 [apresentacso de documentacso, conforme edital
de trabalho
[Apresenta o método de
ldimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
[Protocolos de enfermagem (rotinas por [apresentou otinas e protocolos de Enfermagem nia érea de ambuiatdro
el de s) (02 pontos (1,8 e demonstra 2 padronizacac e urgancia, njo fol identificado protocolos e rotinas para a drea d
s bread e ambuintonc s urgénci ¢ dimensionamento de g, imioterapia.
Imateriais e equipamentos
lconforme perfil da
5 Junidade:
lGe Sorvicos e
[funcionamento da
Equipe Interdisci
lApresenta o método de
[Protocolos assistenciais de atengao dmensionamento das
Como nas emergé pontos 1928~ |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 2.3, nimero 2 le dimensionamento de  [le de UTi adulto e UTi pediatrica
Imateriais e equipamentos
linidades de terapia Intensiva de adutol o oo
lunidade.
[Aprovar no ambito do __|[Foi apresentado rotinas médicas para os ambulatérios e enfermarias.
N ‘anei i i [Sistema Unico de Satide a [[Protocolos de varias especialidades médicas para pacientes internados
Portaria n? 44/GM/MS. de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saude Imodalidade de assisténcia |[em enfermarias e para assisténcia médica ambulatorial. Apresentou a
- Hospital rotina de plantes de sobreaviso. Apresentou também vrios (26)
m It 1 [protocolos de procedimentos de enfermagem nesse item que solicita
[Protocolos assistencias de atencao (st Poltica Racional | comente os de atencio médica. Nao fo ldentificado protocolos de
imédica e rotinas operacionais para os a0 Hosptalar . [atendimentos de eito dia.
[ambulatarios, hospital dia 02 pontos 1,4 19292 (PNHOSP) no ambito do o o
lenferr 5 “““es p.m os 12280 Sistema Unico de Satde
lantoe b ia Ne . i (5US), estabelecendo- se
[plantoes e sobrea Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de i
lcomponente hnsp\ta\ar da
IRede de Atengao a Satde
(RAS)
e eindes s o e i Orgarizacao apresenta as pégs 2282 » 2288, Texto contendo
. - 5 Justifcata para 2 Proposta para conveénio de cooperagao técrica com
envalvimento de est " loxponto [o.8 2610 |otaria Interministerial N2 2.400. DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certficacio de e B e e oty o et o
curiculares, treinamentos em servicos, lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. [reinamentos em servicos, residéncias & estagios. Porém no & uma
[sidencias & roposta propriamente dia & contém aiguns fens da propost.
[Apresentacio de tiulo stricto sensu na [Tiago Cardoso Vale: APRESENTOU CERTIFICADO DE DOUTOR EM
larea de gestao em saide do: 280 » ICIENCIAS APLICADAS A SAUDE DO ADULTO
indicados para a gestao da unidade, (01 ponto [1 5255°  |Apresentacao de documentagao, conforme edital
cumento comprobatério de
linteresse do titular
[Dispoe sobre requisitos de m quantitativo de protocolos de
lboas praticas para o < otinas pars 55 Sreas de intermacso, UT, CHE & Bloce Crirgico, Nao fi
protocolo de grandie mportancia da e do Centro
lprodutos para satde e dé_[Cirdrgico que & o protocolo de cirurgia segur:
loutras providéncias. Art. 3¢
colos de enfermagem (roti Este Regulamento se
cagéo dos profissior 01 ponto {0,9 22932 RESOLUCAO - RDC Ne 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 japlica aos Centros de
internacao/enfermarias, [2697 Material e Esterilizagao -
[UTI, CME e bloco cirirgico ICME dos servicos de saide|
Iptblicos e privados, civis e
Imilitares, e as empresas
envolvidas
Ino processamento de
lprodutos para satde.
d. i humanizaSUS.pdf mportante elencar as
Fa.3.0 " atribuicoes do servico
implementacao de Ik bl A Social na unidade com (A instrucdo para o funcionamento do servio social deve ser um
Servicos e esm‘mm el bl lo1 ponto [l0,8 besor2718 lsuas normas e rotinas, de |documento detalhado que estabelece diretrizes, estruturas e
a P g lacordo com a demanda | procedimentos para garantir a organizacao e a qualidade do servico
Equipe Interdisciplinar ldos usudrios, bem como, | prestado. A proposta trouxe uma vasta instrucao para o funcionamento
recursos materiais e do servico social, porém, no trouxe proposta de equipe minima, item
lhumanos que faz parte d
[Portaria Ne 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Instrugéo para o funcionamento da
lequipe multiprofissional com

0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracéo
re profissionais de
(diferentes areas. A

ectimados e resultados factiveis,

[Unico de Saiide (PROADI-SUS)

lPrograma de Apoio a0
IDesenvolvimento
Sistema

d
lUnico de Satide (PROADI-
sUs).

lespecificacio de normas e rotinas, 4rea((02 pontos (0,6 1957317 lestrutura e operacao
[de abrangéncia, horério e equipe ol = tem 2017 - Ministii ldessa equipe segue um
lconjunto de normas,
rotinas, e padrbes que
lgarantem a qualidade do
latendimento
Este item tem o objetivo de estabelecer normas, rotinas, areas de
abrangéncia, horérios e equipe minima necessaria para garantir o
funcionamentto eficiente e integrado da equipe multiprofissional. A
Comissdo notando a incongruéncia da proposta no que referenciava este
item, fez troca das paginas avaliadas no que tange a andise do
Regimento interno Multiprofissional (FL.1). A proposta trouxe Protocolos
Operacionais Pacro eferentes as atvidades de parte da equipe que &
sugerida como profissionais minimos integrantes da
multiprofissional, referéncia ao item editalicio 30.3.1, Tatanio no entanto
proposigéo para as espedalidades: enfermagem, bucomaiofacil,
farmacia, Terapia Ocupacional. Observa-se tam falta de nimero
TR0 e profsSionas e cada SqUIDE, A ODESTE traz b SErvco do
apoio diagnbstico e terapéutico (SADT). nao exigido neste item.
[Utiiizar modelos
Ipara o dimensionamento,
a
Imovimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
lde trabalho ou entregas &
resultados de um 6rgao
Ipiblico; subsidiar a
Inecessidade d
formulacéo e entrega de
lprogramas e acGe:
lcapacitacéo e
ldesenvolvimento, servindo
e 40 o de [Apresentado das pdgs 2728 a 2736 consideragbes da Organizacho
latendendo o item Normas para o funcionamento do servico de
[Normas para o funcionamento do contraste para a [Adminstragao Geralcom ecpeciicacso de estrutura, normas e roinas,
istracéo Geral com | 27282 inistracso bl Solicitagdes de eventos
pontos (1,7 na piiblica federal lhorério e equipe minima. Evidenciamos a auséncia da descricao de
(Sspecinicacio de estnitura, normas ¢ 12736 instrucionais por parte dos 0000 & R . e tacao freamentos
otinas, hordrio & equipe minima ::x;ggf:gf:gg:de Manutencio, NR, Patimanio Almoxarado admimstrativo, armbora tenha
Somat b eemmanno.[ctado o setor de'suprimentos que deve atender a Assisténcie
leminentemente assentadol
Ina perspectiva
podendo
los resultados do
dimensionamento ser
lusados como contraste
FA3.5 implementackio e Ipara mitigar vieses de.
mento de outros resposta naquela
erigor lavaliacao ou como
lcomplemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliacao;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas
lde saude e seguranca dos
Portaria N2 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educagao, que determina a criagao de Comissao de [Documentacao descreveu critérios para padronizagao de medicamentos
0s Hospitais de Ensino le material médico, critérios para inclusao e exclusao de insumos,
medicamentos e material médico,drea envolida (REGIMENTO
RENAME ICOMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA). Apresentou lista padronizada
[Apresentacdo da padronizacdo de 27374 [Avaiar projeto se houver (e medicamentos de acordo com o perfi da unidade de saude ¢ sta
s e materiais médicos (02 pontos (2 5730 lou metodologia d lpadronizada de material médico. Apresentou também, Procedimento
- - lpadronizacao [Bperacional badrao para AQUISICAD £ PADRONIZACAG DE MATERIAL
Clinicos e Diretrizes DT/ MS IMEDICO E MEDICAMENTO contemplando descricao das atividades e
|documentacao envolvida.
[Descreve REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS E
ICOMPRAS como critério para contratacao de terceiros. Apresentou
|Apresenta os critérios ||descricao de critérios especificos, em unidade de satde para o servico del
|Apresentacao de critérios para a lurdicos, para a |fgténcia, Nao descreve criério especifcos minmos para contratacdo
ntr t 27 N " y 5 5 y . ntrat terceir e servicos de limpeza (como uso de produtos de impeza especfiicos)
::M:ra;ao de tercel 102 pontos |1 27802 linstrucso Normativa Servicos do modelo de de servicos ors §:§:§/ige i‘e %% | manutencao predial (apresentagao de capacitacao & plano
[wanusencao predial limpeza, imanutencao preventiva).
manutencao predial
[Constitui um processo de
(diagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
 satisfacao dos
lprofissionais quanto ao
mbiente interno da
organizagio, planejamento)
plementaca Organizago apresenta a partir da pag 2797 apresenta material para
Iniciativas de rmelhorias. As reahzagaa do desenvolvimento humano a partir de pop da Gestao de
ldimensges de pesquisa e (Clima Organizacional com toda a metodologia e regras para a aplicaao
lanalise incluem: lideranca, i pesain, pantuacao. dhlgatso, prepsracior camie s eauie
relacionamento etc..Apresenta o pop da Gestao e Treinamento
|Apresentacao de projeto d trabalho em de Pessoas desde  LNTD (levantomento das
ldesenvolvimento humano com pesquisal 27973 lequipe, até a pesquisa de avaliacao da eficacia
lperiodica de clima organizacionsl o [03 pontos |3 2834  [Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 1.5, nimero lgestao organizacional, (o treinamento.E cita também as tratativas em relagao a0 uso das
definicao de uso das informacdes lpriticas de gestao de [informacdes advindas da pesquisa e inclusive dos planos de aco dele
lpessoas, qualidade de  [[advindos. Cita os diversos tipos de treinamento, e publico alvo, etc. Cita
Vida,seguranca, dentre |como estabelece a gestdo da retencao de talentos, 2 cufura da
ras, valiagao d s Varios periodos do
Planos de aco voltados as|colaborador na Organizacao. Apresenta também procedimento para
iniciativas de melhoria. |[Desenvolvimento de Liderancas,
[Féruns de discussao de
lactes de intervencao.
Campanhas de
40 interna para
cstimular a paricpacao &
Ipara apresentagao dos
resultados
[A Organizacao as pags 2835 apresenta,a descricao dos critérios do Pland]
e Cargos ¢ Saléios, Remuneragéo ¢ Beneficos. promogao, progressso.
R laratificaao, beneficios, etc, cujos valores esto apresentados também
[Apresentacio de plano de cargos e o3 pontos (3 28358 tps: ‘. Le a s o tabela 43 pag 3696 a 3704, A Organzaca0 naG apresentou no tem
Plano de Cargos e Salarios os referidos cargos e a descrigo de suas
atribuighes, competincias & habiidades para exercé 0 24 pigs 2678 3
3327.
[Consiste em estabelecer
las etapas e os critérios
Ipara os processos de lPor meio de pop Sistematico da pag 2886 a 2909, a Organizagdo
FA.3.6 Pol recrutamento, seleco e ||apresenta como realiza o recrutamento, Selecao, Admisséo e Demisséo
Recursos Humanos desligamento |de Pessoal. A Organizacao propée a gestdo por competéncias e
[Proposta para estabelecimento de lprofissionais. O processo_ [[descreve em Procedimento Operacional Padrao, nas pags 3632 a 3660,
Normas para Selecéo de Pess 2886 de recrutamento  selegso|como metodologia de avaliagéo do colsborador. A Organizacdo a
(Contrato de Trabalho e Avaliacao de 12909, deve assegur lapresenta pop que demonstra os processos de gestao de pessoas ( do
IDesempenho, sugestio de condutas  ||03 PONtos 2,5 3632a |[Manual Brasileiro de Acreditacho, subsecde 1.5, numero 3 S alinhadas do Depto de Pessoal), demonstrando como estabelece a
lpara combater absent do: 3660 Jas necessidades da lgestao da selegao, de pessoal,. Nao conseguimos evidenciar a sugestao
Iprofissionais e estimular produgéo. lorganizacao e as |de normas para combater o absenteismo dos profissionais e estimular a
lespecificidades Iproducao, embora esteja previsto nas competéncias do médico e
ldos cargos e definiros  [lenfermeiro do trabalho do SESMT, ndo evidenciamos nenhum programa
requisitos le projeto para o combate ao absenteismo.
lqualitativos/pessoais para
lo exercicio da fungao
A Organizasso nas pégs 3661 a 3690, apresenta pop que demonstra 03
Iprocessos de gestao de pessoas ( do funcionamento do Depto
[Registro e controle de pessoal e Defincéo e elaboracso de (Pessoal. demonstrando como reaiza o controle de pessoal Concessio
imodelo para escalas de trabalho e lo1 ponto |1 36612 |lbjanejamento Estratégico de acorde com a ISO 9001:2015 Planejamento de benefcios, pagto de saldios, eras, desligamentos ( casos de
rios para casos 3676 |Planeiamento Estratégico de acorde com 2150 9001:2015 Estratégico para a especifico registra como reala o
de afastamentos (férias e licencas) lorganizacao Fomrole 4o porta Bométrco. Abresents ¢ page 3673 rocedmmento
lpara montagem da escala de trabalho mensal e um modelo na pgina
[Em referéncia ao ftem Proposta de trabalho com adequado
Iplanejamento, visao de futuro, cronogramas de execuco, custos
lestimados e resultados factivels, a Organizacdo em sua apresentacao
inicial, demonstra que tem definida sua identidade institucional (misséo,
|valores e Pollticas) e apresenta a experiéncia de adocao de Sistemas de
[Gestao da Qualiade com certiicacses ONA e base aicercad em
lplanejamento e na norma IS0 9001. Fo apresentado plan a
referente & implantacao dos processos de gestao nas pegs 3677 3 3690
Apresentada proposta de trabalho contemplando visao de futuro ,
bispse sobre as regras e |80 citados como objetivos estratégicos: Pag 3686 1) Estratégia Para
3 9 Melhoria Da Qualidade Assistencial:
s pare - Avaliar periodicamente a experiéncia e a capacidade para garantir o
o ntoramento, jacesso da populacao a unidade hospitalar e implementar melhorias com
[Proposta de trabalho com adequado o 5 d lbase nos resultados dessa avaliago.
Fa.2.7 Metodol [planejamento, visso de futuro 02 pontos |2 3773 | Compantaments o svaliacis 46 projotos o proarana g6 Ancie ss Desemaluimants insttucions] do Sitema. " [svalocao oe proctos o | dentficar 3 bareias de acess0 2 seri da uidade;
Projetos lcronogramas de execucar 3605 2 a0 de projetos do pertinentes a0 estratégico e outras

pactuadas com a Gestao Estadual,
+ Realizar o diagnéstico local da atencdo as urgénciasfemergéncias e os
lprocessos e fluxos de integracao com a rede assistencial,

- Formular propostas relacionadas com a expans3o do acesso da
Ipopulacéo as acaes, com base no diagndstico situacional e no perfil da
situacao de satde.

- Apresentar as propostas formuladas e informacdes necessérias para a
(Gestao

[Estadual e Municipal, Conselho Estadual e Local de Saude e setores
lenvolvidos.

[A Malhoria da Qualidade da Assisténcia deverd inclur agdes @
lprocedimentos em todos os Pontos de Atencéo do HEI. Apresenta em
lanexo, s pags 3695 a proposta financeira de custeio a ser executada na
sua gestao.

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

55,00



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-v.3

por: Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Itumbiara Sao Marcos HEI

[NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA- IGA

CLASSIFICACAO

7,80 [Nota FA.2: Area de H

[Nota FA.L: Area .45
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |de Atividade = .

Huma FA.3: Qualificacao Técnica =

pre

| -

[Maximo 20 pontos

|[Maximo 20 pontos

|[Maximo 60 pontos

51,45

() Classificada

|0BS: 56 serd classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuagao minima de 50 pontos.

|avauiacio

||Pontuacao Total: 20
ontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO

FA.1 - Area de atividade: Avalia as agées propostas para a

Pagina
lorganizacao da unidade. jda

Nota

/ Fonte

|Avaliados

Fluxos operacionais
compreendendo
i a 33a47

02 pontos (1,5
restritivas, externas e
internas

RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms
= ms

lhttps://bvsms.saud 21 02 2002.html )

com a

[ABNT NBR 9050

|apresentacao dos fluxos
Imapeados

[Apresentou fluxogramas de
varias circulacoes de
hospital sem texto
descritivo para os fluxos,
néo faz segregacio de
fluxos intemnos, externo ou
restrito. Apresentou fluxo

funcionarios, o qual no ha
no hospital estacionamento
para este fim. Das areas
restritivas apresentou
a 0 acesso de pessoall
em areas restritivas, nao
apresentado 0 acesso do
paciente e do funcionario
nas dreas restritivas da
unidade. No fluxograma de
6bito do paciente nao
apresentou o transito/
deslocamento do cadver
até o morgue e
posteriormente como
rossegue a remocao.

Implantacao de
fluxos
individualizada
a0 perfil da
unidade de
saude (A forma
de apresentacaol
era

Fluxo unidirecional
para materiais
esterilizados/roupas

(02 pontos lag a 49
lconsiderada
levando-se
lem conta a
clareza
lentendimento
do fluxo)

15.de-

RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS i
15-de-marco-de-2012/)

|Verificar se ha fluxos.
lcruzados

[Apresentado um fluxo de
imaterial esterilzado com

Imédico-hospitalar, retirada
do material, recebimento
|de artigos contaminados,
ftransporte de materiais
|contaminados, organizacao
|de artigos para entrega no
ICME, recebimento e
conferéncia de artigos de
loutros setores no CME,
|carregamento das
lautoclaves,
|descarregamentos das
lautoclaves, conferéncia de
Imaterial, limpeza didria de
lequipamentos. Fluxo
lunidirecional para roupas
trouxe também apenas um
[fluxograma sem
|detalhamento, como &
realizada a coleta de roupa
suja, em que frequéncia,

circulacao conforme a
lplanta fisica da unidade.

Fluxo unidirecional de
residuos de servico

e

102 pontos (0,

RDC n? 306/04 da ANVISA e a resolucio n? 358/05 do CONAMA (
lhttps://www.cevs.rs.qov.br/upload/arquivos/201612/15135807-

306.pdf) ; Manual i

dos Residuos

lde Servicos de Saude ANVISA -2006

[1.5egregacao;
2

[Apresentou apenas um
lfluxograma, sem
|detalhamento, sem

|detalhamento das etapas
|do fluxo de residuos de
satide sem considerar a

3.classificacao;
4 transporte interno;
5.local de

do perfil da
lunidade, a Segregacao, o
lcondicionamento em
lixeiras conforme.

@0, frequéncia de

6.transporte externo e
destinacao final

17.quantificacéo das lixeiras

coleta para o
rmazenamento
ltemporario e Abrigo de
residuos para coleta
lexterna. Nao apresentou
|definico da quantificacao
de lixeiras da unidade ou a
Imetodologia aplicada para

to com base no
latendimento e/ou uso de

Implantacéo de
Logistica de
Suprimentos

01 ponto 0,4 51260

Diretrizes sobre Boas Praticas de

e RDC 430/2020

|Areas segregadas
((recebimento,

Apresentou descricéo das
etapas para gestao de

|atividades de conferéncia,
[separacéo,

reposico e distribuicéo,
lprocessos

limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade

classificacao e codificacao
de itens em estoque,
gestdo dos estoques com
indicadores, controle e
acompanhamento de
estoques, conceito de
consumo (CURVA ABC),
solicitacéo de suprimento
(ponto do pedido, , ciclo de

FISICO/FINANCEIRO POR
UNIDADE CONSUMIDORA.
No foi apresentado, com
clareza, questoes
referentes a: distribuicao de
suprimentos dentro da
unidade (CAF, farmacias
satélites), conferéncia no
recebimento,
armazenamento de
termolabeis, controles para
dispensaco
medicamentos, incluindo
medicamentos Juarez
Barbosa.

Proposta para

Regimento Interno da (01 ponto 61/86
Unidade

FA.1.1 Organizacao das
latividades
individualizadas para o

de Regil Interno ANVISA - 2020 (

IDeve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
[Sede e Finalidade;

IDa Estrutura
(Organizacional;

IDas C das

Manual de boas préticas para
i instituci ri_anvisa.pdf)

lUnidades;

IDas Atribuicoes dos
Dirigentes;

IDo patriménio e das.
receitas; e
|Disposicées Gerais.

ld
Saude Implantacao de

Proposta para

01 ponto (1 03198

[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, numero 9

i 13633

[0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
requiamentar a atuacéo
ldos profissionais. Deverd
lcontemplar as
recomendacdes de
latuacao e limites éticos de
lcada profissional da equipe|
Imultiprofissional alinhado
85 polticas

Proposta de Projeto
de Tecnologia da
Informacao com vista
a0 controle gerencial
da Unidade e
melhoria do

01 ponto 0,5 1132119

m ne

Inform:

|Apresenta atividades

[Foram apresentados os
Imodulos a serem
instalados, mas a proposta
|de projeto de Tecnologia da
Informacéo com vista ao
[controle gerencial da
Unidade e melhoria do

a seguranca
ldas informacées em meio
fsico e

digital, contemplando
(coleta, processamento,

0 usudrio
Ino segue 0 modelo de
Iprojeto, faltando itens
lessenciais como
lorcamento/custo,

distribuicao de
informacées, controle e
Imanutencao da
tecnolégica

de execucdo,
avaliacao de risco, etc
lLembrando que projeto
|deve contemplar a seguinte|

o,

lapropriada ao perfile
a

lorganizaao.

|Apresentacao, Contexto,
lPublico alvo, Justificativa,
(Objetivos, Piano de
ftrabalho, Metodologia,
Iindicadores, Analise de
friscos, Sustentabilidade do
projeto, Cronograma,

lorcamento, Anexos, Check


https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

Jlist.
O Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
Iregras definidas para
regulamentar a atuacdo
Proposta ldos profissionais, atreladas|
Regimento do Corpo |01 ponto |1 |87/92 fr i 1997/1481 1997.pdf [as funcdes e
Clinico determinacées dos
respectivo conselho de
Iclasse e garantindo
lalinhamento as politicas
institucionais.
[Organizacio Mundial da Sadde : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. [A definicao dos protocolos |[0 item comeca na pag 106
devem ser baseados no  sem fitulo, faltando
perfil de atendimento e o ([informacdes, sendo
através em apenas 5
de ferramentas de paginas o que seria a
Imedicao de proposta de um manual.
3 manual
P - . |Protocolos clinicos [trata do deta\hamenln de
Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no|[todo os servicos
cientifico endo assim,
|atual e no perfil manual € um conjunto de
lepidemiolégico, risco ou linstruces ou normas que
Proposta de manual lcusto dos pacientes lserve para ensinar a fazer
de protoct 02 pontos |0,4 107a 111 latendidos: com objetivo nallalgo, ou seja, para orientar
asslst=l|c|i|s lsequranca do paciente. uso de um produto,
[Deve ser observado jservico, equipamento,
descricao quanto software ou ferramenta.
fmgnGati eve contemplar no
RDC 36/2013 i tico, objetivos Introducao.
lestruturacéo do protocolo, |efinices
lindicadores e aprovacéo.
(Observar mencao aos |Protocolos/POPs, fluxos,
lprotocolos bisicos, loperacionalidade dos
port.599/2013.Ms preconizados pela OMS, istemas utizados,
Port.599/2013-MS le/ou texto descrevendo re( s consultadas,
lfoco na seguranca do
[paciente
[A poltica de Gestao
[Financeira & um
lpor escrito, que define um
conjunto de diretrizes e
" lacdes pertinentes a
Implantacio de lorganizacéo Financeira,
[Processos \utilizadas como subsidio
lpara otimizacao do
[desempenho
e sustental
lorganizacao. Esta politica
e
gestao orcamentaria de
acordo com as diretrizes |50 SPIesentano apenas
jestratégicas e demandas | financeira: faturamento e
loperacionais;critérios para I
Proposta de manual unentarzs lecisdes. prestagéo de cont
de rotinas para ocacso Inseriram procedimentos dal
administracao 02 pontos [05 112211 ecursos; irea adminitrativa
financeira e gestao de| + acompanhamento Tesouraria. contabiidade,
ﬁ"'f;‘gg;fn“ desempenno | orcamento, Demonstrativo
. 5 d " de Resultados , etc.. No que|
gestao de custos; tange a custos , nada
* gestdo de contratos;
+ gestao do patriménio;
- planejamento
Imonitoramento financeiro
|definindo critérios de
lorientacéo para as
decisdes de
lalocacao de
recursos;sister
[financeiro eficaz usado
lpara registrar e
rastrear rece
ﬂespesas passadas atuais
pm}etadas e posicdes
[financeiras;
|1.Programa de Nao apresentou
INecessidades;
Proposicao de 2. Estudo Preliminar;
Projetos Assistenc 3. Projeto Basico:
de |(de Saiide e/ou Sociais o5 b ontos [0 Técnico para nto, Programacio, Elaboracéo e Avaliacio de Projetos Fisicos de |detalhamento
|Atividades dentro do custe i iais de Saude - Biblioteca Virtual em Saide, MS ldefinicao e quam“agaa
previsto para a ldos materia
unidade lequipamentos e servicos
relativos ao
lempreendimento,
ITOTAL DE PONTOS FA.1: 7,80
[portuasso Totat: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de
[trabalho para implantacao de comissées. Pontuacaollyota Fonte [Requisito Minimos "
por item
[A proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas nao
Constituicao (Proposta de Constituicdo |[menciona o cronograma de
(membros, (membros, final atividade anual. Nao trouxe
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,15 126/129 Proposta de Regimento  |[a proposta de constituigao
de Regimento Interno Interno e Cronograma de  ||desta comissao(membros e|
e Cronograma de | Atividade Anual) [finalidade), também
Atividade Anual exigidos para a composicao
[A proposta trouxe um
regimento interno de forma
mpla, mas o edital prevé
lcomo equipe minima para
lequipe muliprofissional os
lprofissionais Assistent
Social, Enfermeiro,
[Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
li6logo,
(Proposta de Constituicéo ta,
IComisséo de (membros, finalidade), lofacial, Terapeuta|
lEtica 10,50 ponto| i 16673880 Proposta de Regimento  |[0cupacional e Psicélogo,
Interno e Cronograma de  |com isso, esperava-se
Atividade Anual) [trazer apontamentos
personaiizados da eaue
e deverd|
|compor esta comisséo, e
Proposta de Indo trouxe o cronograma
Constituicao |de atividade anual. Nao
em| S, [trouxe também a proposta
finalidade), Proposta |de constituicso desta
de Regimento Interno lcomissao(membros e
e Cronograma de (finalidade), exigidos para a
Atividade Anual 0,1 130/133
A proposta trouxe o
regimento ntero, mas o
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Re: ulamema os incisos II, |v eVdo§ie :Io an. ns da Constituicio Federal, (Proposta de [unsmuu;au trouxe a proposta
Cunstituiciu estabelece normas de seguran: ue envolvlm ore inlsmos (membros, finalidade), constituicdo desta
i mo e s B! Pmpesta de Regimento comissdo(membros e
|Biosseguranca ﬂnilldade)v Proposta |0,50 ponto|0,15 138/139 rees(ru(ura a comlssao Técnica Na(lonal de Blosseguran;a - CTNBio, dispe sobre a Pollﬂ(ﬂ Ma:lonal de Interno e Cronograma de | finalidade) e nem o
e Regimento Interno Bi ve Atividade Anual) cronograma de atividade
e mnngrama d agasm e 2601 6 0 arts 42760, 70 8% 90 10 6 16 da Lol ne 10.514. de 15 de degembro. de 2003 e da outras anual, exigidos para a
Atividade Anual composicao de nota.
Considerando as
determinacdes da Lein® |,
proposta trouxe o
o7 e g;:;:‘sfbf‘j o |regimento interno, mas nao
lcomisséo de ::::;2;:‘:: . B rowe a proposta
Controlede | (membros, 20 toso manutencéo pelos,|comssaoimembros e
- roposta (0,50 ponto|0,15 1237125 |PORTARIA Ne 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar o e e e de |fnalidade) e nem o
o! de Reglmentn Interno rograma de Controle de | ¢5nograma de atividade
|Assisténci 2 regimente Infeccoes Hospitalares. | U015 Siidoc bara
[Saude (CCIRAS) |2 (oo e (Proposta de Constituicao |Eo Zed 7o O
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
| Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concernentes &
digitalizacdo e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de pora 2 guarda e manuseio
- Constituicao jos documentos dos
ndtice e Res CEM n2 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizacio e uso dos prontudrios dos pacientes, || .
Analise e A 2 A proposta trouxe o
oy Proposta de 0,50 ponto|0,15 164/166 temas informatizados para a guarda e m: el documento ntudrios d a a a -
[Revisao n:le Interno e eliminacao do papel e a troca de informacao identificada em sadde. regimento interno, mas nao
Cronograma de Imenciona o cronograma de
Atividade Anual 0 latividade anual. Nao trouxe
Constituicao (membros, @ proposta de constituicao
finalidade), Proposta de |desta comwssao(membms e
Regimento Interno e [finalidade), tam!
Cronograma de Atividade [exigidos para a (nmpus\;éa
ual) |de nota
RESOLUCAO N2 2.171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissdes de Revisdo de Obito, IRegulamenta e normatiza
na: e Unidades de Pronto (UPA). las Comissdes de Revisao
Proposta de e Obit, tomando-as
Constituicao [obrigatorias nas
{membros, Unidades e primio <
(Obitos (e Regimanta mteme |0 Pote|%25 12 ineps; It 2 leste/hu- . [ptendimento (UPA). =
e Cronograma de uff/ EMC at (Proposta de Constituicéo
Atividade Anual (membros, finalidade),
IProposta de Regimento
linterno e Cronograma de
[Atividade Anual)
d 12600 21 10 2 A proposta trouxe o
regimento interno, mas nao
rouxe a proposta de
Hospitalar de l(Proposta de Constituicdo | constituicdo desta
IDoacao de Proposta de (membros, finalidade), comissdo(membros e
Orgaos e |Constituicao 0,50 ponto, IProposta de Regimento finalidade) e nem o
[Tecidos para ((membros, Iinterno e Cronograma de [ cronograma de atividade
inali osta [Atividade Anual) anual, exigidos para a
(CIHDOTT) |de Regimento Interno composicao de nota.
le Cronograma de
|Atividade Anual 0,15 140/141 d 752 23 09 2005.htm|
idenci; iy 77eE [A proposta trouxe o
Proposta d regimento interno, mas néo’
lcomissso c.,,.smu.ﬂ., (Proposta de Constituicdo |Imenciona o cronograma de
Interna de (membros, finalidade), [atividade anual. Nao trouxe
Prevencao de | Proposta d: 0,50 ponto|0,15 Y184 |\ Iho e Empr | Gov.br Proposta de Regimento |la proposta de constituicao
lacidentes - Cip|Regimento nterno ¢ Interno e Cranogram de |dests comissBo(membros &
Cronograma Atividade Anual) [finalidade), t
Atividade Anual lexigidos para a (umpus\;ée
it proposta trouxe o
Proposta de (Proposta de Constituicéo |[regimento interno, mas nao
[ ituica. (membros, finalidade), Imenciona o cronograma de



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

Qualidade

42 proposta de trabalho

lem Engenharia

idade), Proposta

Proposta de Regimento

jatividade anual. Nao trouxe

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas .
(de Seguranca | e Rt oy, |00 Ponto|0:15 |161/163 | pogulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Amiaprama de 2 proposta e con e o
Hrabalho -SESMT |© Cronograma de Medicina do Trabalho finalidade), também
Atividade Anual lexigidos para a composicao
lde not
Lei n 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispe sobre a digitalizacéo e a utilizacao de sistemas informatizados [A proposta trouxe o
Proposta de para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. e stros, [egimento interno, mas ngo
Comissao de | Constit atvidades  cronograma[menCions o cronograma de
[Pocumen a inalidade), Proposta |0,50 ponto|0,15 1771180 :& n? 13.787 de 27 de dexembm de 2013 dlspoe sobre o tmtamemo de dados pessoais, in :Iu s nos meios (Proposta de Constituigao |3 g’r‘uso;:"d“:(mzzm'zgf
de emmo itais, essoa natural ou por T Gblic vado, com o rotegeros | (membros, finalidade), (& 21" amssoanios o
& Cronograma de icoitos Tandomaniale e Tboriode s os preaciande o 0 urs Sosemiohiomnts s Deroons Ha4s 62 posias proposta de Regimento, 5218 0SSR
Atividade Anual [natural.. Atvidade anan o 0 lexiidos para a composicdo
d i 3/res0466_12 12 2012.htm! [A proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas nao|
Constituicao (Proposta de Constituicéo | menciona o cronograma de
(Comité de Etica |(mem (membros, finalidade), [atividade anual. Nao trouxe
lem Pesquisa fmalldade), Proposta (0,50 ponto|0,15 1447149 |pttps://www.conselho.saude.gov.br/Web Proposta de Regimento o poposta de const
(cEP) e Regimento intermo A TR PR TR T emo e Cronograma de | desta comissao(membros e
e Cro ividsde Ancal [finalidade), também
Atividade Amual lexigidos para a composicao
Norma Técnica que dispbe |[A proposta trouxe o
& Proposta de NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL sobre  Atuacdo da Equipe regimento interno, mas nao
quipe Constituicao de Enfermagem em Imenciona o cronograma de
i Terapia Nutricional, atividade anual. Nao trouxe
de Terapia finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,15 158/160 2 proposta de constituicao
INutri de Regimento Interno proye Norma Tecrice dudesta comissao(membios e
(EMTN) e Cronograma de RESOLUCAO COFEN N® 0453/2014 (finalidade), também
Atividade Anual de equipe Enfermagem emeigigos para a composicao
Terapia Nutricional,
[A proposta trouxe o
Proposta d s |[regimento interno, mas nao
Construncao 0 objetivo desta Norma & | 29702 0 o e
Comissao de iticoe do protocas % latividade anual. Nao trouxe
[Protecéo Proposta de 0,50 ponto|0,15 134/137 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecao Radiolégica D ioduica dab pataoas (2 Proposta de constituicao
Interno e e e on & |[desta comissao(membros e
Cronograma de em relacdo 3 exposicho & |GRCiG GO
Atividade Anual . lexigidos para a composicao
lde nota.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
omentada Gerenciamento de RSS
A proposta de PoC212222 comentada il o3 123050 (PGRSS), observando as | proposta trowxeo
omisséo de  |Constiuice reguiamentagoes federas, egmento nterno, mas n3o
Residuos de " 4 estaduais, municipais ou | menciona o cronograma de
Servicos o Rt o, |%/50 Ponto|0:15 185188 do Distrito Federal. ~_ [latividade anual. Nao trouxe
[satde e Cronograma de . ! (Proposta de Constituigéo [a proposta de constituigao
© Sronograma d RDC 306/2004 e lanalt briccivil 03 ht (membros, finalidade), ||desta comissao(membros e
Proposta de Regimento finalidade), também
Interno e Cronograma de _[lexigidos para a composicao
Auvmaue Anual) |ge
PORTARIA N2 158, DE 4 DE DE 2016 Redefine o técnico de do Comité
Tranafosonsla
monitoramento da prética
hemoterd
instituicao de assisténcia a
satde visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcomité continuada em
Proposta d 0,50 ponto|0,15 1507152 . . istéri A hemoterapia, a
Regimento Intemo e RDC N’ 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saude. hemovigilancia e |A proposta trouxe o
Cronogra elaboracdo de protocolos (regimento interno, mas nao,
Atidade Amual e atendimento da rotina [ menciona o cronograma de
hemoterapica. (Proposta _atividade anual. Nao trouxe
de Constituicao (membros, |a proposta de constituicao
finalidade), Proposta de  [(desta comissao(membros e
Regimento Interno [finalidade), também
Cronograma de Atividade [lexigidos para a composicéo
Anual)
ONSP & "a instancia do
servico de saide criada
Proposta de para promover e apoiar a [A proposta trouxe o
INtcleo de Constituicao implementacao de acdes ||regimento interno, mas nao
Qualidade e [membros, | loss . voltdas 3 squranca do | mencior o ronagrams ds
roposta (0,50 ponto|0, o . i . paciente” . (Proposta de atividade anual. Nao trouxe
Seguranca do _ |de Regimento interno [PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Paciente (PNSP). Bonstiuicio (membros, | proposta de conetituicao
e Cronograma de finalidade). Proposta de  [ldesta comissao(membros e
Atividade Anual Regimento Interno e [inalidade), também
Cronograma de Atividade |lexigidos para a composicao
Anual)
PORTARIA N 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacao dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
retaquarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao d  |Permanéncia compreende
Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 0 periodo superior ha 30
jas em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
portanto ser monitorado
Comité de Proposta de B an
Pl Pty gerenciamento de riscos,
lcom Risco para |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,15 1557157 e et s
Longa N de Regimento Interno e pos: m que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garant Meows (Morbidade " |lA proposta trouxe o
[Permanéncia e Cronograma de baciente por meio da identificacac dos sinais de deterioracao clinica. materna) e P regimento nterno, mas néo|
Atividade Anual :
(tratament pedidrico, de | menciona o cronogramma de
02 16 anos) e ividade anual. Nao trouxe
(Propota e Coneiticao |3 proposta de coneetuiedo
(membros, finalidade), sta comissao(membros e
broposta de Regmanto  [inaldade. b
Interno e Cronograma de [lexigidos para a composicéo
Atividade Anual)
Classificacéo de risco de Agentes biolégicos [A proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas nao|
Comissao de [Constituicao (Proposta de Constituicéo menciona o cronograma de
Acidentes com |(membros, (membros, finalidade), [atividade anual. Nao trouxe
[Material finalidade), Proposta |0,50 ponts|0,15 1420143 |PORTARIA N 1.914. DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificaco de Risco dos Agents Bialbaicos elabarada |Poposts defegimerto, | proposta de constiticio
Biologico e Regimento intemo m 2010, omissio de Biosse 2 em Saiide (CBS). do Ministério da Saude. emo e Cronograma de |desta comissao(membios ¢
(CAMB) e cro ividsde Anca) [inalidade), tam
Atividade Anual tidos para 5 composicao
B0 N°, 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientagées
Proposta de quanto: objetivos IA proposta trouxe o
sta d composicao e regimento interno, mas nao
comaato e fimenbres” PRIy M Uk
i u
vt o Regimante o |20 Ponto|0:15 17476 g, lar - CEE (Proposta de Constituicao [a proposta de constituico
< Cronograma de (membros, finalidade),  ldesta comissao(membros e
R Proposta de Regimento |finalidade), também
Interno e Cronograma de [lexigidos para a composicao
Atividade Anual)
[A proposta trouxe o
Proposta regimento interno, mas nao|
[Constituicao (Proposta de Constituicéo | menciona o cronograma de
lComite de 7 ) (membros, finalidade), [atividade anual. Nao trouxe
ICompliance Propos 0,50 ponto|0,15 153/154 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento la proposta de constituicao
Roamants intemo o intemo e Cronograma de | desta comiss3o(membros ¢
[Cronograma Atividade Anual) finalidade), t
|Atividade Anual ios para 3 composicio
[ttps Jibvsms saude gov.bifbvs/oublicacoes/quia vigilancia_epidem obito_materno pdt [A proposta trouxe o
Proposta de regimento interno, mas naol
Comite de [Constituicao {proposta de Constuicdo_ | menciona o cronograma de
e do |(membros, (membros, finalidade),  latividade anual. Nao trouxe
vestigacao do finali osta (0,50 ponto|0,15 172173 . Bromots da Regrmarto, [ propect de conactiess
Infantil |de Regimento Intemo 11,01 2010.ntmi Interno e Cronograma de - [ldesta comissao(membros
le Cronograma de Atividade Anual) [finalidade), também
|Atividade Anual lexigidos para a composicao|
[A proposta traz as
seguintes comisses:
Niicleo Interno de
Regulacéo, Nicleo
|Viglanca Epidemicigica
omissao de Residen
i ) Médica e Comissao e
. i e Nacionalde Sat Descrever orientagdes | Residéncia Muliprofissional.
lOutras menm umentago a depender da da unidade de saide, conforme Poltica Nacional de Satde em quanto: objetivos, s comissdes sugeridas
Comissaes finalidade), Proposta |0.50 ponto|0,15 9122 amtondo o5 reauisios basicos descritos pela MS. composicéo e [rouxerarm o regiments
gimento Interno A " g
e rorngrame e competéncias da comissdo|interno, mas nao
Atividade Anual mencionam os
[cronogramas de atividades
lanuais. Nao trouxeram as
lpropostas de constituicao
|das mesmas(membros e
lfinalidade), exigidos para a
2o de
[Apresentado em 3 paginas,
ltexto descrevendo as
atribuicbes do Nicleo de
Educacéo permanente,
além do RH e dos gestores
|de servicos. Inda foi descrito|
lcomo serao levantadas as
necessidades
. ftreinamento. Pouco se
:"":,‘f:‘;;:f lencaixa na apresentacéo de|
lum Projeto de Educacao
permanente. Lembrando
mdmlguallzada 1,0 ponto (0,2 2032205 e e
P e lecimento projetos contempla no
e Iminimo, os itens: Titulo,
Resumo, Apresemacaa,
[Contexto, Publico,
Justificativa, Obetivos, Plano
e trabalho, Metodologia,
Iindicadores, Analise de
fiscos, Sustentabidade oo
rojeto, Cronograi
Orcamento/custos, nexos,
Descrever no minimo  ||Descreve area responsavel
planejamento de para conservacao e
manutences corretivas e |loperacao continua da
 bem do hospital,
calibracao e certicagdo |com Organizacao
peribdica, inspe Estrutura e Atribuicbes
Sequranca e andlise de. gerais. Apresents blano
desempenho qu [Anual de Manutencao
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispe sobre o iamento de tecnologias em satde em de saide promovam a seguranca e ((Corretiva/Preventiva do
0 s a disponibilidade dos Hospital descrevendo: tipos
da unidade Preventiva e equipamentos lde manutencao (corretiva e
corretiva de 1,0 ponto |1 2062221 hospitalares, além de [lpreventiva, periodicidade
b propor a descontinidade e|lpara as manutencoes e
para a unidade substituicio de lfrequéncia. Apresenta
de satde equipamentos em ndo  (também Procedimento
conformidade ou com a  [|GESTAO DO PLANO DE
tecnologia IMANUTENCAO CORRETIVA |
Observar intervalos de  [ESAMERTOS comn
de documentagdo a dependerda da unidade de saide, considerando manualde qualidade da ccusdt de manutencie modeios e s, A3
proponents. tirada de linformacges foram
em formato
restritas, etc. e
Possuir parceria Res. CNRM n° 2 de 13/04/2012 Dispée sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Res. Multiprofissional e em
com instituicoes de Saude
ised/7153
Resenvolvimento CNRMS/MEC n? 02, de 13 de abril de 2012,
de projetos de cns n2 001/2013
pesquisa na area 2,0 pontos|o Brtaria Intarminictarial MEC/MS w0 38515015 & altararfas nnctarinras INGo foi apresentado
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http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
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de assisténcia
hospitalar e/ou
de satde publica
em concordancia
com o Plano
Estadual de

A DA CON D 0 O DECRETO-LEI N° 5.4
DE 1943, E A LEIN" 9,354, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 REVOGA AS LEIS N'S 6,494, DE 7 DE

DE 1° DE MAI
DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, 0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

e 2015, que Red rama d
adequadas ao seu funcionament

8 de 24 de mar
proporcionando condi

Portaria Interministe n
Ensino (HE) e alteracées posteriore

[Apresentado texto de um

documento comprobatorio de interesse
(do titular (cada profissional poderd
lobter no méximo 0,5 ponto)

FA.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria

Projeto de 5 paragrafo que nao atende a
hospital ensino o 222 proposta de apresentacao
para a unidade Resolucio CNAMS N 002/2012, de 13 de abril de 2012 e Projto de Hospial
nsino para a unidade.
[A orientacao social e o
apoio picossocial aos
usuérios e acompanhantes
Ina emergéncia, conforme a
Classificacao de Risco, s30
presentar metodolagia lessencis para garaniy um
. lpara avali atendimento humanizado e
[Manual com indicagao e pa(\enles que leficaz. No manual trazido
a0, recepgao, uram o servico de  [ela proponente, estes
[nodificacdo, recencio, Catde, identitcando suas|ren nao &80 berm
[2pole psicossocial aos 0,5 223229 los atendimentos. lsobre o suporte aos
na ério pontiar as As formas
anh: fformas de notificacao, e notificagao também nao
|emergéncia ‘:';f""“e lbem como, funcionara os  (Iforam abordadas. E valido
Classi servicos de recepcao, |ressaltar que essas praticas
- lorientacao sociai € apoio  [ajudam a minimizar o
psicossocial lestresse, assegurando que
los pacientes e seus
lcompreendam e recebam of
cuidado durante o processo
lde emergénci
Proposta e I propesta deve coner
instrucdes para as visitas
0 oM aririos n 230233 i 205 ususrios na Unidade,
R e oS gestore: us.pdf lcontendo horérios
controle de risco para crérios ¢ medidas de
as visitas aos usudrios [controle de risco.
Proposta de
implantacao de
quanto as|
lformas de
lacomodacao e
lconduta para os IA proposta devers incluir
lacompanhantes, lorientacoes quanto
Proposta de formas formas de acomodacao e
lde acomodacao e lconduta para os
[conduta para os 1 2407243 [Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 1.4, nimero 1 contendo
lacompanhantes, com a forma que os Servigos
lenfase aos serso garantidos e nao
Fa.2.2 Qualidade usuarios Idosos, somente mencionar a
Subjetiva: Aval lcriancas, legisiacao vigente para
medidas de promocéo ladolescentes e da grupo de ususrios
portadores de
necessidades
[comunidade interna e lespe forme _
oxterna do Hospital : previsao da legislasao
e
0 Setor de Ouvidoria atua
como um canal nstitucional
e estratégico. A proposta
deve primar pela criacéo de
um canal de comunicago
eficiente entre os usuarios
5 Sistema Unico de Satide
(5US) no estado, com o
obijetivo de receber,
classificar e resolver
demandas como
) reclmacoes, sugestses e
(A entidade através de | eiogios. Entende-se que
ferenes canals Geve sor oporunizade
ivulgados para diferentes canais de
recebimento das
Imanifestases dos
classifica
Proposta de por criicidade com foco na| HE U 2SS Como
desenvolvimento de jseguranca do paciente. As proposta
acdes de ouvidoria lo,s baapse i Sone m Sed’ A ouvidoria deve estar
a3 Ses, com - Sestores S pat oportunzadas por mei docyraca em i ambente
pesquisa de " |com acessiilidade,
Catictacao. londe poderd conter independéncia
pedaos mparcalioade, o
omacges, acges, |Principamente, deve ser
sugestoes, recamasoes. | (RO Srels S o
discricao para
endncas ¢ dever estor |S030C0 Pors T er s
e et [manfestacoes com
resultados consolidados. wns“mnglmsnms
arantindo a
confidencialidade das
informagaes, e ndo como a
proposta descreve, que o
*SAU/Ouvidoria estars
centralizado na recepcao dal
unidade,(... posicionado em
Balcao de atendimento".
Nao atendendo assim
integralidade do solicitado
neste ttem
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 7,45
T =
Pontuacso 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
Fa.3 - Qualidade técnica: Avala a capacidade gerencial da pagina
dministra s’
aaes Nota . Minimos N
ldesempenho, com equipe titulada nas areas afins k Fonte |Avanados
T .
gestio de 5 N . v
o or quanidade o 7282736 |Apresentacao de documentagao, conforme edital 50 SERVIDOR £ XA Dix
laant ou soperior 8 300 letos ENTIDADE
IGA: ATESTADO DE
[Experiéncia da Organizacao da |CAPACIDADE TECNICA
[Sociedade Ci C na gestio de HGCC de 184 leitos CNES=
lhospitais por quantidade la 738 a 742 |Apresentagso de documentacao, conforme edital 184 leitos. Conferéncia
ligual ou superior a 100 leitos e inferior realizada no site CNES.
/2 200 leitos (nttp://cnes. datasus.gov.br)
realizada em 21/10/24.
IGA: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
et Ol o tao de hospital e maternidade luiz
Rospitais por quantidade s |Apresentacao de documentacao, conforme edital BT e 92 eltos Ces=
igual ou superior a 50 eitos e inferior a 175 leitos. Conferéncia
(nttps//cnes. datasus.gov.br)
Fa3.1 " leaiizada em 21710724
|Anterior em Gestao [Certificado de Entidade Beneficente de ICEBAS com validade pelo
Hospitalar da Assisténcia Social (CEBAS) ativo e periodo de 09/10/2021 &
proponente regular na 4rea da 5 N 08/10/2024 (PORTARIA 201
o e e e e e o oo na la 7462 747 |Apresentagao de documentagéo, conforme edital. a3 2o e 56357
lunidade hospitalar, com anuéncia pela prestacao anual de
osterior da SES/GO |senvicos a0
[Nao apresentou
(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
(Comission International, Qmentum da
o |Apresentacao de documentagao, conforme edital
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestao da OSC proponente
f — [Apresentou organograma
apresentasao de organograms da 7 i BR2011/1980 representacdo gdfica da_contendo as Diretorias
de; com definicho das o do 2 245 2 248 aivide
ldemonstrando os cargos  [IAs competéncias foram
[Fundacao Getulio Vargas g
corpo dirstive Fundacio Getulio Vargas lexistentes na instituicao  [descritas em formato
ltextua
[Waldemar
ESPECIALIZACAO EM
[ADMINISTRACAO
PITALAR = 0,50
Sheila Santos Ferraz:
MBA EXECUTIVO EM
|ADMINISTRACAO:
IGESTAO DE SAUDE =
10,50 Etza Maria
|Assumpcao Dorea:
ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50 Alex|
(Oliveira de Carvalho:
ESPECIALIZACAO EM
A0
HOSPITALAR = 0,50
ernani Vaz Kruger:
Titulacéo de especialistas em ESPECIALIZACAO EM
ladministracao hospitalar e/ou gestio ADMINISTRACAO
lem satde d. i I tacio de d tacao, conf dital 50
lgeréncia que atuarao na unidade, com & 750 a 773 [[APresentacao de documentacdo, conforme edital.

ICERTIFICADO BACHAREL|
EM ADMINISTRACAO E

CERTIFICADO BACHAREL
EM ADMINISTRAGAO E
0 TITULACAO DE

RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicses e direitos de diretores

[Estabelece normas sobre
la responsabilidade,

jatribuictes e direitos de

IATESTADO PARA_


https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
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[Experiéncia mi o
i recao) de unidade
lhospitalar da Diretoria ou Geréncia que
[atuara na unidade com documes
[comprobatdrio do interesse do titular
e poderd obter

Ino maximo 0,5 ponto)

n

733,774 2
1802

ltécnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos

diretores clinicos e chefias
lde servico em ambientes
Imédicos

IADMINISTRATIVO
|ADJUNTO, HOSPITAL
IGERAL ROBERTO

lApresentacao de documentacao, conforme edital.

ANTOS= 0,50 Jodo
Henrique Araijo:

DE CAPACIDADE

0 Hel
lde Mesquita Janior:

DE CAPACIDADE
[TECNICA PARA DIRETOR
IGERAL, HOSPITAL
IGERAL ROBERTO
SANTOS = 0,50

[Apresentacso de quadro de pessoal
a de atencao compativel
[Fom a3 atividades propostas ao Blano
|de trabalho

797 a 799

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

[Apresentado o quadro de
lpessoal médico por area de
servicos e especialidades.

[Protocolos de enfermagem (rotinas por
inivel de qualificacéo dos profissionais)
Inas areas de ambulatério e urgéncia

>

3502395

Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 2

|apresenta o método de
das.

[Apresentado Rotina de
ladmisséo e e de preparo

Rotinas de montagem de
sals de cinurgla

lequipes multidisciplinares,

le dimensionamento de
imateriais e equipamentos
lconforme perfil da
lunidade.

ldemonstra a padronizacao

solicitacéo de
imaterial de CME e POPs de

[Puncao venosa e Pops de

|de enfermagem na area de
lemergéncia. Nao
lapresentou rotinas e
lprotocolos para drea de
lurgéncia na assistencia a
lpaciente oncolégico e

IProtocolos assistenciais de atencao
imédica as operacionais para os

[inkiades de terapia Intansiva de adutto

2522333

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 2.3, nimero 2

|Apresenta o método de
(dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,

le dimensionamento
Imateriais e equipamentos
[conforme perfil da
lunidade.

ldemonstra a padronizacao

resentado Rotinas
Imédicas para o
latendimento emergencial,
rotocolos assistenciais
imédicos na sua maioria em
[formato de POPs onde traz
[como aces corretivas:
Prescrever tratamento
lespecifico e adequado, nao
|descreve o tratamento.
lprotocolos assistenciais de
latencao médica para as
lunidades de UTs foi
lapresentado as rotinas e
IPOPs para Dor toracica e
[Manejo na Morte Encefalica.

[Protocolos assistenciais de atencao
imédica e rotinas operacionais para os
[ambulatérios, hospltal dia o

lenfermarias, destaques para os
[Plantses o sobraavises

o

3342349

[Aprovar no ambito do
Sistema Unico de Sade a

[Apresentado Rotinas
Imédicas para o

de assisténcia
|- Hospital Di

misséo

Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

Institui a Politica Nacional
|de Atencao Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do
|Sistema Unico de Satde
(SUS), estabelecendo- se
|as diretrizes para a
lorganizacao dn
spitalar da

Imédica, Prescricao e
Evotucio, Transierentva de

lpara alta ambulatorio.
[Trouxe apenas Protocolo de
lambulatério para Pré Natal
|de Alto Risco e

Rt o6 Atencso s Sadde
(RAS)

e Escalas de|
ftrabalho das Equipes
Médicas

lProposta para convério de cooperaséo
ades de ensino para

[dosanvoivimento de estdg

curicutares, wreimamentos em servicos,

Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacao de
nidades hospitalares como Hospitais de Ensino.

[Apresentado texto de um
lparagrafo descrevendo
lalgumas atividades a serem
ladotadas, porém nao
lobedecem a formatacao de
luma proposta para
lconvénio de cooperacao
ltécnica com entidades de
lensino para
|desenvolvimento de estagio|
lcurriculares, treinamentos
lem servicos, residéncias e
lestagios. Portanto item nao
latendido.

(focumento comprobatéric de interesse
do titular

IApresentacao de documentacéo, conforme edital

[Nao apresentou

[Protocolos de enfermagem (rotinas por
inivel de qualificacéo dos profissionais)
jnas dreas de internacao/enfermarias,
ME e bloco cirdrgic:

®

396 a 583

RESOLUCAO - RDC N¢ 15, DE 15 DE MARCO DE 2012

lboas praticas para o

laplica aos Centros de
aterial e Esterilizacao -

iblicos & privados, cis &
imilitares, e s empresas
lprocessadoras envolvidas
Ino processamento de
lprodutos para saude.

IDispse sobre requisitos de

servicos de salide|

[Apresentou Rotinas do
[Centro Cirurgico e SRA
|como também POPS de
lprocedimentos das éreas e
Ingo protocolos. Rotinas e
de procedimentos
realizados na CME. Rotinas
le POPs de varios
lprocedimentos de
lenfermage realizados no
lpaciente internado, néo
lapresentou para o paciente
lpediétrico de enfermaria.
|Apresentado também
rotinas e POPs para vérios
lprocedimentos de
na UT

Instrucéo para o funcionamento do
servico social com especificacdo de
lestrutura, normas e s, as
25 dreas de abrangéncia, horério &
lequipe minima

>

585/592

humanizasSus.pdf

Importante elencar as
trbuicBes do servio
social na
Soat normas e otias, de
lacordo com a demanda
ldos usuarios, bem como,
recursos materiais
lhumanos necessarios.

A instrucao para o
funcionamento do servico
social deve ser um
documento detalhado que
estabelece diretrizes,
struturas e procedimentos
para garantir a organizacao
e a qualidade do servico
prestado. A proposta nao
trouxe a descricao da
equipe minima e seus
respectivos horarios,
previstos no item e que
mbém compde a nota

Instrugéo para o funcionamento da
lequipe multiprofissional com
lespecificacio de normas e rotinas, drea)
de abran, horario e equipe

S

593/622

[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

Portari;

2017 - Minist ri

0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
ervolve a colaboracdo

Este item tem 0 objetivo de
estabelecer normas,
rotinas, reas de
abrangéncia, horérios e
equipe minima necessaria

g
S

integrado da
mukprofissonal A proposta
trouxe informacaes
atidades ds parte da
equipe que & sugerida comol
minimos

eretes srepe. A
lestrutura e operacao
ldessa equipe segue um
lconjunto de normas,
rotinas, e padrdes que
lgarantem a qualidade do

integrantes da equipe
multiprofissional, faltando
05 servicos
bucomaxilofacial, terapia
ocupacional, psicologia e
fonoaudiologia, faltando

minimo de profissionais em
cada equipe e quadro
horério das mesmas,
previstos no item e
composico da nota. A
proposta traz o Servico de

exigido neste item.

[Normas para o funcionamento do
e Ad racao Geral com

[espech ca;ao e estratura, mormas e

[rotinas, hordrio e equipe minima

)

16232 669

na puiblica federal

[Utiizar modelos

e
lpara o dimensionamento,

[a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um érgao
lpublico; subsidiar a
Inecessidade

formulacéo e entrega de
lprogramas e aces
lcapacitacéo e

los resultados do
ldimensionamento de
(contraste para as
olicitactes de eventos

[servidores e gestores;
lcompletar o processo de
lgestao do desempenho

a
Imovimentacéo de pessoal

(desenvolvimento, servindo

instrucionais por parte dos

[Em referéncia ao item

lfuncionamento do servico
|de Administracao Geral

ipe
apresentads &5 pags 623 3
669 e o quantitativo
Iminimo, consideramos o
na tabela da

Ina perspectiva

los resultados do
ldimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacao ou como
lcomplemento para a

lampliado de avaliaéo;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas

podendo

lcomposicao de um escore

de sade e seguranca dos

Ipag 797.

|Apresentacao da padronizacio de
imedicamentos e materiais médicos
lhospitalares

)

6702 701

[Portaria N2 35, de 14 de Jansiro de 1986, do Ministér
nos Hospitais de Ensino

da Educacao, que determina a criagao de Comissao de

RENAME

éuti DT/ MS

|avaliar projeto se houver
lou metodologia de

[Documentacao descreveu
[critérios para padronizacao
|de medicamentos, critérios
lpara inclusao e exclusao de
insumos, medicamentos,
lérea envolvida. Apresentou
lista padronizada de
imedicamentos de acordo
lcom o perfil da unidade de
satde e lista padronizada
|de material médico,

i importancia da

de material
Imédico, m:

lapresentou critérios de
lpadronizacao para material



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

|Apresentacao de critérios para a

manutencao predial

(02 pontos |0,! 702 a 703 ||Instrucao Normativa Servicos do modelo de de servicos

o

|Apresenta os critérios
liuridicos, para a
lcontratacéo de terceiros

|Apresentou normas gerais
lpara contratacao de obras,
servicos, compras e
alienacdes, assim como
[critérios administrativos
lgerais. Nao apresentou
critérios especificos para os
servicos solicitados como,

lcomo pisos, definicéo
saneantes ¢ demais
insumos para realizacso da
impesa, locacho
lequipamentos pertinentes,
servicos de

predial

|vigilancia (monitoramento
ldo ativo patrimonial,
lcontrole de acessos de
lconfiitos e protecao
lpatrimonial, cursos
lespecificos de seguranca) e
3. servicos de manutencao
predial (apresentacdo de
[capaciacéo e cronagrama
lpara manutencoe:

Forretivas, preventivas e
[preditiva).

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

|Apresentacéo de projeto de
desenvelvlmenlu humano com pesquisa
nal e
def.mcao de uso das informacdes

[Constitui um processo de
ldiagndstico dos aspectos

lprofissionais quanto ao
lambiente interno d:
lorganizacio, planejamentol

ldimensdes de pesquisa e
landlise incluem: lideranca,
relacionamento
interpessoal, trabalho em
lequipe, comunicagao,

lactes de intervenco.
(Campanhas d
lcomunicacao interna para
lestimular a participacdo e
lpara apresentacao dos
resultados

|Apresentou proposta bem
nxuta, de desenvolvimento

(Organizacional e definicéo
|do uso de informacées. Nao
levidenciado nenhum plano
|de acéo ou descricao dos
resultados apés pesquisa
Ino que tange a um plano de|
|capacitacao envolvendo as
\varias areas, inclusive
lideranca.

|Apresentacéo de plano de cargos e
lsalérios

03 pontos |2,5 704 2 713 |[Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecdo 1.5, nimero 9
714 e 715 i i i
103 pontos (1 a1s 5 /pt-b 5 s

[Apresentado na pag 74 &
715 um pequeno esbogo do
lplano de Cargos

(deveria conter: 1.Descricao
[dos cargos, com

respectivas funoe:
|competéncias necessarias
le responsabilidades
2.Baseado nesse descritivo,
(criar a hierarquia de cargos

poittica de beneficios;
la.Definir os critérios para
lprogressao no plano de
carreira;
5.Planejamento para
ltransicéo entre cargos. 6.
|Apresentacao de Tabela
salarial Potanto a proposta
latendeu muito pouco d
lsolicitado e apresentou nas
pég 801 o tabela slarial

m progressoes,
heneficos, stc

[Proposta para estabelecimento de
INormas para Selecéo de Pessoal,
(Contrato de Trabalho e Avaliacao de
[Desempenho, sugestio de condutas
[para combater absenteismo dos
[profissionais e estimular produao.

e

(03 pontos |2,! 716 2 721

(Consiste em estabelecer
e os critérios

lpara os processos de

recrutamento, selegéo e

[Apresentado as pags 716 a
721 Proposta sucinta para of
item estabelecimento de

[mabaiho e Avaliagéo de
Evidenciado

profisionas. Sprocesso
lde recrutamento e selecéo

ldeve assegurar

lcompeténcias alinhadas

Sugeslan de condutas para
(Combater absenteismo dos
profisionais ¢ estimular &

producao pia7

as
lorganizacao e as

o Avalincao de
b N&o

ldos cargos e definir os
requisitos
lqualitativos/pessoais para
lo exercicio da fungao

|visualizado inteiramente o

fluxograma do processo de

|Avaliagéo, nem sobre os

planos de trabalho e

|capacitacao pos avaliacao
do.

[Registro e controle de pessoal e
imodelo para escalas de trabalho e
lapresentacao de critérios para casos
|de afastamentos (férias e licencas)

IDefinicao e elaboracao de
lum Planejamentc
[Estratégico para a
lorganizacao

|Apresentado pag 722 a 723

FA.3.7 Metodologia de
Projetos

[Proposta de trabalho com adequado

lplanejamento, visao de futuro,

[cronogramas de execucio, custos
ctiveis.

IDispde sobre as regras e
critérios para
lapresentacao,
Imonitoramento,

[Embora nao tenha sido
lapresentado o item
(correspondente a Proposta
|de trabalno com adequado
lplanejamento, viso
ffuturo, cronogramas de

[factiveis, foi evidenciado no
lteor da proposta que a
(Organizacao tem definida
sua identidade
lorganizacional e modelo de
lgesto adotado, baseado
lem objetivos e metas,
[conforme recursos.
|disponiveis. Sistema esse
lapoiado no binomio

e

lavaliaco de projetos do

lPrograma de Apoio a0

IDesenvolvimento

Institucional do Sistema

Urico de Saide (PROADI
S),

lcom foco no cliente e
Imelhoria dos processos
|conforme requisitos do
Programa Brasileiro de
Jpcreditacso Hospitalar
cujas diretrizes estao
|descritas na pag 8 da
lapresentacao e nos
lobjetivos especificos
lelencados na apresentacao.
IN&o evidenciamos a
lproposta de novos projetos
laue caracterizam a visao de|
ffuturos, geralmente na
implantacao de novas
[Evidenciada no anexo i

planiha de custeio dos para
lgestéo da Unidade de
saude.

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

l01 ponto |1 72202 j de acordo com a ISO 9001:2015
PORTARIA Ne 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 DispGe sobre as rearas  critéros para
sal2e
02 pontos |1 faize nt A
Gnico de Satide (PROADLSUS)
36,20

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

[Documento: RQ-000-v.3

por: Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Saiide

pEscricAo

UNIDADE: Hospital Estadual de Itumbiara Sao Marcos HEI

[NOME DA ENTIDADE: IGH

CLASSIFICACAO

[Nota FA.1: Area
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |de Atividade

= oo

[Nota FA.2: Area de

Qualificagéo Técnica =

170 o .

[rra0

NS

[Maximo 20 pontos

|[Maximo 20 pontos |[Méximo 60 pontos

( X ) Classificada

() Desclassificada

|0BS: 56 sera classificada a OS que tiver pontuacao minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuagao minima de 50 pontos.

|avauiacio

FA.1 - Area de af
lorganizagao da unidade.

idade: Avalia as acdes propostas para a

JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO

Pontuacao Total: 20
ontos

Pagina

Nota

/ Fonte

|aval

Apresentou atribuicoes da
Recepcéo, procedimentos
Gerais da Portaria, 0 acesso
de visitantes,
acompanhantes e agentes
prisionais. Acesso para
fornecedores apresentou
uma circulagao com o
registro da entrada do
velculo e depois contactar o
setor responsavel sobre a



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/

FA.1.1 Organiza

lat
individualizadas para o

Fluxes operacionais

entrada do veiculo e liberar
0 acesso, porém no Hospital
nao ha estacionamento, foi

lde.
lsaude

financeira e gestao
de custos

compreen 5 verificado na visita técic
circulagao em dreas (02 pontos |1 17228 50. de 21 de feversiro de 2002.do ms [Apresentagso dos flux0s | g3 comissao a descarga de
externas e [httos://bvsms saud 2102 2002.html) ; em coma [mapeados fornecedor pela rua da
internas |ABNT NBR 9050 recepcao de entrada a0
hospital/ambulatério. Acessol
para Funcionarios; Acesso
20 Estacionamento, este
itimo realizado sem
considear  plantafsica ia
Unidade, na
eotscaraments,
caracterizando a ndo
individualizagao da proposta.
0 Acesso de funcionarios
em éreas restritivas
apresentou um fluxo de
Implantacéo de visitantes
fluxos item fluxo para materiais
lesteriizados apresenta os
20 pertiaa obletivos de CI1E, as etapas
sadide (A forma rlizacao
e goresomacas gesiteccao, um ﬂuxograma
considerada [todas as etapas da
considerad lesterilizacao e desinfeccao
levando-se sem mencionar o que é
em conta realizado em cada drea da
lentendimento [CME conforme a planta
Gntendim fisica da unidade. No item
Fluxo unidirecional . Fluxo para Roupara fo
RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS dh 15-de- |Verificar se hé fluxos apresentado também todas
para materiais 02 pontos (1,2 29242 [B2 T3P
o oupas cruzados. as ctapas detalhadas para
realizar o processamento del
roupas para uma unidade
lde satde, porém nao
identificamos um fluxo
personalizado para a
lunidade pleiteada, visto que
unidade nao
lavanderia com
Imaquindrios, identificou-se
Ina visita técnica que &
realizado o transporte das
roupas sujas a servico
ol apresentado proposta
pare o fuxo unidiecionaide
1 Segregacio; residuos de servicos
2acondconamento; |saide para o phieied
5.classificagao; GRSS baseado na
Fluxo unidirecional de RDC n¢ 306/04 da ANVISA e a resolucio n? 358/05 do CONAMA ( 3 transporte interno; ‘f;zf:;:: nstaladae
residuos de servico |02 pontos 1,9 43284 [https://www.cevs.rs.qov.br/upload/arauivos/201612/15135807-res-306.pdf) ; Manual dos Residuos 14 i
ul 2 lo: 0das as etapas do manejo
6.transporte externo e dos residuos e indicadores
destinacao final; utiizados na andlise dos
P quanticagas das lixeiraresiouos gerados, porém
Inao menciona a
lquantificacao das lixeiras
para a Unidade
[Areas segregadas Apresentou descricao das
(recebimento, as para realizacao da
Jarmazenamento) logistica de suprimentos
Jticaces de conferéncia, |considerandos aquisicao
< jescreve processo de
separacao. compras realizado por meio
reposicao e disribuicie, |Go eguiamento ce compras
jprocessos d e contratacdes de servicos,
érea responsavel, fluxo de
compras, plto
BIONEXO), armazenamento
o contral de eetoque
(considerando materiais
gerais, limpeza, e materials
hospitalares e
medicamentos-CAF e
farmacias satélites)
Apresentou Procedimento
Operacional Padrao para:
Implantacéo de
Logistica de 01 ponto {1 852105 [Diretrizes sobre Boas Praticas de soe de e RDC 4302020 RECEBIMENTO DE MATERIAIS
e mantos (incluindo conferéncial.
RECEBIMENTO
limpeza e sequrancado [ ARoR0 105 FARIACI:
lambiente, controle de oy
umidade
MA 3
MEDICAMENTOS (incluindo
termolabeis e controle
especial). Apresenta
implantacao de logistica de
suprimentos em formato
textual e fluxogramas,
[Deve conter na sua
estrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
implantacao de Da Estrutura
gestao Proposta para Manual de b ati 30 de Regis I ANVISA - 2020 i Do Competineias
Regimento Interno da 01 ponto |1 106124 [pianual de boas préticas para < RN - L Do o as
Unidade IDas Atribuiges dos
Dirigentes;
Do patriménio e dos
receltas;
Disposicoes Gerais.
Manual Brasileiro de Acreditaca 3 nim 0 Regimento deve conter
o conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacso,
Proposta para dos profissionais. Devers
Regimento do Servico|01 ponto |1 1250132 . Laeas lcontemplar as
Multiprofissional recomendagdes de
atuagso e imites éticos de
lcada profissional da equipe
Imultiprofissional alinhado
as politicas institucionais.
[Apresenta atividades
relacionadas a seguranca
Proposta de Projeto |das informacdes em meio |lxtengiao item Proposta de
de Tecnologia da igia, contemplando e g0 ey 0912 da
o contrale gerencint coleta, processamento, |20 Conirole gerencia
01 ponto {1 160 177 |Manual Brasileiro de Acreditacao, Subsecio 1.7: Gestio da Tecnologia e Seguranca da Informacio mazenagem lda Unidade e melhoria do
itormacoes, conroe e |EUSUE S comuco
usudrio infraestrutura tecnolégica |551ar 13 formatacao ideal
lapropriada ao perfile ‘e projeto.
da
0 Regimento deve trazer o
lconjunto de norm.
regras definidas para
regulamentar a atuacso
Proposta para dos profissionais, atreladas
o Corpo |01 ponto 1 1761188 f i 1997/1481 1907.pdf s funcoes e
Clinico (determinaces dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
alinhamento as politicas
institucionais.
[Oranizacéo Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente [A definicao dos protocolos |[Nao fol evidenciado na pag
ldevem ser baseados no a 245, um pequen
Iperfi de atendimento e o _esboco de Manual de
através [[Protocolos Assistenci
de ferramentas de lcontempla o rol de
Imedicao de protocolos e abaixo a
ladesaolefetividade. ldescricao de todos eles em
Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.1, nimero 4 e s s o o fop basico. o
cientifico do passoa
atual e no perfil passo de como se faz,
lepidemiolégico, risco ou  [inclusive fazendo uso de
lcusto dos pacientes Ifuxograma, etc. . O pops
atendidos: com objetivo nalapresentados somente
sequranca do paciente, _|contém: objetivo, breve
Proposta de manual 189 2 245 [Deve ser observado [descricao, formula de
de protocolos 02 pontos |1 (anexo | descrigao quanto: .
asetsranciais 720199 [RoC 3672013 o Shitios_ 1P Letes
o protocolo, oplica o
adorts o aprovacho. | Tomento que opicac
a fazer o trabalho, cujo
lobjetivo da manualizacao &
reunir informacaes  dispo
las de forma sistematizada,
[crteriosa e segmentada de
fforma a construir um
lport.599/2013-M5. instrumento faciltador da
(Observar mencao aos  lgestao de processos.
lprotocolos bisicos, Lembramos que ha que se
lpreconizados pela OMS,  [observar, a diferenca entre
lefou texto descrevendo um protocolo clinico e um
foco na sequranca do [lpop - procedimento
lpaciente 5
[A politica de Gestao
Fnancera é um
implantacao de lcompromisso,
Processos por escri, aue define um
conjunto de diretrizes e
lacaes pertinentes a
lorganizacao Financeira, | Organizacao apresenta
utiizadas como subsidio |um texto, com algumas
lpara otimizagao do informacdes da drea
ldesempenno financeira, porém nao em
e sustentabilidade da_ |forma de manual e faltando
erganicagio. Esa pofica alguns fens. Apresenado
< pégs 308 a
estabelecer minmamente| informagdes sobre a rotina
- gestao orcamentaria de |de Administragao Financeira|
lacordo com as diretrizes | com a finalidade de gerar
statégcss o emandas |amad do decte:
e prover a !
Proposta de manual orientar as demsées o |Nada foi Um manual deve
de rotinas para alocacao d reunr leis, normas
a 102 pontos (0,5 3082318 |Man: ilei 11, nimero 12 recursos:

- acompanhamento
lperiédico do desempenho
[financeiro;

- gestdo de custos;

- gestdo de contratos;

- gestdo do patrimonio;

- planejamento e
Imonitoramento financeiro
ldefinindo critérios de
lorientacao para as
decisoes de

normas
técnicas, éticas e morais,
além d

funcionamento. O Manual
deve abordar
necessariamente: 1- Fluxo
de caixa.

2- Capital de giro.

3- Controle de contas a

lalocacao de

resultados DRE 5- Balanco
Patrimonial. Nada foi


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
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recursos;sistema descrito sobre gestdo de
financeiro eficaz usado | custos.
lpara registrar e
rastrear receitas e
ldespesas passadas, atuais
e
lprojetadas e posicdes
financeiras;
1Programa de Apresentou 02 Projetos; 1.
INecessidades; PRONTUARIO AFETIVO; 2.
[2. Estudo Preliminar; FEIRA DA SAUDI
CIDADANIA. Os projetos
apresentaram: objetivos,
contextualizacao,
operacionalizagao do projeto|
e mencionam sobre custeio
para execucao dos projetos
broposicio de estdo previsto no orcamento|
Incrementos de [lde Saude e/ou Sociais . ool 3102330 Técnico para e Avaliacio de Projetos Fi parceras frmadas.
Atividades. do custeio pontos 2 i oteca Virtual em Sadde, MS 5 5
o (definicéo e quantificacdo | cronograma/periodicidade
Fnldade T ® (dos materiais, apenas para o projeto 01.
unidade |equipamentos e servicos | Quanto a realizaao de
relativos ao levantamento da viabilidade
do projeto no apresentou
levantamento considerando
populacao/comunidade
atingida para os dois
projetos, mas apresentou
viabilidade considerando a
carta de servios do hospital
|para o projeto 01
[TOTAL DE PONTOS FA.1: 14,60
Pontuacso JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de , a2
[trabalho para implantacio de comissées. Maxima  ||Nota Fonte [Requist Minimos. -
or frem waliados
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicso
de  |(membros, i 32 1957 Di Ihe EM N2 2217 DE 27, 18 | (membros, finalidade),
e roposta (0,50 ponto|0,5 332343 Proposta de Regimento
de neg.menm Intermo erno e Cronograma de
e Cro iviasde Ancal
Atividade Anual
0 regimento intermo
estabelece as normas e
diretrizes que regulamentam
0 funcionamento e a
organizacao da Unidade de
de. A Comissao de Etica
Multiprofissional &
responsavel por assequrar a
observancia da conduta
ética e disciplinar dos
profissionais de diversas
éreas dentro da unidade. O
e orissto de (Pt e Corsici |l S como e
Etica 0,50 pontol i 16673880 Proposta de Regimento m“‘{‘"pfq‘;:;an:aﬁ‘z‘g"’ﬂ
e e Gronograma de | sequintes profissionais
Assistente Social,
Enfermeiro, Farmaceutico,
Fisioterapeuta,
Bucomanilofacial, Terapeuta
Proposta de Ocupacional e Psic6logo. No
Constituicao entanto, a proposta nao
(membro: apresentou detahamentos
fina d-de)v Proposta especificos sobre
nto Interno Composicho da comissio
' Cronograma de por parte da equipe
Atividade Anual 0.3 3447349
Proposta de 12 do art. 225 da Cons (Proposta de Constituico
Constituicao sstabslece normas de seguranca & mecanismes d fiscalizacdo de atividades que envolvam ormanismos (membros, finalidade),
Comissdo de |(membros, geneticamente modificados - e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CN Proposta de Regimento
[Biosseguranca |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 3507358 | eestrutura a Comissao Tecnica Nacional de Biossequranca - CTNBIo, dispoe sobre a Polltica Nacional de Interno e Cronograma de
de Regimento Interno losseguranca - PNB, revoga a Lel n® 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de | Atividade Anual)
e Cronograma agosto de 2001, e os arts. 59, 62, 79,82, 92, 10 e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro 22005, ad outras
Atividade Anual
Considerando as
determinaces da Lei n®
9431 e 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre
lcomissso d Proposta de abrigatonedade da
(Controle de manutencéo pelos
e ada & finalidade), Proposta 10,50 ponto|0,5 359377 |PORTARIA N° 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccso Hospitalar Qf:g"r‘:‘"sa“gepgfr;(f;e de
jassistenciaa [0 PSRN0 Infecdes Hospitalares.
/sadde (CCIRAS) |5 Sronograma (Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
lntemo ¢ Cronograma de
Atividade Anu
| Aprova as normas técnicas|
concernentes
digitalizacdo e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio
Proposta de os documentos dos
inali Res CFM ne 1621 de 11 de juiho de 2007 Aprova as normas técnicas concemnentes & digitalizacio e uso dos pronturios ""ﬂ"“‘e“‘“'
Proposta de 0,50 ponto|0,5. 378/388 |sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos d: ntes, al S e o e
Interno e eliminaco do papel e a troca de informacao identificada em satde. el
Cronograma de. informacao denticada em
Atividade Anual saude. (Proposta
Constituicio (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N2 2.173. DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Requiamenta = nommatiza as Comissdes de Revisdo de Obito. _[Reguamerto e normatiza
e Unidades de Pro PA) las ComissGes de Revisao
Proposta de de Obit, tomando-as
Constituicao jobrigatéria
Comissio e |(membros inatiuicoes i hosp\ta\ares e
ificagao de  |finali Proposta |0,50 ponto|0,5 389/401 ; y 5 (Unidades de
(Obitos de Regimento Interno https: este/hu- tendmento (P, .
o Cromograma de ufif] i i FMComi ito.pdf (Proposta de Constituicéo
Atvidnds Armal (membros, finalidade).
[Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao intra- [Proposta de d.
italar de ituica (Proposta de Constituicéo
Doacao de (membras, (membros, finalidade),
Orgaos e [finalidade}, Proposta (0,50 ponto| [Proposta de Regimento
[Tecidos para [de Regimento Interno interno e Cronograma de
Transplantes [le Cronograma de |Atividade Anual)
(CIHDOTT) |Atividade Anual 0.5 14027420 d. 752 23 09 2005.htmi
Proposta de 77eE B
IComissao Constituicao (Proposta de Constituicio
interna de i (membros, finalidade),
[Prevencéo de |Proposta de 0,50 ponto|0,5 421/431 Proposta de Regimento
/Acidentes - CIPA| Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de i i hts (Proposta de Constituico
Servico Constituica membros, finalidade),
lem Engenharia [{(MembToss | e 0,50 ponto|0,s 432442 |PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Norm: e e e
de Seguranca | (OIAAES). FronoS Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e | atividade Anual)
m Medicina do |0 8 Medicina do Trabalho”
[frabatho -SESMT | atividade Anual
Proposta de Lei n¢ 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispée sobre a digitalizacio e a utilizacao de sistemas informatizados | Apresentar portaria de
. Constiuicao bara a quarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. Instituicao com membros,
(Comissao de atividades e cronograma
ocu a Lei ne 13 787 de 27 de dezembro de 2018 dlspne sobre o tratamento de dados pessoais, mcluslve nos meios (Proposta de Constituicdo
Médica e fina :;,d,:e)'n:'f:‘f,',i, 0,50 ponto| 0,5 443451 | Gigita essoa natural ou por pesso: ireito piblico ou privado, com o obje! eros |(membros, finalidade),
[Estatistic  Cronograma de direitos fundamentals de liberiade & de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa Proposta de Regimento
Atividade Anual natural. Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d 3/res0466_12_12_2012.htm!
Constituicao (Proposta de Constituicio
(Comité de Etica |(mer (membros, finalidade),
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 452/459 | https://www.conselho.saude.qov.br/Web Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de Norma Técnica que dispoe
Equipe Constituicao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL ZZ“;;(:‘;SS:;‘; Eauipe
de Terapia finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,5 4601469 R ar e
INuty | Reglmento Interno Aprova Norma Técnica que
A N ispoes sobre a atuacdo
(EMTN) & Cronograma de RESOLUCAO COFEN Ne 0453/2014 Ao
Terapia Nutricional,
Proposta de 0 objetivo desta Norma &
icao estabelecer os requisitos
[Protecao Propostade 70,50 ponto0,5 470/476 | Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecéo Radioléaica :’;;g;sg;é 2';5 f’esmas
Cronograma de em relacao & exposicéo
PR M Tatiocas onizante
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
Proposta de RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
cnn';tllulqac lanalt briccivil_03 /112305.ht (PGRSS), observando as
m reguiamentages federai,
estaduals, municipais ou
fin Reg.me)'n:‘?r':tf:; 0,50 ponto|0,5 4771489 e Mt
e Cronograma de (Proposta de Constituicso
2 ronograma d RDC 306/2004 ¢ lanalt briccivil 03 2305.hts (membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 Redefine o técnico de E fo Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
2 hemoterapica na
ative: Avalia medidas instituicao de assisténcia a
da proposta de trabalho salde visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
lcomite continuada em
[Transfusional | FroPoste de oo e |70 P2 4901494 |RpC N® 3, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satde fssiviest st
Cronograma de elaboracdo de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
oposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
al)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf

[Nicleo de
ade &

Proposta de
Constituicao
(membros,

ONSP é “a instancia do
servico de saiide criada

para promover e apoiar a
implementacao de acdes
voltadas & seguranca do

vincul
pesq;
Cotictacao.

: SES, com

gestores, sus.pdf

lpesauisa de satisfacao,
onde poders conter
lpedidor

e informaces,
lsugestdes, reclamacdes,
lelogios e

(dentincias, e devem estar
vinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos

resultados

osta (0,50 ponto|0,5 495/508 o . . . paciente” . (Proposta de
eguranca o |de Regimento intero [PORTARIA N¢ 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Sequranca do Paciente (PNSP). Constituicao (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
ual)
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacao dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao & Permanéncia compreende
Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 0 periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
portanto ser monitorado
(Comité de Proposta de Do tomita de
Pl Py gerenciamento de riscos,
lcom Ri finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 509/514 e et s
ga de Regimento Interno am que o protocolo hospitalar, tem por obij Meove (Morbidade g
[Permanéncia e Cronograma de |paciente por melo da Idemlﬂ:a;ao dos sinais de deterioracao clinica. materna) e Pews
[Hospitalar Atividade Anual (atameno b, de
0a 1
(Proposta ge Constiicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacao de risco de Agentes biolégicos Ao s
Comissdo de |Constituicao (Proposta de Constituicio
|Acidentes com  |(membro: (membros, finalidade), . |[cronograma de atividade
aterial finalidade}, Proposta (0,50 ponto|0,4 515/522 Proposta de Regimento [[2Ual Nao trouxe n
de Regimento Interno Interno e Cronograma de ~|[PTOPOSta de constituicao @
(cams) < Cronograma de Risdace Anua) Composicio dos membros,
Atividade Anual gaos
N2, 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saide Descrever orientagoes
Proposta de quanto: objetivos,
Constituicao e N
lComissdo de  |(membro competéncias da comissdo
de farmécia e terapéutica
[Farmacia e finalidadel, Proposta 10,50 ponto0.5 52532 L cin Hospitalar - CEE (rrimosts de Conaptuiaa
o Cronograma de (membros, finalidade),
P Proposta de Regimento
erno e Cronograma de
ivigade Ancal
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicéo
i (membros, finalidade),
Proposta de 0,50 ponto|0,5 533/539 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de deg quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
(constiti (Proposta de Constituicio
acko do o5 seorsas (membros, fraldade).
ﬂnilldade). Proposta (0,50 pontol0, roposta de Regimento
Obito Matemo o 0% gimento interno de.g 1101 2010.htmi Interno e Cronograma de
e Cronagrama de Atividade Anual)
|atividade Anual
Proposta d
Constituicao s
Descrever orientacdes
lOutras {membros, 40 a depender da da unidade de saiide, conforme Poltica Nacional de Satde em quanto: objetivos [Trouxeram as seguintes
as roposta (0,50 ponto|0,5 547/571 e d 90,3, depender da particuarnd & |comiss6es: Comissdo de
e Regimants intemo ectso, cantanda os requitos bidcas Gescios peio composicéo e R hosmar
e Cronograma competéncias da comissao|coissso de ética de
vidade Anual
texto as pags
Projeto de 572 2 584 e em sequida
Educacao ma proposta de Manual e
Indo de projeto,
) contempla varios requisitos
individuaiizada 1,0 ponto (0,8 5722584 Institui o Sistema de Gestéo de Unidades de e o & atendem e
larande parte o item Projeto
It |de Educagao Permanente
individualizada para o
de satde.
Descrever no minimo  |[Apresenta PLANO DE
planejamento IGERENCIAMENTO DE
manutensoes conetias e |EQUIPAVENTOS MEDICOS
|ASSISTENCIAIS DE SAUDE
Calbracdo & certfcacio |EM ESTABELECIMENTOS €
periddica, inspecoes de ||SAUDE-PGEMAS
seguranca e andlise de  [lcontemplando!
(com tabela
RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre o de tecnologias em satide em de satde promovam a seguranca e |de asoes e ndo um
3 disponibiiade o lprocedimento operacional
equipamento; lpadrao). selecao e aquisicao
Fluxo de Rospitaarcs, além de |G equipamentos,
propor a descontinuidade ||recebimento, ensaio de
Substituicio de laceitacao e instalacao,
1,0 ponto |1 5852 617 equipamentos em ndo  [lcontrole de inventario,
equipamentos conformidade ou com a registro histdrico,
para a unidade tecnologia
de sadd: ftransferéncia de
lequipamentos, uso,
intervengio técica,
as, avaliacao de
g::ceur‘c’gg'g‘:xg‘:ustgﬁcéu crticdade manutencao
de documentacdo a depender da da unidade de sade, considerando manual de qualidade da Rorarios de ratirads de | Coureiva ¢ manutencio
as areas |7
da unidade restritas, etc. [Apresentou tambem
[fluxograma sobre as acGes
referente as manutencdes
realizadas
Res. CNRM n° 2 de 13/04/2012 Dispée sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Res. Multiprofissional e em
com msmmues Profissional de Saude
ised/7153
suas Broprias
ara .
desenvnlvlmemo n2 02, do 13 de abril de 2012, (Citado & pég 15, mas ndo
de proj CNS ne 001/2013 levidenciada no sumario,
pesauia na rea 2,0 pontos|0 Portaria inisterial MEC/MS n® 285/2015 e alt Inem na proposta, um tanto
= desorganizada no que tange
i LEI N© 11,788 DE 25 DE SETEMBRO DE DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A a alguns itens
REDACAG DO ART. 476 DA CONSOLIDACAD. DAS.LE15 DO TRABALHO - CLT. APROVADA PELO DECAETOAEI - 5,452
DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISGRIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
Saude vigente [OUTRAS PROVIDENCIAS.
Portaria Inf MEC/VS n? 2852015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certificacio de Hospitais de [Apresentado as pags 618
Ensino (HE) e alteracbes posteriores, condicbes adequadas a0 seu 624 Projeto de hospital
lensino para a unidade,
ffaltando alguns itens.
LLembramos que projeto
lcontempla os itens: Titulo,
Projeto de sumo, Apresentacao,
hospital ensino 1,0 ponto (0,7 6182 624 (Contexto, Pablico,
para a unidade Resolucéo CNRMS N 002/2012, de 13 de abril de 2012 Justificativa,Objetivos, Plano
rabalho, Metodologia,
indicadores, Analise d
fiscos, Sustentabiidade do
lprojeto, Cronogra
Or(amenlu/custos. Snexos,
(Check is
[Apresentar metodologia
Manual com indicagéo) jpara avaliacéo
o o e pacientes que
k lprocuram o servi
5 lsadde, identificando suas
[Qrientacao soclale Inecessidades e priorizandol
1,0 ponto |1 l625/643 |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 2.3, nimero 8 tendimentos
INecessario pontuar as
lformas de notificacao,
9éncia lbem como, funcionard os
[Glaseificacao de servicos de recepgao,
g lorientacao social & apoio
No item editalicio 27.14.5.
prevé permitir a visita ao
|Acolhimento usuério internado,
diariamente, conforme
diretrizes da Politica
Proposta e Nacional de Humanizagao -
metodologia e |A proposta deve conter |PNH. Em consonancia com a
Instrugao com instrucdes para as visitas |ideia de humanizacao, a
definicao de hordrios, /205 usudrios na Unidade,  [PNH incentiva que os
1.0 ponto 0,8 6441653 gestores; sus.pdf lcontendo horérios e pacientes possam ter visitas
(critérios e medidas de | mais flexiveis e a presenca
lcontrole de risco. de um acompanhante
usuarios durante a internacao,
inclusive em UTls, quando
viavel e seguro. Mas a
proposta nao traz
especificacao de visitas aos
usuérios internados na UTL.
Fa.22 Qualidade Proposta de
Hiri? e implantacao de
me. Pmm““ lorientacées quanto as|
lda relicno humana e [formas d
apoio social na lacomodacao e
<omunidade interna e |conduta para os |A proposta dever incluir
externa do Hospital : lacompanhantes, lorientaces quanto as
[Acolhimen Proposta de formas [formas de acomodacao e
Aot |de acomodacéo e lconduta para os
lconduta pai tendo
oMo antes, com |10 Ponto (1 (654/659 (Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 1.4, nimero 1 2 Torma que os servicos
lénfase aos serdo garantidos ¢ néo
usuarios idosos, mente mencionar a
lcriancas, Isg\s\a;ao vigente para
ladolescentes e a grupo de usudrios
portadores de
necessidades
e nforme
previsao da
islacao vigente
[A entidade através de
diferentes canais
divulgados para
recebimento das
Imanifestactes dos
lassifica
Proposta de lpor criticidade com foco na
desenvonimento de seguranca do paclente. As
" Imanifestactes devem ser
acdes ‘:f ouvidoria ;5 yonto |1 l660/670 loportunizadas por meio de

[TOTAL DE PONTOS FA.2:

17,00



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

Fa.3 - Qualidade técnica: Avalla a capacidade gerencial da
[proponente ou do corpo diretivo quanto a a tra

Rospital e contuzic as acoes assistancials com bom nivel de
[desempenho, com equipe titulada nas areas afin:

43

J[Pontuacao 20
ontos

usTiFIcATIVA DA AVALIAGAO

Maxima [|Not2

Pagina
lda

por item

Fonte

Minimos

|avaliados

[Experiéncia da Organizacio da
soclauaae Cill - OSC na gestéo de
or quantida

igunt ou superior a 200 leitos

|05 pontos

G

6742718

lApresentacao de documentacéo, conforme edital

|GH: ATESTADO DE

ICAPACIDADE TECNICA E

CONTRATO DE GESTAO

[108/2018 = 374 leitos.

5 leitos.

(Conferéncia realizada no site|
NES

(http://cnes.datasus.gov.br/)
realizada em 22/10/24.

[Experiéncia da Organizacéo da
Sociedade Civil - OSC na gestao de
lhospitais por quantidad

ligual ou superior a 100 leitos e inferior
/a 200 leitos

=

(04 pontos

758 a 761

IApresentacao de documentacao, conforme edital

|GH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
HUAPA = 101 leitos. CNES=
88 leitos. Conferéncia
realizada no site CNES.

datasus. g
realizada em 22/10/24.

[Experiéncia da Organizacao da
jSociedade Civil - 0SC na gestao de
lhospitais por quantida

gl ou superior a 50 leftos  inferior a
100 leitos.

FA3.1 Experiéncia
[Anterlor em Gestdo
Hospitalar
proponents

03 pontos

O

1072

lApresentacao de documentacao, conforme edital

(Conferéncia realizada no site|

dat: brf),
realizada em 22/10/24.

icad
[Assisténc

Social (CEBAS) ativo e
regular na area da saude, com
iproposta de aplicacao do recurso na
lunidade hospitalar, com anuéncia
posterior da SES/GO

=

(04 pontos

12692
1270

conforme edit:

lrealizada em 22/10/23. ___|
[CEBAS com validade pelo

lperiodo de 16/04/2021 a
[15/04/2024 (PORTARIA 220
9 de marco de 2021),
Ipela prestacao anual de’
servicos a0 SUS
Promogacéo da validade
peia Portaril.

9 de.
[22/12/2023 para Sin2n025

(Certificado de Acreditacéo - ONA. jaint
rnational, Qmentum da
(Canada Accredita
lobtidos pela unidade hospital
durante a gestao da OSC proponente

w

03 pontos

12742
1275

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

[GH: Validade: 12/2026.
IConsulta realizada no site

|Apresentacéo de organograma da
lunidade, com definicao das
lcompeténclas de cada membro do
lcorpo

~

02 pontos

12772
1285

BR/2011/1980

i i BR/2016/2147_2016.pdf

Fundacio Getulio Vargas

40 grafica da
forma como a empresa se
divide hierarquicamente,
ldemonstrando os cargos
lexistentes na instituicao

ol
(Corpo Diretivo. Apresentou
las competéncias das
diretorias e geréncias
lenvolvidas descritas em
fformato de textual,

[Ttulaco de especialista
a0 hospitalar o/ou gestao

e dos membros da diratoria &

lgeréncia que atuaréo na unidade, com

documento comprobatdrio de interesse

(do titular (cada profissional podera

lobter no méximo 0,5 ponto)

04 pontos (3,5

12862
1618

IApresentacao de documentacao, conforme edital.

Fillpe Santos e Santos:
MBA EM GESTAO DOS
SISTEMAS DE SAUDE
|COM ENI

A(REDITACAO = 0,50
Lerley Clemant de Assls.
ESPECIALIZACAO
|ADMINISTRACAO
[HOSPITALAR = 0,50
|Ceres Maria
|[Andrade Moraes:
ESPECIALIZACAO EM

odrigues Silva: MBA E
IGESTAC HOSPITALAR =
0,50 Jarbas Sanches
Ferreira: MBA
EXECUTIVO EM
IADMINISTRACAO:
IGESTAO DE SAUDE =

|GESTAO EM SAUDE=

o,so

Fa.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria

lhospitalar da Diretoria ou Geréncia que
latuara na unidade com documento
[comprobatdrio do interesse do titular
l(cada Diretor ou Gerente poderd obter
Ino maximo 0,5 ponto)

03 pontos 2,5

12862
1618

RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelec s sobre a responsal
[écnicos, diratores clinicos & chefias de servico am ambiontes médicos

ade, atribuicées e direitos de diretores

[Estabelece normas sobre
la responsabilidade,
jatribuictes e direitos de
diretores técnicos,
ldiretores clinicos e chefias
lde servico em ambientes
Imédicos

pe Santos e Santos:
ATESTADO
|CAPACIDADE TECNICA
PARA DIRETOR
SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL REGIONAL
DEPUTADO LUIS

lApresentacao de documentacao, conforme edit:

MAGALHAES,
PARA O PERIODO DE

ro da silva Tele
RESUMO CONTRATUAL

PARA DIRETORIA GERAL
INA MJMMN = 0,50 Ceres

Morae:
|[CONTRATUAL
(CONTRATO 8114/2022)
PARA PRESTACAO DE
(GEsTAO eM sERvICS

IAGEM NA
MATERNIDADE JOSE
MARIA DE MAGALHAES

NETTO = 0,50 Gislaine
[Maria Rodrigues Silv:
INTESTADO CAPACIDADE
[TECNICA PARA

IA/GRAVATA E NAO PARA
UNIDADE HOSPITALAR,
[POR 1SS0 NAO PONTUOU

[Apresentacao de quadro de pessoal
imédico por drea de atenco comp:
lcom as atividades propostas no plano
de trabalho

H

02 pontos |2

16202
1622

|Apresentacéo de documentacao, conforme edital

[Protocolas de enfermagem (rotinas por
I de

s prof
o hrans e amBuimtorio s urgéncia

FA.3.3 Implementacao
|de Servicos
[funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

102 pontos (1

1879a
2114

[apresentado o quadro de
lpessoal médico por drea
lconforme propostas no
[plano de trabalho

|Apresenta o método de
dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
ldemonstra a padronizacao
le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos
(conforme perfil da
lunidade.

[Apresentou varios
lprotocolos de enfermagem
lgue tem aplicabiidade nas
lareas de ambulatdrio e
lurgéncia, porém nao atende
integraimente o exigido no

ainda néo foi identificado as
rotinas por nivel
laualificacao para as areas
|de ambulatdrio e urgéncia.
Portanto a proposta
lapresentada nao atendeu
/a0 previsto no item 8.3.1 do
edital, que contenha a
aginacao correta de todos
los tépicos da proposta, o
lque néo foi cumprido neste
caso. As informacaes foram
lapresentadas de maneira
|desordenada e
lfragmentada, dificultando a
lanalise em conformidade
lcom o soiicitado.

[Protocolos ass tencao
médica e rotinas operacionais para os
servicos de malor complexidade na

a como nas emergéncias e
imidades de terapia intensiva de adultol

02 pontos [0,8

21152
2207

|apresenta o método de
ldimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
ldemonstra a padronizacao
le dimensionamento
Imateriais e equipamentos
(conforme perfil da
lunidade.

[Apresentou um minimo de
lprotocolos clinicos para as
lareas de Emergéncia e UT,
lportanto nao atende
integralmente o exigido no
ltépico da Matriz por
lapresentar apenas 06
rotocolos para as
lespecialidades
|vascular(Tromboembolismo
noso), cardiaca,

lproposta apresentada néo
latendeu todos os topicos da
lproposta.

[Protocolos assistenciais de atengao
imédica e rotinas operacionais para os

lambulatérios, hospital di:

lenfermarias, destaques para os

[plantdes e sobreavisos

02 pontos [0,8

2115a
2207

[Aprovar no ambito do
Sistema Unico de Satde a
Imodalidade de assisténcia
|- Hospital Dia

[Apresentou um minimo de
lprotocolos clinicos, portanto
Inao atende integraimente o
lexigido no topico da Matriz

2013 - Minist ri

Institui a Politica Nacional
lde Atencao Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Sade
(5US), estabelecendo- se
jas diretrizes para a
lorganizacao do
lcomponente hospitalar da
[Rede de Atencao a Satde
(RAS)

or apresentar apenas 06
lprotocolos para as
lespecialidades
|vascular(Tromboembolismo
[Venoso), cardiaca,
infectologia (Sepse)
neuro(AVO). £ ainda ndo fol
identificado as rotinas
loperacionais para as areas
solicitadas como também os|
plantdes de sobreavisos e
lprotocolos de ambulatorio.
Portanto a proposta
lapresentada nao atendeu

ltodos os topicos da


https://www.ona.org.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

[proposta.

[Proposta para convénio de cooperaso
técnica com ent

[Apresentada proposta de
lconvénio de cooperacéo
ltécnica com entidades de

de estagio lo1 ponto |l 1630 a 100, i"s‘"" Pf'a o de ests
lcurriculares, treinamentos em servicos, |01 Ponte 1635 unidades hospnilires como Hospitais de Ensino. cﬁf&ﬂ:f‘g?f;;ﬂ;:ﬂ;g‘“
::i:’:l::'“ € lem servicos, residéncias e
lestagios as pags 1630 a
|1635.
0 Pedro da Silva Teles:
U CERTIFICADO
|Apresentacao de titulo stricto sensu na IMESTRADO EM
larea de gestao em saude dos 13032 |ADMINISTRACAO DE
lindicados para a gestao da unidade, (01 ponto (1 130;°  |Apresentagso de documentagao, conforme edital EMPRESAS/ AREA DE
lcom documents comprobatorio de |CONCENTRAGAO:
iinteresse do titular |ADMINIS
HOSPITALAR E DE SISTEMAS
IDE SAUDE
[Apresentou varios
lprotocolos de enfermagem
laue tem aplicabilidade nas
éreas de Internagao, UTl e
|Centro Cirirgico, porém nao
latende integralments
lexigido no topico da Matriz
IDispe sabre requisitos de |[20" apresentar outros,
lboas praticas para o jprotocolos de areas néo
rocessamento de Isolicitadas neste item como
B odton parm waide e da_[(@mbulatério e Urgéncias).
ouras provdencias A 3 POrSMO 2 poposte
Fa3.a sose [Protocolos de enfermagem (rotinas por . Fste Requamento se |00 em 631 do
servicos o lnes dreas do intemacaorenfarmarias, 01 ponto 0,5 2114 Material e Esterilizagao - 2:‘;?"‘32:2 Coneta detodos
incionamento 4= e bloco g e s e e oonas
inar 1 o foi cumprido neste
miltares, s empresas |0, CT s foram
D erocessamento e 2 [apresentadas de maneira
lprodutos para satde. |desordenada
[ragmentada, ifcutando a
analise em confo
om s soiciacs. E ards
Ingo foi identificado as
rotinas por nivel de
lqualificacao para as area:
lsolicitadas e protocolos para
lcmE.
[https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSus.pdf mportante elencar as
Inteucso pars o fncionamento do trbuistes do servio
Iservi specificacao de
lo1 ponto |1 160471708 suas normas e otinas, de
las areas de abrangéncia, horario e o as - Cress os usudrios. berm como,
equipe minima recursos materiais e
lhumanos n
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Este item tem como objetivo
estabelecer normas, rotinas,
éreas de abrangéncia,
horarios e a equipe minima
necesséria para garantir o
funcionamento eficiente e
integrado da equipe
multiprofissional. No
entanto, a proposta
apresentada néo atendeu ao
previsto no item 8.3.1
0 uncionamento de uma | Gial que exge que o i
Instrucéo para o funcionamento da onve pofissingi de. e e oo ::‘Z“""
leauipé mutiprafissional com iferehtes dreas. A da proposta, o que ndo foi
e‘s‘pa‘;lllcagag de normas e rotinas, drea|02 pontos 1,2 17091758 lestrutura e operagao  [CumPrido neste caso. As
(e atrang cncia, horarie o eqpe 1822/1841 |portaria ne 2.436, de 21 de setembro de 2017 - M e S e um :S‘J”rdn;zgen:dsar:\:;::adas as
2 otinae ;ag‘r’g::;, e |multiprofissional foram
lgarantem a qualidade do |3Eresentadas de maneira
jesordenada e
jatendimento. fragmentada, dificultando a
analise em conformidade
com 0 solicitado. Além disso,
a proposta deixou de incluir
parte dos profissionais
considerados essenciais
para a equipe
os servicos de
bucomaxilofacial e
[Utilizar modelos
e
Ipara o dimensionamento,
lconsiderando: a
Imovimentaco de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao -
|Apresentado as pags 1810 a|
pablco; subsidar a 550 sigumas
formulacdo e entrega e |(PMeiderache s sobre
lprogramas e acGes de do servico del
nindo |[Administracao Geral com
s resuitados do de estrutura,
ldimensionamento de
Normas para o funcionamento do lcontraste para as
lservico de Administracio Geral com 1810a I solicitagoes de eventos 9
jespecificaso de estrutura, normas o (02 pontos i1 1840 na piiblica federal instrucionais por parte dos 124121 Meputencdo caba
[rotinas, hordrio e equipe servores e gestores; |l J50%00 50 ce
Somtes o qesemomo € [lacesso, etc., realizados pela
|gestao do desempenno do|irea administrativa. Foram
Cormporamental, podendo [Predial. Engenharia Cliica,
g2 resultados do. |Aimoxarifado. O item no
dimensionamento ser {0 NGk ticado o
lpara mitigar vieses de |44
resposta naquela
lavaliagao ou como
paraa
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliaao;
lprover insumos para a
lelaboraco de programas
lde satide e seguranca dos
FA.3.5 Implementacio e [Portaria Ne 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da Educacao, que determina a criacao de Comissao de Documentacao apresentou
Forionarante da o Padronizacao de Medicamentos nos Hospitais de Ensino critérios padronizacao de
uncionamento de outros RENANE medicamentos e material
Servigos médico. Apresentou lista
padronizada d
medicamentos de acordo
com o perfil da unidade de
Apresentacio da padronizaso de 02 pontos | 18014 sl p;o]etc sehouver |S20de ¢ lista F;"'gggada de
P Protocolos Clinicos e Diretrizes DT/ MS s inclusao e exclusao de
medicamentos e material
dico.
[Apresenta REGULAMENTO
IDE CONTRATACAO DE OBRA
E SERVICOS descrevendo
lauestdes
ladministrativasjuridicas
lgerais. Nao apresentou
[citérios especiicos para
lcontrataao de: Lservicos
|de impeza (considera
avaliacao de estrutura fisica
lpresenta os crgrios  |como pisos, definigio
|Apresentacao de critérios para a lluridicos, par lsaneantes & demais
contratacio 22172 5 " i s 5 " i lonirotaao de terceiros [ 1nsumos para reaieaga da
Comice it ire 02 pontos (0,5 o Instrucéo Normativa Servicos do modelo de de servicos e e e S e
imanutencao predial limpeza, vigiancia e |vigilancia (monitoramento
Imanutencao predial |do ativo patrimonal,
[controle de acessos, prética
|de resolucdes de confiitos e
rotecdo patrimonial, cursos
lespecificos de seguranca) e
3. servicos de manutencao
predial (apresentacio de
lcapacitagao e cronograma
lpara manutencoes
ivas, preventivas e
INa pag 1868 a 1870 ha um
lbom texto descrevendo a
(Constitui umdggoacse;:glg: tanca & oGS da
que possam impactar 05356 e
osatitaciodor - Posterormente pags 2233
rofissionais quanto lanexo V, é apresentado um
IPOP para a Pesquisa de
e mplemeniaciode e oo ose e
iniciativas de melhorias. As|[PToCe250 21 2 f1s€ o¢
mensoesde pesauiss  |i1Lche Chando aue nesta
andise incluem: e deverdo ser tratados
|Apresentacao de projeto de Lo 2 interpessoal, trabalho em [[20r Melo de planos de acao.
ldesenvolvimento humano com pesquisal g lequipe, comunicaco, !
. [Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5, nimero 9 p
lperiodica de clima organizacionale |03 POTtoS (2.5 22322 [Manual Brasileiro de Acreditacso, subsecso 1.5, nimero 9 oty ornasoung, [eoresentacho em pover
definicao de uso das informacdes oo V) raticas de gestao de |20 135 PGS 2250 3 226

lpessoas, qualidade de
\vida, seguranca, dentre
loutras, contemplando:
Planos de acBo voltados bs
iniciativas de melhori
Foruns de discussss de
actes de intervengao.

de

|de aplicacao da pesquisa.
lPorém a partir dai ficaram
ffaltando a continuidade,
[sobretudo do tratamento ds
resultados que daréo origem
la um plano de capacitacao,
lou de PDI - Plano de

rna para
lestimular a namc\uacao e
lpara apresentagao dos

Individual,
lou ate mesmo Plano de
|desenvolvimento de lideres.
Falta o cronograma
laplicacéo das vrias fases
|de aplicaco da pesquisa.

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

[Apresentado as pags 1871 a]
1876 ,a proposta de Plano
|de cargos da Organizacao.
lUm PCS deve conter: -
Descricao das atividades de
[cada cargo no papel;
(Habilidades, Competéncias
le Atitudes

1 Baseado neste descrivo,
[criar a hierarquia de cargos
le construir o organograma;
- Estabelecer o salario e a
politica de beneficios;

I- Definir os critérios e


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

politica para avancar no

|Apresentacéo de plano de cargos e i It i
103 pontos |2,5 > T 7 df g lplano de carreira; -

isaldrios
|Avaliacao e pontuagao de
s
| Levantamento de salsrios
|de referéncia (pesquisa
salarial)
- Elaboragao da tabela
lsalarial
| Elaboragéo das poliicas de|
salérios e carreiras, além
1871a |dos beneficios e progressao.
1876 [Todas essas informacdes
22772 lcondensadas em planiha
12493 ( lespecifica inclusive com
lanexo vi) [valores.
[Apresentado publicacao no
e T e taerecer”[piério Oficial o regulamento
ara ot processos de . |de recrutamento  selegao
recrutamento, selecao e  [[4€ Pess0al da Organizacao
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