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1. AUSENCIA DE CRITERIO OBJETIVO PARA
DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE O EDITAL NAO
ESTABELECE UM CRITERIO OBJETIVO MINIMO PARA A
EQUIPE MEDICA E MULTIPROFISSIONAL A SEREM
ALOCADAS NA UNIDADE DE SAUDE. A AUSENCIA DESSA
INFORMACAO CRUCIAL IMPEDE (o) CORRETO
DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS E  CUSTOS,
COMPROMETENDO A ELABORACAO DE UMA PROPOSTA
FINANCEIRA ADEQUADA E A GARANTIA DA QUALIDADE
ASSISTENCIAL.

1.1. O edital nao fixa um critério minimo especifico para o
dimensionamento da equipe meédica e multiprofissional,
considerando que tal parametro ja é estabelecido por diversas
normativas aplicaveis. Espera-se, no minimo, que a entidade
interessada, em razao de sua expertise no setor, tenha pleno
conhecimento dessas legislacbes. Na realizacao de um
Chamamento Publico para selecionar uma entidade para
gerenciamento, operacionalizacdao e execucao das acdes e
servicos de saude, a SES espera justamente que o PARCEIRO
PRIVADO tenha uma flexibilidade maior e possa, de acordo com
as demandas que se apresentem, dimensionar as equipes da
forma mais adequada, buscando sempre a eficiéncia e a
qualidade do servico ao cidadao.

1.2. A titulo exemplificativo, o subitem 27.1.40 do edital
faz referéncia a diversas normativas que devem ser observadas.
Além disso, outras legislacdes pertinentes ao dimensionamento



de equipes também deverao ser observadas.

2. 1.2. METODOLOGIA INADEQUADA PARA
DIMENSIONAMENTO DE CUSTOS A METODOLOGIA DE
DIMENSIONAMENTO DE CUSTOS PROPOSTA, BASEADA NA
PRODUCAO ASSISTENCIAL DA UNIDADE E NA APLICACAO
DO PARAMETRO P50 E INADEQUADA. A PRODUCAO
ASSISTENCIAL E UM ELEMENTO VARIAVEL E, PORTANTO,
NAO PODE SER O UNICO FATOR DETERMINANTE PARA A
ESTRUTURACAO DA EQUIPE. ESSA ABORDAGEM GERA UM
GRAVE RISCO ASSISTENCIAL E FINANCEIRO, POIS, SEM A
DEFINICAO DE UMA EQUIPE MINIMA, AS PROPOSTAS
FINANCEIRAS PODEM SE TORNAR INEXEQUIVEIS E A
ESTRUTURA DE POSTOS DE TRABALHO INCOMPATIVEL
COM A REALIDADE DA UNIDADE.

2.1. Conforme mencionado no item anterior, a
estruturacao da equipe nao se restringe apenas a producao
assistencial, mas também envolve a observancia das legislacoes
aplicaveis, as quais determinam a quantidade minima para o
funcionamento dos servicos.

2.2. Em relacao a afirmacao de que a aplicacao do
parametro P50 é inadequada, informamos que o Parceiro Privado
deve gerir a Unidade de Saude de acordo com o orcamento
estimado, buscando sempre a eficiéncia do gasto publico. O
Parametro P50 é a mediana do custo praticado no periodo de 12
meses entre setores semelhantes dos Hospitais Publicos e
Privados que compdem a base de dados, incluindo todas as
unidades do Estado de Goias. Este valor compde o custo unitario
de cada linha de producao.

2.3. Essa metodologia visa estimular o Parceiro Privado a
buscar a economia, a eficiéncia e 0 aumento da produtividade.

SILVA, Presidente, em 08/10/2024, as 10:17, conforme art. 2°, § 2°, 1II,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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