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PLANILHA
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
Documento: RQ-000-V.3
|[Elaborado por: Comisséo Interna de Contratos de Gestado em Servicos de Sadde
[DESCRICAO
UNIDADE: Hospital Estadual de Sao Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Landé - HESLMB
INOME DA ENTIDADE: Beneficéncia Hospitalar Cesaario Lange - BHCL
[CLASSIFICACAO
Nota FA.1: Area ” Nota FA.2: Area de ” H ) 5 ica = H ”
F 16,40 3 14,70 ||Nota FA.3: Qualificagio Técnica = 36,20
NT: FA.L + FA.2+ FA.3 |de Atividade = Qualidade = b ¢ [ToTAL: 67,30
[Maximo 20 pontos |[Maximo 20 pontos [Maximo 60 pontos 1l
() Desclassificada
oBS: 56 sera ificada a OS que tiver a a de 50% de cada rea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
|AVALIACAO
T a : "
[Pontuacao Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a ::‘—“"a
organizacéo da unidade. isitos Mini
rganizac; Pontuasaolinota sncla { Fonta Requisitos Minimos s
por item
hitps://ferramentasdaqualidade org/fluxogramal Apresentou os fluxos operacionais
compreendendo circulacao em dreas
Fluxos operacionais restritivas, externas e internas
compreendendo . ) 50 dos fluxos 0s pacientes,
circulacao em dreas |02 pontos (2 54278 ||RDC n 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms acompanhantes, visitantes,
restritivas, externas e https:, ms.saude.g 21 02 2002.html) ; em com a , do a areas
Implantacéo de |internas ABNT NER 9050 estritas, acesso o estacionamento
Fluxos pelos servicos essenciais, aceeso de
acientes para emrgencia e outros.
lao perfil da [Apresentado os fluxos solicitados no
unidade de tem, no entando, no fluxo de roupas
saide (A forma [Fluxo unidirecional RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS . 29696-rdc-anvi 15-de- |Verificar se h fluxos nao foi visualizado sobre a coleta de
lde apresentacaol para materi: 02 pontos (1,5 79292 [FoCils.des o b roupas sujas para lavanderia externa
sera esterilizados/roupas [15-de-marco-de-2012/) terceirizada, visto que a unidade
lconsiderada pleiteada ndo dispde de lavanderia com
levando-se maquinarios.
o conta a 1.Segregacao; [Apresentou o fluxo unidirecional de
R a’e’: e 12.acondicionamento; residuos de servico satide com todas as
z’;‘f‘l'l'.x";""“’ 3.classificacao; letapas e o quantitativo de lixeiras
Fluxo unidirecional de RDC n“ 306/04 da ANVISA e a resolucio n" 358/05 do CONAMA ggz;‘fz:“e inteno; f:;:srfz‘g’da‘a':":z‘ns;";z ?i;:::%:;’:oeo
residuos de servico (02 pontos (2 922104 htty w.cevs.rs.qov.br/upload/ar 201612/15135807-res-306., i ;
Cadide e e e e e ANVISA 2008 larmazenamento; ldos residuos por setor.
de-Servicos de Sadde ANVISA -2006 6.transporte externo e
ldestinacao final;
7.quantificaao das lieiras
[Areas segregadas Apresentou descricao teérica sobre a
(recebimento, cadeia de suprimentos contemplando:
larmazenamento); importancia, papel do setor de compras
|Atividades de conferéncia, |@ Selecao e fornecedores, utilizagao de
s indicadores de desempenho, descricao
[separacao, ~ de servicos (recebimento, conferéncia,
reposicao e distribuicao, |inspecao, armazenamento e controle de]
lprocessos de estoque) papel da Farmacia Hospitalar ¢
Farmacia Satélite considerando
recebiemnto e distribuicao interna,
to de medicamentos
Implantacéo de armazenamen
Logistica de 01 ponte ||1 108 a 121 ||Diretrizes sobre Boas Praticas de Distribuicéo e de Medi e RDC 430/2020 (incluindo controle especial e .
Sopnmentos termolabeis) e sistema de distribuicéo
de medicamentos por dose unitaria.
impeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade
Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
(Organizacional;
Proposta para Manual de boas praticas para 50 de Regil Interno ANVISA - 2020 ( i Das Competéncias das
Interno da 01 ponto 1 121156 FRTITRYT) S
Unidade Das Atribuices dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
Disposicdes Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 [0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacdo
Proposta para ldos profissionais. Devers
do de i o Servico|01 ponto |1 156/192 o 13633 lcontemplar as
lgestao Multiprofissional recomendacbes de
latuacao e limites éticos de
lcada profissional da equipe]
Imuttiprofissional alinhado
s polticas institucionais
[A Organizacao nas pags 145 a 160
lapresenta o item nao na
forma de Projeto como solicitado, mas
cita e discorre sobre os servicos de Tl
lque serdo implantados em sua gestao
Deixou de apresentar itens de um
|Apresenta atividades projeto como: Apresentacao, Contexto,
relacionadas & seguranca |[Pablico alvo Justificativa,Objetivos,Plano
ldas informacbes em meio ||detrabalho, Metodologia, Indicadores,
Proposta de Projeto fisico e fndise de iscos, Sustertabildade do
de Tecnologia da digital, contemplando  [|projett
Informacao com vista (coleta, processamento, Cronograma Orgamento/Custos, Anexos,
a0 controle gerencial o s a0 1.7: Gesta . 5 larmazenagem eck list.
A ote 2 01 ponto (0,7 145 a 160 | Manual Brasileiro de 1.7: Gestdo da e da agem , custos do proleto, uma vez
melhoria do informacaes, controle e |lque
atendimento ao &0 da &0 de todos estes sistemas
usudrio infraestrutura tecnolégica  [lou do projeto como um todo,
lapropriada ao perfil e ldemanda a aquisicao de softwares,
da hardware, licencas, servidores
lorganizacao. lde dados, cabeamento, etc.. ou seja,
ltodo o plano terd um custo.
N lque também requer uma fase de
FA.1.1 Organizacdo das levantamento dentro da nove
atividades lunidade. Também néo apresentou um
individualizadas para o de execucao da
4 implanta dos sistemas prete
e
Saude 0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas
regras defindas pora.
regulamentar a atuacéo
Proposta pal ldos profissionais, atreladas
Regimento do Corpo |01 ponto |1 200/219 £ 1997/1481_1997.pdf las funcdes e
Clinico ldeterminacbes dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as politicas
institucionais.
izacio Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de do Paciente [A definicao dos protocolos
ldevem ser baseados no
perl de atendimento e o
através
e fervamantzs de
imedicéo de
ladeszo/efetividade
Protacolos clinicos
IManual Brasileiro de Acre 0, subsecéo 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no
Iconhecimento cientifico
latual e no perfil
6gico, risco ou  [IA Organizacao apresenta como fazer
Proposta de manual lcusto dos pacientes lum manual, porém o requisito pede
de protocolos 02 pontos [0,2 1712 180 latendidos: com objetivo nal|para apresentar a proposta de um
assistenciais sequranca do paciente. _||Manual de protocolos Assistenciais
Deve ser observado lconforme o perfil da Unidade de Satde.



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

[descricao quantc
RDC 36/2013 objetivos
lestruturacéo do protocolo,
e aprovagéo
[Observar mencao aos
lprotocolos basicos,
dos pela OMS,
y ¥ lpreconiza
[Port.599/2013-MS le/ou texto descrevendo
[foco na seguranca do
aciente
[A politica de Gestao
Financeira é um
lpor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
de o0 peees ¢ o, |2 Organizacao descreveu as principais
Processos o o oiiar, |atividades do setor de Administragao
“m pribii d“o Financeira de forma generalizada sem
zesemp . contudo apresentar um manual
personalizado para a unidade de saide
ifg‘;“‘iggz"‘ng:;;ma Pieteada, com 0s sistemas que
S Organizacho se utliza para fazer a
gestdo administrativo financeira.
~ gestio orcamantari e | DeScrevendo por melo de fluxos como &
realizada por exemplo a rotina de
d diretr o
AT de'ffﬁ'f;:g s a pagar, em qual sistema, datas
operncionacrtérios para | (Periodicidade) demonstrando os
ité fluxogramas e as telas dos sistemas e
::’;‘:?:s“:a’:':"“a' :L‘i’é‘gaé':;:“'““ de | quais sistemas. Presume-se que a
administracao 02 pontos (1 221 a 227 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecéo 11, nimero 12 recursos; :[gfgéx;::lfE'Ema'ﬁfi?ﬁn’;iz’g:que
financelra e gestao e enho |JCre: Lembrando que manual trata do
gnanwm P detalhamento de todo os servicos
assistenciais, sendo assim, o manual
N gesta" ge ‘“5?5{ ) um conjunto de instrucées ou normas
; gestao de contratos: | gle'serve para ensinar a fozer algo, ou
N glaneamerglc o " |seja, para orientar o uso de um produto,
planej fanceiro |SETViEo: Equlpamento software ou
ldefinindo critérios de o “’gmﬁ’“"'a' no
orentacas para o minimo: Introducéo, Definices
ldecisdes de Procedimentos/rotinas, Protocolos/POPs,|
decisoes oo fluxos, operacionalidade dos sistemas
reareossistema utilizados, referéncias consultadas, etc.
ﬁna“ncem') e usado Em relacéo a custos, nada foi
Ipara registrar e apresentado.
rastrear receitas e
ldespesas passadas, atuais
e
Iprojetadas e posicoes
[financeiras;
1Programa de ‘Apresentou 04 Projetos: 1. PROGRAMA
Necessidades; DE HUMANIZACAO DO HSLMB; 2.
[2. Estudo Preliminar; PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE; 3.
PROPOSTA PARA IMPLANTACAO DO
ECRITORIO DE GESTAO DE LEITOS; 4.
PROPOSTA PARA IMPLANTACAO DO TIME|
Proposicao de DE RESPOSTA RAPIDA. Apresentou
Projetos Assistenci 3. Projeto Bésico: objetivo (GERAL E ESPECIFICO)
incrementos de |de Satide e/ou Sociais g5 ,ontos |5 75 a 307 Técnico para & 4o e Aval de Projetos Fisicos de g  para justificativa, metodologia, recursos
|Atividades ldentro do custeio i iais de Saude - Bil Virtual em Saide, MS ldefinicao e quantificacio resultados esperados.
previsto para a ldos materiais, Descreve a perspectiva dosprojetos em
unidade lequipamentos e servicos | COnsonancia com a carta de servicos da
relativos a0 unidade de satde e cronograma para a
maioria dos projetos. Faz referéncia ao
custeio previsto,
pertinente em uma Proposta/Projeto
Basico (previsao de custos para o
empreendimento) para sua execu;éo
|TOTAL DE PONTOS FA.: 16,40
1 a N -
[Pontuacéo Total: 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de - ::9'"3
[trabalho para implantacao de comissoes. Nota Fonte isitos Minimos 5
Proposta de
Constituiciao (Proposta de Constituicio
omiszao de (membros, Lsl 3268 de 30 de setembry de 1957 Disne sohre Conssiho de Medicina; -Resolucfio CFM Ne 2217 DE 27/09/2018 |(membos, fnaidade)
o e finalidade), Proposta ||0,50 ponto|0,5 3081316 o de A 2/2016 Estabelece normas de organiz: Proposta de Regimento
e Regimento Interno eleicao e as Comi de Etica Médica dos estabelecimentos de satide Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
(Proposta de Constituicio
Comisséo de (membros,” (membros, finalidade),
Etica finalidade), Proposta |0,50 ponto| It lei/8 18-116673880 Proposta de Regimento
Multiprofissional |de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual 0,5 317/326
Propcsta de Lei11.1 u z - lament: incisos II, IV e V d. rt. 225 da Constituicio Federal, (Proposta de Constituicio ﬁrg;‘l’ff;f:;’(;’:’;m;:gg";:‘;gl‘”‘E'"" €
a0 e mecanismos de fiscalizacao de anvudades aue svolvam organiamos , finalidade), 0008 O o o natituieao
lcomissio de (membros, genetlcamente modlflcados - oon e seus derlvados (na o Conselhn Nacional de Blossegnranga - cm;s Proposta de Regimento |19 uxe a prop eﬁ"aﬂ‘dgde’
° Proposta (0,50 ponto|0,25 326330 t ni i TNBio, di P N interno e C e [ e reara el
de Regimento Interno sseguran;a 2'BNB, revoga a Lel e, 974 de 5 de janeiro de 1905, ¢ a Modida Proviseria n? 2.191-9 de 23 de |Atividade Anual) i gidos p posic
e Cronograma de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, 82, 92, 10 e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras
Atividade Anual providéncias.
Considerando as
determinacges da Lei n?
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
s Proposta de
(Comissio de | mcso obrigatoriedade da
nfeccao . |(membros, nospias do patde A proposta trouse o regimento nterno o
Rerionada a finalldade), Proposta (0,50 ponto|0.4 330334 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccéo Hospitalar Programe ge Controle de oo Stvdaae el e
|Assisténcia a o c“mgogmm Infeccées Hospitalares. n3o trouxe na proposta de constituicao
Saude (CCIRAS) |\ i ade Anual (Proposta de Constituicéo |[desta comiss&o sobre os membros,
(membros, finalidade),  (também exigidos para a composicao de
Proposta de Regimento  {|nota.
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas
concernentes a
digitalizago e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
B Conatituicao dos documentos dos
Comissao de | (o bros, finalidade), Res CEM n? 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concernentes & digitalizacao ¢ uso dos g";g‘“i"‘;ﬁ)?sl"aﬂ:”f'
Revisao de Pi e 0,50 ponto|0,5 335/343 |sistemas informatizados para a guarda e manuseio do: :p"; ndo a eliminag:
Promiaarios zf-?':rerr;t:‘aln;imo e o papel e a troca de i dentificada em saide. et e e i em
e Anual saude. (Proposta de
Constituigao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N 2.171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissées de Revisao de Obito, [[Regulamenta e normatiza
na e Unidades de Pronto (uPA). 25 Comisstes de Revisdo
lde Obito, tornando-as
Proposta ge lobrigatérias nas
lcomissio de | (membros, instituicoes hospitalares e ||A proposta trouxe o regimento intemo e:
nissao Inalidade), Proposta |0,50 ponto|0,4 343347 Unidades de Pronto lcronograma de atividade anual, m:
|Obitos de Regimanto Mtermo | - 4 https:/ is-universif i deste/h |Atendimento (UPA). Inao trouxe na proposta de canstituwcéo
o chogmma q ufif) i FMC ito.pdf (Proposta de Constituicdo [|desta comiss&o sobre os m
Atviiac Amaal (membros, finalidade). - tambbém exigidos pare a composicao de
Proposta de Regimento  (|nota.
interno e Cronograma de
Atividade Anual)
[Comissao Intra- |[Proposta de [https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/qm/2009/prt2600_21_10_2009.htm!
i de Ic. ituica |(Proposta de C ]
Doacéo de (membros, (membros, finalidade),
Orgaos e finalidade), Proposta (0,50 pontol Proposta de Regimento
Tecidos para /de Regimento Interno Interno e Cronograma de
le C de |Atividade Anual)
(CIHDOTT) |Atividade Anual lo,s 3471363 d i 752 23 09 2005.htm!
Proposta de i i 2tipo= 1445 77€ET UT26e
issé Constituicao (Proposta de Constituicio
s (membros, fina . (membros, finalidade),
5 ta de 0,50 ponto|0,5 363371 [ Proposta de Regimento
a0 e oA Regimento intsma o Ministério do Trabalho e Empreqo - Portal Gov.br Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
de Anual
servico Proposta de https: i i i hty (Proposta de Constituico
Eenecilizado | Constituicao (membros, finalidade),
e":’ Enaernaria mbros, . Proposta de Regimento
Ge Seg finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 371/378 PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas Interno e Cronograma de
guranca | 408 mento Mhtermno Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e | tividade Anual)
lem Me a do (o Cronograma de Medicina do Trabalho”
[Trabalho -SESMT [§ Crenograma <
Apresentar portaria de
o enae para a guarda, o eo de ério de paciente. Instituicéo com membros,
(Comissao de | €O atividades e cronograma
Documentacéo | g jidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 378383 |Lein?13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios (Proposta de Constituicdo
Meédica e de Regimento Interno gitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito pablico ou privado, com o objetivo de proteger os |(membros, finalidade),
ca e Cronograma de direito: de ede e o livre da da pessoa Proposta de Regimento
ade Anual natural.. Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
d 1 12 12 2012.htm! [A proposta trouxe o regimento interno e
Proposta de
<o |[cronograma de atividade anual, mas
lcomit de E (c,:“s o IZ’Z“W"SFS;,’;%‘LZZ%Z“.‘F“ o trouxe ne proposta de constituigso
lem Pesquisa [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 383390 |https://www.conselho.saude.gov.br/Web i i i 1%20-| Proposta de Regimento esta comissao sobre os membros,
(CEP) de Regimento Interno %20(.,",2%20;."3“,“a%zoso -09.pdf Interno e Cronograma de 2Moém exigidos para a composicao de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de N 'SV:m":aaT:t‘u"aiZ;::E ‘éﬁgiﬁpe |A proposta trouxe o regimento interno e
Equipe onstituigao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL atividade anual, mas
de Enfermagem em nao trouxe a proposta de constituicao
Multiprofissional | (membros, Terapia Nutricional. d p i fnalldgde)
|de Terapi finalidade), Pi ta (0,50 ponto|0,25 3901399 3 g
ool [omiande) eropest 030 porto / Ao it e
(EMTN) e Cronograma de A o ispdes sobre a atuacao a.
¢ Cronograma d RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014 o e Enfenmagem em
Terapia Nutricional



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html

de

Proposta de
Constituicao

0 objetivo desta Norma é
estabelecer os requisitos
basicos de protecao

Protecao Proposta d 0,50 ponto|0,5 399/403 Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecdo Radiolégica
tecdo Morma 3.01 CNEM e Ditetrizes hasicas de Protecao Radioldgica radiolégica das pessoas
Radiolégica Regimento i lntemo e o Telta0 5 cxposicas &
At At radiacdo ionizante.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SAN"'ARIO EM SERVIQOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
ERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVK DE SAUDE - TES/AN' dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS
Proposta de RDC 272 222 comentada
B e P~ briccivil 03, - 2010/2010/lei/112305.ht, (PGRSS), observando as
(Comissao de | Constiuic? regulamentacdes federais, [|A proposta trouxe o regimento interno e
Residuos de membros, estaduais, municipais ou de atividade anual, mas
Servicos de ::a':';’ai‘”:e’;':, "I’":“’:r:fu 0,50 ponto| 0,4 403/409 do Distrito Federal. Indo trouxe na proposta de constituicio
satde P hitbsibeditiy (Proposta de Constituicao |[desta comissao sobre os membros,
& Sronograma d RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm (membros, finalidade),  (também exigidos para a composicao de
Proposta de Regimento  |[nota.
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE F DE 2016 Redefine o i épicos. |E éncia do Comité
Transfusional o
FA 2.1 Q""""ﬁ:fnedm“ monitoramento da prética
na
"a proposta de trabalho instituicao de assisténcia
satide visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
a atividade educacional
mité Cmambras, finalidade), continuada em
Proposta d 0,50 ponto|0,5 409/415 . . . . hemoterapia, a
Transfusional Regimento ,,'temn e RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satude hemovigilancia e a
Cronograma de elaboracao de protocolos
ade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
| Anual)
ONSP ¢ “a instancia do
servico de saide criada
Pmpnstz de para promover e apoiar a
Nicleo de nstituicao implementacao de acdes (A proposta trouxe o regimento interno e
(Qusiriade o (mambro, voltadas & seguranca do  [lcronograma de atividade anual, mas
Proposta |0,50 ponto|0,4 429/440 . . 5 . paciente”. (Proposta de  ||n@o trouxe na proposta de constituicio
P ante (NQnSP) de Regimento Interno PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituicao (membros, ldesta comissao sobre os membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de  [[também exigidos para a composicao de
Atividade Anual Regimento Interno e nota.
Cronograma de Atividade
Anual)
PORTARIA N2 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece 2 organizacio dos Cuidados Prolongados para A internacao de Longa
U ¢ as Urgéncia: RUE ledes Tematicas de Atencao a Permanéncia compreende
Side no ambito do Sistems Unico de Sats (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
lComité de Proposta de portanto ser monitorado
8 pelo comité de
o e [Gonstiwicao gerenciamento de riscos,
[com Risco para_|finalidade}, Proposta 10,50 ponto|0,5 468/473 utiizando ferramentas e
Longa e Regimento Interno que possi m que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado ao |yeows (Morbidade .
Permanéncia  |e Cronograma de aciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracio clinica. materna) e Pevis
Hospitalar Atividade Anual (Fatamerto peatic, de
0 16 anos) e outras.
(Proposta ge Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacio de risco de Agentes biol6gi
Comissdo de | Constituicao (Proposta de Constituicéo
|Acidentes com |(membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 473477 | PORTARIA N2 1.914. DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos Agentes Bloldgicas elaborada |Proposta de Fegimento
Biolégico de Regimento Interno m 2010, pela Comissao de tério da Saud, Interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
40 N°. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientagoes
Proposta d quanto: objetivos,
Comissao de  |(membros,
aci inali Proposta (0,50 ponto|0,5 477/489 S Rl o sarapuics
Terapéutica de Regimento Interno roposta Ena‘msaée“,‘g“
o Cronograma de Proposta de Regimento
Intemo e Cronograma de
Atividade Anual)
(Proposta de Constituicio
lcomite de (membros, finalidade), R (membros, finalidade),
Compliance Proposta d 0,50 ponto|0,5 489/496 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de [https //bvsms saude gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
. (Constituicao (Proposta de Constituicio
ot acs0 do |(membros, (membros, finalidade),
: finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 1496/499 Proposta de Regimento
(Obito Materno e [0 C o onto interno aude.qo 10/prt0072_11 01 2010.html Interno & Cronograma de
o Cronograma de Atividade Anual)
ivi nual
Proposta de
Con: 0 s [Trouxeram as propostas das comissdes:
Descrever orientagdes Y " s
loutras _ ;m:{l':,z‘;':) Proposta |0,50 ponto0,5 490/530 |APresentaco de documentacso a depender da particularidade da unidade de satde, conforme Polfica Nacional de Saude em quanto: objetivos, u:;sfﬂf:r"C‘%‘l:‘”s‘s'glfgfx‘s‘ﬂggg:
Comissées A il questao, contendo os requisitos basicos descritos pelo MS. composiggoe ' | oML eomiacso
e Cronograma de lde Residéncia Médica (COREME) e
Atividade Anual [Comissao de Etica em Enfermagem
Projeto de
Educacdo
perm. |Atendido item que foi apresentado as
individualizada 1,0 ponto |1 544 a 567 |Portaria n? 342 - SES - Institui o Sistema de Gestéo de Unidades de hoge 244 5oy P
estabelecimento
de saude
Descrever no minimo |Apresentou PROGRAMA DE
planejamento de MANUTENGAO PREVENTIVA E
manutangdes corretivas e [[CORRETIVA PARA EQUIPAMENTOS
bem como critérios gerais para
calibracio e certificacao  realizacao das agdes assim como
periédica, inspecdes de (requencia minima) de
seguranca e andlise de  [lexecucdo. Apresentou tam
desempenho que PROGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL
:I'"“t"e . RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre o gerenciamento de em satide em de sadde promovam a seguran e a  ||(PREENTIVA E CORRETIVA), tendo como
Praventie o larea responsavel o Niicleo de
" equipamentos Manutencao Geral e critérios para
corretiva de 1,0 ponto |1 5682584 além de 30 preventiva e corretiva de
. propor a descontinuidade efutilidades.
para a unidade substituicgo de
de saide equipamentos em nao
conformidade ou com a
v tecnologia
(da unidade Observar intervalos de
. . . execucao de manutencéo,
Apresentacio de a depender da da unidade de satde, considerando manual de qualidade da e o
. equipamento das areas
restritas, etc.
Possuir parceria
coes i de Saude
ised/71531-matrizes-d i
suas préprias .
para = —
A nvolvimento c 1 02, de 13 de abril de 2012,
de projetos de CNS n® 001/2013
pesqnlsiéna area 2,0 pontos |0 Portaria Interministerial MEC/MS n? 285/2015 e 5 n N&o encontrado
sténcia
hospitalar e/ou Lei LEI N2 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A
de saude publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452,
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
sadde vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Portaria Interministerial MEC/MS n? 285/201! 24 201 Re fin Programi rtific & H itais Nao encontrado
hospital ensino 1,0 ponto |0 Ensino (HE) e alteracbes Sondlches aenuada: go ey
para a unidade Resolucdo CNRMS N° 002/2012, de 13 de abril de 2012
0 manual tem o objetivo de fornecer
diretrizes e procedimentos claros para a
execucao de atividades e garantir o
Apresentar metodo\ogla cumprimento de normas e politicas
Manual com indicacéol lpara avalia internas, serve como um guia pratico
(das formas de (e pacientes que ara assegurar a padronizacao de
lprocuram o servico de | processos e a conformidade com as
5 (de, identificando suas | normas aplicévels. Espera-se que a
lorientacéo social e jsad : ;
apoio paicossocial |,  brasie - . i Inecessidades e priorizando| proposta Seja adaptada as ‘
o enario ,0 ponto (0,5 591/618 |Manual Brasileiro de Acredit: 2.3, nim s atendimentos. necessidades da Unidade Hospitalar e
Scompanhantes na Necessério pontuar as sua natureza de atendimento com
e faame formas de notificacgo, |orientacdes para as formas de
(Clacsiticacao d lbem como, funcionaré os | notificacéo, recepeao, orientacao social
oo, servicos de recepcao,  |e apoio psicossocial. A proposta traz um
" lorientacao social € apoio |texto com significativas informacdes a
Ipsicossocial respeito de fluxos da classificacao de
|Acolhimento fiscos, mas faltou clareza e objetividade
nos itens exigidos, além de nao citar
formas de notificacéo.
No ambiente hospitalar, vi
acompanhante so termos que se
referem a duas figuras distintas, cada
eticagd propo: A especificas, o item exige uma proposta
;ao com instrucdes para as visitas
definicao de hordrios, |l) 1546 |l0,7 618/624 L a0 usuarios na Unidade, (0347, 55 KRS € 2 propenente,
Critérios & medidas & |10 P g gestores sus.pdf lcontendo horarios e s

FA.2.2 Qualidade
Subjetiva: Avalia
medidas de promocéao
da relacao humana e
[apoio social na
[comunidade interna e
externa do Hospital :
[Acolhimento e

controle de risco para

usuarios

critérios e medidas de
lcontrole de risco.

maioria de sua proposta, ndo sendo o
objetivo. No entanto, as informacdes.
foram validadas pelo entendimento da
interface das instrugdes dos visitantes e
acompanhantes, porém faltou a devida

Proposta de
implantacao de

quanto as|
formas de
lacomodacéo e
conduta para os
lacompanhantes,

Pronosta de formac

/A proposta devera incluir
lorientacdes quanto as

lfarmas de acomadacin &



http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

Atendimento [de acomodagao e [conduta para os
conduta para os contendo
X < <
o s com |1/0 Ponto (1 624/628 |Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecso 1.4, nimero 1 e eaer
lénfase aos de serdo garantidos e nao
usuirios idosos, ente mencionar a
lcriancas, legislacao vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usudrios
portadores de
necessidades
lespeciais conforme
previsao da
vigente
|Atendimento [A entidade através de
iferentes canais
divuigados para
Irecebimento das 0 Setor de Ouvidoria atua como um
des dos canal institucional e estratégico. A
Ipac proposta deve primar pela criacao de
classifica um canal de comunicacio eficiente
Proposta d Ipor criticidade com foco nal entre os usuarios e o Sistema Unico de
e alvimento de Seguranca do paciente. As | Satide (SUS) no estado, com o objetivo
Sy . Imanifestacées devem ser |de receber, classificar  resolver
vinculada a SES, com ||'0 Ponto 0,5 (628/643 gestores sus.pdf por meio como 0
Posauics de lpesquisa de satisfagao, | sugestdes e elogios. Entende-se que
P otaco, londe podera conter deve ser oportunizado diferentes canais
- lpedidos de atendimento, como telefone, e-mail
de informaces, e formulrio eletronico, além do SAU,
sugestdes, reclamacdes, |caixa de sugestaes e pesquisa de
elogios e satisfacao. O item exige a pesquisa de
ldendncias, e devem estar |satisfacao que tenha vinculacao com a
vinculada a SES, bem Secretaria de Estado de Saude, traz a
lcomo seus respectivos | pesquisa, mas nao atribui conexao com
< a SES neste item em questao.
[TOTAL DE PONTOS FA. 14,70
1 2 -
Pontuacao 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA:3 - Qualidade técica: Avalia 2 capacidade gerencial da psgina
[proponente ou do corpo 0 quanto a adm da“
Com bom nivel de Po Nota ront. Minimos _
axima i onte Avaliados
por item
Nao apresentou
e 05 pontos [0 de edital
gual ou superior a 200 leitos
. BHCL: ATESTADO DE CAPACIDADE
da °’953"'::‘::s:’:° de [TECNICA de 112 leitos (CENTRO MEDICO
hosplltals por quantidade . 04 pontos [ 904-914 so de a edital e s
ioual u superor a 100 letos ¢ nferior (http://ces.datasus.gov.br/), realizada
la 200 leitos N
[BHCL: CONTRATO HOSPITAL E
Experlénua da Drgamzaqao da MATERNIDADE MUNICIPAL
ade Civil - OSC na gestao de GOVERNADOR MARIO COVAS DE 103
hocpiials por quantidade 03 pontos (3 o152 958 5o de s edital LEOS .CNES = 69 leitod. Conferéncia
gual ou superior a 50 leitos e inferior a realizada no site CNES
FA. i 1 f"e‘:’se"s‘t':o 100 leitos (http://cnes. datasus.gov.br/), realizada
29/10/2:
Hospltalar da lem 29/10/24.
proponente [Certificado de Entidade Beneficente de [CEBAS: PORTARIA 843 de 03 de outubro
|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e /de 2023, VALIDADE DE 24/11/20220 A
regular na érea da saiide, com 5 5 . 311272624
proposta de aplicacao do recurso na |04 POntos |4 1003 de edital.
unidade hospitalar, com anuéncia
osterior da SES/GO
Nao apresentou
[Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
[Comission International, Qmentum da
ICanada Accreditation International 03 pontos [0 do de a edital
lobtidos pela unidade hospitalar
durante a gestio da OSC proponente
gréfica da descrevendo
|Apresentacio de organograma da o e o
presa se |(as Diretorias: Geral, Administrativa,
ch:::::tee,"(c(:;ns (:‘eef:\azaao"?e'“bm do 02 pontos 2 1644 2 653 lhttps://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 - ierart édica e Técnica.
5 ldemonstrando os cargos [|Descreveu as competéncias em
[Fundacao Getulio Vargas a4
[corpo diretivo Fundacio Getulio Vargas emonstrando os carge:
Roberto Gonella: ESPECIALIZACAO
IGESTAO PUBLICA EM SAUDE = 0,50
igor Sanches- MBAEXECUTIVO EM
Titulacao de espe GESTAO HOSPITALAR = 0,50
[administracao hospitalar o/ou gestao [Tiago de Carvalho: MBA GESTAO
IANEXO
lem saiide dos membros da diretoria e OEImE 7 50 de 5 edital DE SAUDE = 0,50 Mauricio de
lgeréncia que atuarao na unidade, com |04 pontos |[3 g Oliveira: ESPECIALIZACAD EM
(2747 a
|documento comprobatdrio de interesse 2890) ISAUDE PUBLICA = 0,50 Melina
|do titular (cada profissional podera Maria Sales: MBA )
lobter no méximo 0,5 ponto) EXECUTIVOGESTAC EM AUDE =
,5¢ ais tina Bueno:
ESPEClAlJZ‘chO GESTAO
HOSPITALAR = 0,50
[RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicoes e direitos de diretores Mauricio de Oliveira Mota:
[técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA PARA DIRETOR
ADMINISTRATIVO HOSPITAL
A2 MUNICIPAL DE HORTOLANDIA =
-3.2 Estruturae 0,50 Thiago de Carvalho: ATES‘I'DO
lexperiéncia da Diretoria DE CAPCIDADE TECNICA DI
DIRETOR JURIDICO NA BHCL E NAO
EM UNIDADE DE SAUDE GERIDA
PELA BHCL, POR ISSO NAO
PONTUOU Igor San;hes: ATESTADO
Experiéncia minima de 1 ano n Estabelece normas sobre g;gﬁ:‘zgaf'ﬁggﬂ"“‘l;m“l‘c s
lgerenciamento (Direcao) de unidade lanExo _ _ . a responsabildade, DIRETOR ADMINI =
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que de edital. latribuicdes e direitos de ;50 Roberto
latuara na unidade com documento 03 pontos [1,5 [VOLUME 7 diretores técnicos, DECLARACAO PARA SECRETARIO
lcomprobatdrio do interesse do titular (28912 diretores clinicos ¢ chefias |[PE SAUDE MUNICIPIO DE IPERO =
P 2916)
(cada Diretor ou Gerente poders obter lde servico em ambientes
no maximo 0,5 ponto) Imédi
[Apresentacao de quadro de pessoal [Apresentou quadro de pessoal médico
médico por area de atencao compativel s 5 . por area de atencéo compativel com as
lcom as atividades propostas no plano |02 POntos (2 2921 de edital propostas no plano de
|de trabalho trabaino
[Apresentou nas referidas paginas
normas e rotinas de atendimento ao
lusudrio, na internacéo, ambulatdrio,
0 método de E, Urgéncia e varios
ldimensionamento das  [[POPs para as areas citadas e UT. Foi
ftidisciplinares, [identificado varios POPs duplicados e
Protocolos de enfermagem (rotmas por Anexo 8 @quipes muf nares,
nivel de qualificagao dos profissionais) (02 pontos [1,5 pags.1006 [Manual Brasileiro de Acre o, subsecao 2.3, nimero 2 demonstra @ padronizacaoljoutros triplicados. A a0 searegacio
el g b A P le dimensionamento de__|(dos POPs por item de avaliacao da
Imateriais e equipamentos [|matriz, é considerado proposta que néo
A.3.3 Impl tacs lconforme perfil da latendeu ao previsto no item 8.3.1
e 5o implementacao lunidade. ledital, que exige que o indice contenha
de Servicos e la paginacao correta de todos os topicos
E‘;’:ﬁp:‘i":"‘:r':“;ﬂ:"“ar lda proposta, o que n&o foi cumprido
neste caso.
|Apresentou no Anexo 9 vérios
protocolos clinicos para as dreas
|Apresenta o método de  |lemergenciais e UTI e outros protocolos
renciai L lAnexo-9 dimensionamento das  [\com aplicabiidade em ambulatério e
P e e a0 s pags 1628 lequipes multidisciplinares, |[interacao. Anexo 10 foi apresentado
Cervicos de maior complexidade na |02 pontos 1,5 22219 ¢ manyal Brasileiro de Acreditacao, subsecao 2.3, nimero 2 demonstra a padronizacgo |protocolos m “rdicos em obstetricia e
i coma was At enas P ’ lAnexo 10- Manual Brasileiro de Acreditacac, subsecac 2.3, numero 2 le dimensionamento de  (|neonatologia. Portanto, ndo atendeu
e M ncias © dulto) pags 2220 Imateriais e equipamentos |[com totalidade ao Edital- item 8.3.1,
P la 2432 lconforme perfil da lque exige que o indice contenha a
unidade paginacao correta de todos os topicos
lda proposta, o que nao foi cumprido
neste caso.
[Aprovar no ambito do o Anexo 9 varios
i o & " e b . Sistema Unico de Satde a DI’DLOCO\OS clinicos para as areas
Portaria n? 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saide Code Saddea T e colos
- Hospital Dia com aplcabildade am ambuatério &
N . lAnexo-0 . internacao. Anexo 10 foi apresentado
Protocolos assistenciais de atengio page 1628 instituia Poltica Nacional protocolos médicos em obstetrica
médica e rotinas operacionais para os la 2219 & {PNHOS‘I;" o b do o foi observado
lambulatérios, hospital dia e 02 pontos |1 Ram 10- (PNHOSP) no dmbito do |[000H % dlos para Hospita.Dia & Plantdes
lenfermarias, destaques para os page 2220 S astabelacendo. < |[de sobreaviso. Portanto, nao atendeu
plantdes e sobreavisos P rss " [Portaria N 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de s dretrses o lcom totalidade ao item e ao Edital- item
8.3.1, que exige que o indice contenha a
o spitalor da 40 correta de todos os topicos
e e Atoncao s sadde |2 Proposta, 0 que ndo fo cumprido
e neste caso.
Proposta para convénio de cooperacao
ltécnica com entidades de ensino para
desgnvolvlmenif: de estégio " 01 ponto ||0 P DE INao encontrado
lcurriculares, treinamentos em servicos, como Hospitais de Ensino.
residéncias e
lestagios
|Apresentacao de titulo stricto sensu na Lisienne de Mo APRESENTOU
larea de gestao em saude CERTIFICABO DE BOUTORABO EM
cados para a gestao da 01 ponte |j0 24432 do de a edital EDUCACAO E NAO NA ARE DE
|com documento compmbalorlo de IGESTAO EM SAUDE; POR ISSO NAO
interesse do titular PONTUOU
Dispoe sobre requisitos de |[Apresentou nas referidas paginas
lboas préticas para o Inormas e rotinas de atendimento a0
lprocessamento de lusudrio, na internacdo, ambulatério,
lprodutos para saGde e dé_|lconsultérios, CME, Urgéncia e varios
loutras providéncias. Art. 3¢9 POPS para as areas citadas e UT. Foi
Protocolos de enfermagem (mtlnas  por lAnexo-8 Este Regulamento se dentificado varios POPs duplicados e
nivel de qualificacio dos profissionais) pags o laplica aos Centros de  [loutros triplicados. A nao segregacao
nas dreas de internacao/anfermarias, | |[°% Ponto 0.8 1006 |RESQLUCAO -RDCN®15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacao - [[dos POPs por item de avaliagao da
UTI, CME e bloco cirtrgico 1531 ICME dos servicos de satide||matriz, ¢ considerado proposta que néo
IpGblicos e privados, civis  |latendeu ao previsto no item 8.3.1 do



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

FA.3.4
Implememacéo de

func namento da
Equipe Interdisciplinar

Instrucao para o funcionamento do
Iservico social com especificacao de

|https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSus.pdf

militares, & as empresas

aude

ledital, que exige que o indice contenha
la paginacao correta de todos os topicos
lda proposta, o que nao foi cumprido
neste caso.

Importante elencar as

Para a elaboracéo da instrucéo de
funcionamento do servico social,
espera-se uma estrutura organizada
que abranja as especificacdes principais,
como a estrutura do servico, as normas
de funcionamento, s rotinas dirias,
areas de abrangéncia, horarios de

e a equipe minima

o servico

lsocial na unidade com
lsuas normas e rotinas, de

ria. A proposta no entanto
atende parte do solicitado no item,

lapresentacao de cri ara casos
|de afastamentos (férias e licencas)

lestrutura, normas e rotinas, Gefinidas |01 ponto [0,5 7121714 _ deixando de abranger o horério de
las areas de abrangéncia, horario e L lal em he ls: Orlents Bésicas - R :“’“"’ o age’“a"da atendimento necessario para o setor,
cadie minima dos usudrios, bem como, | ScEe T orpo 6a proposta ‘das 7
e el 2. |35 19h" ignorando assim o objeto desse
- certame, que contempla no item
editalicio 1.1 a Unidade de satde em
regime 24hora/ dia, 7 dias da semana. A
equipe minima trazida no anexo 19 ndo
contempla o necessario para o
funcionamento do setor, exigéncia para
composicao de nota.
[Portaria N? 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de
0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracéo
Instrucao para o funcionamento da lentre profissionais de
lequipe multiprofi nal diferentes areas. A
lespecificacao de normas e rotinas, 4rea||02 pontos ||1,5 714/758 - - lestrutura e operagao
|de abrangéncia, horario e equipe Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de dessa equipe segue um | Este item tem o objetivo de estabelecer
minima lconjunto de normas, normas, rotinas, areas de abrangéncia,
rotinas, e padrdes que | horérios e equipe minima necesséria
lgarantem a qualidade do | para garantir o funcionamento eficiente
latendimento, e integrado da equipe multiprofissional.
A proposta trouxe informagoes
Teferantes a¢ athidades s equipe
multiprofissional citadas no item 30.3.1
do edital, porém a estimativa de
ndmero de profissionais de cada equipe
o anexo 19, em sua maioria, se mostra
ineficiente em algumas especialidades,
e dentro das instrugdes de horarios traz
informagdes incompletat
[Utilizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
Imovimentagao de pessoal
la partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resuitados de um 6rgao
Ipdblico; subsidiar a
Inecessidade
formulacao e entrega de
lprogramas e acdes de
lcapacitacao e
ldesenvolvimento, servindo
los resultados do
dimensionamento de IAlgumas diretrizes dos niveis de rotinas
Normas para o funcionamento do 505 a 506 contraste para as ldo servico de Administracao mas estes
lservico de Administracao Geral com S R solcitagoes de eventos |ndo foram detahados na proposta. ol
lespecificacao de estrutura, normas e |02 Pontos |1 2 2nexe na piblica federal o parte dos horario de
rotinas, horério e equipe minima sorvidores @ gestores; - | pag 506 & 0 Gimensionamento for
lcompletar o processo de  [ldemonstrado no no anexo 1
lgesto do desempenho
Ina perspectiva
podendo
los resultados do
ldimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacdo ou como
complemento para a
lcomposicao de um escore
FA.3.5 Implementacéao e lampliado de avaliagao;
Funcionamento de outros lprover insumos para a
servicos lelaboracao de programas
de saude e seguranca dos
Portaria NE 35, de 14 de janeiro de 1986, do Ministério da a0, que ina a criacao de Comissao de Descreve os critérios para padronizacao
nos Hospitais de Ensino lde medicamentos e 4rea responsavel
[RENAME (COMISSAO DE FARMACIA E
|Apresentacéo da padronizacao de 60 lAvaliar projeto se houver ﬁﬁ:ﬁﬂ;‘f@k&ﬁ;&ﬁ%ﬁ'ﬁm
medicamentos e materiais médicos (02 pontos (2 ASEXO 14 lou metodologia de EnICAMEN O £ TR WESIoS
hospitalares lpadronizacao
lProtocolos Clinicos e Diret suti DT/ MS HOSPITALARES. Apresentou LISTA
PADRONIZADA DE MEDICAMENTOS E
IMATERIAL MEDICO HOSPITALAR no
manual de ompras BHC
[Apresentou o REGULAMENTO DE
ICONTRATACOES DE OBRAS SERVICOS,
ICOMPRAS, ALIENACOES E LOCACOES E
MANUAL DE COMPRAS descrevendo
critérios
ladministrativos/financeiros/juridicos.
N30 apresentou critérios especificos
para as contratacoes supracitadas, a
lApresenta os critérios |lexemplo: 1.5ervico de vigilancia:
|Apresentacéo de critérios para a 60 a 761 liurfdicos, para a lcapacitagao em vigilancia patrimonial e
[contratacao de terceiros para os s . N contrataao de terceros e atendimento ao publco ¢ reas de
[servicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos |1 [ANEXOS Servicos do modelo de Ipara os servicos de lgrande circulagao; 2. Serv
manutencao predial limpeza, vigilancia e mpeze: apresentou perodicidade de
Imanutencao predial impeza, tipos de impeza considerando
lareas especifias, exigéncia quanto a
produtos a serem utilizados,
lcapacitacgo de funcionarios limpeza e
ldesinfeccao hospitalar; 3. Servico de
manutencao predial: necessidade de
plano de contigéncia, planos
manutencao preventiva/corretiva e
redial especializiad:
[Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
ja satisfacéo Z‘fanm 2 |[Encontradaa pesauisa dedchma‘ dgAU
sendo realizada pelo SAU -
[ambiente interno da IServico de apoio ao usuario.
@ a pesquisa de clima ¢
e mplementagio de 5152 unto ao coldborador interno ¢
o e aelotias: &0 para o publico extero na nossa
e e e, [compreensao. E claro que nada impede
lacionamento laos colaboradores daquele setor
N . realizarem a pesquisa. Nao houve
|Apresentacao de projeto de trabalho em P
to humano com 03 pontos |0 1,5 IManual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 1.5, nimero 9 lequipe, comunicacao, i
a de clima organizacional e lgestao
a0 de uso das informacoes lpraticas de gestao de que devem
e e et 48 |constar da ferramenta GCO citada as
Pd  d ot pags 158 e 159 da proposta. Nao foi
ida,seguranca, denire |ecerito sobre o uso das niomacdes
, conter " _ 1|[desta pesauisa, quanto ao plano
Ipn'lac’l‘:jv‘;i sga:\;’;’h‘;arg“ 35trabalho envolverndo capacitacao, PDI
Foruns de discussao de FIJGPD(‘L ITlandDSdee desenv)olv\mdento 4
Individual e de Liderangas) etc dentro do
jactes de intervencao. - projeto de desenvolimento Humaano,
ampanhas de lque tambem no foi citado.
comunicacao interna para
lestimular a participacao e
lpara apresentacdo dos
resuttados
8912
|Apresentacéo de plano de cargos e 1019 + i -l
Wil P 9 03 pontos |3 IANEXO 8 i i df lAtendido na integra
26
FA.3.6 Politica de m referencia ao tem Proposta para
Recursos Humanos lestabelecimento de Normas para
IConsiste em estabelecer ||Selecao de Pessoal, Contrato de
as etapas e os critérios  |(Trabalho e Avaliacdo de Desempenho,
lpara os processos de lsugestao de condutas para combater
selecao e ismo dos e
ldesligamento dos lestimular producao evidenciado &s pags|
Proposta para estabelecimento de lprofissionais. O processo |[527 a 536 Normas para Selecao de
Normas para Selecao de Pessoal, de recrutamento e selegdo|Pessoal, Contrato de Trabaho. Nao fi
(Contrato de Trabalho e Avaliaca 03 pontos |2 527 a 541 ldeve assegura lapresentado modelo de contrato de
Desempenho, sugestao de condutas competéncias Sinhadas Lraba\hc Em referencia s Avaliacdo de
para combater absenteismo dos da as pags
profissionais e estimular producéo. organizacao ¢ s oS @ 537 o breve terto. sem
lespecificidades ldescrever metodologia, periodicidade,
ldos cargos e definiros  |letc, nao atendendo assim, essa parte
requisitos o item. Em referencia & sugestao de
lqualitativos/pessoais para (lcondutas para combater absenteismo
o exercicio da fungao ldos profissionais e estimular producao,
Ifoi apresentado as pags 537 a 541,
latendendo esta parte
|Apresentado as pags 541 a 544,
ldescricao de como a organizacao faz o
Registro e controle de pessoal e Defiicao e elaboracdo de.[conrole de pessoal, porem sem muto
modelo para escalas de trabalho e . ‘o . ot
01 ponto (0,4 541 a 544 de acordo com a ISO 9001:201 lo modelo de escala de trabalho.

Estrateglm paraa
lorganizaca

[Tambem nao houve detalhamento do
procedimento de critérios para caos de
lafastamentos.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

IApresentado o item correspondente a
Proposta de trabalho com adequado
planejamento, visao de futuro,
le execucdo, custos
lestimados e resultados factiveis, as
pags 568 a 577, apenas os planos de
lacao referente a proposta apresentada
pela organizacéo. Porem ao lermos todal
la proposta, foi evidenciado no teor da
proposta que a Organizagao tem
(definida sua identidade organizacional e
modelo de gestdo compartilhada cujo
modelo de gestao (pag 18) é orientado
pelo planejamento e controle dos

e cuja
metodologia é apoiada na adocao de
Sistema de Gest&o da Qualidade com
ffoco na Seguranca do Paciente. Nao
levidenciamos a proposta de novos
projetos que caracterizam a visao de
Ifuturo, geralmente na implantacéo de
novas tecnologias e certificaoes
Evidenciada no anexo 17 proposta
financeira de custeio da Unidade.

Dispbe sobre as regras e
(critérios para
lapresentacao,
Proposta de trabalho com adequado [monitoramento,

FA.3.7 Metodologia de  [planejamento, visao de futuro,
Projetos lcronogramas de execucao, custos
lestimados e resultados factiveis.

568 a P4g |PORTARIA N° 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispde sobre as regras e critérios para apresentaciao, monitoramento,
6a18 lacompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema
Anexo 17 |Unico de Saide (PROADI-SUS)

e
lavaliagao de projetos do
Programa de Apoio a0

02 pontos |(0,5

istema
Umco de saude (PROADIV
SUS).

[TOTAL DE PONTOS FA.3: 36,20

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
Documento: RQ-000-V.3
por: Comissio Interna de Contratos de Gestio em Servicos de Satide
[DESCRICAO
UNIDADE: Hospital Estadual de Sao Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Landé - HESLMB
INOME DA ENTIDADE: FUNEV
[CLASSIFICACAO
Nota FA.1: Area ” Nota FA.2: Area de H ” X s _ ” ”
F 16,80 19,80  ||Nota FA.3: Qualificacéo Técnica = 46,90
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |[de Atividade = Qualidade = @ < TOTAL: 83,50
[Maximo 20 pontos |Méximo 20 pontos [Maximo 60 pontos 1l
() Desclassificada
oBS: 56 sera a 05 que tiver a a de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
|avALIACAO
T a : "
Pontuacao Total: 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a ":"—‘i"‘
organizacéo da unidade. Nota isitos Minimos R
Maxima i / Fonte Avaliados
por item
hitps://ferramentasdaqualidade.org/fluxogramal Apresentou fluxos
operacionas da circulagao
em éreas restritas, externas
e internas. Areas Restritas:
Do profissional a CME, do
Funcionério ao Centro
Cirtrgico, pacientes internos
a0 C.C, pacientes externos a
UTI, pacientes internos a
UT), Visitantes a UTI com
Fluxos operacionals descricao e fluxograma
compreandende . Areas Internas e Externas
e veas |02 pontos |2 4256 |RDC 02 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( |Apresentacao dos fluxos  [Acesso de visitantes e
restritivas, externas e [https://bvsms.saud: 21 02 2002.html) ; em i com a para
’ IABNT NBR 9050 enfermarias, do paciente ao
internas (RENLNER U908 Py e -
ambulatério médico e nao
médico, do paciente a0
SADT, De paciente a0
Pronto Socorro através de
encaminhamento, de
paciente ao pronto socorro
por demanda espontanea,
de carga/descarga,
e servicos e
fornecedores com texto
descritivo e
[Apresentado fluxograma
- das etapas
m:lasntacao de reprocessamento de
waliza materiais por cada drea da
ICME, fluxograma de
::ig:;'e “”: ldistribuicao de materiais
saiids (4 forma | recahmenta da o
oo 2P ¢ materias contaminados, no|
lconsiderada ot ';’s;gg?:%” horarios
A RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS i c-anvisa-no 15-de- |Verificar se hé fluxos e os horri
clareza e para materi 02 pontos 1,8 57261 |15 de-marc 012/) lde distribuicao dos materiais
reprocessados para
[do fluxo) dentificarmos o nao
lcruzamento de materiais.
lApresentado o fluxo para
processamento de Roupas
direcionada & lavanderia
terceirizada por nao dispor
lde lavanderia na unidade.
Nz foi visualizado como
Isera realizado o transporte,
lcom qual freqéncia e
lacesso.
Foi apresentado o fiuxo de
residuos de servico de
satde por fluxograma
" texto referindo que sera
by g?g;i?:gf\:m ento: horarios de menor fluxo de
3 clnssiicacor pessoa e atividades, por
- setor, conform
Fluxo unidirecional de RDC e 306/04 da ANVISA e a resolu;ao ne 358/05 do CONAMA ( 2 ransporte interno; lclassificacao dos residuos e
residuos de servico (02 pontos (1,8 62a63 |htt X rupload/arquives/201612/15135807-res-306. o anamento: e recipentes especifcos
saude : para cada grupo. N:
ermmpore stemoe |00 T o
7.quantificacao das lieiras |4€ Xeiras da unidade ou a
metodologia para definicao
lde quantitativo (a exemplo:
levantamento com base no
latendimento e/ou uso de
|Areas segregadas Descreve Cadeia de
I
contratacdes e aquisicoes
|Atividades de conferéncia, gg‘jg;:s"”é”m DE
iseparacao, CCONTRATACOES; POLITICA
Ireposicao e dlsmbu\;an, DE GESTAO DE
Implantacéo de lprocessos d FORNECEDORES DE
Logistica de 01 ponto (0,7 64298 |Diretrizes sobre Boas Praticas de Distribuicio e de Medi e RDC 430/2020 SERVICOS E PRODUTOS)
Suprimentos Apresentou texto com foco
na qualificacao de
impeza e seguranca do  |forneccedores. Nao foi
lambiente, controle de apresentado de forma clara
temperatura e umidade | questdes de
armazenamento e
distriduicao de
medicamentoss.
Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
(Organizacional;
[Proposta para Das Competéncias das
Regimento Interno da 01 ponto (1 98/188 AR
Unidade Das Atribuigses dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e
Disposicdes Gerais.
[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 0 Regimento deve conter
lo conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacio
Proposta para ldos profissionais. Devera
Regimento do Servico|01 ponto |1 188/208 " . contemplar as
Multiprofissional 7-1995-513633 recomendacées d
atuacao e fimites Gticos de



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633

lcada profissional da equipe|
Imultiprofissional alinhado
s politicas institucionais.
(mplantacéo de [A Organizacao apresentou
jgestao \varios modulos a serem
implantados ( Faturamento,
Suprimentos, Gestao
Estratégica, Financeiro,
IControladoria, Apoio,
|Atendimento Clinica
/Assistencial, SADT, ,
Programas Auxiliares,
IApresenta atividades . Geathn du
gﬂ:ﬁmfﬁ;ﬁg@‘;ﬂg; Protocolos, Gestao de Risco,
Proposta de Projeto fisico e f’;’*”dc‘a'“e'g“ de "
de Tecnologia da digital, contemplando n ﬁfﬁ:{;ﬁzenef;“’“g" 0
Informacao com vista coleta, processamento, 50 fESRAMEN050
I f,‘:l’l‘;';";i gee"e""a' 01 ponto 1 208 a 231 |Manual Brasileiro de itaca: 40 1.7: Gestdo da ia e da a e projetos dentro de um
melhoria do informacbes, controle e (I£5¢9PP AIS" C"f;agf’“
atendimento a0 Imanutencao da it e, Portal de Acesso
usudrio mfraeslrutura tecnoldgica [0 Paciente e
perfile da Politica de
FA.1.1 Organizacéo das X Protecéo dos Dados e
da e"j < lorganizacao. Divulgacéo da Informacéo
idualizadas para o (Obedecendo mais de 80%
lda formatacao formal de
de lapresentacdo de projeto,
satde faltando apenas alguns itens|
lcomo custos/orgamento,
lanalise de riscos e
indicadores. Atendendo
lassim ao solicitado.
[0 Regimento deve trazer o
lconjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacéo
Pmpostz para \dos profissionais, atreladas|
Regimento do Corpo (01 ponto |[1 2317256 f i 1997/1481 1997.pdf s funcoes e
Clinico ldeterminacées dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as polticas
institucionais.
[Organizacao Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente [A definicao dos protocolos ||O requisito solicita a
ldevem ser baseados no  ||apresentacio de Manual de
[perfil de atendimento e o _[[Protocolos e ndo como deve
através [ser a 40 de um
de ferramentas de Protocolo ou de
Imedicao de Procedimento Operacional
ladeséo/efetividade. Padrdo. O Manual é
e s s . Protocolos clinicos instrumento onde s  expiica
Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no |jo como fazer, ou sej
Corhecimento centifica . |[ensinam a fazer o trabalho e
latual e no perfl cuio objetivo da
6gico, risco ou 0 é reunir
lcusto dos pacientes nformacocs ¢ dispb.las de
latendidos: com objetivo nalforma sistematizada,
sequranca do paciente. _|criteriosa e de
Deve ser observado forma a construir um
descricio quanto instrumento faciltador da
gestéo e processos da
Proposta de manual [RDC 36/2013 0. objetivos ipe de assisténcia, com
de protocolos 02 pontos |0 256 a 260 lestruturaco do protocolo, seus fluxogramas e
assistenciais aprovacdo. gistemas que serao
loperacionalizados. Convém
lque em seu sumario
lcontemple o rol de
Protocolos ou Pops. Em
resumo, a formatacgo do
Manual contem: 1- CAPA
2- LISTA DEABREVIATURAS
13- LISTA DE FIGURAS/
Port.599/2013-Ms A QUADROS
5- INTRODUCAO com
IOBJETIVOS
(Observar mencéo aos 6- DETALHAMENTO DA
lprotocolos basicos, IATIVIDADE/TAREFA NO
Ipreconizados pela OMS, ICONTEXTO PRETENTIDO ou
le/ou texto descrevendo  (Pops e Protocolos
[foco na seguranca do Assistenciais)
aciente [7- REFERENCIAS
Implantacao de [A politica de Gestao
Processos Financeira é um
lpor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a
lorganizacao Financeira,
lutiizadas como subsidio
lpara otimizacao do
ldesempenho
e sustentabilidade da
lorganizacao. Esta politica
deve
Mais uma vez ndo
- gestdo orcamentaria de |apresentam em forma de
lacordo com as diretrizes | Manual, porém apresentam
lestratégicas e demandas  [o teor das rotinas das dreas
loperacionais;critérios para |que compoem a
Proposta de manual lorientar as decises de | Administragao Financeira e
de rotinas para lalocagdo de apresentam uma proposta
administracao 02 pontos (1,5 [256 @ 280 |[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 11, nimero 12 recursos; de um Manua de custos
financeira e gestio izaca
de custos lperibdlco o desempenho |adecuads, no que fange 20
financeiro; processamento
+ gestao de custos; \nforma;oes e reg\stms no
+ gestdo de contratos; |Sistemas diponibilizados
+ gestdo do patriménio; | pela SES como o kPIH e
+ planejamento e outros.
Imonitoramento financeiro
ldefinindo critérios de
lorientacéo para as
decisces de
lalocacao de
recursos;sistema
financeiro eficaz usado
lpara registrar e
rastrear receitas e
ldespesas passadas, atuais
e
Iprojetadas e posicoes
financeiras;
1Programa de ‘Apresentou 06 Projetos: L
Necessidades; PROJETO DE IMPLANTAGAO
[2. Estudo Preliminar; DE GESTAO DA QUALIDADE
CERTIFICACAO ONA; 2.
PROJETO INICIATIVA
HOSPITAL AMIGO DA
CRIANCA; 3.
\MPLEMENTACAO DO
ESCRITORIO DE GESTAO DE
ALTA HOSPITALAR; 4. ALTA
SEGURA PARA PACIENTES
COM DISPOSITIVOS
0 . PROJETO
GESTAO SUSTENTAVEL DE
RESIDUOS; 6. PROGRAMA
Proposicao de DE ATENGAO INTEGRAL AO
Projetos Assistenc 3. Projeto Basico: PACIENTE CRONICO.
incrementos de |de Satide e/ou Sociais g ,ontos |5 3182336 Técnico para Programacio, Elaboracao e Avaliacio de Projetos Fisicos de ara Menciona que 0s
|Atividades ldentro do custeio istenciais de Saude - Biblioteca Virtual em Saide ldefinicdo e quantificacso |orcamentos dos mesmos
previsto para a ldos materiats, estao inseridos no custeio
unidade equipamentos e servicos | Previsto para a unidade de
relativos a0 saude pretendida, exceto o
lempreendimento projeto 06 que menciona
também "recursos obtidos
por meio de parcerias com
programas do governo e
doagbes". Os projetos
apresentaram: objetvos,
metodologia , publico alvo e
cronograma, demonstrando
personalizacéo dos projetos
conssiderando publico alvo (
exemplo rinca/gestantes) e
carta de servicos da unidade|
e udarios atendidos pela
unidade.
|[TOTAL DE PONTOS FA.. 16,80
[[pontuacae Total: 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de ::9'"3
[trabalho para implantacao de col s. Pontuaséolnota Fonte Minimos .
por item
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituico
(Gomissao de (membros, Lel 2268 de 30 de setembry de 1957 Dispe sehre Conssiho de Medicina; -Resolucéio CFM N? 2217 DE 27/09/2018 |(membos, fnaidade)
oo e, finalidade), Proposta ||0,50 ponto|0,5 336/343  |aprova o cédigo de ética médica RESOLUCAO CFM N2 2.152 Proposta de Regimento
de Regimento Interno ias das Comissoes de Etica Médica dos de satide Intero e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de
Constituicio (Proposta de Constituicio
Comisséo de  [(membros, , finalidade),
Etica finalidade), Proposta ||0,50 ponto| i lei 18-116673880 Proposta de Regimento
Multiprofissional [de Regimento Interno Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual 0,5 343/350
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos I, I 12 do art. 225 da Constituicao Federal, (Proposta de Constituicao
Constituicao estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacao de atividades que envolvam organismos (membros, finalidade),
lcomissao de | (membros, eneticamente modificados - OGM e seus deri cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNBS, Proposta de Regimento
Biosseguranca |finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 350/356 |reestrutura a Comissao Técnica Nacional de Biossequranca - CTNBio, dispée sobre a Politica Nacional de interno e Cronograma de
de Regimento Interno Biosseguranca - PNB, revoga a Lei n® 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de |Atividade Anual)
e Cronograma de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, 82, 92, 10 e 16 da Lei n¢ 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm

FA.2.1 Qualidade
Objetiva: Avalia medidas
da proposta de trabalho

(Comisséo de
Controle de
Infeccao

Proposta de
Constituicao
(membros,

Considerando as
determinacées da Lei n®
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
obrigatoriedade da
manutencao pelos
hospitais do pais, de

Relacionada & finalldadel, Proposta (0,50 ponto|0.5 356/363 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccéo Hospitalar Promrama ge Controle de
|Assisténcia a s CM‘;‘O ama Infeccées Hospitalares.
Saude (CCIRAS) mvidadge Al (Proposta de Constituicdo
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concernentes a
digitalizagao e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
e Coratitutcia dos documentos dos
Somissao de | (membros,finalidade), Res CEM n2 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concementes & digitalizacdo ¢ uso dos prontuérios “::hpr:'ﬂ:”;?
Revisao de Proposta de 0,50 ponto|0,5 363/370 para a guarda e dos o papele 2 troca .
Prontudrios Regimento intermo e dopapele s froca de em saude. informacéo denicada em
Frte salide. (Proposta de
Constituigao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N2 2 171, DE ZD DE OUT\JBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comlssoes de Revisao de Obito, Regulamenta e normatiza
na e Unidades de Pronto (UPA). las Comissaes de Revisao
Proposta de de Obito, tornando-as
Constituicao Y
comssio de  [(mambros retugsesnospicires o
§ Cromearam . st b st
Atividade Anual Proposta de Regimento
interno e Cronograma de
[Atividade Anual)
[Comissao Intra- |[Proposta de [https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/qm/2009/prt2600_21_10_2009.htm!
de a l(Proposta de Constituicio
Doacéo de (membros, (membros, finalidade),
6rgaos e finalidade), Proposta (0,50 pontol Proposta de Regimento
Tecidos para /de Regimento Interno Interno e Cronograma de
Transplantes |le Cronograma de |Atividade Anual)
(CIHDOTT) |Atividade Anual lo,s 3771389 d i 752 23 09_2005.htm!
Proposta de i idenci: 2tipo= 1445 77eET IT26e
s ituicao (Proposta de Constituicio
Comissao et finalidade), (membros, finalidade),
interna de P e ’|0,50 ponto|0,5 389/398 Proposta de Regimento
Prevencao de |FrOROStR 48 @ moe | g Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br Interno e Cronograma de
|Acidentes - CIPA Cronegrama de Atividade Anual)
de Anual
servico Proposta de https:, i i i hty (Proposta de Constituico
Ecpecializado | Constituicao (membros, finalidade),
lem Engenharia |{Mmembros, . a \ w Proposta de Regimento
9 finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 398/404 |PORTARIA N.* 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas interno e Cronograma de
de seguranca | a8 0o o ntarno Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e | tividade Anual)
lem Medicina do [ T 00 a d Medicina do Trabalho”
[Trabalho -SESMT | Srenearama de
nual
Proposta de Lei n2 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispée sobre a digitalizacéo e a utilizacao de sistemas informatizados |Apresentar portaria de
e Cortitutcie para a guarda, 0 armazenamento e o manuseio de prontudrio de paciente. Instituicéo com membros,
(Comissao de | COn atividades e cronograma
Documentacdo |(RHARS | osta 0,50 ponto|0,5 404/400 |Lein? 13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispée sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios (Proposta de Constituicao
Médica e de Regimento Interno igitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os | (membros, finalidade),
< Cronograi direitos’ is de li e de privaci e o livre da da pessoa Proposta de Regimento
Ao Andal Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d i 1 12 12 2012.htm!
| Constituicao (Proposta de Constituicéo
Comité de Etica |(membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa |finalidade), Proposta 10,50 ponto|0,5 409/417 | nttps://ws de.q Web_comi: i i 1%20-| Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %2ncone2%2nﬂna|lzada%zu;o 09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Norma Técnica que dispoe
Proposta de . o
Equipe o,.';‘ 0 NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL Z‘;bgifzrf‘rf:;gf‘:’:i Equipe
Multiprofissional | (membros, Terapia Nutricional
|de Terapia finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 417/430
Nutricional de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que
e Cronograma de RESOLUCA FEN N° 0453/2014 :'SF’“E? sobre a atuacao
Atividade Anual e equipe Enfermagem em)
Terapia Nutricional
"mP:S‘"’ de 0 objetivo desta Norma &
Issio de nst ao estabelecer os requisitos
o N . s orsai basicos de protecao
¢ao Proposta de 0,50 ponto|0,5 430/437 Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica radiolégica das pessoas
Radiolégica Regimento Intemo e I5c20 3 oxp
omog em relagéo a exposicao a
e e radiacéo ionizante.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SAN"'ARIO EM SERVIQOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
ERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVK DE SAUDE - TES/AN' dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS
Proposta de 7“: 272 222 comentada . ) (PGRSS), observando as
s on: a0 lanalt b 103, 7-2010/2010/lei/112305.ht:
(Comisséo de | CoRSHIea federais,
';::lnd;‘:):sdd: finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 437/465 ZZ%?;“&E; municipais ou
saude o Cronograma e (Proposta de Constituicéo
o RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112305.htm (membros, finalidade),
S Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE F! DE 2016 Redefine o técnico de i épicos. |E éncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia &
saude visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
a atividade educacional
Icomite (membros finalidade),| continuada em
[Transfusional :;';;’e‘:m S temoe |00 PO\ 465/472 | gpc N 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saide it A
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,|
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
ONSP & “a instancia do
servico de saude criada
Proposta de para promover e apmar a
Nicleo de Constituicao acoes
Qualidade e (membros, voltadas & segurangaddo
Proposta (0,50 ponto(0,5 472/480 o ° . N paciente”. (Proposta de
P ante (NousP) de Regimento Interno [PORTARIA N 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituicao (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
PORTARIA N° 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a eraanizaco dos Culdados Prolongados para Ainternacéo de Longa
u: a0 as Urgéncia: RUE' dem: Redes Tematicas de Atencéo a Permanéncia compreende
w& o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
Comité de Proposta de g:";ac";;f;'d'2°”'m“d°
(Gerenciamento y gerenciamento de riscos,
lcom Risco para |finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 480/486 utiizando ferramentas e
L e Regimento Interno que poss m que o protocolo hospitalar, tem por objetivo garantir o atendimento antecipado ao |yeows (Morbidade .
Permanéncia  |e Cronograma de paciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracéo clinica. materna) e Pews
Hospitalar Atividade Anual {iratamanto peitrico, de
03 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicéo
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
roposta d: Classificacao de risco de Agentes biologi
Comisséo de [Constituicao (Proposta de Constituicéo
i com , finalidade),
Material finalidade), Proposta |0,50 ponto 486/492 PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGDSTO ns 2011 Aprova a Classlﬂcagan de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada |Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno m 2010, pela Comissao de Biosse a em Saude do Ministério da Saiide. Interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
4o N2. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacbes
Proposta de quanto: objetivos,
Constituicao Comperkacins da comiss3o
IComisséo de  [(membros,
Aci inali Proposta |0,50 ponto|0,5 492/500 :j:r;aggf;'::cfr:zgf;“gz
Terapéutica de Regimento Interno Wepmbms ﬁnahdadef
zt‘i:v’i“’,’:ﬁ"‘;'::af” Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
(Proposta de Constituicio
lcomite de (membrosfinalidade), R (membros, finalidade),
Compliance Proposta de 0,50 ponto|0,5 500/506 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de [https://bvsms.saude gov.brjbys/publicacoes/quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf o
comig e Comttuicao (rpes e oo
g‘l‘,’es"‘-‘a"" do fmandade), Proposta (0,50 ponto0,5 506/513 Proposta de Regimento

ito Materno e
Infantil

e Regimento Interno
e Cronograma de
ivi Anual

aude.qo: 10/prt0072_11_01_2010.htmi

Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Proposta de
uicao

[Trouxeram as comissoes:
(Comisséo de humanizacao,
(Comisséo de residéncia
médica (COREME),
(Comisséo de Residéncia

Multiprofissional (COREMU),



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html

competéncias de cada membro do
lcorpo diretivo

(membros, L N o . . " ) ‘ pEsGEvel MISIAWES indcleo de Vigilancia
lOutras e Apresentacao de documentag@o a depender da particularidade da unidade de saiide, conforme Politica Nacional de Saide em quanto: objetivos,
Comissaes finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 513/ questao, contendo os requisitos basicos descritos pelo MS. composicao e Epidemioldgica Hospitalar,
de Regimento Interno <ol Comisséo intera de
e Cronograma de competéncias da comissollqa idade, Comisséo de
Atividade Anual prevencio e cuidados com
integridade da pele, Nicleo
interno de regulacéo,
[Comiss3o de padranizasso
lde produtos
Projeto de
Educacio lApresentado projeto de
Permanente Educacao
individualizada 1,0 ponto |1 563 a 569 |Portaria n? 342 - SES - Institui o Sistema de Gestéo de Unidades de ... Permanente individualizada
para o o
estabelecimento lestabelecimento de satde.
de sadd
Descrever no minimo Descreve area responsavel
planejamento de para pela superviao de
manutangdes corretivas e [iservicos de manutencdes e
bem como de
calibracéo e certificacdo  [manutencaes ( preventiva e
periddica, inspecdes de corretiva). Define a
seguranca e andlise de  [realizacdo destes servigos
desempenho porr meio de contrato com
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre d m satde em de satde promovam a seguran e a  ||terceirizada. Nao menciona
Manutencao disponibilidade dos plano de manutencao
Preventiva e orretiva ou
corretiva de 1,0 ponto |0,8 5692572 m de 3o ftexto
equipamentos propor a descontinuidade e||correspondente para
para a unidade substituigao de ldescricao de: acdes de
de saud equipamentos em ndo inspecao, calibracao, ensaio
conformidade oucom a | de seguranga elétrica efou
i tecnologia G0. As 5
|da unidade Observar inervalos de __[oram apresentadas em
5 50, [[formato textual e
Apresentagdo de documentag@o a depender da particularidade da unidade de sadde, considerando manual de qualidade da ﬁzf;ﬁgz‘;:z’af;;‘;ed";a”' ifluxogramas.
proponente. equipamento das areas
restritas, etc.
Possuir parceria
com instituicoes de Saude
de ensino, ou 7153 a
suas proprias
R volvimento Resolucio CNRMS/MEC ne 02, de 13 de abril de 2012
de pmjetos de 572, 1366 |CNS.02001/2013 I N
3 presentado as pags 1366 a
e sie':fuéa’% 2,0 pontos 2 21388  |Portaria i MEC/MS n® 285/2015 e & 1388 anexo | Termos
o =
hospitalar e/ou Lei LEI N 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A
de saude publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452,
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, 0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
Saude vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Portaria Interminiterial MECIMS n2 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine 0 Programa de Certficacdo de Hospitais de [Apresentado projeto de
hospital ensino 1,0 ponto |1 572 a 580 |Ensino (HE) e alteracdes proporcionando condicoes a0 seu funcionam hospital ensino para a
para a unidade Resolucdo CNRMS N° 002/2012, de 13 de abril de 2012 lunidade as pags 572 a 580
[Apresentar metodologia
Manual com indicacéo g:’g;;:r‘fgs e
(das formas de lprocuram o servico de
! ¢ satide, identificando suas
lorientacao social e <
apoie psicossocial 11,0 ponto (1 582/600 [Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 8 los atendimentos.
oot Necessario pontuar as
o i o e fformas de notificacao,
E{:g’;ﬁ"a;::“’,: orme lbem como, funcionaré os
lacolhimento Riocor servicos de recepcao,
lorientacéo social e apoio
lpsicossocial
Proposta e
metodologia e 1A proposta deve conter
Instrugdo com instrucées para as visitas
40 de horarios, Ihttps:, la0s usuarios na Unidade,
critérios e medidas e (/0 Ponte |1 6001606 i gestores sus.pdf lcontendo horarios e
(critérios e medidas de
controle de risco.
Proposta de
implantacao de
lorientacdes quanto as|
[formas de
doe
FA.2.2 Qualidade |conduta para os 1A proposta devera incluir
Subjetiva: Avalia lacompanhantes, lorientagdes quanto as
medidas de promogéo Proposta de formas fformas de acomodacao e
da relacio humana e (de acomodaco e conduta paracs
social na iconduta para os 1 1 12 M 1.4, ndmero 1
omunidade interna o com |10 ponte s00re " /a forma que os servicos
externa do Hospital lénfase aos de serdo garantidos e no
Acolhimento e usuarios idosos, somente mencionar a
[Atendimento lcriangas, legislacao vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usuarios
portadores de
lespeciais conforme
prevlsao da
vigente
|Atendimento [ entidade através de
diferentes canais
divulgados para
recebimento das
Imanifestacées dos
lpaci
lassifica
iticidade com foco nal
Proposta d. [por cri
seguranca do paciente. As
gi;z:‘:’e"';’:fi:;"ﬁge Imanifestacoes devem ser
vinculada a SES, com |10 Ponto |1 [612/620 gestores sus.pdf ggg;‘;;“;;‘f;z‘;;a’::f de
pesquisa de londe podera conter
satisfacao. Ipedidos
lde informacaes,
lsugestdes, reclamacées,
lelogios e
denincias, e deve estar
vinculada a SES,
oo seus respectivos
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 19,80
Pontuacao 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pagina
retivo quanto a administrar um ~ dag
hospital e conduzir as acées assistenciais com bom nivel de o Nota ) Minimos _
desempenho, com equipe titulada nas areas afins: Maxima ibui Fonte Avaliados
por item
Experiéncia da Organizacdo da Nao apresentado
- OSC na gestao de s 5 .
hospitais por quantidade 05 pontos |0 de edital
igual ou superior a 200 leitos
FUNEV: CONTRATO DE
IGESTAO 66/2019-SES/GO =
Experiéncia da Organizacao da 149 leitos. CNES= 137 leitos
C na gestao de (HOSPITAL ESTADUAL DE
hospitais por quantidade 04 pontos |4 1391-1. do de a edital ANAPOLIS DR. HENRIQUE
igual ou superior a 100 leitos e inferior ISANTILLO. Conferéncia
la 200 leitos realizada no site CNES
ttp://cnes.datasus.gov.br/),
(http://cnes.d: bri),
realizada em 22/10/24.
Experiéncia da Organizasio da
Sociedade Ci C na gestao de
hospitais porquantld ade 03 pontos (0 do de a edital
igual ou superior a 50 leitos e inferior a
100 leitos
FUNEV: CEBAS com validade|
ICertificado de Entidade Beneficente de B o e ORTEy 25
FA.3.1 Experiéncia f:;:":r“,fi'“af:;':'ﬂﬁ:s::’ 2tivoe (de 21 de janeiro de 2021),
[Anterior em Gestao ropesta de splicacso de recurso na  |[04 Pontos |4 1506-1: de edital. pela prestacao anual de
Hospitalar da Vit : Iservicos ao SUS.
proponente unidade hospitalar, com anuéncia promogacso da valdadie
posterior da SES/GO sty
18/12/2023 gara 025,
FUNEV: Validade: 04/2025
IONA: ACREDITADO PLENO
(ONA 2). Consulta realizada
no site
https://www.ona.org.br/, em
03/10724.
(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
|Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International 03 pontos (3 1510 &0 de a edital
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestao da OSC proponente
[https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf [Apresentou organograma
o r— ldescrevendo as Diretorias:
4 .cfm.org.| I I BR/2011/1! Y g 0
Iapresentacao de organograma da [https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 representagic em:rc:sadase e e et o
unidade, com definicio das 02 pontos |2 622 2 640 divide hierar

0s cargos

las definicoes de

Fundacéo Getulio Vargas

do quadro

na instituicao

diretivo e suas geréncias em
fformato textual.

jodo Pedro dos Santos
Pereira: MBA EM
IGESTAO HOSPITALAR E
SISTEMAS DE SAUDE=
o,so nenam Pereira;

EMADMIlemAcAo
IGESTAO DE SAUDE=

0,50


https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

FA.3.2 Estrutura e
ia da Diretoria

Titulacéo de especi
ladministracao hospitalar e/ou gestio
lem saude dos membros da diretoria e
lgeréncia que atuarao na u , com
[documento comprobatério de interesse
|do titular (cada profissional podera
lobter no maximo 0,5 ponto)

04 pontos

15122
1532

& edital.

[Stanley James Fanstone:
MBA EM GESTAO
HOSPITALAR E SISTEMAS
DE SAUDE = 0.5¢
Maressa Jessyk

Serbéto: MBA GESTAO
DE EXCELENCIA EM
SAUDE = 0,50 Camila
Ribeiro: MBA GESTAO
HOSPITALAR = 0,50
Lamartine Nepomuceno:
MBA EXECUTIVO GESTAQ
EM SAUDE = 0,50 Wilton
Vaz: MBA GESTAO
HOSPITALAR E SISTEMAS
EM SAUDE =
Jaquel
ESPECIALIZACAO
GESTAO EM SAUDE =

0,50

Experiéncia minima de 1 ano no
lgerenciamento cao) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que
latuara na unidade com documento
comprobatério do interesse do titular
(cada Diretor ou Gerente podera obter
no maximo 0,5 ponto)

03 pontos

1533 a
1674

[RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a respnnsabllldade, atribuicdes e direitos de diretores
[téc os.

os, diretores clini

s de servico em

edital.

oso Pedro dos Santos
Pe: DE

coMPRovAt;Ao DE
EXPERIENCIA para
Diretor Geral HEANA
0,50 Renato Perel
DECLARACAO PARA
DIRETOR
IADMINISTRATIVO HEANA
= 0,50 St:

nios
PARADIRETOR TECNICO
HEANA. MAS NAD

Estabelece normas sobre
la responsabilidade,
Ges e direitos de

IMINIMO DE 01 ANO; POR
1SSO NAO PONTUOU José
Silvério dos Santos
unior: CONTRATO
DIRETOR TECNICO
HESLMB = 0,50 Camila
Ribeiro Amol
IAPRESENTOU SOMENTE

diretores técnicos,
diretores clinicos e chefias
lde servico em ambientes
Imédicos

FA.3.3 Implementacéo
de Servicos
funcionamento d

Eauipe interdiaciplinar

|Apresentacao de quadro de pessoal
médico por area de atencio compativel
lcom as atividades propostas no plano
lde trabalho

02 pontos

1640 a 641

0 SEM ANEXAR
DOCUMENTACAO
[COMPROBATORIA, POR
1SS0 NAO PONTUOU
Lamartine Nepomuceno:
IAPRESENTOU SOMENTE
ICURRICULO SEM ANEXAR
DOCUMENTACAO

ICOMPROBATORIA, POR
ISSO NAO PONTUOU

ICOMPROBATORIA, POR
ISSO NAO PONTUOU

queline Vieira:
[APRESENTOU SOMENTE
ICURRICULO SEM ANEXAR
DOCUMENTACAO
[COMPROBATORIA, POR
1SS0 NAO PONTUOU
Maressa Jessyka:
[APRESENTOU SOMENTE
ICURRICULO SEM ANEXAR
DOCUMENTACAO
[COMPROBATORIA, POR
IS0 NAO PONTUOU
[Apresentado o quadro de
pessoal médico por area de
latencéo compativel com as
jatividades propostas no
lano de trabalho

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificagéo dos profissionais)
nas areas de ambulatdrio e urgéncia

02 pontos

1,5

6422745

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 2.3, nimero 2

[Apresenta o método de
dimensionamento das

Foi apresentado 22
protocolos de

lequipes
adronizacao

para as areas de

le dimensionamento
Imateriais e equipamentos
lconforme perfil

lunidade:

e Urgéncia,
porém néo foi identificado as|
rotinas dos profissionais
para as referidas areas

PProtocolos assistenciais de atencao
médica e rotinas operacionai
services de malor complexidade
medicina como nas emergé

inidades de terapia intensiva de adulto

02 pontos

1,8

745 a 857

lApresenta o método de
dimensionamento das

Foi apresentado protocolos
de atencao médica e rotinas
loperacionais para os
[servicos nas emergéncias e
UT! de adulto, alguns com
fluxograma e com
latribuicGes e acdes de toda
lequipe mu\tlpmﬁswonal
protocolos emergen

[equipes
ldemonstra a padronizagao
e dimensionamento
Imateriais e equipamentos
lconforme perfil

lunidade.

etiatncos como Sepse.,
PCR, Truama Cetoacwdose
por fazer parts

atenmmenms referenmados
da unidade

dentificado pmmcmus
lemergencias para
lobstetricia ja que faz parte
de atendimentc

ldemanda espontanea
Iconforme edital- 30.4.1-
[Anexo 1.

FA.3.4

Protocolos assistenciais de atencao
médica e rotinas operacionais para os
lambulatérios, hospital dia e
lenfermarias, destaques para os
plantées e sobreavisos

02 pontos

1,5

857 a 975

Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saiide

[Aprovar no ambito do
[Sistema Unico de Satde a

[Apresentou Protocolos
|Assistenciais médicos para

de
|- Hospital Dia

Plantoes e

Portaria N 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - rio da Sa de

Institui a Politica Nacional
lde Atencso Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Satde
(SUS), estabelecendo- se
las diretrizes para a
lorganizacao do

italar da

hospi
Rede de Atencéo a Satde
|(RAS)

lsobreavisos, Hospital Dia,
leste foi apresentado os
ltratamentos cirirgicos
lambulatorias de Pterigio,
Blefaroplast vasectomis e
|Administracao de
lantibiéticos. Protocolos
lassistencias médicos para
las enfermarias foi
lapresentado um nimero
minimo de protocolos
incluindo as especialidade
lde Angiologia, Cuidados

paliativos, Ginecologia e
obstetn(\a e protocolos de
[Transfuséo e COVID-19. Nao
lapresentado para érea de
internacéo outros protu(olos
lque fazem parte d

ade

lcomo cardiologia, ortopedia
le traumatologia, Pediatria,
Urologia, Cirurgia geral.

Proposta para convénio de cooperacio
ltécnica com entidades de ensino para
|desenvolvimento de estagio
lcurriculares, treinamentos em servicos,
residéncias e

lestagios

01 ponto

975,
lAnexo IV -
pag 1365
la 1388

Ne 2.400, DE 02 DE

DE 2007

os

para certificacdo de

Portaria

como Hospitais de Ensino.

[Sobre Proposta para
lconvénio de cooperagao
técnica com entidades de
lensino para
ldesenvolvimento de estagio
lcurriculares, treinamentos
lem servicos, residéncias e
lestagios, apresentado as
ags 1365 a 1388.

[Apresentacao de titulo stricto sensu na
lérea de gestao em satde dos

icados para a gestao da u
lcom 6

ade,
de

de
Servicos e
funcionamento d.
Equipe Interdisciplinar

interesse do titular

01 ponto

1684 a
1695

& edital

jaqueline Vieira
ICERTIFICADO MESTRADO EM
IASISTENCIA E AVALIACOA
EM SAUDE.

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificacéo dos profissionais)
nas areas de internacao/enfermarias,
UTI, CME e bloco cirirgico

01 ponto

0,8

976 a
1126

IRESOLUCAO - RDC N¢ 15, DE 15 DE MARCO DE 2012

Instrucao para o funcionamento do
Iservico social com especificacao de
lestrutura, normas e rotinas, definidas
las dreas de abrangéncia, horario e
lequipe minima

01 ponto

|https:

bvsms.saude.

ov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSus.pdf

0 Servico Social em hospitais: Orientacées Basicas - Cress Rj

Dispoe sobre requisitos de
lboas préticas para o
lprocessamento

Iprodutos para satde e da
loutras providéncias. Art. 39
Este Regulamento se
laplica aos Centros de
Material e Esterilizacéo -
ICME dos servigos de saude|
Ipublicos e privados, civis e
militares, e as empresas
lprocessadoras envolvidas
Ino processamento de
lprodutos para saiide.

Foi apresentagao os
protocolos mais especificos
lde forma segregada para as
jéreas de intemacso, Centro
(Cirurgico, CME e UTI
lapresentado as rotmas.

elencar as

Instrucao para o funcionamento da
lequipe multiprofissional com
lespecificacao de normas e rotinas, areal
rangéncia, horario e equipe
minima

02 pontos

1135/1160)

[Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

Portaria n 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de

latribuicGes do servico
lsocial na unidade com
lsuas normas e rotinas, de
lacordo com a demanda
ldos usuarios, bem como,
recursos materiais e
lhumanos necessarios.

0 funcionamento de uma
lequipe multiprofissional
lenvolve a colaboracéo
lentre profissionais de
ifere areas. A
lestrutura e operacéo
ldessa equipe segue um
lconjunto de normas,
rotinas, e padrdes que
lgarantem a qualidade do
latendimento.

[Utilizar modelos’

e
lpara o dimensionamento,
considerando: a

imovimentacao de pessoal

la partir da estimativa do



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

Normas para o funcionamento do

lquadro 6timo de pessoal
Ipara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
Iresultados de um 6rgao
Ipublico; subsidiar a
Inecessidade
formulacéo e entrega de
lprogramas e acoes de
lcapacitacéo e

servindo

los resultados do
ldimensionamento de
lcontraste para as

as pags 1160 a
1187 a proposta de Normas
para o funcionamento do
servico de Administracao

lservico de Administracao Geral com 1160 a 50 b Solicitagdes de eventos N
lespecificacao de estrutura, normas e |02 Pontos (2 1187 o nublica federal instrucionais por parte dos [[Sere) <O ::ﬁﬁ;‘;“:f‘fgngi
rotinas, horério e equipe minima iix‘;ﬁ{ii c sre;::zz,de B‘i;’n‘?z;?o“‘g;‘;n";mi &

lgestao do desempenho__ [[Or920125¢
Ina perspectiva
lcomportamental, podendo
los resultados do
[dimensionamento ser
lusados como contraste
Ipara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacao ou como
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagao;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas
lde satde e seguranca dos
[Portaria Ne 35, de 14 de janeiro de 1986, do da @0, que a criacao de Comissao de [Apresentou critérios para
izagio de Medi nos Hospitais de Ensino padronizacao de
[RENAME medicamentos, insumos e
— material médico, critérios
para inclusdo e excluso de
insumos, medicamentos e
material médico
lcontemplando: érea
lenvolvida (Comisso de
Padronizacao de
Medicamentos, Materiais e
- s A insumos Hopitalares e
FA.3.5 e da de lAvaliar projeto se houver s N
de outros e materiais médicos 02 pontos |2 1188 a lou metodologia de [Comisséo de Padronizacéo
hospicalnres 1231 lpadronizacao lde Produtos para Satide) e
Protocolos Clinicos e Di éuticas-PCDT | MS processo de anslise de
referéncias. Apresentou lista
padronizada
medicamentos de acordo
lcom o perfil da unidade de
satde e lista padronizada de
materail médico.
[Apresentou REGULAMENTO
DE COMPRAS E
ICONTRATACAO FUNEV,
lassim como POLITICA DE
IGESTAO DE FORNECEDORES
DE SERVICOS E PRODUTOS
ldescrevendo: objetivos,
solicitacéo de compra,
modalidades de
lcontratacdes assim como a
lavaliacao do fornecedor.
modelo de
[Termo de Referéncia para as|
lcontratacses dos servicos
lde limpeza, vigilancia e
manutencao predial
labrangendo critérios
0s critérios if
|Apresentacéo de critérios para a liuridicos, para a contratacoes supraciadas,
contratacéao de terceiros para os 1231 a - N - N mntratagéc de terceiros  [la exemplo:
lservicos de limpeza, vi 02 pontos |2 1267 Servicos do modelo de ra 0s servicos de Vigilancia: capac\(agau em
manutencao predial impere, vigilancia e vigilancia patrimonial e em
predial a0 piblico e
lapresentou periodicidade de
impeza, ipos de Impeza
lconsiderando
lespecifas, exigéncia quanto
la produtos a sere
lutilizados, capacitacéo de
ifuncionérios limpeza e
ldesinfeccao hospitalar; 3
Servico de manutencao
predial: necessidade de
plano de contigéncia, planos
lde manutencgo
preventiva/corretiva e
predial especializiada e
[cronograma de execucso.
[Constitui um processo de
ldiagndstico dos aspectos
lque possam impactar
a satisfacgo dos
lprofissionais quanto ao
lambiente intero da
it e meorias. As|ADresentada 3 oltica de
dimensdes de pesquisa e | oy ws :“m’};g";:s pags
fe"é‘(‘is:"‘:fw':’i;‘; fideranca. |nesenvolvimento Humano
lApresentacao de projeto de linterpessoal, trabalho em gsp‘;zgiigz%acma’e'“a°°
to humano com 03 pontos [[2,5 12672 llManual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5, nimero 9 lequipe, comunicacio, lOrganizacional as pags 1282
a de clima organizacional e 1283 lgestao organizacional, ([0S0 2AC0N% 9% P2gS 12
icao de uso das informagdes priticas de gestéode | etoaiioqi, perioaciiade ¢
pessoas, aualidade de (g s informacoes sem
. . detalihamento e sem
N
Pan0s 08 2ea0 uott rabalho de capacitagao.
Foruns de discussao de
lacdes de intervencao.
(Campanhas de
lcomunicacao interna para
lestimular a participacao e
lpara apresentacgo dos
resuttados
[Sobre a Apresentagéo de
Plano de Cargos e Saldrios,
foi descrito as pags 12843 ,
1284 2 s dietizes, definigoes,
FA.3.6 Politica de |Apresentacéo de plano de cargos e 1297 - i i d lestrutura dos cargos,
Recursos Humanos lsalarios 03 pontos 1,5 [Tabela  |salarios-e-plano-de-funcoes-dire i df definiceo :’ael'ged'sai;;‘"s
1296. Apresentadas a
poltica de promoces. Nao
levidnciada a descricao dos
lcargos
Dentro da Politica de
(Consiste em estabelecer ~[[RECUTS0S Humanos, foi
las etapas e os critérios  ||2Presentado como &
Pars on procossos do reslizada s Selecdo 1298 3
recrutamento, selecao e reman;;"m::t‘;'e‘a 0s
desligamento dos
Proposta para estabelecimento de i sso ||treinamentos "eobre R
Normas para Selecao de Pessoal, e recrutamento e selesio a0 G
[Contrato de Trabalho e Avaliaca 03 pontos |2,5 12982 [0 Brasileiro de A S0, subsecio L5, nimero 3 ldeve assegura Avaliacio de Desempenho
Desempenho, sugestao de condutas pontos |2, 1306, ~|Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecdo 1.5, niimero 3 competencias alinhadas [[©1 cltada 8 pégs |
para combater absenteismo dos jas necessidades da e o o o
profissionais e estimular producao. lorganizacao e as aseada em competencias.
SRS R
f:qsu?;'gzs e definiros | congutas, foi citado as pags
lqualitativos/pessoais para 13&‘9'? }3,‘25 Néo foi
o exercicio da fungao o convatonam
resentagéo do mesmo
Apresenlado o registro de
pontos, sem o
Registro e controle de pessoal e Defnicao e elaboragao de [¢Siolamento obre 25
modelo para escalas de trabalho e 13272 . ‘ . lum Planejamento y ! .
Aprecentacso de crit 01 ponto (0,8 1331 de acordo com a ISO 9001:2015 oot aria poraa etc. Apresentado modelo de
|de afastamentos (férias e licenas) lorganizagao KAy
lafastanebtos foi registrado
|as pags 1329 a 1331.
lApresentado as pags 1331 0
item Proposta de trabalho
lcom adequado
planejamento, visgo de
futuro, cronogramas de
lexecucdo, custos estimados
le resuitados factiveis, a
lOrganizacao descreve a
" (criacao de um manual de
Dispte sobre as regras e |CCNiCEC rotinas com aui
L |de ferramenta BI. Com base
1349 a Imonitoramento em dores para
Proposta de trabalho com adequado o . mensuracao e
FA.3.7 Metodologia de  ||planejamento, visao de futuro, 1355, |PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispoe sobre as regras e critérios para apresentacio, monitoramento, al e monitoramento conforme
Hoa 02 pontos |2 enexont |acompanhamento e avallacio de projetos do Programa de Apoie ao Desenvolvimento Institucional do Sistema  |avaliacso de projetos do "
rojetos lcronogramas de execucéo, custos oo 1796 D na 0 U rojetos J0  |tabela apresentada a pags
lestimados e resultados factiveis. b3 H P 1333 a 1342 por meio do
- I

institucional do Sistema
lUnico de Satde (PROAD
sus.

o
Planejamento Estratégico e
metodologia do BSC.
|Apresentada nas pags 1344
[ 1347 cronograma do PE e
lem seguida cronograma de
implantacao dos itens da
proposta apresentada. Pags
1349 a 1355. A Planilha
Financeira de despesas



https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

mensais apresentadas no
lanexoXil pag 1726 a 1730.

[TOTAL DE PONTOS FA.3:

146,90

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

[Elaborado por: Comissao Interna de Contratos de Gestao em Servicos de Satide

[DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Sao Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Land6 - HESLMB

NOME DA ENTIDADE: IDEAS

Disposicdes Gerais

Implantacao de
lgestao

Proposta para

CLASSIFICACAO
Nota FA.L: Area uu 90 [Nota FA.2: Aren de H17 70 ”Nuta FA.3: Qualificacéo Técnica = Hu 80 “
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3  |[de Atividade = ’ Qualidade = ’ b . TOTAL: 71,40
[Méximo 20 pontos |Méximo 20 pontos |Méximo 60 pontos 1l
() Desclassificada
oBS: 56 sera a 0S que tiver &0 minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 z 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacdo minima de 50 pontos.
[AVALIACAO
T a : "
[Pontuacio Total: 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a ":g"‘a
organizacao da unidade. Nota sncia / Font Minimos | _
t onte Avaliados
https://ferramentasdaqualidade org/fluxograma Apresentou para este item fluxo de
atendimento conforme a
classificacao de risco e diagrama
Fluxos operacionais operacional de circulacéo em dreas
Comproandends restritas, para o leito de obsercao,
o e e &0 dos fluxos |di ra sala de mediacao e
circulacao em areas |02 pontos (0,8 37a42 |RDCnN2 21 de feverei 2002 do m <
Testritivas, externas e | |https://bvsms.saud i 21 02 2002.html) ; em coma sala de sutura e curativo. Portanto
T vas: [ABNT NBR 9050 nao foi identificado os fluxos de
areas externas e internas, fluxo do
funcionario as areas internas e
restritas, conforme a planta fisica
da unidade pleteida no certame.
N Foi apresentado o fluxo
"“”'a“""‘“ de lunidirecional para materiais
lesterelizados com descricao da
ualizada lentrega do material sujo e
lao perfil da a
e ga distribuicao do material
e e rorma limpo/estéril para setores
de“apmse“ass“ Isolicitantes, etapas dos processos
serd Fluxo unidirecional RDC ne 15, de 15 de marco de 2012 do MS i 2 15-de- |Verificar se hé fluxos na CME, horérios de entrega do
o derada |Para materi 02 pontos (1,2 43ass [BDCHLIS, 7] o material sujo e diagrama de
consid [15-de-marco-de-2012/) material estéril. Para fluxo de
rouparia descreve as etapas da
:I’;‘r:";“: a lcoleta até a distribuicao, porém um
entendimento fluxo ndo condizente com a
ldo fluxo) lunidade em questdo, pois cita que
lo colaborador retira o carrinho de
roupa suja e se direciona aos
lelevadores.
1Segregacao; [Apresentou o fluxo unidirecional de
2.acondicionamento; residuos de servico sadide com
3.classificaao; suas etapas do processo, porém
Fluxo unidirecional de RDC n2 306/04 da ANVISA ¢ a resolusio n2 358/05 do CONAMA ( 2 ransporte intemo; o deinich0 32 idad:
residuos de servico (02 pontos |[1,8 55284 [htty v.br) 15135807-res-306.pdf) ; Manual i dos Residuos [>:0¢@ de ﬁ;:ﬂe‘rﬁﬂ@?j’e;n‘{:,';fm;c‘g;‘" lade
saude de Servicos de Satde ANVISA -2006 plo:
6.transporte externo e ||base no atendimento e/ou uso de
ldestinacao final; indicadores)
7.quantificaao das lieiras
|Areas segregadas Apresentou REGULAMENTO DE
(recebimento, COMPRAS, CONTRATACAO DE
larmazenamento); OBRAS E SERVICOS contemplando
[Atividades de conferéncia, |questoes )
iseparacao, Apresentou também MANUAL DE
reposicdo e dlsmbu\caor REGRAS E ROTINAS DA LOGISITA DE|
lprocessos d SUPRIMENTOS (ANEXO V) que
descreve rotinas para: recebimento
Implantacéo de e aceitagdo de materiais e
Logistica de 01 ponto (0,7 842104 |Diretrizes sobre Boas Praticas de Distribuicio e de e RDC 430/2020 medicamentos, protocolo e nota
Suprimentos fiscal, aquisicdes de materiais e
medicamentos para estoque,
impeza e seguranca do | requisides de material, balanco e
lambiente, controle de inventario. Nao apresenta
e umidade critérios para
distribuicao de medicamentos na
unidade de satde (CAF/ farmicias
satélites) e armazenamento d
medicamentos especificos
(termolabeis/controle especial)
Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
[Sede e Finalidade;
Da Estrutura
lOrganizacional;
Proposta para - - N N 12
Rt mantt nterno da 01 ponto 1 106127 |Manual de boas praticas para de Intarmo ANVISA - 2020 ( pas Com das
Unidade Das Atribuicdes dos
Dirigentes;
Do patriménio e das
receitas; e

0 Regimento deve conter

lo conjunto de normas e

regras definidas para

regulamentar a atuacéo

ldos profissionais. Devera
as

O regimento intemo define a
estrutura e as normas d
funcionamento do Servico
Multiprofissional, que é composto
por profissionais de diversas areas
0 edital define no item 30.3.1 como
equipe minima para a equipe
multiprofissional os seguintes

s

neglmenm do Servico|01 ponto |[0,4 128/131 - N . istente Social,
Multiprofissional 13633 recomendacées de fermeiro, Farmacéutico,
latuacao e limites éticos de Fisioterapeuta, Fonoaudislogo,
cada da equipe|
Imultiprofissional alinhado | Terapeuta Ocupacional  Psicélogo
las politicas institucionais. |No entanto, a proposta traz um
regimento com informacdes
genéricas, além de nao mencionar
a equipe e nem suas atribuices.
Nao apresentado na forma de
IApresenta atividades projeto, a Organizag&o apresentou
a seguranca em seguida um
|das informagdes em meio [texto que tem em seu teor algo
Proposta de Projeto fisico e parecido com um termo
de Tecnologia da digital, contemplando feferenci ou contrato. Em seguida
Informagdo com vista lcoleta, processamento,  [iséo descritos alguns modulos. A
ao controle gerencia e itaca 50 1.7: Gesta . larmazenagem, ldescricao nao contempla todos os
e Uniaade o 01 ponto (0,5 131 a 148 | Manual Brasileiro de 1.7: Gestao da e da 20em one o orojcts Tormar (o,
melhoria do informacaes, controle e ||Resumo, Apresentag@o, Contexto,
atendimento ao Imanutencao da Pablico, Justificativa, Objetivos,
usuério Plano de trabalho, Metodologia,
lapropriada ao perfil e ndicacorss, Aniss ds riscos,
da ]e[D,
3 c t
|Anexos, Check list.
FA.1.1 Organizacio das 0 Regimento deve trazer o
ividades lconjunto de norma
individualizadas para o regras definidas para .
i i regulamentar a atuagéo
de Proposta para ldos profissionais, atreladas|
Saude Regimento do Corpo (01 ponto |[1 148/156 £ i 1997/1481 1997.pdf s funcoes e
Clinico ldeterminacées dos
Irespectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as polticas
institucionais.
[Organizacao Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente [A definicao dos protocolos || Organizaco nao apresentou o
ldevem ser baseados no _|[Manual de Protocolos, apresenta 2
Iperfil de atendimento e o _|[anexos, sendo estes: ANEXO V -
através ||Manual de Protocolos de
de ferramentas de lAcolhimento com Classificacéo de
Imedicéo d Risco & ANEXO VI - Manual de
i iais
IManual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 1.1, nimero 4 ;;"r;?f(‘j;fog"g;";a dos no fgn“{:rf“ ‘:agser':‘”;‘“des Assistenciais
cientifico i ANEXO VIl -
latual e no perfil Manual de Protocolos Clinicos e
lepidemiologico, risco ou  |Terapéuticos Médico e Assistencial
lcusto dos pacientes le Procedimento para Areas de
Jatendidos: com objetivo nal|Apoio. O manual é instrumento
sequranca do paciente. _|jonde se explica o como fazer, ou
Deve ser observado lseja, ensinam a fazer o trabaiho e
descricio quanto culo obietiva da mamaahzaclaﬂ ¢
Proposta de manual 155 a 158, [RDC 36/2013 objetivos reunir informacdes e P s
de protocolos 02 pontos |1 Anexo Ve 30 do protocolo, Ae farma a ranctriic



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

Implantacao de
[Processos

anexo VI

e aprovacéo.

faciltador da

bservar mencio aos
prolocn\os basicos,
lpreconizados pela OMS,
le/ou texto descrevendo
foco na seguranca do
[paciente

g estao de processos da equipe de
lassisténcia. O Manual deve conter
l0s processos a serem abordados e
lseus fluxogramas, sistemas a
lserem utilizados e como
loperacionéliza-los. Portanto nao foi
lapresentado um Manual, apenas
lseus protocolos. 1- CAPA

[2- LISTA DE ABREVIATURAS

3- LISTA DE
FIGURAS/TABELAS/QUADROS

[4- SUMARIO

/5- INTRODUCAO COM OBJETIVOS
/6- DETALHAMENTO DA
ATIVIDADE/TAREFA NO CONTEXTO
PRETENTIDO (pops e/ou Protocolos
[7- REFERENCIAS

Proposta de manual

[A politica de Gestao
Financeira € um
lcompromisso,

Ipor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
lacées pertinentes a
lorganizacao Financeira,
utilizadas como subsidio
lpara aum.zagao do
desem|

e sustentabildade da
lorganizacao. Esta poltica
deve

+ gestao orcamentaria de
lacordo com as diretrizes
lestratégicas e demandas
loperacionais;critérios para
lorientar as decisces de

Em referencia ao item Proposta de
manual de rotinas para
administragao financeira e gestéo

de rotinas para lalocagao meg
administracao 02 pontos ||1 173 a 183 || Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 11, nimero 12 recursos; f;j::‘:sfbfmoa?:;g';ad‘:f"’r’f&anual
financeira e gestio - acompanhamento mas trouxe conteudo pertinenete 3|
de custo periadico do desempenho | §1c3 fnanceira exceto sobre custos
estio e custos: que nao foi evidenciado.
+ gestao de contratos;
- gestao do patrimonio;
+ planejamento e
Imonitoramento financeiro
ldefinindo critérios de
lorientacéo para as
ldecisoes d
lalocacao de
financeiro eficaz usado
lpara registrar e
rastrear receitas e
ldespesas passadas, atuais
e
lprojetadas e posicoes
financeiras;
1Programa de ‘Apreentou 06 Projetos: 1. SAUDE
Necessidades; PARA TODOS; 2. OFICINA DE
2. Estudo Preliminar; TRABALHOS EXPERIMENTAIS; 3.
COOPERAGAO TECNICA COM
INICIATIVA PRIVADA; 4. PROGRAMA
DE HUMANIZACAO VOLTADA PARA
PACIENTES E COLABORADORES; 5.
PROJETO CUIDANDO DE VOCE 6.
o PROJETO AMOR. Apre:
Proposicao de
contextualizacéo teon(a/ob jetivos
Projetos Assistenck - 3. rojeto Basico: dos projetos 8 serem
Incrementos de ||de Satde e/ou (105 pontos |[2,5 1842206 Técnico para Programacio, Elaboracao e Avaliacéo de Projetos Fisicos de ara ”
|Atividades dentro do cusmo pontos 12, 2 de Saude - Biblioteca Virtual em Sadde, ldefinicio € qUANtIicacio | jvantamento das necossidades da
P'?(“"sd‘“ paraa (dos materiais, comunidade/populacio atendida ou
unidade e servios com a carta de
relativos ao servicos da unidade pretendida. Os
empreendimento. pojetos, em sua maioria, trazem
referéncisas tedricas sem
demonstrar operacionalizacéo
dentro da unidade de satde. Nao
descreve cronograma, metodologia
e referéncia quanto a custeio dos
|projetos.
|TOTAL DE PONTOS FA.: 11,90

[[pontuacao Totat: 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de ":9"‘3
ltrabalho para implantacao de comissoes. Pontuacaolyor, Fonte isitos Minimos _
bor item i |avaliados
Proposta de
Constituigio (Proposta de Constituicio
lcomissao de | (membros, 268 de 30 de setembro de 1957 Dispe sobre Conselho de Medicina; -Resolucio CEM N2 2217 DE 27/09/2018 | (membros, finalidade),
o aaie  [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 2081214 ode meédica RESOLUCAO CFM N2 2.152/2016 Estabelece normas de organizacao, Proposta de Regimento
de Regimento Interno Celeicao o ias das Comissoes de Etica Médica dos estabelecimentos de satde Intemo e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
O edital prevé como equipe minima
para equipe multiprofissional os
profissionais Assistente
(Proposta de Constituica ial E Farm.
Comissdo de  |Proposta de , finalidade),
Etica Constituicao 0,50 ponto| i i 16673880 Proposta de Regimento | Nutricionista, Terapeuta
Multiprofissional [(membros, Intemo e Ci de |0 ial e
finalidade), Proposta Atividade Anual) Psiclogo, com isso, espera-se
de Regimento Interno apontamentos personalizados da
¢ Cronograma de equipe multiprofissional na
ade Anual 0,4 215/219 descricdo da comissao.
Proposta d Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos Il, IV e V do § 12 do art. 225 da Constituicao Federal, (Proposta de Constituicao
Constituigao sstahslecs narmas de seouranca e mecanismas de fiscalizagio de atividadss que envolvam organismos (membros, finalidade),
lcomissao de | (membros, geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNB: Proposta de Regimento
; inali Proposta (0,50 ponto|0,5 2207225 |samstrubura o Comiasao Tocnica NaCiomel do Blossegirancs ~ CHBle. diopae sobrs & Poisin Natisnal o Intemno e Cronograma de
de Regimento Interno Biosseguranca - PNB, revoga a Lei n? 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de |Atividade Anual)
e Cronograma de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, 82, 92, 10 e 16 da Lei n? 10.814, de 15 de de 2003, e da outras
Atividade Anual id énci
Considerando as
determinacdes da Lei n®
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispde sobre a
IComissao de Proposta ‘;g obrigatoriedade da
Infoccag °°  |(membros Respia s At de
Relacionada a |finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 226/239 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar Pro prama depconuole de
Assisténcia a |9 Regimento Interno Infocces Hospitalares.
e Cronograma de € pitalares. |
saude (CCIRAS) |5 Sronograma ¢ (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Intemo e Cronograma de
Atividade Anual)
(Aprova as normas técnicas|
concementes a
digitalizagéo e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
Comissao de | Constituica Prontusnos Gon pacientes
lAnglise 6 (membroa,finalidade), Res CEM n2 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas técnicas concementes & digitalizacio & uso dos oo dos pacientes,
Revisho de Proposta 0,50 ponto|0,5 240/244 |sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos dos ald T e G
P 0 d Regimento Interno e limin: 1 t inform: ntifi m sat do papel e a troca de
rontuarios P Mg informacao identificada em
e et sade. (Proposta de
Constituicéo (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N¢ 2.171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta ¢ normatiza s Comissoes de Revisao de Obito, [Feguamenta e normatiza
e Unidades de Pronto (UPA). las Comissdes de Revisao
lde Gbito, tornando-as
'c’;‘:";“’“”c“e obrigatdrias nas
[Comissao de  [(membros, E‘ﬁ:g:fe":;:gfsr"ﬂams e
|Obitos de de Regimenz:?,':::s::o 0:50 ponto| 0,5 2457251 https:/, deste/hu- |Atendimento (UPA).
o ronsarame de ufif, i FMComi af (Proposta de Constiicso
inalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
[Comissao ntra- [Proposta de [https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
italar de ituica (Proposta de C 5
Doacao de (membros (membros, finalidade),
Orgaos e finalidade), Proposta (0,50 ponto| Proposta de Regimento
Tecidos para de Regimento Interno interno e Cronograma de
Transplantes [ Cronograma de IAtividade Anual)
(ciHDOTT) |Atividade Anual lo.5 2527256 d i 752 23 09_2005.htmi
Proposta de i i 2tipo= 28ato=77eE yT26e
issa Constity (Proposta de Constituicéo
o (membros,finalidade), (membros, finalidade),
revencio de  |Proposta 0,50 ponto|0,5 2571265 rio do Trabalho & Em. - portal . Proposta de Regimento
IAcidentes - CIPA Reglmento Interno e : Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
; Proposta de https: i i i htm (Proposta de Constituicao
::;‘;"“ ado (Const {membros fnaldade),
> 3 Proposta de Regimento
lem Engenharia [P0 PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Norm:
de Seguranca  [fngicade), Froposta 0,50 ponto) 0,3 2687270 | pegulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e | iowode aney - -
lem Medi o Medicina do Trabalho”
[Trabalho -SESMT | € Cronograma
Atividade Anual
Proposta de Lel.n2 12787 de 27 de dezembra de 2018 Dispde sobre a digitalizacio e 2 uilizacio de sistemas Informatizados [Apresertar poraria de
o Comtiuicae para a guarda, eo de de paciente. nstituicao com membros,
(Comissao de | Constiuics atividades e cronograma
Documentacio | (RHORS b bosta 0,50 ponto|0,5 271/274 |Leing 13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispée sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios (Proposta de Constituicao
Médica e de Regimento Interno | g gitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito piblico ou privado, com o objetivo de proteger os  |(membros, finalidade),
Estatistica e Cronograma de de e de e o livre da da pessoa Proposta de Regimento
nterno e Cronograma de
Atividade Anual Atividade Anual)
Proposta de d 1 12 12 2012.html



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html

FA.2.1 Qualidade
Objetiva: Avalia medidas
da proposta de trabalho

[Comité de Etica

Constituicéo
(membros,

(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),

lem Pesquisa [finalidade), Proposta 0,50 ponto(0,5 275/285 | nttps: w i i 1%20-|Proposta de Regimento
(CEP) e Regimento Interno %zoconeg%znﬁnahlad3%2030 09 pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposts de Norma Técnica que dispoe
Equipe Constituicao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL Z‘;%ﬁ;ﬁ:ggiz’gﬂ Equipe
Multiprofissional | (membros, Terapia Nutricional.
|de Terapia finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 285/288 ”
Nutricional de Regimento Interno Aprova Norma Técnica que
EMTN! i ispoes sobre a atuacao
( ) 2 Sronograma d RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014 e aquine Enfermagem em
Terapia Nutricional
o e ae 0 objetivo desta Norma é
Comissao de  |(membros,finalidade), e oeeduiitos
Protecao Proposta 0,50 ponto|0,5 289/293 radiologica das pessoas
Radiologica Regimento Interno e M relacao  exposica
Cronograma de 2
iade Anual radiagao ionizante.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
. CP":";”“ 4o | 03 2 112305.htm (PGRSS), observando as
|Comissao de (membro: regulamentacées federais,
Residuos de mer estaduais, municipais ou
Servicos de. nnanda_de), Proposta |0,50 ponto(0,5 2941298 o Dbty e
A de Regimento Interno -
saide Pty (Proposta de Constituicao
P RDC 306/2004 e lanalt b 2007-2010/2010/1ei/112305.hts (membros, finalidade),
ade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE F! DE 2016 Redefine o i api E do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia a
saude visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituicao atividade educacional
e (membros, finalidade), continuada em
. Proposta de 0,50 ponto|0,5 299/302 . : . . hemoterapia, a
ranstusional Regimento interno e RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satde hemovigiancia e a
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituigao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
O NSP é “a instancia do
servico de salide criada
Proposta de para promover e apoiar a
5 implementacéo de acGes
Nucleo de o (membroa, Voltadas & seguranca do
inali Proposta |0,50 ponto(0,5 303/307 o . . 5 paciente”. (Proposta de
Paionte (NdQnSP) de Regimento Interno PORTARIA N? 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Insti o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
PORTARIA Ne 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacéo dos Cuidados Prolongados para A internacéo de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencéo a Permanéncia compreende
Sauds no mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
e rtanto ser monitorado
|Comité de Proposta de pol ,
Gerenciamento |Const pelo comite de
ldos Pacientes |(membros, e
jcom Risco para|finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 308/313 com 3 escalas e ew,
ga de Regimento Interno que que o protocolo tem por objetivo garantir o a0 |yeo
Permanéncia e Cronograma paciente por meio da identificacéo dos sinais de deterioracéo clinica.
pr Ati ade Anual malema) e
(tratamento pedwétnco de
03 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de Classificacdo de risco de Agentes i
Comiss&o de (Proposta de Constituicio
|Acidentes com (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 314/317 |PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada |Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno em 2010, pela Comissao de Biosseguranca el de (CBS), do Ministério da Saude Interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
4o N°. 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientacbes
proposta de e ek,
Constituicao " e
s téncias da comissaol
Comisséo de  [(membros, Sormbe
acia e roposta [0,50 ponto|0,5 318324 - . f‘: fa"“f": ec‘e'agf““?a
Terapéutica |de Regimento hterno Farmiicia Hospitalar - CEE {Proposta de Constitvicao
e Cronograma de " g
Athvidads Andal Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
A criacéo de um Comité de
Compliance em um hospital é vital
para assegurar que as operacies
estejam em conformidade com leis,
regulamentacdes do setor de
Proposta de salide, normas éticas, processos de
d 4 |trabalho e poltticas intemas. Este
Constituicao (Proposta de Constituicio
lcomité de (membros, finalidade),| R (membros, finalidade), ;?Q:.i;gg&?;;ﬁ;:;lﬁgm
(Compliance Proposta 0,50 ponto|0 325/365 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento  |iiiatq e o e e Ticos,
Regimento Interno e Interno e Cronograma de v ¢ Soeohai
Cronograma d Atividade Anual) ?d‘;g;’;\ec';gf;:g“‘:;:;"e repero
Atividade Anual aos direitos de pacientes,
colaboradores e parceiros. A
proposta apresenta 3 documentos
relacionados a entidade e nao
trouxe personalizacao para a
Unidade, objeto deste certame.
Proposta de [https://bvsms saude.qov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
e (Constituicao (Proposta de Constituicio
&wsnzieg:;o o |membros, (membros, finalidade),
5 finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 3661372 Proposta de Regimento
(Obito Materno e 1,07 imento ihtemo aude.qo 10/prt0072_11_01_2010.htm! Intemno e Cronograma de
nfantl e Cronograma de Atividade Anual)
i Anual
Proposta de
Descrever orientacbes 5 .
(membro: [Trouxeram as comissdes: Comissaol
loutr e Apresentacdo de documentagéo a depender da partiulardade da unidade de saide, conforme Poltica Naclonal de Sadde em quanto: objetivos, < 2
Comissaes "“""’a."e" Proposta |0,50 ponto) 0,5 373/403 | qliestao, contendo os requisitos basicos descritos pelo M composicéo e de curativos, Nucleo de vigilancia
de Regimento Interno da comissio a, Comissao d
e Cronograma Residéncia Médica, Comisséo de
Atividade Anual residéncia multiprofissional
Projeto de
Educacao |Apresentado item Projeto de
Permanente Educacéo Permanente
individualizada 1,0 ponto |1 403 a 428 | Portaria n? 342 - SES - Institui o Sistema de Gest&o de Unidades de ... individualizada para o
para o lestabelecimento de satde as pags
estabele ento 1403 a 428 que atende ao solicitado.
de saude
Descrever no minimo |Apresenta documentacéo
planejamento de (descrevendo manutencoes
manutancdes corretivas e |lpreventiva, corretiva, preditiva e
em como Apresenta texto para
calibraco e certificacdo |Instruc3o de Trabalho/Manual da
periédica, inspecdes de  [(Qualidade Tecnologia com diretrizes
seguranca e andlise de [lsobre a execucao da manutencoes
desempenho que le Manual de Procedimentos de
Fluxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispbe sobre o gerenciamento de em satide em de sadde aseguranea Clinica, mas ndo em
Mﬂ""“fl‘ﬁ" disponibilidade dos formato de manual apreentando
Preventiva e . equipamentos ftexto tedrico sobre as atividades a
corretiva dem 1,0 ponto 0,7 4282445 hosspitalares, além de |lserem executadas. N&o deixa claro
equipamentos propor a efa das
para a unidade 30 do
de saide equipamentos em n&o
conformidade ou com a
tecnologia
Observar intervalos de
N N . execugao de manutencéo,
It 40 de a depender da da unidade de satde, considerando manual de qualidade da e et
equipamento das areas
restritas, etc.
s. 04/20: m referéncia ao tem parcerias
Tsslonsl de_Sagis com instituicoes de ensino ou suas
Possuir parceria ised/71531 izes-d ; préprias para desenvolvimento de
e 1 projetos de pesquisa na area de
;‘;’:r"'s‘s"‘““?"es 1 = 02 de 13 de abrl de 2012 assisténcia hospitalar efou de
suas proprias 0 02, de 13 de abril de 201 satide piblica em concordancia
para CNS n? 001/2013 com o Plano Estadual de Satide
i Portaria inisterial MEC/MS n® 285/2015 & 5 i vigente, a Organizagao apresentou
335;;:;:;;';"3" : cGpia dé termo de Convénio com!
Anhanguera Educacional
Squisa na drea 2,0 pontos|2 4462 489 Paricipacbes S/A as pags 446 a 447;
hosp.mare/ou Lei LEI N® 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A Com o CETEF -Centro Tecnolégico
de saude publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452 Fpolis LTDA as pags 448 a 453; Com
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE a Universidade do Extreo Sul
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20 Catarinense s pags 460 a 465;
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA 5;(50;34.;EICUCICGEIHP£OSSEEI\JU:S :ss g:g;
i OUTRAS PROVIDENCIAS.
Sadde vigente 475  480; Com a Universidade
Fderal da Fronteira do Sul as pags
486 a 489.
Projeto de Portaria interministerial MEC/MS n? 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certifcacho de Hospitais de [A Organizagao apresentou as pags
hospital ensino 1,0 ponto |1 490 a 508 |Ensino (HE) e alteracé ondicoe a0 seu 1490 & 508 a proposta para o Projeto|
para a unidade esolucdo CNRMS N° 002/2012, de 13 de abril de 2012 |de hospital ensino para a unidade.

Manual com indicagéo|
das formas de

0 manual tem o objetivo de
fomecer diretrzes e procedmentos
claros para a execucé

Ctiidages o garant 0
cumprimento de normas e polticas
internas, serve como um guia
pratico para assegurar a
padronizacéo de processos e a

lApresentar metodologia
lpara avaliacéo

de pacientes que

conformidade com as normas


https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html

lorientacéo social e
lapoio psicossocial

PIULULaNT U SEIvIcU ue
satide, \denuﬁcandu suas

aplicaveis. Espera-se que a
proposta seja adaptada as

necessidades da Unidade

(cada or ou Gerente podera obter

Ino méximo 0,5 ponto)

(apolo b 1,0 ponto 0,5 509/541 [Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecéo 2.3, nimero 8 s atenqmemos. Hocaitalar & us naturozs de
ecessario pontuar as d
lacompanhantes na formas de notifcagso, | Stendmento com orientaces para
leme: orme as formas de notificacao, recepcéo,
) IClassificacao de e ‘(7”5":; :::;‘””;;a 95 | orientacao social e apoio
|Acolhimento Risco. Xy Smaﬁ’z apoio A proposta traz um
Ipsicossocial texto com significativas
informacdes a respeito de
classificacao de riscos,
funcionamento do servico social,
mas faltou clareza e objetividade
nos itens exigidos, além de nao
itar formas de notificagao.
Proposta e
metodologia e A proposta deve conter
Instrucdo com \HSUUQO&S para as visitas
a0 de horarios, la0s usuarios na Unidade,
critérios e medidas e |10 Ponto ||1 5411544 gestores sus.pdf lcontendo horarios e
controle de risco para (critérios e medidas de
i lcontrole de risco.
usuarios
o e o eas de 0 objetivo deste item & estabelecer
medidas de promocsio loriantacoes quanto as| diretrizes que promovam conforto,
da relacao humana e e e seguranca e bem-estar dos
apoio social na eomodacso e usuérios, especiaimente aqueles
[comunidade interna e conduta para os A proposta devera incluir | JUS necessitam > como Idosos,
lacompanhantes, o E g
Proposta de formas formas de acomodacao e |Thanee: adclescentes © pessoas
Atendimento lde acomodacao e lconduta para os eomodacses & gifrfdﬂa“d‘;‘;e as
lconduta para os e itacs s i contendo
lacompanhantes, com |[-’0 Ponto (0,5 544/560 (IManual Brasileiro de Acreditacdo, subsecao 1.4, nimero 1 a forma que os Servicos | 2o mnmm“dade mm «
[énfase aos de jserdo garantidos e nao |0 icjac3g vigente, No entanto,
usudrios idosos, lsomente mencionar a exige a implantacao de orientagoes
lcriancas, legisiacao vigente para | 8E & TS eee e
jadolescentes « cada grupo de ususrios (51t para o5 acompanhantes, &
P og a proposta apresentada esta
necessidades e incompleta, pois nao traz a
orientacéo das formas de
previsao da acomodacao.
vigente
|Atendimento [A entidade através de
diferentes canais
ldivulgados para
recebimento das A proposta nesse item requer o
ifestacoes dos o
para a Ouvidoria, com
classifica o intuito de aprimorar o canal de
lpor criticidade com foco na|comunicagéo entre os cidadaos e a
Gosanvanimento de seguranca do paciente. As |instituigdo, garantindo que
S >nto o toes, elogios e
acdes de ouvidoria |l; o o046 o6 561/572 loportunizadas S&Vﬁ\meiii'g re(lamag()e:i%?asm tratadas com
vinculada & SES, com destores sus.pdf lpesquisa de satisfacgo, |eficiéncia e transparéncia. O
Etictacao, londe podera conter desenvolvimento dessas acdes visa
lpedidos fortalecer o compromisso com a
lde informacaes, melhoria continua dos servicos
lsugestdes, reclamacdes, |oferecidos, além de garantir o
lelogios e cumprimento de direitos dos
ldendincias, e devem estar |usuarios. No entanto, o item pede
Vinculada & SES, bem  |as acdes de ouvidoria vinculada &
lcomo seus respectivos  |SES, e a proposta nao atendeu este
requisito.
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,70
::::2‘5“ 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pégina
proponente ou do corpo 0 quanto a administrar um ~ 4 9/
hospital e conduzir as acées assistenciais com bom nivel de Nota 2 isitos Minimos _
desempenho, com equipe titulada nas &reas afins: [Méxima ibuic Fonte Avaliados
por item
IDEAS: ATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA E CONTRATO DE GESTAO
Experiéncia da Organizacdo da 1022/2020 NO HOSPITAL ESTADUAL
Soci na gestao de s 5 . IALBERTO TORRES - HEAT = 243
hospitais porquanndadeg 05 pontos || 584-587 de edital |eitos. CNES= leitos. Conferéncia
igual ou superior a 200 leitos realizada no site CNES
(http://cnes.datasus.gov.br/),
realizada em 22/10/24.
IDEAS: ATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA E CONTRATO DE GESTAO
Experiéncia da °’g;€'::‘;:s‘::o de 109/2021 NO HOSPITAL ESTADUAL
hospitais por quantidade 04 pontos |4 592 so de a edital et e e =
igual ou superior a 100 leitos e inferior ’ =
2500 loitor onferéncia realizada no site CNES
(http://cnes.datasus.gov.br/),
realizada em 22/10/24.
Experiéncia da Organizacao da Nao apresentou.
Sociedade Civil - OSC na gestao de
hospitais por quantidade 03 pontos [0 do de a edital
figust ou superlor a 50 leitos o inferlor a
FA.3.1 Experiéncia 100 le
[Anterior em Gestao [Certificado de Entidade Beneficente de IDEAS: CEBAS com vaidade pelo
Hospitalar da |Assisténcia Social (CEBAS) ativo e periodo de 01/01
regular na area da sadde, com = = ” 131/12/2026 (PORTARIA 1 535 de 15
proponente proposta de aplicacao do recurso na |04 POPts [[4 577-578 de edital. lde marco de 2024)
unidade hospitalar, com anuéncia
posterior da SES/GO
IDEAS: Validade: 11/2025. ONA:
IACREDITADO (ONA 1). Consulta
realizada no site
https://www.ona.org.br/, em
22110724,
Certificado de Acreditagdo - ONA, Joint
|Comission International, Qmentum da
(Canads Accreditation Intemational 03 pontos |3 581-583 do de a edital
e hospitalar
(Gurante a gestao da OSC proponente
[apresentacao de organograma da [https://sistemas.cfm.org.brinormas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf 50 grafica da
unidade, com definicao das 02 pontos |2 594 a 609 |[2tRSi/sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 forma o 2 mpresa e (descrevendo as D"E""D‘fimrcem‘
“"""e;.é"‘!“ de cada membro do Fundacio Getulio Vargas demonstrando os cargos Descreve as competéncias em
corpo diretivo [Eundacéo Getulio Vargas lexistentes na instituigio to t 1
Carollna Valim
ESPECIALIZACAO GESTAO DE
ISAUDE PUBLICA = 0,50
Fernanda Crisitina Silva:
ESPECIALIZACAO EM
REGULACAD EM SAUDE NO SUS
= 0,50 Juliana da Silva:
=M GESTA® BE AUDEE
ADMINISTRACAO HOSPITALAR
= 0 Kétia Crisitna Nunes:
ESPECIALIZA(;AO GESTAOP
HOSPITALAR = 0,50 Lucila
Titulagao de espeuallstas em [Tolomelli: ESPECIALIZACAO
ladm o hospitalar e/ou gestao ADMINISTRACAO E AUDITORIA
e dos membros d toria e IANEXO IX a0 d = dital HOSPITALAR = 0,50 Eduardo
lgeréncia que atuarao na unidade, com |04 pontos (3,5 (2378 a e edital. Horita: ESPECIALZIACAO
[documento comprobatério de interesse 2541 GESTAO EM SAUDE = 0,50
|do titular (cada profissional podera Ranilton Afonso Aratijo: MBA
lobter no maximo 0,5 ponto) IGESTAO AVANGADA DE
SOSTEMAS DE SAUDE = 0,50
ICHARBEL KHOURI:
ESPECIALIZACAO E EM
IGERENCIAMENTO
|IOPERACIONAL DAS
IORGANIZACOES DE BOMBEIRO
MILITAR E NAO EM GESTAO EM
ISAUDE; POR ISSO NAO
PONTUOU; Alexandre de Carlo
Buffon:
CURRICllLO POR ISSO NAO
PONTUOU;
[RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabllidade, atribulses e direltos de diretores Carolina Valim: APRESENTOU
[técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ICURRIVULO E CONTRATO DE
[TRABALHO NA FUNCAO DE
ENFERMEIRO JUNTO AO JUNTO
/AO IDEAS, MAS NAO
ICOMPROVOU OS CARGOS
ISOLICITADOS NO ITEM E
PERIODO MINIMO POR ISSO
INAO PONTUOU Fernanda
Cri a Silva: APRESENTOU
ICURRICULO E CONTRATO DE
[TRABALHO NA FUNCAO DE
DE
ENFERMAGEM JUNTO AO JUNTO
FA.3.2 Estrutura e IAO IDEAS E CURRICULO, MAS
lexperiéncia da Diretoria NAO COMPROVOU CARGOS
SOLICITADOS NO ITEM E
PERIODO MINIMO POR ISSO
NAO PONTUOU Juliana da Silva:
IAPRESENTOU CURRIVULO E
ICONTRATO DE TRABALHO NA
FUNCAO DE ENFERMEIRO
ROTINA JUNTO AO JUNTO AO
IDEAS, MAS NAO COMPROVOU
ICARGOS SOLICITADOS NO ITEM
E PERIODO MINIMO POR ISSO
INAO PONTUOU Katia Crisitna
Nunes: CONTRATO DE
[TRABALHO NA FUNCAO DE
DIRETOR DE ENFERMAGEM
Experiéncia minima de 1 ano no Estabelece normas sobre [JUNTO AO JUNTO AO IDEAS,
lgerenciamento (Direcao) de unidade N . . a i MAS NAO CC
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que IANEXO IX de edital. e direitos de E MINIMO POR ISSO
latuara na unidade com documento 03 pontos (1 (23782 diretores técnicos, NAO PONTUOU Lucila Tolomelli:
lcomprobaterio do interesse do titular [2546) diretores clinicos e chefias [APRESENTOU CURRICULO

de servico em ambientes

ICONTRATO DE TRABALHO NA

Imédicos

FUNCAO DE COORDENADOR DE|


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

° [ENFERMAGEM JUNTO AO JUNTO
IAO IDEAS E CURRICULO, MAS
NAO COMPROVOU CARGOS
ISOLICITADOS NO ITEM E
PERIODO MINIMO POR ISSO
NAO U Eduardo Horita:|
APRESENTDU CONTRATPO
PARA GERENCIA DO SETOR DE
EXPANSAO JUNTO AS UNIDADE
EM GESTAO DO IDEAS, NAO
ICOMPROVANDO O PERIODO
MINIMO DE 01 ANO, POR ISSO
INAO PONTUOU Ranilton Afonso
lAraiijo: APRESENTOU REGISTRO|
DE EMPREGADO PARA O
ICARGO DE DIRETOR "
ADMINISTRATIVO, MAS NAO
ICOMPROVOU O PERIODO
MINIMO SOLICITADO NO ITEM
POR ISSO NAO PONTUOU;
ICHARBEL KHOURI: N
IAPRESENTOU DECLARACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PAR DIRETOR TEC|
HOSPITAL ESTADUALALBERTO
TORRES = 0,50 Alexandre
(Carlos Buffon: APRESENTOU
DECLARACAO para DIRETOR
[TECNICO HOSPITAL INFANTIL
JOANA DE GUSMAO = 0,50
[Apresentacao de quadro de pessoal peresentaro o quadro de pessoal
médico por area de atencio compativel s s . médico por area de atencao
lcom as atividades propostas no plano ||°2 POntos |2 [609 2 610 de edital lcompativel com as atividades
|de trabalho propostas no plano de trabalho
[Apresenta o método de
das 89 POPs de atividades
6282 633; lequipes de a
Protocolos de enfermagem (rotinas por nares
nivel de qualificacao dos profissionais) (02 pontos |[1 Anexo V- |y nual Brasileiro de Acreditacio, subsecéo 2.3, nimero 2 (demonstra a padronizacio fez segregacéo ao que foi solicitad:
nas dreas de ambulatério e urgéncia pagldi6a e e rgenci),
1666 Imateriais e equipamentos Rotinas de ambulatério &
lconforme perfil da lconsultério pag. 628 a 610.
Fa33 s lunidade.
de Servicos e
nto da
Eqmpe Inlerdlsclpllnar N . etines de POP.
. presentou uma coletanea de POPs|
[fpresenta :m'gﬁtg“;age lclinicos em diagramas, divididos por
Protocolos assistenciais de atenca s Isistemas do corpo humano e nao
médica e rotinas operacionais para os [Anexo Vi eauipes multidisciplinares. |[por area de atencao compativel
[servicos de maior complexidade na 02 pontos |[1 pag. 1668 [Manual Brasileiro de Acreditacdo, subsecéo 2.3, nimero 2 Ed'”"”s ra a pa ’f”'g“a” lcom as atividades propostas no
medic como nas emergéncias e la 1945 e "me"””a’“?" 0 et plano de trabalho nos servicos de
inidades de terapia intensiva de adulto| e sori damentos llemergéncias e UTL. Portanto n:
o ade P latendeu por completo o solicitado
no item da matriz.
[Aprovar no ambito do Foi avaliado as mesmas paginacoes|
N - - Minkstér, . ISistema Unico de Saude a (|por nao apresentar o que é
IPortaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saude Imodalidade de assisténcia snhmadn 'no ftem em outras
- Hospital Dia paginas da proposta. Apresentou
. luma coletanea de POPs clinicos em
Protocolos assistenciais de atencio institui a Politica Nacional ||gjagramas, divididos por sistemas.
médica e rotinas operacionais para os |Anexo Vil de Atencao Hospitalar ldo corpo humano e néo por area de|
ios, hospital dia e 02 pontos ||1 pag. 1668 |(PNHOSP) no ambito do — latencao compativel com as
lenfermarias, destaques para os [Sistema Unico de Salde latjvidades propostas no plano de
plantdes e sobreavisos Portaria N2 3. zem| 2013 - (SUS), estabelecendo- se |itrabalho nos servicos de
as d\relrlzgs para a hospwtal diae
do taques para os
hospitalar da |lplantges escbreawsos Portanto
Rede de Atencéo a Salde |ino atendeu por completo o
(RAS) [solicitado no item da matriz.
Em referencia ao ftem Proposta
Proposta para convénio de cooperacao para convénio de cooperagao
ltécnica com entidades de ensino para técnica com entidades de ensino
desenvolvimento de estagio 01 ponto |1 l657 a 675 |[Portaria Interministerial N 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacio de para desenvolvimento de estagio
lcurriculares, treinamentos em servicos, lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. lcurriculares, treinamentos em
residéncias e lservicos, residéncias e estagios a
lestagios (Organizacao trouxe as pags 657 a
675, atendendo ao requisito.
[Apresentacao de titulo stricto sensu na [Alexandre Carios Buffon:
larea de gestao em saude dos IANEXO IX DOUTORADO EM CIENCIAS DA
indicados para a gestao da u; 01 ponto (1 (25482 do de a edital SAUDE
lcom documento comprobatério de [2549)
linteresse do titular
Dispoe sobre requisitos de Aﬁ;ﬁ;i;;:‘; ;‘25: or nivel de
g‘r’ffe:f;”,:gf“‘;agz ° internacao nas pags. 633 a 656. Foi
Produtos para satsie e d4 |[2valiado as mesmas paginas para
outras providéncias. Art. 3205 protocolos de enfermagem
Protocolos de enfermagem (rof 1633 a 656; Este Regulamento se ’Efefé“f:oagﬂ;a‘;";‘:‘;z"Bca"'
nivel de qualificacao dos profissionai /Anexo IV- A o laplica aos Centros de A
nas dreas de internacao/enfermarias, |01 POte |03 pagl416 a RESOLUCAO - RDC Ne 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material ¢ Eseriizagao - |PPlcablidade também nesses
UT!, CME e bloco cirrgico 1666 grj‘ggj éiﬁbi%sogifii"f para CME e rotinas para este setor,
miltares, e as empresas (111 € Bloco Citdrgico, Portanto no
a2 Kotahdade de forma organizad,
rodutos para sade 3‘2@:5%’53““ conforme as reas|
A.3.4 |https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus.pdf Para a elaboracéo da instrucéo de
implementacao de funcionamento do servico social,
Servicos e espera-se uma estrutura
funcionamento da organizada que abranja as
e Interdisciplinar especificacdes principais, como a
estrutura do servigo, as normas de
funcionamento, as rotinas didrias,
areas de abrangéncia, horarios de
Importante elencar as < 3 equipe miima
Instrucao para o funcionamento do ! "é’ Seraee necessaria. A proposta no entanto
servico social com especificacao de :z;‘:n'l‘fn:g's : ritf:;: ge |atende parte do solicitado no item,
lestrutura, normas e rotinas, definidas |01 ponto 0,5 729/734 . . . . . " ;-J¢ |deixando e abranger o horario de
las areas de abrangénc O Servico Social em Bésicas - Cress Rj acordo com age’“a" @ |atendimento necessario para o
leauipe minima os ususrios, bem como. | Catgr, pois traz no corpo da
proposta "segunda a sexta 8 horas
fumanos necessarios. | por giar, ignorando assim o objeto
desse certame, que contempla no
item editalicio 1.1 a Unidade de
saude em regime 24hora/ dia, 7
dias da semana. A equipe minima
também nao foi mencionada neste
item, exigéncia para composicao de
nota.
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Espera-se neste item, a definicao
de normas e rotinas para o
funcionamento de uma equipe
multrofissionsl, especicando a
drea de sbrangéncia, hordro de
funcionamento e a composi
minima necessaria para garanur a
qualidade dos servigos prestados,
0 funcionamento de Uma | s dreas de atuacdo abrangem
caube MUprOTsSional | enfermarias, UT, ambulatorio e
Instrucao para o funcionamento da entre profissionais de | Smer9éncia. O atendimento & 24
quipe
lequipe multiprofissional com diferentes areas. A mutiprofissiona 06 profissionais de
mscicnch e o e (02RO 1473 ot 1236, de 21.ds setembre e 2017 - it i 5a.de s e e
minima lconjunto de normas, P gla, fisioterapia, terapia
oty o padrbes que | 2Cupacional, bucomaxiofacial,
2 nutrcdo, farmcia ¢ fonoaudilogla,
lgarantem a qualidade do | NS0 ST o rerm
jatendimento edital. No entanto, a proposta
trouxe apenas um quadro com
algumas informagges de contrato
de trabalho de alguns profissional,
néo contemplando as
especificacdes exigidas no item,
sendo inviavel a avaliacao do
mesmo.
[Utilizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
Imovimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
lpara as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
Ipublico; subsidiar a
Inecessidade
formulacao e entrega de
e acoes de
s s phgs 7342 778,
e " escicao do servigs de
desenvolvimento, senvindo | minsiracao, porém néo ficou
e et de levidenciado hordrio e equipe
. minima de todas as areas. Gestao
Normas para o funcionamento do lcontraste para as [de hcosso @ seguranca descrito a
[servico de Administracao Geral com I bl solicitagges de eventos _
e paciicacao de sstrsturs, momar e (02 pontos |15 |7342778 na piibica federal s porpae do (205 22725320 do pox i
rotinas, horario e equipe minima servidores e ges! Manoromcia Conticle Potmail
Somplotar 0 pmcessn 4o |[Manutencso, Controle Patrimnial e
50 do desempanho _|[Amoxariado, foram descrios o3
|gestao do desempenho  ioqimentos no anexo IV. Pore
e o ficau elaro horarios ¢
Ina perspectiva sodendo FIPe Shinima
los resultados do
ldimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
Iresposta n:
lavaliacao ou como
complemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagéo;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas
de saide e sequranca dos
FA.3.5 Implementacéo e [Portaria N2 35, da 14 de janeiro de 1986, do Ministério da ao, que ina a criacao de Comissao de Descreve a Comissao de
;:'r':i:‘o":'“*““’ de outros s Hospitais de Ensino Padronizacéo de Materiais Médico-

[RENAME

Hospitalares como sendo a respon
“savel pela padronizacao dos
produtos de saude. Apresenta

ldocumento que requlamenta as


https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf

|Apresentacao da padronizacao de

[Avalar projeto se houver

[atividades da comissao supracitada
lapresentando critéiros de
padronizacao para os produtos de

imedicamentos e materiais médicos 02 pontos 0,7 778 a 794 lou metcdn\og saude mas nao inclui
hospitalares i critério
Protocolos Clinicos e Direts DT/ Ms oara padronizacit para
medicamentos, mas ssem
mencionar acdes de
incluso/exclusdo. Nao apresentou
lista padronizada de medicamentos
lista padronizadda para produtos del
satde considerando a carta de
d d
|Apresenta REGULAMENTD DE
ICOMPrA E CONTRACGES c
direttrizes administratives/ ,unmcas
le financeiras. N&o apresesnt:
(critérios especificos para as
lcontratagéessolcitadas no item, a
lexemplo: 1.Servico de vigilancia:
lcapacitacio em vigilancia
" it ité patrimonial e em atendimento ao
N o presenta os critérios |piplico e areas de grande
|Apresentaco de critérios para a liuridicos, para a i 2. Senico de Impeza
(contratacio de tercelros para os 02 pontos [0,5 795 a 816 a Servicos do modelo de de servicos de terceiros
servicos de limpeza, vigilancia e para os servicos de impeza, tpts de Impeza
manutencao predia impeza, vigincia ¢ Srens Canacias,
predia lexigéncia quanto a produtos a
serem utiizados, capacitacéo de
funcondrios [mpeza e desineccao
hospitalar; 3. Servico d
manutencao predia) necessiade
lde plano de contigéncia, planos de
manutencéo preventiva/corretiva e
predial especialziada e cronograma
lde execuco.
[Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
a satisfacéo dos
lprofissionais quanto ao
lambiente interno da
le implementacao d
et e O
i < volvi
endlise incluem. ideranca, | B0E0G 2 arty Ga pag 815 o as
lApresentacao de projeto de interpessoal, trabalho em ||P295 828 2 834 apresenta sua
i humano com 2 1815 a 834 |Manual Brasileiro de A b 1, s lequipe, comunicacao, lproposta de Pesquisa de Cima
:e;lé a :e Cllm: org_afmxacm!\al Py 03 pontos a lanual Brasileiro de Acre: a0, subsecao numero ge;{tao o;gamzalgloréa\, m;g?,w;zg':;": pea?t‘l:sdoe o plano
efinicao de uso das informacées proicas de gestsode | iatiing, Nao evidenciaco a
ms;fesgﬂ:ié: entre |[Periodicidade da pesquisa, nem foi
outron: contamplanaor_|cvidenciado plano de capaciiacao
planos de acao voltados as|[d€2 decorrente,
iniciativas de melhoria.
Foruns de discussao de
la6es de intervencao.
ICampanhas de
lcomunicacao interna para
lestimular a participacao e
lpara apresentacao dos
resuttados
[Os cargos foram descritos nas pags|
594 a 609, Foi apresentda a
lestutura do PCS porém nao foram
ldescritas para cada cargo as
" . " lcompetencias técnicas,
[APresentacdo de plano de cargos e o3 pontos 1,5 (834, 1263 htt v.gov.br/e ia/ 15 lcompeténcias comportamentais,
formacao necessaria, experiéncia,
responsabilidades, habilidades, etc.
N30 foram descritos os
salérios/niveis e detalhamento da
A.3.6 Politica de poltica salarial na prratica.
Recursos Humanos [A Organizacao apresenta no anexo
il modelo de avaliacao de
ldesempenho praticado cuja
periodicidade é em 3 niveis (45 e
190 dias e anual), sendo esta ultima
(Consiste em estabelecer ||com base na descricao dos
las etapas e os critérios  ||cargos.(pags 1251 a 1277). Foi
lpara os processos de |lapresentado plano d
recrutamento, seleao e  [fortalecimento da saude do
dos pags 1278 a 1281.
Proposta para estabelecimento de 12514 lprofissionais. O processo _|[Em seguida as pags 1292 a 1308,
Normas para Selecao de Pesso: 1326 lde recrutamento e selecao|[Em relagao & selecao e
[Contrato de Trabaiho e Avaliagao de ldeve assegurar recrutamento, foi apresentada as
Desempenho, sugestao de condutas |03 PONtos [2/5 (:”:X"Eg! [Manual Brasileire de Acreditacio, subsecao 1.5, nimero 3 lcompeténcias alinhadas ~ [[pag 1310 a 1316. Em seguida
para combater absenteismo dos pag las necessidades da apresenta o Regimento Intero da
profissionais e estimular producao. (volume ) 30 e as izacdo. Quanto as normas de
lespecificidades conduta pars compater o
ldos cargos e definiros |labsenteismo, foi descrito um
requisitos pequeno parégrafo no modulo | pag
lqualitativos/pessoais para (833, sem contudo detalhar as
o exercicio da fungao lestratégias ou plano de acao,
lespecificas deste item, mas falandol
no geral sobre ter um programa de
trabalho com diretrizes e politicas
Institucionais para o
ldesenvolvimento do trabalhador
[Apresentado em item especifico as
pags 850 e 851 0s modelos de
lescala de trabalho. Em relacdo ao
lcontrole de ponto, foi descrita em
ftexto breva & pag 852, sem
Registro e controle de pessoal e Definicao e elaboragéo de |detalhamento do tratamento das
modelo para escalas de trabalho e 01 ponto |0,8 850 a . éalco de acorde com a IS0 9001:201 lum Planejamento lausenias e justificativas destas ou
lapresentacéo de critérios para casos Estratégico para a Iseja, de como é feito o controle do
|de afastamentos (férias e licenas) lorganizagao ponto, apenas dos modos
disponiblizacao deste. Em relacdo
laos afastamentos, férias e licencas
le todos os outros tipos de
lafastamentos, a Organizagéo
ldescreve s pags 852 a 854
No item Proposta de trabalho com
ladequado planejamento, visao de
futuro, cronogramas de execucao,
lcustos estimados e resultados
factiveis, foi apresentado as pags
Dispse sobre as regras e [[855 a 913 do volume |, a
critérios para (Organizacao demonstra seu plano
/855 a 913 lapresentacéo, lde acao para implementacao da
ldo volume! Imonitoramento, proposta a apresentada e define
3.7 Metodologia de PI’:."’:.:‘r::ﬂ’t:’*"l?s"‘i':"d:"f':tz‘::“"a"" |, 918 a monitorament e lseu plano de gesto tendo por base|
Projetos 9 fmno‘gramas 'de execucao, custos 02 pontos 2 1920, lacompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apolo ao do Sistema lavaliacao de projetos do [0 investimento na adogao de um
a lanexo Il 45 [Unico de Saude (PROADI-SUS) Programa de Apolo a0 (Sistea de Gestao da Qualdade &
lestimados e resultados factive ohos 1158 e P e o
la 1246 Sistema e metas
Urics de Saide (PROAD lom imlcadores - Em anesd, 58
sUs) pags 918 2 920 , a proposta
financeira da Organizacao. No
lanexo Il s paginas 1128 a 1246, foi
lapresentada a metodologia e todo
lo processo de gerenciamento de
projetos, da Organizacao.
[TOTAL DE PONTOS FA. 41,80

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

[Elaborado por: Comissao Interna de Contrate

de Gestéo em Servicos de Satide

[DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Séo Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Land6 - HESLMB
NOME DA DE GESTAO IGH

[CLASSIFICACAO

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3

Nota FA..
lde Atividade = ”” 20

o g Srea de H17 20 ”Nota FA.3: Qua

icacio Técnica =

”47,40

79,50

[Méximo 20 pontos

lQua
Maximo 20 pontos

[Maximo 60 pontos

H‘I’OTAL:

() Desclassificada

0BS: 56 sera

a 05 que tiver

ima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacdo minima de 50 pontos.

|AvALIACAO



https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

[Pontuacéo Total: 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA. atividade: Avalia as acées propostas para a Fagina
organizagao da unidade. ont Nota ) Minimos ~
[Maxima " / Fonte
por item
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma) Apresentou atribuicoes da
Recepcéo, procedimentos
Gerais da Portaria, 0 acesso
de visitantes,

e agentes
prisionais. Acesso para
fornecedores apresentou

Fluxos operacionais uma circulacéo com o
omoreandents ) registro da entrada do
et iveas [0z pontos |1,3 17220 [BDC 02 50, do 21 de foversiro de 2002 doms |Apresentacao dos fluxos |veiculo e depois contactar o
restritivas, externas e ttps: d 21 02 2002.html) ; em i com a setor responsavel sobre a
Internas [ABRT NBR 9050 entrada do veiculo e liberar
es50. Acesso para
Funcionérios pelo
estacionamento. O Acesso
de funcionarios em reas
restritivas apresentou um
fluxo de visitantes a area
restrita e nao de
funcionarios.
[No item fluxo para materiais.
esterilizados apresenta os
lobjetivos de CME, as etapas
lda esterelizacao ¢
ldesinfeccao, um fluxograma
N lcom representagao de
mplantagdo de odas 33 estapas da
esterilizacao e desinfecgdo
individualizada lsem mencionar o que é
oridade de realizado em cada area da
e ICME conforme a planta
Saide (A forma fisica da unidade, nao
lapresentacio /determina os horérios de
s < recebimento de materias
" Fluxo unidi o sujos e contaminados e
levando-se ara materiais 02 pontos ||1,2 29 a 42 l;;)c n2 15, de 15 de marcn de 2012 do MS rg. 2 15-de- \c/:jr;fé%aﬂrsse ha fluxos :‘I;t:teeg:‘ 2&5,(55;5:5'::3;:”5
em conta a esterilizados/roupas e e e o
areza @ ento todas as etapas detalhadas
(G0 fluxo) Ipara realizar o

de roupas
Ipara uma unidade de satide)
lporém nao identificamos um
fluxo personalizado para a
lunidade pleiteada, visto que
la unidade no dispoe de
lavanderia com
Imaquinarios, identificou-se
Ina visita técnica que é
realizado o transporte das
roupas sujas a servico
[terceirizado.

[Foi apresentado proposta
Ipara o fluxo unidirecional de
1.5egregacéo; residuos de servicos de
2.acondicionamento; satde para a unidade, o
3.classificacao; PGRSS baseado na
Flux recional de [RDC 12 306/04 da ANVISA & a resoluciio n2 358/05 do CONAMA ( 2 jransporte intern: ;f;gf‘a?a"ja'”jﬁj;%zz
residuos de servico 02 pontos 1,9 43284 |Ihttpsi/lwiw.cevs.ts.dov briupload/arquiv larmazenamento; ltodas as estapas do manejo,
de Servicos de Satds ANVISA -2006 6.transporte extemo e [(dos resfduos e indicadores.
destinacao final; lutilizados na andlise dos
7.quantificaao das lieiras||residuos gerados, porém
Indo mensiona
lquantificacao das lixeiras
lpara a Unidade.
|Areas segregadas | Apresentou descrigao das
(recebimento, etapas para realizacao da
larmazenamento); logistica de suprimentos
|Atividades de conferéncia, fgg;‘:s;ae”:r"o-;i::g:o
separacdo, compras realizado por meio
reposicao e d\stnbmtam do regulamento de compras
lprocessos d e contrataces de servicos,
rea responsavel, fuxo de
compras, plataf
BIONEXO), armazenamento
& controle de estoque
(considerando materias
gerais, limpeza, e materiais
hospitalares e
medicamentos-CAF e
farmécias satélites)
Apresentou Procedimento
Operacional Padréo para
RECEBIMENTO DE MATERIAIS
. (incluindo conferéncia),
Ime!ar!(agao de - L R RECEBIMENTO DE
ogistica de 01 ponto {1 852 105 sobre Boas Praticas de e de e RDC 430/2020 A
ormentos PRODUTOS FARMACIA,
ARMAZENAMENTO DE
limpeza e seguranca do | meba s enTo
lambiente, controle de
ftemperatura e umidade | MATERIALS £
P MEDICAMENTOS (inluindo
termolabeis e controle
especial). Apresenta
implantaco de logistica de
suprimentos em formato
textual e fluxogramas.
IDeve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
'g";:'ao""“” de Sede e Finalidade;
Da Estrutura
Organizacional;
Proposta para 12
Regimento Interno da |01 ponto 1 106124 Orngenr encas d2s
Unidade Das Atrbuicoes dos
IDirigen!
Do potriménio e das
receitas; e
[Disposigdes Gerais.

[Manual Brasileiro de Acreditacao. subsecao 1.5, nimero 9 0 Regimento deve conter
o conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacio

Proposta para dos profissionals. Deverd
i i onto (1 125132 . contemplar as
Multiprofissional P 1995-513633 recnmegdacées de
atuacao e limites éticos de
:: 1‘; Organizacéo das lcada profissional da equipe|
alin
‘""""d“"'.""“ para o s politicas institucionais.
de [Apresenta atividades
caude relacionadas & seguranca
das informacbes em meio
Proposta de Projeto fisico e lAtendido item Proposta de
de Tecnologia da digital, contemplando [[Projeto de Tecnologia da
Informacao com vista coleta, processamento,  [[Informacao com vista a0
ao controle gerencial i tacs  Gests 5 armazenagem, lcontrole gerencial da
da Unidade e |01 ponto |1 160 a 176 |Manual Brasileiro de 1.7: Gestao da e da dvstnbu\gao de Unidade e melhoria do
melho controle e 0 usudrio,
atendimento ao manutencao da sem contudo estar na
usudrio infraestrutura tecnoldgica. [[formatacao ideal de projeto.
apropriada ao perfile
lorganizacao.
0 Regimerto deve trazer o
lconjunto de normas
regras definidas para
regulamentar a atuacdo
Proposta para dos profissionais, atreladas
Re ento do Corpo |01 ponto |1 177/189 fi i 1997/1481_1997.pdf [as funcdes e
determinactes dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
alinhamento as politicas
linstitucionais.

[Organizacao Mundial da Saude : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente [A definicao dos protocolos |[N&o foi evidenciado na pag
devem ser baseados no _ ||189 a 245, um pequeno
perfil de atendimento e o _[lesboco de Manual de

através [[Protocolos Ass\sten(lals que|
de ferramentas de contempla o rol
Imedicéo rotocoles & ababo a
adesdo/efatividade. ldescricao de todos eles em
e tacs . Protocolos clinicos formato de pop basico, ou
Manual Brasilel Acredit: 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados no  |lseja, faltando o
cientifico do passo a
atual e no perfi Ipasso de como se faz,
epidemiologico, risco ou  [inclusive fazendo uso de
lcusto dos paciente fluxograma, etc. . Os pops
atendidos: com objetivo nal|apresentados somente
sequranca do paciente. __|lcontém: objetivo, breve
Proposta de manual 1892 245 [Deve ser observado “;SC’I‘CHD formula de
de protocolos 02 pontos |1 (anexo | descricdo quanto: oot L
assistenciais p4g196) (RDC 36/2013 bie“‘”’s lque 0 manual trata-se de
o protocolo, que explica o
Indicadores e aprovagao omo fazer, ou seja, ensina
a fazer o trabalho, cujo
lobjetivo da manualizaco &
reunir informagées e dispo-
las de forma sistematizada,
criteriosa e seamentada de



https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

forma a construir um
Port.599/2013-Ms instrumento facilitador da
Observar mencao aos  [lgestdo de processos.
lprotocolos basicos, lLembramos que ha que se
lpreconizados pela OMS,  [lobservar, a diferenca entre
le/ou texto descrevendo  [lum protocolo clinico e um
foco na seguranca do lpop - procedimento
paciente loperacional padr:
[A politica de Gestao
Financeira & um
50 de lcompromisso,
Processos Ipor escrito, que define um
conjunto de diretrizes e
lacdes pertinentes a
organizacao Financeira,  |A Organizacéo apresenta
utiizadas como subsidio | um texto, com algumas
fara otimizacso do informacdes da area
ldesempenh financeira, porém nao em
o Sustentabiidade da forma de manual e faltando
lorganizaco. Esta politica |alguns itens. Apresentado
deve as pags 309 a 319
lestabelecer minimamente: informacdes sobre a rotina
- gestao orcamentaria de |de Administracao Financeira,
lacordo com as diretrizes |com a finalidade de gerar
estratégicas e demandas |tomada de decisoes e
para |prover a
Proposta de manual orientar 25 aeusoes de  |Um manual deve reunir leis,
de rotinas para alocacao normas
administracas 02 pontos (0,5 309 a 319 ||Manual Brasilei ita 12 recursos; disciplinares, normas
financeira e gestéo - acompanhamento técnicas, éticas e morais,
de custos periddico do desempenho |além de normas de
financei funcionamento. O Manual
- gestdo de custos; deve abordar
« gestao de contratos; necessariamente: 1- Fluxo
+ gestdo do patrimonio; | de caixa
+ planejamento e 2- Capital
roaltoiaments fnanceiro |3. Contole de contas a
definindo critérios de pagar e receber.
acdo para as 4- Demonstrativo de
bes de resultados DRE 5- Balanco
lalocacao de Patrimonial. Nada foi
i descrito sobre gestao de
financelro eficaz usado | custas.
[para registi
rastrear rece\tas e
despesas passadas, atuais|
e
e posicoes
financeiras;
1.Programa de Apresentou 02 Projetos: 1.
INecessidades; PRONTUARIO AFETIVO; 2.
2. Estudo Preliminar; FEIRA DA SAUDE E_
CIDADANIA. Os projetos.
apressentaram: objetivos,
contextualizacao,
operacionalizagéo do projeto|
e mencionam sobre custeio
para execugao dos projetos
estéo previstos no
orcamento da unidade e
parcerias firmadas.
Apresentou
Proposicéo de cronogramayperiodicidade
Projetos Assistenciai 3. Projeto Basico: apenas para o projeto 01
Incrementos de | de Saude e/ou Sociais o5 b ontos 1320 2 331 [ Técnico para P Programacio, Elaboracio e Avaliacio de Projetos Fisicos de ldetalhamento para Quanto a realizacao de
|Atividades dentro do custeio E: de Saiide - Biblioteca Virtual em Saiide definicao e quantificacio | levantamento da viabilidade
previsto para a ldos materiais, do projeto ndo apresentou
unidade e servicos m c
relativos a0 populacao/comunidade
lempreendimento. atingida para os dois
projetos, mas apresentou
viabilidade considerando a
carta de servicos do hospital
para o projeto 01.
Apresentou mesmos
projetos para chamamento
hospitalar anterior. Tendo
em vista a similaridade da
carta de servicos os projetos
foram considerados.
|[TOTAL DE PONTOS FA.. 14,90
[Pontuacao Total: 20 A
ontos. JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medldas da proposta de ~ ::"'““
[trabalho para implantacao de c Pontuacéolnota N Fonte [Requisitos minimos N
por item
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicéo
(Gomissdo de (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée sobre Conselho de Medicina; -Resolucio CEM N2 2217 DE 27/09/2018 |(membros, finalidade),
Etica Mé finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 333/344 aprova o cédigo de ética médica RESDI.UQAD CFM N° 2.152/2016 Estabelece normas de organizacao, Proposta de Regimento
de Regimento Interno eleicéo e é das Comissées de Etica Médica dos. de saude Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
O regimento interno
estabelece as normas e
diretrizes que regulamentam
o funcionamento e a
organizacho da Unidade de
le. A Comissao de Etica
Maltiprofissional &
responsével por assegurar a
observancia da conduta
ética e disciplinar dos
profissionals de diversas
(Proposta de Constituicao |27¢as dentro da unidade. O
IComisséo de (membros, finalidade), ﬁﬂ:ﬁ;‘;“g‘;‘;z" i pe
Etica 10,50 ponto| lei 16673880 Proposta de Regimento gL v
Interno e Cronograma de multiprofissional os
Atividade Anual seguintes profissionais
Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Bucomaxilofacial, Terapeuta
Proposta de Ocupacional e Psicologo. No
Constituicao entanto, a proposta nao
(membros, apresentou detalhamentos
finalidade), Proposta especificos sobre a
de Regimento Interno composicao da comisséo
e Cronograma de por parte da equipe
Atividade Anual ,3 345/350 multiprofissional.
Proposta de ulamenta os incisos II, IV e V (Proposta de Constituicéo
Constituicao tabelece norm nism: fiscalizaca tivi nvolvam organismi (membros, finalidade),
lcomissao de | (membros, geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNBS, Proposta de Regimento
° inali osta (0,50 ponto|0,5 351359 [reestrutura a Comissao 'I'ecmca Naclonal de Blossequranca - CTNBlo dispde sobre a Polftica Nacional de Interno e Cronograma de
de Regimento Interno Bi - PNB, i 74, 2 2.1 2. Atividade Anual)
e Cronograma de agosto de 2001, e os e e e 8050 10 6 18 aa el nt 10.804. de 15 4 o da 2005 s a3 suteas
Atividade Anual
Considerando as
determinacGes da Lei n?
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
IComisséo de  |Proposta de obrigagorieda e
Constituicao "
(Controle de Pt manutencao pelos
:‘:f;donada s |[finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 360/378 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar Ef(fpr“a"’m'sadgepg;"g;e G
' de Regimento Interno grar
|Assistencia a |95 hegimento Ik Infeccdes Hospitalares.
saide (CCIRAS) |3 (reneorama ¢ (Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concernentes a
digitalizaco e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
e o titutcdo dos documentos dos
Somissao de | (membros, finalidade), Res CEM n2 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova a5 normas técnicas concementes & digitalizacio & uso dos B s pariortes:
Revisao de Proposta de 0,50 ponto|0,5 379/389 sistemas informatizados para a guarda e manuse do: do: a do papel e a troca de
Prontudrios Regimento Interno e limi do papel e a troca de i -denm-caaa em salde. inm‘;m"agéo identricada em
Cronograma de satide. (Proposta de
Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
| Anual)
RESOLUCAO Ne 2.171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissées de Revisao de Obito, |[Regulamenta e normatiza
i na e Unidades de Pronto (uPA las Comissdes de Reviso
Proposta de Sbrignteria e
Constituicao 9 |
Comisséo de  |(membros, instituicoes hospitalares e
Verificagao de | finali Proposta (0,50 ponto|0,5 390/402
(Obitos de Regimento Interno https:/www.gov. > r t : o |Atendimento (UPA).
o Cronbgrama de ufif] af {Proposta de Constiuicso
Atividade Anual (membros, fralidade).
roposta de Regimento
interno e Cronograma de
|Atividade Anual)
[Comissao Intra- [Proposta de [https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.htmi
italar de ituica (Proposta de Constituicéo
Doacéo de (membros, (membros, finalidade),
Orgaos e finalidade), Proposta (0,50 pontol Proposta de Regimento
Tecidos para de Regimento Interno Interno e Cronograma de
Transplantes le Cronograma de |Atividade Anual)
(CIHDOTT) |Atividade Anual 0,5 [403/421 d 752 23_09_2005.htm!
Proposta de i i 2t 1425 77eET 26
issé Constituicao 1Propnsta de Constituicao
o, (membros, finalidade),| membros, finalidade),
Prevencao de |Proposta de 0,50 ponto 422432 Pmpos(a de Regimento
|Acidentes - ClpA|Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
tividade Anual 05

Proposta de

htr

(Proposta de Constituicdo



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm

FA.2.1 Qualidade
Objetiva: Avalia medidas
da proposta de trabalho

E—
Especi

izado

Constituicao

(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

de assisténcia

hospitalar e/ou
de sadde publica
em concordancia
com o Plano
Estadual de
Saude vigente

Lei LEI N® 11.788 DE 25 DE SETEMBRO D! DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A

REDACAO DO ART. 428 DA coNsoLlDAglo DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452

DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.39. DE 20 DE DEZEMERO DE 1006; REVOGA AS LEIS N°S 6.. 94 DI
E

DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE RT. 82 DA LI 4, DE 2
DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISDRIA N“ 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 001 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

|em Engenharla e PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “A| N
finalidade), P ta |0,50 pont 433/443 plemento) “Aprova as Normas t C d
de Segurana e e, ponte) / Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e R e ronograma de
© Cronograma de Medicina do Trabalho
Tmhalho “Sesw] Athvidads Anaal 05
Proposta de Lei n2 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispée sobre a digitalizacéo e a utilizacao de sistemas informatizados |Apresentar portaria de
para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente. Instituicao com membros,
(comissao de | Constiuicao atividades e cronograma
O inali ), Proposta 0,50 ponto 444/4572 |Lein? 13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispée sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios (Proposta de Constituigao
Médica e de Regimento Interno | digitais. essoa natural ou por pessoa juridica de direito piblico ou privado, com o objetivo de proteger os  |(membros, finalidade),
Estatistica e ro direitos is de i ivaci i i da i essoa Proposta de Regimento
e Ara natural. Interno e Cronograma de
Atividade Anual .5 Atividade Anual)
Proposta de d i 12 12 2012.htm!
i Constituicio (Proposta de Constituicio
IComité de E (membros, nalidade),
lem Pesquisa finalidade), Proposta (0,50 ponto 453/460 S://WWW.C 1h br/Web i Ii if 01%20-| Proposta de REQWE"W
(CEP) e Regimento Intern %zﬂconea%zohnahlad3%2030.09 pdf Interno e Cronograma de
e Cmnograma de Atividade Anual)
Atividade Anual 0,5
proposta de Norma Técnica que dispoe
. £ A bre a Atuacéo da Equipe
sol
Equipe Constituicao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL S ntamans om
f Terapia Nutricional.
|de Terapia finalidade), Proposta |0,50 ponto 461/470 3
Nutricional de Regimento Interno spmya Nozva Te?ucaquue
i ispoes sobre a atuao
¢ Cronograma de RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014 e e Enfermagem e
0,5 Terapia Nutricional
Proposta ‘;ﬁ 0 objetivo desta Norma &
Comisséo de  |(membros,finalidade), s eduiitos
Protecio Proposta de 0,50 ponto 471/477 s B oas
Radiologica Regimento Interno e o relacao 3 exposicas &
Cronograma de l
e At o.s radiacao ionizante.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
isss 521’;‘.’.?:.123 lanalt: briccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/|12305.hts (PGRSS), observando as
(Comissao de  [ConsTrulca regulamentacdes federais,
estaduais, municipais ou
finalidadel, Proposta (0,50 ponto 478/490 o o
Saude o Cm“ga ama de (Proposta de Constituicao
onograma o RDC 306/2004 e lanalt: br/ccivil 03/_ato2007-2010/2010/lei/|12305.hts (membros, finalidade).
ade Anua Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
0,5 Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE DE 2016 Redefine o técnico de i épicos. |E éncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
4pica na
instituicao de asslstenc\a a
saude visando
Proposta de acional do sangue. a
Constituicao atividade educacional
lcomita {membros, finalidade), continuada em
" Proposta d 0,50 ponto 491/495 . . s . hemoterapia, a
Transfusional (g CoR e & Interno e RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satide hemovigiancia e a
Cronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicao (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
0,5 Anual)
ONSP & “a instancia do
servico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
i Constituicao implementacao de agoes
3:;‘.?:3:2 o ‘membros, Voltadas & seguranca do
finalidade), Proposta |0,50 ponto 496/509 o . paciente”. (Proposta de
iig;l;:{;@(ﬂudo"sp) de Regimento Interno PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituicdo (membros,
e Cronograma de finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
0,5 Anual)
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacéo dos Cuidados Prolongados para A internacéo de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao & Permanéncia compreende
Saide no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). o periodo superior & 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
s rtanto ser monitorado
IComité de Proposta de po!
|Gerenciamento |Constituicao gz‘r‘:;g’:r‘:‘:;’; de riscos
|dos Pacientes |(membros, ! g
jcom Risco para  finalidade}, Proposta |0,50 ponto 5105515 gglf:”a"s";:c’:a’gz”e‘?fe s,
a e Regimento Interno que que o protocolo tem por objetivo garantir o 20 |1eows g
permanéncia e Cronograma de paciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracéo clinica. materna) @ Pews
Hospitalar e Anual (tratamento pediétrico, de
03 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituico
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
0,5 Atividade Anual)
Proposta de < de risco de Agentes A mposm;{%ﬁi :
Comisséo de  |Constituicao (Proposta de Constituico
|Acidentes com [(membros, (membros, naldade). . cronogfama de athidade
Material finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,4 516/523 |PORTARIA N" 1.914, DE 9 DE AGDSTD DE 2011 Aprova a Classlflcagao de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada |Proposta de Regimento roposta de constituicdo a
Biolégico de Regimento Interno la Comisséo de Bioss: CB! istério da Satde. Interno e Cronograma de ';,m" osicao dos memgbm;
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual) lamgémcexl dos para 8
Atividade Anual exgldos p:
composicdo de nota. |
Resolucio N2. 338, de 06 de mai tério da Saude Descrever orientacies
\to: objetivos,
Proposta de Quanto: ob 4
Constituicao “’”‘p"f‘ﬁa" e 4 .
IComisséo de  |(membros, Ge farmacia e terapéutica. |
ia e inali Proposta |0,50 ponto(0,5 524/533 N . eutic
[Terapéutica de Regimento Interno Farmécia H lar - CFE (Proposta de Constituicdo
e Cronp, (membros, finalidade),
Cronograma de Proposta de Regimento
Atividade Anual Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de
Constituicio (Proposta de Constituico
lcomité de (membros, finalidade),| B (membros, finalidade),
i Proposta de 0,50 ponto|0,5 534/540 |COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
Compliance P
Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
ade Anual
Proposta de [https:/bvsm: jov.br/bvs/publicacoes/qui epidem obito_materno.pdf
(Constituicao (Proposta de Constituicao
::1“’,';‘5':? :e“ do ||(membros, (membros, finalidade),
obte. ,?Iafemo % [finalidade), Proposta ||0,50 ponto(0,5 1541/546 . Proposta de Regimento
ety lde Regimento Interno au 11.01_2010.htmi Interno e Cronograma de
le Cronograma de Atividade Anual)
Anual
Proposta de
Constituicao 5
Descrever orientacées .
loutras (membros, Proposta |0,50 pontol0,5 sa8/572 de a depender da da unidade de sade, conforme Politica Nacional de Satide em quanto: objetivos, |rrouxeram acsnsr:g:'a”;eje
" auestéo, contendo 0s requisitos bisicos descritos pelo MS, composicao e
de Regimento Interno da comissaol hospitalar,
e Cronograma de IComisso de ética de
Atividade Anual lenfermagem.
[Apresentado texto as pags
Projeto de 573 a 585 e em seguida
Educasio luma proposta de Manual e
P Inéo de projeto, porém que
mdlvldnallxadz 1,0 ponto 1 573 a 585 o - i istema de Gestdo de Unidades de (contempla vérios requisitos
\de projeto e atendem em
eshbeleﬂme"w lgrande parte o item Projeto
S de Educacéo Permanente
individualizada para o
Descrever no minimo [Apresenta PLANO DE
planejamento d IGERENCIAMENTO DE
manutancdes corretivas e (EQUIPAMENTOS MEDICOS
preventivas, bem como [ASSISTENCIAIS DE SAUDE
calibracio e certificacdo  ([EM ESTABELECIMENTOS E
periodica, inspecdes de  |SAUDE-PGEMAS
seguranca e andlise de
ue (com tabela
RDC 509 2021 ANVISA - Dispée sobre o gerenciamento de tecnologias em sadde em estabelecimentos de saide promovam a seguran e a |de acdes e ndo um
dos i
equipamentos lpadrao), selecao e aquisicao
Fluxo de ,além de  |[|de equi
Manutencao propor a descontinuidade e|recebimento, ensaio de
Preventiva e substituicdo de laceitacao e instalacdo,
corretiva de 1,0 ponto |1 586 a 618 equipamentos em ndo  \controle de inventario,
equipamentos conformidade ou com a  [registro histdrico,
para a unidade tecnologia
de sadde ia de
lequipamentos, uso,
lintervencao técnica,
lcronogramas, avaliagéo de
gfsfrgg‘gzex:‘:&g" 30, |[Criticidade , manutencdo
Apresentacao de documentag&o a depender da particularidade da unidade de saiide, considerando manual de qualidade da < 80! |Icorretiva e manutencéo
horarios de retirada de {com
Desenvolvimento i s dreas
|da unidade restritas, etc. [Apresentot tambem
fluxograma sobre as acbes
referente as manutencdes
realizadas.
Possuir parceria 04/20
i de Saide
A 7153 i L
suas proprias 1 (Citado & pag 619,
ara levidenciado contrato com
Hacenvolvimento Resolucao CNRMS/MEC n2 02, de 13 de abril de 2012, Innstituto Euvaldo Lodi &
de projetos de CNS n? 001/2013 ICIEE porem para
pesquisa na area 2,0 pontos|0 Portaria Interministerial MEC/MS n? 285/201 P i lcontratacéo de estagiarios,

Imuitos de nivel médio, e naol
lpara desenvolvimento de
Ipojetos de pesquisa na area
de Assistencia Hospitalar.

Portaria Int

MEC/MS né 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certificacéo de Hospitais de
Ensino (HE) e alteracbes condicoes a0 seu

[Apresentado as pags920 a

1927Projeto de hospital


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html

A.3.2 Estrutura e
experiéncia da Diretoria

[do titular (cada proflsslonal podera
lobter no maximo 0,5 ponto)

lensino para a unidade,
faltando alguns itens
lLembramos que projeto
lcontempla os itens: Titulo,
Projeto de IResumo, Apresentacao,
hospital ensino 1,0 ponto (0,7 9202927 Contexto, Piblico,
para a unidade Resolucio CNRMS N° 002/2012, de 13 de abril de 2012 Justificativa,Objetivos, Plano
de trabalho, Metodologia,
Iindicadores, Analise de
riscos, Sustentabilidade do
lprojeto, Cronograma,
lOrcamento/Custos, Anexos,
[Check list.
|Apresentar metodologia
Manual com indicacao g:’s;c‘i‘:r'fg:gue
(das formas de lprocuram o servico de
oiontache sonials satde, identificando suas
apeio paicossocial Inecessidades e priorizando
laos usuarios e 1,0 ponto (1 1928/946 IManual Bra: iro de Acreditacéo, subsecéao 2 numero 8 los atendimentos.
lacompanhantes na INecessario pontuar as
[formas de notificacao,
lbem como, funcioriaré os
servicos de recepcao,
orientacao social e apoio
|psicossocial
No item editalicio 27.14.5.
prevé permitir a visita ao
usuario internado,
diariamente, conforme
diretrizes da Politica
Proposta e Nacional de Humanizagdo -
metodologia e |A proposta deve conter  |PNH. Em consonancia com a
Instrucao com instrucdes para as visitas |ideia de humanizacao, a
inicao de hordrios, https: a0s usudrios na Unidade, |PNH incentiva que os
critérios e medidas e |10 Ponto 0,8 947/956 i gestores, sus.pdf lcontendo horarios e pacientes possam ter visitas
controle de risco para critérios e medidas de | mais flexiveis e a presenca
as visitas aos controle de risco. de um acompanhante
usudrios durante a internacao,
inclusive em UTIs, quando
viével e seguro. Mas a
proposta nao traz
especificacao de visitas aos
usudrios internados na UTI
FA.2.2 Qualidade Proposta de
Subjetiva: Avalia implantasao de
medidas de promogio lorientacdes quanto as|
da relacio humana e formas de
[apoio social na [acomodacéo e
eomunidade interna e lconduta para os IA proposta deverd incluir
externa do Hospital : lacompanhantes, lorientacdes quanto as
Aol Proposta de formas lformas de acomodacao e
lde acomodacao e conduta para os
conduta para os contendo’
. ; <
o ares, com |10 Ponto |1 957/962 [Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.4, nimero 1 e e
lénfase aos de serdo garantidos e no
usudrios idosos, Ssomente mencionar a
lcriancas, legislacao vigente para
ladolescentes e cada grupo de usudrios
portadores de
necessidades
lespeciais conforme
previsao da
ao vigente
|Atendimento [A entidade através de
diferentes canais
divulgados para
recebimento das
manifestacdes dos
lpacientes/acompanhantes,|
classifica
Proposta de por criticidade com foco na
seguranca do paciente. As
desenvohimento do anietacoed aevam ser
Vinculada 3 SES, com [0 Ponto |1 9631973 aestores Sepdf oportunizades por melode
pesquisa de londe podera conter
pedidos
de informacaes
lsugestaes, vedama;oes,
elogios e
dentincias, e devem estar
vinculada a SES, bem
lcomo seus respectivos
respec
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,20
T 3 ~
ontuacao 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pagina
[proponente ou do corpo nto a administrar um R da‘-‘
Foapital @ condusir as acoes assistenciaie com bom nivel de ont Nota N Minimos _
desempenho, com equipe titulada nas areas afins: Maxima i Fonte Avaliados
por item
IGH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA E
ICONTRATO DE GESTAO
Experiéncia da Organizacao da O e TUnICioAL
C na gestdo de 105 pontos ||5 977-981 & a ital ICONTAGEM/MG = 374 leitos
!|osp|ta|s Dor quantidade P de edital i
igual ou superior a 200 leitos (Conferéncia realizada no site]
NES
datasus.g
realizada em 11/10/24.
|GH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA E
Experiéncia da Organizacéo da ICONTRATO DE GESTAO
- OSC na gestao de 1002/2013 = 101 leitos.
hospitais porquantldad 04 pontos |4 1061- ao de a e edital ICNES= 88 leitos.
igual ou superior a 100 leitos e inferior (Conferéncia realizada no site]
la 200 leitos. s
tasus.gov.br/)
realizada em 22/10/24.
IGH: ATESTADO DE
o E"e"::’éee';‘;:o ICAPACIDADE TECNICA E
Hospitalar da Experiéncia da Organizacioda CONTRATO DE GESTAO
na gestio de
hospitais por quantidade 03 pontos |3 1415-1452 &o de a edital g'giipws,l%ig’;s'*osp)‘n\"
igual ou superior a 50 leitos  inferior a Coneenc eaizada o e
datasus.gov.br/)
[CEBAS com validade pelo
(Certificado de Entidade Beneficente de Do (ORTARA 320
|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e S oo,
regular na 4rea da satde, com ’ 5 5 . 3 .
ropasta de splicacso de recurso na |04 Pontos |4 1572-157. de edital. pela prestacdo anual de
unidade hospitalar, com anuéncia Pm"‘égagéo i validade
posterior da SES/GO Ipela Portarial. 159 de
5571212023 para 311220
ICertificado de Acreditacao - ONA, Joint g,:‘s:g:igﬁrjég%z&
[Comission International, Qmentum da L Cin (A S,
ICanada Accreditation International 03 pontos |3 157715 de a edital oA (oNa Y, e
lobtidos pela unidade hospitalar
ldurante a gestao da OSC proponente ';;‘/‘;50/@4 w.0na.org.br, em
//sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147 2016.pdf [Apresentou organograma do|
stemas.cfm.org.br/normas|visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 (Corpo Diretivo: Geral,
ITécnico e Operacional.
gréfica da as
(Apresentacéo de organograma da 15798 [forma como a empresa se [lcompeténcias das diretorias
‘(‘;‘:":e:e'n‘c‘:g“s ‘fe 'c"a'za:m:;hm do 02 pontos |2 1587 divide hierarquicamente, [|e geréncias envolvidas
s i demonstrando os cargos [|descritas em formato de
[Fundacao Getulio Vargas P Ay
[corpo diretivo Fundacio Getulio Vargas lexistentes na instituicao  [[textual.
Lerley Clemant de Assis:
[ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACA
ITALAR = 0,50 Jodo
Pedro da Silva Teles
APRESENTOU MESTRADO
EM ADMINISTRACAO E
INAO ESPECIALZIACAO
LATO SENSU, POR is50
[SISTEMAS DE SAUDE
ICOM ENFASE EM
[Titulagao de especialistas em ‘C‘C"E"'\'q"‘c.‘g.: 0,50
ladministracao hospitalar e/ou gestio A:;‘; d. :;,'I:ra'e:,'“’
(em satde dos membros da diretoria e 1588 a so de a edital. ESPECIALIZACAO EM
(geréncia que atuardo na unidade, com |04 pontos (3,5 Laig - AOMINISTRACAG

HOSPITALAR = 0,50 Elza
Carla Zacarias Pereira
dos Santos: MBA
[EXECUTIVO EM SAUDE-
IGESTAO HOSPITALAR =
0,50 Jeane Rego: MBA
IGESTAO EM SAUDE E
ICONTROLE DE INFECCAO
= 0,50 Gi:
Rodrigues Si
IGESTAO HOSPITALAR =
0,50 Jarbas Sanches

|ADMINISTRACAO:
IGESTAO DE SAUDE =

0,50

RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicoes e direitos de diretores
[técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em médicos

Leriey Clomant de Assis:
|[ATESTADO DE

ICAPACIDADE TECNICO-
IPROFISSIONAL / DIRETOR

I/ HGRS = 0,50 Filipe


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

Experiéncia minima de 1 ano no
lgerenciamento (Direcao) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que
jatuard na unidade com documento
lcomprobatério do interesse
(cada Diretor ou Gerente podera nhter
no maximo 0,5 ponto)

03 pontos

1,5

1820 a
1863

edital.

Estabelece normas sobre
a responsabilidade,
atribuicGes e direitos de
diretores técnicos,
diretores clinicos e chefias

e servico em ambientes
imédicos

|Santos e Santos:
ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
IPARA DIRETOR DE
SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL REGIONAL
IDEPUTADO LUIS N
EDUARDO MAGALHAES,
IPARA O PERIODO DE
ISETEMBRO/2021 A
IMARC0/2022, NAO
ICOMPROVANDO O
IPERIODO MINIMO DE 01
/ANO, CONFORME
[SOLICITADO NO ITEM,
IPOR ISSO NAO
PONTUOU. Elza Carla
Zacarias Pereira dos
[Santos: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
IPARA ADMINISTRADORA
IDA UPA24H GLEBA
|A/GRAVATA E NAO PARA
IUNIDADE HOSPITALAR,
IPOR ISSO NAO PONTUOU
. Jeane Rego: ATESTADO
IDE CAPACIDADE
[TECNICA / GERENTE
OPERACIONAL /
ISERVICOS DOS
IANESTESIOLOGISTAS
UNIDOS E NAO PARA
IUNIDADE HOSPITALAR,
POR ISSO NAO

PONTUOU. Gislaine Maria

IATESTADO CAPACIDADE
[TECNICA PARA
IDIRETORIA
IADMINISTRATIVA-
HRDLEM = 0,50 Jarbas
Sanches Ferrelra
IATESTADO CAPA

[TECNICO-| PROFISSIONAL/
|ADMINISTRADOR
HOSPITAL DEPUTADO
ILUiS EDUARDO
IMAGALHAES = 0,50

FA.3.3 Implementaqao
de Serv

Equipe Inlerdisciplinar

[Apresentacdo de quadro de pessoal
[médico por drea de atenséo compativel
om 2 Stvidades propoctas no Blane
Adem—ba'ho

02 pontos

1865

edital

Pmncolus de enfermagem (ro
nivel o dos profissionar)
nas dreas de ambulatério ¢ urgéncia

02 pontos

20742
2308

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecao 2.3, nimero 2

|Apresenta o método de

[Apresentado o quadro de
lpessoal, porém na forma
[fisica esta totalmente
givel, com borrdes.

[Apresentou vérios.
lprotocolos de enfemagem
gue tem apicabildade nas
lareas de ambulat

Enci, porém ndo atende
integraimente o exigido no
ltépico da Matriz por
lapresentar outros.
lprotocolos de areas néo
isolicitadas neste item como
(U, Centro Cirurgico ). E
lainda no foi identificado a

jas
lequipes multidisciplinares,
ldemonstra a padronizacao
le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos
(conforme perfil da

lunidade.

40 das rotinas
Ipor nivel de qualificacéo
lpara as areas
lambulatorio e urgéncia.
[Portanto a proposta
lapresentada nao atendeu
20 previsto no item 8.3.1 do
ledital, que contenha a
lpaginacao correta de todos
los tépicos da proposta, o
lque nao foi cumprido neste
lcaso. As informaces foram
lapresentadas de maneira

e

segregacéo para cada rea
solicitada, dificultando a
landiise

Carvicos da maior complexidada na
medicina como nas emergéncias e
unidades de terapia intensiva de
ladulto

02 pontos

0,

2309a
2401

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecao 2.3, nimero 2

|Apresenta o método de

[Apresentou um minimo de
lprotocolos clinicos para as
areas de Emergéncia e UTI,
lportanto nao atende
integraimente o exigido no
[tépico da Matriz por
lapresentar apenas 05
para as

jas
lequipes multidisciplinares,
" s

lespecialidades

le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos
lconforme perfil da
lunidade.

vascular(

Venoso), cardiaca (ICC e dor

[Toracica), infectologia

(Sepse), neuro(AVC)

lainda no foi identificado as

rotinas operacionais para

UTl e Emergéncia. Portanto

la proposta apresentada nao

latendeu todos os topicos da
roposta.

FA.3.4
implementacao de
Servicos e

funcionamento da
Equipe iscipli

Protocolos assistenciais de atencao
médica e rotinas operacionais para os
lambulatérios, hospital dia e
lenfermarias, destaques para os
plantGes e sobreavisos

02 pontos

0,8

2309a
2401

Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saiide

[Aprovar no ambito do
Sistema Unico de Salde a
imodalidade de assisténcia
- Hospital Dia

[Foi avaliado as mesmas
lpaginacdes para este item
Ipor apresentar os protocolos|
imédicos somente neste

Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - M

Institui a Politica Nacional
de Atencao Hospitalar
((PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Satide
(SUS), estabelecendo- se
as diretrizes para a
lorganizacao do

ospitalar da
Rede de Atencao a Satde
(RAS)

lanexo.Apresentou um
Iminimo de protocolos
(clinicos, portanto nao
latende integralmente o
lexigido no topico da Matriz
lpor apresentar apenas 06
lprotocolos para as
lespecialidades
vascular(Tromboembolismo
[Venoso), cardiaca(ICC e Dor
[Toracica), infectologia
(Sepse), neuro(AVC),
|Abordagem ao paciente
lcom Obesidade

(Gerenciamento d e s. E
i no for enticads s
rotinas operacionais para as
lareas solicitadas como
também os plantdes de
[sobreavisos e protocolos de
|Ambulatério e Hospital Dia.
[Portanto a proposta
lapresentada nao atendeu
ltodos os tépicos da

0:

Proposta para convénio de cooperacao
ltécnica com entidades de ensino para
|desenvolvimento de estagio
lcurriculares, treinamentos em servicos,
residéncias e

lestagios

01 ponto

1630 a
1635

Portaria Interministerial 400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacio de
unidades hospnzlares como Hospitais de Ensino.

[Apresentada proposta de
lconvénio de cooperacao
[técnica com entidades de
lensino para
ldesenvolvimento de estégio
curriculares, treinamentos
lem servicos, residéncias e
lestégios as pags 1630 a
1635

/Apresentacao de titulo stricto sensu na

lcom documento comprobatério de
interesse do titular

01 ponto

1879 a
1889

edital

joao Pedro da Silva Teles:
[APRESENTOU CERTIFICADO
IMESTRADO EM
|ADMINISTRACAO DE
[EMPRESAS/ AREA DE
ICONCENTRAGAO:
|ADMINISTRACAO
HOSPITALAR E DE SISTEMAS
[DE SAUDE.

q

(1
nivel de qualificacéo dos profissionais)
nas dreas de internacao/enfermarias,
UTI, CME e bloco cirirgico

01 ponto

0,6

2074 a
2308

IRESOLUC, DC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012

Dispde sobre requisitos de
lboas préticas para o
lprocessamento di
lprodutos para satde e da
loutras providéncias. Art. 3¢
[Este Regulamento se
aplica aos Centros de
Material e Esterilizacao -
ICME dos servicos de satde|
lpublicos e privados, civis e
imilitares, e as empresas
processadoras envolvidas
Ino processamento de
Iprodutos para satde.

IApresentou varios
lprotocolos de enfemager

Gue tem apicabiidate nas
lareas de Internacao, UT e
(Centro Cirurgico, porém n&o
latende integralmente o
lexigido no topico da Matriz
lpor apresentar outros
lprotocolos de areas nao
solicitadas neste item como
(ambulatério e Urgéncias). £

o|[no foi identificado a

lapresentacao das Rotinas
Ipor nivel de qualificacéo
lpara as areas solicitadas e
[Protocolos para CME.
IPortanto a proposta
lapresentada nao atendeu
20 previsto no item 8.3.1 do
edital, que contenha a
lpaginacao de todos os
topicos da proposta, o que
Ino foi cumprido neste caso,
|As informacdes foram
lapresentadas de maneira
desordenada e

a
lanélise em conformidade
|com o solicitado.

Instrucao para o funcionamento do
lservico social com especificacao de

lestrutura, normas e rotinas, definida:
55 Greas de abrangéncia, horaria &
lequipe minima

01 ponto

1890/1904

|https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUs.pdf

elencar as

0 Servico Social em Bésicas - Cress Rj

[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de

atribuicGes do servico
social na unidade com
suas normas e rotinas, de
lacordo com a demanda

ldos usudrios, bem como,
recursos materiais e

0 funcionamento de uma

lhumanos necessal

Este item tem como objetivo|
estabelecer normas, rotinas,
dreas de abrangéncia,
horarios e a equipe minima
necesséria para garantir o
funcionamento eficiente e
integrado da equipe
multiprofissional. No
entanto, a proposta
apresentada ndo atendeu ao|
previsto no item 8.3.1 do

edital, que exige que o indicel


https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Instrucéo para o funcionamento da

CUUIPE IUPIOISSOTIal
lenvolve a colaboracao
lentre profissionais de

contenha a paginacéo
correta de todos os tépicos
da proposta, o que nao foi

lequipe rofissional com 190571954 diferentes areas. A Cumprido neste caso. As
lespecificacao de normas e rotinas, 02 pontos (1,2 . . estrutura e operacao
Sren de abrangancia, horario e equipe [2018/2037||Portaria ng 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de dessa equipe segue um ax;;*;zgzedsarz\aum;nadas as
minima conlunto de rormas, | muliprofissionalforam
Garantem a Qualdade do |2presentadas de mancira
fragmentada, difcutando a
andlise em conformidade
com o solicitado. Além disso,|
a proposta deixou de incluir
parte dos profissionais
considerados essenciais
para a equipe
multiprofissional, suprimindo
os servigos de
bucomaxilofacial e
fonoaudiologia.
Utilizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
Imovimentacao de pessoal
a partir da estimativa do
lquadro 6timo de pessoal
para as diversas unidades
de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
lpublico; subsidiar a
de 's pags 2006 a
[formulacéo e entrega de  [2017algumas consideracdes
programas e agdes de  [sobre Normas para o
Goe do servio de|
servindo 40 Geral com
s resultados do especmcagau de estrutura,
dimensionamento de Inormas e rotinas, horario e
Normas para o funcionamento do lcontraste para as lequipe minima. Faltaram
[servico de Administracao Geral com 2006 a I tracio obli solctagoes de eventos _alouns senvgos como o de
lespecificacao de estrutura, normas ¢ |02 Pontos |1 2017 ha piiblica federal linstrucionais por parte dos [lhotek @ d'agua,
rotinas, horério e equipe minima servidores e gestores; |igerador, iglenizacho,
completar o processo de  [lgestéo de acesso, etc.,
lgestdo do desempenho  realizados pela 4rea
i i Foram
na
podendo DI’EdIa\ Enger\hana Clinica,
s resultados do [Faturamento, Farmacia,
ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliagao ou como
complemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliagao;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas
de satde e sequranca dos
lcolaboradores
Portaria Ne 35, de 1¢ de janeiro de 1986, do Ministério da que ina a criacao de C de [Documentacao apresentou
s Hospitais de Ensino (critérios padronizacao de
FA.3.5 Implementacéo e [RENAME Imedicamentos e material
Funcionamento de outros — Imédico. Apresentou lista
Servicos lpadronizada de
Imedicamentos de acordo
lcom o perfl da unidade de
saide ¢ ista pacronizada de
Imaterial médico. Nao
|Apresentacao da padronizacao de 2037 2 |Avaliar projeto se houver [[apresentou critérios para
medicamentos e materiais médicos (02 pontos [|1,7 2oes lou metodologia de inclusao e exclusao de
i e material
Protocolos Clinicos e i éuti DT/ MS Imédico.
|Apresenta REGULAMENTO
IDE CONTRATACAO DE OBRA
[E SERVICOS descrevendo
questoes
ladmnistrativasjuridicas
\gerais. Nao apresentou
(critérios especificos para
lcontratacéo de: Lservicos
lde limpeza (considera
lavaliacao de estrutura fisica
[Apresenta os critérios |como pisos, defincdo de
|Apresentacao de critérios para a liuridicos, para a sanenates e dem
[contratacéo de terceiros para os 24102 s N 5 i eontratacao de terceiros |Insumos para realizacso da
Servicos de limpeza, wigilancia & 02 pontos (0,5 2420 Servicos do modelo de de servicos o oe camicos de irmaaars s o
limpeza, vigilancia e \vigilancia (mnnltcramentc
Imanutencao predial do ativo patrimonial,
lcontrole de acessos, pratica
de resolucges de conflitos e
lprotecao patrimonial, cursos
lespecificos de seguranca) e
3. servicos de manutencao
lpredial (apresentacao de
capacitacéo e cronograma
lpara manutencdes
lcorretivas, preventivas e
reditiva).
[Na pag 2061 a 2064 ha
IConstitui um processo de ||alguma descricio sobre a
diagnéstico dos aspectos [Pesquisa de Clima
lque possam impactar  [(Organizacional.
la satisfacao dos Posteriormente & pags 2426
lprofissionais quanto a0 [lanexo V, é apresentado um
lambiente interno da POP para a Pesquisa de
organizacao, planejamento|(Clima descrevendo o
e implementacdo de lprocesso até a fase de
iniciativas de melhorias. As [andlise dos resultados,
ldimensaes de pesquisa e [inclusive citando que nesta
lanalise incluem: lideranca, (fase deverao ser tratados
lapresentacao de projeto de 1867 2 pelsclaramento " * [por melo de panos ds agéo
|desenvolvimento humano com 1870, f r L
d lequipe, comunicacao, lapresentacao em power
ges‘“‘i':: Perdica e M e uso das | "™ [2° 22322 Manual Brasil i lgestao organizacional,  ||point nas pags 2251 a 2459
mfomawes < anexo v) lpréticas de gestao de do resumo dos resultados
lpessoas, qualidade de (e aplicacéo da pesquisa.
e, sequfanca, dentre  [Porérn a partir clt faram
utras, faltando a
Planos de acao voltados asfsobretudo do tratamento ds
iniciativas de melhoria. |resultados que darao origem|
Féruns de discusséo de  [la um plano de capacitacao,
lacdes de intervencao. lou de PDI - Plano de
Campanhas de ldesenvolvimento Individual,
lcomunicacao interna para [lou ate mesmo Plano de
lestimular a participacao e [desenvolvimento de lideres.
lpara apresentacao dos [Falta o cronograma
resultados. laplicacao das varias fases
lde aplicacéo da pesquisa.
[Na pag 2065 foi descrita
Ipolittica de remuneragéo,
ptomocao e gratificaces,
lporem muito generalizado,
Inao foi evidenciadoa
lprogressso, beneficios,
Inomes dos cargos, niveis,
letc. Apresentado as pags
1871 a 1876,a proposta de
Plano de cargos da
lOrganizacéo. Um PCS deve
lconter: - Descricao das
atividades de cada cargo no
apel;
(Habilidades, Competéncias
. le Atitudes).
FA.3.6 Politica de - Baseado neste descritivo,
Recursos Humanos N e piano d 5470 2 (criar a hierarquia de cargos
presentacédo de plano de cargos e i i le construir o organograma;
lsaldrios |03 pontos 2,5 2686 ( I fi di i df - Estabelecer o salario e a
lanexo 6 )
Ipoltica de beneficios;
- Definir os critérios e
Ipolitica para avangar no
Iplano de carreira; -
lAvaliacao e pontuacéo de
cargos.
- Levantamento de salérios
de referéncia (pesquisa
salarial)
- Elaboragio da tabela
salarial.
- Elaboracao das politicas de
salérios e carreiras, al
ldos beneficios e progresséo
[Todas essas informacées
planilha
lespecifica inclusive com
valores.
N [Apresentado publicacao no
(Consiste em estabelecer
as etapas e os critérios d"f;‘e”cr%?;“r:"e"rgge“‘sam"‘;’;g’
Ipara os processos de i Fesonla o
ganizacao
recrutamento, selegau € [5s pags 2687 a 2125 (anexo
Proposta para estabelecimento de profislonais. O processo 72) Também apresentado
Normas para Selecao de Pessoal, 2687 lde recrutamento e selecao g P ‘:“ hot ¢ ook
(Contrato de Trabaiho e Avaliaga 03 portos |25 2282°  |uanual Brasileire. de Acredit bsecao L, R deve assegurar Jesempenho (metodologia
Desempenho, sugestao de condutas pontos |2, ) | 2nual Brastielro de Acreditacao. subsecao 1.5, nmero 3 competéncies alinhadas 90% Nao evidenciado
para combater absenteismo dos s necessida P 0, ne
profissionais e estimular producéo. lorganizacéo e as [plano de capacitacao pés
lavaliacao de desempenho
especificidades (PDI ol PDL, etc). Nao
ldos cargos e definir os - etc). NE
o suptstio
lqualitativos/pessoais para
5 exercicio da funco labsenteismo e estimulo &
lproducao.
[Relatado as pags 2726 a
12736, evidenciadas os
Registro e controle de pessoal e IDefinicao e elaboragéo de [modelos das escalas de
modelo para escalas de trabalho e lo1 ponto |j0.8 27262 égico de acordo com a ISO 9001:201 lum Planejamento trabalho, faltou
lapresentacao de critérios para casos 2736 [Estratégico para a ldetalhamento sobre o


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

|de afastamentos (férias e licencas)

lorganizacao

célculo e concessao dos
lbeneficios de férias e
licencas. (afastamentos)

Proposta de trabalho com adequado
planejamento, visao de futuro,
[cronogramas de execucao, custos
lestimados e resultados factiveis.

FA.3.7 Metodologia de
Projetos

w

102 pontos |0,

RTARIA N: DE 27 DE ABRIL DE 2011 Di: 12
a:omganhamento e avaliacio de projetos do Programa de Apoio ao

ritéri

monitoramentx

do Si

istema

Unico de Saiide (PROADI-SUS)

Dispe sobre a5 ragres o
critérios par:
apresenta;ao,

Evidenciado apenas a
Planilha de custos. A

e
lavaliacao de projetos do
Programa de Apoio ao
IDesenvolvimento
Institucional do Sistema
Unico de Satde (PROADI-
SUS)

40 no colocou o
litem no sumario. Nao
lapresentou plano de
lacao/cronograma detalhado
lpara desenvolvimento da
lproposta apresentada.

[TOTAL DE PONTOS FA.3: 47,40

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

[Elaborado por: Comissao Interna de Contratos de Gestao em Servicos de Satide

[DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Sao Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Land6 - HESLMB

INOME DA ENTIDADE: INDSH

[CLASSIFICACAO

Nota FA.1: Area
e Atividade = ”13""’

Nota FA.2: Area de
Qualidade =

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3

Hls,so ”Nuta FA.3: Qualificagio Téc

Hn,zo

76,20

Méximo 20 pontos ]Maximo 20 pontos

[Maximo 60 pontos

Hm‘rAL:

( X ) Classificada

() Desclassificada

0BS: 56 sera

a 05 que tiver

ma de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 = 30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.

[AVALIAGAO

||Pontuacao Total: 20
ontos

USTIFICATIVA DA AVALIAGAO

FA.1 - Area de atividade: Avalia as acées propostas para a
organizacao da unidade.

Nota

Pagina
da

/ Fonte

Minimos

Avaliados

Fluxos operacionais
02 pontos

restrmvas, externas e
inte

Implantagao de

542 64

https:/ferramentasdagualidade.org/fluxograma;

RDC ne 50 de 21 de fevereiro de 2002 do ms (
Vs

|Apresentacéo dos fluxos

21 02 2002.html ) ; em

[https://by
/ABNT NBR 9050

com a

Apresentou os fluxos por
classificacao de paciente, tais
como para area interna: paciente
externo, paciente interno pronto
atendimento, paciente internado,
acompanhantes, visitantes,
colaboradores. Para areas
Restritivas: citou as areas CC,
CME, UQ{Centm de Tratamento
de Queimados) 4rea esta que a
unidade néo dispée e Isolamento,
porém no descreve como é
realizado o acesso do profissional
e do paciente nas areas restritas
exceto no isolamento.
Apresentou o fluxo para
transferencia externa, circulacao
de obito até o morgue sem
detalhar o acesso conforme a
planta fisica da unidade. Para
Sreas externas apenas cita os
tipos de servicos que requer o
estacionamento da unidade.

ad.
lao perf i da
unidade de
saide (A forma
lde apresentacaol
serd
lconsiderada
levando-se

lem conta a
clareza e

Fluxo uni

irecional

02 pontos (1,7

|do fluxo)

64277

15-de-

RDC n? 15, de 15 de marco de 2012 do MS
15-d. 012,

\Verificar se ha fluxos
lcruzados.

senta

[No item fluxo para materiais
iz apre

lconceitos, descreve os processos|
lem cada fase da esterilizacéo de
materiais e processamento de
roupa suja, com representacéo
lde fluxograma, porém descreve
lde forma geral, sem
(detalahamento conforme a
planta fisica da unidade, nao
referiu que o servico

lavanderia nao estd sendo
realizado na unidade,
ldemonstrando a falta de dados
lque caracteriza a unidade em
lquestao, nao determina horarios
(de receber o material sujo,
horario de entrega de material
lesterelizado.

Fluxo unidirecional de

residuos de servico |02 pontos (1,8
sadde

77 a 87

IRDC ne zns[m da AN\IISA ea resolugao ne 358/05 do CONAMA (

306.pdf) ; Manual

dos Residuos

1.Segregacao;
2.acondicionamento;
3.classificacao;
4.transporte interno;
5.local de

Ihttps://w rs.gov.br/uplo: 12/15135807
de Semgos e Satde ANVISA -2006

6.transporte externo e
(destinacao fi
|7.quantificacao das lixeiras

ma proposta de
fluxo unidirecional de resfduos, as|
fases do processo, porém sem
(considerar a planta fisica da
lunidade de satde em questao,
CEFBC(EHZEHGO anédo

o da unidade

pleiteada, como também ndo
lapresentou definicao da
uantificacéo de lixeiras da
lunidade (a exemplo:
levantamento com base no
latendimento e/ou uso de

Implantacéo de
Logistica de
Suprimentos

01 ponto (0,3

912 96

sobre Boas Praticas de Di e de

e RDC 430/2020

lAreas segregadas
|(recebimento,
larmazenamento);
|Atividades de conferéncia,
[separacao,

Ireposicao e distribuicéo,
lprocessos de

limpeza e seguranca do
lambiente, controle de
temperatura e umidade

Apresenta descricao de logistica
de suprimentos para os itens:
diagnéstico de necessidades,
planejamento de compras,
aquisicaes, recebimento e
armazenamento, distribuicao e
reposicao, controle de estoques,
politica de sustentabilidade e
residuos, gestao de
fornecedores, treinamento e
revisbes. Ndo menciona CAF. Naol
descreve critérios especificos de
armazenamento e controle de
medicamentos de controle
especial e termolabeis. Ressalta-
se que para este item o texto
apresentado refereniou a unidade|
como sendo POLICLINICA.

Proposta para
Regimento Interno da
Unidade

01 ponto [0

96/119

o
pdf)

ri_anvis

Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;

Da Estrutura
(Organizacional;

Das Competéncias das
lUnidades;

Das Atribuigdes dos
Dirigentes;

Do patrimonio e das
receitas; e

0 objetivo do Regimento Interno
na Unidade Hospitalar &
regulamentar o funcionamento
administrativo e operacional,
estabelecendo normas,
responsabilidades e
procedimentos que garantam a
organizacao, a qualidade e a
eficiéncia dos servicos de satide
prestados. Espera-se no
regimento, definir competéncias.
dos diferentes setores, promover
a transparéncia nas atividades,
além de estabelecer normas e
procedimentos para o
funcionamento da Unidade. No
entanto, foi encontrado neste
item informacoes vastas sobre a
Entidade e conceitos difusos que
nao pleiteiam uma proposta de
Regimento personalizado para a
Unidade pleiteada neste
certame.

[Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9

No contexto de um regimento

interno, o obietivo é estabelecer



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

as normas e diretrizes que regem|
o funcionamento de uma
organizacéo, msntm;ao ou grupo.
implantacso de Ele descreve os padroe:
lgestao comportamento esperados, os
direitos e deveres dos membros,
além das regras e procedimentos|
internos. Com isso, para uma
|0 Regimento deve conter |Proposta de Regimento do
o conjunto de normas e |Servico Multiprofissional, &
regras definidas para importante considerar as
regulamentar a atuagao | especificidades do ambient
Proposta para dos profissionais. Devera | multiprofissional, onde dferentes
Regimento do Servico|01 ponto |0,3 2017200 . iy - 1005.513633 lcontemplar as. dreas colaboram para atender as
Multiprofissional -1995- recomendacaes de necessidades de pacientes ou
latuacao e limites éticos de|usurios. O regimento precisa ser]
lcada profissional da equipe|claro e detalhado para garantir
Imultiprofissional alinhado | que cada profissional
s polticas institucionais. |compreenda seu papel, os
processos e as diretrizes gerais
de funcionamento. A proposta da
proponente trouxe informacdes
da maioria das especialidades
exigida em edialno tem 30,31,
supriminindo os setores d
fatmicia e terapia ocupacional de
forma textual, e néo no formato
do documento (regimento)
exigido neste item.
[Apresenta atividades Nas pags 200 a 228, apresentou
relacionadas a seguranca  |la Proposta de Projeto de
das informacdes em melo [ Tecnologia da Informacao com
Proposta de Projeto fisico e vista ao controle gerencial da
FA.1.1 Organizacao das de Tecnologia da digital, contemplando  [[Unidade e melhoria do
Informacao com vista coleta, processamento,  [latendimento ao usuario cujo
a0 controle gerencial i itaca  Gocts . 5 ermazenagem, modelo foge do modelo de
individualizadas para o 30 Controle 9 01 ponto [0,7 209 2 235 [Manual Brasileiro de 1.7: Gestéo da e da i o d orojeto pois nao ppresenta
de melhoria do nformacaes, controle € [Shouns fons coma recer custo,
satde atendimento ao Imanutencao letc. As pags 229 apresentou, 0
sudrio infraestrutura tecnologica. [|Protocolo de Implantacao de
lapropriada ao perfile ||Otimizaco e Utiizacao de
idade da Recursos de Inovagao
lorganizagao. [Tecnologica.
[0 Regimento deve trazer o
conjunto de normas e
regras definidas para
regulamentar a atuacio
Proposta para ldos profissionais, atreladas|
Regimento do Corpo (01 ponto |1 2361246 £ i 1997/1481 1997.pdf a5 funcdes e
Clini ldeterminacses dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as politicas
linstitucionais.
lOrganizacio Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente /A definicao dos protocolos
ldevem ser baseados no
lperfil de atendimento e o |
através [|As pags 245 a 260 foi
de ferramentas de lapresentado uma proposta de
Imedicao d Manual embora com um bom
ladesao/efetividade teor, faltam algumas informacaes|
Manual Brasileiro de Acreditacso, subsecio 1.1, nimero 4 e oS 05 no ‘;32";’.}’:;?,’;‘ fz;ig,?‘i?“t“
cientifico ol de protocolos
latual e no perfil e ackistencia com seu
bgico, risco ou Falta a
Proposta de manual lcusto dos pacientes no esquema da apresentacao do
de protocolos 02 pontos (1 245 a 260 latendidos: com objetivo nal[Manual. Lembrando que Manual §
assistenciais sequranca do paciente. onde se explica o
Deve ser observado lcomo fazer, ou seja, ensinam a
descricao muanto fazer o trabaiho e cujo objetivo 03
[RDC 36/2013 0. objetivos e dispé-las de forma
do protocolo, Criteriosa 6
e aprovagdo e forma a construir|
(Observar mencao aos _|Jum instrumento faciltador da
lprotocolos basicos, lgestao de processos da equipe
|Port.509/2013-Ms lpreconizados pela OMS,  [lde assisténcia.
Port.599/2013-MS le/ou texto descrevendo
foco na seguranca do
aciente
[A politica de Gestao
Financeira é um
lpor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e ||Apresentado s pégs 260 a 286,
5 lagoes pertinentes a proposta de Manual de rotina de
Implantacao de Financeira, inis a0 Financeira, e
Processos lutilizadas como subsidio [|gestao de custos. Foi
lpara otimizagao do lapresentado conteudo
sobre o teor, porem
e sustentabilidade da ndo percebemos a
Esta politica do material, uma
deve ez que s viita 2 Unidade ¢ uma
pars
- gestao orcamentara de. |levantados dsdos como os
lacordo com as diretrizes  [lsistemas utilizados para a
é financeira
loperacionais lcomo o sistema KPIH, a Planisa e
Proposta de manual lorientar as decisdes de los relatérios gerenciais DRE e a
de rotinas para alocacao de metodologia DRG. Um manual
administracao 02 pontos (1,5 260 a 286 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 11, nimero 12 recursos; ldeve reunir leis, normas
financeira e gestio - acompanhamento disciplinares, normas técnicas,
de custos Iperiédico do desempenho |(éticas e morais, além de normas
financeiro; lde funcionamento,
- gestao de custos; sistematizados em uma
+ gestao de contratos; lapresentagao com sumario, etc.,
- gestao do patriménio;  |[de forma que o profissional da
- planejamento e larea saiba que sistemas devera
i financeiro . etc..0 Manual
ldefinindo critérios de ldeve abordar necessariamente
lrientacao para as 1- Fluxo de caixa.
decisoes de 2- Capital de giro.
lalocacao de 5. Controle de contas a pagar e
recursos;sistema er.
financeiro eficaz usado  ||4- Demonstrativo de resultados
lpara registrar e DRE)
rastrear receitas e |5- Balanco patrimonial.
ldespesas passadas, atuais|
e
lprojetadas e posicdes
[financeiras;
T Programa de [Apresentou 11 Projeto!
Necessidades; (OTIMIZACAO DO ACOLHIMENTO
" PARA PACIENTES DE OUTROS
2 Estudo Preliminar; MUNICIPIOS; 2. OTIMIZAR OS
IAMBIENTES DE
IDESCOMPRESSAO AOS
ICOLABORADORES NOS
INTERVALOS; 3. SAUDE DO
[HOMEM/SAUDE DA MULHER; 4.
ICUIDAR FAZ BEM:; 5. SORRISO
ISAUDAVEL; 6. CAMPANHA PARA
REDUZIR SUBNOTIFICACAO E
ICASOS DE DENGUE E ZIKA;
7.CAPACITACAO DE
PROFESSORES PARA PRIMEIROS
SOCORROS NAS ESCOLAS DA
ICOMUNIDADE ; 8. PRODUCAO
IORGANICA DE ALIMENTOS PARA
PACIENTES, ACOMPANHANTES E
COLABORADORES; 9. NATAL
ISOLIDARIO; 10. REDUCAO DE
VITIMAS DE ACIDENTES DE
[TRANSITO; 11. MINI N
Proposicao de PALESTRANTES SOBRE HABITOS
. SAUDAVEIS; 12 PALESTRAS
Projetos Assistenc 3. Projeto Basico: IGRATUITAS VOLTADAS PARA
incrementos de |de Satide e/ou Sociais o5 ool o a7 a 301 Técnico para Programacao, Elaboracio e Avaliacio de Projetos Fisicos de Getalhamento para ESTUOATES, ROTSSIONA DA
ividades dentro do custeio pontos |3, 2 i fais de Saide - Biblioteca Virtual em Sadde, MS dem;aoequant,m;ao S AUDE £ CoMuN
z:‘?‘;’:;: paraa dos materi esenvicos |[APIESETI0U c:ntextuahzagao,
relativos a0 (cronograma para a maioria dos
lempreendimento projetos. Menciona em alguns
projetos que 0s orcamentos dos
Imesmos estao inseridos no
lcusteio previsto para a
POLICLINICA DE SLMB. Nao
lapresentou um levantamento
prévio para a escolha dos
projetos, citando que os projetos
serao definidos "avaliando as
necessidades mais prementes do
dia a dia", 0 que impossibilita a
lcorreta avaliagao sobre a
reformas/ obras na unidade.
Reforcando o apontamento sobre
"Auséncia de levantamento
ladequado” verificou-se queo
ltexte paraeste item & identico a0
lapreentdo para unidade de satide]
classificada como POLICLINICA,
luma unidade de menor
ue a unidade
pretendida nesta avaliaao
[TOTAL DE PONTOS FA. 13,40
[[pontuacae Totat: 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de ::‘-‘"‘a
ltrabalho para implantacao de comissoes. Nota Fonte isitos Minimos 5
Proposta de
Constituicao (Proposta de Constituicao
lcomissio de | (membros, -Lei 3268 de 30 de sstembro de 1957 Dispde sobre Conselho de Medicina: -Resolucio CEM N2 2217 DE 27/09/2018 | (membros, fnaliade).
o) finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 302/308 2016 Estabelece normas de o Proposta de Regimento
de Regimento Interno eleicio e das Comissbes de Etica Medica dos estabelecimentos de satde Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893

FA.2.1 Qualidade
Objetiva: Avalia medidas
da proposta de trabalho

Comissao de
Etica

Multiprofissional

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade), Proposta
de Regimento Interno
ronograma de

0,50 ponto

16673880

(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Froposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

A comisso de ética
multiprofissional é composta por
profissionais de diferentes areas
que representam a diversidade
das especialidades presentes na
instituicdo, a proposta traz
atribuicées gerais da comissao,
mas ndo indica as atribuicoes dos|
membros, além de ndo

Atividade Anual 308313 evidenciar o mandato da mesma.
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos Il, I 12 do art. 225 da Constituicao Federal, (Proposta de Constituicao
Constituicio sstabelece normas de sequrancs e mecanismos de fiscalizagdo de atividades aue envolvam organismos (membros, finalidade).
comissio de | (membros, aensticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNES, Proposta de Regimento
¢ inali Proposta (0,50 ponto 313/324 |reestrutura a Comissao Tec a Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dlsgne sobre a Politica Nacional de Interno e Cronograma de
de Regimento Interno lossequranca - PNB, revoda a Lol n? 8.974. de 5 de janeiro de 1995, ¢ a Medida Proviseria nt 2.191-9, de 23 de _|Atidade Anus)
¢ Cronograma de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, 82, 52, 10 e 16 da Lei n° 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras
ade Anual idénci
A Comissao de Controle de
. Infeccéo Relacionada a
Sgt”:,'r‘:ﬁ;aa’éggfza Leine |Assisténcia a Saude (CCIRAS) &
um 6rg3o cuja principal funcao é
$431de6deoneio de | csenvaner esratégis o
comisséo de  |Proposta de obrigatoriedade da polticas para a prevencéo,
(Controle de ot uicao 40 pelo: onite e controle de
Infecca membros, N . hospitais do pais, de infeccGes que possam ocorrer
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 324/328 |PORTARIA N2 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccio Hospitalar . durante a prestacao de cuidados
Relaclonada a  [finatidade), Prope Programa de Controle de o "
isténcia a |48 Regimento Interno Infeccdes Hospialares. |205 paclentes; mas a proposta
Satae (CCIRAS) [& Cronograma de (Proposta de Constituicao |38Sta COMissdo ndo traz as
Atividade Anual oo eratade) 2 atribuiges dos membros, o
Proposta de Regimento |{eMP de mandato e falta
Interno e Cronograma de estraleglahs de acdo q”a,"’“’ b
acompanhamento e anélise de
Atividade Anual) incidéncia de infeccdes, com
e <
Aprova as normas técnicas|
concementes &
digitalizacdo e uso dos
sistemas informatizados
para a guarda e manuseio A Comissdo de Andlise e Revisdo
o o e ae dos documentos dos  |de Prontuarios (CARP) &
(Comisséo de (membros,fmalldade). Res CFM n? 1521 de 11 de julho de 2007 Aprova as normas tscnicas concementes & digitalizacso e uso dos dos pacientes, para garantir a
lAnalise e Srapost 0,50 ponto|0,a 328337 e 2 nor con aautorizando a elminaao *|qualidad da assitencia prestaca
Revisao de . ‘ ste do papel e a troca de e a seguranca dos dadk
Prontuarios ’C‘f‘fl:re"“‘ '“‘e'““ e do papel e a troca de em saude. informacao identificada em|satide dos pacientes,
Frte i satde. (Proposta de contribuindo para uma gestaa
Constituicgo (membros,  |mais eficiente e segura d
finalidade), Proposta e [informacdes clinicas, na proposta
de da referida
Cronograma de Atividade ~|comissao ndo trouxe a finalidade
d
RESOLUCAO N2 2 171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comlssoes de Revisdo de Obito, Regulamenta e normatiza
na e Unidades de Pronto (UPA) a5 Comissoes de Revisdo
lde Obito, tornando-as
Proposta ge lobrigatérias nas
lcomissio de | (membroc instituicges hospitalares e
nissao membros, Unidades de Pronto
Proposta (0,50 ponto|0,5 337/345 tais-universi
|Obitos de Regimentnr?ntoesmn ponto) b https:, deste/hu- |Atendimento (UPA)
o Croaarame da ufif, i FMComi ito.pdf (Proposta de Constituicéo
inalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
intero e Cronograma de
Atividade Anual)
[Comissao Intra- |Proposta de [https:/busms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
i de ituica |(Proposta de Constituicio
Doacéo de (membros, (membros, finalidade),
Orgaos ffinalidade), Proposta (0,50 pontol0,5 345/353 Proposta de Regimento
Tecidos para /de Regimento Interno Interno e Cronograma de
Transplantes |le Cronograma de IAtividade Anual)
(CIHDOTT) At e Anual d i 752 23 09_2005.html
Proposta de i idenci 2tipo= 1445 77eET UT26e Dentro do solcitado quanto a
. ta de constituicdo
- Constituicao (Proposta de Constituicao |[P"P°S a
R (membros,fmalldadE), (membros, finalidade), |(membros. finaidade), ndo traz o
Prevencao de 0,50 ponto|0,4 354/363 Proposta de Regimento _[Malidade, exigido na composicao
edontes Jeipa Regimento Interno e Intemno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
. Proposta de i i i ht (Proposta de Constituicao
oo lizado | Constituiséo (membros, finalidade),
bros, Proposta de Re it
lem Engenharia [(nembros | e 0,50 ponto 369372 [PORTARIA N+ 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as No nterno 6 Cronograma de
(de Seguranca | 0% L nto Interno Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacac das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca Atividade Anual)
lem Medicina do | % 'S8 o0 e Medicina do Trabalho”
[Trabalho -SESMT | ¢ ronedrama
Proposta de Lei n? 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispée sobre a digitalizacéo e a utilizacao de sistemas informatizados | Apresentar portaria de
P ese-5d para a guarda, o eo de io de paciente. Instituicao com membros,
(Comissdo de | FORETIES atividades e cronograma
inalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 37237 [Lein?13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispde sobre.o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios (Proposta de Constituicao
Médica e i " ' i bli p om d teger o (membros, finalidade),
i de Regimento Interno
Estatistica o Cronaarame da itos rYiTTY 2 pessoa Proposts de Regimento
ivi natural.. Interno e Cronograma de
Atividade Anual Atividade Anual)
Proposta de d 1 12 12 2012.html
i Constituicio (Proposta de Constituicéo
Comité de Etica |(membros, (membros, finalidade),
lem Pesquisa |finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 378383 |nttps:/ lho.saude.gov.br/We i i 1%20-| Proposta de Regimento
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de
e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
proposta de Norma Técnica que dispoe
Equi Constituicao NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL ;Zbéﬁfgrﬁ:a;::;m“'“e
Multiprofissional | (membros, Terapia Nutrcional
lde Terapi: finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 383/393 .
Num:mnal de Regimento Interno Qproya NuLma Tetmcawuue
(EMTN) bt A o ispes sobre a atuacao
2 Cronograma d RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014 e i Enferranaa e
Terapia Nutricional.
’C’;‘:";“’f‘:al;‘;g 0 objetivo desta Norma é
Comisséo de  |(membros,finalidade), gotabelecer os requisitos
Proteca Proposta 0,50 ponto|0,5 393/399 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de Protecio Radiolégica e e Potecd0 as
Radiologica Regimento Interno e o relacan 3 exposicas &
Cronograma de radiagao ionizante.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAOQ E CONTROLE SANITARIO EM SERVI DE SAUDE -  Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano
Gerenciamento de RSS
Proposta de RDC 272 222 comentada
issa Constituicio It b 03 10/lei/112305.htm (PGRSS), observando as_
(Comissao de | Constiuc regulamentacdes federais,
Residuos de membros, estaduais, municipais ou
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 399/402 .
59!}/'905 de de Regimento Interno do Distrito Federal. N
Crorpgrama (Proposta de Constituicéo
S Sronograma RDC 306/2004 e lanalt b 103, 7-2010/2010/1ei/112305.htm (membros, finalidade).
ividade Anual Proposta de Regimento
Intemno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N® 158, DE 4 DE F DE 2016 Redefine o i apicos. |E c do Comite
Transfusional o
da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia &
satide visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
Constituigao atividade educacional
(membros, finalidade),| continuada em
. P e 0,50 ponto| 4021408 . . o . hemoterapia, a
(Transfusional Regimento Interno e RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Saude hemovigilancia e a
ronograma de elaboracao de protocolos
Atividade Anual de atendimento da rotina
hemoterapica. (Proposta
de Constituicio (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
ONSP € “a instancia do
senvico de saide criada
Proposta de para promover e apoiar a
i Constituicio implementacao de acdes
g::'"e:a‘;z . (membros, Voltadas a seguranca do
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,5 408/415 ) . paciente”. (Proposta de
gzg;.enge (NQSP) de Regimento Interno RTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 201: P rama Nacional ne Paci PNSP). Constituicao (membros,
e Cronogram finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Intermo e
Cronograma de Atividade
Anual)
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabelece a organizacéo dos Cuidados Prolongados para A internacéo de Longa
retaguarda a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencéo a Permanéncia compreende
Saude no mbito do Sistema Unico de Satide (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
e rtanto ser monitorado
IComité de Pmposta de pol
Corenciamento. Cor poconiede
(dos Pacientes. | (membros, . )
lcom Risco para [finalidade), Proposta |0,50 ponto(0,5 435/439 utiizando 'E"?'”ed”‘if
Longa N de Regimento Interno que que o protocolo tem por objetivo garantir o i iy ao :,‘203;5 e e News:
Permanéncia e Cronograma de paciente por meio da identificacio dos sinais de deterioracao clinica. materna) e Pews
ospitalar Atividade Anual (tratamento pediatrico, de
anos) e ol
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade).
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de c do de risco de Agente
Comissao de | Consti (Proposta de Constituicéo
|Acidentes com X (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 439/446 | PORTARIA N2 1,914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova 8 Classificacso de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada |Proposta de Regimento
Biolégico de Regimento Interno ela Comissao de Bio a em Saude tério da Saude. interno e Cronograma de
(CAMB) e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Resolucéo N2, 338, de 06 de maio de 2004 - Ministério da Saude Descrever orientagoes
Proposta de quanto: objetivos,
d composicgo e
lcomissio de (c'::f':'b:“'fs“ competéncias da comissaol
5sa 1 osta |0,50 ponto|0,5 46453 de farmacia e terapéutica

e
Terapéutica

Pro
de Regimento Interno
e Cronograma de
Atividade Anual

Farmacia Hospitalar - CFE

(Proposta de Constituicao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf

Proposta de
Constituicao
(membros, finalidade),|

(Proposta de Constituicao

lcomité de R (membros, finalidade),
ICompliance Proposta de 0,50 ponto|0,5 453/458 COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento
P! Regimento Interno e Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
Anual
Proposta de [https://bvsms.saude.gov.bribys/publicacoes/quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
e (Constituicao (Proposta de Constituico
f?,’:s':?g:;o do |(m (membros, finalidade),
finalidade], Proposta (0,50 pontol0,5 1458/466 Proposta de Regimento
(Obito Materno e [1iC% Simento intemo ude.q 10/prt0072_11_01_2010.htm! Interno e Cronograma de
le Cronograma de Atividade Anual)
Anual
Proposta de [Trouxe as comissces : Comisséo
Constituicao 5 (de ética enfermagem, comissao
Descrever orientacdes
loutras (membros, 50 de a er da da unidade de satide, conforme Politica Nacional de Satide em quanto: objetivos, de residencias em salde (médica
bl Proposta (0,50 ponto|0,5 466/528 e A . isséo de
ic de Regimento Interno questao, contendo os requisitos basicos descritos pelo MS. e Femigeneia marioronicsiona)
e Cronograma de competéncias da comissaoll cocen 5 00T R Sie
Atividade Anual (COREME])
Embora néo tenha sido
lapresentado na forma de projeto,
la proposta reune um bom
larcabouco de informacdes, além
. |da proposta de regimento interno
Erojeto de Pag 537 sobre ducacao
cao
Permanente Permanente. O projeto
individualizada 1,0 ponto (0,6 529 a 545 |Portaria n® 342 - SES i istema de Gestio de Unidades de ‘:°"‘°_’e$_”de ftens organizados
para comos: Tulo, Resumo,
presentacao, Contexto, Publico,
Sstabelecimento justificativa, Objetivos, Plano de
ftrabalho, Metodologia,
Indicadorss, Aniss da discos,
(Cronograma, Orcamento/Custos,
|Anexos, Check list.
Descrever no minimo
nto de PROTOCOLO DE
manutancoes corretivas e |IMANTENCAO PREVENTIVA E
preventivas, bem com ICORRETIVA DE EQUIPAMENTEOS
calibragéo e certificacao  |\descrevendo o que ser:
periodica, inspegoes de |verificado, a exemplo: frequéncia
seguranca e analise de | de manutencao, calibracao.
lesempenho que Descreve também irea.
::::’:t::céo RDC 509 2021 ANVISA - Dispée sobre o de em saide em de sade aseguranea 4
Manutenséo disporibidade dos Cirrcnsdretises pars
n . preventiva e
;:’u'f;;‘: e s 1,0 pento |1 5452554 hosspitalares, além de  lcorretiva, padoes de seguranca
quipamentos ropor a descontinvidade e gestao de riscos, normas de
R eadde substituicao B Iservigos de manutencao e rotina
em no também modelo de
confor ou com a pra realizacao de
ecnologia ntiva com
|da unidade Observar intervalos de descdn;dan de penndma?dedg
. . " . . . manutencao, |[atividades a serem realizadas.
30 de doc a depender da par da unidade de salde, considerando manual de qualidade da ﬁ;ﬁ;:g:%gere“fa;:de@" [Apresentou o item em formato
proponente.
equipamento das areas  |textual
restritas, etc.
Possuir parceria Res. CNRM n° 2 de 13/04/2012 Dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Res. Multiprofissional e em
com instituicoes issional de Saude
de ensino, ou ised[7153 i /A Organizagdo apresenta a pag
suas proprias I 555 0 modelo de termo de
para lcompromisso para parcerias . A
desenvolvimento SNRMS/MEC n? 02, de 13 de abril de 2012 lOrganizacéo também descreve &
de projetos de 1069a  |CNS ne 001/2013 pag 561 € 1073 que a
pesquisa na area 2,0 pontos|1 1073¢  |portaria inisterial MEC/MS n® 285/2015 e 5 7 (Organizacao apresenta em anexo|
téncia 554 a 565 " lalgumas parcerias com
hospitalar e/ou Lei LEI N© 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A \ngmugceps vigentes nas suas
de saude publica REDACAO DO ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, lunidades, porem nao foi
em concordancia DE 1° DE MAIO DE 1943, E A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; REVOGA AS LEIS N°S 6.494, DE 7 DE lencontrado na proposta, apenas
com o Plano DEZEMBRO DE 1977 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20 lo doc. modelo de parceria.
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1996, E O ART. 6° DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001; E DA
Saude vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
Portaria Interministerial MEC/MS ne 285/2015, de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certificacéo de Hospitais de [Apresentado as pags 561 a 564
Ensino (HE) e alteracbes condicbes adequad lum eesbogo de projeto de
Hospital de Ensino, porem
faltando algun itens do projeto.
Lembrando que projeto deve
Projeto d lcontemplar: Titulo, Resumo,
hospital ensino 1,0 ponto |0,5 561a 564 lApresentagéo, Contexto, Piblico,
para a unidade Resolucéio CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012 justificativa, Objetivos, Plano de
ftrabalho, Metodologia,
indicadores, Analise de riscos,
[Sustentabilidade do projeto,
(Cronograma, Orcamento/Custos,
|Anexos, Check list.
0 manual tem o objetivo de
orientar a equipe do hospital
sobre praticas de acolhimento,
recepcao, notificagéo, orientagao
social e apoio psicossocial a0s
Manual com indicacol pare avaliagio Gorantindo am otandiments
das formas de brocuram o sanicode | numanizado e eficiente, em
! = satde, identificando suas | SSPecial na emergéncia
lorientacao social e < conforme Classificacéo de
[apoio psicossocial |l; 5 onto [l0,6 565/585 ||Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecio 2.3, nimero 8 los atendimentos. Risco.Espera-se neste item, a
|aos usudrios e pontuar as &0 de uma estrutura
lacompanhantes na Roermas oo clara & organizats para facliar a
lemergéncia conforme o o o5 |comPreenso. No entanto,
géncia em como, funciona
(Classificacao de ervigos de recepcao Proposta incluis wna varedade
Ri 5 : o |de informacdes tedricas que
32“?2‘:5%1?;“‘5‘ € 8POI | excedem o 'escopo solicitado.
Assim, faltou uma descricao
detalhada e especifica dos
procedimentos praticos sobre
como realizar os atendimentos
revistos neste item.
Este item tem o objetivo de
lestabelecer diretrizes claras para
/as visitas aos usudrios, com foco
lem horérios, critérios de acesso,
le medidas de controle de risco.
[Tem o propdsito de proporcionar
Proposta lum ambiente seguro e
metodologia e A proposta deve conter ‘:°”°""ad°°:1' 'ef;’e‘ta"d" ats
Instruao com insirucoes para as vistas | ECessidades dos pacientes e
definicao de horarios, i la0s usuarios na Unidade, -
critérios e medidas e |10 Ponto (0,4 5851595 gestores. sus.pdf lcontendo horérios e ::‘;g;‘s"éa"r‘:j oo a2
controle de risco para critérios e medidas e ivergentes e confitantes, onde
g novamente,conta com uma
(diversidade de informagoes fora
ldo escopo solicitado. Além disso,
nio traz especificacao de visitas
la0s usudrios internados na UTI,
lvisto que na propria proposta
informa que os horérios de visitas
A.2.2 Quali nos setores seriam distintos.
subjetiva: Avalia Este item prevé uma proposta
medidas de promocao que estabeleca diretrizes claras
da rlelasi? :-umanﬂ e sobre a acomodagao e conduta
[apoio social na de acompanhantes,
comunidade interna e roposta de especialmente para usudrios
:xtel:‘-lﬂ dotﬂnsmhl: Prop S de idosos, criancas, adolescentes e
colhimento e . deficiéncia. As
n pessoas com def
[atendimento jorientactes quanto & orientacées devem estar em
lacomodacéo e conformidade com a legislacao
conduta para os A proposta devers incluir | GECHCE Zssegrunraelggr%fs::s
lacompanhantes, lorientagdes quanto as arupos sejam
Proposta de formas formas de e
(de acomodaco & lconduta para os ’ f:‘g;gt;’ugg‘:;ggj’Tﬁz(‘;‘:rf:ﬁd"aioes
lconduta para os. contendo
Scompannantes, com |10 Ponto 0,2 595 Manual Brasilei it: 1.4, nimero 1 2 forma que os sericos aszaénzlsasef:;:a;e«i‘ecmrxu;a aos
nf: T ranti ni =
(Snfase aoe de. serdo garantidos €20 | acomodacao dos acompanhantes|
! d a2 | como € solicitado no item. Além
adolescentes e caca arupo de usubros |015s0:2 proposta apresentada
O tedores e grupo de usu nao atendeu ao previsto no item
P 8.3.1 do edital, que exige que o
indice contenha a paginacao
correta de todos os tépicos da
proposta, pois apesar do titulo
~ deste item estar na paginacao
|Atendimento correta (pagina 595), solicita em
seu texto utilizar informacdes
mencionadas em outro item,
neste caso utilizado a pagina 589,
[A entidade através de A proposta nesse item requer o
diferentes canais desenvolvimento de acoes
divulgados para estratégicas para a Ouvidoria,
recebimento das com o intuito de aprimorar o
Imanifestacses dos canal de comunicacao entre os
Ipa cidadaos e a instituicao,
lassifica garantindo que demandas,
Proposta d Ipor criticidade com foco Ges, elogios e r
doramaivimento de seguranca do paciente. As | sejam tratadas com eficiéncia &
S >nto jevem ser ia.
acoes de ouvidoria N
Sneulata 3 SES. tom |10 Ponto 0,6 1596/614 T P or meio de de dessas acses
pesquisa de lpesquisa de satisfagao, |visa fortalecer o compromisso
Laveilgr-iy londe podera conter com a melhoria continua dos
cao- Ipedidos servicos oferecidos, além de
lde informacaes, garantir o cumprimento de
lsugestdes, reclamacdes, ~ |direitos dos usuarios. A proposta
lelogios e trouxe muitas informagaes neste
dendncias, e devem estar |item, no entanto, se pede as
Vinculada & SES, bem acdes de ouvidoria vinculada a
lcomo seus respectivos  [SES, e a proposta nao atendeu
este requisito.
[TOTAL DE PONTOS FA.2: 15,50
Pontuacao 20 JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da pagina
[proponente ou do corpo diref quamo a admmlstrar um dag
lhospital e conduzir as acées assiste m bom nivel de x Nota Minimos _
desompanno, com equine titulada nas dreas afine: Maxima » Fonte
por item

INDSH: ATESTADO DI
ICAPACIDADE TECN\CA de 208



https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

FA.3.1 Experiéncia
Anterior em Gestao
Hospitalar da
proponente

Experiéncia da Organizacdo da
Sociedade Ci a gestao de
hospitais por quantld ade

igual ou superior a 200 leitos

05 pontos

1428-143;

de edital

leitos (CONTRATO DE GESTAO
10/SESPA/2022 - HOSPITAL
IMETROPOLITANO DE URGENCIA E
EMERGENCIA.CNES= 208 leitos
(Conferéncia realizada no site
CNES

(http://cnes. datasus.gov.br/),
realizada em 22/10/24.

Experiéncia da Organizacao da

- OSC na gestao de
hospitais por quantidade

igual ou superior a 100 leitos e inferior
la 200 leitos

04 pontos

1447-1

edital

INDSH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
ldesrevendo que a unidade possui
110 leitos (HOSPITAL MUNICIPAL
DE ARAUCARIA) n6 deixando
claro a capacidade quanto a
(capacidade
instalada/operacionalizada
ICNES= 83 leitos. Conferéncia
realizada no site CNES
(http://cnes.datasus.gov.br/),
realizada em 22/10/24.
(Considerando que a consulta do
ICNES divergiu do apresentado,
foi realizado consulta do edital do
do HOSPITAL
MUNICIPAL DE ARAUCARIA
(PROCESSO SELETIVO
1001/2018),em 22/10/24, onde foi
\verificado que a capacidade
instalada/operacionalizada de
leitos foi igua a 84. Diante do
lexposto, n&o pontuou.

Experiéncia da Organizacdo da
- OSC na gestao de

igual ou supenor a 50 leitos e inferior a
100 lei

03 pontos

W

1458

de edital

INDSH: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA de 70
leitos (HOSPITAL JEAN
BITAR.CNES = 71 leitos.
(Conferéncia realizada no site

(http://cnes.datasus.gov.br/),
realizada em 22/10/24.

(Certificado de Entidade Beneficente de
|Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da satde, com
proposta de aplicacao do recurso na
unidade hospitalar, com anuéncia
posterior da SES/GO

04 pontos

=

1488-1

edital.

[CEBAS com validade pelo periodo
de 01/01/2021 a 31/12/2023
(PORTARIA 764 de 20 de outubro
lde 2022), pela prestacgo anual
lde servicos ao SUS. Solicitacio
lde Prorrogacéo anexada, tendo a
validade da certificacao
ermanecida.

(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
|Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestéo da OSC proponente

03 pontos

w

1493-1

edital

INDSH: Validade: 12/2024. ONA:
ACREDITADO PLENO (ONA 2) e
IACREDITADO (ONA 1). Consulta
realizada no site
https://www.ona.org.br/, em
22/10/24.

FA.3.2 Estrutura e
lexperiéncia da Diretoria

|Apresentacéo de organograma da
unidade, com definicao das
competéncias de cada membro do
lcorpo diretivo

02 pontos

~

632 a 638;
1401

[https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

[https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980

Fundacéo Getulio Vargas

representacao gréfica da
forma como a empresa se
divide hierarquicamente,

[Apresentou organograma
[descrevendo as Diretorias:
lexecutiva e técnica. Menciona a
Diretoria de Enfermagem em
lquadro legenda, mas nao foi
lencontrado no

rgos
lexistentes na instituicio

ldescritivo das competéncias em
formato textual.

Titulagéo de  especalistas em

ladmini o hospitalar e/ou gestio
lem saide dos membros da diretoria e
lgeréncia que atuarao na unidade, com
|documento comprobatério de interesse
do titular (cada profissional poders
lobter no maximo 0,5 pont

04 pontos

1498 a
1714

edital.

Cristiano Oliveira dos Santos:|
MBA EXECUTIVO EM GESTAO
HOSPITALAR = 0,50 José
Batista Luiz Net
ESPECIALIZACAO E|
/ADMINISTRACAO HOSPITALAR
= 0,50 Lilian Rosana Kaibe:
ESPECIALIZACAO EM GESTAO
HOSPITALAR = 0,50 José Luiz
\Gasparini: ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DE HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS NO SUS =
0,50 Cléudia Cristina da
Silva: ESPECIALIZACAO EM
IADMINISTRACAO HOSPITALAR|
= 0,50 Giovani Luis Padao
Merenda: MBA EM
IADMINISTRACAO HOSPITALAR)|
= 0,50 Rejane Xavier Soares:
MBA EM ADMINISTRACAO
HOSPITALAR = 0,50 Cledes
Silva: ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACAO DE
ISERVICOS DE SAUDE -

IADMINISTRACAO:CLINICAS E
HOSPITAIS = 0,50 Thiarle
Dassi: APRESENTOU
ICERTIFICADO DE BACHAREL
EM ADMINISTRAGAO COM
HABILITACAO EM HOSPITAIS,
NAO APRESENTOU TITULO DE
POS GRADUACAO NA AREA
HOSPITALAR, POR ISSO NAO
PONTUOU;

Experiéncia mi
lgerenciamento (Direcao) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que
latuara na unidade com documento
comprobatério do interesse do titular
(cada Diretor ou Gerente poderé obter
no maximo 0,5 ponto)

03 pontos

1715a
1846

[RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a msponsabllldade, atribuicdes e direitos de diretores.

[técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em

edital.

Estabelece normas sobre
la responsabilidade,
latribuicGes e direitos de
diretores técnicos,
diretores clinicos e chefias
lde servico em ambientes
imédicos

josé Batista Luz Neto:
ATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA PARA DIRETOR
EXECUTIVO DO HOSPITAL
GERAL DA TAILANDIA PARA o

2018 A AGOSTD DE 2015.
INAO COMPROVANDO O
PRAZO DE 1 ANO, POR ISSO
NAO PONTUOU; Lilian Rosana
Kaiber Buse: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA PARA
DIRETORA EXECUTIVA
HOSPITAL DE ARAucAmA =
0,50 José Luiz Gasparini
FICHA DE REGISTRO PARA
DIRETOR EXECUTIVO NO
INDSH, NAO MENCIONA
UNIDADE HOSPITALAR, POR
ISSO NAO PONTUOU; Claudia
(Cristina da Silva: ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
PARA DIRETORA EXECUTIVA
UNIDADE DE PEDRO
LEOPOLDO = o 50 Giovani
Luis Padao Merenda:
[ATESTADO DE CAPACIDADE
[TECNICA PARA DIRETOR
EXECUTIVO DO HOSPITAL
EAN srrAn o, sn Rejane

Xavier S \TESTADO DE
CAPACIDADE 'rEchcA PARA
DIRETOR EXECUTIVO DO
HOSPITAL GERAL DA
[TAILANDIA PARA O PERIODO
DE FEVEREIRO DE 2018 A
/AGOSTO DE 2018, NAO
ICOMPROVANDO O PRAZO DE
1 ANO, POR ISSO NAO
PONTUOU; Cledes Silva:
IATESTADO CAPACIDADE
[TECNICA DIRE
ADMINISTRA'"VO/FINANCEIRO
HRPL

DIRETOR EXECUTIVO

HMMNSG = 0,50 Thiarle
Dassi: ATESTADO DE
ICAPACIDADE TECNICA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
HosPnAL REGIONAL DE SAO
PAULO

[CAPACIDADE TECNICA|
DIRETOR EXECUTIVO UPA
24H SANTA REGINA = 0,50

FA.3.3 Implementacao
de Servicos e

Equipe Interdisciplinar

Apresentacao de quadro de pessoal
médico por area de atencio compativel
lcom as atividades propostas no plano
de trabalho

02 pontos

1,8

/Anexo |
pag. 1405

edital

|Apresentou quadro de pessoal
médico par as areas das
lespecialidades, porém para
lambulatério e SADT nao define o
lquantitativo de proffisinais
médicos

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificagéo dos profissionais)
nas areas de ambulatério e urgéncia

02 pontos

1,6

6382 845

Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 2.3, nimero 2

0 método de

[Apresentou a rotina como
padronizar o atendimento na
lurgénciajemergéncia, e em

lseguida descreve protocolos

ldimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
ldemonstra a padronizacao
le dimensionamento d
Imateriais e equipamentos
lconforme perfil da
lunidade.

tenciais de enfermagem de
forma desordenada, nao fez
seqregacao dos protocolos das
jreas de ambuistério e urgenci.
Esta incluso de UTl adulto
ediatrica(UT! pediatrica nao foz
parte dos senvicos da unidade).
ICentro Cirurgi ME. As rotinas
e ambulatério da unidade
ftambém nao foi identificada a
|apresentacao.

Protocolos asslsten:lals de atencao
médica e rotinas operacionais para os
servicos de major complexidade na

omo nas emergéncias
nidades do terapia intensiva de adulto|

02 pontos

1,8

853 a 992

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecao 2.3, nimero 2

0 método de

Foi apresentado varios protocolos
médicos assistencias de
como também

dimensionamento das
lequipes multidisciplinares,
a padronizaca

rotinas de atendimento
lurgéncia/emrgéncia, Plantdes e

le dimensionamento de
Imateriais e equipamentos
lconforme perfil da
lunidade.

também
protocolos que nao estéo

incluisos na carteira de servico da
lunidade pleiteado, tais como:
Emergéncias psiquidtricas,

Programa de neurologia com
lunidade ensiva

Portaria n¢ 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saide

[Aprovar no &mbito do

Sistema Unico de Satide a
i de

[Apresentou minimo de protocolos|
clinicos (7) e plantdes e

de



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html

Protocolos assistenciais de atencao
médica e rotinas operacionals para os

|- Hospital Dia

Hospital dia néo

institui a Politica Nacional
de Atencao Hospitalar

lapresentou.

lambulatérios, hospital 02 pontos (1 ?gé; (PNHOSP) no ambito do
lenfermarias, destaques para os Sistema Unico de Sadde
plantdes e sobreavisos Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de ‘:s%?r’e\ff;::s‘;f;‘“°' se
lorganizaao do
hospitalar da
Rede de Atencao a Satde
(RAS)
Proposta para convénio de cooperacao
[técnica com entidades de ensino para R
[desenvolvimento de estagio 01 ponto |0,8 10662  |[Portaria Interministerial N 2.400, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos para certificacio de fgg;segfig;azgiﬁ}ggg %
lcurriculares, treinamentos em servigos, g 1068 lunidades hospitalares como Hospitais de Ensino. B
residéncias e perag;
lestagios
[Apresentacao de titulo str!:to sensu na son Doming ro:
ldrea de gestao em satde do: 1809 2 CERTFICADO MESTRE BN
indicados para a gestao da unldade, 01 ponto |0 1846 do de a edital ICIRURGIA E PEQUISA E NAO
lcom documento comprobatério de DE GESTAO EM SAUDE; POR
teresse do titular iS50 NAO PONTUO
Para este item foi apresentado
s rotinas de enfermagem nas
E['fap:;;‘a‘;;‘; eos 9 linternacaes nas enfermarias,
de Centro
€ . [cirurgico, UTis, Registro no
lprodutos para saude e dé i
loutras providéncias. Art. 3¢||Prontudrio, aplicacao ‘?
Protocolos de enfermagem (rotinas por Este se e e aogem)
nivel de qualificacao dos profissionais) 10742 A laplica aos Centros de gem),
nas dreas de internacao/enfermarias, [ °1 Ponte 0,3 1085 [RESOLUCAO - RDC Ne 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizagéo - ?r:l'('::ﬁg":: gﬁf;’x“z’;e"" edo
UTI, CME e bloco cirdrgico ICME dos servicos de saude
Iiblicos o privados, civs e |[POrtanto o foi apresentado na
Pl SR e o llibie s esectos
processadoras envolidas |11 PrOtecolos g enfemag
Ino processamento de ICME e Bloco Cirurgico n&o foi
P 3 lapresentado, Rotinas CME e
[Bloco Cirurgico.
FA.3.4 . |https:/bvsms.saude.gov.br/bys/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf A instrucao para o funcionamento|
implementacao de do servico social deve ser um
Servicos e documento detalhado que
funcionamento da estabelece diretrizes, estruturas
Equipe Interdisciplinar e procedimentos para garantir a
organizaao e a qualidade do
servico prestado. A proposta
trouxe informagdes importantes
em legislagao vigente|
. [mportante 31?22?&35 da categoria profissional, mas a
Instrucéo para o funcionamento do il e K nda com | especificacao do horério e equipe
servico social com especificagao de 108571095 Subs normas o rtings, de | g no tem ndo est
lestrutura, normas e rotina: 01 ponto |[0,7 " + em discriminado, visto que o
o ireas e abrangencia, hordri o 1403 o servico Social em hospitais: Orientacses Baslcas - Cross B] acordo com a demanda G0 i5"Ge fncionamento oo
lequipe minima recurs;‘g ';‘aéenals MO |unidade ¢ 24h e o
O ol €. |dimensionamento de pessoal
* |apresentado na planilha em
anexo ¢é insuficiente.
Considerando que a carga horéria
do profissional de servico social &
de 30h/semanais, o nimero de
assistentes sociais acaba sendo
insuficiente para atender a
demanda do setor nas 24h dos 7
dias da semana.
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - rio da Sa de Este item tem o objetivo de
estabelecer normas, rotinas,
dreas de abrangéncia, horarios e
equipe minima necesséria para
garantir o funcionamento
eficent ¢ inegrado da cquipe
0 funcionamento de uma | multiprofissional. A propost
lequipe multiprofissional | trouxe informacdes Teterentes 3
lenvolve a colaboracio  [atividades de parte da equipe que|
Instrugao para o funcionamento da lentre profissionais de  |é sugerida como profissionais
lequipe multiprofissional c: 109571104 diferentes areas. A minimos integrantes da equipe
lespecificacao de normas e rotinas, drea|/02 pontos ||1 . R lestrutura e operacao multiprofissional,suprimindo os
(de abrangéncia, horario & equipe ks 1403 [Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de ldessa equ‘pepsegze um  |profissionais de farmacia e
minima lconjunto de normas, terapia ocupacional como indica o
rotinas, e padroes que  |item 30.3.1 do edital. Além disso,
lgarantem a qualidade do |a especificacio do horario e
latendimento. equipe minima exigida o ite
780 05t3 bem cliscriminado, visto
que o horario de funcionamento
da unidade é 24h e 0
dimensionamento de pessoal
apresentado na planilha em
anexo é visivelmente insuficiente.
[Utilizar modelos
e
lpara o dimensionamento,
a
Imovimentagao de pessoal
la partir da estimativa do
lquadro timo de pessoal
lpara as diversas unidades
lde trabalho ou entregas e
resuitados de um 6rgao
Ipdblico; subsidiar
Inecessidade de
formulacéo e entrega de
programas e acoes de
lcapacitacao
esenvolimento, servindo
los resultados do N
N0 foram apresentadas as
dimensionamento de rotinas dos servicos que
Normas para o funcmnamento do contraste para as lcompdem o Servico de
lservico de Administracao Geral com 02 pontos [0,5 1104 a . . Shlica federal solicitacGes de eventos P Sl
lespecificacio de estmtura, normas e pontos |0, 1106 ne publica eders por parte dos ([ (TS T35S l%i‘e P
rotinas, horério e equipe minima servidores e gestores; (010 89 Pag LB
lcompletar o processo de {4/ SRS Oname
lgestdo do desempenho [P
Ina perspectiva
podendo
los resultados do
ldimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacdo ou como
complemento para a
lcomposicao de um escore
lampliado de avaliaao;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas
lde saude e seguranca dos
Portaria NE 35, de 14 de janeiro de 1986, da do, que ina a criacao de Comissao de [Apresentou documenagao
Hospltals de Ensino ldescrevendo drea responsével
pela padronizacao de
FA 3 5 Implementacéo e IRENAME edicamentos e material
namento de outros médico, assim como critérios.
Servicos NGo descreve critérios para
inclusao e exclusao de
medicamentos e material médico
N A ldocumentagéo envolvida para
|Apresentacio da padronizaco de Javaiar projeto se houver
medicamentos e materiais médicos (02 pontos [1,8 11oee lou metodologia de e A it
hospitalares lProtocolos Clinicos e Diretri & PCDT / MS edronzacao. padronizada de medicamentos
lde acordo com o perfil da
lunidade de satde e lista
padronizada de material médico
[Apresenta descricao geral para
lcontratacéo de terceiros. Para os
servicos de vigilancia e limpeza
faz referéncia ao Regimento de
ICompras e Servicos, né
referenciando as contratacdes
para manutencéo predial. Nao
ldescreve os critérios especificos
para estas contratagdes como
lexemplo: L.servicos de impeza
(se considers avliacao de
Apresenta os cntérius lestrutura fisica como piso:
|Apresentacio de critérios para a lurfdicos, par efnicho de sanenates & demais
[contratacéo de terceiros para os 1139 a s . s s . eontratacao de terceiros Insumos para realizacho da
lservicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos /1,4 1141 Servicos do modelo do Ipara os servicos de impeza, treinamento,
manutengao predial limpeza, vigilancia e mapeamento de processos e
40 predial de risco); 2.
servicos de vigilancia
(monitoramento do ativo
patrimonial, controle de acessos,
pratica de resolucdes de conflitos
le protecao patrimonial, cursos.
lespecificos de segurana) e 3.
servigos de manutencao predial
(apresentacao de capacitacao e
para 8
lcorretivas, preventivas e
preditiva).
[Constitui um processo de
ldiagnéstico dos aspectos
lque possam impactar
a satisfacao dos
lprofissionais quanto ao
lambiente mlemo da
le implementacao de
iniciativas de melhorias. As|[Nao foi apresentado formalmente|
ldimensoes de pesquisa e ||lum modelo de projeto com todos
lanalise incluem: lideranca, |[os itens requeridos , Em relacéo
relacionamento 2 pesquisa de clima
lApresentacéo de projeto de 1as trabalho em |0 'l PCO - nfo ficou
i a lequipe, comunicacao, clara a metodologia utilizada na
03 pontos ||1,6 1352 [Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecdo 1.5. nimero 9 Gestao organizacional,  [[pesquisa nem apresenta o

[periédica da clima organizaclonal o
|definicao de uso das informacdes

lpréticas de gesto de
lpessoas, qualidade de
Vida, seguranca, dentre
loutras, contemplando:
Planos de acéo voltados as|

modelo da pesquisa e seu
ldesdobramento em planos de
lacéo e capacitag@o. Apresentado
la definicao e uso das
informacoes.

liniciativas de melhoria.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

FA.3.7 Metodologia de
Projetos

[TOTAL DE PONTOS FA.

Foruns de discussao de
lacbes de intervencao.
(Campanhas de
lcomunicacao interna para
lestimular a participacdo e
lpara apresentacao dos.
resultados
» 110,18 [Apresentado plano de Cargos e
(Apresentacdo de plano de cargos e (oo 7o [Salérios nos anexos pags 1 a 281
lsalérios P ! I lano-de-fi di 3¢ planilha de valores na planiha
anexo) lde di
(Consiste em estabelecer
las etapas e os. CVItéFIOS
lpara os processos d
S R ——
Proposta taelecimento d o S latende o item estabelecimento
posta para estabelecimento de processo (3o @ e o eeao o
Normas para Selecao de Pesso de recrutamento e seleciol|02 N0 Pare S€ieca0 g8
[Contrato de Trabalho e “"a"“a" de g3 pontos |3 13522 ||\Manyal Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 3 (deve assegurar lAvaliacao de Desempenho,
Desempenho, sugestio de condutas 1381 competéncias alinhadas  [AYAL2620 de Desemnenno
para combater absenteismo dos las necessidades da ombater sbsentelomo dos
profissionais e estimular produgao. lorganizacao e as oy
dos cargos @ defnr os producéo
requis
quahlauvus/pessoaws para
lo exercicio da funcao
|Atendido o item Registro e
Registro e controle de pessoal e Defiiao e elaboragao de |controk de pessoal e modelo
modelo para escalas de trabalho e 13812 . ! . lum Planejamento pars escalas de rabalno
lapresentacéo de critérios para casos [0 POt |1 1398 de acordo com a IS0 9001:2015 égico para a o de crtérios par
lde afastamentos (férias e licencas) organizacao Casos de afastamentos (ferias e
licencas)
IA Organizacao declara as pags
1392 que sua proposta de de
Dispoe sobre as regras e [{rabalho com adequado
critérios para planejamento, visao de futuro,
lapresentaao, lcronograma de execucao, custos
e resultados factives,
P e e et auade 13522 |PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as rearas e critérios para apresentacio, monitoramento e iré uilizar da ferramenta do
ranogramas do arecur o, Custos 02 pontos (2 1397¢  |acompanhamento e avaliacao de projetos do Programa de Apoio a0 Desenvolvimento Institucional do Sistema  [avaliaco de projetos do  |Planejanto Estratégico com foco
factiveis. 1408 |[Unico de Saide (PROADI-SUS) Programa de Apoio a0 na qualidade do atendimento,
. Desenvo\vimenlo leficiencia e sustentabilidade. Foi
istema pags 1393 a
Unico de Ea e (RORDL 1357 o cronoorarma de
SUS). implantacao da proposta
lapresentada e nas pags 1406 a
147,30

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Documento: RQ-000-V.3

por: Comisso Interna de Contratos de Gestio em Servicos de Satde

[DESCRICAO

UNIDADE: Hospital Estadual de Sao Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Land6 - HESLMB

INOME DA ENTIDADE: CHS Joao Paulo Il

[CLASSIFICACAO

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3

rea “12 90

ota FA.2: Area de

Qualidade

uls,zs ”Nota FA.3: Qualificagdo Técnica =

=

[Maximo 20 pontos

() Classificada

|Méximo 20 pontos

( X ) Desclassificada

[[Maximo 60 pontos

Hmml.: 53,85

0BS: 56 sera

a 05 que tiver

ma de 50% de cada érea avaliada, SENDO F1 = 10, F2 = 10 e F3 =

30, totalizando pontuacéo minima de 50 pontos.

|AVALIACAO

FA.1 - Area de atividade: Avalia as acbes propostas para a
organizacao da unidade.

||Pontuacao Total: 20
ontos

USTIFICATIVA DA AVALIAGAO

Maxima
por item

Nota

Pagina
da

/ Fonte

Minimos

Avaliados

Implantacao de

[fluxos

lao perfil da
unidade de

satide (A forma
|de apresentacao|

serd
considerada
levando-se
lem conta a
clareza e
lentendimento
ldo fluxo]

ualizada

Fluxos operacionais
compreendendo
circulacao em reas

restritivas, externas e

internas

02 pontos

15

39 a2 69

IRDC
Ihtty

https://ferramentasdagualidade.org/fluxograma/

Apresentado o fluxo em areas
restritas, externas e internas.
Apresentou as atribuictes dos
agentes de portaria, fluxo para
consultas e exames em texto
descritivo e através de um
fluxograma que cita o acesso do
paciente para as consultas e
exames de outra unidade(HMUP),
refere ainda que apés acolhimento
e cadastro o usuario é direcionado a
Sala de Espera, no entanto ele
aguarda em &rea externa com
cobertura de tenda, conforme foi

50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms.
ms.saude.q;

&0 dos fluxos

https://b:
ABNT NBR 9050

vsita técnica. O flxo
de acesso de pacientes par.

Clrurgia ambulatorial tarmbém referel
a outra unidade(HMUP). Apresentou
outros fluxos como de
acompanhantes, visitantes,
funcionarios, fiuxos a areas restritas
exemplificou o setor de CME. Areas
Externas, de fomecedores e
comerciantes, palestrantes.
Descreve o acesso a lavanderia
para executar todas as acdes de
lavagem, passagem e entrega, no
entanto a unidade em questao nao
dispe de lavanderia somente de
rouparia, 0 servco é terceirizado.

Fluxo unidirecional
para materi
esterilizados/roupas

02 pontos

1,8

90 a 127

IRDC n? 15, de 15 de marco de 2012 do MS
15-de-marc 012/)

\Verificar se ha fluxos
lcruzados

Fluxo unidirecional de
residuos de servico
saude

02 pontos

1,7

128 2 147

Ihttps:;

RDC n? 306/04 da ANVISA e a resoluco n2 338,05 do CONAMA
; Manual Gerenciamento dos Residuos

br/upload/a
de Servicos de Saiide ANVISA -2006

1.Segregacao;
2.acondicionamento;
3.classificacao;
4.transporte interno;
5.local de
armazanamento;
6.transporte externo e
destinaco fina;

[Apresentou todas as etapas do
processamento dos materiais nas
/areas da CME, ndo fez a mencéo de
hordrios de recebimento e entrega
lde materiais respeitando o nao
(cruzamento do fluxo. Para o fluxo
|de roupa apresentou as etapas do
recolhimento da roupas sujas e da
(distribuicao de roupa limpa, cita o
luso de elevador na remogao dos
lsacos de roupas sujas, visto que na
lunidade pleiteada a planta fisica é
lsomente terrea, ndo foi identificado
lcomo é feito o transporte da roupa
lsuja para lavanderia externa, qual
ffrequéncia e por qual via de acesso,
ldado que, a unidade nao dispoe de
lavanderia com maquindri

[Apresentou fluxo de residuos sem

propor os horarios do transporte

interno, como também néo

determinou a quantificacao das

lixeiras ou a metodologia para

definiso de quantiatio de lxeias
d

a
planta fisica fdentifcacao de areas

das lixeiras

de ger de resfduos

|Areas segregadas
(recebimento,
larmazenamento);

atividadec de conforncia

Apresentou MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DE LOGISTICA E
SUPRIMENTOS contemplando

contextualizacéo sobre: solicitacéo,


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://ferramentasdaqualidade.org/fluxograma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2%96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf

FA.1.1 Organizacao das
atividades
individualizadas para o

Implantacio de

separacao,
reposico e distribuiao,
lprocessos d

aquisicdo e movimentaacao interna.|
Descreve a logistia de suprimentos
como ora sendo um proccesso de
compras ora um processo de

, armazenamento e
Gatibuicao, debando a
contextualziacio confusa.
Apresenta diagrama do fluxo de
logistica da unidade de satde, mas
contempla areas que nao existem

de
saude

Logistica de 01 ponto (0,9 148192 sobre Boas Préticas de Distribuicio e de Medi e RDC 430/2020 no hospital (exemplo lavanderia).
Suprimentos Apresenta FLUXO DO PROCESO DE
COMPRAS (solicitacdo, recebimetno,
limpeza e seguranca do | conferéncia e armazenamento)
lambiente, controle de |sendo regulamentado pelas
temperatura e umidade NORMAS PARA REALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO DE
MATERIAIS. Descreve ainda:
recebimento e armazenamento de
medicamentos e materiais médico-
hospitalares (incluindo os de
controle especial e termolabeis),
fracionamento, rastreabilidade &
distribuicao de medicamentos.
apresenta texto e fluxogramas. |
Deve conter na sua
lestrututa: Da Natureza,
Sede e Finalidade;
Da Estrutura
(Organizacional;
Proposta para Manual de boas praticas para 4o de Regi Interno ANVISA - 2020 ( Das Competéncias das
Regimento Interno da 01 ponto (1 187/192 el Undades,
Unidade Das Atribuices dos
Dirigentes;
Do patnmomo edas
do de
lgestao [Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 9 Para elaborar uma proposta de
Regimento para um Servico
0 Regimento deve conter |(GCROTEITR CT PR
o conlunto de o35 @ | Copetencis € o finconamento
acso | dos diversos profissionais
Proposta para dos profissionais. Devera [ £0/0100, 0 Regiments Intero do
Regimento do Servico 01 ponto |0 o fari i 1197-1005-513633 contempleras 4o |nospial descmpenno um papel
tuacao e imites eticos de| CTUCial para garantir a organizacao e|
o profssionl da souipe| 2 Sfenca dos servicos de saude,
promovendo a integracdo e a
mutiprofisionalaliado | CoLCragao entre  dferentes
4reas. A proposta trouxe um
regimento interno que nao abrange
o solicitado neste item
[Apresenta atividades
relacionadas & seguranca
das informacdes em meio
Proposta de Projeto fisico e
de Tecnologia da digital, contemplando
o conuiale garencial - - ) ) . ol processamento, |ys0 npesentacio o prjeo, apenas
o e 2 01 ponto [0 224 a 228 |Manual Brasileiro de 1.7: Gestéo da e da ' agem, lum breve texto e figura nas pags 29
melhoria do informagaes, controle e {[© 3
atendimento ao Imanutencao da
usudrio infraestrutura tecnolégica
lapropriada ao perfil e
c a
lorganizagzo.
[0 Regimento deve Uazer o
lconjunto de norma
regras definidas para.
regulamentar a atuacéo
Proposta p ldos profissionais, atreladas
Regimento de Corpo 01 ponto |1 2297240 f i 1997/1481 1997.pdf a5 funcoes e
Clinico ldeterminacbes dos
respectivo conselho de
classe e garantindo
lalinhamento as politicas
institucionais.
i Mundial da Satde : 6 Protocolos Basicos de do Paciente A Gefinigao dos protocalos |Foram apresentados os protocolos
ldevem ser baseados no  ||n0s anexos, mas nao f
pertl de stendmento & o |evidenciado nenhum manual na
através G0 e nem mesmo as
lde ferramentas de pags 241 a 243 O que ele apresenta
Imedicéo d lcomo modelo de manual na pag
ladeszo/efetividade 243,5e parece mais com um POP
Protocolos clinicos incompleto. Nao é deﬁnmvameme
Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 1.1, nimero 4 lgerenciados baseados o |[um MANUAL. Lembrando
conhecimento cientiica [Manual & instrumento onds se
atual e no perfil lexplica o como fazer, ou seja,
lepidemiolgico, risco ou  [lensinam a fazer o trabalho e cujo
lcusto dos pacientes lobjetivo da manualizacao & reunir
:::::::c:;;"a""al 02 pontos (1 2412243, latendidos: com objetivo nalinformacdes e dispé-las de forma
bod Ao Anexo | lseguranca do paciente. criteriosa e
Deve ser observado lsegmentada de forma a construir
descriao auanto o instrumeno aciicador da
lgestéo de processos da equipe de
[RDC 36/2013 objetivos deve conter os
lestruturacdo do protocolo, processos a serem abordados e
Iindicadore rovacao. sistemas a
Serem utlizados & camo
(Observar mencéo aos |loperaciondlizé-los. Pode conter os
lprotocolos basicos, Pops - protocolos de cada 4rea, e
Port.599/2013-Ms lpreconizados pela OMS, |lconvém que em seu sumario
lefou texto descrevendo  ||contemple o rol destes pops, uma
foco na segurancado  ||vez que, foram apresentados nas
[paciente paginas seguintes
A poltica de Gestao
Financeira é um
lcompromisso,
Ipor escrito, que define um
lconjunto de diretrizes e
Implantacao de lades pertinentes a
Processos lorganizacao Financeira,
lutiizadas como subsidio
lpara otimizacao do
ldesempenho
e sustentabilidade da
lorganizacao. Esta politica
ldeve
lestabelecer minimamente:
- gestao orcamentaria de
:g‘t’r’;"ég‘i‘é:‘::;e':ﬁ‘a':f;ass 0 Manual apresentado nao
gicas e dem contemplou todos os processos d4
p—
o e e Lembrando mais una vez que um
manual deve conter as rotinas de
?I:;nnlznlesl:;a:a;esﬁo 02 pontos |1 244 a 263 |Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecéo 11, nimero 12 re;:;s':;,an name trabalho detalhadas de trabalho e
de custos Iperiodico do desempenho acesso aos sistemas utilizados.
oo Deve conter os fluxogramas e _
. Gestao de custos informacdes sistematizadas. N&o
. Soata de contratos; | evidenciado nada sobre custos.
- gestao do patrimonio;
+ planejamento e
Imonitoramento ﬁnance\m
(definindo critérios
lorientacéo para as
ldecisdes
lalocacao de
financeiro eficaz usado
lpara registrar e
rastrear receitas e
despesas passadas, atusis
pru]e(adas e posicoes
financeiras;
1.Programa de Apresentou 8 Projetos: 1. CH
Necessidades; APRENDIZAGEM; 2. AMEM; 3.
2. Estudo Prefiminar; PROJETO ECO SUS; 4. PROETO
CORES DA SAUDE 5. PROJETO MAIS
SORRISO E SAUDE; 6. PROJETO
SAUDE E MOVIMENTO; 7.
INCREMENTO DE CIRURGIAS
ELETIVAS; 8. PROJETO DONA
GENTILEZA E CERTIFICDO DE
LAVANDERIA.Nad faz referéncia
sobre custeio/oorcamentos dos
projetos apresentados e/ou se 05
mesmos estéo inseridos no custeio
da previsto da unidade de sade. Os|
projetos apresentaram: objetvos/
conxtualizagao e publico alvos. Nao
foram apresentados
metodologia/operacionalizacdo claral
para o desenvolimento dos
Proposicao de projetos.N&o apreentou cronogramal
o 3. Projeto Basico: e levantamento de necessidades da
Incrementos de 05 pontos |3 1263 a 287 Técnico para Programacéo, Elaboracéo e Avaliacio de Projetos Fisicos de ndida

|Atividades

previsto para a
unidade

iais de Saude -

lioteca Virtual em Saiide, MS

para
ldefinicao e quantificaco
ldos materiais,

e/uu carta de servicos da unidade
de satde, demonstrando falta de

e servicos
relativos ao

dos projetos. Ademais alguns
projetos apreentam textos
semelhantes a programas j&
desenvolvidos pelo Ministerio da
Satide a exemplo: projeto cores da
satide (semelhante ao calendario dol
M) e pé diabético (
contextualizacio semelhante ao
Manual do Pé diabético do MS,
2016) néio demonstrando nenhuma
adequacao a regido ou carta de
servicos da unidade de satde. Além
disso, o projeto ECO SUS apresenta
textos referentes a qualificacao do
sistema de ar concicionado (item
obrigatdrio na engenharia clinica no
ambito hopitalar) para posterior
ontextualziacéo sobre energia
fimpa.

[TOTAL DE PONTOS FA.

12,90



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593)
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/acessoainformacao/institucional/arquivos/manual_ri_anvisa.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-1995-513633
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/1997/1481_1997.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/22570
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/anexo/anexo_prt0050_21_02_2002.pdf

[[pontuacae Totar: 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
ontos
a de Qualidade: Avalia medidas da proposta de ::9'“’
[rabalho para Impiantacao de comissoes, Nota sncial Font isitos Minimos -
onte Avaliados
Proposta de
Constituicio (Proposta de Constituicao
omissao de (membros, -Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispoe sobre Conselho de Medicina; -Resolucto CEM N2 2217 DE 27/09/2018 | (membros, fnaiiiade)
o e, finalidade), Proposta 0,50 ponto| 290/300 a Proposta de Regimento
de Regimento Interno eleicio e das C des de Etica Médica dos de satide Interno e Cronograma de
ronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
[ proposta trouxe um regimento
interno de forma ampla, mas o
ledital prevé como equipe minima
para equipe muliprofissional os
(Proposta de Constituicao [profissionais Assistente Social,
IComissao de . finalidade), i 6
a Proposta de 0,50 ponto| i lei 16673880 Proposta de Regimento  [Fisioterapeuta, Fonoaudisiogo,
Multiprofissional | Constituicao Interno e Ci de
(membros, Atividade Anual) [Terapeuta Ocupacional e Psicélogo,
finalidade], Proposta lcom isso, esperava-se trazer
de Regimento Interno lapontamentos personalizados da
e Cronograma de lequipe multiprofissional que devera
ade Anual 0,4 301/307 Cw
Proposta de Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os incisos Il, IV e V do § 12 do art. 225 da Constituicao Federal (Proposta de Constituicao
Constituicao estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacio de atividades que envolvam organismos (membros, finalidade),
comissso de | (membros, geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biosseguranca - CNBS Proposta de Regimento
; inali Proposta (0,50 ponto 308311 |reestrutura a Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispée sobre a Politica Nacional de nterno e Cronograma de
de Regimento Interno Biosseguranca - PNB, revoga a Lei n? 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de |Atividade Anual)
e Cronograma de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 72, 82, 92, 10 e 16 da Lei n° 10.814, de 15 d 2003, e da outras
Atividade Anual id énci
Considerando as
determinaces da Lei ne
9431 de 6 de janeiro de
1997, que dispoe sobre a
IComissio de 'c’;‘:";zs: g§ obrigatoriedade da
(Controle de o ay manutencio pelos
a0 da s |finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 312/318 |PORTARIA N 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 Programa de Controle de Infeccéo Hospitalar E?jg:fn‘:a";e"gfn'gile o
[assisténcia a |d¢ Regimento Interno Infecces Hospitalares.
saude (CCIRAS) (2 Sroncgrama d (Proposta de Constituigao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Aprova as normas técnicas|
concernentes a
digitalizacdo e uso dos
sistemas informatizados
Proposta de para a guarda e manuseio
o Construice dos documentos dos
Somiesao de | (membros,finalidade), Res CEM n2 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova a5 normas técnicas concementes & digitalizacio & uso dos prontuérios ":;ff“:g;*
A e P e 0,50 ponto 319325 |sistemas informatizados para a guarda & manuseio dos
Py iy Regimento Interno e 1l t U papel e a troca de
rontuarios informacao identificada em

Cronograma de

satide. (Proposta de

Anual Constituigdo (membros,
finalidade), Proposta de
Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
RESOLUCAO N° 2.171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 Regulamenta e normatiza as Comissdes de Revisso de Obito, [[Regulamenta e normatiza
nas Unidades de Pronto (uPA). las Comissdes de Revisao
lde Obito, tornando-as
'c’;‘:";“’;ﬁcgg lobrigatérias nas
Comisséo de (membros, instituices hospitalares e
2 mempros, Unidades de Pronto
v Proposta (0,50 ponto|0,5 3265332 3
|Obitos de Regimento Interno https:/ _ deste/hu- [ftendimento (UPA) ics
e Cronograma ufif) FMC df : VODObS a d? Cﬂlgsd‘ u’\cao
Cn membros, finalidade),
Atividade Anual Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
[Comissao Intra- |[Proposta de [https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/qm/2009/prt2600_21_10_2009.htm!
italar de  [Constituica (Proposta de C &
Doacéo de (membros, (membros, finalidade),
Orgaos e ffinalidade), Proposta (0,50 pontol Proposta de Regimento
Tecidos para /de Regimento Interno Interno e Cronograma de
Transplantes |le Cronograma de |Atividade Anual)
(CIHDOTT) los  [333335 d i 752_23_09_2005.htm!
Pmposta de i i 2tipos= 28ato=77eE UT26e
Issé Constitu (Proposta de Constituico
s e (membros, flnalldade). , finalidade),
5 0,50 ponto|0,5 336345 |l Proposta de Regimento
a0 d¢ pa|Regimento interno e Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.br Interno e Cronograma de
Cronograma de Atividade Anual)
de Anual
Servico Proposta de https:; i i i htm (Proposta de Constituicéo
. Constitui;ﬁo (membros, finalidade),
e mbros, . . proposta de Regimento
jem Eng ,ma"dade)v Proposta |0,50 ponto|0,5 346/353 |PORTARIA N.© 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as Normas Intemo e Cronograma de
e Seguranca Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidaao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
e Regimento Interno Atividade Anual)
lem Medicina do | I F=g7mere Medicina do Trabalho”
[Trabalho -SESMT £ Crenograma <
Proposta d Lei n? 13.787 de 27 de dezembro de 2018 Dispse sobre a digitalizacéo e a utilizacao de sistemas informatizados | Apresentar portaria de
o tticae para a guarda, o eo de e paciente. Instituicao com membros,
(Comissdo de  [(-2 < atividades e cronograma
Documentacdo |inalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 353360 |Lein?13.787 de 27 de dezembro de 2018 dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios (Proposta de Constituicdo
Médica e de Regimento Interno gitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os  |(membros, finalidade),
Estatistica e Cronograma de is de i e de privaci eoli i da i da pessoa Proposta de Regimento
ade Anual Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
Proposta de d 1 12 12 2012.html Dentro do solicitado quanto a
<o |[proposta de constituicao (membros,
comie do erica |ComriRueS (oot e Coraces. [aiaade). i o »propestrs
lem Pesquisa  [finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,4 361/364 | nttps: Ih d br/W i i 1%20-|Proposta de Regimento  [[9°5 ’”e’.'"?'“jv e"‘%“‘“ na
(CEP) de Regimento Interno %20conep%20finalizada%2030-09.pdf Interno e Cronograma de ~ ||<0MPOsicac da nota.
grama de Atividade Anual)
Atiidads Anuar
proposta de Norma Técnica que dispoe
Equipe o,.'; NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA NUTRICIONAL Zzbgifzr‘:::agf‘f;i Equipe
Multiprofissional | (membros, Terapia Nutrcional
|de Terapia finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 365/370 3
Nutricional de Regimento Interno QprOya Nugﬂa Teimcawuue
EMTN. RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014 ispoes sobre a atuacio
( ) ¢ Cronograma d RESOLUCAO COFEN N2 0453/2014 de equipe Enfermagem em|
Terapia Nutricional
'c’;‘:";"s"’ de 0 objetivo desta Norma é
(Combrstn e (membrog,finalidade), oo eduisitos
Proposta de 0,50 ponto|0,5 371375 |Norma 3.01 CNEM e Diretrizes bésicas de Protecéo Radiolégica 4
P radiolégica das pessoas
Radlolngl:a Regimento Interno e o rolacan 3 exposicas &
Cronograma de 1@
e A radiacéo ionizante.
RDC 272 222 - GERENCIA DE REGULAMENTACAO E CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE - Todo servico gerador deve
GRECS/GERENCIA GERAL DE TECNOLOGIA EM SERVICOS DE SAUDE - GGTES/ANVISA dispor de um Plano de
RDC 272 222 comentada Gerenciamento de RSS
Z"“""s‘a de P —— . (PGRSS), observando as
onsti |} il_03, 112305.htm x
(Comissao de | CoRSHuE? regulamentacdes federais,
Residuos de membros, estaduais, municipais ou
Servicos de finalidade), Proposta (0,50 ponto)0,5 376/386 oty e
A de Regimento Interno N
Saide e Cronogram: (Proposta de Constituicio
& Cronograma d RDC 306/2004 & lanalt b 103, 7.2010/2010/1ei/112305.ht (membros, finalidade),
ividade Anua Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
PORTARIA N2 158, DE 4 DE F! DE 2016 Redefine o técnico de i api éncia do Comité
Transfusional o
monitoramento da prética
hemoterapica na
instituicao de assisténcia a
saude visando o uso
Proposta de racional do sangue, a
atividade educacional
FA;.Z(]. Qn:ndlade didas [Comité (membms,nnandade), continuada em
jetiva: Avalia medidas
da proposta de trabalho :;‘;;::t: Tnterno e 0,50 ponto) 0,4 3871390 |ppe N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério da Satde
Cronograma de elaboracao de protocolos
vidade Anual de atendimento da rotina (|Dentro do solicitado quanto a
hemoterapica. (Proposta (|proposta de constituicao (membros,
de Constituicao (membros, finalidade) menciona sobre os
finalidade), Proposta de |Imembros, porém, ndo traz a
Regimento Interno e lestrutura de sua composicao.
Cronograma de Atividade
Anual)
ONSP & “a instancia do
servico de saude criada
Proposta de para promover e apoiar a
i Constituicao implementacao de agées
gzg:f:aﬂz . (membros, Voltadas & seguranca do
finalidade), Proposta 0,50 ponto|0,5 3917396 o . paciente”. (Proposta de
Seguranca do | {0RdatR ) Eon PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Constituico (membros,
Paciente (NQSP)
e Cronograma finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e
Cronograma de Atividade
Anual)
PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 Estabele(e a organizacéo dos Cuidados Prolongados para A internacéo de Longa
retaguarda a Rede de Ate: ncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencao a Permanéncia compreende
e no ambito ds Sistema Unico do Satss (SUS). o periodo superior ha 30
dias em que um paciente
permanece em um leito
hospitalar. Devendo
e rtanto ser monitorado
IComité de Proposta de pol
Carenciamento. |Consihuchs pCoTKEde e
ldos Pacientes. | (membros, A g
lcom Risco para [finalidade), Proposta |0,50 ponto(0,5 397/401 utiizando feramentas

Longa
Permanéncia
Hospitalar

de Regimento Interno
e Cronograma
Atividade Anual

que o protocolo m por objetivo garantir o

como as escalas de News,

qu tes
paciente por meio da identificacao dos sinais de deterioracao clinica.

Meo
malema) e

(tratamento pedwétnco de
03 16 anos) e outras.
(Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Proposta de

de risco de Agentes



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=368893
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1752_23_09_2005.html
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS  Norma Operacional 001 - conep finalizada 30-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf

igual ou superior a 100 leitos e inferior

[Comisséo de  |Constituicio (Proposta de Constituicao
|Acidentes com  [(membros, (membros, finalidade),
Material finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 402/408 | PORTARIA N2 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2011 Aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes Biolégicos elaborada |Proposta de Regimento
Biolégico e Regimento Interno m 201 missa Bi ran: m Sau B! Ministéri ide. Interno e Cronograma de
(CAMB e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
4o N2. 338, de 06 de maio de 2004 - ério da Saude Descrever orientacbes
\to: objetivos,
Proposta de Qguanto: ob 4
RS it
[Comisséio de | (membros, de farmécia e terapéutica
e osta 0,50 ponto(0,5 400/418 A o
Terapéutica de Regimento Interno oposta de Constituicao
e e {membros, inaliciade).
roposta de Regimento
Redade Ance Interno e Cronograma de
Atividade Anual)
A proposta trouxe o regimento
Proposta de intemo e cronograma de atividade
Constituiciao (Proposta de Constituicdo |anual, mas ndo trouxe a proposta
lcomita de (membros,finalidade), - (membros, finalidade),  |de constituicao desta
ICompliance Proposta de 0,50 ponto|0,25 419/421 COMISSAO DE COMPLIANCE Proposta de Regimento comiss&o(membros e finalidade),
P! Regimento Interno e Interno e Cronograma de  |também exigidos para a
Cronograma de Atividade Anual) composicéo de nota.
Ati ade Anual
[https://bvsms.saude.gov.bribvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf A proposta trouxe o regimento
interno e cronograma de atividade
Proposta de !
sta d 5o [anual com abordagem genérica, e
Comité de (C':"s"“‘"“ ::‘;?g}:;’;fﬂ?igzﬁ;;“fa° ndo trouxe a proposta de
Investigacéo do [{membros, 3 | constituicéo desta
finalidade), Proposta (0,50 ponto|0,2 1422/423 Proposta de Regimento
::‘lfa;t:‘) Materno e 110 negume)mo I.':‘emo P / ude.q 10/prt0072_11_01_2010.html nterno e Cronograma de C;’r':k‘)f;"ef’;:el’;‘g“ @ finalidade),
le Cronogra Atividade Anual) g
|Atividade Annal composicao de nota.
|A proposta trouxe as comissées:
IComisséo de ética em enfermagem,|
Proposta de Niicleo de vigilancia epidemiologica,
Conatusto esmeroertasies (GO e ¢ s
loutras finalidade), Proposta |0,50 ponto|0,5 424/a93 | APresentacéo de documentacao a depender da particularidade da unidade de satide, conforme Politica Nacional de Satide em quanto: objetivos, o Nicleg Interma a6 Requiacho,
Comissoes » questao, contendo os requisitos basicos descritos pelo MS. composicao e cle  Reg
e Regimento Interno o e da comissao|[Comissao de padronizacao de
ronograma de P produtos para satide, Comissao de
Atividade Anual leducacao continuada, Comissao de
humanizacao, Comissao de
inovacéo tecnolégica em sadde,
Projeto de
Educacao /A proposta esté um tanto confusa
Permanent lembora melhor, n&o obedecendo a
individualizada 1,0 ponto (0,8 494 a 509 |Portaria n® 342 - SES - Institui o Sistema de Gestio de Unidades de fformatacao de projeto, mas que
lcontem alguns itens de um projeto.
estabelecimento Muito confuso!
de sadde
Descrever no minimo Descreve o NUCLEO DE
planeAamento de MANUTENCAO GERAL CQMD érea
corretivas e dvel pelas acées d
iv nc corretiva e preventiva
calibracéo e certificacdo  |lde equiapamentos e manutencao
peridica, inspecées de [|predial.Descreve as etapas para
seguranca e analise de (realizagao da manutencao predial.
Fuxo @ desempenho que Descreve também que o Setor de
uxo de RDC 509 2021 ANVISA - Dispde sobre o gerenciamento de em satide em de satide aseguranea ia Clinica sera 4
Manutencéo disponibilidade dos pela elabora;ao da politia de
corretiva de 1,0 ponto (0,5 5172534 além de ot
equipamentos propor a i acio do NUCLEUO DE
para a unidade substituicao de IMANUTENCAO GERAL quanto da
de sadde em ndo CLINICA séo
ou com a em no
tecnologia item com
Observar intervalos de _||diferentes. Nao apresenta
. - . execucio de a o aas
Apresentagdo de a depender da da unidade de satide, considerando manual de qualidade da e anurencao. | coes propostas.
. equipamento das areas
|da unidade restritas, etc
Possuir parceria Res. CNRM n° 2 de 13/04/2012 Dispde sobre Dil i Gerais para os de Res. i issie eem
com instituicoes e Sadde
‘s’:a‘:"::_:"’,'ﬂ‘;: ised/7153 i i N&o evidenciado nenhum termo de
para I parceria com instituicao de Ensino.
desenvolvimento CNRMS/MEC n? 02, de 13 de abril de 2012, Na pag 535 remete ao anexo 1,
depomteras ||| s, [ciswronuna : s oram snontdos e de 13
R tintia 0P 538 ortaria MEC/MS n? 285/2015 e nenhum termo de parceria. a partir
hospitalar e/ou ws DE SETEMBRO DE 2008 que DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES; RA A |da pag 791 onde comega o anexo |
de sadde publica DA ART. 428 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452 das documentacdes
em concordancia w 2. E ALEIN 9394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1936; REVOGA AS LEIS N'S 6.494, DE 7 DE [comprobatérias. Muito
com o Plano DEZEMBRO DE 1977, E 8.859, DE 23 DE MARCO 4, O PARAGRAFO UNICO DO ART. 82 DA LEI N° 9.394, DE 20 |desorganizada a proposta
Estadual de DE DEZEMBRO DE 1596. £ 0 ART_ 6+ DA MEDIDA PROVISORIA N- 2.164-1, DE 24 DE AGOSTO DE 2001 £ DA
Sadde vigente OUTRAS PROVIDENCIAS.
Portaria Ints MEC/MS n 285/2015. de 24 de marco de 2015, que Redefine o Programa de Certificacéo de Hospitais de Jpresentado um esboco de projeto
Ensino (HE) e alteracd ice: eu lque néo atende a format:
fbitando alguns frens necessdr
projeto. Lembrando que projem
. [dever conter: Titulo, Resumo,
Projeto de
hospital ensino 1,0 ponto 5352538 e s i
4 . o . ustificativa, Objetivos, Plano de
para a unidade Resolucéio CNRMS N2 002/2012. de 13 de abril de 2012 ltrabaiho, Metodologia, Indicadores,
|Analise de riscos, Sustentabilidade
ldo projeto, Cronograma,
lOrcamento/Custos, Anexos, Check
0,3 st
0 manual tem o objetivo de fornecer
diretrizes e procedimentos claros
para a execucio de atividades e
garantir o cumprimento de normas
presentar. c’;‘;“’“‘”'a e politicas internas, serve como um
Manual com 9 Pacientes que quia pratico para assegurar a
das formas de brocuram 6 senico de | Padronizacao de processos e a
ificaca & e enthearan suas | conformidade com as normas
necessidades e priorizando| 20IC4Veis. Esperarse que o proposta
seja adaptada as necessidades da
1.0 ponto 0,5 [539/585 e aras | Unidade Hospitalar e sua natureza
lacompanhantes na formas de notificacso de atendimento com orientacdes
Claseiicacaa e o™ bem como funciorard o5 |F272 S NS O T e apoio
|Acolhimento f Iservicos de recepcao, 2
Risco. 30 social & apoio roposta traz um
ocicossacial texto com significativas informagdes
a respeito de fluxos da classificacao
de riscos, mas faltou clareza e
objetividade nos itens exigidos, além)
de néo citar formas de notificacao.
P
metodologia e 1A proposta deve conter
Instrugo com linstrucdes para as visitas
o de horarios, i la0s usuarios na Unidade,
Crerioe e medidas e 1,0 Ponto |1 586/591 i i gestore: us.pdf lcontendo horérios e
controla de risco para (critérios e medidas de
as visitas aos lcontrole de risco.
usudrios
Proposta de
5 implantacao de
A.2.2 Qualidade lorientacdes quanto as|
Subjetiva: Avalia lformas de
medidas de promocéo lacomodacéo e
o relacao humana o lconduta para os s proposta deverd Incu
ap n lacompanhantes, lorientacées quant
[comunidade interna e Proposta de formas formas de acomodacéo e
externa do Hospital : lde acomodacao e lconduta para os
|conduta para os contendo
Atendimento lacompanhantes, com ||1+© POnto |1 5921596 la forma que os servicos
(énfase aos de Iserdo garantidos e nao
usudrios idosos, lsomente mencionar a
criancas, legislacéo vigente para
ladolescentes e lcada grupo de usuarios
portadores de
s
s conforme
a
vigente
|Atendimento [A entidade através de
diferentes canais
divulgados para
recebimento das
Imanifestacées dos
lassifica
Proposta de lpor criticidade com foco na
desenvolvimento de Seguranca do Paciente. &S
acdes de ouvidoria i i .
inculada 3 SES, com |10 ponto 1 597/605 o etoren YT loportunizadas por meio de
a Ipesquisa de satisfacéo,
pesquisa de
satisfagao. londe poderé conter
Ipedidos
de mforma;oes
reclamagbes,
lelogios e
dentincias, e devem estar
Vinculada & SES, bem
lcomo seus respectivos
[TOTAL DE PONTOS FA.: 15,25
1 3 -
P:::::‘“ 20 USTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA-3 - Qualidade técnica: Avalia 2 capacidade gerencial da pagina
[proponente ou do corpo 0 quanto a admlmstrar um 59'
Fospital o conduzlr as acoes assistenc m bom nivel de Nota ) Minimos _
[desempenho, com equipe titulada nas areas af il Fonte Avaliados
Experiéncia da Organizacdo da N&o apresentado
; OSC na gestdo de s .
hospmls o 05 pontos [0 de edital
gual ou superior a 200 leitos
JOAO PAULO II: AT 0 DE
Experiéncia da Organizasdo da it (HOSPITAL BISTRTAL ALTON
Socledade Civl - OSC na gestdo de 10231025 os e DE
nospitais por quan 04 pontos 4 (ANEXO I) de edital IALBUQUERQUE).CNES= 108 leitos

|Conferéncia realizada no site CNES



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010.html
https://www.saude.go.gov.br/files//acesso_a_informacao/portarias/2022/Portaria n%C2%BA 342 - SES - Institui o Sistema de Gest%C3%A3o de Unidades de Sa%C3%BAde.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-509-de-27-de-maio-de-2021-323002855
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2
http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&ano=2008&ato=40dk3YE5UNRpWTbb3
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

@ cvy renos (http://cnes.datasus.gov.br/),
realizada em 22/10/24.
JOAO PAULO II: ATESTADO DE
Experiéncia da Organizacdo da [CAPACIDADE TECNICA de 72 leitos
- OSC na gestio de l976.079 (HOSPITAL ALFREDO
hospitais porquarmdade 03 pontos |3 (ANEXO 1 &0 de a edital ABRAHAO) CNES= 55 leitos
igual ou superior a 50 leitos e inferior a (Conferéncia realizada no site CNES
100 leitos (http://cnes.datasus.gov.br/),
A " reaiizada em 22/10/22
Anterior em Gestao [Certificado de Entidade Beneficente de Nao apresentado
rda |Assisténcia Social (CEBAS) ai
proponente regular na area da saude, coi s 5 .
proposta de aplicagao do recurso na |04 Pontos |0 de edital.
unidade hospitalar, com anuéncia
posterior da SES/GO
Nao apresentado
(Certificado de Acreditacao - ONA, Joint
Comission International, Qmentum da
Canada Accreditation International 03 pontos (0 do de a edital
lobtidos pela unidade hospitalar
|durante a gestéo da OSC proponente
[https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf [Apresenta organograma
N [https://sistemas.cfm.org.brinormas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 representacao gréfica da ||de5Creendo as Diretorias:
|Apresentacao de organograma da l608 = 616, o e s emcsa se |[Presidéncia, Financeira, Social e
unidade, com definicao das orn P! Apresenta a
02 pontos (1,8 IANEXO VI ldivide hierarquicamente, o A
[competéncias de cada membro do (1801) M i ldemonstrando os cargos ~[|descricao de competéncias em
icorpo diretivo |Fundacédo Getulio Vargas lexistentes na mmwrgéu formato textual Descereve diretoria
< lgeral e médica somente em texto,
nula;ao de espe nne Maf
stracho hospitalar o/ou gestio i:ziﬁé%’éa Es':uns NO SUS
o snide dos membros da dirstoria e IANEXO | s0.d. 5 dital 50 A,
lgeréncia que atuarao na unidade, com (04 pontos |1 (791 a e e - N "f " z;::cmuu A0
ldocumento comprobatério de interesse 973) ovACao ¢ cearso - ZA¢
|do titular (cada profissional podera OROANIZACIONAL DE SERVICOS|
lobter no maximo 0,5 ponto) ok SAURE - o0
[RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicoes e direitos de diretores Pedro Alberto Paraiso:
[técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em meédicos IATESTADO DE CAPACIDADE
FA.3.2 Estrutura e [TECNICA PARA A
lexperiéncia da Diretoria g:gﬁ\glgg;uélcz:é;:g oe
IACOES E SERVICOS DE SAUDE
NO HOSPITAL GERAL
RECIFE/PERNAMBUCO= 0,50
Experiéncia minima de 1 ano no Estabelece normas sobre
lgerenciamento (Direcao) de unidade . . . la responsabilidade,
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que lANEXO | de edital. latribuices e direitos de
latuara na unidade com documento 03 pontos (0,5 (1050) tores técnicos,
comprobatério do interesse do titular diretores clinicos e chefias
(cada Diretor ou Gerente poderd obter lde servico em ambientes
no méximo 0,5 ponto) Imédicos
[Apresentado o quadro de pessoal
médico para cada area de atenco
|Apresentacéo de quadro de pessoal lcompativel com as atividades
médico por area de atencao compativel s 5 . propostas no plano de trabalho,
lcom as atividades propostas no plano |02 POntos |2 (618 2 626 de edital plantoes e plantdes de sobreaviso
de trabalho para as urgéncias de Cirurgia
[Toracica e Cirurgia Vascular e
[Angiologia
POPs de a
lde medicamentos por todas as vias,
|Apresenta o método de  [[POPs de verificacao de Sinais Vitais,
ldimensionamento das  [lAplicacéo de escala de glasgow e de|
FA.3.3 a de r lequipes multidisciplinares, ([varios outros de procedimentos
de Servicos e ! o 10493 i s s i padronizaca pela poré
oo da nivel de qualificado dos pr ofissional 02 pontos (1,6 1330 Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 2.3, nimero 2 e e e Ctaonmagem
Equipe Interdisciplinar Imateriais e equipamentos [fotalidade por ndo segregar
lconforme perfil da procedimentos especificos do
lunidade. mbuiatéro e da area de urgéncla
como também néo apresentou as
[Apresenta o método de s
tencial - Foi protocolos de
;’g;"::':i;f,ff;i’::;;:;?;gf: os lAnexo I - lequipes multidiscipiinares, ((doencas graves, pacientes criticos
de mai lexidade na 02 pontos (1,8 pags Manual Brasileiro de Acreditacéo, subsecao 2.3, nimero 2 demonstra a padronizacgo|na sua maloria, por ordem de
radime come oo e rdneine P 4 1331a s le dimensionamento de  [isistemas. Das rotinas solicitadas no
mdades de tera lerr?swa de adulto 1730 materiais e equipamentos |[item apresentou a rotina de
N P " lconforme perfil da lAdmisséo e Alta para UTL.
lunidade.
[Aprovar no ambito do | Apresentou rotinas e atribuices
° i sistema Unico de Satde a |[médicas nas enferm:
IPortaria n2 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 - Ministério da Saude Imodalidade de assisténcia [[Internacao, para pequenos
|- Hospital Dia procedimentos cirurgicos
Embuiatorals, Técnicas para
realizacao dos referidos
procedimentos: Drenagem de
labscesso, Exerese de cistos,
. § ftratamento de feridas, lavagem
Protocolos asslslenclals de atencio 629 a 653 Institui a Politica Nacional |lg4ctrica, Descreve sobre os
médica e rotinas opet nais para os le Anexo Il de Atencgo Hospitalar plantdes de Sobreaviso.Foi avaliado
lambulatérios, huspltal dia e 02 pontos |[1,5 pags. (PNHOSP) no ambito do mesma paginacao (anexo Ill) por
lenfermarias, destaques para os 1331a Sistema Unico de Satde lcer o (inico volume que traz
plantées e sobreavisos 1730 Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - rio da Sa de (SUS). - se de i édico
jas diretrizes para a le que s&o na sua maioria Doencas
lorganizacao do (Graves. Por tanto o solicitado no
hospitalar da flrem como Protocolos d
Rede de Atencdo a Satide ‘médica e
(RAS) Hospital Dia nao foram descritos.
Para enfermarias, dentre os
lapresentados podem ter
laplicabilidade em pacientes
fe
[Apresentada proposta confusa, que
ldeveria ser de convénio d
Proposta para convénio de cooperagio lcooperacéo técnica com entidades
ltécnica com entidades de ensino para lde Ensino para desenvolvimento de
|desenvolvimento de estagio 01 ponto |03 l654 650 |[Portaria i ial N2 2.400, DE 02 DE DE 2007 os requisitos para certificacio de lestagio curriculares, treinamentos
lcurriculares, treinamentos em servicos, | P g mo H En: lem servicos, residéncias e estagio
residéncias e mas o texto descreve a certificagao
lestagios ldo hospital como Hospital
lensino, alvo de outro item do edital
Muito confusa a redagao!
N Pedro Alberto Paraiso:
|Apresentacao de titulo stricto sensu na
ldrea de gestao em satde dos ANEXO | gig‘:g‘:g;ﬁ:‘éﬁﬁ““ EM
indicados para a gestao da unidade, (01 ponto |0 (974 a do de a edital NDUSTRIAL E NAO EM GESTAO
com documento comprobatério de 975) M SADDE. POR 1950 NAG
teresse do titular P ONTUOU.
Foi avaliado as mesmas paginacoes
por apresentar somente nessas os
Dispde sobre requisitos de |[POPS de procedimentos realizados
lboas praticas para o pela enfermage, contu
lprocessamento d forma ampi, no individualizando
lprodutos para satde e d4 [los procedimentos especificos dos
loutras providéncias. Art. 3¢{|setores solicitados no item.
Protocolos de enfermagem (rotinas por Este Regulamento se Portanto nao atendeu ao item na
nivel de qualificacao dos profissionais) 10493 A laplica aos Centros de lsua totalidade por néo segregar
nas areas de lnternagao/enfermarias, 01 ponto 0,5 1330 [RESOLUCAO - RDC Ne 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 Material e Esterilizacdo - [|procedimentos especificos do
UTI, CME e bloco cirirgico ICME dos servicos de saiide||Centro Cirrgico, SRA. Da CME
Ipublicos e privados, civis e [lapresentou cinco (05) POPs. Os
imiltares, e as empresas |loutros POPs apresentados foram
envolvidas fermaria e
o processamento dé |0l por ter aplicabiidada nos
Iprodutos para satde. lsetores. Nao foi apresentados as
FA.3.4 rotinas para as areas do item
S0 de jsolicitado.
Servicos e |https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus.pdf Para a elaboracao da instrucéo de
funcionamento da funcionamento do servico social,
Equipe Interdisciplinar espera-se uma estrutura organizadal
que abranja as especificacdes
principais, como a estrutura do
servico, as normas de
funcionamento, as rotinas diérias,
areas de abrangéncia, horarios de
atendimento e a equipe minima
Importante elencar as necessaria. A proposta no entanto
instrucao para o funcionamento do atribuicGes do servico  [atende parte do solicitado no item,
social na unidade com | deixando de abranger o hordrio de
servico soclal com especificactiode | | es1/665 suas normas e rotinas, de |atendimento necessario para o
Sy aronimas: ponto |0,/ 0 Servico Social em i i Basicas - Cress Rj lacordo com a demanda  |setor, pois traz no corpo da
(25 reas de aprangéncia, hordrio e (dos usuarios, bem como, | proposta o horario de
quip recursos materiais e funcionamento do setor de
lhumanos necessarios.  |"segunda a sexta das 7h as 19h",
ignorando assim o objeto desse
certame, que contempla no item
editalicio 1.1 a Unidade de satde
em regime 24hora/ dia, 7 dias da
semana. Com isso, a equipe minima,
mencionada na proposta nao
atenderia a demanda do regime de
funcionamento da Unidade
Hospitalar em questao.
[Portaria N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Minist rio da Sa de Espera-se neste item, a definicao de|
normas e rotinas para o
funcionamento de uma equipe
multiprofissional, especificando a
4rea de abrangéncia, horario de
funcionamento e a composicao
minima necessaria para garantir a
qualidade dos servigos prestados,
As reas de atuacéo abrangem
enfermarias, UTI, ambulatério
emergéncia. O atendimento é 24
0 funcionamento de uma  |horas e deve incluir na equipe
lequipe os is de



https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Instrucao para o funcionamento da
lequipe multiprofissional com
lespecificacao de normas e rotinas, areal
lde abrangéncia, horério e equipe

a

minim;

02 pontos

0,5

1666/702

Portaria n 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Minist rio da Sa de

lenvolve a colaboracéo
lentre profissionais de
diferentes areas. A
lestrutura e operacao
ldessa equipe segue um
lconjunto de normas,
rotinas, e padroes que
lgarantem a qualidade do
latendimento.

Normas para o funcionamento do
[servico de Administracao Geral com
especiticacao de estrutura, normas e
rotinas, horario e equipe minima

02 pontos

703 2 720

na ini 4o publica federal

[utilizar modelos:
e

enfermagem, servico social,
psicologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, bucomaxilofacial,
nutricao, farmécia e fonoaudiologia,
conforme cita o item 30.3.1 do
edital. No entanto, a proposta neste
item nao trouxe uniformidade nas
informacdes, dificultando sua
clareza e objetividade. As
informacdes das especialidades
citadas na proposta, ndo atenderam|
em sua completude aos requisitos
exigidos neste item. Além disso, a
proposta deixou de incluir parte das
especialidades consideradas
essenciais para a equipe
multiprofissional, suprimindo os
servicos de terapia ocupacional,
psicologia, servico social,
Bacomaxliofaciare fonoaudiologia

lpara o dimensionamento,
a

Imovimentacao de pessoal
la partir da estimativa do
lquadro étimo de pessoal
lpara as diversas unidades
\de trabalho ou entregas e
resultados de um 6rgao
Ipblico; subsidiar a
Inecessidade de
formulacao e entrega de
lprogramas e agdes de
capacitacéo e
(desenvolvimento, servindo
los resultados do
ldimensionamento de
lcontraste para as
solicitages de eventos
instrucionais por parte dos
lservidores e gestores;
lcompletar o processo de
gestao do desempenho

lApresentado das pags 703 a 720
ltexto contendo algumas normas e
rotinas de funcionamento do servico
lde Administracao Geral, porem nm
ltodos tem a inf

lespecificacéo de estrutura, horario e|
lequipe minima.

Ina perspectiva

podendo
los resultados do
ldimensionamento ser
lusados como contraste
lpara mitigar vieses de
resposta naquela
lavaliacdo ou como
complemento para a
lcomposicéo de um escore
lampliado de avaliagéo;
lprover insumos para a
lelaboracao de programas
de satde e seguranca dos

FA.3.5 Implementacéo e
de outros

Servicos

|Apresentacéo da padronizaco de
e materiais médicos

hospitalares

02 pontos

721 a 724,
IANEXO VI
(1784 a
1800)

[Portaria N2 35 de 14 de janeiro de 1986, do Mini da que

nos Hospitais de Ensino

a criacéo de C

[RENAME

[Protocolos Clinicos e Diretri; éuticas-PCDT / MS

Descreve a COMISSAO DE

FARMACIA E TERAP~EUTIA como

responsavel pelaas acoes de

padronizacio de medamentos
ritérios de

ao, lnc\usao e exclusao)

|Avaliar projeto se houver
lou jia de

de critérios para a
lcontratacéo de terceiros para os
Iservicos de limpeza, vigilancia e
manutencao predial

02 pontos

0,5

725 a 730

Servicos do modelo de

IApresenta os critérios
luridicos, para a
lcontratacao de terceiros
ara os servicos de
limpeza, vigilancia e
Imanutencao predial

|Apresentacao de projeto de
i h

0 com

FA.3.6 Politica de
Recursos Humanos

iodica de clima e
\definicao de uso das informacoes

03 pontos

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecao 1.5, nimero 9

lista
medicamentos. Nao apresenlou
ritérios para padronizagao de
materiais médicos e nem lista
adronizada dos mesmos

Descreve em linhas gerais
PROCEDIMENTO PARA
ICONTRATACAO DE SERVICOS EM
IGERAL E OBRAS DE CONSTRUCAO
ICIVIL DE ALTA COMPLEXIDADE:

P
solicitagao, cotacao orcamentaria e
laquisicdo. Descreve as atividades
ldo servico de Manutencao predial
por meio da area responsavel:
INUCLEO DE MANUTENGAO GERAL,
lque é uma area interna e néo
contratada. Nao descreveu critérios
para contratacao de: 1.servicos de
limpeza (considera avaliacao de
lestrutura fisica como pisos,
definicao de saneantes e demais
insumos para realizacéo da impeza,
| treinamento); 2. servicos de
Vigilancia (monitoramento do ativo
patrimonial, controle de acessos,
pratica de resolucées de confiitos e
protecéo patrimonial, cursos
lespecifcos de seguranca) e 3

nvigos de manutencao predial
(apresentacao de capacitacao e
lcronograma para manutencées
|corretivas, preventivas e preditiva).

[Constitui um processo de
diagnéstico dos aspectos
lque possam impactar

la satisfagéo dos
Iprofissionais quanto ao
lambiente interno da

le implementacao de
iniciativas de melhorias. As|
dimensées de pesquisa e
lanalise incluem: lideranca,
relacionamento
linterpessoal, trabalho em
lequipe, comunicacao,
lgestao organizacional,
lpréticas de gesto de
Ipessoas, qualidade de
vida, seguranca, dentre
loutras, contemplando:
Planos de acio voltados as|
iniciativas de melhoria.
Foruns de discussao de
lacGes de intervencao.
\Campanhas de
lcomunicacao interna para
lestimular a participacao e
lpara apresentacéo dos
resultados

N30 evidenciado nem no sumério
nem ao longo da proposta, a
pesquisa de clima Organizacional.

|Apresentacao de plano de cargos e
Isalarios

03 pontos

736 a 745

Foi apresentado na pag 736 a 745 a
proposta de plano de cargos, porém|
levidenciado apenas texto descritivo.|
N&o néo foram descritos quais s&o
los cargos , evidenciada a politica de
progressao, nao evidenciado os
Valores salariais das categorias e
Inao foi evidenciado tabela contendo
la descricao de cada cargo

técnicas, competéncias
lcomportamentais, formacao
necessaria, experiéncia,

etc,

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecao de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliacao de
Desempenho, sugestao de condutas
para combater absenteismo dos
profissionais e estimular producao.

03 pontos

746 2 757

Manual Brasileiro de Acreditacao, subsecao 1.5, nimero 3

(Consiste em estabelecer

las etapas e os critérios

Ipara os processos de

recrutamento, selecao e
dos

No que tange as normas de selecaol
\de pessoal, apresentado um texto
basico, ndo apresentado contrato. |
Relacao a Avaliagao de
Desempenho , ndo se trata apenas
ldo periodo de experiencia como dito
na pag 750. Tanto que deve se
lestabelecer a periodicidade para
lsua avaliagao.Nao ficou clara a
metodologia de Avaliacéo de

que podera ser: 1.

O processo
de recrutamento e selecao
deve assegurar
lcompeténcias alinhadas
las necessidades
lorganizacao e as
lespecificidades
dos cargos e definir os
Irequisitos.
lqualitativos/pessoais para
o exercicio da funcéo

[2. Avaliagdo por superior imediato.

Avaliacdo direta ou 90 graus. .
Avaliacao conjunta ou 180 graus.

o

Avaliagao por competéncias. ...

Avaliacéo por objetivos

Avaliacao 360 graus.

Satisfacao dos funcionarios.

Avaliagio de desempenho da
uipe

LR
geENoTT

10. Avaliacéo por incidentes criticos
Apresentado a sugestao
lcondutas para combater o
labsenteismo que atende o
[solicitado.

Registro e controle de pessoal e
modelo para escalas de trabalhn e
lapresentacao de c ara casos
\de afastamentos (férlas e Ilcencas)

01 ponto

0,6

758 a 768

de acordo com a ISO 9001:201

Definicéo e elaboracao de
lum Planejamento
Estratégico para a

Em relacao ao controle de pessoal,
foi descrito como & realizada nas
pags 758 a 760. Apresentado
modelo de escala de trabalho pag
1762. Apresentado crlterlos para
lafastamento, mas né

e como serd o

quanto ao
afastamento de férias e licencas
Lembrando que nao é somente
citar que a legislacao prevé.

Proposta de trabalho com adequado

769 a 791,

[PORTARIA N2 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispée sobre as regras e critérios para

Dispoe sobre as regras
critérios para
lapresentacéo,
Imonitoramento,

Evidenciado item no sumario para
Proposta de trabalho com adequadol
planejamento, visao de futuro,
execugao, custos
lestimados e resultados factiveis.
Descreve as pags 769 a 791, texto
londe se confunde com a poltica de
ICompliance. Identificamos que a
lorganizacao deve seguir modelo
lgerencial da SES-GO e aponta os
Iseguintes objetivos: - Garantir
lqualidade na execucao dos servicos

|de satide e atendimento a


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

FA.3. MEWUUIUYIE UE  [BIGHSIAINSIIG, Visau US Tus, 02 pontos 1,5
lcronogramas de execucéo, custos
lestimados e resultados factiveis. lanexo X

1806 do

lacompanhamento e avaliacso de projetos do Programa de Apoio ao

do Sistema

Unico de Satide (PROADI-SUS)

lavaliagao de projetos do
Programa de Apoio a0
Desenvolvimento

o Sistema

populacio;
- Melhorar o servico ofertado ao
lusuério SUS com assisténcia

[Unico de Satde (PROADI-
SUS)

- Implantar um modelo de geréncia
voltado para resultados;

- Evitar o 8xodo do usuario para os
lgrandes hospitais da Regiao
Metropolitana

lde Goids, evitando complicacges do
lquadro ciinico e o desconforto do
ldeslocamento dos usudrios
lApresentada planilha financeira as
page 1804 a 1806

[TOTAL DE PONTOS FA.3: 25,70
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