
 

  

 

À ILUSTRÍSSIMA COMISSÃO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTÃO EM 

SERVIÇOS DE SAÚDE – CICGSS, SES-GO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2024 

PROCESSO: 202300010064005 

 

A FUNDAÇÃO UNIVERSITÁRIA EVANGÉLICA/FUNEV, 

pessoa jurídica de direto privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 07.776.237/0001-08, 

com sede na Avenida Brasil, nº 3.700, Cidade Universitária, CEP: 75.083-440, Anápolis, Estado 

de Goiás, por intermédio de seu Diretor Executivo, João Pedro dos Santos Pereira, vem, 

respeitosamente, apresentar CONTRARRAZÕES AO RECURSO ADMINISTRATIVO 

“ANÁLISE DAS PROPOSTAS TÉCNICAS” interposto pelo INSTITUTO DE GESTÃO 

HUMANIZADA, em conformidade com previsão no edital, nos termos expostos a seguir.  

 

 

I – DA TEMPESTIVIDADE  

 

O Item 11.3. do Edital do Chamamento Público nº 03/2024-SES-GO, estabelece 

que caberá recurso, no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da publicação do informativo de 

Resultado Preliminar. As demais interessadas serão intimidadas para apresentar contrarrazões 

no mesmo prazo, contadas a partir do primeiro dia útil subsequente ao término do prazo recursal. 

Assim, considerando o término do prazo de recurso, o prazo de 03 (três) dias úteis para 



 

  

 

contrarrazões iniciou-se no dia 18/11/2024 e finda-se no dia 21/11/2024, portanto, o protocolo 

das contrarrazões na presente data, é realizado de forma tempestiva.   

 

II – SÍNTESE DO RECURSO   

 

A Secretaria de Estado da Saúde tornou público, para conhecimento dos 

interessados, o Instrumento de Chamamento Público nº 003/2024-SES/GO, Processo nº 

202300010064005, destinado à seleção de Organização Social para celebração de Contrato de 

Gestão objetivando o gerenciamento, a operacionalização e a execução das ações e serviços de 

saúde Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos Dr. Geraldo Landó – HESLMB.  

 

Observando os trâmites previstos no edital e em seu cronograma, no dia 

11/11/2024, foi publicado o Resultado Preliminar do Edital de Chamamento Público 003/2024, 

indicando a FUNEV como classificada em primeiro lugar, e no dia 18/11/2024 os recursos 

administrativos interpostos.  

 

Apesar do notório conhecimento técnico e a análise criteriosa realizada pelos 

membros desta Comissão, que aplicaram igual rigor e isonomia a todos os concorrentes, o IGH 

interpôs recurso à nota atribuída ao projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periódica 

de clima organizacional e definição de uso das informações apresentado na proposta técnica da 

FUNEV, contudo, conforme será demonstrado nas contrarrazões, os argumentos apresentados 

pelo Recorrente carecem de fundamentação e não são suficientes para modificar o resultado.  

 

Ademais, destacamos ainda que as contrarrazões serão apresentadas de forma 

sucinta, abordando, de forma objetiva, apenas o apontamento recorrido.  

 

III – DAS CONTRARRAZÕES FÁTICAS E JURÍDICAS E DA NECESSÁRIA 

MANUTENÇÃO DA NOTA ATRIBUÍDA À FUNEV:  

 

a) Da Política de Recursos Humanos 



 

  

 

Quanto à apresentação de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa 

periódica de clima organizacional e definição de uso das informações (FA.3.5), o Recorrente 

argumentou que: 

“A empresa não discorreu sobre o processo de Pesquisa de Clima 

Organizacional de forma detalhada, apresentou neste item, 

procedimentos para realização de treinamentos e educação continuada, 

bem como avaliação de desempenho, que deve ser descrita em outro item 

na proposta, estando em desacordo com o quanto solicitado no edital.” 

 

Entretanto, a decisão que classificou a FUNEV em 1º lugar evidencia que a 

proposta apresentada está em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital, e a 

respeito da Pesquisa de Clima Organizacional, a Comissão Avaliadora já realizou uma análise 

técnica do material apresentado, aplicando uma redução de 0,5 por considerar a necessidade de 

maior detalhamento em aspectos específicos, como os planos de capacitação associados à 

Pesquisa de Clima Organizacional. 

 

Portanto, discordamos do recurso interposto pelo IGH, que pleiteia uma redução 

adicional da nota atribuída à FUNEV. O IGH alega que a apresentação da Pesquisa de Clima 

Organizacional foi insuficiente e estaria em desacordo com o edital. Tal alegação não deve 

prevalecer, uma vez que a FUNEV apresentou a metodologia, periodicidade e usos das 

informações, demonstrando a viabilidade do projeto e sua integração com as estratégias de 

desenvolvimento humano. 

 

A ausência de detalhamento adicional nos planos de capacitação, já apontada pela 

Comissão, não comprometeu a estrutura da proposta. A pontuação atribuída mostra-se justa e 

proporcional, considerando todos os elementos apresentados.  

 

Ressalta-se que a tentativa do IGH de promover nova redução ignora que a análise 

técnica realizada pela Comissão foi criteriosa, imparcial e isonômica, além disso,  cabe destacar 



 

  

 

que alterações no mérito de julgamento, implicaria na alteração de todas as propostas, e não de 

forma isolada na proposta das recorrentes.  

 

Assim, diante do exposto, a FUNEV reafirma que sua proposta está em pleno 

alinhamento com as exigências editalícias, solicitando, assim, a manutenção da nota atribuída 

pela Comissão Avaliadora, reconhecendo-se a adequação técnica do material apresentado. 

 

III– DOS REQUERIMENTOS  

 

 

Diante do exposto, quanto à Política de Recursos Humanos (projeto de 

desenvolvimento humano com pesquisa periódica de clima organizacional e definição de uso das 

informações), aguardamos que as contrarrazões sejam recebidas por esta Comissão, e que, ao 

final, os nossos pedidos sejam integralmente acolhidos e acatados, a fim de que a nota atribuída 

à FUNEV em relação à política acima especificada seja mantida inalterada.  

 

Por fim, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de elevada 

estima e consideração aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da Comissão Interna de 

Contratos de Gestão em Serviços de Saúde. 

 

Anápolis, 21 de novembro de 2024.  

 

 

Amanda Maia Ribeiro 

Assessora Jurídica – OAB/GO 46.110  

FUNEV 

João Pedro dos Santos Pereira 

Diretor Executivo  

 FUNEV 
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