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ILMA. PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO EM SERVICOS DE
SAUDE - CICGSS, DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE GOIAS - SES/GO.

Instrumento de Chamamento Publico n2 02 /2024-SES/GO
Processo: 202300010063743

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA(;[\O - IGH, pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente qualificado como Organizacao Social no Estado de Goias, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
11.858.570/0001-33, com sede na Rua das Horténsias, n.2 668, 52 andar, Pituba, Salvador/BA, CEP
41.810-010, representado por seu Superintendente, Sr. Joel Sobral de Andrade, através de sua gerente
de licitagdes, Sra. Priscila Oliveira de Almeida Souza, e-mail: licitacao.matriz@igh.org.br, com
fundamento nos arts. 52, XXXIV e LV, “a”, e 37, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, combinados com as determinagdes contidas na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, art. 165, ],

no Decreto n°® 10.356, de 8 de dezembro de 2023, mais precisamente o artigo 52, § 82 e demais

dispositivos legais pertinentes a matéria e, ainda, com fulcro no item 11.3 do Edital (fl. 13), vem,
perante Ilma. Sr.2, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO em face do Resultado
preliminar do Chamamento Publico n2 02/2024-SES/GO, cujo objeto é a selecdo de entidade de
direito privado sem fins lucrativos caracterizada como organizacdo da sociedade civil, com
experiéncia prévia comprovada na gestdo de unidades hospitalares com perfil de Média
Complexidade, para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude na Policlinica
Estadual Brasil Bruno de Bastos Neto Regiao Rio Vermelho - Goias, localizado na Avenida Nossa
Senhora Aparecida, Fazenda Trés Palmeiras (antiga estrada vicinal) - Goias - GO, CEP.: 74600-000,
proferido por essa ilustre comissdo no ambito do certame tombado sob o nimero em epigrafe, pelos

fatos e fundamentos que ora passa a expor.

1. DA TEMPESTIVIDADE

Ab initio, cumpre ressaltar que o presente recurso é devidamente tempestivo e encontra

amparo na legislacdo vigente, consoante restara demonstrado.
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Compulsando-se os autos do processo, verifica-se que a decisao ora atacada foi
veiculada no sitio eletronico da Secretaria da Saude no dia 11/11/2024, iniciando-se a contagem do

prazo, no primeiro dia util subsequente, qual seja, 12/11/2024.

Neste esteio, considerando a previsao editalicia para interposicao de recurso de 03 (trés)
dia dteis - contida no item 11.3 do Edital (fl. 13), tem-se por dies ad quem 14/11/2024. Perfaz-se

tempestivo, portanto, o presente apelo.

2. DA SINTESE DO PROCESSO

O Estado de Goias, através da Comissao Interna de Contratos de Gestao em Servicos de
Satde - CICGSS - SES/GO, esta promovendo o presente certame, na modalidade Chamamento Publico -
tipo melhor técnica, com vistas a selecionar entidade de direito privado sem fins lucrativos
caracterizada como organizacdo da sociedade civil, com experiéncia prévia comprovada na gestdo de
unidades hospitalares com perfil de Média Complexidade, para a gestdo, operacionalizacdo e execuc¢ado
dos servicos de sadde na Policlinica Estadual Brasil Bruno de Bastos Neto Regido Rio Vermelho -
Goids, localizado na Avenida Nossa Senhora Aparecida, Fazenda Trés Palmeiras (antiga estrada
vicinal) - Goias - GO, CEP.: 74600-000. Credenciaram-se para participar do chamamento 07 (sete)

entidades.

Em 30/09/2024 foi realizada a sessdo de entrega dos envelopes n° 01 - Propostas
Técnicas e envelopes n° 02 - Habilitagdes e, ato continuo, abertura dos envelopes de n°® 01 dos
concorrentes, sendo informado pela comissdo que a notificacdo do resultado seria divulgada no sitio

eletronico da SES/GO.

Apos a andlise dos documentos apresentados, a Comissao Interna proferiu a publicacao
do julgamento no sitio eletronico da SES/GO em 11/11/2024 e, numa decisdo manifestamente
equivocada, data maxima vénia, decidiu pela desclassificagdo do ora recorrente, apresentando a

seguinte justificativa:

DESCLASSIFICADAS POR NAO ATINGIREM O MINIMO DE
50% EM UM DOS CRITERIOS (FA1, FA2 E/OU FA3)
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4° INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO NT= 25,00 (
FA1- 9,60 ; FA2 - 1840 ; FA3 - 41,50 ) - (desclassificada no
critério FA1) (Grifo nosso)

Foram declaradas classificadas a 12 ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E
RESULTADOS EM SAUDE NT= 33,43 ( FA1-18,40 ; FA2 - 18,90 ; FA3 - 55,60 ), 22 HOSPITAL E
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS NT= 30,02 ( FA1-17,10 ; FA2 - 12,70 ; FA3 - 52,70 ), 32
INSTITUTO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NT= 26,74 ( FA1- 11,50 ; FA2
-17,35;FA3-45,20),4 ¢ ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL NT =
23,04 ( FA1- 12,10 ; FA2 - 17,50 ; FA3 -35,40 ), 5 ¢ BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO
LANGE NT = 21,71 (FA1-13,20; FA2 - 14,35 ; FA3 - 33,60).

Aduza-se também ter sido desclassificado do certame o INSTITUTO DE GESTAO
ALIANCA NT: 18,32 (FA1-9,10; FA2 -5,95; FA3 -34,50) (desclassificada no critério FA1 e FA2).

Irresignado com a situacao, vem o IGH, perante essa respeitosa comissao, interpor o

presente recurso administrativo, baseado nas razdes de fato e de direito a seguir delineadas.
3. DAS RAZOES RECURSAIS:

3.1. DA INJUSTA DESCLASSIFICACAO DO IGH - QUANTO AS NOTAS ATRIBUIDAS NA
PROPOSTA TECNICA:

Da andlise da matriz de avaliacdo apresentada, observa-se que muitos dos argumentos
apresentados para a atribuicdo de baixa pontuacdo para os itens apresentados na proposta técnica

contradizem com o que é solicitado no edital do chamamento ptublico. Vejamos:

3.1.1. Item FA. 1: Area de atividade: Avalia as a¢des propostas para organizagio da Unidade.
- Pontuac¢do Maxima: 20 pontos
- Pontuacdo minima para classificacao: 10 pontos

- Pontuacio Atribuida 9,60 pontos
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Implantacio de fluxos individualizada ao perfil da unidade de satde (A forma de apresentacio

levou em conta a clareza e entendimento do fluxo).

3.1.1.1. Fluxos operacionais compreendendo circulagio em areas restritivas, externas e
internas.
- Pontuacio maxima: 1,5 pontos

- Pontuacio atribuida: 1,0 ponto

Segundo a comissdo avaliadora a nota maxima ndo foi atingida, pois “O fluxo de dreas
restritivas cita apenas o acesso de funciondrios, ndo descreve o fluxo de pacientes nas dreas restritivas
existentes na Unidade, tais como: Hemodidlise (servico ainda ndo implantado, porém, consta no plano de
trabalho a ser implantado - Edital anexo I - 32.6), EDA e colonoscopia, acesso de funciondrios na CME.
Nas dreas internas ndo foi apresentado o fluxo do paciente no ambulatdrio, SADT, exames laboratoriais
ou outras dreas existentes na unidade, ndo detalha como se dd a circulagdo considerando a planta fisica
e os servicos da unidade de satide em questdo, portanto caracterizando a ndo individualizagdo,

personalizagdo da unidade pleiteada”.

Discordamos do elencado, seja porque o edital do chamamento ndo trazia este

detalhamento de informacdes seja porque ha entendimentos divergentes, pois, inclusive no texto

apresentado a sequéncia numérica indica inicio/fim.

Além disso, foi mencionada na proposta de trabalho a forma de acesso a area restrita
(setores fechados), que dentro dos servicos de saude perfazem as UTIs. Inclusive, dentro das
descricoes deste acesso evidencia-se os diferentes sujeitos que adentram a unidade e a especificidade

de cada um (acompanhante, visitantes, fornecedores e funcionarios).

Salientamos ainda que, de acordo com a RDC 50 “as circulagdes externas e internas do EAS sao
seus acessos, estacionamentos e circulacdes horizontais e verticais caracterizadas a seguir e em
conformidade com a norma NBR-9050 da ABNT”, logo, deverao ser conformados fluxos que garantam

seguranca a todos os pacientes e visitantes da unidade.
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3.1.2. Fluxos para registros de documentos de usuarios e administrativos.
- Pontuacdo maxima: 1,5 pontos

- Pontuacio atribuida: 0,9 ponto

Segundo a comissdo avaliadora, a nota maxima ndo foi atingida, pois o IGH ndo apresentou
modelo de estruturacdo e formatagdo de documento a ser utilizado e os mecanismos de acesso e
seguranca do paciente. Mais uma vez, precisamos discordar da avaliacdo, considerando que o
chamamento era claro quanto ao pedido da criacdo de fluxos, demonstrado excesso na subjetividade
dos avaliadores, quanto a falta de uma leitura mais detalhada de toda proposta técnica, na qual no
item seguranc¢a da informacao se trata de toda a politica institucional de seguran¢a de dados das
informagdes dos pacientes, e por considerar novamente a auséncia de detalhamento de outros itens

para além da apresentacao de fluxos no chamamento.

3.1.3. Fluxo unidirecional para materiais esterilizados/roupas
- Pontuacio maxima: 1,5 pontos

- Pontuacio atribuida: 0,5 ponto

Considerando o quanto descrito no edital, este solicita apenas a apresentacdo do fluxo.
Discordamos do elencando pelos avaliadores, no que se refere a esterilizacdo, pois por si s6 o fluxo
direciona as etapas de esteriliza¢do, descrevendo-as em texto, apesar do pedido ser exclusivo de um
fluxo, o qual foi devidamente apresentado, sendo especifico para o processo de esterilizacdo, e em
nenhum momento foi solicitado que se discorresse sobre os setores, demonstrando, mais uma vez,
subjetividade de julgamento pelo avaliador e o excesso de exigéncia em um item que nao foi
apresentado devidamente no edital, ndo garantindo o principio da transparéncia no processo

licitatorio, bem como, impedindo que todas as empresas concorram em pé de igualdade.

No que se refere ao fluxo da rouparia, em momento algum, além deste tépico, houve a descrigdo
que o servico possuia lavanderia ou contrato terceirizado. Assim, optamos por apenas descrever o
processo de CME, no qual esta contida as normas de biosseguranca que atendem a uma policlinica que
realiza pequenos procedimentos operatdrios os quais, normalmente sdo realizados utilizando Epis
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cirargicos descartaveis, considerando o numero reduzido de procedimentos pactuados més e o

principio da economicidade da saude.

Por fim, a matriz pontua a necessidade de mencionar o que é realizado em cada etapa do CME.
Contudo, mais uma vez, ocorre um excesso ha solicitacdo, jd que ndo consta no instrumento
convocatdrio qualquer solicitagdo de descricao de atividades do CME, apenas a apresentacdo de um

fluxo.

3.1.4. Fluxo unidirecional de residuos de servigo satde
- Pontuacio Maxima: 1,5 pontos

- Pontuacio Atribuida: 1,0 ponto

Novamente, discordamos da avaliagdo aplicada pela douta comissao, considerando que seu
pleito em relacao ao numero de lixeiras, s6 poderia ser inserido na documentac¢do, quando da efetiva
elaboracdo e implantacao do plano de gerenciamento de residuos dos servigos de saude, para tal se
torna necessario que a OSC assuma a unidade para que compreenda a realidade da mesma e suas
necessidades. Ademais, no fluxo apresentado na pagina 30 a 39, contempla todos os itens que foram
questionados: forma de acondicionamento e segregacdo interno, processo de transporte interno,
armazenamento interno e externo, destinacdo final e classificacdo foram elencados corretamente,

assim como na qual inclusive se apresenta a politica ambiental do instituto.
IMPLANTACAO DE GESTAO

3.1.5. Implantacio de Logistica de suprimentos
- Pontuac¢do Maxima: 1,0 pontos

- Pontuacgio Atribuida: 0,5 ponto

Na implantacao de Logistica de Suprimentos, assim como nos demais itens, no chamamento foi
solicitado apenas fluxograma. No entanto, o avaliador pontuou apenas 0,5 de um total de 1,0 ponto. Na
proposta técnica apresentada foi descrito e detalhado o alinhamento deste fluxo com todos os servicos

da unidade. O documento traz de formas transversal a descricdo dos diferentes processos desde a
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aquisicdo até a distribuicio dos suprimentos, como aquisicdo de medicamentos, guarda em

almoxarifado, entre outros.

3.1.6. Proposta de Projeto de Tecnologia da Informac¢ao com Vistas ao Controle Gerencial da
Unidade e Melhoria do Atendimento ao Usuario
- Pontuacio Maxima: 1 ponto

- Pontuaciao atribuida: 0,7 ponto

Ainda no item implantacdo da gestdo, no que se refere a Proposta de Projeto de Tecnologia
da Informacgdo com Vistas ao Controle Gerencial da Unidade e Melhoria do Atendimento ao Usuario,
alega a comissdo avaliadora que as informagdes basicas ndo foram apresentadas em formato de
projeto, além de descrever a falta de itens como: cronograma de implantagcdo dos médulos, auséncia
do estudo dos riscos (necessidades de ferramentas de backup e recuperacdo de dados, e softwares de

seguranca e monitoramento.

Todavia, a proposta de projeto contempla mais do que o solicitado pelo avaliador. Cabe
destacar, que parece haver, mais uma vez, excesso de subjetividade, ao considerar que o IGH nao
apresentou um projeto, apenas porque ndo seguiu um rito académico de organizagdo dos itens
descritos, o que tornaria a leitura do edital exaustiva e de forma superficial, pois a maioria dos itens
do edital versam sobre proposta de projeto, ndo sobre projeto. Imagine-se escrever em cada topico
rotulado proposta de projeto um projeto passo a passo. Como seria a leitura? Considerando que o
apresentado parece nao ter sido totalmente compreensivel, levando a questionamentos infundaveis.
Além disso, devemos destacar que a PROPOSTA de projeto é tdo completa que refere passo a passo

atribuicoes, responsabilidades, politicas, normas, rotinas, dentre outros.
IMPLANTACAO DE PROCESSOS

3.1.7. Proposta de manual de protocolos assistenciais
- Pontuac¢do Maxima: 1 ponto

- Pontuacao atribuida: 0,5 ponto

Quanto a esse item, afirma a comissdo avaliadora que nao foi apresentada a estrutura dos

protocolos, todavia estes se encontram nos anexos, inclusive seguindo uma estrutura rigida de
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elaboracao, validada tecnicamente e contemplando os seguintes itens: definicdo, objetivo, campo de

aplica¢do, documentos complementares, termos e referencias, procedimento e anexos.

Todos os protocolos apresentados possuem referéncias, dentre as quais as mencionadas

como OMS, Ministério da Satide, ONA e Guideline da 4rea de saude.

3.1.8. Incrementos de Atividades
- Pontua¢io Maxima: 5 pontos

- Pontuacgio Atribuida: 0,0

Quanto a esse item, é importante salientar, que as atividades a serem incrementadas num
servico devem ocorrer quando do diagnoéstico situacional da unidade e andlise de seus indicadores, os
quais ocorrem efetivamente quando do inicio das atividades. O IGH apresentou ndo sé a proposta de
acreditacao hospitalar, como a implantacdo de projetos assistenciais e sociais que adotam agdes que
envolvem a comunidade local, acolhendo e atuando de forma conjunta. Mais uma vez, destaca-se que
no chamamento solicita a proposicdo de projetos assistenciais de saude, e sequer ha definicdo dos
critérios que deveriam ser utilizados, como por exemplo: critérios epidemiolégicos, do territério de
atuacdo, dos indicadores de satide, dando margem a elaboracao, considerando a interpretacdo do
executor. Pois, prever acoes que ja fazem parte do escopo e das politicas de saide como agdes de
educacdo em saude bucal, acdes de implementagao do dia saudavel dentre outras, ndo se caracteriza
como atividades para além das acdes das atividades que devem fazer parte do rol das ofertas dos

servicos de saude, ao considerar as politicas publicas existentes.

3.1.9.1tem FA. 2.2: Qualidade subjetiva: Avalia medidas de promoc¢dao da relacio humana e
apoio social na comunidade interna e externa da Unidade

- Pontuag¢do Maxima: 20 pontos

- Pontuacdo minima para classificacao: 10 pontos

- Pontuacdo Atribuida: 18,4 pontos

3.1.9.1. Acolhimento
- Pontuacido Maxima: 1,0 pontos

- Pontuacio Atribuida: 0,8 ponto
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No item, FA.2.2 da qualidade subjetiva do subitem Acolhimento, que perfazia um valor de
1,5 pontos, ao IGH foi atribuida nota 0,8 décimos, pois os avaliadores consideraram que ndo houve
indicativo de como o acolhimento acontecera na pratica. No entanto, discordamos mais uma vez da
avaliacdo, considerando que a proposta técnica elaborada foi descrita se baseando nos principios
norteadores do acolhimento/ ambiéncia que seriam implantados na unidade, ao observar os
resultados esperados, as estratégias, os parametros e as defini¢des aceitas para a Politica Nacional de
Humanizagdo, sendo debatidas todas as agcbes a serem desenvolvidas pelos profissionais, os
procedimentos e diretrizes para acolhimento do pacientes, ndo sendo assim apresentadas de forma

genérica e ndo individualizada ao contexto da unidade.

3.1.10. Item FA. 3.3: Implementacao de servicos e funcionamento da equipe interdisciplinar.
- Pontuacio Maxima: 60 pontos
- Pontuacio minima para classificacao: 30 pontos

- Pontuacgio Atribuida: 41,5 pontos

3.1.10.1. Protocolos assistenciais da atencio médica, e rotinas operacionais para servigos,
compativel com o perfil da unidade licitada.
- Pontuag¢do Maxima: 3,0 pontos

- Pontuacdo Atribuida: 1,5 pontos

3.1.10.2. Protocolos assistenciais da atencao nao médica, por nivel de qualificacio dos
profissionais, e rotinas operacionais para servicos, compativel com o perfil da unidade licitada.
- Pontuag¢do Maxima: 3,0 pontos

- Pontuacdo Atribuida: 1,5 pontos

Nos itens 3.1.10.1 e 3.1.10.2 acima destacados, cada um foi pontuado com nota 1,5 de um
total de 3,0 pontos. Todavia, precisamos, novamente, discordar da avaliagdo, ja que o IGH apresentou

os protocolos assistenciais conforme solicitado no instrumento convocatério.

Cabe destacar, que a comissao avaliadora diminui 1,5 pontos de cada proposta referindo a
primeira a questdo do diagndstico, e no segundo a questdo da auséncia de protocolos de profissionais

nao médicos. O edital solicitava apenas protocolos assistenciais, nao havendo referéncia, em qualquer
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lugar, sobre diagnodstico, até porque mais uma vez, se torna necessario conhecer o perfil
epidemioldgico da unidade para que possa se tragar um planejamento das a¢des e servicos que devem
ser mensurados pelo servico. Ja no que se refere a auséncia dos demais protocolos, ratificamos que se

encontram no anexo e versam sobre consultas nas diversas especialidades ndo médicas.

3.1.11. Estrutura da Gestao (FA.3.2)

No item relativo a experiéncia minima de 1 ano da diretoria e geréncia em Gestdo de
Unidade Hospitalar e unidade de saide de aten¢do secundaria similar, o IGH pontuou 2,5 de 4,0
pontos possiveis. A comissdo avaliadora ndo atribuiu nota para o atestado de experiéncia do
profissional Filipe Santos e Santos, sob a justificativa que “ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
PARA DIRETOR DE SERVICOS DE DAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE LUIS EDUARDO MAGALHAES
DE SETEMBRO DE 2021 A MARCO DE 2022, NAO COMPROVANDO 0 PERIODO DE 1 ANO EXIGIDO,
POR ISSO NAO PONTUOU. ”

Contudo, é possivel verificar que logo depois do atestado de folha 1119, foi colacionado o
CNES as folhas 1121/1126, onde consta que o profissional possui experiéncia de 14 (quatorze) meses
como Diretor Administrativo da UPA ZONA (05/2019 a 06/2020), bem como, 32 (trinta e dois) meses
de experiéncia como DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE no HOSPITAL REGIONAL DEPUTADO LUIS
EDUARDO MAGALHAES (09/2021 a 04/2024), comprovando conter experiéncia superior ao quanto
solicitado no instrumento convocatorio, devendo ser atribuida pontuacdo para o atestado em

comento.

Neste sentido, é imperioso esclarecer que o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Sadde (CNES) é um sistema criado pelo Ministério da Saide do Brasil para registrar todos os
estabelecimentos de sadde no pais, tanto publicos quanto privados, e os profissionais que atuam
neles. Cada estabelecimento de saide é obrigado a manter seu cadastro atualizado, incluindo
informacdes detalhadas sobre os profissionais, como vinculo empregaticio, cargo, carga horaria, e

especialidade.

Assim, o CNES serve como um meio de comprovacdo de experiéncia, especialmente para

profissionais de satde vinculados a servicos publicos ou que atuem em locais registrados no sistema.
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Nele, é possivel obter informacgdes sobre o vinculo e o periodo em que o profissional trabalhou em

determinado estabelecimento.

3.1.15. Apresentacio de quadro médico (item FA3.2)

No item que requer a “Apresentacdo de quadro de pessoal médico por area de atengdo
compativel com as atividades propostas no plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario e
salario”, foi pontuado em 2,0 (de um total de 2,5 pontos possiveis). A comissao argumentou que o

IGH apresentou um quadro de dimensionamento médico onde ha todas as especialidades,

porém justificou que a planilha nio trazia a forma de vinculo.

Entretanto, acreditamos que houve um mero equivoco por parte da comissdo, passivel
de revisdo, tendo em vista que tanto na pagina 07 da proposta de precos, bem como, na pagina
1192 da proposta de trabalho, constam no cabecalho a forma de contratacio do
Dimensionamento Assistencial Médico na forma de “PESSOA JURIDICA-PJ”, podendo ser

facilmente verificado pela douta comissao, conforme imagem a seguir:
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1X8 B 40 160 31842,93 19902 238822 4776548
208 1040 4.160
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CUSTO TOTAL DE HONORARIOS MEDICOS (P))
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4. CONCLUSAO

Ante todos exposto, verifica-se que a comissdo interna aplicou notas em varios itens, de
forma equivocada, com base em critérios que ndo estavam previstos objetivamente no edital do
chamamento publico em epigrafe, sendo exigido detalhes que ultrapassam as especificacdoes
constantes no edital. A avaliagdo demonstrou uma determinada subjetividade, comprometendo o
principio da isonomia entre os concorrentes e a transparéncia do processo. Requer-se, portanto, a

revisdo das pontuagdes, conforme os fundamentos expostos.

Nesse sentido, cumpre destacar que a administracdo publica possui a prerrogativa de

revisar seus proprios atos a qualquer momento, com vistas a adequacgdo ao principio da legalidade e

da autotutela. Nesse sentido, a Simula n.2 473 do Supremo Tribunal Federal (STF) é clara ao
estabelecer que:

"A Administracdo pode anular seus proprios atos, quando

eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo

se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de

conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao

judicial.”

Dessa forma, a Comissdo Interna, no exercicio do seu poder de autotutela, pode rever
seus proprios atos e decisoes, incluindo a desclassificagdo do Instituto de Gestdo e Humanizac¢ado
(IGH), caso verifique equivocos ou inconsisténcias na andlise realizada. Tal revisdo estd amparada no
principio da autotutela, que visa corrigir ilegalidades e evitar prejuizos injustificados aos

administrados.

Ainda, cumpre lembrar que o exercicio desse poder de revisdo pela Comissdo Interna
deve observar, além da legalidade, os principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia,
consagrados no artigo 37 da Constituicdao Federal. Tais principios exigem que os atos administrativos
sejam justos, proporcionais e aplicados de forma equanime entre todos os participantes do certame,

de modo a garantir a lisura do processo e a igualdade de condic¢des.
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5. DOS PEDIDOS

Ante aos fatos narrados e as razdes de fato e de direito acima aduzidas e confiando nos
trabalhos dessa I. Comissao, que uma vez alertada quanto aos equivocos apontados ndo se quedara

inerte, espera e confia este Recorrente sejam acolhidas as presentes razoes, onde requer:

1) Com base no principio da autotutela, requer-se que a douta comissao
interna realize a retificagdo da nota técnica do INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, adequando-a aos ditames objetivos
estabelecidos no edital.

2) Seja o presente recurso recebido e julgado procedente para que seja
reformada decisdo proferida por esta r. comissdo, no sentido de se
reverter a desclassificacio do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH, declarando-o como classificado a prosseguir
no Chamamento Publico n°. 002/2024, pelas razdes expostas acima;

3) Caso a comissdo entenda pela improcedéncia total ou parcial do
presente recurso, requer a remessa do mesmo para andlise da
autoridade superior, como recurso hierarquico, bem como para

analise da Procuradoria Juridica;

Termos em que, pede deferimento.

Salvador - BA, 14 de novembro de 2024.
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