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Nota FA.1: Area de Atividade = Nota FA.2: Area de Qualidade = Nota FA.3: Qualifica¢do Técnica =
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — — Q Q ¢ — TOTAL: 65,10
Maiximo 20 pontos Maximo 20 pont Maiximo 60 pont
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacio minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
q p P p
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequagdo da proposta de organizacio dos servicos e Piagina da
execugcio das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sio Pontuacio Prgoposta
i ir: P Nota Al s s P . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maxima por Atribuida Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
. Nao apresentou fluxos com os principais elementos pertinentes a
https:/ferr lidade.org/fluxograma/ circulagiio em areas restritivas, externas e internas com fluxogramas
Ihados das etapas (pré-definidos/alternativos), inicio/fim, i
FI . . lvidos e decisdo, d S 40 das agdes compativel
uxos operacionais e N . com o operacional da unidade de satide, onde ndo foi observado a
compreendendo circulagio RDC n° 50. de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( N personalizagdo das etapas da cirrculago, considerando a planta fisica da
em direas restritivas. externas 02 pontos 1 302 a 325 https:/bvsms.saude.gov. Apresentagdo dos fluxos mapeados unidade de saiide. Projeto no anexo 01, fl em
. > br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/re 21_02_20 duplicidade , d do falha na organizagdo d e,
e internas 02.html ) : em conformidade com a ABNT NBR consequentemente, dificultando a consulta das informagdes. Material
9050 com compreensdo comprometida ( pag 329,330,332,336,338)
Implantacio de fluxos
individualizada ao perfil Apresentou apenas fluxogramas , sem abordagem textual para
da melhor compreensao e detalhamento dos fluxos. Duplicidade de
. . fluxogramas da CME nas paginas 392 e 393. Proposta sem
unidade de satide (A e . e N . padronizagdo e desorganizada. Apresentou apenas um
forma Fluxo unidirecional para 295 2299, 394 RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 do MS fluxograma para rouparia inlegivel.
de apresentagiio sera materiais 02 pontos 1 e5la 5 4 r Verificar se ha fluxos cruzados
considerada levando-se esterilizados/roupas 96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/)
em conta a clareza e
entendimento do fluxo)
RDC n° 306/04 da ANVISA e a resolucio n® 1.Segregagdo; Apresetou apenas o PGRSS e ndo os fluxos conforme
358/05 do CONAMA ( httns://www.cev 2.acondicionamento; solicitado no item. Néo apresentou quantidade de
- direcional d br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306. 4 13'°"f‘ssi1ﬁc'f‘9:“” i lixeiras considerando as rotinas da unidade de satide.
uxo unidirecional de 02 pontos 1 305 2406 T _transporte interno; Duplicidade da proposta pagina 407 a 418.
residuos de servigo saiide Manual Gerenciamento dos Residuos de Servicos 3-local de armazenamento;
Manual Gerenciamento dos kesiduos de Servicos 6.trans; Hinacs .
_ e . sporte externo e destinagio final;
de Salde ANVISA 2006 7.quantificagio das lixeiras
| Apresentou documentagdo sobre gestdo de suprimentos
Areas segregadas (recebimento, armazenamento); descrevendo: planejamento, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo. Descreve etapas especificas para a logistica de
Atividades de conferéncia, OPMEs.Apresenta POLITICA INSTITUCIONAL DE
. . s P 5 COMPRAS DE SERVICOS E MATERIALIS relacionando a
3 3 2 3 5 o
Diretrizes sobre Boas Prauc.as de Dlslnbulgavu e o ASCpl‘fa.GEIO GESTAO DE FORNECEDORES ¢ solicitagio/compra de
Implantacio de Logistica de 106 a 112: 420 Armazenamento de Medicamentos e RDC reposi¢do e distribui¢do, processos de suprimentos.
D ente 01 ponto 1 pre 4302020 (https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-
uprimentos a [resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-
de-outubro-de-2020-282070593) . .
limpeza e seguranga do ambiente, controle de
temperatura e umidade
Manual de boas priticas para elaboracio de Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede e Finalidade;
. VIS Da Estrutura Organizacional;
. gl VISA - ps: a Org N N .
Proposta para Regimento i lvn?c‘rno fﬂ\ IS,.A‘ e Das Competéncias das Unidades; Apresentado as pags 461 a 472 a Proposta para Regimento
. 01 ponto 1 Pags 461 a 472 [/www.gov.br/anvisa/pt- I, e X .
Interno da Unidade br/acessoainformacao/institucional/arquivos/man Das Atribuigdes dos Dirigentes; Interno da Unidade.
—q— Do patriménio e das receitas; e
ual_ri_anvisa.pdf) Disposi¢des Gerais.
Apresentado as pags 473 a 485 o regimento da Geréncia
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FA.1.1 Organizagio das
atividades individualizadas
parao
estabelecimento/unidade de
saiude

Implantacio de gestio

Proposta para Regimento do

Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 1.5,

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos

Assistencial no HOSPITAL ESTADUAL DE
APARECIDA DE GOIANIA — CAIO LOUZADA
(HEAPA) que ¢ é composta pelas equipes de Enfermagem,
Farmacia, Nutrigdo, Multiprofissional (Fisioterapia,
Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Servigo

Implantacio de Processos

Servigo Multiprofissional 01 ponto 1 Pags 473 2 485 nimero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento Social)
as politicas institucionais. Contempla as recomendages de | o Atendimento/Fluxo do Paciente, ¢ estd subordinada a
atuagdo e llmltVSSVClICOS dve_cada prOﬁSSlOna]., Diregdo do Hospital.
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
. Apresentdo as pags 486 a 521 a Proposta de Projeto de
Propost.a de Projeto de.. Apresenta atividades relacionadas a seguranca das Tecnologia da Informagdo com vista ao controle gerencial
Tecnologla da Informagiio Manual Brasileiro de Acreditacio. Subsecio 1.7: informagdes em meio fisico e da Unidade e melhoria do atendimento ao usuario
com vista ao controle = . digital, contemplando coleta, processamento, armazenagem,
. . 01 ponto 1 Pags 486 a 521 Gestio da Tecnologia e Seguranca da_ s § .
gerencial da Unidade e Informacio distribui¢do de informagdes, controle e
melhoria do atendimento ao Anlormaeio manutengdo da infraestrutura tecnologica apropriada ao perfil
PN e complexidade da organizagao.
usuario
O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para | Apresentado as pags 522 a 537 a Proposta do Regimento
regulamentar a atuagio dos profissionais, do Corpo Clinico, chamada pela candidata de Regimento
Proposta para Regimento do Pags 522 a 537 arlndas 1 it & dvrminagi dosespeoivos | 1LSTI0 8 Atfvidnde médica. Em seguida apresen s pgs
halt 01 ponto 1 : ; - ! woes & G 60Cs €0S Tesp! 538 a 546 0 MODELO DE PRATICA PROFISSIONAL
Corpo Clinico pags 538 a 546 nimero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento ASSISTENCIAL (MPPA) DA SOCIEDADE
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagdo e limites éticos de cada profissional, BENEFICENTE ISRAELITA ALBERT EINSTEIN
respeitando os codigos de ética de seu respectivo (SBIBAE)
conselho de classe.
Organizacio Mundial da Saiide : 6 Protocolos Descreve o SISTEMA ElNS'_I'EIN DE QUAL]DADE E
Bésicos de Seouranca do Paciente . SEGURANCA (SEQS) que sistematiza o planCJamcnto,_ )
2asicos de seguranca o Taciente A definigao dos protocolos devem ser baseados no formulagdo e operacionalizagdo dos processos assistenciais.
perfil de atendimento e 0 acompanhamento através de | Cita elaboragdo de documentagdo sem descrever o termo
ferramentas de medigdo de adesao/efetividade. "MANUAL" e lista mestra contendo a relagao e os pops de
Protocolos clinicos gerenciados baseados no 22 procedimentos assistenciais. Relaciona a Seguranga do
nimero 4 conhecimento cientifico atual e no perfil Paciente como foco da melhoria da qualidade.
epidemioldgico, risco ou custo dos pacientes atendidos: | Documentagio descreve 05 dos 06 protocolos bsicos
com objetivo na seruranca do paciente. preconizados pela OMS: Protocolo de Higiene das Maos,
Proposta de manual de 02 pont 15 1612178 ; 643 Deve ser observado descrigio quanto: diagnéstico, apresgntog texto sobre Precaugao, demonstrandg falha na
protocolos assistenciais pontos B 2854 objetivos organizagio dqcumenta{e, consequentementei dificultando
RDC 36/2013 a consulta das informagdes. Protocolo de lesdo por
presséo, Protocolo de Cirurgia Segura , Protocolo de
estruturagdo do protocolo, Indicadores e aprovagio. | S¢guranca na prescri¢io, uso e administragdo de
medicamentos, Protocolo de Identificagdo do Paciente e
Protocolo de Prevengdo de Quedas. Todos os protocolos
descrevem objetivos, diagndstico e indicadores, mas ndo
_Port.599/2013-MS descrevem aprovag@o.
Observar mengao aos protocolos basicos, preconizados
pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
A politica de Gestdo Financeira ¢ um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagio Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagdo do desempenho
e sustentabilidade da organizagao. Esta politica deve
estabelecer minimamente:
« gestdo orgamentaria de acordo com as diretrizes
estratégicas e demandas operacionais;critérios para orientar
as decisoes de alocagdo de senta 3¢ DAGS p p ot p
P.mposm de ma.m.lal de. Manual Brasileiro de Acreditaciio. subsecio 11, recursos; Aprese.:ntddo as pags 9.6 a 111’ 4 Propqstd de mfmudl
rotinas para administracio 02 pontos 2 Pags 96 a 111 + acompanhamento periédico do desempenho financeiro; de rotinas para administragdo financeira e gestao de

financeira e gestdo de custos

nimero 12

« gestdo de custos;
* gestdo de contratos;
* gestdo do patriménio;

« planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisdes de
alocago de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais e
projetadas e posigdes financeiras;

custos

1.Programa de Necessidades;

2. Estudo Preliminar;

Documentagdo apresentada descreve relagdo de projetos ja executados
pelo participante, de forma detalhada com contextualizagdo e metas, mas
ndo descreve um | de idades e estudo preli paraa
unidade HUGO. demonstrando a insercéo destes nroietos no cendrio do
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Proposi¢do de Projetos Regulamento Técnico para Planejamento, HUGO. Além disso, a relagdo de projeos foi apresentada cm formato de
Incrementos de Assistenciais de Saiide e/ou Programacio, Elaboraciio e Avaliacio de texto/resumo; ndo houve apresentagao no formato de Projeto Bésico,
s : mas af informagées find das para uma proposica
Atividades S(]f:lals dentro d(.] custeio 05 pontos 45 1058 a 1065 3. Projeto Basico: detalhamento para definigio e conforme solicitado. Foi realizado uma contextualizagio de cada projeto
previsto para 3 ll.llldﬂde e/ou quantificagdo dos materiais, equipamentos e servigos com metas descritas. Foi apresentado projeto para Hospital de ensino. Foi
Sociais relativos ao empreendimento. apresentado relatério de 42 projetos Einstein /PROADISUS, porem
nenhuma proposta personalizada para 0 HUGO. Apresentou mesma
proposta do chamamento 001/2023.
TOTAL DE PONTOS FA.1: 16,00
Pontuacio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 — Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantacio de 5 Pagina da
prop P p Pontuacio
issd 3 i ir: P Not: A . . e P . ~
comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maxima por Atri(l)n?i da Proposta Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacies
item
-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde
Proposts de Constitisin s Conlho d Mosicin:__Resohuto
. , r ]. _K v £ aprova o co € . .
Comissio de Etica l(’membtm;, ;la l.dadet)’ 0.50 ¢ 05 1109/1117 ética médica RESOLUCAO CFM N°2.152/2016 Apresentar portaria de Instituigdo com membros,
Médica roposta de Regimento »>0 ponto § sta : anizacio. atividades e cronograma
Interno e Cronograma de
Atividade Anual
estabelecimentos de saide
Proposta de Constituiciao ) L R L
. es. 593 - Normatizar a criacio e presentar portaria de Instituigdo com membros,
. e (membros, finalidade), Rus, SO 201K -2 4 Apresent taria dc Institu nbr
Comissiao de Etica em Proposta de Regimento 0.50 ponto 05 1181123 funcionamento das Comissdes de Etica de atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢do
Enfermagem I P C 8 d »OP § Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servico | (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
"terz(:_ e'd r:imoAgra"lla ¢ de Enfermagem. ¢ Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos 1. IV eV do § 1° do art. 225 da
Constituicio Federal, estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizacio de
atividades que envolvam organismos
Proposta de Constituicio geneticamente modificados — OGM e seus A ) taria de Instituica b
Comissiio de (membros, finalidade), derivados, cria 0 Conselho Nacional de " Pges;n arportaria de 1:;1 1calo c(:ion'émer?mr.os:
. Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 1124/1128 Biosseguranca — CNBS, reestrutura a Comissio atividaces © cronograma (Toposta de L-onstiuicao
Biosseguranca Interno e Cronograma de Técnica Nacional de Biosseouranca — CTNBio (membros, finalidade), Propos_ta_dc Regimento Interno
Atividade Anual dispde sobre a Politica Nacional de ¢ Cronograma de Atividade Anual)
Biosseguranca — PNB, revoga a Lei n® 8.974. de S
de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n°
2.191-9. de 23 de agosto de 2001. e os arts. 5°, 6°,
7°.8°,9°.10 e 16 da Lein® 10.814, de 15 de
dezembro de 2003, e da outras providéncias.
Proposta de Constituigio C0n§iderando as deten_nixlacf)es da Lei 1.1" 943_1 de 6 de
s (membros, finalidade), janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da
Comissio de Controle de Proposta de Regimento 0.50 ponto 05 1129/1142 PORTARIA N°2616. DE 12 DE MAIO DE 1998 | manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
Infeccao Hospitalar Int P C 8 d 0P > Programa de Controle de Infecciio Hospitalar Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
n erno. e. ronograma de Constituigao (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno ¢ Cronograma de Atividade Anual)
P . | Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagio
Proposta de Constituicio Res CFM :' ]8,21 de 11 de ultho de(120?7lA v ¢ uso dos sistemas informatizados para a guarda ¢
Comissio de Anlise e (membros,finalidade), as n(:]rma? tecmc:fs ;oncel;{lel:i €s 2 digitaliza :0 £ manuseio dos documentos dos prontuarios dos
e x P Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 1143/1147 uso dos sistemas Inlormatizacos paraa guarcae | . qionies. autorizando a eliminagio do papel ¢ a troca
Revisio de Prontudrios Int C d manuseio dos documentos dos prontuirios dos de informagdo identificada em satide. (Proposta de
" er;‘:ijid:g:?gg;::]la ¢ a(iiente; a.llt'l‘)rizan(i.o E}delilr.i;la dﬁo o a, ;l €a Constituigdo (membros, ﬁnu]idade).— Pmpos‘;a de
roca de nformacae Identiticada em sance Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
RESOLUCAQ N°2.171. DE 30 DE QUTUBRO
DE 2017Regulamenta e normatiza as Comissdes . . .
Proposta de Constitui¢io de Revisiio de Obito. tornando-as obrigatérias Regglgmenla € normatiza as Comlssoes.de Beylfao de
s . . (membros, finalidade) nas instituicdes hospitalares e Unidades de Obito, tornando-as obrigatdrias nas instituigdes
Comissdo de Verificacio Proposta d,e Regimentt; 0,50 ponto 05 1148/1152 Pronto Atendimento (UPA). hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
de Obitos Interno e Cronograma de > ’ (Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Atividade Anual https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais- Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
universitarios/regiao-sudeste/hu- Atividade Anual)
ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-
obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
Proposta de Constituigio .Con_sidcrando as dctcn_ninac(")cs da Lei Tlo 943_1 de 6 de
N U ianairn da 1007 ana dicnAa cnhra a nhricatariadada da
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Comissédo de Residéncia
Médica (COREME)

(membros, finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

1153/1160

Lei No 6.932. de 7 de julho de 1981.

J4neiro ae 1yvy/, que aispoe sonre d oorigaorieadac ad
manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infec¢des Hospitalares. (Proposta de
Constitui¢do (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Comissio de
Residéncia Multiprofissi
onal (COREMU)

Proposta de Constitui¢cio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

1161/1166

LEI N°11.129. DE 30 DE JUNHO DE 2005.

CNIJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as
Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de
P4 de abril de 2002; ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre as atividades do médico residente e da

outras providéncias. (Proposta de Constitui¢ao
(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

1167/1174

https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?
tipo=LEI&numero=14457&an0=2022&ato=77¢E
TVq5kMZpWT26e

Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.
br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca
em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

https://www.guiatrabalhista.com.
br/legislacao/nr/nr4.htm

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolida¢io das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”

Traz nas paginas 1175 a 1298 procedimentos de seguranga ¢
saude do colaborador, mas ndo atende as exigéncias do
item.

Comissio de
Documentagio Médica e
Estatistica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

0,4

1299/1302

LEI N°13.787. DE 27 DE DE

MBRO DE 2018.

Dispde sobre a digitalizacdo e a utilizacio de
sistemas informatizados para a guarda, o

armazenamento e o manuseio de prontuario de
paciente.

Dispoe sobre a digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas
informatizados para a guarda, o armazenamento ¢ o
manuseio de prontuario de paciente.

LI:I N° 13.787. DE 27 DE DILLILMBRO DIL

ou por pessoa |ur|d|ca de direito piiblico ou
privado. com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural..

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

04

1303/1306

https:/bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.
html

https://www.conselho.saude.gov.
br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%
20Norma%?2 racional%20001%20-%

20conep%?20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

1307/1317

ORMA'] ECNICA PARA /\TU/\! AQ DA

NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagdo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAQ COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagio de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Comissao de Protecio
Radiolégica

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,2

1318/1329

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Proteciio Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de protegdo radioldgica das pessoas em relagao
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Proposta incompleta, onde falta reda¢do apropriada para um
regimento interno, fazendo apenas um texto descritivo da
atividade radiologica.

Comissédo de Residuos de
Servigos de Saude

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

1330/1339

RDC 272 222 - GERENCIA DE
REGULAMENTAC AQE CONTROLE

RDC 272 222 comentada

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm

RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/1ei/112305.htm

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS (PGRSS), observando as
regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do
Distrito Federal.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.932-1981?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.129-2005?OpenDocument
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html

FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantagio de

comissdes

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),

PORTARIA N° 158. DE 4 DE FEVEREIRO DE

2016 Redefine o regulamento técnico de

O Comité Transfusional (CT) ¢ um grupo de
profissionais de diferentes especialidades responsavel
pela defini¢do e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de

aude (BRASIL,2016).
De acordo com a Portaria do Ministério da Satude,
n°158 de 4 de fevereiro de 2016 Art. 12. “Toda
instituicao de assisténcia a saude que realiza transfusdo

Comité Transfusional Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 1347/1351 RDC N° 34 de 11 de junho de 2014 - Ministério | de sangue e componentes sanguineos compors ou fara
Interno e Cronograma de _I_da Satide Transfusional.
Atividade Anual § 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na instituigdo
de assisténcia a saude visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigilancia e a elaboragdo de protocolos de
atendimento da rotina hemoterépica.
RDC36/2013 Institui acdes para a seguranca do e e
Proposta de Constitui¢iio paciente em servicos de satide e d4 outras chun(_io a RDC, n- 3_(‘/2013’ o NSP¢*a Instancia do
Nicleo de Qualidade e bros, finalidade), servigo de sal}dc cna(}a para promover e apoiar a
Seguranca do Paciente Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,2 1352/1358 PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 'mp]cTcmﬂ.?a(_) d(f.a_c.ocs voltadas a seguranea do
B paciente”, consistindo em um componente . .
(NQSP) Interno_ e.Cronograma de rama Nacional ranca extremamente importante na busca pela qualidade das | Proposta de NQSP nao estd personalizada, ¢ ainda consta
Atividade Anual Paciente (PNSP). atividades desenvolvidas nos servigos de satide o nome de outra unidade (HIAE-GO), ndo contém
cronograma.
O perfil Epidemiologico, geralmente ¢ tragado por meio
Proposta de Constitui¢io de questionarios personalizados abordando questdes
Nucleo de Vigilancia (membros, finalidade), PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE como habitos de vida, doengas prévias ¢ historico
Epidemiolégica Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 1359/1362 2 LHO DE 2021 Institui a Rede Nacional | familiar, por exemplo. Dados complementares podem
Hospitalar Interno e Cronograma de de Vigilincia Epidemiologica ser conseguidos de outras maneiras, como andlise de
Atividade Anual internagdes, utilizagdo de consultas e declaragdes de
satde.
1SO 9001:2015 A Comissio de Avaliagio Interna da Qualidade tem
como atribui¢do a condugdo dos processos de avaliagdo
interna da institui¢éo, de sistematizagdo e de prestagdo
Proposta de Constitui¢cio das informagdes aos gestores, monitoramento dos
Comissdo Interna de (membros,ﬁnali.dade), PORTARIA N° 3.390, DE 30 DE DEZEMBRO  indicadores assistenciais. monitoramento dos Apresenta proposta de manual de Sistema de Gestlo de
Qualidade Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,1 1363/1390 DE 20] 3 Institui a Politica I\Auondl de Ateng 30 u_qdlcadores_ assistenciais. Esses mdlcac_iores gst;‘w Qualldade e Seguranga, mas ndo atendeu ao exigido no
Interno e Cronograma de als Sis ligados a diversos processos como assisténcia de item.
Atividade Anual S). es se as enfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,
diretrizes para a organizacio do mmpnneme por exemplo, a incidéncia de lesdo por pressdo, indice
hospitalar da Rede de Atencio 3 Satde (RAS). | de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores
de Gestdo dministrativa da Unidade.
e Apresenta uma proposta que se confunde com o fluxo do servigo
Proposta de Constitui¢io PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE A regulamentagéo do Programa Nacional de Seguranga
Comissao de Prevencio e (membros, finalidade), ULCERA POR PRESSAQ doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagdo
Cuidados com Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,3 1390/1393 ao tornar compulsoria a notificagio de eventos adversos
Integridade da Pele Interno e Cronograma de . . relacionados a assisténcia, inclusive no que se refere a
Atividade Anual Manual de boas priticas da ANVISA notificagdo de lesdo por pressdo. Papel da Comissdo.
PORTARIA N° 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2012 Estabelece a organizacio dos Cuidados
——Mé—l{ml“""f‘d?s ara retaAua.rda 2 Rede (!e Atenciio | A internagiio de Longa Permanéncia compreende o
Comite de Proposta de Constitui¢io as Urgéncias ¢ Emergéncias (RUE) e as demais Cncias ¢ Emergéncias ‘Ruj: Las dAemﬁls periodo superior ha 30 dias em que um paciente
Gerenciamento dos (membros, finalidade), Redes Temiticas de Atencfio 4 Satide no dmbito. Saude 10 Ambito | permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
Pacientes com Risco para |  Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 1394/1400 do Sistema Unico de Satide (SUS). ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,
Longa Permanéncia Interno e Cronograma de utilizando ferramentas como as escalas de News,
Hospitalar Atividade Anual Ferramentas que possibilitam _que o protocolo. Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
hospitalar, tem por objetivo garantir o pediétrico, de 0 a 16 anos) e outras.
atendimento antecipado ao paciente por meio da
identificacfio dos sinais de deterioracdo clinica.
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio
Proposta de Constituigio Hospitalar (PNHOSP) no dmbito do Sistema |0 Nicleo Interno de Regulagdo — NIR é um servigo que
Niicleo Interno de (membros,finalidade), —;L—!Inict') de Saiide (SUS . estzjhelecendo- seas possibilita 0 monitoramento do paciente desde a sua
Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,2 1401/1405 diretrizes para a organizacio do componente | chegada a instituido, durante o processo de internagdo

Regulacio (NIR)

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

hospitalar da Rede de Atencdo a Saiide (RAS).

€ sua movimentagao interna e externa, até a alta
hospitalar.

POR"IARIA N°1 559 DE 1" DE AGOSTO DE

Sistema Unico de Saude SUS.

Apresenta uma proposta que nao atende a totalidade do item,
como a constitui¢ao do proprio regimento e a falta dos membros
damesma

Classificaciio de risco de Agentes biol6gicos

LEIN°11.105. DE 24 DE MARCO DE 2005
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
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https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
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https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968

Comissdo de Acident

Proposta de Constituicio
( bros, finalidade),

com Material Biologico
(CAMB)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

1406/1409
1142/1456

PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE

2011 Aprova a Classificacio de Risco dos

Agentes Biolégicos elaborada em 2010, pela
Comissio de Biosseguranca em Saiide (CBS). do

Ministério da Saude.

Desde sua criagéo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagdo, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Saude com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribuigdes dessa Comissdo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da
elaboragdo e reformulagdo de normas de biosseguranga;
proceder ao levantamento e anélise das questdes
referentes a biosseguranga, visando identificar seus
impactos e suas correlagdes com a saide humana;
propiciar debates piblicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos & comunidade;
estimular a integra¢do de ag¢des dos diversos 6rgaos do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em saude; ¢ assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagao, a atualizagdo ¢ a
implementagao da Politica Nacional de Biosseguranga.

Trouxe comissdo do programa de prevengao de acidentes com
perfurocortantes

Comissio de
Padronizagio de
Produtos para Saude

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

1438/1441

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos ...

Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS

Portaria GM/MS n? 2.848, DE 06 de Novembro de
2007

Publica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais - OPM do
Sistema Unico de Saude.

https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-
para-a-saude/manuais/manual-de-pre-
qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.

ndf/viow:

Item 04: Descreve finalidade, deveres e relagdes com
profissionais, usuérios e adminitragdo da unidade de
satde.

Comissio de
Processamento de
Produtos de Satde

(CPPS)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

Resoluciio RDC n° 15, de 15 de marco de 2012,
Anvisa

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Nio trouxe

_Comissio de Anilise de
Obitos Maternos, Fetais e
Neonatais

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

04

Politica Nacional de Atencio Integral a Saiide da
Mulher

Portaria n°® 1.130, de 5 de agosto de 2015 - Minist

rio da Sa de

PNAISC — Ministério da Saiide - Portal Gov.br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Nao apresentou a comissao referida, mas como o perfil da
unidade nao pleiteia obstetricia e pediatria, sera validado
pontuagdo de acordo com a Comissao de Verificagdo de dbitos

Comissiao de Farmacia e
Terapéutica

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

1410/1415

Resolucio N°. 338, de 06 de maio de 2004 -
Ministério da Saide

Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica

Farmicia Hospitalar - CFF

Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigdo e
competéncias da comissdo de farmacia e terapéutica

Comité de Compliance

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,2 ponto

Composig¢do basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagio;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
que pode ser feito por meio de campanhas de
endomarketing;
idealizar a realizagdo de programas de treinamento e
conscientizagdo, com conteudos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagao, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
justica — como essenciais ao trabalho de todos.

Nio trouxe

Outras Comissdes

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,2 ponto

0,2

Apresentagdo de documentagdo a depender da
particularidade da unidade de saude, conforme
Politica Nacional de Satde em questdo, contendo os
requisitos basicos descritos pelo MS.

Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigdo e
competéncias da comissdo

Comiss&o do programa de prevencao de acidentes com
perfurocortantes (1406/1409) (1497/1511), Comité de
terminalidade e cuidados paliativos ( 1416/1418), Comissdo de
integragao (1420/1422), Nucleo de gerenciamento de eventos
adversos comportamentais (1423/1430). Comissao intra-
hospitalar de doag&o de drgaos e tecidos para transplantes
(1431/1437), Comité de auditoria da govenanca (1457/1461)
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
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https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/

s A proposta ndo traz com clareza sobre recepgio e o apoio
Manual com indica¢io das . . . ial i h P
formas de notificago, Apresenta metodologia para avaliagio psicossocial aos usuarios e acompanhantes na emergéncia.
recepeiio, orientagio social e de pacientes que procuram o servigo para identificar
L0 N Manual Brasileiro de Acreditacio, subseciio 2.3, suas necessidades
apoio psicossocial aos 02 pontos 0,5 1908/1910 - . .
L. hant nuimero 8 de saude. Aqueles com necessidades
usuarios ehac0~mpan antes na emergentes, urgentes ou imediatas
éllner.g:nme c(()lnflo‘l:me sdo priorizados para avaliagdo e tratamento.
Acolhimento assificagao de Risco.
Traz na proposta de forma breve, as instrugdes exigidas
Instrugiio com defini¢do de neste item, mas falta personalidade e robustez nas
horirios, critérios e medidas informagdes dadas. No item elencado na proposta onde
: 02 pontos 0,5 1914/1917 S define horarios de visitas, pde a divida da personalizagio da
€ con'lrlole de rlsculpz.lra as humanizasus/humanizasus_documento_gestores proposta, pois o ntiimero dos leitos ¢ incompativel
visitas aos usuarios trabalhadores_sus.pdf ' 4
iéz.lfi': S:;il:il:lilileestzj:lt(:v;:) A proposta chega a mencionar sobre acompanhantes, mas
da relacio humang N apocio Proposta de implantagiio de _falta infor{nacﬁcs _pcnin?ntcs ao que o itc~m exige, na
social na comunidade interna e orientac¢des quanto as formas A organizagdo possui uma sistematica estabelecida, implantagao de orientagoes df acom&)(_:lagao € cond}lta de
) o H ol de acomodagio e conduta com canais divulgados para recebimento das acompanhantes, e tar_nbem nao n_:ﬂ_encm sua necessidade aos
elyf_.erna‘ 0 (Ispl‘jl - para os acompanhantes, manifestagdes dos pacientes/acompanhantes, classifica portadores de necessidade especiais.
Ac eA Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente.
acomodacio e conduta para Manual Brasileiro de Acreditacdo, subseciio 1.4, Analisa 0 que ocorreu ¢ 0 que prectsa ser feito para
os acompanhantes, com 02 pontos 0,5 1914/1917 namero 1 melhorar e responde ao paciente/acompanhante
enf: d . id — sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
Atendimento en as.e aos de ;ﬂllarlos 1d0s0s, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
criangas, adol esce“_tes e de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
portadores de necessidades dentincias, incluindo aquelas recebidas por meio de
especiais conforme previsio contatos informais.
da legislacdo vigente
https:/www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a- A proposta ndo referencia sobre pesquisa de satisfagao
Proposta de implantagio de informacao/acoes-e-
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 0,8 1911/1913 rogramas/humanizasus/rede-
com pesquisa de satisfagio. humanizasus/humanizasus_documento_gestores
trabalhadores_sus.pdf
TOTAL DE PONTOS FA.2: 11,90
Pontuagdo 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 — Qualificacio té Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo ¢ P C . ¢
h - . . ~ . . P = Pégina da
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel | Pontuagio Nota Proposta
de desempenho, com equipe titulada nas dreas afins: Maxima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacoes
item
Experiéncia da Organizagio Social em Satde ou de seus Hospital Albert Einstein possui 669 leitos. Conferéncia
realizada no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br/),
gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 5 188 2202 Apr ¢do de d ¢do, conforme edital realizada em 31/10/23
superior a 200 leitos
Experiéncia da Organizaciio Social em Saide ou de seus F?Spitg Mfu“fdp,al de ?pzrecida.degﬁggiahposlf/ui 239
gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 04 pontos 4 1882202 | Apr dio de d tagiio, conforme edital ;;:;’:ﬁs Ogve;:/';c:gﬁ:g: :n?gls/'llz P (http:/enes.
superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos -£OVO1),
NI s s . . Nao apresentou
FA.3.1 Experiéncia Anterior Experiéncia da O_rgamzag:a'o $0c1al em Sa'ude ou de seus . ) . )
= . gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 0 Apr ¢do de ¢do, conforme edital
em Gestdo Hospitalar da . . . . .
superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos
proponente ou de seu corpo
diretivo ) ) . Apresentou texto descrevendo participagdo no CEBAS E
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia PROADI e portaria de 2016 descrevendo renovagio CEBAS, mas
ial (CEBAS) ati I A i Ita realizada em 29/09/23, foi trada a . PORTARIA
Soclal (CLBAS) st regulr a dren dasaide o | aaponos | 0| 19691972 | Apresetasio de docmenagi,conforme e B A e AT
proposta de aplicaciio do recurso na unidade hospitalar, : :
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificado de Acreditagio — ONA, Joint Comission l]él"Sp_it?l I:/Ig?l MéRléVl, Yalﬁadc atéf/cn/ 23l'hH°Sp]i_t;1d
Int tional tum da Canada Accreditati ) unicipal Gilson de Cassia Marques de Carvalho, validade
nternational, Qmen m da fanada Acereditation 03 pontos 3 217922180 | Apr 4o de d tacdo, conforme edital 11/01/24, consultas realizadas no site ONA (https://www.
International obtidos pela unidade hospitalar durante a -
gestdo da OSS proponente ona.org.br/). Consulta realizada em 31/10/23.
https://sistemas.cfm.org. Apreserltog organograma descrevendo a Direto_ria medica e suas
br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_20 competéncias as paginas 206e212. TEx_to duplicado as paginas
a nao fo1 retirado ponto por 1ss0). resentou
L6.0df 2000 a 2006 (ndo foi retirado ponto p ). Apresent
= . = 1 das as diretorias (IIRSS, REGIONAL,
Apresentacio de organograma da unidade, com 206 a212: 466 ] representagdo grafica da forma como a empresa se %rﬁgérﬁlgcrzmzﬁﬁlégmatsopz;zs 1;562?;7(3 como partte do
definicio das ias de cada bro do corpo 02 pontos 2 a 473’ be/normas/sis ar‘/:zzi;:::;z/’g;‘wat]ll/wxo divide hierarquilcameme, dgmqns}rando 0s cargos Regimemo’INTERNO.
diretivo existentes na instituigdo

Fundacio Getiilio Vargas
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https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

FA.3.2 Estrutura e experiéncia
da Diretoria

Titulaciio de especialistas em administraciio hospitalar
dos membros da diretoria e coordenacdes (cada
profissional podera obter no maximo 0,5 ponto)

04 pontos

1,5

2480; 2492;
2511

ded io, conforme edital

Felipe Maia: MBA em Economia e Gestdao em SAude= 0,50
Samira Machado: MBA EXECUTIVO em Gestédo de Satde= 0,50
Roger Monteiro: MBA em Gestao Publica em Saude= 0,50.

Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da
Organizagio Social em Saude (lotados na unidade) no
gerenci to de Unidade Hospitalar (cada Diretor
podera obter no maximo 0,5 ponto)

03 pontos

0,5

2518 22562

RESOLUCAOQ CFM n° 2.147/2016 - Estabelece
hormas sobre a responsabilidade. atribuicdes

e direitos

clinicos e chefias de servico em ambientes

de diretores técnicos. diretores

médicos

Estabelece normas sobre a responsabilidade,

atribuigdes e direitos de diretores técnicos,

diretores clinicos e chefias de servigo em
ambientes médicos

Artur Codego (coordenador/gerente): ndo descreve cargo de
diretoria por isso ndo pontuou; Danielle Santello (gestora
de recursos humanos): nao descreve cargo de diretoria por
isso ndo pontuou; Danilo L (coordenador, controller,
analista): ndo descreve cargo de diretoria por isso ndo
pontuou; Elder Juren (coordenador, gerente): ndo descreve
cargo de diretoria por isso ndo pontuou; Felipe Maia
(diretor tecnico): 0,50; Rodolfo Zanelati (gerente): ndo
descreve cargo de diretoria por isso ndo pontuou; Roger
Alencar (coordenador, supervisor): ndo descreve cargo de
diretoria por isso ndo pontuou; Samira Scalso (gerente,
coordenadora): ndo descreve cargo de diretoria por isso ndo
pontuou; Marian Ferreira (gerente): ndo descreve cargo de
diretoria por isso ndo pontuou; Arthur Martins (gerente):
ndo descreve cargo de diretoria por isso ndo pontuou;
Camila de Carvalho (coordenador, gerente): ndo descreve
cargo de diretoria por isso ndo pontuou;

FA.3.3 Implementacio de
Servigos e funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

Apresentaciio de quadro de pessoal médico por area de
atenciio compativel com as atividades propostas no
plano de trabalho

02 pontos

1,6

221

de d. a0, conforme edital

Apr

Na pagina referida encontra-se uma planilha com
dimensionamento de pessoal médico. Néo descreve,
claramente, todas as especialidades médicas descritas no
edital 003/2023, a saber, vascular, ortopedia e cardiologia.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacio dos profissionais) nas areas de ambulatério
e urgéncia

02 pontos

1,7

2563 a 2750,
2751 a 3000

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 2.3,

nimero 2

Apresenta o método de dimensionamento das equipes
multidisciplinares,
demonstra a padronizagio e dimensionamento de
materiais e equipamentos
conforme perfil da unidade.

Para a area ambulatorial: ndo foi apresentado os protocolos de
consulta e exames ambulatoriais, sendo apresentado somente
Protocolo de Prevengdo de Queda de Pacientes Externos (pag.
entre 3021 a 3107) (-0,2).

Para a area de urgéncia: apresentou os protocolos previstos para
urgéncia: Classificagdo de risco; unidade de pronto socorro e Sala
de emergéncia; emergéncias e Urgéncias do Paciente no Hospital-
codigo azul/laranja; Protocolo de Deterioragdo Clinica do paciente
no hospital; Parada cardiorespiratoria- codigo azul e Codigo
laranja. Néo esta demonstrado rotinas por qualificag¢io dos
profissionais para area de ambulatorio e urgéncia (-0,10).

Protocolos assistenciais de aten¢iio médica e rotinas
operacionais para os servicos de maior complexidade na
medicina como nas emergéncias e unidades de terapia
intensiva de adulto

02 pontos

1,8

2751 a3000; 3001
a3250;3251 a
3500; 3501 a 3518

Manual Brasileiro de Acreditaciio, subseciio 2.3,

nimero 2

Apresenta o método de dimensionamento das equipes
multidisciplinares,
demonstra a padronizagio e dimensionamento de
materiais e equipamentos
conforme perfil da unidade.

Para a area de urgéncia: apresentou os protocolos previstos para
urgéncia: unidade de pronto socorro e Sala de emergéncia;
emergéncias ¢ Urgéncias do Paciente no Hospital- codigo
azul/laranja; Protocolo de deterioragio Clinica do paciente no
hospital; Parada cardiorespiratoria- codigo azul; Codigo laranja e
codigo amarelo/azul/laranja atendimento de urgéncia e
emergéncia. Apresentou também protocolos de Unidade de
Terapia Intensiva adulto. Ventilagdo mecanica e VNI; dor
toracica; sepse; AVC; Choque hemorragico; Atendimento a
paciente politraumatizado; Aneurisma, pneumonia associada a
ventilagdo Mecanica e outros. Ressaltando que varios protocolos
foram apresentados duplicados ( Ex. protocolo de deteriorizagao
clinica, dor toracica, lesdo por pressdo, sepse e choque septico,
prevengdo de quedas- 3021 a 3107 e 3219 a 3294)

Protocolos assistenciais de atencdo médica e rotinas
operacionais para os ambulatérios, hospital dia e
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos

02 pontos

1,4

2751 a3000; 3001
a3250;3251a
3500; 3501 a 3518

Portaria n® 44/GM/MS. de 10 de janeiro de 2001

- Ministério da Saiide

Aprovar no ambito do Sistema Unico de Satde a
modalidade de assisténcia - Hospital Dia

Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 -

Minist rio da Sa de

Institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar
(PNHOSP) no dmbito do Sistema Unico de Saude
(SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a
organizagdo do componente hospitalar da Rede de
Atengdo a Saude (RAS)

Foi apresentado protocolo para o Hospital Dia apenas infusdo de
medicamentos, de cirurgia eletiva ambulatorial ndo foi
encontrado. Foi apresentado Protocolos de internagdes em
enfermarias como protocolos pneumonia, TCE, diverticulite
aguada, politraumatismo, tromboembolismo pulmonar, dor
abdominal, AVC e outros. Nio foi encontrado protocolos sobre
plantdes e sobreavisos (-0,5) e protocolos duplicados(ex.
Pneumonia adquirida na comunidade, profilaxia de ulcera por
estresse, protocolo de deteriorizagdo clinica- 3370 a3373; 2944 a
2947; 3377 a 3382 ¢ 2948 a 2953)

Apresentou politica de incentivo Educacional Nacional e
Internacional 4s pags 1791a 1808; Apresentou procedimento de
Alinadn dn ine A whee VTEA 0 VTEN A menmmtnes



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html

FA3.4
Implementacio de Servicos e
funcionamento da Equipe
Interdisciplinar

Proposta para convénio de cooperagéo técnica com
entidades de ensino para
desenvolvimento de estigio curriculares, treinamentos
em servicos, residéncias e
estagios

01 ponto

0,5

Pags 1791 a 1808,

Pags 3754 a 3760,

Pags 3587 a 3599,

pags 1817 a 1822,

pags 1843 a 1850.
Pag 37

Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE

OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos

ara certificaciio de unidades hospitalares como

Hospitais de Ensino.

avaliagao de competencias as pags 3/54 a 3/6U Apresentou
politica de capacitagio por meio de trilhas de Aprendizagem e des
de competencias as pags 3587 a 3599. Apresentou Procedimento
do Ensino Corporativo pags 1817 a 1822. Apresentado o
procedimento do Programa de Integragdo Institucional para
funcionarios efetivos e estagiarios as pags 1823 a 1831.
Apresentado o procedimento do Treinamento Admissional
Assistencial pags 1843 a 1850. Pag 37 cita os convénios
realizados, mas ndo apresenta o esbogo da proposta de convénio.

Apresentagio de titulo stricto sensu na area de gestio
em saide dos indicados para a gestio da unidade, com
documento comprobatorio de interesse do titular

01 ponto

2481;2483 a
2484; 2494

Apr a0 de d t: conforme edital

Certificado de Felipe Maia de doutorado (pag 2481), mestrado
(pag. 2483 a 2484).
Certificado de Milainy Barbosa de mestrado (pag. 2562).

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualifica¢iio dos profissionais) nas areas de
internacio/enfermarias, UTI, CME e bloco ciriirgico

01 ponto

0,8

2563 a 2750; 2751
23000

OQLUCAQ - RDC N° 15, DE 15 DE MARCO
DE 2012

Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e déa outras
providéncias. Art. 3° Este Regulamento se aplica aos
Centros de Material e Esterilizagdo - CME dos servigos
de saude publicos e privados, civis e militares, e as
empresas processadoras envolvidas no processamento
de produtos para satide.

Qauanto ao CME néo foi apresentado protocolos e rotinas;
Internagao/Enfermarias foi apresentado protocolos de
procedimentos assistenciais de enfermagem a pacientes
internados como cateterismo vesical, troca de infusdo de
solugdo endovenosa, pungdo venosa periférica, mudanga de
decubito; higiene oral; precaugio padrio; Profilaxia
trombose venosa; transporte interno; preparo do corpo pos
morte; cuidado com estomias e outros. Na area de UTI
Protocolos carro de emergencia; Seguranga em
procedimentos invasivos; mudanga de decubito e prevengao
de LP; avaliagdo de risco de broncoaspiragdo em VNI
Bloco Cirugico conferencia de insumos no transoperatorio;
Seguranga em Cirurgias. Foi apresentado alguns protocolos
de procedimentos de enfermagem nas areas citadas, porém
ndo aprentou as rotinas por nivel de qualificagdo dos
profissionais. Os protocolos estdo relacionados como
Implementagdo de servigos e Funcionamento da Equipe
Interdisciplinar sem a preocupagdo de relaciona-los por
area, foi apresentado aleatoriamente e com duplicagdo de
apresentagdo de protocolos.

Instrucio para o funcionamento do servigo social com
especificaciio de estrutura, normas e rotmas, defimdas
as areas de abr: horario e

8 quip

01 ponto

0,5

2209/2469

Politica Nacional de Humanizacio -
HumanizaSUS - Portal Gov.br

Descrever demandas dos usuarios, atribuigoes do
servigo social nas unidades e recursos materiais e
humanos necessarios.

A proposta para o funcionamento do Servigo Social diz
abranger todas as areas de atuagdo, porém, o horario ¢
equipe minima sdo insuficientes para atender a demanda do
hospital em toda sua estrutura nas 24h diarias e nos 7 dias
semanais. Este manual se repete por 9 vezes no corpo da
proposta, apresentando falha na organizagio da proposta.
Nao consta no regulamento interno, dentro do quadro
especificado, os profissionais de Servi¢o Social.

Instrucéo para o funcionamento da equipe
multiprofissional com especificacido de normas e rotinas,
area de abrangéncia, horario e equipe minima

02 pontos

3630 a3633

Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 -
Minist rio da Sa de

Portaria n® 2.436. de 21 de setembro de 2017 -
Minist rio da Sa de

Nio apresentou instrugdo para o funcionamento da equipe
multiprofissional com especificagdo de normas e rotinas,
area de abrangéncia, hordrio e equipe minima, conforme
solicitado. Apresentou apenas jornada de trabalho.

FA.3.5 Implementacio e
Funcionamento de outros

Normas para o funcionamento do servico de
Administraciao Geral com especificaciio de estrutura,
normas e rotinas, horario e equipe minima

02 pontos

3629 a

federal

Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagao de
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de
pessoal para as diversas unidades de trabalho ou
entregas e resultados de um 6rgdo publico; subsidiar a
necessidade de formulagdo e entrega de programas e
agdes de capacitagdo e desenvolvimento, servindo os
resultados do dimensionamento de contraste para as
solicitagdes deeventos instrucionais por parte dos
servidores e gestores; completar o processo de gestdo
do desempenho eminentemente assentado na
perspectiva comportamental, podendo os resultados do
dimensionamentoser usados como contraste para
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como
complemento para a composigao de um escore
ampliado de avaliagdo; prover insumos para a
elaboragdo de programas de satide e seguranga dos
colaboradores.

Sao descritas as pags 32 a 97 as rotinas administrativas
(facilities, compreendendo manutengao, rouparia, residuos,
engenharia clinica , incluindo projetos e obras. Apresentado
as pags 3629 a 3633 o quadro de dimensionamento da
equipe. Pag 213 a 217 descrito o Dimensionamento da
equipe multidisciplinar. Dentro do Regimento interno as
pags 461 sdo descritas as atividades Estrutura
organizacional e funcional, contemplando a parte
administrativa apresentada na pagina 461 a 472.
Apresentado procedimento para dimensionamento,
planejamento e gerencimento do quadro de pessoal, as pags
3753 a 3760, porem algumas categorias ndo foram descritas
como o Servigo Social.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
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https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246

Servigos

Apresentacio da padroniza¢io de medicamentos e
materiais médicos hospitalares

02 pontos

956 a 960;
1473 a 1485;
3520 23525

Portaria N° 35, de 14 de janeiro de 1986, do
Ministério da Educacio, que determina a criagiio
de C de Padr a0 de Medi
nos Hospitais de Ensino

Avaliar projeto se houver ou metodologia de

RENAME

padronizagdo

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas-

Documentagao apresentada descreve metodologia/ fonte,
areas responsaveis utilizada para a padronizagao de
medicamentos (apresentado em formato de lista e em
formato de POLITICA DE MEDCIAMENTOS DE ALTA
VIGILANCIA) ¢ para material médico (apresentado em
formato de lista e POP).

Apresentacio de critérios para a contratacio de
terceiros para os servicos de limpeza, vigilincia e
manutengio predial

02 pontos

3580 a 3586

Instruciio Normativa Servicos Reestruturaciio do
modelo de contrataciio de servicos terceirizados

Apresenta os critérios juridicos, para a contratagdo de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e
manutengdo predial

Apresentou POP para Gestao de Terceiros.
Decreve manual de Contratagéo e Gestdo de
Servigos Terceirizados, Politica de Compras de
Servigos e Manual de Fornecedores. As
caracterisitcas particulares de unidade hospitalar, a
exemplo limpeza, foram descritas em protocolos
especificos.

FA.3.6 Politica de Recursos
Humanos

Apresentacio de projeto de desenvolvimento humano
com pesquisa periédica de clima organizacional e
definicdo de uso das informacgdes

03 pontos

pags 222 a 243,

pags 244 a 270,

Nas pags. 279 a

286, pags 225 a

243, pags 270 a
279.

Manual Brasileiro de Acreditaciio, subsecéio 1.5,
nimero 9

Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que

possam impactar
a satisfagdo dos profissionais quanto ao
5 1

organi: 0, planej; Yei

interno da
p do de iniciativas de
melhorias. As dimensdes de pesquisa e analise incluem:
lldcranca relacionamento mtcrpcssoal trabalho em equipe,
do, gestdo organi 1, praticas de gestdo de
pessoas, qualidade de vida, seguranga, dentre outras,
contemplando: Planos de agdo voltados as iniciativas de
melhoria. Foruns de discussdo de agdes de intervengao.
C has de comunicagao interna para estimular a
participagdo e para apresentagdo dos resultados.

Apresentado dentro da saude do trabalho a proposta de gestdo do
clima organizacional. A Organizagdo apresenta uma excelente
politica de Recursos Humanos,as pags 222 a 243, contemplando
prograna de diversidade e Inclusdo,, programa de mentoria,
politica de remunercdo e beneficios (totalizando 30 beneficios),
politica de selegdo e contratagdo de profissionais, recrutamento,
politica de contratag¢do de portadores de deficiéncia, programa de
empregabilidade /diversidade, politica de gestdo de médicos e de
gestao de terceiros PJ, porém a organizagao nao apresenta a
politica em foma de projeto. A Organizagio apresenta um extenso
projeto de capacitagdo em varias areas, dentro de um programa de
Incentivo Educacional vide pags 244 a 270). Nas pags. 279 a 286
apresentam a Gestdo de Clima e engajamento e canais de
comunicagdo com o colaborador, tambem por meio de outras
pesquisas: Pesquisa pulses, questionario da Satide, Pesquisa de
Cultura de Seguraga e Pesquisa GPTW, alem de espagds para
manifestagdo expontanea. Conta tambem com um SAC Servigo de
apoio ao trabalhador Apresenta programa de capacitagio para
desenvolvimento de suas liderangas (pag 279 e 286 Apresentou
politica de icentivo Educacional Nacional e Internacional as pags
270 a279. Apresema politica de Dlversldade e lnclusao pags 225

2942 Mnitn ambao,

Apresentacio de plano de cargos e salirios

03 pontos

Pags 3919,
pags 3677 a
3674,

https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/empresas-estatais-
federais/publicacoes/arquivoes/plano-de-cargos-e-

salarios- c-plano -de-funcoes-diretrizes-e-
t ndf

Apresentar projeto/proposta

Apresentado a pags 3919 PROCEDIMENTO DE
CARACTERIZACAO DOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, Apresentado o pop
para dimnsionamento, planejamento e gerenciamento do quadro
de pessoal as pags 3677 a 3674, pags 3670 apresenta o pop de

Proposta para estabelecimento de Normas para Selecio
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio de
Desempenho, sugestio de condutas para combater

I dos profissionais e estimular producio.

03 pontos

2,5

Pags 3545 a 3558,
pags 3559, 3580,
3586, pags 3753 a
3760, 1847 ¢
2137.

nimero 3

Consiste em estabelecer as etapas e os critérios para os
processos de recrutamento, selegdo e desligamento dos
profissionais. O processo de recrutamento e sele¢do
deve assegurar competéncias alinhadas
as necessidades da organizagio e as especificidades
dos cargos e definir os requisitos qualitativos/pessoais
para o exercicio da fung¢do

Apresentado as pags 3545 a 3558 dentro da Politica de Recursos
Humanos/ Recrutamento e sele¢do. A politica de movimentagdo
de pessoal as pags 3559,. Pag 3580 trata da Politica de Terceiros.
Pag 3586 fala da capacitagdo para a gestdo por competencia até
pag 3599. Desdobra a politica nas capacitagdes nacionais e
internacionais e no Ensino corporativo. Pags 3656 aborda o
treinamento admissional,. as pags 3753 a 3760 aborda o
procedimento de Avaliagdo por competencias..Nas pags 474 fala
do absenteismo que ¢ reforgado as pags 1847 com o procedimento
de teinamento admissional que prevé o controle do absenteismo
atraves de medigdo dos indicadores de absenteismos cuja taxa ¢
reforgada as pags 2137 e que se estende aos pacientes.

Registro e controle de p Il e modelo para las de
trabalho e apresentacio de critérios para casos de
afastamentos (férias e licengas)

01 ponto

0,8

Pags 3545 a, Pags
3564

9001:2015

Definigdo e elaboragdo de um Planejamento Estratégico
para a organizagdo

Apresenta Regulamento Interno mais proximo de um manual do
trabalhador contendo deveres e obrigagdes do trabalhador , dentro
do volume 16. Apresentou planilha com quantitativo de
profissionais, unidade de lotagio, cargo jornada semanal e periodo
de trabalho, porém néo contempla todos os cargos ex: assistente
social, medico, enfermeiro, medicos etc.. pags 3840 a 3844 No
Hospital Albert Einstein, utilizam o app Escala Jornadas para
composigdo das escalas das areas. O Escala Jornadas ¢ uma
ferramenta online para planejamento e gerenciamento de escalas
de trabalho, jornadas CLT (12x36, 6x1, 5x2) e plantdes. nas Pags
3564 a 3569 apresenta o POP de controle de frequencia/controle



https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/

FA.3.7 Metodologia de Projetos

halh d : £

Proposta de tr com adeq planej visio
de futuro, cronogramas de execucio, custos estimados e
resultados factiveis.

02 pontos

1,8

Pags 287 ¢ 288;
Pags 481 a 520,
Pags 448 a 458,
457; pags 3808

PORTARIA N° 936. DE 27 DE ABRIL DE 2011
Dispde sobre as regras e critérios para
apresentacdo. monitoramento. acompanhamento
e avaliacio de projetos do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional doSistema Unico

de Saiide (PROADI-SUS)

Dispde sobre as regras e critérios para apresentagao,
monitoramento, acompanhamento e avalia¢do de
projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional doSistema Unico de Saude (PROADI-
SUS).

Custos: Apresentou a planilha de custos as pags 287 e 288
contemplando os principais gastos nas areas (a planilha de gastos
saiu com a formatagdo errada numericamente em relagdo a casa
decimal, porem cita o valor total de RSR$ 8.193.892,13. Cita as
agdes planejadas de implantagio total do prontuario eletronico, de
realizagdo de diagnostico para detecgdo de futuros investimentos e
ou aquisi¢do de itens dentro da infraestrutura , a fomentagao de
centro de ensino, e a busca das certificagdes ONA, entre outras,
sem porém apresentar cronograma especifico dessas agdes, 0 que
justificaram que sera efetivado no mapa estratégico nos primeiro
12 meses de gestdo). Porém a candidata apresentou as pags
481vol 2 a 520 vol 3 uma extensa proposta de custos na area de
Tecnologia da Informagéo/telefonia detalhando os investimentos
necessarios em todas as areas da Unidade de Saude em TI,
incluindo valores especificados, discriminando os valores para
investimento ¢ os valores da verba de custeio com base na visita
tecnica feita pela candidata na unidade HUGO. As pags 448 a
458, ¢ a presentada a metodologia da politica de Gestdo de
continuidade de atividades, tendo como base o ciclo PDCA ¢ o
CGA a partir de 7 etapas ( Planejamento, anélise de impacto de
negocio, analise de riscos, determinagdo de estratégias, plano de
contingencia, etapa de treinar e testar, melhoria continua, auditoria
interna, registros da qualidade. Apresentou planilha com
indicadores as pags 457. A partir da pag 3808 a 3833 a candidat
menciona toda a estruturagdo do seu SGI - Sistema de Gestao
Integrada com a utiliza¢do da ferramenta SWOT.

TOTAL DE PONTOS FA

37,20



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

