MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
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‘ Nota FA.1: Area de Ati

dade =

Nota FA.2: Area de Qualidade =

‘Nota FA.3: Qualifica¢iio Técnica =

‘ TOTAL:

‘ 34,80
[ Maximo 20 pontos | Maximo 20 pontos | Maiximo 60 pontos | i
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: s6 seri classificada a OS que tiver pontuagio minima de 50% de cada drea avaliada, SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
Pontuacio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALL
FA.1 - Area de atividades: Avalla a adequa;ao da proposta de organizagio dos servigos e Phgina da
40 das atividad apacidade operacional da Unidade. Sdo Pontuagdio P 2 "
: - Nota roposta P . . . . =
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maixima por Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacoes
item
https:/ferr g/fluxograma/
Nio apresentou fluxos especificos de areas internas e restrivas.
Fluxos operacionais e o et e e 20024 Apresentou apenas fluxograma generico para Acesso de
i 3 > n° 50, de 21 de fevereiro de do ms ( visitantes, area
cm?‘lprccndcn.d.o circulacio 02 pontos 0,5 57a63 s . Apresentagdo dos fluxos mapeados restrita ¢ internagéo, via portaria. Nao demostrou como se dard a
em 4reas m_"; itivas, externas br/bys/ i52/2002/res0050 21 02 20 cirulagio ¢ acesso entre 0s setores internos administrativos e
¢ Internas 02.html) ; em conformidade com a ABNT NBR “33‘5‘6“7‘_‘“‘5_““ unidade. Proposta superficial e sem
Implantagio de fluxos 2050 personalizagdo.
individualizada ao perfil
da — —
unidade de satide (A para materiais ester s >
forma nio a especifica para as
de apresentacio serd Fluxo unidirecional para RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 do MS rotinas da unidade de saiide. Cita apenas definigdes das etapas do
‘l; da I 5 d materiais 02 pontos 0,5 35a37 (htt) WWW.sil org.br/resolucao-%C2% Verificar se hd fluxos cruzados mas ndo demonstra como se dard a
considerada levando-se esterilizados/roupas 96-rde-anvisa-nol5-de-15-de-marco-de-2012/) a atividades. Percebece-se que ndo hé nenhuma
em conta a clareza e caracteristica de personalizagdo da proposta para a unidade . Além
entendimento do fluxo) disso ndo foi possivel verificar auséncia de fluxos cruzados entre
L, e . 1.Segregagio; Nio foi veirificad ficagdo de lixeiras as
RDC n® 306/04 da ANVISA e a resoluciio n 2.acondicionamento; atividades operacionais da unidade de saiide pretendida, além
“8/0‘ dﬂ (" ONAMA (hiipyi//wiww.Covsrs 2ov, 3 classificagdo; disso ndo foi possivel verificar etapas de scgregagdo, transporte
Fluxo unidirecional de 02 pontos os 18256 4.ransporte interno; interno (ndo sfn(li:) possivel \'enﬁ‘car o)ﬂ;\xovumdltreclonﬁ]),‘ .
. . . X ;o . |armazenamento (temporario e externo). Fugiu ao tema a tratar de
residuos de servigo satde 5"“3(1 ?e anﬂa;enar:1enln (t;mForax:m f, exltgmo), CME dentro do intem. Proposta despadronizada e confusa.
-transporte externo e destinagao finaly Apresentou apenas o PGRSS  da empresa Opus ao invés de
7.quantificagdo das lixeiras Fluxos Unidirecionais de Residuos de Servigo de Saude.
Areas segregadas ( D 3o descreve os conceitos e o objetivo dos
N e O servigos de apoio, mas o descreve de forma detalhada,
Diretrizes sobre Boas Priticas de Distribuicdo e : ora:
e Medi T Rbe Atividades de I da unidade de satde. Relaciona
Implantagio de Logistica de 01 ponto 0.7 115 a 124; 952 430/2020 ( https://www.in.gov.br/en/web/dou/- separagio, estas etapas no item Unidades de Opum;ugs / Apoio (pag.
Suprimentos ’ a956 Jresolucao-de-diretoria-colegiada-rde-n-430-de-8- reposi¢do e distribuigao, processos de 952 a 956) descrevendo a(s) agdo(es) de implantagao:
T de-outubro-de-2020-282070593) aquisi¢do/compras e solicitagdes, mas nio apresenta
= = limpeza ¢ seguranga do ambiente, controle de descrigdo das etapas de armazenamento, conferéncia,
temperatura e umidade reposicdo e distribuido.
Manual de boas priticas para elaboracio de | Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede ¢ Finalidade;
P " Reciment Regimento Interno ANVISA - 2020 (https: Da Estrutura Organizacional;
mlp““:e:nﬂa;: U::ig(;:]:: 0 01 ponto 1 Pigs 67 a 99 [www.gov.br/anvisa/pt- %:S(A""r‘;lf::zggf;o‘i“ggi“g‘g:f:' Apresenta ds pags 67 a 99 Proposta para Regimento Interno
r o/instif = Do patrimdnio ¢ das receitas; ¢
ual_ri_anvisa.pdf) Disposigdes Gerais.
O Regimento compreende a um documento onde
estio descritos o conjunto de normas e regras definidas para
Con’;i‘:::‘g:‘:; ;i‘::i:z ::‘?:ci‘c‘lfgj‘:‘o‘ﬁ‘dsla“o Foi apr(.:u\tddo somente proposta para profi monans de
: . . i diold
Implantagdo de gestao | Proposta para Regimento do 01 ponto 0.5 pags 232, Manual Brasileiro de Acredi atrelada; d:":‘::e H ""Oem N
. . . z - 9 § 1
Servigo Multiprofissional 246,262, humere 2. i pu]nms Contempla as Sesde |com a carta de servigos da unidade pretendlda a exemplo
atuagdo e limites éticos de cada fi terapeuta oct e
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe
Proposta de Projeto de A dades rel das 4 sea das Nao apresentado
Tecnologia da Informagdo presenta atividades relacionadas 4 seguranga das
> Manual Brasileiro de Acreditacio, A0 1.7: | . . informagBes em meio fisico e
com vista ao controle 01 ponto 0 Gestio da T ia e Seouranca da digital, coleta,
FALLO, 4 gerencial da Unidade e P [  distribuiio de informagdes, controle e
T amza 40 das N N inlormagao
8 ¢ melhoria do atendimento ao da apropriada ao perfil
atividades individualizadas i e complexidade da organizagdo.
usudrio
parao
estabelecimento/unidade de
ide O Regimento compreende a um documento onde
sau estio descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
Proposta para Regimento do 01 pont 1 Pags 99 a 115 Manual Brasileiro de Acreditaciio, subsecio 1.5, atreladas as fungdes e des dos ta as pags 99 a 113 Proposta para Regimento do
Corpo Clinico ponto ags oo nmero 9 conselhos de classes ¢ garantindo alinhamento Corpo Clinico
as politi Contempla as de
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os cédigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
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Organizacio Mundial da Sadde : 6 Protocolos
Bisicos de Seguranca do Paciente

A definigio dos protocolos devem ser baseados no
perfil de atendimento e 0 acompanhamento através de
ferramentas de medicdo de adesdo/efetividade.

Nao apresentou proposta de manual de pmlocolos

Biosseguranc¢a

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

Técnica Nacional de Bmssegm.\ngn — CTNBio.
dispde sobre a Politica Nacional de
Biosseguranca — PNB. revoga a Lein® 8.974. de §

de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n°®
2.191-9. de 23 de agosto de 2001, ¢ os arts. 5°, 6°

¢ Cronograma de Atividade Anual)

7°.8°.9°. 10 e 16 da Lei n® 10.814, de 15 de
dezembro de 2003. e da outras providéncias.

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.1 Protocolos clinicos gerenciados bascados no B 05 i devem d Ievantamento do
niimero 4 conhecimento cientifico atual ¢ no perfil “m(‘d S “‘a““a‘; ev e;" des“ev” evantamento de
epidemiolégico, risco ou custo dos pacientes pertt d o o indi a d““‘ “d © N 4
Proposta de manual de 02 pontos 0 com objetivo na seruranga do paciente. com escnczm e indica Tres esempen io, es““‘“;:g ©
protocolos assistenciais Deve ser observado descrigdo quanto: diagnéstico, | protocolos ba;mn; da OMS, item ndo a(endldo
objetivos
RDC 36/2013
estruturagio do p 1 dicads eap 3
Observar mengdo aos protocolos basicos, preconizados
LPort.599/2013-M$ pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
Implantagio de Processos A politica de Gestdo Financeira é um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagdo Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagio do desempenho
¢ sustentabilidade da organizagdo. Esta politica deve
estabelecer minimamente:
.vg.esmoe‘:;:::;;;zm de acordo co?:é?:’d;::ﬁsiemm Apresentado as pags 116 o Manual de Rotinas para
Proposta de manual de ) as decisdes de alocagio de Admmlsv&raf;ao Financeira. As pags 125 cita projetos
rotinas para administragio 02 pontos 2 Pags 116, 125, ¢ recursos; ) sem acréscimo de custos. Cita as pags 140 o projeto
financeira e gestio de custos 140 ¢ 950 nimero 12 . periédico do ESG Ecohospital como proposta de redugdo de custos;
& = gestlo de custos; As pags 950 apresenta o setor de contabilidade e
Custos
« planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisoes de
alocagdo de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas ¢ despesas passadas, atuais e
projetadas e posides financeiras;
i Documentagao apresentada descreve relagao de 15 projetos, a
1.Programa de Necessidades; saber: 1.RESOLUCAO DE QUEIXAS RECEBIDAS; 2.
2. Estudo Preliminar; AUMENTO DA §ATI§FACAO DO USUARIO; 3. REVISAO
DE OBITOS; 4. REDUCAO DOS ATENDIMENTOS DE
oz : P URGENCIA! ECOHOSPITAL; 6. QUEIMADOS; 7.
Proposicio de Projetos Técnico para P
N s . ALCOOL[SMO E TABAGISMO; 8. SERVICO DE NUTRICAO
Incrementos de Assistenciais de Saiide e/ou Programacio, Elaboracio e A\allacao de E DIETETICA; 9. SADT; 10. CHS 48 HOR/iS 11. RIAS: 1(5
. Sociais dentro do custeio 05 pontos 3 1252188 Projetos Fisicos de E 3 Projcm Bisico: detalhamento para definigo ¢ AMEM; 13. RCTC; 14. CHS POS GRADUACAO; 15. CHS
Atividades . idade ofs Assistenciais de Satde - Biblioteca Virtual em dos materiais, € servigos CORE{DA iA(’JDE Mas & celacho d e d
Previsto para a unidade ¢/ou ‘ > Satide. MS relativos ao empreendimento. AS propostas devem conter no formato d o asa 'Ef‘f':“ e projetos fol “'"E”E'f““ 4
Sociais —_— minimo: objetivos/metas, contextualizago ¢ informar | €™ formato de texto/resumo; ndo houve apresentagao no formato
previsio de custos. de Projeto Basico com estrutura minima,a contextualizagdo nao
demonstra se os projetos propostos sdo factiveis a carta de
servigos da unidade de saude. Nao mencionou custeio, nem
cronograma.
TOTAL DE PONTOS F. 9,70
Pontuacio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.Z. 7_Area :ie Qualidade: Av.alia medidas da proposta de lrabal.ho para implantagiio de Pontuagio Nota Pagina da
comissdes. Sao referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maxima por Atribuida Proposta Referéncia/ Fonte R q e Mini Avaliad Observagbes
item
X — Menciona a referida comiss&o vérias vezes na proposta, mas no
-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde trouxe a.a proposta nem seu regimento.
Proposta de Constituigio sobre Conselho de Medicina; -Res cd
N CEM N° 2217 DE 27/09/2018 aprova o cod de
- pos membros, finalida = .
Comissdo de Etica I(,r © bt:;’ R i':“ d:[)’ 0.50 ponts 0 ex ética médica RESOLUCAO CFM N 2.152/2016 portaria de com membros,
Médica . 0pos c € Regime :’i »>0 ponto Estabelece_normas de or i atividades e cronograma
"“"’:‘['. e'd r;rm;granlla © eleiciio e competéncias das
ividade Anual
estabelecimentos de satide
Proposta de Constituigio ) Néo trouxe a proposta de regimento com detahhamento, trouxe
, (membros, finalidade), RG 593/2018 - Normatizar a crmgan e Apresemar portaria de Instituigdo com membrm proposta genérica e nao personalizada
i6sd : s 2 - ~ -
Comisséo de Etica em Proposta de Regimento 0,50 ponto 02 289/291 sdes de Etica de (Proposta de C
Enfermagem Int C a (membros, f' nalidade), Proposta de Regimento Interno
n ":‘[’. e‘d r:;"‘/’f”"]‘“ ¢ e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Lei 11.105 de 24/03/2005 - 0s
incisos I1. 1V e V do § 1° do art. 225 da
C ituiciio Federal. ece normas de
seguranca e i izacdo de
Proposta de Constitui¢io
L (membros, finalidade), Apre:emar portaria de Instituigdo com‘merr}br_m
Comissio de Proposta de Regimento 0,50 pont 0 e . (Proposta dee Nao apresentado
PoS 2 »50 ponto (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno P!

Pronosta de Constituicio

Considerando as determinagdes da Lei n® 9431 de 6 de
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Comissdo de Controle de
Infec¢iio Hospitalar

2 1upusia UL Loty ay
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto

04

218/223

PORTARIA N° 2616. DE 12 DE MAIO DE 1998

janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da
do pelos hospitais do pais, de Programa de

Programa de Controle de Infecciio I

Controle de Infec¢des Hospitalares. (Proposta de
Constitui¢do (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Trouxe cronograma de forma genérica

Comissio de Anilise e
Revisido de Prontudrios

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

227/231

Res CFM n° 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova
as normas técnicas concernentes 2 digitalizacio e

uso dos sistemas infor i para a guarda e
dos g dos prontuirios dos
autorizando a inacdio do papel e a

troca de informacio identificada em saude.

a digitalizagio

Aprov: normas técnicas concernent
¢ uso dos sistemas informatizados para a guarda ¢
manuseio dos documentos dos prontudrios dos
pacientes, autorizando a eliminagdo do papel ¢ a troca
de informago identificada em saide. (Proposta de
Constituigio (membros, finalidade), Proposta de

Regimento Interno e C de Atividade Anual)

Comissio de Verificacio
de Obitos

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto

0,4

223/227

RESOLUCAOQ N° 2.171. DE 30 DE OUTUBRO
DE 201 ¢ normatiza as Comisse:
de Revisio de Obito, tornando-as obrigatérias

R e normatiza as Comissoes de Revisdo de

nas i i s e Unidades de
Pronto A (UPA).

Obito, tornando-as obrigatorias nas instituigdes
italares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

(Proposta de C: igdo (membros, finalidad

Foi apresentado de forma breve o Regimento desta
comissio e i

https://www.gov.br/ebserh/pt-br
uni tarios/regiao-sus -
ufif/governanca/superi i i
obrigatorias/Res: _FMComi ito.pdf

Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comissdo de Residéncia
Médica (COREME)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto

03

251/262

Lei No 6.932, de 7 de julho de 1981.

Considerando as determinagdes da Lei n° 9431 de 6 de
janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da
manutengio pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Nao trouxe cronograma anual de ativdade.

Comissio de
Residéncia Multiprofissi
onal (COREMU)

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

LEI N 11.129, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

CNIJ ¢ a Secretaria Nacional de Juventude; altera as
Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de
P4 de abril de 2002; e da outras providéncias.

Dispde sobre as atividades do médico residente e da
outras providéncias. (Proposta de Constituigio
(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Nio apresentou

Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

03

274/286

ps://legi: i ia.gov.br/atos/?

(Proposta de Constituigio (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
Atividade Anual)

Trouxe cronograma de atividade de forma genérica.

Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca

em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

br/le o/nr/nrd.htm

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento)
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo 1L, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo I1, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho™

Nao apresentou

Comissdo de
Documentacio Médica e
Estatistica

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

LEIN° 13.787, DE 27 DE [

Dispde sobre a digitali,
sistemas informatizados para a guarda. o
de prontudrio de

ar eo

Dispoe sobre a digitalizagio ¢ a utilizago de sistemas
informatizados para a guarda, o co

paciente.

de prontudrio de paciente.

Nao apresentou

LEI N°13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018dispde sobre o tr de dados pessoais.

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive

inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos
is de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da per i da
pessoa natural..

nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito piiblico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade ¢ de
privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

https://bvsms.saude.gov.

br i 2013/res0466_12_12_2012.

html

https://www.conselho.saude.gov.

i ivos/CNS%20%

2 2 pel nal%20001%20-%
20conep %20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constituigdo (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Nao apresentou

Equipe Multipr

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

NORMA TECNICA PARA ATUACAQ DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagéo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAQ COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagio de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Nio apresentou

Comisséo de Prote¢io
Radiolégica

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,2

246/251

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Protecio Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de protegdo radiologica das pessoas em relagio
4 exposigdo a radiagéo ionizante.

Falta cronograma de atividade anual.

Proposta de Constitui¢io

fmamhrac finalidada)

RDC 272 222 - GERENCIA DE
REGU AMENTACAO E CONTROLE

RDC 272 222 comentada

Nao trouxe cronograma anual de ativdade.

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
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https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
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http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
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FA.2.1 Qualidade Objetiva:

Avalia medidas da proposta de

trabalho para implantagio de
comissdes

Comissdo de Residuos de

UMEmoros, nnanaaae),

Regulagiio (NIR)

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

hospitalar da Rede de Atencdo a Saide (RAS).

¢ sua movimentagao interna ¢ externa, até a alta

PORTARIA N° 9. DE 1° DE AGOSTO DE
2008 Institui a Politica Nacional de Regulaciio do
Sistema Unico de Saiide - SUS.

hospitalar.

Servigos de Saiide Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,2 2671274 https://www.planalto.gov.br/ccivil03/_ato2007- | (’e‘e"c‘a’“?“mff;m (PGR S' "h*e“a"d“;‘: b
Interno e Cronograma de 2010/2010/1ei/112305.htm - Di
Atividade Anual )
RDC 306/2004 ¢ https://www.planalto.gov.
br/ecivil 03/ at02007-2010/2010/lei/112305.htm
PORTARIA N° 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE Nio trouxe cronograma anual de ativdade.
2016 Redefine o técnico de O Comité Transfusional (CT) é um grupo de
profissionais de diferentes especialidades responsivel
continua da prati
hemoterdpica ¢ pL]d hemovigilancia, num servigo de
laude (BRASIL,2016).
Proposta de Constituigdo De acordo com a Portaria do Ministério da Satde,
(membros,finalidade), l\”lei de 4 de Ie‘\ereu"o d§ 2016 Art. 12 “Tn(]z! -
Comité Transfusional Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,2 262/267 o . Igsum‘:m de “s’\me"w{f‘ mu?evque r?nlwa ‘f,“"‘“:f“f‘
Interno e Cronograma de RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - M. 0 e sangue e componentes sanguineos compord ou fara
L da Saide sional.
Atividade Anual § 1° £ competéncia do Comité Transfusional o
dd pratica hy na instituigio
v ando o uso racional do sangue,
nal continuada em hemoterapia,
hemov \én,mu(. ¢ a elaboragdo de protocolos de
atendimento da rotina hemoterapica.
RD /2013 Ins! coes para a seguranca do
paciente em servicos de satide e da outras
Proposta de Constituicio nrovidénciae Segundo a RDC n°. 36/2013, 0 NSP ¢ “a instancia do
Niucleo de Qualidade e (membros, finalidade), ser v]wu de s?t‘dclmdfid pﬂré? prm?u‘)\cr N apo\xan N
Seguranga do Paciente Proposta de Regimento 0.4 ponto 0.2 286/289 PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 "‘\E::;‘:l?afn:xe “:f;;;y:ﬁ:;;m;:h: 90 [proposia dergimento breve  genéica.
(NQSP) Interno e Cronograma de Institui o Programa Nacional de Seguranca do importante na busca pela qualidade das
Atividade Anual P atividades desenvolvidas nos servigos de saiide
O perfil Epldemmloglco geralmenle ¢é tragado por meio
Proposta de Constitui¢io de 10 questdes
(membros, finalidade), PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE como hibitos de vida, doengas prévias ¢ histérico
Epidemiolégica Proposta de Regimento 0,4 ponto 0 o+ 23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional | familiar, por exemplo. Dados complementares podem  |N#o apresentou
Hospitalar Interno e Cronograma de lemiol ser conseguidos de outras maneiras, como analise de
Atividade Anual internagdes, utilizagao de consultas ¢ declaragdes de
satde.
1S0 9001:2015 A Comissdo de Avaliagio Interna da Qualidade tem
como atribuigdo a condugdo dos processos de avaliagdao
- interna da institui¢ao, de sistematizagao e de prestagio
Proposta de Constitui¢do das informagdes a0s gestores, monitoramento dos
Comissdio Interna de (membros,finalidade), PORTARIA N° 3,390, DE 30 DE DEZEMBRO  indic itoramento dos .
Qualidade Proposta de Regimento 0,4 ponto 0 o DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atenciio n ] Esses dores estdo | Ndo apresentou
Interno e Cronograma de Hospi (PNHOSP) no Ambito do Sistema ligados a diversos processos como assisténcia de
Atividade Anual Uni ide (SUS). estabelecendo- se as lenfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,
diretrizes para a or 30 do por exemplo, a incidéncia de leso por pressio, indice
da Rede de Atencio 2 Satde (RAS). | de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores
de Gestdo dministrativa da Unidade.
Proposta de Constitui¢io PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE A 30 do Programa Nacional de Seguranga
Comissio de Prevengdo e [ (membros, finalidade), i APOR PR ) doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificago
Cuidados com Proposta de Regimento 0,4 ponto 0 ok ao tornar iaa 40 de eventos adversos [Néo apresentou
Integridade da Pele Interno e Cronograma de . X relacionados a assisténcia, inclusive no que se refere a
Atividade Anual Manual de boas priticas da ANVISA notificagao de lesio por pressio. Papel da Comissio.
PORTARIA N° 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2012 Estabelece a organizacio dos Cuidado:
s para refaguarda d Rede de Atencio | A jnternagdio de Longa Permanéncia compreende o
Comité de Proposta de Constituicio cias e Emergéncias (RUE) ¢ s demai periodo superior hd 30 dias em que um paciente
Gerenciamento dos (membros, finalidade), permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
Pacientes com Risco para Proposta de Regimento 0,4 ponto 0 ok ser do pelo comité de de riscos, |Nao apresentou
Longa Permanéncia Interno e Cronograma de utilizando ferramentas como as escalas de News,
Hospitalar Atividade Anual Ferramentas que possibilitam que o protocolo Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
hospitalar; tem por objetive garantir o pedidtrico, de 0 a 16 anos) ¢ outras.
i a0 paciente por meio da
identificacdo dos sinais de deterioracio clinica.
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio
Proposta de Constitui¢io Hospitalar (PNHOSP) no Ambito do Sistema |0 Nuclco Interno de Regulagio — NIR & um servigo que
. (membros,finalidade), Unico de Saiide (SUS). seas do paciente desde a sua P ’ s S
Nicleo Interno de Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,1 291293 diretrizes para a organizacio do chegada & mmtun,ao durante o processo de intemagdo Cita apenas em forma textual a presenga do NIR, mas ndo

Classificacio de risco de Agentes

LEIN® 11.105. DE 24 DE MARCO DE 2t

tem estrutura de regimento ¢ ndo elenca os itens necessarios.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
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Comissio de Acidentes

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

PORTARIA N° 1.914. DE 9 DE AGOSTO DE

Desde sua criagdo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagdo, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Saude com
érgdos ¢ entidades relacionadas ao tema. As principais
atribuides dessa Comissio sdo: participar e
acompanhar nos dmbitos nacional e internacional, da

Foi apresentado de forma breve o Regimento desta comisso e cronograma incompleto.

TA 22 N

P : wn t a
com Material Biolégico Proposta de Regimento 0,4 ponto 0 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos mCCdcr ref lc\m“dmcncli 20;:’;1;33‘15 segurr
(CAMB) Interno e Cronograma de Agenles Biolggicos elaborada em 2010, pela Iy i Y Néo apresentou
Atividade Anual d a visando i seus
impactos ¢ suas correlagdes com a satde humana;
stério da Saiide.
propiciar debates publicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos a comunidade;
estimular a integrago de agdes dos diversos 6rgdos do
Swtema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
em satide; e nas ativi
lacionadas a formulagdo, 4 atualizagdo e &
implementagio da Politica Nacional de Biosseguranga.
SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do | Nao apresentado
Procedimentos
Proposta de Constituicdio Portaria GM/MS n? 2.848, DE 06 de Novembro de @ Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Comissio de (membros, finalidade), 2007 , Proteses e Materiais Especiais - OPM do
Padronizagio de Proposta de Regimento 0,4 ponto 0 ok _ Sistema Unico de Safide.
Produtos para Saiide Interno e Cronograma de ht_t s://www.gov.br, fanvisa/pt- Item 04: Descreve finalidade, d laco
Atividade Anual br produtos- tem 04: Descreve finalidade, deveres e relagoes com
p de/, i/ l-de-p p usuarios e da unidade de
qualificacao-de-artigos-medic saide.
el fiaw
Comiiode | T o —
Processamento de Proposta d‘ech Iimcnt;) 0,4 ponto 0 o RICn 15, de 13 de margo de 2012 (Pr:)UF:)s:;ddccRc imento ll\t(:r::)nc?:l;nu rama de
Produtos de Saiide P g 4P Anvisa P e &
(CPPS) Interno e Cronograma de ‘Atividade Anual)
Atividade Anual
Politica Nacional de Atencio Integral & Saide da
Proposta de Constitui¢iio Mulher Utilizado o mesmo principio da comissao de verificagao de obitos.
’Comissio de Anilise de (membros, finalidade), Portaria n° 1.130. dz: Sde fzgmln de 2015 - Minist (Proposta de Constituigdo (membros, finalidade),
Obitos Maternos, Fetais e |  Proposta de Regimento 0,4 ponto 03 223/227 rio da Sa de Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Neonatais Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual PNAISC — Ministério da Satide - Portal Gov.br
Proposta de Constituicio i 38. de 06 de maio de 2004 - Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Cronograma apresentado néo descreve detalhamento das
P! e ério da Saide Farmacéutica atividades de farmacia e terapeutica, apresentou d eforma
Comissio de Farmécia e (membros, finalidade), resumida e texto confusa (-0,10).
P Proposta de Regimento 0,4 ponto 03 232/246 N . .
Terapéutica . Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigdo e
Interno e Cronograma de I Hospitalar - CFE P o P P
Atividade Anual competéncias da comissdo de farmdcia e terapéutica
Composicio basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagio;
dcsmcdr aos colaboradores o fortalecimento
o Pro rama de Integridade ou Ci I que ocorre sempre que seus membros
Proposta de Constitui¢io ri as previ ntidas na lei 12.84¢ agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
(membros,finalidade), /2013 tamhcm conhccldn como lei anucnrrngcan, que pode ser feito por meio de campanhas de
Comité de Compliance Proposta de Regimento 0,2 ponto 0 o posteriormente regulamentada pelo decreto n® endomarketing; Nao apresentou
Interno e Cronograma de 8.420 de 18 de marco de 2015. LEIN° 12.846, | idealizar a izagdo de de e
Atividade Anual DE 2013. _ i 40, com tdos especificos para cada
COMISSAO DE COMPLIANCE um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisio para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagdo, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura ¢
justica— como essenciais ao trabalho de todos.
Nao apresentou
Proposta de Constituigio N N
(membros, finalidade) Apresentagio de documentagio a depender da
Outras Comissies Probosta de Regiments 0.2 ponto 0 ex particularidade da unidade de satide, conforme | Descrever orientagdes quanto: objetivos, composiglo ¢
. P! c 8 4 h2 P Politica Nacional de Saide em questdo, contendo os i
"‘":‘r'ie,d r;'"‘;g”"l'“ ¢ requisitos basicos descritos pelo MS.
ividade Anual
Manual com indicagio das
formas de notificacdo, Apresenta metodologia para avaliagdo
recepgio, orientagiio social e L L ~ de pacientes que procuram © SEIVigo para identificar Nio apresenta o solicitado no item, apresenta uma
. . N Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 2.3. suas necessidades - s o
apoio psicossocial aos 02 pontos 0 299/300 - . apresentagdo breve com o tema acolhimento nas paginas
dri hant nimero 8 de satide. Aqueles com necessidades 299 ¢ 300
usuarlos e acompanhantes na emergentes, urgentes ou imediatas -
(ﬁmcrgcnm C“;ﬂf]‘{m“ sdo priorizados para avaliagdo e tratamento.
Acolh lassificaciio de Risco.
Instrugiio com definiciio de https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
horirios, critérios e medidas e
N 02 pontos 0,3 301/302 rogramas/humanizasus/rede-
e controle de risco para as . . . - = . -
L Fan gestores Apresenta orientagGes para visitantes, mas que nao corresponde
Visitas aos usudrios trabalhadores_sus.pdf a0 esperado no item, proposta breve e nao fundamentada e

pe
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FA..LQ )
Avalia medidas de promogio
da relagio humana e apoio
social na comunidade interna e
externa do Hospital :
Acolhimento e Atendimento

Proposta de implantagéo de
orientacdes quanto as formas
de acomodacio e conduta
para os acompanhantes,
Proposta de formas de
acomodagcio e conduta para

Manual Brasileiro de Acreditaco, subsecdo 1.4,

A organizagdo possui uma sistematica estabelecida,
com canais divulgados para recebimento das
manifestagoes dos pacientes/acompanhantes, classifica
por criticidade com foco na seguranca do paciente.
Analisa o que ocorreu e o que precisa ser feito para

Nao apresenta proposta como o item requer, apenas direciona
em seu texto o aspecto legal que garante os acompanhantes
para os usuarios idosos, criangas e adolecentes e portadores de
necessidades especiais. N&o Cita os aspectos orientativos quanto
aforma de 50 e conduta dos

o5 acompanhantes. com 02 pontos 0,5 302/304 — melhorar e responde ao paciente/acompanhante
onts lll’ rion i humere 1 sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
Atendiment eénfase aos de usuarios idosos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
endimento criangas, adolescen'tes e de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
portadores de necessidades denuncias, incluindo aquelas recebidas por meio de
especiais conforme previsio contatos informais.
da legislagio vigente
https://www.gov.br/ e/pt-br/acesso-a-
Proposta de implantacio de formacao/acoe
ouvidoria v.mculada.a SE_S, 02 pontos 0,2 304/306 programas/hum sus/rede- Nao apresenta o solicitado no item. Traz uma apresentagio breve
com pesquisa de satisfagiio. L gestores, com o tema implantacéo de servigo de atendimento ao usuario
trabalhadores_sus.pdf nas paginas 304 e 305, porém nao se fundamenta em proposta.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 4,60
Pontuacio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualificagdo técnica: Avalia a idade gerencial da pr ou do corpo ¢ L Piigina da ¢
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel [ Pontuagio Nota Pi osta
de desempenho, com equipe titulada nas dreas afins: Mixima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacoes
item
Nao apresentou
Experiéncia da Organizagio Social em Saiide ou de seus
gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 0 Apresentagio de documentagio, conforme edital
superior a 200 leitos
- P : - Hospital Distrital Jailton Messias de Albuquerque: 108 leitos (obs:
Experiéncia da (_)rg““'zw‘,“ 5"“'“' em Sa,“de ou de seus . ~ . atestado desclara 118 leitos). Consulta realizada no site CNES
gestores na g.eslaol?):) l]m.stpllal.s gor' quar;t(;c;s;di igual ou 04 pontos 4 1080 a 1082 Apresentagio de documentagio, conforme edital (http://enes.datasus.gov.br/), realizada em 25/10/23.
superior a leitos e inferior a leitos
Hospital Cientista Nelson Chaves: 55 leitos (obs: atestado
desclara 50 leitos). Consulta realizada no site CNES (http:/cnes.
FA.3.1 Experiéncia Anterior | Experiéncia da Organizagio Social em Saide ou de seus datasus.gov.br/), realizada em 27/10/23. Apresentou ainda, para
m Gesti i gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 3 10702 1077 | Apresentagdo de documentacdio, conforme edital leitos superior a 50 ¢ inferior a 100 a seguinte documentagdo:
em Gestio Hospitalar da ¢ 0 1s por c P! ‘ d ATESTADO 2 Hospital Municipal Alfredo Abrahdo: 65 leitos ¢
proponente ou de seu corpo superior a 50 leitos ¢ inferior a 100 leitos Hospital Municipal de Vertentes: 64 leitos.
diretivo
. . . Nao apresentou
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) ati regular na 4rea da sau m
Social (C 5.) _vn € regu e. das “de’.m 04 pontos 0 Apresentagio de documentagio, conforme edital
proposta de aplicacdo do recurso na unidade hospitalar,
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificado de Acreditacio — ONA, Joint Comission Nio apresentou
[nternati Q da Canadé Accreditati 03 pontos 0 Apresentagio de documentacio, conforme edital
International obtidos pela unidade hospitalar durante a P P ¢ 540,
gestio da OSS proponente
https://sistemas.cfm.org. Apresentou organograma. De: Teve, em ﬁm?mm de texto, as
br/normas/arquives/resolucoes/BR/2016/2147_20 . K T orias: Técnica Médica, Diretoria
16.0df Executiva e Diretoria Administrativa/Financeira, mas nio
Apresentac¢do de organograma da unidade, com 944 2952 i representagdo grafica da forma como a empresa se apresenion as mesmas 1o organograma.
defini¢do das competéncias de cada membro do corpo 02 pontos 2 112 ) br/norm: Mupsiisistemas.em.org. 2011/1980 divide hierarquicamente, demonstrando os cargos
diretivo s existentes na instituigdo
Fundacio Getiilio Vargas
Titulagio de esp i em inistragio i Apresentou somente curriculo. Nio apresentou certificado
FA.3.2 Estrutura e experiéncia dos membros da diretoria e coordenagdes (cada 04 pontos 0 1114a 1141 | Apresentagio de documentagio, conforme edital
da Diretoria profissional podera obter no maximo 0,5 ponto)
Apresentou somente curriculo. Ndo apresentou comprovagao:
carteira de trabalho, atestado
P P " . RESOLUCAOQ CFM n° 2.147/2016 - Estabelece -
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da ormas sobre a 1 o atribuictes Estabelece normas sobre a responsabilidade,
Organizacdo Social em Satide (lotados na unidade) no 03 pontos 0 1421141 ir’ it iretor técni iretor atribuigdes ¢ direitos de diretores  técnicos,
gerenci de Unidade Hospi (cada Diretor p linicos ¢ - chefias _de _servico _em ry diretores clinicos e chefias de servigo em
podera obter no maximo 0,5 ponto) ‘médicos ambientes médicos
£q 5 Na resenta r ssoal médico.
Apresentacio de quadro de pessoal médico por drea de o apresentou quadro de pessoal médico.
atengdo compativel com as atividades propostas no 02 pontos 0 Apresentacio de documentacio, conforme edital
plano de trabalho
Apresenta o método de dimensionamento das cquipes | APresentou varios procedimentos realizados pela equipe de
_ . . : enfermagem sem identificar o que ¢ personalizado para
FA.3.3 Implementagio de Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 2.3, | multidisciplinares, ambulatério e urgéncia. Apresentou protocolo de gestante @
Servigos e da dos pr s) nas dreas de ambulatério 02 pontos 15 pag.762 2 937 mero 2 a 1 € de | pugrpera e recém nato na urgéncia- nio personalizado para o
Equipe Interdisciplinar e urgencia materiais ¢ equipamentos perfil da unidade.(-0,5)
conforme perfil da unidade.
Protocolos assistenciais de atencio médica e rotinas Apresenta o método ‘lic,| das equipes | Apre tocolos assistencias de atengao médica para os
operacionais para os servicos de maior complexidade na 3312433;410a | Manual Brasileiro de Acreditacio, subseciio 2.3 multd N . servigos de emergéncia e UTI adulto, apresentou ainda protocolos
02 pontos 1,8 P a e de para nio para

medicina como nas emergéncias e unidades de terapia
intensiva de adulto

5342554

mero 2

materiais ¢ equipamentos
conforme perfil da unidade.

a unidade ¢ satide. Apresentou protocolos assistenciais para drcas
de traumatologia/ortopedia 534 a 554.

Portaria n® 44/

Aprovar no ambito do Sistema Unico de Saide a
modalidade de assisténcia - Hospital Dia

Apresentou protocolos clinicos para dreas de enfermarias. Néo
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Protocolos assistenciais de atenciio médica e rotinas

4332513;329a

Institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar

apresentou para as 4reas de ambulatério ¢ hospital dia. Apresentou
normas para plantdes médicos e sobreavisos (329 a 330), porém

operacionais para os ambulatérios, hospital dia e 02 pontos 1 330; Portaria N° 3,390, de 30 de dezembro de 2013 (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Satide | no apresentou o quadro de plantdes médicos e sobreavisos para
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos Ordr—.% (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a as dreas. Apresentou também protocolos duplicados (459 a 483 e
organizagio do componente hospitalar da Rede de ~ [7332755-898 2915 ¢ 344a357)
Atengdo a Saude (RAS)
entidades de ensino para desenvolvimento de estégios
curriculares, treinamentos e residéncias em Unidades de Saude, as
Proposta para convénio de cooperacio téenica com pags 1000 cita que adotara uma politica focando em uma
posta p: nveni operag I qualificago adequada, buscando por capacitagdes que tornem
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE o profissional da satde apto para atuar em todos os niveis de
desenvolvimento de estagio curriculares, treinamentos OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisi atengdo sem, necessariamente,
N PR 01 ponto 0 Pags 1000 a 1001 . T . .
em servigos, residéncias e aciio de unidades ‘€S Como. demandar participagio de instituigdes externas, sendo assim, nao
4 Hospitais de Ensino. ha a preferéncia por convénios. Cita uma plataforma CHS - Post
graduate Medical School para a efetivagio dos programas de
capacitagiio, mas ndo cita o tipo de termo de parceria que serd
celebrado. No caso das residencias essa parceria ¢ obrigatora por
forga de lei por ser um Hospital escola, a ndo ser que a propria
Arlon Breno: descreve doutorado no curriculo, mas o profissional
ndo esta descrito na lista de colaboradores e nem no organograma.
Apresentacio de titulo stricto sensu na drea de gestio nio apresentou certificado
em saude dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 1118 Apresentagiio de documentagio, conforme edital
documento comprobatério de interesse do titular
FA.3.4
Implementacio de Servigos e
funcionamento da Equipe o . » Apresentou procedimentos de enfermagem em geral nas
Interdisciplinar Dispde sobre requisitos de boas préticas para o paginas 754 a 924, porém sem personalizar para o perfil da
. . processamento de produtos para saiide ¢ dé outras — |ynidade de Internagdo, UTL. Ndo foi contemplado os
Protoc(.)los d_e enfermagenil (ro.tmas p?r nivel de 7622937;927 a . Art. 3° Este se aplica aos Bésicos de do Paciente conforme
qualificaciio dos profissionais) nas dreas de 01 ponto 0,5 : DE 2012 Cenlros de Material ¢ Esterilizagdo - CME dos servios |RDC n°36/portaria 597/2013(-0,25). CME e Centro
internagio/enfermarias, UTI, CME e bloco cirirgico I de saide piblicos ¢ pmados C'V" e militares, 5 | cirurgico nas pags. 927 a 935 protocolos apenas quanto as
empresas p no p salas de cirurgia e preparo de materias para esterelizagio
de produtos para satde. (0.25).
i, A L ‘Ainstrucao do item foi atendida parcialmente, abordando de
Politica Nacional de k - forma genérica o que foi solicitdo, falta informagdes importantes
quanto a normas e rotinas, horrio e equipe minima. No quadro
de metas de servicos pleiteia entrega de folder de avaliagéo de
Instrugio para o funcionamento do servigo social com servigos aos usudrios e tabulagso de pesquisa de satisfagéo, néo
especificacio de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,4 938/942 b demandas d irios. atribuicoes d sendo atribuig3es do Servio Social e sim da Ouvidoria.
as dreas de abrangéncia, horirio e equipe minima Oriel s eserever demandas CoS USUArIoS, atribuigoes do
Ri servigo social nas unidades e recursos materiais e
humanos necessarios.
Portaria N° 3. 3‘)0 de 30 de dezembro de 2013 -
da Sa de Ndo apresentou instrugio para o funcionamento da equipe
Instrm;ao para o funcionamento da equipe multiprofissional com especificagdo de normas e rotinas, drea de
multipr 1 com ificacdio de normas e rotinas, 02 pontos 0 1142 a 1146 abrangéneia, hordrio ¢ equipe minima. Descreve profissoes
enci i terceirizadas da drea a
irea de abrangéncia, horirio e equipe minima Portaria n® 2.436. de 21 de setembro de 2017 - ndo atendendo o solicitado no cdnal
Minist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
e . derando: 2 movi o de
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de
essoal para as diversas unidades de trabalho ou
P P ades de tra ' Apresentado as pags 943 a 991 Normas para o
entregas ¢ resultados de um 6rgdo piiblico; subsidiar a
. funcionamento do Servigo de Administragdo Geral com
necessidade de funnulacau ¢ entrega de programas ¢
A do processo de aquisi¢do. Apresentou as pags
agdes de imento, servindo os . L N . . .
. . resulados do d‘memmamemo de contraste para ps | 113 4ue 0 servigo de administragio funcionard de segunda &
Normas para o funcionamento do servigo de . N [, N sexta, das 07 as 17 horas, com
L < . = Pags 9432 991; | Di na -aciio piblica instrucionais por parte dos . . .
Administracdo Geral com especificaciio de estrutura, 02 pontos 1,5 - N escala de sobreaviso no periodo noturno, finais de semana e
. i i . pags 115a 124 federal servidores e gestores; completar o processo de gestdo o
normas e rotinas, horirio e equipe minima do d do na feriado, entre o quadro diretivo,
. d atendendo as intercorréncias de ordem administrativa.
, podendo os do .
Descreveu as rotinas num breve manual de rotina
dlmensl(\namenlmer usados como contraste para . .
apresentado as pags 115 a 124. Ndo apresentou
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como t .
S dimensionamento da equipe.
complemento para a composicio de um escore
ampliado de avaliagio: prover insumos para a
FA.3.5 Implementacio e de de saude e dos
Funcionamento de outros colaboradores.
Servicos
. . Documentagio apresentou definicoes ¢ critérios para o
Portaria N° 35, de 14 de janeiro de 1986, do _ operacional da farmacia ambulatorial ¢ hospitalar: membros,
Ministério da Educacdio, que determina a criagio carga hordria estrutura do setor, fluxograma dos servigos para
de Comissdo de Padronizacio de Medicamentos medicamentos e material médico. Apresentou critérios de
Al i0 da padr A i nos Hospitais de Ensino Avaliar proieto se houver ou metodologia de definigao de medicamentos a serem utilizados na unidade de
Pr 'd o madicos de o € 02 pontos 0 992 a 1000 projeto se fouvsr on ! 2 satde pretendida, mas no apresentou lista padronizada
materiais médicos hospitalares RENAME P < relacionando quais medicamentos foram elencados nos critérios.
Nio apresenta critérios e nem lista de material médico, ndo
atendendo o solicitado no edital.
Documentago apresentou fluxograma das atividades de
apoio e descrigio de competéncias, mas ndo descreve
Apresentacio de critérios para a contrataciio de R . - S s critérios juridi 4
p! i ¢ i P r at: g A Instruciio Normativa Servicos Reestruturacio do Aprcsc_ma os critérios mndxcos,_pam a com_ratac;ao de |critérios de contratagdo, conforme solicitado no edital.
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia ¢ 02 pontos 0 9522992 terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e | Apresentou normativa para contratagdes nacionais sem

manutengio predial

izados

modelo de contrataciio de servicos terceis

manutengdo predial

descrigdo de cri
hospitalar.

os especificos considerando perfil
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humano

Apr io de projeto de

Pags 100 a 1011;

Manual Brasileiro de Acreditacio, subseciio 1.5,

Constitui um processo de diagnéstico dos aspectos que
possam impactar
asatisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da
3 e 3o de iniciativas de
melhorias. As dimensdes de pesquisa ¢ andlise incluem:

lideranga, relaci trabalho em equipe,

Documenta

3o apresenta definigdes e estruturagdo da politica de

¢ de avaliagio,
conforme descrigo de cargo. Apresentou metodologia, em linhas
gerais, da pesquisa de clima Organizacional a partir da pesquisa o
uso das informagdes com a ferramenta de feedback. Descreveu,

i agdes de Des Individual. A

com pesquisa .pf,rlodlca de cli ima organ}zauonal e 03 pontos 1,5 pag%?}ll a nero 9 comunicagio, gestio organizacional, prticas de gestio de l;g:;;msa dss cll.nn‘a é r‘ca‘hzadk]l‘;lnv)r»mc!o ;]s concf\ll(l)vu: externa (pag
definigdio de uso das informacdes pessoas, qualidade de vida, seguranga, dentre outras, ) em 5 etapas ¢ cujos relatdrios serdo apresentados para a
. 9 dentre ou Diretoria e RH para tomada de decisdes. O processo de
contemplando: Planos de agao voltados as iniciativas de © )
pranc " " i A desenvolvimento de pessoas (pag 184) estd contido no
melhoria. Foruns de discussdo de agdes de intervengdo. ) . :
b > . ! Planejamento estratégico a partir de Programa de Treinamento ¢
“ampanhas de comunicagdo interna para estimular a ol
articipagio ¢ para apresentagdo dos resultados. dos Planos Individuais de Desenvolvimento. Nio foi citada a
P ® S res s metodologia abordada.
https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/empresas-estatais- Cita ds pags 66 a intengdo de implantado o plano de cargos ¢
Apresentacio de plano de cargos e salirios 03 pontos 0 pags 64 federait i quivos/plano-de-cargos-e- Apresentar projeto/proposta salarios dentro da politica de Recursos Humanos, poém nio
salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e- apresentou o plano de Cargos e saldrios.
FA.3.6 Politica de Recursos i ndf
Humanos
Nas pags 65 apresenta as normas de Implantagdo de Politica de
Recursos Fumanos onde cita as etapas do processo de avaliagao e
X . selegdo de pessoal. Nas pags 1013 a 1019, apresenta no item 3.6
. ~ Consiste em estabelecer as etapas e 0s cm_enos para os Selegio Simplificada de Pessoal € a como se
Proposta para estabelecimento de Normas para Selegio Pig 65: pags s de recr selegio e dos o de desempenho;As pags 178 apresenta esbogo
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacio de 2 5-; pag: - s - profissionais. O processo de recrutamento e selegao A0 permanente com vista &
. - - " 10132 1019; | Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 1.5, » A ‘ ° veto A¢A0 perman ]
I de para 03 pontos 2 178: 313 Gmero 3 deve assegurar competén linhadas capacitagdo da equipe interdisciplinar da unidade de saide com
s o conais e esti produgio : pags 313 a niimero 3 as i da organizacio e as ifici vistas a0 alcance da excelencia no desempenho; Cita as pags 313
P : 318 i isi itati is |a318 autilizagio do Modelo EFQM ¢ a TQM para o alcance de
dos cargos e definir os requisitos qualitativos/pessoais [ - G? ] P
para o exercicio da fungdo ltados de desempenho; N: citagd gestio de
condutas para combater absenteismo dos profissionais e estimular
produgo.
Apresenta as pags 1021 ¢ 1022 no item 3.7. suscintameente sobre
N o Registro e controle de pessoal .Documentagdo ndo descreve, de
Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de ags 1021 ¢ Definicio ¢ 30 de um P forma detalhada, modelo de escalas de trabalho também niio
trabalho e apresentagio de critérios para casos de 01 ponto 0,3 P g1022 ¢ A apresenta critérios/escala de férias que demonstre o impacto nas
afastamentos (férias e licengas) para a organizagao atividades da unidade de saiide. Resumiu a escala em diumo e
noturno, sem considerar a apresentagio das atividades ¢
profissionais envolvidos de acordo com a unidade de saide.
Apresentado a partir da pag 129 a 188, textos referentes a 15
P()R;“_,\R_IA Nl 936. DE 27 DE ABRIL DF 2011 Dispde sobre as regras ¢ critérios para 3 des de Projetos de i de metas sem aumento de
Proposta de trabalho com adequado planejamento, visio pags 129 a ispbe sobre as regras e critérios para i I ¢ avaliagio de custos, porém, nenhum com a estrutura formal de projeto e alguns
FA.3.7 Metodologia de Projetos | de futuro, cronogramas de execugio, custos estimados e 02 pontos 1 188; pags 1146 [2EF monitoramento rojetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento | confudem com atividades de rotina. Percebe-sc em alguns
-3 & ) d 2 €40, p s pag e avaliaciio de projetos do Programa de Apoio ao | Pro/Sios do trogra A S momentos a ndo diferenciagio entre Projeto ¢ programa. Nio
resultados facti all48 Fo— = Unico de Saade (PROADI-

Desenvolvin Unico

de de (PROADI-SUS

SUs).

apresentada planilha do cronograma e nem dos custos dos projetos
de investimento que requerem utilizagdo de recursos. Apresentado
nas pags 1146 a 1148 a planilha de custos estimados e facti

TOTAL DE PONTOS FA.3:

20,50
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