MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Documento: PQ-000-V.2

| Elaborado em: 16/05/2023

Elaborado por: Comissio Interna de Chamamento Piblico

UNIDADE: HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA - HEAPA

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG

Nota FA.1: Area de Atividade = Nota FA.2: Area de Qualidade = Nota FA.3: Qualifica¢do Técnica =
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — — Q Q ¢ — TOTAL: 61,20
Maiximo 20 pontos Maximo 20 pont Maiximo 60 pont
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacio minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequagdo da proposta de organizacio dos servicos e Piagina da
execugcio das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sio Pontuacio Prgoposta
i ir: P Nota Al s s P . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maxima por Atribuida Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
N ) Nio apresentou os fluxos das areas restritivas, internas e externas
https://ferr org/fluxograma/ conforme solicitado no item. Apresentou conceitos de transporte
interno e externo.
Fluxos operacionais _
compr do circulaci RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms (
em ér';as restritivas exte;‘nas 02 pontos 0 6a8 https:/bvsms.saude.gov. Apresentagdo dos fluxos mapeados
int § br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_20
¢ internas 02.html ) ;: em conformidade com a ABNT NBR
9050
Implantacio de fluxos
individualizada ao perfil
da
unidade de saide (A Apresentou um fluxograma geral ¢ generico para materiais
f esterelizados, ndo sendo possivel verificar a descrigdo ou
orma . . demostragdo dos micro- fluxos especificos de cada etapa do
de apresentacio sera Fluxo unidirecional para RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 do MS macroprocesso. Em relagdo a rouparia ndo apresentou o fluxo
considerada levando-se materiais 02 pontos 0,5 8al4 (https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2% Verificar se ha fluxos cruzados unidirecional do setor de lanvanderia, apenas abordagem S_0bre o
em conta a clareza e esterilizados/roupas 96-rdc-anvisa-no15-de-15-de-marco-de-2012/) processamento de roupa na CME, portanto ndo atendeu o item sua
entendimento do fluxo) plenitude.
- _— . 1.Segregacio; Fluxo unidirecional de residuos de servigo satide, com
!U)(, n 396/Q4 da ANVISA e a resoluciio n® 2.acondicionamento; contextualizagdo generalizada, ndo personalizada. Ndo descreve:
358/05 do CONAMA ( https://www.cevs.rs.gov. 3.classificagdo; quantidade de lixeiras considerando as atividades da unidade de
e br/upload/arquives/201612/15135807-res-306. . Do saude.
Fluxo unidirecional de 02 pontos 15 14223 2D : 4 transporte interno;
. . . 5 pdf) : - .
residuos de servigo saiide Manual Gerenciamento dos Residuos de Servicos 3-local de armazenamento (lemporar}o N exl.emn),
. e 6.transporte externo e destinagdo final;
ude ANVISA -2006 . ~ .
—_— 7.quantificagdo das lixeiras
. Apresentou documentagio sobre gestdo de suprimentos
Areas segregadas (recebimento, armazenamento); descrevendo: planejamento e formas de aquisigdo,armazenamento
(com critérios para estoque), distribui¢éo, recebimento de
Atividades de conferéncia, mercadorias e inventarios, de forma generalizada, ndo ha o
se 5 detalhamento das agdes considerando o ambiente hosptalar.
paragio, o . 5
. . . T Apresenta, critérios especificos para gestdo e controle de
Implantagao .de Logistica de 01 ponto 0.5 25a31 reposicdo e distribuigdo, processos de dispositivos médicos. Apresentou indicadores de desempenho
Suprimentos i Iresolucao-de-diretoria-colesiada-rde-n-430-de-8- para gestdo de armazenamento. Ndo apresentou criterios
de-outubro-de-2020-282070593) especificos/detalhados para questdes suprimentos/logistica qto a
limpeza e seguranga do ambiente, controle de medicamentos e materiais médicos.
temperatura e umidade
Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede ¢ Finalidade;
Da Estrutura Organizacional;
Proposta para Reglmento 01 ponto 1 pags 32.a 58 [/www.gov.br/anvisa/pt- Das Com_pe?e{!clas das Unidades; Apresentado das pags 32 a 58, proposta de Regimento Interno
Interno da Unidade br/ inf acao/institucional/z ivos/ms Das Atribui¢des dos Dirigentes;
r/acessoainformacao/institucional/arquivos/man Do patriménio ¢ das receitas; ¢
ual_ri_anvisa.pdf) Disposigdes Gerais.
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FA.1.1 Organizacio das
atividades individualizadas
para o
estabelecimento/unidade de
saude

Implantacio de gestio

Proposta para Regimento do

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5,

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos

Apresentado das pags 40 a 117, proposta de Regimento equipe
multiprofissional: Servigo de Nutrigdo e Dietética, Regimento

. . . 01 ponto 1 pags40a 117 ” ] - Interno do Setor de Reabilitagdo, fisioterapia, fonoaudiologia,
rvico Multiprofissional nimero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento . 5 . H 3 L
Servigo Multiprofissio as politicas institucionais. Coﬁlempla as recomendagdes de 1(:@1}313 ocupac}opal, servigo Social, Transfusional, Anilises
atuagdo e limites éticos de cada profissional, clinicas, Farmdcia.
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
Proposta de Projeto de Aptesenta atividades relacionadas 4 seguranga das Apresentados as pags 117 a 129 a descri¢do dos principais
Tecnologia da Informagio . ) informagdes em meio fisico ¢ sistemas a sere.l‘x]&operacmnallzados dentro da Unidade de saude,
com vista a0 controle Manual Bl‘.dﬂllell’() de Acr'edna 40, Subsecdio 1.7: digital, contemplando coleta, processamento, armazenagem, com boa descx_’lcao,_ porem ndo houve a proposta de estrutura
. . 01 ponto 0,3 pags 117 a 129 Gestiio da Tecnologia e Seguranca da s i > formal de projeto, inclusive contemplano custos e cronograma de
gerencial da Unidade e Informaciio < dls{r.lbl‘"cao de 111fonnacgu§, Controlc.c implantagdo. Tambem ndo houve a descrigdo de softwares de
melhoria do atendimento ao manutengio da mtraesltrut.gr':ite;nologwia apf()pnada ao perfil prote¢do nem a aquisigao de hardware, servidores, computadores,
usuario e complexidade da organizago. e,
O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
Proposta para Regimento do 01 ponto 1 pags 129 a atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos Apresesentados as pags 129 a 142 proposta de Regimento do
Corpo Clinico P 142 nimero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento Corpo Clinico
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
N . . Nio apresentou uma proposta de manual que descreve estrutura de
(W)W—gw pmtoc}z)lo, objetivos, ?ndﬁ:adorcs de dcscrgpcnho € aprovagao.
Bisicos de Seguranca do Paciente A definigdo dos protocolos devem ser baseados no | Apresentou doc dos de Procedi Operacional
perfil de atendimento e 0 acompanhamento através de | Padrdo para agdes assistenciais, mas ndo incluiram campos de
ferramentas de medi¢do de adesdo/efetividade. Controle dc': c_locumcmag:éo, elaboragdo e apjovagéo, conforme
Protocolos clinicos gerenciados baseados no estrutura ba§1cf:1 de um POP. A @cumemacao gpresemada
namero 4 conhecimento cientifico atual e no perfil defcreve objetivos, responsabllldades: procedlmeﬁto_ descrevendo
epidemiologico, risco ou custo dos pacientes atendidos: ;‘fgﬁigs:;?iccian‘: :sz;l‘gomfﬂo‘:;::sl:‘;;lgﬂ sgi;:ff;rc::ﬁ
Proposta de m.anual.d.e 02 pontos 0.5 227 2 389 com objetivo na seruranga do paciente. desempent y do acompant , das atividades em nehum deles,
protocolos assistenciais ? Deve ser observado descrigio quanto: diagnéstico, | como descritos em Manuais. Cabe ressaltar que, um POP ¢ um
objetivos roteiro de atividades da institui¢éo, com o passo a passo das
RDC 36/2013 atividades, objetivando minimizar ocorréncias de desvios na
execugdo de tarefas. Ja um protocolo tem a finalidade de
N . N fornecer ao profissional de satide a instrumentaliza¢do necessaria
estruturagdo do protocolo, Indicadores ¢ aprovagdo. para a atuagdo do profissional com seguranga, autonomia e
Observar mengio aos protocolos basicos, preconizados compromisso ético que viabiliza tomada de decisdes.
Port.599/2013-MS pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
lantagio de Pr: A politica de Gestdo Financeira é um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagio Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagao do desempenho
e sustentabilidade da organizagao. Esta politica deve
estabelecer minimamente:
« gestdo orgamentaria de acordo com as diretrizes
estratégicas e demanda_s ~operacionaisicritérios para orientar Apresentado as pags 390 a 400, Proposta de manual de
Proposta de manual de N | Brasileiro de Acreditaci bsecio 11 as decisdies de alf).cacao de rotinas para administragio financeira e gestdo de custos e a
rotinas para administragio 02 pontos 1,5 Pag 390 a 400 Aanual brasfelro A ACICQIACHo, SUDSCCao 1. recursos; planilha finaceira no anexo 5 porem, néo foi apresentada a

financeira e gestdo de custos

nimero 12

« acompanhamento periédico do desempenho financeiro;
« gestdo de custos;
« gestdo de contratos;
« gestdo do patriménio;

* planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisdes de
alocagao de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais e
projetadas e posigdes financeiras;

o regulamento de gestdo de compras, bem como ¢ realizada
a gestdo de contratos, ¢ dos fornecedores.

1.Programa de Necessidades;

2. Estudo Preliminar;

Apresentou 5 Agdes: 1. ENCONTRO COM PROFISSIONAIS
DE SAUDE DO HEAPA E PROFISSIONAIS REDE; 2. ACAO
DE SAUDE VOLTADA PARA A POPULACAQ; 3. DOACAO
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DE SANGUE; 4. ACAO DE SAUDE VOLTADA PARA A
POPULACAO IDOSA; 5. ATITUDES PESSOAIS E
PROFISSIONAIS COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE.
Proposicio de Projetos Regulamento Técnico para Planejamento Apresentou 1 Projeto: 1. HUMANIZACAO NA PROMOCAO
Incrementos de Assistenciais de Saude e/ou Programacio, Elaboracio e Avaliacio de ) » o DE SAUDE P_AI_{AA CIDADANIA. Os itens supre}cﬁados
Atividades Sociais dentro do custeio 05 pontos 2 399 a 400 Projetos Fisicos de Estabelecimentos 3. :J_;PJC‘? B‘;‘S‘C": ‘:C‘f‘“_‘a‘m“?" pmt‘kﬁ"‘cm_c ??S“etve‘]”‘/‘ "ble‘:""f/]‘\‘]‘_em N queto c“’“"gr?m"‘ Si“’ e Pronosica
. . N s Qo - Ribli N 72 quantificagao dos materiais, equipamentos € Servicos rimestral/semestral. Nao apresentaram em 1ormato de Froposigao
previsto para a, “,mdade e/ou Assdateneiais de Saide s Biblintecad irtual e relativos ao empreendimento. AS propostas devem conter no |de Projeto com descrigdo de: objetivos, contextualizagdo, plano
Sociais minimo: objetivos/metas, contextualizagdo ¢ informar de trabalho, o cronograma e custos. Nio foi apresentado
previsdo de custos. levantamento demosntrando as necessidades da unidade de saude
para os projetos/agdes apresentados ou se os mesmos sio factiveis
as rotinas e estrutura da unidade de saude pretendida.
TOTAL DE PONTOS FA.1 9,80
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 — Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantacio de Pontuagio Pagina da
issé 5 i ir: P, ta P . e .. . ~
comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Miixima por | tlji(l))ui da Proposta Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observagdes
item
-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée
Proposta de Conitisia e ol e el ety
oo foe membros, finalidade - £218 ADIova 0 cod.Ce . .
Comissio de Etica ( ’ . ) ética médica RESOLUCAO CFM N° 2.152/2016 Apresentar portaria de Instituicdo com membros,
P Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 403/406 - . - A L
Médica I C Estabelece normas de organizacio. atividades e cronograma
nterno. e Cronograma de funcionamento, eleicio e competéncias das
Atividade Anual Comissées de Etica Médica dos
estabelecimentos de saide
Proposta de Constituicio A ia de Instituicé b
s . (membros, finalidade), s \presentar portaria de Instituigao com mem ros,
Comissio de Etica em . funcionamento : atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢do
Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 406/412 N - = . ) . .
Enfermagem I C d Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servico | (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
nter/x:t). e'd r(t;nt[;granlla ¢ de Enfermagem. ¢ Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos 1.1V e V do § 1° do art. 225 da
Constituicio Federal, estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizacio de
atividades que envolvam organismos
Proposta de Constitui¢io eneticamente modificados — OGM e seus Apresentar portaria de Instituicé bros
Comissio de (membros, finalidade), derivados. cria o Conselho Nacional de i p:sden‘ ar PD aria e' 'E;l 1(;;‘1: zlomcme:?t r_os;
Bi Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 412/415 Biosseguranca — CNBS, reestrutura a Comissiao (; lr\;llb: esfen;fjdnac:igr)an;s rg)gs ‘:{ eimmrl\i 111;1[9(1:1
losseguranga Interno e Cronograma de Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBio, embros, Hinalidade), Froposta de Regimento fnterno
2 . e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual dispde sobre a Politica Nacional de
Biosseguranca — PNB. revoga a Lei n° 8.974, de 5
de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n°
2.191-9. de 23 de agosto de 2001, e os arts. 5° ., 6°,
7°.8°.9°.10 e 16 da Lein® 10.814, de 15 de
dezembro de 2003, e d4 outras providéncias.
Proposta de Constitui¢io _Con_siderando as determiriaqées da Lei l_’lo 943_1 de 6 de
s (membros, finalidade), ) Jjaneiro de 1~997, que dlsp_oe_ sobre a obrigatoriedade da
Comissio de Controle de . PORTARIA N° 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 | manutengio pelos hospitais do pais, de Programa de
= . Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 416/427 p B < -
Infec¢ao Hospitalar Int C d Programa de Controle de Infecciio Hospitalar Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
ni erno. e. ronograma de Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
o . | Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagio
Proposta de Constitui¢io Res CLAM I: 15?21 de 1l de ultho fied.ZO.(th:A rova e uso dos sistemas informatizados para a guarda e
. - (membros,finalidade), 4s normas tecnicas concernentes 4 Cigitalizacao € manuseio dos documentos dos prontuérios dos
Comissio de Anilise e P . uso dos sistemas informatizados para a guarda e I . L ’ .
‘ox i roposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 427/432 " P pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a troca
Revisao de Prontuarios Int C d manuseio dos documentos dos prontudrios dos de informacdo identificada em saude. (Proposta de
" er::ieid:((i.:?\g:a:;a ¢ acientus, awarizandu g dliminagio do papele Constitui¢ao (membros, l'malidade): Proposta de
Vi u troca de informacio identificada em satide. . ~ P
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
RESOLUCAOQ N°2.171, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2017Regulamenta e normatiza as Comissdes . . .
Proposta de Constitui¢io de Revisiio de Obito. tornando-as obrigatérias Regl}lgmenta € normatiza as Cf)rlmssoesvde Reylfao de
s i . (membros, finalidade), nas instituicdes hospitalares e Unidades de Obito, tornando-as obrigatérias nas instituigdes
Comissao de Verifica¢io . Pronto Atendimento (UPA). hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
o Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 432/437 . -
de Obitos Tenbommean o Covrrsrevemae o (Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf

1nterno e Lronograma ae
Atividade Anual

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-sudeste/hu-
ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-
obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf

Pro;;osta de Regimenté Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comisséo de Residéncia
Médica (COREME)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

437/445

Lei No 6.932, de 7 de julho de 1981.

Considerando as determinagdes da Lei n® 9431 de 6 de
janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da
manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infec¢des Hospitalares. (Proposta de
Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Comissao de
Residéncia Multiprofissi
onal (COREMU)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

445/454

LEI N° 11.129, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

CNIJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as
Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, ¢ 10.429, de
P4 de abril de 2002; e da outras providéncias.

Dispde sobre as atividades do médico residente e da

outras providéncias. (Proposta de Constitui¢do
(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

454/456

https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?
tipo=LEI&numero=14457&an0=2022&ato=77¢E
TVq5kMZpWT26e

Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.
br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Servi¢o Especializado em

Engenharia de Seguranca

em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

457/459

https://www.guiatrabalhista.com.
br/legislacao/nr/nr4.htm

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolidag¢io das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”

Comissido de
Documentaciio Médica e
Estatistica

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

0.4

459/462

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a digitalizaciio e a utilizacio de
sistemas informatizados para a guarda. o
armazenamento e 0 manuseio de prontudrio de
paciente.

Dispde sobre a digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas
informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontudrio de paciente.

LEI N° 13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

462/474

https://bvsms.saude.gov.
is/cns/2013/res0466_12 12
html

https:/www.conselho.saude.gov.
br/Web_comissoes/conep/aquiveos/CNS%20%
20Norma%200peracional%20001%20-%
20conep%?20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

474/487

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagdo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

NUTRICIONAL
Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagao de
RESOLUCAOQ COFEN N° 0453/2014 equipe Enfermagem em

Terapia Nutricional.

Comissio de Protecio
Radioldgica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

487/490

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Protecio Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de prote¢do radiologica das pessoas em relagéo
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Proposta de Constituicio

(momhwrac finalidada)

RDC 272 222 - GERENCIA DE
REGULAMENTAC AOE CONTROLE

RDC 272 222 comentada

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
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http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
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http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0

FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantacio de

comissdes

Comissdo de Residuos de

(mempros, nnanaaae),

Gcrcnciamjcn;o de RSS (PGR:SS), observando as

Servigos de Satide Proposta de Regimento 0,4 ponto 0.4 4907496 regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do
Interno e Cronograma de Distrito Federal.
Atividade Anual
RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/1ei/112305.htm
PORTARIA N° 158. DE 4 DE FEVEREIRO DE
2016 Redefine o regulamento técnico de O Comité Transfusional (CT) ¢ um grupo de
profissionais de diferentes especialidades responsavel
pela defini¢do e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de
ude (BRASIL,2016).
Proposta de Constituigiio Dc“acordo com a Porte}ria do Ministério da‘ Satde,
con . (membros,finali'd ade), insti]:uilcséi ?:lcci;‘sclsi?r;:z];osgid?;l?cAr]:al:7251 tr—gﬁg?usﬁo
Comité Transfusional Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 496/501 RDC N° 34. de 11 de junho de 2014 - Ministério | de sangue ¢ componentes sanguincos comporé ou fard
Interno e Cronograma de AR A%, de UL celunno ¢ AUL4 - VINISIErlo. Mransfusional
al da Saiide ransfusional.
Atividade Anual § 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na instituigao
de assisténcia a satide visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigilancia e a elaborag¢do de protocolos de
atendimento da rotina hemoterapica.
RD 2013 Institui acdes para a ranca . e
Proposta de Constitui¢io paciente em servicos de satide e d4 outras Segundo a RDC n°. 36/2013, 0 NSP ¢ “a instancia do
Nicleo de Qualidade e ( bros, finalidade) servigo de sa?dc crla(ja para promover ¢ apoiar a
Seguranca do Paciente Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 501/504 PORTARIA N° 529. DE 1° DE ABRIL DE 2013 lmplcn_qcntafao de agdes voltadas & seguranga do
P N ~ paciente”, consistindo em um componente
(NQSP) Interno' e.Cronograma de MW—MEML“ extremamente importante na busca pela qualidade das
Atividade Anual Paciente (PNSP). atividades desenvolvidas nos servigos de satide
O perfil Epidemiolégico, geralmente ¢ tragado por meio
Proposta de Constitui¢io de questionarios personalizados abordando questdes
Nicleo de Vigilancia (membros, finalidade), PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE como hébitos de vida, doengas prévias e historico
Epidemiolégica Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 505/513 23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional | familiar, por exemplo. Dados complementares podem
Hospitalar Interno e Cronograma de de Vigilincia Epidemiologica ser conseguidos de outras maneiras, como analise de
Atividade Anual internagoes, utilizagao de consultas e declaragdes de
saude.
ISO 9001:2015 A Comissdo de Avaliagio Interna da Qualidade tem
como atribui¢do a condugdo dos processos de avaliagdo
interna da instituigéo, de sistematizag¢do e de prestagdo
Proposta de Constituicio das informagdes aos gestores, monitoramento dos
Comissio Interna de (membros,finali.dade), PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO ) igdicadores alssistel}cjais. mon.itor.amento dos~
Qualidade Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 513/518 DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio 1gdlcadore§ assistenciais. Esses mdlcaglorfs lestao
Interno e Cronograma de Hospitalar (PNHOSP) no Ambito do Sistema ligados a diversos processos como assisténcia de
Atividade Anual Unico de Satde (SUS). estabelecendo- se as enfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,
diretrizes para a organizaciio do componente por exemplo, a incidéncia de lesdo por pressdo, indice
hospitalar da Rede de Atencio a Satide (RAS). | de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores
de Gestdo dministrativa da Unidade.
Proposta de Constitui¢io PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE A regulamentagio do Programa Nacional de Seguranga
Comissio de Prevencio e (membros, finalidade), ULCERA POR PRESSAQ doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagdo
Cuidados com Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 518/523 a0 tornar compulsoria a notificagdo de eventos adversos
Integridade da Pele Interno e Cronograma de ” relacionados a assisténcia, inclusive no que se refere a
Atividade Anual Manual de boas praticas da ANVISA notificagdo de lesdo por pressao. Papel da Comissao.
PORTARIA N° 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2012 Estabelece a organizacio dos Cuidados
Prolongados para retaguarda  Rede de Atencio Rede de Aten 30| A internagdo de Longa Permanéncia compreende o
Comité de Proposta de Constituigio as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e a5 demais periodo superior ha 30 dias em que um paciente
Gerenciamento dos (membros, finalidade), Redes Temiticas de Atencio a Saide no Ambito | permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
Pacientes com Risco para [  Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 523/526 stema Unico de Saide (SUS). ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,
Longa Permanéncia Interno e Cronograma de utilizando ferramentas como as escalas de News,
Hospitalar Atividade Anual Ferramentas que possibilitam_que o protocolo Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
hospitalar, tem por objetivo garantir o pediatrico, de 0 a 16 anos) e outras.
atendimento antecipado ao paciente por meio da
identificaciio dos sinais de deterioracdo clinica.
PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencfio
Proposta de Constituicio Hospitalar (PNHOSP) no 4mbito do Sistema |0 Nucleo Interno de Regulagio — NIR é um servigo que
Niicleo Interno de (membros,finalidade), M&l}w possibilita 0 monitoramento do paciente desde a sua
Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 527/528 diretrizes para a organizacio do componente | chegada a instituigio, durante o processo de internagio

Regulacdo (NIR)

Interno e Cronograma de
Atividada Anual

hospitalar da Rede de Atenciio a Saiide (RAS).

e sua movimentagdo interna e externa, até a alta

hosnitalar.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos_2/nbriso9001.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Auviaaae Anual

PORTARIA N° 1.559. DE 1° DE AGOSTO DE

2008 Institui a Politica Nacional de Regulacio do
Sistema Unico de Saiide - SUS.

uvspiaar.

Proposta de Constitui¢io

Comissdo de Acident ( bros, finalidade),
com Material Biologico Proposta de Regimento
(CAMB) Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

04

528/531

Classificaciio de risco de Agentes bioldgicos

LEIN° 11.105, DE 24 DE MARCO DE 2005

PORTARIA N° 1.914. DE 9 DE AGOSTO DE
2011 Aprova a Classificacio de Risco dos
Agentes Bioldgicos elaborada em 2010, pela
Comissio de Biosseguranca em Satide (CBS). do

Ministério da Saide.

Desde sua criagdo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagio, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Saide com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribui¢des dessa Comisséo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da
elaboragdo e reformulagdo de normas de biosseguranga;
proceder ao levantamento e anélise das questdes
referentes a biosseguranga, visando identificar seus
impactos e suas correlagdes com a saide humana;
propiciar debates publicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos a comunidade;
estimular a integragdo de ag¢des dos diversos o6rgdos do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em saude; e assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagdo, a atualizagdo e a
implementagdo da Politica Nacional de Biosseguranga.

Comissio de
Padronizagio de
Produtos para Saide

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

532/534

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos ...

Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS

Portaria GM/MS n? 2.848, DE 06 de Novembro de
2007

Pyb]ica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses ¢ Materiais Especiais - OPM do
Sistema Unico de Saude.

https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-
para-a-saude/manuais/manual-de-pre-

qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.

ndf/uiow

Item 04: Descreve finalidade, deveres e relagdes com
profissionais, usuérios e adminitragdo da unidade de
saude.

Comissio de
Processamento de
Produtos de Satide
(CPPS)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

534/537

Resolucio RDC n° 15, de 15 de marco de 2012,
Anvisa

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
Atividade Anual)

Comissao de Analise de
Obitos Maternos, Fetais e
Neonatais

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

537/539

Politica Nacional de Atencéio Integral a Satide da

Mulher

Portaria n® 1.130. de S de agosto de 2015 - Minist
rio da Sa de

PNAISC — Ministério da Saide - Portal Gov.br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comissio de Farmacia e
Terapéutica

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

540/544

Resoluciio N°. 338. de 06 de maio de 2004 -
Ministério da Saide

Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica

Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigao e
competéncias da comissao de farmacia e terapéutica

Comité de Compliance

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,2 ponto

0,2

545/554

COMISSAQ DE COMPLIANCE

Composigdo basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagio;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
que pode ser feito por meio de campanhas de
endomarketing;
idealizar a realizagdo de programas de treinamento e
conscientizagdo, com conteudos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagao, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
justiga — como essenciais ao trabalho de todos.

Proposta de Constituicio

Comissio Intra-hospitalar de doagdo de orgdos e tecidos para

transplantes (CIOHDOTT) (554/556), Comissdo de Educagio



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
http://sigtap.datasus.gov.br/
http://sigtap.datasus.gov.br/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/

International obtidos pela unidade hospitalar durante a
gestdo da OSS proponente

T vEEeT ey ey sentaca 1630 3 P Permanente (556/558)
(membros, finalidade), Apresentagdo de documentagdo a dependerda |
Outras Comissdes Proposta de Regimento 0,2 ponto 02 - particularidade da unidade de saude, conforme | Pescrever orientagdes quanto: objetivos, composicio e
I C d Politica Nacional de Satide em questio, contendo os competéncias da comissdo
nter:!t]. e'd r([i)m[;granlla ¢ requisitos basicos descritos pelo MS.
ividade Anua
Manual com indicac¢iio das . s
formas de notificacio, . .Aplresenta metodologia para avaha(.;go i
recepciio, orientacio social e e pacientes que procuram o servigo para identificar
apcoios sicossoccial 20s 02 pontos 2 600/614 Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecido 2.3, suas necessidades
. p P hant p numero 8 de saude. Aqueles com necessidades
usuarios eAaco'mpan antes na emergentes, urgentes ou imediatas
emergencia co"fo'jme sdo priorizados para avaliagdo e tratamento.
Acolhimento Classificacio de Risco.
O item dimensiona horério de visitas, mas ndo traz critérios
Instrugdo com defini¢do de https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a- 5://““_“~If'0"~b"/5“‘/“d9/ t-br/acesso-a- ¢ medidas de controle de risco pra visitas, relaciona somente
horari itéri i Informacao/acoes-e- a Classificagdo de risco.
orarios, cnten.os e medidas 02 pontos 0,8 607/623 programas/humanizasus/rede-
e controle de risco para as h . s
A o umanizasus/humanizasus_documento_gestores
visitas aos usudrios trabalhadores_sus.pdf
iéaﬁ: n?::il;i:?esl)l;?]ﬁ t(::g; O item pede iumplantacﬁo de orientagdes quanto as formas
- A Proposta de implantagio de de acomodagdo e conduta para acompanhantes, mas a
da relacdo humana e apoio . . . : . R < . ;
i s i it orientagdes quanto as formas A organizagio possui uma sistemética estabelecida, | Proposta traz informagdes, normas e rotinas do hospital,
social na comunidade interna e coes q P X tre direit tricdes. Nio da énf: 4
. o Hosoital de acomodacdo ¢ conduta com canais divulgados para recebimento das entre direitos e restrigdes. Ndo dd énfase aos usuérios com
el’i_erna‘ 0 ?sm_f - para os acompanhantes, manifestagdes dos pacientes/acompanhantes, classifica | 1¢galizagdes especificas como exige o item.
A eA Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente.
acomodacio e conduta para Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecdo 1.4 Analisa o que ocorreu ¢ o que precisa ser feito para
os acompanhantes, com 02 pontos 0,5 623/631 nimero 1 melhorar e r_espor}de ao pamente/acompanhgme
enf: d L i I— sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
Atendi " en as.e 0s de usuarios 1¢0sos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
endimento criangas, adolescen'tes € de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
portadores de necessidades denuincias, incluindo aquelas recebidas por meio de
especiais conforme previsio contatos informais.
da legislacio vigente
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a- Proposta ndo mensura os canais de comunicagio que ocorrery
Proposta de implantacio de informacao/aco
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 1,5 631/635
com pesquisa de satisfacéo.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 16,80
Pontuacio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 — Qualificacdo té Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo ¢ P Pagina da ¢
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel | Pontuagao Nota P;gu osta
de desempenho, com equipe titulada nas 4reas afins: Maixima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
Experiéncia da Organizagiio Social em Saude ou de seus SES RJ HOS]_)ITALAZEVE[_)O LIMA: 251 leitos.
gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 5 636 a 641 Apr ¢iio de d ¢do, conforme edital Consulta no site CNES  (htp://cnes.datasus.gov.br/),
superior a 200 leitos realizada em 19/10/23.
P s = . . HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR.
Experiéncia da Organizacio Social em Satide ou de seus o e . RUBENS SAVASTANO: 162 leitos. Consulta no site CNES
gestores na gestao](‘i]; lllospltals lzor qual;t‘;gaide igual ou 04 pontos 4 642 a 676 Apr de conforme edital (http://enes.datasus.gov.br/), realizada em 20/10/23.
superior a eitos e inferior a eitos
CENTRO ATEN PROLONGADA CASA APOIO COND
Experiéncia da Organizagio Social em Satide ou de seus SOLIDARIEDADE (,EAPSOL:AAIO leitos. Consulta no site CNES
estores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 0 677 a 680 Aj a0 de d taca f dital (http:/fenesdatasus.gov.br/), realizada em 20/10/23. Leitos
FA.3.1 Experiéncia Anterior 8 g, 501 'tp . fl') . q 100 leit g P Pr ¢ contorme edital inferior ao solicitado no item.
= . superior a eitos e inferior a eitos
em Gestio Hospitalar da
proponente ou de seu corpo
diretivo Nao apresentou.
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) ativo e regular na drea da saude,.com 04 pontos 0 Apr %0 de d tacio. conforme edital
proposta de aplicaciio do recurso na unidade hospitalar,
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificado de Acreditagcio — ONA, Joint Comission ONA HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS
International, Qmentum da Canada Accreditation 03 pontos 3 681 Apr do de d taciio. conforme edital CAMPOS: validade: 20/05/2024.

https://sistemas.cfm.org.
br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_20
16.pdf

Apresentou organograma descrevendo o corpo diretivo: diretor
administrativo, diretor financeiro, diretoria executiva, diretoria
assistencial e diretoria técnica. Ndo descreveu as competéncias do

diretor adminstrativo e financeiro.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

Apresentaciio de organograma da unidade, com

representa

40 grafica da forma como a empresa se

e tAnc h temas.cfm, ivide hierarauics trz S CAreos
defini¢do das comp ia t?e cada 0 do corpo 02 pontos 1,5 683 a 685 e 01 1/1980 divide hierarquicamente, demonstrando os cargos
diretivo existentes na instituigdo
Fundacio Getiilio Vargas
Orlando Elidio (ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
SERVICOS PUBLICOS): 0,50
Thyago Gregorio (POS GRADUACAO EM GESTAO DA
SAUDE): 0,50 Livia
Magalhdes (MBA GESTAO HOSPITALAR): 0,50
686 ¢ 638: 691 Gustavo Campos (POS GRADUACAO EM GESTAO EM
. 606 SERVICOS DE SAUDE): 0,50
a 694; 696, 702 P :
. B o . . . ¢ 703; 704, 706 Claudia Soares (MBA EM DESENVOLVIIYIENTO
Titulagio de especialistas em administracio hospitalar ¢707: 710 a GERENCIAL AVANCADO): certificado ndo descreve
dos membros da diretoria e coordenacdes (cada 04 pontos 3 713 71’9 7216 Apr do ded t conforme edital especificagdo na drea de satide;
profissional poderi obter no maximo 0,5 ponto) 722f 725’ 728 Ivana Lucia Correa (CERTIFICADO EM
> > ¢ APROVEITAMENTO no XV CURSO EM
A . 729,730,732 ¢ ESPECIALIZAGAO): ndo pontuou por nio ser curso lau
FA.3.2 Estrutura e experiéncia 733; sensu
da Diretoria Elvira Cavalcante (MBA EXECUTIVO EM SAUDE-
GESTAO HOSPITALAR): 0,50 )
Altacyr Pinaffo (MBA EXECUTIVO EM SAUDE): 0,50
Orlando Elidio (DIRETOR TECNICO): 0,50
Thyago Gregorio DIRETOR TECNICO): 0,50
Livia Magalhdes (GERENTE ADMINISTRATIVO): ndo
pontuou por apresentar declaragao de experiéncia como
gerente
686, 689 € 690, Gustavo Campos (GERENTE ADMINISTRATIVO): ndo
A . L. ) ) 691 e 693; 696 CA 02, _ pontuou por apresentar declaragao de experiéncia como
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da ¢ 698: 704 ¢ nl;fni?sLEobl::) fosnuzsL?)z;iz::;e z]::tsrti?:leil?ees Estabelece normas sobre a responsabilidade, gerente Claudia
Pl . P . ) p A ¢ . L . P
Orgamz.acao §0cm] en.lJSaJude (lot.ados na umda.de) no 03 pontos 2 709; 710, 714 a |e__direitos de diretores técnicos. diretores atljlbUl(;OeS . dircitos de diretores tecnicos, Soares (DIRETOR ADMINISTRATIVO): 0,50~ Ivana
ger de U Hospitalar (cada Diretor 715. 719 ¢ 724: | clinicos e _chefias de _servico _em ambientes diretores  clinicos e cheﬁa§ ) de servigo em Lucia Correa (SUPERINTENDENTE E DIRETOR): 0,50
podera obter no maximo 0,5 ponto) 7 5‘c 727- 73 0’ médicos ambientes médicos Elvira Cavalcante (GERENTE ASSISTENCIAL): ndo
73 4’ pontuou por apresentar declaragao de experiéncia como
¢ > gerente
Altacyr Pinaffo (DIRETOR SERVICOS DE SAUDE DO
ISG): 772
Apresentacio de quadro de pessoal médico por irea de
atenciio compativel com as atividades propostas no 02 pontos 2 pag.743 Apr 4o de d t conforme edital
plano de trabalho
Apresenta 0 método de dimensionamento das equipes X L )
FA.3.3 Implementacio de Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 2.3 multidisciplinares, Apr:*?"“’“_ d(e f;?"““ :‘“SC"t“a as a;”z““«"’“tl"" Cla‘EE"“"‘ ‘:"5 )
2 2 . = . . x o) 2 £ as AC ace S SECe . . - . . profissionais(eniermeiro € tecnico). Apresentou alguns protocolos
Servu;o.s ¢ funcnon'lal.ne'nto da qualificacio dos pr0ﬁss10na1§) n,as dreas de ambulatfrio 02 pontos 0.8 pags. 7452 765 nimero 2 demonstra a padrqn.lzacao © dimensionamento de assistenciais de Enfermagem e ndo apresentou as rotinas
Equipe Interdisciplinar e urgéncia ma;erlals e eglilgaamf{rétos especificas do ambulatorio e emergéncia.
conforme perfil da unidade.
Protocolos assistenciais de aten¢io médica e rotinas Apresenta o método ?e dqime?sionamento das equipes o )
operacionais para os servi¢os de maior complexidade na Manual Brasileiro de Acreditacio, subseciio 2.3, multidisciphnares, - Apresentou protocolos de assisténcia médica para os servigos de
dici P idades de t N 02 pontos 1 pags 765 a 960 . 2 demonstra a padronizagdo e dimensionamento de emergéncias ¢ UTI adulto de forma ordenada por sistemas, porém
medicina como na.s emel:gel:icmsde ;lm ades de terapia T & materiais ¢ equipamentos amaioria através de fluxograma de forma sintetizada.
intensiva de adulto conforme perfil da unidade.
Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 Aprovar no 4mbito do Sistema Unico de Satide a
- rio da Saide modalidade de assisténcia - Hospital Dia
Protocolos assistenciai aten¢io médica e rotina: - - . ~ .
0t0c0’0s assistencials de ate a0 édic : ¢ rotinas Institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar | Apresentou alguns protocolos assiitencias médicos em forma de
operacionals para os ambulatnrlos,_hnspltal dia N 02 pontos 0 pags. 961 a 969 I, (PNHOSP) no dmbito do Sistema Unico de Satde planilha, porém inlegivel e incompreensivel.
enfermarias, destaques para os plantées e sobreavisos Portaria N 3-3;\9;?“;:? 33)?]:‘;9:3':“0 de 2013 - (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a
E— organizagdo do componente hospitalar da Rede de
Atengdo a Satide (RAS)
Proposta para convénio de cooperacio técnica com Em_referéncia Conveénios de cooperagdo técnica com entidades de
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE ensino para desenvolvimento de estigios curieulurese
. fos . . — = o P reinamentos Apresentado as pag e mais especificamente as
desenvolvimento de estigio curriculares, treinamentos 01 ponto 1 Pags 580 a 599 OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos pags 593 a 599 a candidata apresenta a proposta de convenio a ser

em servicos, residéncias e
estagios

para certificacio de unidades hospitalares como
Hospitais de Ensino.

firmado com as Institui¢des no mesmo modelo apresentado
anteriormente e ja convéniados com outras institui~Joes com o
1SG



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html

Apresentacio de titulo stricto sensu na area de gestiao

Apresentou certificado de mestrado em enfermagem, sendo que o
item solicita na area de gestdo em saude, por isso nao pontuou.

FA34 em saiide dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 976 a 977 Apr 4o de d t conforme edital
Implementagiio de Servios e documento comprobatorio de interesse do titular
funcionamento da Equipe
Interdisciplinar Nio apresentou protocolos e rotinas de enfermagem para as areas
de internagdo, UTI, CME e bloco cirurgico.
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de RESOLUCAO - RDC N” 15, DE 15 DE MARCO
qualificacdo dos profissionais) nas areas de 01 ponto 0 DE 2012
internag¢io/enfermarias, UTI, CME e bloco cirirgico -
Politica Nacional de Humanizacio -
HumanizaS Portal Gov.br
Instrucio para o funcionamento do servigo social com Descrever demandas dos usuérios, atribuigoes do
especificaciio de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,3 982/985 servigo social nas unidades e recursos materiais e ) .
as dreas de abr: horério e equipe mini humanos necessarios. A proposta so menciona as normas e rotinas do setor, .
Basicas - Cress Ri faltando as demais informagdes. No quadro de pessoal nido
- . médico na pagina 744 aponta 5 profissionais, nimero
insuficiente para cobrir o setor nas 24h de funcionamento da
Unidade.
. Documentagdo apresentada ndo contempla odontologia, na
Portaria N° 3.390. de 30 de dezembro de 2013 - equipe multidisciplinar, demonstrando falta de personalizag¢do
Instrucio para o funcionamento da equipe Minist rio da Sa de para a carta de servigos da unidade de saude. Também ndo
multiprofissional com especificacio de normas e rotinas, 02 pontos 1 978 a 1002 estabelece a equipe minima
area de abrangéncia, horario e equipe minima Portaria n° 2.436. de 21 de setembro de 2017 -
Minist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagédo de
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de
pessoal para as diversas unidades de trabalho ou
entregas e resultados de um 6rgéo piblico; subsidiar a
necessidade de formulagdo e entrega de programas e
agdes de capacitagdo e desenvolvimento, servindo os Apresentado as paginas 1004 at¢ 1043, o item Normas para
Normas para o funcionamento do servigo de ) ) ) ) o o resyl}ad&)us do dimensiqnamenFo dg contraste para as o fun_ci.(mamsnto do servigo de o
Administragio Geral com especificacio de estrutura, 02 pontos 1,5 pags 1004 até Dimensionamento na administraciio publica sollclllagoes deeventos instrucionais por parte dos . Admmlstraf;ao Gcr‘_wl cantcnmla_ndo cstrun‘na,_ missdo,
. Pl . P 1043 federal servidores e gestores; completar o processo de gestdo | competencia, descrigdo das atividades, atribuigdes, horario.
normas e rotinas, horirio e equipe minima do desempenho eminentemente assentado na Porém nao apresentou a equipe minima para o
perspectiva comportamental, podendo os resultados do | funcionamento dos servigos.
dimensionamentoser usados como contraste para
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como
complemento para a composi¢do de um escore
ampliado de avaliagdo; prover insumos para a
elaboragdo de programas de satide e seguranga dos
colaboradores.
Portaria N° 35, de 14 de janeiro de 1986, do Documentagdo elencou, para a padronizagio de
L . s L medicamentos e material médicos metodologia com
D(/ilmcl‘ster.lo :ia fd;c:gau,ﬂu{dejel;n:n:fa a criacao critérios para inclusdo, exclusdo de medicamentos,
FA3.5 Implementacio ¢ e noes Hit)s:;itais o Enesino priorizagdo de. apresentagoes, ?ndicagéo_ terag)eutica, de
Funcionamento de outros Apresentagiio da padronizagio de medicamentos e Avaliar projeto se houver ou metodologia de forma generalizada sem mencionar, legrlSI"-i.gao M
Servicos S, . 02 pontos 1,8 104221073 A documentagao envol\{lda ¢ ctapas possiveis do processo,
materiais médicos hospitalares RENAME padronizagdo citando a CFT como érea envolvida. Apresentou lista
padronizada de medicamentos e materiais em consonancia
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas- com o perfil assistencial da unidade de satde.
PCDT /M
Documentagdo descreveu critérios especificos para contratagio de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e manutengao
predial, considerando ambiente hospitalar, a saber:
Manutengéo predial: apontou necessidade de uniformizagio e
treinamento; Limpeza: definiu preiodicidade de
limpeza, utilizagdo de materiais saneantes especificos e
equipamenteo em conformidade co protocolo de limpeza e
desinfecgdo da superficies e RDC ANVISA, uso de EPI;
Apresentacio de critérios para a contratacio de Instrucio Normativa Servicos Reestruturacio do Apresenta os critérios juridicos, para a contratagdo de | Manutengdo predial: descrgve nece;ssidade de atendimento ao
terceiros para os servicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos 2 1073 a 1131 | DSIEUCHCROIMATIVA SErVICOS BEESIIUIIACH0 Q0. | o ooirog para os servigos de limpeza, vigilancia e | gSrenciamento de tecnologias em satde, de acordo com a

manutencio predial

modelo de contrataciio de servicos terceirizados

manutengdo predial

ANVISA e NORMAS NR. Descreve a Engenharia Clinica com
item paticipante .em atendiemnto a RDC ANVISA e NBR
pertinentes., além da necessidade da empresa apresentar/utilizar
Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle (PMCO), com citagdo
de rotinas especiicas para equipamentos hospitalares.

Além de apresentar critérios administrativos de contratagio com
citagdo a area de patrimonio com papel na manutengao preventiva.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

Apresentaciio de projeto de desenvolvimento humano

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5,

Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que
possam impactar
a satisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da
organizagdo, planejamento e implementagdo de iniciativas de
melhorias. As dimensdes de pesquisa e analise incluem:
lideranga, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,

No item Projeto de Desenvolvimento Humano com a pesquisa de
Clima Organizacional ndo foi apresentada a metodologia adotada,
apenas um pequeno texto pags 1144 a 1146 com algumas

com pesqunsa.pfrlodlca de Ch.ma organ:zacnonal ¢ 03 pontos 0.5 pags 1144 1146 numero 9 [ d0, gestdo or ional, praticas de gestdo de | definigoes, Também ndo foram apresentados, consequentemente,
defini¢io de uso das informacdes pessoas, qualidade de vida, seguranca, dentre outras, 0 uso das informagdes dela decorrentes, apenas foi apresentada o
contemplando: Planos de agao voltados as iniciativas de item treinamento.
melhoria. Foruns de discussdo de agdes de intervengio.
Campanhas de comunicagdo interna para estimular a
participagdo e para apresentagdo dos resultados.
a0s 1149 a https://www.gov.br/economia/pt- Apresentado as pags 1149 a 1166 a politica do plano de cargos e
pag as-estatais. salarios. Foram apresentadas algumas tabelas contendo os tipos de
Apresentacio de plano de cargos e salarios 03 pontos 1,5 1166 ,pag enquadramento a estrutura de classes/matriz de responsabilidade;
i s > . . p
1150, pags salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e. Descrigdo de Fungdo X Reajuste I-{qnzcntal por vaellde apenas 7
FA.3.6 Politica de Recursos 1246 orientacoes.pdf cargos. Na pag 1150 descrita a politica de salarios porém nao
Mt —'L foram d. oc caldrin or cloccec o H onoc
Humanos Descrito nas pags 1175 a politica de avaliagdo de desempenho,
porem essa descrigdo cita a periodicidade mas ndo cita a
metodologia a ser utilizada para avaliagdo do quadro. A politica
de Avaliagdo contempla alinhamento de expectativas,
Consiste em estabelecer as etapas e os critérios para os |acompanhamento, Avaliagdo de Desempenho e agdes de
Proposta para estabelecimento de Normas para Selecio processos de recrutamento, selegdo ¢ desligamento dos | desenvolvimento. Devem ser aplicacados pesquisas,
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliag¢do de . L - profissionais. O processo de recrutamento e selegio questionarios, entrew.jtas, apresentagio de feedbacks, etc., .
D h tio d dut bat 03 t 1 pags 1175, 1184 a | Manual Brasileiro de Acreditacdo. subsecio 1.5. deve assegurar competéncias alinhadas buscando a manutengdo da motivagio do grupo e a resolugdo dos
'esempen 0, sugestao de concu a? para comba ‘ir pontos 1219 numero 3 . . g _p N N . conflitos; Metodologicamente podem ha ver 6 tipos de avaliagdo:
dos pr e estimular produgio. as necessidades d_a 0rganizagao ¢ as gsp_cmﬁcndadcs_ autoavaliagdo, Avaliagdo Direta ou 90°, de Consenso, Avaliagdo
dos cargos e definir os requisitos quahfatlvos/pcssoals 180°, Avaliagao 360° ¢ por fim, a
para o exercicio da fungao Avaliagdo por clientes. Em resumo nada disto foi comtempado
no texto que trata da politica dentro da proposta da candidadta.
Em relagdo ao absenteismo nao foi apresentada metodologia para
comabate do mesmo e nem estimulo a produgdo. Nas pags 1184 a
1219 foram descritas a forma de contratacdo.
R le d 1 del las d pags 1176, 1194 a Apresentado as pags 1176, 1194 a 1197 os critérios de férias e
egistro e controle de e ara e . 4 . N . . s até a pz scrito na pa
& S PN P 1197, 1207, 1215, | Planejamento Estratégico de acordo com a ISO_ |Defini¢do e elaboragio de um Planejamento Estratégico de."fd,'” afastamentos até a pag 1207. Descrito na pig 1215 o
trabalho e apresentacio de critérios para casos de 01 ponto 1 122421226 ¢ P critério da escala e na pag 1224 a escala de revezamento. Na pag
afastamentos (férias e licencas) 1230, para a organizagao 1226 a orientagdo para preenchimento de escala ¢ na pag 1230 o
! modelo de formulario de revezamento mensal.
Apresentado a pag 1246 a planilha de custos. Sobre a gestao
PORTARIA N° 936. DE 27 DE ABRIL DE 2011 Dispde sobre as regras ¢ critérios para apresentagio Zprf:lscm;o conceito dcfp]anpjamcnt(; é‘s1 pags 1‘00?30 1007, dentro
r— ey S s o item Normas para o funcionamento do servigo de
. cox D o] ps N s . < . N
Proposta de trabalho com adequado planej to, visdo a resle)x:iaD;)so:;)?i‘tsn:in::::)c:ralctsxrtllnsan;;;enm monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de Administragao Geral, porem a Candidata ndo apresentou seu
. . = . p cio, A p . . . B R < y ~ .
FA.3.7 Metodologia de Projetos | de futuro, cronogramas de execucio, custos estimados e 02 pontos 0,7 pag 1246 projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento  |planejamento e cronograma de agdes para sua gestdo. A Planilha

resultados factiveis.

e avaliacio de projetos do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional doSistema Unico

de Saiide (PROADI-SUS)

Institucional doSistema Unico de Satide (PROADI-
SUS).

apresentada como cronograma de implantagio dos servigos as
pags 1232 ndo direciona as demais a¢des e ndo compreende as
agdes de gestdo nem de novos projetos (inovaio)

TOTAL DE PONTOS FA.3:

34,60
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
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https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
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