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Nota FA.1: Area de Atividade = Nota FA.2: Area de Qualidade = Nota FA.3: Qualifica¢do Técnica =
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — — Q Q ¢ — TOTAL: 79,80
Maiximo 20 pontos Maximo 20 pont Maiximo 60 pont
( ) Classificada () Desclassificada
: 80 sera classificada a ue tiver pontua¢io minima de o de cada 4rea avaliada. > >10e > otalizando pontuacio minima de ontos.
OBS: s6 a classificada a OS que ti pontuag: de 50% d d. liada, SENDO F1> 10, F2 > 10 e F3 > 30, total do pontuac: de 50 pont
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequagdo da proposta de organizacio dos servicos e Piagina da
execugcio das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sio Pontuacio Prgoposta
i ir: P Nota Al s s P . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Mixima por P Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacées
item Atribuida
N ) Apresentou mapeamento com sinalizagio (estrutura fisica) da
https://ferr org/fluxograma/ unidade de saude. Apresentou fundamentagdo das etapas e fluxos
com os principais elementos pertinentes a circulagio em areas
restritivas, externas e internas com fluxogramas detalhados das
Fl . . etapas (pré-definidos/alternativos), inicio/fim, operacional
uxos operacionais rolvi isa i 3
P e x RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms cnzo?wdos ¢ _dcmao’ Flcmonstrando 1mplantag:ao d_as .
compr cir ¢ = agdes/acessos compativel com o operacional da unidade de saude
em areas restritivas, externas 02 pontos 2 Slal3s https:/bvsms.saude.gov. Apresentagio dos fluxos mapeados (citou e apresentou mapeamento de fluxos por area da unidade a
e internas’ br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_20 exemplo: centro cirtirgico ¢ CME). Realizou a separagio de
02.html) ; em conformidade com a ABNT NBR fluxos parte interna, externa e restritiva de forma fundamentada e
9050 ordenada possibilitando identificar os servigos prestados pela
unidade, considerando a condigdo de hospital regulado, em
. conformidade com o descrito no edital.
Implantacio de fluxos
individualizada ao perfil FLUXO CME: fundamentagdo descreve periodicidade das
da atividades, e areas pertinentes ao setor, fluxo geral de 4rea suja e
unidade de satide (A area limpa e fluxos individualizados de tratamento dos diferentes
forma processos utilizados no CME. (sugestdo: fluxo geral para
de apresentacio serd e . materiais esterelizados contemplando area suja e area limpa, além
.p ¢ Fluxo “md“‘e.c“.mal para ) de fluxos operacionais especificos referente as etapas do
considerada levando-se materiais 02 pontos 2 135a153 Verificar se ha fluxos cruzados Macroprocesso do setor.
em conta a clareza e esterilizados/roupas FLUXO ROUPA: descreve remogao, coleta e transporte ,
entendimento do fluxo) classificagdo e processamento de lavagem da roupa suja. para
roupa limpa: embalagem, armazenamento e distribui¢do. O item
foi apresentado em texto e fluxogramas detalhados das etapas.
R - 1.Segregagio; Descreveu todas as etapas / especifidades necessarias ao PGRSS,
RDC n® 396/94 da ANVISA e a resoluciio n° z_acondigcjogn:memo; por meio de texto fundgmentago e apresentagdo de fluxogramas,
358/05 do CO]\'_\MA https:/www.cevs.rs.gov. 3 classificagdo; mas nao descreveu quantitativo ou metodologia para definigdo de
Fluxo unidirecional de 02 pontos L8 153 a 160 br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306. ““'05/2[(:1(’12/15135807're5'30(’~ 4 transporte interno; qu?;tijdages dlejllixeiratls (;;r;siderando planta e atividades da
. . . a pdf) : - . unidade de satde pretendida.
residuos de servigo saide ? . . . 5.local de armazenamento (temporario e externo);
y ’ icos P .
Manual Gcrcdnc;arrrl‘cjntzlggysl3:513161‘;): de Servicos 6.transporte externo e destinagdo final;
deoaldeANYISA L0 7.quantificagdo das lixeiras
| Apresentou documentagio sobre gestdo de suprimentos
Areas segregadas (recebimento, armazenamento); descrevendo: planejamento e formas de aquisi¢do,
Diretrizes sobre Boas Praticas de Distribuicéo e armazenamento, distribuigéo especifica critérios para
= £ Armazenamento de Medicamentos e RDC Atividades de conferéncia, medicamentos (servigos de farmdciae materiais) de forma
Implantagio de Logistica de 01 ponto 1 160 2 196 .sov.br/en/web/dou/- separagio, fundamentada, questdes sobre: aquisi¢do, qualificagdo/avaliagdo
Suprimentos . . P A de fornecedores e pagamento. Apresenta Ssitema para Gestdo de
N reposigdo e distribuigao, processos de Suprimentos com agdes de classificagdo, controle, gestdo. Define
de-outubro-de-2020-282070593)
limpeza e seguranga do ambiente, controle de estoque minimo. Traz texto ¢ fluxogramas.
temperatura e umidade
Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede e Finalidade;
Da Estrutura Organizacional; Apresentado as pags 197 a 260, a proposta de Regimento Interno
Proposta para Regimento 01 t 1 205 197 2 289 Das Competéncias das Unidades; da candidata para o HEAPA contendo toda a estrutura formal de
Interno da Unida ponto pag PP Das Atribuigdes dos Dirigentes; regimento, abordando a estrutura organizacional e atribuigdes
erno e ional/s g gl &
T Do patrimdnio e das receitas; e conforme organograma apresentado personalizada .
ual_ri_anvisa.pdf) Disposigdes Gerais.
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FA.1.1 Organizacio das
atividades individualizadas
parao
estabelecimento/unidade de
saude

Proposta para Regimento do

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5,

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos

Apresentado as pags 260 a 289 a proposta de Regimento do
Servigo Multiprofissional da candidata para o HEAPA contendo

= ~ o
Implantagio de gestio | Servigo Multiprofissional | 0! POMt© 1 pags 332a 341 niimero 9 conselhos de classes  garantindo alinhamento | 109° & SSUMG foraLde reeineno sbordandos e
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de N
atuagdo e limites éticos de cada profissional, personalizada .
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
N Apresentado as pags 289 a 331 proposta de Projeto de
Propost.a de Projeto d(’; Apresenta atividades relacionadas a seguranga das Tecnologia da Informagdo com vista ao controle gerencial da
Tecnologla da Informacio Manual Brasileiro de Acreditacio, Subsecio 1.7: | .. . informagdes em meio fisico e Unidade e melhoria do atendimento a0 usudrio. Destacamos que
com vista ao controle 01 ¢ 0.5 289 a 331 Gestio da Tecnologia e Sesuranca da digital, contemplando coleta, processamento, armazenagem, |ndo foi utilizada a metodologia de projeto, faltando
gerencial da Unidade e ponto 4 pags a ﬁ“__% distribui¢io de informagdes, controle e principalmente cronograma de implantagio , custos possiveis e a
melhoria do atendimento ao ‘nformaciao manutengdo da infraestrutura tecnolégica apropriada ao perfil | parte de hardwars~muito embf)ra f:oram citados varios sistemas e
usudrio e complexidade da organizagdo. softwares, de gestdo e operacionais.
O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
rggulamemar 2 atuagdo .dos yiroﬁssmna.ls., Apresentado as pags 332 a 341 a proposta de Regimento do
P N conslde‘rando x diversas sl_ruag;f)es do cotldlan_c Servigo Multiprofissional da candidata para o HEAPA contendo
roposta para Regimento do atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos e AP . . ’ e .
. 01 ponto 1 Pags 332 a 341 - ) . 3 - - toda a estrutura formal de regimento, abordando a estrutura
Corpo Clinico nimero 9 conselhos de classes ¢ garantindo alinhamento organizacional e atribuigdes conforme organograma apresentado
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de & lizad < ganog P!
atuagdo e limites éticos de cada profissional, personalizada .
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
Organizacio Mundial da Saude : 6 Protocolos Néo apresentou uma propgst_a de r_nar_!ua] que descreve
Bésicos de Seouranca do Paciente . estrutura de protocolo, objetivos, indicadores de
2asicos de seguranca o Taciente A definigao dos protocolos devem ser baseados no desempenho e aprovagdo. Apresentou os protocolos ja com
perfil de atendimento ¢ o acompanhamento através de | estrutragio definida e aprovados e com descrigdo de
ferramentas de medigdo de adesao/efetividade. objetivos, mas nao foi apresentado indicadores de
Protocolos clinicos gerenciados baseados no desempenho do acompanhamento das atividades.
niamero 4 conhecimento cientifico atual e no perfil
epidemiologico, risco ou custo dos pacientes atendidos:
Proposta de manual de com objetivo na seruranga do paciente.
. L. 02 pontos 1 341 a517
protocolos assistenciais P Deve ser observado descri¢do quanto: diagndstico,
objetivos
RDC 36/2013
estruturagdo do protocolo, Indicadores e aprovagdo.
§ Observar mengao aos protocolos basicos, preconizados
Port.599/2013-MS pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
Documentagdo descreve gestdo de custos, contratos,
. patrimonio, orgamentaria, rastreamento de despesas
Implantagio de Processos A politica de Gestdo Financeira é um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagio Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagdo do desempenho
e sustentabilidade da organizagdo. Esta politica deve
estabelecer minimamente:
« gestdo orgamentaria de acordo com as diretrizes
estratégicas e demandas operacionais;critérios para orientar
Proposta de manual de as de°‘5°fcscier£§°a‘?a° de
rotinas para adn.nmstracao 02 pontos 2 518 a442 numero 12 + acompanhamento periddico do desempenho financeiro;
financeira e gestido de custos « gestdio de custos;
* gestdo de contratos;
« gestdo do patriménio;
« planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisoes de
alocagdo de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais ¢
projetadas e posigdes financeir:
1.Programa de Necessidades; Apresentou 9 Projetos: 1. HEAPA NAS ESCOLAS; 2.
? PRESERVACAO DA SAUDE MENTAL DOS PACIENTES NA
2. Estudo Preliminar; UTI; 3.AMBIENTAGAO DE ACOMPANHANTES; 4.
MUSICOTERAPIA; 5. ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM
Proposicido de Projetos Regulamento Técnico para Planejamento, TRATAMENTOS DE FERIDAS; 6.GUARDIOES DO
Assistenciais de Satide e/ou Programacio. Elaboracio e Avaliacio de SILENCIO; 7.HEAPA DOA AMOR; 8. PASTORAL DA
Incrementos de . . . —g_u—% 3. Projeto Basico: detalh to para definica SAUDE; 9.SAFETY HUDDLE. Todos os projetos apresentaram:
Sociais dentro do custeio 05 pontos 4,5 543 2568 Projetos Fisicos de Estabelecimentos - Projeto Basico: detathamento para definigao e objetivos, contextualizagio, plano de trabalho e cronograma; os

Atividades

previsto para a unidade e/ou
Sociais

A

nciais de Satide - Biblioteca Virtual em

quantificagdo dos materiais, equipamentos e servigos
relativos ao empreendimento. AS propostas devem conter no
minimo: objetivos/metas, contextualizagdo e informar
previsdo de custos.

custos foram informados como agdo sem custo ou dentro do
custeio previsto no edital. Nao foi apresentado levantamento
demosntrando as necessidades da unidade de satde para os
projetos apresentados ou se 0s mesmos sdo factiveis as rotinas e
estrutura da unidade de satde pretendida.
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comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

TOTAL DE PONTOS FA.1: 17,80
Pontuagdo Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 - Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantagio de Pontuaciio Pigina da
- Nota P ece P N ~
Maixima por Atribuida Proposta Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacoes
item
-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde
Proposta de Constituigo CEM N 2217 DE 27109/2015 aprova o cod de
B . ) aprova o cod de
Comissiao de Etica (membros, ﬁnall'dade), ética médica RESOLUCAQ CFM N°2.152/2016 Apresentar portaria de Instituigio com membros,
Py Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 570/576 . P L §
Médica Estabelece normas de organizacio. atividades e cronograma
lnternu. e.Crﬂnograma de funcionamento, eleicio e competéncias das
Atividade Anual Comissées de Etica Médica dos
estabelecimentos de satide
Proposta de Constitui¢io . L X L
; (membros, finalidade) Res. 593/2018 - Normatizar a criaciio e Apresentar portaria de Institui¢do com membros,
Comissio de Etica em ’ . > funcionamento das Comissdes de Etica de atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢do
Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 576/584 —— . L .
Enfermagem I C d Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servico | (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
nter:lt]. e'd r((;n([)\granila ¢ de Enfermagem. e Cronograma de Atividade Anual)
1vidade Anual
Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos 1.1V e V do § 1° do art. 225 da
Constituicio Federal, estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizacio de
. atividades que envolvam organismos
Proposta de Constitui¢io eneticamente modificados — OGM e seus A " rtaria de Instituica b
A (membros, finalidade), derivados, cria 0 Conselho Nacional de presentar portaria de Instituigdo com memoros,
Comissio de . . me— » s— atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢do
. Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 584/588 Biosseguranca — CNBS, reestrutura a Comi N .
Biosseguranca I C d (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
nterno ¢ Cronograma de PP . " e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual dispde sobre a Politica Nacional de
Biosseguranca — PNB, revoga a Lei n® 8.974. de
de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n°
2.191-9. de 23 de agosto de 2001, e os arts. 5°, 6°,
7°.8°.9°. 10 e 16 da Lein® 10.814, de 15 de
dezembro de 2003. e d4 outras providéncias.
Proposta de Constitui¢io Congidjar;(?)(;;is dete(t;‘niria(;ée; da Le;)i {1“ 243‘1;26 ge
s ‘membros, finalidade janeiro de , que dispde sobre a obrigatoriedade da
Comissio de Controle de ( ’ . ), PORTARIA N°2616. DE 12 DE MAIO DE 1998 | manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
= . Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 588/597 - " < .
Infec¢ao Hospitalar Programa de Controle de Infeccio Hospitalar Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
Interno e Cronograma de Lo .
AR 2 Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
o . | Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagao
Proposta de Constitui¢io Res CFM n° 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova. 't' 1821 de 11 de ‘“Itho d«szO(tﬂ]A rova e uso dos sistemas informatizados para a guarda e
Comissio de Anilise ¢ (membros,finalidade), s normas leciicas concernentes 2 CIgiatzacao € m:irma.s te‘cmc%s ic-onccrtvmndc? A qigia 17.‘a 20 c manuseio dos documentos dos prontudrios dos
. . Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 597/605 4s0 Qos sistemas Informatlzacos para A suarda ¢ pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a troca
Revisao de Prontuarios Int C d manuseio dos documentos dos prontudrios dos de informagdo identificada em satde. (Proposta de
" erno'e’ e acientes, autorizando a eliminacfo do papel ¢ a Constitui i‘o (mcmbm; ﬁmlid‘adc). Pro l;sta de
Atividade Anual troca de informacéo identificada em saide. R B & O o P
egimento Interno ¢ Cronograma de Atividade Anual)
RESOLUCAOQ N°2.171. DE 30 DE OUTUBRO
DE 2017Regulamenta e normatiza as Comissoes . . .
Proposta de Constituicio de Ru’lsao de Obito, tornando-as obrigatérias chgs_ftnﬁ:la e “g""atlzg as ff)'_mSSC"CS_dC‘_l}C_VlfﬁO de
s . - ‘membros. finalida icoes italares idades ito, tornando-as obrigatorias nas institui¢des
Comisséo de Verifica¢do (membros, fi l.d de), hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
oL Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 605/611 oo -
de Obitos Int C d (Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
nterno e Cronograma de Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
Atividade Anual Atividade Anual)
brlg‘\torus/Rewluo(,FMComlssodehlto.pdf
Proposta de Constituigio Congiderando as deteqnirlac;f)es da Lei 1?" 943.1 de 6 de
Comisséo de Residéncia (membros, finalidade), JT]ngtgzgla?gé1@26112;12?;;3?;;: lg;g;:gg;ﬁ:edgﬂ
s 2e i i .93 i . ~ N y
Médica (COREME) Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 611/621 Lei No 6.932. de 7 de julho de 1981 Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
Interno e Cronograma de - .
AR 2 Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
PO CNIJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as
Proposta de Constitui¢do ’
MovniocZa An ,__‘pn_“.‘_m, m_ﬂ.,_.“_.f\ Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, ¢ 10.429, de
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Comissao ae
Residéncia Multiprofissi
onal (COREMU)

(membros,tinalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

621/627

LEI N° 11.129. DE 30 DE JUNHO DE 2005.

P4 de abril de 2002 e da outras providéncias.

Dispde sobre as atividades do médico residente e da
outras providéncias. (Proposta de Constitui¢do

(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Comissiao Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

627/636

https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?
tipo=LEI&numero=14457&an0=2022&ato=77¢E
TVqSkMZpWT26e

Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.
br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
Atividade Anual)

Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca

em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

636/641

br/legislacao/nr/nr4.htm

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo I1, da Consolida¢io das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”

Comissio de
Documentagiio Médica e
Estatistica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

0,4

641/648

LEI N“ 13.787. DE 27 DIL DILL!:MBRO DI; 2018.

armuenamenm e 0 manuseio de nrontuano de
Qaueme.

Dispde sobre a digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas
informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontudrio de paciente.

LEI N°13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE

2018dispde sobre o tratamento de dados pessoais.

inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito piblico ou

privado. com o objetivo de proteger os direitos

fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da

pessoa natural..

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade

da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

648/662

https:/bvsms.saude.gov.

br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.
html

https://www.conselho.saude.gov.
br/Web_comissoes/conep/aquives/CNS%20%
20Norma%?200peracional%20001%20-%
20conep%20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Constituiciio
(membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

662/672

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagdo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagdo de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Comissao de Proteciio
Radioldgica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

672/678

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Protecido Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de protegdo radioldgica das pessoas em relagdo
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Comissdo de Residuos de
Servicos de Saude

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

678/686

RDC 272 222 - GERENCIA DE
REGULAMENTAS;AO E CONTROLE

RDC 272 222 comentada

2010/2010/lei/112

RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.

br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/1ei/112305.htm

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS (PGRSS), observando as
regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do
Distrito Federal.

PORTARIA N° 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE

2016 Redefine o regulamento técnico de

O Comité Transfusional (CT) ¢ um grupo de
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FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantagio de
comissdes

profissionais de diferentes especialidades responsavel
pela defini¢do e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de

ude (BRASIL,2016).
Proposta de Constitui¢io Deuacordo coma Porlz}ria do Ministério da“Saljde,
con . (membros,finali.d ade), insliltluilcsﬁi(zieeZ:xsds?sllz\rlliri:l;os:zdzeoégeArlelz;I}zza. lgz(sila‘Llséo
Comité Transfusional Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 686/694 RDC N° 34. de 11 de junho de 2014 - Ministério | de sangue e componentes sanguineos comporé ou far
Interno e Cronograma de AL Sad.de L deluinoce S04 - Mnisterio. fusi
a da Satde Transfusional.
Atividade Anual § 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na institui¢ao
de assisténcia a satide visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigilancia e a elaboragio de protocolos de
atendimento da rotina hemoterépica.
RDC36/2013 Institui acdes para a seguranca do e
Proposta de Constituicio paciente em servicos de satide e d4 outras Segun{iu a RDC n’. 3.6/2013* ONSPe“a Instancia do
Niicleo de Qualidade e bros, finalidade) servico de saknde crlac!a para promover ¢ apoiar a
Seguranca do Paciente Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 694/701 PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 lmplemema,?ao de Jepes voltadas 4 seguranca do
y— . paciente”, consistindo em um componente
(NQsP) Internu. e.Cmnograma de Mww extremamente importante na busca pela qualidade das
Atividade Anual Paciente (PNSP). atividades desenvolvidas nos servigos de satide
O perfil Epidemiolégico, geralmente ¢ tragado por meio
Proposta de Constitui¢io de questionarios personalizados abordando questdes
Niicleo de Vigilancia (membros, finalidade), PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE como habitos de vida, doengas prévias e historico
Epidemiolégica Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 701/710 23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional | familiar, por exemplo. Dados complementares podem
Hospitalar Interno e Cronograma de de Vigilincia Epidemiologica ser conseguidos de outras maneiras, como analise de
Atividade Anual internagdes, utilizagao de consultas e declaragdes de
saude.
ISO 9001:2015 A Comissédo de Avaliagdo Interna da Qualidade tem
como atribui¢@o a condugio dos processos de avaliagdo
interna da instituigdo, de sistematizagdo e de prestagdo
Proposta de Constituigio das informagdes aos gestores, monitoramento dos
Comissdo Interna de (membros,ﬁnali_dade), PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO ) illldicadores a§siste{1§iais. mon‘itorAamenm dos~
Qualidade Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 710/721 DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atenciio 1pd1cadoreg assistenciais. Esses 1ndlcaglorAes lestao
Interno e Cronograma de Hospitalar (PNHOSP) no Ambito do Sistema ligados a diversos processos como assisténcia de
Atividade Anual Unico de Satide (SUS). estabelecendo- se as  [enfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,
diretrizes para a organizaciio do componente por exemplo, a incidéncia de lesdo por pressdo, indice
hospitalar da Rede de Atenciio a Sauide (RAS). | de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores
de Gestao dministrativa da Unidade.
Proposta de Constituigio PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE A regulamentagdo do Programa Nacional de Seguranga
Comissio de Prevencio e (membros, finalidade), ULCERA POR PRESSAO doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagdo
Cuidados com Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 721/730 ao tornar compulsoria a notificagdo de eventos adversos
Integridade da Pele Interno e Cronograma de ” : relacionados & assisténcia, inclusive no que se refere a
Atividade Anual Manual de boas priticas da ANVISA notificagdo de lesdo por pressdo. Papel da Comissao.
- : 2 : - £ A internagdo de Longa Permanéncia compreende o
Comité de Proposta de Constituigio as 1as clas USUL) €45 demais periodo superior ha 30 dias em que um paciente
Gerenciamento dos (membros, finalidade), Mw permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
Pacientes com Risco para Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 730/735 do Sistema Unico de Satide (SUS). ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,
Longa Permanéncia Interno e Cronograma de utilizando ferramentas como as escalas de News,
Hospitalar Atividade Anual Ferramentas que possibilitam _que o protocolo Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
hospitalar, tem por objetivo garantir o pediatrico, de 0 a 16 anos) e outras.
atendimento antecipado ao paciente por meio da
identificaciio dos sinais de deterioracio clinica.
PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencao
Proposta de Constitui¢io Hospitalar (PNHOSP) no dmbito do Sistema |0 Nicleo Interno de Regulagio — NIR é um servigo que
Niicleo Interno de (membros,finalidade), Unico de Satide (SUS). estabelecendo- se as. possibilita o monitoramento do paciente desde a sua
Regulagdio (NIR) Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 735/743 wwww chegada a instituigdo, durante o processo de internagdo
gulag Interno e Cronograma de hospitalar da Rede de Atenciio a Saide (RAS). € sua movimentagdo interna e externa, até a alta
Atividade Anual hospitalar.
PORTARIA N° 1.559. DE 1° DE AGOSTO DE
2008 Institui a Politica Nacional de Regulacio do
Sistema Unico de Satde - SUS.
Classificacio de risco de Agentes biologicos LEIN°11.105. DE 24 DE MARCO DE 2005



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos_2/nbriso9001.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968

Comissdo de Acident

Proposta de Constituicio

( bros, finalidade)

PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE

Desde sua criagéo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagdo, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Saude com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribuigdes dessa Comissdo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da

com Material Bioldgico Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 743/750 2011 Aprova a Classificacio de Risco dos elaborago e reformulagao de normas de biosseguranga;
(CAMB) Interno e Cronograma de Agentes Biologicos elaborada em 2010. pela proceder a0 _levantamemo e anahse_ das questdes
Atividade Anual Co_g—g—-p_missin de Biosseouranca em Saide (CBS), do r;fcrcntcs a blosscguran(;ft, visando 1d§mlﬁcar seus
Ministério da Sadde. lmp‘ac_tos e suas corrc_la(;ocs com a satide humana;
- propiciar debates piblicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos & comunidade;
estimular a integra¢do de ag¢des dos diversos 6rgaos do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em saude; ¢ assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagao, a atualizagdo ¢ a
implementagao da Politica Nacional de Biosseguranga.
SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
Procedimentos ... SUS
Proposta de Constitui¢io Portaria GM/MS n? 2,848, DE 06 de Novembro de | u0lica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Comissio de (membros, finalidade), 2007 Orteses, Protgses e Mgite‘rlals Espcj,cmls - OPM do
Padronizagio de Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 750/756 Sistema Unico de Satde.
Produtos para Sadde Interno e Cronograma de https://www.gov.br/anvisa/pt- ) .
Atividade Anual br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos- Item 04} De§creve ﬁnalldade,.déveres e relagoes com
para-a-saude/manuais/manual-de-pre- profissionais, usuarios e adminitragdo da unidade de
qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares. satde.
ndlf/uiow
Comissi Proposta de Constituicio
omissao de . . X
Processamento de (membros,ﬁnall.dade), Resolucio RDC n° 15. de 15 de marco de 2012, (Proposta de Cor}smulgao (membros, finalidade),
Produtos de Satide Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 456/763 %é—_nvisa Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
(CPPS) Interno e Cronograma de — Atividade Anual)
Atividade Anual
Politica Nacional de Atencio Integral a Saiide da
Proposta de Constitui¢iio Mulher
Comissio de Anilise de (membros, finalidade), Portaria n° 1.130. de 5 de agosto de 2015 - Minist |  (Proposta de Constituigio (membros, finalidade),
Obitos Maternos, Fetais e [ Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 764/770 rio da Sa de Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Neonatais Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual PNAISC — Ministério da Saide - Portal Gov.br
Proposta de Constituicio Resolucio N°. 338. de 06 de maio de 2004 - Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
. dinistério da Saiide Farmacéutica
Comissio de Farmacia e (membros, finalidade),
P Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 770/776 . N L L.
Terapéutica Interno e Cronograma de Farmacia Hospitalar - CFF Descrever orientagdes quanto: objetivos, composi¢do e
Atividade Anual ~armacia Zospiiatar - LXL competéncias da comissdo de farmacia e terapéutica
Composig¢do basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagio;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
Proposta de Constitui¢io agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
(membros,finalidade), que pode ser feito por meio de campanhas de
Comité de Compliance Proposta de Regimento 0,2 ponto 0,2 776/784 endomarketing;
Interno e Cronograma de idealizar a realiza¢do de programas de treinamento e
Atividade Anual conscientizagdo, com contetidos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagao, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
justica — como essenciais ao trabalho de todos.
Proposta de Constituicio N N
(membros, finalidade), Apr.esente.lgao de docymentaqao a depender da ) . o o
Outras Comissdes Proposta de Regimento 0,2 ponto 02 ok particularidade da unidade de saude, conforme Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigdo e

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

Politica Nacional de Satde em questdo, contendo os
requisitos basicos descritos pelo MS.

competéncias da comissdo

Comissao intra-hospitalar de doag¢do de 6rgdos e tecidos para
transplantes (CIHDOTT) (784/792), Equipe Multiprofissional de
Terapia Nutricional (EMTN) (792/802), Comissdo de
humanizagao (802/808), Comissao de eventos (808/811)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
http://sigtap.datasus.gov.br/
http://sigtap.datasus.gov.br/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/

Manual com indicacdo das . .
formas de notificacio, Apresenta metodologia para avaliagdo
~ . = . de pacientes que procuram o servigo para identificar
recepg¢io, orientacio social e )
pe I ¢ . Manual Brasileiro de Acreditacdo. subseciio 2.3, suas necessidades
apoio psicossocial aos 02 pontos 2 879/887 - . .
P hant nimero 8 de saude. Aqueles com necessidades
usuarios ehac0~mpan antes na emergentes, urgentes ou imediatas
éllner.g:nme c(()lnflo‘l:me sdo priorizados para avaliagdo e tratamento.
Acolhimento assifica¢do de Risco.
Instrucio com defini¢io de
horarios, cl‘ltel‘l.OS e medidas 02 pontos 2 887/389 ;
e controle de risco para as humanizasus E———
.. L umanizasus/humanizasus_documento_gestores
visitas aos usuarios trabalhadores_sus.pdf
FA.2.2 Qualidade Subjetiva:
Avalia medidas de promocio P de impl dio d
da relacdo humana e apoio FOPOS? € Imp an\tagao N N . . - .
social na comunidade interna e orientacdes quanto as formas A organizagdo possui uma sistematica estabelecida,
externa do Hospital : de acomodagio e conduta com canais divulgados para recebimento das
. N . pJ. ° N para os acompanhantes, manifestagdes dos pacientes/acompanhantes, classifica
Ac eA Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente.
acomodagio e conduta para Manual Brasileiro de Acreditaciio, subsecio 1.4, | 12112 0 que ocorreu ¢ o que precisa ser feito para
os acompanhantes, com 02 pontos 2 890 namero 1 melhorar e responde ao paciente/acompanhante
enf: d .. id — sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
Atendimento en as.e aos de ;ﬂllarlos 1dosos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
criangas, ado escen_tes ¢ de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
portadores de necessidades dentincias, incluindo aquelas recebidas por meio de
especiais conforme previsio contatos informais.
da legislacdo vigente
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
Proposta de implantacio de informacao/acoes-e-
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 2 892/894 rogramas/humanizasus/rede-
com pesquisa de satisfagio. humanizasus/humanizasus_documento_gestores
trabalhadores_sus.pdf
TOTAL DE PONTOS FA.2: 20,00
Pontuagio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 — Qualificacio té Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo ¢ P C . ¢
h - . . ~ . . P = Pégina da
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel | Pontuagio
o . - Nota Proposta P e P . ~
de desempenho, com equipe titulada nas dreas afins: Maxima por Atribuida Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
Experiéncia da Organizagio Social em Saiide ou de seus Apresentou a experiéncia do gestor Ricardo Furtado na
gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 0 8972915 Apr doded tagdio, conforme edital Diretoria Técnica do HUGO, mas ndo foi encontrado
superior a 200 leitos vinculo com o IPGSE, por isso nao foi pontuado.
Experiéncia da Organizacio Social em Satide ou de seus F?Spi“g Esml‘:”al dle‘ S"(’im"’ Hglenég]l;sGeliés-F;I/ERS(()iz ?1
gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 04 pontos 0 917a 1120 | Apr a0 de d d0, conforme edital e(::loli;/) 0:;"1 ;;z‘y;a a no site (http://enes.datasus.
superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos sov-orh), ’
Hospital Estadual de Santa Helena de Goias-HERSO:
Experiéncia da Organizacio Social em Satide ou de seus 91 leitos. Consulta realizada no site CNES (http://cnes.
FA.3.1 Experiéncia Anterior gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 3 112221130 | Apr ¢do de d ¢do, conforme edital datasus.gov.br/), em 18/10/23.
em Gestio Hospitalar da superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos
proponente ou de seu corpo
diretivo Apresentou declaragdo de solicitagdo do CEBAS (processo
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia 25000.093616/2022-61), realizada em 01/07/22, mas a’te 0
Social (CEBAS) ativo e regular na 4rea da satde, com momoento estd sob andlise. Em consulta ao site http://cebas.
proposta de aplicaciio do recurso na unidade hospitalar, 04 pontos 0 17521176 | Apr de conforme cdital mec.gov.br/ fo.l v?nﬁcido que o mesmo continua com o
com anuéncia posterior da SES/GO status em avaliagdo. Ndo pontuou porque o edital solicita
CEBAS ATIVO
Certificado de Acreditagio — ONA, Joint Comission Validade: 10/2023. Consulta realizada no site https:/www.
, a.org.br
International, Qmentum da Canada Accreditation 03 pontos 3 117821179 | A do de d do, conforme edital ona.org.bri, em 18/10/23.
International obtidos pela unidade hospitalar durante a P P
gestio da OSS proponente
https://sistemas.cfm.org. Apresentou organograma com descri¢do das competéncias das
br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_20 diretorias descritas: Diretoria Geral, Diretoria Técnica, Diretoria
16.pdf Assintencial e Multiprofissional e Diretoria Administrativa.
Apresentaciio de organograma da unidade, com representagdo grafica da forma como a empresa se
defini¢iio das peté de cada bro do corpo 02 pontos 2 1180 a 1186 br/norma e BR/2011/1980 divide hierarquicamente, demonstrando os cargos
diretivo existentes na institui¢ao

Fundacio Getiilio Vargas



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

Anne Caroline Rezende (apresentou carta de aceitagdo em
participar da Diregéo ou Gerencia do HEAPA/ Certificado de
Especializagdo em gestdo hospitalar): 0,50

Ariany Marques Silva (apresentou carta de aceitagdo em participar
da Dire¢do ou Gerencia do HEAPA/ Certificado de

Especializagdo em gestdo hospitalar): 0,50

Eliezer Campos (presentou carta de aceitagdo em participar da
Diregao ou Gerencia do HEAPA/ Certificado de Especializagdo

. em gestdo hospitalar): 0,50
118821192 Fabio Matos (apresentou carta de aceitagdo em participar da
1193 a 1197; Diregao ou Gerencia do HEAPA/ Certificado de Especializagdo
. < - - < . 1198 a 1202; em gestdo hospitalar): 0,50
FA.3.2 Estrutura e experiéncia Titulagdo de especlal]s.tas el.n admmlstraga;o hospitalar 1203 a 1207; A 50 de d N " dital Loianny Severo (apresentou carta de aceitagido em participar da
da Diretoria dos membros da diretoria e coordenagdes (cada 04 pontos 4 1208 2 1212: pr e conforme edital Diregio ou Gerencia do HEAPA/ Certificado de Especializagdo
profissional podera obter no maximo 0,5 ponto) 1213 1217f em gestdo hospitalar): 0,50
a 4 Tiago Antunes (apresentou carta de aceitagdo em participar da
5 ire¢do ou Gerencia do ertificado de Especializagao
1218 a 1222 D G do HEAPA/ Certificado de Especial
1223 a 1227 em gesto hospitalar): 0,50 Karla
Bezerra (apresentou carta de aceitagdo em participar da Dire¢do
ou Gerencia do HEAPA/ Certificado de Especializagdo em gestao
hospitalar): 0,50 Etiene Miranda
(apresentou carta de aceitagdo em participar da Diregdo ou
Gerencia do HEAPA/ Certificado de Especializagdo em gestdo
hospitalar): 0,50
Rafael Camargos: apresentou declaragao de de Diretor
administrativo em 2018 e Diretor Geral em 01/03/23, mas ndo
- demonstrou experiéncia minima de 01 ano nos cargos
o
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da 1229 2 1233: RESOLUCAO CFM n 2'147./.2016 = Est.ahe.le_ce Estabelece normas sobre a responsabilidade, supracitados, ndo demonstrou com datas o periodo ocupado no
Organizacio Social em Satde (lotados na unidade) no J 1233 rmas_sobre_a_responsabilidade, alribuiches atribuigdes ¢ direitos de diretores técnicos, | cargo de Diretor administrativo e no cargo de Diretor Geral, at¢ o
03 pontos 1 1234 a 1238; |e__direitos de diretores técnicos. diretores . - . > | momento desta avaliagdo, tinha 7 meses de experiéncia, por isso
. " sdad . : 5 3 N
gerenc 'de U !—It'bspltalar (cada Diretor 1239; clinicos e _chefias de servico em ambientes diretores chmcos; ihEﬁa,S i de servigo em nio pontuou.
poderi obter no méximo 0,5 ponto) médicos ambientes medicos Fernando Duarte (Diretor Administrativo do HMU): 0,50
Aluisio Parmezani (Diretor Administrativo HERSO); 0,50
. L . Apresentou o quadro de pessoal médico por area compativel as
Apresentaciio de quadro de pessoal médico por drea de atividades propostas no plano de trabalho. Refere em texto que o
atencdo compativel com as atividades propostas no 02 pontos 2 Pags. 1272 a 1275 | Apra Ao ded t: conforme edital quantitativo sera conforme o perfil e a demanda de atendimentos
plano de trabalho do I_-lEAPA ¢ os 13 médicos hoje do HEAPA serdo aditados na
equipe.
FA.3.3 Implementaciio de Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de . o . Apresenta o método d? (Elm?en.slonamento das equipes Apresentou protocolgs de enfermagem comuns nas areas de
Servicos e funcionamento da alificacdio dos profissionais) nas areas de ambulatério 02 pontos 18 P 1395 a 1726 Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 2.3, multidisciplinares, ambulatorio e urgéncia sem detalhar o que ¢é especifico de cada
Equipe Interdisciplinar qu ¢ P! P u P ” ags. a nimero 2 demonstra a padronizagio e dimensionamento de area e com isso ndo traz a personalizagdo de cada setor da
quipe Interdiscipln e urgencia materiais e equipamentos unidade.
e evacaa
Protocolos assistenciais de aten¢iio médica e rotinas Apresenta o método ‘lj:d‘?'“fe?_s"’"ame"m das equipes » ) o
operacionais para os servicos de maior complexidade na 02 pontos 2 Pags. 1726 a 2153 | Manual Brasileiro de Acreditacdo, subseciio 2.3 d ;nu Laselp 1r;res, . d A‘present(;l;l‘ 'prolocol?‘s lir:eil:oisn?:sie:riaasr;f)lzn‘li:riencm Ut
medicina como nas emergéncias e unidades de terapia p e niimero 2 emonstra a padronizagdo ¢ dimensionamento de Sment ¢
intensiva de adulto materiais e equipamentos procedimentos.
conforme perfil da unidade.
Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 Aprovar no dmbito do Sistema Unico de Saude a
- rio da Satide modalidade de assisténcia - Hospital Dia A 0s protocolos is médicos para as arcas
p
Protocolos assistenciais de atem;ﬁo médica e rotinas Institui a Politica Nacional de A 20 Hosnital: ambulatorio/ Ifospllal dia, Enfenparlas_.Amalorla dos Pro?ocalosn
operacionais para os ambulatérios. hospital dia e 02 pontos 1.6 Pags. 2154 a 2769; nstitul a Politica Naciona _de tengao Hospitalar apresentados foram os mesmos discorridos para emergéncias e uti.
P " p . P . P ’ 1273 a 1275 Portaria N° 3.390. de 30 de dezembro de 2013 (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude Apresentou planilha com carga horéria e quantidade de
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos ortaria N - uM‘ . : de- :‘;m prode UL - (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a profissionais médicos para as areas mencionadas e normas para os
Alnist ne diaside organizagdo do componente hospitalar da Rede de plantdes de sobreavisos ndo sendo mencionado na planilha.
Atengdo a Satde (RAS)
Proposta para co_nvemo de co?peracao técnica com Apresentados as pags 2770 a 2812 3 modelos de convénios ja
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400. DE 02 DE personalizados entre o IPGSE (HEAPA) e as Universidades de
desenvolvimento de estagio curriculares, treinamentos OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos Rio Verde e UNIFAN cujo objeto celebram Termo para convénio
. caa o 01 ponto 1 Pags 2770 a 2812 " o " " o : . !
em servicos, residéncias e para certificacio de unidades hospitalares como de cooperagdo técnica com entidades de ensino para
estagios Hospitais de Ensino. desenvolvimento de estagio curriculares, treinamentos em
servigos, residéncias e estagios.
Thaisa Afonso : apresentou CERTIFICADO DE MESTRADO
EM ENFERMAGEM, e ndo na area de gestao em satde, por isso
Apresentacio de titulo stricto sensu na drea de gestdo ndo pontuou.
FA34 em satide dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 280322812 | Apre 4o de d t conforme edital

Implementacio de Servicos e
funcionamento da Equipe

documento comprobatorio de interesse do titular



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Interdisciplinar

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de

2813 a 2939;
2940 a 3018; 3018

RESOLUCAQ - RDC N° 15. DE 15 DE MARCO

Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras
providéncias. Art. 3° Este Regulamento se aplica aos

Apresentou protocolos de enfermagem (rotinas ) para as areas
CME, Bloco cirurgico, enfermarias e UTI. O protocolo de cirurgia
segura ndo foi apresentado em bloco Cirurgico, estdo nas pags.
1714 a 1720 descrito nos protocolos de enfermagem de

qualificagdo dos profissionais) nas dreas de 01 ponto 0,8 23281 17142 DE 2012 Centros de Material e Esterilizagio - CME dos servigos |ambulatorio e urgéncia.
internagio/enfermarias, UTI, CME e bloco cirdrgico 1720 — de satde publicos e privados, civis e militares, ¢ as
empresas processadoras envolvidas no processamento
de produtos para satde.
Politi acional de Humanizacio -
HumanizaSUS - Portal Gov.br
= . . . A Lei 12.317/2010, estabelece a jornada de trabalho para
Instrucio para o funcionamento do servico social com : o " N
especificaciio de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,8 3281/3286 assistentes sociais em 30 horas semanais, com isso o
l;s érea;de abr- ’ horério e L P ? Descrever demandas dos usuarios, atribuigoes do ”Um?m de profissionais elencados na proposta ndo s&o
b T servigo social nas unidades e recursos materiais e suficientes para abarcar o setor nas 24h.
humanos necessarios.
Portaria N° 3.390. de 30 de dezembro de 2013 - . . .
Instrugiio para o funcionamento da equipe Minist rio da Sa de -Aftendeu em sula mtz;tlldade o item, pmsdcomx;mplou as
. . . = " informagoes solicitadas para as equipes de enfermagem
multiprofissional com especificacdo de normas e rotinas, 02 pontos 2 3287 a 3327 ﬁ%ioter:fpia psicologia rt’erapeutfoc‘llpacional nuti%;io’
. A P . P . S 5 Ps N 3 s
4rea de abrangéncia, horirio e equipe minima Portaria n 2.43_6,_de gl de setembro de 2017 - fonoaudiologia e farmacia.
Minist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagao de
essoal a partir da estimativa do quadro 6timo de N .
Sessoal p«'fra as diversas unidadesq de trabalho ou Aprg semadq as pags 3327 a 0 quadro funcional de toda
entregas e resultados de um 6redo publico; subsidiar a equipe administrativa em numero de 67 cargos num total de
necessidade de formulacio e entreea de r’0> ramas ¢ 104 colaboradores em tabela com carga horaria e vinculo
a 6e;de capacitacio ¢ geqenvolvir%‘entopsegvindl; s empregaticio . Descreve os horarios de funcionamento de
rgsuitados dr:) dimi:n%ionallnento de comr,a;te para as todas as areas inclusive nas que se diferenciam por turnos.
Normas para o funcionamento do servico de S o L i ] Descreve as atribuigdes de cada setor administrativo
Administra :lpo Geral com especificacio de e?strutura 02 pontos 2 pags 3327 a Dimensionamento na administracio piblica | solicitages deeventos instrucionais por parte dos inclusive a metodol% ia utilizada no controle de estoque
N . . p ‘;. o ’ P 3350 federal servidores e gestores; completar o processo de gestdo > . 8 Jv ol q
normas e rotinas, horrio e equipe minima do desempenho eminentemente assentado na (curva ABC, analls.e 123, anélise PQR, Andlise XYZ
perspectiva comportamental, podendo os resultados do Descreve o procedimento especifico para as aquisigoes
dimensionamentoser usados’como contraste para Descreve a rotina e fluxos de todo o processo de aquisigao
mitigar vieses de resposta naquela avaliacio l:)u como desde a escolha de fornecedores, avaliagdo destes, fluxo de
com%)lememo para apcompas?gz'xo de um :score distribuicao, fluxo de inventario. Tabela contendo equipe
B . N minima as pags 3328.
ampliado de avaliagdo; prover insumos para a pag
elaboragdo de programas de satde e seguranga dos
colaboradores.
e L. Documentagao elencou, para a padronizagio de
FA.3.5 Implementagio e Portaria N° 35, de 14 de janeiro de 1986, do medicamentos ¢ material médicos, areas envolvidas,
Funcionamento de outros D(/llméster.lo (.ia ;Zd:ca‘cao,. qu{de‘;e:\':l":? a criagao metodologia com critérios para definigdo de embalagem e
Servigos ¢ ¢ ;_I““' itais de E e apresentagdo de critérios pra reposigdo (no caso de material
nos Hospitals de Lnsino médico), documentagio técnica necessaria para o
fornecimento de medicamentos e material médico (a
Apresentag¢io da padronizagio de medicamentos e 02 pontos 2 3350 2 3423 RENAME Avaliar projeto se houver ou metodologia de exemplo registro ANVISA). Foi descrito orientagdes de
materiais médicos hospitalares P padronizagdo farmacovigilancia e tecnonovigilancia para agdes de
inclusdo e exclusdo das listas padronizadas. Informagdes
foram prestadas em formato de Manual de Padronizagao de
Medicamentos. A lista de medicamentos esta de acordo com
o perfil assistencial da unidade de saude. Apresentou lista de
materail medico padronizado.
Os critérios para a contratagao de terceiros para os servigos de
limpeza, vigilancia e r 4o predial foram ap das de
forma generalizada sem descrever os critérios especificos para
cada servigo terceirizado, considerando ambiente hospitalar, a
Apresentacio de critérios para a contratacio de Instrucio Normativa Servicos Reestruturacio do Apresenta os critérios juridicos, para a contratagdo de | exemplo: critérios qto a seguranga dos funcionarios em relagdo a
terceiros para os servicos de limpeza, vigilincia e 02 pontos 1 3423 a 3424 terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e atividade executada, materiais utilizados, condigdes de

manutengio predial

modelo de contrataciio de servicos terceirizados

manutengdo predial

monitoramento para cada servigo e documentagao especifica
exigida. Foram descritos as legislagdes a serem seguidas, normas
referentes a seguranga e treinamento do trabalhador e descri¢ao
sobre aplicagdo de analise de risco.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

Apresentaciio de projeto de desenvolvimento humano

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5,

Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que
possam impactar

a satisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da
organizagdo, planejamento e implementagdo de iniciativas de
melhorias. As dimensdes de pesquisa e analise incluem:
lideranga, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,

Apresentado as pags 3424 a 3437 projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periodica de clima organizacional em
conformidade com a metodologia OKR e definigdo de uso das

FA.3.6 Politica de Recursos
Humanos

FA.3.7 Metodologia de Projetos

com pesqulsa.pfrlodlca de cll.ma organ:zacnonal e 03 pontos 3 pags 3424 a 3437 nimero 9 e o, gestio or ional, préticas de gestio de
defini¢io de uso das informacdes pessoas, qualidade de vida, seguranga, dentre outras, informagdes
contemplando: Planos de agdo voltados as iniciativas de
melhoria. Foruns de discussdo de a¢des de intervengao.
Campanhas de comunicagdo interna para estimular a
participagdo e para apresentagdo dos resultados.
https://www.gov.br/economia/pt- Apresentado as pags 3438 a 3583, plano de Cargos da Instituigdo
3438 S S sas-estatais com a descri¢ao de 104 cargos com os requisitos, habilidades,
= - pags a . Al R
Apresentagao de plano de cargos e salarios 03 pontos 3 competencias e atribui¢des de cada um. Tambem demonstrado as
3587 salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e- pags3583 a 3587 planilha contendo carga horaria e salario base de
orientacoes.pdf todos 104 cargos.
) . Consiste em estabelecer as etapas e 0s criFérios Para os | Apresentou a partir da pag 3588 o Regulamento de Recrutamento,
Proposta para estabelecimento de Normas P.an: Selecio processos de recrutamento, selegdo e desligamento dos | selegdo e contratagio de pessoa és pags 3614inclusive com os
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de ) o I - profissionais. O processo de recrutamento e selegdo | formulérios e modelo de Avaliagdo de experiencia nos 45 e 90
= pags 3587 a 3629, | Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5, N . . X H . S
Desempenho, sugestio de condutas para combater 03 pontos 3 3614. 3780 a 3783 namero 3 deve assegurar competéncias alinhadas dias. Apresenta as pags 36 14 a 36 23 a sistematica de Avaliagdo.
T ‘ dos pr e estimular producio. ’ N - as necessidades da organizagdo e as especificidades | de Desempenho sob o olhar da metodologia de avaliagao 180°. As
dos cargos e definir os requisitos qualitativos/pessoais | Pags 3780 a 3783, apresenta sugestdo de condutas para combater
para o exercicio da fungdo absenteismo personalisada dos profissionais e estimular produgo.
Registro e controle de I e modelo para las de . . . sentado as pags : is $502
& S PN P Planejamento Estratégico de acordo com a ISO  [Definigo e elaboragdo de um Planejamento Estratégico Apresentado &s pags 3629 a 3644 Registro ¢ Pontm]e_ ‘?pesw“l ¢
trabalho e apresentacio de critérios para casos de 01 ponto 1 pags 3629 a 3644 P modelo para escalas de trabalho ¢ apresentagdo de critérios para
afastamentos (férias e licencas) E— para a organizagao casos de afastamentos (férias e licengas)
PORTARIA N° 936. DE 27 DE ABRIL DE 2011 - s "
Disnoe sobre as rearas e critérios para Dispde sobre as regras e critérios para apresentagio, A R 4 0P, de trabalh
j isa _;2_ ll‘ .. o~ S 0 s as pags P ot aha
Proposta de trabalho com adequado planej to, visdo ~ " monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de presentados as pags 3645 a 3659 Proposta de trabalho com
~ . apresentaciio, monitoramento. acompanhamento . . . adequado planejamento (faltou a Defini¢do de identidade
de futuro, cronogramas de execucio, custos estimados e 02 pontos 2 pags 3645 a 3659 ¢ avaliacio de proietos do Proarama de Apoio ao | PrOCtos do Programa de Apoio a0 Desenvolvimento |7 co /.- X0 HEAPA), visio de futuro, cronogramas de
resultados factiveis. " o " - Institucional doSistema Unico de Saude (PROADI- 5 <tos estimados sultados factiveis
Desenvolvimento Institucional doSistema Unico SUS) execugdo, custos estimados e resultados factiveis.
de Saiide (PROADI-SUS) ’
TOTAL DE PONTOS FA.3: 42,00



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

