MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Documento: PQ-000-V.2

| Elaborado em: 16/05/2023

Elaborado por: Comissio Interna de Chamamento Piblico

UNIDADE: HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA - HEAPA

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE-BHCL

Nota FA.1: Area de Atividade = Nota FA.2: Area de Qualidade = Nota FA.3: Qualificac¢do Técnica =
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — —— Q Q ¢ — TOTAL: 66,50
Maiximo 20 pontos Maximo 20 pont Maiximo 60 pont
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacio minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequagdo da proposta de organizacio dos servicos e Piagina da
execugcio das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sio Pontuacio Prgoposta
i ir: P Nota A ‘e P . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maxima por Atribuida Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
. Apresentou apenas Fluxograma de entrada do paciente no pronto
https:/ferr lidade.org/fluxograma/ dii para realizagdo de procedi e fluxo de acesso do
usudirio, que faz referéncia a classificaio de risco, d do auséncia de
adequagdo da proposta com o perfil da unidade.
Fluxos operacionais _
compr dendo circulaci RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms
em a'r}éas restritivas exte;'nas 02 pontos 0,3 50a57 https:/bvsms.saude.gov. Apresentagio dos fluxos mapeados
int ’ br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_20
¢ Internas 02.html ) : em conformidade com a ABNT NBR
. 9050
Implantacio de fluxos
individualizada ao perfil
da finali daCmee i da RDC n°50,
unidade de satide (A ao invés de descrever com clareza como se dara os fluxos do processo de
forma esterelizagdo especificos de cada etapa do macroprocesso. Apresentou
de apresentacio serd Fluxo unidirecional para RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 do MS apenas um fluxo geral do Macroprocesso da CME ¢ um de Rouparia. Nao
P ¢ materiais 02 pontos 0,8 57 a 69 https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2% Verificar se ha fluxos cruzados folvp’OSSWe] aspectos de daproposta para a
considerada levando-se - I - - -~ unidade.
esterilizados/roupas 96-rdc-anvisa-nol5-de-15-de-marco-de-2012/)
em conta a clareza e
entendimento do fluxo)
. — . 1.Segregagio; Proposta sem contextualizagio com o perfil da unidade.Nao descreve:
RDC n° 306/04 da ANVISA e a resolucio n® 2.acondicionamento: quantidade de lixeiras considerando as atividades da unidade de saude,
358/05 do CONAMA (_https:/Www.cevs.rs.gov. ) . . ar temporério e destinago final.
" 3.classificagdo;
s ge e br/upload/arquives/201612/15135807-res-306. . .
Fluxo unidirecional de 02 " 15 69 a77 an : 4.transporte interno;
residuos de servigo satide pontos > a pdh ; 5.local de armazenamento (temporario e externo);

Manual Gerenciamento dos Residuos de Servicos

6.transporte externo e destinagdo final;
7.quantificagdo das lixeiras

Areas segregadas (recebimento, armazenamento);

Atividades de conferéncia,

Implantagio de Logistica de 01 ponto 0,8 77 a 86 430/2020 ( https://www.in.gov.br/en/web/dou/- separagio,

Suprimentos

[resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-

reposicao e distribuigdo, processos de
de-outubro-de-2020-282070593)

limpeza e seguranga do ambiente, controle de
temperatura e umidade

Apresentou documentagio sobre gestdo de suprimentos
descrevendo: planejamento e formas de aquisigdo,
armazenamento, distribui¢éo especifica critérios para
medicamentos (servigos de farmacia e materiais. de forma
fundamentada, questdes sobre: aquisi¢do, qualificagdo/avaliagdo
de fornecedores e pagamento. O item foi apresentado em formato
de texto geral e dois fluxogramas gerais: recebimento de
medicamentos e armazenamento.

Manual de boas priticas para elaboracio de Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede e Finalidade;
Regimento Interno ANVISA - 2020 (https: Da Estrutura Organizacional;

Proposta para Regimento Das Competéncias das Unidades;

. 01 ponto 1 pags 86 a 119 [/www.gov.br/anvisa/pt- I, "
Interno da Unidade e AT . Das Atribui¢des dos Dirigentes;
br/accssoamlormacal.)/lnstvl.tucmnal/argul\os/man Do patriménio e das receitas;

ual_ri_anvisa.pdf) Disposi¢des Gerais.

Apresentado as pags 86 a 119 Proposta para Regimento Inte:

Apresentado as pags 119 a 128 Proposta para Regimento do
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FA.1.1 Organizacio das
atividades individualizadas
parao
estabelecimento/unidade de
saiude

Implantacio de gestio

Proposta para Regimento do
Servi¢o Multiprofissional

01 ponto

Pags 119 a 128

Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 1.5,
nimero 9

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos
conselhos de classes e garantindo alinhamento
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.

Servigo Multiprofissional

Proposta de Projeto de
Tecnologia da Informacio
com vista ao controle
gerencial da Unidade e
melhoria do atendimento ao
usudrio

01 ponto

0,8

pags 128 a 138

Manual Brasileiro de Acreditacio, Subseciio 1.7:
Gestio da Tecnologia e Seguranca da
Informacio

Apresenta atividades relacionadas a seguranga das
informagdes em meio fisico e
digital, contemplando coleta, processamento, armazenagem,
distribui¢do de informagdes, controle e
manutengdo da infraestrutura tecnologica apropriada ao perfil
e complexidade da organizagao.

Apresentados as pags 128 a 138, Proposta de Projeto de
Tecnologia da Informagdo com vista ao controle gerencial
da Unidade e melhoria do atendimento ao usuario,
detalhando os sistemas a serem implantados, porem ndo
detalha custos nem cronograma de implantagao.

Proposta para Regimento do
Corpo Clinico

01 ponto

pags 143 a 152

nimero 9

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos
conselhos de classes e garantindo alinhamento
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.

Apresentado as pags 143 a 152 Proposta para Regimento do
Corpo Clinico

Implantacio de Processos

Proposta de manual de
protocolos assistenciais

02 pontos

153 a 159

Organizacio Mundial da Saude : 6 Protocolos
Bisicos de Seguranca do Paciente

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.1,
nimero 4

RDC 36/2013

Port.599/2013-MS

A definigdo dos protocolos devem ser baseados no
perfil de atendimento e 0 acompanhamento através de
ferramentas de medigdo de adesdo/efetividade.
Protocolos clinicos gerenciados baseados no
conhecimento cientifico atual e no perfil
epidemiologico, risco ou custo dos pacientes atendidos:
com objetivo na seruranga do paciente.

Deve ser observado descri¢do quanto: diagndstico,
objetivos

estruturagdo do protocolo, Indicadores e aprovagdo.

Observar mengao aos protocolos basicos, preconizados
pela OMS (ver link ao lado), e/ou texto descrevendo
foco na seguranca do paciente

Apresentou requisitos minimos e resumidas para
elaboragao de protocolos assistencias, quanto a estrutura,
objetivos, diagnostico. Ndo descreve etapas de aprovagio e
indicadores . Relaciona a seguranga do paciente como
principio norteador da elaboragao dos protocolos, conforme
preconizado pela OMS.

Proposta de manual de
rotinas para administracgio
financeira e gestido de custos

02 pontos

pags 159 a 170

nimero 12

A politica de Gestdo Financeira ¢ um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagio Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagdo do desempenho
e sustentabilidade da organizagdo. Esta politica deve
estabelecer minimamente:

« gestdo orgamentaria de acordo com as diretrizes
estratégicas e demandas operacionais;critérios para orientar
as decisoes de alocagdo de
Tecursos;

« acompanhamento periodico do desempenho financeiro;

« gestdo de custos;

* gestdo de contratos;

« gestdo do patriménio;

« planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisdes de
alocagdo de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais ¢
projetadas e posigdes financeiras;

Apresentado as pags 159 a 170 Proposta de manual de
rotinas para administragdo financeira e gestdo de
custos

Incrementos de
Atividades

Proposicao de Projetos
Assistenciais de Saiide e/ou
Sociais dentro do custeio
previsto para a unidade ¢/ou
Sociais

05 pontos

191 a 198

Regulamento Técnico para Planejamento,
Programacio. Elaboraciio e Avaliaciio de
Projetos Fisicos de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude - Biblioteca Virtual em

1.Programa de Necessidades;

2. Estudo Preliminar;

3. Projeto Basico: detalhamento para definigao ¢
quantificagdo dos materiais, equipamentos e servigos
relativos ao empreendimento.

Apresentou 4 projetos: 1. Grupo de Trabalho de Humanizagao; 2.
Sustentabilidade ; 3. Voluntariado; 4. Libras. Nao apresentou a estrutura
completa de um projeto basico, quantificacdo de material, foi apresentado
de forma superficial, os textos ndo estdo fundamentados para atender o
item do edital e ndo contemplam personalizagio para as atividades
desenvolvidas na unidade saude. Néo foi apresentado em formato de
projeto basico um estudo preliminar que demonstre a personalizagdo das
agdes para a unidade pretendida. Foi realizado contextualizagio de forma
generalizada, ndo apresentou metas de forma clara. Foi apresentado os
mesmos projetos para o chammamento 001/2023 (ndo foi retiradoponto
devido a esta observagdo).

TOTAL DE PONTOS FA.1:

13,20
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comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

Pontuacio Total: 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

FA.2 — Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantacio de Pontuaciio Pagina da
- Nota P ece P . =
Mixima por . Proposta Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacoes
item Atribuida
-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde
Proposts de Constitaio s Conel de Medicin:_—_-Remluctn
B . 2 aprova o cod de
Comissio de Etica l(’membtrofi, ﬁ]l;ah,dadet)’ 0.50 " 05 198/207 ética médica RESOLUCAO CFM N° 2.152/2016 Apresentar portaria de Instituigio com membros,
Médica I ropos ace egimen :; »>0 ponto i Estabelece normas de organizacio atividades e cronograma
nternn' e. ronograma de funcionamento, eleicio e competéncias das
Atividade Anual Comissées de Etica Médica dos
stabelecimentos de satide
Proposta de Constituicio ) o X L
; (membros, finalidade) Res. 593/2018 - Normatizar a criaciio e Apresentar portaria de Instituicdo com membros,
Comissio de Etica em ’ . > funcionamento das Comissdes de Etica de atividades e cronograma (Proposta de Constituigao
Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 207/213 . .
Enfermagem I C d § § Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servico | (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
nter;ut]' e'd r(tlbn[:\granila ¢ de Enfermagem. e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos I1, IV e V do § 1° do art. 225 da
( ommmg a0 Federal, estabelece normas de
< canis ac3
atividades que envolvam organismos
Proposta de Constituicio eneticamente modificados — OGM e seus . I
. " n Apresentar portaria de Instituigdo com membros,
Comissiio de (membros, finalidade), Cri tividad P ta de Constituica
- Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 213216 atividades ¢ cronograma (Proposta e Constituigao
Biosseguranca Interno e Cronograma de . o o (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
Atividade Anual dispde sobre a I’nlmca Nacional de e Cronograma de Atividade Anual)
Biosseguranca — PNB, revoga a Lei n® 8.974. de S
de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n°
2.191-9. de 23 de agosto de 2001. e os arts. 5°, 6°,
7°.8°.9°. 10 e 16 da Lein® 10.814, de 15 de
dezembro de 2003, e d4 outras providéncias.
Proposta de Constituigio Congidz’an}%og;ls dete;tlnirlaq()e; da Le:)i 1?“ 9143'1518(16 ge
s ‘membros, finalidade janeiro de , que dispde sobre a obrigatoriedade da
Comissio de Controle de ( ’ . ), PORTARIA N°2616. DE 12 DE MAIO DE 1998 | manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
= . Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 216/220 - " - -
Infeccio Hospitalar Int C d Programa de Controle de Infeccio Hospitalar Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
nterno ¢ Lronograma de Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
R Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagio
Proposta de Constitui¢io ‘REb LI"‘\1< L ]82“1 d‘e "‘ de ulho de 2007 A Lrovi e uso dos sistemas informatizados para a guarda e
Comissio de Anlise e (membros,finalidade), manuseio dos documentos dos prontuarios dos
Revisdo de Prontusri Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 221/228 pacientes, autorizando a eliminagdo do papel ¢ a troca
evisao de Frontuarios Interno e Cronograma de . N . ; de info!‘m_an;ﬁo idcntiﬁcada‘cm.saudc. (Proposta de
Atividade Anual roca de informacio identificada em satide Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
troea de informacio identificada em saide. Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
RESOLUCAOQ N° 2.171, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2017Regulamenta e normatiza as Comissoes . . .
Proposta de Constitui¢io de Revndo de Obito, t()rndndo -as obrigatérias Regglba_Terita e nzrmﬂtlzs as Cf)r_nlssoeS_det_Reylfao de
s . . ‘membros, finalidade s institui idades ito, tornando-as obrigatorias nas institui¢des
Comissio de Verificacio ( ’ . ), hospitalares ¢ Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
- Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 228/233 oo .
de Obitos Int C d (Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
n erno. e. ronograma de Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual "Atividade Anual)
hngamrms/l{esoluo(,l MComissodebito.pdf
Proposta de Constituigio Congiderando as deterr.nixlag:(“)es da Lei 1.1” 943.1 de 6 de
Comisso d Resdénca | (membros, imalidado) Sneio o 199, e dige whve s bcgriodate o
s 3. i i No 6.93 j . ~ N i
Médica (COREME) IPtropostaCde Reglment:; 0,50 ponto 0,5 233/248 Lei No 6.932, de 7 de julho de 1981 Controle de Infecodes Hospitalares. (Proposta de
n ernu' e. ronograma de Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Proposta de Constitui¢io CNJ e a Secretaria Nacional 'de Juventude; altera as
sam . Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, € 10.429, de
Comissio de (membros,finalidade), P4 de abril de 2002; e dé outras providéncias
Resnden:lzéé/f{lét]e[){}oﬁsﬂ Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 248/256 LEI N° 11.129. DE 30 DE JUNHO DE 2005. Dispde sobre as atividades do médico residente ¢ d
onal ( ) Internol e.Crﬂnograma de outras providéncias. (Proposta de Constitui¢ao
Atividade Anual (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes/resolucao-cfm-no-1-821-de-11-de-julho-de-2007
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.932-1981?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.129-2005?OpenDocument

Comissiao Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

04

256/263

https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?

tipo=LEI&numero=14457&an0=2022&ato=77¢E

TVqSkMZpWT2i

Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.
br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Servigo Especializado em

Engenharia de Seguranca

em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

263/270

https://www.guiatrabalhista.com.

br/legislacao/nr/nr4.htm

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo I1, da Consolidag¢io das Leis do Trabalho,
relativas a Seguran¢a e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”

Comissio de
Documentaciio Médica e
Estatistica

Proposta de Constituiciio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

04

270/275

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a digitalizacio e a utilizacio de
sistemas informatizados para a guarda. o
armazenamento e o manuseio de prontudrio de
paciente.

Dispde sobre a digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas
informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontudrio de paciente.

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018dispde sobre o tratamento de dados pessoais.
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado. com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive

nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

275/282

https:/bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.

html

https://www.conselho.saude.gov.
br/Web_comissoes/conep/aquiveos/CNS%20%
20Norma%200peracional%20001%20-%
20conep%20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

282/291

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagio da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagdo de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Comissao de Proteciio
Radioldgica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

291/295

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Protecido Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de protegio radiologica das pessoas em relagio
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Comissio de Residuos de
Servicos de Saude

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

295/300

RDC 272 222 - GERENCIA DE
REGULAMENTACAO E CONTROLE

RDC 272 222 comentada

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-

2010/2010/1ei/112305.htm

RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.

br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/1¢i/112305.htm

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS (PGRSS), observando as
regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do
Distrito Federal.

PORTARIA N° 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE

O Comité Transfusional (CT) ¢ um grupo de

2016 Redefine o regulamento técnico de
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
https://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%20Norma%20Operacional%20001%20-%20conep%20finalizada%2030-09.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/01/Resolucao_453-14_Anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04532014_23430.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A7o+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html

FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantagio de
comissdes

profissionais de diferentes especialidades responsavel
pela defini¢do e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de

ude (BRASIL,2016).
Proposta de Constitui¢io Deuacordo coma Porlz}ria do Ministério da“Saljde,
con . (membros,finali.d ade), insliltluilcsﬁi(zieeZ:xsds?sllz\rlliri:l;os:zdzeoégeArlelz;I}zza. lgz(sila‘Llséo
Comité Transfusional Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 300/306 RDC N° 34. de 11 de junho de 2014 - Ministério | de sangue e componentes sanguineos comporé ou fard
Interno e Cronograma de R Sad.de L deluinoce S04 - Mnistierio. fusi
a da Satde Transfusional.
Atividade Anual § 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na institui¢ao
de assisténcia a satide visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigilancia e a elaboragio de protocolos de
atendimento da rotina hemoterépica.
RDC36/2013 Institui acdes para a seguranca do e
Proposta de Constituicio paciente em servicos de satide e d4 outras Segun{iu a RDC n’. 3.6/2013* ONSPe“a Instancia do
Niicleo de Qualidade e bros, finalidade) servico de saknde crlac!a para promover ¢ apoiar a
Seguranca do Paciente Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 307/318 PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 lmplemema,?ao de Jepes voltadas 4 seguranca do
y— . paciente”, consistindo em um componente
(NQsP) Internu. e.Cmnograma de Mww extremamente importante na busca pela qualidade das
Atividade Anual Paciente (PNSP). atividades desenvolvidas nos servigos de satide
O perfil Epidemiolégico, geralmente ¢ tragado por meio
Proposta de Constitui¢io de questionarios personalizados abordando questdes
Niicleo de Vigilancia (membros, finalidade), PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE como habitos de vida, doengas prévias e historico
Epidemiolégica Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 318/328 23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional | familiar, por exemplo. Dados complementares podem
Hospitalar Interno e Cronograma de de Vigilincia Epidemiologica ser conseguidos de outras maneiras, como analise de
Atividade Anual internagdes, utilizagao de consultas e declaragdes de
saude.
ISO 9001:2015 A Comissédo de Avaliagdo Interna da Qualidade tem
como atribui¢@o a condugio dos processos de avaliagdo
interna da instituigdo, de sistematizagdo e de prestagdo
Proposta de Constituigio das informagdes aos gestores, monitoramento dos
Comissdo Interna de (membros,ﬁnali_dade), PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO ) illldicadores a§siste{1§iais. mon‘itorAamenm dos~
Qualidade Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 328/331 DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atenciio 1pd1cadoreg assistenciais. Esses 1ndlcaglorAes lestao
Interno e Cronograma de Hospitalar (PNHOSP) no Ambito do Sistema ligados a diversos processos como assisténcia de
Atividade Anual Unico de Satide (SUS). estabelecendo- se as  [enfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,
diretrizes para a organizaciio do componente por exemplo, a incidéncia de lesdo por pressdo, indice
hospitalar da Rede de Atenciio a Sauide (RAS). | de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores
de Gestao dministrativa da Unidade.
Proposta de Constituigio PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE A regulamentagdo do Programa Nacional de Seguranga
Comissio de Prevencio e (membros, finalidade), ULCERA POR PRESSAO doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagdo
Cuidados com Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 331/337 ao tornar compulsoria a notificagdo de eventos adversos
Integridade da Pele Interno e Cronograma de ” : relacionados & assisténcia, inclusive no que se refere a
Atividade Anual Manual de boas priticas da ANVISA notificagdo de lesdo por pressdo. Papel da Comissao.
- : 2 : - £ A internagdo de Longa Permanéncia compreende o
Comité de Proposta de Constituigio as 1as clas USUL) €45 demais periodo superior ha 30 dias em que um paciente
Gerenciamento dos (membros, finalidade), Mw permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
Pacientes com Risco para Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 do Sistema Unico de Satide (SUS). ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,
Longa Permanéncia Interno e Cronograma de utilizando ferramentas como as escalas de News,
Hospitalar Atividade Anual Ferramentas que possibilitam _que o protocolo Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
hospitalar, tem por objetivo garantir o pediatrico, de 0 a 16 anos) e outras.
atendimento antecipado ao paciente por meio da
identificaciio dos sinais de deterioracio clinica.
PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencao
Proposta de Constitui¢io Hospitalar (PNHOSP) no dmbito do Sistema |0 Nicleo Interno de Regulagio — NIR é um servigo que
Niicleo Interno de (membros,finalidade), Unico de Satide (SUS). estabelecendo- se as. possibilita o monitoramento do paciente desde a sua
Regulagdio (NIR) Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 342/349 wwww chegada a instituigdo, durante o processo de internagdo
gulag Interno e Cronograma de hospitalar da Rede de Atenciio a Saide (RAS). € sua movimentagdo interna e externa, até a alta
Atividade Anual hospitalar.
PORTARIA N° 1.559. DE 1° DE AGOSTO DE
2008 Institui a Politica Nacional de Regulacio do
Sistema Unico de Satde - SUS.
Classificacdo de risco de Agentes biologicos LEIN°11.105. DE 24 DE MARCO DE 2005
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968

Comissdo de Acident

Proposta de Constituicio
( bros, finalidade),

com Material Biologico
(CAMB)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

349/353

PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE

2011 Aprova a Classificacio de Risco dos

Agentes Biolégicos elaborada em 2010, pela
Comissio de Biosseguranca em Saiide (CBS). do

Ministério da Saude.

Desde sua criagéo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagdo, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Saude com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribuigdes dessa Comissdo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da
elaboragdo e reformulagdo de normas de biosseguranga;
proceder ao levantamento e anélise das questdes
referentes a biosseguranga, visando identificar seus
impactos e suas correlagdes com a saide humana;
propiciar debates piblicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos & comunidade;
estimular a integra¢do de ag¢des dos diversos 6rgaos do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em saude; ¢ assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagao, a atualizagdo ¢ a
implementagao da Politica Nacional de Biosseguranga.

Comissio de
Padronizagio de
Produtos para Saude

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos ...

Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS

Portaria GM/MS n? 2.848, DE 06 de Novembro de
2007

Publica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais - OPM do
Sistema Unico de Saude.

https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-
para-a-saude/manuais/manual-de-pre-
qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.

ndf/viow:

Item 04: Descreve finalidade, deveres e relagdes com
profissionais, usuérios e adminitragdo da unidade de
satde.

Nao trouxe a comissao referida.

Comissio de
Processamento de
Produtos de Satde

(CPPS)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

377/380

Resoluciio RDC n° 15, de 15 de marco de 2012,
Anvisa

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

_Comissio de Anilise de
Obitos Maternos, Fetais e
Neonatais

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

04

Politica Nacional de Atencio Integral a Saiide da
Mulher

Portaria n°® 1.130, de 5 de agosto de 2015 - Minist

rio da Sa de

PNAISC — Ministério da Saiide - Portal Gov.br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

N&o apresentou a comiss&o referida, mas como o perfil da
unidade n&o pleiteia obstetricia e pediatria, sera validado
pontuagéo de acordo com a Comissao de Verificacdo de dbitos

Comissiao de Farmacia e
Terapéutica

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

353/364

Resolucio N°. 338, de 06 de maio de 2004 -
dinistério da Saiide

Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica

Farmicia Hospitalar - CFF

Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigdo e
competéncias da comissdo de farmacia e terapéutica

Comité de Compliance

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,2 ponto

0,2

364/368

Composig¢do basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagio;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
que pode ser feito por meio de campanhas de
endomarketing;
idealizar a realizagdo de programas de treinamento e
conscientizagdo, com conteudos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagao, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
justica — como essenciais ao trabalho de todos.

Outras Comissdes

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,2 ponto

0,2

EEEES

Apresentag¢do de documentagdo a depender da
particularidade da unidade de saude, conforme
Politica Nacional de Satde em questdo, contendo os
requisitos basicos descritos pelo MS.

Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigdo e
competéncias da comissdo

Comissio Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos para
Transplantes - CIHDOTT (368/373), Comissdo de Educagio
Permanente (373/377)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
http://sigtap.datasus.gov.br/
http://sigtap.datasus.gov.br/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/

Manual com indicacgio das
formas de notificacio,
recep¢io, orientagio social e

Manual Brasileiro de Acreditaciio, subseciio 2.3,

Apresenta metodologia para avaliagdo
de pacientes que procuram o servigo para identificar
suas necessidades

Apresenta proposta incompleta, ndo contem as indicagdes
das formas de notificagdo e demais informagdes foram
apresentadas de forma genérica. Foi validado informagoes
de acompanhantes citado na pagina 423. Apresentado as

'2.[3010 pSlCOSSDcl:l a(:s 02 pontos 1 418422 de saude. Aqueles com necessidades pags 665 a 750 o Manual de Classificagdo de Risco ¢
usuarios ehacqmpanf antes na emergentes, urgentes ou imediatas Acolhimento
éllner.g:nme c(()ln l‘;‘:me sdo priorizados para avaliagdo e tratamento.
Acolhimento assifica¢io de Risco.
A proposta ndo indica horarios de visitas, informando
Instrugiio com defini¢do de apenas que sera deﬁnido_posleriom?epte. Falta critérios e
horirios, critérios e medidas medidas de controle de risco para visitas. Abordam sobre o
¢ controle de risco para as 02 pontos 0,5 ;lrmo clle consentimento 1nf0rmado. No anexo Azltrazem urln
visitas 20s usuarios anual orientagdes para o paciente, mas parte do material
tem prejuizo de leitura por conta da assinatura eletronica,
422/425 ncta enhe &o da acid mac falta m
. L. Traz no anexo 5 Manual de orientagdes para o
FA.2.2 Qualidade Subjetiva: 3 . hant ~ rentag b pars tacs "
Avalia medidas de promogio Proposta de implantagio de acompanhante, mas ndo menciona sobre orientagdes quanto
da relagio humana e apoio orientacdes quanto s formas A organizagdo possui uma sistematica estabelecida, |25 formas de acon}odagao eas condutas sdo menc‘lonadas de
social na comunidade interna e de acomodagio e conduta com canais divulgados para recebimento das forma genérica, ndo mencnondndq acompanhantes para
¢ do Hospital : para os acompanhantes, manifestagdes dos pacientes/acompanhantes, classifica portadores de necessidades especiais, mesmo gare.mtmfio
elyi.erna‘ o ?SPI_.? - Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente. acomganhantes a_t({dos 0s casos previstos em leg_lslac;oes.
Ac eA = - o - Analisa 0 que ocorreu e o que precisa ser feito para Material com prejuizo de leitura por conta da assinatura
acomodacio e conduta para Manual Brasileiro de Acreditacéo. subseciio 1.4. . eletronica
s acompanhantes, com 02 pontos 0,8 425/426 melhorar e responde ao paciente/acompanhante g
enf: g . id sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
en as.e a0s de usuarios 1¢0sos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
A . criangas, adolescen_tes e de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
tendimento portadores de necessidades dentincias, incluindo aquelas recebidas por meio de
especiais conforme previsio contatos informais.
da legislacdo vigente
Os assistentes sociais, atualmente, tém sido convocados a
implantar os servigos de ouvidoria nas unidades de saude, porém,
P dei lantacio d a ouvidoria ndo é uma atribuigao privativa dos assistentes sociais,
rol.)osta. e.lmp antacao de podendo ser realizada por outros profissionais e também esta
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 2 426/440 relacionada & gestdo. Com isso, os assistentes sociais que
com pesquisa de satisfagfio. humanizasus/humanizasus_documento_gestores estardo frente a ouvidoria terao objetivos diferentes aos ligados ao
trabalhadores_sus.pdf servigo operacional desempenhados pelo setor de Servigo Social.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 15,90
. . i X . Pontuacio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 — Qualificaciio técnica: Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo P Pigina da ¢
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel | Pontuagio Nota Pl%] osta
de desempenho, com equipe titulada nas dreas afins: Maxima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacoes
item
Nao apresentado
Experiéncia da Organizagio Social em Saude ou de seus
estores na gestdo de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 0 Apr 4o de d conforme edital
g g P! por q 2 P P
superior a 200 leitos
Experéncia da Organisasio Soial m Saide o e seus e o
gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 04 pontos 4 752753 Apr doded conforme edital 30/10/23. ' ’ R
superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos
Hospital Vida: 57 leitos. Apresentou também Hospital Municipal
FA.3.1 Experiéncia Anterior Experiéncia da Organizacio Social em Saiide ou de seus da C_rian&;a e d_o Adolescente de Guarulhos: 80 leitos. Cm.lsulta
em Gestio Hospitalar da gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 3 7552776 Apr do de d conforme edital ;eoa/lféi}‘;; no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br/), realizada em
proponente ou de seu corpo superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos
diretivo — . .
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Certificado com validade pelo periodo de 20/11/2023 a
23/11/2023.
Social (CEBAS) ativo e regular na drea da saide, com = .
( ,) = s . %, 04 pontos 4 794 Apr de d conforme edital
proposta de aplicaciio do recurso na unidade hospitalar,
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificado de Acreditacio — ONA, Joint Comission Nio apresentado.
International, Qmentum da Canada Accreditation
. . . . 03 pontos 0 A 40 de d conforme edital
International obtidos pela unidade hospitalar durante a P Pt i
gestio da OSS proponente
https://sistemas.cfm.org. o organograma, rcswumiflo, dcscrc_vc as dirctorias‘:
br/normas/arquives/resolucoes/BR/2016/2147_20 Administrativa, As stenclal e Medlcz.x, ma$ néovﬂ?l encontrado
detalhamento das competéncias da Diretoria Médica.
Apresentaciio de organograma da unidade, com representagdo grafica da forma como a empresa se
defini¢io das competéncias de cada bro do corpo 02 pontos 1 442 a 448 tUps: divide hierarquicamente, demonstrando os cargos
N r/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1 . R
diretivo existentes na instituigao

Fundacio Getilio Vargas



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/

Titulagiio de especialistas em administracio hospitalar

Eduardo Melhado (ESPECIALIZACAO ADMINISTRAGAO
HOSPITALARY): 0,50 ; Roberto Gonella (ESPECIALIZACAO
GESTAO PUBLICA EM SAUDE): 0,50; Nelson Marques (MBA
EM GESTAO DE ORGANIZACOES HOSPITALARES E
SISTEMAS DE SAUDE): 0,50; Rodrigo Machado
(ESPECIALIZACAO GESTAO DE SERVICOS
HOSPITALARES): 0,50 ; Clovis Silveira (ndo apresentou

FA3.2 Estrutura e exheriéncia dos me.mhros da di'retoria e coord.enag:(')es (cada 04 pontos 3 796 a 917 Apr a0 de d t conforme edital certificado, somente curriculo, por isso nio foi pontuado) ;
- . Xp profissional podera obter no maximo 0,5 ponto) Alessandra Tarquinio (ndo apresentou certificado, somente
da Diretoria curriculo, por isso ndo foi pontuado) ; Keylla JulianeMBA
GESTAO EM SAUDE): 0,50 ; Igor Sanches (MBA EXECUTIVO
EM GESTAO HOSPITALARY): 0,50
Alessandra Tarquinio coordenagio administrativa: nio pontuou
por ndo apresentar cargo de diretoria) ; Roberto Gonella
(SECRETARIO DE SAUDE ¢ DIRETOR MUNICIPAL DE
. SAUDE): 0,50; Eduardo Melhado (GERENTE administrativo;
AL . . RESOLUCAO CFM n° 2.147/2016 - Estabelece . a 1t 30 apresentar cargo de diretoria) ; Nels
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da hormas sobre a responsabilidade. atribuicdes Estabelece normas sobre a responsabilidade, ﬁ;’gﬁ:ﬁ%‘&g{gg‘gﬁ?&;r Sa;gf)](:yﬁ;ej«;ﬁ::w (Del;{ol;‘TORA
s . . . p X ¢ Lo L . P ): 0,50 I\
Organizagao §0cm] en}JSaJude (lotados na unidade) no 03 pontos 2,5 91921000  |e_direitos de diretores técnicos, diretores atribuigdes ¢ direitos de diretores téenicos, | pE PROJETOS); 0,50 ; Rodrigo Machado (COORDENAGAO
ger de U Hospitalar (cada Diretor clinicos e _chefias de servico em ambientes | diretores clinicos e chefias de servigo em | ADMINISTRATIVA, niio pontuou por nio apresentar cargo de
podera obter no maximo 0,5 ponto) ‘médicos ambientes médicos diretoria); Thiago de Carvalho (DIRETOR JURIDICO): 0,50;
e Igor Sanches (prestador de servigo para gerenciamento de
auditoria, por isso ndo pontuou) ; Clovis Silveira (diretor técnico):
0,5
Apresentaciio de quadro de pessoal médico por area de
aten¢iio compativel com as atividades propostas no 02 pontos 2 109a 1010 Apr ¢do de d ¢do, conforme edital Apresentou
plano de trabalho
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de Apresentou apenas rotinas e normas de organizagdo dos
N consultorios e protocolos com aplicabilidade na area de internagdo
FA.3.3 Implementacio de qualificacdo dos profissionais) nas dreas de ambulatério 02 pontos 1 1011 a 1538 ” P que tem aplicabilidade também nas urgéncias, porém caracteriza a
Servigos e funcionamento da e urgéncia anmere £ ausencia de personalizagdo. Apresentou vérios protocolos
Equipe Interdisciplinar duplicados.
Protocolos assistenciais de aten¢iio médica e rotinas Apresenta 0 método de dimensionamento das equipes | Apresenio nas pags. 449 a 522 protocolos aS[S]iF;snACiais médica e
ocolo : 0 ¢ . o . ltidiscipli rotina operacionais nas areas emergenciais e UTI. Apresentou
operacionais para os servicos de maior complexidade na 02 pontos 17 449 a 522; 1634 | Manual Brasileiro de Acreditacdo. subsecio 2.3, d o '(xinu 1 lsilp "?res’ . d também no anexo 13(pags. 1634 a 2049) protocolos assistencias
medicina como nas emergéncias e unidades de terapia P ’ a2049 numero 2 emonstra a pa r(.)n.l‘za&;do ¢ imensionamento de de atengdo médica para unidades assistenciais. E nas pags. 2049 a
intensiva de adulto materiais € Equlpame_ntos 2231 apresentou protocolos assistencias emergencias de Pediatria
conforme perfil da unidade. e Neonatal ndo personalizado para o perfil da unidade. ( -0,3)
Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 Aprovar no ambito do Sistema Unico de Satde a
=1 stério da Saude modalidade de assisténcia - Hospital Dia Apresentou no anexo 13 (pags. 1634 a 2049) protocolos de
Protocolos assistenciais de atenciio médica e rotinas - o . N ) atengio médica para unidades assis com aplicabilidade nas
. N bulatérios. hospital dia e 02 pontos 14 1634 a 2049; 1009 a Institui a Politica Nacional de Aten;ao Hospitalar dreas ambulatério, enfermarias. Ndo apresentou os protocolos
operacn'onals para os am > P h p 4 1010 Portaria N° 3.390. de 30 de d bro de 2013 (PNHOSP) no dmbito do Sistema Unico de Saude assistenciais do hospital dia. (-0,5) Apresentou planilha de
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos ortaria A S Minisi Tio dea Se:‘:;: ro e = (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a plantdes médicos no anexo 11(pags. 1009 a 1010) ndo faz
e organizagdo do componente hospitalar da Rede de | referéncia sobre plantdo de sobreavisos.(-0,10)
Atengdo a Satide (RAS)
Residente, na especialidade, e
possuir os equipamentos e materiais necessarios para assegurar
um padrio de atendimento
adequado;
III. dispor em seu corpo clinico de um docente que respondera
Proposta para convénio de cooperacio técnica com pela preceptoria da residéncia
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400. DE 02 DE TV d e ondices de atendiment tores de radiologi
desenvolvimento de estigio curriculares, treinamentos 01 ponto 02 Pags 11,236,413, | OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos ané[&iﬂi’pﬂiﬁz‘;;z‘f;a; la();‘d ‘C‘]Tl?ﬁ‘ilz‘““s setores de radiologia,
. caa o N - : = Iy " 3
em servmos,'r?sldenclas e para certificacio de. u!'udades h.os italares como V. dispor de Enfermagem especializada, Servigos de Arquivo
estagios Hospitais de Ensino. Médico e Estatistica (SAME) e
Arquivo Nosologico Organizacional;
VI. O reconhecimento da Instituigdo, para efeito de Convénio,
serd baseado no relatério de
Inspegdo Prévia, realizada através da Comissdo de Preceptores
designada pela COREME
para esse fim, em comum acordo com as partes convenientes.
Lisiene de Morais Navarro (Diretora de Educagido
N B ) ; N Permanente Cesario Lange): apresentou doutorado em
FA.3.4 Apresentagio de titulo stricto sensu na drea de gestao ANEXO 16 Educagio.
Implementagio de Servicos e | em satde dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 Apr do de d t conforme edital

funcionamento da Equipe
Interdisciplinar

documento comprobatorio de interesse do titular

(2266 2 2267)
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https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de

RESOLUCAQ - RDC N° 15. DE 15 DE MARCO

Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras
providéncias. Art. 3° Este Regulamento se aplica aos

Aprsentou normas e rotinas para areas de internagao,
protocolos assistenciais de enfermagem nas areas de

qualificagio dos profissionais) nas dreas de 01 ponto 0,5 101121538 DE 2013 Centros de Material ¢ Esterilizagdo - CME dos servigos |paciente interqado tais como enfermarias e UTI, normas e
internagio/enfermarias, UTI, CME e bloco cirdrgico E— de satde piblicos e privados, civis ¢ militares, ¢ 4~ |rotinas para a drea de CME e protocolos de enfermagem.
empresas processadoras envolvidas no processamento | Nao foi encontrado protocolos de Enfermagem para drea de
de produtos para satide. Bloco Cirurgico. Apresentou varios protocolos de
enfermagem duplicados.
Politi acional de Humanizacio -
HumanizaSUS - Portal Gov.br Os assi sociais, tém sido a implantar os
- servigos de ouvidoria nas unidades de saide, porém, a ouvidoria o &
Instrucio para o funcionamento do servico social com 2:::;‘:?;:22::,2:“ :1\;:1;’ $50. 08
especificacdo de estrutura, normas e rotmas, defmdas 01 ponto 0,3 524/527 . Lo assistentes sociais que estardo frente a ouvidoria terdo objetivos diferentes
s dreas de abr hordrio ¢ Descrever demandas dos usudrios, atribuigoes do | sos igados a0 servieo aperacional dosempenhados pelo setor e Servico
= R servigo social nas unidades e recursos materiais e Social. Para tanto na parte sobre 0 que o item exige, sobre 0
humanos necessarios. funcionamento do Servigo Social, traz instrugao breve do setor, nio
informando as 4reas de abrangéncia, horéarios e equipe minima solicitado.
No anexo 11 ndo aparece o profissional de Servigo Social na planilha.
Nio contemplou especialidades essenciais para o perfil da
Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - unidade como, enfermagem, farmacia, nutigéo e odontologia. Nao
Instruciio para o funcionamento da equipe 525 a 533 Anexo Minist rio da Sa de apresentou area de abrangneia.
multiprofissional com especificacido de normas e rotinas, 02 pontos 0,8 11 pag 1005 a
4rea de abrangéncia, horario e equipe minima 1008 Portaria n° 2. 416 de 21 de setembro de 2017 -
nist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagdo de Descrito as pags 533 a 535 Normas para o funcionamento
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de do servigo de Administragdo Geral com especificagdo de
pessoal para as diversas unidades de trabalho ou estrutura, normas ¢ rotinas, horério ¢ equipe minima, onde
entregas e resultados de um 6rgéo piblico; subsidiar a | cita 03 niveis de manuais: - Nivel 1 - Normas Corporativas,
necessidade de formulagdo e entrega de programas e Nivel 2 - Manuais Administrativos, Nivel 3 - Rotinas dos
pags 533 a 535, agdes de capacitagio e desenvolvimento, servindo os Processos, porem ndo foi anexado. O dimensionamento da
Normas para o funcionamento do servio de pags 102 a 107, ) ) . o resyl.tadc:s do dimensiqnamenFo d§ contraste para as equipe esta disposta no anexo 11 pags. 1004 a 1098. N?.S
Administragio Geral com especificaciio de estrutura, 02 pontos 2 pags 1004 a Dimensionamento na administracio piblica sollclllagoes deeventos instrucionais por parte dos . pags 102 a 1Q7 sao descritas as atrlbulgogs da Diretoria
. Pl . . 1008, pags 165 servidores e gestores; completar o processo de gestdo Administrativa e de alguns setores relacionados a ela
normas e rotinas, horirio e equipe minima a 170, pags 169 do desempenho eminentemente assentado na relacionada. Apresentado as pags 165 a 170 a Proposta para
a190. perspectiva comportamental, podendo os resultados do manual de rotinas administrativas para Faturamento de
dimensionamentoser usados como contraste para Procedimentos. Apresentado as pags 169 a 190 Proposta
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como para manual de rotinas administrativas para a geréncia de
complemento para a composi¢do de um escore almoxarifado e patriménio. Apresentado no anexo 15 as pags
FA.3.5 Implementacéo e ampliado de avaliagdo; prover insumos para a 2250 a 2264 o Regulamento de Contartagdo de Compras,
Funcionamento de outros elaboragdo de programas de saude e seguranga dos obras, alienagdes e locagdes.
Servicos colaboradores.
. L Apresentagdo de texto referente a criterios e fontes a serem
,Pf’",m:m N° 35, de 14 de janeiro d? 1986, (.iu . utli)lizadas para realizar a padronizagdo, mas ndo apresenta
Mlmster}o :ia Ed'l:ca‘qau, que~detel;‘l:m:'fl a criacao relagdo de padroniza¢do de medicamentos e materiais
de C de Padr o de h médicos compativeis com a carta de servigos da unidade de
Apresentagiio da padronizagio de medicamentos e 02 pontos 05 535 nos Hospitais de Ensino Avaliar projeto se houver ou metodologia de satde pretendida.
materiais médicos hospitalares p > padronizagio
RENAME
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas-
Documentagdo ndo apresenta critérios detalhados para contratagio
Apresentacio de critérios para a contratagio de 13352 ;35236;2’223"0 Apresenta os critérios juridicos, para a contratagio de ~|de servigos de limpeza e vigilancia. Apresentou modelo geral de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e 02 pontos 0,5 ( 2 ) e terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e~ |minuta de contrato e Termo de Referéncia para contratagio de

manutencio predial

Anexo 15 (2251 a
2264)

manutengao predial

servigos



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

Apresentaciio de projeto de desenvolvimento humano

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5,

Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que
possam impactar
a satisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da
organizagdo, planejamento e implementagdo de iniciativas de
melhorias. As dimensdes de pesquisa e analise incluem:
lideranga, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,

No item, Apresentagdo de projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periddica de clima organizacional e
definigdo de uso das informagdes, a organizagdo apresenta
as pags 139 a 141 do vol 1 que a pesquisa de clima sera
claborada On line na plataforma GCO - Gestéo de Clima
Organizacional, por meio de link disparado para os

com pesquisa periddica de clima organizacional e 03 pontos 1 Pags 139 a 141 nimero 9 o o, gestio or ional, prticas de gestio de colaboradores. Descreveu as funcionalidades do sistema,
definicdo de uso das informacgdes ——— pessoas, qualidade de vida, seguranca, dentre outras, mas ndo abordou a metodologia utilizada ( se padréo,
contemplando: Planos de agdo voltados as iniciativas de | continua, acompanhamento df’ censo, PUISOS de
melhoria. Foruns de discussdo de agdes de intervengao. aprofundamento,pulsos de agdo, pesquisas pelos Gestores
Campanhas de comunicagdo interna para estimular a (Manager-Driving Polling, etc.), e nao apresentou
participagdo e para apresentagdo dos resultados. evidéncias da operacionalidade do sistema, resultado e seus
efeitos.
https://www.gov.br/economia/pt-
as-estatais Apresentado no anexo 17 as pags 2284 a 2413 o Plano de cargos e
Apresentacio de plano de cargos e salarios 03 pontos 3 pags 2284 a 2413 Apresentar projeto/proposta salarios devidamente instruido por atribui¢des, competencias
tecnicas, escolaridade, qualificagio etc., niveis.
FA.3.6 Politica de Recursos
Humanos
Apresenta a pag 572 a 585 Proposta para estabelecimento
. de N Selegao de P I, Contrato de Trabalh
Consiste em estabelecer as etapas e os critérios para os AC “orrr_lasdpaIr)a C]T?Cagh N cssota_ don rang tc rar ahoe
Proposta para estabelecimento de Normas para Selegio processos de recrutamento, sele¢do e desligamento dos C;ibi(ig: abcscn:z{csn%cdog, srl;,%-,csssiﬁ,aicsccocst?majlsf !
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio de o - - profissionais. O processo de recrutamento e sele¢do < P N
~ Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5, - N produgdo. Descreve a [Politica de Recursos Humanos as
Desempenho, sugestio de condutas para combater 03 pontos 3 pag 572 a 585 - deve assegurar competéncias alinhadas ) s ) o
, . - nimero 3 s . PR e pags 568, Descreve as pags 571 a 575 a politica de
b dos pr e estimular produgio. as necessidades da organizagdo e as especificidades 9 ~
. . o . contratagao promogao,
dos cargos e definir os requisitos qualitativos/pessoais . PSR s o
ara o exercicio da fungio movimentagao, impactos, contratacao, progressao,
P classificagdo, reajuste, alteragdes de cargo, etc. Apresenta as
pags 86 119 o Regulamento da Instituigao.
Apresenta as pags 586 a 681 o Registro e controle de pessoal e
Registro e controle de le delo para las de modelo para escalas de trabalho e apresentagdo de critérios para
trabalho e a resem; 30 de critérios para casos de 01 ponto 1 pags 586 a 681, | Planejamento Estratégico de acordo com a ISO_ |Defini¢do e elaboragdo de um Planejamento Estratégico |casos de afastamentos (férias e licengas) as pags 586 a 588 . As
P ¢ L. . P P 586 a 588, 580 9001:2015 para a organizagdo ferias ¢ afastamentos estdo descritos as pags 580. Tambem as Nas
afastamentos (férias e licencas) paginas 587 e 588 siio apresentadasalgumas as escalas de
trabalho.
Apresentou planilha de custos no anexo 19 pag 2432 e 2433,
. porem sdo custos de manutengio, nao apresentado custos de
POR;‘:AR}A Nb 936, DE 27 DE AtBRlL DE 2011 Dispde sobre as regras e critérios para apresentagdo, investimentos de projetos tend? em Vistaﬂvisﬁo d_e futur_o; Ci_ta as
Proposta de trabalho com adequado planej to, visdo pags 2432 e “AISpO€ Sobre 45 regras € Crilcrios para. monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de pags 15 sobreo modelo de gestiio onde o definidas a identidade
FA.3.7 Metodologia de Projetos | de futuro, cronogramas de ex custos estimados ¢ | 02 pontos 1 2433, 15,24, |2presentacio. monitoramento. acompanhamento | .1, do Programa de Apoio a0 Desenvolvimento | ntifuciobnal: visdo, missdo, valores. Cita as diretrizes do
- g ) ? g I p > .27 |eavaliaciio de projetos do Programa de Apoio ao pI Jt'ru ional ng’ " Up' de Satide (PROADI Modelo de Governanga para Qualidade ¢ Seguranga - MGQ as
resultados factiveis. 25, 30. nstitucional doSistema Unico de Satide ( ~ | pags 24 e 25; macro processos pag 30 e etc, descrevendo um

Desenvolvimento Institucional doSistema Unico

de Saiide (PROADI-SUS)

SUS).

processo tedrico sem determinar as diretrizes , objetivos, agdes e
metas/indicadores em quadro especifico. Nao apresentou
cronogramas de execugdo do planejamento estratégico.

TOTAL DE PONTOS FA.3:

37,40
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https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

