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Nota FA.1: Area de Atividade =

Nota FA.2: Area de Qualidade =

[Nota FA.3: Qualificagdo Técnica =

l TOTAL:

NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — — — 67,20
[ Miximo 20 pontos Miximo 20 pontos I Méximo 60 pontos l
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: 56 seri classificada a OS que tiver pontua¢io minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 > 10, F2>10 e F3 > 30, pontuagio de 50 pontos.
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequacio da proposta de organizacgio dos servicos e Pégina da
execugdo das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sao Pontuagio Prgoposta
i ir: ot Nota An i . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Mixima por ota Referéncia / Fonte Req ™M Avaliad Observacdes
item Atribuida
- ‘Apresentou apenas abordagem textual para fluxos de circulagao em arcas
https:/ferr rg/fluxograma/ externas, com pouca riqueza de detalhes. Apresentou um tnico fluxo
geral para areas restrivas. Ndo apresentou fluxos especific ara areas
importantes como, centro cirurgico, CME, UTI, isolamento, dentre
Fluxos operacionais RDC 0, de 21 de fi de 2002 d: ( -
. = “n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms
e;?l;};;ﬁ:;i:;?;:;rzl;ﬁi:: S 02 pontos 0,5 20226 X Apresentacio dos fluxos mapeados
int N /200 s0050_21_02_20
¢ Internas formidade com a ABNT NBR
Implantacio de fluxos 9050
individualizada ao perfil
da
unidade de satde (A Apreser_ltou apenas um fluxograma para CME e um para
P Rouparia. Ndo comtemplou os fluxos especificos referente as
de apresentacio serd Fluxo unidirecional para RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 do MS etapas do processamento de materiais esterelizados. Proposta com
(li) da | ¢ d materiais 02 pontos 0,5 29a33 (https://www.sindh org.br/resolucao-%C2% Verificar se hé fluxos cruzados abordagem textual superficial, generica e sem personalizagdo.
considerada levando-se esterilizados/roupas 96-rdc-anvisa-nol15-de-15-de-marco-de-2012/)
em conta a clareza e
entendimento do fluxo)
RDC n° 306/04 d: N 1.Segregacdo; Nao foi veirificado: quantificagdo de lixeiras considerando as
1 €a . 2.acondicionamento; atividades operacionais da unidade de saude pretendida, forma de
358/05 do CONAMA (https. /w“_w CVS:IS.J0V, 3 classificagdo; acondicionamento e segregagdo interno, processo de trasnporte
Fluxo unidirecional de br/upload/arquives/201612/15135807-res-306. 4 transporte interno; interno, armazenamento inteno ¢ externo. Destinagdo final e
iduos d . id 02 pontos 0,3 34a36 H 51ocal de armazenamento: classificagdo foram descritas apenas no fluxograma. Apresentou
residuos de servi¢o saude Manual Ger de Servicos 6 lransl;ortc externo e dcstinaqé(; final: somente um Fluxograma de forma resumida.
7.quantificacdo das lixeiras
. Apresentou texto resumido sobre recebimento e armazenamento
Areas segregadas (recebi ), arl 1ento); de itens (; pi e demais insumos).
Diretr sobre Boas Priti ribuicdo e fl izaga
Implantacio de Logistica de Ar de Medic e RDC Atividades de conferéncia, sobre reposigdo, conferéncia e distribuigdo.
P S$ r'mentfs 01 ponto 0,5 37a4l 430/2020 ( https:/www.in.gov.br/en/web/dou/- separagio,
upri ol iretoria-coleciada-r e
P [ -de-diretoria- rdc-n-430-de-8- reposigdo e distribuigdo, processos de
de-outubro-de-2020-282070593) . .
limpeza e seguranga do ambiente, controle de
temperatura ¢ umidade
Manual de boas priticas para elaboraciio de | Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede e Finalidade;
Proposta para Regimento Regi Interno ANVISA - 2020 (_https: DD-aCF,stmtuAra (‘)rgz‘xim‘z;(ngga‘lj; .
[pntermr; da Ungdade 01 ponto 1 Pags43all2 //www.gov.br/anvisa/pt- I;; ;‘Eﬁ;e" do:]bjiri"g‘c:m?’ Apresentado as pags 43 a 112 proposta de Regimento Interno
br, macaofin h'i‘uﬂnnal arquivos/man Do patriménio e das receitas;
ual_ri_anvisa.pdf) Disposigdes Gerais.
Apresentado as pags 60 a 66 0 Regimento do Comité
O Regi de a um d onde Multiprofissional, mas a proposta nio esta alinhada com o quadro
estio descritos o conjunto de normas ¢ regras definidas para | 4¢ Profissionais apresentado e especifidade da unidade de saide.
regulamentar a atuagdo dos profissionais A exemplo nio foram apresentados na proposta s profissdes
considerando as diversas situagdes do cotidiano terapeuta n °d'“” masilot fal (odon o
Proposta para Regimento do o1 " 0.9 Pags 60 a 66 atreladas s fungdes e determinagdes dos respectivos "e‘fgss,“{‘“go servigo i"'ge“c.'l"" . ?SIC"‘:’“‘ as pags 4 as
Implantagio de gestio ponto ! ags a atribuigdes do cirurgido buomaxilofacial e as pags 611 (ds

Servigo Multiprofissional

conselhos de classes e garantindo alinhamento
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagio e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.

atribuigdes do fisioterapeuta) citam a atribuigdo do T.
Ocupacional.
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Proposta de Projeto de dades rel a das
. = P
Tecnologia da Informagio Manual Brasileiro de Acreditacio, Subsecio L7: informagdes em meio fisico e Apresentado as pags 91 a 100 a Proposta de Projeto de
com vista ao controle 01 ponto 0.6 .91 a 100 == | digital, do coleta, p logia da Informagdo com vista ao controle gerencial da
gerencial da Unidade e P ’ ¢ Informacs distribuigdo de informagdes, controle e Unidade e melhoria do atendimento ao usudrio porém nio foi
melboria do atendimento 20 Informacio 40 da infraestrutura tecnologica apropriada ao perfil |apresentado cronograma de execugdo nem de custos do projeto.
usuario e complexidade da organizagdo.
FA.1.1 Organizacio das
atividades individualizadas . . .
o) D aum onde
 parao estio descritos o conjunto de normas ¢ regras definidas para
estabelecimento/unidade de regulamentar a atuagdo dos profissionais,
saude considerando as diversas situagdes do cotidiano
Proposta para Re'gi.mento do 01 ponto 1 Pégs 101 a 112 i : subs: atreladas as fungdes e determi 0 dos respecti: ad as pags 101 a 112 proposta para o Regimento do
Corpo Clinico = numero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento Corpo Clinico
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
Organizacio Mundial da Saude : 6 Protocolos Foi apresentado somcnt(} tcxtq S.Obr(i importancia ¢ objetivo
Bisicos de Seguranca do Paciente L geral dos protocolos assistenciais, ndo foi apresentando
. A definigdo C_105 protocolos devem ser baseados no fundamentagdo para o item solicitado. Nao foi apresentado
perfil de d €0 I 0 através de | proposta de estrutura dos protocolos com realizagio de
ferramentas de 11_10(11{330 de édcsao/ efetividade. diagnostico, com base na unidade de satde, descrigao de
Manual Brasileiro de Acreditaciio, subsecfio 1.1 Protocolos clinicos gerenciados baseados no possiveis indicadores ¢ aprovagdes. Também nido
nimero 4 . fionh?Clm?"lU cientifico atual € no perfil . referenciou nenhum protocolo preconizado pela OMS ou
Proposta de manual de epidemiolégico, risco ou custo dos pacientes atendidos: |foco na seguranga do paciente.
. .. 02 pontos 0 113 com objetivo na seruranga do paciente.
protocolos assistenciais . . .
Deve ser observado descri¢do quanto: diagnostico,
jetivos
RDC 36/2013 objetivos
estruturagdo do protocolo, Indicadores e aprovagio.
Observar mengao aos protocolos basicos, preconizados
Port.599/2013-MS pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
Implantagio de Processos A politica de Gestdo Financeira ¢ um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagdo Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizag¢io do desempenho
e sustentabilidade da organizagdo. Esta politica deve
estabelecer minimamente:
« gestdo or¢amentéria de acordo com as diretrizes
égicas e d d ionais;critérios para orientar
Proposta de manual de - o R as decisdes de alocagdo de Apresentado as pags 113 a 148 , proposta de Manual de
. . ~ Manual Brasileiro de Acreditacio. a0 11 Tecursos; . - P
rotinas para administra¢io 02 pontos 2 Pags 113 a 148 ntmero 12 . periddico do financeiro: | FOtinas para a Administragdo e as pags 140 o Manual de
financeira e gestiio de custos + gestlo de custos; . rotinas para Gestao de Custos
« gestdo de contratos;
« gestdo do patriménio;
«pl i financeiro ds d
critérios de orientagdo para as decisdes de
alocagio de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais e
projetadas e posigdes financeiras;
| Proerama de Necessidades: ‘Apresentou breve exto sobre o Projeto Feira de Satde ¢ Cidadania com
-Frograma de Necessidades; fotos e traz texto geral sobre ACREDITACAO. Nio foi apresentado
2. Estudo Preliminar: objetivos, contextualizagao, plano de trabalho ¢ cronograma; nio foi
mencionado se os custos sdo inexistentes ou dentro do custeio previsto no
edital. Nao foi as
da unidade de satde para os projetos apresentados ou se 0s mesmos sdo
factiveis as rotinas ¢ estrutura da unidade de satide pretendida.
Proposi¢io de Projetos Regul Técnico para Pl
Assistenciais de Satide e/ou Programacio, Elaboracfo e Avaliacio de
Incrementos de L . . - "
. Sociais dentro do custeio 05 pontos 0 151a154 Projetos Fisicos de Estabelecimentos . . -
Atividades ist idade e Assi lais de Sadde - Biblioteca Virtual em 3. Projeto Basico: detalhamento para definigdo e
previsto para a unidade e¢/ou s quantificagdo dos materiais, equipamentos e servigos
Sociais relativos a0 empreendimento.
TOTAL DE PONTOS FA.1: 7,30
Pontuacio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 — Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantagio de Pontuaciio Pagina da
iss® i i irs P Nota A e o e s. . ~
comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maximapor [, SPe Proposta Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacies
item
Proposta de Constitui¢io
. framahne fnalidada
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Comissio de Etica

(Imempros, nnanaade),

ética médica RESOLUCAQ CFM N° 2.152/2016

Apresentar portaria de Institui¢gio com membros,

Meédica IPtropostaCde Reglment(‘)l 0,50 ponto 0.5 156167 Estabelece normas de organizacio. atividades e cronograma
nterno e Cronograma de f to. eleicio e das
Atividade Anual Comissdes de Etica Médica dos
estabelecimentos de satide
Proposta de Constitui¢ciio . L
} (membros, finalidade) Res 593/2018 - Normatizar a criacio e Apresentar portaria de Institui¢io com membros,
Comisséo de Etica em Proposta d’e Re: iment(’) 0.50 ponto 05 168/181 fi das C de Etica de atividades e cronograma (Proposta de Constituigdo
Enfermagem I P C 8! >0 p > Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servico | (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
nterX: e.d r:m;gran;a de de Enfermagem. e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos I, IVeV 1° do art. 225 da
Constituicio Federal, estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizacio de
atividades que envolvam or
Proposta de Constitui¢io geneticamente modificados — OGM e seus A " ctaria de Instituica b
Comissio de (membros, finalidade), rivados, cria o Consclho Nacional Apresentar portaia de Insttuigao com mernbros,
N Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 182/190 Biosseguranca — CNBS, reestrutura a Comissiio atividades © c:pr(zgrama (Proposta © onstituigao
Biosseguranca Interno e Cronograma de Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBio, (membros, fi ), Propos?a»dc R Interno
Atividade Anual dispde sobre a Politica Nacional de ¢ Cronograma de Atividade Anual)
Biosseguranca — PNB, revoga a Lein® 8 974 de 5
2.191-9. de 23 de agosto de 2001, e os arts. 5°, 6° .
7°.8°.9°.10e 16 da Lein®10.814, de 15 de
dezembro de 2003. e d4 outras providéncias.
Proposta de Constituigio Con§idel;'ar;(;(;";\s dete;niriacées da Lij {1" ‘343.1515116 ge
s ‘membros, finalidade Jjaneiro de , que dispde sobre a obrigatoriedade da
Comissédo de Controle de l(’ro osta d,c Re: imcnt):) 0.50 ponto 0.5 1917207 PORTARIA N° 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998 | manutengio pelos hospitais do pais, de Programa de
Infec¢io Hospitalar Int P C 8 d >0 P g Programa de Controle de Infeccio Hospitalar Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
n ernove. ronograma de Consululcao (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual R Interno e Cre de Atividade Anual)
- . Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagao
Proposta de Constitui¢io Res CEM :l 1821 de 11 de ultho dedm(t”lA rova e uso dos sistemas informatizados para a guarda e
Comissio de Anilise ¢ (membros,finalidade), %’WEM manuseio dos documentos dos prontuarios dos
Revisio de Prontusrios Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 208/218 > » - . P pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a troca
- le informagdo identificada satde. (Proposta di
e idade pacientes, atorzando  climinacio dopapel e | ¢} G i e e
ividade Anua a
troca de informacio identificada em saiide.
roca de informacfio identificada em satide, Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
RESOLUCAQ N°2.171, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2017Regul: e normatiza as Comissd . i i
Proposta de Constitui¢io de Revisio de Obito, tornando-as obrigatérias ch(l;la.mcnta ¢ normatiza as Col:mssf)cs.dc _RC_V1550 de
. . ~ membros, finalidade’ instituicdes hospitalar nida bito, tornando-as obrigatorias nas institui¢des
Comissio de Verificacio l(’roposta cl’e Regiment):) 0,50 ponto 05 219/224 Pronto Atendimento (UPA). hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
de Obitos Interno e Cronograma de > > (Proposta de Constituigdo (membros, finalidade),
Atividade Anual https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais- Proposta de Reg:?_ex_l‘tic ;nt[e\mo T)Cronograma de
universitarios/regiao- sudcs(e/hu- 1vidade Anua;
ufj f/gmernamd/\une.
obrigatorias 1 FMComissodebito.pdf
Proposta de Constituigio _Con_sidedranl(;&;;\s dete;nin:ﬂgﬁe; da Lebi |_1" 9‘43_1(;16(16 ge
s . finali janeiro de , que dispde sobre a obrigatoriedade da
Comissdo de Residéncia l(lrr"oe TJ::: ;e Ilrzl: Intxl:::t)o 0,50 ponto 0,5 225/233 Lei No 6,932, de 7 de julho de 1981 manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
Médica (COREME) Int P C 8! d >0 p > - 1 : Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
nterno e t-ronograma de Consmulgao (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual R Interno e C de Atividade Anual)
Proposta de Constitui¢cio LCI.\” eo a lsg cérse;arcila I;;C;O"al fie;uxzzzx(;?de;l%lgg a;
Comissao de (membros,finalidade), P4 g;sa%rii deA200’2- 2 da oﬁtl:;:lgroiidénc,i:s e
Resndenlclz(l:(l)\’l;l‘l:tlslaaoﬁsm Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 234/263 LEI N° 11.129. DE 30 DE JUNHO DE 2005. Dispae sobre as atividades do médico residente ¢ di
onal ( ) lnterno.e.Cronograma de outras providéncias. (Proposta de Constituigdo
Atividade Anual (membros, finalidade), Proposta de Regi Interno
https://legisl. d gov.br/atos/?
Proposta de Constituiciio tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77¢E
Comisséo Interna de (membros, finalidade), TVqSkMZpWT26e (Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Prevencio de Acidentes — Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 264/273 Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
CIPA Interno e Cronograma de Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Aividade Anual)
Atividade Anual br
https:/www.guiatrabalhista.com
br/legislacao/nr/nr4.htm
. s Proposta de Constitui¢io
Servigo Especializado em " “A N Reeul “NR -
Engcrfhari:dc Seguranga (membros, finalidade), PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 Caprzzzlxa\alsﬂt(;rlrg?; d:ggoi?gﬁri:i(;?fias Leis?ioo
Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 274/283 (DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as ’ N

em Medicina do
Trabalho

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo I1, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguran¢a e Medicina do Trabalho”

Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”
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FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantacio de

comissoes

Comissao de
Documentagiio Médica e
Estatistica

Proposta de Constituigio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

0,4

284/293

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
0 e a utilizacdo de
ados para a guarda, o
de prontudrio de

arma

paciente.

Dispde sobre a digitalizagdo e a utilizagio de sistemas
informatizados para a guarda, 0 armazenamento ¢ o
manuseio de prontuario de paciente.

LEIN°13.787. DE 27 DE I EMBRO DE
2018dispde sobre o tr de dados i

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive

inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito piiblico ou
privado. com o objetivo de proteger os direitos
fund. is de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da per lidade da
pessoa natural..

nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constitui¢iao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

294/301

https:/bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.
html

br/Web
20Norma%200peracional%20001%20-%
20conep%20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constituigdo (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multipr

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

450/460

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagdo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagio de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Comissio de Protecio
Radiolégica

Proposta de Constituiciio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

302/307

NEM e Diretrizes
Proteciio Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de protegdo radiologica das pessoas em relagdo
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Comissido de Residuos de
Servigos de Saude

Proposta de Constituiciio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

308/319

RDC 272 222 - GERENCIA DE
REGULAMENTACAO E CONTROLE

RDC 272 222 comentada

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-
2010/2010/1€i/112305.htm

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS (PGRSS), observando as
regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do
Distrito Federal.

Comité Transfusional

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

320/323

PORTARIA N° 158, DE 4 DE FEVEREIRO DE
2016 Redefine o regulamento técnico de

RDC N° 34, de 11 de junho de 2014 - Ministério
da Saide

O Comité Transfusional (CT) ¢ um grupo de
profissionais de diferentes especialidades responsavel

pela definigdo e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de
ide (BRASIL,2016).

De acordo com a Portaria do Ministério da Satde,
n°158 de 4 de fevereiro de 2016 Art. 12. “Toda
instituigdo de assisténci; (de que realiza transfusdo
de sangue e componentes sanguineos compora ou fara

Transfusional.

§ 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na instituigao
de assisténcia a satide visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigilancia e a elaboragao de protocolos de
atendimento da rotina hemoterapica.

Niicleo de Qualidade e
Seguranca do Paciente

(NQSP)

Proposta de Constitui¢iao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

324/336

RDC36/2013 Institui aces para a seguranca do
paciente em servicos de saiide e d4 outras

PORTARIA N° 529. DE 1° DE ABRIL DE 2013

Institui o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP).

Segundo a RDC n°. 36/2013, o NSP ¢ “a inst?
servigo de satide criada para promover e apoiar a
implementagao de agdes voltadas a seguranga do

paciente”, consistindo em um componente
extremamente importante na busca pela qualidade das
atividades desenvolvidas nos servigos de saude

Nicleo de Vigilancia
Epidemiolégica
Hospitalar

Proposta de Constituiciio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

337/344

PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE
23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional
de Vigilincia Epidemiolégica

O perfil Epidemiologico, geralmente é tragado por meio
de questionarios personalizados abordando questdes
como habitos de vida, doengas prévias e historico
familiar, por exemplo. Dados complementares podem
ser conseguidos de outras maneiras, como andlise de
internagdes, utilizagdo de consultas e declaragdes de
satide.

ISO 9001:2015

A Comissdo de Avaliagdo Interna da Qualidade tem
como atribuigdo a condugao dos processos de avaliagdo
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Comissdo Interna de
Qualidade

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

345/350

PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio

de (SUS). belecendo- se as
diretrizes para a organizacio do

interna da instituigdo, de sistematizagdo e de prestagio

das informagdes aos gestores, monitoramento dos
indicadores assistenciais. monitoramento dos

indicadores assistenciais. Esses indicadores estao
ligados a diversos processos como assisténcia de

lenfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,

por exemplo, a incidéncia de lesdo por pressdo, indice

de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores

de Gestao dministrativa da Unidade.

Comissio de Prevencio e
Cuidados com
Integridade da Pele

Proposta de Constitui¢ao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

351/361

A regul 4o do Programa Nacional de Seguranga

doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagao
ao tornar Isoria a notificagdo de eventos adversos

Manual de boas praticas da ANVISA

relacionados a assisténcia, inclusive no que se refere a
notificagdo de lesdo por pressio. Papel da Comissao.

Comité de
Gerenciamento dos
Pacientes com Risco para
Longa Permanéncia
Hospitalar

Proposta de Constituiciio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

362/367

PORTARIA N° 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2012 Estabelece a organizacio dos Cuidados
Prolongados para retaguarda 4 Rede de Atencio

as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais

Ferramentas que possibilitam que o protocolo
hospi tem por objetivo garantir o

di a0 paciente por meio da

identificaca inais rioraciio clini

A internagdo de Longa Permanéncia compreende o
periodo superior ha 30 dias em que um paciente
permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,
utilizando ferramentas como as escalas de News,
Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
pediatrico, de 0 a 16 anos) e outras.

Niicleo Interno de
Regulagio (NIR)

Proposta de Constituiciio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

368/381

PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO

DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencéo
Hospitalar (PNHOSP) no 4mbito do Sistema

Unico de Satide (SUS). estabelecendo- se as

diretrizes para a organizacio do componente
hospitalar da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

PORTARIA N° 1.559, DE 1° DE AGOSTO DE

2008 Institui a Politica Nacional de Regulacio do
Sistema Unico de Saiide - SUS.

O Nucleo Interno de Regulagdo — NIR ¢ um servigo que
possibilita 0 monitoramento do paciente desde a sua
chegada a instituigdo, durante o processo de internagdo
e sua movimentagao interna e externa, até a alta
hospitalar.

Comissdo de Acidentes
com Material Biologico
(CAMB)

Proposta de Constituiciio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

382/388

Classificaciio de risco de Agentes biolégicos

LEIN°® 11.105, DE 24 DE MARCO DE 2005

PORTARIA N° 1.914. DE 9 DE AGOSTO DE

2011 Aprova a Classificacio de Risco dos

Agentes Bioldgi labor: m 201
Comissio de Biosseguranca em Saide (CBS). do

Ministério da Saide.

Desde sua criagéo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagdo, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Saude com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribuigdes dessa Comissdo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da
elaboragdo e reformulagdo de normas de biosseguranga;
proceder ao levantamento e analise das questdes
referentes a biosseguranga, visando identificar seus
impactos e suas correlagdes com a satide humana;
propiciar debates publicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos a comunidade;
estimular a integragdo de agdes dos diversos orgios do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em satide; e assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagéo, a atualizagdo e a
implementagdo da Politica Nacional de Biosseguranga.

Comissao de
Padronizacio de
Produtos para Saide

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

389/400

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos ...

Tabela de Procedimentos, Medicamentos ¢ OPM do
Sus

Portaria GM/MS n? 2.848, DE 06 de bro de
2007

Pgblica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais - OPM do
Sistema Unico de Saude.

https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisd, do/publi [produtos-
para-a-saude/i s/ al-de-pre-
qualificacao-de-artigos-medico-hospi es.

Af v

Item 04: Descreve finalidade, deveres e relagdes com
profissionais, usuarios e adminitragdo da unidade de
satde.

Comissiao de
Processamento de
Produtos de Saude

(CPPS)

Proposta de Constitui¢cio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

401/407

Resoluciio RDC n° 15, de 15 de marco de 2012,

(Proposta de Constituigdo (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comissido de Analise de
Obitos Maternos, Fetais e
Neonatais

Proposta de Constitui¢iio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

408/415

Portaria n° 1.130, de 5 de agosto de 2015 - Minist
rio da Sa de

PNAISC — Ministério da Saiide - Portal Gov.br

(Proposta de Constituigdo (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
Atividade Anual)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
http://sigtap.datasus.gov.br/
http://sigtap.datasus.gov.br/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc

Comissdo de Farmacia e

Proposta de Constitui¢iao
(membros, finalidade),

N°. 338. de 06 de maio de 2004 -

Ministério da Saiide

Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica

FA.2.2 Qualidade Subjetiva:
Avalia medidas de promocio
da relacdo humana e apoio
social na comunidade interna e
externa do Hospital :
Acolhimento e Atendimento

T A Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 416/425 . N - ..
erapéutica Interno e Cronograma de Farmécia Hospitalar - CFF Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigdo e
Atividade Anual farmacla Hospitalar- LE competéncias da comissdo de farmécia e terapéutica
Composigdo basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestao de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagio;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
Proposta de Constituigio agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
(membros,finalidade), que pode ser feito por meio de campanhas de
Comité de Compliance Proposta de Regimento 0,2 ponto 0,2 426/432 COMISSAO DE COMPLIANCE endomarketing;
P g »2 P! g g
Interno e Cronograma de idealizar a realizagdo de programas de treinamento e
g progi
Atividade Anual conscientiza¢do, com conteudos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagdo, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
Jjustica — como essenciais ao trabalho de todos.
Proposta de Constituicdo A o de d o der d
(membros, finalidade), presentagao de docur a 2 . N . .
Outras Comissies Proposta de Regimento 0.2 ponto 02 - particularidade da unidade de saude, conforme Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigio e
P 8 h2 P > Politica Nacional de Satde em questdo, contendo os competéncias da comissdo Comiss&o intra-hospitalar de doagéo de érgéos e tecidos para
Interno e Cronograma de requisitos basicos descritos pelo MS. transplantes (CIHDOTT) (433/449), Comiss&o de humanizagéo
Atividade Anual (461/470),Comisséo de avaliagao e revisdo de obitos - CARO
(483/506), Nucleo de manutencao geral- NMG (507/517), Projeto
de politica de Educagao Permanente (518/525)
Manual com indicag¢do das . .
formas de notificagio, Apresenta metodologia para avaliagdo
recepgiio, orientagiio social e de pacientes que procuram o servigo para identificar
L ial 02 1 540/544 Manual Brasileiro de Acreditacio. 0 2.3 suas necessidades
apoio psicossocial aos pontos ntimero 8 de satide. Aqueles com necessidades Apresenta proposta incompleta, ndo contem as indicagdes das
usuarios e aco.mpanhantes na emergentes, urgentes ou imediatas formas de notlflcasao. Foi vg\l(flado informacdes Fie ~
emergéncia conforme s30 priorizados para avaliacdo e tratamento. acompanhantes citado na paginas 548 a 552. As informacdes
Acolhimento Classificacio de Risco P zados p valiag . foram apresentadas de forma genérica. e ndo em formato de
: manual.
Instrucio com definicio de https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
P A . informacao/acoes-e-
horirios, critérios e medidas -~ "
> . 02 pontos 2 545/552 programas/humanizasus/rede-
e controle de risco para as ° n . N estores
visitas aos usudrios trabalhadores_sus.pdf
Proposta de implantagio de
orientacdes quanto as formas A organizagdo possui uma sistematica estabelecida,
de acomodagio e conduta “com canais divulg_ados para recebimento das )
para os acompanhantes, tagdes dos p ! classifica
Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente.
acomodagiio e conduta para Manual Brasileiro de Acr a bsecio 1.4 Analisa 0 que ocorreu ¢ o que precisa ser feito para
os acompanhantes, com 02 pontos 1,2 553/557 ntmero 1 melhorar e responde ao paciente/acompanhante
enf: (l; . id I— sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
en as.e 0s de usuarios 1dosos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
criangas, adolescentes e de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios ¢
portadores de necessidades dentincias, incluindo aquelas r por meio de | Menciona sobre a conduta dos acompanhantes, mas na proposta
espcciais co“formc prcvi550 contatos informais. nao mencltzna sobre orientagdes quanto as formas de.
da legislagio vigente acomodago para os acompanhantes, mesmo garantindo na
mesma o direito garantido aos usuarios idosos, criangas,
A di adolescentes e portadores de necessidades especiais.
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
Proposta de implantagio de informacao/acoes-e-
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 2 558/566 rogramas/humanizasus/rede-
com pesquisa de satisfa¢io. i d estores
trabalhadores_sus.pdf
TOTAL DE PONTOS FA.2: 18,20

i

d

FA.3 - Oualificacio técni

: Avalia a

gerencial da proponente ou do corpo

Pontuacio 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
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Pagina da

~
diretivo quanto a rar um h le duzir as a¢des is com bom nivel | Pontuacio Nota Proposta
de desempenho, com equipe titulada nas dreas afins: Mixima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observagdes
item
Experiéncia da Organizac¢iio Social em Satide ou de seus Maternidade Prof. José Maria de Magalhdes Ne‘_“” 301
gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 5 1071 a 1152 | Apresentagio de documentacio, conforme edital leitos. Conferéncia re_ahzada no site CNES (http://cnes.
superior a 200 leitos datasus.gov.br/), realizada em 25/10/23.
Experiéncia da Organizacio Social em Sauide ou de seus F?Epnacl R?g'?"f‘.l DcPﬁtai‘] I‘“ls. Ed('f;rgg Mhagz?}yécs: 129
gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 04 pontos 4 115521259 | Apresentagio de documentacio, conforme edital citos. Confercneia realizada no site ¢ (http://enes.
superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos datasus.gov.br), realizada em 25/10/23.
Experiéncia da Organizac¢io Social em Saiide ou de seus g]ﬁAl;/?nffdl;:zibcz:fgignizl{;f;;asggo;;l(:/g\lES
FA.3.1 Experiéncia Anterior | gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 3 1321 a 1417 | Apresentagiio de documentagiio, conforme edital p: -catasus.gov.brr), :
em Gestéio Hospitalar da superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos
proponente ou de seu corpo Validade até 15/04/24
diretivo Certificado de Entidade Benefi de Assisté )
Social (CEBAS) ativo e regular na drea da saide, com
ial ( .) :V su . . %, 04 pontos 4 1501 Apresentagio de documentacio, conforme edital
proposta de aplica¢iio do recurso na unidade hospitalar,
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificado de Acreditagio — ONA, Joint Comission ?(?&P?A:A;Ifgé MAGALHAES NET'IIYI(?-T;}/(II;I’%ADH PROF.
International, Qmentum da Canada Accreditation . UP/ A ACIO: 21/08 '
International ob,ti?ios pela unidade hospitalar durante a 03 pontos 3 1503 Apresentacdo de documentacio, conforme edital UPA 24 H PIRAJA SANTO INACIO: 21/08/25
gestdo da OSS proponente
https://sistemas.cfm.org. presentou org; r c do as Diretorias: Geral,
br/normas/arquivos/r 1 BR/2016/2147_20 Mfd‘F?/TCC"ma’ Mu“‘pmﬁss‘om’ll’ Entcrmagcm ¢
16.pdf comsuas
Apresentagio de organograma da unidade, com ) representagao grafica da forma como a empresa se
defini¢do das competéncias de cada membro do corpo 02 pontos 2 568 a 573 e divide hierarquicamente, demonstrando os cargos
S br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980 - P
diretivo existentes na instituigdo
Fundacio Getiilio Vargas
Filipe Santos (MBA GESTAO DOS SISTEMAS DE SAUDE):
0,50
Daniela Barreto: ndo apresentou certificado, somente historico
Ceres Maria ( ializagdo em adi 40 hospitalar): 0,50
Rafacla Niela: apresentou certificado somente de enfermagem
obstetricia, a gestdo hospitalar esta somente descrita no curriculo,
151251543 a como cursando (as pags. 1607 a 1608), por isso ndo foi pontuado.
1544; 1570 a Gragiele Macedo (MBA EM GESTAO SDOS SISTEMAS DE
1571; 1607 a SAUDE): 0,50 Aline
Titulagdo de iali em ragiio h 1 ? Lopes (MBA GESTAO EM SAUDE E CONTROLE DE
e o 1608; 1617 a - - I opes (M1
dos membros da diretoria e coordenagdes (cada 04 pontos 3 1618 1650: Apresentacio de documentacio, conforme edital INFECCAO HOSPITALAR): 0,50
profissional podera obter no maximo 0,5 ponto) > . Marcelo Quintas:apresentou somente certificados de curso de
1671 a 1673; extensio;
1686; 1697; Edivan SAntos (ESPECIALIZACAO EM GESTAO E
1718; LOGISTICA HOSPITALAR): 0,50
Elza Carla Zacarias (MBA GESTAO HOSPITALAR): 0,50
FA 3.2 Estrutura e experiéncia Renata Fernandes: a MBA em administragio e ndo em
da Diretoria administragdo hospitalar.
Filipe Santos (Diretor Geral): 0,50
Gustavo Guimardes (Diretor Técnico): 0,50
Daniela Barreto (Diretora Médica): 0,50
Ceres Maria (Assessora da Diretoria Assisntencial/ Gestdo Enfermagem):
ndo pontuou por ndo ter cargo chefia
Carolina Aparecida ( Coordenador de Enfermagem): niio pontuou por nio
ter cargo chefia Marylia dos
1510; 1525; Reis ( enfermeiro): nfio pontuou por ndo ter cargo chefia
1541; 1566;1590 Rafaela Niela (enfermeiro): nio pontuou por ndo ter cargo chefia
a 1591 1600; Grasiele Macedo ( Coordenador de enfermagem): ndo pontuou por nio
. - cargo chefia; Tarsila
A o P . . R [¢ 02, - L ter cargo ¢ APV, N .
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da 1607f 1615a | RESOLU hAO (EMn’2 1‘:]7:2‘;)1(16 Es(.e:)be.le’ce Estabelece normas sobre a responsabilidade, Dantas (enfermeiro): ndo pontuou por ndo ter cargo chefia;
Organizagdo Social em Saude (lotados na unidade) no 1616;1623 2  pormas sobre_a responsabilidade, atribuicbes | atribuicoes ¢ direitos de dirctores técnicos, | 12isa Nascimento (enfermeiro): nfo pontuou por ndi ter cargo chefia;
N . N . 03 pontos 1,5 1625;1632a |e_direitos de diretores técnicos, diretores . v o . > | Sheila Nonato (coordenador de enfermagem): ndo pontuou por no ter
gerenciamento de Unidade Hospitalar (cada Diretor 1633: 1639: | clinicos e _chefias _de _servico _em ambi diretores ~ clinicos e chefias de  servigo em | y0; chefia;
podera obter no maximo 0,5 ponto) 16 48: 1 656? ambientes médicos Aline Lopes (enfermeiro): ndo pontuou por nio ter cargo chefia;
; : Mariana Oliveira (enfermeiro): niio pontuou por ndo ter cargo chefia;
1668; 1684; Marcelo Quintas (Diretor Administrativo DO IGH): ndo pontuou por ndo
1695; 1704; ser diretor de unidade hospitalar
1715; Edivan Santos (gerente): ndo pontuou por néo ter cargo chefia;
Elza Carla Zacarias (gerente geral): ndo pontuou por ndo ter cargo chefia;
Paulo Cesar Silva (gerente de suprimentos): nfio pontuou por ndo ter
cargo chefia; Renata
Fernandes (gerente TI): nio pontuou por ndo ter cargo chefia;
- . . Apresentou o quadro de pessoal médico para Emergéncia,
Apreserltacao de q'uadro de pes?).al médico por drea de rio, UTI ¢ denacdes. Nio o quadro de
atencdo compativel com as atividades propostas no 02 pontos 1,8 575a577 Apresenta¢iio de documentagio, conforme edital médicos para a drea de Internagio.
plano de trabalho
Apresentou Pops de Enfermagem com aplicabilidade em
i Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de sencias, i 0/E i i irurgi
FA.3.3 Implementacio de ; ¢ 1 g. (: 1 p v -, Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 2.3 Urgencias, internagéo/Enfermarias, uti e bloco cirurgico e
Servigos e funcionamento da | qualificaciio dos profissionais) nas dreas de ambulatério 02 pontos 1 756 2904 s de enfermaria, Centro Cirirgico e

Equipe Interdisciplinar

e urgéncia

nimero 2

e rotinas para A orio.
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Pr 1 i iais de 40 médica e rotinas

Apresenta 0 método de dimensionamento das equipes
mult|d|sc|plmares

Apresentou poucos protocolos clinicos: TVP, ICC, SEPSE,AVC,

operacionais para os servicos de maior complexidade na 02 pontos 1 9052997 Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 2.3. R aeio o di Dor Toracica, de aplicabilidade nas emergéncias e UTI, porém de
medicina como nas emergéncias e unidades de terapia P 2 nimero 2 ap ¢ dimensic de forma reduzida em quantidade e sem personalizar os protocolos de
intensiva de adulto ‘materiais e equipamentos cada érea.
conforme perfil da unidade.
Portaria n°® 44/ MS. de 10 de aneiro de 2001 Aprovar no ambito do Sistema Unico de Saide a alguns p ! de atengio médica e
P . oA - . . ap]lcabllldade para enfermaias.Nao apresentou Protocolos
nistério da modalidade de assisténcia - Hospital Dia iais para as dreas de ambulatorios, Hospital dia.
1 : ot 5 adi : Apresentou quadro de pessoal médico para as areas citadas com o
Pr . N de‘ N msdlca.‘e 'rotmas Institui a Politica Nacional de Atengao Hospitalar \ul:no 3 totalczlie horas sgm mencionar pll)antﬁes de sobreavisos
operacionais para os ios, hospital dia e 02 pontos 0.7 9052997 A (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Satde | (pags. 575 a 577).
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos Portaria N° 3.390. de 30 de dezembro de 2013 - (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a
a 454 organizagdo do componente hospitalar da Rede de
Atengdo a Saude (RAS)
entidades de Ensino para Desenvolvimento de Estigio
Curmularcs Trcmamcnlos em Servigos, Rcsxd«.nclas Estagios
Proposta para convénio deconperatcnica com
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400. DE 02 DE to e/ou aper
desenvolvimento de estagio curriculares, treinamentos 01 ponto 03 Pag 585 OUTUBRO DE 2007 Estabelece os r nais do nivel técnico, nivel superior e residentes,
em servicos, residéncias e P > s para certificaciio de unidades | italares como melhorar a capacidade de
estagios Hospitais de no. produgdo e inagao de i ltante dos projetos
de pesquisa e ampliar e
melhorar os de pos-graduagdo ja existente, incluindo as
residéncias médicas, porém ndo apreseniou a proposta de
convénio. Ap ta 0s regi da Residéncia Médicas e
Nao apresentou certificado do stricto sensu de Ceres Maria -
Assessora da Diretoria Assistencial/ Gestdo Enfermagem) apenas
Apresentacio de titulo stricto sensu na drea de gestao descreveu no curriculo, 4 pagina 1566.
em satide dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 1566 Apresentacio de documentaciio, conforme edital
FA.3.4 documento comprobatério de interesse do titular
Implementacio de Servigos e
funclonaments ds Equipe — - - st el B g & g s o
ispde sobre requisitos de boas praticas para o aplicabilidade nas areas de internagdo/enfermarias, UTI, ¢ Bloco
processamento de produtos para satude e da outras Cirurgico, ndo apresentou o protocolo de Cirurgia Segura
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de . Y providéncias. Art. 3° Este Regulamento se aplica aos ~ |(protocolo basico de Seguranga do Paciente- RDC n° 36/2013).
qualificaco dos profissionais) nas areas de 01 ponto 0,6 756 a 904 M%w Centros de Material e Esterilizagdo - CME dos servigos |N&o apresentou protocolos de CME.
interna¢io/enfermarias, UTI, CME e bloco cirtirgico br2n2 de satide publicos e privados, civis e militares, e as
empresas processadoras envolvidas no processamento
de produtos para saude.
Politica Nacional de Humanizacéo -
HumanizaSUS - Portal Gov.br
Instrucio para o funcionamento do servico social com
especificacdo de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,5 587/599 L. . Nao cita horario e equipe minima do setor de servi¢o social.
as dreas de abrangéncia, horario e equipe minima O Servico Social em hospitais: Ori ) Descrever demandas dos usuérios, atribuicoes do
Bisicas - Cress Rj servigo social nas unidades ¢ recursos materiais ¢
oasicas - Lress &) humanos necessarios.
Nio lou as ialidad i ara a carta de
Portaria N°3. 390 de 30 de dezembro de 2013 - servigo da unidade pretendida, a exemplo tera;;uta ocupacional ,
Instrugio para o funcionamento da equipe rio da Sa de odontologo e enfermagem . A profissio farmacéutico descreveu
rotina somente para urgéncia e emergéncia. Nao apresentou
multiprofissional com especifica¢iio de normas e rotinas, 02 pontos 0,5 600 a 632 quantitativo da Equipc%‘ninima e horfrio, apenas cgmposigﬁo, sem
area de abrangéncia, horario e equipe minima Portaria n° 2.436. de 21 de setembro de 2017 - considerar area de abrangéncia.
Minist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagio de
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de
pessoal para as diversas unidades de trabalho ou
entregas e resultados de um orgdo piblico; subsidiar a
necessidade de formulagdo e entrega de programas e
agdes de capacitagdo e desenvolvimento, servindo os | Apresentou a pag 688 no item servi¢o de Administragao
Normas para o funcionamento do servico de ) . . o respl}adqs do dimsnsio_namen@ de_ contraste para as Gelfa] as normas gerais de administracﬁo,»e napag 114 a 148
Administragiio Geral com especificacdo de estrutura, 02 pontos 15 Pags 114 a 148 Di na raciio publica solicitagdes deeventos instrucionais por parte dos no ne.rq 7.1 z{vapusta (.1e Manua! de Rotinas para o
. A " L ” federal servidores ¢ gcslorcs completar o proccsso de gestdo Administragdo Financeira e Gestdo de Custos. Porém ndo
normas e rotinas, horério e equipe minima dod p ) ) na conseguimos evidenciar equipe minima nem horério de
perspectiva comportamental, podendo os resultados do | funcionamento.
dimensic usados como para
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como
complemento para a composi¢do de um escore
FA.3.5 Implementagiio e ampliado de avaliagdo; prover insumos para a
Funcionamento de outros elaboragdo de programas de satide e seguranga dos
Servicos colaboradores.
. .. Documentagéo apresentada ndo descreve qual metodologia/
.P.ort’al."la N 35, de 1,4 de janeiro d? 1986, ‘,io . fonte foi utilizads para a padronizagdo de?nedica\menlos‘g
l\‘/illnESter}O (_in :d:c’:‘;ﬂo’_ q“e_de‘;e':_r:m:f' a criagao apresentada e nem para o material médico.
e e Padr e
Apr o da padronizacio de medi tos e 02 pontos 18 122732 nos Hospitais de Ensino Avaliar projeto se houver ou metodologia de
i

materiais médicos hospitalares

RENAME

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas-

padronizagao
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Apresentacio de critérios para a contratacio de

Instrucdo Normativa Servicos Reestruturacio do

Apresenta os critérios juridicos, para a contratagdo de

Item apresentado em formato de Procedimento Operacional
Padrio. Apresentou criérios gerais para contratagdes de forma em
geral. Apresentou critérios especificos para contratos de

FA.3.6 Politica de Recursos
Humanos

FA.3.7 Metodologia de Projetos

terceiros para os servu;os.de llm;.)eza, vigilancia e 02 pontos 1 1008 a 1021 modelo de contratacio de servicos terceirizados terceiros para os servngcs~de ]lmpeza, vigilancia e manutenciio predial. Nio apresentou critérios especificos para
manutengio predial manutengao predial contratos de vigilancia e limpeza.
Constitui um processo de diagndstico dos aspectos que
possam impactar
a satisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da
P ¢ . € p " . . v . . u anual Bra: ro de Acreditacio, subsec .5, | lideranga, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, nao desgreve a m?md“k’gm utilizada ¢ nem mesmo a dEﬁmcéo. do
com pesquisa periodica de clima organizacional e 03 pontos 0,5 Pags 734, ntmero 9 icago, gestio . priticas de gestio de  |US° das informagdes dela decorrentes, nem mesmo os formuldrios
definigdo de uso das informagdes pessoas, qualidade de vida, seguranga, dentre outras, < cagfio sio N‘?O anexo citado 4s
contemplando: Planos de agdo voltados as iniciativas de pags 734. Pag 1042 0 anexo 5 ndo corresponde.
melhoria. Foruns de discussdo de agdes de intervengdo.
Campanhas de comunicagio interna para estimular a
participagdo e para apresentagdo dos resultados.
https://www.gov.br/economia/pt- Apresentou a politica de Remuneragao da candidata para
br/assuntos/empresas-estatais- execugdo dos contratos de Gestdo as pags 735 porem nao
Apresentacio de plano de cargos e salirios 03 pontos 1,5 Pags 735 federais/publi arquivos/plano-de-cargos-e- apresentou um plano de cargos com todos os requisitos
salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e- necessarios de cada cargo como experiencia, atividade,
orientacoes.pdf risco, competenccias, habilidades necessarias, etc.
Quanto ao absenteismo, apresentado indicador: 1.20. Mensurar
Consiste em estabelocer as etapas ¢ 0s critérios para os gensglr?en‘tje 'Euxa de lA:sicnteismo dosdcolabor'udoges da Uniﬁviuvde
Proposta para estabelecimento de Normas para Seleciio processos de recrutamento, selegao ¢ desligamento dos | 22}2:;{; p;g‘s)r;;}‘)i B.,'a;l;:g:';‘ff;,u}f Z‘,;:;::g; Z‘:Tﬁ,"éﬁi:;o
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio de acs 741 ¢ Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5 profissionais. O processo de recrutamento e selegdo | da Comissio de Humanizagdo previsto em seu regimento pags
Desempenho, sugestio de condutas para combater 03 pontos 2 ﬁ0g59 749, nimero 3 deve competéncias alinhad 458. Apresenta texto breve na tentativa de responder o item, que
I : dos pr ¢ estimular produgio. > 197 humero 2 as necessidades da organizagio e as especificidades ~ [ndo atende as pags 741. Em relagdo a contrato de trabalho
dos cargos e definir os requisitos qualitativos/pessoais | tambem cita 0 POP de Controle de jornada de trabalho pags 1059.
para o exercicio da fungio Sob{c avaliagdo de competencia art 11 pag 63, prevista em .
planilha de trabalho pag 749, pore, nao descreve metodologia de
como seria realizada.
Embora tenha apresentado as pags 743 item 14.5 Registro e
Controle de Pessoal e Modelo para Escalas de Trabalho e
Apresentagao de Critérios para Escalas de Trabalho e
Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de . fot . . = . - Apl.'esentacﬁo de critérios para casosde Aﬁ.‘smme“m (férias
~ . Pags 1059 a Planejamento Estratégico de acordo com a ISO_ |Definigdo e elaboragdo de um Planejamento Estratégico |e Licenga) Embora as propostas tenham sido apresentadas
trabalho e apresentacio d’e .crlte:'.los para casos de 01 ponto 1 1069 9001:2015 para a organizagao pulverizadas dentro de todos os regimentos apresentados de
afast: tos (férias e ) maneira breve. Somente aspags 1059 a 1069 apresenta um
Procedimento Operacional Padrdo de Controle de Jornada
de Trabalho e as pag 1069 uma planilha modelo de escala
de trabalho.
N ) § ) ) Apresentou s pags 745 a 754 uma planilha das agdes a serem
. i —’—PORI;AR.M Nb 93f) b, %7 bi. 1.:6'.{““ IA)h 2011 Dispde sobre as regras e critérios para apr 4o, 1 'A, com cron 4, TSP de ¢ resultado
Proposta de trabalho com adequado planejamento, visio _lswwm monitoramento, acompanhamento ¢ avaliagio de espergdo, porém ndo apresenta custos ¢ nem uma metodologia
~ . apresentacfio. monitora h . N . especifica para a proposta de trabalho com base numa
de futuro, cronogramas de execugio, custos estimados e 02 pontos 0,5 pags 745 a 754 projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento

resultados factiveis.

¢ avaliacio de projetos do Programa de Apoio ao

Desenvolvimento Institucional doSistema Uni

de Saide (PROADI-SUS)

Institucional doSistema Unico de Saude (PROADI-
Sus).

metodologia usual com analise de cenario, revisdo da identidade

Institucional, objetivos destacados conforme as areas: pessoas,
rocessos, financeiro, clientes e sociedade, metas e indicadores.

(BSC ou Planejamento Estratégico)

TOTAL DE PONTOS FA

41,70
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