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Nota FA.1: Area de Atividade = Nota FA.2: Area de Qualidade = Nota FA.3: Qualifica¢do Técnica =
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — — Q Q ¢ — TOTAL: 87,15
Maiximo 20 pontos Maximo 20 pont Maiximo 60 pont
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacio minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
q p P p
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequagdo da proposta de organizacio dos servicos e Piagina da
execugcio das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sio Pontuacio Prgoposta
i ir: P Nota Al s s P . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maxima por Atribuida Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
N Nio apresentou fluxos especificos de circulagdo em areas
https:/ferr org/fluxograma/ restrivas. Além do mais, os fluxos apresentados ndo demonstram
personalizagdo, pois nao se considerou estrutura fisica e as
especificidades da unidade ( pagina 42, 47 e 48).
Fluxos operacionais
compr d P do circulaci RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms
em ér';as restritivas exte;‘nas 02 pontos 1 40a5l https:/bvsms.saude.gov. Apresentagdo dos fluxos mapeados
int § br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_20
¢ internas 02.html ) ;: em conformidade com a ABNT NBR
9050
Implantacio de fluxos
individualizada ao perfil Apresentou apenas um fluxograma unidirecional da CME
da suscinto e generico, ilegivel (pag 59). Nao hd evidéncias de
unidade de saide (A personalizagdo deste item tanto para os fluxos de materiais
forma esterelizados quanto para fluxo roupas.
de apresentacio sera Fluxo unidirecional para
considerada levando-se materiais 02 pontos 1 52a69 Verificar se ha fluxos cruzados
p
em conta a clareza e esterilizados/roupas
entendimento do fluxo)
e , P 1.Segregagio; Nao descreveu quantitativo ou medtodologia para defini¢do de
RDC n 396/94 da ANVISA e a resolucio n 2.acondicionamento; quantidades de lixeiras considerando planta e atividades da
358/05 do CONAMA ( https://www.cevs.rs.gov. olassi Z0- unidade de satide pretendida. Proposta generica e suscinta.
br/upload/arquives/201612/15135807-res-306 3-classificagao:
. . q 513 -res-. . N )
Fluxo unidirecional de 02 pontos 15 702105 u uw an : 4.transporte interno;
it i i ” pdh 2 5.local de armazenamento (temporario e externo);
residuos de servico saiide Manual Gerenciamento dos Residuos de Servicos 6.trans orfe externo e(desﬁna 0 fm:):l' );
de Satide ANVISA -2006 : P . < nag ’
7.quantifica¢do das lixeiras
| Apresentou documentagio sobre gestdo de suprimentos
Areas segregadas (recebimento, armazenamento); descrevendo: planejamento e formas de aquisigdo, especifica
. . . L critérios para medicamentos, equipamento médico, materiais de
W Atividades de conferéncia, limpeza, manutengio e nutrigao. Apresenta, de forma
= o rmazenamento de Medicamentos e ) Y fundamentada, questdes sobre: aquisi¢do, qualificagdo/avaliagio
Implantacio .de Logistica de 01 ponto 0,5 105e 133 430/2020 ( https://www.in.gov.br/en/web/dou/- L. ,sep,dm_("io’ de fornecedores e pagamento. Nao foram descritos itens de
Suprlmentos /resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8- reposigdo e distribuigdo, processos de armazenamento, distribui¢do interna na unidade de satide. O item
de-outubro-de-2020-282070593) foi apresentado em texto descritivo das a¢des e POP do setor de
limpeza e seguranga do ambiente, controle de compras (aquisi¢des, requisigdes, ndo conformidades na entrega)
temperatura e umidade do HMTIJ a ser aplicado na unidade de saude.
Manual de boas priticas para elaboracio de Deve conter na sua estrututa: Da Na}urc_za, Sede e Finalidade; & . »
) Regimento Interno ANVISA - 2020 ( https: Da Estrulufa Qrgamzaclgnal; Avprvesentou as pags 134a '147 proposta de Reglmenlg Interno )
Proposta para Regimento 01 pont 0.75 ags 134 a 147 J/www.gov.br/anvisa/nt Das Competéncias das Unidades; basico se confundindo-se s pags 145 com outro regimento? Foi
b .GOV. pt- e, . P LSS - S
Interno da Unidade ponto 4 pag brs inf ; Jinstitucional/ ivos/m: Das Atribuigdes dos Dirigentes; apresentada a identidade Institucional divergente da identidade da
%ﬁwcﬂnmw Do patriménio e das receitas; e Unidade de Saude pleiteada, ou seja HEAPA.
ual_ri_anvisa.pdf) Disposicdes Gerai
posi¢des Gerais.
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FA.1.1 Organizacio das
atividades individualizadas
parao
estabelecimento/unidade de
saude

Proposta para Regimento do

Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 1.5,

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos

Apresentou as pags 148 a 172 proposta de Regimento para
Servigo Multiprofissional, porém as especialidades ndo estio

Implantacio de gestio Servi¢o Multiprofissional 01 ponto 0.8 pags 1482 172 niamero 9 c_onse_lhog de_clas_ses ¢ garantindo alinhamento aliphadas com regimento ¢ quadro de pessoal e especifidade da
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de | unidade de saude.
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
A proposta de Projeto de tecnologia Fala de forma breve de um
. sistema Integrado e cita os modulos do Sistema de forma bem
Propost.a de Projeto de_’ Apresenta atividades relacionadas a seguranga das simples sem apresentar em forma de projeto inclusive sem a parte
Tecnologia da Informacao Manual Brasileiro de Acreditacio. Subsecio 1.7: informagdes em meio fisico e de investimento necessario tanto de hardware quanto de outros
com vista ao controle 01 ¢ 03 1732176 m digital, contemplando coleta, processamento, armazenagem, |sistemas e componentes e recursos de rede necessérios ¢ que
gerencial da Unidade e ponto > pags . —”2__24_ distribui¢ao de informagdes, controle e requerem um grande investimento mesmo que seja com a
melhoria do atendimento a0 Antorniaeao manutengdo da infraestrutura tecnologica apropriada ao perfil | plataforma TOTV:s citada, o powerBI, etc..E ndo contempla
e e complexidade da organizagdo. cronograma.Proposta identica ao da apresentada no chamamento
usuario do HUGO
O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
Proposta para Regimento do o1 t 1 176 a 188 atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos Apresentou as pags176 a 188 proposta de Regimento basico do
Corpo Clinico ponto pags a conselhos de classes e garantindo alinhamento corpo clinico. Proposta identica ao do Chamaento HUGO.
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
. Apresentou descritivo de como e o que sera considerado
Bisicos de Sesuranca do P‘aciente . rea!izandp .contextualizagﬁo da importancia dos prqtoco]0§
Lasices descedranea Co Ladientc A definigdo dos protocolos devem ser baseados no assistenciais, descreve a inser¢do do Protocolo Assisstencia
perfil de atendimento e o acompanhamento através de | Baseado em Evidéncia (inserido no sistema informatizado
ferramentas de medigdo de adesao/efetividade. da qualidade do HMTJ), descrevendo sumariamente sua
Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecdo 1.1, Protocolos clinicos gerenciados baseados no estrutura. Descreve agdes de avaliagdo como uso de
nimero 4 conhecimento cientifico atual e no perfil intervengdes educacionais, utilizagdo de indicadores e
epidemiolégico, risco ou custo dos pacientes atendidos: | metodologia GRADE para avaliagdo de resultados e dos
Proposta de manual de 02 pontos 2 191 2 204 com objetivo na seruranga do paciente. protocolos, padronizagio de linguagem a ser usada nos
protocolos assistenciais P Deve ser observado descrigdo quanto: diagnéstico, documentos e contrugdo de planos de agdes para
objetivos operacionalizagdo dos protocolos baseada em evidéncias.
RDC 36/2013
estruturagdo do protocolo, Indicadores e aprovagao.
Observar mengao aos protocolos basicos, preconizados
Port.599/2013 pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
Implantacio de Processos A politica de Gestdo Financeira é um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagio Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagao do desempenho
e sustentabilidade da organizagdo. Esta politica deve
estabelecer minimamente: . .
« gestdo orgamentaria de acordo com as diretrizes Apre.senvlou uma proposta de manual de l'ot.mas que poderia
estratégicas e demandas operacionais;critérios para orientar | t€r sido inserido no SGQ no formato parecido ao de um
Proposta de manual de o . . as decisdes de alocagdo de I?OP, as pa’g§ 205 até 217, Ou Apresentar um POP para cada
rotinas para administracio 02 pontos 1 piigs 205 até 217 Manual Bra:; ro de Acreditacio. subsecdo 11, Tecursos; area envolvida na rotina. Apresentou um POP de controle

financeira e gestio de custos

niimero 12

« acompanhamento periodico do desempenho financeiro;
« gestdo de custos;
« gestdo de contratos;
« gestdo do patriménio;

« planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisoes de
alocagdo de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais e
projetadas e posigdes financeiras;

de Custos e outro de analise de Custos (poderia ter unido
num s0).Sugestdo: que na analise seja descrito que serdo
apresentados e discutidos em reunido de anélise critica da
alta gestao.

1.Programa de Necessidades;

2. Estudo Preliminar;

Apresentou 8 PROJETOS: 1. O QUE IMPORTA PARA VOCE;
2. DOACAO DE ROUPAS E AGASALHOS; 3. PODE
CONTAR COMIGO; 4. VISITA PET; 5. ORAGAO NOS
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Proposicao de Projetos
Assistenciais de Satde e/ou
Sociais dentro do custeio
previsto para a unidade e/ou
Sociais

Incrementos de
Atividades

05 pontos

4,5

257 a 264

Regulamento Técnico para Planejamento.
Programacio. Elaboracio e Avaliacio de
Projetos Fisicos de Estabelecimentos

Assistenciais de Satide - Biblioteca Virtual em
Saide, MS

3. Projeto Basico: detalhamento para definigao e
quantificagdo dos materiais, equipamentos e servigos
relativos ao empreendimento. AS propostas devem conter no
minimo: objetivos/metas, contextualizagdo e informar
previsdo de custos.

SETORES; 6. QUALIDADE DE VIDA; 7. GINASTICA
LABRAL; 8. DOUTORES DO AMOR. Todos os projetos
apresentaram: objetivos, contextualizag¢io. Nao foi aprsentado
cronograma, mas a periodicidade das agdes esta descrita em cada
projeto. Os custos foram informados como dentro do custeio
previsto no edital. Ndo foi apresentado levantamento
demonstrando as necessidades da unidade de satde para os
projetos apresentados ou se os mesmos sdo factiveis as rotinas e
estrutura da unidade de satde pretendida.

TOTAL DE PONTOS FA.1:

14,35

FA.2 — Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantacio de
comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

Pontuacio Total: 20 pontos

Pontuacio
Maxima por
item

Nota
Atribuida

Pagina da
Proposta

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

Referéncia/ Fonte

Requisitos Minimos Avaliados

Observacoes

Comissio de Etica
Médica

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto 0,5

266/277

-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde

sobre Conselho de Medicina;

M N° 2217 DE 27/09/2018 aprova o cod de
ética médica RESOLUCAQ CFM N° 2.152/2016

s de Etica Médi
abelecimentos de s:

Apresentar portaria de Instituicdo com membros,
atividades e cronograma

Comissio de Etica em
Enfermagem

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto 0,5

278/295

Res. 593/2018 - Normatizar a criacfio e
funcionamento das Comissdes de Etica de
Enfermagem-CEE nas Instituicoes com Servico

de Enfermagem.

(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Apresentar portaria de Instituigio com membros,
atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢do

¢ Cronograma de Atividade Anual)

Comissio de
Biosseguranca

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto 0,5

296/303

Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos I1. IV eV do § 1° do art. 225 da
Constituicio Federal, estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizacio de
atividades que envolvam organismos
geneticamente modificados — OGM e seus
derivados, cria o Conselho Nacional de
Biosseguranca — CNBS, reestrutura a Comissio
Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBio.

dispde sobre a Politica Nacional de

Biosseguranca — PNB, revoga a Lei n® 8.974. de 5
de janeiro de 1995. e a Medida Proviséria n®
2.191-9. de 23 de agosto de 2001, e os arts. 5°. 6°,

7°.8°.9°.10e 16 da Lein® 10.814, de 15 de
dezembro de 2003, e d4 outras providéncias.

(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Apresentar portaria de Instituigio com membros,
atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢do

¢ Cronograma de Atividade Anual)

Comissio de Controle de
Infecciao Hospitalar

Proposta de Constituiciao
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto 0,5

304/317

PORTARIA N° 2616, DE 12 DE MAIO DE 1998

Programa de Controle de Infeccio Hospitalar

janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da

Considerando as determinagdes da Lei n° 9431 de 6 de

manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infec¢des Hospitalares. (Proposta de
Constituigao (membros, finalidade), Proposta de

Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Comissao de Analise e
Revisiio de Prontudrios

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto 0,5

318/326

Res CFM n° 1821 de 11 de julho de 2007 Aprova
as normas técnicas concernentes a digitalizacdo e
uso dos sistemas informatizados para a guarda e
manuseio dos documentos dos prontudrios dos
pacientes. autorizando a eliminacio do papel e a

troca de informacio identificada em satide.

Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagao
¢ uso dos sistemas informatizados para a guarda e
manuseio dos documentos dos prontuarios dos
pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a troca
de informagéo identificada em satide. (Proposta de
Constituigao (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Comissdo de Verificagio
de Obitos

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto 0,5

327/334

RESOLUCAOQ N°2.171, DE 30 DE OUTUBRO

DE 2017Regulamenta e normatiza as Comissdes

de Revisio de Obito. tornando-as obrigatérias

nas instituicdes hospitalares e Unidades de
Pronto Atendimento (UPA).

Regulamenta e normatiza as Comissdes de Revisdo de
Obito, tornando-as obrigatorias nas instituigdes
hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-sudeste/hu-
ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-

Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf

Comisséo de Residéncia
Médica (COREME)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

335/358

Lei No 6.932. de 7 de julho de 1981.

Considerando as determinagdes da Lei n® 9431 de 6 de
janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da
manutengio pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Comissao de
Residéncia Multiprofissi
onal (COREMU)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

357/390

LEI N° 11.129. DE 30 DE JUNHO DE 2005.

CNIJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as
Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, ¢ 10.429, de
P4 de abril de 2002; e da outras providéncias.

Dispde sobre as atividades do médico residente e da

outras providéncias. (Proposta de Constitui¢do
(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

391/404

https:/legislacao.presidencia.gov.br/atos/?
ol

tipo=LE &numero=14457&an0=2022&ato=77¢E
TVq5kMZpWT26e

Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.
br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Servigo Especializado em

Engenharia de Seguranc¢a

em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

405/431

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolidag¢io das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”

Comissido de
Documentacio Médica e
Estatistica

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

0,4

432/439

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a digitalizaciio e a utilizacio de
sistemas informatizados para a guarda. o
armazenamento e 0 manuseio de prontudrio de
paciente.

Dispde sobre a digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas
informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontuario de paciente.

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018dispde sobre o tratamento de dados pessoais.
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito puiblico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

440/459

https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.

html

https://www.conselho.saude.gov.
br/Web_comissoes/conep/aquiveos/CNS%20%
20Norma%200peracional%20001%20-%
20conep%20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

459/472

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagdo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagao de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Comissao de Proteciio
Radioldgica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

473/481

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Protecido Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de protegdo radiologica das pessoas em relagdo
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Comisséo de Residuos de
Servigos de Saude

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

A4etdadn Ameenl

0,4 ponto

0,4

482/490

RDC 272222 - GERENCIA DE
REGULAMENTACAO E CONTROLE

RDC 272 222 comentada

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-

2010/2010/1ei/112305.htm

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS (PGRSS), observando as
regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do

Distrito Federal.
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https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=14457&ano=2022&ato=77eETVq5kMZpWT26e
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.787-2018?OpenDocument
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
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FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantagio de

comissdes

Atividade Anual

RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/1ei/112305.htm

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),

PORTARIA N° 158. DE 4 DE FEVEREIRO DE
2016 Redefine o regulamento técnico de

O Comité Transfusional (CT) é um grupo de
profissionais de diferentes especialidades responsavel
pela defini¢do e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de

ude (BRASIL,2016).
De acordo com a Portaria do Ministério da Saude,
n°158 de 4 de fevereiro de 2016 Art. 12. “Toda
instituicdo de assisténcia a saude que realiza transfusdo

Comité Transfusional Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 491/498 RDC N° 34. de 11 de iunh 2014 - Ministéri de sangue ¢ componentes sanguincos compora ou fard
Interno. e.Cronograma de da Saud, Transfusional.
Atividade Anual § 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na institui¢do
de assisténcia a satide visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigilancia e a elaboragdo de protocolos de
atendimento da rotina hemoterépica.
RDC36/2013 Institui acdes para a seguranca do e
Proposta de Constituig¢io paciente em servicos de satide e d4 outras Segundo a RDC n°. 36/2013, o NSP ¢ “a instancia do
Nicleo de Qualidade e ( bros, finalidade) servico de sa?de cna‘}a para promover e apoiar a
Seguranga do Paciente Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 499/507 PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 implementaggo de agdes voltadas & seguranca do
— . paciente”, consistindo em um componente
(NQSP) Internol e.Cmnograma de Mram:‘ll\lacmnal—de&egw extremamente importante na busca pela qualidade das
Atividade Anual Paciente (PNSF). atividades desenvolvidas nos servigos de satde
O perfil Epidemiolégico, geralmente ¢ tragado por meio
Proposta de Constitui¢io de questionarios personalizados abordando questdes
Niicleo de Vigilancia (membros, finalidade), PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE como habitos de vida, doengas prévias e historico
Epidemiolégica Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 508/517 23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional | familiar, por exemplo. Dados complementares podem
Hospitalar Interno e Cronograma de de Vigilincia Epidemiologica ser conseguidos de outras maneiras, como analise de
Atividade Anual internagdes, utilizagdo de consultas e declaragdes de
satde.
ISO 9001:2015 A Comissdo de Avaliagio Interna da Qualidade tem
como atribui¢do a condugio dos processos de avaliagdo
interna da instituigéio, de sistematizagdo e de prestagdo
Proposta de Constitui¢io das informagdes aos gestores, monitoramento dos
Comissio Interna de (membros,finalidade), PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO __ indicadores assistenciais. monitoramento dos
Qualidade Proposta de Regimento 0,4 ponto 0.4 518/524 DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atenciio 1pd1cadore§ assistenciais. Esses mdnca@on:es m_estao
Interno e Cronograma de Hospitalar (PNHOSP) no dmbito do Sistema ligados a diversos processos como assisténcia de
Atividade Anual Unico de Saiide (SUS). estabelecendo- se as enfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,
diretrizes para a organizaciio do componente por exemplo, a incidéncia de lesdo por presséo, indice
hospitalar da Rede de Atenciio & Saiide (RAS). | de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores
de Gestao dministrativa da Unidade.
Proposta de Constituigio PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE A regulamentagio do Programa Nacional de Seguranga
Comissio de Prevengio e (membros, finalidade), ULCERA POR PRESSAO doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagdo
Cuidados com Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 525/534 a0 tornar compulsoria a notificagdo de eventos adversos
Integridade da Pele Interno e Cronograma de " : relacionados a assisténcia, inclusive no que se refere a
Atividade Anual Manual de boas priticas da ANVISA notificagdo de lesdo por pressido. Papel da Comissao.
PORTARIA N° 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2012 Estabelece a organizacio dos Cuidados
Prolongados para retaguarda 4 Rede de Atencio. rctat:ua.rda 3 Rede deAtencdo | A internagiio de Longa Permanéncia compreende o
Comité de Proposta de Constitui¢io as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e is demais periodo superior hé 30 dias em que um paciente
Gerenciamento dos (membros, finalidade), Redes Temiticas de Atencio 4 Saide no ambito | permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
Pacientes com Risco para Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 536/543 do Sistema Unico de Saiide (SUS). ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,
Longa Permanéncia Interno e Cronograma de utilizando ferramentas como as escalas de News,
Hospitalar Atividade Anual Ferramentas que possibilitam _que o protocolo Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
hospitalar, tem por objetivo garantir o pediatrico, de 0 a 16 anos) e outras.
atendimento antecipado ao paciente por meio da
identificacdo dos sinais de deterioracio clinica.
PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio
Proposta de Constitui¢io Hospitalar (PNHOSP) no imbitoe de Sistema |0 Nucleo Interno de Regulagio — NIR é um servio que
Niicleo Interno de (membros,finalidade), —(_L—I_Jnic? de Saide (SUS > est:jbelecendo- seas possibilita 0 monitoramento do paciente desde a sua
Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 544/564 diretrizes para a organizaciio do componente | chegada 4 instituigio, durante o processo de internagio

Regulacio (NIR)

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

hospitalar da Rede de Atencéo a Satde (RAS).

PORTARIA N° 1.559. DE 1° DE AGOSTO DE

2008 Institui a Politica Nacional de Regulacio do
Sistema Unico de Saide - SUS.

e sua movimentagao interna e externa, até a alta
hospitalar.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos_2/nbriso9001.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html

Comissdo de Acident

Proposta de Constituicio
( bros, finalidade),

LEIN°11.105. DE 24 DE MARCO DE 2005

PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE

Desde sua criagéo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagdo, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Satude com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribuigdes dessa Comissdo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da

com Material Biolégico Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 565/572 2011 Aprova a Classificaciio de Risco dos elaboragio e reformulagio de normas de biOSSegL}ranQa;
(CAMB) Interno e Cronograma de Agentes Biolégicos elaborada em 2010, pela proceder a0 levantamento e andlise das questoes
Atividade Anual Comissiio de Biosseguranca em Satide (CBS). do rpfcrcntcs a blosscguran(;il, visando 1d§nuﬁcar seus
ério da Saude. impactos e suas corrc_la(;ocs com a saiide humana;
propiciar debates ptblicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides ¢ eventos abertos & comunidade;
estimular a integra¢do de agdes dos diversos orgaos do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em saude; ¢ assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagdo, a atualizagdo e a
implementagio da Politica Nacional de Biosseguranga.
SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
Procedimentos ... SUS
Proposta de Constituigio Portaria GM/MS n? 2,848, DE 06 de Novembro de | u0lica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Comissio de (membros, finalidade), 2007 Orteses, Protgses e Mgite‘rlals Espcj,cuns - OPM do
Padronizacio de Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 573/594 Sistema Unico de Satide.
Produtos para Sadde Interno e Cronograma de https://www.gov.br/anvisa/pt- ) .
Atividade Anual br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos- Item 04} De§creve ﬁnalldade,.d:cveres e relagjoes com
para-a-saude/manuais/manual-de-pre- profissionais, usuarios e adminitragio da unidade de
qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares. satde.
ndf/uiow
Comissio de Proposta de Conftituic?m o .
Processamento de (membros,ﬁnall.dade), Resolucio RDC n° 15. de 15 de marco de 2012 (Proposta de Cor}smulgao (membros, finalidade),
Produtos de Satde Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 595/602 %ﬁisa Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
(CPPS) Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Politica Nacional de Atencio Integral 4 Saiide da
Proposta de Constitui¢io Mulher
Comissio de Anilise de (membros, finalidade), Portaria n° 1.130. de 5 de agosto de 2015 - Minist |  (Proposta de Constituigio (membros, finalidade),
Obitos Maternos, Fetais e [ Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 603/617 rio da Sa de Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Neonatais Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual PNAISC — Ministério da Saide - Portal Gov.br
Proposta de Constituicio Resolucio N°. 338, de 06 de maio de 2004 - Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
. inistério da Saide Farmacéutica
Comissio de Farmacia e (membros, finalidade),
A Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 618/625 . N . .
Terapéutica Interno e Cronograma de Farmacia Hospitalar - CFF Descrever orientagdes quanto: objetivos, composi¢do e
Atividade Anual farmadia Hospitalar - LXL competéncias da comissdo de farmacia e terapéutica
Composigdo basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagao;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
Proposta de Constitui¢io agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
(membros,finalidade), que pode ser feito por meio de campanhas de
Comité de Compliance Proposta de Regimento 0,2 ponto 0,2 626/648 endomarketing;

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

idealizar a realizagdo de programas de treinamento e
conscientizagdo, com contetidos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagao, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
justica — como essenciais ao trabalho de todos.

Proposta de Constituicio

Comissdo intra-hospitalar de doagao de 6rgdos e tecidos para
transplantes (CIHDOTT) (649/), Equipe Multiprofissional de
et Moot ot ialal e

el SONRTNN (LA e JES



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
http://sigtap.datasus.gov.br/
http://sigtap.datasus.gov.br/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/

International obtidos pela unidade hospitalar durante a
gestdo da OSS proponente

T vEEeT ey ey sentaca 2030 4 a Terapia Nutricional (EMTN) (664/676) em duplicidade, Comissao
(membros, finalidade), [i%iﬂ:?g:gedjadﬁig;?j:dszgd(ieizr:;z::; Descrever orientagdes quanto: objetivos, composicio e |4 h\rl’maniza\;ﬁo em saide (677/688) "
- . . s S : 8 s
Outras Comissdes lprOPOStaCde Reglmentg 0.2 ponto 0.2 Politica Nacional de Satide em questdo, contendo os competéncias da comissao
nter:!t]. e'd r([i)m[;granlla ¢ requisitos basicos descritos pelo MS.
ividade Anua
Manual com indicagio das . . Mes;no a pro};;os% c(;)ntendo a 51%;i2JUn1dade qule .
formas de notificagdio, Apresenta metodologia para avaliagdo atualmente a Entidade gerencia ( ), 0 manual atende o
recepgio, orientagdio social ¢ de pacientes que procuram o servigo para identificar | 1tem-
a oios sicossocial 20s 02 pontos 2 947/965 Manual Brasileiro de Acreditacéo. subseciio 2.3, suas necessidades
usuzilgus epacompanhantes na p nimero 8 de saude. Aqueles com necessidades
P emergentes, urgentes ou imediatas
emergencia co"fo'jme sdo priorizados para avaliagdo e tratamento.
Acolhimento Classificacio de Risco.
Instrugiio com definicio de hllgs://ww.w.;-ov.br/sa/ude/gl-hr/acesso-a-
P . . informacao/acoes-e-
horarios, cnten.os e medidas 02 pontos 2 967/971 programas/humanizasus/rede-
e controle de risco para as . -
A X humanizasus/humanizasus_documento_gestores
visitas aos usudrios trabalhadores_sus.pdf
FA.2.2 Qualidade Subjetiva:
Avalia medidas de promocio ) N
da relacio humana e apoio Proposta de implantagio de - . . . .
social na comunidade interna e orientacdes qu:alnto as formas A organizagao possui uma mstemauce} estabelecida,
1 do Hospital : de acomodacio e conduta com canais divulgados para recebimento das
el’i_erna‘ 0 ?sm_f - para os acompanhantes, manifestagdes dos pacientes/acompanhantes, classifica
A eA Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente.
acomodacio e conduta para Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecdo 1.4 Analisa o que ocorreu ¢ o que precisa ser feito para
os acompanhantes. com 02 pontos 2 972/978 nimero 1 melhorar e responde ao paciente/acompanhante
enf: g L i — sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
Atendi " en as.e 0s de usuarlos 1¢osos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
endimento criangas, adolescen'tes € de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
portadores de necessidades denuincias, incluindo aquelas recebidas por meio de
especiais conforme previsio contatos informais.
da legislacio vigente
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
Proposta de implantacio de informacao/aco
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 2 979/993
com pesquisa de satisfacéo.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 20,00
Pontuacio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 — Qualificacdo té Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo ¢ P Pagina da ¢
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel | Pontuagio Nota P;gu osta
de desempenho, com equipe titulada nas 4reas afins: Maixima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
Experiéncia da Organizac¢iio Social em Satude ou de seus HOSPITAL E MATERNIDADE THERE_Z'NHA DE JESUS: 304
¢ tio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 5 997 2 1012 Apr do ded 30, conforme edital leitos. Consulta realizada no CNES (http://cnes.datasus.gov.br/),
gestores na ges A P 2051 ;1 g! P P 4 4 consulta realizada em 20/10/23.
superior a eitos
P s = . . HOSPITAL DA MULHER HELONEIDA STUDART: 134 leitos.
Expterlencm da tO.rg:n;lzaca.(t) Socml em Sil,l:idzm‘,l de lseus 04 " 4 101421050 | A 50 de d o f dital Consulta realizada no CNES (http://cnes.datasus.gov.br/), consulta
gestores na ges ao] 0; Iospl ais lzor qual;‘;oai e igual ou pontos a pr e conforme edital realizada em 20/10/23.
superior a eitos e inferior a eitos
COMPLEXO REGIONAL DE MESQUITA - MATERNIDADE
Experiéncia da Organizaciio Social em Saide ou de seus a\%g\('}l]i/\ /'/)Cﬁe?i[tﬂik:Olvzsr];‘ﬁi‘li‘l’ft‘;ﬁi;ﬂﬁi& no
FA.3.1 Experiéncia Anterior gestores na ggstéo de h(')spita'is por quantidat?e igual ou 03 pontos 3 1052 a 1134 | Apr: doded tacio, conforme edital 20/10/23. prfenes.alasus. gov-or), cons
em Gestiio Hospitalar da superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos
proponente ou de seu corpo _
diretivo Validade: até 24/01/2025.
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
ial (CEBA i 1 A i
Social (C S) ativo ¢ regwar na area da saude,.com 04 pontos 4 1135a 1138 | Apr 40 de d tagio, conforme edital
proposta de aplicaciio do recurso na unidade hospitalar,
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificado de Acreditagio — ONA, Joint Comission /\//ahdadc :31/ Oi/ 2/4' Cogz‘/‘lltglrzgahzado no site ONA (https:
International, Qmentum da Canada Accreditation 03 pontos 3 11402 1143 | Apr do de d taciio. conforme edital www.ona.org.br/), em :

https://sistemas.cfm.org.
br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_20
16.pdf

Apresentou organograma com descrigdo de competencias das
Diretorias: Financeira, Médica, Geral , Técnica e Administrativa.
Nio apresentou descri¢do de competencias para as diretorias
Financeira e Médica. descritas no oreanograma.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

Apresentaciio de organograma da unidade, com

representagdo grafica da forma como a empresa se

1 LIALULILG U IYIGUIVG, ULSULIGS LIV VLEAIIVELAaLa.

ic5 . tenci b istemas.cfm.org. ivide hierarquicament strz S cargos
defini¢do das p ia t?e cada 0 do corpo 02 pontos 1,5 1145 a 1245 e e BE/2011/1980 divide hierarquicamente, demons rgndo 0s cargos
iretivo E S S
diret existentes na institui¢ao
Fundacio Getiilio Vargas
Mariana de M. Barbosa Leite = 0,50
Caroline F. Pereira= 0,50 ; Leandro M.
Bonoto= 0,50 Jefferson
Mendonga= 0,50 ; Andreia
FA.3.2 Estrutura e experiéncia Titulagiio de especialistas em administraciio hospitalar Monteiro= 0,50 Felipe S.
da Diretoria dos membros da diretoria e coordenacdes (cada 04 pontos 4 1247 a 1265 | Apr a0 de d t: conforme edital Rosa= 0,50 ; Kleiton Vianelo= 0,50
profissional poderi obter no maximo 0,5 ponto) (};arla h:a;hado: ggg ;
runa A. Fovoa=u,.
Dr. Belmiro C. Neto: ndo pontuou por apresentar atestado de
gerente e responsavel técnico
A . Lo . . RESOLUC 'AO CFM n° 2.147/2016 - Estabelece - Dra. Betania Braga: ndo pontuou por apresentar atestado de
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da o ey Estabelece normas sobre a responsabilidade, coordenadora e supervisora
Organizacio Social em Satide (lotados na unidade) no pormas sobre_a_responsabilidade. atribuicges tribuigd direitos de diret técni i toh 2t . D éeni
sanizag . N . 03 pontos 1,5 1266 a 1278 |e_ direitos de diretores técnicos, diretores atribuigoes . ¢ direitos de diretores - tecnicos, | Dr. Victor Vitoi: atestado de Diretor Técnico: 0,50 Dr.
gerenc to de U Hospitalar (cada Diretor linicos ¢ _chefias de servico em ambientes diretores clinicos ¢ chefias de servico em Igor Vitoi: atestado de Diretor Clinico =0,50 ;
¢ f i ; A
podera obter no maximo 0,5 ponto) ‘médicos ambientes médicos Dr. Benedito Zulmiro: ndo pontuou por apresentar atestato de
mecicos atividades de controladoria
Dr. Marco Antonio Guimaraes= 0,50
Apresentacio de quadro de pessoal médico por area de -~ . .
~ i P = . " . Apresentou quadro de pessosal médico por area conforme as
atenc¢iio compativel com as atividades propostas no 02 pontos 2 pag. 1280 Apra de conforme edital atividades propostas
plano de trabalho
Apresentou alguns procolos e rotinas de enfermagem por nivel de
FA.3.3 Implementacdo de Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de %u';liﬁcacﬁo ;105 pryoﬁssi‘;mals l(fxllff'm"eim e Tecnico de’
Servigos e funcionamento da | qualificaciio dos profissionais) nas areas de ambulatério 02 pontos 1,8 1281a 1336 c;‘nigfnf?‘laﬁfdf:;d?;?mﬂ ?1: L'ﬁ;;n'iﬂie,?;éa;lfiﬁﬁ(,u
Equipe Interdisciplinar e urgéncia protocolos para assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas vasculares ¢ bucomaxilar e cardiologicas.
Protocolos assistenciais de atencio médica e rotinas Apresenta 0 método igdqime?_sionamento das equipes
operacionais para os servicos de maior complexidade na 02 ¢ 2 1337 a 1449; 1450 ot Nilp Hares, Apresentou os protocolos e rotinas assistenciais médicos para os
medicina como nas emergéncias e unidades de terapia pontos a 1563 nimero 2 demonstra a padronizagio e dimensionamento de servios de emergéncias e UTI adulto nas paginas citadas.
intensiva de adulto materiais e equipamentos
conforme perfil da unidade.
Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 Aprovar no 4mbito do Sistema Unico de Satide a
- Ministério da Saide modalidade de assisténcia - Hospital Dia . . . I
Foi apresentado os protocolos assistenciais de tengdo médica para
Protocolos assistenciais de atenciio médica e rotinas - L ) N . as areas de Internagdo, para o Ambulatorio nio apresentou
P bulatérios. hospital di 02 " 1 1564 a 400; 1658 a Institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar protocolos assistenciais para Angiologia/ Cirurgia vascular,
operacionals para os ambulatorios, hospital dia e pontos 1679; 1680 Portaria N° 3.390. de 30 de dezembro de 2013 (PNHOSP) no dmbito do Sistema Unico de Satde | Ortopedia/ traumatologia.. No apresentou protocolos
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos mw (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a assistenciais para os leitos de Hospital dia apenas proposta  Néo
] organizagdo do componente hospitalar da Rede de apresentou os plantdes e sobreavisos para as areas.
Atengdo a Satde (RAS)
A candidai aja tem historico de convenio como relatado as pags
11 e 17 (DESEI Tapajos (Para),
DESEI Alto Rio Jurua (Acre) DESEI Porto Velho (Rondénia)
Proposta para convénio de cooperacio técnica com CASAI Brasilia. Pags 19, secretria Municipal de Juiz de Fora; Pag
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400. DE 02 DE A portaria interministerial contribui com a tratativa da ]7,9'_0“5 © dev:@encn_a modelos dos convenios Qe~re51dencla
d . Zoe N . — . . . P ...~ |médica com Universidades; Pag 207 cita a previsdo de contrato
esenvolvimento de estagio curriculares, treinamentos Pags 11,17, 19, OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos obrigatoriedade de manter convénios para a instituigdo o . N e .
. saA e 01 ponto 1 179. 207 ¢ 1681 ificacio d idades hospital d A f lizand lacio hospitai com o Estado de Goias; alem de convénios privados firmados
em servicos, residéncias e ,207 ¢ para certi |ca:lao .(: umd aEes 1 ospitalares como os convénios , formal 1zz;n o a relagdo hospitais- entre: CONVENIO SUPREMA PREDIO ODONTO,
estigios ospitais de Ensino. escolas. CONVENIO NUCLEMINAS,
CONVENIO UNIPAC; Nas pags 1681 traz um modelo
personalizadode convénio com a SES-GO, caso venga o certame
do HEAPA.
Apresentou certificado de mestrado em Administragdo de Thiago
Soares, mas néo indica area de saude conforme solicitado no
Apresentacio de titulo stricto sensu na drea de gestiao edital, por isso ndo pontuou.
FA.3.4 em saiide dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 16852 1687 | Apr 4o de d t conforme edital
Implementagiio de Servicos e documento comprobatorio de interesse do titular
funcionamento da Equipe
Interdisciplinar . . . Apresentou protocolos e rotinas de enfermagem para as areas
Dispde sobre requisitos de boas praticas para o Internagdo, UTI, CME e Bloco Cirurgico, porém apresentou fluxo
) processamento de produtos para saude e da outras de doagdo de leite humano nas pags. 1733 a 1734 que nio faz
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de 11’3%1 '615;233 ]17;534 providéncias. Art. 3° Este Regulamento se aplica aos | parte da cartela de atendimentos da Unidade de Satide ¢ ndo
qualificacio dos profissionais) nas areas de 01 ponto 0,8 a 20815, 201643 DE 2012 Centros de Material e Esterilizagdo - CME dos servigos |apresentou o protocolo de cirurgia segura.
interna¢io/enfermarias, UTI, CME e bloco cirurgico 2063 E— de saude publicos e privados, civis e militares, e as

empresas processadoras envolvidas no processamento
de produtos para satide.

Politica Nacional de Humanizacdo -
HumanizaSUS - Portal Gov.br

A proposta indica o funcionamento do servigo social
somente de segunda a sexta-feira nos plantdes diurnos, e

com numero insufiente de profissionais (2 profissionais) e
manrinna im RT N&n aharda ac dreac de ahranadneia Na
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https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus

Instrucio para o funcionamento do servico social com

INENUIVIE U L INGU dLUIUE ds dleds Ue auldiIgen iuid. 1IN0
edital o objeto a selegdo de entidade para o gerenciamento,

especificaciio de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,5 2065/2076 L. _ operacionalizagao e execugao das agoes e servigos de
as areas de abr horrio e . P Dcsc_rcvcr (Elcmandas_dos usuarios, atnbul(;oc_:s_do saude em reglmeudel 24 holras/dla, no Hospital Estadual de
° e servigo social nas unidades e recursos materiais ¢ Aparecida de Goiania - Caio Louzada (HEAPA).
humanos necessarios.
Portaria N° 3.390. de 30 de dezembro de 2013 - Nio comtemplou equipe de ) Enfezrmagem e Fannacija Nio
multiprofissional com especifica¢io de normas e rotinas, 02 pontos 1 1r‘1f(l)rma(;ole s So!mmd'fls para as equipes d.e enfermagfm, Eq AR fici o '
v o P N S 4 o fisioterapia, psicologia, terapeuta ocupacional, nutigdo, |Equipe minima insuficiente para o perfil da unidade.
area de abrangéncia, horario e equipe minima Portaria n 2.436,_ de ?l de setembro de 2017 - fonoaudiologia e farmacia.
nist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagédo de
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de
pessoal para as diversas unidades de trabalho ou
entregas e resultados de um 6rgéo piblico; subsidiar a
necessidade de formulagdo e entrega de programas e
agdes de capacitagdo e desenvolvimento, servindo os
Normas para o funcionamento do servigo de . ) ) o o resyl}ad()us do dimensiopamen?o dg contraste para as Aprgsemado as pags 2987 42094, normas para o
Administracao Geral com especificagiio de estrutura, 02 pontos 17 pags 2087 a Dimensionamento na administracfio piblica sollclltagoes deeventos instrucionais por parte dos . funmgname.nto do servigo de Admmlstra_cao Gerayl com
. L. N .. ’ 2094 federal servidores e gestores; completar o processo de gestdo especificagdo de estrutura, normas e rotinas, horario e
normas e rotinas, horrio e equipe minima do desempenho eminentemente assentado na equipe minima. Nao descreveu horario de funcionamento.
perspectiva comportamental, podendo os resultados do
dimensionamentoser usados como contraste para
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como
complemento para a composi¢ao de um escore
ampliado de avaliagdo; prover insumos para a
elaboragdo de programas de saude e seguranga dos
colaboradores.
Documentaga resen nd T I m logi:
FA3.S Implementagio ¢ Portaria N* 35, de 14 de janciro de 1986, do fone o wizadh pra s pdvonizesds de medicamentos ¢
Funcionamento de outros Ministér.io :ia Educagﬁu,.que~detel:‘n:i1:'f| a criagiio materiais apresentados, nem documentagdo e areas
Servicos de C de Padr L de N envolvidas. Apresentou lista de medicamentos e material
nos Hospitais de Ensino médico padronizado de acordo com o perfil assistencial da
unidade de saude.
Apresentacio da padronizacio de medicamentos e 02 pontos 1.8 2095 22126 RENAME Avaliar projeto se houver ou metodologia de
materiais médicos hospitalares p ? padronizagdo
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas-
PCDT /MS
Documentagdo descreveu critérios especificos para contratagio de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e manutengdo
predial, mas nenhum realizou observagio especifica para
ambiente hospitalar. Apresentou criterios de contratagdo
Apresentacio de critérios para a contratacio de 3 - Apresenta os critérios juridicos, para a contratagdo de |administrativas para contratagdo de obras, servigos e compras em
. . . e oA . nstruciio Normativa Servicos Reestruturacio do . . L L . .
terceiros para os servicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos 1,9 2128 a2139 - terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e formato de regimento.
manutengio predial manutengdo predial
Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que
possam impactar
a satisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da
or; a0 pl : ~ e impl oo -dc vlm‘cl?uvas_dc Apresentado as pags 2140 a 2177 politica de Recursos Humanos
Apresentacio de projeto de desenvolvimento humano ‘melhonas. As.dlmensoes'de pesquisa e andlise muluem. acompanhada do procedimnto para a pesquisa de Clima
. e r oy . . . lideranga, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, o 5 . .
com pesquisa periédica de clima organizacional e 03 pontos 3 pags 2140 a 2177 S : Organizacional bem escrito bem como as tratativas a seguir, € em

definicdo de uso das informagdes

nimero 9

gestao or ional, praticas de gestdo de
pessoas, qualidade de vida, seguranga, dentre outras,
contemplando: Planos de agio voltados as iniciativas de
melhoria. Foruns de discussio de agdes de intervengao.
C has de comunicagdo interna para estimular a
participagdo e para apresentagdo dos resultados.

seguida os procedimentos de treinamento e desenvolvimento de
Pessoas e de lideres.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ

FA.3.6 Politica de Recursos

ags 2178 a 2191,

orientacoes.pdf

pags 2347 a 2349

Apresentado as pags 2178 a 2191 a estrutura da Politica de
Gestao de Pessoas e do plano de cargos e salarios da candidata,
porem anexou a estrutura dos cargos as pags 1147 a 1246. Os
valores relativos aos salarios foram apresentados em planilha nas

Humanos

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecdo 1.5,

nimero 3

Consiste em estabelecer as etapas e os critérios para os
processos de recrutamento, sele¢do e desligamento dos
profissionais. O processo de recrutamento e sele¢ao
deve assegurar competéncias alinhadas
as necessidades da organizagio e as especificidades
dos cargos e definir os requisitos qualitativos/pessoais
para o exercicio da fung¢do

Apresentado as pags 2221 a 2328 a politica de Gestdo de Pessoas
detalhando o planejamento e provisio de recursos, politica de
admissdo e demissdo, gestdo de competencias, politica de
recrutamento, sele¢io, admissdo, contratagdo e demissao.
Descreveu em procedimento a montagem de escala de trabalho
mensal da equipe, bem como todo o processo de feedback da
avaliagdo do desempenho referente a amboso os lados,
trabalhador e empresa.

Definigéo e elaboragdo de um Planejamento Estratégico
para a organizagdo

Apresentado as pags 2315 a 2326 relativo a apresentagio de
critérios para afastamento, exceto licenga. Pags 2327 a 2328 em
relagdo ao modelo de escala de trabalho. Em relagdo a controle e
registro de pessoal pags 2321 e 2326

FA.3.7 Metodologia de Projetos

PORTARIA N° 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011

Dispoe sobre as regras e critérios para

apresentacdo. monitoramento. acompanhamento
e avaliacio de projetos do Programa de Apoio ao

Desenvolvimento Institucional doSistema Unico

de Saiide (PROADI-SUS)

Dispde sobre as regras e critérios para apresentagio,
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de
projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional doSistema Unico de Satde (PROADI-
SUS).

Apresentado as pags 2347 a 2329, proposta financeira com
estimativa de custo e execug¢do mes a mes. Apresentados plano de
acdo as pags 2330 e 2331 das areas de Recursos Humanos ,Gestao
de suprimentos e de contratos. Foram apresentados as pags 2333 a
2339 a descrigdo por meio de texto especificando os "parametros"
dos projetos futuros , porem ndo estdo no formato de projeto. A
proposta ¢ identica apresentada ao certame do Hospital de
Urgencias - HUGO.

Apresentacio de plano de cargos e salarios 03 pontos 3 pags 1147 a 1246,
pags 2347 a 2349
Proposta para estabelecimento de Normas para Selecio
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio de
Desempenho, sugestio de condutas para combater 03 pontos 3 pags 2221 a 2328
| i dos profi e estimular producio.
Registro e controle de p Il e modelo para las de pags 2315 a 2326,
trabalho e apresentacio de critérios para casos de 01 ponto 0,8 Pags 2327 a 2328,
afastamentos (férias e licengas) pags 2321 ¢ 2326
Proposta de trabalho com adequado planej to, visdo pags 2347 2 2329,
de futuro, cronogramas de execucio, custos estimados e 02 pontos 1,5 pags 2330 ¢ 2331,
resultados factiveis. pags 2333 22339
TOTAL DE PONTOS FA.3: 52,80
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