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bros, finalidado), cs. 593/2018 - Normatizar a eriacio ¢ presentar potaria de Insi mcao com membros,
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. (membros, finalidade), ) X X janeiro de 1997, que dispae sobre a obrigatoriedade da
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Comlssnn de Anilise de (membros, finalidade), Portaria n” 1.130. de S de agosto de 2015 - Minist (Proposta de Constituigdo (membros, lidade),
(Obitos Maternos, Fetais ¢ | Proposta de Regimento 0,4 ponto 04 118411189 rio da Sa de Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
Neonatais Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Proposta de Constituigao Res N 2004 Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
Ninistéri da Saide ammacéutica
Comissiio de Farmiciae | (MemPros ),
Terapé Proposta de Regimento 0,4 ponto 04 11731184 e . o .
péu Interno ¢ Cronograma de screver orientagdes quanto abjetivos, composicdo e
competéncias da comissio de farmdcia ¢ terapéutica
Atividade Anual
Composico bisica: pelo menos, | representante da
area de Gestdo de Pessoas, | do Juridico, | de
|Compliance ¢ 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades bisicas: mplantar um codigo de ética na
5io:
destacar aos colaboradores o fortalecimento
- institucional que ocorre sempre que seus membros
Proposta de Constituigio ‘agem dentro dos padres de conduta da empresa — o
(membros,finalidade), que pode ser feito por meio de campanhas de
Comité de Compliance |  Proposta de Regimento 0.2 ponto 02 1189/1204 AO DE COMPLIANCE endomarketing:
Interno e Cronograma de idealizar a realizagio de programas de treinamento ¢
Ativ Anual conscientizagdo, com contetdos especifict da
um dos setores (Juridico, Contabilidade, de.n
buscar meios de capacitar os tomadores de deci
que todas as suas agbes estratégicas sejam a dotadas
dentro de padrdes éticos, morais ¢ legais;
promover um clima ético na organizagio, enaltceendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura ¢
justica — como essenciais ao trabalho de todos.
" - 5 A 3 P
Proposta de Constituigio .
(membros, finalidade), Apresentagio de documentagdo a depender da .
Outras Comissies Proposta de Regiments 0,2 ponto 02 e particularidade da unidade de saide, conforme quanto: objetivos, compe
N p o : ' Politica Nacional d ¢ em questio, contendo o competéncias da comissio
nterno e Cronograma de requisitos bisicos descritos pelo MS.
Atividade Anual
Manualcom indicagdo das Apresenta uma propost de Manual desordenada com texto
cagdo, Apresenta metodologia para avaliagdo apresentando incoeréne i de proposieds parsasore
e P D iicar | pcossociis o contendo clas s foras de noifagio.
recepgio, orientao soci " e Menciona um protocolo de atendimento ¢ cadastro de
apoio psicossocial aos 02 pontos 0.8 1418/1443 imero 8 de saiide. Aqueles com necessidades visitantes. Para acompanhante relata._protocolo com
usudrios ¢ acompanhantes na E— emergentes, urgentes ou imediatas orientagdes aos acompanhantes na INTERNACAO e ndo na
emergéncia conforme s priorizados para avaliagio ¢ ratamento. emergéncia, durante a pandemia de covid-19. Visivelmente
Acolhimento Classificagdo de Risco. proposta genérica por mencionar por exemplo: enfermaria
Instrugdo com definigiio de = '““::I“('"‘m P —
'"'"":'" l"";”',"‘_ emedidas |, | ontos 2 1443/1149 programas/humanizasus/rede-
¢ coniiele de risca para as humanizasus humanizasus documento_ gestores
visitas aos usudrios trabalhadores_sus.pdf
Proposta de implantagio de
lorientagdes quanto as formas A organizagio possui uma sistemitica estabelecida,
de acomodagio e conduta com canais divulgados para recebimento das.
FA.2.2 Qualidade Subjetiva: para os acompanhantes, ‘manifestagdes dos pacientes/acompanhantes, classifica
Avalia medidas de promogao Proposta de formas de por eriticidade com foco na seguranga do paciente.
da relagio humana ¢ apoio acomodagdio e conduta para Analisa o que ocorreu ¢ o que precisa ser feito para
" " ¢ 02 pontos 1 1458/1476 ‘melhorar ¢ responde a0 paciente/acompanhante
social na comunidade interna e 05 acompanhantes, com e o
externa do Hospital |énfase aos de usuirios idosos, ‘menifestades englobam, por exermplo, os pedidos
Acolhimento ¢ Atendimento eriangas, adolescentes ¢ de informagdes, sugestdss, reclamades, clogios ¢ | casos referidos neste tem, mas nao menciona formas de
portadoresde necessidudes dentincias, incluindo aquelas recebidas por meio de | 3comodacao dos mesmos, Mostra incoeréncia extualna
especiais conforme pre e, propoicioonde nicandoorvilaresencila pigna 3,
mas contrapde com nformagaes dadas nas péginas 1433 &
da legislagdo vigente © 1449 onde indica horérios de visitas, pontuado no item
" acohmento.
hitps:/iwwi.govbrisaudelpt-br/acesso-a-
Proposta de implantagio de nfo
ouvidori vinculada  SES, |02 pontos 2 1476/1557 M_Msm&
com pesquis documento_gestores
trabaihadores suspdf
TOTAL DE PONTOS FA.2: 17,80
Pontuagio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 - Qualifieagio técnica: Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo 60 20 p ¢
diretivo quanto a administrar um hospital ¢ conduzir as ades assistenciais com bom nivel [ Pontuagio Nota o,
de desempenho, com equipe titulada nas dreas afins: Mixima por ibuic P! Requisitos Minimos Avaliados Observagdes
P quipe Atribuida
item
Experiéncia da Organizagio Social cm Satide ou de seus HUGO: 365 leitos. Consulta realizada no site CNES
‘gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou | 05 pontos 5 437404686 | Apresentagio de documentagio, conforme ed: (http:/fenes datasus.gov.br), realizada em 25/10/23
superior a 200 lcitos Site atualizado em 22/10/23
Experiéncia da Organizagio Social em Saiide ou de seus Nao apresentou
‘gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou | 04 pontos 0 Apresentagio de documentagio, conforme ed
superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos
Experiéncia da Organizagio Social em Satide ou de seus HUTRIN: 60 leitos. Consulta realizada no site CNES
FA3.1 Experiéncia Anterior | gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou | 03 pontos 4688 24750 | Apresentagdo de documentagdo, conforme edital (http:/fenes.datasus.gov.br/), realizada em 25/10/23
em G Hospitalar da superior a 50 leitos ¢ inferior a 100 leitos
pmponeme nu de seu corpo N oo
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Soctal (CEBAS) ativo ¢ regular na drea da saide, com 04 pontos 0 Apresentagio de documentagdo, conforme edital
proposta de aplicagio do recurso na unidade hospitalar,
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificads de Acreditagao — ONA, Joint Co POLICLINICA FORMOSA, vlidade 04711724, POLICLINICA
UIRINOPOLIS, validade. 15/06/24. HUGO, valdade:
International, Qmentum da Canadi Accreditation 03 pontos 3 475225305 | Apresentagdo de documentagdo, conforme ed 150325 POSSE: 1124 Consula realizada no site ONA
International obtidos pela unidade hospitalar durante a T N (https://www.ona.org.br/), em 25/
gestio da OSS proponente
Itpslsstemascinars, Apreseaton organograma com desergio das seguines Direlorias:
normas/arquisasresalycaes 7 2 Exceutiva, Geral, Téenica Assistencial , Administraiiva ¢
Topdt Financeira ¢ suas espectivas competéncis.
Apresentagiio de organograma da unidade, com representagao grifica da forma como a empresa se
definigio das competéncias de cada membro do corpo | 02 pontos 2 5717 , T — divide hierarquicamente, demonsrando os cargos
diretivo e — existentes na instituigio
Funda ilio Vargas
0.50; Wellion Felpe (Especilizasio Gestlo Hospialan-0.50; aulo
e Ecilocio Geso ol 030 Metn Sk
(dictor/ MBA GESTAO EM SAUDE)- 0.8: Luis Eduardo Verss
{cooenador MBA EM GESTA HOSPITALARY- 050 Yot Raelo
et (diretor [ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE)- 0.5
FA.3.2 Estrutura e experiéncia Kemanda Baos (A GESTAQ DI SAUDD
da Diretoria Titulagdo de especialistas em administragdo hospitalar {odminsadr ESPECIALIZACAO EM GESTAG HOSPITALARY
dos membros da diretoria e coordenagdes (cada 04 pontos 4 531025557 | Apresentagio de documentagdo, conforme edital  (lreorMBA GESTAQ DE SAUDE) - 0,50

profissional poders obter no miximo 0.5 ponto)
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Organizagilo Social em Satide (otados na unidade) o | 3 15 Sssgasys (s _sebre o wespanablldate ot atrbuigdes e dieitos de dirctores técnicos, i dcrr Temeo) 05 Adecdes Roche (e
gerenciamento de Unidade Hospitalar (cada Diretor = - diretores ~clinicos e che o SErVio e | Amdis Lovri g de ssseor ¢ conelo.por e o ponos
poderd obter no miximo 0,5 ponto) ‘médicos ambientes médicos Melina Sales ( dietora Geral)= 0.50
- . v Apreseaton o quadro de pessosl médica por irea de atvidades prof
Apresentagio de quadro de pessoal médico por drea de o @ b P P
atengiio compativel com as atividades propostas no 02 pontos 2 15372 1547 | Apresentagio de documentagio, conforme edital
plano de trabalho
Aprescnto normas ¢ rotins do mbultrio ¢ rgncia ¢
Apresenta o método de tocolos de
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de . . mulidisciplinares et & o b e s b d ospal &
FA.3.3 Implementagio ‘“ dos nas dreas de 02 pontos 15 pogs, 2347a | Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 23, | o iea g padronizao e dimensionamenio de |7t hertysxdo e idde d S ps st
Servigos ¢ funcionamento  urgintia 2656 imero 2 adroniz
Equipe Interdisciplinar cumormevzrm da unidade. sents m <
carsctrizando a o personalizagio.
¢ Apresenta a
Protocolos assistenciais de atengio médica ¢ rotinas Apresenta 0 método de dimen operacionssnas emergincias ¢ UT!  Polaurme, s,
operacionais para os servigos de maior complexidade na | 19 Ipags. 3936 a 4096; . - muli ,"'f“j"“_ w h 3
medicina como nas emergéncias  unidades de terapia P & 41030411 demonstra a padronizagio e dimensionamento de | porm traz também internago para pacientes em trabalho de pario
e materiais ¢ equipamentos (pags. 4094 2 4096), protocolo ete o personalizado a
conforme perfil da unidade. Instituigdo ( -0,10)
Portaria n’ 44/GM/MS, de 10 de janciro de 2001 |  Aprovar no ambito do Sistema Unico de Satide ;\v'f‘;f"‘:;;'“;’:f:z::&;‘l"°’“"dz:;j:z“{‘;;‘:‘ifz;z:"'r:‘ o
da Saide modalidade de assisténci lospital Dia ;m)los.olok 3 rmmus do hospital dia (-0,50). Nas pags. 1538,
1545,1546,1 s horirios de planes
Frotacolos asistonciais de atensin medica ¢ raunas 02 pont 5 75903931 Instit  Politca Nacionalde Atenio HOSptalar |« plomoes osmes o rpincs e
operacionais para os ambulatérios, hospital dia e pontos 3 59 . 90, de 30 de degembro de 2013 (PNHOSP) no mbito do Sistema Unico de Sade | horarios de vh\nwes ambulatério, centro cirurgico, unidade de
enfermarias, destaques para os plantcs ¢ sobreavisos Portaria ¥ 3300, de 30 de degembro de 2013- |51y, cstablecendo-se o dirtrizes para s | mermagoe
Ho. organizagio do componente hospitalar da Rede de
Atengdo 4 Saiide (RAS)
Pl s s 0701020 ol 0
com Insttuigaes de Ensino( Santa Casa de Misercordia, PAX,
seede Saudedo M de ot «mmm de Combate 30
Proposta para convénio de cooperagdo técnica com £, Universidade Federal de
entidades de ensino para Ui de R Vend, Eticio de S PUC.G0, Como Univririo
de estigi i 01 ponts f pags 411124371 Apresentar modelo de contratos de parceria/convénio | de Anipolis, CENTEC - Centro de Estudos Técnicos de Satide.
em servigos, residéncias ¢ ponto ‘pags 2336 a 2346 com Institugdes de Ensino Fac da Pol Militar. Apresentado is 346 do volume
111, 0 Programa de Residencia Médiea, multprofissional a
estigios dissponibilidade de Recursos e o quadro de vagas para os
programas.
Souza G eurclogia
o pontuou por no se na irea de gstio hospitala; Lucila Stopa
Apresentagio de titulo stricto sensu na drea de gestio (mestre em letras ¢ linguistica): nio pontuou por nio ser na drca
B em satide dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 5697a5715 | Apresentagio de documentagiio, conforme edi degeniol L 3
o do i " efesa de dissertagio, por isso 130 pontou.
mplementagio de Servigos e | 99CHmento comprobatrio e nteesse do tiular
Equipe
Interdiseiplinar et
Dispde sobre requisitos de boas priticas para o Interagdo, UTI, mm cirurgico ¢ CME. Sendo que para UTI
ez processamento de produtos para saide ¢ dé outras | apresentou normas ¢ rotinas ¢ nio apresentou 0s protocolos de
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de pos 3240338k s DS D providéncias. Art. 3 Este Regulamento se aplica aos | enfermagem, como ambém apresentou POP para Admissio ¢
qualificacdo dos profissionais) nas reas de 01 ponto o6 [P0 |RESOLUCAO - RDCRCIS DEIS DEMARCO. | Ceniros de Material ¢ Esterilizasio - CME dos servigos | Al da UTI Pdidtrica que nio fas parte dacarta desiendimento
internagao/enfermarias, UTI, CME e bloco cirirgico o REZUZ de saide piblico  privadon civis ¢ milares, e is |0 Unidade deSade (357 430 bar s de CMEfoi
e ovotuios et saide. Chamamento- 01, caraterizando a o personalizaco.
Politica Nacional de Humanizacio -
Hum: Portal Govbr
Instrugio para o fancionamento do servigo social com
especific de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 1 154971594 N demandas d o B
as dreas de abrangéncia, horério e equipe minima O Servico Social em hospitais: Orientages escrever demndas dos usuiios, aribuicoes do
B = Cress K humanos necessirios
Portaria N° 3,390, de 30 de dezembro de 2013 - | Nio apresentou, na equipe multidisciplinar, profissio N:" ﬂp‘w:mwu- na :‘l“"’; ':"l\vdwvlmr-drvrnﬁ~s ’d‘;
strugio para o funcionamento da equipe de udumuh\z,u em conformidade com a carta de odontdlogo, em conformidade com a carta de servigos
muliproishonal com sspecieasi de normes & rotinas, | 02 pontas 15 16552 1673 ervigos da unidade de saide pretendida. O B AN Y
p P ¢ 3 [ 5 5 p,anmmgm “dn cquipe minima ¢ hordrio o levou e | Minima ndo condiz com a capacidade instalada da unidade,
de abrangéncia, horirio ¢ equipe Portaria n' 2.436. de 21 de setembro de 2017= | Gieracio as especifidades das atividades de cada | 3l¢m de apresentar quantitativos distintos para uma mesma
‘specialidade (arca de abrangéncia) especialdade e tens difesenes da poposta. Exemplo pag
Utilizar modelos qualitativos ¢ qmml)mlwm para o
pesson  prt d estmativa do quadro 6mo de
essoal para as diversas unidades de trabalho ou
entregas ¢ resultados de um drgdo publico; subsidiar a
necessidade de formulagio e entrega de programas ¢
agaes de capacitagdo ¢ desenvolvimento, servindo os entado i e .
i pags 1800a esutados do dimensionamento d conrast para a5 Apresentado is pags 1673 a 1677 o horario de )
Normas para o funcionamento do ser? . - funcionamento dos setores, da pags 1800 a 2032 a descrigio
Administragiio Geral com especificagio de estrutura, 02 pontos 2 2032, Pag na piblica |sol nstrucionais por parte dos das rofinas dosservigos administrativos. Nas pags 1684 0
e v o de e > 1673 a 1677, evidore  gosores, completa o process ds oo | e .
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dimensionamentoser usados como contraste para
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como.
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claboragdo de programas de satide ¢ szgunl\ca dos
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"A.3.6 Politica de Recursos
Humanos
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Proposta para estabelecimento de Normas para Selegio
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio de
Desempenho, sugestio de condutas para combater
absenteismo dos profissionais e estimular produgio.

03 pontos

Pags 219222215,
pags 22643

Consiste em eserecer as ewpas
proce:

o erenos para o
ssos de recrutamento, selegio ¢ desligamento dos

estabelecirhento de Normiss para Selegio de Pessoal, Contrato do
Trabalho ¢ Avaliagio de Desempenho, sugestio de condutas para

profissionais. O pr e selegio
deve assegurar competéncias alinhadas
as necessidades da organizagdo e ds especificidades
dos cargos ¢ definir os s qualitativos/pessoais
para o exercicio da fun

s o
Modelo de Contrato de Trabalho pag 2204, Nas pags 2207 a 2215
apresentada proposta para identificar ¢ controlar absenteismo ¢
estimular a produgo. A descrigdo do perfil com escolaridade
minima, escolaridade desejével ¢ requisitos técnicos, competencia
e fungio estao descritos a parti das pags 2264 a 2204

Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de
trabalho ¢ apresentagio de critérios para casos de
afastamentos (férias e licengas)

01 ponto

Pags 2242a

Planejamento Est de acordo com a ISO.

Apresentado b ags 2422 225, como e reslizado o Regitro

Estraiégico | !

9001:2015

deserove susemamente, com bace o requisto egaldo
Niniio do tbalh,prem o sprscna gl € el
s Ecalis de rablho desrsna pags 244 s regrs
mmhmmna para medicos, demais servidores
profissionais da pecnign agencia tranfusional,

NIR. Nao

de afastamentos (férias ¢ licengas)

FA.3.7 Metodologia de Projetos

[Proposta de trabalho com adequado plancjamento, visa
de futuro, cronogramas de exccugio, custos estimados e
resultados factiveis.

02 pontos

pags 2245 ,
pags 2301 a
2307, 1753,
1402, 2245

PORTARIA N* 936, DE 27 DE ABRIL DE 2011
re as regras ¢ eritérios para

Dispde sobre as regras e critérios para apresentagdo,
do de.

tos do Programa de Apoio a0
ci 1a Unico

Apresentado s pags 1649 o planejamento estratégico ¢ a
definigao do cenirio para a visio de futuro do HEAPA pela
candidadta. Definigdo da identidade Institucional s pags 1752 ¢
1753 ¢ na pags 1754 a definiclo das estratégias ¢ objetivos € mapa
estratégico. Citado 4s pags 1402 proposta de um projeto de
Hospia Ensino.Popost de et do HEAPA, Pjetode

projetos do Programa de Apoio a0
Institucional doSistema Unico de Saiide (PROADI-
).

Humaniza SUS. as pags
2245 no item Proposta de ‘bl com adequado planejamento,
visio de futuro, cronogramas de execugo, custos estimados ¢
csultados factvei rito lagdo, gerenciamer

operacionalizagdo e execuglo das agdes e servigos de saude, e
apresenta seu escopo ds pags 2296, cita as agdes pags 2301 a
2307, porem ndo apreseta cronograma ¢ estimativa de custos

TOTAL DE PONTOS FA.3:

45,80
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