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Nota FA.1: Area de Atividade = Nota FA.2: Area de Qualidade = Nota FA.3: Qualifica¢do Técnica =
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — —— Q Q ¢ — TOTAL: 65,90
Maiximo 20 pontos Maximo 20 pont Maiximo 60 pont
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacio minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequagio da proposta de organizagiio dos servigos e PN
= . . N . 3 . = Pagina da
execuciio das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sdo Pontuacio Proposta
i ir: P Nota Al s s P . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Mixima por P Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacées
item Atribuida
N ) Na abordagem textual cita diversos exemplos de fluxos de
https://ferr org/fluxograma/ referente a cada area de circulagdo, mas ndo apresentou a maioria
deles . Faz referencia a classificagdo de risco que ndo se aplica ao
perfil da unidade. Proposta génerica e sem aspectos de
Fluxos operacionais personalizagdo.
compr dendo circulaci RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms
em a’r}éas restritivas, externas 02 pontos 1,3 44 a6l https://bvsms.saude.gov. Apresentagdo dos fluxos mapeados
int ’ br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_20
¢ Internas 02.html ) : em conformidade com a ABNT NBR
Implantagio de fluxos 9050
individualizada ao perfil
da
unidade de satide (A dAPr(t)posm possu]i‘ abojdagen]] %enérif:aésem aspectos que
fOrma . . ienotem personalizagao na €laboragao da mesma.
de apresentacio serd Fluxo unidirecional para RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 do MS
ap ¢ materiais 02 pontos 1,5 66 a 90 (https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2% Verificar se ha fluxos cruzados
considerada levando-se - 3 = =z 3
esterilizados/roupas 96-rdc-anvisa-nol5-de-15-de-marco-de-2012/)
em conta a clareza e
entendimento do fluxo)
e . - 1.Segregacio; Apresentou apenas o PGRSS e ndo os fluxos como solicitado no
RDC n° 306/04 da ANVISA ¢ a resolucio n”. 2.acondicionamento; item .Néo apresentou metodologia para quantificagio de lixeiras
358/05 do CONAMA ( https://WWW.cevs.rs.gov. 3.classificagdo; ’ para as rotinas da unidade de saude.
s e e br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306. X L
Fluxo unidirecional de 02 pontos 1 902 105 i) : 4.transporte interno;
residuos de servigo satide Manual Gerenciamento dos Residuos de Servicos 3-local de armazenamento (Iemporal:lo ¢ externo);
- e 6.transporte externo e destinagdo final;
de Saiide ANVISA -2006 . ~ .
—_— 7.quantificagdo das lixeiras
. . Apresentou documentagio descrevendo processos de
Areas segregadas (recebimento, armazenamento); aquisi¢do/ contratagdo, selegdo e qualificagdo de
- . fornecedores. Apresentou POP, formulérios e
N L. Atividades de conferéncia, P ’
Implantacdo de Logistica de 01 ponto 1 106 2 150 - fluxogramas.
Suprimentos P [resolucao-de-diretoria-colegiada-rde-n-430-de-8 o e i€
ucae-de-dirctoria-colegiada-rde-n-439-de-6- reposicdo e distribuigdo, processos de
de-outubro-de-2020-282070593) X K
limpeza e seguranga do ambiente, controle de
temperatura e umidade
Manual de boas priticas para elaboracio de Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede e Finalidade;
. Regimento Interno ANVISA - 2020 (https: Da Esu'u‘ufa Qrganuacu_mal; Apresentou as pags 164 uma proposta de Regimento Interno
Proposta para Regimento : = Das Competéncias das Unidades; . . -
: 01 ponto 0,7 Pags 164 a 224 [/www.gov.br/anvisa/pt- P - X do HEAPA mas a partir do capitulo IV se confunde com o
Interno da Unidade ’ s PO . Das Atribuigdes dos Dirigentes; L B -
br/acessoainformacao/institucional/arquivos/man Do patriménio ¢ das receitas; ¢ INSVI, pois cita o instituto e ndo o Heapa.
ual_ri_anvisa.pdf) Disposi¢des Gerais. '
Apresentou uma comissao multiprofissional que ndo
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FA.1.1 Organizacio das
atividades individualizadas
parao
estabelecimento/unidade de
saude

Implantacio de gestio

Proposta para Regimento do

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5,

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos

contemplé todas as proﬁssées necessarias a carta de

servigos da unidade de saude, a exemplo, odontélogo e
bucomaxilofacial e ndo estd alinhada com o quadro de
profissionais apresentado e especifidade da unidade de

Implantacio de Processos

saude. . A proposta do regimento interno (pag 141 a 212)
Servigo Multiprofissional 01 ponto 0.5 pag 1412212 nimero 9 conselhos de classes ¢ garantindo alinhamento descreveu informagdes adicionais e complementares para
as politicas inslituf:i:{nais. leempla as recomendacf)es de algumas profissdes, a saber: enfermagem, farmécia,
atuagao e hm't,es,e"cos dg_cada proﬁssmna]_, nutrigdo e fisioterapia, mas nao no item solicitado.
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
. Apresentado as pags 311 a 327 do caderno 1 a Proposta de
Propost.a de Pr(;Jeto de.. Apresenta atividades relacionadas a seguranca das Projeto de Tecnologia da Informagéo, no entanto ndo foi
Tecnologla da Informacio Manual Brasileiro de Acreditacio, Subseciio 1.7: | . . informagdes em meio fisico ¢ apresentado levantamento de hardware, infraestrutura de
com vrsta ao coptrole 01 ponto 0,5 Pé\gs 3112327 Gestio da Tecnologia e Seguranca da digital, cont;mplaqd9 cole_ta, proceis?mento, armazenagem, instalagdo,cronograma de execugio e custos .
gerencial da Unidade e —L_L+lnforma 30 dlSIl'.lbL‘llCao de mforma(;m§, controlc.c
melhoria do atendimento ao Anlormaeio manutengdo da infraestrutura tecnologica apropriada ao perfil
PN e complexidade da organizagao.
usuario
. Apresentado as Pags 290 a 311 Proposta para Regimento do
O Regimento compreende a um documento onde Corpo Clinico
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
Proposta para Regimento do 01 ponto 1 Pags 200 a 311 atreladas as fungdes ¢ determinagdes dos respectivos
Corpo Clinico . namero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de
atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.
Organizacio Mundial da Saude : 6 Protocolos Aprpscntou dcscritivo_ de como ¢ 0 que sc.ré considerado
Bésicos de Seouranca do Paciente . rca!lzand_o _contcxtuallzagao da importancia dos prot_oco]os
Lasices desceuranea €o Ladentc A definicao dos protocolos devem ser baseados no assistenciais, descreve a ia estrutura. Descrevea realizagédo
perfil de atendimento ¢ 0 acompanhamento através de | de monitoramento dos protocolos, mas ndo descreve quais/
ferramentas de medigdo de adesao/efetividade. existéncia de indicadores Apresenta modelos de POP e faz
Protocolos clinicos gerenciados baseados no referéncia requisitos dos protocolos de assisténcia aos
nimero 4 conhecimento cientifico atual e no perfil pacientes. Descreve a aplicagdo de fluxograma para cada
epidemiologico, risco ou custo dos pacientes atendidos: |PCDT. Nzo descreve aprovagio.
Proposta de m.anual.d.e 02 pontos 18 329 a 341 com objetivo na seruranga do paciente.
protocolos assistenciais Deve ser observado descri¢do quanto: diagndstico,
objetivos
RDC 36/2013
estruturagdo do protocolo, Indicadores e aprovagdo.
§ Observar mengao aos protocolos basicos, preconizados
Port.599/2013-MS pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
A politica de Gestdo Financeira ¢ um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagio Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagdo do desempenho
e sustentabilidade da organizagdo. Esta politica deve
estabelecer minimamente:
« gestdo orgamentaria de acordo com as diretrizes Nio apresentou personalizagdo para a caerta de
estratégicas e demandas operacionais;critérios para orientar servigos da unidade pretendida Apresentou as pags
Proposta de manual de as decisdes de alocagio de 1696 a Proposta de manual de rotinas para
. .. = recursos; .. < . ~
rotinas para administracgio 02 pontos 2 Pags 1696 administragdo financeira e gestdo de custos.

financeira e gestido de custos

nimero 12

« acompanhamento periodico do desempenho financeiro;
« gestdo de custos;
* gestdo de contratos;
« gestdo do patriménio;

« planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisdes de
alocagdo de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais ¢

projetadas e posigdes financeir:

Apresentado as pags 1706 o horario de funcionamento
da area administrativa. No anexo 1 esta inserida a
planilha financeira e gestdo de custos/ despesas.

1.Programa de Necessidades;

2. Estudo Preliminar;

Apresentou 13 Projetos: 1. Implementagdo de Servigo de
Cuidados Paliativos ; 2. Proj do Ciéncia; 3.Impl 30 de
uma Revista Cientifica ; 4.Departamento de Apoio
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Psicopedagogico aos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional ; 5. Proposta de Implatagéo do Servigo de
Protegdo ao Usudrio; 6. Projeto de Central Humanizada de
s B L. R Internagdo; 7. Arte no HUGO ; 8. Dose de Letras; 9. Projeto
Proposigao de Projetos Regulamento Técnico para Planejamento. HOIJE; 10. Comunicadores da Alegria; 11. Acreditagdo
Incrementos de Assistenciais de Saide e/ou Programacio, Elaboracio e Avaliacio de . . . Hospitalar; 12. Telemedicina; 13. Proposigdo de Outras
Atividad Sociais dentro do custeio 05 pontos 4 421 2494 Projetos l"lsuos de Estabelecimentos 3. Projeto Basico: detalhamento para definigao e Especialidades além das Constantes no Perfil da Unidade (PIC’s).
tividades previsto para a unidade e/ou Assistenciais de S iblioteca Virtual em o quantificacdo dos materiais, equipamentos e servigos Todos os projetos apresentaram: objetivos, contextualizagio e
Sociais re dnYO_S ‘“{ em,pr?e“d’mem"‘ AS pr0p0§td fieve_m conter no cronograma. Ndo apresentou metas e os custos foram informados
minimo: cbjetlvos/met_aﬁ, contextualizago ¢ informar como agdo sem custo ou dentro do custeio previsto no edital. Nao
previsao de custos. foi apresentado levantamento demosntrando as necessidades da
unidade de satide para os projetos apresentados ou se 0s mesmos
sdo factiveis as rotinas e estrutura da unidade de saide pretendida.
TOTAL DE PONTOS FA.1: 15,30
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 — Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantagio de Pontuaciio Pagina da
isso i i ir: fos Nota A . . P . ~
comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Miximapor | oo Proposta Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observagdes
item
-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispde
Proposta de Constituigio CEM N 2217 DE. 27/09/2013 aprova o cod de
A " membros, finali - ’ = ADIova 0 CoC (e . Lo
Comissio de Etica (membros, final l,dade)’ ética médica RESOLUCAO CFM N° 2.152/2016 Apresentar portaria de Instituigdo com membros,
P Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 495/507 - P
Médica Int C d § ’ l"stabduc normas de orgs atividades e cronograma
nterno e Cronograma de
Atividade Anual
Proposta de Constituicio ) o X L
; (membros, finalidade) Res. 593/2018 - Normatizar a criacio e Apresentar portaria de Instituicdo com membros,
Comissio de Etica em Proposta d’e Re. iment:) 0.50 ponto 05 508/520 funcionamento das Comissdes de Etica de atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢ao
Enfermagem Int P C g d 0P § Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servico | (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
n er:‘:. e’d r(l;noAgranlla ¢ de Enfermagem. e Cronograma de Atividade Anual)
ividade Anual
Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos I1. IV e V do § 1° do art. 225 da
Constituicio Federal, estabelece normas de
atividades que emolvam organismos
Proposta de Constituiciio geneticamente modificados — OGM e seus A " rtaria de Instituica b
Comissiio de (membros, finalidade), derivados, cria o0 Conselho Nacional de i p;es;n arportaria de n;I 1(;alo fion'émerpmr.os:
N Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 520/529 Biosseguranca — CNBS. reestrutura a Comissiio atividades © crfmograma (Proposta e, onstituigad
Biosseguranca Int C d Técnica Nacional de Biosseouranca — CTNBio (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
1 g ca— N L.
nterno e Lronograma de . oy . e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual dispde sobre a Politica Nacional de
Biosseguranca — PNB, revoga a Lei n® 8.974. de S
de janeiro de 1995. e a Medida Proviséria n°
2.191-9. de 23 de agosto de 2001. e os arts. 5°, 6°,
7°.8°.9°.10e16 da Lein®10.814. de 15 de
dezembro de 2003, e da outras providéncias.
Proposta de Constituigio congide‘;'ar;c;(;;s dete;t.nixlag:f)e; da Lebi 1.1" 9143'1(;13‘16 ((ile
s ‘membros, finalidade janeiro de » que dispde sobre a obrigatoriedade da
Comissio de Controle de l(’ ’ . ), PORTARIA N°2616. DE 12 DE MAIO DE 1998 | manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
~ . roposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 529/540 —— n ~ -
Infeccio Hospitalar Int C d Programa de Controle de Infeccio Hospitalar Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
n ernﬂ' e. ronograma de Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
. Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagdo
Proposta de Constituicio R FM ]821 de 11 de ulh(? de 200 AA r‘(n ¢ uso dos sistemas informatizados para a guarda e
Comissio de Anlise e (membros,finalidade), > PE—— manuseio dos documentos dos prontuarios dos
. P Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 540/548 - - . pacientes, autorizando a eliminagéo do papel e a troca
Revisiio de Prontuirios Int C d manuseio dos documentos dos prontuérios des de informagdo identificada em satde. (Proposta de
" er::isid:gg?f;z:ﬂ ¢ d?eme; d'ut'(‘)rudndf) ‘}del":l,l‘fm :0 do “,;l €4 Constituigdo (membros, ﬁna]i;iadc),‘ Pmp?»s‘lra de
roca de Informacao Identilieada em sance Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Proposta de Constitui¢iio de Revisio de Obito, tornando-as ohngatorms Reg(L'l)lba_rtnet:ta ¢ n(‘)irmatizs as Cf)r-nissées.det.]:e-vifﬁo de
L. . ~ membros, finalidade nas instituicdes hospitalares e Unidades de Jbito, tornando-as o rigatorias nas Istituigoes
Comissiao dg Verificacio l(’roposta d’e Regiment)t; 0,50 ponto 0.5 548/559 Pronto Atendimento (UPA). hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
de Obitos Evbmeses o e ressseneaes Ao > ’ (Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf

1nterno e Lronograma ae
Atividade Anual

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-sudeste/hu-
ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-
obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf

Pro;;osta de Regimenté Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comisséo de Residéncia
Médica (COREME)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

559/572

Lei No 6.932, de 7 de julho de 1981.

Considerando as determinagdes da Lei n® 9431 de 6 de
janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da
manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infec¢des Hospitalares. (Proposta de
Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Comissdo de
Residéncia Multiprofissi
onal (COREMU)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

572/584

LEI N° 11.129, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

CNIJ ¢ a Secretaria Nacional de Juventude; altera as
Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, ¢ 10.429, de
P4 de abril de 2002; e da outras providéncias.

Dispde sobre as atividades do médico residente e da

outras providéncias. (Proposta de Constitui¢do
(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

584/595

https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?
tipo=LEI&numero=14457&an0=2022&ato=77¢E
TVq5kMZpWT26e

Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.
br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca

em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

595/605

https://www.guiatrabalhista.com.
br/legislacao/nr/nr4.htm

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolidag¢io das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”

Comissido de
Documentaciio Médica e
Estatistica

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

0.4

605/615

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a digitalizaciio e a utilizacio de
sistemas informatizados para a guarda. o
armazenamento e 0 manuseio de prontudrio de
paciente.

Dispde sobre a digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas
informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontuario de paciente.

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

616/631

https://bvsms.saude.gov.
is/cns/2013/res0466_12_12 2
html

https:/www.conselho.saude.gov.
br/Web_comissoes/conep/aquivos/CNS%20%
20Norma%200peracional%20001%20-%
20conep%?20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

632/638

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagdo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagao de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Comissio de Protecio
Radiolégica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

638/645

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Protecio Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de prote¢do radiologica das pessoas em relagdo
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Proposta de Constituicio

(momhwrac finalidada)

RDC 272 222 - GERENCIA DE
REGULAMENTAC AOE CONTROLE

RDC 272 222 comentada

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
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FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantacio de

comissdes

Comissdo de Residuos de

(mempros, nnanaaae),

Gcrcnciamjcn;o de RSS (PGR:SS), observando as

Servigos de Satide Proposta de Regimento 0,4 ponto 0.4 045/655 regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do
Interno e Cronograma de Distrito Federal.
Atividade Anual
RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/1ei/112305.htm
PORTARIA N° 158. DE 4 DE FEVEREIRO DE
2016 Redefine o regulamento técnico de O Comité Transfusional (CT) ¢ um grupo de
profissionais de diferentes especialidades responsavel
pela defini¢do e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de
ude (BRASIL,2016).
Proposta de Constituigiio Dc“acordo com a Porte}ria do Ministério da‘ Satde,
con . (membros,finali'd ade), insti]:uilcséi ?:lcci;‘sclsi?r;:z];osgid?;l?cAr]:al:7251 tr—gﬁg?usﬁo
Comité Transfusional Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 655/666 RDC N° 34. de 11 de junho de 2014 - Ministério | de sangue ¢ componentes sanguincos comporé ou fard
Interno e Cronograma de AR, de L celunno ¢ S84 VINISIErlo. Mransfusional
al da Saiide ransfusional.
Atividade Anual § 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na instituigao
de assisténcia a satide visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigilancia e a elaborag¢do de protocolos de
atendimento da rotina hemoterapica.
RD 2013 Institui acdes para a ranca . e
Proposta de Constitui¢io paciente em servicos de satide e d4 outras Segundo a RDC n°. 36/2013, 0 NSP ¢ “a instancia do
Nicleo de Qualidade e ( bros, finalidade) servigo de sa?dc crla(ja para promover ¢ apoiar a
Seguranca do Paciente Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 666/676 PORTARIA N° 529. DE 1° DE ABRIL DE 2013 lmplcn_qcntafao de agdes voltadas & seguranga do
P N ~ paciente”, consistindo em um componente
(NQSP) Interno' e.Cronograma de MW—MEML“ extremamente importante na busca pela qualidade das
Atividade Anual Paciente (PNSP). atividades desenvolvidas nos servigos de satide
O perfil Epidemiolégico, geralmente ¢ tragado por meio
Proposta de Constitui¢io de questionarios personalizados abordando questdes
Nicleo de Vigilancia (membros, finalidade), PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE como hébitos de vida, doengas prévias e historico
Epidemiolégica Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 676/698 23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional | familiar, por exemplo. Dados complementares podem
Hospitalar Interno e Cronograma de de Vigilincia Epidemiologica ser conseguidos de outras maneiras, como analise de
Atividade Anual internagoes, utilizagao de consultas e declaragdes de
saude.
ISO 9001:2015 A Comissdo de Avaliagio Interna da Qualidade tem
como atribui¢do a condugdo dos processos de avaliagdo
interna da instituigéo, de sistematizag¢do e de prestagdo
Proposta de Constituicio das informagdes aos gestores, monitoramento dos
Comissio Interna de (membros,finali.dade), PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO ) igdicadores alssistel}cjais. mon.itor.amento dos~
Qualidade Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 699/711 DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio 1gdlcadore§ assistenciais. Esses mdlcaglorfs lestao
Interno e Cronograma de Hospitalar (PNHOSP) no Ambito do Sistema ligados a diversos processos como assisténcia de
Atividade Anual Unico de Satde (SUS). estabelecendo- se as enfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,
diretrizes para a organizaciio do componente por exemplo, a incidéncia de lesdo por pressdo, indice
hospitalar da Rede de Atencio a Satide (RAS). | de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores
de Gestdo dministrativa da Unidade.
Proposta de Constitui¢io PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE A regulamentagio do Programa Nacional de Seguranga
Comissio de Prevencio e (membros, finalidade), ULCERA POR PRESSAQ doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagdo
Cuidados com Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 711/721 ao tornar compulsoria a notificagdo de eventos adversos
Integridade da Pele Interno e Cronograma de ” relacionados a assisténcia, inclusive no que se refere a
Atividade Anual Manual de boas praticas da ANVISA notificagdo de lesdo por pressao. Papel da Comissao.
PORTARIA N° 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2012 Estabelece a organizacio dos Cuidados
Prolongados para retaguarda  Rede de Atencio Rede de Aten 30| A internagdo de Longa Permanéncia compreende o
Comité de Proposta de Constituigio as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e a5 demais periodo superior ha 30 dias em que um paciente
Gerenciamento dos (membros, finalidade), Redes Temiticas de Atencio 4 Saide no dmbito | permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
Pacientes com Risco para [  Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 722/730 stema Unico de Saide (SUS). ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,
Longa Permanéncia Interno e Cronograma de utilizando ferramentas como as escalas de News,
Hospitalar Atividade Anual Ferramentas que possibilitam_que o protocolo Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
hospitalar, tem por objetivo garantir o pediatrico, de 0 a 16 anos) e outras.
atendimento antecipado ao paciente por meio da
identificaciio dos sinais de deterioracdo clinica.
PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencfio
Proposta de Constituicio Hospitalar (PNHOSP) no 4mbito do Sistema |0 Nucleo Interno de Regulagio — NIR é um servigo que
Niicleo Interno de (membros,finalidade), M&l}w possibilita 0 monitoramento do paciente desde a sua
Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 730/743 diretrizes para a organizacio do componente | chegada a instituigio, durante o processo de internagio

Regulacdo (NIR)

Interno e Cronograma de
Atividada Anual

hospitalar da Rede de Atenciio a Saiide (RAS).

e sua movimentagdo interna e externa, até a alta

hosnitalar.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos_2/nbriso9001.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

Auviaaae Anual

PORTARIA N° 1.559. DE 1° DE AGOSTO DE

2008 Institui a Politica Nacional de Regulacio do
Sistema Unico de Saiide - SUS.

uvspiaar.

Proposta de Constitui¢io

Comissdo de Acident ( bros, finalidade),
com Material Biologico Proposta de Regimento
(CAMB) Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

04

743/753

Classificaciio de risco de Agentes bioldgicos

LEIN° 11.105, DE 24 DE MARCO DE 2005

PORTARIA N° 1.914. DE 9 DE AGOSTO DE
2011 Aprova a Classificacio de Risco dos
Agentes Bioldgicos elaborada em 2010, pela
Comissio de Biosseguranca em Satide (CBS). do

Ministério da Saide.

Desde sua criagdo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagio, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Saide com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribui¢des dessa Comisséo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da
elaboragdo e reformulagdo de normas de biosseguranga;
proceder ao levantamento e anélise das questdes
referentes a biosseguranga, visando identificar seus
impactos e suas correlagdes com a saide humana;
propiciar debates publicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos a comunidade;
estimular a integra¢do de ag¢des dos diversos o6rgdos do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em saude; e assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagdo, a atualizagdo e a
implementagdo da Politica Nacional de Biosseguranga.

Comissio de
Padronizagio de
Produtos para Saide

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

753/773

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos ...

Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS

Portaria GM/MS n? 2.848, DE 06 de Novembro de
2007

Pyb]ica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses ¢ Materiais Especiais - OPM do
Sistema Unico de Saude.

https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-
para-a-saude/manuais/manual-de-pre-

qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.

ndf/uiow

Item 04: Descreve finalidade, deveres e relagdes com
profissionais, usuérios e adminitragdo da unidade de
saude.

Comissio de
Processamento de
Produtos de Satide
(CPPS)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

773/781

Resolucio RDC n° 15, de 15 de marco de 2012,
Anvisa

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
Atividade Anual)

Comissao de Analise de
Obitos Maternos, Fetais e
Neonatais

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

7811792

Politica Nacional de Atencéio Integral a Satide da

Mulher

Portaria n® 1.130. de S de agosto de 2015 - Minist
rio da Sa de

PNAISC — Ministério da Saide - Portal Gov.br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Comissio de Farmacia e
Terapéutica

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

792/805

Resoluciio N°. 338. de 06 de maio de 2004 -
Ministério da Saide

Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica

Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigao e
competéncias da comissao de farmacia e terapéutica

Comité de Compliance

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,2 ponto

0,2

505/813

COMISSAQ DE COMPLIANCE

Composigdo basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagio;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
que pode ser feito por meio de campanhas de
endomarketing;
idealizar a realizagdo de programas de treinamento e
conscientizagdo, com conteudos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagao, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
justiga — como essenciais ao trabalho de todos.

Comiss&o de ética multidiscilinar (876/888). Comissao de



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
http://sigtap.datasus.gov.br/
http://sigtap.datasus.gov.br/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/

e U ISP Ut A UM 11\ TSR ST 9
Proposta de Constitui¢io Apresentacio de documentacio a depender da controles internos (888/900), Comissao Intra-hospitalar de
(membros, finalidade), alpilicularigade da unidade dz satde. gonforme Descrever orientagdes quanto: objetivos, composigao e doagao de orgao e tecidos para transplantes (813/627), Comissso
Outras Comissoes Proposta de Regimento 0,2 ponto 0,2 kil P ]p ica Nacional de Satid. s do os ¢ hq N d Jetr > POSIG intra-hospitalar de hemoterapia (828/835), Comiss&o Regional de
Interno e Cronograma de olitica Nacional de Safide em questdo, contendo os competéncias da comissao sistera de informagao do cancér (835/841), Comissao de andlise
Atividade A, 1 requisitos basicos descritos pelo MS. de contratos terceirizados (842/855), Comissdo permanente de
tividade Anua desfazimento de bens (855/861), Comissao de apoio religioso e
espiritual (861/866), comiss&o de humanizag&o hospitalar
(867/875),
Manual com indicacdo das . .
formas de notificacdo, _Aprcscma metodologia para avalla(_;io ]
recepciio, orientagio social e de pacientes que procuram o servigo para identificar
. . N suas necessidades
a / - , .
. ;?010 psicossocial a0s 02 pontos 12 937/984 numero 8 de satude. Aqueles com necessidades
hant d
I e”au!mpan e emergentes, urgentes ou imediatas A proposta traz o conceito e importancia do acolhimento, mas
emer.gencu_l confo':me sdo priorizados para avaliagdo e tratamento. P tp P de notifi P lém de na s b
ACOlhimento Class]ﬁca‘;ao de RISCO. nao traz as formas de noti |ca§a9, alem de nad mencionar soore
os acompanhantes na emergéncia.
Instrucio com defini¢io de
horarios, critérios e medidas
> . 02 pontos 1 984/985
e controle de risco para as
visitas aos usuirios Apresenta uma proposta genérica, principalmente nos critérios e
FA22 Q lidade Subieti medidas de controle de risco para as visitas.
.2.2 Qualidade Subjetiva:
Avalia medidas de promocio . =
da relacdo humana e apoio Proptost.a de 1mp1an‘ta§ao de A iAo - sistematica estabelecid
social na comunidade interna e orientacgoes qua:n 0 as 1ormas Ul:gdnl?dqld_o‘ pgssul um‘il SIS| emd‘ IC"i estabel ec<1 a,
externa do Hospital : de acomodagio e conduta com canais divulgados para recebimento das
Acolhi to ¢ At p_,. - para os acompanhantes, manifes?a'(;tj)es dos pacientes/acompanhantes, clfassiﬁca
Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente.
acomodacio e conduta para Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 1.4, Analisa 0 que ocorreu ¢ 0 que prectsa ser feito para
02 pontos 0,5 986/989 ” melhorar e responde ao paciente/acompanhante
os acompanhantes, com p ” nimero 1 P! P P!
enf: d . id — sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
Atendi " en as.e 40§ de usuarlos 1¢osos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
endimento criangas, ad"lesce“_tes ¢ de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
portadores de necessidades dentincias, incluindo aquelas recebidas por meio de ~ |APresenta proposta incompleta nesse item, néf) contendo
especiais conforme previsio contatos informais. formas de acgmodaga%%ctindulta zarfa os pacnent;e_s._ Plroposta
da legisla‘;io Vigente apen.'vas‘mencwona amedida ega ede »orma superficial quanto o
direito a acompanhante aos idosos, criangas, adolescentes e
portadores de necessidades especiais.
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
Proposta de implantacio de informacao/acoes-e-
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 2 989/1009 rogramas/humanizasus/rede-
com pesquisa de satisfagio. humanizasus/humanizasus_documento_gestores Apresentam em duplicata a proposta de implantago de
trabalhadores_sus.pdf ouvidoria.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 16,70
. - . . i Pontuacio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 — Qualificacio t Avalia a dade gerencial da proponente ou do corpo P Pégina da ¢
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as a¢des assistenciais com bom nivel | Pontuagio Nota PEJ osta
de desempenho, com equipe titulada nas dreas afins: Maxima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacoes
item
Hospital Geral de Vitéria da Conquista: 323 leitos. Consulta
Experiéncia da Organizacio Social em Saide ou de seus realizada no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br/), realizada em
gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 5 ANEXO 1 Apr do de d tacdo, conforme edital 30/10/23.
superior a 200 leitos
Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Vereador
Experiéncia da Organizacio Social em Saide ou de seus Melchiades Calazans: 99 leitos. Consulta realizada no site CNES
gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 04 pontos 0 ANEXO I Apr 4o de d tacdo, conforme edital (http://cnes.datasus.gov.br/), realizada em 30/10/23. Nao atingiu o
superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos minimo de leitos solicitados, por isso ndo pontuou.
in . Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Vereador
FA3.1 Exl_’e”enc'? Anterior Experiéncia da Organiza¢io Social em Saude ou de seus Melchiades Calazans: 99 leitos. Consulta realizada no site CNES
em Gestio Hospitalar da gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 3 ANEXO 1 Apr do de d tagdo, conforme edital (http://cnes.datasus.gov.br/), realizada em 30/10/23.
proponente ou fie seu corpo superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos
diretivo
. A A CEBAS esta judicializado , mas conserva o cebas da entidade,
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia conforme mandado de seguranga 28192-DF , 2021.
Social (CEBAS.) atlvo e regular na area da saude,.com 04 pontos 4 ANEXO I Apr 40 de d d0, conforme edital
proposta de aplicaciio do recurso na unidade hospitalar,
com anuéncia posterior da SES/GO
Certificado de Acreditagdo — ONA, Joint Comission Nio atende este requisito.
International, Qmentum da Canad4 Accreditation = = .
,Q 03 pontos 0 1011, Anexo I | Apr ¢do de d tacio, conforme edital

International obtidos pela unidade hospitalar durante a
gestio da OSS proponente

O organograma foi apresentado as paginas 1011 a 1015
descrevendo ditretorias: geral, técnica, administrativa e financeira
e Ensino e Inovagdo Tecnoldgica. Descreve também que as
comnetencias foram descritas na Pronosta de Regimento Interno.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

Apresentaciio de organograma da unidade, com

1011a 1015

representagdo grafica da forma como a empresa se

VULLIPULLLIVAAS 1ULALLL ULOULILED 11a 1 1UPUSLA Uy INCELLIVI LW LV,

as pags. 169 e 170, mas descreve somente competencias de

defini¢do das competéncias de cada bro do corpo 02 pontos 1,5 1692 170 ejlrni/znn/wso divide hierarqui.camente, dgmgns}rﬁndo 0s cargos diretora de forma generalizada, ndo escpecifica competéncias por
diretivo existentes na instituigao diretoria, conforme apresentado no organograma.
Fundacéo Getiilio Vargas
Vanderlan Souza (assessor): ndo pontua por néo ser diretor ; Edmercia
FA.3.2 Estrutura e experiéncia . ~ PO o e ~ . Matos ( (assessor): ndo pontua por ndo ser diretor; Edjaneyde Matos
da Diretoria Titulagio de eSpe“"‘l‘s.tas em admmlstracz:o hospitalar . . (assessor):ndo pontua por ndo ser diretor ; Eliane Maria (assessor):ndo
dos membros da diretoria e coordenacdes (cada 04 pontos 0,5 ANEXOT Apre de d t: conforme edital pontua por ndo ser diretor ; Gerbit Rocha (diretor administrativo): 0,50 ;
profissional poderi obter no maximo 0,5 ponto) Mariana Mascarenhas (assessor): no pontua por ndo ser diretor
Jodo Luiz Gomes (assessor INSV/ Diretor Administrativo do Hospital
- Geral de Camagari) = 0,50; Humberto da Silva ( assessor INSV / Diretor
A . P " . [( °2, - . P s - . P A .
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da RESOLUCAO CFM n° 2 14?/.2016 Estabe.lefe Estabelece normas sobre a responsabilidade. Administrativo Hospital Geral de Vitoria da Conquista)= 0,50 ; Joselice
P s . ; o :
Organizacio Social em Saide (lotados na unidade) no ormas sobre a responsabilidade. atribuicées atribuicdes direitos de diretores técnicos, | CTe (assessor NSV / Diretora Administrativa Hospital GEral); de
g N ¢ . . . 03 pOlltOS 3 ANEXO 1 e direitos de diretores técnicos, diretores al . uigoes e . €1tos © clores . ©Cnicos, Cleriston Andrade)= 0,50 ; Flavia Meira (assessor INSV / Diretor
ger to de Unidade Hospitalar (cada Diretor clinicos e _chefias de servico em ambientes | Girctores clinicos e chefias de servico em |Tecnico Hospital REgional Dantas Bido)= 0,50 ; Wagner Ribeiro (
podera obter no maximo 0,5 ponto) médicos ambientes médicos Responsavel Técnico INSV/ Diretor Médico Hospital Municipal Antonio
—_— Carlos Magalhaes)= 0,50 ; Gerbit Rocha (Diretor Administrativo)= 0,50
Apresentaciio de quadro de pessoal médico por drea de Apresex}tado o quadr(_x :_1&: pessoz:l médico por area d§ atengao
~ . . ~ o " . compativel com as atividades, ndo apresentado o médico
atenciio compativel com as atividades propostas no 02 pontos 2 pags. 10162 1017 | Apra de conforme edital Aol A o . T
neurologista e neurocirurgido por ndo fazer parte da carteira de
plano de trabalho atendimento da unidade.
. ; Apresenta 0 método d? ({lin?el'l.sionamemo das equipes | Apresentou alguns protocolos de enfermagem nas areas de
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de ’ o I - multidisciplinares, urgéncia e ambulatério, ndo apresentou Protocolos de
FA Impl Py . ~ . N A - Manual Brasileiro de Acreditaciio, subsecio 2.3, L K . N . . .
3.3 mplementacio de qual]ﬁcagao dos prufissmna]s) nas areas de ambulatorio 02 pontos 1 1017 a 1104 namero 2 demonstra a padronizagio e dimensionamento de enfermagem referentes a trauma/ortopedia, vascular e cardiologia
Servigos e funcionamento da e urgéncia Ea— materiais ¢ equipamentos que faz parte da carta de atendimento de ambulatorio ¢ urgéncias.
Equipe Interdisciplinar conforme perfil da unidade. Nio apresentou rotinas nas reas de ambulatorio e urgéncias.
Apresentou protocolos de atengdo médica para Emergéncias tais
como protocolos de atendimento aos traumas, PCR, cardioldgicos,
) .. . L. . Apresenta 0 método de dimensionamento das equipes | Seps € choque septico, urgencias/emergén urologicas e outros,
Protocolos assistenciais de aten¢iio médica e rotinas P multidisciplinares. auip ndo apresentou protocolos vasculares emergenciais que faz parte
operacionais para os servicos de maior complexidade na 02 ¢ 1 1295 a 1390; 1390 | Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 2.3. d dronizacio ¢ di S d da carteira de servigos da Unidade de Satde. Apresentou
medicina como nas emergéncias e unidades de terapia pontos a 1490 nimero 2 emonstra a p at ronizagao ¢ 1men:10namemo ¢ protocolos e algumas rotinas para drea de UTI adulto, porém
B . materiais ¢ equipamentos resentou protocolo de complicagdes de pos operatorio de
intensiva de adulto L apresentou p: c complicag pos ope
conforme perfil da unidade. cirurgia cardiaca com circulagdo extracorpdrea que ndo esta
incluido na carta de servigos disponiveis para o cliente,
caracterizando ausencia de personalizagdo.
Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 Aprovar no ambito do Sistema Unico de Satde a .
r P - . oA . . Nas pags. 1295 a 1930 apresentou protocolos de Emergéncias
- ério da Saiide modalidade de assisténcia - Hospital Dia onde foi considerado também a ocorréncia de assisténcia médica
Protocolos assistenciais de atenciio médica e rotinas - - . N . para ambulatorios, Hospital dia e Enfermarias, porém ndo
N . bulatérios. h ital di 02 t 0.9 1295 a 139051490 a Institui a Politica Nacional de Atenﬁ;ao Hospitalar apresentou protocolos especificos para as referidas areas(-1,0).
operacn.onals para os ambufas 0rlOS,~ ospital dia e pontos > 1571 Portaria N° 3.390. de 30 de d bro de 2013 (PNHOSP) no dmbito do Sistema Unico de Saude Apresentou no anexo I planilha com categoria profissional,
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos m—u]\% (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a quantidade e carga horaria e nas pags. 1882 a 1883 modelo de
Minist rio da Sa de organizagdo do componente hospitalar da Rede de escala. Ndo apresentou escalas de plantdes e sobreavisos para as
Atengdio a Satide (RAS) dreas citads (-0, 10)
Cita no item implantagao da gestdo pag 163 a questdo de
- PSS supervisdo dos convénios, As pags 218 e 219, cita o setor de
Proposta para convénio de cooperacio técnica com N v . .
. . gestao de convénios e contratos . Também em diversas partes da
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400, DE 02 DE proposta sdo citados os convénios porem nio foi presentada
desenvolvimento de estagio curriculares, treinamentos 01 ponto 0.2 Pags 163,218 ¢ OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos nenhum modelo de convénio Cita no item Ensino, pesquisa e
em servicos, residéncias e P > 219 e 421, ara certificacio de unidades hospitalares como educagdo permanente em satide um setor com a finalidade de
estagios Hospitais de Ensino. fazer a gestdo dos estagios e propoem convénios com a FAPEG
ag 421). Apesar destas consideragdes ndo foi evidenciada
pag P
alguma proposta formal de algum convenio do HUGO com
alguma entidade para fins de suprir este item.
Apresentou titulo de doutorado ¢ mestrado em Imunologia
. . . \ . de André Gusmao (Diretor Técnico da Santa Casa da
Apres'entacao.de.tltulo stricto sensu na area de gestdo Misericoridoa dos Campinhos. Apresentou . Apresentou
em satide dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 ANEXO 1 Apr a0 de d t: conforme edital titulo de Doutor Honoris Causa para Laigton Pereira de
FA.3.4 documento comprobatério de interesse do titular Almeida (consultor técnico na area de gestdo hospitalar no
Implementacio de Servicos e INSTITUTO GERIR).
funcionamento da Equipe
Interdisciplinar Dispde sobre requisitos de boas prticas para o Apresentou alguns protocolos de enfermagem nas areas de
processamento de produtos para saude e da outras N It’ o U'lé',I CIS[E N " ,gd . f> - >d
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de providéncias. Art. 3° Este Regulamento se aplica aos 1r;:magao, icriticos. 1 apresen! (])Eutapelr}as f%n ecgao de
qualifica¢iio dos profissionais) nas areas de 01 ponto 0,5 1104 a 1295 Centros de Material e Esterilizagdo - CME dos servigos artigos semicriticos, favagem ¢ Lsterelizagao de

internac¢ao/enfermarias, UTI, CME e bloco ciriirgico

DE 2012

de satide publicos e privados, civis e militares, e as
empresas processadoras envolvidas no processamento
de produtos para satide.

instrumentais e bloco Cirargico néo apresentou protocolos.
Nio apresentou por total os seis (6) protocolos Basicos de
Seguranga do Paciente, apenas o da Higiene das Maos.
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Instrucio para o funcionamento do servigo social com

Politica Nacional de Humanizaciio -
HumanizaSUS - Portal Gov.br

especificaciio de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,8 1571/1585 -, -
: P . P Descrever demandas dos usuarios, atribuigoes do
as dreas de abr. horario e equip : . . o . i
servigo social nas unidades e recursos materiais A Lei 12.317/2010 estabelece a jornada de trabalho para
humanos necessarios. assistentes sociais em 30 horas semanais sem redugéo
salarial, contrapondo a informagao da pagina 1585, onde
dispde de profissionais com 44hs semanais.
Nio apresentou Area de Abrangencia para Enfermagem,
Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Psicologia, Nutrigdo, T.O., Fisioterapia, Fonoaudiologia. Também
. ) ) Tiict v 9 ndo apresentou equipe minica com base no horario ¢ area de
Instrucio para o funcionamento da equipe Minist rio da Sa de abrangéncia.
multiprofissional com especificacio de normas e rotinas, 02 pontos 1 1585 a 1680
area de abrangéncia, horario e equipe minima .
gencia, quip Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Minist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagéo de
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de
pessoal para as diversas unidades de trabalho ou
entregas e resultados de um 6rgdo piblico; subsidiar a
necessidade de formulagdo e entrega de programas e
agdes de capacitagdo e desenvolvimento, servindo os (e R
rgsultados c})o dimgensionamemo de conlr’aste ara as Quanto ao horrio ¢ apresentado s pags 1706.
Normas para o funcionamento do servico de . . L. I o . L p Na pag 1696 item 14.3 sdo apresentadas as Normas,
. = . = Pag 164, pag 1706 Dimensionamento na administracio publica solicitagdes deeventos instrucionais por parte dos . - . . N
Administracio Geral com especificaciio de estrutura, 02 pontos 1,5 - . - Rotinas, Horario e Equipe Minima. Foi apresentado uma
G horari " L. e pag 1696 federal servidores e gestores; completar o processo de gestdo lanilha contendo o dimensionamento da area
normas ¢ rotinas, horario ¢ equipe minima do desempenho eminentemente assentado na plamih .
. administrativa no anexo 1.
perspectiva comportamental, podendo os resultados do
dimensionamentoser usados como contraste para
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como
complemento para a composi¢ao de um escore
ampliado de avaliagdo; prover insumos para a
FA.3.5 Implementacio e elaboragdo de programas de saude e seguranga dos
Funcionamento de outros colaboradores.
Servigos
Nio apresentou critérios e nem lista de material médico
Portaria N° 35, de 14 de janeiro de 1986, do complita
Ministério da Educacio, que determina a criagiio .
de C de Padronizag¢io de Medi t
Apresentag¢io da padronizagio de medicamentos e nos Hospitais de Ensino Avaliar projeto se houver ou metodologia de
eoe g L 02 pontos 1 1772 a 1794 s
materiais médicos hospitalares padronizagao
RENAME
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas-
T/M
Docuemntqagio descreve critérios gerais para a contratagdo de terceiros
para os servigos de limpeza, vigilancia e manutengdo predial, em formato
Apresentagdo de critérios para a contratagio de _ e _ Apresenta os critérios juridicos, para a contratagdo de | % ¢ registros da g - Foi ntado particularidades
. . . e erA . Instruciio Normativa Servicos Reestruturaciio do . . i . N sobre a contratagdo de terceiros para limpeza e vigilancia, mas ndo foi
terceiros para os servicos de limpeza, vigilancia e 02 pontos 1,5 1794 a 1834 modelo de contratacio de servicos terceirizados terceiros para os serv1cos~de limpeza, vigilancia e apresentado particularidades para manutengo prodial.
manutengio predial 0-CCCONLIALAER0 CE SCrVICos LEreelrizacos manutengao predial
Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que
possam impactar Anizacio apresenta is pags .
a satisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da A 0rganizagao apresenta s pags 1835, um texto d? qu,dl
RSO L ~ P Estratégia para a mudanga do clima e cultura organizacional do
or p e imp » de iniciativas de © s
% s . melhorias. As dimensdes de pesquisa e analise incluem: HUGQ,compreender}do a Gestio de Pessoas com base na
Apresentaca(.l de prf):]efn de des.envtprlme.nto .humano As pags 1835 a lideranga, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe. capacitagio, texto reiterado conforme Apresentado as pags 1840
com pesquisa periddica de clima organizacional e 03 pontos 1 1839 nimero 9 I gestio organizacional immcas de gestio de | 1844 do caderno 3 no sentido de capacitar os profissionais,
defini¢dio de uso das informacdes pessoas, qualidade de vida, seguranga, dentre outras, porém nao c!escfeve‘a metodologia a ser usada para a pesquisa de
X 2 A clima or Nio houve a apr de um projeto
contemplando: Planos de agdo voltados as iniciativas de N N A
: . . " N . ~ formal de Pesquisa de Clima Organizacional, contemplando
melhoria. Foruns de discussdo de agdes de intervengao. . Rl
. . . P metodologia, periodicidade, etc.
C de cor interna para a
participagdo e para apresentagdo dos resultados.
Apresentam as pags 1856 a 1860 um procedimento para a
elaboragdo do Plano de cargos ¢ salérios, a politica de
Apresentaciio de plano de cargos e saldrios 03 pontos 1 Pags 1856 a 1860 Apresentar projeto/proposta remuneragio e necessidade de treinamentoo Apresenta a planilha

FA.3.6 Politica de Recursos

com cargos no Anexo 1 com os cargos e valores dos servidores
cedidos da SES. Porem néo apresenta planilha contemplando
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Humanos

Proposta para estabelecimento de Normas para Sele¢io
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio de

Consiste em estabelecer as etapas e os critérios para os
processos de recrutamento, selegdo e desligamento dos
profissionais. O processo de recrutamento e selegdo

Apresentado as pags 1860 a 1882 a Proposta para estabelecimento
de Normas para Sele¢do de Pessoal, Contrato de Trabalho ¢
Avalia¢do de Desempenho, sugestdo de condutas para combater
absenteismo dos profissionais e estimular produgdo. As pags 1866
apresenta o fluxo para selegdo de trabalhador. No decorrer do

a Pags 1860 a 1882 - SS éncias ali - L i
l?esemp'enho, sugestio de conduta§ para combatef 03 pontos 1,5 ags a ndmero 3 ‘ deYZ a;%e%urar Con.lpet?nclaﬁ almha'dt?s‘d . {exto ndo csta clara a politica de avaliagao de desempenho.
dos pr e estimular produgéo. as necessida e§ ‘a organlzagao eas e.:sp‘em lcida eS‘ Tambem foi apresentada de maneira rasa como a organizagdo ira
dos cargos e definir os rquu.sltos quall}atlvos/pessoals promover o absenteismo e a ajuda profissional aos casos
para o exercicio da fungdo detectados, e nem mesmo como a organizagio ira estimular a
produgdo com programas de incentivo e etc.
Apresentado as pags 1882 a 1888 a forma de controle de pessoal e
Registro e controle de p le delo para las de L. N . - um modelo para escalas de trabalho e criterios de afastamentos,
~ PN pags 1882 a 1888 Defini¢éo e elaboragdo de um Planejamento Estratégico . . .
trabalho e apresentacio de critérios para casos de 01 ponto 1  anexo 1 9001:2015 P porém ndo estavam em forma de Procedimento operacional
afastamentos (férias e licencas) — para a organizagao padrdo. As escalas de trabalho foram apresentadas no anexo 1
horarios a serem cumpridos dentro de cada especialidade
Foi apresentado as pags 1888 a 1896, Dentro da Proposta de
trabalho com adequado planejamento, visdo de futuro,
cronogramas de execugdo, custos estimados e resultados factiveis,
a Organizagdo comega falando sobre a importancia da estatitica,
fazendo entender que a politica de mensuragéo e a avaliagdo de
PORTARIA N° 936. DE 27 DE ABRIL DE 2011 s . N indicad})rgs devera sero preponderante. Apresemou as pags 1898
P e o ttar - Dispde sobre as regras € critérios para apresentagdo, | sete objetivos especificos a serem cumpridos. Apresentado um
bhalh. F do planei 0 vied 5 Dispde sobre as regras e critérios para : . D
Proposta de tr com q planej visdo Pags 1888 a apresentacio. monitoramento. acompanhamento monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de pequeno cronograma para as agdes taticas s pags 1892 ¢
. . . 4 Q S acao, p , d I!‘ b . . . z . .
FA.3.7 Metodologia de Projetos | de futuro, cronogramas de ex custos estimados e 02 pontos 1 1896, pag avaliaco d etos do P ama de Apoio 2 projetos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento | descrevendo como seré executado o planejamento e a metodologia
resultados factiveis. 1898. MW‘—%M Institucional doSistema Unico de Satde (PROADI-  |deste com o uso de ferramentas para anilise de cendrios e a

Desenvolvimento Institucional doSistema Unico

de Saiide (PROADI-SUS)

SUS).

implantagdo e refor¢o do Sistema de Gestdo da Qualidade. Foram
citadas algumas ferramentas mas ndo foram apresentadas as
planilhas do cronograma de implantagio do planejamento
estratégico do HUGO. Apresentada na ultima pag do Anexo 1
uma proposta Financeira de custo das despesas mensais. Nao
detectado proposta de investimentos nem tao pouco cronogramas
de execugdo em projetos futuros.

TOTAL DE PONTOS FA.3:

33,90
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