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Nota FA.1: Area de Atividade = Nota FA.2: Area de Qualidade = Nota FA.3: Qualifica¢do Técnica =
NT: FA.1 + FA.2+ FA.3 — — Q Q ¢ — TOTAL: 65,00
Maiximo 20 pontos Maximo 20 pont Maiximo 60 pont
( ) Classificada () Desclassificada
OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacio minima de 50% de cada area avaliada, SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuacio minima de 50 pontos.
q p P p
Pontuagio Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.1 — Area de atividades: Avalia a adequagdo da proposta de organizacio dos servicos e Piagina da
execugcio das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. Sio Pontuacio Prgoposta
i ir: P Nota Al s s P . ~
referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Maxima por Atribuida Referéncia / Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
https:/ferr lidade.org/fluxograma/
Fluxos operacionais i Apresentou apenas ﬂuxogmma§ gcl'fcrci_c(is, sem contcxtual?zac{io
compr dendo circulaca RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 do ms ( ¢ detalhamento dos mesmos. Néo hé evidéncias de personalizagdo
np it ¢ 02 pontos 0,6 53265 https://bvsms.saude.oov. Apresentagdo dos fluxos mapeados da proposta, pois néo_se levou em consideragdo a planta fisica e as
¢m areas res rtl 1vas, externas br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_20 especificidades da unidade (pagina 63). Apresentou apenas um
¢ internas 02.html ) ;: em conformidade com a ABNT NBR fluxo geral referente as dreas restrivas.
Implantagio de fluxos 9050
individualizada ao perfil
da
unidade de satide (A Apresentou apenas um fluxograma referente a CME, néo abordou
forma os fluxos unidirecionais especificos de cada etapa do
de apresentaciio sers Fluxo unidirecional para 66 a 71(CME) RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 do MS processamento de materiais esterelizados. Para Rouparia
ap N materiais 02 pontos 1,3 (https://www.sindhoesg.org.br/resolucao-%C2% Verificar se ha fluxos cruzados apresentou apenas um fluxograma. Ambos os fluxos
considerada levando-se esterilizados/roupas 72 a76(Roupa) | “gc 4o nol5-de-15-de-marco-de-2012/) generalizados, sem personalizagdo.
em conta a clareza e
entendimento do fluxo)
RDC n° 306/04 da ANVISA ¢ a resoluciio n® lASSlgr.ega(;ao; ) Prf)gosla para l;luX{) um~dlrec10nal de relgldues de servigo
358/05 do CONAMA ( ht s"//wvm+ CeverS.o0v. 2.acon icionamento; salide , sem padronizagdo, sem personalizagdo, com
l; y ‘] & - ‘/ZU_Llﬁli/.lillili'07 - ’f—% * 3.classificagdo; contextualizagdo generalizada, ndo descrevendo a
s a8 N 4 q 5135 -res-306. . ) ~ . N N
Fluxo unidirecional de " . , 17499 r/upload/arquivos T res 4.transporte interno; fundamentagdo especifica para as rotinas da unidade de
residuos de servico saide pontos a Manual Gerenciame: tp_dL Residuos de Servicos 5.local de armazenamento (temporario e externo); saude. Nao descreve: quantidade de lixeiras considerando as
anual Lreren r:;r /l\)Nl\)?lg iSIZ(l)I(;: € SErVIcos 6.transporte externo e destinagdo final; atividades da unidade de saude.
SEREEEEAS T en st 7.quantificagdo das lixeiras
i Apresentou documentagdo sobre suprimentos relacionando
Areas segregadas (recebimento, arr 1t0); medi s ¢ materiais. Apresenta texto descritivo quanto ao:
bi ), arm separagd , fraci nto de
mpl do de Logistica d Atividades de conferéncia, medicamentos de forma generalizada sem fundamentagdo. Nao
mp antgz:tinfen:E;Stlca ¢ 01 ponto 0,5 101 a 108 430/2020 ( https://www.in.gov.br/en/web/dou/- separagdo, descr;v; etag_ai dg t;osnpdra. c_riterioFs para mefC(E;dOf{SSE, de
[resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8- Sica istribuica $$0S reposigdo e distribuigao dos itens. Foi apresentado fluxograma
u de—oulllxbrﬂ—ée—2020—128207059l‘¢ reposicdo e distribuigdo, processos de geral para solicitagdo de material.
- limpeza e seguranga do ambiente, controle de
temperatura e umidade
Apresentado as pags 109 a proposta de Regiemento Interno com
Manual de boas priticas para elaboracio de Deve conter na sua estrututa: Da Na_ture_za, Sede e Finalidade; | algumas inconsistencias. A gqit:!ade de Sa_l'xde é estaduaal e mantida
X Regimento Interno ANVISA - 2020 ( https: Da Estrulufa Qrganuacu_)nal; pelo l:s?ado e nio pclq municipio como citado no _arl.b 3 0 que se
Proposta para Regimento 01 pont 0.5 aos 109 a 124 J/www.gov.br/anvisa/pt Das Competéncias das Unidades; contradiz com o descrito no art. 39. No cap II, inciso VI cita a
£ S F: .gOV. pt- I - ) PP 3 ! .
Interno da Unidade ponto > pags br/ ainf Jinstitucional/ ivos/ Das Atribuigdes dos Dirigentes; classificagdo de risco porem, a Unidade de Saude por ser perfil
w Do patriménio e das receitas; e regulatorio ndo cabe a classificagio de risco. Faltaram processos
ual_ri_anvisa.pdf) Disposi¢des Gerais. de trabalho vitais para a execugdo dos servigos/processos de
assistencia.
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FA.1.1 Organizacio das
atividades individualizadas
para o
estabelecimento/unidade de
saiide

Proposta para Regimento do

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5,

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para
regulamentar a atuagdo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos

Apresentado as pags 126 a 141 a Proposta para Regimento
do Servigo Multiprofissional que
contem erros no art 5 e nao apresenta art. 6 e 7. Repete o art

Implantacio de gestio Servigo Multiprofissional 01 ponto 0.8 pags 126 a 141 nimero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento 12 por duas vezes sepdo 0 primetro para Servigo Soslal co
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de Se,g““d" para o Serv1(;9 d,e flleteerpl?l,yA. proposta ndo esta
atuagio e limites éticos de cada profissional, alinhada com as especialidades necessarias dentro do perfil
respeitando os codigos de ética de seu respectivo da Unidade de Saude.
conselho de classe.
. Foi apresentado as pags 142 a 177 um texto personalizado para o
Propost.a de Projeto de~ Apresenta atividades relacionadas a seguranga das HEAllj)A (pag 143)?15% em forma de pmjetol:obre alguns "
Tecnologia da Informacio Manual Brasileiro de Acreditacio. Subsecio 1.7: informages em meio fisico e sistemas necessérios para o funcionamento e gestio da Unidade
com vista ao controle 01 ¢ 0.5 05 142 2 177 Gestio da Tecnologia e Se 'ur;ln z; da | digital, contemplando coleta, processamento, armazenagem, |de Satide. Porém em grande parte o documento se parece muito
gerencial da Unidade e ponto § pags a '—”2__L+ distribuicio de informagdes, controle e mais com uma IT - Instrugdo de Trabalho de como
melhoria do atendimento ao ‘nformaciao manutengdo da infraestrutura tecnologica apropriada ao perfil | operacionalizar alguns dos sistemas do que uma proposta de
At e complexidade da organizagao. Projeto que deveria contemplar objetivos,
usuario produtos/programas/sistemas a serem adquiridos, hardware,
O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas para | Apresentado das pags 217 a 222 um texto ndo com a forma
regulamentar a atuagio dos profissionais, proxima de regimento com capitulos e artigos
. ConSIde‘randO a diversas situagoes do cm'd'a"." contemplando néo so6 finalidade/objetivo bem como da
Proposta para Regimento do 01 ponto 0,5 Pags 217 a 222 aureladas as fundes ¢ determinagdes dos respectivos formagdo do corpo clinico/elei¢do, competencias, das
Corpo Clinico p > g namero 9 conselhos de classes e garantindo alinhamento R C‘, PO ¢ §d0, comp C
as politicas institucionais. Contempla as recomendagdes de | COM1SSOCS, dos servigos qC_ASSIStC"C'a’ das gspcslalldadcs
atuagdo e limites éticos de cada profissional, que compoem o corpo clinico, deveres e obrigagdes,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo reunides, etc.
conselho de classe.
Organizacio Mundial da Satide : 6 Protocolos
Bisicos de Seguranca do Paciente A definigiio dos protocolos devem ser baseados no
perfil de atendimento e 0 acompanhamento através de
ferramentas de medigdo de adesdo/efetividade.
Protocolos clinicos gerenciados baseados no . - 5
nimero 4 conhecimento cientifico atual ¢ no perfil Descreve no sumario (as paginas 224 ¢ 225) a apresenta¢do
- epidemiologico, risco ou custo dos pacientes atendidos: dos protocolos qva_llados F3. Na_o traz proposta de manual
Proposta de manual de com objetivo na seruranga do paciente. fics_crcvcndo objetivos estrutragdo e protocolos,
P )) ¢ p -
. . 02 pontos 0 indicadores de desempenho em aprovagdo nem em formato
protocolos assistenciais Deve ser observado descri¢do quanto: diagnéstico, | de manual ou documento semelhante e nem em formato de
objetivos texto. Descreve outra unidade de satde no texto (ndo foi
RDC 36/2013 retirado ponto por este motivo).
estruturagdo do protocolo, Indicadores e aprovagdo.
Observar mengao aos protocolos basicos, preconizados
Port.599/2013-MS pela OMS, e/ou texto descrevendo foco na seguranga
do paciente
Implantagio de Processos A politica de Gestdo Financeira é um compromisso,
por escrito, que define um conjunto de diretrizes e
agdes pertinentes a organizagio Financeira, utilizadas como
subsidio para otimizagdo do desempenho
e sustentabilidade da organizagdo. Esta politica deve
estabelecer minimamente:
« gestdo orcamentaria de acordo com as diretrizes N .
estratéiicas e d:mandas operacionais;critérios para orientar Apresentado @S pags 226 refefente ?O ltem Perosta de
Proposta de manual de as decisdes de alocagdo de man}lal de rotinas para administracdo financeira e
rotinas para administracio 02 pontos 15 Pags 226 ¢ 237 recursos; gestdo de custos, foi apresentado na forma de

financeira e gestao de custos

nimero 12

« acompanhamento periodico do desempenho financeiro;
« gestdo de custos;
* gestdo de contratos;
« gestdo do patriménio;

« planejamento e monitoramento financeiro definindo
critérios de orientagdo para as decisoes de
alocagdo de recursos;sistema financeiro eficaz usado para
registrar e
rastrear receitas e despesas passadas, atuais ¢
projetadas e posigdes financeiras;

procedimento Administrativo Financeiro pag 226 ¢
procedimento da gestdo administrativa pag 237, no
entanto ndo cita detalhadamente a gestdo de contratos.

1.Programa de Necessidades;

2. Estudo Preliminar;

Apresentou texto sobre: 1. ACOES EDUCATIVAS POR
COR/MES (ja desenvolvidos pelo MS); 2. ADEQUACAO A
REQUISITOS DE ACREDITACAO HOSPITALAR; 3.
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IMPLANTACAO DE PROJETOASGQ 5S; 4. ATIVIDADES
- . RELACIONADAS A EDUCACAO; 5 PROJETO SELO
Proposicdo de Projetos Regulamento Técnico para Planejamento. VERDE; 6. PROJETO CULTURAL. 7. PRATICAS
Incrementos de Assis.te.nciais de Saide e/.ou Programacio. Elaboracéio ¢ Avaliaciio de INTEGRATIVAS E COMPPLEMENTARES. Descreveu agdes
Atividades Sociais dentro do custeio 05 pontos 2,5 241 a253 . Pro]c.t(?s Flslcof de Es.tal.)clcclmgntos 3. Projeto Basico: detalhamento para definicio e de t_’omla resumlda_, realizando uma conte?ctl.!ahzacao de~fom_13
previsto para a unidade e/ou Assistenciais de Saiide - Biblioteca Virtual em - foeto Basieo: derd Lo p G40 sucinta. As proposigoes apresentaram: objetivos, mas no foi
Sociai quantificagdo do_s materiais, equipamentos e servigos descrito cronograma e os custos como sendo custo ou dentro do
oclals relativos a0 empreendimento. custeio previsto no edital. Nao foi apresentado levantamento
demosntrando as necessidades da unidade de satide para os
projetos apresentados ou se 0s mesmos sdo factiveis as rotinas e
estrutura da unidade de satde pretendida.
TOTAL DE PONTOS FA 9,70
Pontuagdo Total: 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.2 — Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para implantagio de Pontuaciio Pagina da
comissdes. Sio referentes aos instrumentos demonstrados a seguir: Mixima por A tN.‘l):a, d Proposta Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item ribuida
-Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 Dispée
Proposts de Constitaio s Comel de Medicin:_—_—Relucto
B . ) aprova o cod de
Comissio de Etica ]()membro;, ﬁ]l;all'dade), 0.50 05 258/275 ética médica RESOLUCAOQO CFM N°2.152/2016 Apresentar portaria de Instituigio com membros,
Médica roposta de Regimento »50 ponto § Estabelece normas de organizacio, atividades e cronograma
lnternole.Crﬂnograma de funcionamento, eleicio e competéncias das
Atividade Anual Comissées de Etica Médica dos
estabelecimentos de satide
Proposta de Constitui¢io . L X L
L - (membros, finalidade) Res. 593/2018 - Nnrmatuz}r a criaciio e Apresemar portaria de Instituigdo com merrilbr‘os,
Comissio de Etica em ’ . > funcionamento das Comissdes de Etica de atividades e cronograma (Proposta de Constitui¢do
. Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 276/287 PP - L .
Enfermagem Int C d Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servico | (membros, finalidade), Propos?a.de Regimento Interno
" erzl\"t]' e'd:((i.: (/)\g: a:; "o de Enfermagem. e Cronograma de Atividade Anual)
ivi u;
Lei 11.105 de 24/03/2005 - Regulamenta os
incisos 1.1V e V do § 1° do art. 225 da
Constituicio Federal, estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizacio de
atividades que envolvam organismos
Proposta de Constituigio Tonosmis Lo Apresentar portaria de Instituigdo com membros.
Comissio de (membros, finalidade), derivados, criao Conselho Nacional de ativpidades e (!Jronograma (Proupgsta de Constituigéo
Bi Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 288/301 Biosseguranca — CNBS, reestrutura a Comissio . .
iosseguranca . (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
Interno e Cronograma de P P " e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual dispde sobre a Politica Nacional de.
Biosseguranca — PNB, revoga a Lei n° 8.9
de janeiro de 1995, e a Medida Provi an®
2.191-9. de 23 de agosto de 2001, e os arts. 5°, 6°,
7°.8°.9°.10e16 da Lein®10.814. de 15 de
dezembro de 2003. e di outras providéncias.
Proposta de Constituigio Con§ide:(1rar11(:)(;;is detegniria(;ée; da Le;)i {1“ 243‘1;6(16 ge
. janeiro de , que dispde sobre a obrigatoriedade da
Comissio de Controle de l(,l::)en;:tl;o;’eﬁ;:h;::::t); 0.50 ponto 05 302317 PORTARIA N°2616. DE 12 DE MAIO DE 1998 | manutengdo pelos hospitais do pais, de Programa de
Infec¢ao Hospitalar lnterl:m e Crﬂnog d 0P > Programa de Controle de Infeccio Hospitalar Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
AR grama de Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Atividade Anual Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)
. Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagao
Proposta de Constitui¢do M‘Mm pe uso dos sistemas informatizados para a gguarda ec
Comissio de Anilise e (membros,finalidade), Wmﬁ% !nanuseio do_s documen_to$ dos prontuarios dos
ox i Proposta de Regimento 0,50 ponto 0,5 318/336 —p_g_ pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a troca
Revisio de Prontuirios Int C d manuscio dos documentos dos prontuirios dos. de informagdo identificada em satide. (Proposta de
nterno e Lronograma de acientes. autorizando a eliminacdo do papel e a Constitui - b - i l’d‘ d : p P d
Atividade Anual troca de informacio identificada em saude. R -onstituigao (mem ‘ros, II:YJ idade), ﬁoposta ¢
egimento Interno ¢ Cronograma de Atividade Anual)
RESOLUCAOQ N°2.171. DE 30 DE OUTUBRO
DE 2017Regulamenta e normatiza as Comissdes
Proposta de Constituigio de Revisio de Obito, tornando-as obrigatérias chgls_r‘ncr:ta e ngn"atizs as fgmissﬁcsdc‘_lfcyifﬁo de
i nas i"Sti‘uigGeS hosgitalares e Unidades de 110, tornando-as obrigatorias nas instituicoes
Comissao de Verifica¢io l()[::]en;l:;oz,eﬁl;l:lli(rl:::t); 0.50 ponto 05 337351 Pronto Atendimento (UPA). hospitalares ¢ Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
de Obitos P e 0P > (Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Interno e Cronograma de . Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais- P grmen 8!
universitarios/regiao-sudeste/hu- Atividade Anual)
ufjf/governanca/superintendencia/comissoes-
obrigatorias/ResoluoCFMComissodebito.pdf
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Comisséo de Residéncia
Médica (COREME)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

352/358

Lei No 6.932. de 7 de julho de 1981.

Considerando as determinagdes da Lei n® 9431 de 6 de
janeiro de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade da
manutengio pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infecgdes Hospitalares. (Proposta de
Constituigdo (membros, finalidade), Proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividade Anual)

Comissao de
Residéncia Multiprofissi
onal (COREMU)

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,50 ponto

0,5

359/375

LEI N° 11.129. DE 30 DE JUNHO DE 2005.

CNIJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as
Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, ¢ 10.429, de
P4 de abril de 2002; e da outras providéncias.

Dispde sobre as atividades do médico residente e da

outras providéncias. (Proposta de Constitui¢do
(membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno

Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes —
CIPA

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

376/395

https:/legislacao.presidencia.gov.br/atos/?
ol

tipo=LE &numero=14457&an0=2022&ato=77¢E
TVq5kMZpWT26e

Ministério do Trabalho e Emprego - Portal Gov.
br

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Servigo Especializado em

Engenharia de Seguranc¢a

em Medicina do
Trabalho

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

396/407

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) “Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolidag¢io das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho”

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho”

Comissido de
Documentacio Médica e
Estatistica

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
atividades Anual

0,4 ponto

0,4

408/417

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a digitalizaciio e a utilizacio de
sistemas informatizados para a guarda. o
armazenamento e 0 manuseio de prontudrio de
paciente.

Dispde sobre a digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas
informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontuario de paciente.

LEI N° 13.787. DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito puiblico ou
privado. com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da

Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

418/428

https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.

html

https://www.conselho.saude.gov.
br/Web_comissoes/conep/aquiveos/CNS%20%
20Norma%200peracional%20001%20-%
20conep%20finalizada%2030-09.pdf

(Proposta de Constitui¢do (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual)

Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN)

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

429/437

NORMA TECNICA PARA ATUACAO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
NUTRICIONAL

Norma Técnica que dispde sobre a Atuagdo da Equipe
de Enfermagem em Terapia Nutricional.

RESOLUCAO COFEN N° 0453/2014

Aprova Norma Técnica que dispdes sobre a atuagao de
equipe Enfermagem em
Terapia Nutricional.

Comissao de Proteciio
Radioldgica

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

438/447

Norma 3.01 CNEM e Diretrizes basicas de
Protecido Radiolégica

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos
basicos de protegdo radiologica das pessoas em relagdo
a exposi¢do a radiagdo ionizante.

Comissio de Residuos de
Servigos de Saude

Proposta de Constitui¢io
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

AeetAadn Ameenl

0,4 ponto

0,4

448/477

RDC 272222 - GERENCIA DE
REGULAMENTACAO E CONTROLE

RDC 272 222 comentada

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-

2010/2010/1ei/112305.htm

Todo servigo gerador deve dispor de um Plano de
Gerenciamento de RSS (PGRSS), observando as
regulamentagdes federais, estaduais, municipais ou do

Distrito Federal.
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FA.2.1 Qualidade Objetiva:
Avalia medidas da proposta de
trabalho para implantagio de

comissdes

Atividade Anual

RDC 306/2004 e https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/1ei/112305.htm

Comité Transfusional

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

478/490

PORTARIA N° 158. DE 4 DE FEVEREIRO DE
2016 Redefine o regulamento técnico de

RDC N° 34. de 11 de junh
da Saide

2014 - Ministéri

O Comité Transfusional (CT) é um grupo de
profissionais de diferentes especialidades responsavel
pela defini¢do e avaliagdo continua da pratica
hemoterapica e pela hemovigilancia, num servigo de

ude (BRASIL,2016).

De acordo com a Portaria do Ministério da Saude,
n°158 de 4 de fevereiro de 2016 Art. 12. “Toda
instituicdo de assisténcia a saude que realiza transfusdo
de sangue e componentes sanguineos compora ou fara

Transfusional.

§ 1° E competéncia do Comité Transfusional o
monitoramento da pratica hemoterapica na institui¢do
de assisténcia a satide visando o uso racional do sangue,
a atividade educacional continuada em hemoterapia, a

hemovigilancia e a elaboragdo de protocolos de

atendimento da rotina hemoterépica.

Nucleo de Qualidade e

Proposta de Constitui¢io

@ h finalidade).

Seguranca do Paciente

(NQSP)

0s,
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

791/500

RDC36/2013 Institui acdes para a seguranca do
paciente em servicos de saiide e da outras

PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013
Institui o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP).

Segundo a RDC n°. 36/2013, o NSP ¢ “a instancia do
servigo de saude criada para promover e apoiar a
implementacao de agdes voltadas a seguranca do

paciente”, consistindo em um componente
extremamente importante na busca pela qualidade das
atividades desenvolvidas nos servigos de satde

Niicleo de Vigilancia
Epidemiolégica
Hospitalar

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

501/515

PORTARIA GM/MS N° 1.694 - Brasil SUS DE

de Vigilancia Epidemiologica

23 DE JULHO DE 2021 Institui a Rede Nacional

O perfil Epidemiolégico, geralmente ¢ tragado por meio
de questionarios personalizados abordando questdes
como habitos de vida, doengas prévias e historico
familiar, por exemplo. Dados complementares podem
ser conseguidos de outras maneiras, como analise de
internagdes, utilizagdo de consultas e declaragdes de
satde.

Comissio Interna de
Qualidade

Proposta de Constituicio
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

516/528

ISO 9001:2015

A Comissdo de Avaliagdo Interna da Qualidade tem
como atribui¢@o a condugio dos processos de avaliagdo

PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio
Hospitalar (PNHOSP) no dmbito do Sistema
Unico de Saiide (SUS). estabelecendo- se as
diretrizes para a organizacio do componente
hospitalar da Rede de Atencdo a Saiide (RAS).

interna da instituigéio, de sistematizagdo e de prestagdo

das informagdes aos gestores, monitoramento dos
indicadores assistenciais. monitoramento dos

indicadores assistenciais. Esses indicadores estio
ligados a diversos processos como assisténcia de

enfermagem, protocolos gerenciados entre outros como,

por exemplo, a incidéncia de lesdo por pressédo, indice

de flebite, tempo porta ECG etc. Além dos indicadores

de Gestao dministrativa da Unidade.

Comissao de Prevencio e
Cuidados com
Integridade da Pele

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0.4

529/541

PROTOCOLO PARA PREVENCAQ DE
ULCERA POR PRESSAQ

A regulamentagio do Programa Nacional de Seguranga
doPaciente trouxe progresso ao sistema de notificagdo
ao tornar compulsoria a notificagdo de eventos adversos

Manual de boas priticas da ANVISA

relacionados a assisténcia, inclusive no que se refere a
notificagdo de lesdo por pressdo. Papel da Comissao.

Comité de
Gerenciamento dos
Pacientes com Risco para
Longa Permanéncia

Hospitalar

Proposta de Constituicio
(membros, finalidade),
Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de

Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

542/551

PORTARIA N° 2.809. DE 7 DE DEZEMBRO

DE 2012 Estabelece a organizacio dos Cuidados

Prolongados para retaguarda a Rede de Atencio

as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais

Redes Tematicas de Atencio a Saiide no dmbito
do Sistema Unico de Saide (SUS).

A internagdo de Longa Permanéncia compreende o
periodo superior ha 30 dias em que um paciente
permanece em um leito hospitalar. Devendo portanto
ser monitorado pelo comité de gerenciamento de riscos,

Ferramentas que possibilitam que o protocolo
hospitalar, tem por objetivo garantir o

atendimento antecipado ao paciente por meio da

identificacdo dos sinais de deterioracio clinica.

utilizando ferramentas como as escalas de News,
Meows (Morbidade materna) e Pews (tratamento
pediatrico, de 0 a 16 anos) e outras.

Nucleo Interno de
Regulacio (NIR)

Proposta de Constitui¢io
(membros,finalidade),
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,4 ponto

0,4

552/566

PORTARIA N° 3.390. DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 Institui a Politica Nacional de Atencio
Hospitalar (PNHOSP) no Ambito do Sistema
Unico de Saide (SUS). estabelecendo- se as
diretrizes para a organizacio do componente
hospitalar da Rede de Atencéo a Satde (RAS).

PORTARIA N° 1.559. DE 1° DE AGOSTO DE
2008 Institui a Politica Nacional de Regulacio do

Sistema Unico de Saide - SUS.

O Nucleo Interno de Regulagdo — NIR ¢ um servigo que

possibilita o monitoramento do paciente desde a sua

chegada a institui¢do, durante o processo de internagdo

e sua movimentagao interna e externa, até a alta
hospitalar.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://brasilsus.com.br/index.php/pdf/portaria-gm-ms-no-1-694/
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos_2/nbriso9001.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/000002429jFPtGg.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6383/8/Unidade%201%20-%20Prevencao%20de%20Les%C3%A3o%20por%20Pressao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://tolife.com.br/news-meows-pews-escores-objetivo-implantacao/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html

Comissdo de Acident

Proposta de Constituicio
( bros, finalidade),

LEIN°11.105. DE 24 DE MARCO DE 2005

PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE

Desde sua criagéo, o objetivo da CBS ¢ definir
estratégias de atuagdo, avaliagdo e acompanhamento
das agdes ligadas a Biosseguranga de forma a ter o
melhor entendimento entre o Ministério da Satude com
orgdos e entidades relacionadas ao tema. As principais
atribuigdes dessa Comissdo sdo: participar e
acompanhar nos ambitos nacional e internacional, da

com Material Biolégico Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 567/576 2011 Aprova a Classificaciio de Risco dos elaboragio e reformulagio de normas de biOSSegL}ranQa;
(CAMB) Interno e Cronograma de Agentes Biolégicos elaborada em 2010, pela proceder a0 levantamento e andlise das questoes
Atividade Anual Comissiio de Biosseguranca em Saiide (CBS). do rpfcrcntcs a blosscguran(;il, visando 1d§nuﬁcar Seus
ério da Saude. impactos e suas corrc_la(;ocs com a saiide humana;
propiciar debates piblicos sobre biosseguranga, por
intermédio de reunides e eventos abertos & comunidade;
estimular a integra¢do de ag¢des dos diversos orgaos do
Sistema Unico de Saude (SUS), nas questdes de
biosseguranga em saude; ¢ assessorar, nas atividades
relacionadas a formulagdo, a atualizagdo e a
implementagio da Politica Nacional de Biosseguranga.
SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
Procedimentos ... SUS
Proposta de Constituigio Portaria GM/MS n? 2,848, DE 06 de Novembro de | u0lica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Comissio de (membros, finalidade), 2007 Orteses, Protgses e Mgite‘rlals Espcj,cuns - OPM do
Padronizacio de Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 577/586 Sistema Unico de Satide.
Produtos para Sadde Interno e Cronograma de https://www.gov.br/anvisa/pt- ) .
Atividade Anual br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos- Item 04} De§creve ﬁnalldade,.d:cveres e relagjoes com
para-a-saude/manuais/manual-de-pre- profissionais, usuarios e adminitragio da unidade de
qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares. satde.
ndf/uiow
Comissio de Proposta de Conftituic?m o .
Processamento de (membros,ﬁnall.dade), Resolucio RDC n° 15. de 15 de marco de 2012 (Proposta de Cor}smulgao (membros, finalidade),
Produtos de Satde Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 587/593 %ﬁisa Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de
(CPPS) Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual
Politica Nacional de Atencio Integral a Saiide da
Proposta de Constitui¢io Mulher
Comissio de Anilise de (membros, finalidade), Portaria n° 1.130. de 5 de agosto de 2015 - Minist |  (Proposta de Constituigio (membros, finalidade),
Obitos Maternos, Fetais e [ Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 594/604 rio da Sa de Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Neonatais Interno e Cronograma de Atividade Anual)
Atividade Anual PNAISC — Ministério da Saide - Portal Gov.br
Proposta de Constituicio Resolucio N°. 338, de 06 de maio de 2004 - Estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
. inistério da Saide Farmacéutica
Comissio de Farmacia e (membros, finalidade),
A Proposta de Regimento 0,4 ponto 0,4 605/616 . N . .
Terapéutica Interno e Cronograma de Farmacia Hospitalar - CFF Descrever orientagdes quanto: objetivos, composi¢do e
Atividade Anual farmadia Hospitalar - LXL competéncias da comissdo de farmacia e terapéutica
Composigdo basica: pelo menos, 1 representante da
area de Gestdo de Pessoas, 1 do Juridico, 1 de
Compliance e 1 da Auditoria Interna. Com as seguintes
atividades basicas: mplantar um codigo de ética na
organizagao;
destacar aos colaboradores o fortalecimento
institucional que ocorre sempre que seus membros
Proposta de Constitui¢io agem dentro dos padrdes de conduta da empresa — o
(membros,finalidade), que pode ser feito por meio de campanhas de
Comité de Compliance Proposta de Regimento 0,2 ponto 0,2 617/688 endomarketing;

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

idealizar a realizagdo de programas de treinamento e
conscientizagdo, com contetidos especificos para cada
um dos setores (Juridico, Contabilidade, Vendas etc.);
buscar meios de capacitar os tomadores de decisdo para
que todas as suas agdes estratégicas sejam adotadas
dentro de padrdes éticos, morais e legais;
promover um clima ético na organizagao, enaltecendo
valores intangiveis — como honestidade, lisura e
justica — como essenciais ao trabalho de todos.

Proposta de Constituicio

Comissdo Intra-hospitalar de doagdo de érgdos e tecidos para
transplantes (689/699), Equipe multiprofissional de Terapia
et A e A bt

Mokt atond AR AN



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_1ed.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=671968
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914_09_08_2011.html
http://sigtap.datasus.gov.br/
http://sigtap.datasus.gov.br/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2848_06_11_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/produtos-para-a-saude/manuais/manual-de-pre-qualificacao-de-artigos-medico-hospitalares.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/politica-nacional-de-atencao-integral-a-saude-da-crianca-pnaisc
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf
https://vexia.com.br/comissao-de-etica-sua-empresa-precisa-de-uma/

i vpsee v —vasseassayes N N .\ ~ ~
. Apresentagdo de documentagdo a depender da Nutricional (700/710) - duplicada, Comissdo de humanizagdo
(membros, finalidade), AR B . . - . hospitalar (711/720), Comité d Ao d laborad
.. A articula P . P - conf . acoes . . sicd pital ar( ), -omite de recepgao de novos colaboradores
Outras Comissdes Proposta de Regimento 0,2 ponto 02 . , lp 1 1(,]1\11 df'ldddle(;ldsun'ljdde de Sdl,lqe’ c‘on orr‘rjle ‘ Descrever oner‘ltdgoesAquﬁilnto Objetl'\foj, composigdo e 721727)
Interno ¢ Cronograma de olitica Naciona be at edem questat;, (.I\(ilnsten 0 0s competéncias da comissdo
requisitos basicos descritos pelo MS.
Atividade Anual
.. - Apresenta proposta incompleta, ndo contem as indicagdes das
Manual com indicagio das . - formas de notificagéo, recepgéo e demais informagdes foram
formas de notificagio, lApresenta metodologia para avalla?ao . apresentadas de forma genérica. Foi validado informagées de
recepcﬁo orientacio social e de pacientes que procuram o servigo para identificar | acompanhantes(800/804), mas mostrou foco nas informagées de
a oios sicossocial 208 02 pontos 05 7771794 Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecio 2.3. suas necessidades classificagéo de risco e nao focou nas informagdes solicitadas.
. p P hant p § numero 8 de saude. Aqueles com necessidades
usuarios eAaco.mpanf antes na emergentes, urgentes ou imediatas
Acolhi " é'::;:igg::;;;zz loll;:cl(e; sdo priorizados para avaliagdo e tratamento.
colhimento .
Proposta breve, concisa e genérica. Falta apontar com mais
Instrugio com definicio de htt s://ww.w.;'ov.br/sa/ude/ t-br/acesso-a- \(i\i;r;zsa sobre os critérios e medidas e controle de risco para as
horéri ritéri medi informacao/acoes-e- -
ord ?s’ lc dte 108 € edidas 02 pontos 1 797/798 programas/humanizasus/rede-
¢ con. I:O ¢ de rlscorpzilra as humanizasus/humanizasus_documento_gestores
visitas aos usuarios trabalhadores_sus.pdf
FA'Z.‘Z Qua.lldade SUbJetlv?: N&o menciona sobre orientagdes quanto as formas de
Avalia medidas de promocio . - acomodagao e as condutas s@o mencionadas de forma genérica,
da relacdo humana e apoio PFOPOStj"’ de lmplan‘tacao de L . . n . mesmo garantindo acompanhantes a todos os casos previstos em
social na comunidade interna e orientacdes quanto as formas A organizagdo possui uma sistematica estabelecida,  |legislacdes.
1 do Hospital : de acomodagio e conduta com canais divulgados para recebimento das
el’i_erna‘ 0 ?sm_f - para os acompanhantes, manifestagdes dos pacientes/acompanhantes, classifica
A eA Proposta de formas de por criticidade com foco na seguranga do paciente.
acomodacio e conduta para Manual Brasileiro de Acreditacio. subsecdo 1.4, Analisa o que ocorreu ¢ o que precisa ser feito para
os acompanhantes. com 02 pontos 1 800/804 nimero 1 melhorar e responde ao paciente/acompanhante
enf: g L i I— sobre as providéncias tomadas para a melhoria. As
Atendi " en as.e 0s de usuarlos 1¢osos, manifestagdes englobam, por exemplo, os pedidos
endimento criangas, adolescen'tes € de informagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e
portadores de necessidades denuincias, incluindo aquelas recebidas por meio de
especiais conforme previsio contatos informais.
da legislacio vigente
Proposta de implantacio de
ouvidoria vinculada a SES, 02 pontos 2 805/825
com pesquisa de satisfacéo.
TOTAL DE PONTOS FA.2: 16,50
Pontuacio 20 pontos JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO
FA.3 — Qualificagio té Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo ¢ L . ¢
P .. . N ~ H .. . = Pagina da
diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as acdes assistenciais com bom nivel | Pontuagao Nota Proposta
de desempenho, com equipe titulada nas 4reas afins: Maixima por Atribuida P Referéncia/ Fonte Requisitos Minimos Avaliados Observacdes
item
Hospital Estadual Getulio Vargas: 314 leitos. Conferéncia realizda
Experiéncia da Organiza¢iio Social em Satude ou de seus no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br/), consulta realizada em
gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 05 pontos 5 8292935 Apr a0 de d tagio, conforme edital 23/10/23.
superior a 200 leitos
ea . oo x . . Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires: 253 leitos.
Experiéncia da (.)rgamzagtal.o §0c1a1 em Sa,llde l]l} de seus . . . Conferéncia realizda no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br/),
gestores na gestiio de hospitais por quantidade igual ou 04 pontos 4 9371031 Apr ¢do de d ¢iio, conforme edital consulta realizada em 23/10/23.
superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos
Hospital Geral de Mamanguape: 83 leitos. Conferéncia realizda
Experiéncia da Organizacio Social em Satide ou de seus no site CNES (http://cnes.datasus.gov.br/), consulta realizada em
FA.3.1 Experiéncia Anterior | gestores na gestio de hospitais por quantidade igual ou 03 pontos 3 103321106 | Apr do de d. 30, conforme edital 23/10/23.
em Gestdo Hospitalar da superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos
proponente ou de seu corpo
diretivo Documentagao apresentada descreve processo de atualizagdo do
. . o CEBAS. A pagina 1054 o RElatorio do Ministério da Educagao
Ce'rtlﬁc::(:;\de El?tldade Belmlﬁce'}te de Ass‘§tenﬂa descreve que: "Ainda que a validade do wltimo certificado
ial ativo e r r na area da m D i i idera- i i
Social (C S.) t. 0 ¢ reguia Area d saude,‘co 04 pontos 4 1149 a 1156 Apr 40 de d tagdio, conforme edital CEBAS esteja e’,fp"ada’ considera-se que a e’_mldade possul
proposta de aplicaciio do recurso na unidade hospitalar, certificado ativo". Em consulta realizada ao site CEBAS (http:
com anuéncia posterior da SES/GO g?;e;s,slraec.g?_\sbg), el[r} 23/1(:/2?_, 0 mesmo descreve que o
> a entidade esta em atualizagao.
Certificado de Acreditagio — ONA, Joint Comission Nao apresentou
International, Qmentum da Canad4 Accreditation .
,Q 03 pontos 0 Apr 4o de d tacdo, conforme edital

International obtidos pela unidade hospitalar durante a
gestdo da OSS proponente

https://sistemas.cfm.org.
br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_20
16.pdf

Apresentou organograma descrevendo: Diretor tecnico, diretor
administrativo. Apresentou descrigdo de competencias para o
cargo de diretor médico, diretor geral, diretor executivo em outro
item a ser avaliado (plano de careos)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2016/2147_2016.pdf

Apresentaciio de organograma da unidade, com

representagdo grafica da forma como a empresa se

IWULL @ SUL @Y dLIauY \PIaty- UL valgus)

definiciio das competéncias de cada bro do corpo 02 pontos 1 1120 a 1148 ) m"’/‘—'l’inm”mo divide hierarquicamente, demonstrando os cargos
diretivo T existentes na institui¢ao
Fundacéo Getiilio Vargas
Lilian Simone Marins (gerente de enfermagem/ MBA
GESTAO DA SAUDE E ADM HOSPITALARY): 0,50
Flavia Moraes Nobre (Diretor Assistencial/ MBA GESTAO
DE SAUDE): 0,50 Paulo Ricardo
Lopes (MBA GESTAO EM SAUDE): 0,50
Titulagiio de especialistas em administragio hospitalar ]1137;5;-]1139665-]123075é Mauricio Abreu (Diretor de Operagdes): MBA EM
dos membros da diretoria e coordenacdes (cada 04 pontos 2 21300: 13922 | APT o de d t: conforme edital ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS, nio considerado
. profissional podera obter no maximo 0,5 ponto) 1394 Carlos Vinicius Freire (Coordenador/gerenre
FA.3.2 Estrutura e experiéncia administrativo/ MBA EM DIREITO COM ENFASE NA
da Diretoria GESTAOPUBLICA): 0,50
CAROLINE KATAGUI: ndo pontuou por apresentar
somente cursos de extensio;
Lilian Simone Marins (gerente de enfermagem): ndo
pontuou por nao ser da diretoria;
Flavia Moraes Nobre (Diretor Assistencial): 0,50 Paulo
Ricardo Lopes (Diretor Geral): 0,50 ; Leonardo
1160 a 1168; - Fonseca (Presidente/ Diretor Juridico): 0,50 Carlos
A . s . . . ( ° 2. - . . . NN
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da i;% 811313835’ nlzfr:z(a)sLEobl:eo SFll};Isnnzs::)giz:;dﬁe is:;::leil?; Estabelece normas sobre a responsabilidade, Marcelo Galdino (Diretor de Complice): 0,50
. ~ . . . B 111 s CH . . . .. - . x .
Organizacio Social em Saude (lotados na unidade) no 03 pontos 25 1341 1343 : e direitos de diretores técnicos, diretores atribuigdes e direitos de diretores técnicos, |Mauricio Abreu (Diretor de Operagdes): 0,50
gerenci to de Unidade Hospitalar (cada Diretor P ? 1350 1357 a clinicos e _chefias de servico em ambientes | Giretores clinicos e chefias de servico em Carlos Vinicius Freire (Coordenador/gerente
H ¢ . o DT - < . .
podera obter no maximo 0,5 ponto) 1359; 1364 a ‘médicos ambientes médicos admlr}lstratlvo): ndo pontuou por nao ser da diretoria;
1367; 1376 a 1390 — Qarollne Katagui: ndo apresentou experiencia como
diretora;
Debora Cristina Chaves (Subgerente Assintencial): ndo
pontuou por ndo ser da diretoria;
Apresentacio de quadro de pessoal médico por area de - o .
~ A . = o " . Nao apresentou o quadro de pessoal médico para a Unidade
atenc¢iio compativel com as atividades propostas no 02 pontos 0 Apre de conforme edital . : N
plano de trabalho de Satide por area de atengao.
Apresentou rotinas das salas de atendimento: sutura, Observagio,
Estabilizagdo e em seguida apresenta alguns protocolos
Apresenta 0 método de dimensionamento das equipes assistenciais com auséncia de personalizagﬁ(.) como sxemplo(; 5
FA.3.3 Implementacio de Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de Manual Brasileiro de Acreditacéo. subseciio 2.3. multidisciplinares, ﬁgogsggiopizf:ﬂz g: Cl\gzrr]zlzudeerslngé:]zli::er];d;::lzsazs l’\/?Re
B . . = . N z Lo o i .3 L. . . s C
Servicos e funcionamento da | qualificagdo dos pr0ﬁ5510na1§) nas dreas de ambulatério 02 pontos 1 pags. 1396 a 1645 namero 2 demonstra a padronizagao ¢ dimensionamento de que refere coleta de swabs nas 02 UTIs sendo que na Unidade de
Equipe Interdisciplinar ¢ urgencia materiais € equipamentos Saude hé 01 UTI adulta de 10 leitos. Apresenta também
conforme perfil da unidade. protocolo de Classificagdo de clienetes pedidtricos onde refere
RNS e Alojamento conjunto, entretanto ndo faz parte da unidade
de Satde a aassitencia a obstetricia.
Protocolos assistenciais de atencio médica e rotinas Apresenta o método ii?d‘iﬁmeli‘ﬁionamemo das equipes Apresentou alguns protocolos assistenciais de atengdo médica
operacionais para os servicos de maior complexidade na Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 2.3, multidiseiplinares, emergencias ¢ e UTI se ateve com mais detalhes em protocolo de
dici A . idades de t . 02 pontos 1,5 pags. 1686 a 1819 ’ 2 demonstra a padronizagio e dimensionamento de Cirurgia Cardiaca com o manejo do pés operatoro e de possiveis
medicina como na_s emel:gencnas ¢ unidades de terapia humero £ materiais ¢ equipamentos complicagdes pds cirurgica que ndo esta relacionado com o perfil
intensiva de adulto conforme perfil da unidade. da Unidade de Saude.
Portaria n® 44/GM/MS, de 10 de janeiro de 2001 Aprovar no ambito do Sistema Unico de Satde a
- Ministério da Saude modalidade de assisténcia - Hospital Dia Apresentou alguns protocolos assistenciais de atengdo médica
. . . L. . para o ambulatorio bem como protocolos para pequenos
Protocol.()s a.ssmtenclals de aten?a.o medlcif e rofmas Institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar prqccdimcngos cirurgicos ambulatoriais~ sendo que duplicou todas
operacionais para os ambulatérios, hospital dia e 02 pontos 1 pags. 1820 a 1854 (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Satide as informagdes ( pags. 1820 a 1837 estdo duplicadas em pags.
enfermarias, destaques para os plantées e sobreavisos Portaria N° 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - SUS). estabelecend diretri 1838 a 1854). Nio apresentou protocolos assistenciais para as
Minist rio da Sa de ( N ),~es abelecendo- se as diretrizes para a Enfermarias ¢ Hospital dia, também ndo apresentou os plantdes
E— organizagdo do componente hospitalar da Rede de | ara as respectivas areas e sobreavisos.
Atengéo a Satide (RAS)
Proposta para convénio de cooperagio técnica com Em relagéio a Proposta para convénio de cooperagéo técnica com
entidades de ensino para Portaria Interministerial N° 2.400. DE 02 DE entidades de ensino para desenvolvimento de cstégio curriculares,
desenvolvimento de estigio curriculares, treinamentos 01 ponto 0 pags 1855 e pag OUTUBRO DE 2007 Estabelece os requisitos ;agg 1855 :O:r:: ;f;:i?:m indice o 1:;5#]5%;?;:iz;p;zsrzn;i:z
em servicos,’r?sidéncias e P 771 para certificacio de unidades hospitalares como 771Aque>trata de projeto de Hospital Ensino porem apresenta
estagios Hospitais de Ensino. apenas um texto descritivo sem a forma de projeto e nem
apresenta modelo da proposta de convénio.
Nao apresentou.
Apresentacio de titulo stricto sensu na drea de gestio
em saide dos indicados para a gestio da unidade, com 01 ponto 0 Apr ¢do de d ¢do, conforme edital

TA 24

documento comprobatorio de interesse do titular



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980
https://portal.fgv.br/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0044_10_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/pri2400_02_10_2007.html

FA.3.4
Implementacio de Servicos e
funcionamento da Equipe
Interdisciplinar

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de

Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras
providéncias. Art. 3° Este Regulamento se aplica aos

Apresentou apenas rotinas para enfermarias/Internagéo,
protocolos para CME, para Bloco Cirtirgico apresentou
apenas Atribui¢des da Equipe de Enfermagem no centro
Cirurgico e RPA sem descrever os protocolos, procolo de

qualificagdo dos profissionais) nas dreas de 01 ponto 0,6 pags 16492 1683; |RESOLUCAQ - RDCN" 15, DE 15 DE MARCO | ey de Material e Esterilizagio - CME dos servigos | CTUgia segura estd apresentada nos procolos assistenciais
internacio/enfermarias, UTI, CME e bloco cirirgico 1858 a 2020 DE 2012 de satide piblicos e privados, civis ¢ militares, e & médicos nas emergencias e UTI. Apresentou alguns
i ias, . irargi - S S S, CIVIS S, € as . .
empresas processadoras envolvidas no processamento pro}ocolos. para a érea de UTI sendo que na sua maioria
de produtos para satide estdo duplicados( 1947 a 1952/ 1961 a 1966; 1940 a 1947/
) 2003 2 2010; 1956 a 1961, 2011 a 2016/ 1925 a 1935). Nao
apresentou entre os protocolos de UTT o de PCR.
Proposta com instrugdes de funcionamento do setor, mas
ndo indica equipe minima para o funcionamento do mesmo.
Percebe-se erro ao citar o nome do hospital (municipal)
Instruci funci tod . al dando a entender que a proposta ¢ um tanto genérica., até
nstrugio para o funcionamento do servico social com por no citar as dreas de abrangéncia.
especificacdo de estrutura, normas e rotinas, definidas 01 ponto 0,6 2022/2029 L. .
. P . P SRR .. . . Descrever demandas dos usuarios, atribuigoes do
as areas de abr: horario e equip O Servico Social em hospitais: Orientacdes . : . s,
- . servigo social nas unidades e recursos materiais e
Bisicas - Cress Rj h i
UMAanos necessarios.
Foi apresentado somente instrugdo definindo normas e rotinas para
Portaria N° 3.390. de 30 de dezembro de 2013 - ﬁsm_lerapla e p_slcologla. Pal_'a as demais profissdes pertinentes a carta de
s T PR L e TR S e servigos da unidade pretendida, a exemplo, terapeuta ocupacional,
. X . Minist rio da Sa de enfermagem, nutigdo, farmacia, fonoaudiologia ¢ odontologo, no foram
Instrucio para o funcionamento da equipe contempladas na proposta.
multiprofissional com especificacio de normas e rotinas, 02 pontos 0,2 2030 a 2047
4rea de abrangéncia, horirio e equipe minima Portaria n® 2.436. de 21 de setembro de 2017 -
Minist rio da Sa de
Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagao de . .
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de Apresentado as pags 2072 a 2096 item relativo a Normas
essoal para as diversas unidades de trabalho ou para o funcionamento do servi¢o de Administragdo Geral
Ie’n;;e aﬁpc re%t‘xltado%‘d‘e um 6r: 2{0 Giblico: subsidiara | O™ especificagdo de estrutura, normas e rotinas, horario e
neceii&ade ;ie fom{ulagéo R eﬁtre;a de pr’ogramas o equipe minima, onde se divide o servi¢o de administragdo
agoes de capacitagio ¢ desenvolvimento, servindo os geral em organizagdo e estrutura, Finangas e Operagoes de
3 it A : ; ‘veci
Normas para o funcionamento do servico de resultados do dimensionamento de contraste para as lﬁ:?ﬁ’egoﬂbﬁ :;Ougirgeg:::zﬁ:;g::rrﬁ e?;s;ﬁfmz
.. = . = Pags 2072 a Dimensionamento na administracio publica solicitagdes deeventos instrucionais por parte dos par S da cquipe | ’
Administraciio Geral com especificaciio de estrutura, 02 pontos 1,5 . . 5 Evidenciado que as pags 2073 o horario de funcionamento
. Pl . P 2096 federal servidores e gestores; completar o processo de gestdo N A N
normas e rotinas, horario e equipe minima do desempenho eminentemente assentado na de segunda a sexta feira das 8 as 18 horas. Em relacao ao
perspectiva comportamental, podendo os resulados do setor de compras, ey:@encmda a apresentagdo as diretrizes
dimensionamentoser usados como contraste para do processo de aquisigdo, alem de um Manual de Corppras
mitigar vieses de resposta naquela avaliagdo ou como ds pags 2078 a 2990 onde sentimos falta de ver desgrlto N
complemento para a composigio de um escore processo de avaliagdo dos fon}epedores, para negociagdo
ampliado de avaliagdo: prover insumos para a contratual np processo de aquisi¢do seguinte com forme
N . -
FA.3.5 Implementagio e elaboragdo de programas de saude e seguranga dos nota dada apds avaliagdo do fornecedor.
Funcionamento de outros colaboradores.
Servigos
Apresentou lista padronizada de medicamentos com base
o -
M,Pf";t,af'adN E3:’ de 14 de Jageltro d? 1986, ‘,10 " em critérios da OMS. Apresentou lista de material médico
dm('f er.m b a d :ca‘cao, que~ ede';T":f‘ a criacao mas ndo relacionou os critérios para a sua elaboragdo. Nao
¢ ¢ ;—I agronis e e elencou para padronizagdo documentagdo técnica e 4ras
Apresentagiio da padronizagio de medicamentos e nos Hospitais de Ensino Avaliar projeto se houver ou metodologia de envolvidas.
S, . 02 pontos 1,8 2097 a 2121 R
materiais médicos hospitalares padronizagio
RENAME
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas-
PCDT /MS
Apresentou Regimento de Compras. Documentagao
descreve critérios e atribuigdes especificas para servigos de
Apresentacio de critérios para a contratacio de . . . B TS, N . o . > L
P . ¢ . P . o E . Instruciio Normativa Servicos Reestruturacio do Apresegta 0s critérios Jllxrldlcos,lpara a cogtrataggo de llmp.eza, consl(.i(iraqdo u{na ur_ndade de satde, e cnten’os
terceiros para os servicos de limpeza, vigilincia e 02 pontos 1 212222166 terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e gerais para vigilancia. Nio foi encontrado texto especifico

manutencio predial

modelo de contrataciio de servicos terceirizados

manutengdo predial

sobre criterios de manutengéo predial.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://www.cressrj.org.br/cartilhas/o-servico-social-em-hospitais-orientacoes-basicas/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3246
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-rename-2022_final.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INservios_CAPACITAO.pdf

FA.3.6 Politica de Recursos
Humanos

Apresentaciio de projeto de desenvolvimento humano

Manual Brasileiro de Acreditacio, subsecio 1.5,

Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que
possam impactar
a satisfagdo dos profissionais quanto ao ambiente interno da
organizagdo, planejamento e implementagdo de iniciativas de
melhorias. As dimensdes de pesquisa e analise incluem:
lideranga, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,

apresentado as pags 2167 a 2197 suscintamente descri¢io do que
seria uma pesquisa de clima organizacional, sem contudo detalhar

FA.3.7 Metodologia de Projetos

com pesquisa periddica de clima organizacional e 03 pontos 1,5 pags 2167 a 2197 nimero 9 o 30, gestio ot ional, priticas de gestao de |® metodologias utilizada, feedbacks defini¢do de uso das
deﬁnicz’m de uso das informacﬁes _— pessoas, qualidade de vida, segurana, dentre outras, mfo_rmacécs, capaf:llacécs eete. (ndo aprcscma‘do em forma de
contemplando: Planos de agdo voltados as iniciativas de Projeto) Proposta identica ao chamamento HUGO.
melhoria. Foruns de discussdo de agdes de intervengao.
Campanhas de comunicagdo interna para estimular a
participagdo e para apresentagdo dos resultados.
https://www.gov.br/economia/pt- Apresenta as pags 2197 a 2233
~ - is-tslalaly . 3 a politica de Planos de cargos ¢ salarios porém ndo apresenta os
Apresentaciio de plano de cargos e salirios 03 pontos 2,5 Pags 2197 a 2233 Apresentar projeto/proposta valores relativos aos saldrios ¢ progressdes (percentuais) deles
advindos. Nio apresentou a descrigdo de todos os cargos.
) L. Apresentado a partir da pag 2444 a 2477 a politica de Recursos
) . Consiste em estabelecer as etapas e os CnFenOS para os | Humanos adotada de selecio, contratagio, e avaliagio de
Proposta para estabelecimento de Normas p'arz: Selecao processos de recrutamento, selegio e desligamento dos | desempenho sem contudo apresentar uma metodologia formal.
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacio de M . - - profissionais. O processo de recrutamento e sele¢do | Tambem apresentou sugestio de normas para combater o
= anual Brasileiro de Acreditacdo. subseciio 1.5, - N . S
Desempenho, sugestio de condutas para combater 03 pontos 2 pag 2444 a 2477 nimero 3 deve assegurar competéncias alinhadas absenteismo. Proposta identica a apresentada no chamamento do
b i dos pr ¢ estimular produgio. — as necessidades da organizagdo e as especificidades ~ |HUGO. Deve-se considerar que o SESMT deve levar em
dos cargos e definir os requisitos qualitativos/pessoais | consideracdo a personalizagio da Unidade de Saude, uma vez que
para o exercicio da fungio o HEAPA tem cerca de 600 servidores, 40% a menos que o
HUGO.
: 1 del 1 Apresentado as pags 2495 e 2496 uma sintese dos critérios para
Registro e controle de p e para de Planci P N < . .. | casos de afastamento e nas pags 2494 um modelo para escalas de
= PN anejamento Estratégico de acordo com a ISO_ |Defini¢do e elaboragio de um Planejamento Estratégico - -
trabalho e apresentacio de critérios para casos de 01 ponto 0,6 pags 2495 e 2496 - P trabalho da enfermagem, sem contudo ndo esclarecer como se
’ 9001:2015 ara a organizacao
afastamentos (férias e licencas) S p & ¢ proccdcré‘() passo a passo (POP). Nio apresentado sobre como
serd o registro de pessoal.
resentou as pags a , texto onde descreve a
Api as pags 2498 a 2513 de d
metodologia a ser utiizada para elaboragio dos seus projetos PMI
o N ; . !
PORTARIA N° 936. DE 27 DE ABRIL DFE 2011 Dispde sobre as regras e critérios para apr 30 - Project M nent Institute a partir do estabelecimento de um
. - — I e sentag A . y -
Proposta de trabalho com adequado planej to, visio 1o 2498 4 Dlspn~e sobre z.ls regras e critérios para monitoramento, acompanhamento e avaliagio de Escritorio 'd.e Qualidade por meio dg uma matm}de‘
de futuro, cronogramas de ex 30, custos estimados e 02 pontos 15 pags 8a apresentaciio, monitoramento. acompanhamento roictos do Programa de Apoio a0 Desenvolvimento responsabilidade e cronograma preliminar descrito as pags 2502 a
’ g 4 p ” 2514 e avaliacdo de projetos do Programa de Apoio ao proj 8 P 2513 para os 3 primeiros meses a partir da data de assinatura do

resultados factiveis.

Desenvolvimento Institucional doSistema Unico

de Saiide (PROADI-SUS)

Institucional doSistema Unico de Satide (PROADI-
SUS).

contrato. Em seguida na pagina 2514 apresenta uma tabela de
estimativa de custos mensal.Porém ndo foi apresentado um
planejamento ou projeto de inovagéo, apenas do planejamento das
rotinas de execugao.

TOTAL DE PONTOS FA.3:

38,80



https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/plano-de-cargos-e-salarios-e-plano-de-funcoes-diretrizes-e-orientacoes.pdf
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://drive.google.com/open?id=1O_8P0GrHPGATB5AvieIbWMewnEvKTJDZ
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://8quali.com.br/planejamento-estrategico-de-acordo-com-a-iso-90012015/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0936_27_04_2011.html

