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SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA
HOSPITAL « ENSINO E PESQUISA « RESPONSABILIDADE SOCIAL

Goiania, 11 de julho de 2023

A Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Satde — CICGSS/GAB/SESGO

Assunto : Solicitacdo de Esclarecimentos

A Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein (SBIBHAE), inscrita sob o
n.2 CNPJ 60.765.823/0001-30, com sede na Avenida Albert Einstein, 627, na Capital do Estado
de Sado Paulo, respeitosamente, por meio deste documento, vem solicitar a Comissao Interna
de Contratos de Gestdo em Servicos de Saude — SESGO, esclarecimentos sobre o Edital do
Instrumento de Chamamento publico No 03/2023-SES/GO, em relacdo aos seguintes aspectos:

1. Do repasse dos recursos

Consta no Edital, Anexo n2 V do Plano de Trabalho - SES/GA0S-14421 - SISTEMA DE
REPASSE:

“5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA FORMA DE REPASSE (conforme artigo 22, inciso
II-A da Lei 13.019/2014) 5.1. Considerando a metodologia utilizada no Anexo IV, os
servigos ofertados e verificados in loco, e cdlculos realizados para a proje¢éo de
atendimentos, o custeio mensal estimado para a operacionalizagdo do Hospital
Estadual de Aparecida de Goiénia - Caio Louzada (HEAPA) é de RS 8.193.892,13
(oito milhdes, cento e noventa e trés mil oitocentos e noventa e dois reais e treze
centavos), no percentil P50, considerando a aplicagdo da FIPE Saude, de 8,16%
(extraida de https://www.fipe.org.br/pt-br/indices/ipc/#indice-mensal&macum, em 29
de margo de 2023) .”

Perguntas:

1.1) Anualmente haverda incremento do repasse para incorpora¢do da inflagdo e
dissidio?

1.2) Considerando que o calculo de previsdo de custeio descrito no edital foi efetuado
com base em custos de 2021 e atualizado pela FIPE, em relagdo ao incremento de
custo eventuais advindos por obrigagdes legais como a equalizagdo salarial da equipe
de enfermagem, haverd incremento nos repasses quando se tornarem vigentes,
inclusive os encargos?

1.3) Consta no Edital, Anexo n2 11/2023 - SES/CRES-19504 Anexo IlI

“12.10.2 PARCEIRO PUBLICO realizard mensalmente o desconto financeiro integral da
folha de servidores estatutdrios no valor correspondente ao total da apuragdo mensal
dos proventos acrescido da contribui¢cGo previdencidria dos servidores cedidos ao
PARCEIRO PRIVADO, podendo ser varidvel conforme altera¢do legal do vencimento
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inicial do cargo ocupacional, bem como em virtude de remanejamento definido pela
SES/GO, em concorddncia com o Anexo Il - Gestdo do Trabalho e Servidores Cedidos.”

1.4) Haverd o incremento no repasse mensal de RS 8.193.892,13 o custo relacionado
aos servidores cedidos supracitados?

1.5) Referente ao item 1.1.8.1 sobre a cobranca regressiva ao Parceiro Privado do
fornecimento de material, medicamentos, érteses e préteses que forem utilizados por
demanda judicial ou administrativas, os valores serdao incrementados ao plano de
trabalho e repasses?

1.6) No Plano de Trabalho, anexo no Edital, Anexo n2 V do Plano de Trabalho -
SES/GA0S-14421 - SISTEMA DE REPASSE consta no item 25.12 a previsdo de
adiantamentos com recursos proprios do Parceiro Privado em caso de atraso no
desembolso, havera reembolso dos juros pelo prazo incorrido de atraso do repasse?

2. Daregularidade de documentagdes

2.1) Solicitamos a confirmacdo da existéncia e regularidade das seguintes
documentacdes referentes ao Hospital Estadual de Aparecida de Goiania -Caio
Louzada (HEAPA):

CERCON / Vistoria do Corpo de Bombeiros

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO — Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional
LTCAT — Laudo Técnico de Condicdes Ambientais

LIP — Laudo e Insalubridade e Periculosidade

Memorial Descritivo de Protegdo Radioldgica

Plano de Protecdo Radioldgica

Inventdrio de Produtos Quimicos

PPRA - MP - Programa de Protecdo de Riscos Acidentes Materiais
Perfurocortantes

Laudo ErgonOGmico

Inventario de Espacos Confinados

Inventdrio de trabalho em Altura

Prontudrio das Instala¢Ges Elétricas

Laudos Sistema de Protecao para Descargas Atmosféricas — SPDA
Programa de Conservacdo Auditiva

Programa de Protecdo Respiratéria

Laudo de Inspecdes NR-13

CIPAA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio)
IBAMA — Certificado de Regularidade - CTF

PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos do Servico de Saude
CADRE - Certificado Autoriza¢do de Destinacdo de Residuos Especiais
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Licenciamento Ambiental / Licenga Municipal de Operagdo

Laudos de Ruidos e Vibracdes

Qualidade do Ar / PMOC

Emissdo de Fumaca Preta (Testes de Opacidade)

Potabilidade da Agua

Andlises do Efluentes / Autorizacdo lancamento de Efluentes na rede coletora
Certificado de destinacao final dos residuos

Controle de Pragas

Estudo de impacto de vizinhanga

PCA Plano de Controle Ambiental

2.2) Quais as certificagGes ou habilitagdes o HEAPA possui?

3. Do Plano de Trabalho

3.1) Referente o Quadro I, item 4.1.2 Indicadores de Desempenho:
- Taxa de readmissdo hospitalar pelo mesmo CID: serdo excluidas internagées planejadas?
- Percentual de cirurgias eletivas realizadas com TMAT: qual o TMAT parao 12 e 0 22 ano?

3.2) Sobre o item 10.2.3 Qualidade Técnica, Estrutura e experiencia da diretoria. No
campo de titulacdo de especialistas dos membros da diretoria e geréncia que atuardo na
unidade podera ser apresentado requisitos minimos para o cargo, uma vez que 0 processo
seletivo acontecera apods a confirmacgdo da escolha do vencedor?

3.3) Segundo o item 18, EspecificagGes Técnicas e Descritivo de Servigos, 4.4 .1.2 Consultas
especializadas, para efeito de acompanhamento de metas serdo consideradas as consultas
efetivamente realizadas / executadas. Todavia como o preenchimento da agenda das
vagas ofertadas é de responsabilidade do regulador estadual e ndo do Parceiro Privado,
pergunta-se: a meta poder ser alterada para Vagas ofertadas?

3.4) Sobre o Ensino e Pesquisa, item 11.13, o CEP — Comité de Etica em Pesquisa, utilizado
pode ser o do Parceiro Privado?

3.5) Sobre o Ensino e Pesquisa, item 11.20.1 e 14.15, a contratacdo de preceptoria é
obrigacao do Parceiro Privado?

3.6) Sobre o anexo lll — Gestdo do Trabalho e servidores Cedidos / 2023-SES/GGDP-03087,
quadro de servidores cedidos, Quadro |, solicitamos informar a carga hordria mensal,
horario de trabalho, especialidades médicas dos servidores estatutarios cedidos ao HUGO,
para fins de dimensionamento.

3.7) Sobre o Termo de Colaboracdo n.01/2023, item 3.1.71, para fins de avaliacdo dos
fornecedores quais os contratos atualmente vigentes, valores e seus prazos?
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4. Da visita técnica realizada em 10 de julho de 2023

4.1) Os equipamentos e utensilios da cozinha sdo o Parceiro Privado atual e serdo retirados
na sucessao?

4.2) Qual a quantidade e descricdo dos itens de enxoval locado e préprio?

4.4) Qual a quantidade de cameras, controle de acesso (Catracas e cancelas)? Sdo préprios,
da Parceria privada atual ou locados?

4.5) Qual a autonomia do reservatério de agua potavel do HEAPA?
4.6) E possivel o envio da relagdo de equipamentos médicos?

4.7) Estdo previstos investimentos na infraestrutura e equipamentos necessarios para
adequacdo e aderéncia a legislagdo vigente — como por exemplo, adequacgdo sistema de
filtragem de climatizagdo e pisos condutivos da UTI, filtros de entradas no sistema de
abastecimento de 4gua e cloragdo, entre outras? Se sim, em qual prazo?

4.8) Poderiam ser fornecidas as plantas da edificacdo do HEAPA?

Atenciosamente,

Dra. Fabiana Rolla

Diretora Médica Hospitais IIRS



