2.10) Quais sao os sistemas de apoio que a SES utiliza para prestacdo de contas / portal da
transparéncia / gestdo ambulatorial, eles sdo padronizados pela SES ou a Organizagao Social
podera utilizar dos sistemas proprios?

R: A Secretaria de Estado da Saude utiliza o Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico-
Financeiro (SIPEF) para acompanhamento diario das despesas e pagamentos empreendidos
pelas Organizagcbes Sociais, conforme regulamentagdo expressa na Portaria n°® 1.038/2017 —
SES. Este sistema é padrao, de modo que nao é autorizado a Organizagao Social utilizar outro
sistema.

No que se refere ao Portal Transparéncia, as informacdes deverdo ser alimentadas pela prépria
Organizagao Social, diretamente no Site Eletronico.

2.11) Qual a forma de apresentacao de prestagéo financeiro e técnica de contas ao Estado, prazo,
e normativas que devem ser cumpridas pela Organizagao Social?
R: A prestacéo financeira e técnica de contas é feita por Regime de Caixa, diariamente, através do
Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF). Além disso, a Oss devera seguir
a seguintes normas:
. Lei n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005 que dispde sobre a qualificacido
de entidades como organizagdes sociais estaduais, disciplina o procedimento de chamamento e
selecdo publicos e da outras providéncias;
. Portaria n® 1.038/2017;
. Resolucao Normativa n° 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de
Goias-TCE que dispoe sobre a fiscalizagcdo da qualificagdo de entidades como
Organizagoes Sociais, da formalizagdo e da execucao dos Contratos de Gestao
firmados pelo Estado de Goias, e regulamenta as Prestagcoes de Contas Anuais a

serem disponibilizadas aos 6rgaos ou entidades supervisoras.

2- Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) - Parametros para Julgamento e Classificagdo da
Proposta de Trabalho — Critério FA.3: Qualificagcdo Técnica — Item “3”: Qualidade Técnica -
Estrutura e Experiéncia da Diretoria: A tabela de pontuacédo traz em seu bojo 2 (dois) itens
distintos, quais sejam: a) “Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizagdo Social em
Saude no gerenciamento de Unidade Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5 pontos)
- (fl. 37); e b) Titulagdo de especialistas em administracdo/gestdo hospitalar dos membros da
diretoria e coordenagdes (cada profissional podera obter no maximo 0,5 pontos) — (fl. 38)”
Considerando-se que uma mesma pessoa pode ter experiéncia minima de 1 (um) como diretor no
gerenciamento de wunidade hospitalar, bem como titulagdo de especialista em
administracdo/gestdao hospitalar, QUESTIONA se a mesma podera pontuar em ambos os itens
(experiéncia e titulagcao)?

R: O Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) pontua:

Estrutura e Apresentacdo de organograma com definigho das| 02 09
experiéncia da |[competéncias de cada membro do corpo diretivo pontos | pontos
Diretoria

Titulacdo de especialistas em administragdao/gestiao| 04
hospitalar dos membros da diretoria e coordenag¢odes| pontos




(cada profissional podera obter no maximo 0,5 ponto)

Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizagao
Social em Saiude no gerenciamento de Unidade| 03

Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5/ pontos
ponto)

Entende-se, pois, que uma mesma pessoa podera pontuar em ambos os itens, ou seja, tanto no
aspecto experiéncia, quanto titulagcao.

Ademais, considerando que um unico profissional podera pontuar em ambos o0s aspectos
(experiéncia / titulagdo), a pontuagdo maxima do individuo ndo podera exceder a 1,0 ponto,
resultando em 0,5 ponto de experiéncia e 0,5 ponto de titulagao.

Por fim, cabe destacar que conforme subitem 6.10. do Edital de Chamamento, havendo empate
entre duas ou mais propostas, a Comissao Interna de Chamamento Publico - CICP, valorizara
pela ordem a maior pontuagido obtida pela organizacido social nos critérios denominados “FA.3.
QUALIFICACAO TECNICA” e “FA.2. QUALIDADE”, ambos previstos no ANEXO VI e VII, do
Edital.

a) O item 10.5 trata da estrutura e experiéncia da Diretoria e diz o seguinte: "O ente interessado
devera apresentar curriculos com documentos comprobatorios das experiéncias citadas e
atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado, registrado no Conselho
de Classe competente da jurisdicdo do servigo a ser prestado, dos postos correspondentes aos
dois primeiros niveis."

a.1) Neste sentido, questionamos se a documentacédo apresentada devera ser de profissionais
registrados no Estado, ou no municipio em que o servico sera prestado?

R: No item 10.5 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia), houve um erro material na escrita,
qual seja: “da jurisdicdo do servico a ser prestado”, de modo que ratifica-se para constar o
referido texto:

"O ente interessado devera apresentar curriculos com documentos comprobatérios das
experiéncias citadas e atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado,



reqistrado no Conselho de Classe competente da jurisdicdo do servico prestado, dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis."

Desta forma, a entidade devera limitar-se a demonstragdo de sua experiéncia gerencial na area
relativa ao servigo a ser transferido, em qualquer lugar onde tenha adquirido a experiéncia.

a.2) Podera a entidade interessada apresentar documentagdo de profissionais registrados na
regido da sede da licitante? Em substituicdo a estes documentos?

R: As mesmas observagdes do item anterior sdo aqui aplicadas, a entidade podera apresentar
documentos de qualquer localidade onde possua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo
a ser transferido

a.3) Sera necessario comprovar o vinculo com estes profissionais?
R: Nao ha necessidade, para fins de habilitagdo técnico-profissional, a exigéncia de que o
responsavel técnico pertenca ao quadro permanente de funcionarios da licitante

b) Ademais, a matriz de avaliagao (item 3) traz a seguinte exigéncia, no que se refere a estrutura e
experiéncia da Diretoria: "Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizagdo Social em
Saude no gerenciamento de Unidade Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5
ponto)".

b.1) Este item faz referéncia aos diretores de unidades hospitalares gerenciadas pela entidade
participante?

R: Nao. Este item faz referéncia aos profissionais apresentados pela Organizagdo Social, néo
necessariamente esta experiéncia necessita ser adquirida dentro da entidade.

b.2) O critério de avaliacado sera exclusivamente do curriculo do profissional que atualmente é
diretor de alguma unidade? Ou seja, poderdo ser apresentados documentos que comprovem a
experiéncia minima exigida de servigos prestados em outras unidades (experiéncia anteriores),
nao necessariamente geridas pela licitante?

R: Sim, poderao ser apresentados documentos que comprovem a experiéncia minima exigida de
servigos prestados em outras unidades.

No que tange a estrutura e experiéncia da Diretoria, o Edital define, no item 10.5 as fls. 27, como
terceiro nivel: 1) Diretor Geral; 2) Diretor Técnico (Médico); 3) Diretor Administrativo e Financeiro;
4) Gerente Operacional de Enfermagem e, Chefias de 5) Unidade; 6) Servigos e, 7) Clinicas, ou
seja, forma a estrutura da Diretoria com 7 capacitagées. No entanto, mais adiante as fls. 37, no
item 10.10, o parametro de pontuagao da estrutura e experiéncia da Diretoria dispde o seguinte:

4.1. Sobre referida pontuacdo indagamos, primeiramente, se podera ser apresentado todos os
cargos dispostos no item 10.5 do citado Edital para compor o0 maximo da pontuacao, a saber, 1)
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Diretor Geral; 2) Diretor Técnico (Médico); 3) Diretor Administrativo e Financeiro; 4) Gerente
Operacional de Enfermagem e, Chefias de 5) Unidade; 6) Servigos e, 7) Clinicas.
R: Sim, poderao ser apresentados todos os profissionais descritos no item 10.5, de acordo com a
proposta da Organizagao Social. Sendo assim, para compor a pontuacdo maxima exigida, a
entidade podera apresentar, por exemplo, duas chefias de servigos, caso houver.

4.2 Ainda, com relagcdo a pontuagao de estrutura e experiéncia da Diretoria, indagamos se a
Organizagao Social podera apresentar mais de um profissional para compor o citado organograma
do Hospital até o terceiro nivel, vez que para atingir a pontuagdo maxima, precisarao ser
apresentados 8 cargos para pontuar 4 pontos sendo 0,5 cada um e, o edital apresenta como
estrutura da Diretoria denomina apenas 7 cargos

R: As mesmas observacgdes do item anterior sdo aqui aplicadas. Sim, a Organizacdo podera
apresentar mais de um profissional para compor o citado organograma.



