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INTRODUCAO

O planejamento - e instrumentos resultantes de seu processo, como planos e relatorios - €
objeto de grande parte do arcabouco legal do SUS, do qual cabe destacar as Leis N° 8.080/1990 e
N° 8.142/1990 (Leis Orgéanicas da Saude). A Lei N° 8.080/90 atribui a direcdo nacional do SUS a
responsabilidade de “elaborar o planejamento estratégico nacional no ambito do SUS em
cooperagao com os estados, municipios e o Distrito Federal” (inciso XVIII do Art. 16). O Capitulo
Il dessa Lei trata especificamente do planejamento, estabelecendo que o processo deva ser
“ascendente, do nivel local até o federal, ouvidos seus érgdos deliberativos, compatibilizando-se
as necessidades da politica de saude com a disponibilidade de recursos em planos de salde dos
municipios, dos estados, do Distrito Federal e da Unido” (Art. 36). O Pacto pela Saude - resultante
do processo de qualificacdo da relacdo federativa entre os gestores - tem como uma de suas
diretrizes o planejamento no ambito do SUS, “que deve ser desenvolvido de forma articulada,
integrada e solidaria entre as trés esferas de gestao” (item 04 do anexo da Portaria n°
399/GM/2006). O Pacto de Gestéao estabelece o Planejamento como um processo estratégico para
a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS. O funcionamento do Sistema do Planejamento do
SUS tem por base a formulacdo e/ou revisdo periddica dos Planos de Salde e as respectivas
Programacdes Anuais de Salde; e o Relatorio Anual de Gestdo. Estes instrumentos bésicos sdo
inerentes a todo o Sistema de Planejamento dos SUS sendo interdependentes e continuos (Portaria
n° 3.085/2006).

A Programacdo Anual de Satde (PAS) ¢ “o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no Plano de Saude” (Art.3° da Portaria n® 3.332/GM/2006), sendo referéncia para a
construcdo do RAG (Relatério Anual de Gestdo). Assim a PAS e RAG representam recortes anuais
do Plano de Saude, o primeiro com carater propositivo e o segundo analitico/indicativo.

A Programacdo Anual de Salde possui como objetivos: integracdo do processo geral de
planejamento das trés esferas de governo de forma ascendente; a consolidacdo do papel do gestor
na coordenacdo da politica de saude; a viabilizacdo da regulacdo, o controle e a avaliagdo do
sistema de saude; a definicdo da macro-alocacdo dos recursos do SUS para o financiamento do
sistema; a contribuicdo do desenvolvimento de processos e métodos de avaliacdo de resultados; e
o0 controle das acOes e servigos de saude. Considerando a Portaria n°® 3.332, de 28 de dezembro de

2006, que aprova orientagdes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do



SUS. No § 1° do artigo 3° desta, consta que a Programacgdo Anual deve conter a definicdo das
acOes, o estabelecimento das metas, a identificacdo dos indicadores; e a definicdo dos recursos
orcamentarios.

Conforme documento do Ministério da Saude que apresenta orientagdes gerais da estrutura
e conteldo da Programacéo Anual de Saude (Caderno de Planejamento volume 06), s&o propostos
como elementos constitutivos da PAS:

= Ano

= |dentificacdo da esfera de gestdo correspondente;

= Ato do Conselho de Saude respectivo que aprovou o PS;

=  Os objetivos, as diretrizes e as metas do PS, sendo recomendavel que a sua
apresentacdo observe o0s eixos adotados no Plano (condi¢cbes de saude da
populagdo; determinantes e condicionantes de saude; e gestdo em salde);

= As acles e metas que, no ano correspondente, deverdo ser desenvolvidas com
vistas ao alcance dos objetivos e das metas plurianuais do PS, segundo as diretrizes
contidas no Plano;

= Os recursos orgamentarios previstos, especificando a sua origem (orcamento
préprio, Fundos de Salde, convénios etc.), sobretudo dos estados e municipios;

= Adrea responsavel pelas agdes e/ou metas; e

= As parcerias estabelecidas ou a serem buscadas.

Para elaboracdo da PAS 201lacrescentou-se mais um elemento constitutivo — PRAZO,
referente ao inicio e término das acdes.

A elaboragdo da Programacdo Anual de Saude de 2011 da SES/GO que operacionaliza as
intencbes no Plano Estadual de Saude 2008-2011, ocorreu em duas etapas. A primeira
correspondente: as a¢fes e metas anuais; Prazo; Recursos Or¢amentarios; Origem dos recursos;
Area Responsavel e Parcerias previstas no PES 2008-2011. A segunda corresponde & atualizago
das acBes previstas no Plano do atual Governo, no &mbito da salde, e também atendendo a Lei n°
17.257, de 25 de janeiro de 2011(Anexo 1), ao Decreto 7.257 de 17/03/2011(Anexo I1), que dispde
sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo e o Organograma da Secretaria de Estado
da Saude (Anexo IlI).

Assim a Programacdo Anual de Salde assegura o desenvolvimento do Plano, pois
contempla o conjunto das acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde de forma

sistematizada, agregada e segundo a sua estrutura- as programacdes de areas especificas.



ABREVIACOES

AGETOP: Agéncia Goiana de Transportes e Obras

AGSEP: Agéncia Goiana do Sistema de Execucdo Penal

AIDS: Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

AMQ: Avaliagdo para a Melhoria da Qualidade da Estratégia Satde da Familia
APS: Atencdo Primaria em Saude

ARS: Administragdo das Regionais de Salude

ATAN: Area Técnica de Alimentagdo e Nutrigio

ATDST: Area Técnica de Doencas Sexualmente Transmissiveis

ATESF: Area Técnica da Estratégia Satde da Familia

ATSA: Area Técnica de Sadde do Adolescente

ATSC: Atencdo a Saude Mée-Canguru

ATSH: Area Técnica Saude do Homem

ATSI: Area Técnica de Saude do Idoso

ATSM: Atencdo a Saude da Mulher

ATSPD: Area Técnica Salde da Pessoa com Deficiéncia

BIl: Business Intelligence

CAD: Coordenacdo de Apoio a Descentralizagdo

CAE: Coordenacdo de Atencdo Especializada

CAPA: Coordenacdo de Avaliacdo de Projetos Arquitetonicos

CAPS: Centro de Atencéo Psicossocial

CARA: Centro de Assisténcia aos Radioacidentados

CDIM: Centro de Documentacao, Informacéo e Memoria

CEAN: Coordenacdo Estadual de Alimentacdo e Nutricao

CECOL/GO: Centro Colaborador do Ministério da Saide em Vigilancia Bucal
CEDCA: Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CEEPP-LNF: Centro de Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Projetos — Leide das Neves Ferreira

CEPCIRAS: Coordenacéo Estadual de Prevencdo e Controle de Infecgdes relacionadas a
Assisténcia a Saude

CER: Compensacdo Especificidades Regionais

CEREST: Coordenagédo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
CES: Conselho Estadual de Saude

CFT: Comissdo de Farmaécia e Terapéutica

CGPAN: Coordenacéo Geral de Alimentacdo e Nutri¢do

CGR: Colegiados de Gestdo Regionais

CIB: Comissao Intergestora Bipartite



CIEC: Coordenacdo de Informacdo, Educacdo e Comunicagéo
CIES: Centro de Integracdo de Educagdo em Saude

CIEVS: Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Salde
CIH: Comunicacao de Internacdo Hospitalar

CIHDOTTS: Comissdes Intra-Hospitalares de Transplantes
CMAPS: Monitoramento e Avaliacdo da Atencdo Bésica

CMS: Conselho Municipal de Saude

CNEN: Comissédo Nacional de Energia Nuclear

CNES: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
CNMAC: Coordenacédo Nacional de Média e Alta Complexidade
CNRAC: Centro Nacional de Regulacéo da Alta Complexidade
CONASS: — Conselho Nacional de Secretarios de Saude
CONEM: Conselho Estadual da Mulher

CORIPS: Coordenacao Estadual de Gerenciamento de Riscos relacionados a produtos para a
Saude (medicamentos, correlatos, equipamentos, sangue/Hemocomponentes e saneantes)

COSEMS: Conselho de Secretarias Municipais de Salude
CPE: Coordenacdo de Parcerias Estratégicas

CPLAN: Coordenacéo de Planejamento e Programacéo
CREAS: Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social
CRER: Centro de Reabilitagdo e Readaptagédo Dr. Henrique Santillo
CRF: Conselho Regional de Farmécia

CRR: Complexos Reguladores Regionais

CTA: Centros de Testagem e Aconselhamento

CTESF: Coordenacgdo Técnica da Estratégia Saude da Familia
CTMAC: Camara Técnica de Média e Alta Complexidade
CVM: Centro de Valorizacdo da Mulher

DATASUS: Departamento de Informatica do SUS

DDA: Doengas Diarréicas

DEPS: Departamento de Estudos e Planejamento de Salude
DM: Delegacia da Mulher

DSELI: Distrito Sanitario Especial Indigena

DST: Doencgas Sexualmente Transmissiveis

EAD: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso

ENSP: Escola Nacional de Saude Publica

EPI: Equipamentos e Protecéo Individual

ESB: Equipe de Saude Bucal

ESF: Estratégia Saude da Familia

FAPEG: Fundo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias
FESP: FuncOes Essenciais de Saude Publica



FIOCRUZ: Fundacéo Oswaldo Cruz

GAAVS: Geréncia de Apoio as A¢des de Vigilancia em Saude
GAE: Guia de Atendimento e Emergéncia

GALOP: Geréncia de Apoio Logistico e Operacional

GCAE: Geréncia de Compras e Administracao de Estoques

GDP: Geréncia de Departamento de Pessoal

GEA: Geréncia de Engenharia e Arquitetura

GEAF: Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

GEC: Geréncia de Engenharia Clinica

GEDUS: Geréncia de Desenvolvimento das Unidades Assistenciais
GERISCO: Geréncia de Gestéo de Riscos

GERNACE: Geréncia das Regionais de Saude e Nucleos de Apoio ao Controle de Endemias
GESAP: Geréncia da Escola de Saude Publica

GESP: Grupo de Estudos em Salde Publica

GGAB: Geréncia Geral de Atencdo Basica

GIRF: Geréncia de Imunizacdo e Rede de Frio

GPI: Geréncia de Processamento e Informacao

GRCR: Geréncia de Regionaliza¢do e Conformacéo de Redes
GTAB: Grupo Técnico da Atencdo Bésica

GTI: Geréncia de Tecnologia da Informacéo

GTI: Grupo de Trabalho Interinstitucional

GVE: Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

GVEDT: Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica de doenc¢as nao Transmissiveis
GVSAST: Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental e Satde do Trabalhador
GVSP: Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos

GVSSS: Geréncia de Vigilancia Sanitaria em Servicos de Saude
HDT: Hospital de Doencas Tropicais

HGG: Hospital Geral de Goiania

HGG: Hospital Geral de Goiania

HIV: Virus da Imunodeficiéncia Humana

HMUR: Hospital da Mulher

HUGO: Hospital de Urgéncias de Goiania

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IFT/GO: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
ILPI’S: Institui¢des de Longa Permanéncia de 1dosos

IML.: Instituto Médico Legal

INCA: Instituto Nacional do Céncer

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social



IPASGO: Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias
LACEN: Laboratdrio Central de Satude Publica

MAC: Média e Alta Complexidade

MP: Ministério Pablico

MS: Ministério da Saude

NAC: Nucleo de Apoio ao Controle de Endemias

NACES: Nucleos de Apoio ao Controle de Endemias

NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia

NEPS: Nucleos de Educacéo Permanente

NESC/UFG: Nucleo de Estudos em Saude Coletiva

NEU: Nucleo de Educacdo em Urgéncias

NHE: Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

NITS: Nucleo de Informaética e Tecnologia

NVEM: Nucleo de Vigilancia Epidemiol6gica Municipal

0.S.: Organizagéo Social

ONG: Organizacdo N&do-Governamental

OPOS: Organizacio Procura de Orgdos

OVG: Organizacdo das Voluntarias de Goias

PAB: Piso de Atencdo Basica

PAILI: Programa de Atencdo Integral ao Louco Infrator

PAM: Plano de A¢Oes e Metas

PAS: Programacdo Anual de Saude

PAVS: Programacdo de AcBes em Vigilancia em Saude

PDI: Plano Diretor de Investimento

PEAISH: Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude do Homem
PEASPI: Politica Estadual de Atencdo a Satde dos Povos Indigenas
PEMAPS: Plano Estadual de Monitoramento e Avaliacdo da Atencao Primaria a Salde
PES: Plano Estadual de Saude

PESIPN: Politica Estadual de Saude Integral da Populacdo Negra
PGE: Procuradoria Geral do Estado

PHPN: Programa de Humanizacdo ao Pré-Natal e Nascimento
PNAISH: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem
PNH: Politica Nacional de Humanizagéo

PNI: Programa Nacional de Imunizagéo

PNSF: Programa Nacional de Suplementacgéo de Ferro

POE: Plano Operativo Estadual

POESSP: Plano Operativo Estadual de Saide no Sistema Penitenciario de Goias
PPA: Plano Plurianual



PPI: Programacdo Pactuada e Integrada

PPSUS: Programa Pesquisa para 0 SUS

PROESF: Projeto de Expansédo e Consolidacdo da Saude da Familia
PROFAPS: Programa de Formacdao de Profissionais de Nivel Médio para Saude

PROGESUS: Programa de Qualificacdo e Estruturacdo da Gestdo do Trabalho e da Educacéo no

SUS

PROGRAB: Programa de Gestdo por Resultado Atencdo Basica
PROTEGE: Fundo de Protecdo Social do Estado de Goias

PUC: Pontificia Universidade Catolica

RAG: Relatorio Anual de Gestéo

REVISI: Rede de Pesquisa em Vigilancia Epidemiolégica em Saude do Idoso
RH: Recursos Humanos

RHC: Registro Hospitalar de Cancer

SAME: Servico de Arquivo Médico e Estatistica

SAMU: Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

SANEAGO: Companhia de Saneamento de Goias

SARGSUS: Sistema de Apoio a Construcao do Relatério de Gestdo

SCATS: Superintendéncia de Controle e Avaliagdo Técnica de Saude
SCNES: Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Saude
SEA: Servicos de Assisténcia Especializada

SECT: Secretaria Estadual de Cidadania e Trabalho

SEDUC: Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura

SEE: Secretaria Estadual de Educacéo

SEFAZ: Secretaria da Fazenda do Estado de Goiés

SEGPLAN: Secretaria de Gestdo e Planejamento

SEMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEMIRA: Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Promocéo da Igualdade Racial
SENAD: Secretaria Nacional Anti-Drogas

SES: Secretaria Estadual de Satude

SESAI/MS: Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Satde
SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
SEST: Superintendéncia de Educa¢do em Salde e Trabalho para o SUS
SGIF: Sistema de Gestdo de Informacg6es Financeiras

SGPF: Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e Financas

SIA/SUS: Sistemas Ambulatoriais e Hospitalares do SUS

SIAB: Sistema de Informacéo de Atencéo Basica

SIATE: Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergéncias
SIGMAT: Sistema de Controle de Entrada e Saida de Materiais

SIH/SUS: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS
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SIM: Sistema de Informacg6es sobre Mortalidade

SINANNET: Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo
SIOPS: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude
SIS: Sistema Integrado de Saude

SIS/DEFICIENCIA: Sistema de Informacao da Pessoa com Deficiéncia
SISCON: Sistema de Controle

SISNASC: Sistema de Informacdes de Nascidos Vivos

SISPACTO: Sistema de Pactuacéo

SISRAD: Sistema de Radiologia

SISREG: Sistema Estadual de Regulacéo

SIVEP: Sistema de Informacéo em Vigilancia Epidemioldgica

SME: Secretaria Municipal de Educacédo de Goiania

SMS: Secretaria Municipal de Salude

SNA: Sistema Nacional de Auditoria

SNA: Sistema Nacional de Auditoria

SPAIS: Superintendéncia de Politica de Atencdo Integral a Saude
SPE: Saude e Prevencdo nas Escolas

SRT: Servico Residencial Terapéutico

SSPJ: Secretaria de Seguranca Publica

SUNAS: Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades Assistenciais de Saude
SUNAS: Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades Assistenciais de Saude
SUPEX: Superintendéncia Executiva

SUVISA: Superintendéncia de Vigilancia em Saude

SVS: Sistema de Vigilancia em Salde

TAS: Termo de Ajuste Sanitario

TCE: Tribunal de Contas do Estado de Goias

TCGM: Termo de Compromisso de Gestdo Municipal

TFD: Tratamento fora do Domicilio

TR: Termo de Referéncia

TSSP: Area Técnica de Satde no Sistema Penitenciario

UEG: Universidade Estadual de Goias

UFG: Universidade Federal de Goias

UFG/MS: Universidade Federal de Goids/Ministério da Saude

USP: Universidade de Sao Paulo

VE: Vigilancia Epidemiolégica

VEE: Vigilancia Epidemioldgica e Endemias
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Ano: 2011

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

1. SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Identificacdo: Superintendéncia Assessoria de Planejamento do SUS
Objetivo: Implementar as agdes constantes na Planilha de Consolidacao das Fung¢Ges Essenciais de Saude Publica/FESP em consonancia com o Pacto

pela Saude no Estado de Goias

Diretriz: Implementar as Func¢des Essenciais de Saude Publica

Meta: Pacto pela Vida

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Promover curso na 4&rea de 100 09e 11/05 52.995,68 MS SUPEX CONASS
planejamento/ FESP servidores | 10/05 Assessoria de Municipais
Planejamento do
SUS
Realizar uma reavaliagdo das FESP 100 15e 17/06 19.571,58 MS SUPEX CONASS
com a participacdo de todas as areas | servidores | 16/06 Assessoria de Municipais
da SES. Planejamento do
SUS

Objetivo: Promover a adesdo de todos os municipios de Goias ao Pacto pela Vida e Gestdo e monitorar suas implementacao.

Diretriz: Formalizacdo dos Pactos Pela Vida e de Gestdo através da elaboracdo e aprovacdo dos Termos de Compromisso de Gestéo.

Meta: 246 municipios

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R$) recurso
Concluir a formalizacéo de adeséo ao 100% 02/11 04/11 0,00 - SUPEX Ministério da Saude

Pacto Pela e de Gestdo através do
TCGM

Assessoria de
Planejamento do
SUS

Secretaria Municipal de Satde
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Diretriz: Monitoramento dos TCGM aprovados e pactuados.

Meta: 246 municipios

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso

Monitorar o Pacto pela Saude nos 100% 03/11 05/11 0,00 - SUPEX Ministério da Saude
componente pela vida e de gestdo Assessoria de Secretarias Municipais de Saide
para o biénio 2010/2011 Planejamento do

SUS
Encaminhar as recomendagOes da 100% 02/11 Em 0,00 - SUPEX -
resolugdo n° 12 de 1988 do Conselho apreciacao Assessoria de
Estadual de Salde objetivando a Planejamento do
apreciacédo e aprovagdo dos RAGS de SUS
2008 e 2009
Envio do Relatorio Anual de Gestdo 01 05/11 Em 0,00 - SUPEX -
de 2010 para apreciacdo e aprovacio aprectacao Assessoria de
do Conselho Estadual de Saude Planejamento do

SUS
Cadastrar Secretarias Municipais de 100% 05/11 08/11 0,00 - SUPEX Ministério da Saude
Salude no Sistema de Apoio a Assessoria de Secretarias Municipais de Saude
Construcdo do Relatério Anual de Planejamento do
Gestdo do SUS / SARGSUS. SUS
Cadastrar Conselhos Municipais de 100% 08/11 09/11 0,00 - SUPEX Ministério da Saude
Salude no Sistema de Apoio a Assessoria de Secretarias Municipais de Saude
Construcdo do Relatério Anual de Planejamento do
Gestdo do SUS / SARGSUS. SUS
Elaborar Relatério Circunstanciado 01 07/11 08/11 0,00 - SUPEX -
4° trimestre de 2010 e 1°/2° trimestre Assessoria de
de 2011 — Portaria/MS Lei 8689/93 Planejamento do
art.12 SUS
Elaborar Relatério Circunstanciado 01 09/11 10/11 0,00 - SUPEX -
do 3° trimestre de 2011 - Portaria/MS Assessoria de
Lei 8689/93 art.12 Planejamento do

SUS
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Elaborar Relatério Circunstanciado 01 12/11 12/12 0,00 - SUPEX -
do 4° trimestre de 2011 — Portaria/MS Assessoria de
Lei 8689/93 art.12 Planejamento do
SUS
Elaborar o Plano Estadual de Saude/ 01 05/11 01/12 200.000,00 | Portaria SUPEX Ministério da Saude
PES 2012 — 2015 MS 2327 Assessoria de Secretarias Municipais de Salde
de Planejamento do
06/10/09 SUS

Objetivos: Capacitar gestores e Técnicos Estaduais e Municipais no uso de instrumentos de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao;
Apoiar a estruturacdo das Secretarias Municipais de Saude para implementacdo do sistema de planejamento em Saude
Publicar e divulgar o Sistema de Planejamento - PlanejaSUS

Diretriz: Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo do SUS

Meta:
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem do | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario recurso
(RY)
Organizacdo e realizagdo  de 01 05/11 12/11 200.554,00 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
Seminario  para  Gestores  de | Seminario da Saude/ Assessoria de Secretarias Municipais de Satde
Planegjamento em Salde, com MS (23) Planejamento do
enfogue nos instrumentos do Sistema | 600 pessoas Portarias SUS
de PlanejaSUS (PS, PAS E RAG) e GM/MS
de Pactuacdo (TCG, PDR e PDI) e 376/2007,
para criagdo de estrutura (definicéo 1.885/2008
clara de competéncia, areas e nivel de e 2.327/09
responsabilidade) nas  Secretarias
Municipais de Saude
Organizagéo e realizagdo de oficinas | 05 Oficinas | 04/11 12/11 268.710,00 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
macrorregionais de capacitacdo nos da Saude/ Assessoria de Secretarias Municipais de Satde
instrumentos de Planejamento (PS, 1000 MS (23) Planejamento do
PAS e RAG) com énfase em (PAS e | técnicos Portarias SUS e SEST
RAG) e Pactuagdo (TCG) para | capacitados GM/MS
técnicos dos municipios e Regionais 376/2007,
de Saude 1.885/2008
e 2.327/09

Adequacio do instrumento | 01 Sistema | 06/11 12/11 200.000,00 | Ministério GTI/ SES/ GO
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“Monitorasus” da SMS de Belo de da Saude/
Horizonte ou desenhar e desenvolver | Monitora_ MS (23)
sistema informatizado de mento Portarias
monitoramento e avaliagdo de | adaptado GM/MS
planejamento em saude ou 376/2007,
desenvolvi 1.885/2008
do e 2.327/09
Organizagdo e realizacdo de oficinas | 05 oficinas | 03/11 12/11 268.710,00 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
de capacitacdo em Monitoramento e da Salde/ Assessoria de Secretarias Municipais de Saude
Avaliacdo para técnicos do estado, 1000 MS (23) Planejamento do
dos municipios e Regionais de Salde. | técnicos Portarias SUS
capacitados GM/MS
376/2007,
1.885/2008
e 2.327/09
Capacitacdo de Técnicos Municipais | 16 Oficinas | 05/11 12/11 290.253,00 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
e Regionais de Saude em | Regionais da Salde/ Assessoria de Secretarias Municipais de Saude
Programacéo Pactuada e Integrada da MS (23) Planejamento do
Assisténcia  (Sistema  SISPPI e 500 Portarias SUS
elaboracgdo da programagéo) Técnicos GM/MS
capacitados 376/2007,
1.885/2008
e 2.327/09
Realizacdo de oficinas de Construgdo | 17 Oficinas | 03/11 12/11 196.916,60 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
de Relatério Anual de Gestdo — RAG, da Saude/ Assessoria de Secretarias Municipais de Saude
Programacdo em Salde — PAS e de 510 MS (23) Planejamento do
Monitoramento e avaliacdo da | técnicos Portarias SUS e SPAIS
Programacéo das A¢des de Vigilancia | capacitados GM/MS
em Salde — PAVS, para os CGRs e 0 376/2007,
Nivel Central 1.885/2008
e 2.327/09
Realizagdo de A¢des que assegurema | 100% da 03/11 12/11 180.253,00 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
implementagdo do PlanejaSUS em | demanda da Saude/ Assessoria de Secretarias Municipais de Satde
Municipios com necessidades | limitada ao MS (23) Planejamento do
especificas (assessorias, oficinas de | Orcamento Portarias SUS
reforgo em planejamento, GM/MS
consultorias e etc) 376/2007,
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1.885/2008

e 2.327/09
Realizacdo de oficinas de trabalho | 16 reunifes | 03/11 12/11 229.356,00 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
com os Técnicos e Gestores dos da Saude/ Assessoria de
CGRs para apresentacéo, discussdo e | 800 pessoas MS (23) Planejamento do
Pactuacdo das redes assistenciais em Portarias SUS e GERNACE
processo de conformacéo GM/MS
376/2007,
1.885/2008
e 2.327/09
Realizagdo de oficinas de | 16 Oficinas | 03/11 12/11 135.434,19 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
Fortalecimentos dos Colegiados de | Regionais da Saude/ Assessoria de
Gestdo Regional para constituicdo, MS (23) Planejamento do
definicdo de atribuicOes, capacitacao Portarias SUS e SEST
das Camaras Técnicas para 0 Apoio 510 GM/MS
aos Gestores na implementacdo de | técnicos 376/2007,
medidas que favorecam a Gestdo da 1.885/2008
Atencao de forma regionalizada. e 2.327/09
A ’ 01 2le 23/09 250.000,00 | Portaria SUPEX Ministério da Saude
;/el IGCc:)ci)gsferenua Estadual de Sadde 22/09 MS 2.327 Assessoria de Secretarias Municipais de Saude
de 06/10/09 | Planejamento do
SUS
Realizacéo de oficinas  de | 16 Oficinas | 05/11 11/11 31.378,81 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
Fortalecimentos dos Colegiados de | Regionais da Saude/ Assessoria de
Gestdo Regional para constituicdo, MS (23) Planejamento do
definicdo de atribuicOes, capacitacéo Portaria SUS e SEST
das Camaras Técnicas para 0 Apoio 510 1.964/2010
aos Gestores na implementacdo de | técnicos GM/MS
medidas que favorecam a Gestdo da
Atencéo de forma regionalizada.
Contratar consultorias para 01- 02/11 12/11 180.000,00 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
preparacdo e implantacdo do Sistema | Implantacé da Saude/ Assessoria de Secretarias Municipais de Saude
de Programacéo Pactuada Integrada | o da PPI no MS (23) Planejamento do
da Assisténcia — PPl no Estado de estado Portaria SUS
Goias 1.964/2010
GM/MS
Realizacdo de oficina de Avaliagdo e | 01 Oficina | 06/11 12/11 68.031,40 | Ministério SUPEX Ministério da Saude
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Redesenho da Programacdo das da Saude/ Assessoria de
Regionais de Saude 60 pessoas MS (23) Planejamento do
Portaria SUS e GERNACE
1.964/2010
GM/MS
Realizacdo de curso de | 01 Curso 03/11 12/11 240.000,00 | Ministério SEST Ministério da Saude
Especializacdo de Planejamento em da Salde/ Secretarias Municipais de Salde
Saude para Técnicos Estaduais e | 40 pessoas MS (23)
Municipais do Estado de Goias Portaria
1.964/2010
GM/MS
Reproducdo de material gréfico, | 100% da 01/11 12/11 317.889,79 | Ministério SUPEX -
publicagao de documentos | demanda da Saude/ Assessoria de
produzidos,  convites, folhetos, MS (23) Planejamento do
folders, etc. Sempre no sentindo de Portaria SUS
qualificar o sistema de PlanejaSUS 1.964/2010
GM/MS

Identificagdo: Assessoria de Informagéo em Saude

Os sistemas de informag&o em saide tém contribuido para a melhoria do SUS, ainda que ndo suficientes para atender as disposi¢des da legislacéo atual
e as crescentes demandas de gestores, trabalhadores e controle social. As acGes realizadas precisam ser melhoradas e readequadas, os esforcos devem
ser direcionados para alcancar os objetivos e metas propostas. E necessario, portanto:

Continuar com a expansdo do Geo-Saude, com mapeamento de outras informacdes e analises de geoprocessamento ampliado, favorecendo e
subsidiando os gestores na tomada de deciséo;

A Camara Técnica de informacdo e Informatica da SES-GO sejam estruturadas;

As informac6es em salde no Portal da Salde sejam constantemente atualizadas, primando pela busca da informacdo sempre atualizada.

Sejam elaborados relatorios e analises, utilizando as ferramentas: TabWin, MaplInfo, Access, entre outras;

Investir na capacitagdo de recursos humanos para o uso da tecnologia da informagdo na operagdo do sistema de salde e na utilizacdo das
informagdes de satde, com vistas a atender as necessidades especificas do controle social, da melhoria da capacidade de gestdo e da geracao de
conhecimento em salde;

Fazer com que o projeto ConectaSUS, seja implementado e implantado em sua totalidade, fortalecendo substancialmente o monitoramento e
avaliagdo continua dos indicadores de satde pactuado e de relevancia para a Gestdo da SES-GO;

Dispor de infra-estrutura capaz de responder com qualidade ao aumento das demandas de informagdes pela populacao e;
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e Ampliar a produgdo e disseminacdo de informacfes de salde de forma a atender tanto as necessidades de usuérios, profissionais, mas
principalmente aos interesses maiores da populacéo.

Esta acdo devera adotar um processo participativo, levando em conta as experiéncias locais, nacionais e internacionais no desenvolvimento de sistemas
de informacéo e no uso criativo e transformador da tecnologia da informacéo. Isto certamente resultard em beneficio de toda a sociedade goiana e

brasileira.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéao Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Implantacdo e implementacdo de 01 01/11 12/11 0,00 - Assessoria de Geréncia de Tecnologia da
ferramenta e  metodologia de | ferramenta Informacdo em Informacdo
Geoprocessamento para auxiliar na Saude
gestdo e planejamento.
Capacitacdo de  servidores em 04 01/11 12/11 0,00 - Assessoria de Geréncia da Escola de Saude
ferramentas de coleta, estatistica e | capacitacOes Informacao em Publica/SEST-SUS
analise dos Sistemas de Informacao Saude
em Salde do DataSUS.
Implementacéo do Projeto | 01 projeto 01/11 12/11 4.627.379,33 | Tesouro Assessoria de Ministério da Saude
ConectaSUS Estadual Informacdo em
Saude-

SUPEX/Geréncia

de Tecnologia da

Informacao-SGPF
Treinamento para 600 pessoas para 01 01/11 12/11 600.000,00 | Tesouro Assessoria de Geréncia da Escola de Saude
utilizar o ConectaSUS e Indicadores | capacitagdo Estadual Informacdo em Publica/SEST-SUS
de Saude Saude
Criar Camara Técnica de Informacdo e | 01 camara 01/11 12/11 0,00 - Assessoria de CONASS
Informatica em Saude da SES-GO técnica Informacdo em

Saude

Identificacdo: Geréncia das Regionais de Saude e Ndcleos de Apoio ao Controle de Endemias
Objetivo: Fortalecer o poder de decisdo compartilhada das Regionais de Salde enquanto instancia administrativa estadual, de carater democratico, que
garantirdo maior articulacédo loco - regional
Diretriz: Fortalecimento gerencial das Administragdes Regionais de Saude

Metas: Implantar um Colegiado de Integracdo das Regionais de Saude (PES)
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Acdes e Metas Anuais Recurso Origem | Area Responsavel Parcerias
Prazo Orcamentério dos
Acodes Metas Inicio | Término R$ (1,00) Recursos
Formalizar o Colegiado 01 portaria 01/11 09/11 0,00 - GAB
publicada
Realizar primeira reunido ordinaria| 01 reunido 09/11 09/11 2.900,00 MS GERNACE MS
para definir a organizacdo e| realizada (Port.
funcionamento do Colegiado 1964/
2010)
Elaborar calendario de reunibes| 01 calendario | 09/11 09/11 0,00 - GERNACE -
ordinarias elaborado
Realizar reunides Ordinarias mensais 03 reunioes 10/11 12/11 33.000,00 MS GERNACE MS
realizadas (Port.
1964/
2010)

Objetivo: Fortalecer o poder de decisdo compartilhada das Regionais de Saude enquanto instancia administrativa estadual, de carater democratico, que
garantirdo maior articulacédo loco - regional
Diretriz: Fortalecimento gerencial das Administracdes Regionais de Salude
Metas: Garantir a representatividade dos gestores regionais em 100% dos foruns de decisGes do nivel central, que envolva tomada de decisdo, de

carater regional (PES)

Comisséo Intergestores Bipartite

Ac0bes e Metas Anuais Recurso Origem | Area Responsavel Parcerias
Prazo Orgcamentério dos
Agles Metas Inicio | Término R$ (1,00) Recursos
Estimular a participacdo das Regionais| 01 agenda 01/11 12/11 0,00 - GERNACE -
de Saude e NACE nas reunides da| divulgada

Objetivo: Fortalecer o poder de decisdo compartilhada das Regionais de Salde enquanto instancia administrativa estadual, de carater democratico, que
garantirdo maior articulacédo loco - regional
Diretriz: Fortalecimento gerencial das Administragdes Regionais de Salde
Metas: Executar medidas de adequacdes técnicas administrativas envolvendo intervences em 100% das necessidades levantadas (PES)
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Acdes e Metas Anuais Recurso Origem | Area Responsavel Parcerias
Prazo Orcamentério dos
Acgbes Metas Inicio | Término R$ (1,00) Recursos

Realizar visitas técnicas as Regionais| 15 visitas 01/11 12/11 600,00| Tesouro GERNACE
de Saude para diagnostico das suas| realizadas Estadual
necessidades
Elaborar e aplicar instrumento de|01 documento| 06/11 08/11 0,00 - GERNACE
levantamento de informacdes sobre as| elaborado e
necessidades das Regionais de Salde aplicado
Elaborar e divulgar junto as|01documento| 08/11 11/11 0,00 - GERNACE
Superintendéncias da SES-GO e CIRS | elaborado e
o diagnostico das Regionais de Salde divulgado
Provocar a discussdo, no Colegiado | 01 documento | 09/11 11/11 0,00 - GERNACE
dos Superintendentes, das atribui¢bes| discutido e
técnicas dos  Supervisores  das| validado no
Regionais de Saude Colegiado dos

Superintenden

tes
Provocar junto aos setores| 100% das 08/11 12/11 0,00 - GERNACE
competentes a adequagdo estrutural e[ demandas
suporte operacional necessarios para| acompanhada
permitir que as Regionais de Salde| s junto aos
desenvolvam de forma eficaz suas setores
fungdes regimentais. competentes
Participar, quando necessario, de 100% da 08/11 12/11 600,00 | Tesouro GERNACE
reunides dos Colegiados de Gestdo| demanda Estadual
Regional atendida
Apoiar as Regionais de Salde na| 100% das 01/11 12/11 0,00 - GERNACE
implementacdo da estrutura necessaria| demandas
para 0 desenvolvimento de suas| acompanhada
funcdes. S junto aos
setores
competentes
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Participar de reunibes, seminarios e| 100% da 08/11 11/11 3.000,00| Tesouro GERNACE
congressos que fornecam subsidios| demanda Estadual

para fortalecimento gerencial e atendida

técnico das Regionais de Saude

Elaborar plano de acéo para resolucéo | 01 documento | 08/11 12/11 0,00 - GERNACE

das necessidades levantadas no
diagnostico das Regionais de Saude

elaborado

Objetivo: Fortalecer os Nucleos de Apoio ao Controle de Endemias, buscando eficiéncia e eficacia nas a¢des de prevencdo e controle de endemias, de
vigilancia em salde e assisténcia técnica aos municipios.
Diretriz: Fortalecimento gerencial dos Ndcleos de Apoio ao Controle de Endemias

Metas: Executar medidas de adequacdes técnicas administrativas envolvendo intervencfes em 100% das necessidades levantadas

diagndstico dos NACE

AgOes e Metas Anuais Prazo Recurso Origem | Area Responsavel Parcerias
] - Orcamentério dos

Acdes Metas Inicio | Término R$ (1,00) |Recursos
Reavaliar, validar e divulgar as|01 documento| 08/11 12/11 0,00 GERNACE
atribuicbes e competéncias dos| elaborado
Nucleos de Apoio ao Controle de
Endemias - NACE junto as éareas
técnicas
Realizar visitas técnicas aos NACE| 04 visitas 05/11 12/11 160,00 | Tesouro GERNACE
para apoiar diagnostico das suas| realizadas Estadual
necessidades
Elaborar e aplicar instrumento de| 01 documento| 06/11 08/11 0,00 GERNACE
levantamento de dados sobre os| elaboradoe
NACE aplicado
Elaborar e divulgar junto as|01 documento| 08/11 11/11 0,00 GERNACE
Superintendéncias da SES-GO| elaborado e
diagnostico dos NACE divulgado
Elaborar plano de acdo para resolucdo | 01 documento | 08/11 12/11 0,00 GERNACE
das necessidades levantadas no| elaborado
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Provocar  junto aos setores| 100% das 08/11 12/11 0,00 GERNACE
competentes a adequacdo estrutural e{ demandas

suporte operacional necessarios para| acompanhada

permitir que os NACE desenvolvam| s junto aos

de forma eficaz suas fungbes setores

regimentais. competentes

Participar de reunifes, seminarios e 100% da 08/11 12/11 3.000,00| Tesouro GERNACE
congressos que fornecam subsidios| demanda Estadual

para fortalecimento gerencial e atendida

técnico dos NACE

Objetivo: Empoderar as Regionais de Salde, enquanto instancia estadual regional, do conhecimento técnico necessario para contribuir com o

fortalecimento das regides de saude.

Diretriz: Fortalecimento técnico das Regionais de Saude
Meta: Gerentes e Supervisores das Regionais de Salde em processo de educacao continuada

Acdes e Metas Anuais Prazo Recurso Origem
] - Orcamentéario dos Area Responsavel Parcerias
Acoes Metas Inicio | Término R$ (1,00) |Recursos
Estimular  junto  as  diversas| 100% das 08/11 12/11 0,00 - GERNACE -
Superintendéncias as capacitacfes e| capacitacdes
educacdo continuada dos Gerentes e [ acompanhada
Supervisores das Regionais de Salde S
Participar, quando necessario, de| 100% da 08/11 12/11 600,00 | Tesouro GERNACE -
reunides dos Colegiados de Gestdo| demanda Estadual
Regional atendida

22




2. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Ano: 2011
Identificacdo: Geréncia de Tecnologia da Informagao
Objetivo: Aprimorar a captacdo e 0 processamento das informacdes provenientes dos pontos de atendimento ao cidaddo, bem como informagoes

relativas a protecdo da saude, promovendo, por meio destas informacdes, uma melhor gestdo dos recursos usados para atender as questdes de saude.
Diretriz: Construcdo de uma rede de informacao para a gestdo do SUS e atencdo integral a satde.

Meta: Estruturar a rede elétrica e l6gica de 100% das unidades de salde, regionais de satde e superintendéncias da SES-GO.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem
x . A orgcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéao Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Autuar processo para a estruturacao 01 01/11 12/11 2.000.000,00 | Tesouro Assessoria de Convénio 035/08 Mutua
da rede elétrica e l6gica Processo Engenharia e Cooperagdo AGETOP/SES —
Arquitetura Agéncia Goiana de
Transportes e Obras

Diretriz 02: Disponibilizacdo de informacdes de alta relevancia aos profissionais de saude e a populacdo em geral.

Meta: Criar um banco centralizado com todas as informagdes necessarias ao auxilio na tomada de decisdes, bem como na divulgacdo dos resultados
gerados pelos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de Salde.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Dar continuidade ao sistema BI 01 01/11 12/11 0,00 - Ndcleo de -
(Business intelligence) Sistema Informaética e
Tecnologia

Diretriz 03: Implantacdo de um sistema de gestdo hospitalar Unico para todas as unidades de saude.
Meta: Implantar o médulo de célculo de produtividade em 100% das unidades de salude, no ambito estadual que remunerem seus servidores com um

valor de produtividade.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Desenvolver sistema Unico de calculo 01 01/11 12/11 0,00 - Ndcleo de -
da produtividade para a SES/GO Sistema Informética e
Tecnologia
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Meta: Implantar o mdédulo de farmacia hospitalar em 100% das unidades de satde, no ambito estadual, que ofere¢cam este servico a comunidade.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem
Aciio Meta Inicio Términ | orcamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Contratacdo de uma solucdo de 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Nucleo de -
Gestdo hospitalar Unico — modulo | Sistema Informaética e
farmacia hospitalar Tecnologia
Meta: Implantar o médulo de farmécia fitoterapica em 100% das unidades de salde, no &mbito estadual, que oferecam este servico a comunidade.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tano reCduorSO Area responsavel Parcerias
Completar a implantacdo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Nucleo de -
“moddulo farmacia fitoterapica” Sistema Informética e
Tecnologia
Meta: Implantar o médulo de emergéncia em 100% das unidades de satde, no &mbito estadual, que oferecam este servico a comunidade.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem
Aciio Meta Inicio Términ | orcamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Completar a implantacdo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Nucleo de -
“modulo emergéncia” Sistema Informatica e
Tecnologia
Meta: Implantar médulo de internacdo em 100% das unidades de satde, no &mbito estadual, que oferecam estes servigos a comunidade.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem
Aciio Meta Inicio Términ | orcamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Completar a implantagdo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Ndcleo de -
“modulo internagdo” Sistema Informaética e
Tecnologia
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Meta: Implantar mddulo centro cirdrgico em 100% das unidades de satde, no ambito estadual, que oferecam estes servigos a comunidade.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem
Aciio Meta Inicio Términ | orgamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Completar a implantagéo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Ndcleo de -
“moédulo centro cirirgico” Sistema Informética e
Tecnologia

Meta: Implantar moédulo do prontuério em 100% das unidades de satde, no ambito estadual, que oferecam estes servicos a comunidade.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem
A0 Meta Inicio Términ | orgcamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Completar a implantacdo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Nucleo de -
“moddulo prontuario” Sistema Informética e
Tecnologia

Meta: Implantar modulo de laboratério em 100%

das unidades de satde, no &mbito estadual, que

oferegam estes servig

0S a comunidade.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Completar a implantagdo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Ndcleo de -
“moddulo laboratorio” Sistema Informatica e
Tecnologia

Meta: Implantar modulo perinatal em 100% das u

nidades de salde, no ambito estadual, que oferecam estes servicos a comunidade.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Téermino (R$) recurso
Completar a implantag&o do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Ndcleo de -
“moédulo perinatal” Sistema Informética e
Tecnologia
Meta: Implantar modulo SAME em 100% das unidades de satde, no ambito estadual, que oferecam estes servigcos a comunidade.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem A . .
~ — - - Area responsavel Parcerias
Acdo | Meta Inicio | Término | orgamentario do
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(R3) recurso
Completar a implantacdo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Nucleo de -
“médulo SAME” Sistema Informatica e
Tecnologia

Meta: Implantar médulo de faturamento em 100% das unidades de satde, no &mbito estadual, que oferecam estes servi

¢os a comunidade.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem ]
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Completar a implantacdo do sistema 01 01/11 12/11 20.000.000,00 | Tesouro Nucleo de -
de faturamento. Sistema Informética e
Tecnologia

Identificacdo: Geréncia de Apoio Logistico e Operacional
Objetivo: Melhorar e reduzir os problemas de infra-estrutura e logistica nas unidades de satde do Estado de Goias.
Diretriz 01: Desenvolver acbes para tornar mais eficiente os servicos de manutencdo e ampliar a fiscalizacdo na execucdo de todos 0s séricos

terceirizados e compra de bens.

Meta: Fazer 100% das adequacdes dos sistemas de energia elétrica para corrigir deficiéncias nas capacidades de demandas e possibilitar, assim, o
perfeito funcionamento das unidades da SES.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Continuidade do projeto da AGETOP 01 01/11 12/11 55.595.122,00 | Tesouro | GALOP - Geréncia -
— Agéncia Goiana de Transportes e | Convénio de Apoio Logistico e
Obras - convénio 035 em Operacional
execucéo
Meta : Adquirir 20% de novos equipamentos para a divisdo grafica da SES.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ - P orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Téermino (R$) recurso
Autuacdo de processo para aquisicao Atuar 01/11 12/11 33.000.000,00 | Tesouro | GALOP - Geréncia -
de equipamentos para gréafica da SES | processo de de Apoio Logistico e
/GO aquisicao Operacional
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Identificacdo: Geréncia de Compras e Administracéo de Estoques
Objetivo: Qualificar as acdes e servicos inerentes as atribuicdes da Geréncia de Suprimentos.
Diretriz 02: Reorganizacdo e garantia da eficiéncia das agdes e servicos inerentes aos processos de compras, recebimento, armazenamento e a

distribuicdo dos insumos da SES.

Meta: Promover encontros técnicos com a Superintendéncia de Gestdo Estadual e NITS buscando a melhoria do sistema SIGMAT em 100%.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Dar continuidade a implantacdo e 01 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Superintendéncia de Gestdo
manutencao do SIGMAT Sistema Compras e Estadual
Administracdo de
Estoques (NIT)
Meta: Reduzir o tempo em 30% de permanéncia dos processos nos diversos setores.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Montar um fluxo para tramitagéo dos 01 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
processos de maneira mais eficiente Fluxo Compras e
Administracéo de
Estoques
Meta: Implantar os centros de custos em 100% das unidades hospitalares e assisténcias da secretéria a saude.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Dar continuidade a implantacdo dos | 100 % das | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
centros de custos nas unidades unidades Compras e
Administracdo de
Estogues

Meta: Implementar em 100% o projeto “Banco de Precos/GALOP/SGPF/SES” nas areas de medicamentos, material médicos hospitalar, laboratério,
nutricdo, odontologia, imagem, escritério, higiene e limpeza.




Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;ﬁr;)tarlo recduorSO Area responsavel Parcerias
Estruturar o projeto basico de precos 01 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
nas unidades hospitalares da SES Projeto Compras e
GO. Administracdo de
Estoques

Diretriz 03: Otimizar o processo de desenvolvimento do RH lotado na GCAE, buscando garantir a eficiéncia de todas as a¢des por eles realizadas.
Meta: Ampliar em 20% as vagas nos cursos de ca

pacitacdo ano a ano.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - o orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Ampliar, junto as areas de curso, a 20% 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
disponibilizacdo de vagas para Compras e
capacitacao. Administracéo de
Estoques
Diretriz 04: Adequacdo da estrutura fisica da GCAE.
Meta: Adequar 100% da capacidade elétrica da GCAE
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Montar projeto para adequagéo da 01 01/11 12/11 55.595.122,00 | Tesouro Rede Fisica AGETOP
rede elétrica da GCAE. Projeto
Meta: Adquirir 50% do mobiliario apropriado para armazenamento dos insumos.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ - P orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Téermino (R$) recurso
Autuar processo para aquisicdo do 01 01/11 12/11 100.000,00 | Tesouro GCAE -
mobiliario Processo

Identificacdo: Geréncia de Engenharia e Arquitetura
Objetivo: Qualificar as a¢Oes voltadas a reforma e adequacdo da rede fisica das SES.
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Diretriz: Sistematica permanente de orientacao a politica estabelecida para a ampliacéo e recuperacgdo da rede fisica da SES.

Meta: Realizar um curso de capacitacdo para comissdo multidisciplinar, dotando-os de instrumentos suficientes para deliberar sobre os pedidos das
unidades inerentes a rede fisica da SES.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar parceria com a SESTS para 01 01/11 12/11 0,00 - GCAE -
a realizacio de 01 curso de Curso

capacitacdo para os profissionais

Meta: Fazer 100% das adequacdes dos sistemas de energia elétrica para corrigir deficiéncias nas capacidades demandadas e possibilitar, assim, o

perfeito funcionamento das unidades da SES.

Ac0Oes e metas anuais Prazo Recurso Origem
x -~ o orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Continuidade da execu¢do do 01 01/11 12/11 55.595.122,00 | Tesouro Geréncia de -
Convénio 035 com a AGETOP Convénio Engenharia e
em Arquitetura
execucgéo
Meta: Concluir todas as obras iniciadas.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Téermino (R$) recurso
Acompanhar a execucao das obras do 01 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Convénio 035 com a AGETOP Convénio Engenharia e
Arquitetura
Identificacdo: Geréncia de Execucdo Orcamentéaria e Financeira
Objetivo: Modernizar a gestdo e financeira da Secretaria de Estado da Saude.
Diretriz: Maximizagao dos recursos financeiros da SES.
Meta: Elaborar plano de modernizacgéo da gestao e financeiro.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem A . .
~ — P - Area responsavel Parcerias
Acio |  Meta Inicio | Término | orcamentério do
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(R3) recurso
Solicitar treinamento para 01 04/11 12/11 35.500.000,00 | Proprio Geréncia de -
coordenadores e sub coordenadores solicitagdo Execucdo
Orcamentaria e
Financeira
Meta: Diminuir em 30% o tempo médio na execucao dos processos.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Despacho permanente com Secretario 01 11/11 11/11 0,00 - Geréncia de -
de Salde Processo Execucdo
Orcamentaria e
Financeira
Meta: Aplicar 100% dos recursos de transferéncia.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Criacdo de subcoordenacdo de 01 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
execucdo orcamentaria e financeira Sub Execucéo
de recurso federal. coordenacéo Orgamentaria e
Financeira
Meta: Diminuir em 30% a divida com os fornecedores.
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar?lsg)tano recduorso Area responsavel Parcerias
Negociar com a SEFAZ um 01 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
cronograma de pagamento. Cronogram Execucéo
a Orgamentaria e
Financeira
Meta: Capacitar 100% dos técnicos da area administrativas das diversas superintendéncias, na instrucdo e fluxo dos processos.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem " , .
~ — P L Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio \ Término | orcamentario do
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(R3) recurso
Capacitar os técnicos sobre o fluxo 01 04/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
de processos da SES/GO Curso Execucdo
Orcamentaria e
Financeira
Meta: Repassar 100% dos recursos pactuados para financiamento da atencédo basica.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Repassar, de acordo com 12 01/11 12/11 80.000.000,00 | Tesouro Geréncia de SEFAZ
disponibilidade financeira da SEFAZ, | Repasses Execucdo
a contrapartida estadual para a Orcamentaria e
atencdo basica. Financeira
Meta: Repassar 100% dos recursos orcamentarios e financeiros com os Colegiados de Gestdo Regional.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Convénio com o COSEMS para o 01 01/11 12/11 1.280.000,00 MS Gerencia das MS
repasse financeiro Convénio Regionais de Saude SEFAZ
e Nucleo de Apoio a
Endemias /
Geréncia de
Execucéo
Orgamentaria e
Financeira
ACOES QUE NAO ESTAO COMTEMPLADOS NO PLANO ESTADUAL DE SAUDE.
Identificacdo: Geréncia de Planejamento
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Elaborar o PPA 2012 / 2015 01 06/11 09/11 0,00 - Gerencia de SEGPLAN
Plano Planejamento
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| Plurianual |

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Monitoramento do PPA 100% de 01/11 12/11 0,00 - Gerencia de SEGPLAN
distribuicao Planejamento
das
liquidagbes
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaborar o orgamento da SES-GO 01 06/11 09/11 0,00 - Gerencia de SEGPLAN
Orcamento Planejamento
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - o orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Abertura de créditos adicionais 10 créditos | 01/11 | 12/11 0,00 - Gerencia de SEGPLAN
adicionais Planejamento
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
x . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaborar o RAG 2010 setorial 01 Relatério | 01/11 03/11 0,00 - Geréncia de -
Anual de Planejamento
Gestéo
Elaborar a PAS 2011 setorial 01 01/11 04/11 0,00 - Geréncia de -
Programacéo Planejamento
Anual de
Saude
Elaborar o RAG 2011 setorial 01 Relatério | 12/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Anual de Planejamento
Gestéo
Elaborar a PAS 2012 setorial 01 12/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
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Programacéo

Planejamento

Anual de
Saude.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;ﬂr;)tarlo reCduorSO Area responsavel Parcerias
Relatério anual para Assembléia. 01 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Relatério Planejamento
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Relatdrio de Gestdo governamental. 01 11/11 12/11 0,00 - Gerencia de -
Relatorio Planejamento
Identificacdo: Geréncia da Folha de Pagamento
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem
Acio Meta Inicio Términ | orgamentario do Area responsavel Parcerias
¢ 0 (R$) recurso
Proceder e manter atualizado o | 100% da 01/11 12/11 0,00 - Gerencia da Folha Superintendéncia de Gestédo
cadastro e dossié dos servidores da | demanda de Pagamento Estadual
SES/GO.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgaTngg)tarlo recduorso Area responséavel Parcerias
Prestar contas junto a geréncia geral 12 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Folha -
das folhas de pagamento dos | prestacBes de Pagamento
servidores estaduais. de conta
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término or(;ar(lgg)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Monitorar a repercusséo financeira e 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Folha -
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crescimento da folha. | demanda | | | de Pagamento
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Supervisionar o controle de férias, | 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Folha -
licencas e demais afastamentos dos | demanda de Pagamento
servidores.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . I orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Subsidiar os processos de solicitacdo | 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Folha -
aposentadoria demanda de Pagamento
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Prestar contas mensalmente das a¢des 12 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Folha -
a Secretaria da Receita Previdenciaria | prestacoes de Pagamento
do Brasil. de conta
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Calcular o FGTS dos servidores a | 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Folha -
disposicao. demanda de Pagamento
Identificacdo: Geréncia de Contratos e Convénios
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Cadastrar convénio no SISCON - | 100% dos 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Sistema de Controle do Controle | convénios Contratos e
Interno Convénios
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Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Controlar as vigéncias e execucao 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
dos contratos e convénios. demanda Contratos e
Convénios
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem ]
~ . I orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Acompanhar as prestacdes de contas | 100% das | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
dos contratos e convénios federais contas Contratos e
firmados com a SES/GO Convénios
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Acompanhar pelo portal Fundo | 100% dos | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Nacional de Salde as alteragbes | convénios Contratos e
relativas aos convénios. Convénios
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Atender as demandas dos auditores 100% das | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
do MS. demandas Contratos e
Convénios
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Prestar constas dos Termos 04 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Descentralizagéo Orcamentéria, | Prestacdo Contratos e
PROTEGE, junto a SEFAZ/GO. de contas Convénios
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Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Fazer gestdo juridica dos convénios | 100% dos | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
estaduais e federais conveénios Contratos e
sob gestéo Convénios
juridica da
SES-GO
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ L A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Alimentar oportunamente o SIOPS 04 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
alimentacoes Contratos e
anuais Convénios
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Prestar e contas junto a Assembléia 12 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Legislativa, TCE e CES. prestagdes Contratos e
de contas Convénios
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
x -~ o orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Orientar ~ 0s  municipios  no 100% 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
preenchimento do SIOPS municipios Contratos e
Convénios
Identificacdo: Geréncia de Licitagoes
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ - P orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Téermino (R$) recurso
Reduzir o tempo médio de efetivacdo 30% de 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
dos certames licitatdorios reducéo de Licitacbes
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|

tempo

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Formalizar os processos de dispensa | 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
de licitacdo e de inexigibilidade demanda LicitacOes
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaborar as minutas dos editais e | 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
contratuais. demanda LicitacOes
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . I orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Indicar a homologagdo de objetos | 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
licitados a andlise juridica. demanda Licitacbes

Identificagdo: Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.
Objetivo 01: Implementar a politica estadual para Gestdo do Trabalho no SUS, com énfase na democratizacdo das relaces de trabalho, na valorizacdo

profissional e na regulacdo da forca de trabalho.

Diretriz 01: Melhoria das condicdes de trabalho, do clima organizacional e na produtividade do sistema.
Meta 01: Propor e desenvolver acbes que visem fortalecer a Gestdo do Trabalho.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Reestruturagdo organizacional do | 100,00% | 01/11 | 12/11 0,00 - SGPF/GDP
processo de trabalho da GDP.
Desenvolver Sistemas de Informagao 01 01/11 | 12/11 000| - SGPF/GDP
em Recursos Humanos. Sistema
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Regulamentar a Lei 14.600/2003,
estabelecendo regras para o calculo
do pagamento do prémio de incentivo
aos servidores da SES.

100,00%

01/11

05/11

0,00

SGPF/GDP
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Meta 02: Realizagdo de Concurso Publico

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem ]
Acio Meta Inicio | Término orgaTF;eg)tarlo recduorSO Area responsavel Parcerias
Substituicdo de  Servidores de 857 01/11 12/11 0,00 - SGPF/GDP
Contrato por Tempo Determinado por
Concursados.
Realizar programa de acolhimento 01 07/11 12/11 0,00 - SGPF/GDP
aos ingressantes concursados.
Avaliacdo Especial de Desempenho | 100,00% 01/11 12/11 0,00 - SGPF/GDP
dos  Servidores em  Estagio
Probatorio.
Diretriz 02: Qualificacdo dos processos de gestdo do trabalho na salude.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Orientar as areas de Gestdo de 14 07/11 12/11 0,00 - SGPF/GDP
Pessoas das unidades da SES no | Unidades
processo de acompanhamento
psicossocial dos servidores.
Acrticular, em conjunto com a SEST o 01 curso 07/11 12/11 380.000,00 | Recurso SGPF/GDP GESAP
curso de Mestrado em gestdo do Federal
trabalho e da educacdo em salde -
PROGESUS.
Coordenar a implantagdo/ | 100,00% 01/11 12/11 0,00 - SGPF/GDP

implementagdo  de  fluxos e
procedimentos administrativos
inerentes a area de gestdo do
trabalho.
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Ano: 2011

Identificagdo: Vigilancia Epidemioldgica — Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS
Objetivo: Ampliacédo da capacidade do CIEVS em analise de situacao de salde e de resposta as necessidades da populacao.

3. SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevenc¢do de doengas e agravos.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término or(;ar(geg)tarlo . éjuorso Area responsavel Parcerias
Realizar levantamento dos principais Elaborar 02/11 06/11 0,00 MS CIEVS Areas técnicas da GVE
riscos de salude publica que instrumento. GVEDT
acometem o Estado de Goias. Analisar quais
0S riscos que
pertencem ao
Anexo Il da
Portaria 2.472
de 31/08/10.
Adquirir linha 0800 e 3G para Solicitagdo 01/11 06/11 0,00 - CIEVS Geréncia Operacional/
S03/11telefones. realizada. SGPF
Processo em
andamento.
Elaborar Portaria Especifica de | PECC/GO aser | 02/11 05/11 0,00 - CIEVS --
Criacdo do CIEVS/GO. elaborado.
Institucionalizar os plantbes para o Elaborar 02/11 12/11 A definir se a MS CIEVS -
funcionamento do CIEVS, sete dias | Portaria para gratificagdo GVEDT
por semana, 24 horas por dia. regulamentacéo dos SUVISA
dos plantdes. profissionais SES
Prover quadro sera pgg meto
de pessoal. complementa-
¢do de carga
horaria ou
remuneragao
Apresentar CIEVS para técnicos da Divulgar as 02/11 03/11 0,00 - CIEVS MS
SUVISA e para possiveis parceiros funcdes, GVEDT
no enfrentamento as emergéncias proposta de
epidemioldgicas. trabalho do
centro, para 0s
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técnicos da
SUVISAe
outros,
esclarecerem
davidas e
estabelecer
parcerias para
enfrentamento
de emergéncias
epidemiologicas

Oferecer Curso Bésico de Resposta
as Eventos em Saude.

Realizar 02
cursos de
capacitacdo para
100
profissionais da
SES e SMS.

05/11
Segun
do
semest
re

05/11
Segundo
semestre

61.050,00

MS

CIEVS
GVEDT
SUVISA

MS

Divulgar o funcionamento do CIEVS
para ARS e servicos de saude para
notificacdo de emergéncias
epidemioldgicas.

Elaborar
material de
divulgacéo do
Servico e
distribui-los por
meio eletrbnico
e impresso para
as 16 ARS e
para as unidades
de salde da
SMS e SES.

* 3.000
cartazes;
¢ 3.000 folders.

02/11

08/11

13.470,00

MS

CIEVS
GVEDT
SUVISA

ARS
SMS
SES

Produzir Informe com andlise das
atuactes/acbes do CIEVS frente a
situaces de emergéncia
epidemioldgica.

O Informe sera
componente do
Boletim
Epidemioldgico
produzido pela
SPAIS
(Trimestral).

02/11

12/11

1.000,00

MS

CIEVS
SUVISA
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Qualificar os profissionais do CIEVS
através da participacdo em eventos
técnicos (cursos, seminarios,
capacitagdes, congressos).

Cada técnico
participara de no
minimo um
evento durante o
ano.

02/11 12/11

20.000,00

MS

CIEVS
GVEDT

Identificacdo: Nucleo Hospital de Epidemiologia - NHE
Objetivo: Implantar o Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) no Estado e em um municipio do interior.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocéo da saude e prevencao de doencas e agravos.

Acdes e metas anuais

Prazo

Acéo

Meta Inicio | Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Avaliar as atividades realizadas pelos
NHE's referente ao ano de 2010.
(Eixo II:  AcBes para o
fortalecimento do sistema (PAVS)

01 03/11 05/11

0,00

NHE/GVEDT

NHE/SMS/Goiania

Apresentar o relatério de avaliagdo
das atividades realizadas em 2010
pelos NHE para o COSEMS. (Eixo
I1l: AgOes para o fortalecimento do
sistema (PAVS)

01 05/11 06/11

0,00

NHE/GVEDT

NHE/SMS/Goiania

Solicitar do Ministério da Saude a
liberacdo da portaria inserindo o
hospital dos municipios de Anépolis
Jatai ao Subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemiol6gica Hospitalar

01 03/11 06/11

0,00

NHE/GVEDT

Ministério da Saude

Realizar visita aos hospitais de
Andpolis e Jatai para esclarecer as
atividades a serem realizadas pelo
NHE e apoiar na implantacéo destas.

02 04/11 06/11

800,00

MS

NHE/GVEDT

SMS/Anépolis e Jatai

Supervisionar os NHE's. (Eixo IlI:
Acbes para o fortalecimento do
sistema (PAVS)

12 04/11 12/11

800,00

MS

NHE/GVEDT

NHE/SMS/Goiania

Reunir semestral com 0S
Coordenadores dos NHE's. (Eixo 1lI:
AcOes para o fortalecimento do

02 05/11 10/11

500,00

MS

NHE/GVEDT

NHE/SMS/Goiania
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sistema - PAVS)

Realizar capacitacdo em investigacao 01 08/11 08/11 10.000,00 MS NHE/GVEDT NHE/SMS/Goiania
de Obitos para a equipe dos NHE-20

pessoas

MALARIA
Objetivo: Elaborar a carta anofélica para o Estado.

Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevenc¢do de doengas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso

Supervisionar as  unidades de 33 08/11 12/11 20.000,00 | MS Area Técnica de SPAIS
referencia  para  diagnéstico e Endemias/

tratamento da Malaria. (PACTO P/ GVEDT/SUVISA

VIDA — Prioridade-4; Fortalecimento

da capacidade de respostas as

doencas emergentes com énfase na

dengue, hanseniase, tuberculose,

maldria, influenza, hepatite e AIDS).

Realizar Seminario de Diagndstico e 01 09/11 09/11 30.000,00 | MS Area Técnica de SPAIS
Tratamento de Malaria. Endemias/

GVEDT/SUVISA
Reunido com os NACES para tragar 01 04/11 04/11 10.000,00 | MS Area Técnica de SPAIS
fluxo de informagéo Endemias/
GVEDT/SUVISA
ESQUISTOSSOMOSE
Objetivo: Elaborar a carta malacoldgica para o Estado.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso

Detectar através de busca ativa e | Tratar 100% dos | 01/11 12/11 3.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
tratar portadores de S. Mansoni. portadores Endemias/

(Eixo II: AcBes prioritarias segundo detectados GVEDT/SUVISA

critérios epidemioldgicos - PAVS)
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Distribuir materiais instrutivos e | 50.000 folders | 08/11 12/11 10.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
educativos.  (Eixo  Il:  Ac0es Endemias/

prioritarias segundo critérios GVEDT/SUVISA
epidemiol6gicos-PAVS)

Realizar Inquérito  Coproscopico Municipios 08/11 12/11 20.000,00 MS Area Técnica de SPAIS

Estadual. (Eixo Il: A¢bes prioritarias
segundo critérios epidemioldgicos-
PAVS)

sorteados
Aleatoriamente

Endemias/
GVEDT/SUVISA

MONITORACAO DAS DOENGCAS DIARREICAS - MDDA

Objetivo: Implementar a Vigilancia Epidemioldgica para DDAs e ROTAVIRUS nas Unidades ja implantadas, e o fluxo do envio das fichas de

investigagdo Rotavirus e planilha de Monitoramento de DDAs.
Diretriz 1: Fortalecimento da promogéo da saude e prevencao de doencas e agravos.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )

Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Supervisionar as Unidades Sentinelas 01 04/11 04/11 1.000,00 MS Area técnica das VEE
de Vigilancia Epidemioldgica | Supervisdo | 10/11 10/11 doencas bacterianas SMS
ampliada para  Rotavirus  dos | no primeiro agudas/
municipios de Andpolis e Goiania. | semestre GVEDT/SUVISA
(Eixo II: AcBes prioritarias segundo 01
critérios  epidemioldgicos-PAVS e | Supervisdo
Eixo I: Pacto pela vida, prioridade 5: | no segundo
Promocéo da Saude.) semestre
Capacitar técnicos nas unidades de 02 04/11 04/11 100.000,00 MS Area técnica das VEE
salde no atendimento das DDAs | capacitagdes doencas bacterianas MS
(Doencas Diarréicas  Agudas), agudas/ LACEN
Rotavirus e DTAs. GVEDT/SUVISA

/Ministério da Saude

Capacitar os Digitadores do Sistema Uma 04/11 04/11 8.000,00 MS Area técnica das VEE
de Informacgdo das 16 Regionais em | capacitacdo doengas bacterianas LACEN
Vigilancia  Epidemiolégica  das agudas/ ARS
Doengas Diarréicas Agudas - GVEDT/SUVISA/M SMS
SIVEP/DDA. (Eixo Il:  Ac0es inistério da Saude MS
prioritarias segundo critérios
epidemioldgicos-PAVS e Eixo |I:
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Pacto pela vida,
Promocdo da Salde.)

prioridade 5:

Monitorar semanalmente a situacdo | 52 semanas | 01/11 12/11 5.000,00 MS Area técnica das VEE
epidemioldgica das Doencas doencas bacterianas ARS
Diarréicas Agudas e Transmitidas por agudas/ GVEDT/ SMS
Alimentos através das planilhas SUVISA/
semanais de casos. (Eixo II: A¢bes Regionais de Saude/
prioritarias segundo critérios Secretaria Municipal
epidemiologicos-PAVS e Eixo I de Salde
Pacto pela Vida, Prioridade 5:
Promocéo da Saude.)
Digitar semanalmente os dados nas | 52 semanas | 01/11 12/11 15.000,000 MS Area técnica das VEE
Planilhas de Casos. (Eixo Il: Agdes doencas bacterianas ARS
prioritarias segundo critérios agudas/ SMS
epidemioldgicos-PAVS e Eixo |I: GVEDT/SUVISA/R
Pacto pela vida, prioridade 5: egionais de
Promocéo da Saude.) Saude/Secretaria
Municipal de Saude
Investigagdo de surtos de DTAs-246 Investigar | 01/11 12/11 20.000,00 MS Avrea técnica LACEN
municipios surtos bacterianas agudas/ VEE
GVEDT/SUVISA/A VSM
RS/SMS/MS VSE
ARS
TRACOMA
Objetivo: Implementar acdes de Vigilancia Epidemioldgica do Tracoma
Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doengas e agravos.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar busca ativa nas escolas 01 05/11 12/11 15.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
publicas dos municipios de Caldas | em cada Endemias/
Novas, Entorno de Brasilia e Regido | municipio GVEDT/SUVISA

dos Calungas. (Eixo II:
prioritarias segundo
epidemiol6gicos-PAVS)

Acbes
critérios
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Realizar tratamento das criangas 100% 05/11 12/11 10.000,00 MS Area Técnica de MS
portadoras de tracoma detectadas na das Endemias/ SPAIS
busca ativa do inquérito nacional. | criancas GVEDT/SUVISA
(Eixo 1I: Acles prioritarias segundo | detectadas
critérios epidemioldgicos-PAVS) pelo

inquérito
Distribuir materiais instrutivos e 50.000 05/11 12/11 10.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
educativos.  (Eixo Il Ac0es folders Endemias/
prioritarias segundo critérios GVEDT/SUVISA
epidemioldgicos-PAVS)
Capacitar técnicos das Regionais para 01 05/11 12/11 20.000,00 MS Area Técnica de SPAIS

padronizacdo do diagnostico e
tratamento.  (Eixo  Il:  Ac0es
prioritarias segundo critérios
epidemiol6gicos-PAVS)

Endemias/
GVEDT/SUVISA

MICOSES SISTEMICAS

Objetivo: Elaborar protocolo de VE de Paracoccidioidomicose e definir municipio piloto para as a¢6es de controle da Paracoccidioidomicose.

Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doengas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Elaborar o protocolo de Vigilancia 01 08/11 12/11 0,00 - Area Técnica de SPAIS
Epidemioldgica de Endemias/
Paracoccidioidomicose. (acdo néo GVEDT/SUVISA
relacionada com os indicadores ou
prioridades do Pacto pela Vida, com
as responsabilidades do Pacto de
Gestdo, as acOes prioritarias segundo
critério epidemioldgico-PAVS e a
acdo para o fortalecimento do sistema
-PAVS)
Definir o municipio piloto. (acdo ndo 02 05/11 12/11 3.000,00 MS Area Técnica de SPAIS

relacionada com os indicadores ou
prioridades do Pacto pela Vida, com
as responsabilidades do Pacto de

Endemias/
GVEDT/SUVISA
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Gestdo, as acOes prioritarias segundo
critério epidemioldgico-PAVS e a
acdo para o fortalecimento do sistema
- PAVS)

Capacitar os  profissionais  do
municipio  piloto. (acdo  ndo
relacionada com os indicadores ou
prioridades do Pacto pela Vida, com
as responsabilidades do Pacto de
Gestdo, as acOes prioritarias segundo
critério epidemioldgico- PAVS e a
acdo para o fortalecimento do sistema
-PAVS)

Realizar
02
treinamentos

05/11

12/11

30.000,00

MS

Area Técnica de
Endemias/
GVEDT/SUVISA

SPAIS

MENINGITE

Objetivos: Implementar acdes de Vigilancia das meningites; descentralizar kits de diagnostico laboratorial das meningites bacterianas para trés
municipios; coordenar as a¢des do projeto “Estudo da efetividade da vacina anti-pneumocdcica 10 —valente no Estado de Goias”
Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Assessorar as Regionais de Saude e/ | Quando 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica das Regionais/NVE dos
ou municipios em casos suspeitos de | necessario Doencas Bacterianas municipios/HDT
surtos , fornecendo suporte técnico. Agudas/
(Eixo Il: AcBes prioritarias segundo GVEDT/SUVISA
critérios epidemiolégicos-PAVS)
Realizar conferéncia e avaliagdo 04 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica das
trimestral do banco de dados das Doengas Bacterianas
meningites. Agudas/
GVEDT/SUVISA

Colaborar com o LACEN na 03 01/11 12/11 240,00 MS Area Técnica das
supervisdo dos laboratérios locais nas Doencas Bacterianas
Unidades onde foram Agudas/
descentralizados os KITS para GVEDT/SUVISA
diagnostico das meningites. (Eixo Il:
AcOes prioritarias segundo critérios
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epidemiol6gicos-PAVS

Elaborar semestralmente informe 02 01/11 12/11 1.500,00 MS Area Técnica das
técnico sobre meningite. (Eixo II: Doencas Bacterianas
Ac0es prioritarias segundo critérios Agudas/
epidemiol6gicos-PAVS) GVEDT/SUVISA
Acompanhar e investigar todos 0s 100% 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica das
casos notificados de meningite. (Eixo Doencas Bacterianas
II:  Acbes prioritarias  segundo Agudas/
critérios epidemiolégicos-PAVS) GVEDT/SUVISA
Solicitar a coleta de sangue em todos 100% 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica das
0S Ccasos suspeitos de meningite Doencas Bacterianas
bacteriana principalmente Agudas/
MCC(meningococemia) e GVEDT/SUVISA
pneumonias invasivas. (Eixo |II:
AcOes prioritarias segundo critérios
epidemiol6gicos-PAVS)
Elaborar calendéario com informagoes 2.000 01/11 12/11 18.000,00 MS Area Técnica das
técnicas sobre meningite unidades Doencas Bacterianas
Agudas/

GVEDT/SUVISA
Supervisdes técnicas nas Regionais 06 01/11 12/11 1.320,00 MS Area Técnica das LACEN
de Saude/SMS: Anépolis, Jatai, Rio Doengas Bacterianas
Verde, Itumbiara, Aparecida de Agudas/
Goiéania, Porangatu) GVEDT/SUVISA
Supervisdes técnicas nas Regionais 06 01/11 12/11 1.320,00 MS Area Técnica das LACEN
de Saude/SMS: Anépolis, Jatai, Rio Doengas Bacterianas
Verde, Itumbiara, Aparecida de Agudas/
Goiénia, Porangatu). GVEDT/SUVISA
Realizar capacitacdo em Vigilancia 01 03/11 03/11 0,00 - Area Técnica das M.S/LACEN/HDT
Epidemiolégica das  meningites Doengas Bacterianas
bacterianas antes da sazonalidade Agudas/
(Eixo 1I: AcBes prioritarias segundo GVEDT/SUVISA
critérios epidemioldgicos-PAVS)
Realizar capacitacdo para médicos 01 03/11 03/11 10.000,00 MS Area Técnica das M.S/LACEN/HDT

em diagndstico de meningite. (Eixo
II:  AcOes prioritarias  segundo
critérios epidemioldgicos-PAVS)

Doengas Bacterianas
Agudas/
GVEDT/SUVISA
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Capacitar para descentralizar kits de 03 01/11 12/11 1.000,00 MS Area Técnica das -
diagnostico laboratorial das | municipios Doencas Bacterianas

meningites bacterianas para trés Agudas/

municipios (lItumbiara, Porangatu, GVEDT/SUVISA

Aparecida de Goiania).

Realizar supervisdes nas unidades de 04 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica das NVE de Goiania/ LACEN
salde de referencia para o projeto da Doencas Bacterianas

efetividade da vacina pneumo-10 Agudas/

(Hospital de Doencas Tropicais, GVEDT/SUVISA

Hospital Materno Infantil, CAIS:

Finsocial, Curitiba, Novo Horizonte e

Chacara do Governador).

Investigar todos 0S €asos 100% 01/11 12/11 10.000,00 MS Area Técnica das NVE de Goiania/HDT /HMI
confirmados de meningite por Doencas Bacterianas

pneumococos e pneumonias Agudas/

invasivas  pela  cultura  e/ou GVEDT/SUVISA

hemocultura, em criancas menores de

02 anos.

Encaminhar mensalmente para o 100% 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica das -
Ministério da Saude, relatério das Doencas Bacterianas

atividades realizadas referente ao Agudas/

projeto da vacina pneumo-10. GVEDT/SUVISA

Identificacdo: Sistemas de Informacéo

Objetivos 01: Aumentar a cobertura do SIM e SINASC em 10% e 5% respectivamente;

Reduzir para menos de 7% o nimero de 6bitos por causas mal definidas no Estado;
Centralizar o recebimento dos bancos de dados via WEB agilizando a atualizacdo das informacdes, na SPAIS;
Intensificar e aprimorar a disposicao das informacdes no link referente a Vigilancia Epidemiolédgica — da pagina na internet da SES
Diretriz 01: Fortalecimento da promocao da salde e prevencao de doencas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | or¢camentario do
(R$) recurso
Realizar capacitagdo nos Sistemas de | Ministrar 06 | 03/11 12/11 61.512,00 MS Sistemas de RS e SMS (municipios sede das
Informacdo  sobre  Mortalidade, | Cursos de Informacdo/GVEDT RS) / Geréncia de Apoio
Nascidos Vivos e de Agravos de | Capacitacdo /SUVISA Estratégico/SPAIS/SES-GO
Notificagdo e CID 10. (Eixo Ill: | de 8h/cada
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Acbes para o fortalecimento do
sistema - PAVS)

-2p/SIMe
SINASC
(semestralme
nte)
-2pl
SINANNET
(semestralme
nte)
-1p/
Capacitacao
e Atualizacdo
CID10.
(codificador
de causa de
Obito)
-01
Capacitacéo
em analise
do SIM
(06 em
Goiania).

Supervisdes no  Sistema  de
Informacdo  sobre  Mortalidade,
Nascidos Vivos.

Realizar 06
Supervisdes
nas
Regionais de
Saude.

03/11 12/11

2.280,00

MS

Sistemas de
informacao/
GVEDT/SUVISA

RS e SMS (municipios sede das
RS) / Geréncia de Apoio
Estratégico/SPAIS/SES-GO

Objetivo 02: Monitorar a implementacao do SINAN-NET nos 246 municipios através da ARS;

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acédo Meta Inicio | Término | orgcamentario do
(R3) recurso
Realizar assessoria e fortalecer o | 100% das 01/11 12/11 280,00 MS Sistemas de RS
monitoramento na atualizacdo das | Regionais Informacao/ SMS (municipios sede das RS)
versdes novas e patch’s dos Sistemas | de Salde e GVEDT/SUVISA Geréncia de Apoio Estratégico
de Informacdo da VE. (Eixo Ill: | Municipios SPAIS/SES-GO
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Acbes para o fortalecimento do
sistema - PAVS)

com as
novas
versoes e
patch’s dos
sistemas de
informacéo
da VE

Objetivo 3: Monitorar a regularidade de alimentagdo do banco de dados dos sistemas

de Informacdo: SIM/ SINASC/ SINAN-NET

Ac0es e metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Emissdo de Relatdrios Mensais
avaliando a  regularidade  de
alimentagdo  dos  sistemas de
informacdo  SIM/SINASC/SINAN-
NET

100% dos
Municipios
alimentand
0 0 banco
de dados
regularmen
te nos
sistemas de
informacéo
SIM/SINA
SCe
SINAN-
NET

01/11

12/11

5.000,00

MS

Sistemas de
informacao/
GVEDT/SUVISA

RS

SMS (municipios sede das RS)
Geréncia de Apoio
Estratégico/SPAIS/SES-GO

Objetivo 4: Regularizar a emissdo do boletim epidemioldgico e estender o compromisso de redigir os artigos atendendo as a¢des de vigilancia em

salde.
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Elaborar e divulgar 04 boletins 04 01/11 12/11 8.000,00 MS Sistemas de Todas as areas técnica de
trimestrais com alcance | Boletins informacéao/ Vigilancia em Saude.
contemplando  todas as  areas | Semestrais: GVEDT/SUVISA
prioritarias da vigilancia. -0l em
01/11eiro;

51




-0l em
abril;
-01 em
agosto;
-01 em
12/11embro

HANTAVIROSE

Objetivo: Adquirir Equipamentos e Protecdo Individual — EPIs para investigagdo dos casos suspeitos in loco; diminuir a letalidade por hantavirose no
Estado para 0 maximo 50%.

Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doengas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio |Término | orgamentario do
(R$) recurso
Adquirir EPIs para investigagdo in 42 05/11 12/11 21.000,00 MS GVEDT/SUVISA/ ARS
loco dos casos suspeitos. (PACTO | mascaras SVS SMS
PELA VIDA: Prioridade 7 — Salde faciais
do trabalhador) completas
Capacitacao de profissionais de salde 01 06/11 12/11 5.000,00 MS GVEDT/SUVISA/ ARS
das ARS e municipios prioritarios em | capacitacdo SVS SMS
vigilancia epidemiolédgica com énfase para

na investigagdo ambiental. (PACTO |profissionais
PELA VIDA: Prioridade 7 — Saude | (15 das
do trabalhador) regionais e
30 dos
municipios
prioritarios)
Treinar  profissionais de saude 01 08/11 12/11 6.000,00 MS GVEDT/SUVISA/ ARS
(médicos e  enfermeiros) em | treinamento SVS SMS
diagndstico e assisténcia ao paciente. para
profissionai
s de saude
dos
hospitais de
referéncia e
dos 30
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municipios
prioritarios.
Acompanhar e analisar banco de | 02 Notas 03/11 12/11 100,00 MS GVEDT/SUVISA/ ARS
dados para produzir notas técnicas e | técnicas SUVS SMS
informativas. (Pacto pela Vida:
Prioridade 7 — Saude do trabalhador)
Reproduzir material educativo - 1500 03/11 12/11 10.000,00 MS GVE/SVS/IGAE/S ARS
informativo cartazes e UVISA SMS
30.000
folders

LEISHMANIOSE

Objetivos: Descentralizar para 0s Centros de Zoonoses as a¢fes de controle da leishmaniose canina dos municipios com transmissdo de Leishmaniose
visceral — LV através de pactuacdo na CIB; melhorar o diagndstico e assisténcia aos pacientes com Leishmanioses: melhorar a vigilancia das

Leishmanioses:

Diretriz 1: Fortalecimento da promocéo da saude e prevencao de doencas e agravos.

Acdbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R$) recurso
Pactuacdo na CIB cooperacdo dos | 01 Pactuacdo | 04/11 12/11 0,00 - GVEDT/ SUVISA/ ARS
CCZ's ao0s  municipios  com apos SVS SMSs
transmissdo de LV. (Eixo Il: Acbes | elaboracéo
prioritarias segundo critérios | Relatorios de
epidemiol6gicos- PAVS) Visitas aos
CCZ's
Capacitar profissionais de endemias | 01 capacitacdo | 09/11 09/11 0,00 - GVEDT/ SUVISA/ ARS
em vigilancia entomoldgica. (Eixo Il: aos SVS SMSs
AcOes prioritarias segundo critérios | profissionais
epidemioldgicos —PAVS). dos Naces e
dos

Municipios

prioritérios.
Capacitacdo dos profissionais de 01 10/11 | 12/11 5.000,00 | MS GVEDT/ ARS
salde dos hospitais de referéncia | capacitacdo SUVISA/ SVS SMSs
estaduais e regionais. (Eixo IlI: | no HDT (30
Acodes prioritarias segundo | profissionais)
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critérios epidemiologicos-PAVS)
Capacitar técnicos de vigilancia 01 05/11 | 12/11 2.000,00 | MS GVEDT/ ARS
das ARS e Municipios prioritarios | capacitagédo SUVISA/ SVS SMSs
do Programa de Controle das | de técnicos
Leishmanioses. (Eixo 1l: Acbes das 16
prioritdrias  segundo  critério | regionais e
epidemioldgicos 30
municipios
prioritarios
Confeccdo e Distribuicdo de | 1500 cartazes | 04/11 | 12/11 13.000,00 | MS GVEDT/ ARS
material informativo. (Eixo II: e 50.000 SUVISA/ SVS SMSs
Acbes  prioritarias  segundo panfletos
critérios epidemiologicos-PAVS)
CHAGAS
Objetivo: Realizar o controle e a prevencdo de Doenca de Chagas.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doengas e agravos.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R$) recurso
Realizacdo de pesquisas, | 100% dos 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica de SPAIS
classificagdo e  exames  dos | municipios Endemias/
triatomineos e borrifacdo. (Eixo IlI: | dealtoe GVEDT/SUVISA
AcOes prioritarias segundo critérios | médio risco
epidemiol6gicos-PAVS)
Busca ativa e coleta para sorologia de | Busca ativa | 01/11 12/11 10.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
novos casos suspeitos de Chagas | em 100% Endemias/
Aguda. (Eixo IlI: Acles prioritarias | dos casos GVEDT/SUVISA
segundo critérios epidemioldgicos- | de encontro
PAVS) triatomineo
S positivos
no
intradomici
lio.
Capacitacdo os digitadores em 01 06/11 12/11 20.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
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Sistema de Informagdo. (Eixo II:
Acdes prioritarias segundo critérios
epidemioldgicos-PAVS)

Endemias/
GVEDT/SUVISA

Distribuicdo de materiais instrutivos 30.000 03/11 12/11 20.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
e educativos. (Eixo 1l: Ac0es folders Endemias/

prioritarias segundo critérios GVEDT/SUVISA
epidemioldgicos-PAVS)

Elaboracdo de parecer técnico sobre | 01 parecer | 03/11 06/11 0,00 - Area Técnica de SPAIS
os domicilios da zona rural para por Endemias/

realizacdo das acdes do Programa de | municipio GVEDT/SUVISA

Melhoria Habitacional.  (Eixo |II:

AcOes prioritarias segundo critérios

epidemiol6gicos-PAVS)

Avaliacdo dos domicilios da zona 01 03/11 12/11 10.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
rural dos municipios para realizagdo | avaliagdo Endemias/

das acbes do Programa de Melhoria por GVEDT/SUVISA

Habitacional. (Eixo II:  Agbes | municipio

prioritarias segundo critérios

epidemiol6gicos-PAVS)

DENGUE

Objetivo: Reduzir o numero de casos de dengue em 25% em relacdo ao ano anterior; monitorar o virus circulante da dengue em 100% dos municipios
prioritarios; realizar identificacdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros de Aedes aegypti e Aedes albopictus em no minimo 80% imdveis em seis

inspecdes por ano

Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio Término |orcamentario do
(R$) recurso
Reunido do Comité Técnico para 01 01/11 12/11 0,00 - Coordenacéo do Membros do comité
avaliacdo dos casos graves e Obitos Reunido Comité
semanal

Realizacdo de andlise periodica do | 01 avaliacdo 01/11 12/11 0,00 - Doencas Virais /
banco de dados/SINAN e planilha semanal GVEDT/
paralela, e monitoramento da SUVISA
situacdo epidemioldgica.
Divulgagdo de dados no site da 01 01/11 12/11 0,00 - Doencas Virais / Assessoria de comunicagdo da
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Secretaria de Estado da Salde de Boletim GVEDT/ SES
Goias através de boletins. semanal SUVISA
Monitoramento da situacédo 02 01/11 11/11 0,00 Doencas Virais / Componentes do Plano
epidemioldgica através dos mapas de | Avaliacdes GVEDT/
vulnerabilidade e risco no estado Anuais SUVISA
Supervisdo integrada em 50% dos 01 03/11 11/11 0,00 Coordenador do Componentes do Plano
municipios prioritarios e municipios | superviséo Plano
de risco para ocorréncia de epidemias por
municipio —
27
municipios
sendo3a4
por més
Realizagdo de Oficina de revisdo dos 02 05/11 09/11 0,00 Coordenador do Componentes do Plano
planos dos municipios prioritarios e Oficinas Plano
alto risco
Implantacdo do SINAN on-line 100% dos 12/11 12/11 0,00 Setor de D ViraissGVEDT
municipios e Informética/GVE
Regionais de DT/ SUVISA
Saude
Avaliacdo integrada das unidades 02 Semestral | Semestral 0,00 Doengas Virais / SMS/GYN
sentinelas — NS1 Avaliagdes GVEDT/ /Lacen
por SUVISA
semestre—
Implantacdo da sala de situacdo de 01 02/11 02/11 0,00 GVEDT/ Componentes do Plano
dengue no nivel central Sala de SUVISA
situacdo da
dengue
Capacitacdo em analise de dados 02 10 2° 10 2° 0,00 Doengas Virais / GAAVS/Setor de Informatica
epidemioldgicos e classificacdo de | capacitacBes | semestre | semestre GVEDT/
casos graves de dengue SUVISA
Realizagdo de  Oficinas  para 05 03 02 0,00 Coordenador do Componentes do Plano
avaliagdo das agdes de vigilancia | Oficinas - 01 no 1° no 2° Plano
epidemioldgica, controle de vetores e por semestre | semestre

estruturacdo da rede assistencial por
Macrorregido

macrorregido
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Aquisicdo de botijdo de nitrogénio | 15 botijoes Imediato Imediato 0,00 - GAAVS/SUVISA -
para isolamento viral de nitrogénio
—01 para
ARS que
ainda ndo
possui e 01
para cada
municipio
acima de
100.000
habitantes
Abastecimento  de  botijdes de 10 Imediato | Imediato e 0,00 - Lacen/
nitrogénio liquido Botijbes e continuo GAAVS/SUVISA
continuos continuo
Intensificacio do  monitoramento 100% 01/11 12/11 0,00 - NVEM e ARS LACEN
viral nos municipios prioritarios dos GAAVS
municipios
prioritarios
LEPTOSPIROSE
Objetivo: Realizar a prevencdo de Leptospirose.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio Término |orcamentario do
(R$) recurso
Distribuicdo de materiais instrutivos 50.000 08/11 12/11 20.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
e educativos. (Eixo II:  Ac0Oes folders e Endemias/
prioritarias segundo critérios cartazes GVEDT/SUVISA
epidemiol6gicos-PAVS)
Assessoria aos Municipios 246 01/11 12/11 5.000,00 MS Area Técnica de SPAIS
Municipios Endemias/
GVEDT/SUVISA

DOENCAS NAO TRANSMISSIVEIS E CARMENT

Objetivos: Capacitar um profissional de cada ARS para servir de multiplicador e oferecer suporte aos municipios nas 16 ARS; incluir a Estratégia

CARMENT em 100% das capacitacdes da Secdo de Doencas N&o Transmissiveis, para as ARS e municipios.




Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevenc¢do de doengas e agravos.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio Término |orcamentario do
(R$) recurso
Capacitar e apoiar as ARS para | Capacitar 01/11 12/11 0,00 - GVEDNT/ RS
monitorar e avaliar as acbes de | 100% das SUVISA SMS
Vigilancia, Promocdo da Salde e | ARS (14),
Prevencdo das DANT, conforme as | contemplada
pactuacdes com o MS: Portarias-MS- | scoma PR —
SVS n° 184 de 24/05/10 e n° 4074 de SVS n°
17/12/10. 4.074.
Supervisionar as ARS na execucgdo e | Supervisiona 01/11 12/11 0,00 - GVEDNT/ RS
monitoramento dos projetos | r 100% das SUVISA SMS
implantados conforme as pactuacdes RS (14),
com o MS: Portarias n° 184 e n° | beneficiadas
4074. com a PR-
SVS n° 4074.
Apresentacdo e avaliacdo das acOes | Realizacdo 01/11 12/11 0,00 - GVEDNT/ RS
implantadas conforme as pactuacdes de 1l SUVISA SMS
com o MS: Portarias n° 184 e 4074. Seminario MS
Estadual e 1
Mostra de
Experiéncias
Bem
Sucedidas
comas 14
RS
beneficiadas
coma
Portaria n°
4074.
Assessorar e estimular os municipios 16 01/11 12/11 0,00 - GVEDNT/ RS
e ARS a ampliar e implantar a¢Ges | assessorias e SUVISA SMS
para o desenvolvimento da Politica | 01 reunido MS
Nacional de Promocdo da Saude,
com énfase nas DANT.
Apoiar a Escola de Salde Publica- | Participar em 01/11 12/11 0,00 - GVEDNT/ RS
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SEST da SES-GO, na implementacéo
da Atencdo Baésica a Saude, integrada
com a Vigilancia Epidemioldgica
(2011 e 2012)

100% das
capacitacoes
da ESAP,
para o
desenvolvim
ento do
Madulo de
Vigilancia
Epidemioldgi
ca/DANT
para as ARS
/2011.

SUVISA/ SEST-
SUS

SMS

Identificacdo: Programa de Avaliacgao e Vigilancia do Cancer e seus fatores de Risco
Objetivos: Capacitar um profissional de cada ARS para servir de multiplicador e oferecer suporte aos municipios nas 16 ARS; apoiar e assessorar a

implantacdo e implementacdo do Registro Hospitalar de Cancer (RHC) nos Hospitais de Referéncia para o Estado de Goiés.

Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevenc¢do de doengas e agravos.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio Término |orcamentario do
(R$) recurso
Enviar oficio para os diretores dos Enviar o - - 0,00 - GVEDNT/ INCA
Hospitais de  referéncia  para | oficio aos 05 SUVISA
diagnostico e tratamento de cancer diretores
em Goias para nomeacdo da equipe
do Registro Hospitalar de Cancer
(RHC)
Apoiar e assessorar a implantacéo e RHC - - 0,00 - GVEDNT/ INCA
implementagéo do Registro | implantado SUVISA
Hospitalar de Cancer (RHC) em 100% das
unidades de
referéncia
Realizar treinamento para equipes de Treinar - - 10.000,00 MS GVEDNT/ INCA
RHC das Unidades de Referéncias 100% das SUVISA
equipes de
RHC
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Estabelecer integracdo com Registro Manter a - 0,00 - GVEDNT/
de Céncer de Base Populacional SES/GO SUVISA
(RCBP) de Goiads localizado no integrado
Hospital Aradjo Jorge (HAJ) e | como RCBP
solicitar repasse de dados - HAJ
Desenvolver pesquisas e publica-las | Publicar um - 0,00 - GVEDNT/
em parceria com os hospitais trabalho em SUVISA
revista
cientifica
Realizar levantamento de dados Analisar - 0,00 - GVEDNT/
estatisticos e  analises  sobre dados SUVISA
morbimortalidade por neoplasias no | estatisticos e
estado e divulga-lo por Regional para | divulga-los
todo o Estado para o Estado
de Goias e
por Regional.
Participagdo do PAV no Encontro | Participagéo - 0,00 - GVEDNT/ INCA
Anual de Avaliacdo das AcBes em | dos técnicos SUVISA
Cancer e outros treinamentos em
oferecidos pelo Inca treinamentos
e eventos
Participagdo do PAV no Curso de | Participagéo - 0,00 - GVEDNT/
Aperfeicoamento da Atencdo Baésica na SUVISA
no Médulo de Vigilancia | apresentacéo
Epidemioldgica/DANT em todas as
regionais
TABAGISMO
Objetivo: Incluir informacdes sobre a Convencdo Quadro em 100% das Campanhas anuais de Controle do Tabagismo.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orgcamentario do
(R3) recurso
Apoiar as ARS e seus municipios na 02 05/11 08/11 - - Area Técnica de INCA
divulgacdo e promogdo  das | Campanhas Controle do MS
Campanhas do Dia Mundial sem Tabagismo/ ARS
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Tabaco (31 de maio) e Dia Nacional GVEDNT/SUVISA SMS
de Combate ao Fumo (29 de agosto)
Realizar capacitacdo em abordagem e 50 03/11 11/11 Area Técnica de INCA
Tratamento do fumante para Controle do MS
profissionais de saude de nivel Tabagismo SPAIS
superior que atuam no Programa de GVEDNT/
Saude da Familia. SUVISA
Assessorar 100% das Unidades de | 55 unidades | 03/11 11/11 Area Técnica do INCA
Saude que prestam atendimento ao | de saude Programa de MS
tabagista através da abordagem Controle do
cognitiva comportamental e apoio Tabagismo
medicamentoso. GVEDNT/

SUVISA
Realizar anualmente uma Oficina 10 03/11 11/11 Area Técnica do INCA
com os Coordenadores do Programa | municipios Programa de MS
Mundial de Controle do Tabagismo Controle do
dos Municipios com o Programa Tabagismo
implantado. GVEDNT/

SUVISA
Acompanhamento do envio de | 32 unidades | 02/11 11/11 Area Técnica do INCA
insumos para o0 tratamento do | de salde Programa de MS
tabagismo em 100% das Unidades de Controle do
Saude credenciadas para Abordagem Tabagismo
e Tratamento do Tabagismo na rede GVEDNT/
SUS. SUVISA
Consolidado de informagGes | 32 unidades | 02/11 11/11 Area Técnica do INCA
(referentes aos insumos distribuidos | de saude Programa de MS
para as Unidades de salde que Controle do
prestam atendimento ao fumante para Tabagismo
a Coordenacdo Nacional de Controle GVEDNT/
do Tabagismo INCA/MS. SUVISA

Identificagdo: PROGRAMA DE VIGILANCIA DA VIOLENCIA E ACIDENTES
Objetivos: Implantar o Nucleo Estadual de Prevencgéo de Acidentes e Violéncia.
Diretriz 1: Fortalecimento da promogdo da salde e preven¢do de doengas e agravos.

| Acdes e metas anuais | Prazo |  Recurso | Origem | Area responséavel | Parcerias




Acéo Meta Inicio | Término | or¢camentario do
(R3) recurso
Organizar Seminario de | 01 Seminario | 03/11 06/11 100.000,00 MS Programa de Ministério da Saude
sensibilizacdo para implantacdo do Vigilancia da SPAIS
Nucleo de Prevencdo de Acidentes e Violéncia e Regionais de Saude
Violéncia Acidentes SMS
GVEDNT/
SUVISA
Organizar a capacitacdo da Ficha de 01 03/11 06/11 (A capacitacdo MS Programa de Ministério da Saude
Notificacdo e Investigacdo Individual | Capacita¢do esta prevista Vigilancia da SPAIS
de Violéncia Doméstica, Sexual e/ou para ser Violéncia e Regionais de Saude
outras violéncias, junto as regionais. realizado em Acidentes SMS
conjunto com GVEDNT/
0 seminario, SUVISA
portanto, 0s
recursos
orcamentarios
estdo
associados).
Assessorar o0 Inquérito VIVA no | 01 Inquérito | 07/11 12/11 0,00 - Programa de Ministério da Salde;
Hospital de Urgéncias de Goiania. Vigilancia da - Hospital das Clinicas;
Violéncia e - SMS de Goiéania.
Acidentes
GVEDNT/
SUVISA
Reunides de sensibilizagdo com as | 04 Reunifes | 02/11 11/11 0,00 - Programa de SPAIS/
areas pertinentes Vigilancia da Ministério Publico/
Violéncia e Assembléia/Universidades e
Acidentes outros.
GVEDNT/
SUVISA
Elaboracdo de artigo sobre os 01 10/11 12/11 0,00 - Programa de Sistema e Informacdo.
indicadores de Causas externas no Artigo Vigilancia da
Estado de Goiés Violéncia e
Acidentes
GVEDNT/
SUVISA
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DST/AIDS e Hepatites

Objetivo 1: Realizar a¢Oes de prevencao, controle e reducdo do n° de casos de Hepatites.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocéo da saude e prevencao de doencas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Agédo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
Melhorar e adequar o sistema de 01/11 12/11 80.000,00 MS GVEDNT/SUVISA/ SES/GO
informacdo de DST’s/HIV/AIDS, 02 RS/NVEM MS
Hepatites Virais.(Eixo 1- PACTO P/ | Capacitacd
VIDA-Prioridade 4: Fortalecimento | es para 16
da capacidade de respostas as ARS e
doencas emergentes com énfase na | Municipios
dengue, hanseniase, tuberculose, Sede e
maléria, influenza, hepatite e AIDS) | Nucleos de
PAVS vigilancia
Epidemiold
gica
municipal e
Digitadores
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Implantar e Implementar a integracéo 02 01/11 12/11 80.000,00 MS GVEDNT/SUVISA SES/GO
das acoes de vigilancia | capacitacdes /SIS MS

epidemioldgica da sifilis em gestante,
sifilis congénita, DST’s/HIV/AIDS e
hepatites virais (CBVE). (Eixo 1-
PACTO P/ VIDA-Prioridade 4:
Fortalecimento da capacidade de
respostas as doengas emergentes com
énfase na dengue, hanseniase,
tuberculose, maléaria, influenza,
hepatite e AIDS) PAVS
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Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
01 01/11 12/11 2.000,00 MS SES/GO
Divulgacdo dos dados | Informe GVEDNT/SUVISA MS
epidemioldgicos de
DST’s/HIV/AIDS a todos os
Municipios. (Eixo 1- PACTO P/
VIDA-Prioridade 04: Fortalecimento
da capacidade de respostas as
doencas emergentes com énfase na
dengue, hanseniase, tuberculose,
malaria, influenza, hepatite e AIDS)
PAVS
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentéario do
(R$) recurso
Adequar os profissionais dos SAE’s, 02 01/11 12/11 40.000,00 MS GVEDNT/SUVISA SES/GO
Hospitais de Referéncia, Assisténcia | Capacitacdo
Farmacéutica e Secretaria Municipal
guanto ao atendimento aos portadores
de Hepatites B e C.(Eixo 1- PACTO
P/ VIDA-Prioridade 4.
Fortalecimento da capacidade de
respostas as doengas emergentes com
énfase na dengue, hanseniase,
tuberculose, malaria, influenza,
hepatite e AIDS) PAVS
Identificacdo: Imunizacéo e Rede de Frio
Objetivo: Atingir 80% de cobertura vacinal no Estado de Goias.
Diretriz 1: Fortalecimento da promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
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Realizar Campanha de Vacinagéo
Contra Influenza. (Eixo Il: Acdes
prioritarias segundo critérios
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de
gestdo — Responsabilidades gerais da
gestdo do SUS - Pacto pela Vida -
Prioridade I-) PAVS

80%
de
coberturas
vacinal

04/11

05/11

0,00

Area técnica da
Imunizacdo/
GIRF/SUVISA

RS
SMSs

Objetivo: Manter e aumentar a propor¢do de 70% municipios com cobertura vacinal adequada (95%) para hepatite B em menores de 1ano de idade:

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acédo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Assessorar e Supervisionar as RS e 04 04/11 11/11 0,00 - Area técnica da RS
municipios nas a¢bes de imunizacdo RSs e 08 Imunizagéo/ SMSs
(enfatizando rede de frio) municipios GIRF/SUVISA
por

amostragem
Realizar capacitacdo nos sistemas de 18 03/11 12/11 0,00 - Area técnica da PNI/MS
informacdo do  programa  de | capacitagdes Imunizacdo/ SMSs
imunizagéo - SI-PNI GIRF/SUVISA
Realizar capacitacédo para 05 08/11 09/11 0,00 - Area técnica da RS
implantacdo da vacina Pentavalente | capacitacfes Imunizacéo/ SMSs
(DTP+ Hib+Hep. B). com GIRF/SUVISA

profissionais

de satde do

estado das 16

regionais de

salde e dos

246
municipios.

Objetivo: Manter e aumentar a proporcdo de 70% municipios com cobertura vacinal adequada (95%) para poliomielite em menores de 01 ano de

idade:

Ac0es e metas anuais

Prazo

Acéo

|

Meta

Inicio | Término

Recurso
orcamentario

Origem
do

Area responsavel

Parcerias
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(R3) recurso

Supervisionar as RS e municipios nas 02 RSs 04/11 11/11 0,00 - Area técnica da RS
acbes de imunizacdo (enfatizando e 04 Imunizacdo/ SMSs
rede de frio) municipios GIRF/SUVISA

por

amostrage

m
Realizar capacitacdo nos sistemas de 18 03/11 12/11 0,00 - Area técnica da PNI/MS
informacdo do  programa  de | capacitacde Imunizacdo/ RS
imunizagéo - SI-PNI S GIRF/SUVISA SMSs
Realizar 01 Campanha de Vacinagdo 95% de 08/11 09/11 0,00 - Area técnica da RS
Contra Poliomielite em criangas | cobertura Imunizacéo/ SMSs
menores de 05 anos. (Eixo Il: Agdes | vacinal em GIRF/SUVISA
prioritarias segundo critérios | cada etapa
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de
gestdo — Responsabilidades gerais da
gestdo do SUS - Pacto pela Vida -
Prioridade I-) PAVS

Objetivo: Manter e aumentar a proporcao 70% municipios com cobertura vacinal adequada (95%) para tetravalente em menores de 1 ano de idade.
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | or¢camentario do
(R$) recurso

Supervisionar as RS e municipios nas 02 RSs 04/11 11/11 0,00 - Area técnica da RS
acbes de imunizacdo (enfatizando e 04 Imunizacéo/ SMSs
rede de frio) municipios GIRF/SUVISA

por

amostragem

Realizar capacitacdo nos sistemas de 18 03/11 12/11 0,00 - Area técnica da PNI/MS
informacdo do  programa  de | capacitagdes Imunizagéo/ RS
imunizacéo - SI-PNI GIRF/SUVISA SMSs
Realizar capacitacéo para 05 08/11 09/11 0,00 - Area técnica da RS
implantacdo da vacina Pentavalente | capacitacfes Imunizacao/ SMSs
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(DTP+ Hib+Hep. B).

com
profissionais
de saude do

estado das 16

regionais de

salde e dos
246

municipios.

GIRF/SUVISA

Objetivo: Manter e aumentar a proporcao de 70% municipios com cobertura vacinal adequada (95%) para triplice viral em criancas de 01 ano de

idade.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias

Acéo Meta Inicio | Término | or¢camentario do

(R$) recurso
Supervisionar as RS e municipios nas 02 RSs 04/11 11/11 0,00 - Area técnica da RS
acbes de imunizacdo (enfatizando e 04 Imunizacdo/ SMSs
rede de frio) municipios GIRF/SUVISA
por
amostragem
Realizar capacitagdo nos sistemas de 18 03/11 12/11 0,00 - Area técnica da PNI/MS
informacdo do  programa  de | capacitagcdes Imunizagéo/ RS
imunizag&o - SI-PNI GIRF/SUVISA SMSs
Realizar 01 Campanha de 95% de 08/11 09/11 0,00 - Area técnica da RS
Seguimento Contra Sarampo e | cobertura Imunizacéo/ SMSs
Rubéola em criancas de 12 meses a | vacinal etapa GIRF/SUVISA
menores de 6 anos. (Eixo Il: A¢des
prioritarias segundo critérios
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de
gestdo — Responsabilidades gerais da
gestdo do SUS - Pacto pela Vida -
Prioridade I-) PAVS
Objetivo: Realizar adequagéo fisica do Centro de Referéncia para Imunobiologico Especiais (CRIE) no HMI.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | or¢amentario do
(R$) recurso
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Supervisionar o0 CRIE do HMI e as 3 04 0,00 - Area técnica da
subunidades (HDT, HC e HUGO). | supervisdes Imunizacdo/
(Eixo II: Acbes prioritarias segundo (01 em GIRF/SUVISA
critérios epidemioldgicos e Eixo I: cada
Pacto de gestdo — Responsabilidades | unidade)
gerais da gestdo do SUS- Pacto pela
Vida- Prioridade 1-) PAVS
Objetivo: Realizar adequacdo fisica da Rede de Frio para imunobiologico.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentéario do
(R$) recurso
Supervisionar a rede de frio central. 02 0,00 - Area técnica da

(Eixo 1I: Acles prioritarias segundo
critérios epidemioldgicos e Eixo I:
Pacto de gestdo — Responsabilidades
gerais da gestdo do SUS- Pacto pela
Vida- Prioridade 1-) PAVS

supervisoes

Imunizacéo/
GIRF/SUVISA

TETANO NEONATAL E ACIDENTAL

Objetivo: Manter e aumentar a propor¢do 70% municipios com cobertura vacinal adequada (95%) para tetravalente em menores de lano de idade.

Diretriz 1: Fortalecimento da promocéo da saude e prevencao de doencas e agravos.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso

Acompanhar e investigar todos 0s 100% 01/11 | 12/11 0,00 - Area Técnica das
casos notificados de tétano acidental Doengas Bacterianas
e neonatal. (Eixo 1: Ac0es Agudas/GIRF/
prioritarias segundo critérios SUVISA
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de
gestdo — Responsabilidades gerais da
gestdo do SUS) PAVS
Solicitar busca ativa dos casos de 70% 01/11 | 12/11 0,00 - Area Técnica das
tétano neonatal nos municipios com Doencas Bacterianas
menos de 1000 nascidos vivos/ano. Agudas/GIRF/
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(Eixo 1I: Acles prioritarias segundo
critérios epidemioldgicos e Eixo I:
Pacto de gestdo — Responsabilidades
gerais da gestdo do SUS) PAVS

SUVISA

Supervisionar 0s municipios que | Quando 01/11 | 12/11 0,00 Area Técnica das
notificam tétano neonatal. (Eixo Il: | necessario Doencas Bacterianas
Acdes prioritarias segundo critérios Agudas/GIRF/
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de SUVISA
gestdo — Responsabilidades gerais da

gestdo do SUS) PAVS

Implementar a investigacdo de obitos 100% 01/11 | 12/11 0,00 Area Técnica das
em criangas < 28 dias de vida sem Doengas Bacterianas
causa basica definida. (Eixo II: A¢des Agudas/GIRF/
prioritarias segundo critérios SUVISA
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de

gestdo — Responsabilidades gerais da

gestdo do SUS) PAVS

Solicitar busca ativa dos casos de 50% 01/11 12/11 0,00 Area Técnica das
Tétano Acidental em todos o0s Doengas Bacterianas
municipios.  (Eixo  Il:  Acbes Agudas/GIRF/
prioritarias segundo critérios SUVISA
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de

gestdo — Responsabilidades gerais da

gestdo do SUS) PAVS

Elaborar informe técnico sobre tétano 01 01/11 12/11 1.500,00 Area Técnica das
acidental e neonatal. (Eixo II: AgOes Doengas Bacterianas
prioritarias segundo critérios Agudas/GIRF/
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de SUVISA
gestdo — Responsabilidades gerais da

gestdo do SUS) PAVS

Realizar conferéncia e avaliagédo 12 01/11 | 12/11 0,00 Area Técnica das

mensal do banco de dados do tétano
neonatal e acidental. (Eixo II: Ac¢des
prioritarias segundo critérios
epidemioldgicos e Eixo I: Pacto de
gestdo — Responsabilidades gerais da
gestdo do SUS) PAVS

Doencas Bacterianas
Agudas/GIRF/
SUVISA
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COQUELUCHE E DIFTERIA

Objetivo: Implantar 01 unidade sentinela para coqueluche

Diretriz 1: Fortalecimento da promocéo da saude e prevencao de doencas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
Realizar reunido com a Chefia da 01 04/11 06/11 100,00 MS Area Técnica das SMS/Goiania
Divisdo de Doencas Transmissiveis Doengas Bacterianas
do municipio de Goiania para Agudas/GIRF/
selecionar uma unidade sentinela SUVISA
para coqueluche. (Eixo II: Ag0es
prioritarias segundo critérios
epidemioldgicos e Eixo I: PACTO
DE GESTAO — Responsabilidades
gerais da gestdo do SUS) PAVS
Realizar reunido com diretoria da 01 05/11 07/11 100,00 MS Area Técnica das SMS/Goiania
unidade sentinela selecionada. (Eixo Doencas Bacterianas
II:  AcOes prioritarias  segundo Agudas/GIRF/
critérios epidemioldgicos e Eixo I: SUVISA
PACTO DE  GESTAO -
Responsabilidades gerais da gestdo
do SUS) PAVS
Realizar supervisdo semestral nas 02 09/11 11/11 0,00 - Area Técnica das
unidades sentinelas. (Eixo Il: Agdes Doengas Bacterianas SMS/Goiénia
prioritarias segundo critérios Agudas/GIRF/
epidemioldgicos e EIXO I: PACTO SUVISA
DE GESTAO - Responsabilidades
gerais da gestdo do SUS) PAVS
Realizar monitoramento trimestral 04 04/11 12/11 0,00 - Area Técnica das SMS/Goiania
dos bancos de dados — DATASUS, Doengas Bacterianas
Sistema de Informacdo de Agravos Agudas/GIRF/
de Notificagdo e Sistema de SUVISA
Informacdo de Mortalidade. (Eixo II:
AcOes prioritarias segundo critérios
epidemioldgicos e eixo i: PACTO DE
GESTAO — Responsabilidades gerais
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| da gestdo do SUS) PAVS

|

DOENCAS EXANTEMATICAS E PARALISIA FLACIDAAGUDA
Objetivo: Manter e aumentar a proporc¢éo de 70% municipios com cobertura vacinal adequada (95%) para poliomielite em menores de 1ano de idade;
Manter e aumentar a proporcéo de 70% municipios com cobertura vacinal adequada (95%) para triplice viral em criancas de 1 ano de idade.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocéo da saude e prevencao de doencas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Agdo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R$) recurso
Reunido Estadual de Avaliacdo dos | 01 reunido | 03/11 03/11 0,00 - Doencas Virais SPAIS
indicadores de Vigilancia /IGIRF/SUVISA
epidemioldgica das Doengas
Exantematicas e PFA
Oficina  para avaliacdo  das | 02 oficinas | 04/11 06/11 0,00 Doencas Virais SPAIS
inconsisténcias das bases de dados de - /GIRF/SUVISA
doencas exantematicas nas duas
regionais com maior percentual de
inconsisténcia
Supervisdo em duas regionais com 02 01/11 10/11 0,00 - Doencas Virais SPAIS
maior percentual de inconsisténcias | supervisdes IGIRF/SUVISA
na base de dados estadual
Objetivo: Implantacdo de 01 unidade sentinela para Sindrome da Rubéola Congénita (SRC) na capital;
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso

Reunido com gestores da unidade | Ol reunido | 03/11 | 03/11 0,00 - Doengas Virais SMS Goiania
selecionada e gerente da regulagéo do IGIRF/SUVISA HMI/SES
municipio de Goiania
Capacitacdo de técnicos da unidade 01 04/11 03/11 0,00 - Doencas Virais SMS Goiénia
sentinela em vigilancia de SRC e | capacitacdo /GIRF/SUVISA HMI/SES
doencas exantematicas.

INFLUENZA

Objetivo: Implantar uma Unidade Sentinela para Influenza em Goiénia.
Diretriz 1: Fortalecimento da promog&o da saude e prevengdo de doengas e agravos.
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Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Agédo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
Supervisdo semestral nas 02 unidades 02 05/11 06/11 0,00 - Doencas Virais Vigilancia Epidemioldgica de
sentinelas implantada supervisdes | 09/11 12/11 IGIRF/SUVISA Goiania
por
semestre —
01 em cada
unidade
Reunido periddica do Comité de 01 03/11 09/11 Outros - Coordenadora do Outros componentes do plano
Crise. (EIXO I: PACTO DE | trimestral — componentes do Comité
GESTAO — Responsabilidades gerais | a depender plano
da gestdo do SUS) PAVS — Pacto pela | da situagdo
Vida: Prioridade 1 e 4) epidemiol6
gica

Andlise  periddica da situagdo | 01 mensal | 01/11 12/11 0,00 - Doengas Virais
epidemioldgica. (EIXO I: PACTO —-a IGIRF/SUVISA
DE GESTAO - Responsabilidades | depender
gerais da gestdo do SUS) PAVS — | dasituagédo
PACTO PELA VIDA: Prioridade 1 e | epidemiold
4) gica
Investigacdo oportuna e adequada de | Todos 0s 01/11 12/11 0,00 - Doengas Virais
todos 0s casos graves internados e €asos IGIRF/SUVISA
Obitos ocorridos.  (EIXO I: PACTO | notificados
DE GESTAO - Responsabilidades
gerais da gestdo do SUS) PAVS -
PACTO PELA VIDA: Prioridade 1 e
4)
Divulgacdo de dados no site da | 01 boletim | 05/11 06/11 0,00 - Doengas Virais
Secretaria de Estado da Salde de | trimestral — | 09/11 12/11 IGIRF/SUVISA
Goiéas através de boletins. (EIXO I: | adepender
PACTO DE  GESTAO - | dasituagio
Responsabilidades gerais da gestdo | epidemiold
do SUS) PAVS — Pacto pela Vida: gica
Prioridade 1 e 4)
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Identificacdo: Vigilancia a Saude do Trabalhador
Objetivo: Estruturar o CEREST Estadual com recursos humanos, materiais e fisicos adequados.
Diretriz 1: Fortalecimento da promogdo da salde e prevenc¢do de doengas e agravos.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | or¢camentario do
(R$) recurso
Adaquirir equipamentos de 24 02/11 12/11 326.000,00 MS GVSAST/CEREST
informatica Equipamento
sde
informatica
Adquirir automovel 02 02/11 12/11 80.000,00 MS GVSAST/CEREST
Automoveis
Adquirir Mobiliario 01 Estagdo | 02/11 12/11 32.000, 00 MS GVSAST/CEREST
de Trabalho
completo

Objetivo: Produzir relatdrio anual sobre saude dos trabalhadores do Estado.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acao Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Levantar ~ junto  aos  0Orgdos 02/11 12/11 0,00 - MS GVSAST/CEREST
competentes todas as empresas ativas
em Goids, separadas por municipio e
CNAE.
Estabelecer parceria com 02/11 12/11 0,00 - MS GVSAST/CEREST
Universidades e orgados
governamentais.
Analisar o banco de dados do | Elaborarum | 02/11 12/11 0,00 MS GVSAST/CEREST
SINAN. Mapa de
Doengas
Acidentes de
Trabalho no
decorrer de
2011.
Analisar o banco de dados do IBGE, | Levantar os 02/11 12/11 0,00 - GVSAST/CEREST
SEPIN, SUS e outros. Indicadores




Sociais e
Econdmicos
do Estado de

Goias no

primeiro

semestre

Estabelecer parceria com
universidades e orgaos
governamentais

Levantar os
Indicadores
Sociais e
Econdmicos
do Estado de
Goias no
primeiro
semestre

02/11

12/11

0,00

GVSAST/CEREST

Analise do banco de dados do CNES

Capacidade
Instalada do
SUS; mapas
da PPl no
decorrer de
2011

02/11

12/11

0,00

GVSAST/CEREST

Construgdo de sitio dentro do portal
da SES/GO

Construir
banco de
informacéo
virtual e
fisico sobre
Salde do
Trabalhador
no segundo
semestre de
2011.

07/11

12/11

0,00

GVSAST/CEREST

Analisar as principais publicactes
dentro da é4rea da Salde do
Trabalhador

Levantament
o das
principais
revistas e
periodicos da
area de
Salde do

02/11

04/11

0,00

GVSAST/CEREST
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Trabalhador,
para
posterior
assinatura até
abril de
2011.

Promover e estimular Através de
parcerias com instituicdes de ensino,
capacitaces e especializacdes.

Promover a
capacitacéo
técnica e
cientifica da
equipe, por
meio de
CUrsos nas
areas de
Epidemiologi
a,
Sanitarismo,
Geoprocessa
mento e
Estatistica no
decorrer de
2011.

02/11

12/11

R$ 300.000,00

MS

GVSAST/CEREST

Analisar e estruturar a base de dados
do SINAN, Vigilancia
Epidemioldgica e INSS.

Estruturar e
alimentar
sistematicam
ente um
banco de
dados
estatisticos
estadual,
referente a
cada um dos
agravos da
Saude do
Trabalhador
no decorrer
de 2011.

02/11

12/11

0,00

GVSAST/CEREST
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Identificacdo: Coordenacéo do Centro de Referencia em Saude do Trabalhador - CEREST

Objetivo: Produzir relatdrio anual sobre saude dos trabalhadores do Estado.
Diretriz 1: Fortalecimento da promocéo da salde e prevenc¢do de doengas e agravos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Agédo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
Promover visitas técnicas nas | Desenvolver | 02/11 12/11 0,00 - GVSAST/CEREST
Unidades de Articulacdo em Saude Relagdes
do Trabalhador. Interinstitucion
ais através de
12 visitas no
decorrer 2011
(fortalecimento
)
Filtrar parceiros com potencial para | Desenvolver | 02/11 12/11 0,00 - GVSAST/CEREST
articulagdo com a sociedade com RelacOes
agravos de notificacdo da Salde do |Interinstitucion
Trabalhador ais através de
12 visitas no
decorrer 2011
(fortalecimento
)
Estabelecer diretrizes para aplicagdo | Desenvolver | 02/11 12/11 0,00 - GVSAST/CEREST
e disseminacdo de  objetivos RelacOes
institucionais. Interinstitucion
ais através de
12 visitas no
decorrer 2011
(fortalecimento
)
Realizar  duas  palestras  para | Desenvolver | 02/11 12/11 5.000,00 MS GVSAST/CEREST
integracdo dos érgdos envolvidos. Relacdes
Interinstitucion
ais através de
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12 visitas no
decorrer 2011
(fortalecimento

)

Estabelecer

visitas
CEREST’s Regionais.

técnicas  aos

Executar 08
visitas técnicas
aos CEREST’s

Regionais.

04/11

12/11

3.000,00

MS

GVSAST/CEREST

GVSAST/CEREST

Promover campanhas de divulgacéo e

marketing dos

CEREST’S

com

cartazes, panfletos folder e outros,

nos municipios.

Divulgar
estratégias de
03/11keting
no ano 2011

02/11

12/11

80.000,00

MS

GVSAST/CEREST

Programacao visita técnicas

Conhecer a
estrutura
Regional do
INSSea
Superintendé
ncia
Regional do
Trabalho,
além de
visitar dois
CEREST’S
Estaduais no
decorrer do
ano de 2011

02/11

12/11

10.000,00

MS

GVSAST/CEREST

Objetivo 2: Produzir relatorio anual sobre satide dos trabalhadores do Estado

Ac0es e metas anuais

Prazo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Apoiar e oferecer suporte técnico na
atividade de seguranca e salde do

trabalhador

Apoiar e
oferecer
suporte
técnico nas
atividades
da

02/11

12/11

0,00

GVSAST/CEREST
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Comissao
Interna de
Prevencéo
de
Acidentes -
CIPAna
SPAIS no
decorrer de
2011

Ac0es e metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Visitar duas usinas com o objetivo de
conhecer melhor o setor

Desenvolver
acles e
estudos para
0 setor
canavieiro no
decorrer de
2011

02/11

12/11

3.000,00

MS

GVSAST/CEREST

Participar de eventos relacionados ao
setor sucroalcooleiro

Desenvolver
ac0Oes e estudos
para o setor
canavieiro no
decorrer de
2011

02/11

12/11

0,00

GVSAST/CEREST

Apoiar a implantacdo de dois
CEREST’S na Regido Sul onde esta a
maior concentracdo das usinas de
cana de agUcar

Desenvolver
acOes e estudos
para o setor
canavieiro no
decorrer de
2011

02/11

12/11

0,00

GVSAST/CEREST

Promover reunido com geréncias da
SPAIS, Cerests Estadual e Regional e
representantes da FETAEG-GO.

Desenvolver
acOes e estudos
para o setor
canavieiro no
decorrer de

02/11

12/11

5.000,00

MS

GVSAST/CEREST
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2011

Articular uma inter-relacdo do
CEREST’S e as entidades do setor
canavieiro na busca de informac6es
focando capacitagBes direcionadas a
salide dos trabalhadores

Desenvolver
acOes e estudos
para o setor
canavieiro no
decorrer de
2011

02/11

12/11

0,00

- GVSAST/CEREST

Objetivo 3: Fornecer subsidios para a criagao e atuagao dos conselhos locais

Acles e metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Realizar
Dengue

Projeto de Pesquisa da

Desenvolver 06
Projetos de
Pesquisa em
parceria com 0s
CEREST’S
Regionais e
InstituicGes de
Ensino e
Pesquisa

02/11

12/11

10.000,00

MS

GVSAST/CEREST

Apoiar Projeto de Pesquisa de
minerag&o niquel

Desenvolver 06
Projetos de
Pesquisa em
parceria com 0s
CEREST’S
Regionais e
InstituicBes de
Ensino e
Pesquisa

02/11

12/11

10.000,00

MS

GVSAST/CEREST

Apoiar Projeto de Pesquisa Acidente
de Trabalho Grave

Desenvolver 06
Projetos de
Pesquisa em

parceria com 0s
CEREST’S
Regionais e

InstituicOes de

02/11

12/11

10.000,00

MS

GVSAST/CEREST

CEREST
Regional
Goiania
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Ensino e
Pesquisa

Apoiar Projeto de Transporte de
Cargas

Desenvolver 06
Projetos de
Pesquisa em
parceria com 0s
CEREST’S
Regionais e
InstituicGes de
Ensino e
Pesquisa

02/11

12/11

10.000,00 MS

GVSAST/CEREST

CEREST
Regional
Goiania

Apoiar Projeto de Mapeamento do
Trabalho Infantil

Desenvolver 06
Projetos de
Pesquisa em
parceria com 0s
CEREST’S
Regionais e
InstituicGes de
Ensino e
Pesquisa

02/11

12/11

10.000,00 MS

GVSAST/CEREST

Realizar projeto de estudo para os
trabalhadores rurais.

Desenvolver 06
Projetos de
Pesquisa em
parceria com 0s
CEREST’S
Regionais e
InstituicBes de
Ensino e
Pesquisa

02/11

12/11

10.000,00 MS

GVSAST/CEREST

Identificagéo: Vigilancia Alimentar e Nutricional

Diretriz 2: Implementacéo das ac¢Ges de alimentacéo bésica e seguranca alimentar e nutricional.

Objetivo: Atualizar 100% das ARS nas novas estratégias o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Ac0es e metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario

(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias
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Implementar o Programa Nacional de 246 01/11 12/11 5.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
Suplementacdo de Ferro (PNSF). | Municipios SUVISA SMS
(Eixo I: PACTO PELA VIDA - | registrando o
Prioridade 5: Promocdo da Salde) | acompanham
PAVS ento no
Sistema do
PNSF
Implementar o Sistema de Vigilancia 246 01/11 12/11 5.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
Alimentar e Nutricional (SISVAN). | Municipios SUVISA SMS
(Eixo I: PACTO PELA VIDA - | registrando o
Prioridade 5: Promocdo da Salde) | acompanham
PAVS ento no
sistema
SISVAN
WEB
Implementar o Programa Bolsa 246 dos 01/11 12/11 5.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
Familia na Saude. (Eixo I: PACTO | Municipios SUVISA SMS
PELA VIDA - Prioridade 5: | registrando o Sec. de Cidadania e Trabalho
Promocéo da Saude) PAVS acompanham
ento no
sistema
Bolsa
Familia na
Saude
(DATASUS)
Supervisionar as ARS e SMS nos 16 01/11 12/11 2.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
Programas e Ac¢des de Alimentagdo e | Supervises SUVISA SMS
Nutricdo. (Eixo I: PACTO PELA as ARS
VIDA - Prioridade 5: Promocéo da
Salde) PAVS
Promover Reunides com as ARS | 02 Reunifes 01/11 12/11 1.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
sobre as AcOGes de Alimentacdo e | Semestrais SUVISA GGAB
Nutricdo. (Eixo I: PACTO PELA
VIDA — Prioridade 5: Promocdo da
Salde) PAVS
Capacitar os profissionais de salde 08 01/11 12/11 50.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
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das ARS e SMS em Alimentacdo | Capacitacdes SUVISA CECAN - RCO
Saudéavel nas diferentes fases do ciclo
da vida. (Eixo I: PACTO PELA
VIDA — Prioridade 5: Promocéo da
Salde) PAVS
Promover Oficinas de Educacdo 06 01/11 12/11 5.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
Alimentar e Nutricional para o0s Oficinas SUVISA SMS
profissionais de Saude das ARS e
SMS. (Eixo I: PACTO PELA VIDA -
Prioridade 5: Promocdo da Salde)
PAVS
Implementar a Estratégia Nacional de 02 01/11 12/11 5.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ CGPAN/MS
Promocéo da Alimentacdo | Oficinas de SUVISA ARS
Complementar Saudavel | Formacao de SMS
(ENPACS).(Eixo I: PACTO PELA tutores CECAN-RCO
VIDA - Prioridade 5: Promocéo da
Salde) PAVS
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Planejar e promover o Seminario 01 01/11 12/11 13.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ GGAB
Estadual de Alimentacdo e Nutricdo. | Seminério SUVISA Secretaria Cidadania e Trabalho
(Eixo I: PACTO PELA VIDA - CGPAN/MS
Prioridade 5: Promocdo da Saude)
PAV'S
Participar de eventos sobre a Politica 02 01/11 12/11 8.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ ARS
Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo | participante SUVISA SMS
(PNAN). (Eixo I: PACTO PELA | sdaCEAN CGPAN/MS
VIDA - Prioridade 5: Promocédo da 20
Saude) PAVS participante
sdasARS e
SMS

Planejar e promover a 18 Mostra de 1 01/11 12/11 5.000,00 MS CEAN/GVSNDT/ GGAB
Experiéncias Bem Sucedidas em Mostra SUVISA Secretaria Cidadania e Trabalho
Alimentacdo e Nutricdo de Goiés. CGPAN/MS
(Eixo I: PACTO PELA VIDA -
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Prioridade 5: Promocdo da Saude)
PAVS
Identificacdo: Vigilancia Sanitaria
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Fomentar a politica de formacdo e | Realizar 60 | 03/11 12/11 500.000,00 MS CPLAN(/
desenvolvimento de recursos | cursos para SUVISA
humanos. 1000
técnicos de
VISA.
Realizar atividade educativa para | Realizar 50 | 03/11 12/11 50.000,00 MS CIEC/ ANVISA, SENAI PROCON
profissionais do setor regulado. palestras e SUVISA
50 cursos
para
profissionai
s do setor
regulado.
Fomentar as préaticas de educagdo | Criagdo de | 03/11 12/11 Aguardando MS CIEC/
sanitaria 06 folders e orcamento/ SUVISA
cartilhas. licitacdo
Reproducé
ode
100.000
exemplares
de 18
folders e
cartilhas

Objetivo 2: Consolidar a descentralizacdo e regionalizacdo do SUS.
Diretriz 02: Qualificar o controle sanitério de riscos relacionados a produtos, servigos, ambientes, incluido o do trabalho.
Meta 1: Elaborar e executar anualmente o Plano de Ac¢édo da Vigilancia Sanitaria Estadual

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acédo Meta Inicio | Término | or¢amentario do
(R$) recurso




fiscalizag&do sanitaria

Elaborar e executar a Programacdo | Programacdo | 01/11 02/11 0,00 - CPLAN(/
Anual de Agdes de Vigilancia Anual SUVISA
Sanitaria Estadual elaborada e
executada
Meta 2: Colaborar na elaboracdo, monitorar e avaliar os Planos de Acdo de VISA dos 246 municipios
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
Colaborar na elaboracéo e avaliar as 150 01/11 06/11 0,00 - CAD/
ProgramacOes das Acdes de VISA | municipios SUVISA
dos municipios;
Monitorar as ag¢bes de VISA 60% 01/11 12/11 30.000,00 MS CAD/
realizadas  pelas  Regionais e | municipios SUVISA
Municipios
Meta 3 - Fortalecer e/ou estruturar os sistemas municipais de VISA, em 50% dos municipios
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R$) recurso
Adquirir veiculos para nivel central e | Aquisi¢do | 01/11 12/11 1.000.000,00 MS GAAVS/
regionais de salde fortalecendo a de 25 SUVISA
descentralizagdo das acdes de VISA veiculos
Custeio de diarias para as Regionais | Custeiode | 01/11 12/11 250.000,00 MS GAAVS/
de Saude fortalecendo a Diérias SUVISA
descentralizacdo das acdes de VISA efetuado
(demanda)
Meta 4 - Manter atualizado 100% do cadastro dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Manter atualizado o Cadastro dos | Cadastro 01/11 12/11 0,00 - GAAVS/
estabelecimentos sujeitos a | atualizado SUVISA
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Objetivo 3: Ampliar a vigilancia sanitaria de produtos, servigos e ambientes.

Meta 1: Inspecionar 60% dos produtos, servi¢cos e ambientes sujeitos ao regime de vigilancia sanitaria, para concessées normais e especiais e

renovacgéo de autorizacdo de funcionamento de empresa — AFE

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Fiscalizar/inspecionar 0S 1300 01/11 12/11 180.000,00 MS GVSP/ GVSP/
estabelecimentos sujeitos as acdes de | estabelecim GVSSS/ GVSSS/
visa entos GVSAST GVSAST
inspecionad
os/
fiscalizados
Analisar e  Aprovar  Projetos | Projetos 01/11 12/11 0,00 MS CAPA/ CAPA/
Arquitetbnicos de Estabelecimentos | arquitetonic SUVISA SUVISA
Sujeitos ao Controle de Vigilancia 0S
Sanitaria, Industrias e Servicos de | analisados
Saude. e aprovados
(100%
demanda)
Meta 2: Concessdo de 100% dos alvaras de: licenciamento de abertura de estabelecimento e renovagdo de licenciamento
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Conceder alvaras de licenciamento de 100% 01/11 12/11 20.000,00 MS GAAVS/ GAAVS/
abertura de estabelecimento e | Demanda SUVISA SUVISA

renovagdo de licenciamento

Meta 3: Realizar 50% de coletas de amostras de produtos para: analise de controle, de orientacéo e fiscal: estratégia de controle sanitério para o

gerenciamento de riscos

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Realizar coleta de amostra de| Coletade | 01/11 12/11 50.000,00 MS GVSP/ VISAM
produtos para monitoramento da 400 GVSSS/
qualidade de produtos produtos GVSAST
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para
monitora_
mento da
qualidade

Meta 4: Realizar 50% de coletas de amostra de: &gua para dialise, hemoderivados, insumos farmacéuticos, medicamentos, insumos imunobioldgicos e

de sangue
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | or¢amentario do
(R$) recurso
Executar 0 programa de Coleta de 01/11 12/11 3.000,00 MS GVSSS CNEN
monitoramento da agua dos Servigos | 380 amostras
de Terapia Renal Substitutiva de agua para
hemodidlise
Executar 0 programa de | Monitoramen | 01/11 12/11 3.000,00 MS GVSSS CNEN
monitoramento da qualidade dos toda
Servigos de Mamografia qualidade
das imagens
de 40
mamografos
Meta 5: Analise de 100% dos balangos de produtos sujeitos de controle especial
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Analisar os balancos de produtos 100% 01/11 12/11 0,00 MS GVSP
sujeitos de controle especial; demanda
Meta 6: Elaborar e executar 40% de programas e projetos referentes a qualidade de alimentos expostos ao consumidor
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orgcamentario do
(R$) recurso
Elaborar e executar programas e | Executar 01/11 12/11 20.000,00 MS GVSP
projetos referentes & qualidade de | 100% das
alimentos expostos ao consumidor metas dos
programas

86



nacionais
(PARA e
PANVET)

Meta 7: Expedicdo 100% de alvard de licenciamento sanitario e realizar inspecdes sanitarias nos estabelecimentos de: servico de diagnostico e
tratamento do cancer de Colo de utero e Mama; servicos hospitalares (maternidades e UTI neonatal, servicos de alimentagcdo, hemoterapia, dialise e

nefrologia).
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
Expedir alvard de licenciamento 100% 01/11 12/11 0,00 - GVSSS VISAM
sanitdrio e realizar  inspec¢Oes | demanda

sanitarias nos estabelecimentos de:
servico de diagndstico e tratamento
do cancer de Colo de Utero e Mama;
servicos hospitalares (maternidades e
UTI neonatal, Servigos de
alimentacdo, hemoterapia, dialise e
nefrologia).

Meta 8: Realizar 100% da investigacdo e controle sanitario de infeccGes hospitalares; intoxicacdes e reagdes adversas e queixas técnicas de produtos
para a saude (medicamentos, hemoderivados, cosméticos, saneantes, correlatos e produtos de uso doméstico, comercial e industrial) pds-
comercializacdo; acidentes de trabalho, agravos, 6bitos, amputacfes e doencas relacionadas ao trabalho

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orgcamentario do
(R$) recurso
Realizar notificacdo e investigacéo de 100% 01/11 12/11 5.000,00 MS GVSP/ ANVISA
intoxicagOes, surtos, reacdes adversas | demanda de GVSSS
e queixas técnicas de produtos de | Notificacdo
interesse para a saude: alimentos, e
medicamentos, hemoderivados, | investigaca
cosméticos, saneantes, correlatos e 0
produtos quimicos de uso doméstico,
comercial ou industrial.
Estabelecer em conjunto com o | Executaro | 01/11 12/11 0,00 - GVSP/
LACEN programa de agbes de | programa GVSSS/
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monitoramento de produtos

de acOes de
monitoram
ento de
produtos
(100%
demanda)

GVSAST

Realizar acBes de orientacdo e
monitoramento de acidentes
toxicoldgicos

Orientacdo
e
monitoram
ento dos
acidentes
(100%
demanda)

01/11

12/11

0,00

GVSSS

Coordenar a distribuicdo de soros
antiveneno.

Distribuica
0 dos soros
para
atender os
246
Municipios

(demanda)

01/11

12/11

0,00

GVSSS

Meta 9: Elaborar e divulgar 100% dos alertas sanitarios

Acdes e metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R9)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Divulgar os alertas sanitarios

Alertas
sanitarios
divulgados
(100%
demanda)

01/11

12/11

0,00

GVSP/
GVSSS/
GVSAST

GVSP/
GVSSS/
GVSAST

Executar o servico de atendimento a
denuncias e reclamagoes

Servico de
Atendimento
a dendncia
funcionando
(100%
demanda)

01/11

12/11

0,00

CIEC/
SUVISA

CIEC/
SUVISA
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Objetivo 4: Fortalecer e modernizar a gestdo e melhorar a qualidade das a¢6es nos servicos de saude.
Meta 1: Repassar 100% dos recursos financeiros ao gestor municipal para a estruturacdo dos servigos.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R3) recurso
Estabelecimento de critérios de 50% 01/11 06/11 3.000,00 MS CAD/
pactuacdo para aprovacao dos Planos | municipios SUVISA
Municipais para repasse de recursos
financeiros pela ANVISA.
Objetivo 5: Ampliar a Vigilancia Sanitaria de produtos, servigos e ambientes.
Meta 1: Supervisionar, monitorar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas, aplicando o roteiro de supervisdo em 50% dos municipios
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término orgamegtério recurso
(R$)
Supervisionar, monitorar e avaliaras 20% 01/11 12/11 10.000,00 MS CAD/ -
acOes realizadas pelas Regionais e | municipios SUVISA
Municipios
Meta 2 - Cadastrar 100% dos estabelecimentos de interesse a satde no SINAVISA
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgaTngg)tarlo recduorso Area responséavel Parcerias
Cadastrar o0s estabelecimentos de 100% GAAVS/
interesse a satde no SINAVISA demanda | OV | 1211 0,00 i SUVISA i
Meta 3 - Implantar e alimentar o SINAVISA em 50 municipios
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Implantar e supervisionar | Implantagdo | 01/11 12/11 5.000,00 MS GAAVS/
operacionalizacdo do SINAVISA nos do SUVISA
municipios. SINAVISA
em 40
municipios
Supervisdo
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em 60
municipios

Meta 4 - Implantar e implementar o Programa de Prevencdo e Controle de Infec¢do em Servicos de Satde (PEPCISS) para 0s 246 municipios;

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Fiscalizacdo em Controle de Infecgdo | 40 hospitais | 01/11 12/11 20.000,00 MS GVSSS
em Servicos de Saude
Investigacdo de surtos de Infeccdo (100% 01/11 12/11 5.000,00 MS GVSSS
Servigos de Saude demanda)
Capacitacdo em Controle de Infecgédo 01 06/11 12/11 30.000,00 MS GVSSS
em Servicos de Saude Curso para
65 técnicos
Seminéario em Controle de Infeccéo 04 03/11 12/11 20.000,00 MS GVSSS
em Servicos de Saude seminarios
nas
Regionais
de Saude
Objetivo 6: Fomentar as a¢fes de saneamento ambiental voltadas a prevencdo e o controle de doencas
Meta 1: Cadastrar 70% das areas com populacdes expostas ou potencialmente expostas ao solo contaminado — VIGISOLO
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | or¢camentario do
(R$) recurso
Realizar a Vigilancia em Salde | Cadastrode | 01/11 12/11 3.000,00 MS GVSAST

Ambiental relacionadas a populacéo
expostas ou sob risco de exposi¢ao ao
solo contaminado — VIGISOLO

20 areas com
populagdes
expostas ao

solo
contaminado

Meta 2: Realizar a Vigilancia em Satide Ambiental relacionada a Qualidade da Agua para Consumo Humano nos 246 municipios — VIGIAGUA;

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino
¢ (R$) recurso




Capacitar técnicos em acles de

cadastro, controle, vigilancia e
alimentacdo das informagdes no
SISAGUA

Capacitar
de 60
técnicos
dos
municipios
para
alimentacgd
odo
SISAGUA

05/11

12/11

10.000,00

MS

GVSAST

Meta 3 - Identificar 100% dos municipios de risco para a Vigilancia Ambiental em Sau

de relacionada a Qualidade do Ar — VIGIAR

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Capacitar ~ técnicos de  Visas | Capacitaca | 05/11 12/11 7.000,00 MS GVSAST
municipais para subsidiar as agdes | o de 40%
para identificagdo de municipios de | técnicos de
Risco para o VIGIAR. Visas
municipais
Meta 4 - Cadastrar 100% dos sistemas de solucdes alternativos e coletivos de abastecimento de agua para consumo humano
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Cadastrar 0s sistemas de | Cadastro de | 01/11 12/11 0,00 - GVSAST
abastecimento e solugdes alternativas | Sistemas de
e coletivas de agua para consumo | Abastecime
humano nto — 70%
mun.
Cadastro de
Solugdes
Alternativa
s Coletivas
—30%
municipios
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Meta 5 : Divulgar e orientar a elaboracéo e a implantacdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS em 50% dos

estabelecimentos de salde

Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Agédo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R3) recurso
Divulgar e orientar a elaboragéo e a 100% 01/11 12/11 0,00 - GVSAST
implantagdo  dos  Planos  de | demanda
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4. SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO, SAUDE E TRABALHO PARA O SUS

Ano: 2011

Identificacdo: Geréncia da Escola de Saude Publica - GESAP

Objetivo: Implementar a politica de educagdo permanente do SUS no Estado de Goiés.
Diretriz 1: Qualificacdo da assisténcia e da gestdo no ambito do sistema.

Meta: Capacitar 5.000 profissionais na Estratégia Salde da Familia (curso basico em ESF).

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Implementar curso béasico em ESF 2.000 01/11 12/11 170.000,00 MS - SESTS - Geréncia Ministério da Saude
profissionais Portaria | da Escola de Saude | Secretarias Municipais de Salde
2.953/09 Publica-GESAP

Meta: Capacitar 650 profissionais em Atencdo Basica em Saude.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . I orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Implementar curso de atencéo bésica 200 01/11 12/11 310.000,00 MS - SESTS / Geréncia da Ministério da Saude
para profissionais da ESF. profissionais Portaria Escola de Saude Secretarias Municipais de Saude
2.813/08 Publica - GESAP

Meta: Habilitar 8.500 ACS.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| £ . .
~ . _ orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Organizar e desenvolver formagéo 780 02/11 12/11 573.300,00 MS - SESTS/ CEP- Ministério da Satde
técnica para ACS profissionais Portaria | SAUDE — Geréncia

1.626 de | da Escola de Saude
24/06/10 Publica - GESAP

PROFAPS
Meta: - Qualificar 2.460 profissionais de nivel médio.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem " . .
~ — P L Area responsavel Parcerias
Acio |  Meta Inicio |Términ| orcamentario do
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0 (R$) recurso
Formar Técnicos em Enfermagem 570 01/10 | 12/11 1.083.000,00 MS - SESTS/ CEP- Ministério da Saude
profissionais Portaria |SAUDE — Geréncia da| Administracdo Regionais Saude
2.813/08 Escola de Saude Secretarias Municipais de Saude
Publica - GESAP
Formar Técnicos em Salde Bucal 30 01/10 | 12/11 100.000,00 SESTS/ CEP- Administracdo Regionais Salde
profissionais SAUDE - Geréncia da| Secretarias Municipais de Saude
Escola de Saude
Publica - GESAP
Formar Técnicos em Saude Bucal 90 11/11 | 08/12 300.000,00 MS - SESTS/ CEP- Ministério da Saude
profissionais Portaria |SAUDE — Geréncia da (ele esta financiando)
2.953/09 Escola de Saude Administracdo Regionais Saude
Plblica - GESAP Secretarias Municipais de Salde
Formar Auxiliares em Saude Bucal 150 02/11 | 11/11 573.334,00 MS - SESTS/ CEP- Ministério da Saude
profissionais Portaria |SAUDE — Geréncia da (ele esta financiando)
1.626/10 Escola de Saude Administracdo Regionais de
Plblica - GESAP Salde, Secretarias Municipais de
Saude
Formar Auxiliares em Saude Bucal 30 11/11 | 08/12 114.666,00 MS - SESTS/ CEP- Ministério da Saude
profissionais Portaria |SAUDE — Geréncia da| Administracdo Regionais Saude
1.626/10 Escola de Saude Secretarias Municipais de Salde
Publica - GESAP
Formar Técnicos em Citopatologia 30 08/11 | 04/13 571.931,58 MS - SESTS / CEP- Ministério da Saude
profissionais Portaria |SAUDE — Geréncia da| Administragdo das Regionais de
n° Escola de Salde Salde Secretarias Municipais de
2.953/09 | Pdblica - GESAP Salde
Meta: Formar profissionais especializados em Geriatria.
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término or(;ar(l?sg)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Organizar e implementar curso de 60 05/11 12/11 116.820,00f MS - SESTS / CEP- Ministério da Saude
formacgdo para profissionais de nivel | profissionais Portaria |[SAUDE — Geréncia da| Administragdo das Regionais de
médio em Geriatria. 2.813/08 Escola de Saude Saude Secretarias Municipais de

Plblica - GESAP

Saude
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Meta: Capacitar 1000 Conselheiros Municipais e Estadual de Saude.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ L. N orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Implementar oficinas de capacitacdo 200 01/11 12/11 40.320,00| MS - | SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
para Conselheiros de Salde conselheiros Portaria Escola de Saude Administracdo Regionais Saude
3.060/07 Publica- GESAP
Meta: Qualificar 30 articuladores loco regionais de saude
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
x - o orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Selecionar e capacitar articuladores,| 30 pessoas | 04/11 12/11 3.200,00 MS SESTS - Geréncia Ministério da Saude
com lotacdo regional que irdo da Escola de Saude | Administracdo Regionais Saide
contribuir para estruturacdo da rede de Publica- GESAP
apoio ao fortalecimento do controle
social do SUS em Goiés.
Meta: - Capacitar 30 facilitadores de nivel superior.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Selecionar e capacitar articuladores, 30 04/11 12/11 3.200,00 MS SESTS - Geréncia Ministério da Saude
com lotacdo regional que irdo| facilitadores da Escola de Saude | Administracdo Regionais Saide
contribuir para estruturacao da rede de Publica- GESAP
apoio ao fortalecimento do controle
social do SUS em Goias.
Meta: Elaboracdo e reproducdo de Material Didatico.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem ]
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaborar e redigir material pedagdgico|  10.000 03/11 06/11 72.520,00 MS SESTS - Geréncia Ministério da Saude
com contelido de atividades,| cartilhas da Escola de Saude
informagGes para ser utilizado na Publica- GESAP
Capacitacdo dos Conselheiros.
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Meta: Realizar 16 (dezesseis) Seminarios sobre as Diretrizes da Politica Estadual de Educacdo Permanente para Participagao e o Controle Social no
Sistema Unico Saude no Estado de Goiés.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(geg)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias

Elaborar, reproduzir e distribuir as 01 03/11 06/11 13.440,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
Diretrizes da Politica Estadual de| documento Escola de Saude
Educacéo Permanente para sobre Publica- GESAP
Participagdo e o Controle Social no| diretrizes
Sistema Unico Salde no Estado de
Goiés
Realizar Seminéarios para apresentacéo, 16 08/11 03/12 21.280,00f MS SESTS - Geréncia da Ministério da Satde
discussao e validacdo das Diretrizes da| seminarios Escola de Saude CES
Politica Estadual de Educacdo Plblica- GESAP CMS
Permanente para Participagdo e o Administracdo Regionais Saude
Controle Social no Sistema Unico
Saude no Estado de Goias.
Meta: Realizar 5 oficinas de trabalho sobre Equidade de Género e Andlise Diferenciada de Género (ADG) na saude

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ - S orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Capacitar profissionais de salde no 100 01/11 12/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
dominio de temas relacionados a |profissionais Escola de Saude
Equidade e Género. Publica - GESAP
Meta: Organizar e desenvolver agenda de Pesquisa para 0 SUS em Goias
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar oficina de trabalho para 01 03/11 12/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -

validacdo e homologacdo da proposta
de agenda de prioridades PPSUS —
2011.

Escola de Saude
Plblica - GESAP
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Diretriz 2: Fortalecer programas de capacitacao e formacao profissional em satde.
Meta: Qualificar 600 profissionais de satude em Educacdo Permanente e Problematizacéo.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar o Curso de Qualificacdo em 600 01/11 12/11 231.000,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Satde
EPS e Problematizacdo para atores | profissionais Escola de Saude
envolvidos nas CIES. Publica - GESAP
Meta: Capacitar 120 pessoas no manejo de sistemas de informacéo.
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar curso de capacitagdo em 40 03/11 12/11 0,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
informacao e informética profissionais Escola de Saude
Publica - GESAP
Meta:- Formar 40 Mestres em Gestdo de Sistemas e Servicos de Salde.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Implementar Mestrado Profissional 25 10/11 12/12 350.000,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
em Saude Coletiva profissionais Escola de Saude UFG
Publica - GESAP
Meta: Implementar Cursos de Educacdo a Distancia
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
x . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Implementar Curso de Qualificacdo de 234 10/10 05/11 0,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
Gestores (segunda turma) gestores Escola de Saude ENSP
Publica - GESAP NESC/UFG
Meta: Formar 45 profissionais especializados em Gestdo de Sistemas e Servicos de Salde.
Acdes e metas anuais | Prazo Recurso | Origem | Area responsavel | Parcerias
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orcamentario

do

Acéo Meta Inicio | Término
(R3) recurso
Realizar curso de Especializacdo em 45 08/10 06/11 230.000,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
Gestdo de Sistemas e Servicos profissionais Escola de Saude UFG
Publica - GESAP
Meta: Formar 60 profissionais especializados em Gestdo Hospitalar.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acédo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar Curso de Especializagdo em 60 08/11 08/12 179.000,00f MS SESTS - Geréncia da Ministério da Satde
Gestdo Hospitalar profissionais Escola de Salde PUC/GO
Publica - GESAP
Meta: Formar 60 profissionais especializados em Docéncia.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar Curso de Especializagdo em 60 08/11 08/12 170.000,00f MS SESTS - Geréncia da Ministério da Satde

Docéncia em Salde profissionais Escola de Saude PUC/GO
Publica - GESAP
Meta: Formar 45 profissionais especializados em Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar Curso de Especializagdo em 40 01/11 11/11 220.000,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo | profissionais Escola de Saude UFG
Bésica Publica - GESAP
Meta: Formar 80 profissionais especializados em Saude Mental.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar Curso de Especializagdo em 80 02/11 12/11 155.885,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Saude
Saude Mental profissionais Escola de Saude UFG
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|

|

Publica - GESAP

|

Meta: Formar 60 profissionais especializados em Regulacdo de Sistemas de Saude.

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Realizar Curso de Especializagdo em 60 03/11 03/12 250.000,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Satde

Regulacéo de Sistemas de Saude profissionais Escola de Saude NESC/UFG

Publica - GESAP
Meta: Formar 30 profissionais especializados em Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Realizar Curso de Especializagdo em 40 10/10 06/11 0,00 MS SESTS - Geréncia da Ministério da Satde
Gestdo do Trabalho e da Educagéo | profissionais Escola de Saude ENSP
em Saude Publica - GESAP
Meta: Reorganizar o Sistema de estagio
Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgaT;Q)tarlo recduorso Area responséavel Parcerias
Estruturar organograma SES/GESAP/| 09 unidades | 02/11 04/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
Coordenacdo de Estagio/DEPs Escola de Saude
Publica — GESAP/
Coordenacao de
Estagio
Definir atribuicbes da Coordenagdo de| 01 unidades | 02/11 04/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
Estagio Escola de Saude
Publica — GESAP /
Coordenacdo de
Estagio

Definir  atribuicbes dos  DEPS| 09 unidades | 02/11 04/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
referentes a0  estdgio e o Escola de Satde
acompanhamento de bolsistas da OVG Publica— GESAP /

Coordenacao de
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Estégio

Construir politica de trabalho 01 politica | 02/11 06/11 0,00 SESTS - Geréncia da
elaborada Escola de Saude
Publica — GESAP /
Coordenacdo de
Estagio
Implantar sistema de informatizacdo| 01 sistema | 02/11 06/11 0,00 SESTS - Geréncia da
de controle de estégios. Escola de Saude
Publica — GESAP /
Coordenacao de
Estagio
Mapear capacidade do campo de| 10 unidades | 02/11 04/11 0,00 SESTS - Geréncia da
estagio nas Unidades da SES Escola de Saude
Publica— GESAP/
Coordenacao de
Estagio
Implementar sistema de acolhimento 500 01/11 12/11 0,00 SESTS - Geréncia da
de todos os estagiarios de instituicbes| trabalhadore Escola de Saude
conveniadas com SES-GO. s acolhidos Publica— GESAP/
Coordenacdo de
Estagio
Implementar Programa de Promogao 500 01/11 12/11 0,00 SESTS - Geréncia da
em Salde para os estagiarios de| trabalhadore Escola de Saude
instituicbes conveniadas com SES- S Publica — GESAP /
GO. Coordenacdo de
Estagio
Implementar sistema de| 09 unidades | 02/11 05/11 0,00 SESTS - Geréncia da
acompanhamento das atividades de Escola de Saude
estagio junto aos DEPS das unidades Plblica — GESAP/
da SES Coordenacdo de
Estagio
Acompanhar a situagdo dos 23| 23 unidades | 01/11 06/11 0,00 SESTS - Geréncia da
convénios celebrados entre a SES e Escola de Saude
instituices formadoras Publica— GESAP/
Coordenacdo de
Estagio
Acompanhar contrapartida dos|23 convénios| 01/11 12/11 0,00 SESTS - Geréncia da
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convénios entre SES e instituicGes
formadoras

Escola de Saude
Pablica — GESAP/
Coordenacao de
Estégio

Implementar sistema de| 01sistema | 01/11 12/11 0,00 SESTS - Geréncia da -
acompanhamento dos bolsistas da SES| implantado Escola de Saude
/contrapartida dos convénios entre Pablica — GESAP/
SES e institui¢des formadoras Coordenacdo de
Estagio
Assessorar a  implantacdo  dos 01 01/11 12/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
Departamentos de Ensino e Pesquisa| departament Escola de Salde
no Hospital de Dermatologia Sanitaria 0 Publica— GESAP/
assessorado Coordenacdo de
Estagio
Implantar campo de estdgio no| Olcampo | 01/11 12/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
Hospital de Dermatologia Sanitaria de estégio Escola de Saude
implantado Plblica — GESAP/
Coordenacao de
Estagio
Reorganizar sistema de acolhimento|120 bolsistas| 01/11 12/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -

dos bolsistas da OVG / contrapartida
do Acordo de Parceria com a SES na
prestacdo de servicos

Escola de Salde
Plblica — GESAP/
Coordenacdo de
Estagio

Diretriz 3: Desenvolver estruturas, atribuicées e competéncias do sistema de Educacdo Permanente do SUS
Meta: Pesquisar 75% de egressos de cursos de educacdo permanente e profissional.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término or(;aTszg)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Implantar sistema de acompanhamento 01 03/11 06/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
de egressos na GESAP Sistema Escola de Saude
Publica — GESAP
Acompanhar egressos dos cursos 75% 08/11 12/11 0,00 - SEST / Geréncia da -
realizados pela GESAP. Egressos Escola de Saude
Publica - GESAP
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Meta: Redefinir estrutura e atribuicbes da GESAP.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Desenhar e implantar nova estrutura 01 01/11 04/11 0,00 - SESTS - Geréncia da -
gerencial da GESP nova Escola de Saude
estrutura Publica - GESAP
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5. SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO TECNICA DE SAUDE (SCATS)

INTRODUCAO

A Superintendéncia de Controle e Avaliacdo Técnica de Saude — SCATS, subordinada a Secretaria de Estado da Saude de Goias, tem
atribuicdo para exercer suas atividades em todo territorio do Estado de Goias sobre atos referentes ao processamento e informacéo, regulacéo, controle,
avaliacdo e auditoria técnica da assisténcia a saude, verificados no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS ou alcangados pelos recursos a ele
vinculados.

A Geréncia de Auditoria é o Componente Estadual do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, atuando dessa forma, como ferramenta gerencial
de fiscalizacdo e auxiliar do processo de controle.

A Geréncia de Regulacdo tem como atividades principais: A) O cumprimento do programa de trabalho quanto a execu¢do dos procedimentos
e das praticas assistenciais e sociais do SUS, definidas pela Programacéo Pactuada e Integrada - PPI; o atendimento efetivo das condi¢des minimas, por
parte do prestador, sejam fisicas ou documentais, que ensejam a celebracdo de contratos, convénios e transferéncias de recursos aos municipios. B) A
identificacdo quantitativa e qualitativa dos resultados (impactos) obtidos pelo Sistema Unico de Salde - SUS em relagdo aos objetivos fixados nos
programas de salde e na adequacgdo aos parametros de qualidade, resolutividade, eficiéncia e eficacia estabelecidos pelos 6rgdos competentes do SUS.
C) Na Regulacdo da Assisténcia, o objetivo principal é de promover a equidade do acesso garantindo a integralidade da assisténcia e permitindo ajustar
a oferta assistencial disponivel as necessidades imediatas do cidadao, de forma equanime, ordenada, oportuna e racional.

A Geréncia de Processamento e Informacdo tem como atribuicdo de atualizar cadastros do Sistema CNES das unidades, receber e processar 0s
dados da producdo ambulatorial e hospitalar dos municipios e dos prestadores de servigos sob gestdo da Secretaria de Estado da Satde.

Ano: 2011

Objetivo 1: Qualificar a atencéo a satde no ambito do SUS

Diretriz 1: Fortalecimento da atencdo as urgéncias e emergéncias

Meta 2 : Supervisionar, coordenar e apoiar a implementacdo da regulacdo da atencdo as urgéncias em conformidade com a regionalizacdo, normas
vigentes e pactuacdes estabelecidas nos municipios, regides e macrorregides de salde.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Participacdo nas reunides do Colegiado| 100% da 01/11 12/11 48.000,00 Recurso |Geréncia de Regulacéo -
de Gestdo Regional (promovendo, demanda préprio

reunides, discussbes e pactuacdes com| solicitada
0S municipios)

Visitas  semestrias  aos SAMU| 100% da 01/11 12/11 48.000,00 Recurso |Geréncia de Regulacéo -
Regionais demanda préprio
solicitada
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Coordenar e apoiar a implementacéo da|

regulacdo da atencdo as urgéncias nas
regides de salde

100% da
demanda
solicitada

01/11

12/11

‘ 48.000,00

Recurso

préprio

Geréncia de Regulacdo

Meta 6: Implantar Redes Regionais de Atencdo as Urgéncias, integradas e resolutivas, em todas as Regides de Saude do Estado.

estruturacdo dos Comités Regionais de
Urgéncias

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem ]
~ - A orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Orientar os municipios na elaboracdo 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Regulacdo MS
dos projetos das UPA, em conjunto demanda
com a SUPEX, SPAIS e SVISA. solicitada
Orientar os municipios na adesdo ao, 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Regulagéo MS
QualiSUS. demanda
solicitada
Meta 7: Articular a estruturacdo das coordenacOes e comités regionais de urgéncias, junto aos Colegiados de Gestdo Re
Ac0es e metas anuais Recursg . Origem ‘ , .
Prazo orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Articular (apoiar os municipios) na] 5 Comités | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Regulagéo -

Meta 8: Promover a Avaliacdo Global e Integrada do Desempenho dos Sistemas Regionais de Atencdo as Urgéncias, nos territorios correspondentes

aos SAMUs Regionais.

funcionamento  do  sistema  pré-
hospitalar mével (acompanhamento das

estatisticas mensais)

supervisoes

préprio

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
x -~ o orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Supervisionar e monitorar 0 12 01/11 12/11 48.000,00 Recurso |Geréncia de Regulacéo -

Meta 9: Estruturar 12 Nucleos de Educacdo Permanente (NEPs), sendo um NEP para a area de abrangéncia de cada SAMU Regional.
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NEP para a &rea de abrangéncia de cada
SAMU Regional.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orgcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Apoiar a estruturacdo dos Nucleos de 05 ndcleos | 01/11 12/11 48.000,00 Recurso |Geréncia de Regulacéo MS
Educacdo Permanente (NEP), sendo um préprio

Meta 10: Estruturar o Nucleo de Educacdo em Urgéncias (NEU) estadual, responsavel pela coordenacdo e integracdo dos NEPs, padronizacdo das
capacitacOes e formacgdo de multiplicadores.

Urgéncias (NEU) estadual, responsavel
pela coordenagdo e integragdo dos
NEPs, padronizacdo das capacitagdes €

formacgéo de multiplicadores

Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . I orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Estruturar o Ndcleo de Educagdo em 01 nacleo | 01/11 12/11 150.000,000 MS  |Geréncia de Regulacédo MS

Diretriz: 3: Fortalecimento do Sistema Estadual de Regulagéo
Meta 1: Finalizar a implantacdo de complexos reguladores da assisténcia a saude em 16 Regibes de Salde, num total de 17 complexos (uma regido
tera dois complexos reguladores), conforme resolucdo da CIB que instituiu o Sistema Estadual de Regulacédo.

Luziania, Goias, Porangatu, Sdo Luis
dos Montes Belos, Campos Belos,
Uruacu, Cataldo, Ipora).

Ac0es e metas anuais Recursg . Origem ‘ , .
Prazo orgamentario do Area responséavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Apoiar a implantagio do mddulo09 complexos| 01/11 01/11 48.000,00 Recurso |Geréncia de Regulacéo DATASUS
internacéao (SISREG) em 12 proprio
Complexos Reguladores (Formosa,

Meta 2: Capacitar 100% dos técnicos integrantes dos complexos reguladores regionais para a operacionalizagdo do SISREG (Sistema Nacional de

Regulacgéo).

Ac0es e metas anuais

Prazo

Recurso

| Origem |

Area responsavel

Parcerias |
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Acao Meta Inicio | Término oreamentario do
(R3) recurso
Capacitar os técnicos dos Complexos 100% da 01/11 12/11 48.000,00 Recurso |Geréncia de Regulacdo DATASUS
Reguladores Regionais e municipais; demanda préprio
(Nucleo Municipal de Regulagao) solicitada
Capacitar (treinamento) técnicos das 100% da 01/11 12/11 48.000,00 Recurso |Geréncia de Regulacédo DATASUS
Regionais para 0 assessoramento aos demanda préprio
Complexos Reguladores Regionais solicitada
Diretriz: 4 Fortalecimento das ac¢Ges de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria do Sistema.
Meta 1: Realizar visitas técnicas semestrais aos Complexos Reguladores Regionais implantados (CRR).
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem do | «
~ - _ orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
\Visitas técnicas 32 visitas 01/11 12/11 48.000,00 Recurso Geréncia de
técnicas préprio Regulacédo
Meta 2: Monitorar a implementacéo e operacionalizacdo dos Complexos Reguladores Regionais implantados.
Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem do |«
x -~ o orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Monitorar os Complexos Reguladores 17 01/11 12/11 48.000,000 Recurso Geréncia de -
Complexos préprio Regulagéo
Reguladores
Meta 4: Avaliar e auditar 100% dos sistemas municipais de saude.
Ac0es e Metas Anuais Prazo Recurso .
Inicio | Término| orcamentario Origem do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta (R$) recurso P
Realizacdo de Auditorias de Gestdo e 130 01/11 12/11 38.000,00 Recurso Geréncia de -
Operativas, atendendo demandas de/ auditorias Proprio Auditoria
outros 6rgdos e as auditorias
previamente programadas.

Meta 5: Capacitar 100% dos profissionais (multiplicadores) dos municipios na area de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria.

| Acdes e metas anuais

| Prazo

|

Recurso

| Origem do |Area responsavel|

Parcerias
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Acao

Meta

Inicio

Término

orcamentario
(R$)

recurso

Capacitar 100% da demanda de
profissionais das Regionais de Saude
(RS), dos municipios e do nivel central
na operacionalizacdo dos sistemas
envolvidos na area de Processamento,
Cadastramento, Informacdo, SIH-SUS,

SIA-SUS, CNES, PAB, CIH, SGIF

200
profissionais

01/11

12/11

0,00

Geréncia de Proc.
e Informagéo

Meta 6: Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e

conveniados, bem como, das unidades publicas

Acdes e metas anuais

Prazo

Recurso

orcamentario Origem do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término ¢ (R$) recurso P
Regulagdo da oferta e demanda dos 100% da 01/11 12/11 0,00 MS Geréncia de -
servicos de Alta Complexidadel demanda Regulacéo
(CNRAC).

Meta 9: Realizar auditoria sobre 50% da producéo de servicos de saude, publica e privada sob sua gestdo e em articulacdo com as acdes de Regulacao,

Controle e Avaliagdo assistencial.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso .
- Origemdo |« . .
x . o orgamentario Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizagdo de Auditorias Analiticas em|65 auditorias | 01/11 12/11 38.000,000 Recursos Geréncia de -
procedimentos realizados por Proprios Auditoria
prestadores de Servigos.
Objetivo 2: Consolidar a descentralizacdo e regionalizacdo do SUS.
Diretriz 1: Promocéo da descentralizacdo da gestdo e municipalizacdo das agdes e servigos de salde.
Meta 1: Instalar e manter atualizados os programas do DATASUS nas 16 RS e municipios que aderirem ao Pacto
Acbes e metas anuais Prazo Recurso .
- Origemdo | ¢ . .
x - A orgamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Atualizar os programas do SIA, SIH, 325 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Proc. -

CNES, FPO, DEPARA, PAB, VERSIA,
SGIF, CIH, SIHD e Transmissor, nas 16

atualizacdes

e Informagéo
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Regionais de Salde e municipios que
aderirem ao Pacto

Processamento de toda producdo[1824 registros 01/11 12/11 37.102.053,00 Federal/MS |Geréncia de Proc.
ambulatorial das unidades de salide sob e Informagéo
gestdo estadual.

Processamento de toda producdo 1.740 01/11 12/11 23.323.703,65 Federal/MS | Geréncia de Proc.
hospitalar das unidades de salde sob| registros e Informagéo
gestdo estadual

Elaboracdo  de  relatérios  com|384 relatorios| 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Proc.
informacBes  dos  processamentos e Informagéo
realizados, dos sistemas ambulatoriais,

hospitalares e CNES.

Geragdo de relatorios de crédito dos| 24 relatérios | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Proc.
atendimentos ambulatoriais e e Informagéo
hospitalares das unidades de saude sob

gestdo estadual (MAC/FAEC).

Elaboragéo de processos de| 24 processos | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Proc.
pagamentos do sistema ambulatorial e e Informagéo
hospitalar.

Elaboracdo de relatdrios diversos com a/264 relatorios| 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Proc.
movimentagdo das producdes e Informacéo
ambulatorial e hospitalar tanto dos

municipios sob gestdo estadual como

plenos, a fim de servir de subsidio para

uma eficiente avaliagdo dos servigos de

salide prestados a comunidade.

Elaboragéo da programagdo,  1.824 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Proc.
orcamentéria das unidades de salde sob| registros e Informagéo
gestdo estadual (Distribuicdo dos

recursos programados pela PPl -

FPO/SIA)

Instalar, orientar e manter atualizado o 2.532 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Proc.

cadastramento de estabelecimentos no
Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimento e Profissionais de

atualizacdes

e Informagéo
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Salde (SCNES) das unidades sob
gestdo estadual

Observacgdo: Metas de processamento das producdes (incluindo valores orgcamentarios) para o ano de 2011 podem ser diminuidas, pelo motivo de gestores municipais que aderirem
ao Pacto de Gestdo.
* Para esta meta foram acrescentadas mais duas a¢des. Uma refere-se a elaboragao da Programacao Orgamentaria e outra do Cadastro — CNES.

Objetivo 3. Fortalecer e modernizar a Gestdo e melhorar a qualidade das acdes e servicos de saude.

Diretriz 1. Qualificacdo dos profissionais da SES no nivel central, regional e dos municipios.

Meta 1: Capacitar 25% dos profissionais da Regionais de Saude, dos municipios e do nivel central na area de Regulacdo, Controle, Avaliacao,
Auditoria e em atencdo as Urgéncias.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso .
. Origemdo |; . .
~ . o orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Capacitacdo dos técnicos da geréncia,| 01 cursode | 01/11 12/11 107.000,000  Federal Geréncia de UFG/MS
regionais e municipios em Regulacéo pos- (Portaria Regulagéo Curso em andamento
graduacao 2588/2008)
Orientagdo  aos  municipios  que, 100% da 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
assinarem o TCGM, qualificando-og§ demanda Regulagéo
para desenvolver as aclGes de solicitada
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e
Auditoria

Meta 2: Capacitar 25% dos profissionais que atendem urgéncia e emergéncia em todos os niveis de atencao

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso .
L. Origemdo |« ) .
x . _ orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Capacitar os profissinais que atuam na 25% dos 01/11 12/11 Sem custo - Geréncia de Fundacao Osvaldo Cruz
area de urgéncia e emergéncia profissionais adicional Regulagéo
Meta 4: Capacitar 100% dos profissionais que atuam em Auditoria do SUS.
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso .
.- Origemdo |« . .
x - o orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Promover a capacitacdo em Auditoria 100 auditores| 01/11 12/11 130.000,000  Federal Geréncia de SEST
para 0 SNA Estadual e Municipal (Portaria n° Auditoria
2588/2008)
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SNA de Goias

Oferecer Curso de Especializacdo em| 60 vagas 08/11 07/12 350.000,00  Portaria Geréncia de SEST
Auditoria Auditoria

Realizar educacdo continuada para os| 55 vagas 09/11 09/11 38.000,000  Recurso Geréncia de -
auditores do componente estadual do Proprio Auditoria

Objetivo 4: Definir a Politica Estadual de Investimento em Sadde.

Diretriz 1: Propiciar o0 acesso a assisténcia mesmo nos casos especiais em que o problema de satde ndo possa ser resolvido no ambito do estado.
Meta 1: Atender 100% das demandas do TFD.

Acdes e Metas Anuais Prazo Recurso .
Inicio | Término | orcamentario Origem do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta (R$) recurso
Atender 100% das demandas do TFD. 100% da 01/11 12/11 500.000,00  Federal Geréncia de MS
demanda Regulacdo / TFD
solicitada
Elaborar o Plano Estadual de 01 plano 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de -
Tratamento Fora do Domicilio e Regulagéo / TFD
submeté-lo a CIB

Indicador:

Indicador 37 — indice de Alimentacio Regular da Base de Dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) dos Indicadores de
Monitoramento e Avaliacdo do Pacto Pela Saude. O objetivo € fortalecer o CNES com dados atualizados sistematicamente e melhorar a qualidade da
informagdo, para o ano de 2011 permanece a meta de 100%.
Objetivo: Melhor acesso as acoes e servi¢os de salde na rede estadual de assisténcia.
Diretrizes: Programacao pactuada e integrada da assisténcia
Metas 1: Elaborar uma programacao da assisténcia no ano de 2010 para todos 0s municipios no novo SisPPI (*)

Ac0es e metas anuais

Prazo

Recurso

- Origem do Area :
- . . orcamentario . Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término R$ (1,00) recurso responsavel
Disponibilizacdo ao MS de técnicos da| 03 técnicos | 03/11 03/11 1.464,00| Tesouro Geréncia de MS
SCATS para revisdo do sistema e estadual Processamento e

capacitacdo sobre as novas
implementaces do aplicativo de PPI.

Informacdo - GPI
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Atualizacdo de Base, valores médios e| laplicativo | 03/11 12/11 0,00 N. A. Geréncia de Cosems
revisdo de agregados ja inseridos no Processamento e MS
aplicativo SisPPI. Informacdo - GPI
Revisdo dos pardmetros assistenciais| 100,00% 03/11 12/11 0,00 N. A. Geréncia de Cosems
juntamente com o Grupo Técnico da Processamento e
PPI e &reas técnicas relacionadas. Informacdo - GPI
Revisdo, atualizacdo e definicdo da| 04 processos| 03/11 03/11 0,00 N. A Geréncia de Cosems
nova macroalocacdo e pactuacdo na Processamento e MS
CIB e disponibilizacdo da base Informacdo - GPI
atualizadas aos municipios.
Capacitacdo de técnicos da SES,| 05 oficinas | 04/11 04/11 40.000,00 Federal Geréncia de Cosems
inclusive regionais de salde, e do Processamento e
Grupo Técnico de Apoio a CIB no uso Informacdo - GPI
do aplicativo em oficinas no nivel
central.
Capacitacdo dos 246 municipios em 15 04/11 12/11 250.253,00 Federal Geréncia de Secretarias Municipais de Saude
oficinas regionais e definicho de| oficinas Processamento e
cronograma de programacao. Informacdo - GPI
Apoio aos municipios, juntamente| 18 visitas | 02/11 12/11 1.500,00 Tesouro Geréncia de Municipios
com as regionais de salde, na estadual Processamento e
elaboracéo das programacdes Informacdo - GPI
municipais da assisténcia.
Consolidacéo da programacao, | 03 processos | 03/11 12/11 0,00 - Geréncia de Cosems
aprovacdo na CIB e encaminhamento Processamento e
ao MS. Informacdo - GPI
Monitoramento e avaliagdo 03 Geréncia de
trimestralmente da PP monitorame 04/11 19/11 0,00 i Processa[nento e Cosems

ntos e Informacdo - GPI

avaliacOes

Metas 2: Buscar e implantar consultoria externa, com expertise nacional em Programacdo Pactuada e Integrada para orientacdo, preparo, apoio,
capacitacdo e suporte técnico a coordenagdo estadual da PPI, no processo de implantagdo e monitoramento (*)

Acbes e metas anuais

Prazo

|

Recurso

| Origemdo |

Area

|

Parcerias
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Acio Meta Inicio | Termino orgar(r;aﬂ;n)tério recurso responsavel
Elaborar proposta de consultoria | 01 proposta | 03/11 04/11 0,00 - Geréncia de -
externa Regulagéo
Contratar consultorias para 01 PPI 03/11 04/11 180.000,00 Federal Geréncia de MS
preparacdo e implantagdo do novo | implantada Processamento e Cosems
Sistema de Programagdo Pactuada | com 100% Informacdo - Datasus
Integrada da Assisténcia — PPl no | de apoio, GPI Colegiados de Gestéo Regional
Estado de Goias orientacao
e suporte
técnico

(*) Estas metas faziam parte da PAS 2011 da extinta Superintendéncia de Planejamento. A partir de 2011, a Programacgdo Pactuada e Integrada e seu monitoramento passam a ser um

processo coordenado pela SCATS, com érea especifica definida para tal.

Também, ¢é valido lembrar que o maior custo para execugdo desta PAS esta incluido no Plano de Trabalho do PlanejaSUS 2011, com pactuacdo em CIB. Além disso, em 2010 a
Superintendéncia de Planejamento formalizou processo para licitacdo de realizagdo de eventos, o que ja estd em fase conclusiva.
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6. SUPERINTENDENCIA DE POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - SPAIS

Ano: 2011

Identificacdo: Geréncia de Atencdo a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente
Objetivo: Promover a melhoria das condic¢des de vida e a ampliagdo do acesso aos servicos e agdes de promogdo, prevencéo, assisténcia e recuperacdo

da saude da mulher.

Diretriz 01: Garantia na qualidade da Assisténcia a satde da mulher.
Meta 2: Assessorar na Implantacdo do Programa de Humanizacéo ao Pré-natal e Nascimento (PHPN) em 100% dos municipios.

Nascimento PHPN e SISPRENATAL
nos municipios do estado.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - o orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Revisdo/implementagdo do Protocolo 242 02/11 12/11 25.000,00 | Tesouro ATSM -
de assisténcia a gestante em 242 | municipios Estadual
municipios goianos
Meta 3: Implementar o teste da mamée para 100% dos municipios do Estado.
Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Implementar o teste da mamae para 0s 61 01/11 12/11 1.300,00 | Tesouro ATSM SMS
municipios do Estado, aumentando a| municipios Estadual
cobertura de coletas do HIV e Sifilis
no 3° trimestre de gestacao.
Meta 4 - Implementar o Sisprénatal em 100% dos municipios do Estado.
Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
N . T orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Assessorar as regionais de salde no
monitoramento do Programa de 61 Tesouro
Humanizacdo ao  Pré-Natal e e 01/11 12/11 1.300,00 ATSM SMS
municipios Estadual

Meta 5: Realizar superviséo nas 22 maternidades de Assisténcia as Mulheres, Adolescentes e Criancgas Vitimas de Violéncia Sexual e Doméstica.
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AcOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
orcamentario do
Acéo Meta Inicio | Término (RS) recurso
Supervisionar as maternidades dos 05 04/11 12/11 7.200,00| Tesouro ATMS SMS
municipios de Itumbiara, Caldas|maternidades Estadual
Novas, Formosa, Ceres, Sdo Luis de
Montes Belos que participam da rede
de atendimento de mulheres e
adolescentes vitimas de violéncia
sexual e doméstica.
Capacitar profissionais que atendem 01 04/11 12/11 110.000,00 MS ATMS Centro de Valorizacéo da Mulher
mulheres vitimas de violéncia. capacitagao (Convénio (CVM)
1418/2008 Conselho Estadual da Mulher
FNS) (CONEM)
Delegacia da Mulher (DM)
Instituto Médico Legal (IML).
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso | Origem | ) _
orcamentario do Area responsavel Parcerias
Agéo Meta Inicio | Término (R3) recurso
Elaborar e publicar um Artigo sobre 01 02/11 12/11 5.000,00| Tesouro ATSM -
Saude da Mulher. Artigo Estadual SPAIS

Diretriz 02 — Garantir, a protecdo, assisténcia e recuperacdo da satde da mulher.
Meta 1: Assessorar nas oficinas de sensibiliza¢do para os gestores municipais de 100% dos municipios com populacdo acima de 80.000 mil /hab. para

implantagdo do Comité de redugdo de mortalidade materna e vigilncia do 6bito materno.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem | ) _
orcamentario do Area responsavel Parcerias

Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar seminario para 01 02/11 12/11 52.800,00 MS ATSM Centro de Valorizacéo da Mulher
sensibilizagdo dos gestores dos| seminario (Convéni (CVM)
municipios com populagdo acima de 0 Conselho Estadual da Mulher
80.000mil/hab. para implantagdo do 1641/200 (CONEM), Delegacia da Mulher
Comité de mortalidade materna e 8 FNS) (DM), Instituto
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| vigilancia do 6bito materno. |

|

Médico Legal (IML)

Meta 3 - Reduzir em 5% a taxa de mortalidade materna do Estado

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem ]

Acio Meta Inicio | Término orgarg’Fl;eﬁStarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Assessorar a Escola de Saulde 100% 02/11 12/11 0,00 _ ATSM -
Publica para a implementacdo da | da demanda
capacitacdo de Qualificacdo da
Atencdo Baésica de Salde da
Mulher.
Meta 4 - Capacitar 60% dos profissionais das Equipes Estratégia Satde da Familia (ESF) em Citologia Oncotica.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias

orcamentario do
~ — — (R$) recurso

Acéo Meta Inicio | Término
Assessorar  0S  municipios com 10 02/11 12/11 1.200,00| Tesouro ATSM INCA/MS
amostra insatisfatoria na realizagdo | municipios Estadual
de coletas de material para exame
citopatolégico para mulheres na
faixa etaria de 25 a 59 anos
Capacitar em Citolologia Oncética 01 02/11 12/11 7.400,00| Tesouro ATSM -
os profissionais das equipes de| capacitagdo Estadual
Salde da Familia dos municipios
com amostras insatisfatorias.

Identificacdo: Subcoordenacéo de Atencdo a Saude do Adolescente

Objetivo: Proporcionar dentro dos principios da integralidade, universalidade, resolubilidade e da equidade condi¢des para a melhoria da qualidade na

assisténcia a salde do Adolescente.

Diretriz 1: Promocéo a Saude do Adolescente.
Meta 1: Assessorar na Implantacao e implementacéo do Projeto Saude e Prevencéo nas Escolas (SPE), em 100% dos municipios com populacdo acima

de 80.000 habitantes.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario

Origem
do

Area responsavel

Parcerias
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(R$)

recurso

Participar nas reunides e acles do
Grupo de Trabalho
Interinstitucional-GTl do Programa
Saude e Prevencdo na Escola-SPE

Apoiar a realizacdo de oficinas de
capacitacdo, seminarios e palestras,
planejadas pelo Grupo de Trabalho
Interinstitucional-GTI do Programa
Saude e Prevengdo na Escola - SPE

04
reunifes

02 eventos

02/11

02/11

12/11

12/11

0,00

0,00

Area Técnica de Salde
do Adolescente - ATSA

Area Técnica de Saude
do Adolescente - ATSA

Secretaria Municipal de
Educacéo de Goiania (SME /
Secretaria Estadual de
Educacéo (SEE)/ Conselho
Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CEDCA)/ Conselho Estadual
Saude (CES)/
Ministério Publico (MP-GO)
Faculdade de Enfermagem —
UFG

Secretaria Municipal de
Educacdo (SME)/ Secretaria
Estadual de Educagéo (SEE)/

Conselho Estadual dos

Direitos da Crianca e do

Adolescente (CEDCA) /

Conselho Estadual Saude
(CES) / Ministério Publico
(MP-GO) Faculdade de
Enfermagem — UFG

Meta 2: Assessorar a implantacdo e implementacdo do Plano Operativo Estadual de Atencao Integral a Sadde dos Adolescentes em Conflito com a Lei
em Regime de Internacédo e Internacdo Proviséria (POE) nos 7 municipios que possuem Centros de Internacao.

Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem  Area responsavel
. . . orcamentario do Parcerias
Agao Meta Inicio  Término (R$) recurso
Assessorar a Secretaria Estadual de 07 01/11 12/11 0,00 - ATSA Secretarias Municipais de Saude
Cidadania e Trabalho, assim como as. municipios dos municipios que possuem

SMS dos municipios que possuem
Centros de Internacéo, na
regularizacdo  destes junto ao
Cadastro Nacional Estabele-
cimentos de Saude (Goiania, Jatai,

centros de internacdo (Goiénia,
Jatai, Porangatu, Formosa, Luzia-

nia,

Anépolis, ltumbiara),

Secretaria Estadual de Cidadania
e Trabalho.
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Porangatu, Formosa, Luziénia,

Anépolis, Itumbiara)

Capacitar, através das telessalas, as 02 capacitacbes 01/11 11/11 0,00 - ATSA Secretarias Municipais de Salde
Equipes da Estratégia Salde da dos municipios que possuem
Familia e/ou das Unidades Bésicas Centros de Internagdo (Goiénia,
de Saude para o desenvolvimento do Jatai, Porangatu, Formosa, Luzia-
Plano Operativo Estadual - POE. nia, Anapolis, Itumbiara),
Telemedicina.
Assessorar as Equipes capacitadas 07 municipios 03/11 11/11 500,00 | Tesouro ATSA Secretarias Municipais de Salde
dos municipios que possuem centros Estadual dos municipios que possuem
de internagdo na implantagdo das centros de internagdo (Goiania,
acoes do POE. Jatai, Porangatu, Formosa, Luzia-
nia, Anapolis, ltumbiara).
Capacitar através das teles salas, 03 capacitagdes 03/11 06/11 0,00 - ATSA Secretarias Municipais de Saude
para as equipes dos Centros de dos municipios que possuem
Referéncia  Especializados  em centros de internacdo (Goiania,
Assisténcia Social (CREAS), em Jatai, Porangatu, Formosa, Luzia-
parceria com a Area Técnica de nia, Anapolis, Itumbiara).
Saude Mental, sobre temas de Secretaria Estadual de Cidadania
Atencéo & Saude de Adolescentes em e Trabalho e Secretaria Municipal
Situagdo de Violéncia. de Assisténcia Social (SEMAS),
Telemedicina.
Assessorar na elaboragdo dos Planos 07 municipios 03/11 12/11 0,00 - ATSA Secretaria Estadual de Cidadania

Municipais Especificos para o
desenvolvimento de acOes e servicos
voltados para os adolescentes em
conflito com a lei em regime de
Liberdade Assistida.

e Trabalho, SEMAS, Conselho
Regional de Psicologia, Juizado
da Infancia e Juventude de
Goiania, Secretaria Municipal de
Salide de Goiania — CAPS ad.

Meta 3: Implantar e implementar Projeto de atencdo integral a adolescentes usuarios de alcool e outras drogas, na perspectiva da Reducao de

Danos, em 06 municipios do Estado: Goiania, Anapolis, ltumbiara, Rio Verde, Caldas Novas e Aparecida de Goiania.

Acdes e Metas anuais

Prazo

Acédo Meta Inicio

Término

Recurso
orcamentario

(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias
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Sensibilizar 0os municipios de 06 02/11 04/11 500,00 = Tesouro ATSA Secretarias Municipais de
Anépolis, Itumbiara, Rio Verde, municipios Estadual Educacéo / Secretaria Estadual de
Caldas Novas, Aparecida de Goiania Educacéo / Secretaria Estadual de
e Goiania para o desenvolvimento de Cidadania e Trabalho / Conselho
acOes de promocao/prevencdo e Estadual dos Direitos da Crianga
tratamento de usuérios de alcool e e do Adolescente — CEDCA /
outras drogas. Conselho Estadual Satde — CES /
Ministério Publico
MP-GO /  Faculdade de
Enfermagem da UFG.
Capacitar, através de tele-aulas, os 01 04/11 10/11 0,00 - ATSA Secretarias Municipais de
profissionais dos municipios  capacita¢éo Educacéo / Secretaria Estadual de
sensibilizados para a elaboragdo de Educacdo / Secretaria Estadual de
projetos locais de Cidadania e Trabalho / Conselho
promogdo/prevencdo e tratamento Estadual dos Direitos da Crianga
dos usuérios de &lcool e outras e do Adolescente — CEDCA /
drogas. Conselho Estadual Satde — CES /
Ministério Publico
MP-GO/Faculdade de
Enfermagem da UFG /
Telemedicina.
Assessorar 0S municipios 06 04/11 12/11 500,00 | Tesouro ATSA Secretarias Municipais de
capacitados na implantacdo dos seus| municipios Estadual Educacdo / Secretaria Estadual de
projetos. Educacdo / Secretaria Estadual de
Cidadania e Trabalho / Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CEDCA /
Conselho Estadual Satude — CES
/Ministério Pablico
MP-GO /Faculdade de
Enfermagem da UFG.
Capacitar através das tele-aulas, por 04 03/11 12/11 0,00 - ATSA Telemedicina

trimestre, as equipes das Secretarias
Municipais de Salde, para o
desenvolvimento das acbes de
promogdo/prevencdo e tratamento

capacitaces
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dos usuarios de alcool e outras

drogas.

Redigir e publicar um artigo sobre a
promogao/prevencdo e tratamento
dos usuérios de &lcool e outras
drogas.

01 artigo

03/11

09/11

0,00

ATSA

Area Técnica de Saude Mental da
SPAIS, CAPS ad CASA e
Girassol.

METAS NAO PREVISTAS NO PES
Meta: Implantar/implementar o Projeto Caderneta de Saide do Adolescente.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem
. . . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Agao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Sensibilizar, através das Regionais 225 02/11 12/11 500,00| Tesouro ATSA Secretarias Municipais de
de Saude, os municipios que ainda| municipios Estadual Educacdo (SME) / Secretaria
ndo participam do Projeto Caderneta Estadual de Educacéo (SEE) /
de Saude do Adolescente. Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
(CEDCA) / Conselho Estadual
Saude (CES) /Ministério Publico
(MP-GO)
Faculdade de Enfermagem —
UFG.
Assessorar  0S municipios que| 21 municipios | 02/11 12/11 500,00| Tesouro ATSA Secretarias Municipais de
elaboraram  projetos para a Estadual Educacéo (SME) / Secretaria
implantacdo/implementacao das Estadual de Educacéo (SEE) /

acOes previstas (Alexania, Alvorada
do Norte, Aporé, Bom Jesus, Carmo
do Rio Verde, Divindpolis,
Doverlandia, Firmindpolis, Flores de

Goids, Goiatuba, Gouverlandia,
Guarinos, Ivolandia, Jatal,
Morrinhos, Niqueléndia, Panama,

Portelandia, Rialma, Santa Rita do
Araguaia, Turvénia)

Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
(CEDCA) / Conselho Estadual
Saude (CES) /Ministério Publico
(MP-GO)

Faculdade de Enfermagem —
UFG.
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Enviar Caderneta de Saude do
Adolescente aos novos municipios
com projetos locais para a
implantacdo da Caderneta.

10 municipios

02/11

12/11

0,00

ATSA

Capacitar de forma continuada com
teles salas, uma vez por trimestre, as
equipes interinstitucionais  (ESF,
Educacdo, Assisténcia Social e
outras), nos municipios que tenham
projeto, sobre os temas abordados
pela Caderneta.

04
capacitacoes

02/11

12/11

0,00

ATSA

Telemedicina

Meta: Implantar/implementar o Programa Saude na Escola (PSE).

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Participar das reunifes e acbes do
Grupo de Trabalho do Programa
Saude na Escola - PSE.

04 reunioes

02/11

12/11

0,00

ATSA

MS
SEE

Promover a sensibilizacdo e o
planejamento de agles e servigos
voltados para o Projeto Olhar Brasil
nos municipios adesos ao Programa
Saude na Escola.

132
municipios

02/11

12/11

5.000,00

MS

ATSA

MS
SEE

Apoiar as equipes das Secretarias de
Saude e Educagdo dos municipios
que aderiram ao PSE, para o
desenvolvimento das acdes de
promocdo/prevencdo e tratamento
dos usuéarios de A&lcool e outras
drogas.

132
municipios

02/11

12/11

5.000,00

MS
Tesouro
Estadual

ATSA

MS
SEE

Identificacdo: Subcoordenacéo de Atencdo a Saude da Crianca

SAUDE DA CRIANCA




Objetivos: Atender a salde da crianca de 0 a 12 anos, dentro dos principios da integralidade, universalidade, resolubilidade e da equidade, envidando
esforcos para que a crianca cresca e se desenvolva em um ambiente seguro, que lhe permita desfrutar de boa saude, estar mentalmente alerta, sentir-se

emocionalmente segura e ser socialmente competente e capaz de aprender; Reduzir a morbi-mortalidade infantil e fetal.

Diretriz 01 — Reducdo da Mortalidade Infantil e Fetal
Meta 4: Estimular a implantacdo/implementacdo de Comités de Vigilancia do 6bito infantil e fetal em 100% dos municipios goianos com populacéo

acima de 80.000 habitantes.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | °réamentario do
(R$) recurso

Estimular a implantacdo /119 municipios | 02/11 12/11 4.000,00 MS ATSC SMS de Goiania, Trindade,
implementagéo de comités (Convénio Aparecida de Goiania, Formosa,
municipais de  prevengdo a 1773/2008 Aguas Lindas, Luziania, Val
mortalidade infantil e fetal nos /FNS) paraiso, Novo Gama, Anapolis,
municipios com mais de 80 mil Rio Verde, Jatai, Cataldo,
habitantes e municipios sede de Itumbiara, Goids, Ipora, S&o Luiz
regionais. (PACTO P/ VIDA- de Montes Belos, Porangatu,
Prioridade 3: Reducdo da Uruacu e Ceres (SMS)
mortalidade infantil e materna) Ministério da Saude (MS).
Realizar 04  Oficinas para| 04 oficinas | 02/11 08/11 40.050,00f MS ATSC Secretarias Municipais de Satde
capacitaghio e  avaliacdo  da (Convénio
implementagéo de Comités 1773/2008
Municipais de Mortalidade Infantil e /FNS)
Fetal. (PACTO P/ VIDA-Prioridade
3: Reducdo da mortalidade infantil e
materna)
Realizar 01 Oficina sobre o correto| 01 Oficina | 05/11 08/11 15.700,00f MS ATSC Secretarias Municipais de Saude
preenchimento das declaragdes de (Convénio
6bito infantil e fetal (PACTO P/ 1773/2008
VIDA-Prioridade 3: Redugdo da /ENS)
mortalidade infantil e materna)
Realizar curso de implantacdo e/ou| 01 Curso 02/11 08/11 35.150,00f MS ATSC Secretarias Municipais de Satde
implementacdo dos Comités de (Convénio
Investigacdo do Obito Infantil e 1773/2008
Fetal. (PACTO P/ VIDA-Prioridade /FNS)
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3: Reducdo da mortalidade infantil e
materna)

Meta 5: Capacitar pelo menos 2 técnicos dos municipios goianos com populacdo acima de 80.000 habitantes, juntamente com pelo menos um (01)
profissional de cada regional de satde correspondente para desenvolverem as investigacdes e finalizacGes dos 0bitos de maneira adequada.

Méae Canguru). PACTO P/ VIDA -
Prioridade  3: Reducdo  da
mortalidade infantil e materna.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
. . . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Agao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar 02 Ccursos sobre MS
investigacdo do o6bito infantil e fetal. (Convéni SMS,
PACTO P/ VIDA - Prioridade 3:| 02 Cursos 02/11 08/11 19.100,00 0 ATSC Ministério da Satde (MS)
Reducdo da mortalidade infantil e 1773/200 SMS
materna) 8/FNS
Meta 6: Capacitar pelo menos 36 profissionais no curso de aten¢do humanizada a bebés de alto risco “Metodologia Mae Canguru”.
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
. . . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Agao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Capacitar profissionais de salde, |20 profissionais| 02/11 06/11 2.000,00| Tesouro ATSC SMS,
multiplicadores, em atencdo aos Estadual HMI/SES-GO Hospitais Publicos
bebes de alto risco (Metodologia ATSC e Filantrépicos

Diretriz 02 — Reducdo da Morbidade Infantil

Meta 5: Capacitar pelo menos 80 profissionais para a implantacdo/implementacdo do acompanhamento quanto a assisténcia e controle das doencas diarréicas

e infeccOes respiratorias agudas.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | °réamentario do
(R$) recurso
Capacitar profissionais das Equipes |80 profissionais 02/11 12/11 0,00 - ATSC -
de Saude da Familia, nos cursos da ESAP
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Escola de Salde Publica, quanto a
assisténcia e controle das doencas
diarréicas e das infeccdes
respiratorias agudas. PACTO P/
VIDA - Prioridade 3: Reducdo da
mortalidade infantil e materna.

Regionais de Saude
ATSC

Diretriz 04 — Promocdo a salde da crianga.

Meta 1: Democratizar e divulgar 100% dos servicos, eventos, programas, acdes educativas e outras atividades de salde

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio Términ | orgamentario do Area responsavel Parcerias
¢ 0 (R$) recurso
Ela,borar e p_ubllcar artigo relativo a 01 artigo 04/11 19/11 0,00 ) ATSC
Salde da Crianca
Elaborar o protocolo de atengdo a Tesouro ATSC MS
crianga de 0 a 02 anos 01 Protocolo | 02/11 12/11 25.000,00 ATAN . . ,
Estadual Imunizacio Secretarias Estaduais de Saude

Meta 4: Apoiar 0s municipios goianos no desenvolvimento de a¢fes educativas na Semana Mundial de Amamentacéo de 01 a 07 de agosto, dia 01 de
outubro — Dia Nacional da Doadora de Leite Humano, dia 12 de junho — Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e dia 18 de maio — Dia
Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes.

Acbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem
Acio Meta Inicio Términ | orcamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso

Assessorar todos 0s municipios na 246 04/11 10/11 1.200,00 | Tesouro ATSC MS
realizacdo de atividades educativas | municipios Estadual | Regionais de Saude SMS
na Semana Mundial de
Amamentacdo e Dia da Doadora de
Leite Humano. (PACTO P/ VIDA-
Prioridade 3:
Reducdo da mortalidade infantil e
materna.
Assessorar 0s 05 Bancos de Leite 05 08/11 10/11 1.000,00 | Tesouro ATSC MS
Humano para a comemoracdo do | Bancos de Estadual Bancos de Leite SMS
dia 1° de outubro — Dia Nacional da Leite Humano
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Doadora de Leite Humano. PACTO
P/ VIDA - Prioridade 3: Reducdo da
mortalidade infantil e materna.

Humano ‘

Diretriz 05 — Monitoramento e avaliacdo da salde da crianca e dos servicos prestados.
Meta 4: Realizar avaliacdo da humanizacéo da assisténcia a crianca.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
. . . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acgao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar reavaliacdo estadual de 30%| 06 Hospitais | 04/11 12/11 1.850,00| Tesouro ATSC Hospitais com o titulo de Amigos
dos 20 Hospitais Amigos da Crianca| Amigos da Estadual da Crianca.
(HAC) PACTO P/ VIDA-Prioridade Crianga
reducdo da mortalidade infantil e
materna.
Diretriz 10 — Controle social da satde da crianga
Meta 2: Participar do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente e atividades concernentes
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
- . T orcamentario do Area responsavel Parcerias
Agao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Estabelecer parcerias com Conselhos 08 03/11 12/11 0,00 - ATSC Secretaria Estadual de Cidadania
e ONG que visem os direitos da| reunides e Trabalho

crianca, por meio da participacdo em
reunides do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente. (PACTO DE GESTAO
— Diretriz 7: Participagdo e Controle
Social - 7.1. As a¢Bes que devem ser
desenvolvidas para fortalecer o
processo de participacdo social,
dentro deste pacto sdo: a. Apoiar 0s
Conselhos de Saude, as Conferéncias
de Saude e os movimentos sociais
que atuam no campo da saude, com
vistas ao seu fortalecimento para que
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0S  mesmos  possam
plenamente 0s seus papéis).

exercer

Identificacdo: Geréncia de Atencdo a Saude - Coordenacdo de Atengdo Primaria — Subcoordenacdo da Estratégia Saude da Familia (APS/ESF)

Objetivo: Promover o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia, como modelo de assisténcia da Atencdo Basica, no Estado.

Diretriz 1: Garantia da Atenco Basica como porta de entrada no Sistema Unico de Sadde.

Meta 1: Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia para 70% da populagéo do estado.

Acdes e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R9)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Assessorar as Regionais de Salde
nos  processos  pertinentes  a
Estratégia Salde da Familia - ESF
(PACTO P/ VIDA-Prioridade 6:
Fortalecimento da Atencédo Basica).

16 Regionais
de Saude

01/11

12/11

18.875,70

Tesouro
Estadual

Area Técnica da
Estratégia Salde da
Familia - ATESF

MS
SMS
COSEMS

Estimular a expansdo da Estratégia
Saude da Familia - ESF — do Estado
(de 57,5 % para 61,5% - dados
SIAB) (PACTO P/ VIDA Prioridade
6: Fortalecimento da Atencéo
Basica).

7,5% de
expanséo

01/11

12/11

0,00

ATESF

MS
SMS

Monitorar 0s municipios  que
sofreram processo de auditoria de
2009/2010. (PACTO P/ VIDA
Prioridade 6: Fortalecimento da
Atencéo Baésica).

12 municipios

01/11

12/11

0,00

ATESF

MS

Monitorar os sistemas de informacao
da atencdo primaria a saude (SIAB,
SIA e CNES) dos municipios
goianos. (PACTO P/ VIDA
Prioridade 6: Fortalecimento da
Atencéo Baésica).

03 sistemas

01/11

12/11

0,00

ATESF

SMS

Estimular 0os  municipios na
atualizacdo e envio regular dos

246
municipios

01/11

12/11

0,00

ATESF
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dados dos sistemas de informacdo da
atencdo priméria a saude (SIAB, SIA
e CNES). (PACTO P/ VIDA
Prioridade 6: Fortalecimento da
Atencdo Bésica).

Realizar reunibes centralizadas com
as Regionais de Salde para
assessoria e acompanhamento dos
processos pertinentes a Estratégia
Saude da Familia - ESF (PACTO P/
VIDA-Prioridade 6: Fortalecimento
da Atencéo Baésica).

02 reunioes

01/11

12/11

22.479,27

Tesouro
Estadual

ATESF

Realizar reuniGes descentralizadas
com as Regionais de Saude para
assessoria e acompanhamento dos
processos pertinentes a atengdo
priméaria a saude / Estratégia Saude
da Familia - ESF (PACTO P/ VIDA-
Prioridade 6: Fortalecimento da
Atencéo Baésica).

02 reunioes

01/11

12/11

7.441,50

Tesouro
Estadual

ATESF

Participar das discussdes pertinentes
a APS/ESF, no Grupo Técnico da
Atencdo Bésica do COSEMS
(GTAB - COSEMS) (PACTO P/
VIDA-Prioridade 6: Fortalecimento
da Atencéo Baésica).

08 reunides

01/11

12/11

0,00

ATESF

Analisar e consolidar os resultados
da avaliacdo da atencdo primaria a
salde / ESF no Estado. (PACTO P/
VIDA-Prioridade 6: Fortalecimento
da Atencdo Baésica).

01 Relatoério

04/11

08/11

0,00

ATESF

MP

Pactuar 0s critérios para o0
descredenciamento (03 fluxos) de
equipes de SF, NASF, e CER.
(PACTO P/ VIDA-Prioridade 6:

03
fluxos

02/11

08/11

0,00

ATESF

MS
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Fortalecimento da Atencdo Baésica).

Implantar junto com a SCATS os 01 03/11 | 01/06/11 0,00 - ATESF -
procedimentos de Nota Técnica que| nota técnica

oriente as supervisdes, auditorias,

monitoramento e avaliagdo, quanto

as irregularidades detectadas na ESF

e NASF (PACTO P/ VIDA-

Prioridade 6: Fortalecimento da

Atencdo Bésica).

Divulgar a APS/ESF no Estado de 02 07/11 12/11 0,00 - ATESF -
Goids no Conselho Estadual de| reuniBes

Saude.

Integrar e participar de Rede de 01 05/11 12/11 0,00 - ATESF MS
Pesquisa para a qualificacdo da rede de

APS/ESF em Goias. pesquisa

Meta 2: Monitorar os indicadores epidemioldgicos em 100% dos municipios beneficiados com recursos financeiros referentes a Compensacdo das

Especificidades Regionais — CER.

Ac0bes e Metas anuais Prazo Recurso Origem
B . T orcamentario do Area responsavel Parcerias
Agao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Avaliar a execucdo dos Planos 86 02/11 04/11 0,00 - ATESF -
Operativos da Compensacdo das| municipios
Especificidades Regionais -
CER/2009-10 (PACTO P/ VIDA-
Prioridade 6: Fortalecimento da
Atencdo Bésica).
Realizar reunido com as RS para 01 02/11 03/11 8.489,64| Tesouro ATESF -
orientagdo do preenchimento do reunido Estadual
Instrumento de Avaliagdo da CER.
Realizar 02 reunifes com a 02 04/11 05/11 0,00 - ATESF -
participacdo de 08 RS em cada| reunides
reunido para consolidacdo dos

127




resultados encontrados no processo
de avaliacédo da execucdo dos Planos
Operativos da CER.

Diretriz 2: Ampliagdo da universalidade, integralidade, equidade e acessibilidade aos servicos de satde.
Meta 1: Assessorar 100% dos municipios que atendem aos critérios para implantacdo de Nucleos de Apoio a Saude da Familia tipo 1, tipo II, tipo Il e
consorcio na implantacdo dos mesmos.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
_ . . orcamentario do Area responsavel Parcerias
Agao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Estimular ~ os  municipios  a| Implantar 10 | 01/11 12/11 0,00 - ATESF -
implantarem os Nucleos de Apoio a NASF
Saude da Familia - NASF (PACTO
P/ VIDA Prioridade 6:
Fortalecimento da Atencédo Basica)
Realizar Curso  Béasico  para| 03 turmas 06/11 12/11 37.216,91| Tesouro ATESF MS
profissionais dos Nucleos de Apoio Estadual SMS
ao Saude da Familia - NASF.
(PACTO P/ VIDA-Prioridade 6:
Fortalecimento da Atencdo Basica)
Assessorar as Regionais de Salde 16 RS 01/11 12/11 0,00 - ATESF MS
nos  processos  pertinentes  a
implementagéo e funcionamento dos
Nucleos de Apoio a Saude da
Familia - NASF (PACTO P/ VIDA-
Prioridade 6: Fortalecimento da
Atencdo Bésica)
Diretriz 3: Qualificacdo da gestdo em Atencao Basica.
Meta 1: Qualificar 70% dos profissionais da Atencdo Basica vinculada a Estratégia Satde da Familia
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem | ) _
orcamentario do Area responsavel Parcerias
Meta Inicio | Término (R$) recurso

Acéo
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Realizar levantamento de 01 02/11 02/11 0,00 - ATESF -
necessidade de treinamento e | levantamento

desenvolvimento de competéncias

técnico/comportamental para as ESF

e RS.

Acrticular junto a GESAP plano de 01 03/11 06/11 0,00 - ATESF -
treinamento e desenvolvimento de plano

competéncias técnico/

comportamental para as ESF e RS.

Capacitar profissionais de salde em 02 10/11 10/11 23.799,27 | Tesouro ATESF MS
Sistema de Informacdo da Atencéo turmas Estadual SMS
Bésica — SIAB. (PACTO P/ VIDA-

Prioridade 6: Fortalecimento da

Atencdo Basica)

Realizar Seminario da Estratégia de 01 03/11 08/11 62.103,64 | Tesouro ATESF -
Salde da Familia. (PACTO P/| seminéario Estadual

VIDA-Prioridade 6: Fortalecimento

da Atencdo Basica)

Elaborar e publicar 01 Artigo 01 02/11 12/11 0,00 - ATESF -
relativo a pratica da area técnica da artigo

ESF em Goiés.

Publicar a revista da APS/ESF do 02 02/11 12/11 0,00 - ATESF -
Estado de Goias. edicdes

Elaborar e produzir material de| 1.000.000 03/11 05/11 60.000,00| Tesouro ATESF -
midia para divulgacdo da ESF junto folder Estadual

a comunidade.

Incluir os programas AMQ e| 02 programas | 03/11 12/11 0,00 - ATESF -
PROGRAB no Curso Basico da

Estratégia Saude da Familia

(Introdutério)

Atualizar o conteldo do Curso 01 01/11 03/11 0,00 - ATESF -
Béasico da Estratégia Salde da| atualizacdo

Familia (Introdutério)

Meta 2: Viabilizar através da Universidade Federal de Goias e Ministério da Salde, a oferta de 02 cursos de

multiprofissional e em medicina da familia.

especializacdo e residéncia
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Acdes e Metas anuais Prazo Recurso | Origem | ) _
_ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Avrticular com instituicdo de ensino 01 02/11 07/11 0,00 - ATESF UFG
superior curso de especializacdo| instituicdo

multiprofissional em Saude da

Familia.

Meta 3: Realizar em parceria com a Geréncia de Saude Publica (GESAP) e de forma regionalizada, capacitacdo no PROGRAB para uma equipe de

Saude da Familia em 100% dos municipios.

Ac0es e Metas anuais Prazo
Recurso Origem
3 . | Términ | orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio o (R$) recurso
Mobilizar os gestores municipais, 15 02/11 12/11 0,00 - CMAPS COSEMS
coordenadores da Estratégia Salde reunides ATESF
da Familia para Implantagdo do
PROGRAB em cada um dos 15
Colegiados de Gestdo Regionais
(CGR)
Assessorar 0s gestores municipais 246 02/11 12/11 0,00 - CMAPS -
na implantacdo do PROGRAB municipios ATESF
Capacitar facilitadores do 01 02/11 12/11 40.000,00 | Tesouro CMAPS -
PROGRAB para 0s niveis central, | capacitagdo Estadual ATESF
regional e municipal.

Identificacad: Subcoordenacéo de Monitoramento e Avaliacdo da Atengdo Bésica - CMAPS

AREA NAO CONSTANTE NO PES

Objetivo: Fortalecer a Atencao Primaria a Saude por meio do monitoramento e a avaliacdo em saude.




Diretriz 1: Instituir a cultura de Monitoramento e Avaliacdo da Atencdo Primaria a Saide no Estado de Goias
Meta 1: Elaborar o Plano Estadual de Monitoramento e Avaliacdo da Atencdo Primaria a Saude

Acdes e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso

orcamentario

(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Realizar levantamento bibliografico
para subsidiar a elaboracdo do Plano
Estadual de Monitoramento e
Avaliacdo da Atencdo Primaria a
Saude.

01

levantamento

05/11

06/11

0,00

CMAPS

Secretarias de Saude de outras
Unidades Federativas

Elaborar a Proposta Metodol6gica de
M&A dos indicadores da APS -
PROESF.

Elaborar
proposta

05/11

06/11

0,00

CMAPS
CTESF

Realizar Oficina com técnicos da
SPAIS, Regionais de Salde e
parceiros, para definicdo de eixos
para a elaboracdo do Plano Estadual
de Monitoramento e Avaliacdo da
Atencdo Primaria & Salde -
PEMAPS - PROESF.

01 Oficina

10/11

12/11

4.500,00

PROESF

CMAPS

Promover um Curso de
Especializacdo em Monitoramento e
Avaliacdo da Atencdo Priméaria a
Salde — PROESF.

01 Curso

010/11

12/12

216.908,56

PROESF/

Convénio

SES/MS
/BIRD

CMAPS
CTESF

Meta 2: Fomentar o uso das ferramentas de Monitoramento e Avaliacdo para o fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude

para as areas técnicas e Regionais
de Salde da SES/GO no
levantamento e analise  dos
indicadores da APS.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem
AGHO Meta Inicio Términ | orgamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Realizar Oficina de nivelamento | 01 Oficina 06/11 06/11 10.000,00 | PROESF CMAPS -
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Subsidiar os gestores estaduais e Divulgar 02/11 12/11 8.000,00 | PROESF CMAPS
municipais  com informacgbes | InformacOes CTESF, RS
relativas aos indicadores da APS — -
PROESF no sitio da SES/GO.
Apoiar a publicacdo da Revista da Publicar 05/11 12/11 54.240,00 | PROESF/ CMAPS -
APS/ESF do Estado de Goids — Revista Convénio CTESF
PROESF. SES/MS/
BIRD
Elaborar e divulgar artigo referente Publicar 05/11 12/11 0,00 CMAPS -
a0 M&A da APS do estado de Artigo
Goiés.
Realizar Seminario de | 01 Seminério | 10/11 20/11 50.000,00 | PROESF CMAPS COSEMS
Monitoramento e Avaliacdo da APS
do Estado de Goias
Meta 3: Implantar o Projeto de Avaliacdo para a Melhoria da Qualidade da Estratégia Saide da Familia — AMQ no estado.
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem
Aciio Meta Inicio Términ | orgcamentério do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Revisar o Plano de Implantagédo do Revisar 02/11 02/11 0,00 - CMAPS -
Projeto de Avaliagdo para a Plano CTESF
Melhoria da  Qualidade da
Estratégia Saude da Familia - AMQ
no estado
Realizar Oficinas avaliativas com | 15 Oficinas 02/11 07/11 2.520,00 | PROESF CMAPS COSEMS
0S gestores municipais, Convénio CTESF
coordenadores da Estratégia Salde SES/MS/
da Familia para Implantacdo do BIRD
Projeto em cada um dos 15
Colegiados de Gestdo Regionais
(CGR)
Capacitar os facilitadores do 02 cursos 02/11 12/11 40.000,00 | PROESK/ CMAPS -
projeto AMQ para os niveis central, Convénio CTESF
regional e municipal SES/MS/
BIRD
Apoiar a implantagao / 246 02/11 12/11 0,00 - CMAPS -
acompanhamento do projeto AMQ | municipios CTESF
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| nos 246 municipios. | | | | | |

Meta 4: Propiciar a qualificacdo da Atencao Primaria a Saude.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(r%n)tarlo . cduorso Area responsavel Parcerias
Realizar Oficina para validagdo da | 01 Oficina 02/11 12/11 5.000,00 | PROESF/ CMAPS -
Proposta Metodoldgica de Convénio
Monitoramento e Avaliacgdo SES/MS/
(PROESF) com a Cémara Técnica BIRD
de M&A da APS.
Realizar oficina para elaboracdo de | 01 Oficina 02/11 07/11 6.000,00 | PROESF CMAPS E ESAP -
uma proposta de educacdo
permanente em avaliagdo em saude
para o nlcleo de M&A da APS.
Realizar capacitagdo sobre Sistemas 01 02/11 12/11 5.000,00 | PROESF CMAPS E GESAP
de Informacdo da APS. Capacitacdo

Identificacdo: Subcoordenagdo de Humanizagao

Objetivo (extraido do Plano de Saude - PS): Fortalecer a capacidade de conducdo das a¢es de Humanizacao para a efetivacdo da Politica Nacional de
Humanizagéo na SES/GO.

Diretrizes (do PS para o alcance do objetivo): Desencadear um processo de interlocucdo entre servigos, estabelecendo apoio mutuo para criar
coletivamente condicdes de viabilidade para as a¢fes de humanizagdo propostas.

Metas (do PS para o alcance do objetivo destacado): Diretriz 01; Meta 1 — Realizar levantamento das acBes implantadas/planejadas na area de
Humanizacdo em cada unidade de Salde da SES/GO até dezembro de 2011.

Acdes e Metas Anuais Recurso Origem )
Prazo Orcamentario dos Area Responsavel Parcerias
Acbes Metas Inicio | Término R$ (1,00) Recursos
Realizar um semindrio sobre o tema|Realizar um| 05/11 05/11 58.484,83| Tesouro GAB/SPAIS SEST/SUS
Humanizagcdo para sensibilizacdo|seminario até Estadual
com as Regionais/ e Municipios-sede | junho de 2011
com a
participacdo
de 80% das
Regionais e
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Municipios-
sede

Realizar visita a cada uma das
cidades-sede das 16 microrregionais

Visitar 100%
das cidades-
sede das
microrregionai
S

09/11

07/12

12.540,00

Tesouro
Estadual

GAB/SPAIS

Elaborar roteiro de diagnostico das
acOes/dispositivos ja implantados
nas unidades de salide das Regionais,
microrregionais e municipios

Elaborar
roteiro  para
diagnostico
das
acOes/dispositi
o
implantados
nas unidades
de salde até
30 de maio de
2011

05/11

05/11

0,00

GAB/SPAIS

Solicitar diéarias para as viagens as
microrregionais

Receber 100%
das diarias
solicitadas
antes das
viagens

09/11

07/12

0,00

GAB/SPAIS

Identificacdo: Coordenacéo de Média e Alta Complexidade
Objetivo: Garantir a implantacdo e execucdo das Politicas de Atencdo Especializada emanadas da Coordenacdo Nacional de Média e Alta
Complexidade (CNMAC/MS), considerando o Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado de Goias e a Programacao Pactuada e Integrada, através da
coordenacdo efetiva e eficiente da Gestdo da Clinica na Atencdo Especializada, colaborando no avanco do Processo de Referéncia intermunicipal das
acOes e servicos de média e alta complexidade a partir das necessidades da Atencdo Basica, promovendo a equidade e integralidade na Atencdo a
Saude, ampliando o acesso da populacdo a Rede de servicos especializados.
Diretriz 1 — Elaboracdo e homologacdo da Politica Estadual de Atencdo Especializada, que norteie de maneira contextualizada a implantagcdo das
politicas da média e alta complexidade emanadas da Coordenacdo Nacional de Média e Alta Complexidade do Ministério da Saude (CNMAC/MS);

Metas 1: Criar a Camara Tecnica da MAC

Acbes e Metas anuais

Prazo

Recurso

Origem do

Area responsavel

Parcerias
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Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Solicitacdo da criacdo da Camara Criara 06/11 08/11 0,00 Coordenacao de
Técnica da MAC (CTMAC), com Camara Atencdo Especializada
participacdo da SES, COSEMS e| Técnicade
CES para iniciar e concluir a| Médiae Alta
elaboracdo da Politica Estadual de|Complexidade
Atencéo Especializada em| (CTMAC)
consonancia ao Plano Diretor de
Regionalizacdo das Redes de
Servicos de Média e Alta
Complexidade e Atencdo Basica;
Meta 2: Elaborar a Politica Estadual de Atencdo Especializada
Ac0es e Metas anuais Prazo Recursg_ Origemdo| ] _
. . orgamentario Area responsavel Parcerias
Acédo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaborar a proposta de Politica| Elaborar 08/11 | 12/11 0,00 Coordenacdo de
Estadual de Atengéo Especializada; Proposta da Atencéo Especializada
Politica
Estadual de
Atencéo
Especializada
Encaminhar, ao Secretario de Estado| Encaminhar | 12/11 12/11 0,00 Coordenacdo de
da Saulde, a proposta de Politica de| Proposta da Atencéo Especializada
Atencdo Especializada e PDR-AE Politica
para avaliacdo e aprovacdo, nos| Estadual de
termos da lei; Atencéo
Especializada
Meta 3: Publicar Lei Estadual que institua a Politica Estadual de Atencao Especializada
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
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Acéo Meta Inicio | Término orgamentario recurso
(R9)

Solicitar junto a SES, reunides com a| Publicar a Lei | 2012 A definir SPAIS CES,
Governadoria, SES, CES e]| queinstitui a Liderancas politicas,
liderancas politicas para esclarecer a Politica COSEMS
importancia e necessidade de Lei| Estadual de
Estadual que institua a Politica| Atencédo
Estadual de Atencdo Especializada, | Especializada
articulando sua votacéo e sancdo em| em Goiés

carater de urgéncia;

Diretriz 3 — Coordenacdo efetiva da Gestdo da Clinica nos Servicos de Média e Alta Complexidade que representam 0s pontos de atencdo

especializada no Estado de Goiaés.

Metas 7: Implantar a Coordenacgédo Estadual de Atencdo Especializada
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Oricem do!|
. . . orcamentario g Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término (R$) recurso
Composicdo  da  equipe  da|Compor a| 05/11 07/11 SPAIS
Coordenacéo de Atencéo | Equipe GDP
Especializada; multidisciplin
ar da
coordenacéo
Elaboragdo do regimento da| Elaborar 05/11 06/11 0,00 CAE
Coordenacdo, indicando objetivos,| Regimento
fungdes e atribuicoes; Interno

Meta 8: Definir os mecanismos de controle, ferramentas e indicadores de avaliacdo a serem utilizados pela Coordenacdo de Atencéo Especializada na

Gestdo da Clinica nas Unidades de Atencdo Especializada
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | ©r¢amentario recurso
(R$)
Definicdo dos mecanismos de| Definir 0s 05/11 08/11 0,00 CAE
controle e ferramentas a serem| Mecanismos
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utilizadas na coordenacdo da rede e
indicadores para avaliacdo da MAC;

de controle e
indicadores de

Avaliacgéo
Colaborar com as unidades de Elaborar 08/11 | Adefinir 0,00 CAE
atencdo especializada na elaboragdo| protocolos Unidades de saude
de protocolos clinicos de assisténcia| clinicos de Subcoordenacéo de
inserindo critérios que qualifiguem o| assisténcia humanizacédo
atendimento ao usuério, respeitando com as
legislacdo vigente; unidades de
atencéo

especializada
Implantacdo dos mecanismos de| Implantar os | 08/11 08/12 0,00 CAE
controle e indicadores de avaliagdo| mecanismos

nas unidades que compdem a Rede
Estadual de Atencéo Especializada

de controle e
indicadores de
avaliagdo nas
unidades da
Rede Estadual
de Atengéo
Especializada

Meta 9: Padronizar os formularios para relatorios

especificos visando otimizar o andamento das at

ividades da Coordenacao

Ac0bes e Metas anuais

Prazo

Recurso

- . T orcamentario Origem do Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaboracdo e  padronizar ~ os| Padronizar 05/11 08/11 0,00 - CAE -
formularios para relatorios| 100% dos
especificos da Coordenacdo de| Formulérios
Atencdo Especializada da
coordenacéo
Definir fluxo de documentos entre a| Definirtodo o | 08/11 12/11 0,00 - CAE -
coordenacdo e as unidades da rede| fluxo de
estadual de atencdo especializada documentos
Implantacdo dos formularios e fluxo| Implantar os | 2012 0,00 - CAE -

137




de documentos na rede estadual de
atencéo especializada sob
coordenacédo da CAE

formuléarios e
fluxos de
documentos
nas unidades
da rede
estadual de
atencéo
especializada

Meta 10: Levantar o perfil fisico-orcamentario das unidades que atualmente compdem a Rede Publica e Conveniada de Atencdo Especializada para
identificar e propor as altera¢es necessarias, em consonancia com a Atencao Basica.

Acdbes e Metas anuais

Prazo

Recurso

.. |Origemdo| ¢« . .
- . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Identificacdo das unidades que| Identificar 06/11 08/11 0,00 - CAE, Geréncia de
compdem as redes de atencdo| 100% das Regionalizacéo e
especializadas unidades Conformacéo de
Redes de Atencéo a
Saude/SPAIS

Avaliacdo da situagdo das unidades Avaliar 06/11 08/11 0,00 - CAE
componentes das redes de atencdo| 100% das SCATS
especializada em relagdo ao CNES unidades
Definicdo da Programacdo Fisico-| Definir Plano - CAE
Orcamentaria para cobertura em| orcamentario | 06/11 08/11 0,00 SCATS; Municipios
MAC, nos municipios em plena; de Cobertura

em MAC
Avaliacdo das unidades que Avaliar 06/11 09/11 0,00 - CAE
compdem as redes de atencdo| 100% das SUVISA
especializada com foco no sanitario; unidades
Visitas técnicas em todas as unidades Visitar 01/12 07/12 0,00 - CAE
cadastradas na Rede Estadual de 05 SCATS
Atencdo Especializada priorizando | macrorregides SUVISA
as linhas de cuidado de maior
demanda/ necessidade, em
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consonancia com o0os  dados
encaminhados pela Aten¢do Basica;

Elaboracdo do mapa dos pontos de
atencéo especializada considerando a
situacdo atual das mesmas

Elaborar
05 mapas
macrorregides

06/11

09/11

0,00

CAE, Geréncia de
Regionalizacdo e
Conformacéo de

Redes de Atencdo a

Salde/SPAIS

Subcoordenacéo de

Informatica SPAIS

Meta 11: Elaborar o Plano Estadual de Assisténcia em Média e Alta Complexidade do

Estado de Goias.

Acdbes e Metas anuais

Prazo

Recurso

.. |Origemdo| ¢ . .
_ . T orgamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaboragdo da proposta do Plano| Elaborar 08/11 10/11 0,00 - CTMAC/ -
Estadual de Assisténcia em Média e Plano SPAIS
Alta Complexidade pela CTMAC Estadual de
Assisténcia
em MAC
Envio da Proposta do Plano Estadual Enviar 10/11 12/11 0,00 - CTMAC/ -
de Assisténcia em MAC para as| propostado SPAIS
instancias superiores para analise e |Plano estadual
aprovacao de Assisténcia
em MAC para
aprovagéo
Apresentacdo do PEMAC para todos| Realizar 12/11 12/11 11.677,86 SES CAE/GAS/SPAIS -
0s setores envolvidos na prestagdo de| 01 evento Geréncia da Escola de
servicos em MAC Saude Publica/SEST

Diretriz 4 — Ampliar a cobertura em MAC através do funcionamento efetivo das unidades da Rede publica existente, e da avaliagdo quanto a

implantacdo de novas Unidades.

Metas 12: Provocar discussfes com outros setores da SES e respectivas Secretarias Municipais para viabilizar o funcionamento das unidades conforme

o Plano Diretor e o Plano Estadual de Assisténcia em MAC.




Acdes e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Apresentacdo do Relatério da
situacdo das unidades de atencdo
especializada 8 CTMAC;

Apresentar  a
CTMAC e
SMS a
situacdo  das
unidades de
atencdo
especializada

12/11

12/11

0,00

CAE

Elaborag&o de Planos de Acdo para a
corregdo das ndo-conformidades
encontradas nas unidades de atencédo
especializada;

Elaborar
Planos de
Acéo para
correcdo  de
nao-
conformidades
encontradas
nas unidades
de atencao
especializada

12/11

A definir

0,00

CAE/
CTMAC

Acompanhamento da execucdo dos
Planos de Acdo para correcdo das
ndo-conformidades nas unidades de
atencdo especializadas

Monitorar a
execugdo dos
Planos de
Acéo para
corregdo  das
nado-

conformidades
nas unidades
de atencao
especializadas

12/11

A definir

0,00

CAE

Metas 13: Propor a construcdo e abertura de novas unidades de forma a atender a necessidade estratégica de cobertura em MAC, em consonancia com

a Atencdo Baésica.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Recurso

Origem do

Area responsavel

Parcerias
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Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Atualizacdo do diagnostico do| Atualizar o 08/11 11/12 0,00 - CAE, Geréncia de
namero e disposicdo geogréafica/| diagndstico da Regionalizacdo e
estratégica dos pontos de atencdo| situacdo dos Conformacéo de
especializada, quanto ao atendimento | pontos de rede Redes de Atencéo a
da necessidade e demanda sinalizada| de atencéo Salde/SPAIS
pela atencéo bésica especializada
quanto ao
ndmero e
disposicao
geografica/
Estratégica
Elaboragdo de  proposta da| Elaborar 11/11 12/11 0,00 - CAE, Geréncia de
construcdo e/ou abertura de novas| propostade Regionalizacéo e
unidades de atencdo especializada| construcdo de Conformacéo de
para atender a  necessidade novas Redes de Atencéo a
estratégica de cobertura em MAC/| unidades de Saude/SPAIS
em consonancia com a Atencdo atencéo
Basica especializada
para atender a
necessidade
estratégica de
cobertura em
MAC
Apresentacdo da Proposta de novos| Apresentara | 12/11 12/11 0,00 - CAE/GAS
pontos de atencdo especializada as| Proposta de [SPAIS

autoridades pertinentes

abertura de
novos pontos
de atencéo
especializada
ao Secretario
de Saude do
Estado de
Goias para
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avaliacdo ‘ ‘ ‘

Identificacdo: Geréncia de Programas Especiais — Coordenacéo de Programas Especiais — Subcoordenacao de Saude do Idoso
SAUDE DO IDOSO

Objetivo: Promover e melhorar as condigdes de satde do idoso ampliando o acesso a assisténcia integral desta populagao.

Diretriz 1: Promover o envelhecimento ativo e saudavel atraves da atencéo integral a Saude do Idoso.

Meta 1: Assessorar as 15 regionais de salde na implantagdo da Caderneta de Salde da Pessoa Idosa e do Manual de Atencdo Basica a Salde da Pessoa
Idosa em 100% dos municipios goianos

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| ¢ , .
B . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Assessorar 0S municipios goianos,| Assessorar os | 02/11 12/11 5.000,00| Tesouro Area Técnica de -
por meio das Regionais de Saude, na 246 Estadual Saude do Idoso
implantacdo e implementacdo da| Municipios (ATSI)
Caderneta de Saude da Pessoa ldosa.| do Estado
(PACTO P/ VIDA-Prioridade 1:
Atencdo a Saude do Idoso)
Realizar um seminario para os| Realizar01 | 02/11 07/11 13.000,00| Tesouro ATSI Ministério da Satde (MS)
profissionais de salde sobre| Seminario Estadual
envelhecimento,  salde do idoso e
uso correto da Caderneta do ldoso
(PACTO P/ VIDA-Prioridade 1:
Atencdo a Saude do Idoso)
Apoiar o Ministério da Salde na| Apoiara 01/11 12/11 0,00 - ATSI Ministério da Sadude (MS) /
efetivagio de 01 Curso de| realizacdo de FIOCRUZ
Aperfeicoamento em 01
Envelhecimento e Salde da Pessoa Curso
Idoso, na modalidade EAD, a ser
realizado pela FIOCRUZ com 18
participantes.
Elaborar um artigo para| Elaborar01 | 02/11 07/11 0,00 - ATSI -
divulgacdo/informacdo de aspectos artigo
relacionados a Saude da Pessoa
Idosa.
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Meta 4: Apoiar a Geréncia de Educacdo em Salde Publica na efetivacdo de quatro (04) Cursos de Cuidadores.

Acdes e Metas anuais

Prazo

Recurso

. . |Origemdo| ¢ . .
. o . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Articular junto a GESAP a| Realizar 01 02/11 12/11 16.000,00| Tesouro ATSI -
realizacdo de 01 curso de Cuidadores curso Estadual GESAP

aos municipios. (PACTO P/ VIDA-
Prioridade 1: Atencdo a Saude do
Idoso)

Meta 9: Assessorar as 15 regionais de salde para divulgacdo do fluxo de atendimento de Rede de Assisténcia de Atencdo a Pessoa Idosa.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Recurso

. . |Origemdo| ¢ , .
N . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Assessorar e prestar apoio técnico| Realizar 03 | 02/11 12/11 0,00 - ATSI PUC/GO
ao projeto de articulacdo de redes de| reunifes - 01
promocdo e defesa dos direitos da| com as 15
pessoa idosa em Goias na| regionais de
estruturacdo da Rede de Assisténcia a | satde, 01 com
Saide (PLANTAR). (PACTO P/|a(GRCR),01
VIDA-Prioridade 1: Atengdo a Saude coma
do ldoso) PUC/GO).
Meta 10: Articular com os gestores para instituir a Atencdo Domiciliar em 100% dos municipios com mais de 80.000 hab.
Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| ¢ ) .
. . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Articular com a Superintendéncia de| Articular a 02/11 03/11 5.000,00| Tesouro ATSI Secretarias Municipais de Saude
Gerenciamento das Unidades| implantagéo Estadual SUNAS - SMS,
Assistenciais de Salde (SUNAS) e| da Internagdo Ministério da Salde - MS
com o0s gestores municipais a| Domiciliar
implantacéo de Internagdo nos 07
Domiciliar nos municipios com mais| municipios
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de 80.000 habitantes. (PACTO P/
VIDA-Prioridade 1: Atencédo a Salde
do ldoso)

com
populagéo
acima de
100.000
habitantes

Meta 11: Apoiar a Vigilancia Sanitaria na supervisao das 73 Instituicdes de Longa Permanéncia de Idosos (ILPI’s).

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .

. . |Origemdo| ¢ . .
. o . orcamentario Area responsavel Parcerias

Acédo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Acompanhar as  agbes  das| Acompanhar
InstituicGes de Internacdo de Longa| as 73 ILPI’s A
Permanéncia de Idosos (ILPI’s). do Municipio | 02/11 | 12/11 0,00 - ATSI SMS, SUVISA, Gerfnc'a de

de Goiania Saude Menta

Meta 12: Apoiar uma (01) pesquisa na area Saude do ldoso, junto a Rede de Pesquisa em Vigilancia Epidemioldgica do Estado / FAPEG

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| ¢ ) .
. . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Divulgar a producdo da pesquisa Realizar 02/11 12/11 0,00 - ATSI UFG
realizada pela Rede de Pesquisa em | divulgacéo de SMS de Goiania
Vigilancia Epidemiolégica em Saude| 01 pesquisa Secretaria Estadual de

do Idoso - REVISI / FAPEG em
parceria com a SES/GO. (PACTO P/
VIDA-Prioridade 1: Atencédo a Salde
do Idoso).

Cidadania e Trabalho - SECT

METAS NAO PREVISTAS NO PES

Meta 13: Articular com a Assembléia Legislativa para transformacédo da Politica de Atencdo a Pessoa Idosa, em Lei .

Acbes e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias
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Governamentais para a realizacdo da
Campanha de Vacinagcdo contra
Influenza.

(R9)
Articular  com as  entidades| Aprovara 02/11 12/11 2.000.00| Tesouro ATSI Conselhos Estadual e Municipal
representativas da pessoa idosa para| Legislacdo do Estadual do Idoso, PUC e demais
transformar a Politica de Atencdo a| Idoso na entidades representativas do
Pessoa Idosa, em Lei. Assembléia idoso
Legislativa

Meta 14: Apoiar a Campanha de vacinag¢do da Pessoa Idosa.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recursg _ Origemdo| - ] _

_ . . orgamentario Area responsavel Parcerias

Acédo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Mobilizar as Regionais de Salde,| Mobilizar 15 | 04/11 05/11 0,00 - ATSI MS
Unidades de Salde e Instituicfes ndo| Regionais Imunizacédo Instituigdes ndo governamentais

Meta 15: Sensibilizar a populacdo idosa incentivando o auto cuidado

, € habitos saudav

eis através da informagdo e comunicagao.

Ac0bes e Metas anuais

Prazo

Recurso

.. |Origemdo| . .
N . . orgamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Elaborar e distribuir  material| Confeccionar | 02/11 12/11 154.000,00| Tesouro ATSI -
educativo  sobre  envelhecimento 500.000 Estadual
saudavel e direitos da pessoa idosa| Folderse
para a populagdo em geral e 12.000
unidades de saude. cartazes
Identificacdo: Subcoordenacéo de Saude da Pessoa com Deficiéncia
Objetivo: Melhorar a qualidade da aten¢do a satde da pessoa com deficiéncia.
Diretrizes: Estabelecer linhas de cuidados integrais a satde envolvendo a promogéo, protecédo, recuperacéo e reabilitacao.
Meta 1- Assessorar e supervisionar as a¢des dos 30 Servicos de Referéncia em Reabilitagéo.
Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias

Ac0es e Metas anuais
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Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario recurso
(R9)
Assessorar e supervisionar as agles| Assessorare | 01/11 12/11 5.000,00| Tesouro | Area Técnica Salde SMS
dos Servicos de Reabilitagdo.| supervisionar Estadual da Pessoa com
(PACTO P/ VIDA-Prioridade 9:| asacOes dos Deficiéncia — ATSPD.
Fortalecimento da capacidade de|30 Servicos de
resposta do sistema de salde as|Referénciaem
pessoas com deficiéncia. Reabilitacdo
Adquirir 04/11 12/11 10.970,00| Tesouro ATSPD SMS
materiais e Estadual
equipamentos
para subsidiar
o trabalho da
Area Técnica
Saude da
Pessoa com
Deficiéncia.
Meta 2- Realizar anualmente uma capacitagdo com os coordenadores dos Centros de Reabilitacao.
Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso . d
) ] orcamentario Origem do Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar capacitacdo de recursos Realizar uma | 04/11 07/11 60.000,00 MS ATSPD MS
humanos envolvidos no processo de | capacitagéo SMS
reabilitagdo fisica, em todos o0s com 0s

niveis de atencdo. (PACTO P/
VIDA-Prioridade 9: Fortalecimento
da capacidade de resposta do sistema
de saude as pessoas com deficiéncia.

profissionais
que atuam nos
centros de
Reabilitacdo.
(90
profissionais
capacitados).

Meta 3- Celebrar convénio com o MS na aquisi¢do de equipamentos para implantacdo de sete Servicos de Reabilitacdo Fisica — Primeiro Nivel de
Referéncia Intermunicipal, em consonancia com o PDR.
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Acdes e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Assessorar 0s gestores municipais na
implantacdo e implementacdo dos
Servigos dos Centros de
Reabilitacdo. (PACTO P/ VIDA-
Prioridade 9: Fortalecimento da
capacidade de resposta do sistema de
salide as pessoas com deficiéncia.

Celebrar
convénio com
0 MS na
aquisicao de
equipamentos
para
implantagdo
de 06 (seis)
Servicos de
Reabilitacdo
Fisica —
Primeiro
Nivel de
Referéncia
Intermunicipal
, em
consonancia
com o PDR,
nos
municipios de
Jaragua,
Palmeiras de
Goias,
Cristalina,
Cavalcante,
Sto Antdnio
do Descoberto
e ltapaci.

01/11

12/11

276.469,74

MS
Tesouro
Estadual

ATSPD

SMS/MS.

Adquirir
Materiais e
Equipamentos
para
implementaca

130.888,28

Tesouro
Estadual

ATSPD

SMS/SES
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o dos Centros
de
Reabilitacdo
dos
municipios de
Campos
Belos,
Cidade de
Goias,
Anapolis,
Ceres e Pires
do Rio

Meta 4- Assessorar na implantacdo de trés servicos de referéncia estadual de Atencao a Saude Auditiva na Média Complexidade.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término or(;ar(r;e$n)tar|o recurso
Assessorar 0s gestores municipais| Implantar 03 04/11 07/11 1.000,00| Tesouro ATSPD SMS
na implantagdo e implementacdo| (trés) Servigos Estadual
dos Servicos de Referencia em| de Referéncia
Saude Auditiva. (PACTO P/| Estadual de
VIDA-Prioridade 9:| Atencdo a
Fortalecimento da capacidade de| Salde Auditiva
resposta do sistema de salde as na Média
pessoas com deficiéncia. Complexidade,
nos municipios
de Formosa, Rio
Verde e
Anapolis.
Meta 5 — Implantar o Programa de Assisténcia Ventilatoria N&o Invasiva a Pacientes Portadores de Distrofia Muscular Progressiva.
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| ¢ . .
. T orgamentario Area responsavel Parcerias
Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
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Implementar a Rede Estadual de| Implantar o 01/11 12/11 60.000,00f CRER ATSPD MS
Assisténcia a  Pessoa  com| Programa de SMS
Deficiéncia. (PACTO P/ VIDA-| Assisténcia
Prioridade 9: Fortalecimento da|Ventilatoria Nao
capacidade de resposta do sistema| Invasiva a
de salde as pessoas com Pacientes
deficiéncia. Portadores de
Distrofia
Muscular
Progressiva
Meta 6 - Realizar uma Campanha em Comemoracéo ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia (ndo prevista no PS).
Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso Origemdo|
] ] orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar Campanha em|Realizar uma| 09/11 09/11 50.000,00| Tesouro ATSPD SMS
Comemoracdo ao Dia Nacional da|(01) Campanha Estadual
Pessoa com Deficiéncia, [em
enfatizando a prevengdo de|Comemoracdo
deficiéncias. ao Dia Nacional
(Acdo nédo prevista no Plano de|da Pessoa com
Saude). (PACTO P/ VIDA-|Deficiéncia.
Prioridade 9: Fortalecimento da
capacidade de resposta do sistema
de saude as pessoas com
deficiéncia.
Meta 7- Implantar um Sistema de Informacéo da Pessoa com Deficiéncia - SIS/DEFICIENCIA (N&o prevista no PS).
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| « . .
) T orcamentario Area responsavel Parcerias
Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Implantar o Sistema de Informagdo| Implantarum | 01/11 12/11 5.000,00| Tesouro ATSPD SMS
da Pessoa com Deficiéncia -| Sistemade Estadual

SIS/DEFICIENCIA, em uma

Informacéo da
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regido de salde do estado, para
obtencdo de  dados  dessa
populagdo. (A¢do ndo prevista no
Plano de Saude). (PACTO P/
VIDA-Prioridade 9:
Fortalecimento da capacidade de
resposta do sistema de salde as
pessoas com deficiéncia.

Pessoa com
Deficiéncia -
SIS/
DEFICIENCIA
em uma regido
de saude (N&o
prevista no PS).

Meta 8 - Implantar 01(um) Servico de Reabilitacdo Visual no Centro de Referéncia em Oftalmologia — CEROF em Goiania. (N&o prevista no PS).

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| ¢ . .
~ . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Assessorar na implantacdo de| Implantar 01 | 01/11 12/11 440.851,68 MS ATSPD MS
Servico de Reabilitagdo Visual|(um) Servico de SMS
conforme disposic¢éo da Portaria N.| Reabilitacdo
3.128/08. Visual no
(Acdo nédo prevista no Plano de| Centrode
Saude). (PACTO P/ VIDA-| Referénciaem
Prioridade 9: Fortalecimento da| Oftalmologia —
capacidade de resposta do sistema| CEROF em

de salde as
deficiéncia.

pessoas  com

Goiania. (Nao
prevista no PS)

Meta 9 - Representar a SES no Grupo Gestor do Pacto da Década dos Direitos e da Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, participando de reunides,
conforme demanda (N&o prevista no PS).

Gestor do Pacto da Década dos
Direitos e da Dignidade das
Pessoas com Deficiéncia.

(Agdo ndo prevista no Plano de

SES no Grupo
Gestor do Pacto
da Década dos
Direitos e da

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| ¢ . .
~ . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Representar a SES no Grupo|Representar a| 01/11 12/11 0,00 - ATSPD Secretaria de Cidadania e

Trabalho.
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Saude). PACTO P/ VIDA
Prioridade 9: Fortalecimento da
capacidade de resposta do sistema
de salde as pessoas com
deficiéncia

Dignidade das
Pessoas com
Deficiéncia,
participando de
reunides,
conforme
demanda (N&o
prevista no PS)

Meta 10- Elaborar materiais educativos, para a confec¢do de 10 mil folders e 1000 mil cartazes com informac6es para populacdo em geral sobre as

ostomias. (Nao prevista no PS).

Acdbes e Metas anuais

Prazo

Acao

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Elaborar materiais educativos sobre
as ostomias.

(Acdo nédo prevista no Plano de
Saude). PACTO P/ VIDA-
Prioridade 9: Fortalecimento da
capacidade de resposta do sistema
de saude as pessoas com
deficiéncia

Elaborar
materiais
educativos, para
a confecgéo de
10 mil folders e
1000 cartazes
com
informacdes
para populacéo
em geral sobre
as ostomias.

03/11

07/11

10.000,00

Tesouro
Estadual

ATSPD

SMS

Elaborar
materiais
educativos, para
confeccdo de 10
mil folders e
1000 cartazes
sobre prevencéo
de deficiéncia
visual.

04/11

12/11

10.000,00

Tesouro
Estadual

ATSPD

SMS
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Meta 11 - Implantar uma oficina ortopédica na Vila Sdo José Bento Cottolengo. (N&o prevista no PS).

Acdes e Metas anuais

Prazo

Recurso

Cottolengo na implantacdo de
Oficina Ortopédica. (Acdo nédo
prevista no Plano de Saude).
(PACTO P/ VIDA-Prioridade 9:
Fortalecimento da capacidade de
resposta do sistema de salde as
pessoas com deficiéncia.

oficina
ortopédica na
Vila S&o José
Bento
Cottolengo

. . |Origemdo| ¢ . .
- . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Assessorar a Vila Sdo José Bento| Implantar uma | 01/11 12/11 223.000,00 MS ATSPD MS

Meta 12- Elaborar materiais educativos juntamente com a Coordenacdo de DST/AIDS para confeccdo de 10 mil folders e 2 mil cartilhas em libras e
1.000 DVDs em braile para pessoas com deficiéncia auditiva e visual. (N&o prevista no PS).

Ac0es e Metas anuais Prazo Recursg _ Origemdo| ] _
. T orgamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Divulgar informagGes  sobre Elaborar 08/11 12/11 30.000,00 MS _ ATSPD SMS
DST/AIDS para pessoas com materiais Tesouro Area Técnica MS.
deficiéncias auditivas e visuais. educativos Estadual DST/AIDS

(Acdo nédo prevista no Plano de|juntamente com
Saude). (PACTO P/ VIDA-| a Coordenagdo
Prioridade 9: Fortalecimento da| de DST/AIDS
capacidade de resposta do sistema| para confeccdo

de salde as pessoas com de 10 mil

deficiéncia. folders e 2000
cartilhas em
libras e 1.000

DVDs em braile
para pessoas
com deficiéncia
auditiva e
visual.
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Meta 13- Credenciar 01 (um) servico (CRER) para realizacao de Implante Coclear. (N&o prevista no PS).

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso ori
- rigemdo| ¢ . .
- . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Assessorar 0 CRER no| Credenciar 01 | 01/12 12/12 0,00 - ATSPD MS
Cadastramento da Unidade para| (um) servigo SMS

realizacdo de Implante Coclear,
conforme disposicao da Portaria N°
1.278/99. (Agdo ndo prevista no
Plano de Saude). PACTO P/ VIDA-
Prioridade 9: Fortalecimento da
capacidade de resposta do sistema
de salde as pessoas com
deficiéncia

(CRER) para
realizacdo de
Implante
Coclear.

Identificagdo: Subcoordenacdo de Saude no Sistema Penitenciario - Plano Operativo Estadual de Satde no Sistema Penitenciério de Goiés -

POESSP/GO

Objetivo: Garantir a atencdo integral a satide da populacgao penitenciaria de Goias através de sua inclusdo no SUS.
Diretrizes: Efetivar o Plano Operativo Estadual de Satde no Sistema Penitenciario de Goias - POESSP/GO.
Meta 01: Aprovar em 100% a verséo atualizada da POESSP/GO.

Acdbes e Metas anuais

Prazo

Recurso

.. |Origemdo| ¢ . .
) ] orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar revisdio  técnica e| Realizar 05 01/11 06/11 0,00 - Area Técnica de -SMS Goiania, Aparecida de
atualizacdo do POESSP/GO. reunides Saude no Sistema Goiania.
Penitenciario/ -Assisténcia Farmacéutica
SPAIS/SES Estadual.
-Agéncia Goiana do Sistema de
Execucédo Penal/ AGSEP.
Encaminhar versdo atualizada do| Encaminhar 06/11 07/11 0,00 - Area Técnica de
POESSP para anélise e aprovagdo plano Saude no Sistema
do Conselho Estadual de Salde Penitenciario/
(CES). SPAIS/SES
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Meta 02: Assessorar 0s 100% dos municipios sede de presidios regionais que fizerem adesdo ao Plano Operativo Estadual de Salde no Sistema

Penitenciario de Goiés.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recursg _ Origemdo| ] _
. T orgamentario Area responsavel Parcerias

Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso

Assessorar 0S municipios que| Assessorar 01/11 12/11 1.200,00| Tesouro Area Técnica de

optarem pela adesdo ao Plano 100% dos Estadual Salde no Sistema

Operativo Estadual de Saude no| municipios Penitenciario/

Sistema Penitenciario —| (Aparecida de SPAIS/SES

POESSP/GO. Goiania, Cidade

Ocidental,
Santo Antonio
do Descoberto,

Planaltina,

Novo Gama,
Padre Bernardo,
Alto Paraiso de
Goias, Acrelna,

Minacu, Jatali,
Luziania, Sao
Simao,

Formosa,

Itaberai, Rio
Verde, Jussara,
Flores de Goias,

Morrinhos,

Simolandia,

Goianesia,

Porangatu,
Campos Belos,
Caldas Novas,

Cataldo,

Trindade,
Palmeiras de

Goiaés,
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Mozarlandia,
Piracanjuba,
Cristalina,
Ipameri,
Mineiros,
Quirinopolis,
Ipora,
Niquelandia,
Uruagu, Sao
Luis dos montes
Belos,
Valparaiso de
Goiaés,
Itumbiara,
Goiatuba,
Pirendpolis).

Promover a interlocucdo com
gestores municipais a fim de
sensibiliza-los para 0
desenvolvimento das acbes de
atencdo integral a da populacdo
penitenciaria.

Participar de 15

reunides (01 em

cada Colegiado
de Gestdo
Regional)

01/11

12/11

2.700,00

Tesouro
Estadual

Area Técnica de
Salde no Sistema
Penitenciario/
SPAIS/SES

AGSEP

Meta 03: Realizar 02 capacitagdes anuais, abordando linhas gerais da Estratégia Satde da Familia, para as equipes de salde que atuardo nas Unidades
penitenciarias dos municipios sede que aderirem ao POESSP/GO.

Ac0bes e Metas anuais

Prazo

Recurso

. . |Origemdo| ¢ ) .
o . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso

Qualificar os profissionais de saide| Realizar 02 07/11 12/11 165.074,00| Tesouro Area Técnica de Escola Saude Publica.
que atuam nas unidades| capacitacdes Estadual Saude no Sistema -AGSEP
penitenciarias para 0 Penitenciario/
desenvolvimento das acoes SPAIS/SES
previstas no POESSP.
Producdo de material informativo| Materiais a 07/11 12/11 34.000,00| Tesouro Area Técnica de AGSEP
educativo, voltado para assisténcia produzir: Estadual Saude no Sistema
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a salde no sistema penitenciério.

3.1.000
cartilhas
4.5.000 folders
5.10.000
panfletos
6.1.000 cartazes
7.200 camisetas

Penitenciario/
SPAIS/SES

Meta 04: Apoiar a rea técnica de DST/HIV/AIDS na realizacdo de 03 capacitac@es anuais para as equipes de salde atuantes nos presidios regionais,
visando o fortalecimento das a¢fes de promogcéo,

prevencdo, diagnostico e tratamento.

AcOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)
Apoiar a area técnica de|Apoiar 03| 07/11 12/11 0,00| Recursos Area Técnica de -DST/HIV/AIDS
DST/HIV/AIDS na realizagdo | capacitagdes: previstos Saude no Sistema AGSEP
capacitacbes para as equipes de|e Abordagem no Plano Penitenciario/
salde que atuam nas unidades Sindrémica de Acéo e SPAIS/SES
penitenciarias. e Aconselhame Metas/PA
nto M
e Teste Répido.
Apoiar a dispensagdo de insumos |Dispensar 01/11 12/11 8.640,00 Area Técnica de -Assisténcia Farmacéutica.
de  prevengdo  (preservativos|72.000 Salde no Sistema -DST/HIV/AIDS
masculinos), para toda populagéo |preservativos Penitenciario/
penitenciaria. masculinos /més SPAIS/SES
Apoiar a  implantacio  do|Monitorar al 07/11 12/11 0,00| Recursos Area Técnica de -DST/HIV/AIDS
Aconselhamento das|realizacdo do o previstos Saude no Sistema -AGSEP
DST/HIV/Aids e o Teste Réapido|aconselhamento no Plano Penitenciario/
como Diagnéstico no Sistema|e Teste Rapido de Agdo e SPAIS/SES
Penitenciario. Metas/PA
M

Meta 05: Realizar 01 Seminario Estadual sobre a “Atencdo Integral a Saude da Populagdo Penitenciaria”.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
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Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Organizar o “I Seminario Estadual| 01 seminario 03/11 05/11 15.000,00 Tesouro Area Técnica de AGSEP
sobre a Atencdo Integral a Salde Estadual Salde no Sistema

da Populagdo Penitenciaria”.

Penitenciario/
SPAIS/SES

Meta 06: Realizar semestralmente 01 reunido de trabalho com a area responsavel pela assisténcia a saude da populacéo penitenciéria — Secretaria de
Seguranca Publica/GO, para avaliar os resultados alcangados, conforme previsto no POESSP/GO.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Recurso

. . |Origemdo| ¢ ) .
] ] orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Participar da elaboracdo do plano |Participar de 02| 02/11 02/11 0,00| Tesouro Area Técnica de AGSEP
anual de trabalho das equipes que|reunifes Estadual Saude no Sistema
atuam nas unidades penitenciarias. Penitenciario/
SPAIS/SES
Assessorar e  participar  da|lmplantar um| 04/11 06/11 0,00| Tesouro Area Técnica de AGSEP
elaboracdo de processos de|prontudrio do Estadual Salde no Sistema
trabalho das equipes de salde |usuario do Penitenciario/
penitenciéria. sistema de SPAIS/SES
salude nas
unidades
penitenciarias
que  possuam
equipes de
salde.
Acompanhar e apoiar 0 processo de | Acompanhar a| 03/11 09/11 0,00 - Area Técnica de -
regularizacdo e obtencdo de alvaré |regularizacéo de Saude no Sistema
para funcionamento da farmécia no|01 farmécia no Penitenciério/
complexo Penitenciario de|complexo  de SPAIS/SES
Aparecida de Goiania. Aparecida  de
Goiania
Acompanhar a manutengdo do|Acompanhar o| 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica de GDP/SES-GO
guantitativo de profissionais de|quantitativo de Saude no Sistema
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salde  necessarios para 0
funcionamento das Equipes de
Salde no Sistema Penitenciario

profissionais de
salde em 12

Equipes de
Saude no
Sistema

Penitenciario

Penitenciario/
SPAIS/SES

Meta 07: Realizar, em parceria com as Regionais de Saude, 01 visita técnica anual aos presidios regionais que fizerem adesdo ao Plano Operativo

Estadual de Saude no Sistema Penitenciario de Goias, com o objetivo de supervisionar e avaliar as ac6es desenvolvidas pelas equipes de Saude.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Recurso

(Aparecida de
Goiania, Cidade
Ocidental,
Santo Antonio
do Descoberto,
Planaltina,
Novo Gama,
Padre Bernardo,
Alto Paraiso de
Goias, Acrelna,
Minacu, Jatali,
Luziania, Séo
Simao,
Formosa,
Itaberai, Rio
Verde, Jussara,
Flores de Goias,
Morrinhos,

Simolandia,

. . |Origemdo| ¢ , .
N . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Monitorar e supervisionar as acdes| Monitorare | 01/11 | 12/11 4.800,00| Tesouro Area Técnica de
desenvolvidas nas unidades dos| supervisionar Estadual | Salide no Sistema
municipios que aderirem POESSP 100% das (Fonte 00) Penitenciario/
/GO, em parceria com as Regionais | unidades em 40 SPAIS/SES
de Saude. municipios.
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Goianesia,
Porangatu,
Campos Belos,
Caldas Novas,

Trindade,
Palmeiras de

Mozarlandia,
Piracanjuba,
Cristalina,
Quirinopolis,
Niquelandia,
Uruagu, Séo

Luis dos montes

Valparaiso de

Cataldo,

Goias,

Ipameri,
Mineiros,

Ipora,

Belos,

Goiaés,
Itumbiara,
Goiatuba,

Pirendpolis

Meta 08: Realizar semestralmente 01 reunido de trabalho com a area responsavel pela assisténcia a salde da populacdo penitenciaria — Secretaria de

Seguranca Publica/GO, para avaliar os resultados alcancados, conforme previsto no POESSP/GO
Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
- Origem do " . .
~ . T orgamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Avaliar os resultados alcancados| Realizar 02 07/11 11/11 0,00 - Area Técnica de -
com base nas Metas do reuniodes Saude no Sistema
POESSP/GO. Penitenciario/
SPAIS/SES TSSP
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Meta 09: Regular em 100% o0 acesso da populacdo penitencidria aos servicos de saude de Média/Alta complexidade do SUS.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Recurso

.. |Origemdo| . .
- ] orcamentario Area responsavel Parcerias
Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso

Propor Reunides para discutir o Realizar/ 01/11 12/11 0,00 - Area Técnica de -
fluxo de referéncia e contra-| participar de 04 Saude no Sistema
referéncia para o acesso de 100% reunioes Penitenciario/
da populacdo penitenciaria aos SPAIS/SES
servicos SUS de média / alta
complexidade, via Complexo
Regulador.
Apoiar a  implantacdo  de| Realizar01 02/11 04/11 0,00 - Area Técnica de PNT/
laboratorio para a realizacdo de reuniao Saude no Sistema Miramar
exames de Baciloscopia de Penitenciario/ -AGSEP
Escarro. SPAIS/SES -LACEN

Identificacdo: Subcoordenacdo de Saude do Homem

AREA NAO CONSTANTE NO PES

Objetivo: Promover a melhoria das condi¢des de salde da populacdo masculina (de 20 a 59 anos) do Estado de Goias, contribuindo, de modo efetivo,
para a reducao da morbidade e mortalidade através do enfrentamento racional dos fatores de risco e mediante a facilitacdo ao acesso as acdes e aos
servigos de assisténcia integral a saude.
Diretriz 1: Reforcar a responsabilidade do nivel Estadual de gestdo, garantindo condi¢fes para a execu¢do da Politica Estadual de Atencdo Integral a

Saltde do Homem (PEAISH).

Meta 1: Elaborar e implantar a PEAISH no Estado de Goids incluindo-a no Plano Estadual de Salude (PES).

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| « . .
N . T orgamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Concluir a elaboragdo da PEAISH| Elaborar a 01/11 03/11 0,00 - Area Técnica Satde Ministério da Saude - MS
e apresentd-la a  Comisséo PEAISH do Homem -ATSH
Intergestora Bipartite (CIB) e a0/ aprovara | ogi11 | 12711 000 - ATSH MS
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Conselho Estadual de Saude (CES)
para anlise e aprovacao. (Eixo | da

PEAISH na
CIB

Politica Nacional de Atencéo
Integral & Salde do Homem -
PNAISH - Implantacdo da
PNAISH no pais).

Aprovar a
PEAISH no
CES

08/11 12/11

0,00

ATSH

MS

Diretriz 2: Incluir na Educacdo Permanente dos trabalhadores do SUS temas ligada a Atencdo Integral a Saide do Homem.
Meta 2: Fomentar e acompanhar a implantacdo da PEAISH nos municipios com populagdo acima de 100.000 habitantes segundo o Censo 2010 do

IBGE.
Acbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Realizar seminarios Realizar 03/11 12/11 13.000,00 | Tesouro ATSH Secretaria Municipal de Saude —
regionalizados para sensibilizacdo | 0lseminario Estadual SMS dos municipios de Aguas
de gestores e profissionais da Lindas de Goias, Anapolis,
atencdo primaria nos municipios Luziania, Rio Verde e Valparaiso
acima de 100.000 hab. (Eixo I da de Goiés
PNAISH - Implantagdo da
PNAISH no pais).
Prestar cooperagdo técnica aos | Assessorar e 02/11 12/11 0,00 - ATSH -

municipios na elaboragdo da
Politica Municipal de Atencéo
Integral & Salde do Homem -
PMAISH e na sua insercdo nos
Planos de Salde, valorizando e
respeitando as diversidades locais
e regionais. (Eixo | da PNAISH -
Implantacdo da PNAISH no pais -
Indicador 28 — Sispacto).

realizar
cooperagéo
técnica aos
municipios de
Aguas Lindas
de Goias,
Anépolis,
Aparecida de
Goiania,
Goiania,
Luziania, Rio
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Verde e
Valparaiso de

Goias s
Realizar uma oficina para formar | Formar dois 02/11 06/11 6.000,00 | Tesouro ATSH -
multiplicadores entre o0s técnicos (02) Estadual
das regionais de salde para | multiplicadore
auxiliar na execucgéo e s em cada
acompanhamento da implantacdo regional
da PEAISH. (Eixo | da PNAISH —
Implantacdo da PNAISH no pais).
Apoiar a realizacdo da Semana de Apoiar a 05/11 09/11 14.000,00 | Tesouro ATSH SMS dos municipios de Goiénia,
Promocdo da Salde do Homem | realizagdo da Estadual Aparecida de Goiania, Aguas
em Agosto de 2011. (Eixo Il da Semana de Lindas de Goias, Anapolis,
PNAISH — Informacdo e | Promogdo da Luziania, Rio Verde e Valparaiso
comunicagao) Saude do de Goias Ministério da Saude.

Homem (01
evento)

Diretriz 2: Incluir na Educacdo Permanente dos trabalhadores do SUS temas ligados a Atencao Integral a Saude do Homem.
Meta 1: Formar e qualificar os profissionais da rede basica para o correto atendimento a saide do homem nos municipios com populacdo acima de

100.000 habitantes.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem )

~ - . orcamentario do Area responsavel Parcerias

Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Assessorar e prestar cooperagdo | Assessorar e 02/11 12/11 5.000,00 | Tesouro ATSH SMS dos municipios de Aguas
técnica a  elaboragdo  da realizar Estadual Lindas de Goias, Anapolis,
Capacitacdo de profissionais da | cooperacdo Goiania, Aparecida de Goiania,
atencdo primaria e Estratégia | técnica aos Luziania, Rio Verde e Valparaiso
Saude da Familia — ESF para o | municipios de de Goias
atendimento da populacdo | Aguas Lindas
masculina de acordo com as de Goiaés,
Diretrizes da PNAISH. (Eixo V — Anépolis,
Implantacdo e expansdo do | Aparecidade
Sistema de atencdo a saude do Goiania,
homem. Eixo VI da PNAISH — Goiania,
Qualificagdo dos profissionais de | Luziania, Rio
salde). \erde e
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Valparaiso de

Goias
Inserir cursos relativos a Saude do | Inserir a Saude | 02/11 12/11 0,00 - ATSH -
Homem na Programagdo de do Homem
Educacdo Permanente de Escola | como tema de
de Saude Publica. Eixo VI da Educacéo
PNAISH - Qualificacdo de | Permanente na
profissionais de saude) Escola de

Saude Publica

Diretriz 3: Integrar a execucao da PEAISH as demais politicas, programas, estratégias e acdes do Ministério da Saude.
Meta 1: Promover acOes integradas com as areas de Salde Mental e Programa DST/Aids dentro dos principios do SUS.

Acdes e Metas anuais

Prazo

Acao

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Desenvolver agdo conjunta com a
Area Técnica Salde Mental com
vistas a abordagem do tema
Alcoolismo em Homens em
seminario regional para
sensibilizacdo de gestores e
profissionais da atengdo primaria,
Semana de Promocéo da Saude do
Homem e capacitacdo de
profissionais. (Eixo IV da
PNAISH - Participacdo, relacGes
institucionais e controle social).

05
acoes
conjuntas

02/11

11/11

0,00

ATSH

Promover na populagéo
masculina, juntamente com o
Programa Nacional DST/Aids a
prevencdo e controle de DST e
infeccdo pelo HIV. (Eixo IV da
PNAISH - Participacdo, relacfes
institucionais e controle social)

02
Ac0bes conjuntas

02/11

12/11

0,00

ATSH

Distribuir ~ material  educativo
(Eixo 111 da PNAISH - Informacdo
e comunicacio).

42 500 folders e
2.500 cartazes

02/11

12/11

0,00

ATSH
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Confeccionar e distribuir material | Confeccionare | 02/11 12/11 43.200,00 | Tesouro ATSH -

educativo e promocional relativo a | distribuir 45000 Estadual
Saude do Homem (Eixo Il da materiais

PNAISH - Informacdo e | educativose

comunicacao). promocionais

Diretriz 4: Integrar as entidades da sociedade organizada na co-responsabilidade das a¢des governamentais pela convicgéo de que a satde ndo € s6 um

dever do estado, mas uma prerrogativa da cidadania.
Meta 1: Estabelecer parceria para elaboracédo de projeto de saude para a populacdo masculina com uma sociedade/empresa que possua mais de 500

trabalhadores do sexo masculino entre 20 e 59 anos.

Acbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario do
(R$) recurso
Implantar projeto de saude em | Implantar 02/11 12/11 0,00 - ATSH Sociedade /empresa que possua
empresas com mais de 500 01 mais de 500 trabalhadores do sexo
trabalhadores do sexo masculino projeto masculino entre 20 e 59 anos.
entre 20 e 59 anos.
(Eixo 1V da PNAISH - Participacdo,
relagdes institucionais e controle
social)

Diretriz 5: Reorganizar as acfes de saude, através de uma proposta inclusiva, na qual os homens considerem os servi¢os de salde também como
espacos masculinos e, por sua vez, os servicos de saude reconhe¢cam os homens como sujeitos que necessitam de cuidados.

Meta 1: Realizar diagnostico dos servicos existentes de assisténcia a satude do homem relacionado as cirurgias de prostatectomia suprapubica (média e
alta complexidade) no Estado de Goias.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem )
x - — orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Reunir com a Geréncia de | Realizar 02 02/11 07/11 0,00 - ATSH -
Regionalizagdo e Conformacdo de | reunides
Redes para levantamento dos com

servigos existentes na rede de | levantamen
assisténcia a Satde do Homem Eixo to dos

V da PNAISH - Implantacdo e | servicos
Expansdo existentes
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completo

Acompanhar as Secretarias
Municipais de Salde no alcance da
Meta de aumentar em 10% o
NUmero de Cirurgias
Prostatectomia  Suprapubica por
local de residéncia. (indicador 29
SisPacto)

Aumentar
eme10% o0
nimero
absoluto de
cirurgias de
prostatecto
mia
suprapubic
a realizadas
no Estado
de Goias,
tendo como
referéncia o
nimero de
cirurgias
realizadas
em 2010

01/11

12/11

0,00

ATSH

SMS

Diretriz 6: Realizar estudos e pesquisas que contribuam para a melhoria das acGes da PNAISH.
Meta 1: Promover junto a populacgdo, acdes de informacdo, educacdo e comunicacdo em salde visando difundir a politica através da publicacdo de
dados epidemioldgicos, artigos e noticias relacionadas.

Ac0bes e Metas anuais

Prazo

Recurso

. . |Origemdo| ¢ ) .
. . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso

Manter dados epidemiol6dgicos sobre| Atualizar 02/11 11/11 0,00 - ATSH -
a saude da populagdo masculina de | bimestralme
Goids e do Brasil no site da nte as
Secretaria Estadual de Saude. (Eixo| informacGes
VIII da PNAISH - Sistema de| referentesa
Informagdo). Saude do

Homem no

site da SES
Elaborar artigo sobre aspectos| Elaborar 02/11 08/11 0,00 - ATSH -
relacionados a salde do homem,| 01 artigo
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seus determinantes e especificidades.
(Eixo 11l da PNAISH — Informacéo e
Comunicacao).

Diretriz 7: Realizar monitoramento que permita tomadas racionais de decis&o.
Meta 1: Acompanhar e avaliar 0s municipios com implantacdo da PNAISH promovendo ac¢Ges e adequacdes necessarias.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem
Acio Meta Inicio Términ | orgcamentario do Area responsavel Parcerias
0 (R$) recurso
Monitorar a realizagdo das Metas | Monitorar 02/11 12/11 0,00 - ATSH -
propostas na Programagdo Anual 0s 07
redefinindo estratégias e atividades | municipios
que se fizerem necessérias. (Eixo com
IX da PNAISH — Avaliagéo) PNAISH
implantada

Identificacdo: Subcoordenacdo de Saude da Populacdo Negra e Indigena

N&o contemplado no PES - 2008-2011
SAUDE DA POPULACAO NEGRA
Objetivo: Promover a saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnico-raciais, 0 combate ao racismo e a
discriminacdo nas instituicdes e servigos do SUS, e ainda adotando processos especificos de melhoria da formacdo e educacdo permanente dos
trabalhadores da salude, com énfase para a aten¢do a satde do negro.
Diretriz: Orientar e garantir a efetiva promocdo, prevencao, protecdo, assisténcia, implementacdo, avaliacdo e controle das agdes da Politica Estadual

de Saude Integral da Populacdo Negra de modo a atingir os principios da universalidade, integralidade e equidade que norteiam os servigos prestados
pelo SUS.

Meta 1: Elaborar e aprovar a PESIPN no Estado de Goids incluindo-o no Plano Estadual de Salde - PES

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
- Origemdo| ¢ . .
. T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso

Realizar levantamentos primarios e| Realizar 30 | 01/04 31/08 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
secundarios de documentos e dados buscas OVG, ONGs, PUC
para subsidiar a elaboragdo dal|(instituicOes/ UFG, UEG, MS, SMS
Politica Estadual de Salde Integral | internet/via-
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da Populacdo Negra (PESIPN). gens)
Elaborar a proposta da PESIPN Elaborar 10/04 31/08 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
01 OVG, ONGs, PUC
documento UFG, UEG, MS, SMS
Aprovar a PESIPN na Comisséo 01/09 30/09 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
Intergestores Bipartite — CIB Aprovar a OVG, ONGs, PUC
PESIPN na UFG, UEG, MS, SMS
CiB
Aprovar a PESIPN no Conselho| Aprovara 01/10 31/10 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
Estadual de Salde PESIPN no OVG, ONGs, PUC
CES UFG, UEG, MS, SMS

Meta 2: Implantar e Implementar o Comité Técnico Estadual de Satde da Populacdo Negra.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Recurso

. . |Origemdo| « . .
. T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Contatar  parcerias visando a Contatar 100% SEDUC, SEMIRA
elaboracio ga PESIPN dos parceiros | 01/06 31/06 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO OVG, ONGs, PUC
¢ provéveis UFG, UEG, MS, SMS
Realizar reunides para discutir a| Realizar 10 01/07 30/11 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
proposta da PESIPN reunides do OVG, ONGs, PUC
Comité UFG, UEG, MS, SMS
Técnico
Estadual
Meta 3: Monitorar o processo de implementacdo da PESIPN
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| ¢ . .
. T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) Fecurso
Reunir com 0s municipios para|Reunircomos| 01/08 31/08 1.000,00| Tesouro | GPE/SPAIS-SES/GO Comité Técnico

implantar o piloto da PESIPN

03 municipios

a definir.

Estadual
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Acompanhar a elaboracdo do|Acompanhara| 15/08 15/09 1.000,00| Tesouro | GPE/SPAIS-SES/GO Comité Técnico
Termo de Referéncia (TR) dos| elaboracéo de Estadual
municipios 03 TRs
Realizar o Acompanhamento de| Realizar 12 15/08 30/11 2.000,00| Tesouro | GPE/SPAIS-SES/GO Comité Técnico
implantacdo dos TRs visitas de Estadual
Acompanham
ento
Meta 4: Realizar Seminario para discutir a PESIPN
Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| ¢ , .
N . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar 01  Seminédrio  de|Realizar 01| 01/09 23/10 15.000,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
Langamento da PESIPN seminario OVG, ONGs, PUC
UFG, UEG, MS, SMS
Realizar reunido de avaliacdo do|Realizar 01| 0911 09/11 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
Seminario reuniao OVG, ONGs, PUC
UFG, UEG, MS, SMS

Meta 5: Confeccionar e distribuir material educativo e promocional relativos a Satde da Populacdo Negra

Ac0bes e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Confeccionar o material de
divulgacéo da PESIPN

Confeccionar
10 Banners.
1.000 cartazes
2.000
Cartilhas
20.000
Folders
2000 copias
da PESIPN

01/08

30/11

18.000,00

Tesouro
Estadual

GPE/SPAIS-SES/GO

SEDUC, SEMIRA
OVG, ONGs, PUC
UFG, UEG, MS, SMS

Meta 6: Realizar reunides para a Integracdo da PESIPN com as politicas especificas do Estado para estabelecer interfaces com os programas ja
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existentes na area da salde da populacdo negra

Estado de Goids a inclusdo de
topicos relativos a PESIPN na sua
grade curricular

relativos a
PESIPN na
grade
curricular dos
cursos da
Escola de
Governo

Ac0es e Metas anuais Prazo Recursg _ Origemdo| ] _
. T orcamentario Area responsavel Parcerias

Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Estabelecer contatos com entidades Realizar 01/05 30/11 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO | SEDUC, SEMIRA, OVG, ONGs,
internas e externas a SES para o| 20 contatos PUC; UFG, UEG, MS, SMS
estabelecimento de acbes de
integracdo da Atencdo a Salde da
Populacdo Negra
Realizar a avaliacdo dos resultados| Realizar 03 01/05 31/11 0,00 - SEDUC, SEMIRA, OVG, ONGs,
obtidos e rediscutir as acGes dos| reunides GPE/SPAIS-SES/GO |PUC, UFG, UEG, MS, SMS
parceiros envolvidos de avaliacéo
Meta 7: Promover a integracdo da PESIPN ao processo de formacdo profissional e educacdo permanente do trabalhador da satde

Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso .

.. |Origemdo| ¢ . .
~ . T orgamentario Area responsavel Parcerias

Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Promover reunides técnicas com a| Promover 05 01/06 30/11 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
Escola de Salde do Estado de| reunides com OVG, ONGs, PUC
Goias para realizagdo de cursos na a ESAP UFG, UEG, MS, SMS
area da PESIPN
Sugerir a Escola de Governo do| Incluir topicos| 01/08 30/08 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA

OVG, ONGs, PUC
UFG, UEG, MS, SMS

Meta 8: Participar de eventos externos a SES promovidos por entidades relacionadas a

salide da Populagdo Negra

Origem do
recurso

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso
~ . T orcamentario
Acao Meta Inicio | Término (R$)

Area responsavel

Parcerias
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Participar de eventos promovidos| Participar de
por entidades relacionadas & saude| 05 Eventos
da Populacdo Negra

01/05 30/11 2.000,00 - GPE/SPAIS-SES/GO

SEDUC, SEMIRA,;
OVG, ONGs, PUC
UFG, UEG, MS, SMS

Meta 9: Atualizar dados epidemioldgicos atualizados sobre a salde da populacdo negra no site da Secretaria da Saude

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| ¢ . .
. T orgamentario Area responsavel Parcerias
Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Atualizar dados epidemiologicos| Atualizar 01/06 14/11 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SEDUC, SEMIRA
sobre a salde da populacdo negra| dados 02 OVG, ONGs, PUC
no site da SES VEZES a0 ano UFG, UEG, MS, SMS

SAUDE DA POPULACAO INDIGENA

NAO CONTEMPLADO NO PES 2008-2011

Objetivo: Garantir aos povos indigenas do Estado de Goias e/ou atendidos pela SESAI/DSEI de Séo Félix do Araguaia 0 acesso a atencao integral a
saude, de acordo com os principios e Diretrizes do SUS, contemplando a diversidade cultural, social, geografica, historica e politica, de modo a
favorecer a superacdo dos fatores que tornam essa populacdo mais vulneravel aos agravos a saude de maior magnitude entre os brasileiros,

reconhecendo a eficacia de sua medicina e o direito desses povos a sua cultura.
Obs.: SESAI — Secretaria Especial de Satde Indigena do Ministério da Saude
DSEI - Distrito Sanitario Especial Indigena

Diretriz: Orientar e garantir a efetivacdo dos instrumentos de planejamento, implementacdo, avaliacdo, e controle das a¢cdes de atencdo integral a salde
dos povos indigenas, de modo a atingir os principios da universalidade, integralidade e equidade que norteiam a prestacdo de servigcos do Sistema

Unico de Saude.
Meta 1: Elaborar e aprovar a Politica Estadual de Atencdo a Satde dos Povos Indigenas (PEASPI)

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
- Origemdo| . .
N . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar levantamentos primarios e| Realizar 30 01/04 31/04 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SESAI/MS
secundarios de documentos e dados buscas DSEI/MS
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para subsidiar a elaboragdo da

(Instituigdes

Polo-Base/MS

PEASPI /internet)
Elaborar a PEASPI Elaborar 01 10/04 31/08 0,00 - GPE/SPAIS-SES/GO SESAI/MS
documento DSEI/MS
Polo-Base/MS

Aprovar a PEASPI na Comissdo| Aprovar a 01/09 30/09 0.00 - GPE/SPAIS-SES-GO -
Intergestores Bipartite - CIB PEASPI na

CiB
Aprovar a PEASPI no Conselho| Aprovar a 01/10 31/10 0.00 - GPE/SPAIS-SES/GO -
Estadual de Saude PEASPI no

CES

Meta 2: Reativar e implementar as acbes do Comité Técnico Estadual de Satde da Populacdo Indigena

Saude dos Povos Indigenas.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
. . |Origemdo| « . .
. T orgamentario Area responsavel Parcerias

Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Contatar parcerias (SESAI/|  Contatar 01/05 31/06 - - GPE/SPAIS/SES SESAI/DSEI, UEG
DSEIl/Polo-Base  de Goiania,| 100% das SEMIRA, Polo-hase
Universidades, entre outros) para| Parcerias De Goiania, OVG
reativacdo do Comité Técnico da| provaveis ONGs, PUC, UFG

Meta 3: Monitorar, apoiar e avaliar 0s processos de implementacdo da Politica Estadual de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas

Ac0bes e Metas anuais

Prazo

Recurso

.. |Origemdo| . .
- . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acédo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Monitorar as acfes desenvolvidas| Monitorar as 01/06 31/11 640,00| Tesouro GPE/SPAIS/SES SESAI/MS
nos municipios com indios| acdesem 03 Estadual DSEI/MS
aldeados. reunides nos

municipios de

Aruana,
Rubiataba e

Nova América

Polo-Base de Goiania
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Realizar a avaliagdo das acfes do| Realizar 01 01/08 30/11 0,00 - SESAI/MS
DSEI e do Polo-Base avaliacdo DSEI/MS
Polo-Base de Goiénia
Meta 4: Realizar um Encontro para discutir a proposta da PEASPI
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Oricem do!|
. . T orcamentario g Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar 01  Seminario  de| Realizar 01 01/07 31/07 9.000,00| Tesouro GPE/SPAIS/SES SESAI, DSEI
Langamento da PEASPI seminario Estadual Po6lo-Base
Comité Técnico
Realizar reunido de avaliagdo do| Realizar 01 13/09 13/09 - GPE/SPAIS/SES SESAI, DSEI
seminario reuniao Po6lo-Base
Comité Técnico

Meta 5: Promover e monitorar a Integracdo com as politicas especificas do Estado para estabelecer interfaces com o0s programas ja existentes na area

da salde indigena.

Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)

Estabelecer contatos com entidades| Estabelecer 01/05 30/11 0,00 - GPE/SPAIS/SES SESAI, DSEI
internas e externas & SES para o| contatos com Polo-Base de Goiania, ONGs
estabelecimento de agBes de| 10 instituicGes Segmentos da sociedade civil
integracdo da Atencdo a Saude dos| inter e/ou organizada
Povos Indigenas intrasetoriais
Avaliar os resultados obtidos e| Realizar 03 01/05 31/11 - GPE/SPAIS/SES SESAI, DSEI
rediscutir  as acOes dos parceiros| reunides de Polo-Base de Goiénia
envolvidos avaliacdo

Meta 6: Participar nas campanhas

de vacinagéo

promovidas pela SES e pelo DSEI/Polo-Base/MS

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
L Origemdo| . .
- . T or¢amentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
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Participar ~de  reunibes  de| Participarde | 02/04 30/04 - - GPE/SPAIS/SES-GO -
preparagdo da vacinagdo contra| 05 reunides

Influenza

Participar de reunides da campanha| Participar de | 01/06 30/06 GPE/SPAIS/SES-GO SESAI, DSEI

de aplicacdo da SABIN nas regides| 02 reunides Polo-Base de Goiania
de aldeias indigenas

Participar de reunides da campanha| Participar de | 01/08 31/08 GPE/SPAIS/SES-GO SESAI, DSEI

de reforco da aplicacdo da vacina| 02 reunides Pd6lo-Base de Goiania
SABIN em aldeias indigenas

Participar de reunides da campanha| 02 reunifes 01/08 31/08 GPE/SPAIS/SES-GO SESAI, DSEI

de vacinacdo da triplice viral em
aldeias indigenas

Polo-Base de Goiania

Meta 7: Participar de eventos externos a SES, promovidos por entidades relacionadas a satide dos

povos indigenas

Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| ¢ . .
- . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Participar de eventos externos a| Participar de 01/05 30/11 1.600,00| Tesouro | GPE/SPAIS-SES/GO SESAI/DSEI, SEMIRA
SES, promovidos por entidades| 03 Eventos Estadual Polo-Base De Goiania

relacionadas a salde dos povos

OVG, ONGs, PUC

indigenas UFG, UEG
Meta 8: Atualizar dados epidemioldgicos sobre a satde dos Povos Indigenas no site da Secretaria de Salde
Ac0bes e Metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| . .
~ . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Atualizar dados epidemioldgicos|Atualizar 02| 01/05 30/11 - - GPE/SPAIS/SES SESAI/DSEI, SEMIRA

sobre a saude dos Povos Indigenas | vezes ao ano

no site da Secretaria de Salde

Polo-Base De Goiania
OVG, ONGs, PUC
UFG, UEG
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Meta 9: Confeccionar e distribuir material educativo e promocional relativo a satde dos Povos Indigenas

Ac0es e Metas anuais Prazo Recursg _ Origemdo| ] _
. T orcamentario Area responsavel Parcerias
Agdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Confeccionar e distribuir material | Confeccionar 01/05 31/06 4.700,00| Tesouro GPE/SPAIS/SES SESAI/DSEI, SEMIRA
educativo e promocional relativo a|500 cartazes e Estadual Polo-Base De Goiania

salide dos Povos Indigenas

5.000 folders
e 300 copias

da PEASPI

OVG, ONGs, PUC
UFG, UEG

Identificacdo: Coordenacédo de DST/AIDS — Subcoordenacéo de Prevencédo e A¢bes Educativas

Objetivo: Implementar as a¢cdes de promocao, prevencdo, diagndstico, tratamento e assisténcia as DST/HIV/AIDS.
(Prioridade: Fortalecimento da Capacidade de Respostas as Doencas Emergentes e Endemias, com énfase na Dengue, Hanseniase, Tuberculose,
Malaria, Influenza, Hepatite, Aids.)
Diretriz: Aumentar a cobertura das acGes de promocdo, prevencao, diagnostico e assisténcia das DST/HIV/Aids.
Pacto pela Vida - Prioridade 4: Fortalecimento da capacidade de respostas as doengas emergentes com énfase na dengue, hanseniase, tuberculose,
malaria, influenza, hepatite e AIDS)
Meta 3: Realizar 03 Campanhas educativas/informativas de promocdo e prevencdo das DST/HIV/AIDS anualmente.

Recurso

Acdes e Metas anuais Prazo .. Origem < . .
orcamentario do recurso Area responsavel Parcerias

Acéo Meta Inicio | Término (R$)
Realizar quatro campanhas 04 03/11 12/11 570.563,73 | Federal/ Area Técnica de Detran, Coordenacgdo Municipal de
educativas /informativas: Carnaval,| campanhas Plano de DST/Aids DST/Aids de Goiania e Aparecida
Férias, Sifilis e Dia Mundial de Acbes e de Goiania, Secretaria Estadual de
luta contra a Aids. Metas- Educacéo

PAM

Promover junto as Regionais de 01 06/11 /07/11 0,00| Tesouro Area Técnica de Secretarias Municipais de Saude
Salde e municipios turisticos a| campanha Estadual DST/Aids
Campanha de Férias.
Sensibilizar e apoiar Regionais de 04 03/11 11/11 0,00 - ATDST/Aids -
Saude, gestores e coordenagGes| Campanhas
municipais de DST/Aids para o
desenvolvimento das 4
Campanhas.
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Confeccionar faixa em lona para a| Confeccionar | 03/11 11/11 36.667,00 | Federal/Pla ATDST/Aids -
realizacdo das campanhas| 100% das no de
educativas. faixas Acbes e
demandadas Metas-
PAM
Realizar em parceria com a| Realizar 01 07/11 11/11 55.000,00 | Federal/Pla ATDST/Aids Sociedade Goiana de DST
Sociedade Goiana de DST, a| simpdsio no de
Campanha do Dia Nacional de Acdes e
Combate a Sifilis, com a confeccéo Metas-
de materiais educativos e apoio na PAM
realizacdo do VI Simpdsio Goiano
de DST e VI Simpésio de Combate
a sifilis.
Meta 2: Disponibilizar material educativo para 0s 236 municipios goianos.
Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso Origem Area responsavel Parcerias
orcamentario |do recurso
< — — (R$)
Acéo Meta Inicio | Término
Confeccionar e  disponibilizar | Confeccionar F MS
- . ederal/
materiais  educativos para 0|100% dos Plano de
desenvolvimento das acBes de|materiais 01/11 12/11 317.500,00 Acbes e ATDST/Aids -
promocdo e prevencdo das | educativos Metas-
DST/HIV/AIDS. demandados
PAM
-Contratar consultoria para Federal/
transcricdo da linguagem escrita Contratar 01 Plano de
para linguagem em braile dos . 03/11 12/11 10.000,00| Acbese ATDST/Aids -
. . consultoria
materiais educativos Metas-
confeccionados. PAM
Adquirir préteses masculinas e | Adquirir Federal/
femininas para o desenvolvimento | 100% das Plarjo de .
das  ach q rOMoca (6t 01/11 12/11 98.507,40| AcOese ATDST/Aids -
des de promogdo e | proteses Metas-
prevencédo das DST/HIV/Aids. demandadas PAM
Elaborar, reproduzir e distribuir | Confeccionar MS .
material informativo e educativo|100 % dos 02/11 1111 204.813,22 Federal/ ATDST/Aids )
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sobre DST/AIDS, gravidez | materiais Plano de

precoce, uso/abuso de &lcool e |educativos Acbes e

drogas direcionado ao publico | demandados Metas-

adolescente. PAM

Meta 1: Promover o enfrentamento da interiorizacdo, feminizacgéo e juvenizacdo da AIDS em 236 municipios goianos.
AcBes e Metas anuais Prazo Recurso Origem ] , .

orcamentario do recurso Area responsavel Parcerias

Acéo Meta Inicio | Término (R$)

Implementar o Plano Estadual de Implementar Area Técnica de

Enfrentamento a Feminizacdo da Opl Plano 01/11 12/11 0,00 - DST/AIDS -

Epidemia de AIDS e outras DST.

Realizar Oficina para discutir o Eederal/Pl

plano de enfrentamento da ano de

feminizagdo da AIDS e outras DST| Realizar 01 ~ Area Técnica de

(HPV, sifilis, etc..), com o0s oficina 03/11 1111 10.000,00 ’?\\;I;g; sse DST/AIDS i

Coordenadores Municipais do CTA PAM

e SAE e profissionais.

Realizar 01 Seminario com o0s

atores do SPE enfatizando a

diminuicdo dos fatores de risco e Federal/PI

vulnerabilidade ~ a  violéncia, Realizar 01 ano de Area Técnica d

DST/AIDS, gravidez precoce, uso Sea |zar 05/11 11/11 13.007,21| Acdes e rgaST(;Zr:'[C)Z € Secretaria Estadual de Educacéo

e abuso de 4lcool e drogas,| “€minario Metas-

conceito de vulnerabilidade e PAM

protagonismo juvenil.

Elaborar fluxo para dispensagéo e

disponibilizacdo de preservativos| Elaborar 01 Area Técnica de

para as Equipes Saude da Familia fluxo 02/11 06/11 0,00 DST/AIDS

ou escolas que implantaram SPE.

Elaborar artigo cientifico e FZ?%‘?;QPI

divulgar dados epidemioldgicos de | Elaborar um ~ Area Técnica de i

DST/HIV/ AIDS e Hepatites Virais|  artigo 01/01 | 31/12 2.000,00 '?\‘;I?g;i_e DST/AIDS

a todas as regionais e municipios. PAM
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Realizar a Il Mostra Estadual de

Federal/PI

Saude e Prevencao nas Escolas. Elaborar um ano de Area Técnica de
. 07/11 | 30/11/11 50.665,44 | Acdese -
artigo DST/AIDS
Metas-
PAM
Confeccionar banner para as agoes Confeccionar Federal/PI
de prevengdo das DST/HIV/AIDS 100% dos ano de Area Técnica de
nas escolas publicas. Banners 05/11 11/11 61.967,00 I?\‘/(I;S;Ss _e DST/AIDS Secretaria Estadual de Educacdo
demandados PAM
Confeccionar  caderneta  para| Confeccionar Eederal/Pl )
0, , .
ado_lescente§ das escolasN com|  100% das 02/11 12/11 159.300,00| anode Area Teécnica de Secretaria Estadual de Educacéo
projeto Saude e Prevencdo nas| cadernetas ACS DST/AIDS
cOes e
Escolas demandadas
Adquirir férmula infantil para | Atender 100%
criangas expostas ao HIV, até os 06| de criangas Federal/PI Area Técnica de
meses de vida. expostas 01/11 12/11 216.370,68| anode Secretaria Estadual de Educacao
N DST/AIDS
conforme Acles e
demanda
Adquirir  preservativos para o| Adquirir
desenvolvimento de acbes de| 100% dos )
prevencdo as DST/HIV/AIDS | Preservativos Tesouro Area Técnica de i
junto & populagao geral. referente a 01/01 31/12 300.000,00 Estadual DST/AIDS

contrapartida
do Estado.

Meta 6: Realizar 08 capacitacdes anuais para profissionais que atuam na area de DST/HIV/AIDS na promogdo, prevencao, diagndstico, assisténcia e
Organizaces Nao Governamentais — ONG e entidades.

Recurso

AgOes e Metas anuais Prazo o Origem " . .
orcamentario d Area responsavel Parcerias
- — — RS) 0 recurso
Acéo Meta Inicio | Término (
Realizar 13 capacitagfes em 13 02/11 12/11 472.985,39 | Federal/PI Area Técnica de -
moédulos:  Curso de Vigilancia| Capacitagdes ano de DST/AIDS e
Epidemiolégica das DST de Ac0es e Geréncia de
notificacdo compulséria: sifilis e Metas- Vigilancia
sindrome do corrimento uretral PAM Epidemioldgica e
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masculino; Curso de Vigilancia
Epidemiolégica das  Hepatites
Virais; Sexualidade e Sexo Seguro;
Curso de Reducdo de Danos,
Capacitacdo para implantacdo do
Preservativo Feminino;
Aconselhamento das
DST/HIV/AIDS; Abordagem
Sindromica das DST; Assisténcia
aos profissionais de salde com
Exposicdo a Material Bioldgico;
Assisténcia as  Vitimas  de
Violéncia Sexual; Assisténcia aos
casos de Exposicdo Sexual ao
HIV/AIDS; Assisténcia as
Gestantes e criangas expostas ao
HIV — Projeto Nascer; Capacitacdo
no Guia para a Formacdo de
Profissionais da  Salde e
Capacitacdo no Guia de Saude do
Adolescente no SPE.

Escola de Salde
Publica

Adquirir insumos (pastas, canetas, Adaquirir 01/11 12/11 206.613,00 | Federal/PI Area Técnica de -
blocos, encadernacdo, reprodugdo| 100% dos ano de DST/AIDS

e Xerox, crachas, insumos Acdes e

certificados/declaragbes, painéis) | demandados Metas-

para a realizagdo das capacitacoes. PAM

Realizar uma oficina  para| Realizar 01 03/11 11/11 5.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
profissionais das Regionais de oficina ano de DST/AIDS

Salde, Secretarias afins e ONG, Ac0es e

para implementacdo da Portaria Metas-

Conjunta DST. PAM

Realizar 02 capacitagbes para| Realizar 02 05/11 11/11 15.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
profissionais de salde e ONG/| capacitacdes ano de DST/AIDS

sobre preservativo feminino. Acles e

Realizar em parceria com a| Realizar 01 03/11 11/11 10.000,00 | Federal/PI Area Técnica de Secretaria Estadual da Mulher e
Secretaria Estadual da Mulher e| seminario ano de DST/AIDS Igualdade Racial
Igualdade Racial um seminario de Acbes e
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prevencdo as DST/HIV/AIDS
voltado para a  populacdo
quilombola, envolvendo
profissionais de salde da Regional
de Saude, SMS, Grupo Malunga e
lideres das comunidades.

Realizar oficina para discutir o| Realizar 01 03/11 07/11 5.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
atendimento as gestantes com as oficina ano de DST/AIDS

CoordenacBes Municipais de Acbes e

DST/AIDS de Goiania, Jatai, Metas-

Anépolis, Caldas Novas, Rio Verde PAM

e Itumbiara

Realizar uma oficina com os| Realizar 01 09/11 11/11 10.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
Coordenadores Municipais de oficina ano de DST/AIDS

DST/AIDS  para troca de Acbes e

experiéncias, avaliagéo do trabalho Metas-

desenvolvido e orientacbes para PAM

elaboragdo do PAM 2012,

Meta 8 : Implantar a testagem rapida como diagnostico do HIV em 2 servicos de salde anualmente.

Acbes e Metas anuais Prazo Recursg . Origem 4 . .
orcamentario d Area responsavel Parcerias
0 recurso
Acdo Meta Inicio | Término (R$)
Realizar uma capacitagdo em Teste 01 02/11 06/11 10.000,00| Federal/ Area Técnica de -
Rapido como Diagndstico em HIV | capacitacdo Plano de | DST/AIDS/ LACEN/
para formacéo de multiplicadores. Ac0es e Departamento
Metas - Nacional de
PAM DST/AIDS e hepatites
Virais
Realizar 03 capacitagfes em teste 03 02/11 12/99 20.000,00| Federal/ Area Técnica de -
rapido como diagnoéstico do HIV, | capacitacGes Plano de | DST/AIDS/ LACEN
em parceria com o LACEN. Ac0es e
Metas -
PAM

Meta 4: Implantar 04 Centros de Testagem e Aconselhamento — CTA para o diagnéstico do HIV/Sifilis e Hepatite, e
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Meta 5: Implantar 03 Servicos de Assisténcia Especializada — SAE para o atendimento as pessoas que vivem com HIV/ IDS.
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem
1 orgamentario do Area responsavel Parcerias
Acio Meta | Inicio Ter:“” (R$) recurso
Repassar recursos financeiros aos| Repassar 01/11 12/11 550.000,00 | Federal/ Area Técnica de -
municipios que encaminharem | recursos para Plano de DST/AIDS
projetos, segundo critérios técnicos 11 Acbes e
previamente definidos em Edital de projetos Metas —
Selecdo, mediante instrumento PAM
juridico proprio para implantacéo
de servigos de diagnostico — CTA e
assisténcia — SAE.
-Avaliar os projetos de implantagéo Avaliar 03/11 03/11 0,00 - Area Técnica de -
dos CTA e SAE do edital de Projetos DST/AIDS/
Selecdo Publica. conforme LACEN/HDT/
demanda Geréncia da
Assisténcia
Farmacéutica
Realizar superviséo "in loco" para| Realizar 11 02/11 11/11 6.700,00 | Federal/PI Area Técnica de -
avaliar a estrutura fisica dos CTA e| supervisdes ano de DST/AIDS/ LACEN
SAE a serem implantados. Ac0es e
Metas-
PAM
Adquirir lavadora e leitora para a| Adquirir 01/11 12/11 266.530,00 | Federal/PI Area Técnica de -
realizacdo de diagnostico do HIV, | equipamentos ano de DST/AIDS
sifilis,  hepatites e  dengue, | (06 lavadoras Acles e
objetivando a estruturacdo dos| e 06 leitoras) Metas-
CTAs. PAM
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Adquirir equipamentos para a| Adquirir 02/11 12/11 107.877,81 | Federal/PI Area Técnica de -
estruturacdo dos servicos de| 100% dos ano de DST/AIDS
referéncia de lipodistrofia e | equipamentos Acdes e
lipoatrofia facial. demandados Metas-
PAM
Efetivar pagamento de diarias para| Realizar 08 02/11 11/11 25.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
realizacdo de supervisdo aos| supervisdes ano de DST/AIDS/ LACEN
municipios com  servi¢os de Acdes e
referéncia na area de DST/AIDS e Metas-
ONGs. PAM

Meta 7: Realizar parcerias com 16 ONG e 04 Casas de Apoio para Adultos que Vivem com HIV/AIDS, no desenvolvimento de a¢6es de promocéo e
prevencdo junto as populacdes vulneraveis.

Acbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem Area responsavel Parcerias
orcamentario | do recurso
< — — (R9)
Acéo Meta Inicio | Término
Elaborar, Publicar e Divulgar o| Elaborare 01/12 31/12 0,00 - Area Técnica de -
Edital de Selecdo Publica Estadual | publicar 01 DST/AIDS
2011 para financiamento de Edital
Projetos Comunitarios voltados
para area de  DST/AIDS
desenvolvidos por OSC e ONGs.
Repassar os recursos referentes ao| Repassar 01/01 31/12 469.456,40 | Federal/PI Area Técnica de -
ano de 2011 para os projetos| 100% dos ano de DST/AIDS
aprovados no Edital de Selecéo recursos Acles e
Publica Estadual. conforme Metas-
projetos PAM
avaliados.
Repassar os recursos referentes aos|  Repassar 01/01 31/12 1.014.124,55 | Federal/PI Area Técnica de -
projetos dos Editais de Selecdo recursos ano de DST/AIDS
Publica Estadual dos anos de| referentesa Acbes e
2005(1), 2009(8), 2010(8) e| 17 projetos Metas-
demais recursos ndo utilizados no PAM
decorrer destes anos.
Apoiar as ONGs que desenvolvem | Apoiar 100% | 01/01 31/12 200.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
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acOes na area de DST/HIV/AIDS| das ONG ano de DST/AIDS
no desenvolvimento das ac0es Acbes e
(capacitacbes, participacbes em Metas-
eventos e materiais educativos). PAM
Realizar avaliacdo dos projetos | Avaliar 100% | 01/01 31/12 16.010,00 | Federal/PI Area Técnica de -
enviados para concorréncia do| dos Projetos ano de DST/AIDS
Edital de Selegdo Publica Estadual | conforme Acbes e
de Projetos Comunitérios de OSC e edital Metas-
ONG 2011, por meio de Comité PAM
Seletivo Externo.
Financiar as agdes do Condominio | Financiar 01 | 01/01 31/12 516.917,00 | Federal/PI Area Técnica de -
Solidariedade no municipio de| casa de apoio ano de DST/AIDS
Goiania (referente aos anos de Ac0es e
2007, 2008, 2009, 2010 e 2011 Metas-
PAM
Efetuar o repasse de recursos para| Repassar 01/01 31/12 125.800,00 | Federal/PI Area Técnica de -
a Casa de Apoio Fundacdo Viva a| 100% do ano de DST/AIDS
Vida do municipio de Jussara,| recurso para Acbes e
referente aos anos de 2008, 2009 e | uma casa de Metas-
2010, 2011 apoio. PAM
Realizar em parceria com a SMS| Realizar 04 01/01 31/12 0,00 Area Técnica de -

supervisdes nas Casas de
Apoio para Adultos que Vivem
com HIV/AIDS.

supervisoes

DST/AIDS

Meta nao inserida no Plano Estadual de Saude.

Meta 1: Implementar a Coordenacao Estadual para a realizacdo de 100 % das acdes de DST/HIV e AIDS no Estado de Goias em 2011

Acbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem Area responsavel Parcerias
orcamentério | do recurso
. — — (R$)

Acéo Meta Inicio | Término
Viabilizar a participagdo de| Viabilizara 01/01 31/12 77.500,84 | Federal/Pl Area Técnica de -
técnicos da Coordenagdo Estadual, | participacdo ano de DST/AIDS
municipios e ONGs em eventos | em 100% dos Acbes e
nacionais eventos Metas-
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nacionais PAM
Adquirir materiais de consumo e| Adquirir 01/01 31/12 65.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
insumos de informatica. 100% dos ano de DST/AIDS
insumos Acbes e
demandados Metas-
PAM
Adquirir materiais permanentes|  Adquirir 01/01 31/12 100.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
(data-show, notebook, roteador,| 100% dos ano de DST/AIDS
maquina fotografica, scanner, pen- insumos Acdes e
drive e ponteira), mobiliario, eletro| demandados Metas-
e eletrdnico PAM
Adquirir veiculo para a realizacdo | Adquirir 01 01/01 31/12 65.000,00 | Federal/PI Area Técnica de -
de supervisdes as regionais de veiculo ano de DST/AIDS
salde, municipios e servicos de Ac0es e
referéncia na area de DST/AIDS. Metas-
PAM
Gratificar o coordenador da area de | Gratificar 01 01/01 31/12 28.800,00 | Federal/PI Area Técnica de -
DST/HIV/AIDS. coordenador ano de DST/AIDS
Acbes e
Metas-
PAM
Viabilizar o pagamento de técnico| Pagar um 01/01 01/04 8.500,00 | Federal/PI Area Técnica de -
de nivel superior para atuar na| técnico de ano de DST/AIDS
Coordenacéo Estadual de | nivel superior Ac0es e
DST/AIDS. Metas-
PAM
Adquirir insumos para melhoriano|  Adquirir 01/01 31/12 11.081,17 | Federal/PI Area Técnica de -
armazenamento  dos  insumos| 100% dos ano de DST/AIDS/
farmacéuticos (ARV, teste rapido e insumos Acoes e Assisténcia
preservativos, frascos para| demandados Metas- Farmacéutica
fracionamento ARV). PAM

Identificacdo: Geréncia de Atencdo a Saude Mental — Coordenacéo de Atencgdo Psicossocial e Coordenacgdo de Enfrentamento as drogas

Objetivo 1: Qualificar a atencéo a satde no ambito do SUS.

Diretrizes 1: Reorientar 0 modelo assistencial para portadores de transtornos mentais.

Metas 1: Assessorar 30 municipios com populagdo acima de 20.000 habitantes na implantacéo de servicos substitutivos em satde mental (CAPS, RT e
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Centros de Cultura e Convivéncia). ) )
Metas 13: Apoiar na implementacdo da Politica Nacional de Alcool e outras Drogas em 100% dos Servicos de Saude Mental/Alcool e outras drogas.

(Esta Meta também se relaciona com a Meta 02)

AcOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)

Assessorar no  processo  de| Assessorar20 | 01/11 12/11 6.000,00 - Area Técnica Estadual | Secretarias Municipais de Saude
implantacdo de CAPS municipios de Salde Mental
Assessorar  no  processo  de| Assessorar 06 | 01/11 12/11 1.800,00 - Area Técnica Estadual | Secretarias Municipais de Sadde
implantacéo de Servigo Residencial| municipios de Salude Mental
Terapéutico- SRT
Assessorar  no  processo  de| Assessorar 20 | 01/11 12/11 6.000,00 - Area Técnica Estadual | Secretarias Municipais de Sadde
habilitacdo de Servico Hospitalar| municipios de Salude Mental
de Referencia em alcool e drogas —
SHR-ad

Meta 2: Supervisionar e avaliar, 01 vez ao ano, em parceria com as Regionais de Salde, 100% dos Servigos de Satide Mental implantados.
Metas 13: Apoiar na implementacdo da Politica Nacional de Alcool e outras Drogas em 100% dos Servicos de Satude Mental/Alcool e outras Drogas.

AgOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Capacitar ~os  técnicos  das|Realizar 01| 03/11 12/11 6.000,00| Tesouro |Area Técnica Estadual
Regionais de  Saude  para|(uma) oficina Estadual de Saude Mental
supervisdes dos Servicos de Salde |com um
Mental. técnico de
referéncia de
cada Regional
de Salde.
Supervisionar e avaliar 40 servigos|Realizar 20| 02/11 11/11 12.000,00| Tesouro |Area Técnica Estadual
de satde mental implantados e em|supervisdes Estadual de Saude Mental e
processo de implantagio em|nos  servicos Regionais de Salde.
conjunto ou ndo com as Regionais|de salde
de Saude (CAPS, SRT e SHRad) | mental
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implantados

ou em
processo  de
implantacdo

em conjunto
ou ndo com as
Regionais de
Saude.

Meta 3: Realizar 04 (quatro) capacitacfes para profissionais que atuam na Estratégia Saude da Familia, Centro de Atencdo Psicossocial e Servigos

Residenciais Terapéuticas.

Acdbes e Metas anuais

Prazo

Acao

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Capacitar os profissionais que
atuam na Rede de Saude Mental.

1. Implantar
01 (uma)
“Escola de
Supervisores-
Clinicos
Institucionais
” para
formagé&o de
30 (trinta)
supervisores-
clinicos
institucionais.

04/11

06/11

150.000,00

Ministério
da Saude

Area Técnica Estadual
de Saude Mental e
Superintendéncia da
Escola de Saude
Publica.

Ministério de Saude

2. Estabelecer
cooperagéo
técnica na

realizacdo do

Curso de
“Aperfeicoam
ento em Crack
e outras
Drogas para

08/11

12/11

25.000,00

SENAD

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

SENAD e IFT/GO, UEG e UFG. (0

recurso sera gerido pelas

Instituicbes de Ensino Superior).
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profissionais
médicos na
Atencdo
Basica” com o
Centro de
Referéncia em
Alcool e
outras
Drogas/Institu
to Federal
Tecnoldgico
de Goias;
Universidade
Estadual de
Goias e
Universidade
Federal de
Goias.

3. Estabelecer
cooperagéo
técnica na

realizacdo do
“Curso de
Atualizacao

Hospital

Geral” com o
Centro de

Referéncia em

Alcool e
outras

Drogas/Institu
to Federal

Tecnoldgico
de Goiés;

Universidade
Estadual de

08/11

12/11

25.000,00

SENAD

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

SENAD e IFT/GO, UEG e UFG. (0
recurso sera gerido pelas
Instituicdes de Ensino Superior).
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Goias e

Universidade

Federal de
Goias.

4, Estabelecer
cooperagéo
técnica na

realizacdo do
“Curso de

Atualizacdo
sobre
Intervencéo
Breve e
Aconselhamen
to para
Agentes

Comunitarios
de Saude”

com o Centro

de Referéncia

em Alcool e

outras

Drogas/Institu
to Federal

Tecnoldgico
de Goias;

Universidade

Estadual de
Goias e

Universidade

Federal de

Goias.

08/11

12/11

50.000,00

SENAD

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

SENAD e IFT/GO, UEG e UFG (o
recurso sera gerido pelas
InstituicGes de Ensino Superior).

5. Estabelecer
cooperagéo
técnica na

realizacdo do

08/11

12/11

150.000,00

SENAD

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

SENAD e IFT/GO (o recurso sera
gerido pela Instituicdo de Ensino
Superior).
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“Curso de
Especializaca
o0em
Dependéncia
Quimica”
com o Centro
de Referéncia
em Alcool e
outras
Drogas/Institu
to Federal
Tecnoldgico
de Goias;
Universidade
Estadual de
Goias e
Universidade
Federal de
Goias.

6. Estabelecer
cooperagéo
técnica na
realizacdo do
“Curso de
Gerenciament
0 de casos
SUS e SUAS”
com o Centro
de Referéncia
em Alcool e
outras
Drogas/Institu
to Federal
Tecnoldgico
de Goiaés;
Universidade

08/11

12/11

25.000,00

SENAD

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

SENAD e IFT/GO, UEG e UFG. (0
recurso sera gerido pelas
Instituicdes de Ensino Superior).
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Estadual de
Goias e
Universidade
Federal de
Goias.

7. Estabelecer
cooperacao
técnica na
realizacdo do
“II Seminario
de Reducéo de
Danos e XI
Encontro
Nacional da
ABORDA”

01/11

11/11

102.579,20

PAM

Area Técnica Estadual
de Saude
Mental/DST/AIDS

ABORDA

8. Realizar 02
(dois)
Médulos de
“Capacitag¢do
em Reducéao
de Danos”
para 0s
profissionais
que atuam
diretamente
nos
dispositivos
para
assisténcia aos

usuarios de
alcool e outras
drogas.

03/11

11/11

45.000,00

PAM

Area Técnica Estadual
de Saude Mental/DST
AIDS

9. Realizar 03
(trés)

“Capacitagoe

04/11

07/11

87.000,00

PAM

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

Ministério da Saude
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S para 0s
Matriciadores
da Rede de
Saulde
Mental/Alcool
e outras
drogas dos
municipios”
contemplados
pelo recurso
financeiro da
Portaria n°
4.135/2010.

10. Realizar
01 (um)
“Encontro dos
Coordenadore
s Municipais
de Saude e
Menta/Alcool
e outras
Drogas e dos
Centros de
Atencdo
Psicossocial”.

03/11

06/11

20.000,00

PAM

Area Técnica Estadual
de Saude
Mental/DST/AIDS

Ministério da Saude

11. Realizar
01 (um)
“Seminario
Estadual
sobre as
Politicas e a
Rede de Satde
Mental/Alcool
e outras
Drogas em

Goias”

09/11

11/11

65.000,00

Tesouro
Estadual

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

Ministério da Saude
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12. Realizar
01 (um)
maodulo de
satde mental
para o “Curso
de
Capacitacdo
de 100% da
Estratégia da
Familia de
Goias”.

03/11

12/11

15.720,00

Ministério

da Saude

Area Técnica Estadual

de Saude Mental

Ministério da Saude

13. Realizar
05 (cinco)
Encontros por
teleconferénci
a com 0s
coordenadores
dos Centros
de Atencgéo
Psicossocial e
outros
Servicos de
Salide Mental.

03/11

11/11

8.400,00

- Area Técnica Estadual

de Saude Mental

Metas 4: Alcancar no Colegiado de Gestdo Regi

onal a aprovagéo de

100% da estruturacao da rede

Estadual de atencéo a

Saude Mental.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recurso .
.. |Origemdo| . .
~ . T orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Realizar 05| 03/11 11/11 0,00 - Area Técnica Estadual
(cinco) de Saude Mental
reunibes com
a Geréncia de
Conformacéo
de Redes.
Estruturagdo da Rede Estadual de Assessorar/Arti| 03/11 11/11 4.200,00 - Area Técnica Estadual
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Atencdo a Salde Mental/Alcool e
outras Drogas, conforme Diretrizes
da Politica Nacional de Saude
Mental e da Politica Nacional de
Atencdo Integral aos usuarios de
Alcool e outras Drogas e
pardmetros da regionalizacdo —
PDR.

cular com as 16
(dezesseis)
Regionais  de
Saude no
processo de
sensibilizacdo/
divulgacdo da
proposta de
Rede junto aos
Colegiados de
Gestdo
Regional.

de Saude Mental

Metas 5: Aprovar 100% da Lei Estadual de Saude Mental.

Acdes e Metas anuais

Prazo

Acao

Meta

Inicio | Término

Recurso
orcamentario
(R$)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Avaliar a  necessidade de
reelaboracdo do Projeto da Lei
Estadual de Salde Mental,
considerando as disposi¢cdes do
ordenamento juridico que tratam da
questao.

05 (cinco)
reunides

técnicas com
objetivo  de
redimensionar
0 Projeto de
Lei Estadual
de Saude
Mental.

02/11 11/11

0,00

Area Técnica Estadual

de Saude Mental

Apresentar 01
(uma) minuta
do projeto de
lei para
apreciacdo  da
Assembléia
Legislativa,
caso seja
pertinente.

02/11 11/11

0,00

Area Técnica Estadual

de Saude Mental
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Metas 7: Garantir 10% dos leitos para psiquiatria em Hospitais Gerais.

Acdes e Metas anuais

Prazo

Recurso

. . |Origemdo| ¢ . .
R . . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Divulgar, para o0s  gestores|Informaras 16| 03/11 04/11 4.200,00 - Area Técnica Estadual -

municipais, através das regionais,
sobre o direito de 10% dos leitos de
salide mental em Hospitais Gerais.

(dezesseis)
Regionais de
Saude sobre o
direito de 10%
dos leitos.

de Saude Mental

Metas 8: Articular junto a gestdo municipal a implantacdo de 03 CAPS 111, sendo: 01 em Goiénia, 01 em Anapolis e 01 em Aparecida de Goiénia.

Ac0es e Metas anuais Prazo Recursg _ Origemdo| ] _
. . orcamentario Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Assessorar no  processo  de| Assessorar 03 | 01/11 12/11 1.540,00 - Area Técnica Estadual | Secretarias Municipais de Saude

implantacdo de CAPS Il nos
municipios de Aparecida de
Goiania, Anapolis e Goiania.

municipios

de Saude Mental

Metas 9: Articular junto a gestdo municipal a im

plantacdo de 03 CAPS i nos municipios acima de 200.000 habitantes.

AgOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Assessorar 0s municipios de| Assessorar02 | 01/11 12/11 2.700,00 - Area Técnica Estadual | Secretarias Municipais de Saude
Aparecida de Goiania e Luziania| municipios de Saude Mental

no processo de implantacdo de
CAPS infanto-juvenil.

Metas 10: Articular junto & gestdo municipal a implantacdo de 02 CAPS ad nos munici

pios acima de 100.000 habitantes.

Ac0es e Metas anuais

Prazo

Recurso

Origem do| Area responsavel

Parcerias
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Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario recurso
(R9)
Assessorar 0s municipios com mais| Assessorarll | 01/11 12/11 3.300,00 - Area Técnica Estadual | Secretarias Municipais de Sadde
de 70.000 habitantes no processo| municipios de Salde Mental

de implantacéo de CAPS ad.

Meta 11: Reduzir em 5% o nimero de leitos psiquiatricos em hospitais/clinicas especializados.
Meta 12: Reduzir em 5% o numero de interna¢@es psiquiatricas.

Acdes e Metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio

Término

Recurso
orcamentario
(R9)

Origem do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Aprofundar a discussdao sobre a
reducdo de leitos em Hospital
Psiquiatrico, conforme proposto na
Portaria n° 52/2004 (Programa
Anual de Reestruturacdo da
Assisténcia Psiquiatrica no SUS).

05 (cinco)
reunides com
a
Superintendén
ciade
Planejamento,
de Controle e
Avaliacéo,
Ministério
Plblico e
Conselho
Estadual de
Salde.

03/11

11/11

0,00

Area Técnica Estadual
de Saude Mental

Reunir com
0s 05 (cinco)
gestores
municipais
para definir
estratégias e
cronograma
para a
reducdo dos
leitos.

03/11

11/11

1.500,00

Area Técnica
Estadual de Saude
Mental
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Identificacdo: Coordenacédo do Programa de Atencéo Integral ao Louco Infrator - PAILI
O PAILI foi criado em outubro de 2006, fundamentado nas disposi¢cdes humanizadoras da Lei 10.216/01, sendo responsavel pela execugdo das
medidas de seguranca no Estado de Goias, visando a inclusdo do paciente psiquiatrico a familia e a sociedade. O Programa estuda cada caso sob o
olhar clinico, psicossocial e juridico; elabora projeto terapéutico individual e informa a autoridade judiciaria a respeito da evolugdo do tratamento. Visa
ainda buscar a adesdo do circulo socio-familiar do paciente, trabalhando junto a familia para o estabelecimento de vinculos e posterior retorno ao lar.

Objetivo 02: melhorar a qualidade da atencéo ao paciente portador de transtornos mentais sob medida de seguranca.
Diretrizes 01: Garantir a assisténcia na rede SUS dos pacientes sob medida de seguranca.
Meta 1: Atender em 100% as demandas provenientes do Poder Judiciério.

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario | recurso
(R$)

Garantir a adesdo ao programa de| 100% da 01/11 12/11 1.000,00| Tesouro Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico
todos 0s gestores municipais| demanda Estadual e PAILI Secretarias Municipais de Saude
oriundos da demanda recebida. espontanea Convénio (ESF) Tribunal de Justica,

Federal Entidades Sociais e/ou ONG
Avaliar toda situacdo juridica do| 100% da 01/11 12/11 1.000,00| Tesouro Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico
usuario, inclusive se o mesmo| demanda Estadual PAILI Secretarias Municipais de Saude
atende o critério do programa| espontanea (ESF) Tribunal de Justica,
(medida de seguranga). Entidades Sociais e/ou ONG
Discutir com a equipe técnica do 100% da 01/11 12/11 1.000,00| Tesouro Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico
PAILI e com as unidades de| demanda Estadual PAILI Secretarias Municipais de Saude
tratamento, sempre que necessario,| espontanea (ESF) Tribunal de Justica,
no sentido de encontrar a melhor Entidades Sociais e/ou ONG
proposta terapéutica
Manter os Juizes informados sobre| 100% da 01/11 12/11 1.080,00| Tesouro Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico
o0 tratamento realizado por todos os| demanda Estadual PAILI Secretarias Municipais de Saude
usuarios e sua adesdo ao mesmo espontanea (ESF) Tribunal de Justica,

Entidades Sociais e/ou ONG

Garantir a hospitalizacdo de todos 100% da 01/11 12/11 1.000,00| Tesouro Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico
0s usuérios, preferencialmente na| demanda Estadual PAILI Secretarias Municipais de Saude
rede SUS, cuja indicacdo médica| espontanea (ESF) Tribunal de Justica,
for & internacéo Entidades Sociais e/ou ONG
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Realizar evento para sensibilizar os 02 01/11 12/11 120.000,00| Convénio Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico

representantes do Poder Judiciério, eventos Federal PAILI Secretarias Municipais de Satde

Ministérios Publicos e profissionais A P (ESF) Tribunal de Justica,

da Salde Mental e areas afins 12.000,00 p?:r?it(;z Area I;I::clzlrjllca do Entidades Sociais e/ou ONG

acerca da execucdo da medida de Estadual

seguranga.

Garantir a qualificacdo  dos 100% da 01/11 12/11 7.000,00| Convénio Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico

técnicos do PAILI em capacitagbes| demanda Federal PAILI Secretarias Municipais de Satde

conforme convites recebidos. espontanea Tesouro (ESF) Tribunal de Justica,
Estadual Entidades Sociais e/ou ONG

Meta 2: Promover contatos com familiares dos pacientes sob medida de seguranca em

100% da demanda

Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acio Meta Inicio | Término orcamentario recurso
(R9)
Contactar usuarios e/ou familiares 100% da 01/11 12/11 780,00| Tesouro Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico
da demanda recebida e orientar| demanda Estadual PAILI Secretarias Municipais de Salde
sobre as implicaces juridicas. espontanea Convénio (ESF)  Tribunal de Justica,
Federal Entidades Sociais e/ou ONG

Sensibilizar todos o0s usuarios e 100% da 01/11 12/11 300,00 Tesouro Area Técnica do SSPJ, Ministério Publico
seus  familiares acerca da| demanda Estadual PAILI Secretarias Municipais de Saude
responsabilidade frente ao| espontanea Convénio (ESF)  Tribunal de Justica,
tratamento proposto. Federal Entidades Sociais e/ou ONG

Meta 4: Realizar 01 publicacdo dos resultados da pesquisa desenvolvida, com vistas a atingir

maior visibilidade do Programa.

AgOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Atualizar e analisar todos os dados| 01 estudo 01/11 12/11 1.000,00| Tesouro Area Técnica do -
levantados pela pesquisa. Estadual PAILI
Divulgar o PAILI através de| Divulgacdo 01/11 12/11 5.000,00| Tesouro Area Técnica do Parceiros afins
publicacdo de artigo cientifico de| em um canal Estadual PAILI
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ambito estadual em relacdo ao
louco infrator.

de

comunicagao

e/ou evento
cientifico.

Identificacdo: Geréncia de Saude Bucal — Coordenacdo de Saude Bucal na Atencao Primaria

Objetivo: Promover a melhoria das condicGes de satde Bucal da populacdo goiana e ampliar 0 acesso aos servigos odontolégicos disponiveis.
Diretriz 01: Qualificacdo da Atencgdo Basica.
Meta 01: Capacitar 30% das equipes de Saude Bucal conforme necessidades levantadas pela equipe Técnica da Saude bucal e dos Nucleos de

Educacdo Permanente Regionais.

de saude bucal

SPAIS/GESAP

AcgOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)
Realizar um Curso de capacitacdo | Capacitar 300| 08/11 11/11 18.450,20| Tesouro Geréncia de Saude Ministério da Salde
em Saude Bucal para 300 pessoas | profissionais Estadual Bucal/

Diretriz 02: Realizacdo de diagnostico em Salde Bucal de cada localidade para o desenvolvimento de uma prética efetivamente resolutiva.
Meta 01: Implantar o uso de inquéritos epidemioldgicos de Saude bucal em 30% dos municipios que possuem equipes de salde bucal.

Meta 03: Assessorar a realizacdo do levantamento epidemiol6gico junto aos municipios solicitantes.

Ac0bes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)
Realizar um seminério para ESB| Realizar 01 08/11 12/11 7.140,00| Tesouro Geréncia de Saude CECOL-GO do Ministério da
de 74 municipios (150 pessoas) seminario Estadual Bucal Salde ligado a Faculdade de
Odontologia da UFG

Assessorar 0s municipios na| Assessorar 74 | 08/11 12/11 8.280,00| Tesouro Geréncia de Saude CECOL-GO do Ministério da
realizagéo do levantamento| municipios Estadual Bucal Saude ligado a Faculdade de
epidemioldgico Odontologia da UFG

Meta 02: Disponibilizar o “Guia de Levantamento Epidemiologic

0 em Saude Bucal” para 100% dos municipios do

Acbes e Metas anuais

Prazo

Recurso

Origem do

Area responsavel

Parcerias
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Acéo Meta Inicio | Término | orcamentario recurso
(R$)
Disponibilizar em meio eletrénico| 100% dos 08/11 12/11 492,00 Tesouro Geréncia de Saude -
(CD-ROM) O Guia de | municipios do Estadual Bucal
levantamento epidemiol6gico em| Estado com o
Saude Bucal do SBBrasil 2010 Guia
Epidemiolégic
0em SB
Meta 3: Incluir o tema “Satide Bucal” nas reunides dos 15 Colegiados de Gestores Regionais.
Acdes e Metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Términ | Oréamentario do
o (R$) recurso
Aprovacdo da Politica Estadual| Aprovar a 05/11 06/11 Geréncia de Saude
de Saude Bucal pela CIB Politica Bucal/SPAIS
Estadual de
Saude Bucal
Assessoramento na implantacdo | Assessorar | 01/11 12/11 4.140,00| Tesouro | Geréncia de Saude
/implementacdo de SB nas| 100% das Estadual Bucal/SPAIS
Regionais de Saude Regionais de
Saude
Diretriz 02: Ampliar o acesso da populacéo aos procedimentos de média e alta complexidade.
Meta 01: Estabelecer o fluxo de referéncia e contra-referéncia em Salde Bucal para todo o Estado de Goias.
Ac0bes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)
Estabelecer o fluxo de referéncia e | Estabelecer 01| 07/11 12/11 0,00 - Geréncia de Saude -
contra-referéncia em todo o Estado. fluxo Bucal

Diretriz 04: Ampliacdo do acesso aos servicos de Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia.

198




Meta 03: Ampliar de 46,60% para 49% a cobertura da populagdo do Estado de Goids pelas Equipes de satde Bucal na ESF (Meta ndo programada).

sistemas de informacdo da atencédo
béasica

AcOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Acompanhar ~ mensalmente  a| Acompanhar | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Saude -
evolucdo de implantagdo das ESB| 100% dos Bucal
nos municipios através dos| municipios

Meta 04: Pactuar com os municipios em 3% médios de Acdo Coletiv

a de Escovagdo D

ental Supervisionada (Meta ndo programada).

Acdbes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)
Articular  com COSEMS a| Apresentara | 02/11 05/11 0,00 - Geréncia de Saude COSEMS
necessidade de atingir em 3% a Meta Bucal
média de Escovagdo Dental
Supervisionada.
Pactuar com CIB a Meta de 3% da| Pactuara 05/11 07/11 0,00 - Geréncia de Saude COSEMS
Acdo Coletiva de Escovacdo Meta Bucal
Dental supervisionada

Diretriz 05: Assessoramento na implantacao do heterocontrole da fluoretacdo das dguas de abastecimento publico do Estado de Goias.
Meta: Assessorar na implantacdo do heterocontrole de 20% dos municipios com agua fluoretada nos sistemas de abastecimento publico.

Ac0bes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)

Elaborar  Diretrizes para 0| Elaborar 0511 12/11 1.000,00| Tesouro Geréncia de Saude SANEAGO Ministério da Saude
acompanhamento do Diretriz Estadual Bucal/ SUVISA/
heterocontrole da fluoretacdo das LACEN
aguas de abastecimento publico do
Estado de Goiés.
Realizar o primeiro Simposio da| Realizar 01 08/11 12/11 18.450,20| Tesouro Geréncia de Saude -
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SES sobre fluoretacdo da agua de
abastecimento publico para 246
municipios (300 pessoas)

simposio

Estadual

Bucal

Identificacdo: Geréncia de Regionalizacdo e Conformacao de Redes - Coordenacéo de Conformacéo de Redes de Baixa e Média
Complexidade, Coordenacéao de Conformacéo de Redes de Alta Complexidade, Coordenacédo de Regionalizacdo e Apoio a Descentralizacao
Objetivo: Reorganizar o desenho da divisdo do Estado em Regifes Sanitarias, com o objetivo de garantir a integralidade, a resolubilidade,
promovendo a equidade da atencéo e 0 acesso da populacao as aces e servigos de salde, conforme suas necessidades;
Diretrizes: Consolidar a gestdo compartilhada, solidaria e descentralizada, implementando o processo de planejamento/programacao com visdo global,

sistémica, participativa e politica;

Metas: Atualizar Plano Diretor de Regionalizagédo - PDR e Plano Diretor de Investimento- PDI no ano de 2011.

Meta 01: Atualizar o PDR/PDI do Estado
AcOes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acao Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R$)
Definir a  suficiéncia  das| Definira 03/11 04/11 S/ necessidade - GRCR -
Microrregifes e Macrorregides de |suficiéncia das recurso
Saude 16
Microrregides
e 05
Macrorregiodes
de Salde
Readequar os parametros de| Readequar os | 03/11 04/11 S/ necessidade - GRCR -
abrangéncia dos servicos dos| parametros de recurso
municipios para a realidade do| abrangéncia
Estado dos servicos
de 100% dos
municipios
para a
realidade do
Estado
Pactuar no COSEMS, os| Pactuar no 05/11 05/11 S/ necessidade - GRCR COSEMS
parametros definidos pela SPAIS COSEMS recurso
100,00% dos
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parametros
definidos pela

SPAIS
Simular proposta de PDR/PDI| Simular 01 05/11 05/11 S/ necessidade GRCR
atualizados proposta recurso
Realizar Oficinas nas| 08 Oficinas 06/11 10/11 342.120,00| Tesouro GRCR
Macrorregioes para discussédo Para 70 estadual
revisdo do Plano Diretor de| Pessoas nas
Regionalizacdo - PDR e Plano| Macroregides
Diretor de Investimentos - PDI de Saude
Apresentar, aprovar e pactuar a| Pactuara 10/11 11/11 3.840,00| Tesouro GRCR
proposta de revisdo do PDR/PDI| proposta de estadual
resultantes das oficinas| revisdo do
macrorregionais, nos 16 CGRs e| PDR/PDI
CiB. resultantes das
oficinas
macrorregiona
is, nos 16
CGRs e CIB.

Objetivo: Organizar e qualificar a atencdo a saude.
Diretrizes: Organizar as redes regionalizadas para o atendimento a populacao, por linhas de cuidados.
Metas: Implantar/implementar redes integradas de atencdo a satde em 2011.

Meta 01: Organizar as redes tematicas de atencdo a salde, regionalizadas e hierarquizadas para o atendimento a populacéo.

Ac0bes e Metas anuais Prazo Recurso Origem do| Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Término oreamentario recurso
(R9)
Instituir grupo técnico composto| Inserir grupo | 03/11 04/11 S/ necessidade - GRCR
representantes das técnico recurso

superintendéncias (SPAIS e
SCATS,) com o objetivo de
acompanhar a  conformacao,
implantagdo/implementagdo  das
redes de atencdo integral a salde
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em Goias

Implementar 100%  das redes
implantadas anteriormente:
neurologia, traumato-ortopedia,
cardiologia nas 05 macrorregiGes e
cirurgia. de alta freqiéncia,
mamografia, DST/AIDS,
assisténcia a0  portador de
deficiéncia (Fisica-Motora,
auditiva, transtorno-neuro muscular
e ostomizados), Dengue e Terapia
Renal  Substitutiva nas 16
Microrregides.

05
macrorregides
e
16
microrregides

01/11

12/11

3.840,00

GRCR

Conformar redes de atencdo a
salde demandadas em 2010:
Mental, ldoso, Materno-Infantil,
Oftalmologia, Queimados, Cirurgia
Bariatrica, Rede referéncia para
tuberculose, Portador de
deficiéncia visual, Saude bucal,
Salde no sistema penitenciario e
revisar a Hemorrede;

80% das redes

01/11

12/11

S/ necessidade
recurso

GRCR

Realizar de reunifes de trabalho
com os Técnicos e Gestores dos
CGRs para apresentacdo, discussdo
e pactuagdo das redes assistenciais
em processo de conformacéo

100% dos
CGRs

01/11

12/11

3.840,00

Tesouro
Estadual

GRCR

Implantar e implementar redes
conformadas e pactuadas 2011;

50%

01/11

12/11

3.840,00

GRCR

Realizar Oficinas de Redes de
Atencdo a Salde, nas 05

08 Oficinas
70 pessoas

06/11

12/11

342.120,00

Tesouro
Estadual

GRCR
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Macrorregifes de Salde, para
técnicos e gestores estaduais e
municipais

Organizar a assisténcia hospitalar
no Estado de Goias, através do
fortalecimento do Grupo Técnico
para discussdo de uma Politica de
Assisténcia Hospitalar no Estado
de Goiés

100%

01/11

12/11

S/ necessidade
recurso

GRCR

Identificagdo (Superintendéncia): Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, Coordenagdo de Componente Basico, Coordenagdo do Componente
Estratégico, Coordenacao de Assessoria Técnica aos Municipios e Coordenacao de Judicializacéo
Objetivo (extraido do Plano de Saude - PS): Garantir a implementacdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica, por meio de gestdo eficiente com
otimizacdo dos recursos financeiros, contribuindo para a melhoria do acesso e uso racional dos medicamentos.
Diretriz 1: (do PS para o alcance do objetivo): Estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica
Meta -2 (do PS para o alcance do objetivo destacado): Publicacdo de portaria instituindo a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT)

Acbes e Metas Anuais Prazo Recurso Origem Area Responsavel Parcerias
N . . Orcamentario dos
Ac0es Metas Inicio | Término R$ (1,00) RECUISOS
Renovacdo da  Comissdo de|[ Renovare - - 0,00 - - -
Farmacia e Terapéutica (CFT) atualizar a
Comisséo de
Farmécia e
Terapéutica
(CFT)
Diretriz 2: Revisdo da padronizacdo de medicamentos da Rede hospitalar
Metas-1: Publicacdo e adogéo da relagdo dos medicamentos para a Rede Hospitalar
Acdes e Metas Anuais Prazo Recurso Origem Area Responsavel Parcerias
N - P Orcamentario dos
Ac0es Metas Inicio | Término R$ (1,00) RECUISOS
Elaborar cronograma de atividades 01 03/11 08/11 - - GEAF/SPAIS -
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GGH/SGUAS

da CFT cronograma
Criar de subcomissdes de CFT nas 08 04/11 08/11 - - GEAF/SPAIS Faculdade de Farmécia
unidades hospitalares subcomissdes GGH/SGUAS CRF
Diretriz 3 : Ampliagdo do acesso a medicamentos
Meta ndo Prevista no PES: Humanizagéo ao atendimento ao usuario, visando o uso racional
Acbes e Metas Anuais Prazo Recurso Origem Area Responsavel Parcerias
Acoes Metas Inicio | Término Orgamentario dos
¢ R$ (1,00) Recursos
Identificacho de patologias ndo| Identificar 05/11 12/11 N/A N/A GEAF -
contempladas nos programas| 100% das
existentes patologias ndo
contempladas
nos programas
existentes
Diretriz 4: Fortalecimento dos Recursos Humanos
Meta ndo prevista no PES: Capacitar profissionais em Gestdo de Assisténcia Farmacéutica
Agdes e Metas Anuais p Recurso | Origem | ] _
razo Orcamentario dos Area Responsavel Parcerias
Acoes Metas Inicio | Término|  R3$(1,00) Recursos
Realizacdo de curso de planejamento 246 08/11 12/11 4.000,00| Tesouro GEAF MS
e gestao em Assisténcia| municipios Estadual COSEMS
Farmacéutica 16 regionais CRF
Proposta ao Gestor estadual Lotagdo| Lotacdo de 08/11 12/11 0,00] Tesouro GEAF/RH
de farmacéuticos na ARS com o] farmacéutico Estadual
objetivo de prestarem assisténcia em 01
técnica aos municipios de sua| Regional de
jurisdicao Saude

Diretrizes 5: Estruturagio da Area Fisica do Componente Especializado
Meta ndo prevista no PES: Armazenamento de acordo com as normas de Vigilancia Sanitaria vigente.
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Acdes e Metas Anuais Prazo Recurso Origem )
_ . . Orgamentario dos Area Responsavel Parcerias
Acoes Metas Inicio | Término R$ (1,00) Recursos
Proposta ao Gestor Estadual de| 01 Proposta 05/11 12/11 0,00| Tesouro GEAF/CE
Adequacdo da area fisica do Estadual ENGENHEIROS

Componente Especializado
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7. SUPERINTENDENCIA DE GERENCIAMENTO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DE SAUDE - SUNAS

Ano: 2011

Identificacdo: Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades Assistenciais de Saude - SUNAS

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade dos servigos de satde prestados a populacao.

Diretrizes: Implantacio das marcas PNH com énfase na melhoria do processo de acolhimento ao usuario do SUS em GOIAS

Metas: Implantar e desenvolver em 100% das unidades de urgéncias e emergéncias gerenciadas pela SES o acolhimento com classificacdo de riscos até

0 ano de 2011.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R$) recurso
Curso de Acolhimento e avaliagdo de | Promover | 01/11 12/11 0,00 - GERISCO
Riscos a 100 profissionais lotados nas | curso de
Unidades da Rede Propria da SES/G | Acolhiment
oe
(Avaliagéo
de Riscos)
Classificaca
0 de risco.
Objetivo: Modernizar a Gestdo da SES/GO
Diretriz: Implantacdo da qualidade na visdo da organizacdo mundial de satde (1989).
Meta: Implantar o programa de gestao de risco em todas as unidades de salde da SES
Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Aco Meta Inicio | Término organg)tarlo - (?uorso Area responsavel Parcerias
Concluir a Reorganizagdo os Projetos| Reorganizar | 01/11 12/11 0,00 - GERISCO -
de Residuos Solidos nas Unidades 0s 08
Hospitalares da Rede Propria da| Projetos de
SES/GO incluindo o Depésito de| Residuos
Lixo Hospitalar. Sélidos nas

oito Unidades
Hospitalares
da Rede
Propria da
SES/GO
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incluindo o
Depdsito de
Lixo
Hospitalar.

Implantar a Comissdo de Gestdo de
Risco

Implantar
Comissao de
Gestao de
Risco em
100% das
Unidades da
Rede Prdpria
da SES/GO

01/11

12/11

0,00

GERISCO

Implantar e Comissio de Etica
Multidisciplinar.

Implantar
Comisséo de
Etica
Multidiscipli
nar em 100%
das Unidades
Hospitalares
da Rede
Propria da
SES/GO.

01/11

12/11

0,00

GERISCO

Criar Camara Técnica de Gestdo de
manutencdo de equipamentos, com
membros representantes das Unidades
da Rede Prdpria da SES/GO.

01 Camara
Técnica de
Gestdo de
Manutencao
de
Equipamento
S.

01/11

12/11

0,00

GEC

Promover curso de Gestdo em
manutencdo para as Unidades da
Rede Propria da SES/GO, com
membros da Camara Técnica.

Curso de
Gestdo em
manutencdo
para 36
representante
s das
Unidades da
Rede Prdpria

01/11

12/11

0,00

GEC
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da SES/GO

Promover curso de operacdo de Curso de 01/11 12/11 0,00 GEC
aparelhos para profissionais de salde | operacédo de
das Unidades da Rede Propria da| aparelhos
SES/GO. para

representante

sdas 18

Unidades da

Rede Propria

da SES/GO
Estruturar a Geréncia de Gestdo de 80% de 07/11 12/11 0,00 SUNAS
Riscos (GERISCO), Coordenacdo estrutura
Estadual de Prevencdo e Controle de fisica
Infeccbes Relacionadas a Assisténcia| adequada as
a Saude (CEPCIRAS), equipes
Gerenciamento dos Residuos dos (espago
Estabelecimentos de Salde (CERES), fisico,
Coordenacao Estadual de| mobiliério e
Gerenciamento de Riscos | equipamentos
Relacionados a Produtos para a Saude ), 80%
(Medicamentos, Correlatos, recursos
Equipamentos, humanos
Sangue/Hemocomponentes e| solicitados e
Saneantes) — CORIPS e Servico| 100% dos
Especializado em Engenharia de| documentos
Seguranca e em Medicina do| oficializados
Trabalho (SESMT).
Elaborar Programa Estadual de| Programa 07/11 12/11 0,00 GERISCO
Gerenciamento de Riscos Estadual
relacionados aos produtos para a 100%
salde (medicamentos, correlatos, elaborado
sangue/hemocomponentes,
equipamentos e saneantes), prevencao
e controle de IRAS, gerenciamento de
residuos e SESMT.
Realizar um diagndstico situacional Aplicar 07/11 12/11 0,00 GERISCO
da area de salde do Estado de Goiads| instrumento
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da GERISCO na CIB com pactuagédo
das ac¢des para descentralizagéo.

em  gerenciamento  de  riscos de
relacionados a produtos para a salde, | diagnostico
prevencdo e controle de IRAS, | em 100% dos
gerenciamento de residuos e SESMT. | municipios

acima de

70.000

habitantes.
Apresentacdo da Estrutura| Pactuagéo 07/11 12/11 0,00 - GERISCO
Organizacional e Programa Estadual | Realizada

Objetivo: Implementar as acdes constantes na planilha de consolidacdo das funcGes essenciais de salde publica em consonancia com o pacto

pela saude no estado de Goias.

Diretriz: Implementagdo das FESP/Pacto
Meta: Redefinir a estrutura organizacional de 100% das unidades hospitalares.

Ac0Oes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Concluir a definir dos Organogramas | Definir o 01/11 12/11 0,00 - GEDUS
das Unidades da Rede Propria da| Organogra
SES/GO. ma das 18
Unidades da
Rede
Propria da
SES/GO.
Concluir a Atualizacdo os Regimentos | Atualizar os| 01/11 12/11 0,00 - GEDUS
Internos das Unidades da Rede| Regimentos
Propria da SES/GO. Internos das
18
Unidades da
Rede
Propria da
SES/GO.
Propor mudanga do Perfil do Hospital | Adequacdo | 10/11 12/11 0,00 - GEDUS
de Medicina Alternativa para Centro| de Perfil de
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de Referéncia de Medicina

Alternativa.

01 Unidade
de Saude a
da SES/GO.

Concluir a
Regulagéo
Infantil

Implementagdo da
no Hospital Materno

Concluir a
Regulacéo
em 01
Unidade
Hospitalar
de Urgéncia
e
Emergéncia
da SES/GO.
Materno
Infantil

01/11

12/11

0,00

GEDUS

SCATS

Melhorar o gerenciamento de Pessoas
dentro das Unidades da Rede Propria
da SES/GO.

Melhorar o
gerenciame
nto de
Pessoas
dentro das
18
Unidades da
Rede
Propria da
SES/GO.

01/11

12/11

0,00

GEDUS

Objetivo: Implementar as acdes constantes na planilha de consolidacdo das funcdes essenciais de saude publica em

saude no Estado de Goiés.

Diretriz: Implementacdo das FESP/Pacto

Meta: Executar 100% das a¢des propostas na Planilha de Consolidacdo das FESP/Pacto.

consonancia com o pacto pela

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )

Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tano recduorso Area responsavel Parcerias
Acompanhar os Projetos de Reforma| Acompanhar | 01/11 12/11 0,00 - GEC/GEDUS GEA/SGPF
das Unidades Hospitalares da| os Projetos de AGETOP
SES/GO: HUGO - HGG — HMI -| Reforma de
HDT. 04 Unidades
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Hospitalares
da SES/GO.

Intermediar negociacbes para a
Municipalizagdo do Hospital Estadual
Ernestina Lopes Jaime e Central
Odontoldgica de Anépolis.

Municipaliza
cdo de 02
Unidades de
Salde da
Rede Propria
da SES-GO.

09/11

12/11

0,00

GEDUS

Acompanhar 0os  Processos de
aquisicdo e posicionar o solicitante
sobre 0 andamento do mesmo.

Acompanhar
100% dos
Processos de
aquisicao e
posicionar o
solicitante
sobre o
andamento
dos mesmos.

01/11

12/11

0,00

GEDUS

Supervisionar /Assessorar
Tecnicamente as unidades para
levantar problemas e solugoes.

Realizar
Supervisdo/A
ssessoria
através de
visitas in-
locoem
100% das
Unidades da
Rede Prdpria
da SES/GO.

01/11

12/11

0,00

GEDUS

Objetivo: Direcionar de forma mais efetiva as acBes voltadas a aquisi¢do e manutencdo de equipamentos médico-hospitalares das unidades da SES.

Diretriz: Dimensionar as necessidades de equipamentos médico-hospitalares para as unidades da SES.
Meta: Adquirir equipamentos médico-hospitalares para atualizar a tecnologia do acervo das unidades hospitalares da rede prépria da SES/GO (meta

ndo prevista no PS)

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ . _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Adaquirir Equipamentos de | Adquirir 03 | 01/11 12/11 4.378.000,00| SES/GO GEC
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Tomografia Computadorizada para as
Unidades da SES/GO: HUGO - HGG
—HDT.

Equipament
osde TC
para 03
Unidades de
Referéncia
da SES/GO.

Adquirir Aparelhos de Anestesia para
as Unidades da SES-GO.

Adquirir 20
Aparelhos
de
Anestesia
para
Unidades da
SES-GO.

01/11

12/11

2.090.000,00

SES/GO

GEC

Adquirir  Mobiliarios Hospitalares
para as Unidades da Rede Prépria da
SES/GO.

Adaquirir
Mobiliarios
Hospitalare
Sparaas 18

Unidades.

01/11

12/11

1.734.508,50

SES/GO

GEC

Adquirir Focos Cirargicos para troca
nos Hospitais da Rede.

Adquirir 40
Unidades de
Focos
Cirurgicos
para
substituicdo
dos
existentes
nas
Unidades
Hospitalare
s da Rede
Propria da
SES/GO.

01/11

12/11

1.429.000,00

SES/GO

GEC

Adquirir Equipamento de Raios-X
movel para HUGO, HUAPA e HGG.

Adquirir 03

Equipament

0s de Raios-
X movel
para 03

01/11

12/11

450.000,00

SES/GO

GEC
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Unidades da

Rede
Propria da
SES/GO.
Adquirir  mesas cirdrgicas para| Adquirir52 | 01/11 12/11 1.184.000,00| SES/GO GEC
atualizacdo das  existentes  nos| Unidades de
Hospitais da Rede. mesas
cirdrgicas
para
substituicdo
dos
existentes
nas
Unidades
Hospitalare
s da Rede
Propria da
SES/GO
Adquirir Equipamentos de| Montar 01 | 01/11 12/11 18.000,00 | SES/GO GEC
Odontologia  para  atualizar o| Consultério
consultorio odontolégico do | Ondontoldg
Hemocentro de Goiania e montar 0s ico no
servicos de  odontologia  nos| Hemocentro
Hemocentros do interior, destinados
aos Hemofilicos.
Trocar 0S Equipamentos | Montar 08 | 01/11 12/11 100.000,00| SES/GO GEC
Odontoldgicos das Unidades da Rede | consultorios
Propria da SES/GO. odontoldgic
0s em
Unidades da
SES, onde
0S
equipament
0s estéo
sucateados.
Adquirir Equipamentos de Raio - X | Adquirir02 | 01/11 12/11 50.000,00| SES/GO GEC
Odontolégico (Periapical e | Equipament
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Panordmico) para o0s servigos de| os de Raios-
diagnoéstico por imagem existente na| X Periapical
Rede da SES. e 01
panoramico.
Montar Laboratério para Cirurgia| Montar 01/11 12/11 5.000,00| SES/GO GEC
Ortognatica no Hospital Geral de 01(um)
Goiania— HGG Laboratorio
para
Cirurgia
Ortognatica
no HGG.
Adquirir  Equipes  Odontoldgicos | Adquirir 03 | 01/11 12/11 28.000,00| SES/GO GEC
Moveis para a Odontologia Hospitalar |  Equipes
das Unidades da Rede Propria da| Odontoldgi
SES/GO. cas Moveis
para a
Odontologi
a Hospitalar
das
Unidades da
Rede
Propria da
SES/GO.

Objetivo: Assisténcia integral a satde e monitoramento dos radioacidentados com o césio-137 até terceira geracdo
Diretriz: Assisténcia aos pacientes vitimas do acidente radioativo.
Meta 01: Atender 100% da demanda de medicamentos prescritos.

Ac0es e metas anuais Prazo Recurso Origem )

Acio Meta Inicio | Término orc;ar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Distribuicdo de medicamentos para 0s 100% 01/11 | 1211 180.000,00| Tesouro | CARA/Diretoria
Grupos 1, Il e Filhos cadastrados na Estadual Técnica
SulLeide.
Atendimento as solicitagdes de 25% 01/11 | 12/11 840.000,00| FUNES IPASGO IPASGO
exames oriundas de consultas A CARA.
médicas e  odontoldgicas, por
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agendamentos  e/ou
(internas e externas).

espontaneas

Implantar e operacionalizar a emissdo

100%

07/11 | 12/11

2.000,00

SES

CARA.

Prefeitura Municipal de

do “chequinho” para exames e Goiania.
consultas realizadas pelo SUS.
Objetivo: Qualificar a Atencdo a Saude no &mbito do SUS
Diretriz: Fortalecimento das a¢Ges de Transplantes
Metas 02: Aumentar a captacdo de 6rgdos destinados ao transplante em 60%
Capacitar 100% dos profissionais integrantes das comiss@es intra-hospitalares de transplante de 6rgaos
Capacitar 100% dos profissionais da Coordenacdo de Transplantes.
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
Acdo Meta Inicio | Término | orgamentario do
(R$) recurso
a) Capacitar intensivistas medicos e | Aumentar o | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Central -Associagdo dos hospitais
enfermeiros nUmero de de Transplantes de - Conselhos Regionais
b) Divulgar legislacédo de| doagOes de Goiéas
transplantes, portarias ministeriais e| 6rgdos e
resolucdes de conselhos federais tecidos
c) Difundir cultura de doagbes de
0rgdos e tecidos entre a populagdo
d) Aumentar a busca ativa de
potenciais doadores nas diversas
UTIs.
e) Aumentar o numero de equipes
credenciadas junto ao  Sistema
Nacional de Transplantes.
f) Envolver os hospitais publicos nos
programas de transplantes
a) Cobrar publicacdo de portaria| Implantacdo | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Central -Ministério da Saude
ministerial, criando as trés OPOs em | das OPOs e de Transplantes de - Ministério Publico Estadual
Goias CIHDOTTs Goiés
b) Sensibilizar os hospitais para
criacdo das  Comissbes  Intra-
Hospitalares de Transplantes
¢) Cobrar contra partida do Estado

215




para financiamento das OPOs

d) Sensibilizar profissionais de
diversas é&reas a participar dos
programas de transplantes

a) Implantacdo do Projeto EDUCAR | Educacdo | 01/11 12/11 0,00 Geréncia da Central -Ministério da Saude
PARA DOAR Continuada de Transplantes de | -Secretaria Estadual de Educacao
b) Cursos semestrais para Goiéas
Coordenadores Intra-hospitalares
¢) Aquisicdo de notebook, datashow,
microfones e teldes
a) Parceria com o SIATE quanto ao| Melhorara | 01/11 12/11 0,00 Geréncia da Central -SIATE
uso de aeronaves no transporte das| qualidade e de Transplantes de | -Secretaria de Seguranca Publica
equipes e busca de 6rgaos e tecidos. rapidez das Goiéas -Ministério da Saude
b) Cursos de qualificagdo para as| captacOes
diversas profissdes envolvidas no
transplante.
a) Boletim Informativo do Ministério | Divulgagdo | 01/11 12/11 0,00 Geréncia da Central
Publico de de Transplantes de -Ministério Publico
publicacbes Goias
periddicas
para
orientacdo
da
populacéo
a) Disponibilizar maiores | Aumentar | 01/11 12/11 0,00 Geréncia da Central -SEMAS
oportunidades para abordagem dos| presenga de de Transplantes de -SVO
familiares e objetivando aumento da| instituicGes Goias -IML
captacgdo de tecidos. publicas
Adequar o | 01/11 12/11 0,00 Geréncia da Central -Universidades
curriculo de Transplantes de
das Goiés
instituicfes
universitari
as quanto a
inclusdo dos
diversos
aspectos
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dos
transplantes

na grade

curricular.
Sensibilizar | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia da Central -Ministério da Saude
instituicbes de Transplantes de -Associacdo dos hospitais
hospitalares Goiéas -Ministério Publico
para maior
envolvimen

to com

transplantes
Melhorar os | 01/11 12/11 A definir| Adefinir | Geréncia da Central
mecanismos de Transplantes de

internos de Goiéas

controle e

avaliacdo
Modernizag | 01/11 12/11 0,00 - Geréncia de Apoio

do das Logistico e

instalagdes Operacional —

fisicas da GALOP/SGPF

Central de

Transplantes

Objetivo: Promover a modernizacao da Gestdo das Unidades Assistenciais de Salde na SES
Diretriz: Modernizacéo da Gestdo das Unidades Assistenciais Publicas de Saide na SES
Meta: Implantar/Implementar o projeto Fundacdo Estadual, abrangendo todas as Unidades Assistenciais Publicas de Satde no Estado de Goias.

Ac0les e metas anuais Prazo Recurso Origem )
~ - _ orcamentario do Area responsavel Parcerias
Acéo Meta Inicio | Termino (R$) recurso
Estabelecer Contratos de Gestdo com | Estabelecer | 01/11 12/11 A definir A definir GEDUS SGPF
OrganizagOes Sociais nas Unidades da |Contratos de SCATS

Rede Proépria da SES/GO

Gestdo com
0.S.em 06
(seis)
Unidades da
Rede Prdpria
da SES/GO
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Estabelecer Contratos de Gestdo com | Estabelecer | 01/11 12/11 A definir A definir GEDUS SGPF
Organizagdes Sociais para criar e ferir [Contratos de SCATS
uma Central de Emisséo de Laudos de | Gestdo com
exames Radioldgicos. O.S. para
criar 01
(uma)
Central de
Emisséo de
Laudos de
exames
Radiolégicos
Objetivo: Qualificar as a¢Bes voltadas a reforma, construcdo e adequacdo da rede fisica da SES
Diretriz: Sistematica permanente de orientacdo a politica estabelecida para a Ampliacao e Recuperacdo da Rede Fisica da SES.
Meta: Elaborar e Pactuar uma Politica de ampliacdo e recuperacdo da Rede Fisica da SES
Acbes e metas anuais Prazo Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
x - _ orcamentario do
Acéo Meta Inicio | Término (R$) recurso
Planejamento e elaboracdo de Buscar 01/11 12/11 2.632.000,00 | Parcerias Coordenacao de Gerencia de Engenharia e
projetos para  construgdo  dos| Parceiros (Para | Pdblico- Parcerias Arquitetura/ GEA/SGPF
Hospitais da Mulher - HMUR e de | por meio de Elaboracdo dos | Privadas Estratégicas - GOIAS PARCERIAS/SEI -
Urgéncias da Regido Noroeste de| consorcio Projetos de CPE/SUNAS- DIPAD e
Goiania: - Etapas para a Estudos de Sup.Patrimdnio/
construcao Viabilidade) SEGPLAN e
dos PGE
hospitais
por meio de
Parcerias
Publicos-
Privados
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8. CENTRO DE EXCELENCIAEM ENSINO, PESQUISA E PROJETOS - LEIDE DAS NEVES FERREIRA/ CEEPP-LNF

Ano: 2011

Objetivo: Criar centro de referéncia para o controle e combate a endemias e epidemias nos radioacidentados;
Diretriz 1: Fortalecimento das Estruturas do SUS com intuito de ampliar as pesquisas direcionadas aos pacientes vitimas do acidente radioativo.
Meta: Criacdo, Implantacdo, Operacionalizacdo e Manutencdo do CEEPP-LNF.

Acdes e metas anuais Prazo Recurso Origem )
Acio Meta Inicio | Término orgar(n;g)tarlo recduorso Area responsavel Parcerias
Elaborar o Regimento Interno Executada | 01/11 02/11 Sem custo Sem Pesquisadores do
a custo CEEPP-LNF
Elaboragéo GABJ/SES/GO -
Regimento
Interno

Criar, Implantar, Operacionalizar e Em 01/11 12/11 160.000 Tesouro Pesquisadores do Centro de Assisténcia aos

Manter o Centro de Exceléncia em | andamento Estadual CEEPP-LNF Radioacidentados - CARA

Ensino, Pesquisa e Projetos - CEEPP- a GABJ/SES/GO

LNF implantaca

odo
CEEPP-
LNF

Iniciar a Captagdo dos dados | Buscaativa | 01/11 12/11 Sem custo Sem CEEPP-LNF Prefeitura Municipal de Goiania

referentes aos Grupos I, Il e filhos e em custo IPASGO e HGG

Grupo I1. andamento INSS

DATASUS
Hospital Aratjo Jorge
Registro Cancer

Cartorio de Registro Civil
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Objetivo: Assisténcia integral a saude e monitoramento dos radioacidentados com o Césio-137 até terceira geragéo.
Diretriz 02: Monitoramento e estudos epidemioldgicos

Meta: Aumentar em 30% o0 nimero de pesquisas

Acdes e metas anuais

Prazo

Acéo

Meta

Inicio |[Término

Recurso

orcamentario

(R$)

Origem
do
recurso

Area responsavel

Parcerias

Organizar e sistematizar dos dados
captados

Organizaca
oe
sistematiza
cdo dos
dados
captados

01/11 12/11

Sem custo

Sem
custo

CEEPP-LNF

UEG

Analisar dos dados gerados no
monitoramento do Grupo I, Il e
Filhos e Grupo Il (SISRAD).

Analise dos
dados
gerados no
monitoram
ento do
Grupo I, 11
e Filhos e
Grupo 11
(SISRAD).

Continuo

Sem custo

Sem
custo

CEEPP-LNF

USP
UFG
UEG

Atualizar sistematicamente o site
institucional

Atualizagdo
sistematica
do site
instituciona
I

Continuo

Sem custo

Sem
custo

CEEPP-LNF

Atualizar sistematicamente as
informacdes ao Centro de
Documentagéo, Informacéo e
Memoria - CDIM/ UFG

Atualizagdo
sistematica
do Centro

de

Documenta

cdo,

Informacdo
e Memobria

- CDIM/

Continuo

3.520,00

Tesouro
Estadual

CEEPP-LNF
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UFG
Disponibilizar o suporte institucional | Disponibili Continuo Sem custo Sem CEEPP-LNF CARA
e técnico (in loco e virtual) para | zacdo do custo InstituicBes de ensino e
pesquisadores. suporte pesquisa, publicas e privadas.
instituciona
| e técnico
(inlocoe
virtual)
para
pesquisador
es.
Elaborar e desenvolvimento de | Elaboragéo Continuo 150.000,00 | CNPQ CEEPP-LNF USP
projetos de pesquisas cientificas e e UFG
institucionais. desenvolvi
mento de
projetos de
pesquisas
cientificas e
instituciona
is
Finalizar o Livreto de apoio didatico | Finalizagdo | 01/11 | 12/11 70.000 | Tesouro CEEPP-LNF CNEN
ao projeto “Irradia Saber” com énfase dos Estadual SEDUC
na capacitacdo de professores da rede | Livretos CARA
publica estadual de educagéo.

Objetivo: Capacitar os recursos humanos no intuito de ampliar as pesquisas € a assisténcia integral a saiude e monitoramento dos radioacidentados

com o Césio-137.

Diretriz 03: Formacédo de Mao de obra técnica especializada.
Meta: Capacitar 50% dos profissionais na operacdo dos sistemas de informac6es

Recurso Origem
Acbes e metas anuais Prazo orcamentario do Area responsavel Parcerias
(R$) recurso
Acéo Meta Inicio | Término
Capacitar /orientar técnico-cientifica. Atender 02 | 01/10 | 02/14 Sem custo Sem - CEEPP-LNF Especializacdo UFG (Recurso
profissionai custo -UFG (Instituto de Federal)
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S em Ccursos Patologia Tropical e
de Saulde Publica)
Especializa
céo
Capacitar /orientar técnico-cientifica. Atender 01 | 01/09 | 07/12 10.000,00 CNPq - CEEPP-LNF Mestrado UFG (Recurso
profissional -UFG (Faculdade de Federal)
em cursos Medicina)
de Mestrado
Capacitar /orientar técnico-cientifica. Atender 01 | 01/12 | 01/16 CNPq -SuLeide Doutorado Sanduiche
profissional 250.000,00 -UFG (Faculdade de UFG/USP (Recurso Federal)
em cursos Medicina)
de -USP (Instituto de
Doutorado Ciéncias
Biologicas/ICB-
USP)
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Ano: 2011

9. COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

Identificacéo : Secretaria Executiva - Comissdo Intergestores Bipartite - CIB

Objetivo: Colaborar para fortalecer o poder de negociacao das esferas de governo, de carater democratico, num processo solidario e cooperativo.
Diretriz: Fortalecimento do poder de pactuagdo/consenso entre as esferas de governo, seguindo as orientacbes emanadas da Comisséo Intergestores

Tripartite — CIT.

Meta: Qualificar a discusséo e a relacdo entre as duas esferas de governo.

Recurso

Origem

. . .. Area .
Acdes e metas anuais Prazo orcamentario do . Parcerias
responsavel
(R$) recurso
Acao Meta Inicio | Término
Organizar e secretariar as reunides do Plenario, | 11 Reunides 02/11 12/11 0,00 - CiB
da Camara Técnica e dos Grupos de Trabalho. ao ano. 100%
Propiciar apoio logistico necessario para o0 100% dos 01/11 12/11 0,00 - CiB
desempenho das atividades da Secretaria | documentos
Executiva da CIB. elaborados e
distribuidos.
Elaborar e providenciar a divulgacdo das 100% de 01/11 12/11 0,00 - CiB
decisdes do Plenario. Resolucdes
elaboradas
Propiciar o apoio administrativo necessario ao 100% de 01/11 12/11 0,00 - CiB
funcionamento do Plenario, da Camara Técnica | documentos
e dos Grupos de Trabalho. elaborados,
organizados, e
divulgados.
Atender e prestar esclarecimentos  aos 100% da 01/11 12/11 0,00 - CIB
Superintendentes e Técnicos da SES, aos demanda
Secretarios Municipais de Salde, aos Assessores atendida
das Secretarias Municipais de Salde e a outros
gue buscarem informacoes.
Participar de reunides, comissdes, grupos de 100% da 01/11 12/11 2.000,00 | SES/GO CIB
trabalho, congressos, conforme interesse da CIB. demanda
atendida.
Participar, quando necessério, de reunifes dos 100% da 01/11 12/11 600,00 | SES/GO CiB
Colegiados de Gestdo Regionais — CGR. dtemg_ndda
atendida.
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ANEXO I

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI'N° 17.257, DE 25 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder
Executivo e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa necessaria para que o
Estado de Goias, no que concerne ao Poder Executivo, possa desenvolver suas atividades finalisticas em
harmonia com os principios constitucionais que norteiam a Administracdo Publica e com foco na
responsabilidade fiscal, definindo:

| - no Anexo |, as unidades administrativas basicas, com 0s respectivos cargos em
comisséo de chefia, direcdo e assessoramento superior e 0s correspondentes simbolos de subsidios, dos
Orgdos e das entidades integrantes da administracéo direta, autarquica e fundacional;

Il - no Anexo I, os valores dos subsidios correspondentes aos simbolos dos cargos em
comisséo a que se refere o Anexo |, bem como dos de chefia, dire¢cdo e assessoramento intermediério e
auxiliar, e sua correspondéncia com os simbolos atuais desses cargos;

Il - no Anexo lll, as fungdes comissionadas, atribuiveis ao servidor efetivo ou militar e
ao detentor de emprego permanente, com a especificacdo dos respectivos simbolos, quantitativos e
valores.

Art. 2° Ficam introduzidas as seguintes modificagdes na organiza¢do administrativa do
Poder Executivo:

| - o Gabinete Civil da Governadoria passa a denominar-se Secretaria de
Estado da Casa Civil;

Il - a Secretaria-Geral da Governadoria € extinta e as suas competéncias,
acervos e pessoal sdo transferidos para a Secretaria de Estado da Casa Civil;

Il - a Secretaria de Estado de Articulagdo Institucional e Politica passa a
denominar-se Secretaria de Estado de Articulacdo Institucional,

IV - a Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento passa a
denominar-se Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento;

V - as Secretarias de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e da
Seguranga Publica passam a denominar-se Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e
Irrigacéo e Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Justica, respectivamente;

VI - sdo criadas:
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Goiania;

a) integrando a Governadoria, a Controladoria-Geral do Estado;

b) a Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de

VII - sdo criadas as seguintes autarquias:
a) Agéncia Goiana do Sistema de Execucao Penal,

b) Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa

Agropecuéria —-EMATER-;

VIl - a Empresa de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa

Agropecuaria do Estado de Goias —-EMATER- é posta em liquidacao, transferindo-se suas
competéncias, bem como seu patriménio para a autarquia Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria -EMATER-.

Art. 3° Em decorréncia do disposto no art. 2°:

| - a administracdo direta do Poder Executivo passa a ser constituida dos seguintes

orgaos:

a) Governadoria:

1.
2,
3.
4.

5

Secretaria de Estado da Casa Civil;

Secretaria de Estado de Articulacéo Institucional;
Procuradoria-Geral do Estado;

Defensoria Publica do Estado de Goias;

Controladoria-Geral do Estado;

- Vide Decreto n° 7.396, de 07-07-2011 - Regulamento

6

- Vide Decreto n° 7.392, de 07-07-2011 - Regulamento

Gabinete Militar;

b) Vice-Governadoria,

¢) demais Secretarias de Estado:

1.

w0

8.

9.

Secretaria de Estado da Fazenda;

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento;

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Irrigacao;
Secretaria de Estado de Cidadania e Trabalho;

Secretaria de Estado da Educacéo;

Secretaria de Estado de Industria e Comércio;

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;
Secretaria de Estado da Saude;

Secretaria de Estado de Infraestrutura;

- Vide Decreto n° 7.394, de 07-07-2011 - Regulamento

10. Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

11. Secretaria de Estado das Cidades;

225


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_decretos.php?id=8621
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_decretos.php?id=8628
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_decretos.php?id=8630

12. Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Promocao da Igualdade Racial;
- Vide Decreto n° 7.387, de 28-06-2011 - Regulamento.

13. Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiania;
- Vide Decreto n° 7.397, 07-07-2011 - Regulamento.

14. Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Justica:

14.1. Policia Civil;

14.2. Policia Militar;

14.3. Corpo de Bombeiros Militar;

Il — a administracdo autarquica do Poder Executivo fica assim constituida:

a) Departamento Estadual de Transito;

b) Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —IPASGO—;
¢) Junta Comercial do Estado de Goias;

d) Agéncia Goiana de Comunicacao;
- Vide Decreto n° 7.420, de 11-08-2011 - Regulamento

e) Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos;
f) Agéncia Goiana de Transportes e Obras;

g) Goias Turismo — Agéncia Goiana de Turismo GeidasTurismo—Agéncia-Estadual-de
Turismo;

- Redacéao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, V.
- Vide Decreto n° 7.424, de 11-08-2011 - Regulamento

h) Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria;
i) Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira;
j) Agéncia Goiana de Esporte e Lazer;

k) Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional;
- Vide Decreto n° 7.395, de 07-07-2011 - Regulamento

I) Agéncia Goiana do Sistema de Execuc¢éo Penal;

a Goiana de Assisténcia Técnica,
Ao A 1 ANncia Acni - ancan E

de Golads EMATER. -
SOaAS =V e,

- Redacao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, IV.

n) Goias Previdéncia -GOIASPREV—;

0) Universidade Estadual de Goias.

Art. 4° Integram, ainda, a organiza¢édo do Poder Executivo:
| - a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias;

Il - as seguintes entidades paraestatais controladas pelo Estado de Goias:
a) CELGPAR,;

b) Saneamento de Goias S.A. —-SANEAGO-;
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c) Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias ~GOIASPARCERIAS—

d) Companhia de Distritos Industriais de Goias —GOIASINDUSTRIAL—;
e) Industria Quimica do Estado de Goias —IQUEGO-;

f) Agéncia Goiana de Habitacdo —~AGEHAB-;

g) Agéncia de Fomento de Goias S.A. -GOIASFOMENTO-;

h) Metrobus Transporte Coletivo S.A.;

i) Agéncia Goiana de Gas Canalizado S.A.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes maximos, no ambito da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sdo os seguintes:

| - administragdo direta:

a) Secretario de Estado da Casa Civil;

b) Secretario de Estado de Articulacdo Institucional;

¢) Procurador-Geral do Estado;

d) Defensor Publico-Geral do Estado de Goiés;

e) Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral,

f) Chefe do Gabinete Militar;

g) Secretario de Estado da Fazenda;

h) Secretario de Estado de Gestado e Planejamento;

i) Secretério de Estado de Agricultura, Pecuéria e Irrigacao;

j) Secretario de Estado de Cidadania e Trabalho;

k) Secretério de Estado da Educacéo;

[) Secretério de Estado de Industria e Comércio;

m) Secretario de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;

n) Secretério de Estado da Saude;

0) Secretario de Estado de Infraestrutura;

p) Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

q) Secretario de Estado das Cidades;

r) Secretario de Estado de Politicas para Mulheres e Promoc¢éo da Igualdade Racial;
s) Secretério de Estado de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiania;

t) Secretério de Estado da Seguranca Publica e Justica;
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u) Delegado-Geral da Policia Civil;
v) Comandante-Geral da Policia Militar;
w) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;
x) Secretario de Estado Extraordinario;
Il — administracdo autarquica:
a) Presidente da Agéncia Goiana de Comunicacao;

b) Presidente da Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos
Publicos;

¢) Presidente da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria;

d) Presidente da Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira;

e) Presidente da Agéncia Goiana de Esporte e Lazer;

f) Presidente da Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional;

g) Presidente da Agéncia Goiana do Sistema de Execuc¢éo Penal;

h) Presidente da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
. N P . - e

Agropecuaria — EMATER- Agéncia—Goia

Aarobaecuairia do Ectado da Golas EMATER -
Agropecdara €0 t Ge S0aS EMHAER—,

- Redacao dada pela Lei n®° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, IV.

i) Presidente da Agéncia Goiana de Transportes e Obras;
j) Presidente do Departamento Estadual de Tréansito;

k) Presidente da Goias Turismo — Agéncia Goiana de Turismo Geias-Turisme—Agéncia

| de Tu
t e 1

ri
oo,

m) Presidente da Junta Comercial do Estado de Goias;
n) Presidente da Goias Previdéncia;

0) Reitor da Universidade Estadual de Goias;
Il - administrac¢éo fundacional:

- Presidente da Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.

Art. 6° Relativamente ao disposto no Anexo | desta Lei:

| - sdo extintas as unidades administrativas basicas e os correspondentes cargos em
comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, ali ndo enumerados e constantes da atual estrutura
organizacional basica da administracao direta, autarquica e fundacional;

Il - sédo criadas as unidades administrativas basicas e os correspondentes cargos em
comissé@o de chefia, direcdo e assessoramento ali enumerados e ndo constantes da atual estrutura
organizacional da administracao direta, autarquica e fundacional.

8 1° Os atuais conselhos deliberativos e/ou consultivos, ndo incluidos no Anexo I,

poderdo ser excepcionados do disposto no inciso | deste artigo, mediante decreto do Governador do
Estado, que podera alterar ou restabelecer total ou parcialmente os atos normativos a eles inerentes.
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§ 2° As Chefias das Advocacias Setoriais integrantes da estrutura basica dos 6rgaos da
administracdo direta, na forma do Anexo | desta Lei, sdo privativas de Procuradores do Estado.

Art. 7° Os campos de atuagdo em que se fixam as competéncias dos 6rgaos
da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo séo os seguintes:

| - administracéo direta:

a) Secretaria de Estado da Casa Civil: assisténcia e assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo nos assuntos relacionados com audiéncia, cerimonial, relagbes publicas, articulagdo com
autoridades, com a sociedade e com os movimentos sociais, gestdo dos palacios do Governo e das
residéncias oficiais; assisténcia ao Governador, no desempenho de suas atribuicbes constitucionais e
legais, elaboracdo de mensagens governamentais, decretos, despachos, projetos de lei,
inclusive acompanhamento do processo legislativo, e outros atos normativos ou administrativos
expedidos pelo Governador do Estado, bem como as providéncias necessarias a sua publicacéo,
quando exigida; coordenacao das acdes de comunicacgao social, propaganda, publicidade e divulgacao na
imprensa local, regional e nacional dos atos e das atividades do Poder Executivo, assessoramento ao
Governador do Estado, aos Secretarios de Estado e seus equivalentes hierarquicos, aos dirigentes
superiores de autarquias, fundagBes e entidades paraestatais, no relacionamento com a imprensa e
outros meios de comunicacdo e politica estadual de comunicacdo social; supervisdo e coordenacdo da
veiculacdo de publicidade de interesse do Poder Executivo; formulacdo de diretrizes e politicas para
negociagdes internacionais; articulagdo com agéncias governamentais estrangeiras, coordenagdo das
acbes em nivel internacional, destinadas a programas e projetos do setor publico estadual e gestdo da
representacdo do Governo de Goias em Brasilia; convénios com municipios e entidades sem fins
lucrativos;

b) Secretaria de Estado de Articulagdo Institucional: articulagdo politica e
administrativa do Governo com as esferas federal, municipal e distrital, outros Estados, poderes ou
instituicbes e entidades representativas da sociedade civil, bem como coordenacéo das suas relacfes
com 0s municipios e acompanhamento da execug¢do de programas e projetos estaduais neles
implantados e ainda, de promocéo e de apoio ao jovem,;

c) Procuradoria-Geral do Estado -PGE-: representacéo judicial do Estado e
consultoria juridica no ambito da administracdo direta do Poder Executivo, cobranca judicial de
créditos da divida ativa estadual, promo¢do da defesa dos agentes publicos nos procedimentos
administrativos ou judiciais relacionados com os atos que praticarem no exercicio de suas funcdes,
desde que o agente tenha provocado e seguido a orientacao juridica expedida pela PGE;

d) Defensoria Publica do Estado de Goias: prestacdo de assisténcia juridica, judicial
e extrajudicial aos necessitados, as criangas, aos adolescentes e aos consumidores lesados, em
qualquer grau de jurisdicdo ou instancia administrativa, mesmo que a sua atuacao seja exercida contra as
pessoas juridicas de direito publico, bem como promo¢do de conciliagdo entre as partes em
conflito de interesses e curadoria especial nos casos previstos em lei;

e) Controladoria-Geral do Estado: assisténcia ao Governador no desempenho de suas
atribuigbes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a
defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, & correicdo, a prevengcdo e ao
combate a corrupcéo, as atividades de ouvidoria, ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
administragdo publica estadual;

f) Gabinete Militar: seguranca pessoal ao Governador e ao Vice-Governador, e
respectivas familias, bem como administracdo dos meios de transporte para eles disponibilizados;

g) Secretaria de Estado da Fazenda: formulacdo e execucdo da politica fiscal do
Estado e administracao tributaria e financeira; fiscalizagédo da arrecadacéao tributaria estadual; previsao da
receita; captacdo de recursos financeiros de origem tributaria e néo tributéria e de instituicdes financeiras
e governamentais, nacionais e estrangeiras; administracdo dos recursos financeiros do Estado; inscricdo
e cobrangca administrativa da divida ativa do Estado; auditoria financeira, controle dos investimentos
publicos e da capacidade de endividamento da administracao publica estadual; formulacdo e execucéo da
politica de administracdo tributdria do Estado, aperfeicoamento da legislacdo tributéria estadual e
orientacdo dos contribuintes quanto a sua aplicacdo, promocdo da fiscalizacdo da arrecadacdo de
tributos, coordenacdo da execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orgcamentario,
financeiro e patrimonial do Estado (administracdo direta do Poder Executivo), bem como orientacdo e
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supervisdo dos registros contdbeis de competéncia das entidades da administracdo autarquica e
fundacional; administracédo da divida consolidada do Estado;

h) Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento: planejamento estratégico do
Governo, formulacéo da politica econdmica e de desenvolvimento, producao de informacdes econdmicas,
planejamento, elaboracao, execucdo e controle orcamentario do Estado, gerenciamento do sistema de
execucao orcamentaria e financeira, administracdo previdenciaria e patrimonial, supervisao e
acompanhamento das liquidacGes de empresas estatais, organizacdo e modernizacdo administrativa,
inclusive coordenacédo e execugdo de programas de apoio a modernizacdo da gestédo e do planejamento,
coordenacdo e execugdo do Programa Nacional de Apoio a Modernizacdo da Gestdo e do
Planejamento dos Estados Brasileiros e do Distrito Federal -PNAGE—, gestdo de pessoal, de
servicos publicos, de tecnologia da informacdo, compras do Poder Executivo estadual; formacao,
capacitacdo, qualificacdo, difusdo, inclusdo e outros processos educacionais voltados para 0 servigo
publico; promocdo de acfes voltadas a melhoria do atendimento prestado ao cidadao; realizacdo de
concursos publicos e outros processos seletivos, em carater exclusivo, para os 6rgaos e as entidades do
Poder Executivo, com as excecdes desta Lei, e facultativo para os demais poderes, 6rgéos, entidades,
esferas de Governo ou instituicdes publicas ou privadas; inventario, registro e cadastro dos iméveis
estaduais, guarda e conservacao dos bens imdveis sem destino especial ou, ainda, ndo efetivamente
transferidos a responsabilidade de outros 6rgdos da Administracéo; guarda, catalogacéo e restauracéo de
documentos de iméveis do dominio do Estado e daqueles em cuja preservacao haja interesse publico;
apuracdo, conducdo do processo e respectivas decisbes relacionadas com acumulagdo de cargos,
empregos e fun¢des publicas, percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria e remuneragdo ou
subsidio, por militares e servidores da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual, vedada constitucionalmente, respeitada a competéncia da Goias Previdéncia —GOIASPREV-;
- Vide Decreto n° 7.204, 07-01-2011, art. 9°.

i) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Irrigacéo: formulagdo e execugédo da
politica agricola estadual, regularizagdo fundiéria, aquicultura e pesca; formulacdo das politicas de
assisténcia técnica e extensao rural, pesquisa agropecuaria, sanidade animal e vegetal e abastecimento;
fomento ao desenvolvimento rural e fundiario; supervisdo, coordenacdo, acompanhamento, controle,
execucao e desenvolvimento de projetos de irrigagcdo de interesse do Estado de Goias;

j) Secretaria de Estado de Cidadania e Trabalho: formulacdo e execucédo da politica
estadual de assisténcia social, de defesa e promocdo do emprego e da cidadania; formulacdo da
politica de formagdo, qualificacdo e capacitacdo de pessoas visando ao emprego; supervisao,
coordenacéo, acompanhamento e controle da implantagéo de projetos de cooperativismo;

k) Secretaria de Estado da Educacao: formulacéo e execucdo da politica estadual de
educacgdo, execucdo das atividades de educacdo basica sob responsabilidade do Poder Publico
Estadual; controle e inspecdo das atividades de educacdo bésica e producdo de informacdes
educacionais;

I) Secretaria de Estado de Industria e Comércio: formulagéo e execucdo da politica
estadual de fomento as atividades artesanais, industriais, comerciais, de mineracdo e exportacao;
formulagdo da politica de turismo do Estado, administragcdo dos distritos agroindustriais e
acompanhamento dos programas de financiamento ao setor produtivo do Centro-Oeste;

m) Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos: formulacéo e
execucao da politica estadual do meio ambiente, protecdo dos ecossistemas, dos recursos hidricos e
minerais, da flora e fauna e exercicio do poder de policia sobre as atividades que causem impacto
ambiental;

n) Secretaria de Estado da Saude: formulacdo e execucdo da politica estadual de
saude publica, promocdo da educacdo profissional e tecnoldgica, visando a formacdo, capacitacédo,
qualificacdo e a outros processos educacionais voltados para o servico publico na area da saude;
exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas com servicos de salde, producdo de
alimentos, drogas e medicamentos, e ainda coordenagéo e fiscalizagido do Sistema Unico de Sautde no
Estado;

0) Secretaria de Estado de Infraestrutura: formulagdo da politica estadual e sua
execucao, direta ou indiretamente, no que se refere a transportes, obras publicas, energia e
telecomunicaces, controle e fiscalizacdo da qualidade na prestacdo ou no fornecimento desses produtos
ou servigos; administracdo dos terminais de passageiros de propriedade do Poder Publico Estadual;
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pesquisa cientifica e tecnolégica nas areas de transportes e obras publicas; producéo, transmisséo e
distribuicdo de energia, em todas as suas formas, e telecomunicacdes;

p) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia: execugdo da politica de ciéncia e
tecnologia do Estado, bem como do fomento a tecnologia da informacédo de mercado; promoc¢do da
educacédo profissional e tecnoldgica, nas modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, e, ainda,
formulacdo da politica estadual relacionada com fomento, pesquisa, avaliacdo e controle do ensino
superior mantido pelo Estado;

q) Secretaria de Estado das Cidades: formulagdo da politica estadual de habitagéo,
transito, saneamento basico e ambiental, de desenvolvimento urbano e transporte coletivo urbano;
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da qualidade no que se refere a sua execucao, ressalvado o

wan.

disposto na alinea “s”;

r) Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Promoc¢éo da Igualdade Racial:
formulagcdo e execucdo da politica estadual voltada para as mulheres, bem como atividades de
promocé&o da igualdade racial;

s) Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiénia:
formulacédo da politica estadual de desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiania e sua execucao,
direta ou indiretamente, especialmente no que diz respeito aos servicos de transporte coletivo urbano de
passageiros, inclusive acompanhamento, controle e fiscalizagéo da sua qualidade;

t) Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Justica: formulagdo da politica
estadual de seguranca publica, visando a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patriménio; execucédo das atividades voltadas para a protecdo dos direitos humanos
e do consumidor, de defesa do meio ambiente, de seguranca do transito urbano ou em rodovias,
ferrovias e aquavias estaduais, de identificagcdo civil, de administracdo prisional e, especialmente,
por intermédio dos 6rgdos a ela subordinados, a execucéo das seguintes funcdes:

1. pela Policia Civil: atividades de policia judicidria e apuragédo das infrac6es penais,
exceto as militares;

2. pela Policia Militar: policiamento ostensivo e preservacao da ordem publica;

3. pelo Corpo de Bombeiros Militar: atividades de defesa civil e exercicio do poder

de policia sobre instalacdes, visando a protecdo contra incéndio e pénico;
Il — administracédo autarquica:

a) Departamento Estadual de Transito: execugdo da politica estadual de transito,
observada a legislacdo federal pertinente; exercicio do poder de policia relativo a registro,
licenciamento e utilizacdo de veiculos automotores, fiscaliza¢éo de transito e habilitagdo de condutores e
execucao dos procedimentos a eles atinentes, no que se refere a formacao, aperfeicoamento, reciclagem
€ suspensao;

b) Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias: prestacdo
de assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial, laboratorial, odontolégica, psicologica, fisioterapica,
fonoaudiolégica e nutricional aos servidores publicos estaduais e a outros segurados permitidos por lei, e
seus dependentes, do seu Plano de Saude;

¢) Junta Comercial do Estado de Goias: registro de empresas mercantis, de acordo
com a legislacdo federal aplicavel, bem como, em relagdo aos agentes auxiliares do comércio,
realizacdo e processamento da habilitagdo, nomeagdo, matricula e seu cancelamento referentes a
tradutores publicos, intérpretes comerciais, leiloeiros, trapicheiros e administradores de armazéns gerais;

d) Agéncia Goiana de Comunicacdo: execucao da politica de comunicacdo social do
Governo Estadual e dos servigos publicos de radiodifusdo de sons e de sons e imagens das emissoras de
propriedade do Estado, bem como administracédo dos servigos gréaficos da imprensa oficial;

e) Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos:
acompanhamento, regulagdo, controle e fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos, permitidos
ou autorizados pelo Estado e, por delegacdo, os de competéncia federal ou municipal e, em
especial:
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1. apuracéo de irregularidades na prestacdo de servigos publicos objeto de regulagao,
controle ou fiscalizacéo;

2. orientacdo necessaria a boa qualidade na prestacéo de servicos publicos;

3. exercicio de moderagdo e solu¢do de conflitos de interesses relacionados ao
objeto de contratos de concesséo, permissao ou autorizacao de servigos publicos;

4. acompanhamento, controle, revisdo e reajustamento de tarifas cobradas pela
prestacao de servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

N

5. promocdo de estudo, acompanhamento e auditoria relativos a qualidade dos
servigos publicos objeto de regulacao;

6. intervencdo, em empresa ou organizacdo titular de concesséo, permissdo ou
autorizacdo, com vistas a garantir qualidade, regularidade e continuidade na prestacédo dos servicos;

7. promogdo, organizagdo, homologagéo, cancelamento e extingdo de contratos de
concessdo, permissdo ou autorizacao;

8. arrecadacdo e aplicacdo de suas proprias receitas, podendo contratar servigos
técnicos especializados necessérios as suas operagoes;

9. avaliagdo de planos e programas de investimentos de prestadores de servigos
publicos, seu desempenho econbmico-financeiro, podendo inclusive requisitar informacdes e
empreender diligéncias necessérias ao cumprimento de suas atribuigdes;

f) Agéncia Goiana de Transportes e Obras: execugdo da politica estadual de
transporte e obras publicas, compreendendo a realizagcdo de obras civis (construgdo, reforma,
adequacao, ampliacdo e manutengdo dos prédios publicos) e de obras de infraestrutura, tais como
rodovias, ferrovias, aquavias, aeroportos e aerédromos; aquisicdo para seu patriménio, por meio da
desapropriagdo em sua fase executdria (avaliacdo, recursos para pagamento de indenizacdo e
transferéncias de titularidade) por declaracdo de utilidade publica, pelo Governo do Estado, de &reas,
edificacbes rurais e urbanas atingidas por obras publicas nos termos da legislacdo em vigor;
administracdo de vias publicas sob sua jurisdicdo ou responsabilidade, inclusive permissdo ou concesséo
de uso das faixas de dominio e sitios aeroportuarios; cobranca de pedéagio e outras taxas de utilizacéo e
contribuicdes de melhorias a elas referentes e, em especial, no que concerne as vias publicas sob sua
administragao:

1. execucdo e fiscalizacdo de transito, autuacdo, aplicacdo de penalidades
(adverténcia, por escrito e multas), outras medidas administrativas cabiveis, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

2. fiscalizacdo, autuacéo, aplicagdo de penalidades e outras medidas administrativas
cabiveis, em caso de infracdo por excesso de peso, dimenséo e lotacdo de veiculos, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

3. exercicio de outras competéncias que lhe forem atribuidas pela legislacdo federal
pertinente;

g) Goias Turismo — Agéncia Goiana de Turismo Geidas-Turismo—Agéncia-Estadual-de
Turisme: execucdo da politica estadual de turismo, compreendendo identificacdo, desenvolvimento e
exploragéo de potenciais turisticos do Estado; execugéo de a¢bes relacionadas com turismo; identificagcéo
das necessidades e determinacdo das diretrizes operacionais, estruturais e administrativas a serem
estabelecidas e observadas nos aeroportos e aerédromos do Estado de Goiés, localizados em polos
turisticos; captacdo de recursos, prestacdo de servicos técnicos, monitoramento de impactos
socioecondmicos, ambientais, culturais e qualificacdo de profissionais, relacionados com turismo;
- Redacao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, V.

h) Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria: execu¢do da politica estadual de
sanidade animal e vegetal e exercicio do poder de policia sobre atividades agricola, pecuaria, incluida
a industria, e os servigos relacionados com produtos de origem animal e vegetal e seus derivados;

i) Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira: formulagdo e execucdo da
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politica estadual de desenvolvimento da cultura, conservacdo do patriménio histérico e artistico do
Estado; criagdo e manutencdo de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos historicos
e demais instalagfes ou instituicbes de carater cultural;

i) Agéncia Goiana de Esporte e Lazer: formulacdo e execucdo da politica estadual de
esportes e lazer, regulacao e controle da pratica desportiva, prevencdo ou repressédo do uso de meios
ilicitos nessa pratica, bem como recuperacdo, preservacdo e expansdo da infraestrutura de esporte
e lazer do Estado e administracao do autédromo internacional;

k) Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional: execucdo da politica estadual de
desenvolvimento regional, com servicos, atividades e obras, visando ao desenvolvimento de todas as
regides do Estado, definidas no planejamento governamental;

I) AgenC|a Gmana de ASS|stenC|a Tecmca Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuarla -

d&@mas;EMAIER— execugao da polltlca estadual de a55|stenC|a técnica, extensao rural pesqwsa
agropecudria e atividades correlatas ao desenvolvimento rural sustentavel, atendendo prioritariamente a
agricultura familiar, em consonéncia com a Lei federal n® 11.326, de 24 de julho de 2006; promoc¢éo de
atividades de classificacdo de produtos de origem vegetal e certificacdo de produtos de origem animal;
- Redacao dada pela Lei n®° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, IV.

m) Goids Previdéncia — GOIASPREV-: administragdo, operacionalizacdo e
gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos -RPPS- e do Regime Proprio
de Previdéncia dos Militares do Estado de Goias —RPPM-, e demais competéncias definidas em lei
complementar;

n) Universidade Estadual de Goiés: formulacdo e execugcdo da politica estadual de
educacé@o de nivel superior no a&mbito de sua area de atuagdo, bem como formagdo, qualificacao e
capacitacdo de profissionais nas mais variadas areas de abrangéncia do ensino, pesquisa e extensao
universitérias, inclusive realizac@o de processos seletivos para acesso ao seu quadro discente;

0) Agéncia Goiana do Sistema de Execuc¢édo Penal: aplicagdo das legislacdes federal e
estadual relativas ao sistema penitenciério e outras conexas definidas em regulamento;

IIl — administragdo fundacional:

- Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias: execugdo da politica estadual
de fomento a pesquisa e ao custeio ou financiamento de projetos de pesquisa, inovacao e difusédo
tecnolégica e extensdo, inclusive instalagBes e equipamentos, de registros de propriedade intelectual,
concessédo de bolsas de pesquisa ou formacao; de publicacdo de resultados de pesquisas, participagédo
em eventos afins ou, ainda, promoc¢éo desses eventos.

“ 0

§ 1° Sem prejuizo do disposto inciso |, alinea “e”, compete, ainda, a Controladoria-
Geral do Estado:

- dar andamento as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameacga de lesdo ao patriménio publico, velando por seu integral deslinde;

Il - requisitar a instauracdo de sindic&ncia, processo administrativo e outros
procedimentos, e avocar aqueles j& em curso em 0rgdo ou entidade da administracdo estadual, para
corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel,
sempre que constatar omissdo da autoridade competente, devendo os 6rgdos e as entidades da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo remeter & Controladoria-Geral do Estado relatorio

bimensal dos procedimentos em curso e concluidos em cada periodo;

Il - apurar, mediante fiscalizagado operacional, os resultados alcancados por 6rgdos e
entidades da administracéo direta e indireta do Poder Executivo, que deverdo lhe assegurar completo
acesso as suas bases eletronicas de dados;

IV - avaliar, quando couber, os atos e fatos que lhe forem submetidos para apreciacéo
em face de sua competéncia, também a luz das normas de preservacdo do meio ambiente;

V - apreciar os editais e seus anexos, pertinentes as licitagfes instauradas no ambito
da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, os quais |he serdo submetidos até 3 (trés) dias
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Uteis apés a publicacéo do respectivo aviso ou extrato no Diario Oficial do Estado, como também os atos
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem assim de suspensdo ou adiamento de contratos ou
convénios, neste caso até 3 (trés) dias Uteis apds a sua assinatura;

VI - concluida a apreciacdo de que trata o inciso V, recomendar a autoridade
competente a correcéo cabivel em caso de irregularidade ou a anulacdo do ato em caso de ilegalidade,
comunicando formalmente a providéncia tomada as Secretarias de Estado de Gestao e Planejamento e
da Fazenda, de forma a evitar o empenho e/ou o pagamento de despesas ilegitimas. Quando o Edital
referir-se a licitacdo que tenha por objeto a celebracdo de contrato de concessdo ou permisséo, a
comunicacéo serda feita também ao Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Desestatizagdo e a
Procuradoria-Geral do Estado;

VIl - em caso de mal uso de dinheiro publico, de desrespeito a lei e/ou de ofensa ao
interesse publico, apds oportunizar ao agente responsavel o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
noticia-lo ao Tribunal de Contas do Estado, dando imediato conhecimento da providéncia ao Chefe do
Poder Executivo;

VIIl - na ocorréncia de negativa no fornecimento de dados ou informagfes, ou na
apresentacdo desatempada de documentos, autuados ou ndo, processos, atos negociais ou quaisquer
outros que solicitar ou Ihe devam ser submetidos para fiscalizagdo, comunicar o fato, imediata e
formalmente, ao Chefe do Poder Executivo, com pedido de providéncia;

IX - celebrar convénios de cooperacao técnica e troca de informacgdes e parcerias com
o Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Uniéo, Controladoria-Geral da Unido, Ministério
Publico federal e estadual, Tribunal de Contas dos Municipios do Estado, Secretaria da Receita Federal,
Secretaria do Tesouro Nacional, Departamento de Policia Federal, Procuradorias-Gerais de Contas junto
ao TCU, TCE e TCM e outros organismos legitimamente constituidos;

X - solicitar formalmente & Secretaria de Estado de Seguran¢a Publica e Justica, a
Diretoria-Geral da Policia Civil e ao Comando-Geral da Policia Militar, conforme o caso, o0 apoio logistico e
operacional considerado necessario ao regular exercicio de suas atribui¢des, devendo tais 6rgaos presta-
lo prontamente;

XI - analisar, previamente, no d&mbito do Poder Executivo, a legalidade e legitimidade
de todo processo de despesa a conta do Orgamento-Geral do Estado, incluindo recursos de todas as
fontes, mesmo os referentes a convénios e ajustes, dependendo do resultado positivo dessa andlise a
sua validacéo, através do SIOFI-NET, bem como a respectiva autorizacdo de emissao de empenho e ou
ordem de pagamento, resguardada a observancia das demais normas legais que regem a matéria;

XIl - expedir instru¢do normativa dos procedimentos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no inciso XI;

N

Xl - proceder a andlise documental das prestacbes de contas da aplicacdo de
recursos transferidos voluntariamente pelo Estado de Goias a municipios e a entidades sem fins
lucrativos, inclusive ONGs e OSCIPs, verificando o cumprimento do objeto, inclusive fisicamente;

XIV - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado o0s casos que configurem
improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao
erario e outras providéncias a cargo daquele 6rgdo, bem como provocar, sempre que necessario, a
atuacdo do Tribunal de Contas do Estado e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do
Ministério Publico federal e estadual, inclusive quanto a representa¢des ou dendncias que se afigurem
manifestamente caluniosas;

XV - no estrito cumprimento do seu dever legal, e diante de situacao insuperavel,
representar formal e justificadamente ao Governador do Estado, propondo substituicdo de agente politico
ou administrativo responsavel pela pratica de ato ilegitimo.

§ 2° O exercicio da competéncia prevista no inciso |, alinea “i", deste artigo, no tocante
a projetos de irrigagéo, far-se-a gradualmente, de forma que a sua plenitude seja alcangada ao término do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 8° Compete aos Secretarios de Estado, aos titulares de érgaos equivalentes e aos
presidentes das entidades autarquicas e fundacionais auxiliar o Governador do Estado no exercicio da
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direcéo superior da administragéo publica estadual, especialmente:

| - exercer a administracdo do 6rgdo ou da entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de sua competéncia, notadamente
os relacionados com a orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do 6rgéo ou da entidade sob sua gestao;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigcbes que lhes forem conferidas ou delegadas
pelo Governador do Estado;

Il - expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucédo de leis,
decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa ou a qualquer de
suas comissdes, quando convocados e na forma da convocacéo, informacdes sobre assunto previamente
determinado;

V - propor ao Governador, anualmente, o orgamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuicbes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei.

8 1° Incumbe, ainda, aos Secretarios de Estado:

| - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele assinados,
que disserem respeito a suas pastas;

Il - em relacé@o as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito a
planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle de sua
execucao;

b) dar posse aos seus dirigentes, a excecao dos Presidentes;

¢) presidir os seus conselhos de administragcdo, salvo disposi¢do em contrario
consignada em ato do Governador do Estado;

d) celebrar contrato de gestdo ou acordo de resultados, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 11.

§ 2° A Superintendéncia Executiva compete exercer as fungbes de organizacao,
superviséo técnica e controle das atividades da Pasta, cabendo ao seu titular substituir o Secretario em
suas faltas e impedimentos.

a

§ 3° Para os efeitos do 8§ 2° equiparam-se a Superintendéncia Executiva as
Subchefias, Subprocuradorias-Gerais, Subcomandos-Gerais, Subdefensoria Publica-Geral, Vice-Reitoria
e Delegacia-Geral Adjunta.

§ 4° Tomardo posse perante o Governador do Estado as autoridades a que se refere o
art. 25, inciso |, da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, e 0s ocupantes de cargos de provimento em
comisséo integrantes da estrutura basica da sua assessoria direta.

Art. 9° As entidades da administracao indireta jurisdicionam-se as Secretarias de
Estado, na forma a seguir especificada:

| - Secretaria de Estado da Casa Civil:

- Agéncia Goiana de Comunicagao;

Il - Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento:

a) Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos;
b) Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional;
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¢) Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —-IPASGO-;
d) Goias Previdéncia -GOIASPREV-;
e) Agéncia de Fomento de Goias S.A. -GOIASFOMENTO-;

Il - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Irrigacao:

a) Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria;

A
Golads EMATER -
VI HETY

SIS

- Redacao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, IV.

Turismo;
- Redacéo

IV - Secretaria de Estado da Educacéo:

a) Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira;

b) Agéncia Goiana de Esporte e Lazer;

V - Secretaria de Estado de Industria e Comércio:

a) Companhia de Distritos Industriais de Goias —GOIASINDUSTRIAL—;

b) Goias Turismo — Agéncia Goiana de Turismo Geias-Turismo—Agéncia-Estadual-de

dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, V.

- Vide Decreto n° 7.424, de 11-08-2011.

¢) Junta Comercial do Estado de Goiés;

VI - Secretaria de Estado da Saude:

- Industria Quimica do Estado de Goias —IQUEGO-;
VIl - Secretaria de Estado de Infraestrutura:

a) Agéncia Goiana de Transportes e Obras;

b) CELGPAR;

c) Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias -

GOIASPARCERIAS—;

d) Agéncia Goiana de G4s Canalizado S.A,;

VIII - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia:

a) Universidade Estadual de Goias;

b) Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias;

IX - Secretaria de Estado das Cidades:

a) Saneamento de Goias S.A. —-SANEAGO-;

b) Agéncia Goiana de Habitacdo —~AGEHAB—;

c) Departamento Estadual de Tréansito;

X - Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiania;

- Metrobus Transporte Coletivo S.A;
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Xl - Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Justica:
- Agéncia Goiana do Sistema de Execuc¢éo Penal.

Art. 10. As competéncias das unidades administrativas basicas e complementares
dos érgédos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo serdo
detalhadas nos termos dos seus regulamentos e regimentos, respectivamente, observados os campos de
atuacgéo estabelecidos no art. 79, incisos I, Il e lll, e o disposto no seu § 1°.

Paragrafo Unico. A definicdo da estrutura organizacional complementar, a pratica dos
atos de criacdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extincdo de unidades da administracdo direta e
indireta, bem como de edicao de regulamentos e regimentos internos dos 6rgdos ou unidades estruturais
da administracdo direta, autarquica e fundacional sera precedida de parecer técnico da Secretaria de
Estado de Gestéo e Planejamento.

Art. 11. Os ¢6rgédos e as entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo observardo as normas e orientacdes emanadas da Secretaria de Gestdo e
Planejamento, quanto as atividades pertinentes a planejamento, organizacdo administrativa,
modernizacdo, elaboracdo e execucdo orcamentaria, bem como as relativas a elaboracdo, ao
acompanhamento e a avaliagcdo dos planos estaduais e regionais de desenvolvimento econdmico, social
e regional, a pessoal, compras governamentais, licitacdes e contratos, patriménio, regime préprio de
previdéncia, gestdo de servicos publicos e tecnologia da informacdo, desestatizagdo, investimentos,
parcerias, regulacéo, fiscalizagc&o e fomento financeiro ao desenvolvimento.
- Vide Decreto n° 7.425, de 16-08-2011.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo e Planejamento fica autorizada a celebrar
contrato de gestdo ou acordos de resultados com os 6rgdos e as entidades da administrac@o direta,
autérquica e fundacional do Poder Executivo, estabelecendo metas e critérios de avaliacdo de
desempenho.

Art. 12. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em comissao dos
dirigentes de 6rgéos e entidades, dos titulares de unidades estruturais basicas e complementares, e dos
cargos de supervisdo administrativa sdo os fixados no Anexo Il desta Lei.

§ 1° E vedada a utilizagdo dos simbolos e dos correspondentes valores de subsidios
constantes do Anexo Il como sucedaneos ou equivalentes a outros simbolos ou valores em proveito
financeiro de qualquer segmento de servidor publico, civil ou militar, ativo ou inativo, além dos ocupantes
dos cargos previstos no Anexo | e dos referenciados no art.15.

§ 2° O valor do subsidio do cargo de Secretario de Estado é o fixado em lei de iniciativa
da Assembleia Legislativa.

Art.13. As Fung¢Bes Comissionadas (FC), destinadas ao atendimento das necessidades
dos 6rgdos da administracao direta e das entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executivo, sdo
as especificadas no Anexo lll da Lei n® 16.272, de 30 de maio de 2008, o qual passa a constituir, com as
alteragcbes ora nele introduzidas, o Anexo Il desta Lei, observado o0 seguinte:
- Vide Decreto n° 7.347, de 18-05-2011.

| - o provimento das fun¢des comissionadas € privativo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego publico permanente ou, ainda, de militar titular de posto ou graduag&o;

Il - com excecdo dos quantitativos de Funcdo Comissionada de Administracdo
Educacional, destinados a Secretaria da Educacédo, as demais fungdes serdo, por decreto do Governador
do Estado, distribuidas entre os 6rgdos e as entidades, conforme as suas necessidades devidamente
comprovadas, em processo regular, em que serd precedida de parecer técnico da Secretaria de Gestéo e
Planejamento;

Il - sdo competentes para prover as FC os Secretarios de Estado e seus equivalentes
hierarquicos, no ambito da administracdo direta, bem como os presidentes e seus equivalentes
hierarquicos, no &mbito da administracdo autarquica e fundacional;

IV - a designacdo para o desempenho de func@o comissionada implica a
obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho, salvo se, em razdo do
acumulo da gratificacdo dela decorrente, o servidor vier a perceber remuneracdo inferior a 2 (dois)
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salarios minimos;
V - a funcdo comissionada:

a) reveste-se de natureza transitéria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer tempo, o
servidor nela investido;

b) é insusceptivel de substitui¢ao;

c) ndo é atribuivel a ocupante de cargo de provimento em comissdo ou a pessoal
temporario;

d) independe de posse;

e) a gratificacdo dela decorrente sera percebida cumulativamente com o respectivo
vencimento, salario, remuneracéo ou subsidio pelo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente, posto ou graduacao;

f) somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razao de férias,
luto, licenca paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de licenga
maternidade ou de tratamento da prépria saude;

g) ndo integra a base de calculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem
pecuniaria, inclusive para aposentadoria, transferéncia para reserva remunerada e contribuicdo
previdenciaria;

VI - relativamente as funcdes comissionadas de administracdo educacional —FCE—,
observar-se-a o seguinte:

a) a sua percepcdo nao € cumulativa com o recebimento de outra retribuicdo
pecuniaria decorrente do exercicio das fungdes constantes da alinea “B” do Anexo lll, tais como
substituicdo, hora-extra, etc;

b) o seu valor unitario sera pago em dobro no caso de jornada de trabalho de 3 (trés)
turnos;

¢) para jornada de trabalho de 1 (um) turno, o seu valor sera devido pela metade.

Paragrafo Unico. O Governador do Estado podera alterar, por decreto, os quantitativos
ou valores das fun¢des comissionadas de administracao geral (FCA), previstas na alinea “A” do Anexo llI,
desde que dessa alterac@o nao resulte despesa total mensal com FCA superior ao seu custo global atual,
acrescido de 33,60% (trinta e trés virgula sessenta por cento), ouvida a Secretaria de Gestdo e
Planejamento.

Art.14. O servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente, ou o militar, titular de posto ou graduacdo, quando nomeado para cargo em
comissdo na administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, podera optar, na
forma legalmente permitida, por sua remuneracdo ou subsidio referente ao cargo efetivo, emprego, posto
ou graduacgdo, hipotese em que perceber4d a sua retribuicdo financeira cumulativamente com o
equivalente a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em comissao que vier a exercer,
assegurada complementacéo até o valor deste se do somatdrio resultar quantia inferior.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor de
entidade paraestatal, de outros poderes ou niveis de governo, ocupante de cargo de provimento
efetivo ou emprego permanente em sua origem e, temporariamente, a disposi¢cdo do Governo do
Estado para exercer cargo em comissao remunerado exclusivamente a base de subsidio.

Art. 15. Sdo mantidos, sob o controle da Secretaria de Gestdo e Planejamento, os
quantitativos globais de cargos de provimento em comissao de chefia, geréncia, supervisdo, direcdo e
assessoramento, correspondentes as unidades estruturais complementares centralizadas e
descentralizadas, atualmente existentes no &mbito da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, acrescidos de 15% (quinze por cento), atribuindo-se-lhes os niveis e simbolos, bem
como os correspondentes valores de subsidios previstos no Anexo Il desta Lei.
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Art. 16. Fica o Governador do Estado, por decreto e mediante proposta do Secretario
de Gestéo e Planejamento, autorizado a:

| - instituir as unidades administrativas complementares que deverdo integrar as
unidades administrativas basicas previstas no Anexo | desta Lei, até o limite de quantitativos globais de
cargos a que @ se refere o art. 15, incluido o  acréscimo  ali previsto;
- Vide Decretos n°s 7.228, de 25-02-11, 7.229, de 25-02-11, 7.230, de 25-02-11, 7.231, de 25-02-11, 7.232, de 25-02-
11, 7.233, de 25-02-11 , 7.234, de 25-02-11, 7.238, de 25-02-11, 7.247, de 11-03-11, 7.248, de 11-03-11, 7.250, de
16-08-2011, 7.251, de 16-08-2011, 7.252, de 16-08-2011, 7.253, de 16-08-2011, 7.254, de 16-08-2011, 7.255, de 16-
08-2011. 7.269, de 28-03-2011, 7.270, de 28-03-2011, 7.271, 28-03-2011, 7.272, de 28-03-2011, 7.273, de 28-03-
2011. 7.274, de 04-04-2011. 7.275, de 04-04-2011. 7.276, de 04-04-2011. 7.277, de 04-04-2011. 7.278, de 04-04-
2011. 7.281, de 08-04-2011. 7.282, de 08-04-2011. 7.283, de 08-04-2011. 7.284, de 08-04-2011. 7.285, de 08-04-
2011. 7.286, de 08-04-2011. 7.287, de 08-04-2011. 7.292, de 11-04-2011. 7.293, 14-04-2011. 7.321, de 03-05-2011.
7.355, de 31-05-2011. 7.360, de 02-06-2011.

Il - alterar o simbolo CDA-M7 dos cargos de que trata o art. 15 sem, contudo, elevar o
seu nivel, conforme previsto no Anexo ll;

Il - estabelecer a politica de capacitacdo e reciclagem de pessoal, objetivando
valorizar o pleno exercicio do modelo de gestéo voltado para o resultado;

IV - instituir a sistematica de administragdo de pessoal com base em critérios de mérito

e avaliacdo individual e institucional fulcrada no desempenho alcancado em acordos de resultados;
- Vide Decreto n° 7.291, de 11-04-2011.

V - estabelecer processo de remanejamento incentivado de servidores, objetivando
sanear ociosidade e suprir caréncia de pessoal nos o6Orgdos estaduais, observados os limites
orcamentérios vigentes;

VI - estimular, na forma da lei, o afastamento voluntério temporéario, sem remuneracao,
do servidor publico.

§ 1° No ato de provimento, a nomenclatura do cargo, Se necessario, sera
compatibilizada com a da unidade administrativa complementar respectiva.

§ 2° Os cargos que excederem o nimero de unidades administrativas complementares,
que vierem a ser criadas na forma do inciso |, poder&o ser extintos por decreto do Governador do Estado
ou mantidos em disponibilidade para o atendimento de eventual necessidade de expansédo dos servigos.

Art.17. Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

| - fazer concessao, terceirizar a Centrais de Abastecimento de Goias S.A., ou aliena-la
para a Unido;

Il - instituir 6rgdos colegiados deliberativos e/ou consultivos no &ambito da
administragdo direta e autarquica do Poder Executivo, vedada a criacdo de cargos ou funcgdes
comissionadas, ressalvado o disposto no art. 16;

Il - determinar remanejamento de pessoal, no interesse do servigo, por intermédio da
Secretaria de Gestéo e Planejamento;

IV - promover a cisdo, fusdo, transformacdo e incorporacdo da Companhia de
Telecomunicacéo e Solu¢cdo —CELG Telecom—;

V — alienar ac¢des da Indistria Quimica do Estado de Goias -IQUEGO—, até o limite de
49% (quarenta e nove por cento).

Paragrafo Unico. Se a execu¢do do disposto no inciso IV implicar a absorcdo da
entidade por diretoria de outra empresa controlada pelo Estado, considerar-se-a criado o respectivo cargo
de Diretor.

Art. 17-A. Ficam automaticamente transferidos, dos 6rgdos ou das entidades extintos,
cindidos, modificados, fundidos, incorporados ou transformados por forca desta Lei, para os seus
sucedaneos relacionados no Anexo |, os ativos e passivos, referentes as atividades ou fungées por eles
absorvidas.
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- Acrescido pela Lei n° 17.351, de 20-06-2011.

Art. 18. Ficam criados:

| - 0 Conselho Superior de Governo;

Il - o Conselho de Gestéo, integrando a estrutura organizacional de cada entidade da
administragdo autarquica e fundacional do Poder Executivo, cabendo ao Governador do Estado dispor em
decreto sobre a sua regulamentacéo.
- Redacao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, VI.

§ 1° O Conselho Superior de Governo, previsto no inciso |, sera presidido por
um representante do Governador do Estado, a ser por ele designado mediante decreto, dentre os
Secretarios de Estado, e tera a seguinte composicao:
- Redacio dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, VI.

| - Secretario de Estado da Casa Civil;

Il - Secretario de Estado de Gestédo e Planejamento;

Il - Secretério de Estado da Fazenda;

IV - Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado;
V - Procurador-Geral do Estado;

VI - Vice-Governador;

VII - Lider do Governo na Assembleia Legislativa.

§ 2° O Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento sera o Secretario
Executivo do Conselho Superior de Governo.

Art.19. Fica, ainda, criada, adida a Secretaria de Gestdo e Planejamento, uma
Promotoria de Liquidacdo — PROLIQUIDACAO, integrada por um Presidente, CDS-2, dois Diretores,
CDS-4, e um Chefe de Gabinete, CDS-5, nomeados pelo Governador do Estado, os quais desenvolveréo,
exclusivamente a expensas da referida Pasta, todas as atividades pertinentes a processos de liquidacéo
de empresas publicas e sociedades de economia mista sob o controle acionéario do Estado.

Art. 20. Cabera ao Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Desestatizacao,
além das atribuicdes previstas na legislacao:

| - aprovar previamente, por maioria, todos 0s projetos que tratem de Parceria Publico
Privada (PPP(s)), concesséo, permissdo de uso ou exploracao de bens e servicos publicos estaduais;

Il - aprovar os contratos de gestdo com as organizacdes sociais e termos de parceria
com as organizagdes da sociedade civil de interesse publico;

Il - gerir o contrato de concessédo de exploracdo do Centro de Convencdes de Goiania.

Art. 21. Os dispositivos a seguir especificados da Lei n° 13.591, de 18 de janeiro de 2000,
ficam assim redigidos:
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§ 2° A Presidéncia do Conselho Deliberativo do Produzir sera exercida pelo Secretério
de Industria e Comércio, o qual, na sua auséncia ou impedimento, serd substituido
pelo Superintendente Executivo da Secretaria de Industria e Comércio.” (NR)

§ 1° A Presidéncia da Comisséo Executiva sera exercida pelo Secretario de Industria e
Comércio, o qual, na sua auséncia ou impedimento, sera substituido pelo
Superintendente Executivo da Secretaria de Industria e Comércio.” (NR)

Art. 22. Fica criada a Junta de Programagdo Orcamentaria e Financeira, integrada
pelas Secretarias de Estado de Gestdo e Planejamento e da Fazenda, a ser regulamentada por portaria
conjunta dos titulares de ambas as Pastas.

Paragrafo Gnico. Os representantes de cada Pasta serdo designados pelo respectivo
Secretéario de Estado.

Art. 23. Compete a Junta de Programac¢do Orcamentéria e Financeira:

| - coordenar a elaboracdo, examinar e aprovar, em primeira instancia, os projetos de
lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual;

Il - estabelecer a politica orcamentaria, examinar e aprovar a proposta de execugao
orcamentéria de 6rgdos, entidades e fundos, tendo em vista os limites das previsbes de receitas
projetadas pela Secretaria de Estado da Fazenda;

Il - fixar as cotas financeiras trimestrais a serem observadas pelos érgaos, entidades e
fundos, de acordo com as disponibilidades do Tesouro Estadual;

IV - examinar e aprovar as propostas de créditos adicionais e os projetos de lei, de
iniciativa do Poder Executivo, que impliqguem aumento de despesa ou que excedam as cotas aprovadas;

V - opinar e aprovar a celebracao de contrato, convénio, acordo e ajuste que versem
sobre o repasse de recursos ordinarios do Tesouro Estadual,

VI - pronunciar-se sobre contratacdo de operagbes de crédito, financiamento de
inversdes financeiras e concessao de garantia fidejussdria ou real dos 6rgdos da administragcdo direta,
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista;

VII - outras atribui¢cbes a serem conferidas pelo Governador do Estado.

Art. 24. Sdo0 mantidos os cargos de provimento em comissdo constantes da Lei
Delegada n° 03, de 20 de junho de 2003, com modificagbes posteriores, ressalvado o disposto no art. 30.

Art. 25. O Poder Executivo podera firmar ajustes com pessoas juridicas de direito
privado, de utilidade publica e sem fins lucrativos, visando a cessdo temporaria de profissionais
graduados para investidura em cargos de chefia, direcdo e assessoramento superior no contexto da
administracdo direta, autarquica e fundacional, mediante o correspondente reembolso financeiro mensal.

Art. 26. O Chefe do Poder Executivo devera promover a adequacdo das dotacdes
orcamentérias constantes do Anexo da Lei Orcamentaria Anual —-LOA—, para 2011, especialmente de
modo a adapta-las a nova estrutura organizacional aprovada por esta Lei, podendo, para tanto:

| - remanejar dotacdes, projetos, atividades e operacdes especiais, de uma unidade
orcamentdria para outra, em consequéncia de modificacées de denominac¢des de institucionais, de fuséo,
cisdo, extingdo ou criacao de 6rgdos e entidades, de transferéncias de atribuicdes de uma unidade para
outra, inclusive procedendo a sua adaptagéo nos codigos das unidades constantes da nova estrutura;

Il - transferir receitas de uma unidade orcamentéria para outra;

Il - destinar recursos disponiveis de unidades extintas e/ou modificadas a unidade que
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recebeu nova atribuicdo ou acrescenta-los a reserva de contingéncia de recursos ordinarios do Tesouro
Estadual;

IV - outras providéncias necessarias a adequacdo da despesa e da receita a nova
estrutura organizacional.

Paragrafo unico. As alteracdes a serem efetuadas conforme o caput e seus incisos
deverdo observar os limites da receita e despesa aprovados na Lei Or¢gamentaria para 2011.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo republicara, no Diario Oficial, os anexos da Lei
Orcamentaria, promovendo as alteracbes no Sistema de Elaboracdo Orcamentaria do Estado —SEO-
NET- e Sistema de Programacao e Execucdo Orcamentaria e Financeira —SIOFI-NET—.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a 1° de janeiro
de 2011, quanto ao disposto no art. 30 e seu paragrafo Unico, ao art. 31 e aos efeitos financeiros dela

decorrentes.
- Redacao dada pela Lei n® 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, VII.

Paragrafo Unico. As autoriza¢des concedidas ao Chefe do Poder Executivo, consoante
dispdem o paragrafo Unico do art. 13 e o art. 26, devem vigorar pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contado da data da publicagcéo desta Lei.

Art. 29. Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o
Governador do Estado baixara decreto extinguindo 8.000 (oito mil) contratos temporarios.

Art. 30. Ficam extintos 1.000 (mil) cargos de provimento em comissao, integrantes da
Lei Delegada n° 03/03, conforme especificado no quadro abaixo:

REFERENCIA / QUANTIDADE
CARGO SIMBOLO
| Il 1l \Y \/ TOTAL
CORTE

AES-F 2 3 3 - - 8
Assessor
Especial F

AES-E 2 2 10
Assessor 3 3 -
Especial E

AES-D 2 6 8 1 3 20
Assessor
Especial D

AES-C 10 3 6 6 30
Assessor 5
Especial C

AES-B 5 20 10 40
Assessor 3 2
Especial B

AES-A 10 8 12 50
Assessor 10 10
Especial A
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AGB-F 20 10 40 10
Assistente de 20 100
Gabinete F
) AGB-E 4 138
Assistente de 50 6 8 70
Gabinete E
) AGB-D 67 32 10 14 155
Assistente de 32
Gabinete D
AGB-C 80 50 7 20 195
Assistente de 38
Gabinete C
AGB-B 52 7 8 70 43
Assistente de 180
Gabinete B
AGB-A 74
Assistente de - - - - 74
Gabinete A
1.000

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, 0os quantitativos dos cargos
de provimento em comissédo de Assistente de Gabinete e Assessor Especial, em seus varios niveis e
referéncias, passam a ser, mantidas as respectivas remuneragdes, 0s constantes do Anexo | desta Lei.
- Acrescido pela Lei n°® 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, VIII.

Art. 31. Ficam revogadas:

| - a Lei n® 16.272, de 30 de maio de 2008, ressalvado o Anexo |, em relacdo as
unidades administrativas basicas e complementares e respectivos cargos de provimento em comissao;
- Redacéao dada pela Lei n®° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, IX.

Il - a Lein®17.081, de 02 de julho de 2010;

Il - a Lei n° 16.947, de 31 de marco de 2010;

IV - aLein®16.896, de 21 de janeiro de 2010.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 25 de janeiro de
2011, 123° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
(D.O. de 26-01-2011) - suplemento

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

Org&o ou entidade /estrutura basica Class.

Denominacéo Quant. Simbolo

Administracéo direta do Poder ” ” ” ”
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Executivo

| - Orgdo da Governadoria do Estado, de
assessoramento direto ao Governador

6
Secretario de - 7‘:’::_3:‘::’
p 1
Basica Es:adod. - 17.367, de_ -
xtraordinario 11-07-2011.
5
Chefia de Gabinete do Governador Basica Chefe de Gabinete 1 CDS-1
do Governador
Chefe de Gabinete
Gabinete Particular do Governador Basica ||Particular do 1 CDS-2
Governador
Chefe de Gabinete
Gabinete de Gestdo da Governadoria Bésica ||de Gestdo da 1 CDS-2
Governadoria
Chefe de Gabinete
Gabinete da Representacdo de Goias no Distrito Basica da Rep}resenta_gaq 1 CDS-2
Federal de Goiéas no Distrito
Federal
Assessoria Especial da Governadoria Basica ||Assessor Especial 15 CDS-3
2
- Acrescido
Assessor Especial || pela Lei n°
Assessoria Especial para Assuntos Sociais A Bésica ||para Assuntos 17.367, de CDS-2
Sociais A 11-07-2011.
1
Assessor Especial
Assessoria Especial para Assuntos Sociais B Basica ||para Assuntos 3 CDS-3
Sociais B
Conselho Estadual de Educacéao
Conselho Estadual da Cultura
a) Secretaria de Estado da Casa Civil
Vide Decreto n° 7.252, de 16-03-2011 (estrutura
complementar)
Basica Secretéario de 1 _
Estado
Gabinete de Gestéo de Imprensa do Basica Chefe d? Gabinete 1 CDS-3
Governador de Gestéo
Gabinete de Gestédo de Interlocu¢cdo com os Basica Chefe de Gabinete 1 CDS-3

Movimentos Sociais

de Gestao
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Gabinete de Gestao do Centro Cultural Oscar

Chefe de Gabinete

Niemayer Basica || Gestso 1 CDS-3
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete 1 CDS-5
Superintendéncia Executiva Bésica Superlntendente 1 CDS-3
Executivo
Sypermtendenua de Gestéo, Planejamento e Bésica |[Superintendente 1 CDS-4
Financas
Superintendéncia Central de Comunicacao Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Legislacdo, Atos Oficiais e - .
ASSUNtos TECNICos Bésica |[Superintendente 1 CDS-4
Supgrmtendenma de Articulacéo e Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Monitoramento
. anci - ~
. . Basiea ||Superintendente- cbs-4
- Extinta pela Lei n°® 17.367, de 11-07-2011, art. 1°, |, *
"a".
Superintendéncia do Cerimonial Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Rela¢des Publicas Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Assuntos Internacionais Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5
Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Basica Secretgno— 1 CDS-5
Cultura Executivo
Secretapa Executiva do Conselho Estadual de Basica Secretgno— 1 CDS-5
Educacéo Executivo
10
- Acrescido
pela Lei n®
Bésica ||Assessor Técnico 17.367, de CDS-6
11-07-2011.
7
b) Gabinete Militar
Vide Decreto n° 7.231, de 25-02-2011 (estrutura complementar)
- Vide Decreto n°® 7.392, de 07-07-2011 - Regulamento
Gabinete do Chefe Basica ||CNefe do Gabinete 1 CDS-1
Militar
Subchefia do Gabinete Militar Basica Subchefe do 1 CDS-3

Gabinete Militar
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Superintendéncia de Seguranca Militar Basica ||Superintendente CDs-4
Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e - .
Financas Bésica |[Superintendente CDS-4
Superintendéncia do Servigco Aéreo Bésica |[Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Administracéo do Palacio
das Esmeraldas ;
- Criada pela Lei n° 17.367, de 11-07-2011, art. 1°, 11, || Basica Superintendente CDS-4
o,
Superintendéncia de Administracdo do Palacio
Pedro Ludovico Teixeira ;
- Criada pela Lei n° 17.367, de 11-07-2011, art. 1°, 1, || Basica Superintendente CDS-4
Assessor Técnico
- Criado pela Lei n°
Basica ||17.367, de 11-07- CDS-6
2011, art. 1%, 11, "b".
¢) Controladoria-Geral do Estado
Vide Decreto n° 7.229, de 25-02-2011 (estrutura complementar)
- Vide Decreto n° 7.396, de 07-07-2011 - Regulamento
Basica Secretério de
Estado-Chefe
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Subchefia da Controladoria-Geral do Estado Bésica |[Subchefe CDS-3
Syperlntendenma de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente CDS-4
Financgas
Superintendéncia Central de Controle Interno Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia da Corregedoria-Geral do Basica ||Superintendente CDS-4
Estado
Superintendéncia da Ouvidoria-Geral do Estado || Basica |[Superintendente CDS-4
Superlnte~nden0|a dg I_Drevem;ao da Corrupgéo e Basica ||Superintendente CDS-4
Informag8es Estratégicas
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Béasica ||Assessor Técnico CDS-6
d) Procuradoria-Geral do Estado
Vide Decreto n° 7.233, de 25-02-2011 (estrutura complementar)
. . ||Procurador-Geral
Basica do Estado CDS-1
Chefia de Gabinete Béasica ||Chefe de Gabinete CDS-5
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Corregedoria-Geral Basica ||Procurador-Chefe CDs-4
Subprocuradoria Geral do Estado Bésica ||[Subprocurador CDS-3
Eilﬁ]r;enr(i;r;tsendéncia de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente CDS-4
Procuradoria Administrativa Basica ||Procurador-Chefe CDS-4
Procuradoria Trabalhista Basica ||Procurador-Chefe CDS-4
Procuradoria Judicial Basica ||Procurador-Chefe CDs-4
Procuradoria Tributaria Basica ||Procurador-Chefe CDS-4
(chr)ol\(;llérizd:;i]%igitzefesa do Patrimonio Publico e Basica |lProcurador-Chefe CDS-4
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
e) Defensoria Publica do Estado de Goias
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Subdefensoria Publica do Estado Basica ﬁggﬁg;?gi?;l CDS-3
f) Secretaria de Estado de Articulac&o Institucional
Vide Decreto n° 7.248, de 11-03-2011 (estrutura complementar)

Basica Secretério de _

Estado

Conselho Estadual da Juventude
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva Bésica E)L(Jgg&it?\tﬁndente CDS-3
Eil:]p;?]r(i;r;tsendéncia de Gestéo, Planejamento e Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Articulacéo Politica Bésica |[Superintendente CDs-4
Superintendéncia de Apoio Municipal Bésica |[Superintendente CDS-4
Superintendéncia da Juventude Bésica ||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
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Il - Vice-Governadoria

Vide Decreto n° 7.285, de 08-04-2011 (estrutura complementar)

Gabinete do Vice-Governador

Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete 1 CDS-5
S_upermtendenua de Gestéo, Planejamento e Bésica |[Superintendente 1 CDS-4
Financas
Ill — Secretarias
a) Secretaria de Estado da Fazenda
Vide Decreto n° 7.276, de 04-04-2011 (estrutura complementar)
Basica Secretério de 1 _
Estado
Conselho Administrativo Tributario -CAT- Basica ||Presidente 1 CDS-5
Conselho de Administra¢do do Fundo da
Divida Pdblica
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete 1 CDS-5
Corregedoria Fiscal Basica Chefe da - 1 CDS-5
Corregedoria Fiscal
Superintendéncia Executiva Béasica Superintendente 1 CDS-3
Executivo
Syperlntendenma de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Financas
Superintendéncia do Tesouro Estadual Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia da Receita Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Administracdo Tributéria Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Advocacia Setorial Basica ||Chefe 1 CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5
5
- Acrescido
pela Lei n°
Basica ||Assessor Técnico 17.367, de CDS-6
11-07-2011.
3
b) Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento
Vide Decreto n° 7.321, de 03-05-2011. (estrutura complementar)
Basica |[secretario de 1 -
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Estado

Conselho Estadual de Politicas Salariais e

Secretario-

Relac6es Sindicais Basica || ecutivo 1 CDS-5
Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias . . _ ||Secretario-

L Basica . 1 CDS-5
e Desestatizacéo Executivo
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete 1 CDS-5
Superintendéncia Executiva Bésica Superintendente 1 CDS-3

Executivo
Syperlntendenma de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Financas
Superintendéncia Central de Planejamento Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Orcamento e Despesa Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Estatisticas, Pesquisa e - .
Informag8es Socioeconémicas Basica | Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia Central de Recursos Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Humanos
Superintendéncia de Gestao de Resultados Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia da Escola de Governo Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o || Basica |[Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Patriménio do Estado Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Modernizacgéo Institucional || Basica |[Superintendente 1 CDS-4
Supe}rln_tendenua de Vapt-Vupt e Atendimento Basica ||Superintendente 1 CDS-4
ao Publico
Superintendéncia de Suprimentos e Logistica Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5
Gabinete de Gestéo de Servigos Publicos e .
Qualidade no Atendimento Basica gg%fisgoGabmete 1 CDS-3
- Criado pela Lei n° 17.367, de 11-07-2011, art. 1°, IV.
Béasica ||Assessor Técnico 13 CDS-6
c) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Irrigacéo
Vide Decreto n° 7.269, de 28-03-2011 (estrutura complementar)
. . ||Secretario de
Basica Estado 1
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Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

Conselho Estadual de Saude Animal e de
Inspecao e Defesa Agropecuaria

Conselho Estadual de Agrotoxico

Conselho Estadual de Seguranca Alimentar
Nutricional

Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
. A . . . . ||Superintendente

Superintendéncia Executiva Basica Executivo CDS-3
Syperlntendenma de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente CDS-4
Financgas

Superintendéncia de Irrigagao Basica ||Superintendente CDS-4
Supe_r[n_tendenma de Desenvolvimento Agrario e Basica ||Superintendente CDS-4
Fundiario

Superintendéncia de Politica Agricola e L .

Agronegocios Bésica ||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica ||Chefe CDS-5

d) Secretaria de Estado de Cidadania e Trabalho
Vide Decreto n° 7.230, de 25-02-2011 (estrutura complementar)

Basica

Secretario de
Estado

Conselho Estadual do Trabalho

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
- Redacao dada pela Lei n° 17.408, de 08-09-2011.

| - | fici

Conselho Estadual do Idoso

Conselho Estadual de Assisténcia Social

Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Conselho Estadual de Cidadania
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Conselho Estadual de Cooperativismo Basica Secretano— CDS-5
Executivo
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva Bésica Superlntendente CDS-3
Executivo
Sypermtendenua de Gestéo, Planejamento e Bésica |[Superintendente CDS-4
Financas
Superintendéncia de Programas Especiais Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia da Crianca e do Adolescente || Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Assisténcia Social, do
Idoso e da Pessoa com Deficiéncia
- a in® - y = - . s . .
Redacao dada pela Lei n° 17.408, de 08-09-2011 Basica Superlntendente CDS-4
. A oA al
Stpe Eel déne al de-Assisté 6ia-Socia do .
Superintendéncia do Trabalho Bésica ||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
e) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
- Vide decreto n° 7.278, de 04-04-2011. (estrutura complementar)
Basica Secretério de _
Estado
Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia
Conselho Estadual de Meteorologia
Chefe de Gabinete
de Gestéo
; x : x - Redacao dada pela
Egr?;getgod.?efﬁg’fgoicdae Capacitacdo e Bésica ||Lei n° 17.372, de 14- CDsS-3
¢ 9 07-2011.
ChoedoSobinotn
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva Bésica Superlr_wtendente CDS-3
Executivo
gupermtendenua de Gestéo, Planejamento e Bésica |[Superintendente CDS-4
inancas
Superintendéncia de Politicas e Programas de Bésica ||Superintendente CDS-4

Pesquisa e Desenvolvimento
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Superintendéncia de Desenvolvimento

Tecnologico, Inovacdo e Fomento a Tecnologia || Basica [|Superintendente CDS-4
da Informacéo
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Basica [|Chefe CDS-5
f) Secretaria de Estado da Educacéo
- Vide Decreto n° 7.286, de 08-04-2011. (estrutura complementar)
Basica Secretario de _
Estado
Conselho Estadual de Alimentag&o Escolar
Conselho Estadual de Desporto e Lazer
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
. A . . . . ||Superintendente
Superintendéncia Executiva Basica Executivo CDS-3
Syperlntendenma de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente CDS-4
Financgas
Superintendéncia de Ensino Fundamental Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Ensino Médio Bésica ||Superintendente CDS-4
Superllnt_endenma de Programas Educacionais Bésica ||Superintendente CDS-4
Especiais
Supermtendenqa c_ie Ac;ompanhamento dos Basica ||Superintendente CDS-4
Programas Institucionais
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Superintendéncia de Desporto Educacional
- Criada pela Lei n° 17.367, de 11-07-2011, art. 1°, Basica ||Superintendente CDS-4
Xil, "a".
Subsecretaria da Educagédo de Novo Gama
- Criada pela Lei n° 17.367, de 11-07-2011, art. 1°, Subsecretaria CDS-5

XIl, "b".

Basica

g) Secretaria de Estado de IndUstria e Comércio
Vide Decreto n° 7.287, de 08-04-2011 (estrutura complementar)

Basica

Secretario de
Estado

Conselho Deliberativo do Fundo de Participacdo

e Fomento a Industrializacdo do Estado de
Goias
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Conselho Deliberativo do Programa de
Desenvolvimento Industrial de Goias

Conselho Superior para o Desenvolvimento
Industrial do Estado de Goias

Conselho de Desenvolvimento do Estado

Secretario-

Basica Executivo CDS-5
Conselho Estadual de Turismo
Conselho de Geologia e Recursos Minerais
Conselho de Fomento a Mineracao

. _.__ ||IChefe de Gabinete
Gabinete de Gestdo da Mineragéo Basica de Gestao CDS-3
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva Basica Superlr_nendente CDS-3
Executivo

Syperlntendenma de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente CDS-4
Financgas
Superintendéncia do Produzir/Fomentar Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Comércio e Servigos Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Microempresas Bésica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia do Banco do Povo Basica ||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Gabinete Executivo do Conselho Superior para
a Promocao de Investimentos e Negdcios __|[Chefe de Gabinete CDS-3
Internacionais — PROMOGOIAS Basica ||de Gestéo
- Criado pela Lei n° 17.367, de 11-07-2011, art. 1°, V.
h) Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
Vide Decreto n° 7.232, de 25-02-2011 (estrutura complementar)

Basica Secretério de _

Estado

Conselho Estadual do Meio Ambiente
Conselho Estadual dos Recursos Hidricos
Chefia de Gabinete Bésica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva Bésica CDS-3

Superintendente
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Executivo
E#]gigr;';endéncia de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Recursos Hidricos Bésica |[Superintendente 1 CDS-4
iumptig:]\:;ndéncia de Gestao e Protegao Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Licenca e Monitoramento || Basica [|Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Unidades de Conservagéo || Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Fiscalizacao Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Advocacia Setorial Basica [|Chefe 1 CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5

i) Secretaria de Estado da Saude
Vide Decreto n° 7.255, de 16-03-2011 (estrutura complementar)

Basica Secretério de 1 _
Estado
Conselho Estadual de Saude
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete 1 CDS-5
Superintendéncia Executiva Basica Superlr_nendente 1 CDS-3
Executivo
Superintendéncia de Gestéo, Planejamento e - .
Financas Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Vigilancia em Salde Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Educacao, Salde e - . i
Trabalho para o SUS Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Superintendéncia de Controle e Avaliagdo - .
Técnica de Satde Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Superlntgndeer|a de Politica de Atencao Bésica |[Superintendente 1 CDS-4
Integral a Saude
Superintendéncia de Gerenciamento das L .
Unidades Assistenciais de Saude Basica || Superintendente 1 CDS-4
Advocacia Setorial Basica ||Chefe 1 CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5

j) Secretaria de Estado de Infraestrutura
Vide Decreto n° 7.254, de 16-03-2011 (estrutura complementar)
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- Vide Decreto n° 7.394, de 07-07-2011 - Regulamento

Secretario de

Basica Estado -
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva Basica Superlntendente CDS-3
Executivo
Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e - .
Financas Bésica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Energia Bésica |[Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Infraestrutura Basica ||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
k) Secretaria de Estado das Cidades
Vide Decreto n° 7.270, de 28-03-2011 (estrutura complementar)
Basica Secretario de _
Estado
Conselho Estadual de Transito de Goias -|| .. . .
CETRAN Bésica ||Presidente CDS-3
Conselho Estadual das Cidades
- Redacao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011,
art. 1°, Il
Conselho-Estadual-de-Desenvolvimento-Urbano
Conselho Estadual de Saneamento
Chefia de Gabinete Bésica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva Bésica Superlntendente CDsS-3
Executivo
Sypermtendenma de Gestéo, Planejamento e Basica ||Superintendente CDS-4
Financas
SuAper_mtendenma de Desenvolvimento Urbano e Basica ||Superintendente CDS-4
Transito
Superintendéncia de Politicas Habitacionais Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Saneamento Basica ||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Basica ||Chefe CDS-5
Comunicacao Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
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Assessor Técnico

. - Criado pela Lei n° _
Basica |[17.367, de 11-07- 2 CDS-6

2011, art. 1°, VI.

|) Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Promocgéao da Igualdade Racial
Vide Decreto n° 7.234, de 25-02-2011 (estrutura complementar)
- Vide Decreto n° 7.387, de 28-06-2011 - Regulamento.

Basica Secretario de 1 _
Estado
Conselho Estadual da Mulher
Conselho da Igualdade Racial
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete 1 CDS-5
Superintendéncia Executiva Béasica Superlntendente 1 CDS-3
Executivo
Sypermtendenma de Gestéo, Planejamento e Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Financgas
Superintendéncia de Politicas para Mulheres Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Sup_erlntendenma de Promogéo da Igualdade Basica ||Superintendente 1 CDS-4
Racial
Advocacia Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica ||Chefe 1 CDS-5

m) Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiania
Vide Decreto n° 7.247, de 11-03-2011 (estrutura complementar)
- Vide Decreto n° 7.397, 07-07-2011 - Regulamento.

Basica Secretério de 1 _
Estado
Conselho de Desenvolvimento Metropolitano de
Goiania
Gabme_te de Ges_tgo_ para Assuntos de Basica Chefe dg Gabinete 1 CDS-3
Aparecida de Goiania de Gestao
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete 1 CDS-5
. A . .. ||Superintendente
Superintendéncia Executiva Basica . 1 CDS-3
Executivo
S_uperlntendenma de Gestéo, Planejamento e Bésica ||Superintendente 1 CDS-4
Financas
Superintendéncia de Projetos Estratégicos Basica ||Superintendente 1 CDs-4
Superintendéncia de Acéo e Mobilidade Basica ||Superintendente 1 CDS-4
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Metropolitana

Advocacia Setorial Basica ||Chefe CDS-5
Comunicacao Setorial Basica ||Chefe CDS-5
n) Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Justica
Vide Decreto n° 7.238, de 28-02-2011 (estrutura complementar)
Basica Secretario de _
Estado
Conselho Penitenciario
Conselho Estadual Antidrogas
Conselho Estadual de Seguranca Publica
Conselho Estadual de Prote¢do a Vitimas e
Testemunhas Ameacadas no Estado de Goias-
CODEL/PROVITA-GO
Conselho Estadual do Direitos Humanos
- Transferido pela Lei n° 17.352, de 20-06-2011, art.
1°
Chefia de Gabinete Bésica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Gabinete de Gestéo de Seguranca no Entorno Basica Chefe dg Gabinete CDS-3
do DF de Gestdo
. A . . . . ||Superintendente
Superintendéncia Executiva Basica Executivo CDS-3
Syperlntendenua de Gestéo, Planejamento e Basica ||Superintendente CDS-4
Financgas
Supermtende,nc[a da Corregedoria-Geral de Basica ||Superintendente CDS-4
Seguranga Publica
Superintendéncia de Inteligéncia Basica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Protecdo aos Direitos do - .
Consumidor Bésica ||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica || Basica |[Superintendente CDS-4
Supermtendepc[a de Academia Estadual de Basica ||Superintendente CDS-4
Seguranga Publica
Superintendéncia de Politicas de Seguranca Bésica |[Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Direitos Humanos Basica ||Superintendente CDs-4
Advocacia Setorial Basica ||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica ||Chefe CDS-5
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1. Delegacia-Geral da Policia Civil

- Vide Decreto n° 7.355, de 31-05-2011. ( estrutura complementar)

Basica ||Pelegado-Geral CDs-1
Delegacia-Geral Adjunta Basica 23}32&) do-Geral CDS-3
Superintendéncia de Policia Judiciaria Bésica |[Superintendente CDsS-4
2. Policia Militar
Comando-Geral da Policia Militar Basica ||Comandante-Geral CDS-1
Subcomando-Geral da Policia Militar Bésica élél:;:lomandante- CDS-3
3. Corpo de Bombeiros Militar
Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar || Basica |[Comandante-Geral CDS-1
'\SAliJIR;?mando-Geral do Corpo de Bombeiros Basica gétr)glomandante- CDS-3
IV - Autarquias
a) Departamento Estadual de Transito
Vide Decreto n°® 7.271, 28-03-2011 (estrutura complementar)
Presidéncia Bésica ||Presidente CDsS-2
Chefia de Gabinete Basica [|Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestéo, Planejamento e Financas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria Técnica e de Atendimento Bésica ||Diretor CDs-4
Diretoria de Operacfes Bésica ||Diretor CDS-4
b) Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias -IPASGO-
Vide Decreto n°® 7.273, de 28-03-2011 (estrutura complementar)
Presidéncia Bésica ||Presidente CDsS-2
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestéo, Planejamento e Financas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Saude Bésica ||Diretor CDSs-4
Diretoria de Assisténcia ao Servidor Bésica ||Diretor CDSs-4

¢) Junta Comercial do Estado de Goias

- Vide Decreto n° 7.293, 14-04-2011 (estrutura complementar)
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Presidéncia Bésica ||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Vice-Presidéncia Basica ||Vice-Presidente CDSs-4
Diretoria Técnica Bésica ||Diretor CDs-4
Diretoria de Gestéo, Planejamento e Finangas Baésica ||Diretor CDS-4
d) Agéncia Goiana de Comunicacéao

- Vide Decreto n° 7.228, de 25-02-2011. (estrutura complementar)

- Vide Decreto n° 7.420, de 11-08-2011 - Regulamento

Presidéncia Bésica ||Presidente CDS-2
Ytiz::?mife?ifggm}‘f 25-07-2011. Basica ||Vice-Presidente CDS-4
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas Bésica ||Diretor CDS-4
g:\r/itlgraig;: Tecnologia da Comunicagéo e Basica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Tele Radiodifusédo Bésica ||Diretor CDS-4
e) Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira

- Vide Decreto n° 7.284, de 08-04-2011 (estrutura complementar)

Presidéncia Bésica ||Presidente CDs-2
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas Bésica ||Diretor CDS-4
E:arter;[r%r(i;\%e Obras e Recuperacéo do Basica |Diretor CDS-4
Diretoria de Agéo Cultural Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Patriménio Histérico e Artistico Bésica ||Diretor CDs-4
f) Goias Turismo - Agéncia Goiana de Turismo

- Vide Decreto n° 7.272, de 28-03-2011 (estrutura complementar)

- Vide Decreto n° 7.424, de 11-08-2011 - Regulamento.

Presidéncia Bésica ||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestéo, Planejamento e Financgas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Desenvolvimento Turistico Bésica ||Diretor CDS-4
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Diretoria de Infraestrutura e Operacdes

e Basica |[|Diretor CDS-4
Turisticas
Diretoria do PRODETUR
- Redacao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011,
art. 1°, Ill. Basica ||Diretor CDS-4

. . : ~ £
D|r_e:[or|a de Pesquisas Turisticas do Estado de Basica |[Diretor CDS-4
Goias
g) Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional
- Vide Decreto n° 7.250, de 16-03-2011 (estrutura complementar)
- Vide Decreto n° 7.395, de 07-07-2011 - Regulamento
Presidéncia Basica ||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Basica [|Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria Técnica Basica ||Diretor CDS-4
h) Agéncia Goiana de Transportes e Obras
- Vide Decreto n° 7.277, de 04-04-2011 (estrutura complementar)
Presidéncia Basica ||Presidente CDS-2
Vice-Presidéncia Basica [|Vice-Presidente CDS-4
Chefia de Gabinete Basica [|Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestao e Planejamento Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Financas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Estudos e Projetos Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Manutencédo e Operacao Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Obras Rodoviarias Basica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Obras Civis Basica ||Diretor CDS-4
i) Agéncia Goiana de Esporte e Lazer
- Vide Decreto n° 7.281, de 08-04-2011 (estrutura complementar)
Presidéncia Basica ||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Basica [|Chefe de Gabinete CDS-5
Gabinete de Gestao do Centro de Exceléncia Basica Chefe d? Gabinete CDS-3
de Gestédo

Diretoria de Gestéo, Planejamento e Financas Bésica ||Diretor CDS-4
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Diretoria de Lazer e Esportes Basica ||Diretor CDs-4
Diretoria de Suporte Técnico-Operacional Baésica ||Diretor CDS-4
i) Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria
- Vide Decreto n° 7.292, de 11-04-2011 (estrutura complementar)
Presidéncia Bésica ||Presidente CDsS-2
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestéo, Planejamento e Finangas Baésica ||Diretor CDS-4
Diretoria Técnica e de Inspecéo Basica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Fiscalizagao Basica [|Diretor CDS-4
k) Agéncia Goiana de Regulacgéo, Controle e Fiscalizac&o de Servigos Publicos
- Vide Decreto n° 7.251, de 16-03-2011 (estrutura complementar)
Presidente do
Presidéncia do Conselho Regulador Basica ||Conselho CDS-2
Regulador
Conselho Regulador Bésica |[Conselheiro CDs-4
Chefia de Gabinete Bésica |[Chefe de Gabinete CDS-5

I) Agéncia Goiana

'a 'a FaWlA an
oHA ci

- Redacao dada pela Lei n° 17.372, de 14-07-2011, art. 1°, IV.
- Vide Decreto n° 7.253, de 16-03-2011 (estrutura complementar)

Presidéncia Basica ||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Basica [|Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestéo, Planejamento e Financas Bésica ||Diretor CDS-4
gijr(re;:)ria de Assisténcia Técnica e Extenséo Basica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Pesquisa Agropecuaria Bésica ||Diretor CDS-4
m) Universidade Estadual de Goias

- Vide Decreto n° 7.275, de 04-04-2011 (estrutura complementar)

Reitoria Basica ||Reitor CDS-2
Vice-Reitoria Basica ||Vice-Reitor CDS-3
Chefia de Gabinete Bésica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Basica |lPro-Reitor CDS-4

Financas
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Pré-Reitoria de Graduacao Basica ||Pré-Reitor CDs-4
E;?:;z:g;ia de Extens&o, Cultura e Assuntos Basica |lPro-Reitor CDS-4
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéao Basica ||Pro-Reitor CDs-4
Diretoria do Nucleo de Selecao Basica ||Diretor CDS-4
n) Agéncia Goiana do Sistema de Execuc¢édo Penal

- Vide Decreto n° 7.274, de 04-04-2011 (estrutura complementar)

- Vide Decreto n° 7.415, de 03-08-2011.

Presidéncia Basica ||Presidente CDsS-2
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria do Sistema de Execuc¢éo Penal Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Recuperac¢éo de Sistema Prisional || Bésica ||Diretor CDS-4
0) Goias Previdéncia - GOIASPREV

- Vide Decreto n° 7.282, de 08-04-2011 (estrutura complementar)

Presidéncia Bésica ||Presidente CDsS-2
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria de Previdéncia Bésica ||Diretor CDs-4
V - FUNDACAO

— Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG

- Vide Decreto n° 7.283, de 08-04-2011 (estrutura complementar)

Presidéncia Basica ||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Basica ||Chefe de Gabinete CDS-5
Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas Bésica ||Diretor CDS-4
Diretoria Técnica Basica ||Diretor CDS-4
Diretoria Cientifica Bésica ||Diretor CDs-4

262


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_decretos.php?id=8297
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_decretos.php?id=8908
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_decretos.php?id=8310
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_decretos.php?id=8311

ANEXO Il

VIGENTE ATE 31/12/2010

A PARTIR DE 1° DEJANEIRO DE 2011

Nivel dos Cargos Simbolo Nivel dos Cargos Simbolo SBSElD
(em R$)
CDA-S1 CDS-1 16.033,00
Cargos de Chefia, CDA-S2 CDS-2 15.000,00
Diregdo e Cargos de Chefia,
Assessoramento CDA-S3 gDire(;éO e CDS-3 12.000,00
Superior Assessoramento
CDA-S4 Superior (CDS CDS-4 8.250,00
(CDA-S) perior (CDS)
CDA-S5 CDS-5 7.500,00
CDA-S6 CDS-6 7.000,00
CDA-M1 CDI-1 6.000,00
CDA-M2 CDI-2 5.500,00
CDA-M3 CDI-3 5.000,00
CDA-M4 CDI-4 4.500,00
Cargos de Chefia,
Direcéo e Cargos de Chefia,
Assessoramento CDA-M5 Dire¢éo e CDI-5 4.000,00
Intermediario Assessoramento
CDA-M6 Intermediario (CDI) CDI-6 3.500,00
(CDA-M)
CDI-5 4.000,00
- Vide Decreto n° - Vide Decreto n°
CDA-M7 7.366, de 09-06- 7.366, de 09-06-
2011. 2011.
cbl-7 3-:000;00
CDA-M8 CDI-8 2.500,00
CDA-Al CDA-1 2.000,00
CDA-A2 CDA-2 1.800,00
Cargos de Chefia, Cargos de Chefia,
Direcéo e CDA-A3 Direcéo e CDA-3 1.600,00
Assessoramento Assessoramento
Auxiliar (CDA-A) CDA-A4 Auxiliar (CDA) CDA-4 1.500,00
CDA-A5 CDA-5 1.300,00
CDA-A6 CDA-6 1.250,00
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CDA-A7 CDA-7 1.100,00
CDA-AS8 CDA-8 1.000,00
CDA-A9 CDA-9 960,00
CDA-A10 CDA-10 900,00
CDA-A11 CDA-11 800,00
CDA-A12 CDA-12 750,00
CDA-A13 CDA-13 700,00
CDA-A14 CDA-14 560,00
CDA-A15 CDA-15 500,00
CDA-A16 CDA-16 450,00
ANEXO Il - FUNQOES COMISSIONADAS (FC)
A - DE ADMINISTRAGCAO GERAL - FCA
Denominagéo Simbolo Qte. Valor
Assessor Assistente 1 FCA-1 218 1.603,20
Assessor Assistente 2 FCA-2 309 1.336,00
Assessor Assistente 3 FCA-3 355 1.068,80
Assessor Assistente 4 FCA-4 330 801,60
Assessor Assistente 5 FCA-5 335 668,00
Assessor Assistente 6 FCA-6 296 534,40
Assessor Assistente 7 FCA-7 300 467,60
Assessor Assistente 8 FCA-8 433 400,80
Assessor Assistente 9 FCA-9 424 334,00
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- Redacao dada pela Lei n° 17.367, de 11-07-2011.

AssessorAssistente2- FCA-2- 360- 1.0006:00-
AssessorAssistente-3- FCA-3- 224- 800,00~
Aoscocophosioionio /o ECA- 242 so000-
AssesserAssistente-5- FEA-5- 460- 5060-00-
AssessorAssistente 6- FCA-6- 306- 400,00~
Aostocorionisionin 7 EoAT 220 e
Assessor-Assistente 8- FCA-8- 546- 300,00~
Aostocorionisionin O EoAL B ZEooo-
AssessorAssistente-10 FCA-10 842 200,00

B — DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL - FCE

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR OU NUCLEO (VALOR POR 2 TURNOS)

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
DE PORTE 1 FCE - 1A 66 1.250,00
DE PORTE 2 FCE - 22 162 1.083,88
DE PORTE 3 FCE-32 320 917,13
DE PORTE 4 FCE - 42 520 833,75
DE PORTE 5 FCE - 52 183 750,38

- Redacao dada pela Lei n° 17.392, de 25-07-2011 - Vigéncia a partir de 01-08-2011.
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DENOMINACAO

SIMBOLO

QUANTIDADE

VALOR / VIGENCIA

1° DE JANEIRO
DE 2011

1° DE ABRIL
DE 2011

DBEPORTEA4

FCE-4

605

BEPORTES

FCGE-5

167

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR OU NUC

LEO (VALOR POR 2 TURNOS)

DE PORTE 1 FCE-3 66 591,25 632,50
DE PORTE 2 FCE-4 162 537,50 575,00
DE PORTE 3 FCE-5 320 483,75 517,50
DE PORTE 4 FCE-6 605 430,00 460,00
DE PORTE 5 FCE-7 167 385,00 420,00
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR ESPECIAL
(PARA JORNADA OBRIGATORIA DE 3 TURNOS)
DE PORTE 1 FCE-3 50 562,50 575,00
DE PORTE 2 FCE-4 180 508,75 517,50
DE PORTE 3 FCE-5 300 455,00 460,00
DE PORTE 4 FCE-6 250 410,00 420,00
DE PORTE 5 FCE-7 15 355,00 360,00
SUPERVISOR TECNICO (POR SUBSECRETARIA)
DE PORTE 1 FCE-1 16 806,25 862,50
DE PORTE 2 FCE-2 8 698,75 747,50
DE PORTE 3 FCE-3 96 591,25 632,50

266



DE PORTE 4 FCE-4 32 537,50 575,00

DE PORTE 5 FCE-5 6 483,75 517,50
ATIVIDADE PEDAGOGICA

DUPLA PEDAGOGICA FCE-2 400 698,75 747,50

VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR OU NUCLEO (VALOR PARA 2 TURNOS)

DE PORTE 1 FCE-7 66 405,00 460,00
DE PORTE 2 FCE-8 162 360,00 420,00
DE PORTE 3 FCE-9 320 305,00 360,00
DE PORTE 4 FCE-10 605 250,00 300,00
DE PORTE 5 FCE-11 167 170,00 240,00

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 26-01-2011.
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ANEXO IlI

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N° 7.257, DE 17 DE MARCO DE 2011.

Dispde sobre requisito especifico para a posse
em cargo de provimento em comissdo e
celebracdo ou prorrogacdo de contrato
temporério e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 201100013001165 e em
consonéancia com a Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal,

DECRETA:

Art. 1° Quem for nomeado para qualquer cargo de provimento em comissao da
Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo deverd apresentar, no ato da
posse, declaracdo por escrito negativa de vinculo de matriménio, unido estavel ou parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com os seguintes agentes
publicos:

| — Governador do Estado;

Il — Vice-Governador;

IIl — Secretario de Estado;

IV — Procurador-Geral do Estado;

V — Defensor Publico-Geral,

VI — Chefe de Gabinete do Governador;

VIl — Delegado-Geral da Policia Civil;

VIl — Comandante-Geral da Policia Militar;

IX — Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

X — Chefe do Gabinete Militar;
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XI — Chefe de Gabinete Particular do Governador;

XIl — Chefe de Gabinete de Gestdo do Governador;

XIII — Chefe de Gabinete da Representacdo de Goias no Distrito Federal;

XIV — demais ocupantes de cargos de chefia e direcao superior, especificados
pelos simbolos CDS-1 a CDS-6, ou intermediaria, representados pelos simbolos CDI-1 a CDI-8,
todos integrantes da estrutura basica e complementar da Administracéo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, previstos na legislacdo em vigor;

XV — ocupantes de outros cargos em comissao de chefia e direcao superior ou
intermedidaria, que vierem a ser criados na estrutura basica e complementar, observado o disposto
no 81° deste artigo.

XVI — ocupantes dos seguintes cargos de assessoramento superior, integrantes
da Assessoria Direta do Governador, previstos no inciso | do Anexo | da Lei n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011:

a) Assessor Especial da Governadoria;

b) Assessor Especial para Assuntos Sociais A,

c) Assessor Especial para Assuntos Sociais B;

XVII — Presidente, Diretor-Geral, Vice-Presidente, Vice-Diretor-Geral, Diretor e
Vice-Diretor de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista sob controle acionario do
Estado de Goiés.

§ 1° Os cargos a que se refere o inciso XIV do caput sdo 0s constantes do
Anexo | deste Decreto, ndo abrangendo os de Supervisor e os demais cargos em comissao de
chefia, direcdo e assessoramento auxiliar, a que se atribui simbolo CDA-A, integrantes da estrutura
complementar da Administra¢éo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, previstos na
legislacdo em vigor.

§ 2° A celebracgéo ou prorrogacéo de contrato temporério, salvo se mediante
processo seletivo, com o Estado de Goias, suas autarquias e fundagdes ficam condicionadas ao
cumprimento, antes da assuncao de seu exercicio, do disposto no caput, pelo contratado.

§ 3° Ao servidor efetivo ndo podera ser atribuida fungcdo comissionada no ambito
de 6rgédo ou entidade em que estiver seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme definido no art. 2°, provido em cargo
enumerado no caput deste artigo, salvo se inexistente subordinagdo hierarquica direta entre
ambos.

Art. 2° As regras dos arts. 1°, 6°, 7° e 8° abrangem os seguintes parentescos,
para os efeitos deste Decreto:

| — em linha reta: pais, avos, bisavos, filhos, netos e bisnetos;
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Il — em linha colateral: irmaos, tios e sobrinhos;

Il — decorrentes de casamento: netos, bisnetos, avés, bisavés, sobrinhos e tios
por afinidade, bem como sogros, genro, nora, padrasto, madrasta, enteados e cunhados.

Art. 3° Cabe as seguintes autoridades exigirem o cumprimento do disposto no
art. 1°, caput:

| — a0 Secretario de Estado da Casa Civil, quanto as posses, frente ao
Governador do Estado, dos demais Secretérios de Estado, do Procurador-Geral do Estado,
Defensor Publico-Geral, Chefe do Gabinete Militar, Chefe de Gabinete do Governador, Chefe de
Gabinete Particular do Governador, Chefe de Gabinete de Gestdo da Governadoria, Chefe de
Gabinete da Representagdo de Goias no Distrito Federal, Presidente de Autarquia, Agéncia,
Fundacéo e Reitor, Assessor Especial da Governadoria e demais ocupantes de cargos de
provimento em comissao integrantes da estrutura basica de sua assessoria direta, nos termos do
inciso | do art. 25 da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, combinadamente com o § 4° do art.
8° da Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, hipétese em que a declaragéo constara do préprio
termo de posse, ressalvado o disposto no art. 5°;

Il — aos demais Secretarios de Estado, quanto as posses dos dirigentes das
entidades que lhes s&o jurisdicionadas, conforme alinea “b” do inciso Il do § 1° do art. 8° da Lei n°
17.257, de 25 de janeiro 2011,

IIl — a0 Secretério de Estado de Gestdo e Planejamento, ou a quem o
Regulamento da Pasta cometer essa atribui¢cdo, quanto & posse do pessoal nomeado para 0s
demais cargos de provimento em comissdo da Administragéo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, consoante o disposto no art. 25, inciso lll, da Lei no 10.460, de 22 de fevereiro de
1988.

§ 1° Cabe ainda aos Secretéarios de Estado e aos Presidentes de autarquias e
fundaces exigirem a declaracéo de que trata o § 2° do art. 1°, na hip6tese do art. 7° da Lei n®
13.664, de 27 de julho de 2000.

§ 2° A declaracéo, nos casos dos incisos Il e lll deste artigo e de seu §1°,
obedeceréa a formulario constante do Anexo |l deste Decreto.

Art. 4° Em caso de ndo-apresentacao da declaracdo de que trata o art. 1° ou de
existéncia de vinculo de matrimdnio, unido estavel ou parentesco previsto no art. 2°, as autoridades
elencadas no art. 3°, incisos Il e lll, abster-se-ao de:

| — dar posse ao homeado, sendo que o respectivo ato de provimento sera
tornado sem efeito apds o transcurso do prazo estipulado no art. 28 da Lei n° 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988;

Il — celebrar ou prorrogar o contrato temporario com o interessado, conforme o
caso.

§ 1° Verificada a falsidade da declaracéo, apés a posse e celebracédo ou
prorrogacgdo do contrato temporario, o servidor sera exonerado do cargo de provimento em
comisséao ou tera seu contrato rescindido, respectivamente, e, se efetivo, sera submetido a
Processo Administrativo Disciplinar, além de, em qualquer caso, sujeitar-se as demais cominacdes
legais.
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- Revogado pelo Decreto n°® 7.296, de 20-4-2011.

Art. 5° A declaracao, quanto a posse dos agentes politicos, assim entendidos
tdo-somente os Secretarios de Estado, ndo abrange matriménio, unido estavel e relacdo de
parentesco entre si e com o Governador do Estado.

Art. 6° Ao empregado publico ndo podera ser atribuida funcéo gratificada ou de
confianca, no ambito das empresas publicas e das sociedades de economia mista em que estiver
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, conforme definido no art. 2°, provido nos cargos de Presidente, Diretor-Geral, Vice-
Presidente, Vice-Diretor-Geral, Diretor e Vice-Diretor, vedado o ajuste mediante designacdes
reciprocas.

Art. 7° N&o pode ser nomeada para exercer cargo em comissao na
Administracao direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo e cargo de administragdo nas
empresas publicas e sociedades de economia mista no Estado de Goidas, ou nele tomar posse ou
assumir seu exercicio, bem como néo pode ser designada para funcéo gratificada ou de confianca
nas empresas publicas e socidade de economia mista do Estado de Goias ou perceber a
gratificacé@o correspondente, pessoa que mantenha vinculo de matriménio, uniéo estavel ou
parentesco, conforme definido no art. 20, com Presidente, Vice-Presidente, Vice-Diretor-Geral,
Diretor e Vice-Diretor de empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle acionéario
do Estado de Goias, ressalvadas as exclusdes deste Decreto.

Art. 8° N&o se incluem nas vedac¢fes deste Decreto as nomeacgdes, designacdes
ou contratagdes:

| — de servidores estaduais ocupantes de cargo de provimento efetivo e
empregados estaduais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau
de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja
afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissédo ou fungéo comissionada a ocupar, além da
gualificac&o profissional do servidor ou empregado;

Il — de pessoa, ainda que sem vinculag&o funcional com a administragédo
publica, para a ocupacgédo de cargo em comissdo de nivel hierarquico mais alto que o do
agente publico referido no art. 1°, com o qual mantenha vinculo de matriménio, unido

estavel ou parentesco.
- Redacao dada pelo Decreto n° 7.296, de 20-4-2011.

Il — realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico
e 0 nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedacao do nepotismo; ou

IV — de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou
inferior ao anteriormente ocupado;
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Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencao de familiar
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca sob subordinacéo direta do agente
publico.

Art. 9° Sujeitam-se as sancfes da Lei federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
as autoridades indicadas no art. 3° deste Decreto, quando deixarem de exigir a declaracéo a que
se refere o art. 1°, ou quando, embora a tenham exigido, descumpram os preceitos da Simula
Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal e deste Decreto, assim como todo aquele que, de
qualquer modo, induzir ou concorrer para a pratica do ato de nomeacgéo irregular, e quem dele se
beneficiar sob qualquer forma direta ou indireta, inclusive 0 nomeado, sem prejuizo de demais
sangOes aplicaveis a espécie.

Art. 10. Fica criada, no &mbito da Controladoria-Geral do Estado, comiss&o
permanente de trabalho composta por 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Casa Civil,
da Procuradoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento e da
Controladoria-Geral do Estado, com a finalidade de analisar todas as nomeacgfes para cargo em
comissdo, designacfes de funcbes gratificadas e contratacfes temporarias, realizadas a partir de 3
de janeiro de 2011, a fim de se apurar a ocorréncia de possivel inobservancia as disposi¢des da
SUmula Vinculante no 13 do Supremo Tribunal Federal, do Decreto Estadual no 6.888/2009 e do
presente Decreto, e sugerir, se for o caso, a préatica dos respectivos atos de exoneragao.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n°® 6.888, de 2 de abril de 2009.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo, porém, seus efeitos, quanto ao disposto em seu art. 4°, § 2°, a 1° de janeiro
de 2011.

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.296, de 20-4-2011.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 17 de margo
de 2011, 123° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
(D.O de 17-03-2011) Suplemento

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 17.03.2011. Suplemento
ANEXO |

- : CARGOS EM COMISSAO
Orgéo ou entidade /estrutura

basica

Class.

Denominacao [[Quant. Simbolo

Administracdo direta do Poder
Executivo

| - Orgéo da Governadoria do
Estado, de assessoramento
direto ao Governador
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Secretario de

Basical|Estado 5 -
Extraordinario
. . Chefe de
Chefia de Gabinete do Basica||Gabinete do 1 CDS-1
Governador
Governador
Chefe de
Gabinete Particular do . . __||Gabinete
Governador Basica Particular do : CDS-2
Governador
Chefe de
Gabinete dg Gestéo da Basica Gablrjete de 1 CDS-2
Governadoria Gestéo da
Governadoria
Chefe de
. ~ Gabinete da
Gaplnete d".’l R.epresentagao de Bésica||[Representacao 1 CDs-2
Goias no Distrito Federal o
de Goias no
Distrito Federal
Assessoria Espemal da Basica Asses;or 15 CDS-3
Governadoria Especial
Assessor
Assessoria Es_p_emal para Basica Especial para 1 CDS-2
Assuntos Sociais A Assuntos
Sociais A
Assessor
Assessoria Es_p_eual para Basica Especial para 3 CDS-3
Assuntos Sociais B Assuntos
Sociais B
a) Secretaria de Estado da
Casa Civil
Basica Secretério de 1 _
Estado
. . Chefe de
Gabinete de Gestéo de Imprensa Basicallcabinete de 1 CDS-3
do Governador ~
Gestao
Gabinete de Gestdo de Chefe de
Interlocugdo com os Movimentos |[Bésica||Gabinete de 1 CDS-3
Sociais Gestéo
. - Chefe de
Gabinete de Ges_tao do Centro BasicallGabinete de 1 CDS-3
Cultural Oscar Niemayer =
Gestéo
Chefia de Gabinete Basica Chef_e de 1 CDS-5
Gabinete
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Superintendéncia Executiva

Basica

Superintendente

CDS-3

Executivo
Superintendéncia de Gestao, - .
Planejamento e Financas Bésical||Superintendente CDS-4
Supenr!ten(ienma Central de Basica||Superintendente CDSs-4
Comunicagao
Superintendéncia de Legislacéo,
Atos Oficiais e Assuntos Basical|[Superintendente CDSs-4
Técnicos
Superl_ntendenma de Articulacéo Basical[Superintendente CDS-4
e Monitoramento
Sup§r|ptend~en0|a de L Basica||Superintendente CDs-4
Administracdo dos Palacios
Superintendéncia do Cerimonial ||Basica|[Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Relacdes L .
Publicas Bésical||Superintendente CDS-4
Supennt.end.enma de Assuntos Bésical|[Superintendente CDs-4
Internacionais
Advocacia Setorial Basical||Chefe CDS-5
Comunicacédo Setorial Bésical||Chefe CDsS-5
Secretaria Executiva do . . _||Secretério-
Conselho Estadual de Cultura Basica Executivo CDS-5
Secretaria Executiva do . . __||Secretario-
Conselho Estadual de Educagéo Basica Executivo CDS-5
b) Gabinete Militar
. . . __||IChefe do
Gabinete do Chefe Bésica Gabinete Militar CDs-1
Subchefia do Gabinete Militar Basica Subghefe d(.). CDS-3
Gabinete Militar
Sgperlntendenua de Seguranca Bésica|[Superintendente CDSs-4
Militar
Superlmtendenma_de Gestao, Basica|[Superintendente CDS-4
Planejamento e Finangas
Superintendéncia do Servigo Basica|[Superintendente CDS-4

Aéreo

c) Controladoria-Geral do Estado
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Basica

Secretario de
Estado-Chefe

, . . . __||Chefe de
Chefia de Gabinete Bésica Gabinete CDS-5
Subchefia da Controladoria- Basicallsubchefe CDS-3
Geral do Estado
Super.mtendenma.de Gestao, Basical||Superintendente CDS-4
Planejamento e Financas
Superintendéncia Central de - .
Controle Interno Bésical|[Superintendente CDS-4
Superintendéncia da - .
Corregedoria-Geral do Estado Basica||Superintendente CDS-4
Superintendéncia da Ouvidoria- Basical[Superintendente CDS-4
Geral do Estado
Superintendéncia de
Prevencéo da Corrupcao e Bésical||Superintendente CDs-4
Informacdes Estratégicas
Advocacia Setorial Bésica||Chefe CDS-5
Comunicagéo Setorial Bésica||Chefe CDS-5
d) Procuradoria-Geral do Estado
. . ||Procurador-
Basicall seral do Estado CDbS-1
, . . . __||Chefe de
Chefia de Gabinete Béasica Gabinete CDSs-5
Corregedoria-Geral Béasica Procurador- CDs-4
Chefe
Subprocuradoria Geral do Basical|[Subprocurador CDS-3
Estado
Superintendéncia de Gestao, - .
Planejamento e Financas Béasica||Superintendente CDS-4
Procuradoria Administrativa Béasica Procurador- CDSs-4
Chefe
Procuradoria Trabalhista Basica Procurador- CDS-4
Chefe
Procuradoria Judicial Béasica Procurador- CDSs-4
Chefe
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Procuradoria Tributaria Basica Procurador- CDS-4
Chefe
Procuradoria de Defesa do Procurador-
Patrimonio Publico e do Meio ||Basica CDS-4
. Chefe
Ambiente
Comunicacédo Setorial Bésica||Chefe CDSs-5
e) Defensoria Publica do Estado de Goias
Defensor
Basica||Publico-Geral CDS-1
do Estado
Chefia de Gabinete Basica Chefe de CDS-5
Gabinete
Subdefensoria Publica do . . _||Subdefensor
Estado Basicall i blico-Geral CDS-3
f) Secretaria de Estado de Articulacéo Institucional
Basica Secretério de _
Estado
. . . . __|IChefe de
Chefia de Gabinete Basica Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva ||Bésica Superlntendente CDs-3
Executivo
Supenntendenua_de Gestao, Basical||Superintendente CDS-4
Planejamento e Finangas
Supermtgndenqg de Basical||Superintendente CDS-4
Articulacdo Politica
Supgr!ntendenua de Apoio Béasica||Superintendente CDs-4
Municipal
Superintendéncia da Basical||Superintendente CDS-4
Juventude
Advocacia Setorial Basica||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Basical||Chefe CDS-5
Il - Vice-Governadoria
Gabinete do Vice-Governador
Chefia de Gabinete Basica Chef_e de CDS-5
Gabinete
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Superintendéncia de Gestao,

. . Basical|[Superintendente CDS-4
Planejamento e Financas
Il — Secretarias
a) Secretaria de Estado da Fazenda
Basica Secretario de _
Estado
Conselho Administrativo - .
Tributério -CAT- Bésical|Presidente CDS-5
Chefia de Gabinete Basica Chefe de CDS-5
Gabinete
Chefe da
Corregedoria Fiscal Basical||Corregedoria CDS-5
Fiscal
. A . . . ||Superintendente
Superintendéncia Executiva ||Bésica Executivo CDS-3
Super.mtendenma_de Gestdo, Bésica|[Superintendente CDS-4
Planejamento e Finangas
Superintendéncia do Tesouro Basical||Superintendente CDS-4
Estadual
Superintendéncia da Receita ||Béasical|Superintendente CDs-4
Superintendéncia de - .
Administracio Tributaria Bésica|[Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Bésica||Chefe CDS-5
Comunicacédo Setorial Bésical||Chefe CDSs-5
b) Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento
Basica Secretéario de _
Estado
Conselho Estadual de Secretario-
Politicas Salariais e Rela¢des |[Basica . CDSs-5
o Executivo
Sindicais
Conselho Estadual de Secretario-
Investimentos, Parcerias e Basica . CDS-5
- ~ Executivo
Desestatizacao
Chefia de Gabinete Basica Chef_e de CDS-5
Gabinete
Superintendéncia Executiva ||Bésica CDsSs-3

Superintendente
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Executivo

Superintendéncia de Gestao,

, . Basica||Superintendente CDS-4
Planejamento e Finangas
Super.mtendenma Central de Basical||Superintendente CDS-4
Planejamento
Superintendéncia de Basical||Superintendente CDSs-4
Orcamento e Despesa
Superintendéncia de
EStat'StIC?S' Pesquisa e Bésica|[Superintendente CDs-4
Informacdes
Socioeconémicas
Superintendéncia Central de Basica||Superintendente CDS-4
Recursos Humanos
Superintendeéncia de Gestao Basical||Superintendente CDS-4
de Resultados
Superintendéncia da Escola L .
de Governo Béasical||Superintendente CDS-4
Supennte;ndenma de N Béasical||Superintendente CDs-4
Tecnologia da Informagéao
Superintendéncia de - .
Patriménio do Estado Basica||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de L .
Modernizacgéo Institucional Basicaj|Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Vapt-
Vupt e Atendimento ao Bésica|[Superintendente CDS-14
Puablico
Supgnntendenua (,je. Basical||Superintendente CDS-4
Suprimentos e Logistica
Advocacia Setorial Bésica||Chefe CDS-5
Comunicacédo Setorial Bésical||Chefe CDSs-5
c) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Irrigacéo

Basica Secretario de _
Estado
Chefia de Gabinete Basica Chef_e de CDS-5
Gabinete

Superintendéncia Executiva |[Basica Superintendente CDS-3

Executivo
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Superintendéncia de Gestao,

. . Basical||Superintendente CDS-4
Planejamento e Financas
Superintendéncia de Irrigagédo ||Basica||Superintendente CDs-4
Superintendéncia de
Desenvolvimento Agrario e Basical||Superintendente CDS-4
Fundiario
Suppnntendenma d? Polmoa Basical||Superintendente CDS-4
Agricola e Agronegécios
Advocacia Setorial Bésica||Chefe CDSs-5
Comunicacéo Setorial Basical||Chefe CDS-5
d) Secretaria de Estado de Cidadania e Trabalho
Basica Secretéario de _
Estado
Conselho_ _ Estadual de Basica Secretarlo— CDS-5
Cooperativismo Executivo
, . . . __||Chefe de
Chefia de Gabinete Béasica Gabinete CDS-5
Superintendéncia Executiva ||Bésica Superlntendente CDs-3
Executivo
Super_mtendenua_de Gestao, Basical||Superintendente CDS-4
Planejamento e Finangas
Superintendéncia de - .
Programas Especiais Béasical||Superintendente CDS-4
Superintendéncia da Crianga Béasical||Superintendente CDs-4
e do Adolescente
Superintendéncia de
Assisténcia Social, do Idoso e ||, . .
do Portador de Necessidades Basicaj|Superintendente CDS-4
Especiais
Superintendéncia do Trabalho ||Béasica||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Basical||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésica||Chefe CDS-5

e) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia

Basica

Secretario de
Estado
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Gabinete de Gestdo de

Capacitacao e Formacao Basica Chefe de CDSs-3

P Gabinete

Tecnoldgica

Chefia de Gabinete Bésica Chef_e de CDS-5
Gabinete

Superintendéncia Executiva |[Basica Superlrjtendente CDs-3
Executivo

Super.mtendenma'de Gestao, Basical||Superintendente CDS-4

Planejamento e Finangas

Superintendéncia de Politicas

e Programas de Pesquisa e ||Bésica||Superintendente CDSs-4

Desenvolvimento

Superintendéncia de

Desenvolvimento Tecnoldgico, ||, . . .

Inovacao e Fomento a Béasical||Superintendente CDS-4

Tecnologia da Informagéo

Advocacia Setorial Bésica||Chefe CDS-5

Comunicagéo Setorial Bésica||Chefe CDS-5

f) Secretaria de Estado da Educacéo

Basica Secretério de _

Estado

Chefia de Gabinete Bésica Chefe de CDS-5
Gabinete

Superintendéncia Executiva ||Bésica Superlntendente CDs-3
Executivo

Supenntendenua_de Gestao, Basical||Superintendente CDS-4

Planejamento e Finangas

Superintendéncia de Ensino Basical||Superintendente CDS-4

Fundamental

Sl{pgrmtendenua de Ensino Béasica||Superintendente CDs-4

Médio

Superintendéncia de

Programas Educacionais Bésica|[Superintendente CDS-4

Especiais

Superintendéncia de

Acompanhamento dos Bésica|[Superintendente CDSs-4

Programas Institucionais

Advocacia Setorial Bésica||Chefe CDS-5
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Comunicacéo Setorial Basical||Chefe 1 CDS-5
g) Secretaria de Estado de Indastria e Comércio
Basica Secretario de 1 _

Estado

Conselho dells <. . ||Secretario-

Desenvolvimento do Estado Basica Executivo 1 CDS-5
Chefe de

Gabinete de Gestéo da Basica||Gabinete de 1 CDsSs-3

Mineracgéo Gestéo

Chefia de Gabinete Basical|Chefe de 1 CDS-5
Gabinete

Superintendéncia Executiva ||Bésica Superlr_ltendente 1 CDS-3
Executivo

Superintendéncia de Gestao, L .

Planejamento e Financas Béasica|[Superintendente|| 1 CDS-4

Supenr_ltendenma do Béasica|[Superintendente|| 1 CDs-4

Produzir/Fomentar

Supepnt_endenua_de Basica||Superintendente|| 1 CDS-4

Comeércio e Servigos

Superintendéncia de - .

Microempresas Béasica|[Superintendente|| 1 CDS-4

Superintendéncia do Banco Béasica|[Superintendente|| 1 CDs-4

do Povo

Advocacia Setorial Bésica||Chefe 1 CDS-5

Comunicacédo Setorial Bésical||Chefe 1 CDSs-5

h) Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos

Basica Secretéario de 1 _

Estado

Chefia de Gabinete Bésica Chefe de 1 CDS-5
Gabinete

. . . . . __||Superintendente

Superintendéncia Executiva ||Béasica . 1 CDS-3
Executivo

Super_mtendenma_de Gestdo, Béasical||Superintendente|[ 1 CDS-4

Planejamento e Financgas

Supenntend,en.ma de Bésica|[Superintendente|| 1 CDS-4

Recursos Hidricos
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Superintendéncia de Gestao

e Protecio Ambiental Basical||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de Licenga (| .. .
e Monitoramento Bésical||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de - .
Unidades de Conservacéo Bésical||Superintendente CDS-4
S_uper_mterldenma de Basical|[Superintendente CDS-4
Fiscalizacdo
Advocacia Setorial Basica||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Basical||Chefe CDS-5
i) Secretaria de Estado da Salde
Basica Secretario de _
Estado
Chefia de Gabinete Bésica Chefe de CDS-5
Gabinete
Superintendéncia Executiva ||Basica Superlr_1tendente CDS-3
Executivo
Super.mtendenma_de Gestao, Bésical||Superintendente CDS-4
Planejamento e Finangas
Sgpgrm;endenua} de Basical||Superintendente CDS-4
Vigilancia em Saude
Superintendéncia de
Educacéo, Saude e Trabalho ||Basica|[Superintendente CDs-4
para o SUS
Superintendéncia de Controle
e Avaliacdo Técnica de Bésical[Superintendente CDs-4
Saude
Superlnte~ndenC|a de‘Pollt!ca Béasical||Superintendente CDS-4
de Atencdo Integral & Saude
Superintendéncia de
Gerenciamento das Unidades||Basica|[Superintendente CDS-4
Assistenciais de Saude
Advocacia Setorial Bésical||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Basical||Chefe CDS-5

j) Secretaria de Estado de Infraestrutura

Basica

Secretario de
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Estado
Chefia de Gabinete Bésica Chefe de 1 CDS-5
Gabinete
Superintendéncia Executiva ||Béasica Euperlr_ﬂendente 1 CDS-3
xecutivo
Super.mtendencla.de Gestao, Basical||Superintendente|[ 1 CDS-4
Planejamento e Financas
Superintendéncia de Energia ||Béasica||Superintendente|| 1 CDSs-4
Superintendéncia de Basical||Superintendente|| 1 CDS-4
Infraestrutura
Advocacia Setorial Bésical||Chefe 1 CDS-5
Comunicacédo Setorial Bésical||Chefe 1 CDS-5
k) Secretaria de Estado das Cidades
Basica Secretario de 1 _
Estado
Conselho Estadual dello .. .
Transito de Goias - CETRAN |[Basica|[Presidente 1 CDS-3
, . . . __||Chefe de
Chefia de Gabinete Bésica Gabinete 1 CDS-5
Superintendéncia Executiva ||Basica Superlr_ltendente 1 CDS-3
Executivo
Super_mtendenua_de Gestao, Basical|[Superintendente|| 1 CDS-4
Planejamento e Financgas
Superintendéncia de
Desenvolvimento Urbano e [|Bésica||Superintendente|[ 1 CDS-4
Transito
Supgrmtende_nug de. Basical|[Superintendentef| 1 CDs-4
Politicas Habitacionais
Superintendéncia de Basical|[Superintendente|| 1 CDS-4
Saneamento
Advocacia Setorial Bésical||Chefe 1 CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésical||Chefe 1 CDS-5
I) Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Promocao da Igualdade Racial
Basica Secretario de 1 _
Estado
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Chefia de Gabinete Bésica Chefe de CDS-5
Gabinete

. A . . . ||Superintendente
Superintendéncia Executiva ||Basica Executivo CDS-3
Super.mtendenma'de Gestao, Basica||Superintendente CDSs-4
Planejamento e Finangas
Suggnntendenma de Basical|[Superintendente CDS-4
Politicas para Mulheres
Superintendéncia de
Promocéo da Igualdade Basica|[Superintendente CDS-4
Racial
Advocacia Setorial Basica||Chefe CDS-5
Comunicagéo Setorial Basical[Chefe CDS-5
m) Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Regidao Metropolitana de Goiania

Basica

Secretario de

Estado
Gabinete de Gestédo para Chefe de
Assuntos de Aparecida de |[Basica||Gabinete de CDS-3
Goiania Gestao
Chefia de Gabinete Bésica Chefe de CDS-5
Gabinete
Superintendéncia Executiva [|Basica Superlr)tendente CDS-3
Executivo
Superintendéncia de
Gestdo, Planejamento e Basical|[Superintendente CDS-4
Financas
Supermtendengla_ de Bésica|[Superintendente CDs-4
Projetos Estratégicos
Superintendéncia de Agdo e (|5~ ... . i
Mobilidade Metropolitana Béasica||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Basical[Chefe CDS-5
Comunicacédo Setorial Bésical||Chefe CDS-5
n) Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Justica
Basica Secretario de _
Estado
Chefia de Gabinete Basica||chefe de CDS-5
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Gabinete

Gabinete de Gestdo de Chefe de
Segurang¢a no Entorno do Basical|[Gabinete de CDS-3
DF Gestéo
Superintendéncia Executiva [|Basica guperlntendente CDS-3
xecutivo

Superintendéncia de
Gestéo, Planejamento e Basical|[Superintendente CDS-4
Financas
Superintendéncia da
Corregedoria-Geral de Basica|[Superintendente CDS-4
Seguranga Publica
S”p‘?ftme.”de"‘c'a b Basical||Superintendente CDS-4
Inteligéncia
Superintendéncia de
Protec&o aos Direitos do Bésica|[Superintendente CDS-4
Consumidor
Superintendéncia de Policia| . _. .
Técnico-Cientifica Bésical||Superintendente CDS-4
Superintendéncia de
Academia Estadual de Bésical||Superintendente CDS-4
Segurancga Publica
Supgnntendenua de Basical||Superintendente CDS-4
Politicas de Seguranca
Superintendéncia de - .
Direitos HUManos Béasical||Superintendente CDS-4
Advocacia Setorial Bésical||Chefe CDS-5
Comunicacéo Setorial Bésical||Chefe CDS-5
1. Delegacia-Geral da Policia Civil

Basical[Delegado-Geral CDS-1
Delegacia-Geral Adjunta Basica De_Iegado-GeraI CDS-3

Adjunto

Sup_e_rl,nFendenua de Policia Bésica|[Superintendente CDS-14
Judiciaria
2. Policia Militar
Cpmando-GeraI da Policia Basica Comandante- CDS-1
Militar Geral
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Supcpmqqdo—Geral da Basica Subcomandante- 1 CDS-3

Policia Militar Geral

3. Corpo de Bombeiros Militar

Comando-Geral do Corpo . _.__||Comandante-

de Bombeiros Militar Basica Geral 1 CDS-1

Subcomando-Geral do . . __||Subcomandante-

Corpo de Bombeiros Militar Basica Geral 1 CDS-3

IV — Autarquias

a) Departamento Estadual de Transito

Presidéncia Basica||Presidente 1 CDS-2

Chefia de Gabinete Basica Chefe de 1 CDS-5
Gabinete

D|reto.r|a de Gesta_lo, Basica||Diretor 1 CDS-4

Planejamento e Finangas

Diretoria Técnica e de . .

Atendimento Basica||Diretor 1 CDS-4

Diretoria de Operac¢fes Bésica||Diretor 1 CDS-4

b) Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos

do Estado de Goias -IPASGO-

Presidéncia Basica||Presidente 1 CDS-2

Chefia de Gabinete Basica Chefe de 1 CDS-5
Gabinete

Diretoria de Gestdo, Bésical[Diretor 1 CDS-4

Planejamento e Finangas

Diretoria de Saude Basica||Diretor 1 CDS-4

D|ret_or|a de Assisténcia ao BasicallDiretor 1 CDS-4

Servidor

¢) Junta Comercial do Estado de Goias

Presidéncia Basica||Presidente 1 CDS-2

Chefia de Gabinete Basica Chef_e de 1 CDS-5
Gabinete

Vice-Presidéncia Basica||Vice-Presidente 1 CDS-4

Diretoria Técnica Basica||Diretor 1 CDS-4
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Diretoria de Gestao,

. . Basica||Diretor 1 CDS-4
Planejamento e Financas
d) Agéncia Goiana de Comunicacéao
Presidéncia Basica||Presidente 1 CDS-2
. . . . __||IChefe de
Chefia de Gabinete Basica Gabinete 1 CDS-5
Diretoria de Gesto, Bésica||Diretor 1 CDS-4
Planejamento e Finangas
D'feto”? deNTecno.Iogla d? Basica||Diretor 1 CDS-4
Comunicacéo e Divulgacéo
Diretoria de Tele . .
Radiodifus3o Basica||Diretor 1 CDS-4
e) Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira
Presidéncia Basica||Presidente 1 CDS-2
Chefia de Gabinete Basica Chefe de 1 CDS-5
Gabinete
D|reto.r|a de Gesta_lo, Basica||Diretor 1 CDS-4
Planejamento e Finangas
Diretoria qubras e ~ . _||Basica||Diretor 1 CDS-4
Recuperacéo do Patriménio
Diretoria de A¢éo Cultural ||Bésica||Diretor 1 CDS-4
D!ret,o_na de P:fltr!monlo Basica||Diretor 1 CDS-4
Historico e Artistico
f) Goias Turismo - Agéncia Goiana de Turismo
Presidéncia Basica||Presidente 1 CDS-2
Chefia de Gabinete Basica Chef_e de 1 CDS-5
Gabinete
Diretoria de Gestao, . . .
Planejamento e Finangas Basica) Diretor 1 CDS-4
Diretoria de . ||Basical|piretor 1 CDS-4
Desenvolvimento Turistico
D|retor|z§ de Inf[agstrutura e BasicallDiretor 1 CDS-4
Operag0des Turisticas
Diretoria de Atracao de BasicallDiretor 1 CDS-4

Eventos
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Diretoria de Pesquisas

Turisticas do Estado de Basica||Diretor CDS-4
Goias
g) Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional
Presidéncia Basica||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Basica Chefe de CDS-5
Gabinete
Diretoria de Gestao, L . .
Planejamento e Financas Basica Diretor CDS-4
Diretoria Técnica Basica||Diretor CDS-4
h) Agéncia Goiana de Transportes e Obras
Presidéncia Basica||Presidente CDS-2
Vice-Presidéncia Basica||Vice-Presidente CDS-4
. . . . __|IChefe de
Chefia de Gabinete Basica Gabinete CDS-5
D|reto.r|a de Gestédo e BasicallDiretor CDS-4
Planejamento
Diretoria de Finangas Bésica||Diretor CDS-4
Diretoria de Estudos e . .
Projetos Basica||Diretor CDS-4
D|retor|§ de Manutencgéo e BasicallDiretor CDS-4
Operagao
D|retor_|;,a _de Obras Basica||Diretor CDS-4
Rodoviarias
Diretoria de Obras Civis Basica||Diretor CDS-4
i) Agéncia Goiana de Esporte e Lazer
Presidéncia Basica||Presidente CDS-2
Chefia de Gabinete Basica Chef_e de CDS-5
Gabinete
. . Chefe de
Gabinete de Ges}aq do Basica||Gabinete de CDS-3
Centro de Exceléncia ~
Gestéo
Diretoria de Gestéo, Basica||Diretor CDS-4

Planejamento e Finangas
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Diretoria de Lazer e Basica||Diretor CDS-4

Esportes

Diretoria de Suporte - .

Técnico-Operacional Basica Diretor CDS-4

i) Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria

Presidéncia Basical|Presidente CDS-2

Chefia de Gabinete Bésical[S"ef€ de CDS-5
Gabinete

D|reto.r|a de Gesta}o, Basica||Diretor CDS-4

Planejamento e Finangas

D|retor|~a Técnica e de Basica||Diretor CDS-4

Inspegéo

Diretoria de Fiscalizagéo Bésica||Diretor CDS-4

k) Agéncia Goiana de Regu

lacéo,

Controle e Fisca

lizac&o de Servigos Publicos

Presidéncia do Conselho

Presidente do

Basical|[Conselho CDS-2
Regulador
Regulador
Conselho Regulador Bésical|Conselheiro CDS-4
Chefia de Gabinete Basica Chefe de CDS-5
Gabinete

I) Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensédo Rural e Pesquisa Agropecuaria

do Estado de Goias

Presidéncia Basica||Presidente CDS-2

Chefia de Gabinete Basica Chef_e de CDS-5
Gabinete

Dlreto.rla de Gesta_lo, Basica||Diretor CDS-4

Planejamento e Finangas

D[retqr|a de A33|s'£enC|a Basica||Diretor CDS-4

Técnica e Extensao Rural

Diretoria d,e_Pesqwsa Basica||Diretor CDS-4

Agropecuaria

m) Universidade Estadual de Goias

Reitoria Basical|Reitor CDS-2

Vice-Reitoria Basical|Vice-Reitor CDS-3

289



Chefia de Gabinete Basica Chefe de CDS-5
Gabinete

Pré-Reitoria de

Planejamento, Gestédo e Basical|Pré-Reitor CDS-4

Financas

Pro-Reitoria de Graduacgéo ||Bésical|Pré-Reitor CDs-4

Pr6-Reitoria de Extenséo,

Cultura e Assuntos Basical|Pro-Reitor CDS-4

Estudantis

Pro-Reitoria de Pesquisa e ||p 4 gic4|Ipro-Reitor CDS-4

P6s-Graduacéo

Dlreto[la do Nicleo de Basica||Diretor CDS-4

Selec¢éo

n) Agéncia Goiana do Sistema de Execuc¢éo Penal

Presidéncia Basica||Presidente CDS-2

Chefia de Gabinete Basica Chefe de CDS-5
Gabinete

Dlreto_na de Gesta_lo, Basica||Diretor CDS-4

Planejamento e Finangas

Diretoria do Sistema de . .

Execucio Penal Basica||Diretor CDS-4

Dlret_orla de R_equperagao Bésical|Diretor CDS-4

de Sistema Prisional

0) Goiéas Previdéncia — GOIASPREV

Presidéncia Basica||Presidente CDS-2

Chefia de Gabinete Basica Chefe de CDS-5
Gabinete

Dlreto_na de Gesta_lo, Basica||Diretor CDS-4

Planejamento e Finangas

Diretoria de Previdéncia Basica||Diretor CDS-4

V — FUNDACAO

— Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG

Presidéncia Basica||Presidente CDS-2

Chefia de Gabinete Basica Chef_e de CDS-5
Gabinete
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Eli;?]t;g%iitgeeslt:gilr?éngas Basicaj|Diretor CDS-4
Diretoria Técnica Basica||Diretor CDs-4
Diretoria Cientifica Basica||Diretor CDS-4
ANEXO 1

CPF:

CARGO:

ORGAO:

Declaro, para fins do Decreto n° de de 2011 que:

() N&o possuo vinculo de matriménio, uniéo estavel ou parentesco em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com qualquer dos agentes publicos enumerados no art. 1°

do Decreto n° /2011;

( ) Possuo vinculo de matriménio, unido estavel ou parentesco em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com o(s) seguinte(s) agente(s) publico(s) ocupante(s) do(s)

cargo(s) que especifico, entre os constantes do art. 1° do Decreto n° /2011

NOME:

VINCULO:

CARGO:

ORGAO:

NOME:

\VINCULO:

CARGO:

ORGAO:

Goiania,

de

ASSINATURA

de 2011.
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ANEXO Il

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
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