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ESTADO DE GOIÁS SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE
SUPERINTENDÊNCIA DA ESCOLA DE SAÚDE DE GOIÁS


Relatório explicativo da execução física do Plano de Trabalho da ação educacional desenvolvida com incentivo financeiro do Programa Mais EPS



	1 - DADOS DO EXECUTOR

	1.1: Município: 

	1.2: Nome e CPF do Gestor: 

	2 - DADOS DA AÇÃO

	2.1: Nome da ação  executada: 


	2.2: Objetivo da ação educacional:




	2.3: Público Alvo: 

	2.4: Carga horária:

	2.5: Quantidade de profissionais/comunidade capacitados:


	2.6: Metodologia utilizada:
(  ) Alinhamento: orientações e diretrizes para um público específico;
(  ) Curso: Evento educacional de curta duração (até 40 horas) e média duração (acima de 40 até 180 horas);
(  ) Evento: evento educacional de curta duração (até 40h) e média duração (de 40h até 180h);
(  ) Conferência: Reunião formal mediada por um especialista;
(  ) Congresso: Evento de grande porte que objetiva reunir participantes em formação e interesse comum;
(  ) Encontro: reunião de profissionais de determinada área, com o objetivo de discutir e buscar soluções para problema específico;
(  ) Exposição: Ação para promover, divulgar e informar sobre produtos, técnicas, serviços, arte e multimídia;
(  ) Fórum: Evento de interesse coletivo, caracterizado pelo debate, discussão;
(  ) Mediação: paineis e debates que evidenciam múltiplas perspectivas sobre um assunto; 
(  ) Oficina: metodologia de trabalho em grupo, caracterizada pela construção coletiva de um saber com a aplicação de uma abordagem prática de aprendizado, por meio de experimentação – “aprender fazendo”;
(  ) Palestra: apresentação oral de um tema de interesse comum a um grupo de pessoas;
(  ) Roda de conversa: evento para troca de experiências;
(  ) Seminário: encontro de especialistas mediado pela presença de um coordenador junto a participantes que também dominam o assunto;
(  ) Simpósio: Reunião científica para discussão de um mesmo tema por especialistas, com a presença de um moderador e sem fomento do debate entre os participantes;
(  ) Treinamento: evento de curta duração realizado regularmente e elaborado com o propósito de instruir os participantes a como fazer, utilizar ou acomodar determinada técnica ou comportamento em sua rotina de trabalho, para desenvolver novas habilidades e competências de maneira mais imediata e mudar comportamentos;
(  ) Workshop: evento constituído por duas partes, uma expositiva e outra prática e demonstrativa;
· Outra:



	2.7: Data de início da ação: 
        Data de término da ação:





	2.8: Descrição da ação executada:
(Descreva cada etapa de execução do plano de ação)



















	2.9: Evidências da Ação Executada:
(Encaminhar como anexo para o endereço de e-mail previsto no edital eps.escoladesaude@goias.gov.br
 junto com este relatório, fotos, listas de presença, convites, programação e demais comprovações)



	3 - Autoavaliação

	3.1: Autoavaliação do desenvolvimento da ação:
Descreva os desafios de execução da ação. 
Os colaboradores estiveram envolvidos e integrados na realização da ação? 
O tempo de ação foi realizado conforme o esperado? 
Os materiais necessários foram adquiridos? 
Os resultados esperados foram alcançados? 
Outras informações julgadas necessárias, também podem ser escritas aqui):





























	


	Responsável pela execução da ação
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