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RESOLUCAO N2 06 DE 31 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre Manifestagdo do Conselho Estadual
de Saude de Goias referente ao Contrato de
Gestdo n2 05/2022, celebrado entre o Estado de
Goiads, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE e o INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO COMPARTILHADA-IBGC para o
gerenciamento, operacionalizagdo e a execugao
de servicos em satide na POLICLINICA REGIONAL-
UNIDADE GOIAS, e da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DE GOIAS, em Reunido
Ordindria realizada em 09 de maio de 2023, no uso de suas atribuigcdes conferidas pela Lei n?
18.865 de 10 de junho de 2015, a Lei n2 8.080 de 1990, a Lei n? 8.142, a Lei n2 15.503 de 28 de
dezembro de 2005, a Lei n2 17.399 de 19 de agosto de 2011; a Resolugdo CNS 453 de 10 de
maio de 2012 e o Regimento Interno do CES, aprovado pela Resolugdo n 01/2016-CES-GO; Por
ser tratar de um ajuste celebrado, com vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados a
partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial em 12 de janeiro de 2022, e que nédo
foram procedidas no corpo do instrumento originario, as recomendagdes deste colegiado, tem-
se por prescindivel uma celeuma instaurada, haja vista ndo ser possivel, no presente momento
por meio desta resolugdo, realizar qualquer alteragdo no corpo do instrumento originario:

Considerando as recomendac¢des constantes do Parecer n.2 06/2023, do
Contrato de Gestdo n.2 05/2022, em ajuste de parceria, celebrado entre o Estado de Goids, por
intermédio da Secretaria de Estado da Satde, e o Instituto Brasileiro de Gestdao Compartilhada-
IBGC, para o gerenciamento, operacionalizagdo e a execu¢do de servicos em saude na
Policlinica Regional- Unidade Goias, solicitamos que a Secretaria de Estado da Saide busque
atender as recomendacdes do mencionado Parecer, aprovado na 42 Reunido Ordindria do
corrente ano, e responda, oportunamente ao Conselho Estadual de Saude todos os
questionamentos apontados sendo vejamos:

[- A SES/GO deve comprovar a sociedade, com dados objetivos, a
vantajosidade do modelo de gestdo por organizagdes sociais em detrimento da gestdo propria.

Il- A SES deve especificar, expressamente no contrato, que as RDCs e demais
regras de dimensionamento de profissionais emitidas pelos conselhos profissionais ou outras
autoridades da saude devem ser obedecidas, garantindo um padrdao minimo do numero de
profissionais para os diversos servigos de atendimento a satde.
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I - A SES devera retomar a gestdo propria das unidades, substituindo, de
forma gradual, os trabalhadores celetistas por servidores efetivos de acordo com programagao
de médio e longo prazo, inicialmente, até que se atinja pelo menos 50% de servidores efetivos,
sendo que ao menos 10% deles estejam envolvidos na gestdo da unidade. Tal recomendagdo
faz-se necessaria para garantir a continuidade dos servicos em caso de ruptura brusca de
contrato. A SES/GO deve repor a forca de trabalho do SUS por meio de concurso publico. Trata-
se do resgate de clausula inicial dos contratos de gestdo, importantissima para a autonomia do
Estado e seguranga da populagado.

V- Enquanto durar o modelo de gestdo por Organizagdes Sociais da Saude —
0SS, elas deverdo contratar m3o de obra de acordo com o previsto no Decreto-Lei n? 5.452, de
01 de maio de 1943 — CLT, garantindo que empresas, legalmente constituidas, que caracterizem
terceirizagdo ou quarteirizagdo dos servigos de satide ndo sejam contratadas.

V- Alterar o texto do item 2.30, a obrigacdo do Parceiro Privado a
disponibilizar para todos os profissionais de saude os EPIs adequados e em quantidade
suficiente.

VI - A SES deverd exigir que a OSS mensure mensalmente a Taxa de
Absenteismo dos colaboradores da Unidade Hospitalar de forma global e segmentada por
vinculo (estatutario e celetista), apresentando e efetivando programa de diminui¢do de taxa de
absenteismo, estabelecendo e garantindo ambiente organizacional saudavel, livre de assédio
moral e sexual. (contemplando com este mesmo texto os Itens 2.43.1 do contrato e o Item 7.11
do anexo I).

VIl- A SES/GO deve garantir a obrigatoriedade da presenga da Ouvidoria SUS
dentro da unidade funcionando com estrutura fisica e de recursos humanos (servidor efetivo
submetido ao Ouvidor SUS) adequados, lembrando que a pesquisa de satisfagdo do usuario, o
servico de atendimento usuario ou similares ndo substituem a Ouvidoria SUS.

VIIl - A SES/GO deve acionar o componente estadual do Sistema Nacional de
Auditoria — SNA para realizar auditoria regular nos contratos e contas de todas as unidades
geridas pelas organizagdes sociais, entre outras atividades.

IX- A SES deve, por sua discricionariedade, exigir que o parceiro privado,
mantenha o arquivamento dos processos de prestagdo de contas, os registros, os arquivos e 0s
controles contabeis concernentes a este Contrato De Gestdo Emergencial por, no minimo, 20
anos, contados a partir do julgamento das contas do Parceiro Publico, pelo Tribunal de Contas
do Estado de Goids — TCE/GO, ampliando o prazo minimo previsto no ANEXO |, da Resolugao
Normativa n? 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO, inclusive para os
itens 2.73; 3.9; 3.10; 3.11; 3.12 e 5.4;

X- A SES deve garantir no texto do contrato que os usuarios tenham acesso
gratuito as acdes e as atividades objeto da presente parceria, sendo vedada a cobranga de
" quaisquer contribui¢des ou taxas, inclusive para atividades artisticas.

XI - A SES deve alterar o prazo de tolerancia de ndo cumprimento de meta
y.
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previsto no item 11.1.4, passando de 02 semestres para 01 semestre, sob pena da SES esta
admitindo que o contratado pode deixar de cumprir as metas estipuladas em 25% da vigéncia
do contrato, que tem duracgdo de 04 anos.

XIl- A SES deve informar ao CES/GO que agbes foram realizadas para cumprir
a cladusula do item 4.4.

Xi- A SES/GO deve especificar  a que comissoes de
controle/avaliagdo/monitoramento/fiscalizagdo se refere em cada item do contrato,
descrevendo as fungbes/atribuicdes de cada uma que menciona, ou unificar a nomenclatura
utilizada.

XIV - Realizar corre¢do no texto do contrato: o item 7.3 faz referéncia ao item
7.9 que ndo tem relagdo com o texto do item em questdo. Deve ser alterado para o item 7.7
que tem relagao com o texto do item 7.3.

XV - A SES/GO deve impedir que as organizagdes sociais vendam espacgos das
unidades para publicidade e exercam a exploracao comercial das instalagdes. No caso do
presente contrato, é necessario suprimir os itens c e d do Item 7.4.

XVI- A SES/GO deve impedir o uso de recursos publicos entre outros, com
publicidade, em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
dos dirigentes do Parceiro Privado, autoridades, servidores publicos ou das Organizagdes
Sociais e do parceiro privado.

XVII - Alterar item 9.18 para: Na hipdétese de acao ou omissao atribuivel a
empregado do Parceiro Privado que mostre contrdria aos principios da Administragdo Publica
ou que caracterize como ofensiva aos agentes publicos, que promova apologia e/ou pratique
fatos tipificados como crime, podera o érgao supervisor exigir a instalagdo de processo interno
de investigacdo, garantindo o contraditdrio e ampla defesa ao empregado.

XVIIl- A SES/GO deve garantir que esteja descrita no texto dos contratos de
gestdo a capacidade técnica da unidade para todos os tipos de atendimento/procedimento que
oferece.

XIX- A SES deve garantir por meio de coeréncia no texto do contrato que as
metas estipuladas sejam o minimo de atendimentos a serem realizados pela unidade, naquele
periodo estabelecido e ndo o maximo de atendimento, como prevé o item 8, segmento I,
Anexo |, CG n205/2022.

XX-  Oitem 4.2.5 deve ser reescrito. Os documentos mencionados ndo foram
citados, o subitem ficou sem sentido.

XXI- A SES deve informar ao CES/GO os repasses de recursos e 0s Servigos
efetivamente realizados e prestados, a revisdo das metas e se fez algum redirecionamento em
relagdo ao planejamento da Policlinica de Goids, uma vez que, no periodo de margo a
dezembro de 2022, as modalidades de contratagdio CEO |, Procedimentos cirtrgicos
ambulatoriais, Clinica de servigos dialiticos e Servigos de atenc¢do a pessoas ostomizadas | foram
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pagas e ndo foram ofertadas a populagao.

XXIl - A SES deve garantir que os relatérios COMACG e ou de outra comissao
responsavel, sejam realizados e publicados oportunamente para instrumentalizar minimamente
a secretaria a fim de rever metas e valores destinados.

XXII - A SES/GO devera garantir a participacdo do controle social em todas as
Unidades de Saude sob sua gestdo, permitindo a instituigdo e instalagdo de Conselho local de
saude dentro da unidade.

Considerando o Parecer CES/GO n.2 06/2023, de 31 de marco de 2023, referente
ao Contrato de Gest3do n2 05/2022, celebrado entre o Estado de Goids, por intermédio da
Secretaria de Estado da Saude, e o Instituto Brasileiro de Gestdao Compartilhada — IBGC.

Resolve

Art. 12 Aprovar sem ressalva as recomendagdes que constam do Parecer n?
06/2023.

Art. 292 Recomendar ao Secretdrio de Estado da Saude a homologagdo desta
resolucdo nos termos do Art. 14 da Lei n? 18.865 de 10 de junho de 2015 no inciso Xl da
Quarta Diretriz da Resolugdo CNS n2 453/2012.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a data da aprovagdo na reunido ordinaria.

Gt 7/ Jnal
Waltérda Silva Monteiro

Presidenté/do Conselho Estadual de Saude
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