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Caros Leitores!

Nesta edicdo, a Dra. Elise Alves dos Santos remete o leitor a uma retrospectiva, refletindo
sobre o tema de assédio no trabalho, sendo 21 de junho, instituido o Dia Estadual de Combate e
Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual nas relacdes de trabalho em Goids, pela Lei N° 20.470 de 26
de abril de 2019.

De posse de amplo contetido, relata o historico das acdes da equipe de Psicologia do Centro
de Referéncia em Saide do Trabalhador do Estado de Goids como campo do projeto de trabalho.

Nos dias 15 e 26/06/23, o tema: Vigilancia, Ambientes e Processos de Trabalho de Postos
de Combustiveis com Enfase no Benzeno foi elucidado pelo Prof. Alexandre Jacobina/BA, como
capacita¢do, na modalidade online, contemplando a¢des do Projeto Benzeno no Estado de Goias.

O Projeto Pr6 Catador, do Centro de Referéncia em Sadde do Trabalhador do Estado de
Goids realizou acdes nas Cooperativas Coopermas e Seleta, em Goidnia, e na Coorfap, em Aparecida
de Goiania.

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Estado de Goids, convidou a psicéloga
Dra. Karen Michel Esber, da Superintendéncia da Escola de Saide Publica, para participar do I
Semindrio de Saide Mental do Trabalhador e da Trabalhadora: reflexdes sobre a pratica clinica-
institucional, com previsdo de ser realizado em novembro deste ano.
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O Dia Estadual de Combate e Prevencao ao Assédio Moral e Sexual nas relagdes de trabalho
(21 de junho) foi instituido pela Lei N° 20.470 de 26 de abril de 2019. Para celebrar a data, resgato
o histérico das a¢des no Estado de Goids, conteido que compde o projeto de trabalho da equipe de
Psicologia do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador do Estado de Goids (eP- CEREST
Goias)'.

Em 2010, lotada na Coordenagdo de Atenc¢ao Psicossocial da Secretaria de Estado da Saude
de Goias / Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas (CAPSES / GGDP / SES-GO) tive
conhecimento da Lei N° 17.161, de 30 de setembro de 2010, que dispunha sobre a proibicao de
assédio moral no dmbito da administracdo publica estadual. Desde entdo a CAPSES realizava
atendimentos de servidores que se queixavam de assédio moral no trabalho.

O contexto da época era de instalagdo das Organizagdes Sociais na gestdo de Unidades de
Saude no Estado de Goids. Os casos suspeitos de assédio moral aumentavam, bem como o nimero
de atendimento aos servidores. Ainda em 2010, a Secao do Ministério da Saide em Goids solicitou
auxilio da SES-GO para a identificagao de préticas de assédio moral no trabalho. Representando a
CAPSES, busquei conhecer as praticas de gestdo em outros 6rgdos publicos do Estado de Goids
para saber quais acdes acerca do enfrentamento do assédio moral eram realizadas no Estado. Sem
registros de acdes sistematizadas, confeccionei uma adaptacdo do questiondrio sobre assédio moral
no trabalho, com base nos contetidos acessados do trabalho realizado pelo Professor Dr. José
Roberto Heloani, referéncia no pais na temdtica do assédio moral no trabalho (FREITAS,
HELOANI & BARRETO, 2008).

Em seguida foi criado um grupo de trabalho na SES-GO para abordar essa temdtica, a
CAPSES redigiu uma carta aberta em meados de 2012 ao referido grupo acerca da escuta
psicoldgica para orientar a discuss@o da constru¢cdo do fluxograma de atendimento a servidores da
SES envolvidos em situagdes de violéncia no trabalho. A partir de entdo iniciei um processo de
leituras e estudos que culminou na realiza¢dao do I Encontro sobre Assédio Moral no Trabalho na
SES-GO, com a presenca do prof. Dr. Heloani.

Ap6s 4 anos da publicacdo da Lei N° 17.161/2010 que proibia o assédio moral, uma nova
lei foi publicada em Goids: a Lei N° 18.456, de 30 de abril de 2014, que revogou a anterior. Foram

1 O CEREST Goias, segundo Portaria N2 1.206, de 24 de outubro de 2013, & um estabelecimento de atencio
especializada em Saude do Trabalhador, que dispde de servigo de Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT), além
de prestar, a rede de servigos do SUS, suporte técnico-pedagdgico e clinico-assistencial para a atengéo integral a saide
dos usuarios trabalhadores urbanos e rurais, o que compreende as agbes de promogao, prevengdo, vigilancia,
diagnéstico, tratamento e reabilitagédo (BRASIL, 2013).




vetados integralmente pela Governadoria os pardgrafos 8°, 9° e 10° do artigo 5° do autégrafo de lei,
que diz respeito as penalidades impostas a prética do assédio moral, observada a reincidéncia e a
gravidade dos fatos apurados (ALEGO, 2014). No texto atual a palavra “proibi¢c@o” referida a pratica
de assédio moral € retirada do caput da Lei que dispord entdo sobre a preven¢do e a punicao de
assédio moral no ambito da administragdao estadual. O artigo 15 desta mesma Lei institui o Dia
Estadual de Luta contra o assédio moral, a ser celebrado anualmente, no dia 2 de maio.

A partir de 2015, a eP do CEREST Goias responsavel pela estruturacao do trabalho referente
ao agravo/doencga “transtornos mentais relacionados ao trabalho”, acompanhou o desenvolvimento
do trabalho de atendimento de casos suspeitos de assédio moral pela equipe da CAPSES ao longo
dos anos. A referida equipe foi considerada juntamente com a Ouvidoria da SES e outras 4reas,
destaque na implementacdo de acOes relativas aos casos de assédio moral no trabalho diante de
outros 6rgdos publicos em Goids.

Em dezembro de 2020, a eP do CEREST Goias foi solicitada pela Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Sadde do Trabalhador (GVAST) da Superintendéncia de Vigilancia em Satde
(SUVISA) da SES-GO para redigir uma nota técnica para assédio moral no trabalho. A partir de
entdo, os documentos anteriormente produzidos na CAPSES foram recuperados.

Nesse interim, a coordenagao de Vigilancia em Sadde do Trabalhador (CVSAT), questionou
a pertinéncia de se fiscalizar as denuncias de assédio moral no trabalho e buscou auxilio junto ao
CEREST para compilar argumentos legais para esta atuacdo inovadora. A eP/CEREST apresentou
proposta de questiondrio de riscos psicossociais no trabalho para ser utilizado nas fiscalizacdes em
saude do trabalhador e depois foi convidada a ministrar curso sobre riscos psicossociais no trabalho,
ocasido em que o questiondrio foi discutido e reavaliado. A eP do CEREST Goids enviou uma
minuta da nota em janeiro de 2021 para contribui¢des das colegas da CAPSES e da CVSAT -
GVSAT.

Na sequéncia a eP do CEREST Goids foi convidada a participar de uma reunido com a
GGDP e informa-se dos avangos de seus processos de trabalho e a aproximacao com a CAPSES ¢é
retomada, novas leituras e estudos sdo feitos para compor a construcio da nota técnica solicitada.
Em mar¢o de 2021, deu-se inicio a revisdo do fluxograma de atendimento de casos suspeitos de
assédio moral no trabalho da CAPSES.

Considerando a histéria de desenvolvimento do tema na SES-GO, entendemos que o
percurso transcorrido com seus acontecimentos, demandas e avangos foi também uma resposta para
a necessidade garantir a universalidade enquanto principio da Politica Estadual de Satdde do
Trabalhador, consoante ao Art. 3 da Politica Nacional de Saidde do Trabalhador e da Trabalhadora
(BRASIL, 2012), que considera:

A Sadde é um direito fundamental de todos os trabalhadores, urbanos e rurais,
independente da sua inser¢do no mercado de trabalho e do vinculo empregaticio no setor
formal ou informal da economia, inclusive os que estdo em situacdo de desemprego,
cabendo ao Estado garantir as condi¢des indispensdveis ao seu pleno exercicio e o acesso

a atencdo, promoc¢ao, prevencao, prote¢do, recuperagdo, reabilitacdo e a assisténcia a satide
em todos os niveis de complexidade (GOIAS, 2012).

Ap6s periodo trabalhoso de leitura, estudos, escrita e revisdes, a eP/CEREST-GO realizou
uma Oficina de Consulta publica da proposta de nota técnica, convidando especialistas e diversos
profissionais envolvidos no tema. Ap6s revisdes e acréscimos necessarios, foi publicada a Portaria
N° 2859/2022 no Didrio Oficial do Estado de Goids: a Nota técnica passa a ser instrumento
legitimado pela administracdo publica que estabelece medidas de prevencdo, enfrentamento e
tratamento do Assédio Moral no Trabalho no Estado de Goids. Com base nesta nota técnica a eP-
CEREST Goias tem atendido as demandas de supervisdo técnico-pedagdgica e clinico-institucional
para os CERESTSs envolvidos com a temética.




Referéncias

ALEGO. Portal da Assembleia Legislativa do Estado de Goids. Vetado parcialmente projeto sobre assédio moral.
Noticia de 08 de maio de 2014 as 17:11. Disponivel em:https://portal.al.go.leg.br/noticias/63809/vetado-parcialmente-
projeto-sobre-assedio-moral Acesso em: 07/06/2023.

BRASIL. Ministério da Sadde. Gabinete do Ministro. Portaria N° 1.823, de 23de agosto de 2012. Institui a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia: Ministério da Sadde, 2012. Diario Oficial da
Unido — Ano CXLIX, N° 165, Secdo I, p. 46-51 — Brasilia-DF, sexta-feira, 24 de agosto de 2012.

. Ministério da Satide. Portaria N° 1.206 de 24 de outubro de 2013. Altera o cadastramento dos Centros de
Referéncia em Saidde do Trabalhador no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).
Brasilia: Ministério da Satde, 2013. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 de outubro de 2013. Secdo 1, p. 67.

FREITAS, Maria Ester; HELOANI, Roberto; BARRETO, Margarida. Assédio moral no trabalho. Cole¢cdo Debates
em Administracdo. Sdo Paulo: Cencage Learning, 2008.

GOIAS. Lei N° 17.161, de 30 de setembro de 2010. Dispde sobre a proibicio de assédio moral no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Estado de Goids, revogada pela Lei N° 18.456, de 30 de abril de 2014.

. Portaria N° 323, de 03 de outubro de 2012. Aprova a Politica Estadual de Saide do Trabalhador - PEST -
para Goids. Goidnia: Secretaria de Estado de Sadde, 2012. Didrio Oficial de 11 de outubro de 2012, Ano 176 — Didrio
Oficial / GO N° 21.448.

GOIAS. Lei N° 18.456, de 30 de abril de 2014. Dispde sobre a prevengio e a puni¢io de assédio moral no dmbito da
Administracio estadual e da outras providéncias. Disponivel em:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/90668/1ei-18456 Acesso em: 09 de jun de 2021.

. Lei N° 20.470 de 26 de abril de 2019. Institui o Dia Estadual de Combate e Prevengdo ao Assédio Moral e
Sexual nas relacdes de trabalho. Publicada no Didrio Oficial do Estado de Goids de 29-04-2019.

. Portaria N° 2559 de 13 de dezembro de 2022. Nota técnica que estabelece medidas de prevencdo,
enfrentamento e tratamento do assédio moral no trabalho em Goids. Elaboragdo: Elise Alves dos Santos e Ana Flavia
Coutinho. Goiania, quarta-feira, 28 de dezembro. Ano 186 — Didrio Oficial/GO N° 23.948, p.17-18. Disponivel em:
https://www.saude.go.gov.br/files/saude-do-trabalhador/notas-
tecnicas/Nota%20T%C3%A9cnica%2002%202022%20Ass%C3% A9dio20Moral.p df




CANTINHO

Trabalhador Goiano

Levanta cedo Goiano... Trabalhador!
Se tardar ndo vai ganhar!

2

“Garrd” na labuta para o sustento gerar.
Arranca da cana a vida do gado.

Esbulha do milho a pamonha pros filhos sustentar.
Na ponta da enxada, roca a terra e ndo usa arado.
Desposa no solo a semente da vida,
Germinando a esperanca do alimento a mesa.
Em tudo isso, desfruta da gleba sua beleza!

Eita Trabalhador Goiano, Vocé sabe a vida respeitar.

Na “bruta”, vence o dia com fé, para riqueza criar!

Virginia Célia de Barros Oliveira

Figura 1. Trabalhador Rural

Fonte: Depositphotos, 2023.




DESTAQUES

O Prof. Alexandre Jacobina/BA, ministrou curso, dividido em dois modulos online, nos
dias 15 e 26/06/23, com o tema: Vigilancia, Ambientes e Processos de Trabalho de Postos de
Combustiveis com Enfase no Benzeno, contemplando acdes do Projeto Benzeno no Estado de
Goids. Com participacdo das Regionais de Satde, CERESTs Estadual e Municipais,
SINPOSPETRO, Geréncia de Vigilancia em Satde Ambiental e do Trabalhador, Vigilancia e
Fiscalizacdo em Saide do Trabalhador Municipal e Vigilancia Ambiental Municipal.

O Projeto Pré Catador, idealizado pelo Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador do
Estado de Goids realizou acdes na Cooperativa “Coopermas”, em Goiania, no dia 28/06/202, na
Cooperativa “Coorfap”, no dia 05/07/2023, em Aparecida de Goiania e na Coopertiva Seleta, em
Goiania, no dia 12/07/2022, com apoio do Cerest Regional de Aparecida de Goidnia e do Cerest
Municipal de Goiania. As agdes visaram a promocao € a prevengdo em saude dos Catadores (as) de
Materiais Reciclaveis de forma articulada com a Rede do Sistema Unico de Satide e outros 6rgaos
afins.




Nos dias 14 de abril, 26 de maio e 23 de junho de 2023, as psic6logas Dra. Elise Alves e
Esp. Ana Fladvia, do Nucleo de Psicologia, do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador se
reuniram com a psicologa Dra. Karen Michel Esber, da Superintendéncia da Escola de Saude
Publica. Na oportunidade, a Dra. Karen Michel Esber, que tem ampla formacdo e experiéncia com
autores de violéncia sexual, foi convidada para participar do I Semindrio de Saide Mental do
Trabalhador e da Trabalhadora: reflexdes sobre a prética clinica-institucional, com previsao de ser
realizado em novembro deste ano.




DATAS ESPECIAIS
JULHO

Julho amarelo — combate
as hepatites virais

01 - Dia da vacina BCG

01 - Dia do Enfermeiro de
Saneamento

02 — Dia do Hospital
08 — Dia Mundial da alergia
10 - Dia da Saide Ocular

13- Dia do Estatuto da
Crianca e do Adolescente

15 - Dia Nacional do
Homem
20 - Dia do amigo e

Internacional da Amizade

25 — Dia Internacional da
Mulher Negra  Latino
Americana e Caribenha

25 — Aniversario da criaciao
do Ministério da Saude

25 — Dia do Motorista

27 - Dia Nacional de
Prevencdo de Acidente d
Trabalho

27 — Dia do Pediatra
27 — Dia do Motociclista

28 — Dia Mundial de Luta
Contra as Hepatites Virais

GLOSSARIO EM
SAUDE DO
TRABALHADOR

Acidente de Trabalho
Mortal [masc.], [sing.] -
Acidente muito grave
que provoque a morte do
trabalhador, sem
considerar o tempo
transcorrido entre o dia
em que sofreu tal lesao e
ou de se falecimento.
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