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Gerencia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude da SESG tem
novo gerente

Alamo Araljo Belém Pereira é enfermeiro pela
Pontificia Universidade Catolica de Goias - PUC, pos-
graduado em Formacdo Pedagégica na Area da Saude
pela Fiocruz, assim como em Unidade de Terapia
Intensiva, Emergéncia e Urgéncia pela PUC, Preceptoria
no SUS pelo Sirio Libanés e mestre em Ensino na Saude
pela Universidade Federal de Goias (UFG).

Enfermeiro intervencionista do Servico de Atendimento Movel a Urgéncias,
assumiu, recentemente, o desafio de integrar a equipe da Superintendéncia da
Escola de Saude de Goias - SESG, estando a frente da Geréncia de Projetos
Educacionais e Ensino em Saude (GPES).

J& no primeiro més de atuacdo, Alamo Araujo se deparou com o retorno as
atividades presenciais na Superintendéncia, o que imprimiu um intenso ritmo
as acoes da Gerencia, especialmente em virtude da retomada de varios Projetos
Pedagogicos de Cursos - PPCs.

Dentre as atividades ja desenvolvidas em abril de 2022 pela equipe da GPES,
destaca-se 0 acompanhamento e apoio na submissao e aprovacdo, pela
Comissao de Integracao Ensino e Servico, do PPC intitulado “Qualificacao dos
profissionais de salde para o Processo de Doacdo de Orgdos e Tecidos’,
desenvolvido pela Geréncia de Transplantes da Superintendéncia do Complexo
Regulador em Saude de Goias com o apoio da SESG e a alteracao na estrutura e
organograma da GPES.

Pensando no contexto da integracao, as coordenacOes divididas por eixos
deixarao de existir, dando lugar as Coordenacdes:. de Desenvolvimento de
Programas e Projetos Educacionais; Gestao do Ensino a Saude e Metodologias
Educacionais em Saude, completamente interconectadas. E para ofertar maior
fluidez e eficiéncia aos processos de trabalho, a Geréncia recebera a atual
Coordenacao de Educacao a Distancia. A mudanca foi necessaria diante da
percepcdao cada vez maior da responsabilidade desta Geréncia em assumir,
executar e monitorar importantes projetos estrategicos da saude.



Paralelamente a este processo, 0s servidores, em uma gestao participativa,
ouderam se identificar com as atribuicGes de cada coordenacao, deslocando-se
para as areas em que identificaram suas maiores competéncias.

Alamo acredita que a aproximacdo da equipe, a gestdo participativa e ativa,
proporcionarao excelentes frutos tanto para a qualificacao dos trabalhadores
do Sistema Unico de Saude - SUS, bem como internamente para os servidores
da Geréncia que conseguirdao se enxergar na oferta de servicos cada vez mais
gualificados, eficientes e humanizados. “Cada servidor é unico e suas acdes sao
essenciais ao sucesso do trabalho da GPES” - diz o gerente.










Tambem estiveram presentes na solenidade o superintendente executivo do
nstituto de Desenvolvimento Tecnoldégico e Humano (ldtech), Jose Claudio
Romero, o coordenador executivo do Idtech, Lucio Dias, alem dos diretores do
HGG, Alessandro Purcino, Natalie Alves, Rogéria Cassiano e 0s subdiretores
-rederico Rodrigues e Fabia Mara Prates.

Ensino e Pesquisa

Em 2012, o Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG obteve certificacao como
hospital de ensino, concedida por meio de portaria conjunta dos Ministérios da
Educacao e da Saude. Esta certificacdo contempla hospitais que desenvolvem,
aléem das atividades de atencao a saude, formacdao de recursos humanos e
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico para o SUS. O reconhecimento como
hospital de ensino consolidou a unidade de saude como campo de formacao.

O HGG sempre esteve vinculado a formacao profissional e ao estudo cientifico na
area da saude e a Diretoria de Ensino e Pesquisa € a responsavel por administrar
0S programas de residéncia medica e multidisciplinar, internato, estagios e o
intercambio com instituicbes de ensino. Também sdo atribuicdes da area dar
suporte & pesquisa e ao Comité de Etica em Pesquisa, além de gerenciar a
biblioteca do hospital.

Por Gabriela Dutra, da Superintendéncia da Escola de Goias, com informacbes de
IDTECH



QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
PARA 0 PROCESSO DE DOAGCAO DE ORGAOS E
. TECIDOS

No dia 26 de abril, foi aprovado pela Comissao de Integracao Ensino e Servico -
CIES, o Projeto Pedagogico de Curso - PPC intitulado "Qualificacao dos
profissionais de salde para o Processo de Doacdo de Orgdos e Tecidos”.
Participaram da reunidao juntamente com os membros da CIES, a Gerente de
Transplante (GERTRAN), Katiuscia Christiane Freitas, o Gerente de Projetos
Educacionais e Ensino em Saude (GPES), Alamo Araujo Belem Pereira, a
colaboradora da GERTRAN, Eliana Sabba e membros da equipe de Apoio Tecnico
GPES, Neide Alves Rodrigues Manso e Lilyan Oliveira Silvério.

O objetivo desta capacitacao € ampliar o conhecimento dos profissionais
envolvidos no processo de doacdao de Orgaos e tecidos em todo o Estado de
Goias.

Segundo o Gerente da GPES, Alamo Araljo Belém Pereira, o curso pretende
proporcionar seguranca e habilidade em realizar o protocolo de Morte Encefalica,
aléem de possibilitar que os profissionais capacitados sejam multiplicadores do
conhecimento acerca deste tema.

A proposta da Geréncia de Transplantes (GERTRAN), idealizadora da proposta, e
de que aproximadamente 300 profissionais de saude sejam capacitados nos
proximos 03 (trés) anos para atuar, direta ou indiretamente, no processo de
doacao de orgaos e tecidos.

O PPC segue, a partir de agora, o fluxo dos projetos da SESG com previsao para
inicio no segundo semestre de 2022.



PROJETO COLORINDO A VIDA
KEKTK

. Em atencdo ao tema trabalhado durante todo o
més de abril, Transtorno do Espectro Autista
4% (TEA), vinculado ao Projeto "Colorindo a Vida",

| coordenacao de Desenvolvimento Institucional
realizou a entrega a todos o0s servidores da
SESG de uma mensagem de acolhimento
S e jJuntamente com jujubas coloridas, com o intuito

de enfatizar a diversidade de pessoas e familias que convivem com o TEA. Foi
promovida tambeém uma sessao pipoca na ultima sexta-feira, 29 de abril, em dois
horarios, 09h30 e 14h30 para os colaboradores da superintendéncia. Na ocasiao
foi exibido o filme turco Milagre na Cela 7, que conta a historia de um pai com
autismo que vive com a made e a filha e e preso injustamente ao ser acusado pela
morte de uma garota.

No meés de abril, em funcao da Campanha de
conscientizacdao de doacao de sangue realizada
em junho de 2021, pertencente ao Projeto
"Colorindo a Vida", a Superintendéncia da
Escola de Saude de Goias recebeu, por meio da
servidora e coordenadora da CDES, Pollyana Vaz
Ferreira Mesquita, 0 certificado de
agradecimento da Rede  Estadual de
Hemocentros - HEMOGO pela parceria nas
campanhas de coleta de sangue.
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CAMPANHA

TROCA

Do
@BEM Troqugsua boa acao
FRALDAS GERIATRICAS pelo cuidado de alguem!

Campanha de Ponto de ara duvidas e informacgoes

Arrecadacao de entrega © CDES/SESG
Fraldas Geriatricas sala 20 - CDES Tel.: 3201-3427

Com o tema Troca do Bem: troque sua boa acao pelo cuidado de alguém, a
Coordenacao de Desenvolvimento Institucional iniciou neste més uma
campanha, pertencente ao Projeto “Eu Posso Mais”, em prol do cuidado e
atencao com os adultos e/ou idosos acamados ou portadores de alguma
deficiéncia.

A proposta busca atender pessoas em situacao de vulnerabilidade,
demandantes de uma grande quantidade de fraldas geriatricas diariamente e,
em muitos casos, dependentes totalmente de acbes como esta. Vale lembrar
também que produtos de higiene e limpeza pessoal como este, tiveram
aumento recentemente, e que, em muitas instituicbes, ha escassez deste
produto.

Até o dia 10 de maio, os colaboradores da SESG poderao fazer doacdes de
pacotes de fraldas geriatricas dos tamanhos P, M, G, GG e XG. As mesmas
poderao ser entregues na sala 20 (CDES), de segunda a sexta-feira, das 7h30 as
16h30.

A SESG convida ainda todos os servidores a participarem da selecao da
entidade contemplada. O importante e ajudar!

Para mais informacdes e outras formas de doacdes, segue o contato da CDES
(62) 3201-3427 e e-mail: des.escoladesaude@goias.gov.br.



Projeto FloresSer melhora a compreensao do servidor como
agente de acoes e atividades publicas

O Projeto FloresSer, idealizado pela Assessoria Técnica Especializada da SESG e
pela CDES, nasceu da necessidade de se atender os principios e diretrizes do
Programa de Compliance sob o acompanhamento da Controladoria-Geral do
Estado (CGE) do Poder Executivo do Estado de Goias, implantado em todos o0s
orgaos estaduais, trazendo, dentro de suas propostas, o debate de quatro eixos
prioritarios: Eixo | - Etica, Eixo Il - Transparéncia, Eixo Ill - Responsabilizacdo e
Eixo IV - Gestao de Riscos.

As acOes desenvolvidas pela SESG contam com palestras, boletins informativos,
construcao de folderes com reflexao sobre a tematica divulgados via e-mail
institucional e grupos de comunicacao internos de trabalho, sempre as tercas e
sextas-feiras. Desde setembro de 2021, o projeto FloresSer ganhou novos ares,
tendo suas publicacbes divulgadas a toda Secretaria de Estado da Saude de
Goias, a partir da parceria entre a SESG, o Escritorio de Compliance e a
Comunicacao Setorial. Confira os temas trabalhados neste més de abril:
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COORDENACAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO CRIA NOVO SOFTWARE
PARA EMISSAO DE CERTIFICADOS

No més de abril, a Geréncia de Tecnologias Educacionais (GTE), por meio da
Coordenacao de Tecnologia de Informacao (TI), implantou uma solucao
personalizada de emissao de certificados e declaracfes. A ferramenta € uma
das mais utilizadas pela Coordenacao de Gestdao Académica da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias para oficializar a participacao
dos profissionais de saude em cursos e eventos realizados pela SESG.

Trata-se de uma inovacao da SESG em busca de qualidade e eficiéncia para os
processos operacionais com otimizacao de custos. “O sistema utilizado pela
coordenacao de gestao académica para emissao de certificados e declaracoes
emitidos aos profissionais de saude que participavam dos cursos e eventos da
SESG nao era licenciado, explica a gerente de Tecnologias Educacionais, Haline
Rachel Lino Gomes.

O novo sistema traz novas funcionalidades que a outra ferramenta nao oferecia.
Ainda segundo Haline Rachel, o trabalho da equipe de Tl s6 pode ser concluido
de forma exitosa por conta da sintonia que tiveram com a equipe de Gestao
Académica. “De forma dinamica, em resposta ao rapido feedback dado pela
equipe de gestdao académica a cada versao apresentada, foi possivel chegar a
uma solucao com funcionalidades que simplificaram o trabalho e geraram
melhores resultados”, finaliza a gerente de Tecnologias Educacionais.



. dd FIQUE POR DENTRO

CHAMADA PUBLICA PARA DOCENTES E DISCENTES
PARA O CURSO DE ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS
DE REVISAO RAPIDA (NTRR)

A Secretaria de Estado de Saude, por meio da Superintendéncia da Escola de
Saude de Goias, oferece vagas para docentes e discentes para o curso de
Elaboracao de Notas Tecnicas de Revisao Rapida (NTRR) de Evidéncias para
Avaliacao de Tecnologias em Saude.

A inscricao é gratuita e os editais podem ser acessados na pagina da SESG:
https://www.saude.go.gov.br/escoladesaude/editais/2022.

A NTRR é uma ferramenta utilizada pela SES-GO para realizar a avaliacao de
medicamentos e outras tecnologias em saude nao incorporadas pelo SUS,
solicitadas administrativamente, pré-judicialmente ou judicialmente pelos
usuarios e profissionais do SUS ou outros orgaos publicos interessados. Criado
em 2019, o Nucleo de Avaliacdao de Tecnologias em Saude (NATS) da SESG - setor
responsavel pela producao das NTRRs - subsidia o trabalho da Comissao
Estadual de Incorporacao de Tecnologias em Saude (CEITS), da Procuradoria
Setorial da SES-GO, Ministério Publico de Goias, Defensoria Publica de Goias e
Justica Estadual.

“A formacao dos profissionais de saude na producao de NTRRs é necessaria, uma
vez que os estudos de ATS subsidiam a tomada de decisao gestora diante das
acdes e demandas relacionadas ao uso de tecnologias em saude e politicas
publicas informadas por evidéncias. Isso interfere diretamente na melhoria do
atendimento da populacao goiana que utiliza o SUS”, explica a gerente de
Pesquisa e Inovacao da SESG, Fernanda Pimenta Simon Ferreira.

A Nota Técnica de Revisao Rapida (NTRR) € uma forma de revisao sistematica
realizada em equipe, que varia entre 30 e 60 dias. Produto tecnico de alta
complexidade, exige que pelo menos dois profissionais capacitados facam,
separadamente, a busca bibliografica, selecao de referéncias, analise de cada
estudo pela ferramenta AMSTAR (A Measurement Tool to Assess Systematic
Reviews) e extracao de dados.


https://www.saude.go.gov.br/escoladesaude/editais/2022

ApOs consenso entre estes dois profissionais acerca dos dados extraidos, um
terceiro avaliador - denominado docente - realiza uma revisao cientifica,

corrigindo possiveis falhas das varias etapas do
alunos/discentes estao fazendo a revisao rapida pela

orocesso. “Como muitos
orimeira vez, € necessario

gue o docente atue como autor, para garantir a qualidade dos estudos, fazendo
uma revisao cientifica que vai alem da revisao textual e acaba sendo autoral”,
explica a superintendente da Escola de Saude de Goias, Viviane Leonel Cassimiro

Meirelles.

CHAMADA PUBLICA
PARA DOCENTES E
DISCENTES

ELABORACAO DE NOTAS
TECNICAS DE REVISAO RAPIDA
(NTRR) DE EVIDENCIAS PARA
AVALIACAO DE TECNOLOGIAS
EM SAUDE

Inscricoes: 25 de abril a
03 de maio

CONFIRA OS EDITAIS!

https://www.saude.go.gov.br/escoladesaude
[editais/2022




IMPLANTACAO DA LINHA DE CUIDADO DA SAUDE

MENTAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE SEGUE
A TODO VAPOR!

A implantacao da linha de cuidado de Saude Mental na Atencao Primaria a
Saude esta cada dia mais consolidada. O projeto foi proposto pela Sociedade
Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein e tem como area

técnica responsavel a Secretaria de Estado da Saude, por meio da SUSMEP,
SAIS e SESG.

Iniciada em outubro de 2021, tem trés regides de saude conduzidas
diretamente pelo Albert Eintein: Norte, Sao Patricio | e Pirineus.

As demais regides, por sua vez, estao sendo conduzidas diretamente pela SES-
GO. Confira as informacodes na ilustracao ao lado!

“SAUDE MENTAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE”

\ 4

Implantagio da linha de cuidado de Sadde Mental na |
APS para organizacio da Rede

%

Proponente e Executora: Socledade Benehcente Israeliva
Brasileira Hospital Albert Einstein

Periodo de execucio: OQutubro/21 4 Dezembro/23

Area Técnica Responsdvel: SES-GO (SUSMEP, SAIS ¢ SESG)

l-' -
‘! i R.egides de Sadde conduzidas diretamenre ]1-;:|1 Albert Einstein ‘
& -

Moarte, 530 Patricio [ e Pirineus

‘I i Fegides de Satde conduzidas diretamente pela SES-GO J
L

Central, Oeste 1. Oeste 11, Rio Vermelho, Centro-Sul. Sul. Estrada
de Ferro, Serra da Mesa, Sio Patricio 11, Mordeste 1. Nordeste 11,
Entorno Norte, Entormo Sul, Sudoeste | e Sudoeste [1

- -
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No primeiro trimestre de 2022, 44 pesquisas que estavam em andamento na
SES foram concluidas. As informacOes sao da Coordenacao de Pesquisa da

SESG, setor responsavel pelo monitoramente de todas as pesquisas realizadas
dentro da Secretaria de Estado da Saude.

Ainda segundo a coordenadora de Pesquisa, Amelia Stival, das 44 pesquisas
concluidas, 4 ja tiveram seus resultados publicados em periodicos cientificos
(veja cada uma delas no infografico!). “Grande parcela desse numero foi
garantida pela finalizacdao das turmas dos programas de residéncia médica e
multiprofissional, cuja obtencao do titulo de especialista esta condicionada a
apresentacao de produtos de pesquisas desenvolvidas ao longo do curso”,
explica a coordenadora.

Conheca as unidades de saude e o total de pesquisas cientificas concluidas na
SES-GO, no primeiro trimestre de 2022:

LACEN: 2 pesquisas cientificas

Situacao das pesquisas realizadas na SES

2%

HDT: 4 pesquisas cientificas

HUGOL: 5 pesquisas cientificas u Canceladols)

" Em andamento
Pendente

w Finalizado(a)

HGG: 8 pesquisas cientificas

CRER: 10 pesquisas cientificas

HUGO: 15 pesquisas cientificas



NOVAS PUBLICACOES
CIENTIFICAS NA RESAP

A Revista Cientifica da Escola Estadual de Saude Publica de Goias “Candido
Santiago” - RESAP publicou dois novos artigos cientificos no més de abril: um
artigo original sobre a Relacao do risco nutricional e perfil glicémico no desfecho
de pacientes criticos; e uma revisao sistematica de literatura sobre
antidepressivos no tratamento de TDAH em criancas e adolescentes.

Para conferir as publicacGes, basta clicar abaixo.

https://www.revista.esap.go.gov.br/index.php/resap

A RESAP e um periodico de acesso livre e gratuito, publicado de forma continua
pela Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG), apenas na versao
eletrénica. Tem com missdao disseminar o conhecimento cientifico, revisto por
pares, desenvolvido por pesquisadores e trabalhadores na area das Ciéncias da
Saude, com énfase em Saude Publica, Saude Coletiva, Educacao em Saude e
Gestao em Saude.


https://www.revista.esap.go.gov.br/index.php/resap
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