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1. APRESENTACAO

Este Manual de OrientacOes para Organizacao e Realizacao de Eleicdes nos Con-
selhos Municipais de Saude é um instrumento que visa oferecer elementos metodo-
l6gicos aos diversos agentes publicos e sociais, para o entendimento e utilizacdo dos
significados e regramentos legais para organizar e realizar essa atividade tao impor-
tante para a Politica de Saude de todos os entes federados.

Os seus conteudos e a forma de elaboracao expressam o resultado de experi-
éncias vividas pelos Conselheiros Estaduais de Saude e técnicos da Secretaria-Execu-
tiva do CES-GO, no exercicio das atividades de formulacao e deliberacao sobre os pro-
cessos de organizacdo e realizacdo do processo eleitoral dos CMS (Conselhos Munici-
pais de Saude).

Aqui vocé encontrara todas as informacdes necessarias para entender, organi-
zar e participar da eleicdo do Conselho Municipal de Saude. Nosso objetivo é tornar
o0 processo eleitoral mais acessivel para todos os usudrios do Sistema Unico de Saude
(SUS).

O “passo a passo” da organizacao e realizacao de eleicdes nos CMS é o eixo
estruturante deste manual e representa a possibilidade de superacao de erros, ilega-
lidades, impropriedades e de conflitos desnecessarios nos CMS.

Ressalta-se que o rigoroso cumprimento das regras estabelecidas, no campo
técnico e politico, podera determinar mudancas positivas e eficazes para a qualifica-
cdo dos processos eleitorais.

Esta edicdao do manual representa o marco inicial da caminhada em busca do
aperfeicoamento das orientacdes relativas aos processos de organizacdao dos CMS,
portanto, a medida que as vivéncias evidenciarem necessidades de alteracdes, outras
edicOes poderao ser viabilizadas.

Sabemos que a participacao social é fundamental para o funcionamento e con-
trole do SUS, e os Conselhos de Saude desempenham um papel importante nesse
processo. Por isso, queremos fornecer orientagdes claras e praticas para organizar e
realizar as eleicdes nos CMS.

Ao longo deste Manual, vocé encontrard informacdes sobre a finalidade dos
Conselhos de Saude e o histdrico da participacdo e Controle Social no SUS. Também
explicaremos detalhadamente como organizar as eleigdes, desde a divulgacao e mo-
bilizacdo das entidades e movimentos sociais até a homologacao do resultado e a
reuniao de posse dos eleitos.

Além disso, apresentaremos conceitos importantes e responderemos a pergun-
tas frequentes para garantir que todos entendam o processo eleitoral de forma clara
e transparente. Acreditamos na importancia da sua participacao e queremos facilitar
o seu envolvimento nas decisdes relacionadas a saude do seu municipio. Por isso,
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convidamos vocé a ler atentamente este Manual e se preparar para participar ativa-
mente da eleicdao do Conselho Municipal de Saude. Lembre-se de que sua voz é fun-
damental para construir um SUS mais justo e eficiente. Contamos com vocé nesse
importante processo democratico!

2. INTRODUCAO

Durante a histéria do SUS, surgiu a ideia de incluir a participacao da populacao
na gestao da saude. Isso aconteceu na 82 Conferéncia Nacional de Saude, quando os
Conselhos de Saude foram criados. Esses Conselhos sdao espacos onde as pessoas po-
dem exercer o controle social, ou seja, acompanhar e fiscalizar as acdes do governo
na area da saude. Eles tém o poder de decidir sobre as politicas publicas, verificando
se elas estao sendo cumpridas de acordo com as leis do SUS. Também podem analisar
como o dinheiro destinado a saude esta sendo utilizado pelos municipios e estados.
Essa participacdao da sociedade é muito importante para garantir que a saude seja
melhorada e que todos tenham acesso a servicos de qualidade. Por isso, é necessario
atualizar as orientac¢des para as eleicdes nos Conselhos de Saude, para que todos pos-
sam conhecer seus direitos e deveres nesse processo. Esse Manual tem como objetivo
compartilhar conhecimento e experiéncias, ajudando a realizar eleicdes nos Conse-
Ihos Municipais de Saude em Goids, de acordo com as leis vigentes.

A participacdo da comunidade na gestao da Politica de Saude do Brasil é uma
das diretrizes que compdem a concepcio estratégica denominada Sistema Unico de
Saude e se expressa, institucionalmente, por meio dos Conselhos de Saude. E devem
atuar na formulacdo de estratégias para a politica de saude e no controle de sua exe-
cucgdo, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros (Lei 8.142/1990).

A estruturacdo dos Conselhos de Saude é estabelecida na legislacdo e prevé,
dentre outras medidas, que a participacdo deve se dar por meio das organizacdes
representativas da comunidade (sociedade organizada) e ainda que, o mandato das
organizag¢des nao coincida com os mandatos dos Poderes Executivo e Legislativo. Os
representantes das organizacdes devem ser substituidos quando: caracterizada a
quebra da paridade (50% usuarios, 25% trabalhadores e 25% gestores/prestadores) e
apos exercer dois (02) mandatos (Resolugdo n? 453/2012 — CNS).

Ao longo da histéria de criacao dos Conselhos de Saude, percebe-se que a par-
ticipacao social ganha destaque e importancia e passa a fazer parte, de fato, a partir
da 82 Conferéncia Nacional de Saude. A populacao, por meio dos Conselhos de Salde,
passou a exercer o controle social, participando do planejamento das politicas publi-
cas, fiscalizando as acdes do governo, verificando o cumprimento das leis relaciona-
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das ao SUS e analisando as aplicagdes financeiras realizadas pelo municipio ou pelo
Estado no gerenciamento da saude.

A composicao democratica dos Conselhos de Saude e a obediéncia aos precei-
tos legais vigentes mostraram a necessidade da atualizagao do Manual de Orienta-
¢cOes para Realizacao de Elei¢cOes. Além disso, o objetivo deste manual é a socializacao
do conhecimento e das experiéncias vividas, no intuito de difundir conhecimento e
contribuir com a elei¢ao nos Conselhos Municipais de Saude do Estado de Goias em
obediéncia a legislagdo vigente.

3. BREVE HISTORICO DA PARTICIPACAO E CON-
TROLE SOCIAL NO SUS

O controle social € um dos fundamentos do SUS, estabelecido na Constituicao
de 1988. Significa o entendimento, a participacao e a fiscalizacdo da sociedade sobre
as acoes do Estado e propicia a vivéncia da democracia direta, conduzida pelo povo.
Ao praticar o controle social, os cidadaos ’7
podem interferir no planejamento, na
realizacdo e na avaliacdo das atividades
do governo. A funcao do SUS é garantir
acesso integral, universal e igualitario da
populacdo brasileira aos servicos de sa-
ude, desde o atendimento nos Centros
de Salude até o transplante de 6rgaos.
Além disso, a Constituicdo prevé que é |
responsabilidade do Estado garantir po-
liticas sociais e econOmicas para preven-
¢ao e promocgao da saude.

A Lei 8.142, de 28/12/1990 deter-
minou que o governo federal, os estados e os municipios deveriam criar os Conselhos
de Saude. Os conselhos existem em todas as esferas (federal, estadual e municipal) e
atuam em cardter permanente e deliberativo, na formulacao de estratégias e no con-
trole da execugao da politica de saude na instancia correspondente, inclusive no que
tange aos aspectos econdémicos e financeiros. Os Conselhos de Saude sao a garantia
de melhoria continua do nosso sistema de saude.

O primeiro Conselho Nacional de Saude (CNS) surgiu, no Brasil, hd mais de 70
anos. Tanto sua origem quanto sua evolucao correspondem, de perto, a diversos mo-
mentos histdricos do nosso pais, marcados pelos desafios e pelas conquistas enfren-
tados pela sociedade brasileira no campo da politica social.

CONTROLE
SOCIAL
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No final dos anos 1970 e inicio dos 1980, o pais mergulhou em uma crise politica,
ideoldgica e fiscal provocada pela recessao, pelo desemprego, pelo aumento da divida
publica, pela queda da arrecadacao e pela ineficiéncia dos servigos publicos, princi-
palmente aqueles relacionados aos setores da saude e da previdéncia. A exclusao de
parte da populacdo as condicdes de salde era uma das caracteristicas que, para en-
tender o controle social na saude, marcava o pais. Varias epidemias, tais como me-
ningite e febre amarela, assolavam o Brasil. Nesse momento, a participacao da socie-
dade nas decisdes sobre a salde comecou a ser cogitada como forma de garantir
certa mudanca as politicas e as praticas até entdo existentes. Surgiu, no meio acadé-
mico e profissional, o chamado “movimento sanitdrio”, que em seu idedrio trazia pro-
postas direcionadas a unificacdo do sistema de salde; a ampliacdo e ao aumento de
cobertura das acdes sanitarias; a incorporacao das praticas da integralidade e da equi-
dade; bem como a garantia de participacao permanente da sociedade, como um todo,
na gestao do sistema de saude.

A universalizacdo do acesso; a concepc¢ao de saude como direito social e dever
do Estado; a reestruturacao do setor, pela estratégia do Sistema Unificado de Saude;
a descentralizacdo do processo decisério para as esferas estadual e municipal; o fi-
nanciamento efetivo e a democratizacao do poder local pela determinacao de novos
mecanismos de gestao compuseram os principais temas de debate do que se conven-
cionou chamar de Reforma Sanitaria brasileira. Seu marco fundamental foi a 82 Con-
feréncia Nacional de Saude, convocada pelo governo da Nova Republica e realizada
em 1986, entre os dias 17 e 21 de margo. Pela primeira vez na histéria do pais, a so-
ciedade civil foi convocada e participou de forma ampla de um debate sobre politicas
e programas de governo. Também pela primeira vez, obteve-se propostas respalda-
das social e politicamente. Propostas que se tornariam base para o estabelecimento
de um novo modelo de saude. O evento explicita em seu relatério as diretrizes para a
reorganizacao do sistema. O impacto da Conferéncia foi tal, que ela ganhou o nome
alternativo de “Constituinte da Saude”. Um amplo processo de mobilizacdo social,
gue articulou representacao de diferentes segmentos e estimulou a realizacao de pré-
conferéncias nos estados. Esta mobilizacao propiciou a reunido de cerca de quatro
mil pessoas em Brasilia, fato até entdo inédito, dos quais mil eram delegados com
direito a voz e voto, para discutir os rumos do sistema de saude. A 82 Conferéncia foi
de fato o grande evento fundador do SUS.

A partir de entdo, a atuacao da sociedade no sistema de saude ganhou uma
nova dimensao. A participacao social foi ampliada, democratizada e passou a ser qua-
lificada por “Controle Social”. Controle da sociedade sobre a politica de saude. Com
isso, a légica tradicional do controle social exercido exclusivamente pelos governos
era invertida. A sociedade comecou, efetivamente, a participar da gestao do sistema
de saude. A populacao, por meio dos Conselhos de Saude, passou a exercer o controle
social, participando do planejamento das politicas publicas, fiscalizando as acdes do
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governo, verificando o cumprimento das leis relacionadas ao SUS e analisando as apli-
cacoes financeiras realizadas pelo municipio ou pelo estado no gerenciamento da sa-
ude. Desde 1990, municipios e estados passaram a constituir os seus proprios Conse-
Ihos de Saude. Hoje, no Brasil, além do Conselho Nacional de Saude, com sede em
Brasilia, existem 26 (vinte e seis) conselhos estaduais de saude, 1 (um) conselho do
Distrito Federal, mais de 5 (cinco) mil conselhos municipais, 34 (trinta e quatro) con-
selhos distritais sanitarios indigenas, entre outros.

4. FINALIDADE, INSTITUICAO E COMPOSICAO DOS
CONSELHOS DE SAUDE

A Lei 8.142 de 28/12/1990 estabelece que o Conselho de Saude, é um ORGAO
colegiado em CARATER PERMANENTE e DELIBERATIVO, em cada esfera de governo.
Faz parte da estrutura das secretarias de saude dos municipios, dos estados e do go-
verno federal.

O colegiado é composto por representantes dos usudrios, dos trabalhadores,
dos gestores e dos prestadores de servigcos. Para garantir total autonomia e efetivi-
dade ao controle social, o Conselho de Saude ndo é subordinado ao Poder Executivo
(prefeito, governador ou secretario de saude).

As premissas para qualificacao da atuacao de um conselho de saude perpassam
pela constituicdo da representatividade, legitimidade do processo eleitoral, composi-
cdo paritdria, autonomia (politica e estrutural) formacao, organicidade, articulacao e
a visibilidade que sao os pilares de sustentagcao dos conselhos.

O Conselho de Saude atua na formulacdo de estratégias e no controle da exe-
cucao da politica de saude nainstancia correspondente, inclusive nos aspectos econo-
micos e financeiros, cujas decisdes serao homologadas pelo chefe do poder legal-
mente constituido em cada esfera de governo. Ele deve analisar e aprovar o Plano de
Saude, o Relatdrio de Gestdo e informar a sociedade sobre a sua atuacgao.

4.1. INSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SA-
UDE

A instituicao do Conselho Municipal de Saude é estabelecida por lei municipal,
devendo obedecer a legislacao estadual e nacional vigentes e sua estruturacao é es-
tabelecida na legislacao e prevé, dentre outras medidas, que a participacao deve se
dar por meio das organizacOes representativas da comunidade (sociedade organizada)
e ainda que o seu mandato nao coincida com os mandatos dos Poderes Executivo e
Legislativo. Os representantes das organizacdes devem ser substituidos quando: ca-
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racterizada a quebra da paridade (50% usudrios, 25% trabalhadores e 25% gesto-
res/prestadores) e apds exercer dois (2) mandatos (Resolucdo n2 453/2012 — CNS).
Os Conselhos Municipais de Saude devem elaborar o Regimento Interno que
especificam a distribuicao das atribuicdes entre os conselheiros e equipe administra-
tiva, além da estrutura administrativa que garanta a funcionalidade do conselho.

4.2. COMPOSICAO

Os Conselhos de Saude sao constituidos por conselheiros, que sdo responsaveis
pela proposicao, discussao, acompanhamento, deliberacao, avaliacao e fiscalizacao
da implementacao da politica de saude, inclusive em seus aspectos econémicos e fi-
nanceiros.

O numero de conselheiros é definido e especificado por lei municipal, ou na sua
auséncia pelo regimento interno do CMS (aprovado pelo pleno do CMS). A sua com-
posicao deve atender, rigorosamente, a dois critérios: o da representatividade e o da
paridade.

A duragao do mandato dos conselheiros nao pode coincidir com a do gestor da
esfera de governo (municipal, estadual ou federal) a qual o Conselho esteja vinculado.
Para assegurar a nao coincidéncia com o os mandatos dos gestores e padronizando a
duracdo dos mandatos dos Conselhos Municipais de Saude em 2 (dois) anos, as elei-
cOes devem ser realizadas do 12 e do 32 ano de mandato dos Poderes Executivo e
Legislativo. Iniciando-se os mandatos dos Conselhos Municipais de Saude em 12 de
janeiro do 22 e do 42 ano de mandato dos referidos poderes.

Entidades e movimentos sociais tém autonomia para escolher seus represen-
tantes da forma que considerarem mais adequada, desde que observem as definicdes
de segmento e subsegmento. Estas definicdes serdo apresentadas a seguir.

Para assegurar a independéncia entre os poderes, os conselheiros ndo devem
pertencer aos Poderes Legislativo e Judicidrio, Ministério Publico ou Conselho Tutelar.
Sendo assim, nao devem integrar o Conselho de Saude: vereador, deputado, juiz, se-
nador, promotor publico, promotor de justica, conselheiros tutelares, etc. Porém é
importante o estabelecimento de parcerias, podendo ter tais representantes partici-
pando das reunides como convidados (sem direito ao voto).
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o,
WATE NCAO

A quantidade de vagas na composi¢ao do conselho tem
que ser sempre multiplo de quatro (4), portanto, o menor
conselho tem oito (8) vagas e os subsequentemente
maiores devem ter 12 (doze); 16 (dezesseis); 20 (vinte) e
assim sucessivamente.

4.2.1. REPRESENTATIVIDADE

E o principio pelo qual a vontade das minorias é atendida ou, pelo menos, ou-
vida e registrada, formal ou informalmente. Implica ainda a inclusao e igualdade, ga-
rantindo que individuos de diferentes origens, identidades, culturas, géneros e orien-
tacOes sejam representados de forma justa. No entanto, a efetivacao desse modelo
enfrenta desafios persistentes que vao desde a sub-representacao de grupos vulne-
raveis até a assimetria de poder entre os conselheiros.

Apesar do arcabouco legal progressista, estudos e relatos de atores sociais
apontam para uma realidade onde a representa- ;, .,
tividade plena ainda é um objetivo a ser alcan- \
cado. Superar os desafios da representatividade
nos Conselhos de Saude é fundamental para o
fortalecimento do SUS e da democracia participa- ;
tiva no Brasil.

CONSELHO MUNICIP, JDE:
REPRESENTATIVIDADE — 0"
PARA UM FUTURO SAUDAVEL

A representatividade promove a inclusao, a
igualdade e a diversidade, criando sociedade mais
justas e equitativas. Além disso, ela tem um im- &
pacto significativo na autoestima, na identidade e '
na autoaceitacdo das pessoas, permitindo que se
sintam validadas e representadas.

Para que o Conselho de Saude represente a sociedade, cada conselheiro, ape-
sar de defender os interesses de toda a sociedade, atua como interlocutor de um seg-
mento especifico.

Em suma, a representatividade nos Conselhos de Saude é uma conquista de-
mocratica que exige vigilancia e aprimoramento continuos. A superacao dos desafios
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passa pelo engajamento da sociedade civil, pelo compromisso dos gestores com a
participacado social e pela implementacdo de politicas que promovam uma inclusao
cada vez mais ampla e qualificada, para que o controle social do SUS seja, de fato, o
reflexo da diversidade da populacao brasileira.

4.2.2. PARIDADE

E a regra que garante igualdade de tra-
tamento entre os segmentos de usuarios, tra-
balhadores, gestores e prestadores de servicos

de saude, tanto em direitos como deveres. O 25%
numero de conselheiros que representam os P'::‘::‘gg:is
usuarios dos servicos de saude (50%) deve ser T 5‘;";
suarios
igual ao numero de conselheiros que represen- 25%
. 0 Prestadores
tam outros segmentos da sociedade (50%). de Servigo e
Segundo a Resolugdo n? 453/2012, as do Governo

vagas devem ser distribuidas da seguinte
forma:

a) 50% de entidades e movimentos re-
presentativos de usudrios do SUS;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area da saude;

c) 25% de representacao de governo e prestadores de servicos privados conve-
niados, ou sem fins lucrativos.

O objetivo deste modelo é assegurar o controle social sobre as politicas de sa-
ude. A ldgica é a seguinte:

Forga dos Usuarios: Com 50% das vagas, os representantes da sociedade civil
(os usuarios) tém poder de voto igual ao de todos os outros segmentos somados. Isso
impede que decisOes sejam tomadas sem o seu consentimento, garantindo que as
politicas publicas atendam as necessidades da populacao.

Equilibrio de Interesses: Os outros 50% sao divididos igualmente entre os tra-
balhadores, que trazem a perspectiva de quem executa os servicos, € 0s gesto-
res/prestadores, que oferecem a visdo administrativa e governamental.

Essa composicao transforma o Conselho de Saude em um espaco democratico
e deliberativo, onde a sociedade pode fiscalizar, propor e decidir os rumos da saude
em seu municipio ou estado.
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4.3. SEGMENTOS E SUBSEGMENTOS DA SOCIEDADE
ORGANIZADA

A organizagao da sociedade em segmentos e subsegmentos para a participagao
nos Conselhos Municipais de Saude é um pilar fundamental do controle social no Sis-
tema Unico de Saude (SUS).

4.3.1 SEGMENTOS

E a divisdo das partes que compdem a sociedade organizada. No campo da Par-
ticipacao e do Controle Social busca-se definir os segmentos a partir das semelhancas
e necessidades de seus integrantes, as mais homogéneas possiveis. Assim, define-se
que:

Entidades, Movimentos Sociais, e Organizagdes Sociais de Usuarios do SUS:
tem atuacado na area da saude e organizacdes representativas de individuos que nao
sdo trabalhadores da saude vinculados ao SUS, ndo ocupam cargos e nao exercem
funcdes de confianca nos poderes executivo, legislativo e judiciario e ndo sao dirigen-
tes de organizacdes prestadoras de servigos de saude vinculadas ao Sistema Unico de
Saude — SUS;

Trabalhadores da Saude: aquelas organiza¢des sindicais e de classe, represen-
tativas de individuos que ndao ocupam cargos e nao exercem funcodes de confianga nos
governos, nao sao dirigentes de organizacdes prestadoras de servicos de saude vin-
culadas ao SUS gue nao sejam representativas do segmento de usudrio, incluindo a
comunidade cientifica;

Gestores da Saude ou de quaisquer outras politicas publicas: aquelas organi-
zacOes representativas de individuos que ocupam cargos e exercem funcdes de con-
fianca nos governos;

Prestadores de Servicos de Saude: aquelas organizacoes representativas de in-
dividuos que sdo dirigentes de unidades de saude privada ou filantrépicas (que con-
greguem hospitais, instituicdes de ensino superior, estabelecimentos e servicos de
saude privados e/ou filantrépicos) prestadoras de servigos de salde vinculadas ao
Sistema Unico de Saude.
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ATENCAO

* Trabalhadores da Saude: Profissionais da saude, sejam do setor
publico, privado ou filantrépico, s6 podem representar o segmento dos
trabalhadores. A participacdo em outros movimentos, como um grupo
religioso, nao os qualifica para representar o segmento de usuarios.

* Ocupantes de Cargos de Confianca: Individuos em cargos de
confianca no Executivo devem representar o segmento de
gestores/prestadores, independentemente de sua atua¢ao em outros
movimentos. Por exemplo, um enfermeiro que assume a coordenag¢ao
de uma unidade de saude passa a representar os gestores. Caso deixe
essa funcao de confianca em uma futura gestdo, podera entdo voltar a
representar os trabalhadores.

* Dirigentes de Servigos de Saude: Dirigentes de unidades privadas ou
filantrépicas que prestam servico ao SUS s6 podem representar o
segmento de prestadores de servicos. Por exemplo, o proprietario de
um laboratoério conveniado ao municipio esta restrito a representar os
prestadores, ndo podendo representar 0os segmentos de usuarios ou de
trabalhadores.

4.3.2. SUBSEGMENTOS

E o reagrupamento de organizacdes representativas de individuos pertencen-
tes a um mesmo segmento.

No segmento de usuarios pode-se identificar varias organizacdes representati-
vas de portadores de patologias, quilombolas, religiosos, de moradores, de trabalha-
dores do comércio, da industria, produtores rurais, trabalhadores rurais, sindicatos e
centrais sindicais, movimentos sociais que comprovem a existéncia e trabalhos pres-
tados e outros;

* Entidade de aposentados e pensionistas;

* Entidade de estudantes;

* Entidade ou movimento da populacao negra;

* Entidade ou movimento de LGBTQIA+;

e Entidade ou movimento organizado de mulheres;

* Entidade ou movimento social e popular organizado;
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* Entidade de trabalhadores rurais;

* Entidade de associa¢gdes de moradores e movimentos comunitarios;

e Entidade de organizacdes indigenas;

e Federacao ou movimento organizado de entidades religiosas;

e Sindicato e entidade de defesa dos portadores de patologias e deficién-
cias.

No segmento de trabalhadores da saude pode-se identificar varias organiza-
cOes representativas dos profissionais e trabalhadores da saude. Tais como: Conse-
Ihos Regionais de Medicina, Conselhos Regionais de Enfermagem, Sindicados dos Far-
macéuticos, Conselhos Regionais de Odontologia, Sindicatos de agentes de saude e
outros;

No segmento de prestadores de servicos de saude vinculados ao SUS pode-se
identificar varias organizacdes representativas de laboratérios clinicos, hospitais, hos-
pitais filantrépicos e outros, nesse contexto incluem também as instituicdes forma-
doras dos profissionais de saude (exp. As Academias, Faculdades, Universidades e Es-
colas de Formacao Profissional).

SEGMENTO SUBSEGMENTO EXEMPLOS DE ORGANIZACOES

OrganizagcOes representativas das
igrejas catolicas, protestantes, espiri-
tas, etc. (CNBB, Pastorais, Federa-
cOes Espiritas, Conselhos de Pasto-
res, Federacdes das Assembleias de
Deus.)

1.0rganizag0Oes representa-
tivas de Movimentos religi-
0S0S;

Associacdao de Moradores, Federa-
¢ao das Associacdes de Moradores,
Sindicatos/Centrais, Entidades de
Patologia, Entidades Gerais de Movi-
mentos Populares, etc.

USUARIOS 2.0rganizac¢des representa-
tivas de Movimentos de
Moradores, sindicais e Po-
pulares;

3. OrganizacOes represen-|Sindicato dos Produtores Rurais, As-
tativas de Movimentos de|sociacdo dos Produtores de Leite,
Produtores Rurais; etc. etc.

1.0rganizagOes representa-Sindicato dos Médicos, Associacao
tivas de Movimentos de|Médica, Conselho Regional de Medi-

TRABALHADORES /.- cina, etc.

DA SAUDE

2. OrganizagOes represen-|Sindicatos dos Agentes, Associagao
tativas dos Movimentos dos|dos Agentes, Federacdao e Confede-
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Agentes de Saude e Ende-
mias

racdo dos Agentes de Saude e Ende-
mias.

3. Conselhos Regionais de
Classe

COREN, CRESS, CRF, CRO. Etc.

4. Organizacdes represen-
tativas de Movimentos de
Enfermeiros;

Associacao Brasileira de Enferma-
gem, Sindicato dos Enfermeiros,
Conselho Regional de Enfermagem,
etc.

PRESTADORES DE
SERVICOS DE SA-
UDE

1. Organizagdes represen-
tativas de Movimentos de
Hospitais;

Associacdo Goiana de Hospitais, Sin-
dicato dos Hospitais do Estado de
Goids, Associacao dos Hospitais Fi-
lantrépicos do Estado de Goias, etc.

2. Organizagcdes represen-
tativas de Movimentos de
Laboratorios;

Associacao Brasileira de Laboratérios
Clinicos, Associacao de Laboratdrios
Clinicos e de Imagem, etc.

3. Organizagbes represen-
tativas de Movimentos das
instituicoes formadoras;

Universidades, Faculdades e Escolas
Formadoras de nivel superior, etc

4. Organizacdes represen-
tativas de Movimento de
Clinicas; etc.

Associacdo e Federacao de Clinicas
Radiolégicas, Associacao Goiana de
Clinicas de Fisioterapia, etc.

5. ELEICOES NOS CONSELHOS DE SAUDE

A eleicao tem a finalidade de democratizar a
escolha das organizagOes para compor os Conselhos
de Saude, fomentar a participacdao da comunidade
nos processos de gestdo da politica de salude, estabe-
lecer a representatividade, a legitimidade, a autono-
mia, a articulacado e a visibilidade do conselho, alicer-
ces da efetividade da participacdao e do controle so-
cial. Evitando, assim, a manipulacao das escolhas
para composicao dos Conselhos de Saude e a descre-

'.I SuUS é !u'

dibilizardo da Politica de Participacao Social na Ges-
tao Publica da Saude.
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O cronograma inicia-se com a aprovacao do Regimento Eleitoral e encerra-se
com a posse das entidades. Devendo observar o tempo habil para organizacao e rea-
lizagdo de cada momento da eleigao;

A Programacao deve considerar tempo para o credenciamento das entidades e
seus representantes, plenaria de abertura, orientacdes sobre as regras eleitorais, re-
alizacao das plendrias dos segmentos, apuracao e consolidacao do resultado eleitoral,
divulgacao do resultado eleitoral e encaminhamentos finais conforme apresentare-
mos a seguir.

6. COMO ORGANIZAR AS ELEIC()ES}NOS CONSE-
LHOS MUNICIPAIS DE SAUDE

A organizacao das eleicdes para os Conselhos Municipais de Saude é um pro-
cesso fundamental para democratizar a escolha das organizacdes que irdo compor o
colegiado e fomentar a participacdao da comunidade na gestao da politica de saude.
Para assegurar um pleito legitimo, transparente e que evite a manipulacao das esco-
Ihas, é necessario seguir um conjunto de etapas bem definidas. O cumprimento rigo-
roso das regras estabelecidas, tanto no campo técnico quanto no politico, é essencial
para qualificar o processo eleitoral e superar erros, ilegalidades e conflitos desneces-
sarios. A seguir, detalhamos o passo a passo para planejar e executar as eleicoes,
desde as atividades prévias de mobilizacdao até a posse dos conselheiros eleitos. A
organizacao das elei¢des nos Conselhos Municipais de Saude requer os seguintes pas-
SOS:

12 Realizar um levantamento/diagndstico de todas as organizacdes represen-
tativas dos segmentos de usuarios, trabalhadores da saude e de prestadores de ser-
vicos existentes no municipio, organizacdes estaduais ou nacionais que atuam ou tém
filiados que possam representd-las no ambito do municipio;

22 Representantes dos Conselhos Municipais de Saude devem reunir-se com
representantes (dirigentes) das organiza¢des (sindicatos, associa¢des, federacoes,
confederacgdes, instituicdes publicas, movimentos sociais e outros) para informar, es-
timular e fortalecer o entendimento do papel do conselho nos processos de qualifi-
cacao da gestao da saude e mobiliza-los para participarem da eleicao no conselho;

32 A Mesa Diretora do conselho deve pautar em reunido ordinaria ou extraor-
dinaria, a apreciacdo e deliberacao do Edital de Convocacao da Eleicdao (em anexo), e
sua publicacao;

42 A Mesa Diretora, ou a Comissao Eleitoral do conselho deve providenciar a
elaboracdo da minuta do Regimento Eleitoral (em anexo), sua apreciacao e delibera-
cao pelo plendrio do conselho;
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52 Articular com as liderancas dos segmentos de usudrios, prestadores de ser-
vicos de saude e trabalhadores da saude vinculados ao SUS, para viabilizar as indica-
cOes dos representantes destes segmentos para compor a Comissao Eleitoral;

62 Cumprido o cronograma previsto no Regimento Eleitoral a Comissao Eleito-
ral com o apoio da Mesa Diretora e da Secretaria-Executiva convocam uma reuniao
para a realizacao da eleicao;

72 Na plendria para realizacao das eleicdes, procedem o credenciamento das
entidades e dos seus representantes, a plenaria de abertura e as plenarias dos seg-
mentos e a plendria eleitoral na forma do Regimento Eleitoral, do Edital de Convoca-
cdo e da programacao;

82 As entidades do mesmo segmento se reunem para escolher quais entidades
ocuparao as vagas de titulares e quais ficardo com as de suplentes;

92 Concluido o processo de escolha das organizacdes representativas de todos
os segmentos, a Comissao Eleitoral, formaliza e divulga o resultado final;

102 Apds a homologacao oficial do resultado, é convocada a reunido de posse
para os representantes indicados pelas entidades e movimentos sociais eleitos, mar-
cando o inicio do novo mandato.

6.1. FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

A Mesa Diretora do Conselho de Saude tem a funcao de formar a Comissao
Eleitoral apds reunidao com as entidades e articulagao com as liderancas dos segmen-
tos para a indicacao de membros para a Comissao Eleitoral. Os integrantes da Comis-
sao devem dominar o conhecimento sobre eleicao de conselhos e ndao podem ter vin-
culacdo com nenhuma organizagao que participara da eleicdo, visando eliminar con-
flitos de interesses. Assim que aprovada pelo Colegiado, a Comissao Eleitoral deve
elaborar o Regimento Eleitoral préprio e conduzir o processo eleitoral que se encerra
com a posse dos Conselheiros.

A Comissao Eleitoral deve ser composta por Presidente, Vice-presidente, Secre-
tario e Secretdrio adjunto que serao escolhidos, obedecendo o principio da paridade,
entre os seus membros na primeira reunidao apds sua constituicao.

S3o atribuicdes da Comissao Eleitoral:

1. Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em ultima instancia,
sobre questdes a ele relativas;

2. Dar conhecimento publico das candidaturas inscritas;

3. Requisitar ao Conselho de Saude todos os recursos necessarios para a reali-
zacao do processo eleitoral;

4. Instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes relativas ao registro
de candidatura e outros assuntos;
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5. Indicar e instalar as mesas eleitorais em numero suficiente com a funcao de
disciplinar, organizar, receber e apurar votos;

6. Apresentar ao CMS relatdrio do resultado do pleito, bem como observacoes
gue possam contribuir para o aperfeicoamento do processo eleitoral, no prazo de até
30 dias apds a proclamacao do resultado;

7. Indicar a mesa coordenadora das sessOes plenarias dos segmentos, com-
posta por um coordenador, um secretario e um relator;

8. Indicar um relator para acompanhar as discussdes dos féruns proprios ou
grupos nas sessoes plenarias dos segmentos;

9. Apurar os votos;

10. Divulgar o resultado eleitoral.

6.2. EDITAL DE CONVOCACAO

O Edital de Convocacgao é o primeiro documento que deve ser elaborado pela
Comissao Eleitoral e apresentado a Mesa Diretora para apreciacdo e publicacdo. Ele
funciona como o instrumento oficial que convoca todas as instituicdes, entidades e
movimentos sociais a participarem do processo eleitoral para compor o Conselho Mu-
nicipal de Saude. Para garantir a transparéncia e a legalidade do pleito, o edital deve
conter, no minimo, informacdes essenciais como o quantitativo de vagas por seg-
mento, a conceituacao de cada segmento e o detalhamento dos critérios para inscri-
cdo e habilitacdo das organizacdes. Sua ampla divulgacao é crucial e deve ser feita por
meio de publicacdao no Diario Oficial do Municipio, jornais locais, emissoras de radio
e envio direto as entidades, assegurando que toda a populagcao tenha conhecimento
do processo.

6.3. DIVULGACAO E MOBILIZACAO DAS ENTIDADES E
MOVIMENTOS SOCIAIS NO MUNICIPIO

A Divulgacao e Mobilizacao das Entidades e Movimentos Sociais no Municipio
deve seguir um processo estratégico para garantir ampla participacao e legitimidade
nas eleicdes do Conselho Municipal de Saude. As etapas fundamentais sao:

2 - Mapeamento das Organizagoes:
O primeiro passo é realizar um levantamento completo (diagndstico) de todas
as organizacoes que representam os segmentos de usuadrios, trabalhadores da saude
e prestadores de servicos no municipio.
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Este levantamento deve incluir também organizacdes estaduais ou nacionais
gue possuam atuacao ou filiados que possam representa-las localmente.

2 - Articulagao e Sensibilizagao:

Apds o mapeamento, os representantes do Conselho Municipal de Saude de-
vem agendar reunides com os dirigentes das organizacdes identificadas (como sindi-
catos, associacoes, federacdes, movimentos sociais, entre outros).

O objetivo desses encontros é informar, estimular e fortalecer o entendimento
sobre o papel do conselho na qualificacao da gestao da saude, mobilizando-os para
gue participem ativamente do processo eleitoral.

2 - Ampla Divulgac¢ao do Processo Eleitoral:

A divulgacgao oficial, por meio do Edital de Convocacao, deve ser a mais ampla
possivel.

O edital deve ser publicado no Diario Oficial do Municipio (se houver), em jor-
nais da cidade e lido em emissoras de radio locais.

E crucial que o edital seja enviado diretamente a todas as organiza¢des repre-
sentativas dos segmentos de governo, trabalhadores, gestores e prestadores de ser-
vicos de saude.

A comunicacao deve ser disseminada para toda a populacgao, utilizando todos
os meios de comunicac¢ao disponiveis para garantir que a informacao chegue a todos
os interessados.

6.4. INSCRICAO/HABILITACAO DAS ENTIDADES E MO-
VIMENTOS SOCIAIS

Para que instituicdes, entidades e movimentos sociais estejam aptos a concor-
rer a uma vaga no Conselho de Saude, deverao realizar sua inscricao e habilitacao
mediante a apresentacao da documentacao especifica para cada categoria.

I Para candidatura de representa¢ao de Usudrios(as) e Trabalhado-
res(as) é necessario:

e Constar no Estatuto que a instituicao é de representacdao Municipal, Esta-
dual ou Nacional;

e Comprovacao da atuacao da entidade no Estado de Goias, por no minimo,
02 (dois) anos;

e (Copia do Estatuto;

e (Copia da Ata de Eleicdo e Posse da Gestdo em vigor;
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Cépia atualizada do CNPJ;

Ficha de Inscricao dos representantes da entidade com direito a voz e voto
na eleicao;

Copia da Carteira de Identidade, CPF e endereco dos representantes e tam-
bém do presidente, coordenador(a) ou do representante legal da institui-
¢ao;

Relatério das atividades em politicas publicas, exercidas pela instituicao no
exercicio do ano anterior, assinado pelo presidente, coordenador(a) ou do
representante legal da instituicao;

Termo de Declaracao e Compromisso do(a) representante, firmando que
nao é “trabalhador(a) da area de saude”, parlamentar eleito, funciondrio do
Poder Judicidrio, do Ministério Publico ou Conselheiro Tutelar, e que uma
vez eleito(a), e renomeado(a) pela instituicdo para Conselheiro(a) e, apds a
posse, tornar-se trabalhador(a) da area de saude, funcionario do Poder Ju-
diciario, do Ministério Publico ou Conselheiro Tutelar, se compromete a co-
municar ao CMS/GO e sua entidade de origem, para que seja providenciada
a sua substituicao (incisos VI, Vil e VIl da Terceira Diretriz da Resolu¢éo CNS
n?453/2012 e Acorddo TCU n® 1660/2011).

Para candidatura de representagao de Movimentos Sociais é necessa-
rio:

Constar nos trabalhos efetuados e no material publicado, que o movimento
é de representacao Municipal, Estadual ou Nacional;

Comprovante de existéncia do movimento por meio de um instrumento de
comunicac¢do e informacado de circulacdo Estadual de no minimo 02 (dois)
anos;

Documento de 6rgaos publicos que atestem a existéncia do movimento,
exceto por signa de vereador(a) ou deputado(a);

Ficha de Inscricao dos representantes do movimento com direito a voz e
voto na eleicao;

Copia da Carteira de Identidade, CPF e endereco dos representantes do mo-
vimento e também do seu pelo presidente, coordenador(a) ou do represen-
tante legal;

Relatdrio das atividades em politicas publicas, exercidas pela instituicao no
exercicio do ano anterior, assinado pelo presidente, coordenador(a) ou do
representante legal;

Termo de Declaracao e Compromisso do(a) representante, firmando que
nado é “trabalhador(a) da area de saude”, parlamentar eleito, funcionario do
Poder Judiciario, do Ministério Publico ou Conselheiro Tutelar, e que uma
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vez eleito(a), e renomeado(a) pela instituicdo para Conselheiro(a) e, apds a
posse, tornar-se trabalhador(a) da area de saude, funcionario do Poder Ju-
diciario, do Ministério Publico ou Conselheiro Tutelar, se compromete a co-
municar ao CMS/GO e sua entidade de origem, para que seja providenciada
a sua substituicao (incisos VI, Vil e VIl da Terceira Diretriz da Resolu¢éo CNS
n?453/2012 e Acorddo TCU n® 1660/2011).

lll. Pararepresentacao de Gestores é necessario:

¢ Oficio com o nome, Cargo/Funcdo e Lotacdo dos representantes indicados
para ocupar as vagas de Conselheiros Municipais de Saude;

e (Copia da Carteira de Identidade, CPF e endereco dos representantes do or-
gao.

IV. Para candidatura de representa¢ao de Prestadores de Servicos de Sa-
ude é necessario:

e Constar o Estatuto que a instituicdo é de representacao Municipal, Esta-
dual ou Nacional;

e Comprovacao da atuacao da entidade no Estado de Goids por no minimo,
02 (dois) anos;

e (Copia do Estatuto;

e (Cobpia da Ata de eleicdao e Posse da Gestao em vigor;

e Cobpia atualizada do CNPJ;

e Ficha de Inscricao dos representantes que representarao a entidade com
direito a voz e voto na eleicao;

e (opia da Carteira de Identidade, CPF e endereco dos representantes da
empresa ou entidade e do representante eleitoral;

6.4.1. ETAPAS DO PROCESSO DE HABILITACAO

INSCRICAO

Periodo no qual as Entidades e Movimentos Sociais interessados em participar
do Processo Eleitoral do CMS deverao preencher a ficha de inscricdo e entregar toda
a documentacao exigida no Edital de Processo Eleitoral publicado.

ANALISE E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES
Apbs o término do prazo de inscricao, a Comissao Eleitoral analisard a docu-
mentacdo de todos os requerentes para verificar a conformidade com as regras do
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Edital. Ao final, solicitara a Mesa Diretora a publicacdo da lista de inscricoes deferidas
e indeferidas no Diario Oficial do Municipio.

PRAZO PARA RECURSOS

As entidades e movimentos que tiverem suas inscricdes indeferidas poderao
apresentar recurso no prazo de até 3 dias Uteis, contados a partir da data de publica-
cao dos resultados preliminares no Diario Oficial.

JULGAMENTO DOS RECURSOS
A Comissao Eleitoral julgard os recursos apresentados em um prazo de 1 dia.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

Finalizada a fase de andlise dos recursos, a Comissao Eleitoral providenciara a
publicacao da lista final das entidades e movimentos sociais oficialmente habilitados
para participar do processo eleitoral do Conselho de Saude.

6.5. PROCESSO ELEITORAL

A VOTACAO

A eleicdao ocorre durante uma reunido plenaria convocada especificamente
para essa finalidade.

Os diferentes segmentos (categorias de representacdo, como usuarios, traba-
Ihadores, gestores, etc.) reinem-se de forma separada para eleger as entidades ou
movimentos que os representarao no conselho.

Na reunido por segmento para eleicao das entidades e, para permitir e forta-
lecer o acesso a todos os estratos organizados da sociedade e evitar o corporativismo
e o dominio do poder por alguns subsegmentos mais engajados, deve-se observar o
seguinte:

Os participantes da Plendria do Segmento devem primeiramente comparar o
numero de vagas com o quantitativo de organizacdes representadas na plenaria;

Caso o numero de vagas seja inferior ao nimero de organizacdes representati-
vas deve-se adotar o critério de uma vaga por subsegmento;

Caso o numero de organizagdes representativas seja pequeno em relagdao ao
numero de vagas, os integrantes da plendria poderao flexibilizar o critério e eleger
mais de uma organizacao por subsegmento;

Esse critério é relevante para permitir e fortalecer o acesso a todos os estratos
organizados da sociedade e evitar o corporativismo e o dominio do poder por alguns
subsegmentos mais engajados.
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APURAGAO DOS VOTOS
A Comissao Eleitoral é a responsavel por conduzir e supervisionar a contagem
dos votos.
Para facilitar o processo, a comissao pode instalar mesas eleitorais dedicadas
exclusivamente a apuracao.

IMPUGNAGCOES E RECURSOS Esta fase garante a lisura e a justica do processo,
permitindo a contestacao dos resultados antes de sua oficializacao.

Impugnacao:

O que é: Ato de contestar ou se opor a validade da eleicao. Pode ser feito por
cidadaos ou outras partes interessadas.

Recurso:

O que é: Um instrumento para solicitar a revisao de decisdes tomadas durante
O processo.

Prazo para resposta: A Comissao Eleitoral tem até 1 dia atil para analisar e de-
liberar sobre as impugnacdes e 0s recursos.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Apds o julgamento de todas as impugnacdes e recursos, a fase de contestacdes
é encerrada.

O resultado final consolidado é entdao encaminhado ao CMS (Conselho Munici-
pal de Saude).

O CMS fica responsavel por divulgar oficialmente os resultados e organizar a
Cerimonia de Posse dos eleitos.

6.6. CRONOGRAMA

Para a organizacdo e realizacao do processo eleitoral das entidades e movimen-
tos sociais destinados a composicao do Conselho Municipal de Saude, sugerimos que
seu inicio ocorra até 60 (sessenta) dias antes do término do atual mandato.

Nesse sentido, recomenda-se:

e Elaboracao, Aprovacao e Publicacao do Regimento Eleitoral;

e Composicao da comissao eleitoral responsavel pela conduc¢ao do pro-
cesso;

e Publicacdo do Edital Eleitoral.
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SUGESTAO DE CRONOGRAMA

ETAPA DESCRIGAO PERIODO RESPON-
SAVEL
Periodo das inscrigdes Recebimento da documentacdo Até 30 dias apds o lan- Comissdo
das entidades e movimentos in- ¢camento do edital de Eleitoral
teressados em participar. convocagao para ins-
cricao
Analise das Inscrigoes Verificacdo da documentacao Em até 10 diasapdéso  Comissdo
apresentada e validacdo das en- recebimento da docu-  Eleitoral
tidades aptas. mentacao das entida-
des
Divulgac¢ao das Entida- Publicacdo da lista preliminar 1 dia apds o periodo Comissao
des Habilitadas de entidades habilitadas. de analise das inscri- Eleitoral
coes
Prazo para interposi- Periodo para apresentacdo de 3 dias apds Publicacgo  Comissao
¢ao dos Recursos recursos pelas entidades nao da lista preliminar de Eleitoral
habilitadas entidades habilitadas.
Prazo para Julgamento Periodo para revisao e resul- 1 dia apds periodo Comissdo
dos recursos tado definitivo para apresentacdo de Eleitoral
recursos
Prazo para publicacao Prazo para publicacdo oficial 1 dia apds o periodo Comissdo
do resultado do julga- para revisdo e resul- Eleitoral
mento dos recursos tado definitivo
Realizagao da Eleicdo e Assembleia para eleicdo dosre- Em até 10 diasapdso  Comissdo
divulgacdo do resul- presentantes dos segmentos prazo da publicacdo Eleitoral
tado oficial
Prazo para interposi- Periodo para reavaliar o resul- 1 dia apds a Assem- Comissao
¢ao dos recursos da tado da eleigao bleia para realizagao Eleitoral
eleigao da eleigao
Julgamento dos Recur-  Periodo para apresentacdo de 1 dia apds o periodo Comissdo
sos revisao da decisdo para modifi- de reavaliacdo da deci-  Eleitoral
car ou reverter sao
Publicagdo das entida-  Divulgacado oficial do resultado 1 dia apds o periodo Comissao
des, instituic6es e mo- eleitoral de julgamento dosre-  eleitoral
vimentos eleitos cursos
Posse dos Conselheiros Cerimonia de posse dos novos 1 dia ap6s adivulga-  Prefeitura
eleitos e Elei¢ao da conselheiros ¢ao oficial do resul- / CMS

Mesa Diretora

tado eleitoral.
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6.7. CONCEITOS IMPORTANTES

Colegiado: Orgio composto por multiplos membros que possuem igual poder
de decisao. As deliberagdes em um colegiado sao tomadas em conjunto, geralmente
por meio de votacao, garantindo que nenhuma decisao seja fruto da vontade de um
unico individuo, mas sim do consenso ou da maioria do grupo.

Deliberativo: Toma decisdes que devem ser cumpridas pelo poder publico.

Entidade Representativa: E uma entidade de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos.

Mapa da Saude: E a descricdo geografica da distribuicdo de recursos humanos
de acdes e servicos de saude ofertados pelo Sus e pela iniciativa privada que devem
ser utilizados na identificacao das necessidades de saude e para orientar o planeja-
mento integrado dos municipios, dos estados, do DF e da Uniao.

Permanente: Tem sua existéncia garantida em qualquer circunstancia. Para ser
extinto é preciso haver uma lei.

Paritario: Organismo em que as partes sao representadas em pé de igualdade.

Plano Municipal de Saude: E o instrumento que, a partir da anélise da situacdo
do municipio, do estado e do Brasil, apresenta as intencdes e os resultados que de-
vem ser buscados no periodo de 4 (quatro) anos, e devem ser expressos em objetivos,
diretrizes e metas. Deve ser apresentado ao Conselho de Saude para ser apreciado e
aprovado de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos. Nele devem estar incluidas as prioridades
do governo para a saude.

Plenaria: E o momento da eleicdo em que cada segmento se reline, separada-
mente e autonomamente, para escolher quais as organiza¢cdes ocuparao as vagas,
previstas no Edital de Convocacao da Eleicao, para o referido segmento. Essa medida
visa evitar ou impedir que representantes de um determinado segmento possa inter-
ferir nas escolhas de outros segmentos.

Regimento Interno: E o documento que apresenta um conjunto de normas es-
tabelecidas para regulamentar a organizacdao e o funcionamento do 6rgao, deta-
Ihando os diversos niveis hierarquicos, as respectivas competéncias das unidades
existentes e os seus relacionamentos internos e externos.

O Regimento Interno tem forca de lei e deve ser seguido por todos que se en-
guadram em sua drea de aplicacao.

Relatério de Gestdo: E um relatdrio que apresenta os resultados alcancados
com a execucao da Programacdo Anual da Saude e deve ser apresentado ao Conselho
de Saude até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execucao financeira para ana-
lise, aprovacdo ou nao.
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7. PERGUNTAS FREQUENTES

1. No Manual diz que: a Mesa Diretora deve reunir com as liderancgas dos seg-
mentos para indicagdes dos representantes para compor a Comissao Eleitoral. A du-
vida é se esses representantes indicados podem ser indicados para fazerem parte
do colegiado?

Resposta: Nao. Nada impede que os atuais conselheiros facam parte da Comis-
sao Eleitoral, no entanto, se a Entidade dele for eleita deve indicar outro represen-
tante, ou seja, o conselheiro que fez parte da Comissao Eleitoral ndao pode ser indi-
cado a conselheiro no mandato do pleito correspondente aquela eleigao.

2. Sou trabalhador da saude e participo de um movimento religioso. Posso
representar o Movimento Religioso (usuario) no Conselho Municipal de Saude?

Resposta: N3o. Esse tipo de representacao é ilegal, pois trabalhador da saude,
gue exerce um cargo de confianca ou nao, e prestadores de servicos para o SUS nao
podem representar usudrios, mesmo que facam parte de movimentos, associacdes,
etc. que representem os usuarios.

3. Sou Conselheiro Tutelar, posso ser conselheiro no Conselho de Saude?

Resposta: N3o. Segundo a Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Sa-
ude, na Terceira Diretriz item VIII. “A participagdo de membros eleitos do Poder Legis-
lativo, representagdo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como conselheiros,
ndo é permitida nos Conselhos de Saude” a fim de preservar a autonomia entre os
Poderes.

4. Sou Conselheiro de Saude e represento o segmento de trabalhadores pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Saude, fui convidado para ser o diretor do Hospital
Municipal do meu municipio, posso continuar a representar os trabalhadores pelo
Sindicato?

Resposta: Nao. Neste caso assim que o conselheiro assume um cargo de confi-
anca do governo municipal, deve informar ao Conselho Municipal e a entidade ou
movimento social que o indicou como representante para que haja substituicao da
representacao.

5. Estou exercendo o papel de Presidente do Conselho Municipal de Saude,
guero concorrer nas eleigdes municipais para Vereador, posso me licenciar e ao tér-
mino da elei¢do, se nao tiver sido eleito voltar para o Conselho de Saude como Pre-
sidente?
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Resposta: Sim. Pode pedir afastamento tempordrio para concorrer ao pleito,
pois ndo ha vacancia do cargo. Porém se os dois (Presidente e Vice-Presidente) forem
eleitos vereadores, entdo as entidades/movimentos que eles representam devem in-
dicar outro representante e o plenario deve fazer uma nova elei¢cdao para a Mesa Di-

retora.

8. FLUXOGRAMA

FASE 1: PREPARATORIA E DE MOBILIZACAO

Nesta fase inicial, o Conselho de Saude (CMS) e sua Mesa Diretora preparam o ter-
reno para o processo eleitoral, definindo as regras e engajando os participantes.

Levantamento (Responsavel: CMS): Realiza 0 mapeamento de todas as entidades
de ambito municipal, estadual ou nacional com representacao na cidade.

4

Mobilizagao (Responsavel: CMS): Conduz uma reunido com os dirigentes das en-
tidades para destacar a importancia da participacao e do controle social no Conse-
lho de Saude.

4

Elaboracdo do Regimento (Responsavel: Mesa Diretora/Secretaria Executiva):
Prepara a minuta do Regimento Eleitoral que norteara todo o processo.

4

Formagdo da Comissao Eleitoral (Responsavel: Mesa Diretora): Articula com as
liderancas dos segmentos (usudrios, trabalhadores, gestores e prestadores) para
indicar representantes para compor a Comissao Eleitoral.

2

Aprovacao em Plenaria (Responsavel: Mesa Diretora/Conselheiros): Pauta, em
reuniao do conselho, a deliberagao e aprovacao do Regimento Eleitoral e da com-
posicao da Comissao Eleitoral.

FASE 2: CONVOCACAO, INSCRICAO E HABILITACAO

Com as regras e a comissao definidas, inicia-se o processo oficial de convocacao e
gualificacao das entidades candidatas.

Elaboracao do Edital (Responsavel: Comissao Eleitoral): Cria o Edital de Convoca-
cdo da Eleicao, contendo todas as regras, prazos e documentos necessarios.
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4

Publicagdo do Edital (Responsdvel: Comissao Eleitoral): Propde a Mesa Diretora
gue realize a publicacao oficial do Edital de Convocacao.

4

Analise de Documentagao (Responsavel: Comissao Eleitoral): Recebe as inscri-
cOes e realiza o julgamento e a analise dos documentos enviados pelas entidades
para o processo de habilitacao.

4

Divulgacdo da Habilitagdo (Responsavel: Comissao Eleitoral): Formaliza o resul-
tado da fase de habilitacao e apresenta a minuta do edital de publicacdo a Mesa
Diretora para divulgacao oficial.

¥

FASE 3: ELEICAO E APURAGAO DOS RESULTADOS

Esta é a fase da votacao, onde as entidades habilitadas elegem seus representan-
tes.

Eleicdo por Segmento (Responsavel: Entidades Habilitadas): Em plenaria especi-
fica e dividida por segmentos, as entidades habilitadas escolhem aquelas que
ocuparao as vagas destinadas a cada representacao.

¥

Apuracgao dos Votos, Julgamento de Impugnacao e Recursos (Responsavel: Co-
missao Eleitoral): Faz a contagem dos votos e caso haja contestacdo da Eleicao,
julga as solicitacdes de Recursos e de Impugnacoes feitas pelas entidades.

4

Divulga¢ao do Resultado Final (Responsavel: Comissao Eleitoral): Apds Andlise
de Recursos/Solicitagcdes de Impugnacdo, divulga o Resultado Final.

¥

Encaminhamento do Resultado (Responsavel: Mesa Diretora): Envia o resultado
da eleicao ao Secretdrio Municipal de Saude para a publicacao do Decreto com as
entidades eleitas.

\ 4

FASE 4: HOMOLOGACAO, POSSE E FORMACAO DA NOVA GESTAO

A fase final formaliza os resultados e empossa os novos conselheiros, que entao
elegem sua nova Mesa Diretora.
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Indicagdo dos Representantes (Responsavel: Presidente do CMS): Recebe os ofi-
cios das entidades eleitas com a indicagdo formal dos representantes (pessoas fi-
sicas) que atuardao como conselheiros, titulares e suplentes.

+

Homologac¢ao (Responsavel: Mesa Diretora): Encaminha a relagdo completa dos
indicados ao Secretario de Saude para a homologacao final do resultado.

+

Recebimento da Portaria (Responsavel: Mesa Diretora): Recebe a portaria de
homologa¢ao com os nomes de todos os indicados aptos a exercerem a fungao
de Conselheiros de Saude.

+

Convocacgao da Posse (Responsavel: Mesa Diretora): Convoca a Reunido Solene
de Posse dos novos conselheiros.

+

Cerimonia de Posse (Responsavel: Comissao Eleitoral): Realiza a cerimonia e em-
possa oficialmente os Conselheiros Eleitos.

+

Eleicao da Nova Mesa Diretora (Responsavel: Conselheiros Empossados): Os no-
vos conselheiros realizam uma elei¢ao interna para escolher a nova Mesa Dire-
tora.

+

Oficializagao da Nova Gestdo (Responsavel: Mesa Diretora Eleita): Emite uma
Resolucao do Conselho oficializando a composi¢cao da nova Mesa Diretora.
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10. ANEXOS

ANEXO | — MINUTA DE RESOLUGAO N2 _ /2017 CMS

Dispoe sobre o Regimento Eleitoral que
regulamenta o pleito para escolha das
organiza¢oes representativas da
sociedade organizada visando a
composi¢cdo do CMS para exercer

mandato e dd outras providéncias.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude de , em Reuniao
Ordindria, realizada no dia __ de de , ho uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n2 / e, considerando que o

mandato das organizacdes representativas da comunidade que compdem plenario do
CMS finda em 31/12/ ;

Resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do ANEXO UNICO, o Regimento Eleitoral para escolha das
organizacOes representativas da sociedade organizada visando a composi¢cao do CMS
para exercer mandato de 12 de janeirode _ a31/12/ .

Art. 22 Recomendar ao Secretdrio Municipal de Saude, nos termos do Art. __ da Lei
n2 /e do estabelecido no inciso XIl da Quarta Diretriz da Resolugdo CNS n®
453/2012, a homologacdo e publicacdo desta Resolucdo.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude, em
, aos dias do més de de

Presidente

ANEXO UNICO — MINUTA DE REGIMENTO ELEITORAL CMS
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Este Regimento tem a finalidade de regulamentar o Processo Eleitoral das
instituicOes, entidades e movimentos sociais representativos dos segmentos de
usuarios, trabalhadores da saude vinculados ao SUS, gestores e prestadores de
servicos de saude vinculados ao SUS, para compor o plenario do CMS e exercer o
mandato de 12 /01/ /  a 31/12/ _ , em conformidade com os dispositivos
da Lei Municipal de n? / , Lei 8142/1990, Resolugdo n? 453/2012-CNS,
e com o Regimento Interno do CMS.

CAPITULO II
DO CRONOGRAMA

Art. 22 Os prazos para deflagracdo e conclusao do processo eleitoral obedecerao aos
seguintes critérios:

I. O processo eleitoral sera iniciado com a publicacdao deste Regimento e encerrado
com a assinatura do Termo de Posse dos integrantes do CMS;

II. A validacdo da minuta do Edital de Convocacdao da Eleicdo e a aprovacao da
Comissao Eleitoral ocorrera dias antes da eleicao das instituicoes, entidades e
movimentos sociais representativos dos segmentos de usuarios, trabalhadores da
saude vinculados ao SUS, gestores e prestadores de servicos de salde vinculados ao
SUS;

II. A designacao da Comissao Eleitoral ocorrera dias antes da eleicao;

IV. A publicacdo do Edital de Convocacao da Eleicao ocorrera em dias apds
designacao da Comissao Eleitoral;

V. O periodo de inscricdes das instituicdes, entidades e movimentos sociais para

participar da eleicdao sera de, no minimo, dias;

VI. A eleicdo sera realizada em até dias antes da conclusao do mandato em
vigéncia;

VII. A homologacao do resultado da eleicao sera realizada em até dias antes

da posse integrantes do CMS;
VIII. A posse dos integrantes do CMS ocorrera no primeiro dia apds o término do
mandato em vigéncia.
CAPITULO IlI
DO EDITAL
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Art. 32 O Edital devera conter, minimamente, as seguintes especificaces:

I.  Quantitativo de vagas por segmento;

II. Conceituacdo de cada segmento;

II. Detalhamento de critérios para realizacdo das inscricdes e habilitacdo das
organizagoes representativas da sociedade para pleitear vaga na composicao do CMS.
Paragrafo Unico. O Edital de Convocacio da eleicdo das organizacSes representativas
da sociedade para compor o CMS devera ser publicado no Didrio oficial do Municipio,
caso haja, nos jornais da cidade, lidos nas emissoras de radio e enviado a todas as
organizacoes representativas do governo, dos trabalhadores, gestores e prestadores
de servicos de satde vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS, no municipio, e
divulgado a toda a populacao utilizando-se de todos os meios possiveis.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao |
Das Inscrigoes e Habilitagoes

Art. 42 As inscri¢cOes das instituicdes, entidades e movimentos sociais representativos
do segmento de usuarios, trabalhadores gestores e prestadores de servicos de saude
vinculados ao Sistema Unico de Saudde — SUS, no Municipio ou de abrangéncia
estadual, para pleitearem vaga para compor o CMS serao realizadas na Secretaria-
Executiva do Conselho Municipal de Saude, situada a Rua ne

Bairro na cidade de , Estado de Goias.

§ 12 O periodo para realizacdo das inscricoes a que se refere o caput sera de
/] a__ /| / no horario das 8h00Omim as 17h00min.
§ 22 AsinscricOes deverao ser feitas por meio de requerimento, em formulario proprio,

disponibilizado pela Comissao Eleitoral, expressando o interesse de participar da
eleicao e pleitear vaga para exercer mandato no CMS, especificando o segmento a que
pertence, a instituicao, entidade ou movimento social.

§ 32 Encerradas as inscricoes, a Comissao Eleitoral deverd, em até __ dias Uteis,
publicar a lista das organiza¢des habilitadas a participarem e pleitearem vaga no CMS
para exercer o mandatododia ___ / / a__ /| /

§ 42 Serao habilitadas a participarem e pleitearem vaga no CMS para exercer o
mandato / _/ a /] as organizacbes que atenderem aos
requisitos estabelecidos neste Regimento Eleitoral e no Edital de Convocacdo da
Eleicao.
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§ 52 Arelacao das organizacdes inscritas e habilitadas a participarem da eleicao devera
ser publicada e amplamente divulgadas.
§ 62 As organizacOes inscritas e ndao habilitadas deverdao ser comunicadas ao mesmo
tempo em que for publicado o Edital de Publicagao da Lista de Institui¢cdes, Entidades
e Movimentos Sociais Habilitados.
§ 72 As organizagOes inscritas e nao habilitadas terdo prazo de _ dias para
interposicao de recursos junto a Comissao Eleitoral, contados a partir do recebimento
da notificacdao de nao habilitacao.
§ 62 A Comissao Eleitoral tem o mesmo prazo, especificado no § anterior, para analisar
e julgar as interposicdes de recursos.

Secao ll
Da Documentagao

Art. 5° As organizagdes interessadas em participar do processo eleitoral para pleitear
vaga para exercer mandato no CMS deverdao apresentar, no ato da inscricao, os
seguintes documentos:

I. Institui¢cdes e entidades:

a) Copia da ata de fundacdo ou de ato legal, registrado em Cartério;

b) Cdpia do estatuto e/ou regimento;

c) Copias da ata e do Termo de Posse dos seus dirigentes em exercicio;

d) Termo de indicacdo, em formuldrio préprio, do delegado e seu respectivo
suplente que representarao a entidade, subscrito pelo seu representante legal;

e) Comprovante de existéncia e atuacao de, no minimo, 2 (dois) anos no municipio;
f)  Codpia da cédula de identidade do delegado e do suplente.

II. Movimentos sociais:

a) Comprovante de existéncia do movimento por meio de um instrumento de
comunicacao e informacao de circulacdo municipal de, no minimo, 2 (dois) anos;

b) Relatdrio de atividades ou relatério de reunides do movimento;

c) Documento de érgdos publicos que atestem a existéncia do movimento;

d) Termo de indicacdo, em formuldrio préprio, do delegado e seu respectivo
suplente que representardao o movimento social, subscrito pelo seu representante
reconhecido;

e) Copia da cédula de identidade do delegado e do suplente.

Secao lll
Da Eleicao
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Art. 62 As plendrias dos segmentos para escolha das organizacdes representativas que
ocupardo as vagas para exercer o mandato do dia / a /
serdo realizadas em (cidade), no dia / , das 8h0OOmin as 18h00min, em
local a ser definido pela Comissao Eleitoral.

§ 12 A plendria do segmento dos usuarios elegerao ( ) organizacodes, as quais
indicardo, cada uma, um representante titular e seu respectivo suplente para
representa-la no exercicio do mandato de /] a__ /| / exercendo

a funcdo de conselheiro de saude no CMS.

§ 22 A plenaria do segmento dos trabalhadores elegerao ( ) organizacdes, as
guais indicarao, cada uma, um representante titular e seu respectivo suplente para
representa-la no exercicio do mandato de /] a__ |/ |/ exercendo

a funcdo de conselheiro de saude no CMS.

§ 32 A plenaria do segmento de prestadores de servicos de saude vinculados ao SUS

elegerao ( ) organizacdes, as quais indicardao, cada uma, um representante

titular e seu respectivo suplente para representa-la no exercicio do mandato de
[/ a__/__/ no CMS.

§ 42 A Secretaria Municipal de Saude é integrante “nata” do CMS e indicara

( ) organizacdes gestoras de politicas publicas, as quais indicardo, cada uma, indicard
um representante titular e seu respectivo suplente para representa-la no exercicio do
mandato __ / / a__/ [/ no CMS.

§ 52 As instituicOes, entidades e os movimentos sociais representativos dos
segmentos de usuarios, profissionais e trabalhadores da saude vinculados ao SUS,

prestadores de servicos de saude vinculados ao SUS habilitadas para participar do
processo eleitoral e ndo conquistaram vaga na composicao do CMS poderao, em caso
de desisténcia de alguma organizacao eleita, ser convocada pela Mesa Diretora para
eliminar a vacancia na composi¢cao do conselho.

§ 62 O credenciamento dos representantes das entidades e dos movimentos sociais
inscritos sera na mesma data da eleicao, das as , impreterivelmente.

§ 72 O representante credenciado receberd um cracha de identificacao que lhe dara
direito de acesso ao local da plenaria do segmento, ndao sendo permitida a

substituicao ou reposicao de cracha.

§ 82 A Comissao Eleitoral farad a primeira chamada para as Plenarias dos Segmentos as
_____horas com quérum de metade mais 01 (um) dos delegados credenciados e, em
segunda chamada, as ____, com quérum minimo, iniciando-se as plendrias neste
hordrio e encerrando-se, no maximo,as _____ horas.
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§ 92 Caso nao seja alcancado o quérum minimo, a Plendria de Eleicao devera ser
adiada. Cabendo a Comissao Eleitoral e a Mesa Diretora envidar esforcos para
viabilizar a mobilizacdo eficaz das organizacdes para qualificar o quérum e realizar a
eleicao.
§ 10 Cada plendria de segmento deverd escolher 02 (dois) representantes para
coordenar os trabalhos, sob observacao de 01 (um) integrante da Comissao Eleitoral.
§ 11 A coordenacao da Mesa de Trabalho devera orientar a construcao de critérios
para escolher as organizagdes que representarao o segmento no CMS.
§ 12 Com base nos critérios de escolha a Coordenacdao da Mesa de Trabalho, sob
orientacao da Comissao Eleitoral, procedera a votacdo ou construcdao de consensos
para escolha das organizagdes.
§ 13 Havendo empate na votacao sera concedido a cada entidade, um tempo de 03
(trés) minutos para sua defesa em plenario, apds o que se procedera a votacdo em
plendrio para o desempate.
§ 14 Terminada a votacao, a Coordenacao da Mesa de Trabalho entregara a Ata da
plendria do segmento, devidamente assinada, com a relacdo das organizacgOes eleitas,
em formulario préprio, a representante da Comissao Eleitoral que a encaminhara a
Presidéncia da Plendria Geral para proclamacao do resultado.
§ 15 Proclamado o resultado, o0 mesmo devera publicado em forma de edital e
amplamente divulgado.

Sec¢ao IV
Da Interposi¢ao de Recursos

Art. 72 O prazo para interposicao de recurso é de _ dias apds a publicacao do
resultado.

§ 12 A interposicao de recurso sera aceita quando comprovado agressao aos critérios
estabelecidos no Edital de Convocagao e neste Regimento Eleitoral.

§ 22 A Comissao Eleitoral terd o prazo de _ dias de prazo para responder a
interposicao dos recursos.

§ 32 Finalizada a fase de interposicdo e julgamento de recursos, o resultado da eleicao
devera ser encaminhado ao CMS para providenciar as formalidades e preparar a posse.
Secao V
Das Formalidades para Posse

Art. 82 Para concluir o processo eleitoral o Prefeito, o Secretdrio de Saude e o
Presidente do CMS devem adotar as seguintes medidas:
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l. As instituicOes, entidades e movimentos sociais devem,em __ dias Uteis ap6s a
publicacdo do resultado da eleicdo, formalmente indicar, cada uma, um representante
titular e seu respectivo suplente para exercerem a funcdo de conselheiro de saude;
Il. O Prefeito deve publicar o Decreto de Homologacdo do resultado da eleicao;
lll. O Secretario Municipal de Saude deve publicar Portaria de Designacao dos
indicados pelas instituicoes, entidades e movimentos sociais para exercerem a fungao
de conselheiro de saude;
IV. O presidente do CMS deve convocar a reunidao de posse e eleicao da Mesa Diretora.
Art. 92 No ato de posse e, em obediéncia aos dispositivos da Lei Federal N2. Lei 8.429
de 1992, os representantes das entidades e movimentos sociais designados para
exercer a funcdo de conselheiro de saude deverdao apresentar os seguintes
documentos:
|. Certiddao Negativa do Cartdrio Distribuidor Civel Estadual;
Il. Certidao Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal Estadual;
lll. Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal;
IV. Certiddes Negativas da Justica Eleitoral de quitacao com as obrigacdes eleitorais e
criminal eleitoral relativas a condenacao;
V. Certidao Negativa de Contas do Tribunal de Contas da Unido;
VI. Certidao Negativa de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de outro
ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungao publica que enseje prestacao
de Contas relativas ao respectivo exercicio;
VII. Certidao Negativa de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de outro ente
federativo em que tenha exercido cargo ou funcdo publica que enseje prestacao de
Contas relativas ao respectivo exercicio.

Secao VI
Da Comissao Eleitoral

Art. 10 A Comiss3o Eleitoral é atribuido o papel de coordenar todo o processo eleitoral
com base neste Regimento.

§ 12 A Comissao Eleitoral prevista no caput deste artigo sera composta por:

l. Presidente;

[I.  Vice-Presidente;

[ll. Secretario;

IV. Secretdrio Adjunto.

§ 22 Os ocupantes dos cargos da Comissao Eleitoral serdo escolhidos entre os seus
membros na primeira reunido apds sua constituicao.
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§ 32 As organizacOes representativas dos segmentos de usuarios, trabalhadores da
saude vinculados ao SUS, gestores e prestadores de servicos de saude vinculados ao
SUS, de forma autonoma, indicarao os membros da Comissao Eleitoral de forma
paritaria.
§ 42 Os integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderao votar nas Plenarias de Eleicao
do CMS.
Art. 11 S3o atribuicdes da Comissao Eleitoral:
I.  Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em ultima instancia,
sobre questdes a ele relativas;
II.  Publicar a relacao das organizacdes inscritas para pleitearem vaga para compor
o CMS;
[ll.  Requisitar ao CMS todos os recursos necessarios para a realizacao do processo
eleitoral;
IV. Instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes, do presidente, relativas
ao registro de candidatura e outros assuntos;
V. Indicar e instalar as Mesas Eleitorais em numero suficiente com a funcao de
disciplinar, organizar, receber e apurar votos;
VI. Apresentar ao CMS relatério do resultado do pleito, bem como observacdes que
possam contribuir para o aperfeicoamento do processo eleitoral, no prazo de até 30
(trinta) dias apds a proclamacdo do resultado;
VII. Indicar a mesa coordenadora das sessdes plendrias dos segmentos, composta
por um coordenador, um secretdrio e um relator;
VIII. Indicar um relator para acompanhar as discussdes dos féruns préprios ou grupos
nas sessoes plendrias dos segmentos;
IX. Apurar os votos;
X. Divulgar o resultado eleitoral.
Art. 12 S3o atribuicdes do Presidente da Comissao Eleitoral:
I.  Conduzir o processo eleitoral desde a sua instalacdao até a conclusao do pleito
gue elegerd as entidades e movimentos sociais para o CMS;
Il.  Representar a Comissao Eleitoral em atos, eventos e sempre que solicitado pelos
segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude, bem como pelo préprio
Plenario do CMS;
lll. Dar publicidade quanto aos atos da referida comissdao, suas decisdes e
recomendacdes, em especial, quanto as candidaturas;
IV. Recolher a documentagcao e materiais utilizados na votacao e proceder a
divulgacao dos resultados, imediatamente apds a conclusao dos trabalhos das Mesas
de Trabalho;
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V. Requisitar documentos junto ao CMS e as organiza¢cdes representativas da
comunidade;
VI. Nas deliberagdes da Comissao Eleitoral tera voto de minerva, em caso de empate.
Art. 13 S3o atribuicdes do Secretario da Comissao Eleitoral:
I.  Assessorar a Presidéncia na recepcao, expedicdo, guarda, organizacao e analise
de documentos;
Il.  Assessorar a Presidéncia na conducao das Plenarias dos Segmentos e na Plenadria
Geral de Eleicao das organizacdes para compor o CMS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 A Secretaria-Executiva do CMS devera disponibilizar a Comissao Eleitoral todos
os materiais, equipamentos, documentos e informacdes necessarios ao
desenvolvimento das atividades da referida comissao.

Art. 15 Caberd a Secretaria Municipal de Saude custear as despesas referentes a
infraestrutura, da plendria geral e do processo eleitoral previstos neste Regimento.
Art. 16 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

OFICIO N2 XX CMS/GO
XXX, dia, més e ano

Ao Excelentissimo Senhor,

Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXX. (Ex. Defensor Publico - Geral do Estado de Goids)

Endereco da instituicdo: XXXXXX, (Ex: Alameda Cel. Joaquim de Bastos n? 282,
Setor Marista CEP. 74175-150 Goiania -GO)

ASSUNTO: XXXXX (Ex: CONVITE PARA COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITO-
RAL DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DE GOIAS)

(Ex: Senhor Defensor Publico),
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Ao par de cordialmente cumprimenta-lo, servimo-nos do presente para
solicitar indicacdo de representante da XXXXX (Ex: Defensoria Publica do Estado de
Goias), para compor a Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de XXXXX (Ex: Jatai),
cuja sede se localiza na XXXXXX, (Ex: Av. Republica do Libano n? 1.875 — Ed. Vera Lucia,
52 andar, Setor Oeste, Goiania — Goias).

Essa comissao coordenara o processo de eleicao das organizacdes repre-
sentativas dos segmentos de usudrios, trabalhadores, gestores e prestadores de ser-
vicos do Sistema Unico de Saude — SUS, para compor o plenario do CMS de XXXX-GO,
(Ex: Jatai/GO) no exercicio do mandato do quadriénio XXXX -XXXX. (Ex: 2026-2027)

Reiterando cumprimentos fico a disposicao de Vossa Exceléncia para
quaisquer esclarecimentos suplementares através do telefone XXXX. (Ex: (62) 3201-
4260).

Atenciosamente,

XXXX (Ex: Walter da Silva Monteiro)
Presidente

ANEXO Il - MINUTA DE RESOLUGAO N2 __ /20 CMS

Dispoe sobre o a designagdo da Comissdo
Eleitoral do CMS e dd outras

providéncias.
O Plenario do Conselho Municipal de Saude de , ho uso das
atribuicdes que lhe sdao conferidas pela Lei n@ / e, considerando as

indicacdes dos segmentos dos usuarios, trabalhadores da saude, gestores e
prestadores de servicos de satde vinculados ao Sistema Unico de Satde — SUS.

Resolve:
Art. 12 Designar a Comissao Eleitoral com a seguinte composicao:

STATUS*
SEGMENTOS ORGANIZACOES REPRESENTANTES Titular/Supl
ente

USUARIO
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TRABALHADOR

GESTOR/
PRESTADOR

Art. 22 Recomendar ao Secretario Municipal de Saude, nos termos do Art. __ da Lei
Municipal n? de de de , € do estabelecido no inciso Xll da

Quarta Diretriz da Resolu¢do CNS n? 453/2012, a homologagdo e publicacdo desta
Resolucao.
Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Satude, em ,

aos dias do més de de

Presidente

ANEXO Ill - MINUTA DE EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DO CMS

EDITAL DE ELEICAO PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

Art. 12 O presente EDITAL tem como objetivo CONVOCAR todas as instituicoes,
entidades e os movimentos sociais representativos dos segmentos de usuadrios,
profissionais e trabalhadores da saude vinculados ao SUS, prestadores de servicos de
saude vinculados ao SUS para inscreverem-se e participarem do processo de eleicao
das organizacdes representativas da sociedade organizada para compor o Conselho
Municipal de Saude no exercicio do mandatode __ / / a / , Nos

termos da Resoluc¢do 453/12, do Conselho Nacional de Saude e da Lei Municipal n.
/ e do Regimento Eleitoral, devidamente aprovado pelo CMS.
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Art. 22 O periodo das inscricdes das instituicdes, entidades e movimentos sociais
candidatas a ocupar vaga no Conselho Municipal de Saude sera de de a

de do corrente ano, no horario das 8h00mim as 17h00min, de segunda

a sexta-feira, com a isenc¢ao do recolhimento de qualquer taxa.

Art. 3° Cada instituicao, entidade ou movimento social para participar do processo
eletivo devera, no ato da inscricdo, protocolar junto a Comissao Eleitoral, na sala do
Conselho Municipal de Saude, os seguintes documentos:

I. Institui¢Oes e entidades:

a) Oficio com a indicacdo de um representante titular e seu respectivo suplente,
constando os dados cadastrais dos indicados conforme requerimento disponivel no
local de inscricao;

b) Requerimento, em formuldrio préprio, disponibilizado pela Comissdo Eleitoral,
expressando o interesse de participar da eleicdo e pleitear vaga para exercer mandato
no CMS, especificando o segmento a que pertence, a instituicdo, entidade ou
movimento social;

c) Copia da ata de fundacdo ou de ato legal, registrado em Cartério;

d) Cépia do estatuto e/ou regimento;

e) Cdopias da ata e do Termo de Posse dos seus dirigentes em exercicio;

f) Termo de indicacdo, em formulario prdprio, do representante titular e do seu
respectivo suplente que representarao a entidade na plenaria de elei¢cdao, subscrito
pelo seu representante legal;

g) Comprovante de existéncia e atuacao de, no minimo, 2 (dois) anos no municipio;
h) Cépia da cédula de identidade do representante titular e do suplente.

.  Movimentos sociais:

a) Oficio com a indicacdo de um representante titular e seu respectivo suplente,
constando os dados cadastrais dos indicados conforme requerimento disponivel no
local de inscricao;

b) Requerimento, em formuldrio préprio, disponibilizado pela Comissdo Eleitoral,
expressando o interesse de participar da eleicdo e pleitear vaga para exercer mandato
no CMS, especificando o segmento a que pertence, a instituicao, entidade ou
movimento social;

c) Comprovante de existéncia do movimento por meio de um instrumento de
comunicacao e informacao de circulacdo municipal de, no minimo, 2 (dois) anos;

d) Relatdrio de atividades ou relatdrio de reunidoes do movimento;

e) Documento de érgaos publicos que atestem a existéncia do movimento;

f) Termo de indicacdo, em formuldrio préprio, do delegado e seu respectivo suplente
gue representardao o movimento social, subscrito pelo seu representante reconhecido;
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g) Copia da cédula de identidade do delegado e do suplente.
lll.  Os representantes indicados pelas entidades e movimentos sociais para
participarem da Plendria de Eleicdo, preferencialmente, deverdo residir ou
trabalharem no municipio de

IV.  Asinscricdes somente terdo validade se ocorrerem nos prazos fixados por este

Edital.

V. A Comissao Eleitoral promoverda o deferimento das inscricdes somente das

organizacOes candidatas, que preencherem os pré-requisitos previstos neste Edital.

Art. 42 As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

I. 12 (doze) vagas para as organizacOes representativas do segmento de usudrios

(50%);

Il. 06 (seis) vagas para organizacdes representativas do segmento de trabalhadores

da drea de saude vinculados ao SUS (25%);

lll. 06 (seis) para organizacOes representativas do segmento de governo e

prestadores de servigos de saude vinculados ao SUS, publico e privado (25%).

§ 12 A disponibilidade das vagas obedecera aos dispositivos do Regimento Interno do

Conselho de Municipal de Saude (ou conforme a Lei Municipal de n2
/ ).

§ 22 A Secretaria Municipal de Saude é integrante “nata” do CMS e indicard duas

organizacOes gestoras de politicas publicas, as quais indicardo, cada uma, 01 (um),
representante titular e seu respectivo suplente para representd-la no exercicio do
mandato __ / / a__ [/ [/ no CMS.

§ 32 Recomenda-se que as organizacdes representativas dos segmentos de usuarios,

profissionais e trabalhadores da saude vinculados ao SUS e prestadores de servigos
de saude vinculados ao SUS, a seu critério, promovam a renovag¢ao de 30% de suas
entidades representativas.

§ 42 Cada instituicao, entidade ou movimento social podera concorrer somente a uma
vaga no pleito eletivo.

Art. 52 As habilitacdes das instituicdes, entidades e os movimentos sociais
representativos dos segmentos de usuarios, profissionais e trabalhadores da saude
vinculados ao SUS, prestadores de servigcos de saude vinculados ao SUS dar-se-a por
meio da apreciacao e julgamento, pela Comissao Eleitoral, das informacdes entregues
a referida comissao no ato da inscricao conforme dispde os regramentos previsto no
Regimento Eleitoral, especialmente, aqueles descritos no Art. 32 deste Edital.

§ 12 Encerradas as inscricdes, a Comissao Eleitoral deverd, em até __ dias uteis,
publicar e, amplamente, divulgar a lista das organizacdes habilitadas a participarem e
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pleitearem vaga no CMS para exercer o mandato do dia / a

/__/

§ 22 As organizag0Oes inscritas e ndao habilitadas deverdao ser comunicadas ao mesmo

tempo em que for publicado o Edital de Publicagao da Lista de Institui¢cdes, Entidades
e Movimentos Sociais Habilitados.

§ 32 As organizagOes inscritas e nao habilitadas terdo prazo de _ dias para
interposicao de recursos, a ser contadas a partir do recebimento da comunicacao
prevista no § 22 deste artigo.

§ 42 Os recursos deverao ser apresentados no Conselho Municipal de Saude, sito a

, N2 Setor , /GO.

§ 52 As pecas recursais deverao ser apresentadas em duas vias até as 17h00min do
dia __ de de20 .

§ 62 A Comissao Eleitoral tem o mesmo prazo, especificado no § 32 para analisar e

julgar as interposicdes de recursos.

§ 72 A interposicao de recurso sera aceita quando comprovado agressao aos critérios
estabelecidos neste Edital de Convocacgao e no Regimento Eleitoral.

§ 82 Serao habilitadas a participarem e pleitearem vaga no CMS para exercer o
mandato__ / / a / as organizacbes que atenderem aos

requisitos estabelecidos neste Edital de Convocacao da Eleicdo e no Regimento
Eleitoral.

§ 92 A relacao final das instituicdes, entidades e movimentos sociais habilitadas a
concorrerem as vagas no Conselho Municipal de Saude serd publicada no site
WWW. , € afixada placard Oficial do Municipio até o dia __ de

de

Art. 62 A plenaria de eleicdo das instituicdes, entidades e os movimentos sociais

representativos dos segmentos de usudrios, profissionais e trabalhadores da saude
vinculados ao SUS, prestadores de servicos de saude vinculados ao SUS para compor

o Conselho Municipal de Saude de sera realizada no dia
___de de  das 8h0OOmin as 17h00min no
endereco

§ 12 A plenaria do segmento dos usuarios elegera ___ organizagdes, as quais indica-

rdo, cada uma, um representante titular e seu respectivo suplente para representa-la
no exercicio do mandato de /] a /] exercendo a fungdo de

conselheiro de saude no CMS.
§ 22 A plendria do segmento dos trabalhadores elegera ( )organizacdes, as quais
indicardo, cada uma, um representante titular e seu respectivo suplente para repre-
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sentd-la no exercicio do mandato de /  / a / / exercendo a fun-

cao de conselheiro de saude no CMS.

§ 32 A plenaria do segmento de prestadores de servicos de saude vinculados ao SUS

elegerd _ ( )organizacbes, as quais indicardo, cada uma, um representante titular

e seu respectivo suplente para representa-la no exercicio do mandato de
/] a__ [/ |/ no CMS.

§ 42 A Secretaria Municipal de Saude é integrante “nata” do CMS e indicard

( )organizacOes gestoras de politicas publicas, as quais indicardo, cada uma, indicara
um representante titular e seu respectivo suplente para representa-la no exercicio do
mandato ___ / / a__ [/ [/ no CMS.

§ 52 As instituicdes, entidades e os movimentos sociais representativos dos

segmentos de usudrios, profissionais e trabalhadores da saude vinculados ao SUS,
prestadores de servicos de saude vinculados ao SUS que participarem do processo
eleitoral e ndao conquistarem vaga na composi¢cao do CMS poderdao, em caso de
desisténcia de alguma organizacao eleita, ser convocada pela Mesa Diretora para
eliminar a vacancia na composicao do conselho.

Art. 72 Na desisténcia da instituicao, entidade ou movimento social eleito, a Mesa
Diretora devera convocar a organizacao, habilitada a concorrer no pleito eletivo que
nao foi eleita, para ocupar a vaga da organizacao desistente no Conselho Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. Havendo mais de uma organizacdo interessada em ocupar a vaga, a
Mesa Diretora devera optar pelo critério de maior tempo de existéncia da organizacao,
atuacao e funcionamento, devidamente comprovado no Municipio.

Art. 82 Proclamado o resultado da eleicao a Mesa Diretora devera:

|. Encaminhar ao Secretario Municipal de Salide a minuta do Decreto de Homologacao
do Resultado da Eleicdo do CMS, a qual deverd ser encaminhada ao prefeito para
assinatura e publicacao.

Il. Concluido o processo de escolha das entidades e movimentos sociais
representativos dos segmentos de usudrios, trabalhadores da saude vinculados ao
SUS e prestadores de servicos de saude vinculados ao SUS deverdo, no prazode
dias Uteis indicar, cada uma, 1 (um) representante titular e seu respectivo suplente a
serem designados, por meio de portaria do Secretario Municipal de Saude, para
exercer a funcao de conselheiro de salde em nome de suas respectivas organizacdes
representativas da sociedade organizada na composicao do Conselho Municipal de
Saude de no periodode  / / a__ /| /

lll. Emitida a Portaria de Designacao dos Conselheiros, a Mesa Diretora devera

convocar a reunido de posse e eleicao da nova Mesa Diretora.
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Art. 92 No ato de posse e, em obediéncia aos dispositivos da Lei Federal N2. Lei 8.429
de 1992, os representantes das entidades e movimentos sociais designados para
exercer a funcdo de conselheiro de saude deverdo apresentar os seguintes
documentos:
|. Certidao Negativa do Cartoério Distribuidor Civel Estadual;
Il. Certidao Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal Estadual;
lll. Certidao Negativa Civel;
IV. Certidao Negativa Criminal da Justica Federal;
V. CertidOes Negativas da Justica Eleitoral de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
VI. CertidOes Negativas da Justica Eleitoral relativas a condenacao eleitoral;
VII. Certidao Negativa de Contas do Tribunal de Contas da Uniao;
VIII. Certidao Negativa de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de
outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou funcdao publica que enseje
prestacdao de Contas relativas ao respectivo exercicio;
IX. Certidao Negativa de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de outro ente
federativo em que tenha exercido cargo ou funcdo publica que enseje prestacao de
Contas relativas ao respectivo exercicio.
§ 12 A portaria de designacdo dos representantes das instituicdes, entidades e
movimentos sociais sera expedida e publicada pelo Secretario Municipal de Saude.
§ 22 A homologacdao do resultado eleitoral das organizacdes representativas da
comunidade para exercer mandato no Conselho Municipal de Saude sera formalizada
por meio de Decreto do Prefeito.
§ 32 A posse ocorrera dia __ de de

§ 42 O Termo de Posse sera lido e assinado pelo presidente e relator da Comissao
Eleitoral e publicado pelo Secretario de Saude.

Art. 10 Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pelo Conselho Municipal de
Saude.

Comissao Eleitoral

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO (USUARIO)
llustrissimo (a) Senhor (a)
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Presidente da Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Entidades e Movimentos Sociais de Usuarios do SUS
( ) Eleitor
( ) Eleitor e Candidato

A Associacdo dos Usudrios e Usuarias do Sistema Unico de Satdde por meio de seu
representante legal abaixo assinado, vem respeitosamente requerer sua inscricao nas
eleicdes do Conselho Municipal de Saude para exercer mandato de / a

/ , ha qualidade de: ( ) Entidade Nacional ( ) Estadual ( ) Municipal ( )
Conforme a Resolugdo CMS n? __ /  , a qual dispbe sobre o Regimento Eleitoral

que especifica as vagas para os representantes de entidades e/ou movimentos sociais
de usuarios do SUS.
Sendo assim, solicita-se a inscricdo da entidade e/ou movimento, citado e identificado
como:
Entidade ( ) Entidade Nacional ( ) Estadual ( ) Municipal ( )

a) Entidade de aposentados e pensionistas.

b) Entidade de estudantes.

c) Entidade ou movimento da populacao negra.

d) Entidade ou movimento de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros.

e) Entidade ou movimento organizado de mulheres.

f) Entidade ou movimento social e popular organizado.

g) Entidade de trabalhadores rurais.

h) Entidade de associa¢gdes de moradores e movimentos comunitarios.

i) Entidade de organizacdes indigenas.

j) Federagdo ou movimento/organismo de entidades religiosas.

) Sindicato, ou entidade de defesa dos portadores de patologias e deficién-
cias.

m) Entidades e/ou movimentos sociais que ndo estdo contempladas acima.

Qual?

Conforme a Lei Municipal n2 / e Resolugao CMS n@ / , para a qual
apresenta a documentacao exigivel, anexa.
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Nestes termos, pede deferimento.
, de de

Nome do representante legal
Nome da entidade e ou movimento social

ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO (TRABALHADOR DA SAUDE)
llustrissimo (a) Senhor (a)

Presidente da Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Entidades de Trabalhadores da Saude Vinculados ao SUS
( ) Eleitor
( ) Eleitor e Candidato

O Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Goias, por meio de seu representante
legal abaixo assinado, vem respeitosamente requerer sua inscricao nas eleicdes do
Conselho Municipal de Saude para exercer mandato de /] a

/ , ha qualidade de:
( ) Entidade Nacional ( ) Estadual ( ) Municipal ( )
() Movimento Social ( ) Entidade Nacional ( ) Estadual ( ) Municipal ( )
Conforme a Lei Municipaln® _ /  eResoluggoCMSn?  / paraaqual
apresenta a documentagao exigivel, anexa.

Nestes termos, pede deferimento.
, de de

Nome do representante legal
Nome da entidade e ou movimento social

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INSCRICAO (PRESTADOR SERVICOS DE SAUDE)
llustrissimo (a) Senhor (a)
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Presidente da Comissao Eleitoral do Conselho Nacional de Saude

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Entidade Nacional, Estadual, Municipal de Prestadores de Servigos de Saude Vincu-
ladas ao SUS
( ) Eleitor
( ) Eleitor e Candidato

A Associacao de Hospitais do Estado de Goias, por meio de seu representante legal
abaixo assinado, vem respeitosamente requerer sua inscricao nas eleicdes do Conse-
Iho Municipal de Saude para exercer mandato de /] a /] , ha
qualidade de:

( ) Entidade Nacional ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) de Prestadores de Servicos de Sa-
ude Vinculados ao SUS.

Conforme o Lei Municipal n2 / e Resolugao CMS n@ / , paraa
qual apresenta a documentacao exigivel, anexa.
Nestes termos, pede deferimento.

, de de

Nome do representante legal
Nome da entidade e ou movimento social

ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO (USUARIO)

Ficha de Inscri¢ao de Entidades e Movimentos Sociais Nacionais, Estaduais e
Municipais de Usuarios do SUS

1. Nome da Entidade:

2. Enderego completo da Entidade/Movimento Social:

Municipio:

Estado: CEP:
Fone: ( ) Fax: ()
E-mail*:
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* Conforme Regimento Eleitoral, toda comunicagdo da Comissdo Eleitoral serd feita
por e-mail. Desta forma, informamos que o preenchimento deste campo é obrigatario.

3. Nome do Presidente ou Representante Legal:

4. Data de fundagdo? / /

5. Nome do Representante Titular:

Carteira de Identidade:
CPF:
Endereco completo:

Municipio:
Estado: CEP
Fone: ( ) Fax: ()
E-mail:*

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Qual:

6. Nome do Representante Suplente:

Carteira de Identidade:
CPF:
Endereco completo:

Municipio:
Estado: CEP
Fone: ( ) Fax: ()
E-mail:*

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Qual:

7. Documentos apresentados pela Entidade:

( ) Requerimento.

( ) Copia da ata de eleicao da diretoria atual registrado em Cartério.
( ) Cépia do estatuto atualizado e registrado em cartério.
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( ) Termo de indicacdo do eleitor e respectivo suplente que representardo a entidade,
subscrito pelo seu representante legal.
( ) Comprovante de atuacdo de, no minimo, 2 (dois) anos, até a data da eleicao.
( ) Cépia da cédula de identidade do eleitor e do suplente.

8. Documentos apresentados pelo Movimento Social:

( ) Requerimento.

( ) Ata de fundacao ou comprovante de existéncia do movimento por meio de um
instrumento publico de comunicacdo e informacao de circulagdo municipal, estadual
ou nacional de, no minimo, 2 (dois) anos, até a data da eleic3o.

( ) Relatério de atividades e relatdrio de reunides do movimento com a lista de
presenca, ocorridas nos ultimos 2 (dois) anos.

( ) Documentos de autoridade publica que atestem a existéncia do movimento ou a
sua participacdao em atividades promovidas por instancias de participacao e controle
social em saude (conselhos, conferéncias).

( ) Termo de indicacdo do eleitor e respectivo suplente que representardao o
movimento social, subscrito pelo seu representante reconhecido.

( ) Cépia da cédula de identidade do eleitor e do suplente.

9. Outros Documentos apresentados:

( ) Relatdrio de Atividades.

( ) Regimento Interno (nacional e/ou representacdes estaduais).

( ) Carta de Principios.

( ) Declaracao de existéncia da entidade por drgao publico (conselhos, ministérios,
secretarias e outros).

( ) Matérias em jornais, revistas e sites, que tenham no minimo 2 (dois) anos de
existéncia.

( ) Comprovacao de realizacdo de encontros, semindrios, congressos.

( ) Ata de cada estado comprovando atuacdao com respectiva lista de presenca.

( ) Celebracdo de convénios (certidao).

( ) CNPJ regular.

( ) Registro Sindical.

( ) Outros
( ) Outros
( ) Outros .
Conforme o Decreto n? 5.839/2006 e Resolucdo CNS n2 590/2018, para a qual
apresenta a documentacao exigivel, anexa.
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Nome do representante legal
Nome da entidade e ou movimento social

ANEXO VIII - FICHA DE INSCRICAO (TRABALHADOR DA SAUDE)

Ficha de Inscricdao de Entidades Nacionais, Estaduais e Municipais de
Trabalhadores da Saude
1. Nome da Entidade:

2. Enderec¢o completo da Entidade/Movimento Social:

Municipio:
Estado: CEP:

Fone: ( ) Fax: ()
E-mail*:

* Conforme Regimento Eleitoral, toda comunicagdo da Comissdo Eleitoral serd feita
por e-mail. Desta forma, informamos que o preenchimento deste campo é obrigatario.
3. Nome do Presidente ou Representante Legal:

4. Data de fundagdo? / /
5. Nome do Representante Titular:

Carteira de Identidade:
CPF:
Endereco completo:

Municipio:

Estado: CEP
Fone: ( ) Fax: ()
E-mail:*

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao
Qual:
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6. Nome do Representante Suplente:

Carteira de Identidade:
CPF:
Endereco completo:

Municipio:
Estado: CEP

Fone: ( ) Fax: ()
E-mail:*

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao
Qual:

7. Documentos apresentados pela Entidade:

( ) Requerimento.

( ) Cépia da ata de eleicao da diretoria atual registrado em Cartério.

( ) Copia do estatuto atualizado e registrado em cartério.

( ) Termo de indicacao do eleitor e respectivo suplente que representarao a entidade,
subscrito pelo seu representante legal.

( ) Comprovante de atuacao de, no minimo, 2 (dois) anos, até a data da eleicdo, em
pelo menos, um terco das unidades da Federacdo e 3 (trés) regides geograficas do
Pais, ressalvado o disposto no paragrafo 29, art. 52 deste regimento.

( ) Cépia da cédula de identidade do eleitor e do suplente.

8. Documentos apresentados pelo Movimento Social:

( ) Requerimento.

( ) Ata de fundacao ou comprovante de existéncia do movimento por meio de um
instrumento publico de comunicacdo e informacao de circulagdo municipal, estadual
ou nacional de, no minimo, 2 (dois) anos, até a data da eleic3o.

( ) Relatério de atividades e relatdrio de reunides do movimento com a lista de
presenca, ocorridas nos ultimos 2 (dois) anos.

( ) Documentos de autoridade publica que atestem a existéncia do movimento ou a
sua participacdao em atividades promovidas por instancias de participacao e controle
social em saude (conselhos, conferéncias).

( ) Termo de indicacdo do eleitor e respectivo suplente que representardao o
movimento social, subscrito pelo seu representante reconhecido.

( ) copia da cédula de identidade do eleitor e do suplente.
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9. Outros Documentos apresentados:
( ) Relatdrio de Atividades.
( ) Regimento Interno.
( ) Carta de Principios.
( ) Declaracao de existéncia da entidade por érgao publico (conselhos, ministérios,
secretarias e outros).
( ) Matérias em jornais, revistas e sites, que tenham no minimo 2 (dois) anos de
existéncia.
( ) Comprovacao de realizacdo de encontros, semindrios, congressos.
( ) Ata comprovando atuacado com respectiva lista de presenca.
( ) Celebracdo de convénios (certidao).
( ) CNPJ regular.
( ) Registro Sindical.
( ) Outros
( ) Outros
( ) Outros .
Conforme o Decreto n? Lei Municipaln® /e ResolucggdfoCMSne __ /
para a qual apresenta a documentacao exigivel, anexa.

, de de

Nome do representante legal
Nome da entidade e ou movimento social

ANEXO IX - FICHA DE INSCRICAO (PRESTADORES SERVICOS DE SAUDE)

Ficha de Inscricao de Entidade Municipal, Estadual ou Nacional de Prestadores de
Servigos de Saude
1. Nome da Entidade:

2. Endereg¢o completo da Entidade:

Municipio:
Estado: CEP:
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Fone: ( ) Fax: ()
E-mail*:

* Conforme Regimento Eleitoral, toda comunicagdo da Comissdo Eleitoral serd feita
por e-mail. Desta forma, informamos que o preenchimento deste campo é obrigatario.
3. Nome do Presidente ou Representante Legal:

4. Data de fundagdo? / /
5. Nome do Representante Titular:

Carteira de Identidade:
CPF:
Endereco completo:

Municipio: .
Estado: CEP
Fone: ( ) Fax: ()
E-mail:*

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Qual:
6. Nome do Representante Suplente:

Carteira de Identidade:
CPF:
Enderegco completo:

Municipio:
Estado: CEP

Fone: () Fax: ()
E-mail:*

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Qual:

7. Documentos apresentados pela Entidade:

( ) Requerimento.

( ) Copia da ata de eleicao da diretoria atual registrado em Cartério.

( ) Cépia do estatuto atualizado e registrado em cartério.

( ) Termo de indicacdo do eleitor e respectivo suplente que representardo a entidade,
subscrito pelo seu representante legal.
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( ) Comprovante de atuacdo de, no minimo, 2 (dois) anos, até a data da eleicao.
( ) Cépia da cédula de identidade do eleitor e do suplente.

( ) Outros
( ) Outros
( ) Outros .
Conforme o Decreto n? Lei Municipaln® /e ResoluggdfoCMSne __ /
para a qual apresenta a documentacao exigivel, anexa.

, de de

Nome do representante legal
Nome da entidade
ANEXO X — TERMO DE INDICACAO DE REPRESENTANTE

Y Yo T TP
Presidente da Comissao Eleitoral do CMS

Eu, , responsavel legal

pela Associacdo dos Usudrios e Usudrias do Sistema Unico de Saude, com base nas
prerrogativas estatutarias que me sao conferidas, indico para representante titular o
Sr. e, respectivamente

para sua supléncia, a Sr.2 para
representar a digitada entidade na Plenaria de Eleicao do CMS e informo seus dados
cadastrais conforme fichas abaixo discriminadas:

NOME

CONDICAO TITULAR ( )

C.l. CPF
NATURALIDADE UF

ENDERECO

BAIRRO CIDADE

CEP ESTADO
TELEFONE () TELEFONE | ()
E-MAIL

NOME
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CONDICAO SUPLENTE ( )

C.l. CPF
NATURALIDADE UF

ENDERECO

BAIRRO CIDADE

CEP ESTADO
TELEFONE () TELEFONE | ()
E-MAIL

Nestes Termos, Solicita Deferimento.
) de de20_

Representante Legal

ANEXO XI — EDITAL DE PUBLICAGAO DA LISTA DE ENTIDADES HABILITADAS

O Presidente da Comissao Eleitoral designada para conduzir as elei¢cdes das
organizagdes representativas para composicao do Conselho Municipal de
,homandato 20 -20___ no uso de suas atribuicdes legais, tendo

em conta o deliberado em reunidao da Comissao Eleitoral na data de / ,
RESOLVE:
1. Tornar publica a relacao de entidades habilitadas a concorrer no processo

eleitoral para o periodode 20 -20__, conforme lista abaixo:

SEGMENTO USUARIO

2
10

00 N ol u| B~ WIN|PF
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10

11

12

13
14

15

16

2
10

SEGMENTO TRABALHADORES

00 N o b~ WIN|PRE

2
10

SEGMENTO GESTOR/PRESTADOR

0 N o B~ WIN|E

2. Informar se ha inscricdes indeferidas.
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Sala da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude de ,
aos __ dias do més de de

Presidente da Comissao Eleitoral

ANEXO XII - LISTA DE PRESENCA DA PLENARIA GERAL DE ELEICAO
ITEM ENTIDADE REPRESENTANTE SEGMENTO| STATUS

STATUS: TITULAR/SUPLENTE

ANEXO XIII - LISTA DE PRESENCA PLENARIA SEGMENTO USUARIOS
ITEM ENTIDADE REPRESENTANTE SEGMENTO| STATUS
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ANEXO XIV - LISTA DE PRESENCA PLENARIA SEGMENTO TRABALHADORES DA SAUDE
ITEM ENTIDADE REPRESENTANTE SEGMENTO| STATUS

STATUS: TITULAR/SUPLENTE

ANEXO XV - LISTA DE PRESENCA PLENARIA SEGMENTO PRESTADORES SERVICOS DE
SAUDE
ITEM ENTIDADE REPRESENTANTE SEGMENTO| STATUS
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STATUS: TITULAR/SUPLENTE

XVI - ATA DE ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Aos dias do més de de 20 o Conselho Municipal de Saude

de , em obediéncia aos regramentos estabelecidos pela Lei Mu-

nicipal n2 _ /1992, ao Regimento Eleitoral aprovado pela Resolucdo n@ /20 -
CMS e os dispositivos do Edital de Convocagao da Eleicao, a Comissao Eleitoral nas
pessoas de , Presidente; , Vice-

presidente, , Relator, , Relator Ad-

junto, apresentaram aos participantes da Plenaria Geral de Eleicao, as orientacdes ne-
cessarias a organizacao e realizacao das plendrias dos segmentos e conforme o resul-
tado das escolhas promovidas pelas plenarias dos segmentos registra que a plenaria
do segmento dos usuarios escolheu para exercer mandato representando o segmento
as seguintes entidades e movimentos sociais: ;

. . .
'] 'l 7 0

segmento dos trabalhadores em saude, vinculados ao SUS, escolheu as seguintes en-
tidades: ; ; 0 segmento de pres-

tadores de servicos de saude vinculados ao SUS escolheu a entidade
e o0 segmento de gestor sera representado pela Secretaria
Municipal de Saude, instituicao “nata” na composicao do CMS.

ANEXO XVII - MINUTA DE EDITAL DE PUBLICACAO DE RESULTADO
A Comissao Eleitoral constituida para a conducdao o mandato 20 -20_ do
Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
resultado oriundo das Plenarias de Segmentos, os registros nas Atas das Plenarias de
cada segmento, realizadas na data de / /20, RESOLVE:
1. Tornar publica a relacao de organizacdes eleitas para mandato no periodode 20

-20___, conforme lista abaixo:
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Ne ORGANIZAGOES DO SEGMENTO DE USUARIOS

01
02
03
04
05

06

07
08
Ne ORGANIZACOES DO SEGMENTO DE TRABALHADORES DA SAUDE

01

02

03

04

ORGANIZAGOES DO SEGMENTO DE GESTORES/PRESTADORES DE SERVICOS

Ne -
DE SAUDE

01

02
03
04

2. Encaminhar o resultado a Presidéncia do Conselho Municipal de Saude para as

providéncias necessarias.
Sala da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude de ,
aos __ dias do més de de

Comissao Eleitoral

ANEXO XVIIl — MINUTA DE DECRETO DE HOMOLOGAGAO DAS ELEIGOES
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DECRETO N2 , DE __ DE DE

Dispde sobre a homologacao da eleicao do Conselho Municipal de Saude e da
outras providéncias.

O Prefeito, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais e tendo em vista
o resultado da Eleicao do Conselho Municipal de Saude constante na Ata de Eleicao
de / _/ e no Edital de Publicacdao do Resultado Eleitoral devidamente

assinados pela da Comissao Eleitoral.

DECRETA:
Art. 12 Fica homologado o resultado da Eleicao do Conselho Municipal de Saude
conforme proclamado pela Comissdo Eleitoralem_ / /

Art. 22 Compdem o Conselho Municipal de Saude no biénio 20 - 20 as

seguintes organizagoes representativas:

§ 12 Do segmento dos usudrios do Sistema Unico de Saude (50%):

l.

Il.

.

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

§ 22 Do segmento dos trabalhadores do Sistema Unico de Satde (25%):

l.

Il.

.

V.

§ 32 Do segmento dos gestores/prestadores de servicos de satide no Sistema Unico
de Saude (25%):

l.

Il.

[l

V.

§ 42 Cada organizacao representativa devera indicar, formalmente, um representante
titular e seu respectivo suplente para compor o Plenario do Conselho Municipal de
Saude.
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Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo Municipal, em , de de

Prefeito Municipal

ANEXO XIX — REPRESENTANTES INDICADOS PARA EXERCER A FUNCAO DE
CONSELHEIROS DE SAUDE NO PERIODODE20 __ -20

Ne NOME ORGANIZACAO SEGMENTO | STATUS*
01
02
03
04

05

06

07
08
09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
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21

22
23
24

ANEXO XX — MINUTA DE PORTARIA DE DESIGNAGAO DOS CONSELHEIROS
PORTARIA N2 DE DE

O Secretario Municipal de Saude no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sao
conferidas nos termos do Art. __ da Lei Municipal e, considerando:
1. O resultado da eleicao das organizagdes para compor o Conselho Municipal de
Saude no mandato20  -20__;
2. As indicacdes dos representantes das referidas organizacdes na forma do
Memorandon? /  —CMS.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os conselheiros titulares e suplentes para exercerem o mandato

20 -20___ em nome de suas respectivas organizagoes.

§ 12 Representantes do segmento de usuarios:
N2 ORGANIZACAO CONSELHEIRO STATUS
01 TITULAR
02 SUPLENTE
03 TITULAR
04 SUPLENTE
05 TITULAR
06 SUPLENTE
07 TITULAR
08 SUPLENTE

§ 22 Representantes do segmento de trabalhadores da saude vinculados ao SUS:

Ne ORGANIZACAO CONSELHEIRO STATUS
01 TITULAR
02 SUPLENTE
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03 TITULAR

04 SUPLENTE

§ 32 Representantes do segmento de gestores/prestadores de servicos de saude
vinculados ao SUS:

Ne ORGANIZACAO CONSELHEIRO STATUS
01 TITULAR
02 SUPLENTE
03 TITULAR
04 SUPLENTE

Art. 22 As organizag¢des poderao substituir seus representantes a qualquer tempo por
motivos corporativos ou por indicacdo do plenario do CMS para adequacao das
exigéncias regimentais.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude em , de de

Secretario Municipal de Saude

ANEXO XXI — MINUTA DE TERMO DE POSSE
A Comissao Eleitoral usando de suas atribuicdes legais, e em observacao ao teor
do Decreto n.2 _ /  , que homologa o resultado da eleicdo das organizagdes
representativas da sociedade, as quais indicaram seus representantes para exercerem

mandato no Conselho Municipal de Saude no periodo de /] a
/] , devidamente designados na forma da Portarian® _/  GAB/SMS

publicada no Diario Oficial do ne em_ [/ /

RESOLVE:

1. Declarar empossados os representantes das entidades que integram o
Plenario Conselho Municipal de Saude conforme segue na ordem de
titulares e respectivos suplentes.
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SEGMENTO USUARIO

ITEM ENTIDADE CONSELHEIRO STATUS*

01

02

03

04

*titular/suplente

SEGMENTO TRABALHADOR DA SAUDE VINCULADOS AO SUS

ITEM ENTIDADE CONSELHEIRO STATUS*

01

02

*titular/suplente

SEGMENTO GESTOR/PRESTADOR SERVIGOS DE SAUDE VINCULADOS AO SUS

ITEM ENTIDADE CONSELHEIRO STATUS*
01
02
*titular/suplente
Plendrio do Conselho Municipal de Saude, em ,a0s
dias do més de de

Presidente da Comissao Eleitoral

ANEXO XXII — MINUTA DE RESOLUGAO COMPOSIGAO DA MESA DIRETORA

MINUTA DE RESOLUGAO N¢ /20 CMS

Dispoe sobre o resultado da eleigdo dos
integrantes da Mesa Diretora do CMS
para exercer mandato de 220 e
dd outras providéncias.
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O Plendrio do Conselho Municipal de Saude de , Goias,
em Reunido Ordindria, realizadano dia __ de de , ho uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n? / e,
considerando a posse dos conselheiros para exercer o mandato 20 - 20 das
organizacdes que compde Plendrio do CMS;

RESOLVE:
Art. 12 Eleger, para compor a Mesa Diretora, no periodo de /] , 0S

seguintes conselheiros:

CARGO CONSELHEIRO SEGMENTO

Presidente

Vice-Presidente

12 Secretario

22 Secretario

Art. 22 Recomendar ao Secretario Municipal de Saude, nos termos do Art. _ da Lei
Municipal n? / e do estabelecido no inciso Xl da Quarta Diretriz da
Resolugdo CNS n2 453/2012, a homologacdo e publicacdo desta Resolucdo.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude, em
, a0s dias do més de de

Presidente
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