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DECRETO N° 10.687, DE 25 DE ABRIL DE 2025
Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Saude — SES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado
de Goias e nos arts. 72 e 120 da Lei n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, também em atengéo ao Processo n° 202300005008999,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado da Satde — SES, constante do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 9.595, de 21 de janeiro de 2020.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 25 de abril de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO )
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TiTuLOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria de Estado da Saude — SES é um 6rgdo da administragcao direta do Poder Executivo do
Estado de Goias, conforme o inciso VIIl do art. 16 da Lei n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

TITULO I )
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2° Compete a SES:
| — a formulagéo e a execugédo da politica estadual de saude publica;

Il — o exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas com servigos de saude, producdo de
alimentos, drogas e medicamentos;

Il — a gestdo, a coordenagao e a fiscalizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS no Estado de Goias;

IV — a administragcdo dos sistemas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental em salde e de saude do
trabalhador, bem como da rede estadual de laboratérios de saude publica; e

V — a promogado da pesquisa cientifica e da educacao profissional e tecnolégica, em busca da formacao, da
capacitagdo e da qualificagédo para o servigo publico na area da saude.

TiTuLo 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° As unidades administrativas que constituem as estruturas basica e complementar da SES, conforme o
Decreto n°® 10.218, de 16 fevereiro de 2023, séo as seguintes:

| — unidades colegiadas:
a) Conselho Estadual de Saude;

b) Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas Hospitalares Gerenciadas por Entidades de Direito Privado
sem Fins Lucrativos; e

c) Comissao Intergestores Bipartite; e

Il — unidades integrantes do Gabinete do Secretario:

a) Chefia de Gabinete;

b) Geréncia da Secretaria-Geral;

c) Procuradoria Setorial, com a Geréncia de Processos Administrativos;
d) Comunicacgao Setorial;

e) Assessoria de Prioridades Estratégicas;

f) Escritério de Projetos Setorial;

g) Gabinete do Secretario-Adjunto:

1. Assessoria Técnica; e
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2. Assessoria de Qualidade e Seguranga do Paciente;

h) Superintendéncia de Gestao Integrada:

1. Geréncia de Gestao de Pessoas;

2. Geréncia Financeira;

3. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

4. Geréncia de Compras Governamentais;

5. Geréncia de Contratos e Convénios;

6. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Aplicagao de Recursos;
7. Geréncia de Licitagoes; e

8. Geréncia de Contabilidade;

i) Subsecretaria de Politicas e Agdes em Saude:

1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria de Relagdes Institucionais;

3. Superintendéncia de Regulagcao, Controle e Avaliagao:

3.1. Geréncia de Regulacao de Cirurgias Eletivas;

3.2. Geréncia de Regulacdo de Exames e Consultas;

3.3. Geréncia de Regulacao de Internagoes;

3.4. Geréncia de Processamento da Produgéo;

3.5. Geréncia de Transplantes; e

3.6. Geréncia de Regulacdo e Agdes de Urgéncia;

4. Superintendéncia de Politicas e Atencao Integral a Saude:

4.1. Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 1;

4.2. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1;

4.3. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1;

4.4. Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 2;

4.5. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 2;

4.6. Diretoria Administrativa de Unidade de Saulde Porte 2;

4.7. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 3;

4.8. Geréncia de Atengao Primairia;

4.9. Geréncia de Atencdo Especializada;

4.10. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

4.11. Geréncia de Saude Mental;

4.12. Geréncia de Atencéao as Populagdes Especificas;

4.13. Geréncia de Suporte Administrativo; e

4.14. Geréncia de Telessaude;

5. Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios:
5.1. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucao de Convénios e Unidades de Gestdo Direta;
5.2. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucédo dos Contratos de Gestao;
5.3. Geréncia de Modelagem;

5.4. Geréncia de Custos; e

5.5. Geréncia de Suporte Administrativo;
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6. Superintendéncia de Regionalizagao:

6.1. Assessoria de Cooperagao Intermunicipal;
6.2. Geréncia de Articulagao Interfederativa; e
6.3. Geréncia das Regionais de Saude:

6.3.1. Diretoria-Geral Regional:

6.3.1.1. Coordenacao-Geral Regional;

6.3.1.2. Diretoria Administrativa Regional, com a Coordenagéo Regional de Gestéao e Infraestrutura; e

6.3.1.3. Diretoria Técnica Regional:

6.3.1.3.1. Coordenacéo Regional de Politicas e Atencéao Integral a Saude; e
6.3.1.3.2. Coordenacgéo Regional de Vigilancia em Saude;

7. Assessoria Técnica de Redes de Atencao; e

8. Geréncia de Humanizagao;

j) Subsecretaria de Inovagao, Planejamento, Educagéo e Infraestrutura:
1. Assessoria Técnica;

2. Geréncia de Suporte Administrativo;

3. Superintendéncia de Tecnologia, Inovacao e Saude Digital:
3.1. Geréncia de Tecnologia;

3.2. Geréncia de Inovacgao; e

3.3. Geréncia de Saude Digital,

4. Superintendéncia de Planejamento:

4.1. Assessoria Técnica;

4.2. Geréncia de Planejamento Institucional;

4.3. Geréncia de Planejamento e Orcamento;

4.4. Geréncia de Programagéao das Acoes e Servigos de Saude;
4.5. Geréncia de Dados e Informagdes Estratégicas em Saude — CONECTASUS;
4.6. Geréncia de Captacao de Recursos; e

4.7. Geréncia de Planejamento Regional;

5. Superintendéncia da Escola de Saude de Goias:

5.1. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

5.2. Geréncia de Pesquisa e Inovacgao;

5.3. Geréncia de Projetos Educacionais em Saude;

5.4. Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude;

5.5. Geréncia de Suporte Administrativo;

5.6. Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 3; e

5.7. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 3; e

6. Superintendéncia de Infraestrutura:

6.1. Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

6.2. Geréncia de Manutengéo;

6.3. Geréncia de Projetos de Infraestrutura;

6.4. Geréncia de Patrimbnio; e
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6.5. Assessoria Técnica;

k) Subsecretaria de Controle Interno e Compliance:

1. Superintendéncia de Governo Aberto e Participagdo Cidada:

1.1. Geréncia de Governo Aberto; e

1.2. Geréncia de Ouvidoria Setorial; e

2. Superintendéncia de Controle Interno e Correigao:

2.1. Geréncia de Auditoria Governamental,

2.2. Geréncia de Auditoria do SUS;

2.3. Geréncia da Corregedoria Setorial; e

2.4. Geréncia Extraordinaria de Tomada de Contas Especial;

1) Assessoria Técnica em Gestédo da Saude;

m) Assessoria Especial de Gestéo Institucional;

n) Assessoria de Cerimonial; e

0) Subsecretaria de Vigilancia em Saude:

1. Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Saude do Trabalhador:
1.1. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador; e

1.2. Geréncia de Vigilancia Sanitaria; e

2. Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao:

2.1. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica de Doencas Transmissiveis;
2.2. Geréncia de Emergéncias em Saude Publica;

2.3. Geréncia de Imunizacéo; e

2.4. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica de Agravos Nao Transmissiveis e Promogéo a Saude;
3. Geréncia de Suporte Administrativo;

4. Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 1:

5. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1; e

6. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1.

TITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |
DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Art. 4° Ao Conselho Estadual de Saude — CES-GO, 6rgéo colegiado que atua na formulagado, na discusséo, na
proposigao e na deliberacdo de estratégias, também no acompanhamento, na avaliacdo, no controle e na fiscalizacdo da execucgéo da
politica estadual de salde, inclusive quanto aos aspectos econdmicos e financeiros, observado o art. 2° da Lei n° 18.865, de 10 de
junho de 2015, compete:

| — fortalecer a participagao e o controle social no ambito do SUS, com a mobilizagédo e a articulagdo permanente
da sociedade, para a defesa dos principios constitucionais;

Il — articular-se com os 6rgaos colegiados do SUS dos demais estados para o aprimoramento do Sistema
Estadual de Saude;

IIl — atuar na formulagéo e no controle da execugéo da politica estadual de saude, inclusive quanto aos aspectos
econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a aplicagao dessa politica nos setores publico e privado;

IV — definir diretrizes para a elaboracéo do Plano Estadual de Saude — PES, que devera explicitar a metodologia
de alocagdo dos recursos estaduais e a previsdo anual de recursos aos municipios, com atencdo a realidade epidemioldgica e a
capacidade organizacional dos sistemas estadual e municipais de saude;

V — aprovar critérios para a transferéncia voluntaria de recursos do Estado para os municipios, destinados ao
financiamento de agdes e servigos publicos de saude;

VI — fixar parametros e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo das unidades prestadoras de
servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS;
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VIl — deliberar sobre a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, nos termos das diretrizes
pactuadas, bem como monitorar e fiscalizar a aplicagédo dela;

VIl — promover articulagbes com os servigos de saude, as organizagdes da sociedade civil e as instituicbes de
ensino para propor prioridades, métodos e estratégias ao desenvolvimento da educagdo permanente e continuada dos recursos
humanos do SUS, além da pesquisa pertinente e da cooperagéo técnica entre os envolvidos;

IX — propor a adogao de critérios que definam o padréo de qualidade e a melhor resolubilidade das agbes e dos
servigos de saude, verificados o processo de desenvolvimento e a incorporagao cientifica e tecnolégica, também observados os padroes
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural;

X — promover articulagdo com os o6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e de outras entidades
representativas da sociedade civil para a definicdo, o acompanhamento e o controle dos padrbes éticos aplicaveis a pesquisa e a
prestacdo de servigos de saude;

XI — aprovar as acdes de saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades, nos termos do inciso
VI do art. 3° da Lei Complementar federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

Xl — opinar sobre o estabelecimento de critérios para a celebragdo de contratos e ajustes de parceria com as
entidades privadas, com ou sem finalidade lucrativa, para a oferta de cuidados em saude;

XIII - fiscalizar e controlar o cumprimento de acordos, contratos, convénios e ajustes congéneres celebrados pelo
Estado com entes publicos ou privados;

XIV — acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agdes e dos servicos de saude prestados a populagdo
pelos 6rgaos e pelas entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Estado, com o encaminhamento das noticias e dos indicios
de irregularidades aos 6rgéos competentes;

XV — estabelecer critérios para a elaboragdo do PES, da Programagao Anual de Saude — PAS e do Relatério
Anual de Gestdo — RAG;

XVI — monitorar a execugao do PES, da PAS e do Orgcamento Anual de Saude, com a apreciacéo dos Relatérios
Quadrimestrais de Prestagbes de Contas e dos RAGs, ambos elaborados conforme a PAS e o relatério consolidado do resultado da
execugéo orgamentaria e financeira;

XVII — propor critérios para a programacao e a execugéo financeira e orgamentaria do Fundo Estadual de Saude
— FES, com o acompanhamento da movimentagao e da destinagdo dos recursos financeiros;

XVIII — fiscalizar e acompanhar a execucao das acdes e dos servigos de saude, com o encaminhamento de
denuncias de irregularidades aos 6rgaos de controle interno e externo;

XIX — solicitar informacdes de carater operacional, técnico-administrativo, econdmico-financeiro, de gestao de
recursos humanos e outras relativas a estrutura de licenciamento de 6rgéos e entidades publicos e privados vinculados ao SUS;

XX — criar, coordenar e supervisionar comissdes intersetoriais e outras consideradas necessarias, inclusive
grupos de trabalho, a serem integradas por érgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XXI| — elaborar e aprovar normas de organizagéo e funcionamento das conferéncias de saude, sempre paritarias,
na forma do caput do art. 4° da Lei n° 18.865, de 2015, cuja convocagéo sera proposta ao gestor a cada quatro anos, sem prejuizo as
convocagoes extraordinarias;

XXIl — apoiar os processos de normatizagdo, reformulagdo, organizagdo e funcionamento dos conselhos
municipais de saude;

XXIII — formular e aprovar a Politica Estadual de Educagdo Permanente para a Participagdo e o Controle Social
no SUS, com o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos processos decorrentes da sua aplicagao;

XXIV — analisar e ofertar pareceres técnicos e consultas sobre as matérias relacionadas ao controle social da
saude, formuladas pela SES, pelos cidadaos e pela sociedade civil organizada;

XXV — articular-se com os outros conselhos setoriais para a cooperagdo mutua e o estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagéo e controle social;

XXVI — propor a criagédo de mecanismos de interlocugdo com a populagado sobre os servigos de saude;
XXVII — estabelecer mecanismos de informagéo e comunicagdo social e dar publicidade das agdes, dos atos e
das deliberagdes oriundas do CES-GO, com a sua publicagdo nos meios oficiais de comunicacao, inclusive nos sitios eletrénicos e,

quando for possivel, nos veiculos particulares de comunicagao;

XXVIII — solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e independentes sobre as contas e as atividades
do gestor estadual do SUS;

XXIX — elaborar e aprovar a Programagdo Anual de Trabalho, com a apresentagdo do relatério anual das
atividades a SES e ao Ministério Publico do Estado de Goias — MP-GO;

XXX — elaborar e aprovar a sua proposta orgamentaria, com o estabelecimento de mecanismos para a efetiva
aplicacao dos valores fixados em lei;

XXXI| — atualizar periodicamente as informacdes sobre o CES-GO no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude — SIACS; e
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XXXII — elaborar e aprovar o seu regimento interno, bem como as propostas de modificagdo dele, com o
encaminhamento ao Secretario de Estado da Saude para a homologacgao.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE EXCELENCIA DAS UNIDADES PUBLICAS HOSPITALARES GERENCIADAS POR ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 5° Ao Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas Hospitalares Gerenciadas por Entidades de Direito
Privado sem Fins Lucrativos, cuja finalidade € acompanhar e fiscalizar, por meio do controle social, a execugdo dos ajustes de
colaboragéo celebrados pelo Estado com os respectivos parceiros privados, observada a Lei n° 18.622, de 11 de julho de 2014, com as
alteracdes pela Lei n° 22.889, de 5 de agosto de 2024, compete:

| — avaliar as atividades desempenhadas pelos parceiros privados na geréncia das unidades hospitalares, para a
verificagdo do nivel de qualidade dos cuidados em saude por eles prestados aos usuarios do SUS;

Il — identificar as boas praticas adotadas pelos parceiros privados na gestéo das unidades hospitalares estaduais,
para difundi-las a sociedade e aos demais parceiros;

Il — relatar as praticas de gestao que revelem desvios ou vicios capazes de comprometer a boa execug¢ao dos
cuidados em saude ofertados pelos parceiros privados, para a adogao de providéncias pelos érgaos de controle interno e externo;

IV — sugerir aos parceiros privados a utilizagdo de praticas direcionadas a obtengdo de maior qualidade na
prestacao dos servigos publicos de saude e de medidas que garantam o cumprimento dos principios da economicidade e da eficiéncia,
com total transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos envolvidos; e

V — propor ao Secretario de Estado da Saude eventuais medidas corretivas para o aperfeicoamento da qualidade
dos servigos prestados e dos vinculos de parceria com entidades de direito privado sem fins lucrativos.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Art. 6° A Comissado Intergestores Bipartite, instancia colegiada de negociagdo e pactuagédo consensual entre
gestores nos aspectos operacionais da regulamentagdo das politicas publicas de saude e das regras de gestdo compartilhada,
conforme o art. 14-A da Lei federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e o Decreto federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, para o
fortalecimento da governanca do SUS no Estado de Goias, compete:

| — atuar como instancia estadual de pactuagdo dos instrumentos e dos mecanismos de implantacdo ou
implementacgéo, regulagéo, acompanhamento e avaliagdo dos modelos organizacionais do SUS;

Il — decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdo compartilhada do SUS, em
consonancia com as diretrizes constitucionais e as normas pactuadas pela Comissao Intergestores Tripartite, também consubstanciada
em planos de saude aprovados pelos conselhos de saude;

IIl — atuar como instancia de pactuagao da operacionalizagao das Politicas de Atengédo a Saude, nas quais estéo
incluidas as agoes intersetoriais voltadas a promogéao da saude;

IV — pactuar diretrizes gerais sobre o processo de regionalizagdo no Estado, com a incluséo do Plano Diretor de
Regionalizagao e do Plano Diretor de Investimentos, também com a constituicdo, a organizagéo, a integragéo de limites geograficos, a
referenciacao de acgdes e servigos de saude entre os estados;

V — definir e pactuar as diretrizes para o planejamento ascendente do SUS, de forma articulada com o controle
social, para a formalizagdo do processo relativo ao Plano Regional Integrado — PRI, a partir da configuragdo das Regides de Saude,
conforme as Resolugdes CIT n° 23, de 17 de agosto de 2017, e n° 37, de 22 de margo de 2018, da Comisséo Intergestores Tripartite;

VI — monitorar a execugédo do PRI com as informagdes fornecidas pelas Comissdes Intergestores Regionais —
CIRs ja organizadas nas Regides de Saude;

VIl — instituir os Comités Executivos de Governanga das Redes de Atengcdo a Saude — RAS nos espacgos
regionais onde elas se organizam, observadas as realidades locais e as disposi¢des da Resolugéo CIT n° 23, de 17 de agosto de 2017,
da Comissao Intergestores Tripartite;

VIII — definir a composi¢do minima, as atribuicdes e o funcionamento dos Comités Executivos de Governanga das
RAS;

IX — definir diretrizes, nos ambitos estadual, regional e intermunicipal, para a organizagado das redes de agoes e
servigos de saude, principalmente quanto a governanca institucional e a integragéo das ag¢oes e dos servigos dos entes federados;

X — pactuar critérios para a distribuigdo, a alocagdo e a utilizagdo de recursos federais e estaduais, de forma
equanime, com base nas necessidades de salude do Estado e das Regides de Saude, de acordo com as politicas de saide dos entes
federados nos planos de saude;

X| — pactuar critérios para a definigdo do rol de agdes e servigos a serem ofertados no Estado, com base na
Relagdo Nacional de Ag¢des e Servigos de Saude;

XII — pactuar critérios para a definicao da relagao de medicamentos que serao ofertados no Estado, com base na
Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais;

XIII — estabelecer interlocugdo permanente com a Comissao Intergestores Tripartite e o CES-GO;
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XIV — manter contato permanente com a Comissdo Intergestores Tripartite para o acompanhamento e o
assessoramento do processo organizacional, também para as deliberagdes e os encaminhamentos necessarios;

XV — atuar como instancia de recurso para as CIRs, quando nao houver pactuagao;

XVI — acompanhar, analisar e homologar as questdes pactuadas nas CIRs que estejam em consonancia com a
legislacdo vigente, e orientar sobre as questdes divergentes;

XVII — instituir os espacos regionais, macrorregionais e interestadual onde se organizam as RAS, observadas as
realidades locais e regionais, considerada as orientagdes da Resolugéo CIT n° 37, de 22 de marco de 2018, da Comissao Intergestores
Tripartite;

XVIII — pactuar com os entes federativos responsabilidades para a organizagdo e o funcionamento das RAS,
conforme o porte demografico e o perfil econdmico-financeiro, com o estabelecimento das responsabilidades individuais, solidarias e
interdependentes;

XIX — pactuar referéncias das regides intraestaduais e interestaduais de atengédo a saude para o atendimento a
integralidade da assisténcia;

XX — promover o fortalecimento dos processos de descentralizagdo, regionalizacdo e pactuagdo para a
operacionalizagéo das RAS;

XXI — promover e apoiar processos de qualificagdo permanente das CIRs;

XXIlI — promover o fortalecimento das instancias de pactuagdes regionais para a efetiva descentralizacédo e
regionalizagdo da gestdo do SUS;

XXIII — decidir sobre casos especificos, omissos e controversos relativos a instituicdo e ao acompanhamento das
Regides de Saude e, em grau de recurso, sobre matérias controversas;

XXIV — formular e definir diretrizes e estratégias para a implementagdo das politicas do SUS, observadas as
competéncias do CES-GO;

XXV — promover o intercambio de informagdes com outras instancias gestoras para o fortalecimento dos
processos de descentralizagao, regionalizacao e pactuagao;

XXVI — atuar como instancia mediadora sempre que isso for solicitado pelas secretarias municipais de saude e
pelas CIRs;

XXVII — promover a articulagcao, a negociagéo e a pactuagédo com os gestores das duas esferas de governo para
a regulamentagéo e a operacionalizagéo das politicas estaduais de saude no SUS;

XXVIIl — atuar como foro de elaboracdo e pactuacdo de politicas, programas e projetos que atendam as
necessidades de melhoria da saude da populagdo, bem como de parametros, mecanismos de implementacdo e regulamentagdes
complementares comuns a atuagao das duas esferas de gestdo do SUS;

XXIX — analisar a situagdo de vulnerabilidade e iniquidade em saude dos municipios que n&o estejam
incorporados as politicas vigentes no SUS, pactuadas ou ndo na Comisséao Intergestores Bipartite, e propor estratégias para a incluséo,
observadas as competéncias das CIRs;

XXX — acompanhar as CIRs e assessora-las na elaboracdo e na atualizagdo dos seus regimentos internos e no
funcionamento;

XXXI| — pactuar e acompanhar a implantacdo do PRI, de acordo com a legislagdo vigente, especialmente com a
identificacdo do espaco regional ampliado e com a observagdo de vazios existenciais e eventuais sobreposicbes de servicos, para
orientar de forma equanime a alocacgao de recursos de investimento e custeio;

XXXII — atuar como instancia recursal, conforme as normas vigentes;

XXX — zelar por todas as informagdes e documentos referentes aos espagos intergestores, que abrangem a
CIR, os grupos técnicos, as camaras técnicas e os grupos condutores;

XXXIV — pactuar a criagdo dos grupos condutores na area da saude, quando isso for necessario; e
XXXV — encarregar-se de competéncias correlatas.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 7° Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretario no desempenho das suas atribuicdes e compromissos oficiais;
Il — coordenar a agenda do Secretario;

IIl — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario, orienta-las com as informagdes necessarias e
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encaminha-las, quando for o caso, ao titular;

V/ — conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos assuntos determinados pelo Secretario;
VI — coordenar e implementar a governanga do Gabinete do Secretario; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

_ CAPITULOII
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 8° Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da SES;

Il — elaborar os atos normativos e a correspondéncia oficial do Gabinete do Secretario e do Governador;

Il — comunicar decisdes e instrugdes da alta dire¢éo a todas as unidades da SES e aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da SES, analisa-los e remeté-los as unidades
administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Secretario, bem como controlar o
recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e congéneres;

VI — prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto ao andamento de processos diversos, dentro da sua
atuagao;

VIl — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular da SES, bem como enviar cumprimentos
especificos;

VIl — controlar a abertura e a movimentagéo dos processos, dentro da sua atuagéo; e
IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO 1Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 9° Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes, contratagcdes diretas, parcerias diversas, convénios e
quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente ou interessado;

Il — elaborar informagdes e contestagdes em mandados de seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora
seja agente publico em atuacao na respectiva pasta, bem como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas acdes
e interpor as medidas recursais cabiveis a impugnagéao delas;

Il — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado pessoalmente, o agente publico
encarregado de fazé-lo for integrante da estrutura da SES;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na Procuradoria-Geral do Estado — PGE;
V —realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da SES;

VI — adotar, em coordenagdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas necessarias a otimizagédo da
representagao judicial do Estado em assuntos de interesse da prépria SES; e

VIl — encarregar-se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem
atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, se houver mais de uma autoridade coatora de diferentes
o6rgaos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questao de
mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso Il do caput deste artigo a
determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgéo setorial e ao volume de trabalho.

§ 3° Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servigo, a discriminacao de outros feitos
judiciais em relagédo aos quais a representacao do Estado ficara a cargo da Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em
ato normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da atribuigdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver
consultas de baixa complexidade da SES, a critério do seu titular.

§ 5° A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar auxilio temporario a
Procuradoria Setorial de outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica, seja nas atividades de representacao
judicial, sem prejuizo as atividades na SES.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao disposto neste artigo,
observadas as peculiaridades de cada 6rgéo e a necessidade de equacionar acumulos excepcionais de servico.
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§ 7° A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE, sem prejuizo a subordinagdo
administrativa ao Gabinete do Secretario.

Art. 10. Sem prejuizo a possibilidade de atuacdo do Chefe da Procuradoria Setorial, compete a Geréncia de
Processos Administrativos as seguintes atribuicdes relativas a matéria de pessoal:

| — elaborar informagdes e contestagdes em mandados de seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja
agente publico em atuagdo na SES, bem como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agdes e interpor as
medidas recursais cabiveis a impugnagéo delas;

Il — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado pessoalmente, o agente publico
encarregado de fazé-lo for integrante da estrutura da SES;

Il — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na PGE;

IV — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da
SES;

V — adotar, em coordenagdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas necessarias a otimizagcéo da
representagao judicial do Estado, em assuntos de interesse da SES;

VI — emitir parecer nas sindicancias, se isso for necessario, e nos processos administrativos disciplinares
relacionados a SES;

VIl — auxiliar autoridades e servidores da pasta na elaboracdo de respostas as solicitagdes dos 6rgéos de
controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE-GO, o Ministério Publico do Estado — MP-GO e a Controladoria-Geral
do Estado — CGE;

VIII — atuar nos procedimentos administrativos e judiciais em defesa dos interesses da SES em autocomposicao
na Camara de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem da Administracdo Estadual — CCMA, para a resolugdo de conflitos e a pacificagédo
social e institucional; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas e as que eventualmente Ihe forem delegadas pelo Chefe da
Procuradoria Setorial.

CAPITULO IV
DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 11. Compete a Comunicagao Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de comunicacao, identidade visual e
padronizacgéo estabelecidas pelo Governo do Estado, via Secretaria de Estado da Comunicagédo — SECOM;

Il — assistir o titular da SES e demais integrantes no relacionamento com os veiculos de comunicagao;
Il — criar e manter canais de comunicagao interna e externa dinamicos e efetivos;

IV — facilitar a interagédo e a articulagao interna, bem como propiciar uma comunicacao eficiente e eficaz entre as
diversas unidades da SES;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e externas da SES, respeitados as
diretrizes, os manuais de aplicagdo de marca e as apresentacdes oferecidos pela SECOM, como apresentacdes, materiais graficos e
sinalizagéo interna e externa, também buscar suporte na SECOM para os casos conflituosos;

VI — elaborar materiais informativos, reportagens e artigos para a divulgagdo interna e externa, bem como
acompanhar a posigdo da midia no que diz respeito ao campo de atuagdo da SES, por meio de clippings e respostas a imprensa,
também buscar, sempre que for necessario, o amparo da SECOM,;

VIl — administrar as informagdes no sitio da internet e na intranet, além das midias digitais da SES, e colocar a
disposicado da sociedade conteudos atualizados e pertinentes ao campo funcional e a atuagédo da SES, dentro de padrdes de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado fornecidos pela SECOM;

VIII — alimentar as redes sociais da SES com postagens relacionadas as acdes da SES e do Governo do Estado,
consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas pela SECOM,;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes dadas pela populacédo, com
linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e encaminhar demandas especificas as areas responsaveis
para o atendimento efetivo ao publico externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as agdes de grande proporgéo e repercussao da SES, para
que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de comunicagéo para o impacto mais efetivo na sociedade;

X| — aproximar a sociedade da SES ao dar espago aos cidaddos nas redes sociais, com gravagdes de videos,
depoimentos e outras formas de interacado e participagao;

Xl — coordenar a atuagéo de reporteres fotograficos, editores de fotos e videos, designers e outros profissionais
relacionados a atividade fim de comunicacéo, estejam eles lotados ou ndo nas comunicagdes setoriais, em atendimento as solicitagdes
do 6rgao central ou nos pedidos de apoio a esse 6rgéo, se forem necessarios;

XlII — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdo de Imagem e Arquivo, direta ou indiretamente, pelos
profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por iniciativa propria em casos de repercusséao ou por atendimento a pedido do
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6rgao central, fotos e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicagado em tempo real;

XIV — produzir imagens para a comunicagao ampla e qualificada com o publico interno e externo, além de dar a
elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os videos de curta duragao para a utilizagdo ou o arquivamento na SECOM,;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilagdo de informagdes e contelidos sobre atividades da SES
de interesse publico para o uso jornalistico e publicitario; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Comunicagdo Setorial fica subordinada técnica e normativamente a SECOM, sem prejuizo a
subordinagado administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Art. 12. Compete a Assessoria de Prioridades Estratégicas:
| —acompanhar, em conjunto com o Escritério de Projetos Setorial, os projetos estratégicos da SES;
Il — fornecer a alta gestédo informacgdes, analises e relatérios para a tomada de decisdes estratégicas;

Il — apoiar os processos de mitigacao de riscos, explorar oportunidades e identificar os problemas das agodes
institucionais, bem como propor alternativas e solugdes a eles;

IV — promover o assessoramento do Secretario no exame e na condugéo dos assuntos estratégicos relativos a
SES, providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados por ele, bem como encaminhar os expedientes que ele
despachar; e

V — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DO ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

Art. 13. Compete ao Escritério de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial conforme as diretrizes gerais de governanga, gestao de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

Il — instituir a Rede de Gestéo de Projetos da SES;

Il — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestao de Projetos e de outros envolvidos da SES por
meio de reunides e outros eventos de sensibilizagdo, orientagédo e treinamento, conforme as diretrizes gerais de governancga, gestao de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

IV — apoiar a selegéo e a priorizagdo de projetos para definir o portfélio, observadas a validagdo do dirigente, as
demandas finalisticas da SES, as prioridades governamentais e as estratégias vigentes, caso isso se faga necessario;

V — orientar os envolvidos para haver a correta inclusdo das informagdes do portfélio da SES no Sistema de
Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goias — GOMAP e em outros a serem indicados, de acordo com as diretrizes gerais
de governanca, gestéo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da SES no GOMAP, para a realizagdo correta dele,
segundo as diretrizes gerais de governanga, gestao de portfélio e projetos do Estado de Goias;

VIl — participar de reunides e outros eventos de planejamento, acompanhamento e monitoramento para a
melhoria da performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIIl — observar a adogédo das boas praticas de governanga e gestdo de portfélio, programas e projetos pelas
areas finalisticas, para que todos os projetos tenham, no minimo, os planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo,
engajamento das partes interessadas, comunicagdes e riscos;

IX — orientar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART (especificos, mensuraveis,
atingiveis, realistas, temporais/prazos), conforme a estratégia governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e do
negocio e os beneficios esperados, na busca de eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — orientar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das demandas e do mapa visual das
entregas com Estrutura Analitica de Projetos — EAP;

XI — identificar, negociar e aprovar as alteragdes do escopo do projeto entre as partes interessadas, quando isso
for necessario, e promover a gestdao de mudangas;

XII — orientar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado conforme o ciclo de vida do projeto
e da abordagem de gerenciamento adotada e, se for pertinente, manter atualizadas em cronograma as linhas de base planejadas
versus realizadas;

XIll — orientar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a elaboragdo do cronograma
financeiro, se for pertinente, e com a devida relagédo ao cronograma fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de
orcamento e a previsao de desembolso financeiro;
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XIV — orientar a comunicagdo do projeto para que ela seja realizada com ferramentas como matriz de
responsabilidade, técnicas de negociagdo, mediagéo de conflitos, se for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e da abordagem
de gerenciamento adotada;

XV — orientar os riscos para que eles sejam identificados pela elaboragdo da matriz de riscos, se for pertinente,
para a classificagéo e a resposta conforme a probabilidade e o impacto;

XVI — acompanhar e monitorar a execug¢ao dos projetos nas areas finalisticas para otimizar o desempenho, com a
observacao de, no minimo, gerenciamento de escopo, cronograma, orgamento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e
riscos, se for pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e da abordagem de gerenciamento adotada;

XVIlI — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos conforme as diretrizes gerais de
governanga, gestao de portfélio e projetos do Estado de Goias;

XVIII — realizar a governanga de projetos com o engajamento das areas finalisticas e do dirigente da SES nos
ciclos de reunides, para o reporte de situacdo e a tomada de decisdo nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — orientar o planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas sucessivas, com as entregas de
valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da SES, com o balanceamento de recursos e a visdo de entrega de
valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestao de portfélio e projetos na SES; e
XXII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Escritorio de Projetos Setorial fica subordinado técnica e normativamente a Subsecretaria de
Governanga da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem prejuizo a subordinagdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO VI
DO GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO

Art. 14. Compete ao Gabinete do Secretario-Adjunto:
| — substituir o titular;

Il — auxiliar o Secretario de Estado da Saude na estruturagéo de politicas e diretrizes concernentes as areas da
saude;

Il — assistir o Secretario de Estado da Saude dentro da sua atuagéo, inclusive na sua representacéo funcional,
politica e social;

IV — auxiliar o Secretario de Estado da Saude na diregdo, na organizagdo, na orientagdo, na coordenagéo € no
controle das atividades da SES;

V — integrar as atividades das subsecretarias da SES com a supervisdo para o correto cumprimento das normas
legais em saude, o repasse de entendimentos pacificados pela PGE, o fomento a troca de informagbes e ao compartiihamento de boas
praticas;

VI — articular e integrar as agdes das subsecretarias da SES para supervisionar a implementagcdo das agbes
estratégicas e prioritarias da politica estadual de saude;

VIl — supervisionar a execugao dos programas, processos e projetos estratégicos da SES;

VIII — monitorar e avaliar os resultados da gestdo das areas da sua competéncia e propor diretrizes e estratégias
para subsidiar a tomada de decisdes pelo Secretario de Estado da Saude; e

IX — desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribuicdes e de acordo com as determinagbes do
Secretario de Estado da Saude.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete ao Gabinete do Secretario-
Adjunto exercer a supervisdo técnica das seguintes unidades:

| — Assessoria Técnica; e
Il — Assessoria de Qualidade e Seguranca do Paciente.

Secao |
Da Assessoria Técnica

Art. 15. Compete a Assessoria Técnica:
| — assessorar o Secretario-Adjunto nos assuntos da gestdo da SES e prestar-lhe assisténcia direta;
Il — assessorar tecnicamente o gerenciamento das agdes e dos projetos estratégicos da SES;

Il — acompanhar, monitorar e distribuir entre as subsecretarias, superintendéncias e geréncias os processos
administrativos, bem como promover o cumprimento dos prazos;

IV — assessorar o Secretario-Adjunto na elaboragdo das respostas aos expedientes e aos questionamentos de
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orgaos externos;

V — elaborar relatérios gerenciais institucionais, pareceres técnicos e respostas a 6rgéos externos de fiscalizagao,
além de participar dos féruns relacionados a sua competéncia e as demais atividades fins;

VI — coordenar as atividades de secretariado, quando for solicitado, na elaboragdo, no encaminhamento e no
arquivo de documentos fisicos ou, quando esses documentos forem eletrénicos, no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, bem
como auxiliar nas correspondéncias oficiais do Gabinete do Secretario-Adjunto;

VIl — monitorar, quando for solicitado, o processo do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho Individual —
SIADI, para avaliar servidores do Gabinete do Secretario-Adjunto, e do Sistema Eletrénico de Frequéncia, para homologar ocorréncias,
verificar e efetuar a compensagéo do banco de horas e emitir o Relatério de Ocorréncias do Servidor; e

VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll
Da Assessoria de Qualidade e Seguranca do Paciente

Art. 16. Compete a Assessoria de Qualidade e Seguranga do Paciente:

| — conduzir a gestao da qualidade na SES, com métodos e mecanismos que lhe garantam eficacia, efetividade,
eficiéncia, otimizacao, aceitabilidade, legitimidade e equidade;

Il — realizar a avaliagdo dos indicadores estratégicos de saude, considerados a estrutura, os processos e os
resultados;

Il — monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores de gestdo e desenvolver planos de melhorias;
IV — aprimorar os métodos e a execugao da politica de seguranga do paciente no Estado; e
V — encarregar-se de competéncias correlatas.

QAPITULO Vil
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 17. Compete a Superintendéncia de Gestao Integrada:

| — coordenar, supervisionar e orientar as acdes de gestdo de pessoas, de execucdo da contabilidade patrimonial,
orgamentaria e financeira, de compras governamentais e de apoio administrativo e logistico;

Il — promover os recursos materiais e 0s servigos necessarios ao adequado funcionamento administrativo da
SES;

11l — definir e coordenar a execugédo da politica de gestdo de pessoas da SES;

IV — coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo dos contratos, dos convénios e dos demais
ajustes que forem firmados pela SES;

V — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentacao e disponibilidade
financeira, para acompanhar a execugdo da contabilizagcdo orgamentaria, financeira e patrimonial da SES;

VI — formalizar convénios, inclusive os seus termos aditivos, relacionados a transferéncia voluntaria de recursos
para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SES for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

VIl — submeter a apreciagdo superior os processos de celebragdo de convénios, inclusive dos seus termos
aditivos, referentes a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

VIl — analisar a aplicagao financeira dos recursos de repasses fundo a fundo para municipios e dos convénios
firmados com entidades privadas, nos casos em que a SES for responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros, exceto os
termos de fomento e parceria para o gerenciamento de unidades hospitalares da pasta;

IX — providenciar a instauragdo da tomada de contas especial e notificar os 6érgéos de fiscalizagéo e controle;

X — gerir a implementagao de planos, programas, projetos e atividades formulados pela prépria superintendéncia;

X| — acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizacdo e controle na sua area de
atuacao;

Xl — fomentar o processo de incorporagdo de tecnologias e inovagdo em saude relacionadas a sua area de
atuacao e participar dele;

Xl — participar de cémaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais ou nao
governamentais e outros;

XIV — instaurar e julgar processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica, previsto
na Lei n® 18.672, de 13 de novembro de 2014;

XV — coordenar as agdes da unidade administrativa vinculada a Superintendéncia de Gestéo Integrada; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de Gestao
Integrada organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Geréncia de Gestdo de Pessoas;

Il — Geréncia Financeira;

Il — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

IV — Geréncia de Compras Governamentais;

V — Geréncia de Contratos e Convénios;

VI — Geréncia de Acompanhamento e Controle de Aplicagéo de Recursos;
VIl — Geréncia de Licitagbes; e

VIl — Geréncia de Contabilidade.

Secao |
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 18. Compete a Geréncia de Gestédo de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da forga de trabalho, o levantamento do perfil profissional e
comportamental, o banco de talentos dos servidores e os processos de alocagéo e realocagdo na SES;

Il — gerir a demanda de estagiarios por area de atuagéo e os processos de concessao de estagio da SES;
Il — gerir a integracéo do novo servidor e dos demais colaboradores, inclusive estagiarios e jovens aprendizes;

IV — acompanhar a atuagéo dos jovens aprendizes conforme as diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas
para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e dos demais colaboradores em
exercicio e a respectiva documentagdo comprobatdria, bem como emitir informagdes, inclusive para a aposentadoria;

VI — validar a qualificagdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio na base de dados
do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os parametros estabelecidos pela
unidade central de gestao e desenvolvimento de pessoas;

VIIl — gerir os procedimentos que envolvem concessdes de beneficios, gratificagcdes, fungdes comissionadas e
evolugdes funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comisséo e contratagdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatoério dos servidores, gerir a composigao
das comissoes, orientar os participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacao desse estagio;

X — coordenar o processo de avaliagdo da produtividade, gerir a composicdo das comissdes, orientar os
participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacgéo da avaliagao;

X| — levantar informagdes necessarias a elaboracao dos referentes aos impactos de pessoal;
XII — enviar a unidade central de gestao e desenvolvimento de pessoas, para a devida manifestacdo, as minutas
dos contratos de gestado e de terceirizagdo de pessoal para a analise prévia, bem como as informagdes para a prestacdo de contas

gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou empregados do quadro proprio ou a execugao de atividades finalisticas da SES;

XlIl — orientar a aplicagédo da legislagdo de pessoal referente aos direitos, as vantagens, as responsabilidades,
aos deveres e as agdes disciplinares;

XIV — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a prestagdo de contas no TCE-GO e
fornecer aos 6rgéos competentes os elementos necessarios ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos
servidores;

XV — executar as atividades de saude e segurangca no cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria
Executiva de Saude e Segurancga do Servidor — DESSS;

XVI — cumprir as normas de saude e seguranga previstas nos laudos técnicos relativos ao ambiente de trabalho e
nos programas de saude;

XVIl — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranga no Trabalho — SST no eSocial;
XVIII — executar os procedimentos de controle de afastamentos dos servidores por licencas médicas;

XIX — cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a capacidade laborativa residual e as
adequacgdes necessarias no ambiente de trabalho no processo de reabilitagdo profissional;

XX — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentacéo pertinente e conforme os prazos
estabelecidos;
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XXI — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para a tomada de decisdes, monitorar as acbes de gestdo
do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacgdes;

XXII — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias individuais as competéncias
organizacionais;

XXIIl — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XXIV — planejar a gestéo, a execugéo, o controle e o monitoramento de politicas, planos, programas, projetos e
atividades de dimensionamento e provimento, carreira e concessao de beneficios, salide e seguranca do trabalho e controle da folha de
pagamento em conformidade com os principios e as diretrizes do SUS e do érgdo central do Sistema de Gestédo de Pessoas do Estado;

XXV — planejar, coordenar, orientar, executar e monitorar todos os projetos, agdes e politicas de recursos
humanos desenvolvidos na SES, direcionados a avaliagédo, a valorizagdo e a promogao da qualidade de vida, também a saude e a
integragdo do servidor, em conformidade com os principios e as diretrizes do SUS e do érgéo central do Sistema de Gestao de Pessoas
do Estado;

XXVI — subsidiar projetos de lei e outras normas referentes a concursos, plano de carreira, vencimentos e demais
questdes pertinentes aos servidores nas comissodes de trabalho de que participar;

XXVII — cumprir a legislagao referente aos servidores publicos estaduais, em especial ao plano de carreira, aos
vencimentos e aos sistemas remuneratoérios;

XXVIII — analisar a concessao de direitos e beneficios conforme a legislagao vigente;
XXIX — planejar, coordenar, controlar e executar atividades relacionadas a folha de pagamento, inclusive
encargos sociais e descontos, langamentos de concessao de direitos, beneficios e auxilios, além do controle de frequéncia e

afastamentos dos servidores;

XXX — monitorar, analisar e revisar periodicamente os adicionais concedidos aos servidores, verificada a
permanéncia das condi¢des que Ihes deram causa;

XXXI — realizar a gestéo e atualizar e manter o controle do cadastro e da documentagéo funcional dos servidores;

XXXII — coordenar, orientar, monitorar e fiscalizar as atividades do estagio probatério e da avaliagdo de
desempenho, do prémio adicional e do prémio de incentivo aos servidores da SES;

XXXIII — realizar e monitorar o enquadramento e a progresséao funcional dos servidores da SES;

XXXIV — subsidiar a SES com informagdes sobre o dimensionamento da forga de trabalho, para a elaboragéo de
novas politicas de saude, do PES e do Planejamento Estratégico de Saude, também para o atendimento a outras necessidades;

XXXV — promover a gestao de lotagéo, remogao, cessao, disposicéo de pessoal e demais assuntos relacionados
a movimentagao de pessoas;

XXXVI — desenvolver agdes de saude e seguranga no trabalho para a protegédo da integridade fisica e mental dos
servidores, a melhoria das condigdes de trabalho, a assisténcia psicossocial e 0 acompanhamento da reabilitagao profissional;

XXXVII — implantar, implementar, coordenar e monitorar os sistemas de informacdo e demais ferramentas de
controle de gestao de pessoas sem prejuizo a subordinacao aos demais sistemas pertinentes as suas atribuicoes;

XXXVIII — orientar os servidores e os gestores sobre normas, prazos, instrumentos e procedimentos adotados
pela area de gestao de pessoas;

XXXIX — representar a SES na Secretaria de Estado da Administragcdo — SEAD em reunides, palestras e outros
eventos promovidos pela Rede de Gestédo de Pessoas; e

XL — encarregar-se de competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo de Pessoas fica subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria
de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas, da SEAD, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestéao

Integrada.

Secao Il
Da Geréncia Financeira

Art. 19. Compete a Geréncia Financeira:

| — gerir a execugéo financeira com base na legislagéo pertinente e nas diretrizes estabelecidas pelo érgao central
de finangas;

Il — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema de Programacao e Execugao
Orcamentaria e Financeira — SIOFI| e enviar esse cronograma, via processo, para o Tesouro Estadual;

IIl — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminha-los ao ordenador de despesas para a efetivagao;

IV — controlar contas a pagar e a receber;
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V — gerenciar os pagamentos, inclusive validar os pagamentos realizados e tratar as inconsisténcias identificadas;
VI — promover a elaboragéo da prestagdo de contas com a consolidagéo das informagdes financeiras;

VIl — supervisionar a execugéo financeira de contratos, convénios e congéneres;

VIl — executar os procedimentos de quitagéo da folha de pagamento de servidores;

IX — gerenciar a movimentag¢ao das contas bancarias;

X — gerir o processo de pagamento de diarias;

XI — supervisionar a utilizagdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e adiantamentos, com a verificagéo
de saldos, solicitar a recomposicao desses fundos e prestar contas;

Xl — emitir relatérios relativos a execugdo orgcamentaria e financeira que subsidiem a SES no atendimento as
demandas internas e externas;

Xl — proceder a execugao orgamentaria e financeira dos processos quanto a empenho, liquidagdo e pagamento
da despesa na SES;

XIV — realizar a classificagéo da despesa quanto a natureza;
XV — realizar a execugdo orgamentaria das descentralizagbes orgamentarias, com a elaboracdo do Termo de
Descentralizagdo Orgcamentaria e com a emissdo do Registro de Desembolso Financeiro — RDF e do Documento de Descentralizagcao

Orgamentaria — DDO;

XVI — assessorar tecnicamente o ordenador de despesas na emissdo de declaragbes de adequagao
orgcamentaria e financeira; e

XVIl — encarregar-se de competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Geréncia Financeira fica subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria do Tesouro
Estadual, da Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de

Gestao Integrada.

Secao lll
Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 20. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:
| — administrar os servigos de limpeza e vigilancia;
Il — gerir e fiscalizar os contratos da sua competéncia;

Il — planejar a aquisigdo de recursos materiais da sua competéncia, também gerenciar e executar o
armazenamento e a distribuicdo deles;

IV — gerenciar a utilizagdo, a manutengdo e o abastecimento da frota de veiculos, manter atualizados os
correspondentes registros, os emplacamentos e os seguros, também prestar servigos de transporte;

V — monitorar a execucgéo das atividades de portaria, recepgéo, copeiragem, jardinagem e congéneres;
VI — analisar e avaliar a solicitagdo de doagédo e cessao de uso da frota;

VIl — orientar os condutores e os usuarios dos veiculos utilizados pela SES quanto aos decretos e a outras
normas vigentes;

VIIl — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

IX — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;

X — manter atualizado o histérico veicular;

X| — avaliar e autorizar a manutengao veicular;

Xl — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

Xl — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

XIV — planejar a gestéo de logistica da frota e atender a ela;

XV — controlar a execugédo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;

XVI — controlar os processos de notificagdo de infragdes de transito;

XVII — elaborar orientagdes sobre o uso e a conservagao veicular como determina o 6rgéo central de frotas;
XVIII — submeter a manifestagcdo do 6rgdo central de frotas a inclusdo, a alteragdo, a transferéncia, a cessao de

uso, a doacgao, a alienagao, o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico preliminar e o termo de referéncia correlatos a ata de
registro de pregos e as licitagdes de veiculos, maquinas e equipamentos a combustio;
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XIX — disponibilizar informacdes e acessos de veiculos administrativos ao 6rgao central de frotas nos sistemas
informatizados da sua coordenacéo;

XX — gerir o sistema de gestao de frotas disponibilizado pelo 6rgado central de frotas;
XXI — nomear servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos estoques de materiais e dos
almoxarifados e pela supervisdo do uso do sistema, inclusive com a gestdo do acesso dos usuarios e a sua capacitagdo para a

operagao desse sistema;

XXII — garantir que toda a entrada ou a saida de material dos almoxarifados tenha documento de autorizagéo,
com a conferéncia fisica, quantitativa e documental e registro correto no sistema de controle de estoque;

XXIII — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificagdo correta da especificagdo no sistema
de compras, a natureza da despesa ou da conta patrimonial, a unidade orgamentaria, o lote de fabricagdo e, quando for possivel, o
dimensionamento dos estoques de acordo com a demanda e o planejamento de aquisicao;

XXIV — realizar a guarda dos materiais em locais proprios, restritos, limpos e em condigcbes adequadas de
conservacao e seguranca, protegidos contra qualquer tipo de ameaga decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XXV — organizar os estoques de acordo com a data de recebimento ou a validade de cada material, para priorizar
a distribuicdo e evitar a perda;

XXVI — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos almoxarifados, com excegao dos
materiais de consumo imediato;

XXVII — realizar inventarios periédicos nos almoxarifados, inclusive o inventario geral no encerramento contabil de
cada exercicio financeiro;

XXVIII — distribuir os materiais somente com requisi¢éo e atestado de recebimento de acordo com os critérios de
demanda, necessidade e prioridade;

XXIX — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos para o estoque dos
almoxarifados;

XXX — elaborar o plano anual de suprimentos com projegdes quanto ao capital imobilizado, ao volume de
estoques, ao giro dos itens, as despesas com a aquisicao de materiais e as atividades de armazenagem e expedi¢ao, de acordo com as
diretrizes da unidade central de suprimentos;

XXXI — submeter o plano anual de suprimentos a aprovagao da unidade central de suprimentos;

XXXII — desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis, com a alienagdo ou a inutilizacado precedida da avaliagao
financeira e embasada na legislacéo vigente;

XXXl — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados, extraviados e alienados, com
a exclusao do registro contabil e patrimonial;

XXXIV — determinar a apuragdo do desaparecimento de materiais ou da avaria deles ocasionada por uso
inadequado, para promover a responsabilizagao pela unidade competente;

XXXV — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacgao, distribuicdo e uso de estoques nos seus
almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo e as especificagdes de seguranga das instalagdes fisicas,
dos equipamentos e dos servidores;

XXXVI — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliagdo patrimonial dos estoques;

XXXVII — manifestar-se tecnicamente em processos que envolvam contratagbes e aplicagdes de recursos
relacionados a servigos, insumos, equipamentos e materiais de uso geral, administrativo ou de carater logistico;

XXXVIII — executar as tarefas de gestdo de documentos fisicos, digitais e digitalizados, com todas as normas e as
orientagdes técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica documental;

XXXIX~- receber os documentos da SES para o arquivamento;

XL — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de temporalidade vigente;

XLI — manter o acervo documental para a preservacéo, a recuperacao e a consulta de acordo com a demanda;
XLII — atualizar os registros e as localizagdes de documentos para a consulta;

XLIII — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a Tabela de Temporalidade de
Documentos e as normas vigentes;

XLIV — transferir documentos intermediarios e permanentes para o Arquivo Central do Estado;

XLV - notificar a unidade central de logistica documental da necessidade de atualizagdo da Tabela de
Temporalidade de Documentos, quando houver necessidade;

XLVI — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de documentos;

XLVII — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma vigente;
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XLVIII — assessorar a Comisséo de Avaliagdo de Documentos e Acesso na execugao das suas atividades;

XLIX — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestdo de Arquivos, conforme as normas
vigentes;

L — coordenar e monitorar os contratos de locagao de imdveis e outros de natureza logistica;

LI — submeter a consideracao da unidade central de patriménio as propostas de locagao de imoveis; e

LIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico fica subordinada técnica e normativamente a
Subsecretaria de Logistica e Patrimdnio, da SEAD, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestéo

Integrada.

Secgéao IV
Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 21. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:

| — receber e avaliar as demandas de aquisicdes de materiais e servigos da SES;

Il — atuar na gestdo das contratagcdes governamentais da SES, em conjunto com a Geréncia de Licitacdes, para
que as aquisicdes de materiais e servigos na pasta estejam em consonancia com as normas estabelecidas pelo 6rgdo central de
aquisi¢cdes, como dispde o Decreto n° 10.263, de 19 de maio de 2023, que instituiu o Sistema Estruturador das Redes de Gestdo —
SIGES;

Il — orientar a elaboracdo de projetos basicos ou termos de referéncia e outros documentos relativos a fase de
planejamento das contratacdes governamentais de responsabilidade das areas demandantes da SES, mediante a regulamentacgdo e a
padronizagao de procedimentos, modelos de documentos e listas de conferéncias;

IV — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratagoes;

V — elaborar os termos de referéncia relativos as aquisicdes de materiais e servigos administrativos de carater
geral na SES;

VI — realizar a pesquisa de precos nas aquisicoes de materiais e servicos da SES, no mercado, em banco de
precos ou em quaisquer sistemas disponibilizados para isso;

VIl — auxiliar, quando for necessario, os setores demandantes na realizagdo da pesquisa de pregos nos
procedimentos que exigem conhecimento técnico especifico;

VIl — emitir parecer técnico sobre a compatibilidade do objeto descrito no termo de referéncia e o efetivamente
licitado, nos procedimentos relativos as aquisicdes de materiais e servigos administrativos de carater geral na SES;

IX — administrar as atas de registro de preco sob a gestdo da geréncia quanto as adesdes de 6rgédos externos,
aos prazos de vigéncia e aos quantitativos a serem efetivamente adquiridos, também monitorar as demais atas de registro formalizadas
pela SES;

X — controlar os processos decorrentes das atas de registro de preco;

XI — realizar os procedimentos relacionado a importagédo de insumos e equipamentos na SES;

XIlI — participar, em conjunto com a Geréncia de Licitagbes e sob a supervisdo da Superintendéncia de Gestado
Integrada, da elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual da SES;

Xl — coordenar a elaboragao e as revisdes ordinarias e extraordinarias do Plano de Contratagdes Anual da SES
pelo sistema oficial de gestéo de contratagdes do Estado, com o apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

XIV — elaborar o calendario de contratacbes da SES e monitorar o andamento dos processos de contratagéo,
para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

XV — supervisionar e orientar a elaboragdo dos documentos da etapa preparatéria das contratacdes, com o apoio
das areas técnicas e supridoras;

XVI — assessorar as areas requisitantes na adequada instrugdo processual, na contratagdo tempestiva e na
observancia da legislagéo aplicavel;

XVIl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precgos realizadas pela unidade central de
compras e contratos;

XVIIl — submeter procedimentos de adesao ou formalizagdo de ata de registro de pregos a analise da unidade
central de compras e contratos; e

XIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Compras Governamentais fica subordinada técnica e normativamente a SEAD,
sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada.

Secao V
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Da Geréncia de Contratos e Convénios
Art. 22. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:
| — formalizar e divulgar contratos, convénios estaduais, termos de cooperacgdo, termos de colaboragéo, termos
de cessao de uso, termos de permissédo de uso, termos aditivos, apostilamentos, portarias de designacéo de gestor de contratos ou
convénios, portarias de repasses fundo a fundo e emendas parlamentares;

Il — monitorar os processos de contratos, convénios e planos de fortalecimento quanto a vigéncia;

Il — notificar os gestores, as areas demandantes e os setores técnicos envolvidos da iminéncia do vencimento
dos respectivos instrumentos;

IV — revisar as minutas contratuais constantes nos editais de licitacdo antes de submeté-las a Procuradoria
Setorial;

V — formalizar, a partir da minuta padréao oferecida pela PGE, os contratos de gestdo constantes dos editais de
chamamento;

VI — elaborar as minutas de contratos de gestdo emergencial e dos termos aditivos aos contratos de gestao, com
o suporte das informagdes prestadas nos anexos técnicos e nos demais documentos pertinentes;

VIl — submeter a analise da Procuradoria Setorial as minutas dos contratos, dos convénios e dos demais ajustes
formalizados pela propria geréncia a serem firmados pela SES, exceto os termos de fomento e parceria para o gerenciamento de
unidades hospitalares do Estado de Goias;

VIII — registrar e monitorar os dados de contratos e convénios no Sistema de Administragdo Financeira — SAF e
no Sistema de Gestao de Contratos — SCO;

IX — manter o controle histérico dos contratos da SES e monitorar as suas vigéncias;

X — monitorar a gestao e a fiscalizagdo dos contratos;

XI — manter o cadastro dos gestores de contratos da SES no SAF;

XII —instruir os processos relacionados as emendas impositivas estaduais;

XIIl — publicar os instrumentos formalizados pela prépria geréncia conforme a legislagéo; e
XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VI
Da Geréncia de Acompanhamento e Controle de Aplicagdao de Recursos

Art. 23. Compete a Geréncia de Acompanhamento e Controle de Aplicagado de Recursos:

| — realizar a analise dos documentos apresentados na prestagédo de contas referente aos repasses de emendas
parlamentares, conforme a regulamentagéo vigente e o plano de trabalho aprovado;

Il — realizar a analise dos documentos apresentados na prestagdo de contas financeiras referente aos repasses
de cofinanciamento as entidades de saude;

Il — providenciar a notificagcdo dos municipios que eventualmente ndo apresentarem a devida prestagdo de
contas referente aos repasses recebidos do FES;

IV — providenciar a notificagdo dos municipios que eventualmente apresentarem a prestagdo de contas referente
aos repasses recebidos do FES em desconformidade com a regulamentagéo vigente;

V — providenciar a nova notificagdo dos municipios que, mesmo notificados, eventualmente ndo tenham cumprido
o prazo estabelecido para a prestagédo de contas referente aos repasses recebidos do FES;

VI — realizar a elaboragao dos relatérios parciais das prestagdes de contas referentes aos repasses mensais de
cofinanciamento;

VIl — realizar a elaboragéo do relatério final a ser enviado a CGE para que ela o valide, quando a prestagao de
contas estiver em conformidade com a regulamentagéo vigente;

VIl — recomendar que a prestacdo de contas seja apreciada pela tomada de contas especial, quando for
apresentada em desconformidade com a portaria regulamentadora vigente e estiverem exauridas as atribuicbes da propria geréncia; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VI
Da Geréncia de Licitagoes

Art. 24. Compete a Geréncia de Licitagoes:
| — abrir procedimentos licitatérios apds a devida autorizagéo pela autoridade competente;

Il — elaborar minutas e outros atos compativeis com a modalidade de licitagdo ou contratagao;
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Il — ajustar, com base nos modelos padronizados, as minutas e os outros atos compativeis com as modalidades
de licitagado, de dispensa ou de inexigibilidade, também o aviso de dispensa eletrdnica e a ata de registro de precos, encaminhados, se
for o caso, para a analise e o parecer da unidade juridica;

IV — impulsionar os processos de contratagdo, com a possibilidade de requerer, quando for o caso, a analise
técnica e juridica;

V — manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes;
VI —divulgar as licitagdes e as contratacbes diretas realizadas pela SES, observados os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnagdes, propostas, documentos de habilitagao
e recursos dos processos licitatérios, pelo sistema oficial de contratagdes do Estado;

VIl — prestar as informacgdes requeridas por érgaos de controle e érgaos externos;

IX — supervisionar a instrugdo de processos de contratagao direta, respeitada a responsabilidade do requisitante
quanto as justificativas de dispensa e as inexigibilidades de licitagao;

X — adequar objeto, servico ou bem a ser licitado com a modalidade prevista em lei;
X| — observar estritamente as disposi¢gdes da lei de licitagdes e das suas adequacgdes;
Xl — acompanhar os processos de licitagdo internamente e na tramitagédo deles na PGE;

Xl — analisar, julgar e classificar as propostas, findada a atuagédo com o encerramento da fase de julgamento
delas;

XIV — promover e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e da probidade administrativa nos processos de licitagédo
empreendidos pela SES;

XV —receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VIl
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 25. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizagdes e os procedimentos contabeis emanados do Conselho Federal de Contabilidade e
dos 6rgdos centrais de contabilidade federal e estadual;

Il — prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens,
direitos e obrigagdes do ente ou pelos quais responda;

Il — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos fatos da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial praticados na SES, de acordo com o regime de competéncia, inclusive os independentes da execugado
orgcamentaria e financeira;

IV — coordenar a elaboracéo da prestacéo de contas dos gestores e encaminha-la ao ordenador de despesas da
SES, para o envio aos 6rgaos de controle interno e externo;

VV — manter organizados os arquivos de toda a documentagéo contabil, em formato digital, apresentada ao 6rgao
central de contabilidade do Estado de Goias e ao TCE-GO, referente aos cinco ultimos exercicios, com as informagdes que porventura
forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orgamentarias e dos fundos especiais vinculados a
SES nos 6rgéos de controle interno e externo;

VIl — conferir as demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e os demais demonstrativos e relatérios
exigidos por lei e pelo TCE-GO, também manter a fidedignidade aos registros contabeis da SES;

VIII — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SES em conformidade com a metodologia do
sistema de custos do Estado de Goias;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO para dirimir possiveis duvidas ou confrontagdes;

X — atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do 6rgéo central de contabilidade do Estado de Goias, ao qual
as geréncias de contabilidade encontram-se tecnicamente subordinadas;

X| — supervisionar as atualizagdes da legislagéo de regéncia;

Xl — subsidiar o ordenador de despesas com as informacgdes gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial para a tomada de decisdes;

XlII — supervisionar e executar, no que couber, obrigagbes acessoérias de maneira geral, para disponibilizar as
informagdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessorias, da SEAD, e por outros 6rgaos;

XIV — elaborar a prestacéo de contas trimestral relativa a despesa total com pessoal, noticiario, propaganda ou
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promogéo, no cumprimento do art. 30 da Constituigdo estadual, e encaminha-la ao TCE-GO; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Os registros contabeis previstos no inciso Il do caput deste artigo deverdo ser escriturados exclusivamente
com base em documentagdo comprobatoria clara e objetiva, disponibilizada pela area responsavel pela informacéo.

§ 2° A guarda digital da documentagdo para arquivamento sera de responsabilidade do contabilista legalmente
credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo
orgao central de contabilidade do Estado de Goias ou por érgaos de controle interno e externo.

§ 3° A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a Superintendéncia Central de
Contabilidade, da Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de
Gestao Integrada da SES.

CAPITULO IX . ]
DA SUBSECRETARIA DE POLITICAS E ACOES EM SAUDE

Art. 26. Compete a Subsecretaria de Politicas e A¢gdes em Saude:

| — elaborar, implementar e monitorar as politicas publicas e as agdes de saude conforme as diretrizes do SUS no
Estado de Goias;

Il — integrar e coordenar as agdes intersetoriais para a promogéo da saude, a prevengao de doengas e a atengao
a saude;

Il — implantar e consolidar as redes de atencéo a saude;
IV — coordenar e monitorar os programas e as agoes de assisténcia a saude;
V — coordenar a contratualizagdo dos servigos de assisténcia a saude;

VI — coordenar e monitorar as acdes de atencédo a saude e de regulagdo do acesso a assisténcia em saude no
Estado de Goias;

VIl — promover e supervisionar a implantagdo das politicas publicas de regulagcdo do acesso a assisténcia em
saude para a populagéo goiana;

VIl — promover e supervisionar as agdes de normalizagdo, humanizagao e melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

IX — fomentar a articulagdo e a cooperacédo institucional com érgdos da administragdo publica, com o Poder
Legislativo, com entidades privadas e organiza¢des da sociedade civil nos temas de interesse da SES;

X — elaborar e coordenar, conforme os interesses da SES, as atividades relacionadas a agdo parlamentar, ao
processo legislativo e a conjuntura politica na Assembleia Legislativa do Estado de Goias — ALEGO;

X| — coordenar e supervisionar a efetivacéo das diretrizes da regionalizacado e da descentralizacéo das agbes e
dos servigos de saude;

Xl — implementar e coordenar as politicas publicas de doagdo e transplantes de 6érgdos e tecidos no ambito
estadual, em consonancia com os protocolos e as diretrizes nacionais;

Xlll — elaborar, promover e coordenar as agdes relacionadas as politicas de atengao integral a saude e de saude
mental;

XIV — supervisionar o processo de regionalizacao e a organizagado das acdes e dos servicos em redes de atengado
a saude;

XV — promover e supervisionar a implantagéo das normas e das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude
em portarias e politicas nacionais para a atengéo integral a saude no Estado;

XVI — promover a articulagao intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugéo
da atengao a saude em todos os niveis;

XVII — promover a integragdo dos niveis de atencdo a saude, incluida a assisténcia farmacéutica, e promover a
integralidade da assisténcia com agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos;

XVIII — promover e supervisionar os sistemas estaduais de controle, monitoramento, avaliagéo e fiscalizagdo dos
contratos de gestdo e dos convénios;

XIX — coordenar a avaliagdo das atividades relativas a gestdo para resultados da SES e das entidades a ela
vinculadas, com o apoio a tomada de decisao;

XX — participar, no ambito da SES, das pautas e das deliberagdes tripartites do SUS;

XX| — participar, no ambito da SES, das pautas, dos grupos de trabalho e das deliberacbes da Comissao
Intergestores Bipartite, além de aprova-los e dissemina-los;

XXIlI — supervisionar as atividades administrativas, logisticas e técnicas no ambito das diretorias e das
coordenadorias operacionais das unidades regionais de saude;
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XXIIl — supervisionar o processo de fortalecimento da governanga regional nas Diretorias Regionais de Saude,
em ambito macrorregional por meio dos espagos de governanga no Estado de Goias;

XXIV — integrar as atividades das superintendéncias, com a supervisdo para o correto cumprimento das normas
legais de saude, o repasse de entendimentos pacificados pela PGE e pelas Procuradorias Setoriais, o fomento a troca de informacgdes e
ao compartilhamento de boas praticas, além da criagdo de mecanismos de construgdo de solugdes para problemas na sua area de
atuacao;

XXV — promover e coordenar estudos técnicos e uniformizar o entendimento sobre matéria relativa a gestao de
saude na SES;

XXVI — propor normas e diretrizes para a gestao estratégica de saude;
XXVII — promover a governanga regionalizada das politicas de saude; e
XXVIII — encarregar-se de competéncias que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste artigo, a Subsecretaria de
Politicas e Agdes em Saude organiza, coordena e supervisiona técnica e juridicamente as seguintes unidades:

| — Assessoria Técnica;

Il — Assessoria de Relagdes Institucionais;

IIl — Superintendéncia de Regulagéo, Controle e Avaliago;

IV — Superintendéncia de Politicas e Atencao Integral a Saude;

V — Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios;
VI — Superintendéncia de Regionalizagéo;

VIl — Assessoria Técnica de Redes de Atencéo; e

VIl — Geréncia de Humanizacéo.

Secao |
Da Assessoria Técnica

Art. 27. Compete a Assessoria Técnica:

| — assessorar o Subsecretario nos assuntos relacionados a gestao das superintendéncias vinculadas e prestar-
lhe assisténcia direta;

Il — assessorar tecnicamente o gerenciamento das acdes e dos projetos estratégicos das superintendéncias
vinculadas;

Il — acompanhar e monitorar os processos administrativos, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos, além de
distribui-los entre as superintendéncias;

IV — assessorar a Subsecretaria de Politicas e A¢des em Saude na elaboragédo das respostas aos expedientes e
aos questionamentos de 6rgéos externos;

V — elaborar relatérios gerenciais institucionais, pareceres técnicos e respostas a 6rgados externos de fiscalizacgao,
além de participar dos féruns relacionados a sua competéncia e as demais atividades fins;

VI — coordenar as atividades de secretariado, quando for solicitado, na elaboragédo, no encaminhamento e no
arquivo de documentos fisicos ou, se forem eletrénicos, no SEI, bem como auxiliar nas correspondéncias oficiais da Subsecretaria de
Politicas e A¢des em Saude;

VIl — monitorar, quando for solicitado, o processo relativo ao SIADI para avaliar servidores da Subsecretaria de
Politicas e A¢des em Saude e ao Sistema Eletrénico de Frequéncia, abrangidas a homologagdo de ocorréncias, a verificacéo e a
efetuagdo da compensacgao de banco de horas, também a emissdo do Relatério de Ocorréncias do Servidor; e

VIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il
Da Assessoria de Relagoes Institucionais

Art. 28. Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

| — participar do planejamento, no ambito organizacional, das agbes para o cumprimento das atribui¢cdes
institucionais;

Il — estabelecer relagdes institucionais com 6rgéos da administragdo publica, com o Poder Legislativo, com
entidades privadas e organizagbes da sociedade civil nos temas de interesse da SES;

Il — assessorar o acompanhamento e a tramitagdo de projetos de leis e processos de interesse do SUS nos
municipios do Estado de Goias, na Federagéo, nos Poderes e nos 6rgaos federais;
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IV — realizar estudos politico-institucionais;

V — planejar, coordenar e estabelecer, de acordo com os interesses da SES, as atividades relacionadas a agao
parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura politica na ALEGO;

VI — assessorar o Secretario de Estado da Saude e as demais autoridades da pasta nos processos legislativos e
nos seus relacionamentos com os membros da ALEGO;

VIl — acompanhar, com a assisténcia necessaria, as autoridades da SES nas audiéncias com parlamentares e
nas visitas a ALEGO;

VIl — coordenar e acompanhar a tramitacdo de requerimentos e outras solicitagdes da ALEGO as unidades
administrativas da SES e as suas entidades vinculadas;

IX — interagir com os demais 6rgaos e entidades para o alcance dos objetivos gerais e da uniformidade das ag¢des
governamentais sobre matérias legislativas; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secaol lll
Da Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagcido

Art. 29. Compete a Superintendéncia de Regulagao, Controle e Avaliagao:

| — coordenar, supervisionar e orientar as agdes relacionadas a regulacéo do acesso a assisténcia em saude no
Estado de Goias;

Il — desenvolver agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em saude;

Il — formular, implantar e implementar as politicas publicas de regulagdo do acesso a assisténcia em saude para
a populagéo goiana;

IV — definir e analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagdo do acesso a assisténcia
em saude no Estado de Goias;

\/ — apoiar tecnicamente as unidades regionais de saude e os municipios para a implantagao, a implementacao, a
execugdo, o monitoramento e a avaliagdo de agdes de regulacéo do acesso a assisténcia em saude;

VI — coordenar o processo de regionalizacdo e a organizagdo das agdes no que for pertinente a regulagdo do
acesso a assisténcia em saude;

VIl — promover e coordenar a implantagdo das normas e das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude em
portarias e politicas nacionais na regulagéo do acesso a assisténcia em saude no Estado;

VIII — promover a articulagéo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugéo
da regulacéo do acesso a assisténcia em saude;

IX — participar da elaboragédo, da implantacédo e da implementacdo dos protocolos de regulagdo do acesso a
assisténcia em saude;

X — implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliacédo das agdes e dos servigos
relacionados a regulacéo do acesso a assisténcia em saude;

XI — superintender, na sua competéncia, a alocagéo de recursos financeiros estaduais para os municipios;
Xl — coordenar as agbes das centrais de regulacao vinculadas a prépria superintendéncia;

XIIl — gerir os Nucleos Internos de Regulagdo — NIRs em coordenacao com as geréncias vinculadas a prépria
superintendéncia;

XIV — gerir o processo de transparéncia das filas de espera, na sua competéncia;

XV — programar, distribuir, monitorar e controlar o uso da série numérica de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar
— AlIH e da Autorizacao de Procedimento Ambulatorial de Alta Complexidade/Custo — APAC;

XVI — participar da elaboragdo, no que lhe compete, do PES, do Plano Plurianual — PPA, do Relatério de
Monitoramento das A¢des Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES, da PAS, da Programacédo Orgamentaria Anual e do
RAG;

XVII — monitorar e avaliar os projetos pertinentes a sua area de atuagao, excluidos os projetos estratégicos;

XVIII — gerir a implementagédo de planos, programas, projetos e atividades que a prépria superintendéncia
formular;

XIX — participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;
XX — supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagéo de saude, na sua competéncia;
XXI — acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas, na sua competéncia;

XXII — coordenar o desenvolvimento de agdes de informagédo e comunicagdo no Estado de Goias, com o apoio da
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Comunicagao Setorial da SES;

XXIIl — apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades da
sua area de atuagao nos municipios e nas unidades regionais de saude;

XXIV — acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle, na sua area de
atuagéo;

XXV — fomentar o processo de incorporagao de tecnologias e inovagdes em saude relacionadas a sua area de
atuacgao e participar desse processo;

XXVI — participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais ou néao
governamentais e outros, quando for designado pela subsecretaria a qual esta vinculada; e

XXVII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste artigo, compete a
Superintendéncia de Regulagéo, Controle e Avaliagédo organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as seguintes geréncias:

| — Geréncia de Regulacao de Cirurgias Eletivas;

Il — Geréncia de Regulacao de Exames e Consultas;
Il — Geréncia de Regulagéo de Internagoes;

IV — Geréncia de Processamento da Produgéo;

V — Geréncia de Transplantes; e

VI — Geréncia de Regulagéo e Ag¢des de Urgéncia.

Subsecgao |
Da Geréncia de Regulagao de Cirurgias Eletivas

Art. 30. Compete a Geréncia de Regulagao de Cirurgias Eletivas:

| — desenvolver e coordenar as ag¢des de regulagdo do acesso as cirurgias eletivas estaduais, aos servigos de alta
complexidade interestaduais e aos Tratamentos Fora de Domicilio — TFDs interestaduais;

Il — desenvolver, implantar e implementar as politicas publicas de regulagdo do acesso as cirurgias eletivas no
Estado de Goias;

Il — analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulacdo do acesso as cirurgias eletivas
estaduais, aos servigos de alta complexidade interestaduais e aos TFDs interestaduais;

IV — apoiar tecnicamente as unidades regionais de saude e os municipios para a implantacéo, a implementacéo,
a execugao, o monitoramento e a avaliagdo de acdes de regulacdo do acesso as cirurgias eletivas estaduais, aos servicos de alta
complexidade interestaduais e aos TFDs interestaduais;

V — coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagao das agdes de regulacdo do acesso as cirurgias
eletivas estaduais, aos servigos de alta complexidade interestaduais e aos TFDs interestaduais;

VI — implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por portarias e politicas nacionais,
para a regulagédo do acesso as cirurgias eletivas estaduais, aos servigos de alta complexidade interestaduais e aos TFDs interestaduais;

VIl — promover a articulagao intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugéo da
regulagéo do acesso as cirurgias eletivas estaduais, aos servicos de alta complexidade interestaduais e aos TFDs interestaduais;

VIl — participar da elaboragéo, da implantagcdo e da implementagdo dos protocolos de regulacédo do acesso as
cirurgias eletivas estaduais, aos servigos de alta complexidade interestaduais e aos TFDs interestaduais;

IX — implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos
relacionados a regulagdo do acesso as cirurgias eletivas estaduais, aos servicos de alta complexidade interestaduais e aos TFDs
interestaduais;

X — coordenar as agdes da Central Estadual de Regulacao de Cirurgias Eletivas — CERCE e da Central Estadual
de Regulacao de Alta Complexidade Interestadual e TFD Interestadual — CERAC/TFD, vinculadas ao Complexo Regulador Estadual;

X| — reconhecer e monitorar as demandas por procedimentos cirurgicos eletivos, além de promover acdes para a
reducao do tempo de espera por servigos de saude, na sua competéncia;

XII — subsidiar as areas de planejamento, controle, avaliagdo e monitoramento da SES com informagdes e
indicadores pertinentes a demanda por cirurgias eletivas e a efetiva execugéo delas nas unidades de saude sob a regulagéo estadual;

XlII — executar a regulacao do acesso as cirurgias eletivas das unidades de saude sob a regulacao estadual; e
XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Regulagao de Exames e Consultas
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Art. 31. Compete a Geréncia de Regulacado de Exames e Consultas:

| — desenvolver e coordenar as agdes de regulacdo do acesso a assisténcia nas consultas especializadas e nos
exames;

Il — apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulacdo do acesso a assisténcia nas consultas
especializadas e nos exames;

Il — analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagdo do acesso as consultas
especializadas e aos exames;

IV — apoiar tecnicamente as unidades regionais de saude e os municipios para a implantacéo, a implementacao,
a execugao, o monitoramento e a avaliagdo das acdes de regulagdo do acesso a assisténcia em atengcao ambulatorial;

V — coordenar o processo de regionalizagao e a organizagao das agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em
atengdo ambulatorial;

VI — implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por portarias e politicas nacionais,
para a regulagao do acesso a assisténcia;

VII — promover a articulagdo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execucao da
regulacéo do acesso a assisténcia nas consultas especializadas e nos exames;

VIl — participar da elaboragéo, da implantagdo e da implementacdo dos protocolos de regulacédo do acesso a
assisténcia em atengdo ambulatorial nas consultas especializadas e nos exames;

IX — implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagcdo das agdes e dos servigos
relacionados a regulagédo do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial nas consultas especializadas e nos exames;

X — coordenar as agdes das centrais de regulacdo ambulatorial vinculadas a Superintendéncia de Regulagao,
Controle e Avaliagédo;

XI — reconhecer e monitorar as demandas de acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial nas consultas
especializadas e nos exames, além de atuar para vencé-las;

Xll — executar, na sua competéncia, a regulagéo do acesso a assisténcia em nivel estadual; e
XlII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Regulagao de Internacées

Art. 32. Compete a Geréncia de Regulacao de Internagdes:

| — desenvolver e coordenar as agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares gerais e de
UTl;

Il — apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulacdo do acesso a assisténcia em leitos
hospitalares;

Il — analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagdo do acesso a assisténcia em leitos
hospitalares;

IV — apoiar tecnicamente as unidades regionais de salde e os municipios para a implantacao, a implementacao,
a execugao, o monitoramento e a avaliagéo das agdes de regulacdo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

V — coordenar o processo de regionalizagao e a organizagao das agdes de regulacéo do acesso a assisténcia em
leitos hospitalares;

VI — implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por portarias e politicas nacionais,
para a regulacao do acesso a assisténcia em leitos hospitalares no Estado de Goias;

VII — promover a articulagdo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execucao da
regulacédo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares gerais e de UTI;

VIl — participar da elaboragdo, de implantagdo e da implementagdo de protocolos de regulagdo do acesso a
assisténcia em leitos hospitalares;

IX — implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagcdo das agdes e dos servigos
relacionados a regulagédo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

X — coordenar as agdes das centrais de regulagdo vinculadas a Superintendéncia de Regulagédo, Controle e
Avaliacéo;

X| — reconhecer e monitorar as demandas de acesso a leitos hospitalares;
XII — executar, no que lhe compete, a regulacéo do acesso a assisténcia em nivel estadual; e
Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgao IV
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Da Geréncia de Processamento da Produgao
Art. 33. Compete a Geréncia de Processamento da Produgao:

| — monitorar e avaliar as politicas publicas de saude que subsidiem tecnicamente o desenvolvimento de agdes de
controle e avaliagao dos servigos de média e alta complexidade;

Il — analisar o desempenho da execucédo fisica e orgamentaria das agbes de atengdo a saude nos niveis
secundario e terciario;

Il — desenvolver agdes de avaliagdo dos servigos de atengéo especializada ofertados nos municipios e na rede
propria do Estado de Goias;

IV — analisar a utilizagéo de instrumentos de informacgao para o faturamento de média e alta complexidade;

\/ — coordenar os processos de habilitagdo dos servicos de saude das unidades de saude sob a gestédo estadual
e municipal;

VI — inserir e monitorar as propostas de habilitagdo cadastradas nos sistemas ministeriais competentes;

VIl — informar aos interessados, por oficio, as publicagdes da Comissao Intergestores Bipartite e as do Diario
Oficial relativas aos processos de habilitagéo e credenciamento;

VIII — auxiliar e capacitar equipes dos prestadores municipais e das unidades de saude para a apresentagcao do
cadastro de unidades por profissionais e produgio;

IX — distribuir e monitorar a entrega das faixas numéricas de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar — AlIH e
Autorizagdo de Procedimentos de Alta Complexidade — APAC para as secretarias municipais de saude e as unidades sob a gestdo
estadual;

X — receber e processar os arquivos do cadastro de unidades por profissionais e produgéo sob a gestao estadual,
com o encaminhamento de relatérios de erros para os ajustes necessarios;

X| — consolidar e enviar arquivos ao Ministério da Saude e gerenciar os sistemas estaduais de faturamento;
Xl — fornecer informacgdes para a instrumentalizagao e a elaboragéo dos contratos e dos convénios; e
Xlll — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao V
Da Geréncia de Transplantes

Art. 34. Compete a Geréncia de Transplantes:

| — coordenar as acdes estaduais de doagdo e transplantes de o6rgdos e tecidos, em consonancia com os
protocolos e as diretrizes nacionais;

Il — autorizar a criagdo das unidades da Organizagéo de Procura de Orgéos e Tecidos — OPO e, em seguida,
coordena-las e monitora-las;

Il — gerir os processos de credenciamento e renovagao para instituicbes e equipes de transplantes;
IV — gerir as politicas publicas de doacao e transplantes de 6rgéos e tecidos;

VV — monitorar e analisar continuamente os indicadores de saude relacionados aos transplantes de 6rgéos e
tecidos;

VI — apoiar tecnicamente unidades regionais de saude e os municipios para a implantacdo, a implementacao, a
execucgdo, o monitoramento e a avaliagdo de agdes de doagao e transplantes de érgaos e tecidos;

VIl — coordenar o processo de regionalizacéo e a organizacao das acdes de doacao e transplantes de érgaos e
tecidos;

VIl — promover e coordenar a implantagdo das normas e das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude,
por portarias e politicas nacionais, para a regulagdo do acesso as doacgdes e aos transplantes de 6rgaos e tecidos;

IX — promover a articulagéo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente as doagdes e
os transplantes de 6rgaos e tecidos;

X — participar da elaboragéo, da implantacédo e de implementagdo de protocolos de regulagdo do acesso aos
transplantes de 6rgaos e tecidos;

X| — implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das acdes e dos servigos
relacionados as doagdes e aos transplantes de 6rgaos e tecidos;

Xl — supervisionar, monitorar e validar protocolos relacionados as doagdes e aos transplantes de 6rgéos e
tecidos nas instituicbes de saude, conforme os protocolos e as diretrizes nacionais;

XlII — gerenciar, na sua competéncia, a alocagédo de recursos financeiros estaduais para os municipios;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: 2790d09d



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 25 DE ABRIL DE 2025 - .2 o . o
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.520 = Diario Oficial 2 8

SUPLEMENTO

XIV — gerenciar o Cadastro Técnico Unico de potenciais receptores inscritos e promover a transparéncia da fila
de espera por transplantes de 6rgaos e tecidos;

XV — coordenar a logistica da distribuicdo de 6rgaos e tecidos;
XVI — realizar campanhas educativas a populacado em geral para as doagdes de 6rgaos e tecidos;

XVII — promover agbes para capacitar, sensibilizar e comprometer sempre mais os profissionais de saide com os
programas de transplantes;

XVIII — executar, dentro do que Ihe compete, a regulagéo do acesso a assisténcia em nivel estadual; e
XIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao VI
Da Geréncia de Regulagao e Agoes de Urgéncia

Art. 35. Compete a Geréncia de Regulagéo e A¢des de Urgéncia:

| — elaborar e avaliar as normas de organizagdo e funcionamento dos servicos da atencéo pré-hospitalar e
hospitalar das unidades fixas e méveis componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

Il — coordenar, gerenciar e monitorar os componentes pré-hospitalares fixos e moveis;

Il — coordenar, gerenciar e monitorar as centrais de regulagdo de urgéncias regionais e as centrais de regulagéo
de urgéncias macrorregionais;

IV — organizar e monitorar o fluxo de pacientes dos servigos de atengao pré-hospitalar e hospitalar das unidades
fixas e méveis componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

V — realizar o diagnostico situacional e planejar as agdes para a implementagéo das linhas de cuidado referentes
a Rede de Urgéncia e Emergéncia;

VI — participar da elaboragéo, da revisdo e da proposigdo de manuais, protocolos, fluxos assistenciais e materiais
técnico-informativos relacionados a regulacao e a assisténcia dos servigos da atencdo pré-hospitalar e hospitalar das unidades fixas e
moveis componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

VIl — coordenar a organizagao dos instrumentos e dos mecanismos de regulagéo, bem como a operacionalizagdao
de agdes, de acordo com a legislagdo vigente e os pactos estabelecidos;

VIII — assessorar e supervisionar o processo de implementagcéo dos planos municipais e regionais de regulacéo
da assisténcia pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia;

IX — assessorar a definicdo e a pactuagdo da implantagdo dos protocolos de intervengdo médica pré-hospitalar
entre profissionais da regulagédo e da assisténcia direta ao usuario;

X — contribuir na organizagéo de eventos técnico-cientificos na area de urgéncia e emergéncia, bem como
participar deles, com o apoio as atividades de educagédo permanente;

Xl — monitorar e analisar continuamente os indicadores de saude relacionados aos servigos da atengéo pré-
hospitalar e hospitalar das unidades fixas e moveis componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

XII — operacionalizar sistemas informatizados e consultar, incluir e atualizar dados especificos em softwares e
sistemas corporativos;

XIIl — promover a articulagado intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugao
de contrapartidas financeiras das agdes de urgéncia;

XIV — gerenciar, na sua competéncia, a alocagédo de recursos financeiros estaduais para os municipios; e
XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secgédo IV
Da Superintendéncia de Politicas e Atengao Integral a Saude

Art. 36. Compete a Superintendéncia de Politicas e Atengéo Integral a Saude:

| — coordenar, supervisionar e orientar as agdes das politicas de atengdo integral a saude e de saude mental;

Il — formular, implantar e implementar as politicas publicas de saude;
11l — definir e analisar continuamente os indicadores da ateng¢édo a saude no Estado de Goias;

IV — apoiar o processo de regionalizagdo e a organizagcédo das acdes e dos servicos em redes de atencdo a
saude;

\/ — promover e coordenar a implantagcao das normas e das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por
portarias e politicas nacionais, para a atengao integral a saude no Estado;
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VI — promover a articulagéo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a atengéo a
saude em todos os niveis;

VIl — implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos nos
diferentes niveis de atengao;

VIl — planejar, avaliar e monitorar, na sua competéncia, a alocagcéo de recursos financeiros estaduais para os
municipios;

IX — participar da elaboragado, no que lhe compete, do PES, do PPA, do Relatério de Monitoramento das Agdes
Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES, da PAS, da Programagéao Orgamentaria Anual e do RAG;

X — monitorar e avaliar os projetos da sua area de atuagao, excluidos os estratégicos;

Xl — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades de formulagdo da propria
Superintendéncia de Politicas e Atengéo Integral a Saude;

Xl — participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;
XIII — supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informacao de saude, na sua competéncia;
XIV — acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas, na sua competéncia;

XV — coordenar o desenvolvimento de agdes de informagédo e comunicagao no Estado de Goias, com o apoio da
Comunicagao Setorial da SES;

XVI — apoiar tecnicamente a gestdo de saude municipal no aprimoramento dos profissionais executantes das
atividades de sua area de atuagdo nos municipios, assim como nas unidades regionais de saude;

XVII — acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgéos de fiscalizagéo e controle;
XVIII — fomentar, com a devida participagao, o processo de incorporagéo de tecnologias e inovagdes em saude;

XIX — participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais ou nao
governamentais e outros, quando isso for designado pela subsecretaria a qual esta vinculada;

XX — coordenar as agdes das unidades assistenciais vinculadas a Superintendéncia de Politicas e Atencdo
Integral a Saude; e

XXI| — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de Politicas e
Atencéo Integral a Saude organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 1;

Il — Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1;

IIl — Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1;
IV — Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 2;

V — Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 2;

VI — Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 2;
VII — Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 3;

VIII — Geréncia de Atengao Primaria;

IX — Geréncia de Atengao Especializada;

X — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XI — Geréncia da Saude Mental;

Xl — Geréncia de Atencéo as Populagdes Especificas;

Xl — Geréncia de Suporte Administrativo; e

XIV — Geréncia de Telessaude;

Subsecgao |
Da Diretoria-Geral de Unidade de Satide Porte 1 e da Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 2

Art. 37. Compete a Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 1 e a Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte

| — gerir a unidade e os trabalhos relativos aos seus subordinados;

Il — coordenar planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da unidade;
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Il — gerenciar os resultados alcangados pela sua unidade;

IV — supervisionar os processos e os papéis relativos a sua unidade, bem como propor solugbes as demandas
suscitadas;

V —representar a sua unidade nas outras instituicbes em solenidades e outros eventos;
VI — convocar e presidir grupo deliberativo, comisséo de trabalho ou outras equipes da sua unidade;
VII — confeccionar, na sua competéncia, documentos oficiais; e
VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.
Subsecao ll
Da Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1, da Diretoria Técnica de Unidade de Salude Porte 2 e da Diretoria Técnica de

Unidade de Saude Porte 3

Art. 38. Compete a Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1, a Diretoria Técnica de Unidade de Saude
Porte 2 e a Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 3:

| — supervisionar e coordenar tecnicamente os servigos da sua unidade;
Il — cumprir as disposi¢des legais e o regulamento em vigor quanto aos servicos da sua unidade;

Il — assegurar condigdes dignas de trabalho e meios indispensaveis aos servigos de saude da sua unidade, para
o melhor relacionamento e desempenho dos profissionais;

IV — assegurar o funcionamento de equipamentos e insumos oferecidos aos pacientes na sua unidade;

V — certificar-se da habilitagdo dos seus profissionais e da qualificagdo deles como especialistas no conselho

pertinente;

VI — elaborar e acompanhar as escalas de trabalho dos profissionais da sua unidade para diminuir lacunas e
faltas;

VIl — assessorar a respectiva diretoria-geral nas demandas dela e nos assuntos relacionados as atividades
técnicas; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1 e da Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 2

Art. 39. Compete a Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1 e a Diretoria Administrativa de Unidade
de Saude Porte 2:

| — planejar, organizar e controlar as agdes relacionadas a recursos materiais e patrimoniais e gestado de pessoas;
Il — executar as suas atividades em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos;

Il — participar da elaboragdo, da consolidagcdo e da avaliagdo de planos e projetos estratégicos estabelecidos
pela respectiva diretoria-geral;

IV — assessorar a respectiva diretoria-geral nas demandas dela e nos assuntos relacionados as atividades
administrativas;

V — examinar processos, dar pareceres e redigir informacdes sobre as atividades da propria diretoria, além de
propor solugdes as demandas suscitadas; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgao IV
Da Geréncia de Atengao Primaria

Art. 40. Compete a Geréncia de Atengao Primaria:
| — supervisionar as agdes da Atencao Primaria a Saude — APS;

Il — desenvolver acdes de promogao, prevengado de doencgas e agravos, tratamento, recuperacao e reabilitacéo da
saude na APS;

Il —implantar e implementar as politicas publicas de saude na APS;

IV — promover agdes de integracdo da APS aos demais niveis de atencdo a saude e de vigilancia contra doencas
e agravos;

V — promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de saude para o fortalecimento da APS;

VI — contribuir para o processo de regionalizagdo e a organizagédo das agdes e dos servigos em redes de atengédo
a saude na APS;
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VIl — monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude relacionados a APS;

VIl — promover a articulagéo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugao
da APS;

IX — coordenar a elaboragéo, a implantagcéo e a implementacao dos protocolos de atencao a saude, das diretrizes
clinicas e das linhas de cuidado na APS;

X — implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagéo das ag¢des e dos servigos na
APS; e

X| — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgao V
Da Geréncia de Atencao Especializada

Art. 41. Compete a Geréncia de Atengao Especializada:
| — supervisionar as agdes de atengdo especializada a saude no Estado de Goias;

Il — fomentar agdes de promogéo, prevencado de doengas e agravos, tratamento, recuperagéo e reabilitacdo da
saude quanto a atengao especializada no Estado de Goias;

Il —implantar e implementar as politicas publicas de saude quanto a atengéo especializada no Estado de Goias;

IV — promover agdes de integracédo da atengéo especializada no Estado de Goias aos demais niveis de atencéo a
saude e de vigilancia contra doencgas e agravos;

\VV — promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de saude para o fortalecimento da atengao
especializada a saude no Estado de Goias;

VI — contribuir para o processo de regionalizagdo e a organizagédo das agdes e dos servigos em redes de atengédo
a saude quanto a atengéo especializada no Estado de Goias;

VII — propor a implantacdo de instrumentos e mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acdes e dos
servigos na sua area, nos diferentes niveis de atengao, e participar devidamente desse processo;

VIl — monitorar e avaliar continuamente os indicadores da atencao especializada no Estado de Goias;

IX — promover a articulacao intrassetorial e a intersetorial para fomentar tecnicamente a atengéo especializada no
Estado de Goias;

X — contribuir com a elaboragédo, a implantagdo e a implementagdo dos protocolos de atengdo a saude, das
diretrizes clinicas e das linhas de cuidado quanto a atencao especializada no Estado de Goias;

Xl — coordenar as agbes para a elaboragdo e a execugédo de projetos, bem como para a implantagdo, a
implementacdo e o monitoramento, com base nos dados epidemioldgicos e assistenciais, de servigos e unidades de atencao
especializada no Estado de Goias;

XII — elaborar perfil assistencial das unidades de atengao especializada no Estado de Goias;

Xl — analisar e emitir parecer, estudo e projeto técnico em assuntos relacionados a atengdo especializada no
Estado de Goias; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

Art. 42. Compete a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

| — coordenar com os municipios e o Ministério da Saude as agdes da Assisténcia Farmacéutica — AF e os seus
componentes basicos, especializados e estratégicos;

Il — desenvolver acdes de promogao, prevengao de doencas e agravos, tratamento, recuperacao e reabilitacéo da
saude para a AF;

Il — implantar e implementar as politicas publicas de saude para a AF;

IV — promover acdes de integragéo entre os niveis de atengdo a saude e de vigilancia contra doengas e agravos
na AF;

V — promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de saude para a AF;

VI — contribuir para o processo de regionalizagédo e a organizagédo das agdes e dos servigos em redes de atengado
a saude na AF;

VIl — monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude relacionados a AF;

VIII — promover a articulagéo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugao
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da AF;

IX — coordenar a elaboracao, a implantacéo e a implementacéo dos protocolos de atengdo a saude, das diretrizes
clinicas e das linhas de cuidado, na sua competéncia;

X — supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de saude, na sua competéncia;

X| — coordenar a distribuigdo dos medicamentos de oncologia com a compra centralizada pelo Ministério da
Saude aos Centros de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia — CACONS e as Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade
— UNACONS, de acordo com a especificidade de cada programa; e

XII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao VII
Da Geréncia de Saude Mental

Art. 43. Compete a Geréncia de Saude Mental:

| — coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as agdes relacionadas as politicas publicas sobre saude
mental no Estado de Goias;

Il — reorientar o modelo assistencial do paradigma hospitalocéntrico para o modelo psicossocial, em conformidade
com as diretrizes do Ministério da Saude e a Lei federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a reforma psiquiatrica no
Brasil e define os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, com o redirecionamento do modelo assistencial em saude
mental;

Il — auxiliar e subsidiar o titular da pasta na interlocucdo com os gestores de politicas publicas nos trés niveis
governamentais e nas agdes pertinentes a saude mental e ao uso de alcool e outras drogas;

IV — assessorar a implantagdo e a implementacdo dos dispositivos de saude mental, alcool e outras drogas da
Rede de Atencgao Psicossocial — RAPS;

V — apoiar tecnicamente as unidades regionais de saude e os municipios para implantagao, implementacao,
execugao, monitoramento e avaliagdo da atenc¢do a saude mental, alcool e outras drogas;

VI — apoiar institucionalmente os servigcos da RAPS na ldgica da educagédo permanente em saude;

VIl — levantar as necessidades da educagao permanente em saude e elaborar e executar projetos de formagéao
dos profissionais de saude em parceria com a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias e as instituicdes de ensino superior;

VIII — realizar visita técnica e a supervisdo dos servicos da RAPS, sempre que isso for necessario;
IX — desenvolver estratégias de integracdo com as demais areas da SES para monitorar e avaliar o desempenho
dos indicadores das acdes da atengdo integral a saude mental, alcool e outras drogas, para a sua melhoria, além de utilizar esses

indicadores para o planejamento de politicas publicas e agoes;

X — participar da elaboragado, no que lhe compete, do PES, do PPA, do Relatério de Monitoramento das Agdes
Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES, da PAS, da Programagdo Orgamentaria Anual e do RAG;

X| — participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes na atencdo a saude
mental, alcool e outras drogas;

Xl — acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas relativas a atengdo a saude
mental, alcool e outras drogas;

Xl — coordenar o desenvolvimento de agdes de informagdo e comunicagdo sobre a atengdo a saude mental,
alcool e outras drogas no Estado de Goias, com o apoio da Comunicagao Setorial da SES;

XIV — acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

XV — participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais ou né&o
governamentais e outros, quando isso for designado pelo Secretario de Estado da Saude;

XVI —acompanhar as agdes do Programa de Atencao Integral ao Louco Infrator — PAILI;

XVII — acompanhar as agdes do Centro de Atencéo Psicossocial Infanto-Juvenil — CAPSi estadual e prestar-lhe
apoio técnico-institucional; e

XVIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao VIl
Da Geréncia de Atengao as Populagoes Especificas

Art. 44. Compete a Geréncia de Atencgao as Populacdes Especificas:
| — coordenar as agdes em saude para as populagdes especificas do Estado de Goias;
Il — desenvolver agdes de promocéo, prevencéo de doencas e agravos para as populagdes especificas;

Il — implantar e implementar as politicas publicas de saude para as populagdes especificas;
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IV — promover acoes de integragéo entre os niveis de atengdo a saude e de vigilancia contra doencas e agravos
para as populagdes especificas;

\/ — promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de saude para as populagdes especificas;

VI — contribuir para o processo de regionalizagdo e a organizagado das agdes e dos servicos em redes de atengédo
a saude para as populagdes especificas;

VIl — monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude relacionados as populag¢oes especificas;

VIIl — promover a articulagéo intrassetorial e a intersetorial para fomentar técnica e financeiramente os cuidados
as populagdes especificas;

IX — coordenar a elaboracao, a implantacéo e a implementacéo dos protocolos de atengédo a saude, das diretrizes
clinicas e das linhas de cuidado relacionados as populagdes especificas;

X — supervisionar a utilizacéo dos sistemas de informacgéo de saude, na sua competéncia; e
X| — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao IX
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 45. Compete a Geréncia de Suporte Administrativo:
| — assessorar 0s processos de governanga e a elaboragdo dos instrumentos de planejamento da SES;

Il — coordenar o ponto eletrbénico, inclusive com as homologacdes das ocorréncias realizadas pelos servidores da
unidade, além de acompanhar e controlar, nos sistemas préprios, a formagéo do banco de horas e das suas compensagoes;

Il — coordenar todas as atividades inerentes a recursos humanos e diarias;

IV — gerir as solicitagdes de diarias pelo Sistema de Concessao de Diarias — SCD;

V — gerenciar a gestdo documental da Superintendéncia de Politicas e Atengédo Integral a Saude, com a
elaboragdo, a revisdo, a padronizagdo e o arquivamento dos documentos conforme as normas institucionais e a eficiéncia na

recuperacgao de informacgoes;

VI — controlar o patriménio da Superintendéncia de Politicas e Atengao Integral a Saude, inclusive com o total
levantamento dele e da sua movimentagéo;

VIl — coordenar, supervisionar e fiscalizar os contratos vigentes na Superintendéncia de Politicas e Atengéo
Integral a Saude; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao X
Da Geréncia de Telessatude

Art. 46. Compete a Geréncia de Telessaude:
| — formular as estratégias para a implementagao das agdes relativas ao telessaude no Estado;

Il — colaborar com a construcao e a gestéo da Politica Estadual de Telessaude na da SES, observado o disposto
na Politica Nacional de Informacao e Informatica em Saude — PNIIS;

Il — apoiar, com o telessaude, a consolidagao das redes de atengédo a saude ordenadas pela atengado basica no
SUS;

IV — dar suporte a utilizagdo das melhores praticas clinicas em beneficio de usuarios, cidadaos, pacientes,
comunidades, gestores, profissionais e organizagdes de saude;

V — promover a formacgao e a capacitagado dos profissionais na utilizacdo do telessaude;
VI — apoiar a implementagéo e a avaliagao de politicas publicas em saude digital no SUS;
VIl — monitorar e avaliar a execugao de agdes relativas ao telessaude;

VIII — monitorar as informagdes clinico-epidemioldgicas, por sistemas integrados, para a gestdo clinica de
indicadores de desempenho e qualidade assistencial;

IX — gerenciar, na sua competéncia, riscos para reavaliar prioridades, identificar eventuais desvios e determinar
as corregdes necessarias, de acordo com a cultura e o aprimoramento da gestao de riscos do Ministério da Saude;

X — propor, na sua competéncia, os recursos necessarios as agdes de seguranga da informacéao, alinhados a Lei
federal n® 13.709 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), de 14 de agosto de 2018, as diretrizes da SES;

X| — representar institucionalmente a SES em assuntos relativos ao uso do telessaude; e

XIlI — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Secdo V
Da Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdao e Convénios

Art. 47. Compete a Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios:

| — coordenar e aperfeigoar os sistemas estaduais de controle, monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo dos
contratos de gestdo e dos convénios;

Il — contribuir para a definicdo de indicadores e metas das unidades proprias, parceiras e conveniadas;

Il — auxiliar no monitoramento e na avaliagdo das atividades relativas a gestdo para resultados da SES e das
entidades vinculadas a ela, como apoio a tomada de decisdes;

IV — contribuir para o controle e a avaliacdo do desempenho das redes de servigos regionalizadas;

VV — notificar as organizagbes parceiras e conveniadas da SES quando apresentarem indicios de nao
conformidade;

VI — realizar, no Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar do SUS, o levantamento financeiro relativo aos
prestadores de servigos de saude sob a gestao estadual;

VIl — participar de vistorias técnicas para o controle, 0 monitoramento, a avaliagao e a fiscalizagdo na rede publica
conveniada e contratada, em consonancia com a vigilancia sanitaria;

VIl — organizar as atividades relacionadas a formalizagdo, ao monitoramento e a avaliagdo dos contratos de
gestéo e dos convénios firmados entre a SES e as organizagdes sociais;

IX — atender a diligéncias diversas referentes aos contratos de gestao e aos convénios firmados entre a SES e as
organizagdes sociais, bem como acompanhar as inspeg¢des ordinarias dos érgaos fiscalizadores;

X — coordenar o processo de modelagem referente aos contratos de gestdo e aos convénios das unidades
proprias e conveniadas;

X| — coordenar a implementagéo da gestéo de custos; e
XII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugado de Convénios e Unidades de Gestao Direta;
Il — Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugédo dos Contratos de Gestao;

Il — Geréncia de Modelagem;

IV — Geréncia de Custos; e

V — Geréncia de Suporte Administrativo.

Subsecao |
Da Geréncia de Monitoramento e Avaliagao da Execugdo de Convénios e Unidades de Gestao Direta

Art. 48. Compete a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdo de Convénios e Unidades de Gestao
Direta:

| — gerenciar as atividades relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo das unidades de gestao direta e dos
convénios e termos firmados entre o Estado de Goias e as secretarias municipais de saude ou organizagdes da sociedade civil;

Il — acompanhar o cumprimento das clausulas dos termos de colaboragédo firmados com as organizagdes da
sociedade civil para a gestao de unidades de saude;

Il — atuar nas atividades relacionadas a avaliagdo, a fiscalizagdo e a prestagdo de contas dos termos de
colaboracao firmados, conforme a legislagao vigente;

IV — analisar as prestagdes de contas financeira e contabil findadas, de forma anual, e elaborar relatérios, notas
técnicas e pareceres, conforme a necessidade demandada ou o atendimento a legislagédo vigente;

V — subsidiar a superintendéncia a que esta subordinada com informagdes oficiais € nas tomadas de decisbes
referentes aos convénios e aos termos, para revisar pactuagdes e definir novas propostas e metodologias;

VI — apoiar tecnicamente os niveis regionais e municipais nas atividades de controle, monitoramento, avaliagéo e
fiscalizagdo das metas de produgdo mensal;

VIl — desenvolver metodologias e criar instrumentos de analise, controle e avaliagdo adequados aos requisitos
determinados pelas leis e pelas normas vigentes do SUS para o controle da atividade assistencial;

VIl — cooperar com as demais superintendéncias no monitoramento e na avaliagdo de agdes e servigos de saude
nas unidades de gestao direta e conveniadas, consideradas as politicas publicas de saude;

XIX — acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros repassados as organizagdes da sociedade civil para a
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prestacéo dos servigos nas unidades hospitalares sob termo de colaboragdo, com a producéo de relatérios para apontar a adequada ou
inadequada aplicagédo dos recursos; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecaol ll
Da Geréncia de Monitoramento e Avaliagao da Execugado dos Contratos de Gestao

Art. 49. Compete a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestao:

| — coordenar as atividades relacionadas ao monitoramento, a avaliagdo e a fiscalizagdo da execugdo dos
contratos de gestdo firmados entre o Estado de Goids e as organizagdes sociais de saude, por intermédio da SES;

Il — monitorar, avaliar e produzir informag¢des gerenciais de produgéo e desempenho dos contratos de gestéo
para subsidiar o processo decisoério pertinente;

Il — formular relatérios e emitir parecer conclusivo, com o apoio das demais areas da SES, sobre as metas de
producao, desempenho e prestacédo de contas no ambito geral;

IV — coordenar a elaboragao, a sistematizagédo e a apresentagdo de documentos técnicos sobre a estimativa de
repasse mensal dos contratos de gestdo e sugerir as notificagdes por indicios de ndo conformidade, bem como sobre os descontos
financeiros, quando forem aplicaveis;

V — realizar periodicamente visitas técnicas nas unidades de saude sob o gerenciamento das organizagbes
sociais de saude e emitir relatérios técnicos para o diagnéstico situacional dessas instituicdes e para a tomada de decisdo da gestao;

VI — analisar a documentagdo referente a prestagdo de contas e emitir parecer técnico fundamentado para
compor a prestagédo de contas anual, a ser julgado pelo titular da pasta, como dispde a legislagéo pertinente;

VIl — subsidiar a gestdo com o fornecimento de informagdes oficiais e nas tomadas de decisdes referentes aos
contratos de gestdo, para revisar e aprimorar pactuagdes, além de definir novas propostas e metodologias com as organizag¢des sociais;

VIl — propor a elaboragdo de formas de controle da execugado dos contratos de gestdo e contribuir com essa
elaboragao;

IX — propor a aplicagdo de penalidades quando a organizagdo social de saude inobservar clausulas ou
obrigacdes dos contratos de gestdo e dos seus aditivos ou quando nédo forem atendidas as recomendacgdes decorrentes da fiscalizagdo
realizada;

X — propor e sistematizar processos de melhoria do acompanhamento da execugédo dos contratos de gestao,
inclusive metas, indicadores de desempenho e transparéncia da informagao, como dispde a legislagéo vigente;

X| — emitir documentos técnicos que colaborem para a assinatura dos contratos de gestdo ou dos seus termos
aditivos; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Modelagem

Art. 50. Compete a Geréncia de Modelagem:

| — gerenciar os processos ligados a Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios
no que se refere aos contratos de gestéo e aos convénios;

Il — planejar o processo de modelagem dos contratos de gestdo e o dos convénios das unidades proéprias e
conveniadas;

Il — mapear os processos dos contratos de gestdo e os dos convénios das unidades proprias e conveniadas;
IV — redesenhar processos, elaborar fluxos, propor melhorias e controlar riscos;

V — estruturar os documentos essenciais e discriminar os planos de implantagdo, comunicacado e gestdo de
riscos;

VI — monitorar as agdes necessarias a implantagao e a implementagao dos processos modelados;
VII — corrigir os desvios dos processos modelados, refinar-lhes os ajustes e manter a melhoria continua deles; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao IV
Da Geréncia de Custos

Art. 51. Compete a Geréncia de Custos:
| — gerenciar o processo de implementagéo da gestdo de custos;
Il — elaborar um diagnéstico situacional de cada uma das unidades;

11l — definir os centros de custos e classifica-los;
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IV — desenvolver e aprimorar os controles;
V — estabelecer indicadores de custos;

VI — produzir estudos, pesquisas, andlises de custos e producdo nas unidades de saude, além de construir
cenarios relacionados a sua area de atuacéo;

VIl — elaborar custeio e precificagao;

VIl — padronizar os itens de produgédo e os de custos, as fontes de informagdes e os critérios de rateio de
despesas;

IX — apoiar e orientar as unidades nos processos de apuragdo de custos, além de analisar as informagdes
produzidas;

X —redigir informagdes técnicas para os processos e a assinatura dos contratos de gestéo e dos convénios; e

X| — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao V
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 52. Compete a Geréncia de Suporte Administrativo:

| — prestar assessoramento nos processos de governanga € na elaboragéo dos instrumentos de planejamento da
SES;

Il — coordenar o ponto eletrénico, inclusive as homologagdes das ocorréncias realizadas pelos servidores lotados
na unidade, além de acompanhar e controlar, nos sistemas préprios, a formagéo do banco de horas e das suas compensagoes;

Il — coordenar todas as atividades inerentes a recursos humanos e diarias;

IV — gerir as solicitagdes de diarias pelo SCD;

V — gerenciar a gestdo documental da Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e
Convénios, com a elaboracgdo, a revisdo, a padronizagéo e o arquivamento dos documentos conforme as normas institucionais e a

eficiéncia na recuperacgéao das informagdes;

VI — realizar a totalidade do levantamento, da movimentagéo e do controle do patriménio da Superintendéncia de
Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios;

VIl — coordenar, supervisionar e fiscalizar os contratos vigentes na Superintendéncia de Monitoramento dos
Contratos de Gestédo e Convénios, na sua competéncia; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VI
Da Superintendéncia de Regionalizagao

Art. 53. Compete a Superintendéncia de Regionalizagédo nos limites do Estado de Goias:

| — gerenciar as Comissdes Intergestores Bipartite estaduais, macrorregionais e regionais;

Il — acompanhar as decisdes da Comisséao Intergestores Tripartite;

Il — coordenar a elaboracéo de estudos e analises de regionalizacdo em saude;

IV — coordenar ajustes e revisdes do Plano Diretor de Regionalizagéo;

V — supervisionar a articulagao das politicas de saude em conformidade com as especificidades territoriais; e

VI — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento regional com as necessidades de saude da
populacao e as diretrizes da gestao.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de
Regionalizacao organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Assessoria de Cooperacgao Intermunicipal;
Il — Geréncia de Articulagdo Interfederativa; e
IIl — Geréncia das Regionais de Saude.

Subsecao |
Da Assessoria de Cooperagéao Intermunicipal

Art. 54. Compete a Assessoria de Cooperagao Intermunicipal:

| — promover e fomentar nos consorcios 0s processos e os projetos para o adequado alinhamento deles ao SUS e
aos objetivos das redes de atencgéo a saude;
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Il — fortalecer a articulagéo intrassetorial e a intersetorial para estimular a formulagdo e a implementagédo de
politicas publicas para o desenvolvimento dos consércios intermunicipais de saude;

Il — subsidiar, com estudos e informagdes, os processos decisérios da SES em assuntos relacionados ao
consorciamento em saude;

IV — fomentar agdes que ampliem e aperfeicoem os servigos assistenciais ofertados a populagdo pelos
consorcios intermunicipais de saude, para o fortalecimento da regionalizagao da assisténcia a saude e a potencializagdo das redes de
atengao a saude;

V — induzir a alimentagédo dos sistemas de dados e informagdes do SUS pelos consércios intermunicipais de
salde, com o monitoramento e a avaliagdo dos resultados;

VI — monitorar e fiscalizar, na sua atuacéo, contratos e congéneres; e
VII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Articulagao Interfederativa

Art. 55. Compete a Geréncia de Articulacao Interfederativa:
| —acompanhar e internalizar na SES as pautas e as deliberagdes tripartites e bipartites do SUS;

Il — acompanhar, revisar e disseminar na SES as pautas, os grupos de trabalho e as deliberagdes da Comisséao
Intergestores Bipartite;

Il = acompanhar, revisar e disseminar na SES as pautas e as deliberacbes das Comissdes Intergestores
Macrorregionais — CIMs e das CIRs;

IV — promover e apoiar processos de qualificagdo permanente das CIMs e das CIRs, em parceria com as outras
areas da SES;

V — promover o fortalecimento das instancias de pactuagbes macrorregionais e regionais para a efetiva
descentralizagéo e regionalizagao da gestéo do SUS;

VI — monitorar a execugao das pactuacdes entre os entes federados;
VIl — apoiar a criagdo de consorcios macrorregionais regionais de saude e atuar na concepgao e na execugao; e
VIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia das Regionais de Saude

Art. 56. Compete a Geréncia das Regionais de Saude:
| — planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas, operacionais, logisticas e técnicas das
diretorias e das coordenadorias das macrorregionais e unidades regionais de saude, para assegurar o funcionamento eficiente e

harmédnico de todos os servigos integrantes da sua estrutura, bem como liderar as equipes para que atinjam os seus objetivos e metas;

Il — coordenar e monitorar o processo de fortalecimento da governanga regional, em ambito macrorregional, por
meio dos espagos de governanga no Estado de Goias;

IIl — coordenar, monitorar e avaliar, no ambito macrorregional do Estado de Goias, o processo de organizagao,
reconhecimento e revisdo das Regides de Saude;

IV — coordenar, no ambito macrorregional, a execugdo das atividades voltadas a implementagcédo, ao
monitoramento e a avaliagdo da atencgdo integral a saude;

V — coordenar, no ambito macrorregional, a execugao das atividades voltadas a formulagao, a implementagao, ao
monitoramento e a avaliagdo, com foco nas redes de atengao a saude, regionalizagdo e humanizagao;

VI — coordenar, no ambito macrorregional, a execugcdo das atividades voltadas a implementacédo, ao
monitoramento e a avaliacdo das agdes de planejamento, inovagéo, saude digital e educagéo permanente;

VII — coordenar, no ambito macrorregional, a execugdo das atividades voltadas a formulagéo, a implementacao,
ao monitoramento e a avaliagdo, com destaque para o PRI;

VIl — promover a articulagéo e integracao intersetorial; e
IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Geréncia das Regionais de Saude
organiza, coordena e supervisiona tecnicamente a Diretoria-Geral Regional.

Art. 57. Compete a Diretoria-Geral Regional:

| — executar, monitorar e avaliar as diretrizes do SUS e as suas politicas, no &mbito macrorregional;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: 2790d09d



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 25 DE ABRIL DE 2025 - .2 o . o
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.520 = Diario Oficial 3 8

SUPLEMENTO

Il — apoiar tecnicamente os municipios na gestdo da saude, no ambito macrorregional e na qualificacdo da
atencgao primaria a saude;

Il — executar, monitorar e avaliar as politicas de vigilancia, atencéo integral a saude e saude digital no ambito
macrorregional;

IV — coordenar o processo de execugao e monitoramento continuo das redes de atengdo a saude, no ambito
macrorregional, de forma cooperativa com os municipios;

V — coordenar o processo de execuc¢ao e monitoramento continuo do planejamento regional integrado e da sua
regionalizagdo no ambito macrorregional, de forma cooperativa com os municipios;

VI — executar, monitorar e avaliar as agdes de educagdo permanente no ambito macrorregional, de forma
cooperativa com 0os municipios;

VIl — gerir a forgca de trabalho nas diretorias regionais de saude e nas coordenadorias operacionais de saude;

VIII — atuar de forma integrada e articulada com o nivel central, com a representacdo da SES nos municipios e
nas instancias regionais do SUS; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Diretoria-Geral Regional organiza,
coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Coordenagéo-Geral Regional;

Il — Diretoria Administrativa Regional; e

Il — Diretoria Técnica Regional.

Art. 58. Compete a Coordenacédo-Geral Regional:

| — contribuir, no ambito regional:

a) no desenvolvimento de atividades aos municipios na gestdo da saude e na qualificagédo da atencéo primaria;
b) na implementagéo das politicas de vigilancia, regulagéo, atengéo integral a saude e saude digital;

c) na realizagao de investigagao de surtos, na realizagao de campanhas e na qualificagéo periddica; e

d) na analise dos indicadores de Saude para o planejamento das necessidades;

Il — monitorar, no nivel regional, os sistemas de informacao da sua competéncia;

Il — articular-se com a Diretoria-Geral Regional e a Geréncia das Regionais de Saude para o planejamento e o
desenvolvimento das agoes;

IV — subsidiar a Diretoria-Geral Regional e a Geréncia das Regionais de Saude com relatérios e informagdes
técnicas;

V —representar a SES no nivel regional em integragdo com o nivel central;

VI — supervisionar e monitorar a area técnica municipal na implantagdo e na adequagédo dos diferentes servigos
segundo as normas técnicas e as diretrizes do nivel central; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Art. 59. Compete a Diretoria Administrativa Regional a execugéo, o monitoramento e a avaliagdo das diretrizes
do SUS e das suas politicas, no ambito macrorregional.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, a Diretoria Administrativa Regional
organiza, coordena e supervisiona tecnicamente a Coordenagéo Regional de Gestéo e Infraestrutura.

Art. 60. Compete a Coordenacgédo Regional de Gestéo e Infraestrutura:

| — apoiar no ambito da macrorregiao de saude:

a) a elaboragéo, a consolidagdo e o monitoramento dos instrumentos de planejamento do SUS;
b) a elaboragéo dos instrumentos de planejamento do SUS;

c) a implantagéo do PRI,

d) os processos de programagcdo geral das acbes e dos servicos de saude, em articulagdo com a
Superintendéncia de Planejamento;

e) os processos relativos a Programacao Geral das A¢des e Servicos de Saude — PGASS;

f) o processo de captagéo de recursos no Ministério da Saude, com o fornecimento de subsidio técnico; e
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g) o levantamento de informagdes para subsidiar o diagndstico situacional;

Il — supervisionar o levantamento de necessidades de reformas e adequacdes nas regionais e o encaminhamento
as areas competentes da Superintendéncia de Infraestrutura;

Il — supervisionar o levantamento da necessidade de manutengao, substituigdo ou aquisi¢do de equipamentos e
bens mobilidrios e 0 encaminhamento as areas competentes da Superintendéncia de Infraestrutura;

IV — acompanhar os processos de aquisicdes e as contratagdes relativos a reformas, manutengdes e obras em
geral;

V — dar apoio a Superintendéncia de Infraestrutura em assuntos pertinentes;
VI —acompanhar a regularizacdo documental dos iméveis; e
VIl — encarregar-se de atribui¢cdes correlatas.

Art. 61. Competem a Diretoria Técnica Regional a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo das diretrizes do
SUS e das suas politicas no &mbito macrorregional.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, a Diretoria Técnica Regional exercer
as fungdes organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Coordenacédo Regional de Politicas e Atengéo Integral a Saude; e
Il — Coordenagéo Regional de Vigilancia em Saude.

Art. 62. Competem a Coordenagdo Regional de Politicas e Atengdo Integral a Saude a execugdo, o
monitoramento e a avaliagdo das diretrizes do SUS e das suas politicas no &mbito macrorregional.

Art. 63. Competem a Coordenacgdo Regional de Vigilancia em Saude a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo
das diretrizes do SUS e das suas politicas no ambito macrorregional.

Secéo VII
Da Assessoria Técnica de Redes de Atengao

Art. 64. Compete a Assessoria Técnica de Redes de Atencéo:

| — participar do processo para a efetivagdo das diretrizes da regionalizagdo e da descentralizagdo das agdes e
dos servigos de saulde;

Il — coordenar o processo de operacionalizagdo para a implantagdo e a implementagdo das RAS, em
consonancia com as diretrizes e as estratégias estabelecidas na legislagdo do SUS, para a garantia de acesso dos usuarios as agdes e
aos servicos de saude em cada Regiao de Saude;

Il — coordenar a elaboragéo das linhas de cuidado;

IV — coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a atualizagdo dos planos macrorregionais das redes prioritarias
e de outras redes;

V — participar do processo de planejamento regional integrado, do monitoramento e da avaliacdo nas Regides de
Saude, conforme estabelece a legislacao especifica do SUS;

VI — coordenar o Comité Gestor Macrorregional das Redes de Atencéo a Saude;

VIl — subsidiar os sistemas de informacédo dos servigcos de saude, com a analise de dados no processo de
implantacéo das redes de atengéo do SUS;

VIl — capacitar e assessorar profissionais das administragdes central e regional da SES, para a cooperagdo
técnica aos municipios no processo de fortalecimento das redes de atencao a saude; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VIII
Da Geréncia de Humanizagao

Art. 65. Compete a Geréncia de Humanizagéo:

| — responsabilizar-se pelas a¢des a serem implantadas e implementadas pelo Nucleo de Humanizagéo;

Il — aprimorar, ofertar e divulgar estratégias e metodologias de apoio a mudangas sustentaveis dos modelos de
atencéo e de gestdo, além de implementar processos de acompanhamento e avaliagdo, ressaltados os saberes gerados no SUS e as

experiéncias coletivas bem-sucedidas;

Il — implantar e implementar a Politica Nacional de Humanizagdo na SES, nas suas superintendéncias e nas
unidades de saude conveniadas a elas;

IV — realizar a qualificagao dos servidores com base na Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, nos principios,
nos métodos, nas diretrizes e nos dispositivos pertinentes a ela, sob a visdo holistica do ser humano;

V — acompanhar e implementar os processos de humanizagdo para a melhoria da qualidade dos servigos e a
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potencializagéo dos tratamentos;

VI — implementar os projetos relacionados a politica de humanizacao destinados aos servidores da saude;
VIl — realizar agbes e pesquisas para a melhoria constante do clima organizacional;
VIl — articular, incentivar e criar o Nucleo de Humanizagao;

IX — incentivar, com a devida articulagdo, a criagdo de grupos focais com usuarios e rede social nas unidades de
saude; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

_ CAPITULOX i
DA SUBSECRETARIA DE INOVAGAO, PLANEJAMENTO, EDUCAGAO E INFRAESTRUTURA

Art. 66. Compete a Subsecretaria de Inovagao, Planejamento, Educacao e Infraestrutura:

| — coordenar a elaboragéo, a consolidagao e o monitoramento dos planos e das estratégias da SES, assegurado
o seu alinhamento com a politica de saude estadual e as diretrizes do SUS;

Il — supervisionar a elaboragdo e a implementacdo do PES, do PPA, da PAS e dos demais documentos
estratégicos e orgcamentarios;

Il — facilitar a articulagdo e a coordenagcdo do PRI com os entes federados para promover a integragédo e a
cooperacgao interinstitucional;

IV — supervisionar a implementagdo e a atualizagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo, com a
integracéo e o alinhamento das solugdes tecnolégicas aos objetivos da SES;

V — monitorar a formulagdo, a execugao e a avaliagdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude;

VI — garantir o fomento as pesquisas e aos eventos cientificos, com o treinamento em servico, nas linhas
prioritarias estabelecidas para o SUS em Goias;

VIl — supervisionar e avaliar a expansao e a melhoria dos programas de residéncia em saude, inclusive a
integracéo das atividades educacionais as necessidades do SUS;

VIII — garantir a gestdo e o monitoramento da infraestrutura das unidades da SES, inclusive o planejamento, a
execugdo e o acompanhamento de obras e manutengoes;

IX — apoiar a aquisicdo e a gestdo de equipamentos, bens méveis e patrimoniais da SES, observadas as suas
necessidades e a disponibilidade orgamentaria;

X — garantir o controle e a fiscalizagéo dos recursos e dos contratos relacionados a infraestrutura, assegurada a
conformidade com as normas regulatérias;

X| — coordenar e monitorar o planejamento e a execugcdo orgamentaria, com a alocacgao eficiente de recursos
para a SES;

XII — monitorar continuamente o desempenho financeiro e orgamentario das iniciativas e projetos, para assegurar
a correta aplicagado dos recursos e a eficacia das agdes implementadas;

Xl — estabelecer as diretrizes, as metas e os indicadores, a padronizacdo de procedimentos e protocolos
técnicos e a reformulagéo dos processos de trabalho;

XIV — assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes de educacéo, tecnologia, saude digital, planejamento e
infraestrutura das unidades técnicas subordinadas, asseguradas a integracéo e a harmonizagao das agdes e dos projetos;

XV — prestar continuamente apoio técnico ao Gabinete do Secretario e as demais unidades da SES, com o
suporte estratégico e operacional conforme for necessario; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Subsecretaria de Inovacao,
Planejamento, Educagdo e Infraestrutura organiza, coordena e supervisiona técnica e juridicamente as seguintes unidades
administrativas:

| — Assessoria Técnica;

Il — Geréncia de Suporte Administrativo;

Il — Superintendéncia de Tecnologia, Inovagédo e Saude Digital;

IV — Superintendéncia de Planejamento;

V — Superintendéncia da Escola de Saude de Goias; e

VI — Superintendéncia de Infraestrutura.

Secgao |
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Da Assessoria Técnica
Art. 67. Compete a Assessoria Técnica:

| — assessorar o Subsecretario de Inovagao, Planejamento, Educacao e Infraestrutura nos assuntos relacionados
a gestdo das superintendéncias vinculadas e prestar-lhe assisténcia direta;

Il — assessorar tecnicamente o gerenciamento das acdes e dos projetos estratégicos das superintendéncias
vinculadas;

Il — assessorar a subsecretaria a que pertence na elaboragédo das respostas aos expedientes e aos
questionamentos de érgaos externos;

IV — elaborar de relatorios gerenciais institucionais, pareceres técnicos e respostas a 6rgéos externos de
fiscalizagao, além de participar dos foruns relacionados a sua competéncia e as demais atividades fins;

V — coordenar as atividades de secretariado, quando houver a solicitagdo, com a elaboragéo, o encaminhamento
e o arquivamento de documentos de forma fisica ou diretamente no SEI (se eles forem eletrbnicos), bem como auxiliar nas
correspondéncias oficiais da prépria subsecretaria;

VI — monitorar, quando for solicitado, o processo relativo ao SIADI para a avaliagédo dos servidores da propria
subsecretaria e o Sistema Eletrénico de Frequéncia, com a homologagéo de ocorréncias, a verificagdo e a efetuacdo da compensagéao
do banco de horas, além da emissédo do Relatério de Ocorréncias do Servidor; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 68. Compete a Geréncia de Suporte Administrativo:
| — prestar assessoria nos processos de governancga e na elaboragdo dos instrumentos de planejamento da SES;

Il — coordenar o ponto eletrénico, inclusive com as homologagdes das ocorréncias realizadas pelos servidores
lotados na unidade, além de acompanhar e controlar, nos sistemas proprios, a formagao do banco de horas e das suas compensacgoes;

Il — coordenar todas as atividades inerentes a recursos humanos e diarias;
IV — gerir as solicitagdes de diarias pelo SCD;

V — gerenciar a gestdo documental da propria Subsecretaria, com a elaboracao, a revisdo, a padronizagdo e o
arquivamento dos documentos conforme as normas institucionais e a eficiéncia na recuperagéo das informacoes;

VI — realizar a totalidade do levantamento, da movimentacdo e do controle do patriménio da Subsecretaria de
Inovagédo, Planejamento, Educacao e Infraestrutura;

VIl — acompanhar, monitorar e distribuir entre as superintendéncias os processos administrativos e garantir o
cumprimento dos prazos pertinentes a eles; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll
Da Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao e Saude Digital

Art. 69. Compete a Superintendéncia de Tecnologia, Inovacao e Saude Digital:

| — cumprir as obrigagbes e as diretrizes definidas pela unidade central de tecnologia da informagéo e
comunicagao;

Il — conduzir, com a devida participagdo, as contratagdes de produtos e servicos de tecnologia da informacéo e
comunicagao;

Il — desenvolver o plano anual de contratagdo de tecnologia da informagédo e comunicagéo alinhado a respectiva
unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informacdo e comunicagcdo as agdes da
responsabilidade da proépria superintendéncia;

V — monitorar e evidenciar a execugao dos projetos de tecnologia da informagéo e comunicagao;

VI — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a tecnologia da informacéo e comunicagéo, a
inovacao em solucdes de tecnologia da informagao, especialmente as voltadas as areas de saude e saude digital;

VIl — coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a implementagéo de planos, programas, projetos e
atividades das areas de tecnologia da informagéo e inovagao em solugdes de tecnologia da informagéo, especialmente as voltadas as
areas de saude e saude digital;

VIl — coordenar, orientar e acompanhar a elaboragcéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI,
alinhado ao PDTI estadual, no que diz respeito as atividades das areas de tecnologia da informagédo e inovacdo em solucdes de
tecnologia da informagéao, especialmente as voltadas as areas de saude e saude digital;
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IX — coordenar, orientar e acompanhar o planejamento das contratacdes e aquisicbes relativas as solugdes de
tecnologia da informagé&o (softwares e hardwares) e inovagdo em solugdes de tecnologia da informacédo especialmente as voltadas as
areas de saude e saude digital;

X — monitorar e comprovar a execugao dos projetos de tecnologia da informagao e comunicagéo;

X| — avaliar as necessidades das diversas unidades da SES quanto a inovagéao, solugdo existente ou processo;

Xl — participar da elaboragéo, na sua competéncia, do PES, do PPA, do Relatério de Monitoramento das Agbes
Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES, da PAS, da Programagédo Orgamentaria Anual e do RAG;

XIII — participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no dmbito do SUS;

XIV — acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas e as respostas aos 6rgaos de
fiscalizagéo e controle;

XV — coordenar o desenvolvimento de agdes de informagédo e comunicagao no Estado de Goias, com o apoio da
Comunicacgao Setorial da SES;

XVI —acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente o processo de transformacao digital na SES;

XVII — apoiar tecnicamente as coordenagdes de tecnologia da informagdo no aprimoramento dos profissionais
executantes das atividades da sua area nos municipios e nas unidades regionais de saude;

XVIII — fomentar e participar do processo de incorporagéo de tecnologias e inovagao em saude;

XIX — participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais ou nao
governamentais e outros, quando isso for designado pela propria Subsecretaria;

XX — representar institucionalmente a SES em assuntos de tecnologia da informagdo, quando isso for
demandado;

XXI| — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catalogo de dados sob responsabilidade da
SES; e

XXII — encarregar-se de competéncias correlatas.
§ 1° A Superintendéncia de Tecnologia, Inovagdo e Saude Digital e as suas respectivas geréncias, sem prejuizo
a sua subordinagdo administrativa a Subsecretaria de Inovagao, Planejamento, Educacao e Infraestrutura, ficam subordinadas técnica e

normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo, da SGG.

§ 2° Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de Tecnologia, Inovagéo e
Saude Digital organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes geréncias:

| — Geréncia de Tecnologia;
Il — Geréncia de Inovacgao; e
Il — Geréncia de Saude Digital.

Subsecao |
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 70. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| — prestar assessoramento técnico em tecnologia da informagéo as unidades que compdem a SES, sob a forma
de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes, exposigcdes de motivos, representagdes e atos normativos;

Il — planejar e elaborar as atividades de desenvolvimento, manutencédo e execucao de sistemas e aplicativos de
acordo com as prioridades e as metas que forem estabelecidas;

Il — supervisionar, coordenar e orientar as atividades de desenvolvimento, manutencéo e execugéo de sistemas
aplicativos, de acordo com a estrutura computacional definida pela unidade central de tecnologia da informagao e comunicagéo;

IV — apoiar a definicdo dos padrées de informacédo dos canais préprios de comunicagao digital, sites e redes
digitais, excetuadas a gestao e a alimentac&o de conteudo;

V — prestar suporte técnico aos usuarios da SES;

VI — definir metodologias de engenharia de software, politicas e diretrizes de informatica para a SES;

VIl — planejar a aquisicdo, a locacédo e a expansao dos parques computacionais, dos equipamentos, dos
suprimentos, das solu¢des de tecnologia da informagéo, dos servicos de comunicagdo de dados, da mao de obra especializada e dos

programas destinados aos sistemas computacionais da SES;

VIII — divulgar evolugdes tecnoldgicas e outras informacgdes relevantes relacionadas a tecnologia da informagéo
na SES;

IX — definir critérios de prioridades na aplicagdo de recursos de informatica quanto a distribuicdo de
equipamentos, ao desenvolvimento e a manutengao de sistemas na SES;
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X — administrar as redes de computadores da SES para garantir a seguranga, a integridade, a disponibilidade, o
desempenho, a conectividade e a operacionalidade deles;

XI — planejar, criar, carregar, controlar e manter cépias de seguranga e estruturas de dados necessarias aos
sistemas aplicativos, inclusive bases de dados multidimensionais;

Xl — gerir a criacao das estruturas de banco de dados e dos seus relacionamentos para otimizar o acesso aos
dados a partir dos sistemas informatizados da SES;

Xl — definir a politica de testes de software e 0 acompanhamento da sua execugao;

XIV — definir, implantar e manter a politica de seguranga da informagdo na SES alinhada a politica de
ciberseguranga do Estado;

XV — prover mecanismos para a governanga de dados;
XVI — distribuir, instalar, atualizar, configurar e manter os recursos de hardware e software para os usuarios;

XVII — planejar e executar o atendimento aos usuarios para solucionar problemas e sanar duvidas referentes a
tecnologia da informagéo e comunicagéo;

XVIII — gerir as redes, links e os recursos de comunicagdo de dados, links de dados e os recursos
disponibilizados na nuvem privada estadual;

XIX — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de tecnologia da informagéo e
comunicagao;

XX — assistir as equipes de sistemas na elaboracéo da modelagem dos dados nos projetos;

XXI — utilizar normas e padroes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do usuario, produtos e solucdes
definidas pela unidade central de tecnologia da informagdo e comunicagao;

XXIl — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugbes tecnolégicas para a informatizagdo dos processos
de trabalhos e das rotinas, com os padrdes de desenvolvimento de produtos e solugdes;

XXl — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solugdes de tecnologia da informacéo e
comunicagao;

XXIV — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional definida pela unidade central
de tecnologia da informag&o e comunicacgéo;

XXV — implantar e manter as redes locais de comunicacao e links de dados;
XXVI — transformar digitalmente os servicos oferecidos, com a utilizagdo das boas praticas de governo digital; e
XXVII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgao ll
Da Geréncia de Inovagao

Art. 71. Compete a Geréncia de Inovagao:
| — propor, na sua competéncia, a incorporagao de tecnologias e inovacao em saude;
Il — desenvolver tecnologicamente a inovagéo de interesse publico em saude;

Il — produzir, com a devida participagdo, a incorporagdo de tecnologias e inovacbes em saude, na sua
competéncia e de acordo com as diretrizes da SES;

IV — fomentar a inovagdo em tecnologia da informacdo para a melhoria da qualidade dos servigos de saude
publica, a reducao de custos e a ampliagao da transparéncia;

V — disseminar a cultura da inovagdo no desenvolvimento estratégico de tecnologia, conforme os processos
orientados para resultados;

VI — desenvolver e apoiar as acdes de gestdo do conhecimento que sustentem o desenvolvimento das
estratégias e das operagdes da SES;

VIl — planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a business intelligence, ciéncia de dados e
inteligéncia artificial na SES;

VIl — integrar os dados institucionais e corporativos ao repositério de grandes volumes de dados estadual — Big
Data Estadual;

IX — acompanhar os processos de pesquisa e desenvolvimento — P&D quanto a inovagdo em tecnologia da
informacgéo;

X — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

X| — promover a inovagdo, a disseminagdo do conhecimento, a alfabetizagdo de dados e o uso da inteligéncia
analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial; e
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XII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Saude Digital

Art. 72. Compete a Geréncia de Saude Digital:

| — coordenar a implantacao do Sistema de Registro Eletrénico em Saude nos municipios do Estado de Goias;

Il — dar suporte aos sistemas do DATASUS, como o e-SUS, o SIM e o SINASC, com a instalagéo, a manutencao
e a configuragdo de servidores de aplicagdo e banco de dados, bem como planejar e coordenar as integragdes dos sistemas do

DATASUS;

Il — coordenar a implantagdo do Projeto Saude Digital no Estado de Goias, alinhado a estratégia da saude digital
do Ministério da Saude;

IV — disseminar a saude digital no Estado de Goias;
V — promover a interoperabilidade entre sistemas de prontuarios eletrénicos publicos e privados;

VI — estabelecer padrdes de utilizagdo do Sistema de Gestdo Hospitalar — SGH colaborativamente com as areas
de negécios da SES;

VIl — estabelecer e implantar o modelo de governanga do Projeto Saude Digital;
VIII — definir e desenvolver iniciativas alinhadas a LGPD;

XIX — acompanhar o Projeto Goias de Fibra para garantir a conectividade em todos as unidades de saude do
Estado de Goias;

X — desenvolver a Telessaude e os servigos digitais no fluxo assistencial do SUS;

XI — realizar estudos e pesquisas de solu¢des de tecnologia da informagéo para viabilizar e racionalizar as
atividades da SES, além de aumentar a qualidade do atendimento ao paciente e reduzir os custos de operacionalizagao; e

XII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secgao IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 73. Compete a Superintendéncia de Planejamento:

| — coordenar a elaboragéo, a consolidagao e o monitoramento dos instrumentos de planejamento governamental
e dos instrumentos de planejamento do SUS;

Il — coordenar a elaboragao, a consolidagédo e o monitoramento sistematico do orcamento e formular a Proposta
Orgamentaria Anual, com base na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il — coordenar, em articulagédo com os entes federados, a implantagdo do PRI;

IV — administrar os processos da PGASS, da orgamentagcao ambulatorial das unidades sob a gestdo estadual e
de rede prépria;

V — participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, foruns governamentais e né&o
governamentais;

VI — monitorar e avaliar o desempenho dos projetos coordenados ou acompanhados pela propria
superintendéncia;

VIl — coordenar o processo de implementagao e desenvolvimento da governanca institucional;

VIl — promover o processo de prestagao de contas integradas, em conformidade com as diretrizes dos 6rgéaos de
controle;

IX — manter o Gabinete do Secretario informado sobre as acgdes e os servicos desenvolvidos pela prépria
superintendéncia, com dados, relatérios, despachos, periddicos e outras formas de comunicacao; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia de Planejamento organiza,
coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Assessoria Técnica;
Il — Geréncia de Planejamento Institucional;
Il — Geréncia de Planejamento e Orgamento;

IV — Geréncia de Programacgao das A¢des e Servicos da Saude;
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V — Geréncia de Dados e Informacgdes Estratégicas em Saude — CONECTASUS;
VI — Geréncia de Captacédo de Recursos; e
VIl — Geréncia de Planejamento Regional.

Subsecao |
Da Assessoria Técnica

Art. 74. Compete a Assessoria Técnica:

| — assessorar o Superintendente de Planejamento nos assuntos relacionados a gestdo das geréncias vinculadas
e prestar-lhe assisténcia direta;

Il — assessorar tecnicamente o gerenciamento das acoes e dos projetos estratégicos das geréncias vinculadas;

Il — assessorar a Superintendéncia de Planejamento na elaboracdo das respostas aos expedientes e aos
questionamentos de 6rgaos externos;

IV — elaborar relatérios gerenciais institucionais, pareceres técnicos e respostas aos o6rgaos externos de
fiscalizagdo, além de assumir as demais atividades fins;

V — coordenar as atividades de secretariado, quando isso for solicitado, na elaborag&o, no encaminhamento e no
arquivo de documentos fisicos ou diretamente no SEI (se forem eletronicos), bem como auxiliar nas correspondéncias oficiais da
Superintendéncia de Planejamento;

VI — acompanhar os gerentes nos assuntos relacionados ao planejamento da SES e prestar-lhes a devida
assisténcia;

VIl — monitorar, quando for solicitado, o processo de SIADI para avaliar os servidores da Superintendéncia de
Planejamento; e

VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Planejamento Institucional

Art. 75. Compete a Geréncia de Planejamento Institucional:

| — supervisionar a implementacéo e a execugao de politicas, planos, iniciativas, programas, projetos e acdes da
SES referentes aos instrumentos governamentais de planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SES aos instrumentos governamentais de
planejamento;

Il — exercer, referentemente a planejamento, a fungdo de érgado setorial do Sistema Estruturador de Organizacao
e Inovagao Institucional e supervisionar a execug¢ao das atividades pertinentes, em arranjo colaborativo com outros 6rgéaos e sistemas,
especialmente os de orcamento, finangas, inovagao da gestao e servigcos publicos;

IV — propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanga setorial para a consecugdo das metas da SES;

V — participar da elaboragdo dos projetos governamentais, observadas as diretrizes estratégicas definidas e as
metas fisicas previstas;

VI — apoiar a realizagdo do processo de planejamento estratégico institucional, em articulagdo com a area de
gestao estratégica e de projetos, com o seu alinhamento ao Plano Plurianual, a boa execucao e ao atingimento das suas metas;

VIl — gerir e coordenar a elaboragao do regulamento da SES, conforme as diretrizes da unidade central de gestéao
de modelos organizacionais;

VIl — gerir o cadastro das unidades administrativas com atualizagdo das informacdes e a solicitagdo a unidade
central de gestdo de modelos organizacionais, também a atualizagdo dos dados, nos casos de criagdo, inativagdo, alteragcdo de
subordinagédo de unidades ou situagdes afins;

IX — conduzir a consolidagéo dos instrumentos de gestdo do SUS no Estado, para que o PES, a PAS, o RAG e o
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA sejam elaborados nos prazos estipulados;

X — implementar e supervisionar processos continuos de monitoramento dos instrumentos de gestdo do SUS no
Estado, para garantir a coleta, a analise e o acompanhamento regular dos dados referentes ao PES, a PAS, ao RAG e ao RDQA;

X| — realizar as avaliagdes periodicas dos instrumentos de gestdo do SUS no Estado, com métricas e indicadores
especificos para verificar a eficacia, a eficiéncia e o impacto do PES, da PAS , do RAG e do RDQA, e promover-lhes melhorias
continuas;

XII — monitorar e manter atualizada a insergédo de informacdes no sistema vigente de gestdo e planejamento do
SUS no Estado;

Xl — apoiar, na SES, processos de capacitagdo e atualizagdo profissional no que se refere aos instrumentos de
planejamento institucional;

XIV — apoiar tecnicamente os municipios na elaboragéo dos instrumentos de planejamento do SUS;
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XV — apoiar tecnicamente o CES-GO na realizacao das conferéncias de saude;
XVI — coordenar a implementacédo e o desenvolvimento da governanga institucional;

XVII — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizagdo dos servicos componentes da Carta de Servigos ao
Usuario, conforme as diretrizes e as orientagdes da unidade central de gestao da carta de servigos;

XVIII — aplicar e atender, tempestivamente, as orientagdes, as diretrizes e as solicitagdes da unidade central de
inovacéao da gestéo e dos servigos publicos e das unidades vinculadas;

XIX — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Inovagéo do Estado de Goias e das suas sub-
redes;

XX — gerir e coordenar a identificagdo, a modelagem e a simplificacéo de processos, os processos de trabalho, as
atividades e as entregas para a composigdo da cadeia de valor integrada do Estado de Goias e a melhoria continua das entregas de
valor com eficiéncia e eficacia;

XXI| — estimular e promover a cultura e a pratica da inovacéo da gestao e dos servigos publicos, com a realizagao
de agdes, projetos, oficinas, seminarios e eventos afins, conforme as diretrizes e as orientagdes da unidade central de inovacdo da
gestao e dos servigos publicos;

XXIl — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de inovagédo da gestdo e dos servigos publicos o
andamento das agdes e os projetos realizados;

XXIII — identificar e priorizar os processos de trabalho e os servigos publicos para as agdes de simplificagao;

XXIV — articular com a unidade setorial de tecnologia da informagdo a digitalizacdo dos processos ou dos
processos de trabalho e servigos publicos;

XXV — promover a melhoria da gestdo e dos servicos publicos a partir da avaliagdo de dados e evidéncias, com o
fornecimento de subsidios para as tomadas de decisdes nas agdes de transformagéao publica;

XXVI — promover a participagdo dos servidores nos programas de capacitagéo e formagéao definidos pela unidade
central de inovagéo da gestdo e dos servigos publicos e pelas unidades vinculadas;

XXVIlI — atender, tempestivamente, as orientagdes, as diretrizes e as solicitagdes da unidade central de
transformacgéo da gestéo e dos servigos publicos e das unidades vinculadas, bem como aplicar esses conteudos;

XXVl — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacao do Estado de Goias e das
sub-redes;

XXIX — manifestar-se nos processos de atualizagdo da organizacédo administrativa da SES;
XXX — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacao da gestéo e dos servigos publicos, com a
realizacdo de acgdes, projetos, oficinas, seminarios e eventos afins, conforme as diretrizes e as orientacbes da unidade central de

transformacao da gestédo e dos servigos publicos;

XXXI — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos
publicos o andamento das acdes e os projetos realizados;

XXXl — identificar e priorizar os processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos para agdes de
simplificacao;

XXX — articular-se com a unidade setorial de tecnologia da informacéo para a digitalizacdo dos processos,
inclusive os de trabalho e servigos publicos;

XXXIV — promover a participagdo dos servidores nos programas de capacitacdo e formacdo definidos pela
unidade central de transformagéo da gestédo e dos servigos publicos e pelas unidades vinculadas;

XXXV — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes técnicas e cadastrais nos sistemas
informacionais pertinentes;

XXXVI — coordenar os processos de revisdo do planejamento setorial;

XXXVII — prestar assessoria na definicdo das diretrizes, das metas e das prioridades organizacionais;

XXXVIII — planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades setoriais relacionadas a unidade central de
planejamento publicos, em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os macroprocessos de orgamento, de gestdo estratégica
e de projetos da SES; e

XXXIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Planejamento Institucional, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a
Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo da SES, fica subordinada técnica e normativamente a estas

unidades centrais:

| — Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, da ECONOMIA, quanto as competéncias
de planejamento; e

Il — Subsecretaria de Inovagdo da Gestdo e dos Servigos Publicos, da SEAD, quanto as competéncias de
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transformacgéo da gestéo publica.

Subsecao lll
Da Geréncia de Planejamento e Orgamento

Art. 76. Compete a Geréncia de Planejamento e Orgamento:
| —informar a unidade central de orgamento riscos fiscais identificados;

Il — assessorar tecnicamente as unidades administrativas no cumprimento da LDO e das demais normas
orgamentarias;

Il — aplicar na SES a LDO e as demais normas orgcamentarias;

IV — sugerir novos dispositivos e adequagdes de normas orgamentarias, aplicadas conforme as competéncias da
SES;

V/ — gerir a execugao orgamentaria das receitas proprias quando houver;

VI — programar a execucdo das despesas orgamentarias da SES em consonancia com as normas, o PPA e as
demais prioridades governamentais;

VIl — gerir a execugao orgamentaria;
VIl — elaborar a proposta orgamentaria;

IX — manter atualizados nos sistemas orgcamentarios da unidade central de orcamento o cadastro e os perfis dos
usuarios da SES;

X — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as prioridades governamentais,
respeitada a disponibilidade orgamentaria;

Xl — manter as informagdes orgamentarias atualizadas nos sistemas informatizados;
XII — elaborar a proposta orgamentaria anual com o devido subsidio das outras unidades da SES;
XlII — analisar demandas/aquisi¢cdes e classificar as despesas de acordo com a indicagédo orgamentaria;

XIV — apoiar na SES processos de capacitacdo e atualizagdo profissional referentes ao Plano Plurianual e ao
orcamento;

XV — instruir as areas da SES para a adequagao dos recursos que correspondem ao PPA, ao orgamento anual,
as portarias federais e aos demais constituintes da legislagcéo pertinente;

XVI — elaborar e acompanhar diariamente a execugao da projecao de despesas;

XVIl — coordenar, na SES e nas unidades vinculadas, o processo de elaboragéo e discussdo do PPA, da LDO e
da Lei Orgamentaria Anual — LOA, em consonancia com os instrumentos do planejamento do SUS;

XVIII — acompanhar e avaliar a execug¢ao dos projetos e das atividades pertinentes ao PPA com a realizacao das
metas e dos resultados obtidos, em articulagdo com as demais unidades vinculadas a SES;

XIX — orientar as areas das agdes governamentais sobre o Sistema de Planejamento e Monitoramento — SIPLAM
e garantir a atualizagéo desse sistema;

XX — promover a integracdo e a interacdo das equipes das areas administrativas e finalisticas no processo de
elaboragao do PPA e na alimentagédo do SIPLAM;

XXI — participar, na sua competéncia, do processo de integracao dos sistemas de informacgao;

XXII = conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de execugdo financeira e
operacional da SES, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XXIII — coordenar, supervisionar, avaliar e realizar as rotinas de monitoramento fisico e financeiro, em conjunto
com as areas finalisticas responsaveis pelos programas por elas gerenciados;

XXIV — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais, observadas as diretrizes estratégicas
definidas e as metas fiscais previstas;

XXV — revisar as pegas orgamentarias antes da nota de empenho ou da assinatura contratual, para ter uma
previsao de gastos mais assertiva;

XXVI — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento governamental quanto aos assuntos de
interesse da SES, inclusive o ciclo do PPA e da proposta orgamentaria anual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de
planejamento;

XXVII — supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da SES;

XXVl — assessorar o processo de execugdo do PPA nos seus desdobramentos orgamentario e financeiro,
observadas as diretrizes estratégicas definidas; e
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XXIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Planejamento e Orgcamento, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a
Superintendéncia de Planejamento, fica subordinada técnica e normativamente a estas unidades centrais:

| — Subsecretaria Central de Orgamento, da ECONOMIA, quanto as competéncias de orgamento; e

Il — Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da ECONOMIA, quanto as competéncias
de planejamento.

Subsegao IV
Da Geréncia de Programacgéao das Agoes e Servigos de Saude

Art. 77. Compete a Geréncia de Programacao das A¢des e Servicos da Saude:

| — orientar a alocagao dos recursos financeiros de custeio da assisténcia a saude pela logica do atendimento as
necessidades de saude da populagéo;

Il — conduzir a definicdo dos limites financeiros federais para a assisténcia de média e alta complexidade, em
todos os municipios, destinados ao atendimento a populagéo local ou de pacientes provenientes de outros municipios e até de outros
estados;

Il — acompanhar os tetos financeiros municipais, programados e referenciados na atencdo ambulatorial e
hospitalar, e contribuir com a SES na interlocugdo com os gestores municipais, além de lhes sugerir a melhoria dos gastos
programados;

IV — fornecer, no ambito da SES, subsidios para o processo de regulagdo do acesso aos servigos de saude;

V — coordenar os processos de alteragdes periddicas nos limites financeiros dos recursos assistenciais para a
média e alta complexidade do Estado e dos municipios, decorrentes das revisdes nas programagoes;

VI — implantar e implementar sistemas informatizados para a gestdo da Programacao Pactuada e Integrada — PPI
da assisténcia a saude, no Estado, conforme a l6gica da Politica Nacional de Saude para a distribuicao dos recursos federais;

VIl — representar a SES, com a devida participagao, incluidos relatérios e estudos especificos, em reunides,
grupos técnicos, camaras de assessoramento e outros féruns relacionados a PPI;

VIl — apoiar na SES processos de capacitagdo e atualizagdo profissional para a programacéo das agbes e dos
servigos de saude;

IX — controlar o fluxo ascendente das informagdes dos sistemas de interesse da SES, assegurada a sua
armazenagem nos bancos de dados estaduais;

X — conduzir o processo de implementagao da programacao geral das acdes e dos servigos de saude no Estado;
XI — contribuir na organizagao das redes de atengéo a saude e nas discussoes do PRI;

XII — participar, na sua competéncia, do processo de integragéo dos sistemas de informacéo; e

XlIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgao V
Da Geréncia de Dados e Informagoes Estratégicas em Saude - CONECTASUS

Art. 78. Compete a Geréncia de Dados e Informagdes Estratégicas em Saude — CONECTASUS:

| — contribuir no desenvolvimento do repositério de dados — data lake da SES e da governancga de dados, para
fortalecer a capacidade analitica e a tomada de decisdes orientadas por dados e evidéncias;

Il — apoiar o desenvolvimento de solu¢cbes baseadas em inteligéncia de negdcios, ciéncia de dados, modelos de
aprendizagem de maquina e big data para subsidiar a tomada de decisbes;

Il — apoiar o desenvolvimento de instrumentos de monitoramento, avaliagdo e analise dos dados e dos
resultados das agdes de saude;

IV — analisar as informagdes da assisténcia a saude no Estado de Goias e no pais para subsidiar a tomada de
decisdes na gestdo estadual do SUS;

V — buscar evidéncias cientificas direcionadas pelo contexto da saude e pelo cenario epidemioldgico para
subsidiar os gestores na tomada de decisoes;

VI — promover a geragdo e a divulgacdo de informacdes estratégicas qualificadas para a avaliacdo do
desempenho dos sistemas e dos servigos de saude, em todos os niveis de atengéo, para subsidiar a tomada de decisdes e fortalecer a
gestdo e a participagao social;

VIl — apoiar a qualificagdo de gestores e profissionais de saude, nas suas competéncias;

VIl — coordenar a elaboragdo de diagndstico situacional da SES, com o apoio das areas finalisticas, para
fornecer insumos e subsidios a elaboragédo de planos e programas setoriais;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: 2790d09d



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 25 DE ABRIL DE 2025 - .2 o . o
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.520 = Diario Oficial 4 9

SUPLEMENTO

IX — promover a melhoria da gestdo e dos servigos publicos a partir da avaliacdo de dados e evidéncias, para
promover as tomadas de decisdes nas agdes de transformacéo publica; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.
Paragrafo Gnico. A Geréncia de Dados e Informagdes Estratégicas em Saide — CONECTASUS fica subordinada
técnica e normativamente, quanto as competéncias de planejamento, a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e

Avaliagdo, da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Planejamento.

Subsegao VI
Da Geréncia de Captagao de Recursos

Art. 79. Compete a Geréncia de Captagédo de Recursos:

| — mapear, priorizar e qualificar as demandas da SES para o planejamento da captagdo de recursos no
Orgamento Geral da Uniao;

Il — manter a articulagéo institucional com érgaos federais concedentes;

Il — analisar a disponibilidade de dotagdo or¢camentaria, quando isso for necessario, para assegurar o
recebimento dos recursos externos e a contrapartida dos instrumentos de repasse da Unido para o Estado;

IV —acompanhar de forma sistémica a elaboragédo do Orgamento Geral da Uniao;
V/ — apoiar as unidades técnicas na elaboracao de projetos para a captagao de recursos;
VI — participar da analise da viabilidade técnica dos projetos destinados a captagéo de recursos;

VIl — padronizar e solicitar a documentagdo necessaria ao cumprimento dos requisitos de celebragcéo e a
formalizagéo dos instrumentos de captacao de recursos federais, bem como garantir a observancia dessa documentacéo;

VIIl — apoiar o cadastro e a submissido das propostas e dos projetos de captacado de recursos federais pelas
unidades técnicas da SES;

IX — apoiar as areas técnicas no atendimento as diligéncias em propostas cadastradas nas fases de analise,
aprovacgao dos projetos e celebragdo dos instrumentos de repasse, até o inicio da execugéo;

X — monitorar e acompanhar a execugao dos instrumentos de repasse dos recursos federais, além de atuar na
governanga, na transparéncia e na gestao da comunicagao dos projetos de captagao desses recursos;

Xl — apoiar a integragdo e o alinhamento das unidades técnicas e dos parceiros em ag¢des necessarias a
execugao e ao monitoramento dos projetos da SES com recursos federais;

Xl — participar do processo de integracao dos sistemas de informagado pertinente a Geréncia de Captagao de
Recursos;

Xl — apoiar processos da SES de capacitagdo e atualizagdo profissional pertinentes a tematica da propria
geréncia; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao VII
Da Geréncia de Planejamento Regional

Art. 80. Compete a Geréncia de Planejamento Regional:

| — coordenar e articular o processo de planejamento regional integrado, inclusive a elaboragdo, o monitoramento
e a avaliagao dos produtos desse processo no auxilio aos demais atores envolvidos;

Il — estimular e coordenar a implementagdo e a atualizacdo continua das fases do PRI, além de estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagdo para garantir a eficacia das agbes planejadas;

Il — analisar e apoiar a integragcao dos programas, dos processos e dos projetos do SUS no Estado de Goias,
além de promover a sinergia entre eles para otimizar recursos e evitar retrabalho e sobrecarga aos municipios;

IV — orientar e coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento do SUS, bem como da
PGASS de ambito macrorregional alinhada as diretrizes do préprio SUS;

\/ — estabelecer parcerias € mecanismos de cooperagao interinstitucionais para garantir a execugao eficaz dos
planos e dos programas regionais, além de promover a integracao e a eficiéncia das agoes;

VI — contribuir com o conhecimento técnico e conceitual para a implementagdo do PRI e oferecer orientagédo e
suporte a execucéo das agdes planejadas;

VIl — qualificar e fortalecer os espagos de negociacdo e pactuacdo do SUS em relagdo ao PRI e promover a
participacéo ativa de atores estratégicos nas discussoes;

VIl — assessorar e orientar os municipios na elaboragdo e na implementagéo dos instrumentos de planejamento,
como o Plano Municipal de Saude, e de outros documentos estratégicos relacionados ao PRI;
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IX — avaliar a implementacdo dos instrumentos de planejamento e gestdo do SUS nos municipios, com a
identificacdo das boas praticas e das oportunidades de melhoria continua;

X — definir e organizar os territérios da atuagdo macrorregional, coordenar e atualizar o Plano Diretor de
Regionalizacdo — PDR sempre que for necessario, além de realizar andlises e avaliagbes para identificar continuamente areas de
melhoria no processo de planejamento regional integrado;

XI — propor normas complementares a organizagdo e ao funcionamento de atividades relativas ao PRI para
garantir a conformidade com as diretrizes e os regulamentos estabelecidos;

Xl — coordenar o processo completo de elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo dos Planos Macrorregionais
de Saude para assegurar que estejam alinhados as politicas de saude publica e ao planejamento ascendente;

XIll — participar da organizagcdo das Redes de Atencdo a Saude e contribuir com o seu monitoramento e
avaliagao, também com a sua eficiéncia, acessibilidade e integragdo dos servigos na macrorregiao;

XIV — participar da organizagéo e da implementagcdo da PGASS, além de contribuir com o seu monitoramento e
avaliagdo na macrorregiao;

XV — fomentar a capacitacdo e o desenvolvimento das equipes municipais e regionais de planejamento, com
treinamentos e atualizagdes sobre o tema e a importancia da integragédo e do trabalho em rede;

XVI — monitorar e avaliar continuamente o progresso na integracdo dos instrumentos de planejamento e
organizagdo do SUS na macrorregido, para garantir o alcance dos objetivos e das metas estabelecidos, também para os ajustes e as
melhorias das agdes; e

XVII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secado V
Da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias

Art. 81. Compete a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias:
| — gerir as agdes de Planejamento de Educacdo em Saude, bem como formular, executar e avaliar o Plano
Estadual de Educagédo Permanente em Saude — PEEPS, com a oferta de cursos e treinamentos para a formagdo e atualizagdo dos

profissionais de saude;

Il — incluir na agenda da gestdo estadual do SUS a educacdo permanente em saude como pauta fixa das
instancias colegiadas;

Il — estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da execugdo do PEEPS com indicadores de
processos e resultados;

IV — ordenar a formagéao de recursos humanos na area da saude, como parte da politica formalizada e executada
articuladamente pelas diferentes esferas de governo, conforme o art. 27 da Lei n° 8.080, de 1990;

V — formular estratégias de desenvolvimento da pesquisa cientifica e da inovagéo tecnoldgica;

VI — coordenar a implementacéo do Projeto Politico-Pedagodgico da Escola de Saude de Goias, com parceiros
internos e externos;

VIl — validar dados para a insergéo no Sistema Integrado de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual;

VIl — prestar informagdes sobre as agdes desenvolvidas na Escola de Saude de Goias, de forma transparente e
fidedigna, aos 6rgéos governamentais e as instancias complementares a SES;

IX — fomentar pesquisas e outros eventos cientificos, com treinamento em servico, nas linhas prioritarias
estabelecidas para o SUS em Goias;

X — coordenar a regionalizagdo da gestdo da educagédo em saude do SUS no Estado de Goias;

X| — avancar na implementacéo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude — PNEPS e efetivar a
descentralizagdo das atividades de planejamento, monitoramento, avaliacdo e execugdo orgamentaria da educagdo permanente em
saude;

XII — fortalecer as Comissdes Permanentes de Integragdo de Ensino-Saude — CIESs regionais;

XIIl — promover a qualificagdo em educagéo permanente em saude dos membros das CIESs;

XIV — atuar no desenvolvimento de estratégias voltadas ao estabelecimento de novas relagdes de compromisso e
responsabilidade das instituigdes de ensino com o SUS, para que novas formas de ensinar e praticar saude surjam da intersecéo entre

0 servigo e a educagao na saude;

XV — estimular e fortalecer as parcerias internas e externas para o desenvolvimento das agdes de educagéo em
saude;

XVI — articular com as Comissdes Intergestores Regionais — CIRs a cooperacao e a parceria entre o Estado e os
municipios no enfrentamento das dificuldades encontradas na implantagéo das politicas de educagao permanente;

XVII — cooperar tecnicamente para o desenvolvimento dos planos municipais e regionais de educagao em saude;
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XVIII — apoiar e monitorar as agdes da educagdo permanente nas Regides de Saude do Estado de Goias;
XIX — compor a Comissdo Permanente de Integragdo Ensino-Servico — CIES estadual;

XX — integrar as agdes planejadas pela Coordenagédo-Geral de Educagdao Permanente as geréncias da Escola de
Saude de Goias;

XXI — implementar o Observatério das Agdes de Educagdo Permanente em Saude e gerir o treinamento em
servigo com os programas de residéncia em saude (médica e multiprofissional) e dos estagios supervisionados;

XXl — expandir os programas de residéncia em saude (médica e multiprofissional) de acordo com a capacidade
instalada das unidades da SES;

XXIIl — assessorar tecnicamente os programas de residéncia em saude (médica e multiprofissional) das unidades
da SES;

XXIV — desenvolver estratégias voltadas ao estabelecimento de novas relagbes de compromisso e
responsabilidade das instituicbes de ensino com a SES, para que novas formas de ensinar e praticar saude surjam da intersecéo entre o
servigo e a educagéo na saude;

XXV — coordenar o processo seletivo dos residentes, conforme as normas proprias das Comissdes Nacionais de
Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Saude (Multiprofissional);

XXVI — normatizar os documentos pertinentes aos programas de residéncia médica e em area profissional da
saude (multiprofissional) e estagios, além de validar a execugcdo dos anexos técnicos dos contratos com as organizagdes sociais
(institutos) referentes aos programas de residéncias e estagios;

XXVII — coordenar a realizag&o do eixo transversal dos programas de residéncia em area profissional da saude;

XXVIII — presidir o Conselho Escolar e colaborar com a administracdo das unidades complementares vinculadas
a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias;

XXIX — participar da elaboragao, no que lhe compete, do PES, do PPA, do Relatério de Monitoramento das Agdes
Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES, da PAS, da Programagao Orgamentaria Anual e do RAG;

XXX — monitorar e avaliar os projetos da sua area de atuacao, excluidos os projetos estratégicos;

XXXI — gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades de formulagdo da propria
superintendéncia;

XXXII — participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificacdes do SUS;
XXXIII — supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagdo de saude na sua competéncia;
XXXIV — acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas na sua competéncia;

XXXV — coordenar o desenvolvimento de agdes de informagédo e comunicagdo no Estado de Goias, com o apoio
da Comunicagédo Setorial da SES;

XXXVI — apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades
da sua area de atuagdo, nos municipios € nas unidades regionais de saude;

XXXVII — acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizacao e controle, na sua area
de atuagao;

XXXVIII — fomentar, com a devida participacdo, o processo de incorporagdo de tecnologias e inovagbes em
saude relacionadas a sua area de atuacgao; e

XXXIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias
organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

Il — Geréncia de Pesquisa e Inovacgéo;

Il — Geréncia de Projetos Educacionais em Saude;

IV — Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude;

V — Geréncia de Suporte Administrativo;

VI — Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 3; e

VII — Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 3.

Subsecao |
Da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 82. Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:
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| — estruturar a area de gestdo do conhecimento com foco na identificagdo, na organizagdo, no incentivo a
criagado, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

Il — identificar a necessidade de desenvolvimento profissional com treinamentos e outras agdes de capacitagao
para os servidores;

Il —implantar na SES as acdes propostas pelo Programa MOVE Goias voltadas ao merecimento, a oportunidade,
a valorizagao, ao envolvimento dos servidores e as melhores praticas de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

IV — realizar o levantamento das necessidades de capacitagéo e elaborar plano de capacitagao da pasta;

V — planejar e implementar agdes educacionais da competéncia especifica da SES;

VI — divulgar e incentivar as agdes educacionais da Escola de Governo;

VIl — efetivar a inscricdo das agdes educacionais da Escola de Governo conforme os critérios estabelecidos;
VIl — avaliar a eficacia das agdes educacionais realizadas;

IX — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagdo pertinente e conforme os prazos
estabelecidos;

X — elaborar estratégias de desenvolvimento de pessoas alinhada aos objetivos organizacionais, além de planejar
e implementar agdes educacionais da competéncia especifica da SES;

XI — promover o crescimento profissional dos servidores pelo aperfeigoamento de acordo com a evolugdo das
carreiras e das diretrizes do desenvolvimento profissional do Estado de Goias;

Xl — implementar a gestdo de talentos, a gestdo de competéncia, a gestdo do conhecimento, o feedback
construtivo, para identificar oportunidades de desenvolvimento para a melhoria da cultura organizacional desta SES;

XlII — planejar as necessidades de treinamento e desenvolvimento e coordenar programas de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional para equipes nas areas da SES;

XIV — implementar e gerir programas de aperfeicoamento profissional e de banco de talentos para a SES;

XV — gerir o monitoramento e a avaliagdo de desenvolvimento profissional para verificar a eficacia da construgéo
de politicas de capital intelectual direcionadas as politicas de saude do Estado de Goias;

XVI — promover e monitorar um clima organizacional saudavel com ag¢des para aumentar a satisfagdo e o
engajamento dos servidores da SES;

XVII — promover o engajamento nos programas de inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho da SES;

XVIII — fomentar parcerias técnicas com Escolas de Governo, instituicdes publicas e privadas nacionais e
internacionais, para desenvolver e aperfeigoar as competéncias profissionais dos servidores da SES;

XIX — seguir orientagbes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal para mapear
as competéncias e identificar as lacunas identificadas que requeiram capacitagao;

XX — representar a SES na SEAD em reunides, palestras e outros eventos promovidos pela rede de gestédo de
pessoas, juntamente com as coordenagdes competentes; e

XXI — encarregar-se de competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas fica subordinada técnica e normativamente,
quanto as competéncias de gestdo de pessoas, a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, da SEAD, sem prejuizo a

subordinagao administrativa a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias.

Subsecao Il
Da Geréncia de Pesquisa e Inovagao

Art. 83. Compete a Geréncia de Pesquisa e Inovagéo:

| — desenvolver e fomentar agbes de inovagéo tecnolégica em saude, no cumprimento da Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, do SUS, e do acesso dos trabalhadores e dos atores sociais a informagéo cientifica;

Il — divulgar a informagado cientifica aos usuarios, aos profissionais e aos gestores do SUS, para facilitar a
compreensao e o uso da evidéncia cientifica na pratica cotidiana;

Il — avaliar e acompanhar os projetos de pesquisas realizados na SES para a garantia da qualidade cientifica e
ética;

IV — promover e apoiar a realizagdo de pesquisas no SUS para atender as necessidades de saude da populagdo
de Goias;

V — propor, delinear e produzir projetos de inovagédo tecnolégica para a educacdo em saude, com solucbes
inovadoras a Escola de Saude de Goias e o atendimento das necessidades do SUS;

VI — avaliar tecnologias em saude para a SES e subsidiar a deciséo gestora de incorporar, modificar e difundir
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feitos tecnoldgicos;

VIl — qualificar os atores sociais do SUS para a produgédo e a disseminagado do conhecimento cientifico e da
inovagéao tecnologica em saude;

VIII — apoiar a formulagao dos planos institucionais de pesquisa na SES;
IX — difundir a cultura da pesquisa e da avaliagdo de tecnologias em saude na SES;

X — participar do Conselho Escolar e colaborar com a administragdo das unidades complementares da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Projetos Educacionais em Saude

Art. 84. Compete a Geréncia de Projetos Educacionais em Saude:

| — fortalecer, pela Escola de Saude de Goias, a integragcédo dos profissionais da saude do Estado de Goias;
Il — qualificar a for¢a de trabalho do SUS na SES e nas Regides de Saude do Estado de Goias;

Il — ordenar o processo de planejamento, gestao e avaliagdo do PEEPS, em consonancia com a PNEPS;

IV — organizar e implementar o processo da Educagdo Permanente em Atencao, Vigilancia, Gestdo e Educacéao
Popular em Saude para o SUS, além de fomentar a PEEPS no Estado de Goias;

V — identificar as demandas de sua competéncia técnica conjuntamente as demais superintendéncias da SES e
prestar apoio a elas para o estabelecimento de parcerias no planejamento dos processos de trabalho;

VI — planejar as atividades e as agdes da educagédo permanente de forma integrada com as demais geréncias da
Escola de Saude de Goias, a partir das prioridades estabelecidas pelas superintendéncias e unidades assistenciais de salude;

VIl — participar de espacos de cogestdo, como féruns de debates e decisbes, sobre politicas publicas de saude
no SUS;

VIII — desenvolver projetos da SES com treinamento em ambiente de simulagdo realistica, em todos os niveis
educacionais direcionados pelo PEEPS para todo o Estado de Goias;

IX — qualificar os docentes colaboradores da Escola de Saude de Goias em Metodologias Educacionais em
Saude;

X — implementar o processo politico-institucional de acreditagdo pedagogica na Escola de Saude de Goias;

X| — integrar as acgdes planejadas pela Geréncia de Projetos Educacionais em Saude a Coordenagao-Geral de
Educagao Permanente;

XIl — participar do Conselho Escolar e colaborar com a administracdo das unidades complementares da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias; e

XlIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgao IV
Da Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude

Art. 85. Compete a Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude:
| — ordenar o processo de planejamento, gestao e avaliagdo do PEEPS, em consonancia com a PNEPS;
Il — contribuir com a qualificacao da forga de trabalho do SUS nas Regides de Saude do Estado de Goias;

Il — elaborar, propor e coordenar a realizagdo de programas e projetos de formagado em todos os niveis da
educacéo permanente do SUS, para atender as demandas locorregionais;

IV — planejar as atividades e as agdes da educagao permanente de forma integrada com as demais geréncias da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias, a partir das prioridades estabelecidas pelas superintendéncias e unidades assistenciais
de saude;

V — desenvolver métodos e técnicas de apoio pedagodgico, bem como elaborar material instrucional que possam
favorecer o processo de ensino-aprendizagem na atengao e na gestao em saude;

VI — elaborar, propor e desenvolver, em articulagdo com a Geréncia de Pesquisa e Inovagdo em Saude, estudos
e pesquisas nas areas de desenvolvimento e ensino em saude, para a potencializagao do trabalho do SUS;

VIl — gerir o treinamento em servigo da SES pelos programas de estagio e de residéncia em saude (médica e em
area profissional da saude);

VIl — desenvolver estratégias voltadas ao estabelecimento de novas relagbes de compromisso e
responsabilidade das instituigdes de ensino com a SES, para que novas formas de ensinar e praticar satude surjam da intersegéo entre o
servico e a educagdo em saude;
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IX — participar de cémaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais ou néo

governamentais e outros, quando isso for designado pela superintendéncia a qual esta vinculada; e
X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao V
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 86. Compete a Geréncia de Suporte Administrativo:
| — assessorar nos processos de governanga e na elaboragéo dos instrumentos de planejamento da SES;

Il — coordenar o ponto eletronico, inclusive com as homologagdes das ocorréncias realizadas pelos servidores da
unidade, além de acompanhar e controlar, nos sistemas proprios, a formagao do banco de horas e das suas compensagoes;

Il — coordenar todas as atividades inerentes a recursos humanos e diarias;

IV — gerir as solicitagdes de diarias pelo SCD;

V — gerenciar a gestdo documental da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias, com a elaboracéo, a
revisdo, a padronizagdo e o arquivamento dos documentos conforme as normas institucionais e a eficiéncia na recuperagdo das

informacgoes;

VI — realizar o levantamento, a movimentagédo e o controle do patriménio da Superintendéncia da Escola de
Saude de Goias; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao VI
Da Diretoria-Geral de Unidade de Satide Porte 3

Art. 87. Compete a Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 3:

| — gerir a unidade e os trabalhos relativos aos seus subordinados;

Il — coordenar planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da unidade;
Il — gerenciar os resultados alcangados pela unidade;

IV — supervisionar os processos e os papéis relativos a unidade, com a proposigédo de solugdes aos problemas

identificados;

V — representar a unidade em solenidades e eventos;

VI — convocar e presidir grupo deliberativo, comissao de trabalho e outras equipes da unidade;

VII — confeccionar documentos oficiais na sua competéncia; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao VII
Da Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 3

Art. 88. Compete a Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 3:

g | — planejar, organizar e controlar as agdes relacionadas aos recursos materiais e patrimoniais proprios e a gestao
e pessoas;

Il — encarregar-se das suas competéncias em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos;

Il — participar da elaboragéo, da consolidagédo e da avaliacéo de planos e dos projetos estratégicos estabelecidos
pela Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 3;

IV — assessorar a Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 3 nas suas demandas e nos assuntos relacionados
as atividades administrativas;

V — examinar processos, dar pareceres e redigir informacdes sobre as suas atividades, além de propor solucbes
aos problemas identificados; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secgéao VI
Da Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 89. Compete a Superintendéncia de Infraestrutura:

| — garantir, além dos recursos materiais e patrimoniais, os servigos necessarios ao perfeito funcionamento da
infraestrutura das unidades da SES;

Il — coordenar, supervisionar e orientar, além dos servigos administrativos, as ag¢des relacionadas as seguintes

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: 2790d09d



GOIANIA, SEXTAFEIRA, 25 DE ABRIL DE 2025 - .2 o . o

ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.520 @ Diario Oficial 5 5
SUPLEMENTO b

gestdes:

a) de engenharia e arquitetura;
b) de engenharia clinica;

c) de projetos de infraestrutura;
d) da manutencgao; e

e) do patriménio;

Il — assegurar os servigos de estudo, especificagdo, quantificagdo, orcamentagcdo para a execugdo de obras,
reformas e manutengdes, necessarios as unidades da SES;

IV — coordenar os servigos de estudo, especificacdo, quantificagdo, orcamentacdo para a aquisicdo de
equipamentos em geral, equipamentos médico-assistenciais e bens moéveis, necessarios a operagcéo e ao funcionamento das unidades
da SES;

\/ — garantir os servigos de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento de obras, reformas e manutencdes
nas unidades da SES;

VI — acompanhar a fiscalizagédo e o monitoramento da entrega e da instalagcdo de equipamentos em geral,
equipamentos médico-assistenciais e bens moéveis nas unidades da SES;

VII — controlar os servigos de identificagcéo, controle e inventario dos bens patrimoniais da SES;

VIII — gerir os servigos para o controle de documentos e projetos legais das unidades da SES junto aos 6rgéos
regulatorios;

IX — executar os servigos de manutencgado nas unidades da SES;
X — gerenciar o parque tecnoldgico dos equipamentos médico-assistenciais das unidades da SES;

X| — promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e dos relatérios de informagdes governamentais,
conforme as diretrizes dos 6rgaos de fiscalizagao e controle;

Xl — coordenar o processo de transformagdo da gestdo publica e a melhoria continua das atividades relativas a
infraestrutura das unidades da SES;

Xl — garantir o controle da aplicagdo dos recursos provenientes de convénios e dos seus termos aditivos que
sejam pertinentes a infraestrutura e estejam relacionados a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas
sem fins lucrativos, nos casos em que a SES for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV — participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes do SUS;

XV — supervisionar, na sua competéncia, a utilizagdo dos sistemas de informacao de saude;

XVI —acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente, na sua competéncia, as demandas juridicas;

XVII — acompanhar e subsidiar tecnicamente, na sua atuagéo, as respostas aos 6rgéos de fiscalizagédo e controle;

XVIII — fomentar, com a devida participacéo, o processo de incorporagdo de tecnologias e inovagcao em saude
relacionadas a sua area de atuagao;

XIX — participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e nao
governamentais e outros eventos, quando forem designados pela Subsecretaria de Inovagao, Planejamento, Educacéo e Infraestrutura;

XX — coordenar as agdes das unidades administrativas que Ihe estiverem vinculadas; e
XXI| — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de Infraestrutura
organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Geréncia de Engenharia e Arquitetura;
Il — Geréncia de Manutengao;

Il — Geréncia de Projetos de Infraestrutura;
IV — Geréncia de Patriménio; e

V — Assessoria Técnica.

Subsecgao |
Da Geréncia de Engenharia e Arquitetura

Art. 90. Compete a Geréncia de Engenharia e Arquitetura:

| — planejar, orientar e executar as atividades de engenharia e arquitetura na SES;
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Il — manter os servidores da unidade atualizados sobre as boas praticas ligadas aos servicos de ciéncia e
tecnologia de equipamentos médicos e assistenciais oferecidos pela Geréncia;

Il — articular-se com todas as areas da pasta para o recebimento de informagdes necessarias a execugdo dos
servigos de engenharia e arquitetura;

IV — monitorar os contratos de manutengao predial das unidades de gestao indireta;

V — monitorar os contratos de manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos hospitalares e nao
hospitalares de gestao indireta;

VI — promover a politica de gerenciamento de tecnologia em equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e
odontologicos da SES;

VIl — analisar tecnicamente os problemas apresentados pelos projetos e propor-lhes solugbes adequadas,
inclusive para a sua execugao;

VIl — fomentar, com o estimulo a integragcdo, a melhoria da gestdo entre as diversas coordenagdes direta ou
indiretamente envolvidas nas atividades da Geréncia; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Manutengao

Art. 91. Compete a Geréncia de Manuteng&o:

| — gerir e fiscalizar os contratos de manutengdo predial e de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos nao hospitalares das unidades de gestéo direta da SES;

Il — fazer o levantamento e a elaboragdo de projetos de pequenas adequagdes cobertos pelo contrato de
manutencgédo predial para a liberagdo ou a composi¢cao da ordem de servicos relativos a esse contrato;

IIl — planejar e acompanhar a manutencao predial nas unidades da SES;

IV — realizar a compatibilizagdo dos pregos inerentes aos contratos de manutencao;

V — realizar a liberagéo das medigdes e providenciar pagamento referente ao contrato de manutencéo predial;
VI — responder a diligéncias com despachos, relatérios e oficios;

VIl — dar suporte técnico aos servigos de maior complexidade;

VIlI — orientar a elaboragédo de termos de referéncia e projetos nas areas de manutencédo predial, de
equipamentos ndo médicos e de aquisigdo de equipamentos;

IX — reparar equipamentos, contratar servigos ou comprar pecas para a manutencao e o conserto de qualquer
equipamento nao hospitalar;

X — coordenar a equipe técnica nas atividades rotineiras; e
XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Projetos de Infraestrutura

Art. 92. Compete a Geréncia de Projetos de Infraestrutura:
| — gerir e fiscalizar o contrato de elaboracao de projetos para as unidades da SES;

Il — analisar projetos, especificagdes técnicas e planilhas dos contratos elaborados por empresas contratadas
pela SES;

Il — levantar servigos para a reforma e a ampliagao de edificagdes diversas;

IV — elaborar especificagdes técnicas, planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e termos de
referéncia;

V — realizar visitas técnicas e vistorias;

VI — analisar a documentagao técnica referente aos processos de solicitagdo de recursos de investimento para
obras e servigos de engenharia das unidades geridas por organizagdes sociais;

VIl — analisar a documentagcao técnica referente aos processos de solicitagdo de recursos via convénio para
obras e servigcos de engenharia;

VIl — subsidiar, com as devidas informacdes, a elaboragdo de projetos de arquitetura para a execugao de obras
especificas para estabelecimentos assistenciais de saude — EASs e de acgdes para as corregdes desses projetos, caso se fagcam
necessarias;
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IX — intermediar a aprovagao e a regularizagédo de projetos nos 6rgéos setoriais afins;

X — elaborar relatorios e laudos técnicos;

XI — acompanhar tecnicamente as obras in loco;

Xl — compatibilizar atividades referentes as obras de engenharia clinica com as areas pertinentes; e
XlIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao IV
Da Geréncia de Patriménio

Art. 93. Compete a Geréncia de Patrimdnio:

| — seguir as orientagdes e as diretrizes da unidade central de patriménio;

Il — fomentar na SES a mudanca da cultura de gestéo e uso do patriménio imoével do Estado de Goias;
Il — gerir os bens imdveis afetados a SES, inclusive os de propriedade de terceiros cedidos ou locados;
IV — garantir o zelo e a conservagéo dos bens patrimoniais iméveis sob a gestédo da SES;

V — identificar e propor a manutencéo predial quando ela for necessaria, também informar a unidade central de
patriménio os sinistros e as demais ocorréncias que recaiam sobre os bens iméveis da SES;

VI — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade central de patriménio, com a
sugestao de melhorias quando elas forem necessarias;

VIl — manter atualizada a base de dados dos imdveis sob a gestdo da SES, inclusive a documentagéo de cessao
de uso e locagéao, principalmente quando houver a afetagéo e a devolugédo dos imoéveis;

VIl — avaliar a necessidade de incorporagao de novos imoveis a SES, com a indicagao deles ao titular;

IX — manifestar-se sobre a incorporacdo de iméveis a SES por afetacdo direta da unidade central de patrimonio,
aquisicao, locagao ou cessao de uso de terceiros, bem como quando houver a sua devolugéo;

X — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base de dados dos bens patrimoniais
imoveis, sempre que isso for preciso;

X| — providenciar a regularizagdo dos iméveis afetados a SES nos municipios;
XII — realizar a instrugdo processual de interesse da SES;

XIII — auxiliar na instrucao processual referente aos imoveis a serem regularizados nos cartérios, nos termos do
regulamento emitido pela unidade central de patriménio;

XIV — supervisionar as reintegracdes de posse de imoveis de propriedade do Estado de Goias afetados a SES,
com o suporte logistico a sua efetivacao;

XV — garantir a entrega dos documentos necessarios a prestagdo de contas dos bens imoveis afetados a SES;

XVI — participar dos treinamentos relacionados a gestédo patrimonial definidos pela unidade central de patriménio;

XVII — submeter a consideragédo da unidade central de patriménio as propostas de aquisicao de imoveis;

XVIII — supervisionar na area competente processos licitatorios referentes a aquisicdo de bens moéveis;

XIX — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de Patriménio Mobiliario — SPM e a
identificacéo fisica por numeros sequenciais de registro patrimonial, com a utilizagdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e
homologados pela unidade central de patriménio;

XX — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

XX| — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacéo dos bens patrimoniais moveis, com medidas para a
recuperacao deles, quando elas forem necessarias;

XXII — coordenar movimentagdes internas e externas de bens moéveis;

XXIII — alimentar o SPM com os registros relativos a quaisquer atualizagbes dos bens mdveis e manté-lo em
conformidade com a situagdo real dos bens da SES;

XXIV — promover e supervisionar os procedimentos de reavaliacédo e depreciagdo dos bens moveis;
XXV — estabelecer rotinas para a execugdo das atividades de inventario em todas as unidades da SES;

XXVI — realizar o inventario anual de acordo com o cronograma das atividades e dos prazos estabelecidos pela
unidade central de patriménio;

XXVII — diligenciar para a recuperagdo dos bens e promover-lhes a conservagéo ou a recuperagdo, conforme for
0 caso;
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XXVIIl — determinar a apuragdo da possivel subtragdo ou avaria de bens para haver a responsabilizagéo pela
unidade competente;

XXIX — monitorar a prestagdo de contas dos bens moveis para garantir a entrega de todos os documentos
necessarios;

XXX — manter a unidade central de patriménio atualizada acerca do emprego de bens modveis que serdo
destinados a leildao, bem como garantir a disposi¢éo para os bens moveis inserviveis na administragdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo e nas suas unidades jurisdicionadas, conforme a legislacao pertinente;

XXXI — assegurar a disposicao final ambientalmente adequada para os bens moveis considerados inserviveis; e

XXXII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Patrimbnio seguira os padrdes técnicos e normativos da SEAD, sem prejuizo a
subordinagado administrativa a Superintendéncia de Infraestrutura.

Subsegao V
Da Assessoria Técnica

Art. 94. Compete a Assessoria Técnica:

| — assistir diretamente o Superintendente de Infraestrutura nos assuntos relacionados a gestdo operacional da
sua unidade;

Il — padronizar fluxos e implementar melhorias processuais;

Il — elaborar pareceres técnicos e demais documentos para subsidiar a decisdo do Superintendente de
Infraestrutura;

IV — aprimorar e validar as manifestagbes técnicas das geréncias subordinadas a Superintendéncia de
Infraestrutura, entre outras manifestagdes;

V — controlar a gestdo documental da Superintendéncia de Infraestrutura, com a elaboragédo, a revisédo, a
padronizagao e o arquivamento dos documentos conforme as normas institucionais e a eficiéncia na recuperagéo das informacgoes;

VI — operacionalizar sistemas informatizados com a consulta, a inclusdo e a atualizagdo de dados especificos em
softwares e sistemas corporativos;

VIl — analisar previamente documentos e demandas judiciais enderegcadas a Superintendéncia de Infraestrutura;

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XI
DA SUBSECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE

Art. 95. Compete a Subsecretaria de Controle Interno e Compliance:

| — orientar, apoiar e acompanhar as agdes de auditoria, inspecéo, correicdo, transparéncia, controle social e
ouvidoria relacionadas a SES;

Il — acompanhar o cumprimento das recomendacdes dos relatérios de auditoria e de inspecdes, além de outras
demandas oriundas do 6rgéo central de controle interno relacionadas a SES;

IIl — apoiar a implantacao da gestéo de riscos e o aprimoramento dos controles primarios na SES;

IV — contribuir, nas suas competéncias, para a regular aplicacdo dos recursos publicos em beneficio da
sociedade e promover a transparéncia da gestao e a interagdo do cidadao com a administragéo publica;

V — orientar, apoiar e acompanhar a implementacao do Programa de Compliance Publico na SES;

VI — supervisionar a elaboragédo do Plano Anual das A¢des de Controle — PAAC e submeté-lo a aprovagédo dos
titulares da SES e da CGE;

VIl — promover a interlocugdo com os 6rgdos de controle interno e externo sobre assuntos relacionados a
atividade de controle;

VIII — zelar pela aplicagéo da Lei federal n° 12.527 (Lei de Acesso a Informagéo), de 18 de novembro de 2011, e
da Lei estadual n° 18.025, de 22 de maio de 2013, como autoridade de monitoramento da SES; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° A Subsecretaria de Controle Interno e Compliance tera acesso a todos os documentos e informagdes
necessarios ao exercicio das suas fungoes, inclusive aos sistemas eletronicos de processamento e aos bancos de dados dos 6rgéos e
das entidades da administragédo publica estadual, observadas, em quaisquer hipoteses, as regras de transferéncia de sigilo previstas em
legislacdo especifica.

§ 2° Na negacéo ao fornecimento de dados ou informagdes ou na apresentacéo extemporanea de documentos
autuados ou nao, processos, atos negociais ou quaisquer outros solicitados por ela ou que lhe devam ser submetidos para fiscalizagao,
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a Subsecretaria de Controle Interno e Compliance podera comunicar o fato, imediata e formalmente, aos titulares da SES e da CGE,
com o pedido de providéncia.

§ 3° Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Subsecretaria de Controle Interno e Compliance
organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Governo Aberto e Participagédo Cidada; e
Il —Superintendéncia de Controle Interno e Correicao.

Secdo |
Da Superintendéncia de Governo Aberto e Participagao Cidada

Art. 96. Compete a Superintendéncia de Governo Aberto e Participagao Cidada:

| — organizar e supervisionar, na SES, as matérias relacionadas a transparéncia publica, a ouvidoria e ao controle
e a participagao social;

Il — propor o incremento da abertura de dados governamentais, a transparéncia das politicas publicas e o
incentivo ao controle e a participagéo social das atividades de ouvidoria;

Il — organizar e supervisionar os estudos pertinentes a elaboracao de atos normativos sobre as fungdes da
transparéncia publica, da ouvidoria e do controle social;

IV — organizar e supervisionar a elaboracdo de relatérios de acompanhamento, avaliacdo e gerenciais
relacionados as fung¢des da transparéncia publica, da ouvidoria e do controle social;

V — auxiliar a implementagao das convengdes e dos compromissos nacionais ou internacionais assumidos pelo
Poder Executivo estadual que tenham como objeto a transparéncia publica, a ouvidoria e o controle social da SES;

VI — supervisionar as divulgacdes de dados e informagdes na pagina de acesso a informagado da SES;

VIl — organizar e supervisionar os procedimentos de operacionalizagdo e avaliagdo das divulgagdes de dados e
informagdes na pagina de acesso a informagao dos contratos de gestédo e correlatos;

VIl — propor boas praticas de transparéncia e ouvidoria, para levar informagdes publicas de interesse especifico
do cidadao, aquelas com existéncia desconhecida ou de dificil acesso por ele; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia de Governo Aberto e
Participacao Cidada organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes geréncias:

| — Geréncia de Governo Aberto; e
Il — Geréncia de Ouvidoria Setorial.

Subsecao |
Da Geréncia de Governo Aberto

Art. 97. Compete a Geréncia de Governo Aberto:

| — orientar e acompanhar a atualizagdo da pagina de acesso a informagéo da SES, observadas a legislagcao de
transparéncia e as boas praticas;

Il — apresentar estudos técnicos, recomendar a expedicdo de atos normativos necessarios, propor a
sistematizacdo de procedimentos para a divulgacédo das informagdes produzidas ou custodiadas pela SES, das organizagbes sociais
contratadas e de outras entidades;

Il — promover e acompanhar projetos e atividades que envolvam governo aberto, com o fomento aos dados
abertos e a participagéo social na SES, pautados na transparéncia publica e na tecnologia e na inovacéo;

IV — acompanhar e avaliar anualmente a divulgagdo de dados e informagbes dos contratos de gestdo
apresentados nas paginas de acesso a informacao da SES, das organizacdes sociais contratadas e de outras entidades;

V — acompanhar o atendimento as demandas dos 6rgéos de controle sobre transparéncia publica; e
VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Ouvidoria Setorial

Art. 98. Compete a Geréncia de Ouvidoria Setorial:

| — realizar o tratamento das manifestagdes recebidas no sistema informatizado de ouvidoria referentes a elogios,
sugestdes, reclamagdes, denuincias e pedidos de acesso a informagéao sobre os servigos publicos;

Il — avaliar a qualidade das respostas das manifestacdes e a clareza das informagdes disponibilizadas;

Il — supervisionar, nos 6rgaos e nas entidades que ndo possuam ouvidoria na sua estrutura, conforme ato
normativo a ser editado pela CGE, as atividades referentes ao tratamento das manifestacées e dos pedidos de acesso a informagdes
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registradas no sistema de ouvidoria;

IV — promover a mediagao de conflitos entre os cidadéos e a SES;

V — promover, com a devida participagdo, reunides, encontros e outros eventos com ouvidores e a sociedade civil
para atividades de capacitagao, aperfeicoamento e melhoria da prestagao dos servigos publicos;

VI — elaborar relatérios estatisticos e gerenciais de suas atribuigdes;

VIl — promover, de forma padronizada e conforme a orientagdo da CGE, a divulgagdo da Ouvidoria Setorial para
o conhecimento das suas fungdes pelos cidaddos e pelos proprios servidores publicos dos 6rgaos e das entidades da sua circunscrigéo;

VIl — representar a Ouvidoria Setorial do SUS no Estado de Goias;

IX — assessorar e acompanhar as ouvidorias do SUS implantadas nas unidades de saude da rede prépria da
SES, nas unidades regionais de saude e nas secretarias municipais de saude; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° O tratamento das manifestagdes, sobre o qual dispde o inciso | do caput deste artigo, refere-se ao processo
de andlise e encaminhamento delas as areas competentes, além do fornecimento de respostas conclusivas aos manifestantes.

§ 2° A Geréncia de Ouvidoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a CGE, sem prejuizo a
subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Governo Aberto e Participagdo Cidada.

Secao ll
Da Superintendéncia de Controle Interno e Correigao

Art. 99. Compete a Superintendéncia de Controle Interno e Correigéo:

| — supervisionar, na SES, as atividades de inspegéo;

Il — supervisionar, na SES, as atividades de auditoria:

a) dos controles administrativos internos;

b) do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias;

c) do processo de gestéo de riscos;

d) dos processos de auditoria do SUS; e

e) das demais agdes ndo abrangidas pelas alineas “a” a “d” sobre o papel consultivo do controle interno;
Il — supervisionar as atividades de correicéo;

IV — propor a CGE agdes com o6rgaos e entidades, inclusive de outros Poderes e entes federativos, além de
entidades privadas, para o subsidio as agdes de controle e para a execugéo e o aprimoramento delas;

V — coordenar e consolidar a elaboragédo da proposta do PAAC da unidade; e
VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de Controle
Interno e Correigdo organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes Geréncias:

| — Geréncia de Auditoria Governamental,

Il — Geréncia de Auditoria do SUS;

Il — Geréncia da Corregedoria Setorial; e

IV — Geréncia Extraordinaria de Tomada de Contas Especial.

Subsecao |
Da Geréncia de Auditoria Governamental

Art. 100. Compete a Geréncia de Auditoria Governamental:

| — coordenar e executar, na SES, as atividades de auditoria interna, abrangidas a consultoria e a avaliagcao, para
aprimorar os processos de gerenciamento de riscos, controle e governancga;

Il — assessorar o escritorio de compliance, com a orientagdo da CGE, na implantagdo do Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias na SES;

Il — apoiar as agbes de capacitagdo e outros eventos nas areas relacionadas ao Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias;

IV — realizar auditorias baseadas em riscos demandadas pela CGE;

V — realizar auditorias de monitoramento de recomendacgdes relacionadas a gestao de riscos;
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VI — auxiliar a Superintendéncia de Controle Interno e Correi¢cdo na elaboracao de proposta do PAAC; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Auditoria do SUS

Art. 101. Compete a Geréncia de Auditoria do SUS:

| — executar atividades de auditoria nas agdes e nos servigos de saude no ambito do SUS, conforme as normas

vigentes;

Il — subsidiar as areas técnicas da SES no desenvolvimento, na execugcdo e no controle das suas politicas
publicas;

IIl — prestar apoio técnico e metodolégico aos municipios de Goias no dmbito do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS — SNA;

IV — definir e apoiar tecnicamente as atividades de auditoria realizadas pelas unidades regionais de saude;

V — auxiliar a Superintendéncia de Controle Interno e Correigdo na elaboragao de proposta do PAAC; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Entende-se a auditoria do SUS como um instrumento de gestdo para fortalecer esse sistema e contribuir
para a alocagao e a utilizagdo adequada dos recursos, para a garantia de acesso ao servigo e para a qualidade da atencdo a saude

ofertada aos cidadaos.

§ 2° A Geréncia de Auditoria do SUS, componente estadual do SNA, integra o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual e esta sujeita a orientagdo normativa e a superviséo técnica do érgao central desse sistema.

Subsecao lll
Da Geréncia da Corregedoria Setorial

Art. 102. Compete a Geréncia da Corregedoria Setorial:

| — apurar as transgressdes disciplinares praticadas na SES, com a apuragdo preliminar investigatoria, a
sindicancia ou o processo administrativo disciplinar;

Il — apurar os atos ilicitos praticados por fornecedores em licitagbes e na execugéo contratual, bem como os atos
lesivos contra a administragdo, com a apuragéo prévia, o procedimento preliminar investigatorio e o processo de responsabilizagéo de
fornecedores — PAF ou, conforme o caso, o processo administrativo de responsabilizagdo — PAR;

Il — conduzir, na SES, a celebragéo dos instrumentos de resolugdo consensual de conflitos;

IV — gerir, com a tomada de contas especial, as apuragdes de dano ou indicio de dano ao erario da SES;

V — assessorar os agentes publicos da SES nos preceitos do cédigo de ética e conduta profissional do servidor e
da alta administragao;

VI — atender as requisicbes e as orientagdes técnicas da Subcontroladoria de Sistemas de Correigéo e Contas,
além de cumpri-las;

VIl — realizar, imediatamente a instauragao, o registro cadastral dos procedimentos e dos processos de natureza
correcional no Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos Correcionais — SISPAC, além de manter atualizadas as
informagdes de acordo com o andamento processual;

VIII — participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigao do
Poder Executivo do Estado de Goias — SISCOR-GO, para o aprimoramento das atividades que Ihes s&do comuns;

IX — realizar o controle de procedimentos e processos correcionais em tramite na unidade setorial e observar o
cumprimento dos prazos legais para a conclusao dos processos de apuragao ou de responsabilizagao;

X — adotar medidas internas para evitar a ocorréncia da prescrigdo da pretensdo sancionatéria e ressarcitoria da
administragao nos respectivos processos de responsabilizagao e de contas;

XI — propor a CGE medidas para o aperfeicoamento e a eficiéncia da atividade correcional e do préprio SISPAC;

XIl — encaminhar mensalmente a CGE dados consolidados e sistematizados dos resultados dos procedimentos
correcionais e da aplicagédo das respectivas sangdes;

XIII — prestar apoio a CGE para o pleno exercicio da atividade de correigao;

XIV — apurar a pratica de atos ilicitos e o descumprimento do contrato de gestdo pelas organizagdes parceiras
privadas e pelos seus dirigentes, com a instauragdo prévia e a publicagdo da portaria pelo Secretario de Estado da Saude que
apresente os indicios de autoria e materialidade, com os processos correlacionados e a designagédo da Comissao Permanente de
Responsabilizagéo de Parceiros Privados, no processo de responsabilizacao administrativa; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo uUnico. A Corregedoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a CGE, sem prejuizo a
subordinagao administrativa a Superintendéncia de Controle Interno e Correigéo.

Subsecgao IV
Da Geréncia Extraordinaria de Tomada de Contas Especial
Art. 103. Compete a Geréncia Extraordinaria de Tomada de Contas Especial:

| — providenciar a autuagao do processo especifico em que sera processada a tomada de contas especial, apos a
decisdo da autoridade competente ou a determinagédo do TCE-GO pela instauracao;

Il — instruir, na forma da lei e dos demais atos normativos pertinentes, os processos de tomada de contas
especial na SES, para propiciar o trabalho da comissdo de tomada de contas especial designada e promover as agdes de
responsabilizagéo do agente e o ressarcimento dos valores devidos;

Il — formular estudos e propor medidas, de carater preventivo e corretivo para a otimizagdo dos processos e para
o aperfeicoamento permanente dos trabalhos de tomada de contas especial;

IV — supervisionar, cumprir e observar todos os requisitos formais e materiais exigidos e os prazos fixados pela lei
e pelos demais atos normativos pertinentes a tomada de contas especial, inclusive editados pela CGE e pelo TCE-GO;

V — informar ao dirigente maximo o andamento dos processos de tomada de contas especial, para que ele se
pronuncie sobre esses processos e os encaminhe ao TCE-GO ou, eventualmente, pega a prorrogacao do prazo de encaminhamento;

VI — gerenciar a operacionalizagdo do sistema TCEHub, referente ao processo eletronico de tomada de contas
especial, com a efetuagdo de cadastros e o envio de documentos, dados e informagdes relativos as tomadas de contas especial, bem
como providenciar a tramitagdo do processo no referido sistema;

VIl — adotar medidas de seguranga e salvaguarda na constituigdo, na organizagédo e na tramitagéo dos processos
de tomada de contas especial que contenham informagdes com restrigdo de acesso, nos termos da lei e dos demais atos normativos
pertinentes a tomada de contas especial, inclusive editados pelo TCE-GO e pela CGE; e

VIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XII
DA ASSESSORIA TECNICA EM GESTAO DA SAUDE

Art. 104. Compete a Assessoria Técnica em Gestdo da Saude:

| — prestar assisténcia direta ao Secretario de Estado da Saude nos assuntos relacionados a gestao operacional
da pasta;

Il — assistir o titular da SES na coordenagéo de estudos e na elaboracédo de portarias e outros atos normativos na
sua competéncia;

Il — promover o assessoramento do titular da SES no exame dos documentos submetidos a sua assinatura ou
deliberagao; e

IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XIII
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 105. Compete a Assessoria Especial de Gestao Institucional:

| — propiciar, em conjunto com a Procuradoria Setorial, a solugdo de eventuais pendéncias processuais nos
orgaos de controle a que SES esta jurisdicionada;

Il — fornecer a alta administragéo informagdes, analises e relatérios para a tomada de decisdes;

Il — apoiar os processos de mitigagdo de riscos, explorar oportunidades e identificar problemas das agdes
institucionais nos 6rgaos de controle, com a apresentacéo de alternativas e solugbes a eles;

IV — assessorar o Secretario de Estado da Saude no exame e na condugédo dos procedimentos nos orgédos de
controle, providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados por ele e encaminhar os documentos da sua
deliberagéo; e

V — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XIV
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 106. Compete a Assessoria de Cerimonial:

| — planejar e executar as solenidades e os outros eventos da SES a que comparegam o Secretario, o Secretario-
Adjunto ou os seus representantes legais;

Il — planejar e executar as recep¢des das autoridades nacionais e estrangeiras em visita a SES;
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Il — assessorar o Secretario, o Secretario-Adjunto e as demais autoridades da SES nos assuntos referentes a
cerimoniais e protocolos oficiais;

IV — elaborar relatérios circunstanciados das atividades exercidas pelo Secretario em solenidades e outros
eventos;

V — dar conhecimento prévio ao Secretario da programacao e do roteiro das solenidades e das recepgdes a que
comparecer;

VI — informar, com a devida antecedéncia, aos secretarios e aos demais auxiliares do Governo do Estado
envolvidos na solenidade ou em evento correlato a presencga do Secretario de Estado da Saude ou do seu representante;

VIl — planejar e executar eventos institucionais da SES, das suas subsecretarias e das suas superintendéncias;
VIl — articular-se com autoridades técnicas e politicas para que comparegam a eventos promovidos pela SES;

IX — estabelecer o cronograma atualizado de eventos e atuar proativamente para a execugdo dele quanto aos
contratos e aos fornecedores da SES; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XV
DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 107. Compete a Subsecretaria de Vigilancia em Saude:
| — formular e coordenar a execugéo das acgdes de vigilancia em saude, conforme o PES e as diretrizes do SUS;

Il — estabelecer, além de diretrizes, metas e indicadores, a padronizagdo de procedimentos e protocolos técnicos
e a reformulagéo dos processos de trabalho;

Il — coordenar e divulgar informagdes e andlises da situagcdo da saude que permitam estabelecer prioridades,
monitorar o quadro sanitario do Estado e das Regides de Saude e avaliar o impacto das agdes de prevencgao e controle de doencgas e
agravos, além de subsidiar as autoridades pertinentes na formulagao de politicas estaduais;

IV — articular as areas competentes da SES para agdes intersetoriais de promogéo e protecdo a saude;

V — coordenar a realizacdao do conjunto de acgbes para o controle das doencas transmissiveis e nao
transmissiveis e dos agravos, com o estimulo ao conhecimento, a detecgdo e a prevengcdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva;

VI — coordenar e realizar, em carater complementar, no ambito estadual, as atividades de vigilancia sanitaria dos
produtos, dos servicos de saude e de interesse da saude, do ambiente, inclusive o do trabalho, de acordo com os padrdes técnicos
estabelecidos na legislagao sanitaria;

VIl — promover o conhecimento, a deteccdo e a prevengdo de mudangas nos fatores determinantes e
condicionantes do processo salde-doenga, bem como de alteragdes no meio ambiente que interferem na saide humana;

VIl — coordenar a formulagéo e a execugéo da politica de protecdo a saude do trabalhador, dos processos e dos
ambientes de trabalho;

IX — coordenar e realizar, em carater complementar, as agdes de vigilancia entomoldgica;
X — instaurar processo administrativo sanitario;
X| — cadastrar e licenciar, na sua competéncia, os estabelecimentos sujeitos ao regime de vigilancia sanitaria;

XIl — acompanhar e avaliar a politica de vigilancia sanitaria estadual, em articulagdo com a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

XIIlI — participar da elaboracao da programagéo orgcamentaria anual e plurianual da SES, em consonéancia com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias do Estado, e coordenar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados as agdes de vigilancia em
saude;

XIV — definir diretrizes para as acoes referentes a vigilancia em saude mediante a cooperagdo com o plano e a
programacéao estadual de saude;

XV — gerir os sistemas de informagdo em saude e as agdes estratégicas de detecgdo e controle de doengas e
agravos importantes a saude publica;

XVI — fomentar o desenvolvimento de acdes de ensino e pesquisa para o aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico
da vigilancia em saude, conforme as politicas nacional e estadual de ciéncia e tecnologia;

XVIlI — estabelecer intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais € n&do governamentais,
nacionais e internacionais, na area de vigilancia em saude;

XVIII — desenvolver metodologias de monitoramento e avaliagdo das agdes de vigilancia em saude;

XIX — coordenar a formulacdo e a implementacdo de politicas de descentralizagdo das agdes de vigilancia em
saude para os municipios e as Regides de Saude, bem como apoiar o dialogo entre eles sobre essas politicas;
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XX — assessorar e auxiliar técnica e financeiramente os municipios na execugdo das ag¢des de vigilancia em
saude;

XX| — apoiar e avaliar tecnicamente as acdes de vigilancia em saude realizadas pelas unidades regionais de
saude e pelos municipios;

XXII — propor agdes de educagdo, comunicagdo e mobilizagédo social referentes a area de vigilancia em saude;

XXIIl — estabelecer cooperacdo com as unidades regionais de saude de outras unidades federativas e com os
municipios goianos para a potencializagdo da capacidade gerencial e o fomento de novas praticas de vigilancia em saude;

XXIV — apoiar as acdes de vigilancia laboratorial e entomoldgica desenvolvidas pelo Laboratério de Saude
Publica Dr. Giovanni Cysneiros — LACEN-GO; e

XXV — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Subsecretaria de Vigilancia em Saude organiza,
coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes unidades administrativas:

| — Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Saude do Trabalhador;

Il — Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagéao;

Il — Geréncia de Suporte Administrativo;

IV — Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 1;

V — Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1; e

VI — Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1.

§ 2° Para efeito deste Regulamento, quanto as atividades de fiscalizagdo, ao investimento na funcéo
fiscalizadora e as atribuicdes dos servidores com essa fungao, seréo observadas as disposi¢cdes do art. 110 da Lei n° 16.140, de 2 de

outubro de 2007.

Secao |
Da Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Saude do Trabalhador

Art. 108. Compete a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Saude do Trabalhador:
| — definir as suas diretrizes estratégicas;
Il — gerir as agdes de vigilancia sanitaria, saude ambiental e saude do trabalhador;

Il — implantar estratégias, programas, projetos e acdes de gestao da vigilancia sanitaria, da saude ambiental e da
saude do trabalhador;

IV — propor, planejar e coordenar, nas areas da sua competéncia, a formulagdo e a implementacao das diretrizes,
dos programas, dos regulamentos, das normas técnicas e operacionais;

V — planejar, coordenar, cumprir e fazer cumprir as normas relativas a vigilancia sanitaria, ambiental e saude do
trabalhador;

VI — coordenar a revisao e a harmonizacdo dos cédigos de saude com a insercédo de disposicdes sobre as
atribuicdes da autoridade sanitaria;

VIl — colaborar com a Unido na execugdo das agdes de vigilancia sanitaria em portos, aeroportos e fronteiras,
conforme a pactuacgao tripartite;

VIII — planejar e coordenar, nas areas da sua competéncia, a implementacdo dos elementos do Sistema de
Gestéo da Qualidade;

IX — estabelecer, implementar e monitorar estratégias de fiscalizagédo, inspegdo e monitoramento, com base nos
critérios de gerenciamento de risco, para a mitigagdo ou o controle do risco sanitario;

X — instaurar, instruir e analisar processos administrativos sanitarios, bem como adotar medidas administrativas
para a apuracéao de infragdes a legislacao sanitaria;

XI — monitorar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e saude do trabalhador, bem como regular e
auditar as agoes e as prestagdes de servigos de vigilancia em saude, na sua competéncia; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Para efeito deste Regulamento, quanto as atividades de fiscalizagdo, ao investimento na funcéo
fiscalizadora e as atribuigdes dos servidores com essa fung¢ao, serdo observadas as disposigdes do art. 110 da Lei n° 16.140, de 2007.

§ 2° Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria,
Ambiental e de Saude do Trabalhador organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes geréncias:

| — Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador; e
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Il — Geréncia de Vigilancia Sanitaria.

Subsecao |
Da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Satude do Trabalhador

Art. 109. Compete a Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador:
| — planejar e coordenar as agdes de vigilancia ambiental e vigilancia em saude do trabalhador;

Il — coordenar a elaboracdo de normas técnicas e desenvolver ferramentas para as agdes de vigilancia em saude
ambiental e de vigilancia em saude do trabalhador;

Il — sistematizar e analisar as informagdes para a identificagdo de areas de risco e a definicdo das agbes de
intervencgao;

IV — promover a articulagédo e a integracdo das agdes de vigilancia em saude ambiental e de vigilancia em saude
do trabalhador com as demais areas da SES e com 6rgaos que atuem correlatamente;

V — coordenar, assessorar, apoiar € executar, em carater complementar, as agdes das unidades regionais de
saude e dos municipios relacionadas a vigilancia em saude ambiental e vigilancia em saude do trabalhador;

VI — coordenar a elaboragéo e o desenvolvimento de projetos e programas na area de atuagao;

VIl — coordenar e realizar, em carater complementar, no ambito estadual, as ag¢des voltadas a fiscalizagdo do
meio ambiente e aos processos de trabalho;

VIII — promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico da
vigilancia em saude ambiental e da vigilancia em saude do trabalhador;

IX — executar agdes de protecdo a saude da populagdo quanto as condigdes de saneamento, com a fiscalizagéo
do abastecimento de agua, da emissao de efluentes e do manejo de residuos soélidos, para a protecao a saude da populacao quanto as
condi¢gbes ambientais;

X —investigar denuncias na area de atuagéo e encaminhar providéncias ao que foi denunciado;

X| — participar, com outras areas da propria superintendéncia e na sua competéncia, da programagao das agbes
de educagédo em saude e da elaboragéo do material educativo pertinente;

Xl — participar, na sua competéncia, dos processos de atualizacdo e qualificacdo de profissionais da area de
salde do Estado de Goias e dos municipios;

Xl — assessorar os municipios no planejamento e no desenvolvimento das acgbes de vigilancia em saude
ambiental e de vigilancia em saude do trabalhador;

XIV — assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente nos limites de sua competéncia as agdes realizadas pelas
unidades regionais de saude; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Art. 110. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria:

| — participar do planejamento, da coordenacgédo, do controle e da avaliacdo das agdes de vigilancia sanitaria de
produtos e servigos de saude e de interesse a saude;

Il — coordenar e executar, em carater complementar e suplementar, as agdes de fiscalizagédo e inspegao sanitaria
dos estabelecimentos no Estado de Goias, inclusive as atividades de inspecao para a certificacdo em boas praticas de fabricagédo e para
a concessao da Autorizagdo de Funcionamento de Empresa — AFE;

Il — autorizar a liberagdo de alvara sanitario para estabelecimentos localizados em municipios nao pactuados
para a atividade de fiscalizagao;

IV — coordenar as ac¢des do programa de monitoramento e controle dos servigos de radiac&o ionizante;

V — supervisionar e executar os programas nacionais, estaduais e municipais de monitoramento da qualidade dos
produtos e dos servigos de saude e de interesse a saude;

VI — planejar, coordenar e executar o Plano Estadual de Seguranca do Paciente;

VIl — estruturar e executar as atividades de vigilancia pds-comercializagdo e pdés- uso, compreendidas as agdes
de cosmetovigilancia, farmacovigilancia, hemovigilancia, nutrivigilancia, tecnovigilancia, e vigilancia pés-comercializagdo de saneantes;

VIl — coordenar e executar o programa estadual de inspecédo em estabelecimentos de sangue, tecidos, células e
orgaos;

IX — investigar denuincias na area de atuagédo e encaminhar providéncias ao que foi denunciado;

X — coordenar e implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade do processo de inspecao sanitaria;
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XI — organizar a elaboragdo de normas técnicas e rotinas, além de desenvolver ferramentas para as agbes de
vigilancia sanitaria de alimentos, cosméticos, medicamentos, produtos para a saude, saneantes e servicos de saude e de interesse a
saude;

Xl — avaliar e aprovar projeto arquitetébnico e memorial descritivo de atividades e obras para a abertura do
estabelecimento;

Xl — coordenar e executar o programa estadual de inspegdo em estabelecimentos prestadores do servigo de
terapia renal substitutiva (hemodialise e dialise peritoneal);

XIV — fazer cumprir o rito dos processos administrativos sanitarios;

XV — colaborar com os municipios na organizacao e no desenvolvimento das ag¢des de vigilancia sanitaria de
produtos e servigos de saude e de interesse a saude;

XVI — monitorar e auditar os 6rgéos de vigilancia sanitaria municipal com relacédo ao cumprimento das atividades
de fiscalizagao sanitaria pactuadas bipartidamente;

XVIl — assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes de vigilancia sanitaria de produtos e servicos de saude
e de interesse a saude realizadas pelas unidades regionais de saude e pelos municipios;

XVIII — participar, com outras areas da prépria superintendéncia e na sua competéncia, da programacéao de agbes
de educagédo em saude e da elaboragéo do material educativo, bem como subsidiar a execugéo dessas agoes; e

XIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il
Da Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao

Art. 111. Compete a Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao:
| — formular e coordenar a execucao das acdes referentes a vigilancia epidemioldgica das doencas
transmissiveis, dos agravos, das doengas ndo transmissiveis e dos eventos em saude publica, conforme a politica de satude do Estado

de Goias e as diretrizes do SUS;

Il — estabelecer diretrizes, metas, indicadores, padronizacbes de procedimentos e protocolos técnicos e
reformulagdes dos processos de trabalho;

Il — organizar e divulgar informacdes e analises da situagdo da saude, para estabelecer prioridades, monitorar o
quadro sanitario do Estado e das Regides de Saude, avaliar o impacto das a¢des de prevencgéo e controle de doengas e agravos, além
de subsidiar a formulagao de politicas estaduais;

IV — articular-se com outras areas da Subsecretaria de Vigilancia em Saude para agdes intersetoriais que
fortalecam a promocgao e a protegéo a saude;

V — coordenar a realizagcdo de um conjunto de agbes para o controle das doencas transmissiveis, das nao
transmissiveis e dos agravos, com o conhecimento, a deteccao e a prevencado de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva;

VI — promover o conhecimento, a deteccdo e a prevencdo de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do processo salde-doenca;

VIl — coordenar e realizar, em carater complementar, as acbes de vigilancia entomoldégica;

VIIl — participar da elaboracdo da programagéo orgamentaria anual e plurianual da SES, conforme a Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Estado;

IX — realizar a gestdo dos sistemas de informagéo em saude e das agdes estratégicas de detecgdo e controle de
doencas e agravos importantes a saude publica;

X — desenvolver metodologias de monitoramento e avaliagdo das agbes de vigilancia epidemiologica e
imunizagéo;

Xl — assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizacéo realizadas
pelas unidades regionais de saude e pelos municipios;

Xl — propor agcbes de educagédo, comunicagao e mobilizagao social referentes a area de vigilancia epidemiolégica
e imunizacao;

XIIl — executar outras atividades acordo com as demandas da Subsecretaria de Vigilancia em Saude; e
XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Para efeito deste Regulamento, quanto as atividades de fiscalizagdo, ao investimento na funcéo
fiscalizadora e as atribuigdes dos servidores com essa fungao, serdo observadas as disposigdes do art. 110 da Lei n° 16.140, de 2007.

§ 2° Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica
e Imunizagéo organiza, coordena e supervisiona tecnicamente as seguintes geréncias:

| — Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica de Doengas Transmissiveis;
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Il — Geréncia de Emergéncias em Saude Publica;
Il — Geréncia de Imunizagéo; e
IV — Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica de Agravos Nao Transmissiveis e Promogao a Saude.

Subsecao |
Da Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica de Doengas Transmissiveis

Art. 112. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica de Doengas Transmissiveis:

| — responder pela vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis em Goias e representar a SES no
Ministério da Saude e nas demais instituicdes e 6rgédos de saude;

Il — planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica de doencas transmissiveis em Goias;
Il — coordenar e executar, em carater complementar, a vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis,
agravos e fatores de risco, com o monitoramento e a avaliacdo do comportamento epidemioldgico para o desenvolvimento de agdes de

prevengéao e controle;

IV — assessorar, com a devida cooperagdo técnica, as equipes de vigilancia das unidades regionais e dos
municipios na execugéo das ag¢des de vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis, agravos e fatores de risco;

V — apoiar tecnicamente as investigagdes de surtos e emergéncias das doengas transmissiveis;

VI — coordenar a pactuagdo, o monitoramento e a avaliagdo dos indicadores e das metas de vigilancia de
doencas transmissiveis, agravos e fatores de risco;

VIl — realizar a vigilancia da situacdo de saude relacionada aos agravos transmissiveis com a avaliagdo
sistematica das agdes, com a medicao de impactos e resultados para a definicdo de prioridades;

VIII — consolidar, analisar e divulgar informacgdes relativas ao controle das doencgas, dos agravos transmissiveis e
dos fatores de risco e 6bitos em Goias;

IX — apoiar a articulagéo intersetorial e a mobilizagdo de recursos necessarios as agdes na ocorréncia de agravos
transmissiveis decorrentes de calamidades publicas;

X — coordenar e avaliar, na sua competéncia, o desenvolvimento e a implantagédo de sistemas de informagao
relacionados as doencgas transmissiveis;

Xl — desenvolver estudos e pesquisas para o aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico da vigilancia
epidemioldgica de doencgas transmissiveis;

Xl — participar do desenvolvimento e da qualificagdo de profissionais de saude do Estado de Goias e dos
municipios em vigilancia das doencas transmissiveis;

Xl — participar, com outras areas da prépria superintendéncia e da SES, da programacao de agdes de educagao
em saude e da elaboragdo do material educativo pertinente, bem como subsidiar a execugéo dessas agodes;

XIV — assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes de vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis
realizadas pelas unidades regionais de saude e pelos municipios; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Emergéncias em Saude Publica

Art. 113. Compete a Geréncia de Emergéncias em Saude Publica:

| — avaliar, nos municipios, rotineiramente, os riscos em eventuais ameacas e vulnerabilidades decorrentes de
desastres de origem natural, epidemias, surtos, situacoes de desassisténcia, exposicao a agentes quimicos, biolégicos, radiolégicos e
nucleares, além de acidentes por causas externas;

Il — contribuir para o estabelecimento de diagndsticos iniciais da situacao de saude, a partir da analise de dados,
informacdes e indicadores de saude, considerado o cenario de emergéncia em saude publica;

Il — apoiar a implementacao de agdes especificas para evitar ou mitigar potenciais riscos a saude, considerada a
complexidade das situacdes de emergéncia em saude publica;

IV — prestar assessoramento na construgcdo coletiva dos planos de emergéncia e contingéncia, com a
organizacgao agil, eficiente, eficaz e efetiva do processo, considerada a pluralidade dos elementos das emergéncias em saude publica;

V — cooperar no desenvolvimento das agdes de vigilancia em saude com o fomento, a prevencgao e o controle de
doengas ou agravos relacionados ao evento de saude publica;

VI — acompanhar e monitorar as agdes de vigilancia em saude, considerados as caracteristicas do evento de
saude publica e o contexto epidemioldgico, os riscos e os danos ocasionados, o plano de acao e as diretrizes estabelecidas pelo Centro
de Operagdes de Emergéncias — COE ou por instituicdes similares;

VIl — promover a integracao de agdes, servicos e profissionais nas redes de vigilancia em salde e dessas redes
com outros setores, identificada e destacada a capacidade de cada elemento para responder as situagdes de emergéncia em saude
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publica;

VIII — estabelecer acdes e fluxos para a organizagdo do processo de trabalho, consideradas a estrutura fisica,
administrativa e operacional dos servigos e a disponibilidade de recursos e profissionais no enfrentamento a situagdo de emergéncia em
saude publica;

IX — contribuir na tomada de decisbes com a busca ativa de informagdes qualificadas e a andlise técnica
criteriosa dos dados epidemioldgicos, considerado o risco de cada evento de saude publica; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao llI
Da Geréncia de Imunizagao

Art. 114. Compete a Geréncia de Imunizagao:
| — coordenar o componente estadual do Programa Nacional de Imunizagdes — PNI;
Il — participar do planejamento, da coordenagéo e da avaliagdo das agdes de imunizagéo e da rede de frio;

11l — participar das agdes de imunizag&o para o controle e a prevengéo de doengas imunopreveniveis, em parceria
com a vigilancia epidemiolégica, além de coordenar essas agoes;

IV — participar da elaboragéo dos programas e dos protocolos de vigilancia epidemioldgica;

V — coordenar e monitorar as coberturas vacinais do PNI no Estado;

VI — coordenar tecnicamente a Rede Estadual de Armazenagem e Distribuicdo de Imunobioldgicos;
VIl — coordenar a politica de imunobiolégicos especiais no Estado;

VIII — monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Supostamente Atribuiveis a Vacinagdo ou Imunizacéo —
VESAVI;

IX — coordenar, no Estado de Goias, a realizagdo das campanhas nacionais de vacinagéo;

X — prover os insumos estratégicos do componente estadual do PNI e abastecer as secretarias municipais de
salde com vacinas, soros, imunoglobulinas e correlatos;

XI — coordenar a atualizagdo dos sistemas de informagdo do PNI, com a observancia das normas e dos prazos
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Xl — assessorar tecnicamente as unidades regionais de saude e os municipios na execugédo das agdes do
componente estadual do PNI, além de dar-lhes a cooperagado necessaria;

Xl = coordenar, na sua area de atuagdo, as agdes de informacdo e comunicagdo do Estado na Comunicagao
Setorial da SES;

XIV — desenvolver estudos e pesquisas para o aperfeicoamento cientifico e tecnologico das acdes de imunizacao;

XV — participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de profissionais de saiude do Estado de Goias e
dos municipios, na sua area de atuacgao;

XVI — participar, com outras areas da Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo, da
programagédo de agdes de educagdo em saude e da elaboragdo do material educativo pertinente para os profissionais de saude e a
populacao, além de subsidiar a execugao dessas acgoes;

XVII — definir diretrizes para as agdes referentes a vigilancia em saide mediante a cooperagdo com plano e a
programacéo estadual de saude;

XVIII — assessorar técnica e financeiramente os municipios na execugdo das agdes de imunizagao e dar-lhes a
cooperagao necessaria;

XIX — coordenar e apoiar, em carater complementar, as atividades solicitadas pela Superintendéncia de Vigilancia
em Saude;

XX — coordenar e promover a divulgacao de informes e deliberagées da SES e da Superintendéncia de Vigilancia
em Saude no Estado;

XXI — coordenar o processo de avaliagdo de desempenho individual dos servidores da Geréncia de Imunizagéo
no SIADI;

XXII — colaborar com a Superintendéncia de Vigilancia em Saude no desenvolvimento das atividades da sua
competéncia;

XXIII — executar outras atividades relacionadas as agdes de imunizagéo no Estado de Goias; e
XXIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao IV
Da Geréncia de Vigilancia Epidemiologica de Agravos Nao Transmissiveis e Promog¢ao a Saude
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Art. 115. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica de Agravos Nao Transmissiveis e Promogao a
Saude:

| — coordenar, no Estado de Goias, o sistema de vigilancia epidemioldégica de doengas e agravos néao
transmissiveis;

Il — coordenar a elaboracao, a reviséo, a implantacdo e a implementagéo da politica de promogao da saude em
Goias;

IIl — coordenar, monitorar e avaliar os sistemas de informacdo em saude de interesse a vigilancia das doencas e
agravos nao transmissiveis;

IV — coordenar a Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional no Estado;
V — coordenar a Rede Estadual de Servicos de Verificacéo de Obito;
VI — coordenar a rede de vigilancia e prevengao de acidentes e violéncias no Estado;

VIl — coordenar os grupos técnicos de investigagdo de oObitos materno, infantil, por COVID-19 e por causas
externas, além de outros de interesse epidemiologico;

VIII — planejar, coordenar e avaliar as agdes de controle do tabagismo e de outros fatores de risco para o cancer
em Goias;

IX — coordenar, em Goias, o Programa de Avaliagéo e Vigilancia do Cancer — PAV;

X — colaborar na elaboragdo e no monitoramento da rede de atengdo aos portadores de hipertensao e diabetes
no Estado;

XI — produzir e divulgar analises da situagéo de saude para selecionar as prioridades da area;

XIl — planejar, assessorar, apoiar e executar, de forma complementar aos municipios, as a¢des de vigilancia
epidemiolégica de doengas e agravos nao transmissiveis e promogéo da saude;

Xl — coordenar a pactuagéo, o monitoramento e a avaliagdo dos indicadores e das metas da vigilancia
epidemiolégica de doengas e agravos ndo transmissiveis e promogao da Saude;

XIV — realizar estudos e pesquisas para o aperfeicoamento cientifico e tecnolégico da vigilancia epidemiolégica
de doencas e agravos nao transmissiveis e promoc¢éo da saude;

XV — articular com 6rgaos afins agdes de educagao em saude a populagao, voltadas a prevengao de fatores de
risco a doengas e agravos a saude;

XVI — promover a qualificagdo e a atualizagdo dos recursos humanos para o desempenho das agdes de vigilancia
epidemioldgica de doencgas e agravos ndo transmissiveis e promogao da saude;

XVII — elaborar e desenvolver novos protocolos e programas de interesse para a vigilancia epidemiolégica de
doencas e agravos nao transmissiveis;

XVIII — fomentar programas e agdes nas areas de promogao da saude, prevencgdo de fatores de risco e redugéo
de danos decorrentes das doengas e dos agravos nao transmissiveis;

XIX — estabelecer parceria intrassetorial e intersetorial para o desenvolvimento da vigilancia epidemiolégica de
doencgas e agravos ndo transmissiveis e a promogéao da saude em Goias;

XX — promover agdes para a divulgacéo de informagao e para a comunicagéo de risco a sociedade relativa a
vigilancia, prevencgao e controle das doengas e agravos néo transmissiveis e promogao da saude;

XXI| — realizar, com a devida participagdo, campanhas de rastreamento, detec¢do e prevencao de hipertensdo
arterial, diabetes e outros fatores de risco a populagéo;

XXII — promover mecanismos de monitoramento e avaliacdo das agbes e das metas de interesse da vigilancia
epidemioldgica de doencas ndo transmissiveis e o impacto das agdes no setor saude; e

XXIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 116. Compete a Geréncia de Suporte administrativo:

| — coordenar o planejamento e a execugao do apoio logistico e administrativo para o desenvolvimento das agdes
de vigilancia em saude;

Il — participar da elaboragdo da programacgéo orgamentaria anual e plurianual da SES, do PAS e do RAG,
conforme a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Estado de Goias;

Il — participar do gerenciamento dos recursos financeiros para custear as atividades de vigilancia em saude, com
o acompanhamento da sua aplicagéo e da sua prestagéo de contas;
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IV — participar do planejamento da subsecretaria e dar encaminhamento aos processos de contratacdo de
servigos e aquisigdo de insumos, equipamentos e suprimentos necessarios as agdes de vigilancia em saude;

V — acompanhar a tramitacao dos processos de aquisicdo de servigos, insumos, equipamentos e suprimentos
necessarios as acdes de vigilancia em saude e controle de vetores;

VI — coordenar a superviséo e a fiscalizagao dos contratos de prestagéo de servicos;

VIl — gerir as atividades relativas ao fundo rotativo da Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

VIII — participar do planejamento e da execugdo das agdes de apoio ao desenvolvimento e a qualificagdo dos
profissionais e da educagao em saude, promovidos pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude em parceria com a Superintendéncia

da Escola de Saude da SES, relacionados a vigilancia em saude;

IX — coordenar o desenvolvimento e a implantacdo do sistema de informagéo de vigilancia sanitaria no Estado,
bem como a manutengéo de equipamentos, rede, teleprocessamento e softwares;

X — supervisionar e controlar a manutencao e o abastecimento da frota de veiculos usados no desenvolvimento
das acdes de vigilancia em saude;

Xl — coordenar e executar as agcbes de planejamento e administracdo de pessoas da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude em conjunto com a Superintendéncia de Gestéo Integrada da SES;

Xl — controlar o fluxo de pessoas nas dependéncias da Superintendéncia de Vigilancia em Saude;
XIIl — assessorar e apoiar, na sua area de atuagéo, as unidades regionais de saude e os municipios; e
XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV
Da Diretoria-Geral de Unidade de Saude Porte 1

Art. 117. Compete a Diretoria-Geral de Unidade de Saude de Porte 1:
| — dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades do LACEN-GO;

Il — elaborar ou adequar os planos, os programas, os projetos e as atividades pertinentes as politicas publicas de
saude, em parceria com instituigdes governamentais e ndo governamentais;

IIl — assegurar o cumprimento das metas estabelecidas e a melhoria continua da eficacia do Sistema de Gestéo
da Qualidade;

IV — atuar no monitoramento do desempenho dos servigos prestados e na analise dos resultados alcangados;

V — formular, implantar, controlar, avaliar e disseminar, com as demais areas da SES, os instrumentos de
planejamento do SUS, como o PES, as programacdes anuais de saude e os relatérios anuais de gestéo;

VI — representar o LACEN-GO na SES, na ANVISA, na Subsecretaria de Vigilancia em Saude e em outras
instituicoes;

VIl — estabelecer diretrizes e metas, além de padronizar procedimentos e protocolos técnicos, para a formulagdo
ou a reformulagéo dos processos de trabalho na sua area de atuagéo;

VIl — indicar as chefias para as coordenagdes-gerais, as coordenagdes e as subcoordenagdes, de acordo com a
estrutura organizacional, e outras fungdes necessarias a gestdo da unidade;

IX — orientar e supervisionar a elaboragéo e a consolidacdo do Planejamento Estratégico Anual;
X — planejar e acompanhar as acdes e os servicos de saude a serem prestados a populacéo;

X| — promover os programas de desenvolvimento do LACEN-GO, para a melhoria técnica e o atendimento as
prioridades definidas pelo SUS para a saude publica;

Xl — propor e apreciar projetos, além de convénios de cooperacéo técnica e financeira, na SES e em outras
instituicoes; e

XlIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao V
Da Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1

Art. 118. Compete a Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1:

| — coordenar a realizagéo das atividades técnicas do LACEN-GO;

Il — assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Sistema de Gestdo da Qualidade;

Il — interagir com as coordenacgdes das areas de produtos e ambiente, biologia médica e demais coordenagdes

ou segdes no que for pertinente ao andamento das programagdes das analises pactuadas, ao quadro de pessoal, as capacitagdes e a
acoes correlatas, para a maior competéncia técnica, o bom desempenho e a qualidade dos servigos da unidade;
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IV — conferir e assinar os laudos de ensaios, os pareceres técnicos e as respostas a consultas elaboradas pelas
coordenagdes ou pelas secgdes;

V — coordenar e supervisionar a implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude —
PGRSS;

VI — elaborar, executar e acompanhar o plano de necessidades de insumos e as demandas referentes aos
equipamentos utilizados na area técnica da propria diretoria;

VIl — exercer a responsabilidade técnica pelo LACEN-GO, com a supervisdo e a coordenagado de todos os
servigcos técnicos desenvolvidos no estabelecimento;

VIl — participar da elaboracdo, do acompanhamento, da avaliacéo e da consolidacéo do planejamento anual da
propria diretoria;

IX — acompanhar a sistematizacdo de dados e informacgdes para fornecer os subsidios necessarios a gestdo da
propria diretoria e contribuir para a melhoria da saude publica;

X — presidir ou coordenar comissdes ou grupos de trabalhos permanentes ou temporarios devidamente instituidos
por ato da diregdo do LACEN-GO ou do titular da SES;

Xl — responsabilizar-se, nos 6rgdos pertinentes, pelos reagentes e pelas substancias quimicas sujeitas ao
controle e a fiscalizagédo da Policia Federal; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VI
Da Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1

Art. 119. Compete a Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1:

| — planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades administrativas pertinentes as diversas areas que a
integram;

Il — assessorar o Diretor-Geral nos assuntos relacionados as atividades administrativas;

Il — gerir administrativamente a prépria diretoria, representa-la onde se fizer necessario e atuar no monitoramento
do desempenho dos servigos prestados e na analise dos resultados alcangados;

IV — acompanhar a instrugéo de processos e emissdo de pareceres inerentes as atividades da prépria diretoria;
V — assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Sistema de Gestado da Qualidade;

VI — participar da elaboracéo, da consolidagdo e da avaliagdo do planejamento estratégico anual da propria
diretoria;

VIl — interagir com todas as instancias do LACEN-GO para o desenvolvimento de suas atividades;

VIII — coordenar as atividades relacionadas a aquisigéo, a distribuicdo e ao controle de equipamentos e materiais
de expediente, consumo, insumos, correlatos e permanentes, além da contratagdo dos servicos necessarios as atividades
desenvolvidas pelo LACEN-GO;

IX — supervisionar as atividades das areas de recursos financeiros, gestdo de pessoas, material, patrimoénio,
servigos gerais e informatica;

X — responsabilizar-se pelo acervo documental do LACEN-GO;

X| — supervisionar as atividades de manutengéao predial e funcionamento adequado da estrutura fisica;

Xl — supervisionar e acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos definidos para a prépria diretoria; e
XlIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 120. Compete a todas as unidades da SES:

| — propor e definir requisitos técnicos a aquisicdo de insumos e materiais de consumo e permanentes para a sua
area de atuacgao;

Il — desenvolver programas, projetos, foruns, estudos, pesquisas, capacitagdes, comissdes, seminarios, grupos e
subgrupos de trabalho, além de outros eventos da sua competéncia, bem como participar deles;

Il — coordenar e manter a articulagdo permanente com outras unidades federadas para o intercambio de
informagdes, propostas, ideias e experiéncias relativas a area de atuagao;

IV — atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo;

\/ — organizar e manter atualizada a coletanea de legislacgéo, jurisprudéncia e doutrina;
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VI — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

VIl — manter sob a sua responsabilidade, com o devido zelo, o controle e a guarda dos bens moveis, das
maquinas, dos equipamentos, das instalagdes, dos materiais de consumo e dos arquivos da documentagao institucional,

VIII — sugerir alteragdes organizacionais, modificacdes de métodos e processos, além de adogdes de novas
tecnologias e modelos de gestéo para a reducéo dos custos e a elevacédo da qualidade dos servicos;

IX — relacionar-se com as demais unidades para dinamizar os procedimentos administrativos e alcangar
simplificagdo, economia e desburocratizagao;

X — elaborar regras para instituir e aprimorar sistemas que permitam produzir informagdes gerenciais necessarias
as tomadas de decisdes e mapear tarefas e competéncias para a maxima eficiéncia na execugao;

XI — observar, divulgar e cobrar, nas esferas direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, o
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracao, instituido pelo Decreto n°® 9.837, de 23 de
margo de 2021;

Xl — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas de governo no respectivo ambito
de atuagdo, considerada a dimensao dos prejuizos que possam causar;

Xl — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob a sua responsabilidade, observados
o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo 6rgéo;

XIV — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance Publico a evolugdo do gerenciamento
dos riscos sob a sua responsabilidade, com a atengao no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves dos riscos estratégicos; e

XV — encarregar-se de outras atribuicdes provenientes de superior hierarquico.

TiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 121. Sao atribui¢des do Secretario de Estado da Saude:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da dire¢cdo superior da administragao publica estadual;

Il — exercer a administracdo da SES com a pratica de todos os atos necessarios a esse exercicio na area da sua
competéncia, notadamente os relacionados com orientagdo, coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades

administrativas sob a sua gestao;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas pelo Governador do
Estado;

IV — expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execucéo de leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a ALEGO ou a qualquer das suas comissdes, quando for convocado e
na forma da convocacgao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

VI — propor o orgamento anual da sua pasta ao Governador do Estado, ressalvado o disposto no inciso Il do art.
29 da Lei n®21.792, de 16 de fevereiro de 2023;

VIl — delegar, por ato expresso, as suas proprias atribuigbes aos seus subordinados, observados os limites
estabelecidos em lei;

VIIl — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele assinados que disserem respeito a
sua pasta; e

IX — encarregar-se de outras atribuicbes proprias do cargo e das provenientes do Governador.

CAPITULO I
DO SECRETARIO-ADJUNTO

Art. 122. Sao atribuigbes do Secretario-Adjunto:

| — acompanhar a execugao dos planos e dos programas da SES, bem como avaliar e controlar os seus
resultados;

Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e atividades da SES;

Il — promover o alinhamento das subsecretarias na elaboracdo dos planos, dos programas e dos projetos
pertinentes a area de atuagao da pasta;

IV — promover a articulagdo das subsecretarias para obter o fluxo continuo de informagdes e facilitar a
coordenacgao dos trabalhos e a tomada de decisoes;

V — substituir o Secretario, quando for por ele designado, nas suas faltas e impedimentos;

VI — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do seu superior hierarquico,
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observados os limites estabelecidos em lei e os atos regulamentares;

VIl — submeter a consideragédo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
VIII — assistir ao Secretario e subsidiar a tomada de decisdes nos assuntos relacionados a gestéo; e
IX — encarregar-se de outras atribuicbes préprias do cargo e das provenientes do Secretario.

CAPITULO III
DOS SUBSECRETARIOS

Art. 123. Sao atribuicdes dos Subsecretarios:

| — acompanhar a execugdo dos planos e dos programas da SES, bem como avaliar e controlar os seus
resultados;

Il — apoiar a tomada de decisbes estratégicas com o apoio de politicas informadas por evidéncia;

Il — promover o alinhamento das superintendéncias na elaboragédo dos planos, dos programas e dos projetos
pertinentes a area de atuagéo da subsecretaria;

IV — promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da subsecretaria para obter o fluxo continuo de
informacgdes e facilitar a coordenacao dos trabalhos e a tomada de decisées;

V — substituir o Secretario, quando for por ele designado, nas suas faltas e impedimentos;

VI — praticar atos administrativos da competéncia do Secretario por delegacédo dele, com a observancia das
limitagbes da lei;

VIl — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsdo legal e com conhecimento prévio do
Secretario;

VIl — submeter a consideragédo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
IX — assistir o Secretario e subsidiar a tomada de decisdes nos assuntos relacionados a gestao; e
X — encarregar-se de outras atribuicoes proprias do cargo e das provenientes do Secretario.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 124. Sao atribuigdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da SES:
| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades da sua unidade, também se responsabilizar por elas;
Il — coordenar a formulagéo e a execugédo de planos, projetos e agdes da sua unidade;

IIl — orientar a atuacédo dos integrantes da sua equipe, distribuir adequadamente as tarefas entre eles e avaliar o
desempenho deles;

IV — identificar as demandas de capacitagdo dos integrantes da sua equipe e proceder as acdes necessarias a
sua realizagéo;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade para otimizar a utilizacédo dos
recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reunides na sua area de atuacado, além de participar ativamente delas, atender as
pessoas que procurarem a sua unidade, orienta-las, prestar-lhes as informagdes necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao
seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devam ser expedidos ou divulgados pela unidade e preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral da SES;

VIl — decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar sobre os que dependam de decisdes superiores;
IX — submeter a consideragéo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da SES, também pela legitimidade das suas
acoes;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a sua area de atuagdo, com a publicacdo de
instrugcdes normativas, apds a aprovagao do Secretario;

Xll — organizar o tramite de processos encaminhados a unidade, instrui-los e emitir os pareceres pertinentes;

XIII — responder em substituicdo, quando for solicitado, na auséncia ou no impedimento do superior hierarquico
imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV — responsabilizar-se pela orientacdo e pela aplicacdo da legislagdo relativa a fungbes, processos e
procedimentos executados dentro das suas atribuigdes;
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XV — desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente das informacdes, dos processos e dos
procedimentos da unidade e da pasta, para maximizar a eficacia, a economicidade, a abrangéncia e a escala;

XVI — articular tempestivamente e com parciménia os recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos
necessarios a implementagao, nos prazos estabelecidos pela autoridade competente, de medida ou agado prevista no plano de trabalho
ou no gerenciamento da rotina;

XVII — zelar pela boa administracao publica, observados os principios e as diretrizes do Programa de Compliance
Publico do Estado de Goids, com a promogao da cultura da ética, da transparéncia, da responsabilizagdo e da gestao de riscos;

XVIII — sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicancia e de processos administrativos disciplinares, quando
forem necessarios;

XIX — atuar na execugao de contratos e convénios ou indicar os servidores responsaveis pela gestdo deles;

XX — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas de governo nas suas
respectivas atuagdes, considerada a dimenséo dos prejuizos que possam causar;

XXI — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob a sua responsabilidade, observados
o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela SES;

XXII' — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance Publico a evolugdo do
gerenciamento dos riscos sob a sua responsabilidade, focalizada a aten¢éo no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves dos
riscos estratégicos; e

XXIII — encarregar-se de outras atribuicbes proprias do cargo e das provenientes dos seus superiores
hierarquicos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125. As atividades de gerenciamento, fiscalizagcdo e acompanhamento da execugé&o de contratos e convénios
serdo da competéncia das unidades gestoras.

Art. 126. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias das unidades da estrutura
organizacional da SES, e a emissdo de portarias, outros atos normativos e documentos com a mesma ou finalidade semelhante € nula
de pleno direito.

Art. 127. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados pelo Secretario de Estado
da Saude e, quando for necessaria qualquer atualizagdo, ela ocorrera mediante a alteragdo deste Decreto.

Protocolo 532691
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