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12h
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19.05.2022

Divulgacao da Ata de Recursos das
Impugnacgbes ao Edital.

https.//www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

20.05.2022 8h
a 29.05.2022
18h

Periodo de Inscricdes e insercao de
documentacao.

https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

30.05.2022

Divulgagao das inscri¢cdes deferidas e
indeferidas e da reserva de vaga para
pessoas com deficiéncia.

https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

31.05.2022 8h

Prazo para o recurso contra o
Resultado Preliminar das inscrigdes

e-mail: recursospss2022.saude@goias.gov.br

de vaga para pessoas com
deficiéncia.

a18h indeferidas e da reserva de vaga para
pessoas com deficiéncia.
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Resultado Definitivo das Inscri¢cdes
01.06.2022 Deferidas e Indeferidas e da reserva | https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

02.06.2022 8h
a 06.06.2022
18h

Periodo de Andlise Curricular para
Pontuacao Geral.

07.06.2022

Divulgacao do Resultado Preliminar
da Anélise Curricular.

https.//www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

08.06.2022 8h

Prazo para o recurso contra o
Resultado Preliminar da Analise

e-mail: recursospss2022.saude@goias.gov.br

Curricular - Pontuacdo Geral e
Convocagao para a Entrevista.

a 18h
a18 Curricular - Pontuacgdo Geral.
Divulgacdo da ata de recursos, do
Definiti .
09.06.2022 Resultado Definitivo da Anlise https.//www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

10.06.2022 8h
a 15.06.2022
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18h

Divulgacao do Resultado Preliminar

16.06.2022 .
da Entrevista

https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

Prazo para a interposicdo de recurso
contra o Resultado Preliminar da e-mail: recursospss2022.saude@goias.gov.br
Entrevista

17.06.2022 8h
a 18h

Divulgacao da Ata de recursos, do
Resultado Definitivo da Entrevista e L
20.06.2022 Convocaciio para a Avaliacio pela https.//www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

Equipe Multiprofissional

Avaliacao pela Equipe

21.06.2022
Multiprofissional

Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor

Divulgacao do Resultado Preliminar
22.06.2022 da Avaliacdo pela Equipe https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado
Multiprofissional

Prazo para a interposicao de recurso
23.06.2022 8h | contra o Resultado Preliminar da

a18h Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

e-mail: recursospss2022.saude@goias.gov.br

Divulgacdo da Ata de recursos, do
Resultado Definitivo da Avaliagdo
pela Equipe Multiprofissional e

Resultado Preliminar do Certame

24.06.2022 https.//www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

57 06.2022 08 3 | Prazo para a interposicao de recurso

18h contra o Resultado Preliminar do e-mail: recursospss2022.saude@goias.gov.br
Certame
Di ~
28.06.2022 lvulgacgo da Ata de recursos, do https.//www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado

Resultado Definitivo do Certame
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EDITAL N2 001/2022 - SES - RETIFICADO (VERSAO 001)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES, representada pelo
seu Secretdrio, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no Termo de Cooperagdo n@
007/2022, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicGes
estabelecidas neste Edital, que selecionara 45 (quarenta e cinco) profissionais temporarios, nas areas de
Arquitetura, Engenharia, Administracdao, Assessoria Juridica e Contabilidade, para o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado da Saude, por tempo
determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicao Federal, no inciso X, art. 92 da
Constituicdo do Estado de Goids, na Lei estadual n? 20.918/2020, no Decreto estadual n? 10.341/2023 e
nos Processos Administrativos n? 202100010041104, n2 202100010040116, n® 202200010026654 e n®
202300010017023.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nas dreas que desenvolvem atividades de regulacdo, controle e fiscalizacao
dos servicos publicos, bem como relacionadas a servicos de engenharia, nos moldes previstos nas alineas
"a" e "k" do inciso VI do art. 22 da Lei estadual n2 20.918/2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdao serd regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Estado da Saude - SES.

1.2. O Processo seletivo sera organizado por meio da Comissdao Especial do Processo
Seletivo instituida pela Portaria n2 1.131/2022/SES.
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1.3. Os profissionais selecionados serdo lotados na Secretaria de Estado da Saude e serdo
contratados pelo periodo maximo de 3 (trés) anos, havendo a possibilidade de ser prorrogado até o
prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com o decreto autorizativo.

1.4. Durante a vigéncia contratual o servidor poderd ser designado para viagens ao interior
do Estado de acordo com o interesse da Secretaria de Estado da Saude.

1.5. A selecdo dos candidatos serd realizada em duas etapas, sendo elas: Analise
Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio e Entrevista, de carater classificatorio e
eliminatodrio.

1.6. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo
dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio

https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado, obrigando-se a atender aos prazos e
condicOes estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao.

1.8. Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.9. Apds a leitura do Edital, endereco eletrénico do certame para dlvidas é
duvidaspss2022.saude@goias.gov.br .

2. IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1. Qualquer cidaddao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no
cronograma.
2.2. O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como

apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnagao.

2.3. 0] pedido de impugnacao devera ser enviado pelo e-mail
recursospss2022.saude@goias.gov.br com assunto: Impugnacdo do edital.

2.4, Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Ao término da apreciagdo das solicitacdes de impugnacdao de que trata o subitem
anterior, sera divulgado no sitio https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado na data
prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das
impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

2.6. N3o cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das
impugnacodes.
3. DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO
3.1. A remuneracdo sera de RS 4.220,52 (quatro mil, duzentos e vinte reais, cinquenta e
dois centavos) para todos os cargos.
3.2 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os
cargos/fungdes.
3.3. Aos empregados contratados temporariamente que percebam remuneracdo inferior a

RS 5.508,00 (cinco mil, quinhentos e oito reais), sera devido auxilio-alimentacdo, nos termos do art.
39 da Lei estadual n. 19.951, de 29 de dezembro de 2017.

3.4. Os cargos/fungGes e quantitativo de vagas sdo os definidos no Quadro | - Quadro de
Vagas, a seguir:

QUADRO | - QUADRO DE VAGAS

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54905363&infra_sist... 3/22
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Cargo/Funciio Amplﬁa _ Pessoa com deficiéncia - Recém- Total de
Concorréncia PCD Formado Vagas
Administrador 5 5
Assessor Juridico 4 1 5
Contador 9 1 10
Arquiteto 5 5
Engenheiro Biomédico / Engenheiro 6 6
Clinico
Engenheiro Civil 1 5
Engenheiro Mecanico 1
Engenheiro Eletricista 5
TOTAL 41 02 02 45

3.5.

Sera formado um Banco de Habilitados composto por até 4 (quatro) vezes o numero

das vagas distribuidas no quadro de vagas acima, os quais poderdo ser convocados durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, respeitado o quantitativo maximo definido no Decreto n2
10.341, de 13 de novembro de 2023 e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

3.6.

Requisitos, a seguir:

As Atribuicbes e os Requisitos estdo definidos no Quadro Il - Quadro de Atribuicoes e

QUADRO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Cargo/Fungio

Atribuicoes

Requisitos

Administrador

1. elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens
e laudos, em que se exija a aplicacdao de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizacao;

2. elaborar planejamento organizacional e implementar
programas e projetos;

3. pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar,
coordenar e controlar os trabalhos nos campos de
administracdo geral, como administracdo de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdées financeiras e
tecnoldgicas, relagdes publicas, com seus desdobramentos e
conexoes;

4. promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional;

5. assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

6. exercer as funcdes de assessoramento e consultoria em
drgdos, ou seus compartimentos, da Administracdo publica ou
de entidades privadas, cujas atribuicdes envolvam
principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as
técnicas de administracao; e

7. realizar atividades correlatas.

Diploma de conclusao de
Ensino Superior em
Administracao, expedido por
Instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC,
registro profissional no
CRA/GO e comprovacdo da
regularidade junto ao
respectivo conselho.

Assessor Juridico

1. assessorar a elaboracdo de minutas de ajustes em geral e de
atos normativos, bem como a instrugdo processual em
consonancia com as normas aplicaveis a execucdo dos
projetos finalisticos da SES;

2. gerir, autuar e tramitar processos e documentos no Sistema
Eletronico de Informacdes — SEI;

3. auxiliar a elaborac¢do de manifestacGes juri dicas e a
producdo de atos normativos;

4. controlar as informacdes em sistemas juridicos;

Diploma de conclusdo de
Ensino Superior em Direito,
expedido por Instituicao
devidamente reconhecida
pelo MEC, registro
profissional na OAB/GO e
comprovagao da
regularidade junto ao
respectivo conselho.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54905363&infra_sist...
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5. analisar documentos, contratos, acordos e processos nos
aspectos técnico, administrativo, operacional e juridico, na
condicdo de auxiliar; e

6. realizar atividades correlatas.

1. elaborar e manter atualizados os relatérios com
informacdes contdbeis, financeiras, patrimoniais e tributdrias,
bem como prestar informagdes em pareceres;

2. executar langamentos contabeis no sistema financeiro,
orcamentadrio, patrimonial e de compensacao;

3. orientar e coordenar trabalhos da area patrimonial, contabil
e financeira, bem como as tomadas de contas de responsaveis
por bens;

4. acompanhar as informacdes de sistemas préprios de
orgamento, contratos, convénios, bem como outras
transferéncias financeiras para municipios ou entidades sem
fins lucrativos;

5. acompanhar a analise e a fiscalizacdo da prestacao de
contas das entidades geridas por organizagdes sociais;

6. elaborar calculos para os recebimentos de remuneragoes,
retribuicGes pecunidrias, folha de pagamento e taxas de
fiscalizagdo, com a utilizacdo de técnicas contabeis;

7. periciar o desempenho econdmico-financeiro dos
prestadores de servigos publicos regulados, controlados e

Diploma de conclusao de
Ensino Superior em Ciéncias
Contdbeis, expedido por
Instituicdo devidamente

Engenheiro Clinico

Contador fiscalizados pela SES; rec.onhecida.petlo MEC,
L o . registro profissional no
8. elaborar relatdrios e pareceres contabeis, financeiros e ~
- , L N CRC/GO e comprovacio da
orcamentarios, de carater obrigatdrio, com observancia de . .
prazos e formalidades da legislacdo, bem como de regular|‘dade Junto ao
s . o Lo respectivo conselho.
determinagdes e orienta¢des dos drgaos de controle e
fiscalizacao;
9. participar da implantagdo e da execugdo das normas
estabelecidas pelos drgdos de controle e fiscalizacdo;
10. avaliar o comportamento dos parametros operacionais e
indicadores econémico-financeiros dos servicos publicos;
11. desenvolver a implementag¢do de modelos de
acompanhamento e controle do equilibrio econémico-
financeiro dos prestadores de servicos publicos;
12. analisar planos de contabilizagdo de custos, balancetes e
balancos dos prestadores de servigos publicos;
13. assessorar as areas técnicas na construgdo e na
manutencdo do Portal Transparéncia; e
14. realizar atividades correlatas.
1 — elaborar, analisar e aprovar projetos e termos de
referéncia; Diploma de conclusdo de
2 —realizar estudos, pesquisas, gerenciamento e avaliacdo de | Ensino Superior em
projetos; Arquitetura, expedido por
3 — verificar a adocdo de efetivas a¢des preventivas ou Instituicdo devidamente
Arquiteto corretivas; reconhecida pelo MEC,
4 — realizar medigOes de servigos executados; registro profissional no
5 — elaborar estudos e tabelas de custos referenciais de CAU/GO e comprovacdo da
servicos; e regularidade junto ao
6 — realizar atividades correlatas. respectivo conselho.
Engenheiro 1 —redigir informacgGes técnicas e pareceres para processos Diploma de conclusdo de
Biomédico / e/ou assinatura de contratos e/ou convénios, bem como Ensino Superior em

Engenharia Biomédica ou

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54905363&infra_sist...
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demais orientagGes necessdrias para os trabalhos das areas
meio e finalistica da pasta;

2 —redigir documentos oficiais (oficios, despachos, atas e
portarias), além de produzir outros materiais similares de
interesse do servico da sua drea de lotagao;

3 —receber equipamentos, conferir notas de empenho, ordem
de fornecimento e atesto de notas fiscais, bem como
acompanhar os equipamentos até a instalacao;

4 — atuar como gestor de contratos, convénios ou outros
ajustes que envolvam alto valor financeiro ou projetos de
grande impacto na secretaria;

5 — participar dos processos de aquisicdo de equipamentos
hospitalares, monitoramento, inservibilidade, educagdo
continuada, fiscalizacdo e projetos;

6 — planejar, definir e executar questdes financeiras
relacionadas a equipamentos médicos hospitalares; e

7 —realizar atividades correlatas.

Curso Superior Completo em
Engenharia com
especializacdo em
engenharia clinica; expedido
por Instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC,
registro profissional no
CREA/GO e comprovacgdo da
regularidade junto ao
respectivo conselho.

Engenheiro Civil

1 — fiscalizar, executar e medir obras;

2 — gerenciar projetos, obras e servicos;

3 — verificar adocdo de efetivas acGes preventivas ou
corretivas;

4 — padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade; 5
— medir servigos executados;

6 — realizar levantamentos de quantitativos de servicos para
construcao, reformas e adequacdo de obra civil;

7 —realizar estudos, pesquisas, gerenciamento e avaliacdo de
projetos;

8 — elaborar estudos e tabelas de custos referenciais de
Servicos; e

9 —realizar atividades correlatas.

Diploma de conclusao de
Ensino Superior em
Engenharia Civil, expedido
por Instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC,
registro profissional no
CREA/GO e comprovacgdo da
regularidade junto ao
respectivo conselho.

1 — elaborar, analisar e aprovar projetos e termos de
referéncia;

2 —realizar estudos, pesquisas e avaliacao de projetos;
3 — verificar a adocdo de efetivas a¢des preventivas ou
corretivas;

4 — medir servigos executados;

5 — elaborar estudos e tabelas de custos referenciais de

Diploma de conclusao de
Ensino Superior em
Engenharia Mecanica,
expedido por Instituicao

3 — verificar a adocdo de efetivas a¢des preventivas ou
corretivas;

4 — realizar padronizacdo, mensuragao e controle de
qualidade;

5 — medir servicos executados;

6 — realizar levantamentos de quantitativos de servigos para
reformas e adequacdo de obra civil;

Engenheiro servicos; devidamente reconhecida
Mecénico ! . . . pelo MEC, registro
6 — elaborar e realizar o gerenciamento de projetos; 7 — .
L . . profissional no CREA/GO e
fiscalizar, gerir, executar e medir obras; ~
. . . comprovagao da
8 — realizar levantamentos de quantitativos de servicos para . .
~ . o . o regularidade junto ao
reformas e adequacdo de instalacdes de climatizacdo, gases .
L . n . respectivo conselho.
medicinais, elevadores, caldeiras, cdmara fria; e
9 —realizar atividades correlatas.
Engenheiro 1 —fiscalizar, gerir, executar e medir obras; Diploma de conclusdo de
Eletricista 2 — gerenciar projetos, obras e servigos; Ensino Superior em

Engenharia Elétrica,
expedido por Instituicdo
devidamente reconhecida
pelo MEC, registro
profissional no CREA/GO e
comprovacgao da
regularidade junto ao
respectivo conselho.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54905363&infra_sist...
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7 — elaborar estudos e tabelas de custos referenciais de
Servigos; e
8 — realizar atividades correlatas.

4. ) DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO, DO PRAZO DO CONTRATO E DAS HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO
4.1. Sao requisitos para contratagao:
4.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
4.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
4.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, militares e fiscais;
4.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos
na data de contratacao;
4.1.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo/func¢do, bem como registro regular
nos respectivos conselhos profissionais;
4.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;
4.1.7. Ter disponibilidade para viagens no Estado de Goias;
4.1.8. Apresentar Certiddo de Quitacdo do Profissional junto ao Conselho da

respectiva categoria;

4.1.9. Apresentar documentacdao completa, conforme relacdo a ser divulgada por
ocasido da convocagao;

4.1.10. N3do estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecdo do Art.
37, § 10 da Constituicdo da Republica;

4.1.11. Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.12. N3o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituigdo
Federal;

4.1.13. N3do ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil
ou administrativa nas situacdes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipdteses
de inelegibilidade, conforme Decreto n? 7.587/2012, e suas alteracdes;

4.1.14. N3do terd direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao
disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com
antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da
punibilidade ou do cumprimento da pena;

4.1.15. E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo
legal de cargos, empregos ou fung¢des, bem assim, aquela que importe em acumulagdao nao
permitida constitucionalmente;

4.1.16. N3o sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato
gue na data da convocagdo possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do
Estado de Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do
prazo total do contrato em execug¢do, com seus respectivos aditivos;

4.1.17. O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova
contratacdo for realizada pelo mesmo érgdo/entidade que firmou o contrato temporario em
andamento;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54905363&infra_sist... 7122
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4.1.18. O periodo de contratacdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de
ser prorrogado até o prazo total de 05 (cinco) anos;

4.1.19. A Carteira de registro no Conselho da categoria e a Certiddo de Quitacdo do
Profissional junto ao Conselho da categoria de que tratam os subitens acima deverdao ser
apresentadas no ato da contratagao.

4.2. Das hipéteses de rescisdo do contrato:
4.2.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguird sem direito a
indenizagdes:
4.2.1.1. Pelo término do prazo contratual.
4.2.1.2. Por iniciativa do contratante, nos casos:
4.2.1.3. De prética de infracdo disciplinar em que a conduta cominar a

penalidade de demissao, apurada em processo administrativo disciplinar em que
sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
0s recursos a ela inerentes;

4.2.1.4. De conveniéncia da administracao;
4.2.1.5. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as funcdes do contrato; ou
4.2.1.6. Em que recomendar o interesse publico; ou
4.2.1.7. Por iniciativa do contratado.
4.2.2. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo
possui a experiéncia desejavel para o cargo/fungdo escolhida, o contrato podera ser
rescindido.
4.2.3. Ndo serd contratado ou terd o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o

candidato que ja possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato
ou de direito, de geréncia ou administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada, personificada ou nao.

5. INSCRICOES

5.1. A inscricao do candidato nesta Selegao implica no conhecimento e na aceitagdo tacita
das condicdes estabelecidas no presente Edital e das instrucbes especificas para cargo/fungdo, das
quais ele ndo podera alegar desconhecimento;

5.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este
Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a funcdo escolhida, mencionados no Quadro
Il - Quadro de Atribuicbes e Requisitos.

5.3. N3o sera cobrada taxa de inscricdo.
5.4. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/funcgao.
5.5. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet no enderego eletronico

https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado, conforme datas estabelecidas no
cronograma deste edital.

5.6. N3do serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

5.7. A Comissdo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacgdo, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.8. Para o preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato precisa possuir um e-
mail “@gmail.com” vdlido, uma vez que a ferramenta utilizada para a inscricdo no Processo Seletivo
serd o Google Forms, que exige um e-mail “@gmail.com” valido.

5.9. O candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo observando-se
rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes (dados pessoais, formagdo
académica e experiéncias profissionais), e, ainda, devera anexar em um Unico arquivo, em formato
PDF (fazer upload), todos os documentos comprobatdrios, sob pena de nao receber a pontuacdo de
sua analise curricular e ser desclassificado do processo seletivo.

5.10. Para a etapa de validacdo da inscricio é obrigatdrio que o candidato anexe ao
formulario de inscricdo, em um Unico arquivo, seu documento de identidade e CPF, em formato PDF
(fazer upload), para que a comissao tenha condigdes de verificar a veracidade da identidade do
candidato.

5.11. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

5.12. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no maximo,
30 (trinta) dias da data da inscrigdo.

5.13. N3o serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros documentos que
nao os descritos no subitem, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

5.14. O candidato que ndo anexar ao formulario de inscricdo o documento de identidade e
o CPF, conforme descrito neste edital, terad sua inscricdo indeferida.

5.15. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera deferida somente a ultima. As
demais serdo indeferidas.

5.16. O candidato recebera um e-mail confirmando a inscricdo até o final do periodo de
inscri¢des previsto no cronograma.

5.17. Para receber a pontuacdo de formacdo académica e experiéncias profissionais
cadastradas, conforme os critérios definidos no Quadro Il - Quadro de Pontuagcdo da Andlise
Curricular, o candidato DEVERA informé-los, no momento da inscricio e anexar os documentos
comprobatérios, em formato PDF, seguindo as orientacdes do formuldrio de inscri¢do.

5.18. O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados e
documentos anexados no ato da inscricdo, sob a pena de ser enquadrado na legislacdo vigente.

5.19. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos
do Edital.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
6.1. As inscri¢Oes serao analisadas pela Comissao do Processo Seletivo e aquelas que nao
estiverem de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.
6.2. As inscricdes serdo homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato podera
ter acesso a homologacao de sua inscricdo, no endereco eletrénico

https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado, em lista publicada e divulgada.

7. SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

7.1. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que preenche todas as
condig¢Oes exigidas para a contratacgao.
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7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, é
assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicdes da
funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

7.3. Do total das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no
Quadro | - Quadro de Vagas deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos
cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n®
14.715/2004.

7.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n2 14.715/2004.

7.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas
vagas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.6. Resguardadas as condicGes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de pontuacdo previstos neste Edital (Quadro Ill - Quadro de Pontuagdo da
Andlise Curricular) e a Entrevista.

7.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, no momento da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie
da Deficiéncia”, o “CID-10”, e, ainda, enviar para o e-mail pcdpss2022.saude@goias.gov.br o Laudo
Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

7.8. O e-mail enviado deverd ter o assunto: Reserva de vaga para candidato com
deficiéncia;
7.9. O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

7.9.1. Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o

nome, a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e o nimero do seu registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.9.2. Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdao internacional de
doencas (CID 10);

7.9.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou
adaptacgoes;
7.9.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do

original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital;

7.9.5. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em
AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

7.9.6. No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicoélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

7.10. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia perderd o direito a vaga reservada em tais condi¢des e, consequentemente, concorrerd a
vaga da ampla concorréncia.

7.11. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo submetidos a realizacdo da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada
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e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargo/funcdo pleiteado, nos termos dos artigos
52 e 62 da Lei Estadual n? 14.715/2004.

7.12. A pericia médica sera realizada na Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor
- Rua 94, n? 4, Setor Sul - CEP: 74083-105- Goiania-GO, na data definida no cronograma.

7.13. Na ocasido da pericia médica, o candidato devera apresentar o original ou cépia
autenticada em cartério do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscri¢do.

7.14. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera
solicitar exames complementares.

7.15. O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo
se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e serd remanejado para
ampla concorréncia.

7.16. No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢cdes da funcao escolhida,
o candidato serd eliminado do Processo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

7.17. InformacGes complementares constardao no Edital de Convocacdo para a Avaliacdo
pela Equipe Multiprofissional.

8. SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA RECEM-FORMADOS

8.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as
condicOes exigidas para a contratacao.

8.2. Aos candidatos recém-formados que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas na Lei estadual n2 21.228, de 5 de janeiro de 2022, fica assegurado o direito de
inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas.

8.3. Serdo considerados candidatos recém-formados aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n2 21.228/2022.

8.4. Do total das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no
Quadro | - Quadro de Vagas deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos
gue comprovarem ter até 3 (trés) anos de conclusdo do curso de graduacao, contados da conclusdo
do curso superior exigido para a fungao até a data da inscricdao no respectivo processo seletivo.

8.5. Para concorrer as vagas reservadas o candidato recém-formado devera declarar essa
condicdo no ato da inscricdo e anexar o diploma ou a declara¢do de conclusdo de curso superior.

8.6. O candidato que ndao comprovar a condicdo de recém-formado no momento da
inscricdo continuard participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

8.7. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a substituicdo pelo préximo candidato recém-formado, desde
que haja candidato recém-formado classificado ou habilitado.

8.8. Na inexisténcia de candidatos recém-formados ou no caso da reprovacao destes, estas
vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.9. Resguardadas as condicBes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como recém-formado concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de pontuacdo previstos neste Edital (Quadro Il - Quadro de Pontuagdo
da Andlise Curricular) e a Entrevista.

8.10. O candidato devera se inscrever em apenas uma das opgdes de reserva de vaga: ou
reserva de vaga para pessoa com deficiéncia ou reserva de vaga a candidato recém-formado.
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9.

10.

DAS ETAPAS
9.1. A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
9.1.1. 12 Etapa -Analise Curricular para pontuacdo geral, de cardter classificatorio e
eliminatorio;

9.1.2. 22 Etapa - Entrevista de carater classificatorio e eliminatorio.

DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR PARA PONTUACAO GERAL

10.1. Para receber a pontuacdo da graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado e
experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro Il - Quadro de
Pontuacdo da Andlise Curricular, o candidato DEVERA informd-los no momento da inscricdo
observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacodes, e, ainda, devera
anexar em formato PDF (fazer upload) todos os documentos comprobatérios, seguindo as
orientacdes do formulario.

10.2. Apds envio do formuldrio e dos documentos comprobatoérios ndo sera possivel edicdo
dos dados inseridos e nem inclusdo/exclusdo de documentos.

10.3. As informacGes e documentos serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo.

10.4. O candidato que ndo informar, no momento da inscricdo, escolaridades e as

experiéncias profissionais, ndo recebera a pontuacdo correspondente, ficando, dessa forma, com a
nota “zero” na pontuacao geral da etapa da Andlise Curricular.

10.5. Na data prevista para divulga¢ao do Resultado Preliminar da Analise Curricular, sera
divulgada no site https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado a Pontuacdo Geral dos
Candidatos com base nas informacgdes declaradas no Formulario de Inscricdo e na documentagao
comprobatéria juntadas no momento da inscricao.

10.6. O candidato que obtiver a nota inferior a 7 (sete) pontos na Pontuacdo Geral sera
eliminado do Processo Seletivo e ndo participara da 292 Etapa — Entrevista.

10.7. O item anterior ndo se aplica ao candidato que optar em concorrer na vaga reservada
para recém-formado.

10.8. Os candidatos que ndo forem selecionados na Pontuacdo Geral para participar da
Andlise Curricular ndo terdo classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

10.9. Respeitados os empates na ultima posi¢cdo, participardo da Andlise Curricular os
candidatos com melhor classificacdo na pontuacdo geral do formulario de inscricdo, até o limite
maximo de 4 (quatro) vezes o numero das vagas, por cargo/funcdo, conforme Quadro | - Quadro de
Vagas.

10.10. A Analise Curricular, de carater classificatdrio e eliminatodrio, tera a pontuacao maxima
de 50 (cinquenta) pontos, subdivididos em Formagcao Académica (17 pontos) e Experiéncia
Profissional (33 pontos).

10.11. O Candidato receberd a pontuacdo geral conforme detalhamento das pontuagdes por
critérios definidos e apresentado no seguinte Quadro Ill - Quadro de Pontua¢do da Andlise
Curricular:

QUADRO Il - QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

FORMACAO ACADEMICA Pontospor | Méximo de
Curso Pontos

Graduacao

No maximo 01 Graduacao. 1,0 1,0

Graduacdo concluida na drea de atuagdo do cargo/funcdo escolhida.
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Especializacdo

No maximo 02 EspecializacGes.

Carga hordria minima de 360 horas para cada curso.

Especializacdo concluida na 4rea de atuagdo do cargo/fungdo escolhida.

Mestrado
No maximo 01 Mestrado. 5,0 5,0
Mestrado concluido na area de atuagdo do cargo/fungdo escolhida.

2,0 4,0

Doutorado
No maximo de 01 doutorado. 7,0 7,0
Doutorado concluido na area de atuacdo do cargo/fungdo escolhida.

Subtotal Formacgao 17,0

Pontos por Maximo de

EXPERIENCIA PROFISSIONAL o
més Pontos

Mdximo de 60 meses

Experiéncia adquirida nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data da publicacdo
deste Edital

Experiéncia na drea de atuacdo do cargo escolhido

Experiéncia adquirida apds a conclusdo da graduagdo e/ou

Experiéncia adquirida durante o periodo da graduagdo em estagio
supervisionado (remunerado ou ndo), desde que comprovada pelo
orgdo/entidade intermediador do estagio

0,55 33,0

Subtotal Experiéncia 33,0
TOTAL DE PONTOS NA ANALISE CURRICULAR 50,0

10.12. Descrigao do Quadro de Pontuag¢do da Analise Curricular:
10.12.1. Il - Formag¢ao Académica:

10.12.1.1. Curso de ensino superior: valera 1,0 (um) ponto, desde que seja na area
de atuac¢do do cargo/funcdo escolhida.

10.12.1.2. Curso de especializacdo: valerd 2,0 (dois) pontos, sendo pontuados até
duas especializacGes, desde que seja na area de atuagdo do cargo/funcdo escolhida,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas para cada curso,
conforme o artigo 52 da Resolucdo CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007.

10.12.1.3. Curso de mestrado: valera 5,0 (cinco) pontos, desde que seja na area de
atuacdo do cargo/funcdo escolhida.

10.12.1.4. Doutorado: valera 7,0 (sete) pontos, limitados a apenas um curso cada,
desde que seja na area de atuac¢do do cargo/funcdo escolhida.

10.12.2. Il = Experiéncia Profissional

10.12.2.1. Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo
0,55 (cinquenta e cinco centésimos) por més trabalhado, a experiéncia deverd ser na area de
atuacdo do cargo/funcdo escolhida.

10.12.2.2. Ndo serd aceita experiéncia profissional em docéncia ou pesquisador.

10.12.2.3. A experiéncia profissional serd apurada pelo niumero total de dias trabalhados,
gue serdo transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuacdo, equivalente a 30
(trinta) dias.

10.12.2.4. Caso o candidato apresente formacdo académica e experiéncias profissionais
inerentes a outras areas, que ndo as solicitadas, a pontuacdo serd revista pela Comissao
Especial do Processo, no momento da Andlise Curricular.

10.12.2.5. N3do serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja,
relativas ao mesmo periodo.
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DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGCAO DA FORMAGAO ACADEMICA E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

11.1.

A pontuacdo recebida na Inscricdio somente sera validada pela Comissdo se, no

momento do cadastro, forem anexados no formulario os seguintes documentos comprobatdrios:

-Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso superior, conforme o cargo/funcédo

Requisitos escolhida.

Exigidos - Para o cargo/fungdo Engenheiro Clinico, exige-se Diploma, Certificado ou Declaragdo de

(Quadro Il - conclusdo do curso superior de Engenharia com especializacdo em engenharia clinica

Quadro de E OBRIGATORIO anexar no formulario de inscrigdo a cépia do documento de conclusdo do

Atribuicbes e Curso Superior para verificagao do ano de sua conclusio.

Requisitos) - No ato de contratacdo, o candidato deverd apresentar, ainda, Certidao de Quitacdo do
Profissional junto ao Conselho da categoria.

Formacio - Diploma, Certificado Ol’.l Declarage”lo de cor.1clus'§o do curso de etspeci,alizai;éo, m.estrado ou

Académica doutorado. Cursos de pds-graduacdo de universidades estrangeiras so serdo aceitos com o

devido reconhecimento por universidades brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia
Profissional

Experiéncia
Profissional
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* No setor privado:

Preencher, assinar e anexar no formulario de inscricdo a Declaracdo de Experiéncia no Setor
Privado, disponivel no Anexo |, declarando ter trabalhado no setor privado e informando o
periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a instituicdo e a unidade de lotacdo, além
do cargo/funcdo e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e as que
comprovem a experiéncia profissional. OU

- Contrato de trabalho ACRESCIDA da cépia do ultimo contracheque recebido ou de Declaragao
de tempo de servico, em papel timbrado da instituicdo contratante com CNPJ, devidamente
datada e assinada pelo titular da instituicdo OU da area de pessoal OU da respectiva area
técnica, informando o periodo da contratacdo, com inicio e fim, se for o caso, e a
funcdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declarag¢do e anexados
os documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* No setor publico:

Preencher, assinar e anexar no formulario de inscricdo a Declaragdo de Experiéncia no Setor
Publico, disponivel no Anexo Il deste Edital, declarando ter trabalhado no servigo publico e
informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a instituicdo e a unidade de
lotacdo, além do cargo/funcdo e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada do:

- Contrato de trabalho ACRESCIDO do ultimo contracheque recebido ou outro documento que
comprove a fungado, as atividades e o periodo trabalhado. OU

- Declaragdo ou certiddo de tempo de servico, ambas em papel timbrado da instituicdo
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo titular da instituicdo OU da area
de pessoal OU da respectiva area técnica, informando o periodo da contratagado, com inicio e
fim, se for o caso, e a funcdo/atividade desenvolvida.

ATENGCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declara¢do e anexados
os documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* pProfissional autdnomo/ liberal

- Preencher, assinar e anexar no formuldrio de inscricdo a Declaracdo de Experiéncia como
Profissional Autdnomo/Liberal, disponivel no Anexo Il deste Edital, informando o periodo e a
espécie do servico realizado, que DEVERA vir acompanhada dos:

- Comprovantes de pagamento: da guia de pagamento autonomo (RPA) ou ART ou CAT,
relativos ao tempo declarado, todos em nome do candidato.

Quando se tratar de Anotagao de Responsabilidade Técnica ou Certiddo de Acervo Técnico -
CAT do CREA, que demonstre os servicos realizados na area a ser comprovada, para que a
pontuacdo em questdo possa ser considerada, deverao constar dos referidos documentos
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informacdes sobre data de inicio e término da obra ou servico nos campos apropriados.
Somente serdo aceitas Art’s que tiverem tido baixa.

ou

Atestado de capacidade técnica fornecida pelo contratante, onde constem informacdes
relacionadas ao tipo de servigo prestado e a fungao exercida, periodo de presta¢do do servico
(com inicio e fim, se for o caso), vinculando o nome de pessoa fisica do prestador.

ATENGAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragdo e anexados
os documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado

Declaracdo expedida pelo 6rgido/entidade intermediador do estagio, no caso de experiéncia
em estagio (remunerado ou ndo) adquirida durante o periodo da graduacdo.

11.2. O candidato devera anexar no formuldrio de inscricio as declara¢des (no caso da
comprovacao da experiéncia profissional), nos moldes do Edital e dos documentos comprobatdrios
da graduacao, formacao académica e experiéncias profissionais.

11.3. Os modelos de declaragdo para comprovacao de experiéncia profissional estdo anexos
a esse edital.

11.3.1. Anexo | - Declaragao de Profissional no Setor Privado.
11.3.2. Anexo Il - Declaracdo de Experiéncia no Setor Publico.
11.3.3. Anexo Il -Declaragdo de Profissional Auténomo / Liberal.

11.4. A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao
do processo.

11.5. Os documentos serao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o
resultado publicado no enderego eletronico
https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado, conforme data prevista no cronograma
deste edital.

11.6. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuacdo

gerada na 12 Etapa ou que estiverem em desacordo com os critérios deste edital, ou ainda,
apresentarem documentos ilegiveis, adulterados ou inacessiveis terdo sua pontuacao revisada pela
Comissdo Especial do Processo.

11.7. Durante o periodo de Analise Curricular a Comissao Especial podera considerar outros
documentos que mencionados neste edital (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a
experiéncia profissional adquirida pelo candidato.

11.8. O resultado da 12 Etapa serd a somatdria da pontuacdo da Formacdao Académica e
Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os
critérios definidos no Quadro Il - Quadro de Pontuagéo da Andlise Curricular.

11.9. O Resultado Definitivo da 12 Etapa sera divulgado na data prevista no cronograma
deste edital.
11.10. Em caso de empate de notas nos resultados preliminar e definitivo da Analise

Curricular - Pontuagdo Geral, para efeito de classificagdo, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
Federal n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente:

11.10.1. Maior nota na Experiéncia Profissional;

11.10.2. Maior idade.
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12. DA 22 ETAPA — ENTREVISTA
12.1. Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a Entrevista os
candidatos com melhor classificacdo na Andlise Curricular, até o limite maximo de 4 (quatro) vezes o
numero das vagas, por cargo/funcdo, definidas no Quadro I - Vagas deste edital, conforme o quadro
abaixo:
QUADRO IV — TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DAS ENTREVISTAS
Total de To.tal de Total de TOt?I de Total de
Vagas Candidatos da . Candidatos .
Cargo/Cédigo Ampla Vagas Vagas Ampla Candidatos Recém- Candidatos
n PCD Recém- N PCD na na
Concorréncia Concorréncia . Formados na .
Formado . Entrevista . Entrevista
na Entrevista Entrevista
Administrador 5 20 20
Assessor 4 1 16 4 20
Juridico
Contador 1 36 4 40
Arquiteto 20 20
Engenheiro
Blomedlc_o / 6 )4 )4
Engenheiro
Clinico
Engenheiro 4 1 16 4 20
Civil
Engenheiro 3 1 12 4 16
Mecanico
EngerTh.elro 5 20 20
Eletricista
TOTAL 41 2 2 164 8 8 180
12.2. Os candidatos que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas, estarao

eliminados do processo seletivo.

12.3.

12.4.

As entrevistas ocorrerdo virtualmente, nas datas previstas no cronograma deste Edital,
de acordo com critérios e horarios a serem divulgados no Edital de Convocagdo para a Entrevista.

A etapa de Entrevista sera de carater eliminatério e classificatério e terd um valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54905363&infra_sis...

12.5. A entrevista sera realizada por banca examinadora constituida por Portaria n2
1.131/2022/SES do Secretario da Secretaria de Estado da Saude.
12.6. Durante a entrevista sera aplicado um questiondario composto por 5

(cinco) perguntas, com valor de 10 (dez) pontos cada uma, sendo 04 (quatro) relacionadas a area
técnica do cargo/fungdo selecionada pelo candidato correlacionada as suas experiéncias
profissionais anteriores e 1 (uma) de avaliagdo psicolégica/comportamental, tendo o candidato o
tempo maximo de 30 (trinta) minutos para responder todas as perguntas do questionario.

12.7. A Comissdo do Processo Seletivo n3o concederd ao candidato o direito ao
reagendamento da Entrevista.

12.8. O atraso ou o ndao comparecimento do candidato a Entrevista implicarda em sua
eliminacdo automatica.

12.9. Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua
experiéncia profissional em relagdo as atribui¢cdes do cargo/funcdo pleiteado.

12.10. As experiéncias desejaveis serdo averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas
durante a vigéncia do contrato.
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12.11. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para o cargo/funcdo escolhido, o contato podera ser rescindido.

12.12. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez)
pontos nesta etapa.

12.13. Os Resultados Preliminar e Definitivo da 22 Etapa serdo divulgados na data prevista
neste edital.

12.14. Informagdes complementares acerca da etapa de Entrevista serao fornecidas no edital

de convocagao.

13. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A nota final do Processo Seletivo serd de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com
a equacdo abaixo:
NF = NAC + NE, onde:
NF = nota final
NAC = nota da analise curricular
NE = nota da entrevista
13.2. Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que
apds o somatdrio da nota final estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Quadro | -
Quadro de Vagas deste Edital, conforme o cargo/fungdo escolhida.
13.3. Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que ndo estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, serdo considerados HABILITADOS e comporao o
BANCO DE HABILITADQS, conforme as vagas abaixo:
QUADRO V - TOTAL MAXIMO DE CANDIDATOS QUE COMPORAO O BANCO DE HABILITADOS
Total
Total Maximo de ,T(.)tal Ma"".m° de ’T?tal
. Maximo de | Candidatos | Maximo de
Candidatos da . . .
Vagas Vagas Candidatos | Recém- | Candidatos
- Vagas , Ampla
Cargo/Cédigo Ampla Recém- a . PCD que Formados que
N PCD Concorréncia que N .
Concorréncia Formado N Comporao que Comporao
Comporao o Banco ~
de Habilitados o Banco de | Comporao | o Banco de
Habilitados | o Banco de | Habilitados
Habilitados
Administrador 5 20 20
Asstles.sor 4 1 16 4 20
Juridico
Contador 1 36 4 40
Arquiteto 20 20
Engenheiro
Blomedlc.o/ 6 24 24
Engenheiro
Clinico
Engenheiro 4 1 16 4 20
Civil
Engenheiro 3 1 12 4 16
Mecanico
Engenheiro
2 2
Eletricista > 0 0
TOTAL 41 2 2 164 8 8 180
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13.4. Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdao ser convocados
durante o periodo de validade do Processo Seletivo, respeitado o quantitativo maximo definido no
Decreto n? 10.341, de 13 de novembro de 2023 e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

13.5. Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco
de habilitados nao terdo classificacdo alguma e estarado eliminados do Processo Seletivo.

13.6. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico
do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

13.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
13.7.1. Maior nota na Analise Curricular;
13.7.2. Maior nota na Entrevista;
13.7.3. Maior idade.

13.8. O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados na data
especificada no cronograma, em ordem decrescente de pontuacdo, contendo o nome do candidato,
a data de nascimento e as notas obtidas na Andlise Curricular e Entrevista. Os candidatos na
condi¢ao de pessoa com deficiéncia estardao tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista
separada, destinada somente aos candidatos com deficiéncia.

13.9. O resultado final e sua homologacdo serao publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias, contendo o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida.

13.10. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do
Secretario da Administracdo juntamente com o Secretario da Secretaria de Estado da Saude.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
14.1.1. Resultado preliminar da solicitagdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia;
14.1.2. Resultado preliminar das inscricdes indeferidas;
14.1.3. Resultado preliminar da 12 Etapa — Andlise Curricular;
14.1.4. Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;
14.1.5. Resultado preliminar da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional;
14.1.6. Resultado preliminar do certame.

14.2. Os prazos e hordrios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste

edital, podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

14.3. Para apresentacao de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com
precisdo ldgica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.

14.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagcdes estabelecidas neste Edital.

14.5. Os recursos deverdo ser feitos pelo e-mail recursospss2022.saude@goias.gov.br, com
assunto: Recurso (etapa a que se refere).

14.6. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao
analisados.
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14.7. N3do havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo
proferida pelas bancas examinadoras.

14.8. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
determinard a realizacdo de diligéncias que entender necessdrias e, dando provimento, podera, se
for o caso, alterar o resultado.

14.9. A decisdo dos recursos sera respondida por e-mail exclusivamente ao interessado, a
partir da data e horario especificados no cronograma.

15. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndao cumprir o disposto neste
Edital e ainda aquele que:

15.1.1. Ndo atender as datas e hordrios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo,
divulgadas nos termos deste Edital;

15.1.2. Obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos na 12 Etapa — Andlise Curricular -
Pontuacao Geral;

15.1.3. Nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

15.1.4. Nao comparecer ou participar da Entrevista;

15.1.5. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

15.1.6. N3o comparecer na Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional;

15.1.7. Tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/fungdo escolhido,

conforme avaliagao pela Equipe Multiprofissional;

15.1.8. Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés
com qualquer um dos profissionais incumbidos da realizacao das etapas do Processo Seletivo;

15.1.9. Fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento.

16. DA CONVOCACAO E LOTACAO

16.1. O candidato classificado ou habilitado serd convocado para assumir o cargo/funcdo
até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Secretaria de Estado da Saude.

16.2. A ordem de convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de
pontuacgao.

16.3. A convocacdo é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Saude.

16.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE

TODAS AS CONVOCAGOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

16.5. A convocacao serd divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletrénico da
Secretaria de Estado da Saude https.//www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado.

16.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, na
data determinada no edital de convocacao.

16.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera declarado desistente, e convocado o candidato subsequente.

16.8. No caso de desisténcia formal ou informal da contratacdo, prosseguir-se-a o
chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

16.9. Os servidores contratados serdo lotados na Secretaria de Estado da Saude de Goias.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo
tdcita das condi¢cOes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo poderd alegar
desconhecimento.

17.2. As disposigdes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo no endereco eletrénico
https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado sdo normas que passardo a integrar o
presente Edital.

17.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem
os prazos do cronograma e dos editais de convocacao deste certame.

17.4. 0] endereco eletrénico do certame é
https://www.saude.go.gov.br/processoseletivosimplificado.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

17.6. Apds a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e

habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria de Estado da Saude.

17.7. Apds a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e assinatura dos
contratos firmados com os candidatos aprovados e/ou habilitados, persistindo as vagas a serem
preenchidas e observado o quantitativo maximo definido no Decreto n2 10.341, de 13 de novembro
de 2023, a Comissao Especial publicara novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, os requisitos,
a remunerac¢ao e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Goiania, 20 de novembro de 2023.

SERGIO ALBERTO CUNHA VENCIO
Secretario de Estado da Saude de Goias

ANEXO |
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PRIVADO

Eu RG
ne e CPF n? , declaro ter experiéncia no servico privado, com
registro em carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:
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Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcdo:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragio e anexados os
documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro, que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.

ANEXO I
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PUBLICO

Eu RG
ne e CPF n? , declaro ter experiéncia no servico publico, nos
termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcdo:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENGAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declara¢gdo e anexados os
documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro, que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF n® residente e
domiciliado , ne , bairro
, na cidade de , estado de

seguintes:
Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

, declaro ter experiéncia como Profissional Auténomo ou Liberal, nos termos

ATENGAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragdo e anexados os

documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro, que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.

assinaiura

eletrénica do Decreto n° 8.808/2016.

sz, A autenticidade do documento pode ser conferida no site
AL :5‘._ http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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