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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL GOIANIA
INSTITUTO DE INFORMATICA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
SAUDE DIGITAL (PLSSD)

EDITAL N°01, DE 25/03/2022

A Coordenacéo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do Instituto de Informatica (INF), no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢cdes da legislacdo pertinente, faz saber,
pelo presente Edital, que estardo abertas as inscricdes, no endereco eletronico www.cs.ufg.br,
conforme o Cronograma do Processo Seletivo (Anexo | deste Edital), para o Processo Seletivo de
provas e titulos para 400 vagas para 0 Curso de Especializacdo em nivel de Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Saude Digital (PLSSD), oferecido na modalidade a distancia, com 200 vagas para a
primeira entrada (primeiros 200 classificados) e 200 vagas para a segunda entrada (demais
classificados), conforme as datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I deste
Edital). O Processo Seletivo constara de duas fases: Fase 1 — Prova Objetiva de carater classificatorio
e eliminatério (com clausula de barreira de 3 candidatos(as) por vaga classificados para a proxima
fase); e Fase 2 — Prova de titulos para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Fase 1.

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1 Este Edital trata do Processo Seletivo para a PLSSD, oferecido na modalidade a distancia. O
Processo Seletivo serd conduzido por uma comissao formada por docentes e membros efetivos da
Comissdo de Governancga de Informacdo em Saude da Universidade Federal de Goiés (CGIS-UFG),
designados especificamente para este fim e referendado pelo Conselho Diretor do INF-UFG.
Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas
exclusivamente pelo seguinte e-mail: cs@ufg.br.

1.2 A PLSSD da UFG faz parte de uma das metas do Projeto “Pesquisa, desenvolvimento e
implementacdo de modelo referencial de dimensionamento da forca de trabalho em Regibes de
Saude no Brasil”, sendo financiado pelo Fundo Nacional de Sadde/Ministério da Salude, por meio
do Termo de Execucdo Descentralizada n® 179/2019.

1.3 O Curso é normatizado pela RESOLUCAO-CEPEC N° 1630 de 22/03/2019 que aprova o
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo LATO SENSU da UFG, bem como aprovado na
2322 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor do Instituto de Informética (CD/INF) e na reunido
extraordinaria realizada em 05 de fevereiro de 2021 do Conselho Universitario da UFG.

1.4 O resultado deste Processo Seletivo garante ao(a) candidato(a) a expectativa de ingresso na
primeira entrada (200 primeiros classificados) ou na segunda entrada (demais classificados) no
Curso de PLSSD, na modalidade a distancia, oferecido pela UFG.

1.5 Ndo haveréa encargos financeiros para os alunos no que se refere as inscri¢cdes e as mensalidades
do Curso.
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1.6 Integram este Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1 — Anexos do Edital

Anexo Titulo

| Cronograma

I Autodeclaragdo Etnico-Racial

Il Laudo Médico

v Modelo de Sumario para o Curriculo Profissional
\Y/ Carta de intencdo
VI Liberacdo da Chefia

2. DO CURSO

2.1 Objetivo geral: promover o aprimoramento e/ou a qualificacdo no contexto das tecnologias
digitais de informacdo e comunicagdo (TDIC) em saude, com vistas a melhoria dos processos de
trabalho, de gestdo e da qualidade da atencéo a saude no SUS.

2.2 Objetivos especificos de aprendizagem
2.2.1 Do Conhecimento

2.2.1.1 Conhecer sobre a Saude Digital e suas contribuicdes para o sistema de salde brasileiro,
entendendo como atores: o cidaddo, profissionais de salde, gestores da saude e de tecnologia da
informacéo e informética e o governo.

2.2.1.2 Conhecer os padrdes, classificacbes e terminologias, para a elaboracdo de sistemas de
informacdo em salde interoperaveis semanticamente.

2.2.1.3 Conhecer tecnologias digitais que favorecam a efetividade de acdes educativas em saude.

2.2.1.4 Compreender 0s processos para o uso de recursos de TDIC em saude, para a melhoria da
qualidade do atendimento longitudinal ao cidadao, envolvendo a troca efetiva de informactes
confidveis e seguras e 0s avan¢os tecnoldgicos mais recentes.

2.2.2 Das Habilidades

2.2.2.1 Conscientizar-se da importancia da Estratégia de Saude Digital para a melhoria dos
processos de trabalho, de gestdo e da qualidade da ateng&o a saude e economia em saude.

2.2.2.2 Estar atento as inovacdes e tendéncias em saude digital no Brasil e no mundo.

2.2.2.3 ldentificar os principais problemas da informacdo e informéatica em salide no ambito do
SUS, na prética profissional ou de gestdo, e como buscar evidéncias para propor solucBes para 0S
mesmos.
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2.2.3 Das Atitudes

2.2.3.1 Contribuir, de forma ética, com a implementacdo da Estratégia de Salde Digital nas
Unidades da Federacéo do Brasil.

2.2.3.2 Atuar como facilitador junto ao cidaddo, estimulando-o a assumir o papel de ator no
contexto da Estratégia de Salde Digital para o Brasil, buscando o acesso a informacdo e
compreendendo as potencialidades da Rede Nacional de Dados em Salde (RNDS) no
compartilhamento seguro e ético dos seus dados pessoais de saude.

2.3 Este Curso destina-se a gestores municipais, servidores efetivos estaduais e federais de salde,
profissionais de saude e profissionais da tecnologia da informacdo, desde que diplomados em
Cursos de graduacdo reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

2.4 O curso tera uma carga horéria de 450 horas, com duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais trés meses, distribuidos em um calendério académico de atividades de estudo,
aulas, atividades préaticas, avaliacdes e defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a
distancia.

2.5 O Curso sera ofertado na modalidade a distancia, via plataforma da Universidade Aberta do
Sistema Unico de Saude (UNA-SUS).

2.6 A PLSSD da UFG, na modalidade a distancia, estd organizada em Areas Tematicas
(Fundamentos; Registros de Salde; Gestdo e Economia; Padrdes, Servicos e Interoperabilidade;
Inovacbes e Tendéncias; e Trabalho de Conclusdo de Curso), agrupadas em Trilhas de
Aprendizagem (Saude, Informética, Gestdo e Saude Digital). A matriz curricular encontra-se no
Quadro 2 e outras informagbes poderdo ser obtidas no site do  Curso:
https://especializacao.cgis.ufg.br/.

2.6.1 Os contetdos a serem abordados no Curso fazem uma interseccdo entre as trilhas de
aprendizagem e areas tematicas, seguindo a abordagem da microaprendizagem (microlearning). O
método proposto envolve conteldos tematicos que serdo desenvolvidos no formato de Microcursos,
sendo 21 autoinstrucionais e sete com o apoio de tutoria, ofertados na modalidade de educacdo a
distéancia (Quadro 2).

2.6.2 Serdo ofertadas, em média, 40 horas de Microcursos a cada més, com a necessidade de
dedicacdo de pelo menos duas horas de estudos diérios, durante cinco dias na semana. A carga
horéria refere-se ao estudo do material didatico disponibilizado apenas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

2.6.3 O(A) discente devera possuir um computador com acesso a Internet de qualidade para acessar
0 AVA, realizar as atividades e participar dos encontros virtuais.

Pégina 3 de 28

DISQUE — PATRIA AMADA

¢ . . - . ) Lt
15’%% H}{:;CG'S; d:d‘ CIGETS |Jneg;v ...:. UF“E-:' Lp.-TI"ASLIS UN:T;'US H sus+ MINSTERIGDA -~ BR.AS.I.L

FIOCRUZ UDE -l



POS-GRADUACAO LATO SENSU

=SAUDE DIGITAL

Quadro 2 — Microcursos ofertados na Pés-graduacdo Lato Sensu em Saude Digital, distribuidos por
areas tematicas e agrupados em trilhas de aprendizagem (matriz curricular)

Trilhas de
e PR Saude Informatica Gestao Saude Digital
/ Areas
Tematicas
e Semiologia e Pensamento e Governanga em e Trajetdria da
clinica 1 (20h) computacional saude digital no Saude Digital no
(10h) mundo e no Brasil (10h)
e Sistema de Brasil (10h)
salde brasileiro | eTecnologias e Rede Nacional
(10h) digitais de de Dados em
informacéo e Saude: o que
e Engajamento comunicagao no precisamos
do paciente ensino em saude saber? (15h)
Fundamentos (10h) (10h)

e Seguranca e ética
no
compartilhament
0 de dados

pessoais (15h)

e Modelagem de
Processos de
Saude (15h)

e Repositdrios e

e Registro de

sistemas de sinais biologicos
registro (10h)
eletrénico em
. salde (15h) e Imagens digitais
Regslzgrgg i com_finalidgde
de diagndstico
(15h)
e Salide movel
(10h)
e Epidemiologia e Indicadores de
e salde publica saude (20h)
Gestéo e (10h)
Economia e Avaliagdo
econdmica em
saude (20h)
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Trilhas de
Apr/egdlzagem Saude Informatica Gestao Saude Digital
reas
Tematicas
e Terminologias e Certificado e Padrdes -
clinicas, digital (10h) introducéo (30h)
Padrées classificacdes,

SerVICos ,e ontologias e eHL7/FHIR e Modelagem da
intero %rabili vocabulérios - (30h) informacéo em
dg de introdugéo saude (20h)

(20h)
¢ LOINC (10h)
e Engenharia de e Telessalude (10h)
~ software na
!I[leon\ijagr?s;z saude digital e Transformagéo
(20h) digital na satde
(20h)
Trabalho de e Metodologia cientifica em saude digital (15h)
Conclus3o de e Atividade Integradora (40h)
Curso

*Microcursos destacados em negrito terdo o apoio de tutoria. Os demais serdo autoinstrucionais, acompanhados pela
equipe da coordenacdo. Fonte: autoria propria.

2.7 Da Obrigatoriedade

2.7.1 Estdo previstos seis encontros virtuais obrigatorios. O primeiro encontro virtual visa apresentar a
PLSSD (equipes, estrutura, organizacdo, metodologias, contato, etc.), além de apresentar o escopo de
cada Microcurso da Area Temética “Fundamentos”. O segundo encontro virtual tem como objetivo
apresentar a Area Tematica “Registros de Saude”. O terceiro encontro virtual tem como objetivo
apresentar a Area Tematica “Gestdo e Economia”. O quarto encontro virtual tem como objetivo
apresentar a Area Tematica “Padrdes, Servigos e Interoperabilidade”. O quinto encontro virtual tem
como objetivo apresentar a Area Tematica “Inovagdes e Tendéncias”. O sexto encontro virtual tem
como objetivo apresentar a Area Tematica “Trabalho de Conclusio de Curso”.

2.7.1.1 Os encontros virtuais ocorrerdo as tercas-feiras, no horario das 19h00 as 21h00, via
Plataforma Google Meet®. Os links e datas serdo publicados com antecedéncia no AVA do Curso.

2.7.2 O(A) discente deve cumprir os prazos para conclusdo de cada Microcurso, conforme
calendario académico a ser divulgado pela Coordenacéao do Curso.

2.7.3 O(A) discente devera obter, no minimo, 7,0 (sete) como média final em cada Microcurso. Para
cada Microcurso, havera a soma das avaliacOes e atividades processuais, conforme pesos detalhados
no material especifico (Guia do Participante).

2.7.4 O(A) discente deve, obrigatoriamente, acessar 0 AVA e realizar as atividades propostas
(leitura do e-book, assistir videoaulas e videos, jogar serious game, dentre outras), dentro do prazo
determinado pela Coordenacdo do Curso ou orientador/tutor responsavel pelo Microcurso.
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2.7.4.1 Na realizacdo de atividades no formato de questionario, o(a) discente terd até cinco
tentativas para responder as atividades, com um periodo de 120 minutos para concluir cada uma das
tentativas. A maior nota obtida nas tentativas sera considerada. O acesso as respostas das atividades
sera fornecido apenas apds a obtencao de, pelo menos, 70% de acerto.

2.7.5 O(A) discente deve realizar o desenvolvimento de pesquisa cientifica ou tecnoldgica no
contexto da Saude Digital - Atividade Integradora que terd como resultado a producdo de um
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), incluindo a producdo de um artigo cientifico, monografia
tradicional ou desenvolver um produto, de acordo com as normas estabelecidas, sob orientacdo de
um(a) orientador(a).

2.7.5.1 O(A) discente deve obter nota igual ou superiora 7,0 no TCC.

2.7.5.2 A apresentacdo obrigatdria do TCC deve ser realizada por meio de defesa publica, podendo
ser de forma remota ou presencial, na Mostra Cientifica da PLSSD da UFG.

2.8 Tera direito ao certificado de Especializacdo o(a) discente do Curso que: a) obtiver média de no
minimo 7,0 (sete) nos Microcursos; b) frequéncia de no minimo 75% nos Microcursos com tutoria
e nas agendas de orientacdes (detalhadas no Cronograma do Curso), sendo que, nos Microcursos
autoinstrucionais, a frequéncia sera avaliada por meio do acesso ao AVA e realizacdo das
atividades propostas (assistir aos videos, jogar os serious games, leitura do ebook e outros); c)
obtiver nota maior ou igual a sete (7,0) na defesa TCC; e d) entregar a versao corrigida do TCC no
AVA dentro do prazo determinado pela Coordenagdo do Curso ou orientador(a) responsavel.

2.8.1 O(A) discente que atender todas as exigéncias do Curso receberd um Certificado de
Especialista em Saude Digital, expedido pela UFG e credenciado pelo Ministério da Educacao.

3. DAS VAGAS

3.1 Seréo oferecidas 400 (quatrocentas) vagas em duas entradas: 200 (duzentas) vagas para os 200
primeiros classificados e 200 (duzentas) vagas para 0s demais classificados, para ingresso nas datas
estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo | deste Edital).

3.1.1 Havera reserva de vagas para as seguintes categorias:
a) Servidores da Universidade Federal de Goias: 40 vagas (20 para 12 entrada e 20 para 22 entrada).
b) Servidores do Ministério da Saude: 14 vagas (7 para 12 entrada e 7 para 22 entrada).
¢) Servidores das SES/SES-DF: 54 vagas (27 para 12 entrada e 27 para 22 entrada).

3.1.2 As demais vagas serdo distribuidas por Regido do Pais nas seguintes quantidades:
a) Centro-Oeste: 50 (25 para 12 entrada e 25 para 22 entrada)
b) Nordeste: 72 vagas (36 para 12 entrada e 36 para 22 entrada)
¢) Norte: 70 vagas (35 para 12 entrada e 35 para 22 entrada)
d) Sudeste: 50 vagas (25 para 12 entrada e 25 para 22 entrada)
e) Sul: 50 vagas (25 para 12 entrada e 25 para 22 entrada)

3.1.2.1 O quantitativo de vagas distribuido entre as Regifes esta fundamentado nas necessidades
por formacdo, com consequente alocacdo de maior numero de vagas naquelas Regides cujas
diversidades sociais, econdmicas e de acesso exigem ag¢les mais concentradas, alcangando assim o
principio da equidade.

3.2 Do numero total de vagas (400), serdo destinados 40 vagas exclusivamente para Servidores(as)
Técnico-Administrativos ou Docentes da UFG, 14 vagas para Servidores(as) Efetivos(as) Federais do
Ministério da Saude, 54 vagas para Servidores Efetivos Estaduais de Saude e do Distrito Federal. Das
292 vagas remanescentes, serdo destinadas 198 vagas para candidatos(as) da ampla concorréncia, 60
vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), 20 vagas para pessoas com deficiéncia e 14
vagas para candidatos(as) indigenas, distribuidas conforme apresentado no Quadro 3.

Pégina 6 de 28
DISQUE

SAUDE s, L 1 i o® yrg ™ . lafa! = o 7 PATRIA AMADA
136 #CGISE  {{- CIGETS Ij_p?_g»__\f ¢ UFS < PATAsUS =7 m susum | s [ BRASIL



POS-GRADUACAO LATO SENSU

=SAUDE DIGITAL

3.2.1 As 54 vagas destinadas a Servidores Efetivos Estaduais de Saude e do Distrito Federal seréo
distribuidas da seguinte forma: uma vaga em cada entrada para cada Unidade da Federacdo (26
Estados e o Distrito Federal).

3.2.2 As categorias Negros(as) e Indigenas sdo definidas conforme as classificag@es utilizadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3 A categoria Pessoa com Deficiéncia (PcD) é definida conforme o art. 2°, da Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, que considera PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

3.3 A partir deste ponto do Edital os(as) candidatos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos ou
Docentes da UFG passarao a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) UFG; os(as) candidatos(as)
Servidores(as) Efetivos Federais do Ministério da Salde passardo a ser chamados(as) apenas de
candidatos(as) MS; os(as) candidatos(as) Servidores Efetivos Estaduais de Salde e do Distrito
Federal passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) SES; os(as) candidatos(as) da ampla
concorréncia passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) AC; os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) N; os(as)
candidatos(as) a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia passardo a ser chamados(as) apenas de
candidatos(as) PcD; os(as) candidatos(as) indigenas passardo a ser chamados(as) apenas de
candidatos(as) I.

Quadro 3 - Vagas por Regido e Categoria

Quantidade de | Quantidade de
Reqis Tipo de vaga vagas para a vagas para a
egido : e
(Categoria) primeira segunda
entrada entrada
Ampla Concorréncia (AC) 17 17
Negro(a) (N) 5 5
Centro-Oeste
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2 2
Indigena (1) 1 1
Ampla Concorréncia (AC) 24 24
Negro(a) (N) 8 8
Nordeste
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2 2
Indigena (1) 2 2
Ampla Concorréncia (AC) 24 24
Negro(a) (N) 7 7
Norte Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2 2
Indigena (1) 2 2
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Quantidade de | Quantidade de
Reqis Tipo de vaga vagas para a vagas para a
egido : =l
(Categoria) primeira segunda
entrada entrada
Ampla Concorréncia (AC) 17 17
Negro(a) (N) 5 5
Sudeste
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2 2
Indigena (1) 1 1
Ampla Concorréncia (AC) 17 17
Negro(a) (N) 5 5
Sul
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2 2
Indigena (1) 1 1
Subtotal 146 146
Servidor(a) da Universidade Federal
UFG de Goids (UFG) 20 20
MS Servidor(a) Efetivo(a) Federal do 7 7
Ministério da Saude (MS)
Servidor(a) Efetivo(a)
SES Estadual/Distrito Federal da Saude 27 27
(SES)
Subtotal 54 54
Total de vagas 200 200

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo para o Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o(a)
candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) legal ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo |
deste Edital), exclusivamente no endereco eletronico do Centro de Selegdo da Universidade Federal
de Goias (UFG), em www.cs.ufg.br, no Portal do(a) Candidato(a),

4.3 O(A) candidato(a), antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulério de cadastro de
informagdes pessoais, no Portal do(a) Candidato(a). Caso ja tenha cadastro no Centro de Selecéo,
o(a) candidato(a) devera visualizar 0 mesmo e corrigir os dados desatualizados. Para este Processo
Seletivo, ndo é necessario enviar foto para cadastro (fechar a janela que solicita o envio de foto). Caso
necessite recuperar sua senha pessoal, o(a) candidato(a) devera clicar em “Esqueceu a senha?”.

4.3.1 Apés se cadastrar ou atualizar o cadastro, clicar em “Inscri¢des Disponiveis”, selecionar
“Pos-Graduagéo Lato Sensu em Satde Digital” e seguir os passos para efetuar sua inscri¢ao.

Pégina 8 de 28
ZESI;JEE 7 CGISY ?, CIGETS linecstv o UFG .M . @ H 5 PP PATRIA AMADA
136 ﬁ:: LDL ‘:“ : S g.. — ..‘. R .-'D:':_\TAS us UNASUS Sus . “‘"‘“5_:; ooA | A BRAS .I.‘L‘

FIOCRUZ AUDE



POS-GRADUACAO LATO SENSU

=SAUDE DIGITAL

4.4 Para efetuar a inscricéo, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o Portal do(a) Candidato(a) no endereco eletrdnico www.cs.ufg.br no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I);

b) Preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao e confirma-los;

c) No caso de candidatos(as) que optem pelas vagas UFG, MS e SES, fazer upload do documento
comprobatério de vinculo empregaticio (obtidos no Portal do Servidor em <www.gov.br/sougov>
ou Declaracdo do Setor de Recursos Humanos) e do diploma de curso de graduagdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

d) No caso dos demais candidatos, fazer upload do diploma de curso de graduacgéo reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

e) indicar o tipo de vaga pleiteada: Servidor(a) da Universidade Federal de Goias (UFG);
Servidor(a) Efetivo(a) Federal do Ministério da Saude (MS); Servidor(a) Efetivo(a) Estadual
(SES); Negro(a) (N); Pessoa com Deficiéncia (PcD); Indigena (I); ou Ampla Concorréncia (AC) e
fazer o upload dos documentos relacionados a categoria da vaga pleiteada, conforme itens 5, 6, 7,
8, 9 e 10 deste Edital, respectivamente.

f) gerar o formulario de inscricao. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a
efetivacdo, no sistema do Centro de Selecdo da UFG, da solicitacdo de inscri¢cdo para o Processo
Seletivo, com seus respectivos dados.

4.5 Apds a confirmacdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera
efetuar uma nova inscrigdo, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo 1).

4.6 Encerrado o periodo das inscri¢Ges, o(a) candidato(a) podera conferir se 0s seus dados pessoais,
informados no ato da inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteracGes até o prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), com exce¢do do nome, do numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a categoria de inscrigdo. Em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar
em contato com o Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou
pelo e-mail cs@ufg.br para receber informacdes sobre os procedimentos de corregéo.

4.7 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito da Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF) excluir do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

4.8 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.
4.9 Da homologacéo da inscrigdo

4.9.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) Candidato(a).

4.9.2 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro
de informacgOes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até o prazo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I).

4.9.3 As inscrigOes serdo analisadas pelo Centro de Selecdo da UFG e pela Coordenacdo do Curso
de Especializacdo em Saude Digital do Instituto de Informaética (INF), sendo indeferidas aquelas
que ndo estiverem de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.
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4.9.4 As relagdes preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicadas nos periodos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), apresentando 0 nome do(a) candidato(a),
0 numero de inscri¢do, a Regido para a qual se inscreveu, o tipo de vaga e a data de nascimento,
informados no cadastro de informacdes pessoais.

4.9.5 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o(a) candidato(a) podera interpor recurso conforme
orientacdes disponiveis (regulamentado no item 15 deste Edital), no Portal do(a) Candidato(a), no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ), sendo responsavel por eventuais
prejuizos de ndo o fazer. Em caso de ddvidas, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o
Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail
cs@ufg.br, para obter mais informacdes.

49.6 Todas as informagbes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.cs.ufg.br.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) UFG

5.1 Aos(As) Servidores(as) Efetivos da Universidade Federal de Goias (UFG) é assegurado o
direito de inscrigdo para as vagas reservadas previstas para esses(as) Servidores(as).

5.2 Séo previstas aos(as) candidatos(as) UFG 40 vagas (10% do total), sendo 20 para a 12 entrada e
20 para a 22 entrada, conforme estabelecido no Quadro 3 deste Edital.

5.3 O(A) candidato(a) UFG concorrerd somente a estas vagas reservadas, ndo concorrendo,
portanto, as vagas da ampla concorréncia (AC), as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
(N), a candidatos(as) com deficiéncia (PcD) ou a candidatos(as) indigenas (1) de qualquer Regido.

5.4 Os(As) candidatos(as) UFG participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, & avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, a aplicacdo da prova e a clausula de barreira (niUmero de candidatos(as) por vaga
classificados para a Fase 2, conforme item 12.1.3 deste Edital).

5.5 Antes de se inscrever para concorrer como candidato(a) UFG, a pessoa devera estar de posse
das imagens digitalizadas de seu diploma de graduacdo e de documento que comprove seu vinculo
empregaticio com a Universidade Federal de Goids (obtido no Portal do Servidor em
<www.gov.br/sougov> ou Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos).

5.6 Para concorrer a uma das vagas UFG, no ato de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera: a)
declarar-se Servidor(a) da Universidade Federal de Goids e que deseja concorrer as vagas
reservadas; b) enviar, via upload, as imagens legiveis de seu diploma de graduacdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e do documento comprobatorio de vinculo empregaticio com a
Universidade Federal de Goias.

5.7 As imagens referidas na alinea “b” do item 5.6 deverdo estar legiveis, no formato PDF e terem
tamanho maximo de 50 MB cada.

5.8 O Centro de Selecdo da UFG e a Coordenacgdo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizardo por solicitacdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicac&o,
congestionamento das linhas de comunicacgéo ou outros fatores.

5.9 O(A) candidato(a) que se declarar como Servidor(a) da UFG no ato da inscri¢do e ndo anexar o
comprovante empregaticio tera sua inscricdo ndo homologada.
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5.9.1 O(A) Servidor(a) da UFG que ndo assinalar a opc¢ao de concorrer as vagas reservadas perdera
esse direito e, consequentemente, concorrera apenas a vaga de sua opcao de inscri¢do e nao podera,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

5.10 As datas de divulgacdo dos resultados preliminar e final dos(as) candidatos(as) que
apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas UFG constam no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I).

5.11 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar (conforme item 15
deste Edital), que trata o subitem 5.10, no Portal do(a) Candidato(a), na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de
complementacdo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

5.12 As informac0es prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito as
punicdes previstas em lei. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulacao de
matricula em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma da lei.

6. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) MS

6.1 Aos(As) Servidores(as) Efetivos(as) Federais do Ministério da Satde (MS) é assegurado o
direito de inscricdo para as vagas reservadas previstas para esses(as) Servidores(as).

6.2 Sédo previstas aos(as) candidatos(as) MS 14 vagas (3,5% do total), sendo 7 para a 12 entrada e 7
para a 22 entrada, conforme estabelecido no Quadro 3 deste Edital.

6.3 O(A) candidato(a) MS concorrerd somente a estas vagas reservadas e as vagas da ampla
concorréncia (AC) de sua Regido de lotacdo, ndo concorrendo, portanto as vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as) (N), a candidatos(as) com deficiéncia (PcD) ou a candidatos(as)
indigenas (1) de qualquer Regido.

6.3.1 O(A) candidato(a) MS ndo classificado na Fase 1, passara a concorrer as vagas da Fase 1
destinadas a ampla concorréncia (AC) de sua Regido de lotagdo, submetendo-se a clausula de
barreira de 3 candidatos por vaga para se classificar para a Fase 2.

6.4 Os(As) candidatos(as) MS participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, a aplicacdo da prova e a clausula de barreira (nUmero de candidatos(as) por vaga
classificados para a Fase 2, conforme item 12.1.3 deste Edital).

6.5 Antes de se inscrever, para concorrer como candidato(a) MS, a pessoa deveréa estar de posse das
imagens digitalizadas de seu diploma de graduacdo e de documento que comprove seu vinculo
empregaticio com o Ministério da Salude (obtido no Portal do Servidor em <www.gov.br/sougov>
ou Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos).

6.6 Para concorrer a uma das vagas MS, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) deveré: a)
declarar-se Servidor(a) Efetivo Federal do Ministério da Salde e que deseja concorrer as vagas
reservadas; b) enviar, via upload, as imagens legiveis de seu diploma de graduacdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e do documento comprobatério de vinculo empregaticio com 0 MS.

6.7 As imagens referidas na alinea “b” do item 6.6 deverdo estar legiveis, no formato PDF e terem
tamanho mé&ximo de 50 MB cada.

6.8 O Centro de Selecdo da UFG e a Coordenacédo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF) n&do se responsabilizardo por solicitagdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores.
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6.9 O(A) candidato(a) que se declarar como Servidor(a) do Ministério da Saide no ato da inscrigdo
e ndo anexar 0 comprovante empregaticio tera sua inscricdo ndo homologada.

6.9.1 O(A) Servidor(a) do Ministério da Salde que ndo assinalar a opgdo de concorrer as vagas
reservadas perdera esse direito e, consequentemente, concorrera apenas a vaga de sua opcdo de
inscricdo e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

6.10 As datas de divulgacdo dos resultados preliminar e final dos(as) candidatos(as) que
apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas MS constam no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I).

6.11 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar (conforme item 15
deste Edital), que trata o subitem 6.10, no Portal do(a) Candidato(a), na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I). No periodo recursal, ndo haverd possibilidade de
complementacéo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

6.12 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito as
punicBes previstas em lei. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) seréa
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de
matricula em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis, na forma da lei.

7. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) SES

7.1 Aos(As) Servidores(as) Efetivos(as) Estaduais e Distritais (SES) é assegurado o direito de
inscricao para as vagas reservadas previstas para esses(as) Servidores(as).

7.2 Sédo previstas aos(as) candidatos(as) SES 54 vagas (13,5% do total), sendo 27 para a 1% entrada
e 27 para a 22 entrada, conforme estabelecido no Quadro 3 deste Edital, sendo uma vaga em cada
entrada para cada Unidade da Federagéo (26 Estados e o Distrito Federal).

7.3 O(A) candidato(a) SES concorrera somente a estas vagas reservadas e as da ampla concorréncia
(AC) de sua Regido de lotagdo, ndo concorrendo, portanto, as vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) (N), a candidatos(as) com deficiéncia (PcD) ou a candidatos(as) indigenas (I) de
qualquer Regido.

7.3.1 O(A) candidato(a) SES nao classificado na Fase 1, passard a concorrer as vagas da Fase 1
destinadas a ampla concorréncia (AC) de sua Regido de lotacdo, submetendo-se a clausula de
barreira de 3 candidatos por vaga para se classificar para a Fase 2.

7.4 Os(As) Servidores(as) SES participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, a aplicacdo da prova e a clausula de barreira (nUmero de candidatos(as) por vaga
classificados para a Fase 2, conforme item 12.1.3 deste Edital).

7.5 Antes de se inscrever, para concorrer como candidato(a) SES, a pessoa devera estar de posse
das imagens digitalizadas de seu diploma de graduacédo e de documento que comprove seu vinculo
empregaticio com a Secretaria de Estado de Saude (obtido no Portal do Servidor de seu Estado ou
Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos).

7.6 Para concorrer a uma das vagas SES, no ato de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera: a)
declarar-se Servidor(a) Efetivo(a) Estadual ou do Distrito Federal da Salde e que deseja concorrer as
vagas reservadas; b) enviar, via upload, as imagens legiveis de seu diploma de graduacédo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e do documento comprobatdrio de vinculo empregaticio com a SES.
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7.7 As imagens referidas na alinea “b” do item 7.6 deverdo estar legiveis, no formato PDF e terem
tamanho méximo de 50 MB cada.

7.8 O Centro de Selecdo da UFG e a Coordenacgdo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizardo por solicitacdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo ou outros fatores.

7.9 O(A) candidato(a) que se declarar como Servidor(a) SES no ato da inscri¢cdo e ndo anexar o
comprovante empregaticio tera sua inscricdo ndo homologada.

7.9.1 O(A) Servidor(a) SES que ndo assinalar a opgdo de concorrer as vagas reservadas perdera
esse direito e, consequentemente, concorrera apenas a vaga de sua opcao de inscri¢do e nao podera,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

7.10 As datas de divulgacdo dos resultados preliminar e final dos(as) candidatos(as) que
apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas SES constam no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo ).

7.11 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso contra o resultado preliminar (conforme item 15
deste Edital), que trata o subitem 7.10, no Portal do(a) Candidato(a), na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1). No periodo recursal, ndo haverd possibilidade de
complementacédo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

7.12 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito as
punicBes previstas em lei. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulacéo de
matricula em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis, na forma da lei.

8. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) NEGRO(A) (N)

8.1 As pessoas autodeclaradas negras (N), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas, é assegurado o direito de inscri¢do para as vagas reservadas previstas.

8.2 Sdo previstas aos(as) candidatos(as) N 60 vagas, sendo 30 para a 12 entrada e 30 para a 22
entrada, oferecidas por Regido neste Processo Seletivo, conforme estabelecido no Quadro 3 deste
Edital.

8.3 O(A) candidato(a) N participara do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, a aplicacdo da prova e a clausula de barreira (nUmero de candidatos(as) por vaga
classificados para a Fase 2, conforme item 12.1.3 deste Edital).

8.4 Antes de se inscrever, para concorrer como candidato(a) N, a pessoa devera estar de posse das
imagens digitalizadas de seu diploma de graduacédo e da sua Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo
Il deste Edital), devidamente preenchida e assinada.

8.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas a candidatos(as) N, no ato de sua inscri¢ao, a pessoa
devera: a) autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que deseja concorrer as vagas reservadas; b)
assinalar a Regido para a qual pretende concorrer (Regido em que reside); c) enviar, via upload,
imagens legiveis de seu diploma de graduacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e da sua
Autodeclaracio Etnico-Racial (Anexo Il deste Edital), devidamente preenchida e assinada.
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8.6 As imagens referidas na alinea “c” do item 8.5 deverdo estar legiveis, no formato PDF e terem
tamanho méximo de 50 MB cada.

8.7 O Centro de Selegdo da UFG e a Coordenacédo do Curso de Especializacdo em Salde Digital do
Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizardo por solicitacdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo ou outros fatores.

8.8 O(A) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) no ato da inscricdo e ndo anexar a
Autodeclaragio Etnico-Racial (Anexo I1) sera desconsiderado(a) como pessoa negra, participando
somente da opgdo ampla concorréncia da Regido em que resida e ndo poderd, posteriormente,
alegar essa condigéo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

8.8.1 O(A) negro(a) que ndo assinalar a opcao de concorrer como candidato(a) negro(a) perdera o
direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera apenas a vaga de sua op¢ao
de inscricdo e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

8.9 As datas de divulgacdo dos resultados preliminar e final dos(as) candidatos(as) que
apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
constam no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

8.10 O(A) candidato(a) podera interpor recurso (conforme item 15 deste Edital) contra o resultado
preliminar, que trata o subitem 8.9, no Portal do(a) Candidato(a), na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo I). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementacéo
ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

8.11 Caso o(a) candidato(a) N também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia (PcD), participara também dessa outra categoria, observadas as normas constantes
nos subitens do item 11 deste Edital.

8.12 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito as
punicdes previstas em lei. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficard sujeito(a) a anulacdo de
matricula em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma da lei.

9. DA PARTICIPAGAO COMO CANDIDATO(A) PcD

9.1 As pessoas com deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio
facultadas, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas previstas.

9.2 S&o previstas aos(as) candidatos(as) PcD a reserva de 20 vagas, sendo 10 para a 12 entrada e 10
para a 22 entrada, oferecidas por Regido neste Processo Seletivo, conforme estabelecido no Quadro
3 deste Edital.

9.3 O(A) candidato(a) PcD, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da
prova, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, a aplicacdo da prova e a clausula de barreira (nimero de
candidatos(as) por vaga classificados para a Fase 2, conforme item 12.1.3 deste Edital).

9.4 Antes de se inscrever, para concorrer como candidato(a) PcD, a pessoa devera estar de posse
das imagens digitalizadas de seu diploma de graduacdo e do Laudo Médico (Anexo Ill deste
Edital), devidamente preenchido e assinado. Este formulario devera ser preenchido por um(a)
médico(a) especialista na &rea da deficiéncia do(a) candidato(a), conforme instrucdes descritas no
subitem 9.14 deste Edital.
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9.5 Para concorrer a uma das vagas PcD, no ato de sua inscrigdo, a pessoa deverd: a) declarar-se
pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes; da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; da Lei Federal n.° 14.126, de 22
de marco de 2021 e que deseja concorrer as vagas reservadas; b) assinalar o tipo de deficiéncia que
possui; c) assinalar a Regido para a qual pretende concorrer (Regido em que reside); d) enviar, via
upload, as imagens legiveis do seu diploma de graduacéo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e do Laudo Médico original (Anexo Il deste Edital), devidamente preenchido e assinado pelo(a)
médico(a) especialista na area de sua deficiéncia e também assinado pelo candidato(a), conforme
subitem 9.14 deste Edital.

9.6 As imagens referidas na alinea “d” do item 9.5 deverdo estar legiveis, no formato PDF e terem
tamanho méximo de 50 MB cada.

9.7 O Centro de Selecdo da UFG e a Coordenagdo do Curso de Especializagdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizardo por solicitacdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo ou outros fatores.

9.8 O(A) candidato(a) PcD que ndo anexar o Laudo Médico (Anexo IlI) sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgdo ampla concorréncia da Regido em
que resida e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

9.8.1 A pessoa com deficiéncia que ndo assinalar a opcdo de concorrer como candidato(a) PcD
perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera apenas a vaga de
sua opcdo de inscricdo e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

9.9 As datas de divulgacdo dos resultados preliminar e final dos(as) candidatos(as) que
apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia constam no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

9.10 O(A) candidato(a) podera interpor recurso (conforme item 15 deste Edital) contra o resultado
preliminar, que trata o subitem 9.9, no Portal do(a) Candidato(a), na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo 1). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementacéo
ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

9.11 Caso o(a) candidato(a) PcD também seja optante para concorrer as vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as), participard também dessa outra categoria, observadas as normas
constantes nos subitens do item 11 deste Edital.

9.12 Caso o(a) candidato(a) PcD também seja optante para concorrer as vagas reservadas a
candidatos(as) indigenas (), participard também dessa outra categoria, observadas as normas
constantes nos subitens do item 11 deste Edital.

9.13 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito as
punicBes previstas em lei. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) seréd
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de
matricula em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis, na forma da lei.

9.14 O Laudo Médico

9.14.1 O Laudo Médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio, obedecendo
as seguintes exigéncias: a) constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificagdo do(a)
candidato(a), bem como 0 nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo; b) descrever o tipo, o grau e/ou o
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nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID-10).

9.14.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio e/ou deixar de atender a
qualquer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.

9.14.3 Néo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados
ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como PcD, nos termos das
leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagédo do(a) candidato(a).

10. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) INDIGENA (1)

10.1 As pessoas autodeclaradas indigenas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas previstas.

10.2. S&o previstas aos(as) candidatos(as) indigenas (1) 14 vagas, sendo 7 para a 12 entrada e 7 para
a 2% entrada, oferecidas por Regido neste Processo Seletivo, conforme estabelecido no Quadro 3
deste Edital.

10.3 O(A) candidato(a) indigena (I) participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, a aplicacdo da prova e a clausula de barreira (nUmero de candidatos(as) por vaga
classificados para a Fase 2, conforme item 12.1.3 deste Edital).

10.4 Antes de se inscrever, para concorrer como candidato(a) indigena, a pessoa devera estar de
posse das imagens digitalizadas de seu diploma de graduacdo e da sua Autodeclaracdo Etnico-
Racial (Anexo Il deste Edital), devidamente preenchido e assinado.

10.5 Para concorrer a uma das vagas (I), no ato de sua inscricdo, a pessoa devera: a) autodeclarar-se
indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e que deseja concorrer as vagas reservadas; b) assinalar a Regido para a qual
pretende concorrer (Regido em que reside); ¢) enviar, via upload, as imagens legiveis de seu
diploma de graduacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e da sua Autodeclaracdo Etnico-
Racial (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada.

10.6 As imagens referidas na alinea “c” do item 10.5 deverdo estar legiveis, no formato PDF e
terem tamanho maximo de 50 MB cada.

10.7 O Centro de Selecdo da UFG e a Coordenacdo do Curso de Especializagdo em Saude Digital
do Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizardo por solicitagdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores.

10.8 O(A) candidato(a) que se declarar como indigena no ato da inscricdio e ndo anexar a
Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo 1) digitalizada sera desconsiderado(a) como indigena,
participando somente da opc¢do ampla concorréncia da Regido em que resida e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condic¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

10.8.1 O(A) indigena que ndo assinalar a opcdo de concorrer como candidato(a) indigena (1)
perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera apenas a vaga de
sua opcdo de inscricdo e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

10.9 As datas de divulgacdo dos resultados preliminar e final dos(as) candidatos(as) que
apresentaram a documentacao exigida para concorrer as vagas reservadas a indigenas constam no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).
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10.10 O(A) candidato(a) podera interpor recurso (conforme item 15 deste Edital) contra o resultado
preliminar, que trata o subitem 10.9, no Portal do(a) Candidato(a), na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo I). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementacao
ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

10.11 Caso o(a) candidato(a) | também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia (PcD), participara também dessa outra categoria, observadas as normas constantes
nos subitens do item 11 deste Edital.

10.12 As informac6es prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito
as punicdes previstas em lei. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de
matricula em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis, na forma da lei.

11. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS RESERVADAS

11.1 Do remanejamento de vagas na Fase 1 e das listas de candidatos(as) classificados(as)
para a Fase 2.

11.1.1 As vagas UFG, MS, SES, as reservadas a candidatos(as) negros(as) (N), as reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia (PcD) e as reservadas a candidatos(as) indigenas (l) ndo
preenchidas na Fase 1 serdo remanejadas para a ampla concorréncia somente nos resultados
preliminar e final do Processo Seletivo (apds a Fase 2), conforme condicGes estabelecidas no
subitem 11.2 deste Edital.

11.1.2 O(A) candidato(a) N, que obtiver pontuacdo para se classificar para a Fase 2 dentro do
numero de vagas AC, figurara nas duas relacfes de classificados: na de ampla concorréncia e na
lista especifica dos(as) candidatos(as) N.

11.1.3 O(A) candidato(a) PcD, que obtiver pontuacdo para se classificar para a Fase 2 dentro do
numero de vagas AC, figurara nas duas relacdes de classificados: na de ampla concorréncia e na
lista especifica dos(as) candidatos(as) PcD.

11.1.4 O(A) candidato(a) I, que obtiver pontuacdo para se classificar para a Fase 2 dentro do
numero de vagas AC, figurara nas duas relacbes de classificados: na de ampla concorréncia e na
lista especifica dos(as) candidatos(as) I.

11.1.5 O(A) candidato(a) que se inscrever, simultaneamente, como candidato(a) N e candidato(a)
PcD, e estiver classificado para a Fase 2 dentro do nimero de vagas reservadas para estas duas
categorias, figurara nas duas relacGes de classificados: na lista especifica dos(as) candidatos(as) N e
na lista especifica dos(as) candidatos(as) PcD.

11.1.6 O(A) candidato(a) que se inscrever, simultaneamente, como candidato(a) PcD e candidato(a)
I, e estiver classificado para a Fase 2 dentro do numero de vagas reservadas para estas duas
categorias, figurara nas duas relacdes de classificados: na lista especifica dos(as) candidatos(as)
PcD e na lista especifica dos(as) candidatos(as) |.

11.1.7 Os(As) candidatos(as) MS ndo classificados(as) na Fase 1 passardo, automaticamente, a
concorrer as vagas da ampla concorréncia da Regido em que € lotado como Servidor(a), tendo que
estar dentro do numero de candidatos classificados da AC, obedecendo-se o subitem 12.1.3, para
prosseguirem para a Fase 2.
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11.1.8 Os(As) candidatos(as) SES ndo classificados(as) na Fase 1, passardo, automaticamente, a
concorrer as vagas da ampla concorréncia da Regido em que seu Estado de lotacdo como Servidor
pertence, tendo que estar dentro do numero de candidatos classificados da AC, obedecendo-se 0
subitem 12.1.3, para prosseguirem para a Fase 2.

11.2 Do remanejamento de vagas na classificacdo final do Processo Seletivo

11.2.1 As vagas reservadas a candidato(as) UFG, MS e SES nédo preenchidas na classificacdo final
do Processo Seletivo serdo remanejadas para a ampla concorréncia considerando-se a classificagdo
geral final de todos(as) os(as) candidatos(as) de todas as Regides, colocados(as) em ordem
decrescente de pontuagéo final.

11.2.2 Nao havendo numero suficiente de candidatos(as) N classificados(as) para ocupar, na
classificacdo final do Processo Seletivo, as vagas reservadas a negros(as), estas serdo revertidas
para ampla concorréncia da prépria Regido em que houve essas vagas 0ciosas.

11.2.3 Nao havendo namero suficiente de candidatos(as) PcD classificados(as) para ocupar, na
classificacdo final do Processo Seletivo, as vagas reservadas a PcD, estas serdo revertidas para a
ampla concorréncia da propria Regido em que houve essas vagas 0ciosas.

11.2.4 N&o havendo numero suficiente de candidatos(as) | classificados(as) para ocupar, na
classificacdo final do Processo Seletivo, as vagas reservadas a indigenas, estas serdo revertidas para
ampla concorréncia da prépria Regido em gue houve essas vagas ociosas.

11.2.5 O(A) candidato(a) N, aprovado(a) também dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia (AC), ndo preenchera vaga reservada aos(as) candidatos(as) negros(as) (N). Neste
caso, ocupara uma vaga da ampla concorréncia (AC).

11.2.6 O(A) candidato(a) N, aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a candidatos(as)
negros(as) (N) e também inscrito(a) e aprovado(a) as vagas para candidatos(as) PcD, preenchera
vaga reservada a candidatos(as) negros(as) (N).

11.2.7 O(A) candidato(a) PcD, aprovado(a) tambem dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia (AC), ndo preenchera vaga reservada aos(as) candidatos(as) com deficiéncia (PcD).
Neste caso, ocupara uma vaga da ampla concorréncia (AC).

11.2.8 O(A) candidato(a) I, aprovado(a) também dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia (AC), ndo preenchera vaga reservada aos(as) candidatos(as) indigenas (I). Neste caso,
ocupara uma vaga da ampla concorréncia (AC).

11.2.9 O(A) candidato(a) indigena (I), aprovado(a) dentro do numero de vagas reservadas a
indigenas e também inscrito(a) e aprovado(a) as vagas para candidatos(as) com deficiéncia (PcD),
ocupara vaga reservada a candidato(a) indigena ().

11.3 As regras que estdo definidas nos subitens do subitem 11.2 est&o resumidas no Quadro 4.
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Quadro 4 — Ocupacao das vagas por candidatos(as) aprovados(as) em mais de uma categoria

Candidato(a) inscrito(a) Classificado(a) nas Ocupara a vaga
na(a) Categoria(s): Categorias: destinada a:
Negro(a) Negro(a) e Ampla Ampla Concorréncia

Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia e

Pessoa com Deficiéncia NI
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Indigena e Ampla

Indigena N Ampla Concorréncia
Concorréncia
Negro(a) e Pessoa com Negro(a) e Pessoa com
o N Negro(a)
Deficiéncia Deficiéncia
Indigena e Pessoa com Indigena e Pessoa com .
N o Indigena
Deficiéncia Deficiéncia

11.4 As vagas de todas as regides e categorias, inclusive UFG, MS e SES, ndo preenchidas na
classificacdo final do Processo Seletivo serdo remanejadas para a ampla concorréncia geral,
considerando-se a classificacdo geral final de todos(as) os(as) candidatos(as) de todas as Regides,
colocados(as) em ordem decrescente de pontuacao final.

12. DO PROCESSO SELETIVO

12.1 As fases do Processo Seletivo

12.1.1 O processo de selecdo da PLSSD sera desenvolvido de forma remota (via Internet) por uma
Comissdo de Selecdo, aprovada em Conselho Diretor do Instituto de Informatica — Regional
Goiania (INF/UFG), de acordo com o regulamento do Curso e com os procedimentos definidos
neste Edital.

12.1.2 O processo seletivo seré realizado em duas fases descritas a seguir:

a) Fase 1 — de carater classificatério e eliminatorio: Prova Objetiva Virtual (online, via
Internet), com 10 questdes objetivas, com um tempo maximo de 30 minutos para realizagdo
da prova.

b) Fase 2 — de carater classificatorio: avaliagdo do Curriculo Profissional, enviado
obrigatoriamente com sua documentacdo comprobatéria. O Curriculo Profissional sera
pontuado conforme Quadro 6 deste Edital.

12.1.3 Sera considerado classificado na Fase 1 e prosseguira para a Fase 2 do Processo Seletivo o
quantitativo de 3 (trés) candidatos(as) por vaga, de acordo com a Regido do Pais e o tipo de vaga
para a qual se inscreveu, conforme Quadro 5 deste Edital. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar,
serdo convocados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) desse lugar, ainda que seja ultrapassado o
limite estabelecido neste subitem e no Quadro 5. Os demais serdo eliminados do certame.
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Quadro 5 — Numero de candidatos(as) classificados(as) para a Fase 2 por Regido e Categoria

Quantidade de
- . . candidatos(as
Regido Tipo de Vaga (Categoria) classifica dos(asg p; raa
Fase 2
Ampla Concorréncia (AC) 102
Negro(a) (N) 30
Centro-Oeste
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 12
Indigena (1) 6
Ampla Concorréncia (AC) 144
Negro(a) (N) 42
Nordeste
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 12
Indigena (I) 12
Ampla Concorréncia (AC) 144
Negro(a) (N) 48
Norte
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 12
Indigena (I) 12
Ampla Concorréncia (AC) 102
Negro(a) (N) 30
Sudeste
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 12
Indigena (I) 6
Ampla Concorréncia (AC) 102
Negro(a) (N) 30
Sul
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 12
Indigena (I) 6
Subtotal 876
UEG Servidor(a) da Universidade 120
Federal de Goias
MS Servidor(a) Efetivo(a) Federal 42
SES Servidor(a) Efetivo(a) 162
Estadual/Distrito Federal
Total de vagas 1200
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12.2 Fase 1 — Prova Objetiva Virtual

12.2.1 A Prova Objetiva Virtual sera realizada em data e horario especificos, online via Internet,
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

12.2.2 Todas as instrucbes para a realizacdo da Prova Objetiva Virtual serdo divulgadas no
documento “Instrucdes para realizacdo da Prova Objetiva Virtual” a ser divulgado na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ) no endereco eletrénico www.cs.ufg.br.

12.2.2.1 O documento de que trata o subitem 12.2.2, em sua publicacéo, passa a fazer parte deste
Edital e o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) legal ndo poderéo alegar seu desconhecimento.

12.2.3 A Prova Objetiva Virtual sera composta por 10 questdes, com quatro afirmacdes em cada
uma delas, que poderdo ser verdadeiras ou falsas. Cada acerto equivalera a 0,25 (zero virgula vinte
e cinco) ponto, totalizando 1,00 (um) ponto por questdo. A prova valera 10,00 (dez) pontos.

12.2.3.1 Indicamos a leitura das seguintes referéncias para realizacdo da prova:

a) Politica Nacional de Informacdo e Informatica em Saude. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.768-de-30-de-julho-de-2021-
335472332>.

b) Estratégia de Saude Digital para o Brasil 2020-2028. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategia_saude_digital_Brasil.pdf>.

c) 1° Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia de Saude Digital para o Brasil.
Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/relatorio_monitoramento_estrategia_saude_dig
ital.pdf>

d) Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei 13.709). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm>

e) Decreto n®10.534 de 28 de outubro de 2020. Disponivel em:
<https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=10534&ano=2020&ato=67
6QzYUL1UMZpWTch9>.

12.2.4 O Centro de Selecdo/UFG e a Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizam por auséncia de requisitos necessarios a
prestacdo da prova, falhas técnicas de computadores pessoais, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores
de ordem tecnica do local onde o(a) candidato(a) fara a prova que impossibilitem a realizacdo e/ou a
finalizagdo da prova virtual.

12.2.5 O(a) candidato(a) podera acessar os gabaritos preliminar e final da Prova Objetiva Virtual e
os resultados preliminar e final da Fase 1 no endereco eletrénico do Processo Seletivo, em
www.cs.ufg.br, nas datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

12.2.6 O(A) candidato(a) podera interpor recurso (conforme item 15 deste Edital) contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva Virtual e contra o resultado preliminar da Fase 1.

12.3 Fase 2 — Avaliacéo do Curriculo Profissional

12.3.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na Fase 1, dentro do numero de vagas estabelecidos
no Quadro 5, ficam convocados para o envio do Curriculo Profissional no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1). A Andlise do Curriculo sera realizada conforme os
critérios especificados no Quadro 6, considerando-se o tempo de experiéncia profissional, a
formacdo académica e a producdo técnico-cientifica do(a) candidato(a).
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12.3.2 O(A) candidato(a) devera enviar via upload copia do original de seus titulos, seguindo as
orientacdes e a ordem estabelecida no Modelo de Sumario para o Curriculo (Anexo V).

12.3.2.1 Todos os documentos que compdem o arquivo enviado deverdo estar citados no sumario de
forma correspondente a sua respectiva pagina, de acordo com a ordem determinada no Quadro 6.

12.3.2.2 N&o sera avaliado o curriculo que nao apresentar: a) sumario; b) ordenamento adequado
dos documentos, conforme o sumario (numeracdo correta); c) numeracdo legivel (pode ser
numerado a mao).

12.3.2.3 Se houver mais de um comprovante para cada item, esses devem ser ordenados e
identificados com codificacdo sequencial em subitens, conforme o Modelo de Suméario para o
Curriculo (Anexo 1V).

12.3.2.4 Nos casos em que um mesmo documento for valido para mais de um item do Curriculo
Profissional, o0 mesmo devera ser incluido novamente na ordem e codificado de acordo com o item
correspondente.

12.3.2.5 Caso algum documento ndo atenda os critérios estabelecidos nos subitens 12.3.2.1 e
12.3.2.2, o referido item ndo seré avaliado.

12.3.2.6 Os titulos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF, ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

12.3.2.7 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo
previsto para o envio do Curriculo Profissional, substituir o arquivo anteriormente enviado.

12.3.2.8 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo
enviado. Os demais serdo desconsiderados. O Centro de Sele¢cdo da UFG ndo mantém nenhum tipo
de registro e/ou historico dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

12.3.3 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 6 é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). O Centro de Selecdo da UFG e a Coordenagédo do Curso de
Especializacdo em Saude Digital do Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizardo por
documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, eventuais erros no procedimento de
entrega etc.

12.3.4 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgaos publicos federais,
estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
comprobatdrio, para todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico
reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do
endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve apresentar comprovante de
autenticidade emitido pelo site que o produziu).

12.3.5 Compete ao(d) candidato(a), apos realizar o upload do Curriculo Profissional no Portal do(a)
Candidato(a), conferir se o arquivo foi devidamente armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a
imagem esta legivel.

12.3.6 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informac6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando
sua eliminacdo do Processo Seletivo.

12.3.7 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso
seja necessario, envia-los para a confirmacao da veracidade das informacoes.
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12.3.8 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o Curriculo Profissional recebera pontuacdo 0,0 (zero) na
Fase 2, porém ndo sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

Quadro 6 - Composicdo das categorias para o Curriculo Profissional, com respectivas pontuacées
por ano, ocorréncia ou titulo e pontua¢do maxima por item, quando for o caso.

Tempo de experiéncia profissional nos ultimos cinco Pontuacéo Pontuacéo
Categoria anos (2017 a 2021) por més maxima
Experiéncia profissional comprovada na area da saude,
EP1 com atuacdo na Estratégia de Salde da Familia do 2 120
Sistema Unico de Saude
Experiéncia profissional comprovada na area da saude
EP2 (unidades basicas de saude, servicos de média e alta 1 60
complexidades)
Experiéncia profissional comprovada em gestao na
EP3 . B [y . < . 1 60
area da saude, informatica e/ou informacdo em saude
Experiéncia profissional comprovada na area de
EP4 . i ~ , 1 60
informatica/informagéo em salde
Producdo técnico-cientifica nos ultimos cinco anos | Pontuacdo | Pontuacdo
(2017 a 2021) por titulo maxima
PT1 Artigos completos publicados em periodicos 2 4
PT2 Apresentacdo oral em evento cientifico 1 10
PT3 Apresentacdo de poster em evento cientifico 1 10
Resumo expandido publicados anais de evento
PT4 cientifico (até 4 paginas) 1 5
Resumo simples publicado em anais de evento
PT5 s , 1 5
cientifico (até 500 palavras)
Documentos adicionais
DA1 Carta de intencdo (conforme Anexo V) - R
DA2 Liberacdo da chefia (conforme Anexo VI) - -

12.3.9 Na anélise do Curriculo Profissional, sera considerado o disposto a seguir:

12.3.9.1 Na experiéncia profissional e para a producao cientifica serdo consideradas somente as
ocorréncias no periodo dos ultimos cinco anos, ou seja, de 2017 a 2021 (60 meses). Para a
experiéncia profissional, a pontuagéo sera proporcional ao periodo comprovado em meses.

12.3.9.2 Publicagdes de artigos completos em periddicos trabalhos cientificos publicados em
periddicos, anexar, a cada trabalho publicado, copias da capa da revista e das duas primeiras

paginas do proprio trabalho.
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12.3.9.3 Apresentacdo de Trabalhos Cientificos — anexar o Certificado de Apresentacdo do
trabalho. Somente serdo pontuadas as apresentacfes certificadas. Para pontuacdo de apresentacao
oral ou de pdster, sera considerado o primeiro autor ou o apresentador especificado no certificado.

12.3.9.4 Resumo expandido e resumo simples publicados em anais de eventos cientificos —
anexar, a cada resumo publicado, copias da capa dos Anais e do préprio resumo. Se 0s Anais forem
eletrénicos, imprimir a pagina da Internet do evento e dos resumos (caso ndo apareca o0 endereco
eletronico da pégina do evento e do trabalho, informa-lo de forma clara no proprio documento).

12.3.9.5 A carta de intencdo e a liberacdo da chefia — estes documentos, conforme modelos
apresentados nos Anexos V e VI, devem ser devidamente preenchidos e anexados ao Curriculo
Profissional, porém, ndo serdo pontuados.

12.3.9.6 As questdes ndo definidas nas orienta¢cdes acima, que surgirem durante a andlise dos
curriculos, serdo definidas pelo Centro de Selecdo da UFG e pela Coordenacdo do Curso de
Especializacdo em Saude Digital do Instituto de Informatica (INF).

12.3.10 O resultado da Fase 2 sera o somatdrio das pontuacGes obtidas nos itens comprovados na
analise do Curriculo Profissional.

12.3.11 O resultado preliminar da Fase 2 serd divulgado na data estabelecida no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I) e cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste Edital.

12.3.12 Apés a analise dos recursos, serd publicado o resultado final da Fase 2 na data estabelecida
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA PONTUACAO
FINAL

13.1 Da Prova Objetiva Virtual

13.1.1 Na Fase 1, da Prova Objetiva Virtual, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em cada
Regido e categoria de vaga, por ordem decrescente dos pontos obtidos, e irdo para a Fase 2 0s(as)
que estiverem dentro do nimero de classificados(as) estabelecido no Quadro 5, considerando-se 0
subitem 12.1.3.

13.1.2 Néo havera remanejamento de vagas ociosas na Fase 1, para candidatos classificados para a
Fase 2, conforme o subitem 11.1 deste Edital.

13.2 Da analise do curriculo

13.2.1 A Analise do Curriculo seréa realizada com base em critérios uniformes para todos(as) 0s(as)
candidatos(as) concorrentes as Regides e categorias de vagas.

13.3 Da pontuacéo final

13.3.1 A pontuacéo final (PF) dos(as) candidatos(as) sera obtida pelo somatorio dos pontos obtidos
na Prova Objetiva Virtual (Fase 1) com os pontos obtidos no Curriculo Profissional (Fase 2).

13.3.2 Para efeito de classificacdo final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final em cada Regido e categoria de vaga. Em caso de empate na ultima
posicao de classificacdo, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate, sucessivamente: a) maior
pontuacao na Andlise do Curriculo; b) maior pontuacdo na Prova Objetiva; ¢) maior idade.
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14 DOS RESULTADOS

14.1 Os resultados e/ou atos serdo divulgados no endereco eletrénico do Processo Seletivo em
www.cs.ufg.br, conforme as datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

14.2 Estdo previstos os seguintes resultados e/ou atos: a) relacdo dos(as) candidatos(as) que
enviaram corretamente a documentacdo de inscricdo para cada categoria; b) homologacdo das
inscrigdes (preliminar e final); c) gabarito da Prova Objetiva Virtual (preliminar e final); d)
resultado da Prova Objetiva Virtual (preliminar e final); €) resultado da Analise do Curriculo
Profissional (preliminar e final); f) resultado do Processo Seletivo (preliminar e final); g)
publicacdo, no Portal do(a) Candidato(a), do Boletim de Desempenho individual.

14.3 Os resultados da Prova Objetiva Virtual e da Analise do Curriculo e os resultados finais do
Processo Seletivo serdo divulgados em ordem de classificacdo, com a pontuacdo obtida em cada
fase e a data de nascimento do(a) candidato(a).

14.4 Os remanejamentos de vagas ociosas no resultado final ocorrerdo segundo o item 11.2 deste
Edital.

14.5 Néo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados do
Processo Seletivo, em virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam do item 15 do
Edital ou que possuam teor similar.

14.6 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas em todas as provas e/ou etapas
ficara disponivel, exclusivamente, no Portal do(a) Candidato(a), no endereco eletrénico
www.cs.ufg.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), e sera acessado
somente pelo nimero do CPF e senha do(a) proprio(a) candidato(a).

14.7 Nos resultados publicados na pagina do Processo Seletivo, constardo somente as notas dos(as)
candidatos(as) classificados(as) nas respectivas fases. Os(As) demais terdo acesso as notas somente
por meio do Boletim de Desempenho.

14.8 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Conselho Diretor do Instituto de
Informatica da UFG (INF/UFG).

15 DOS RECURSOS

15.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra: a) o Edital e seus
anexos; b) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas; c¢) o gabarito preliminar da Prova
Obijetiva Virtual; d) o resultado preliminar da Prova Objetiva Virtual; e) o resultado preliminar da
Analise do Curriculo Profissional; f) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

15.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis (48 horas) apos a publicacéo
e/ou divulgacao dos resultados e/ou atos.

15.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias
recursais do Processo Seletivo.

15.4 Nao haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Banca Examinadora.

15.5 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera: a) fundamentar-se, argumentar com
precisdo légica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente, com material bibliogréfico apto
ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado; b)
digitar o recurso em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) Candidato(a), conforme instrucGes
contidas na pagina; ¢) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.
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15.6 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 15.5, ou
enviados por e-mail ou via postal.

15.7 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas no Edital.

15.8 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG e a Coordenacao do Curso de
Especializagdo em Salde Digital do Instituto de Informatica (INF) determinardo a realizacdo de
diligéncias que entenderem necessarias e, dando provimento, poderdo, se for o caso, alterar o
resultado.

15.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no Portal do(a)
Candidato(a), pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do, no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado
tomar ciéncia da deciséo até a homologacdo do certame.

15.10 N&o serdo aceitos recursos relativos a erros ou equivocos de marcacdo ocorridos na Prova
Objetiva Virtual ou a ndo conclusédo da prova no tempo destinado a sua realizagao.

15.11 Fica também assegurado ao(a) candidato(a) cuja situacdo de exclusdo impossibilite a
interposicao de recurso na forma online, via Portal do(a) Candidato(a), a possibilidade de protocolar
recurso por e-mail do Centro de Selecdo da UFG (cs@ufg.br).

15.11.1 O prazo para a interposi¢do de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para
os(as) candidatos(as) que interpuseram recurso online.

15.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso € de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso
serd fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selecdo da UFG ou por e-mail.

16. DA MATRICULA

16.1 Na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), serdo convocados(as) 0s(as)
200 primeiros(as) candidatos(as) aprovados(as) para a primeira entrada e os(as) 200 préximos(as)
candidatos(as) aprovados(as) para a segunda entrada. A matricula sera realizada nas datas previstas
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

16.2 A documentagdo a seguir deverd ser enviada pelo(a) discente para realizacdo da matricula
exclusivamente via Internet, no Portal do(a) Candidato(a), por meio do endereco eletrénico
www.cs.ufg.br, conforme Cronograma deste Edital (Anexo 1), em um Gnico arquivo, em formato
PDF, com, no maximo, 50 MB, ndo sendo necessario o comparecimento do(a) candidato(a)
selecionado(a) & Instituicdo de Ensino para efetivacdo da matricula.

a) Documento de identificacdo (frente e verso). Para efeito de inscri¢do, 0s seguintes documentos
de identificacdo serdo considerados: Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho (frente com a
pagina de rosto e verso com o0s dados pessoais); Carteira Nacional de Habilitacdo; carteiras
expedidas pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar; bem
como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade e que contenham foto e impressdo digital; Carteira de Identidade para
estrangeiros permanentes, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no endereco
eletrénico da Receita Federal:
<https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/consultaPublica.asp>;

Pégina 26 de 28

DISQUE i
SAUDE raa g i @ o . lafa! PP PATRIA AMADA
136 = QeisE (- CIGEI3 hneg» ! Ce She “PATASUS |G H susuf | mezons [ g BRASIL

FIOCRUZ UDE -l



POS-GRADUACAO LATO SENSU

=SAUDE DIGITAL

c) Titulo de eleitor: frente e verso/eTitulo;

d) Certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Comprovante de residéncia: O comprovante de residéncia deve estar no nome do(a) discente,
do conjuge ou companheiro, de ascendente (pai, mae, avd ou avd) ou descendente (filho, filha, neto
ou neta), ou de parente colateral até o terceiro grau (tio ou tia), ou representante legal (assim
nomeado por decisdo judicial). O grau de parentesco devera ser comprovado, documentalmente, no
ato da matricula. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia: contas de agua, de luz, de
telefone e de Internet, boletos bancérios (fatura de cartdo de crédito), declaracdo da Bolsa Familia
(assinada e carimbada pelo 6rgédo responsavel) ou declaracdo do Imposto Territorial Rural (2020 ou
2021). Os comprovantes de domicilio devem ser atuais, cuja data de emisséo tenha ocorrido até trés
meses antes da matricula.

f) Certificado de alistamento militar: no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17
(dezessete) anos e que estdo nos primeiros seis meses do ano em que completam 18 (dezoito) anos
de idade ou Certificado de Reservista, Dispensa ou Isencdo, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, ou no caso de candidato militar, documento que comprove
ser militar da ativa.

16.3 Somente sera efetivada a matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) para determinada Regido
mediante a comprovacao do endereco de residéncia. Caso o comprovante seja divergente da Regido
correspondente a vaga escolhida, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame. O(A) proximo(a)
candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) para realizacdo da matricula.

16.4 Em hipdtese alguma sera permitida a matricula condicional ou extemporanea.
16.5 Somente sera aceita a matricula se a documentag&o estiver completa e legivel.

16.6 As informag@es prestadas no ato da matricula s&o de inteira responsabilidade do(a) discente(a),
estando sujeito as punigdes previstas em lei. O(A) discente que utilizar documentacdo falsa e/ou
adulterada para inscricdo/matricula terd a mesma cancelada, podendo ainda responder legalmente
por suas agoes.

16.7 O(A) candidato(a) classificado(a) que ndo concretizar a sua matricula por falta da
documentacdo exigida perdera o direito a vaga no respectivo Curso.

16.8 Apos a realizacdo das matriculas em primeira chamada (para as duas entradas, 400
candidatos), as vagas ociosas serdo preenchidas, em segunda chamada, pelos(as) candidatos(as)
ainda ndo selecionados(as), ou seja, a partir do(a) candidato(a) classificado(a) em 401°
(quadringentésimo primeiro) lugar. Nao havera remanejamentos de candidatos(as) da segunda para
a primeira entrada.

16.9 Apos a realizacdo das matriculas em segunda chamada, as vagas ociosas serdo preenchidas, em
terceira chamada, pelos(as) candidatos(as) ainda ndo selecionados(as) a partir da posicdo 401°
(quadringentésimo primeiro) lugar. Nao havera remanejamentos de candidatos(as) da segunda para
a primeira entrada.

16.10 O ndmero de chamadas para matricula podera ser acrescido, caso as vagas ndo sejam
preenchidas.

16.11 Nao sera permitido o trancamento de matricula neste Curso.

Pégina 27 de 28
DISQUE

SAUDE s, L s i o® yrg ™ . lafa! = o PP PATRIA AMADA
i§5 @oosg {LOOETS Iegt g3ure harasus B (7] wadde | gy, ERBRASH



DISQUE

G , . = ) Lt
15’%% H}{:;CG'S; d:d‘ CIGETS |ﬁ|l"|eg»\,‘r ...:. UF“F' :-'D:':_\TASLIS UN:{US H sus+ MINSTERIGDA -~ BRAS.I.IT

POS-GRADUACAO LATO SENSU

=SAUDE DIGITAL

17 DAS PENALIDADES

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo ou ndo sera matriculado, o(a) candidato(a) que: a) ndo
realizar a prova e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e as regras para sua realizacéo;
b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; c) no ato da inscricdo, prestar
declaracdo falsa ou inexata; i) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove O
atendimento dos requisitos fixados no Edital; d) praticar atos que contrariem as normas do Edital; e)
ndo atender as determinagfes do presente Edital e aos seus atos complementares; f) for constatado
que utilizou processos ilicitos na realizagdo da Prova Objetiva Virtual; g) utilizar de tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

17.2 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que
constam no subitem 17.1, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

18. DO INICIO DO CURSO

18.1 A Especializacdo em Saude Digital estd prevista para iniciar nas datas estabelecidas no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

19. CONSIDERACOES FINAIS

19.1 O(A) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco e informag6es de contato no Portal
do(a) Candidato(a), enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e na Secretaria do Curso,
enquanto estiver participando do Curso.

19.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo dos resultados das
fases do Processo Seletivo, bem como das demais informagdes e Editais Complementares que
possam ser publicados durante o Processo Seletivo.

19.3 A Coordenacdo do Curso reserva-se ao direito de ndo preencher todas as vagas oferecidas ou
de realizar novo processo seletivo simplificado para a PLSSD da UFG se ndo houver o nimero de
candidatos(as) aprovados(as) para preencher, no minimo, 75% das vagas ofertadas.

19.4 O(A) candidato(a) ndo podera ter matricula ativa em outros Cursos de Especializacdo na UFG.

19.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacéo do Curso e referendados pelo
Conselho Diretor do Instituto de Informatica da Regional Goiania, em primeira instancia.

Goiania, 25 de marco de 2022.

Profé, Dra. Renata Dutra Braga
Coordenadora da PLSSD da UFG

Profd. Dra. Rita Goreti Amaral
Subcoordenadora da PLSSD da UFG

Prof. Dr. Eliomar Aradjo de Lima
Diretor do Instituto de Informatica
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