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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Minuta de Edital

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM PERSONALIDADE JURIDICA PUBLICA E PRIVADA PARA ESTAGIO
OBRIGATORIO E ATIVIDADES PRATICAS NOS CAMPOS DE PRATICA DA SES-GO PARA O ANO DE 2022

EDITAL DE N2 10/2022 - SESG/SES-GO

A Secretaria de Estado da Salude de Goias (SES-GO), por intermédio da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG), torna publico o presente
Edital visando selecionar as Instituicdes de Ensino que tenham interesse em estabelecer parcerias para utilizagdo, no que se refere aos estagios
curriculares obrigatérios ndo remunerados e atividades praticas, consoante o previsto na Lei n? 11.788/2008 e Portaria n? 647/2022 - SES-GO
(processo SEI 202200010012226), dos campos de prética dos Estabelecimentos de Saude da SES-GO, de gestdo direta e indireta, para o ano de 2022 e
regulamentar a distribuigdo de vagas das InstituicGes conveniadas, habilitadas e selecionadas conforme definido neste Edital e seus anexos.

1-DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto do presente chamamento a selegdo de Institui¢cdes de Ensino (IE), publicas e privadas (com ou sem fins lucrativos) interessadas
em celebrar parcerias com o Estado de Goias, por meio da SES-GO, visando a utilizagdo, no que se refere aos estagios curriculares obrigatdrios ndo
remunerados e aulas praticas, consoante o previsto na Lei n2? 11.788/2008 e Portaria n2 647/2022 - SES-GO (processo SEI 202200010012226), dos
campos de pratica dos Estabelecimentos de Saude da SES-GO, de gestdo direta e indireta, para o ano de 2022 e regulamentar a distribuicdo de vagas
para as Instituigdes conveniadas, selecionadas e habilitadas, conforme definido neste Edital e seus anexos.

1.2 A nomenclatura de vaga corresponde a um espago fisico e temporal ocupado por um aluno durante periodo pré determinado no Plano de
Trabalho, no setor/area de um Estabelecimento de Salde (ES).

1.2.1 Considera-se que a IE podera ocupar uma vaga com apenas um aluno ou realizar rodizio na mesma vaga de mais de um aluno do mesmo curso,
em diferentes periodos, a depender da modalidade de estagio e da atividade pratica a ser realizada.

2 — DAS ETAPAS DA SELECAO
2.1 O processo seletivo para as Instituicées de Ensino que ndo tenham ajustes vigentes na data da distribui¢do de vagas ocorrera em etapas, a saber:

a) 12 etapa: a instituicdo de ensino devera realizar sua inscri¢do por meio do encaminhamento da documentagdo relacionada no item 3.2, conforme
sua personalidade juridica, via Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI!);

a.1) O oficio que acompanha a documentagdo devera ser direcionado a Secretaria de Estado da Satide de Goias (SES-GO), atestado pelo responsavel
legal da Instituigdo;

a.2) A Instituigdo de Ensino Superior (IE), que ainda ndo possua cadastro junto ao SEI, podera recorrer ao Protocolo Setorial (PROSET) da SES-GO para
que haja a indexagdo de todos os documentos necessdrios, no prazo estipulado neste Edital, o que podera se dar, presencialmente, resguardadas
todas as medidas de biosseguranga ou por intermédio do e-mail protocolo.saude@goias.gov.br.

b) 22 etapa: apds o término do periodo de inscrigdo, constante no item 3.2, as Institui¢des de Ensino pleiteantes terdo seus documentos submetidos a
analise da SESG, que publicard a relagdo das IE consideradas HABILITADAS e NAO HABILITADAS no processo seletivo no endereco eletrdnico:
http://www.saude.go.gov.br.

c) 32 etapa: as IE consideradas ndo habilitadas terdo prazo, conforme estabelecido no cronograma, para apresentarem recursos e, caso queiram,
encaminhar a documentagao faltante ou justificar sua auséncia. Apds a analise dos recursos, serd publicada nova listagem com as IE consideradas
HABILITADAS e NAO HABILITADAS no enderego eletrdnico: http://www.saude.go.gov.br.

d) 42 etapa: a partir da listagem das IE consideradas HABILITADAS sera realizado o ranqueamento e classificagdo das IE seguindo os critérios
estabelecidos no ANEXO | considerando ainda, para inclusdo nesta listagem, as IE com ajustes em vigéncia na data da selegdo, sendo o resultado
publicado no enderego eletrénico: http://www.saude.go.gov.br.

3 — DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO E FORMALIZAGAO DO AJUSTE

3.1 As vagas serdo distribuidas entre as Instituicdes de Ensino cadastradas por meio de parceria com o Estado de Goias e as que forem habilitadas por
meio deste edital para formaliza¢do de convénio nos temos da Portaria n? 225/2021 — SES.

3.1.1 A Instituicdo de Ensino cadastrada devera remeter Oficio enderegado ao gestor desta Pasta com cdpia para a Superintendéncia da Escola de
Saude de Goids - SESG, conforme prazo estabelecido neste Edital, com sua intengdo de vagas, em concordancia com modelo disponibilizado no
enderego eletrénico: http://www.saude.go.gov.br.

3.1.2. As vagas somente serdo distribuidas entre as Instituigdes que tiverem encaminhado o Oficio no prazo estabelecido neste Edital,
independentemente de j& possuirem Ajuste vigente. Em hipdtese alguma serd admitida a substituicdo e/ou retificagdo do primeiro Oficio
encaminhado.

3.2 As InstituicGes de Ensino interessadas em participar da distribuicdo de vagas para pratica de estagio curricular obrigatdrio e aulas praticas nos
campos da SES-GO para o ano de 2022 e que ainda ndo estejam com convénios vigentes, deverdo enviar a SESG até o dia 11/03/2022, via Sistema
Eletronico de Informagdo (SEI), os documentos abaixo relacionados para fins do referido cadastro:

a) Oficio de solicitagdo da instituicdo interessada em papel timbrado, direcionado ao Secretario Estadual de Saude, indicando o numero de vagas
pretendidas por curso/érea e a respectiva nota ENADE por curso, com envio de documento comprobatdrio da nota no ENADE.
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b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto ou contrato registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

c) Cépia do Cartdo do CNPJ da entidade (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certiddo de regularidade junto ao INSS (www.dataprev.gov.br) e ao FGTS (www.caixa.gov.br), conforme dispde o Art. 195, § 32 da CF/88, e Art. 47
da Lei Federal n?. 8.212/91, Art. 27 da Lei Federal n2. 8.036/90 e Art. 22 da Lei Federal n2. 9.012/95, respectivamente (Art. 29, inciso IV, da Lei de
Licitagdo);

e) Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido (www.pgfn.fazenda.gov.br);

f) Certiddo negativa de débitos de tributos e contribui¢des Estaduais (www.receita.fazenda.gov.br);

g) Certiddo negativa de débitos de tributos e contribui¢des federais (www.receita.fazenda.br);

h) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual (https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao);

i) Certiddo Negativa de Débitos Junto a Fazenda Publica Municipal (Exemplo: www.goiania.go.gov.br);

j) Atos autorizativos de Instituicdes de Ensino junto ao MEC/CEE :

j.1) Credenciamento ou recredenciamento (instituicdo tec. profissionalizantes e institui¢des de educ. sup.);
j.2) Autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos de graduagdo com propositura de estdgios;
k) Matriz Curricular dos Cursos com propositura de estagios;

1) Plano de Curso (Plano de Disciplina de Estagio dos Cursos com propositura de estagios);

m) Ata de Eleigdo da Reitoria ou Diretoria da Instituigdo;

n) Diario oficial nomeando a Reitoria ou Diretoria da Instituigdo;

0) Ata da posse da Reitoria ou Diretoria da Instituigdo;

p) Cdpia dos documentos pessoais (carteira de identidade e CPF) do representante da conveniada;

q) Plano de Trabalho;

r) Documentos que atestem a regularidade do(s) curso(s) para o(s) qual(is) se pleiteiam as vagas;

s) Relagdo contendo nome, nimero de matricula, periodo e quantidade total de alunos efetivamente matriculados por disciplina para o ano ou
semestre de 2022 na data da habilitagdo.

3.3 Todos os documentos deverao ser anexados no SEl. O Plano de Trabalho (ANEXO Il) deve obrigatoriamente estar em formato editavel e os
demais no formato PDF.

3.3.1 As unidades que ainda ndo possuem cadastro no SEI deverdo encaminhar a documentagdo, via Protocolo, vinculado a Geréncia da Secretaria-
Geral (GSEG) da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), que, por sua vez, a remetera para as areas pertinentes da SESG;

3.3.2. O encaminhamento dos documentos citados no item 3.2 ao Protocolo Setorial (PROSET) da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO),
no prazo estipulado neste Edital, podera ocorrer presencialmente, resguardadas todas as medidas de biosseguranga ou por intermédio do e-mail
protocolo.saude@goias.gov.br.

3.4 As InstituicGes de Ensino com ajustes vigentes na data da distribuicdo de vagas e que o ajuste expirar sua vigéncia durante o semestre letivo em
que serd utilizada a vaga devera, sob pena de perder essa vaga, entregar a documentagdo para celebragdo de novo ajuste no prazo estabelecido neste
edital.

3.4.1 As IE que tiverem ajustes vigentes e ja tiverem utilizado os campos de estagio e para atividade pratica vinculadas a SES-GO deverdo encaminhar,
no mesmo prazo, relagdo da contrapartida realizada no semestre anterior, devidamente comprovada, para conferéncia, em concordancia com a
Portaria n2 225/2021 - SES-GO.

3.4.2 As IE que tiverem os convénios elaborados e que ndo comparecerem para a assinatura eletrénica do Termo de Cooperagdo elaborado pela
Superintendéncia de Gestdo Integrada - SGI, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir da convocagdo, serdo automaticamente desclassificadas da
Chamada Publica e ficardo impedidas de usaram os campos de estagio e/ou atividades praticas da SES-GO.

3.4.3 As IEs descritas no item 3.4.2 ficardo impedidas de concorrerem a novas vagas pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.4.4 As vagas para estagio obrigatdrio e para atividades praticas obtidas pela referida IE descrita no subitem 3.4.2 serdo automaticamente
distribuidas para o proximo colocado no ranqueamento, por curso e assim sucessivamente até que haja o aproveitamento integral do campo de
estagio/atividade pratica.

3.5 Todos os documentos considerados no item 3.2 e suas alineas sdo imprescindiveis para inscricdo nesse processo seletivo. A auséncia de qualquer
desses documentos ou o envio desses apds o prazo estipulado implicarda em NAO HABILITACAO da IE, ndo sendo possivel a sua participagdo para a
concorréncia das vagas deste edital, o que ndo sera objeto de recurso para o presente Edital.

3.6 A demanda de vagas ndo gera, em nenhuma hipétese, de forma automatica, a disponibilidade de vagas para a Instituicdo de Ensino. Refere-se,
tdo somente, a uma manifestagdo de interesse das vagas de determinado curso, por estabelecimento de saude, as quais a IE concorrera no processo
seletivo.

3.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagdo da IE sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4 - DO RECURSO

4.1 A IE que ndo atender aos requisitos deste edital na fase de inscri¢gdo no processo seletivo serd considerada NAO HABILITADA e terd o prazo,
conforme definido no cronograma, para apresentagdo de recurso, caso queira.

4.2 O recurso deve ser interposto, na data prevista no cronograma deste edital, por meio de correio eletronico no e-mail:
leg.escoladesaude@goias.gov.br, e, simultaneamente, por meio do SEI!, com o assunto: Recurso do Edital n2 10/2021-SESG/SES-GO, com a devida
documentagdo que comprove a justificativa, sob pena de ndo ser recebido.

4.3 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

4.4 Ndo serdao concedidos pedidos de revisdo de recurso.
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4.5 A Comissdo de Analise e Habilitagdo das Instituicdes de Ensino Superior para Estagio Obrigatdrio (Anexo VI) apreciard os recursos e, no prazo de
01 (um) dia util, emitira decisdo final, através do site http://www.saude.go.gov.br, quanto a procedéncia do pedido e respectivo resultado.

5-DO RANQUEAMENTO

5.1 A partir da listagem das Instituicdes de Ensino consideradas HABILITADAS sera realizado o ranqueamento e classificagdo das IE por curso e nivel e
separadamente por personalidade juridica (publica e privada), inclusive com a participacdo da IE que ja tem parceria em vigéncia na data da
distribuigdo.

5.2 As vagas para praticas de estagio obrigatdrio e demais atividades praticas nos campos da SES-GO para o ano de 2022 serdo distribuidas nas datas
previstas conforme estimado no cronograma deste edital.

5.3 Terdo preferéncia na distribui¢do das vagas de estagio obrigatério e demais atividades praticas nos campos da SES-GO, desde que atendidos os
demais critérios definidos este Edital, as Institui¢des de Ensino na seguinte ordem:

a) Instituigdo de Ensino com personalidade juridica de direito publico;
b) Institui¢do de Ensino com personalidade juridica de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

5.4 A pontuacdo final definirda um percentual de vagas de estagio que sera disponibilizado para cada curso e nivel. Caso este nimero seja algarismo
com casas decimais, serd considerado o nimero inteiro posterior quando o decimal for igual ou maior que 5 (cinco) e o nimero inteiro inferior
quando o nimero decimal for menor que 5 (cinco).

5.5 Esse percentual de vagas tera uma variagdo em cada curso e nivel ou especialidade de acordo com as vagas disponibilizadas e com a quantidade
de IE que concorrem a estas mesmas vagas.

5.6 A Instituicdo de Ensino que mais pontuar, a partir dos critérios estabelecidos, recebera maior nimero percentual de vagas de estagio dentre o
percentual destinado para sua personalidade juridica, e desde que atendidos os demais requisitos deste Edital.

5.7 A fim de assegurar que todas as |IE HABILITADAS na distribuicdo das vagas de estagio obrigatério sejam contempladas, serdo destinadas 40% do
total de vagas de cada curso/nivel/especialidade as instituicdes de ensino com personalidade juridica de direito publico e 60% do total de vagas de
cada curso as instituicGes com personalidade juridica de direito privado.

5.7.1 As IE somente poderdo concorrer com nimero de vagas solicitadas no Oficio encaminhado inicialmente, tendo em vista a ampla necessidade de
todas as IE, considerando-se o limite do nimero de alunos efetivamente matriculados para a especialidade naquele periodo.

5.7.2 Esta administragdo se reserva ao direito de distribuir as vagas em proporgdo diferente da citada no caput 5.7 quando ndo houver intengéo inicial
das participantes e habilitadas, buscando sempre o maior aproveitamento dos campos de estagio e atividades praticas, bem como a integragdo
ensino-servigo.

5.8 O célculo do percentual de vagas para cada curso e nivel sera feito a partir da pontuagdo obtida pela IE somada a pontuacgdo de todas as IE que
concorrem para a mesma vaga. Este somatdrio correspondera a 100% (cem por cento) da pontuagdo das Instituicdes de Ensino (publicas e privadas
separadamente).

5.9 A identificagdo da porcentagem que cada IE terd em cada curso e nivel disponivel neste edital serd feita através de uma “regra de trés simples”,
onde se calculara o percentual obtido por cada IE.

Exemplo: Para um curso que disponibilizou 50 vagas e ha concorréncia de duas IE, a “IE A” obteve 14 pontos e a “IE B” obteve 20 pontos. A soma dos
pontos das duas corresponde a 34 pontos que sera considerado 100% da pontuagdo para aquela disponibilidade. Aplicando a regra de trés simples
para a “IE A”, teremos:

IEA= 14 pontos X%

> IE A+B = | 34 pontos 100%

X= (14 X 100) / 34 = percentual do nimero de vagas que a “IE A” terd a possibilidade de usufruir dos campos de estagio. Dai conclui-se que a “IE A”
terd 41,17 % das 50 vagas do curso ou nivel que serve de exemplo. Ou seja, terd 20,5 vagas que corresponde a 21 vagas conforme arredondamento
previsto no item 5.5.

5.10 Em caso de empate na pontuagdo total entre IE que estdo concorrendo vagas do mesmo curso serdo aplicados, para fins de desempate, os
seguintes critérios pela ordem:

a) maior quantidade de alunos efetivamente matriculados;
b) maior nota no ENADE no referido curso; e
¢) maior nota no indice Geral de Cursos Avaliados.

5.11 Caso haja motivo fortuito ou de forga maior que inviabilize a concessdo das vagas, no total ou parcialmente, em determinado Estabelecimento
de Saude, existem duas possibilidades:

a) a exclusdo destas vagas do processo seletivo, seguido de remanejamento das vagas para outro disponivel, com perfil semelhante, caso existam
vagas remanescentes;

b) a exclusdo destas vagas do processo seletivo, caso ndo haja possibilidade de remanejamento para nenhum outro setor no mesmo ou em outro
Estabelecimento de Saude.

5.12 Em func¢do de casos fortuitos ou de forca maior, de repercussdo sanitaria grave, as vagas de estagio e de atividades praticas poderdo ser
reduzidas ou até mesmo totalmente suspensas no curso do estagio, a depender de avaliagdo e orientagdo da SESG/SES-GO.

5.13 A distribuicdo do niumero de alunos por turno sera de, no maximo, 10 (dez) estagidrios por professor-orientador, conforme consta na Lei n2.
11.788/2008.

6 — DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

6.1 As vagas de estagio obrigatério serdo disponibilizadas de acordo com a oferta de cada Estabelecimento de Saude, mediante a sua capacidade
fisica, pedagdgica e critérios legais/normativos. Para uso dos campos da SES-GO em 2022, disponibilizados por meio deste Edital, as vagas serdo
distribuidas conforme as etapas:

a) 12 etapa: apds o encaminhamento das intengbes de vagas, via Oficio, ocorrera a efetiva distribuicdo de vagas entre as InstituicGes de Ensino
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Selecionadas, de acordo com os percentuais dispostos no presente Edital, seguindo a ordem decrescente do ranqueamento formado partir da
pontuagdo obtida nos critérios estabelecidos no ANEXO | e de acordo com as datas definidas no cronograma, espeitando-se o limite de intengdes e o
limite de numero de alunos efetivamente matriculados.

b) 22 etapa: caso ainda restem vagas ndo preenchidas por personalidade juridica, as mesmas serdo distribuidas entre as IE que tiverem manifestado
interesse dentro do mesmo grupo, de forma automatica. Persistindo vagas ndo preenchidas, a administragdo procederd pela distribuicdo entre os
demais interessados, buscando sempre o maior aproveitamento dos campos de estagio e atividades praticas, bem como a integragdo ensino-servico,
respeitando-se o limite de alunos efetivamente matriculados.

c) 32 etapa: ap0s a distribuicdo das vagas, as Instituicdes de Ensino serdo convocadas, de acordo com o cronograma estimado neste Edital, para
reunido presencial na Superintendéncia da Escola de Saude de Goids, onde as IE contempladas com as vagas terdo a oportunidade de selecionarem a
area e o periodo em que o estagio sera desenvolvido, respeitando-se, inicialmente, o ranqueamento definido.

c.1) As reuniBes supracitadas ocorrerdo para a delimitagdo das atividades para o semestre.
c.2) Cada IE encaminhara tdo somente um representante por especialidade para a reunido.

6.2 A atual quantidade de vagas de estagio obrigatdrio a serem distribuidas por cada curso, consta no Demonstrativo da Vagas Ofertadas por Cursos e
Unidade de Satde que compde o ANEXO Il bem como no Mapa de Vagas Ofertados/Disponibilizados pela Unidade de Salde por Curso/Area de
Estagio que compGe o ANEXO IV deste edital.

6.3 Caso a IE ndo preencha as vagas solicitadas e definidas na reunido, (no espago temporal de 15 (quinze) dias a contar da disponibilizagdo, as
mesmas poderdo ser ofertadas ao subsequente na classificagdo e, assim, sucessivamente, até que o campo de estagio seja devidamente aproveitado.

6.4 Havendo disponibilidade de vagas no decorrer do ano de 2022, nos estabelecimentos de saude listados neste Edital, as vagas serdo
quinzenalmente redistribuidas para as IE que manifestarem interesse no prazo estipulado na devida convocagdo.

7 - DO PLANO PEDAGOGICO

7.1 O regime didatico-pedagogico a ser adotado sera definido pela instituigdo de ensino de acordo com suas leis, normas de ensino, Projetos Politicos
Pedagogicos, Lei de Estagio n2 11.788 de 25 de setembro de 2008 (que dispde sobre o estagio de estudantes), os Regimentos Interno e de Ensino do
Estabelecimento de Saude utilizado como campo de praticas de ensino-aprendizagem, além das normativas da Superintendéncia da Escola de Saude
de Goids/Secretaria de Estado da Saude de Goias respeitando as especificidades e caracteristicas dos servigcos onde sdo desenvolvidas tais atividades.

8 — DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DOS AJUSTES

8.1 As Institui¢cdes de Ensino selecionadas e habilitadas nesse processo seletivo deverdo celebrar Convénio com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado da Saude de Goias, com vigéncia de 05 (cinco) anos a contar da outorga pela Procuradoria-Geral do Estado de Goias.

8.2 Os convénios que ndo forem outorgados pela Procuradoria-Geral do Estado por auséncia de documentagdo ou outra causa decorrente de culpa da
IE, terd como penalidade a retirada dos alunos dos campos de estagios e de atividades praticas até ali disponibilizados, cabendo a IE apresentar a
contrapartida proporcional ao tempo de uso.

8.3 Durante a vigéncia do ajuste as IE poderdo participar de novos editais de sele¢do para fins de distribuicdo de vagas, momento em que ndo
necessitardo apresentar nova documentagdo para fins de celebragdo do ajuste, mas tdo somente para fins de ranqueamento e classificagdo que sera
renovada a cada edital, seguindo os critérios ali estabelecidos.

8.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por interesse publico, por vicio insandvel, bem como
suspenso por motivo de forga maior, a exemplo da pandemia por coronavirus (COVID-19).

9 — DA CONTRAPARTIDA

9.1 A Instituicdo de Ensino conveniada sera responsdvel pela prestagdo de uma ou mais das contrapartidas descritas nos termos da Portaria n2
225/2021 — SES. Dentre elas:

9.1.1 Para as instituicdes de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, conforme ANEXO V, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente e/ou em parceria, por no maximo,
duas InstituicGes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdo de espacos para eventos de integracdo ensino servico,
tais como: salas de aula, auditdrios, laboratdrios técnicos; e disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e
aprendizagem virtual.

c) Caso ndo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a Instituigdo de Ensino repassara ao Fundo
Estadual de Saude — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno (valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Gradua¢do em Medicina;

c.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduagdo e Cursos de Pés-Graduagdo;

c.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

9.1.2 Para as instituicGes de ensino com personalidade juridica de direito publico sem 6nus de mensalidade para o aluno:
a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela convenente;

b) Uso de laboratérios técnicos de diversas especialidades da Instituicdo de Ensino para atividades destinadas a qualificagdo de profissionais do
Sistema Unico de Saude;

c) Uso dos laboratérios de informatica da Instituicdo de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela SES-GO;

d) Uso de espagos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditérios, estudios;

e) Garantia de vagas em Semindrios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para servidores do SUS encaminhados pela SESG;
f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades Assistenciais de Saude;

g) Realizagdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;

h) Transferéncia de tecnologia;

i) Disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.
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9.2 A contrapartida financeira das IES sera feita através de depodsito em conta especifica do Fundo Estadual de Saude (FES), por hora de estagio
cumprida, conforme indicado no Termo de Cooperagdo ou Convénio a ser assinado com a SES/GO.

9.2.1 Em caso de estdgio curricular obrigatdrio, a contrapartida financeira ao FES sera realizada pela Instituicdo de Ensino Superior a cada 06 (seis)
meses, no més subsequente ao término do periodo.

10 - DO CRONOGRAMA

10.1 As instituicdes de Ensino interessadas em usufruir dos campos de estagio obrigatério no ambito da SES-GO deverdo observar os seguintes
prazos:

Data Atividade
11/03/2022 Prazo !oara er.1trega dos documentos Cf)nf?rme oitem 3.2 p?ra as IE que nf'io estejam com ajuste vigente, bem como para que as IE
com ajuste vigente apresente o quantitativo de alunos efetivamente matriculados.
14/03/2022 Andlise da documentagdo
15/03/2022 Previsdo para o resultado preliminar de Habilitagdo e Nao Habilitagdo
16/03/2022 Periodo para Interposigdo de recursos
17/03/2022 Analise dos recursos
18/03/2022 Previsdo do resultado final da sele¢do e ranqueamento
18/03/2022 Periodo para declarar a intengdo nas vagas de estagio
21/03/2022 Previsdo para realizagdo da distribui¢do de vagas
Periodo estimado para publicagdo do resultado da distribuicdo de vagas e
22/03/2022
Periodo para que a SESG informe os campos de estdgio e atividades praticas da publicacdo do resultado da distribuicdo de vagas
23/03/2022 Periodo para realizagdo das reunides entre as IE contempladas com a distribuigdo de vagas
24/03/2022 Periodo estimado para publicagdo do resultado com a distribuigdo de vagas especificada por campo/area/especialidade
28/03/2022 Periodo estimado para inicio dos estagios

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A distribui¢do das vagas do Edital n2 10/2022 - SESG/SES-GO contemplara os estagios que estdo estimados para acontecerem nas unidades de
saude e/ou administrativas da SES-GO a partir de 28/03/2022 de 2022.

11.2 A concorréncia das vagas existentes no Hospital Estadual da Crianga e do Adolescente (HECAD) somente ocorrera entre as IE que juntem
comprovante de matricula dos alunos para as disciplinas de Pediatria em face do perfil altamente especializado da unidade.

11.3 A concorréncia das vagas existentes no Hospital Estadual da Mulher (HEMU - antigo HMI) e no Hospital e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL) somente ocorrera entre as IE que juntem comprovante de matricula dos alunos para as disciplinas de Neonatologia e Ginecologia,
em face do perfil altamente especializado das unidades.

11.3 Este Edital contempla os cursos de Graduagdo, Pés Graduagdo e Nivel Técnico. Os cursos de pds graduagdo deverdo concorrer suas respectivas
vagas no quantitativo disponibilizado para os cursos superiores.

11.4 Os documentos recebidos intempestivamente, ndo serdo considerados para a concorréncia de vagas deste Edital, assim como ndo serdo aceitos
documentos substitutivos.

11.5 A SESG ndo se responsabilizara:

11.5.1 Por qualquer tipo de falha no recebimento de documentos em fungdo de problemas de rede, acesso ou quaisquer outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

11.5.2 Por eventuais prejuizos a IE causados pelo preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados solicitados; e
11.5.3 Por falhas do demandante, tais como esquecimentos ou inobservancia aos prazos estabelecidos em Edital.
11.6 A inscrigdo nesse processo seletivo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

11.7 O periodo para entrega da documentagdo do aluno na Coordenagdo de Estagio da SESG, pela IE, para providéncias necessarias, devera ocorrer
em até 03 (trés) dias sequencias que precedam o inicio do respectivo estagio.

11.8 As informagGes adicionais podem ser obtidas junto a Coordenagdo Técnico-Legal da SESG, por meio do telefone (62) 3201-3406 ou e-mail:
leg.escoladesaude@goias.gov.br.

11.9 Todas as omissdes do presente Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Andlise e Habilitagdo das Instituicdes de Ensino para Estdgio Obrigatdrio
em conjunto com as dreas técnicas pertinentes e Superintendéncia da Escola de Saude de Goids (SESG)/SES-GO, validadas pelo Gestor da Pasta.

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, aos 10 dias do més de margo de 2022.

VIVIANE L. CASSIMIRO MEIRELES
Superintendente da Escola de Saude de Goias
SESG
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ISMAEL ALEXANDRINO

Secretdrio de Estado da Saude

ANEXO |
CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE VAGAS DE ESTAGIO E AULAS PRATICAS

Quadro 01

Instituicdo de Ensino Superior (cursos de graduagdo)

CRITERIO PONTUAGAO

TOTAL

Nota 0 = 0 pontos
Nota 1 = 2 pontos
Nota 2 = 3 pontos
Nota 3 = 4 pontos
Nota 4 =5 pontos
Nota 5 = 6 pontos

ENADE continuo - Nota por curso da IES

P1

Publica sem 6nus para o aluno = 8 pontos

Publica com 6nus para o aluno = 4 pontos

Natureza juridica da Institui¢do de Ensino (IE) || Privada sem fins lucrativos = 3 pontos

Privada com fins lucrativos = 2 pontos

Instituicdo de Ensino de outro Estado da Federagdo = 0 pontos

P2

Total (P1+P2)

Quadro 02

Institui¢des de Ensino (cursos Técnicos e cursos de Pés-Graduagdo Lato Senso)

CRITERIO PONTUAGAO

TOTAL

Publica sem 6nus para o aluno = 8 pontos

Publica com 6nus para o aluno = 4 pontos

Natureza juridica da Institui¢do de Ensino (IE) || Privada sem fins lucrativos = 3 pontos

Privada com fins lucrativos = 2 pontos

Instituicdo de Ensino de outro Estado da Federagdo = 0 pontos

Total Geral

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade Proponente C.N.PJ
Enderego da Entidade Processo
Cidade UF CEP DDD/Telefone/FAX Esfera Administrativa
Pagina na internet Enderego eletrénico Banco Praga de Pagamento
Nome do Responsavel Legal CPF do Responsavel
C.1./Orgdo Exped/Data Cargo Fungdo Matricula
Responsavel Técnico N2 do Conselho de Classe
2 — CONCEDENTE
Nome da Concedente C.N.P.J
Estado de Goids através da SES 02.529.964/0001-57
Nome do Representante Legal
Ismael Alexandrino
Fone:
Endereco (Rua, Bairro, Cidade e CEP) (062)3201-3737
Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz, Goiania - GO Fax:
(062)3201-3818

3 - DESCRICOES DO PROJETO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=329379564&infra_sist...
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Periodo de Execugdo:

Titulo do Projeto: . -
Sessenta meses a partir da outorga do convénio.

I- Justificativa da Proposi¢do:

1.1-Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos - interesse do Estado e da Instituigdo de Ensino;

1.2 - Arelagdo da proposta apresentada — A relagdo entre o projeto apresentado e o programa;

1.3 - Os objetivos a serem alcangados — objetivos propostos no projeto;

1.4 - A'indicagdo do publico alvo — publico alvo do projeto;

1.5 - O problema a ser solucionado e os resultados esperados — explicitar a causa/problema que gerou a necessidade da realizagdo do projeto, e os resultados
esperados apds o termino das atividades propostas;

1.6 - Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execugdo do objeto.

Lembrando que devera ser apresentada a justificativa em cada item, (item por item), ou seja, apresentado 06 (seis) justificativas para atender este item
(JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAO).

11 - Identificagdo do objeto a ser executado:

1l- Metas a serem atingidas:

4 - ETAPAS OU FASES

IV- Etapas ou

Especificagdo das A¢Ses item por item
Fases pectlicag soes | porf

Os estagios curriculares deverdo acontecer durante os semestres letivos, de segunda-feira a
domingo, nos periodos diurno, vespertino e noturno, conforme normas do acordo de cooperagdo
1. técnica entre as instituicGes, de forma que serdo interrompidas no periodo de férias académicas,
devendo alcangar a carga hordria exigida por cada grade curricular do curso beneficiado por este
Convénio.

5-DO PROPONENTE — CONTRAPARTIDA

5.1 A Instituicdo de Ensino conveniada sera responsavel pela prestacdo de uma ou mais das contrapartida descrita nos termos da Portaria n2 225
/2021 — SES. Dentre elas:

5.1.1 Para as instituicGes de ensino com personalidade juridica de direito privado:
a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no maximo, duas Instituicdes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdo de espagos para eventos de integracdo ensino servico,
tais como: salas de aula, auditérios, laboratdrios técnicos; e disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e
aprendizagem virtual.

c) Caso ndo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a Instituicdo de Ensino repassara ao Fundo
Estadual de Satude — FES, por hora de estdgio cumprida e por aluno (valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Gradua¢do em Medicina;

c.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduagdo e Cursos de Pés-Graduagio;

¢.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

5.1.2 Para as institui¢cGes de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela convenente;

b) Uso de laboratérios técnicos de diversas especialidades da Instituicdo de Ensino para atividades destinadas a qualificagdo de profissionais do
Sistema Unico de Saude;

c) Uso dos laboratdrios de informatica da Instituicdo de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela SES-GO;

d) Uso de espagos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditdrios, estudios;

e) Garantia de vagas em Semindrios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para servidores do SUS encaminhados pela SESG;
f) Indicacdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades Assistenciais de Saude;

g) Realizagdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32937956&infra_sist... ~ 7/13
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h) Transferéncia de tecnologia;
i) Disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.

6 - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Conclusdo das Etapas ou Fases Programadas INicIO FIM

Ap0ds a outorga do convénio Término do Convénio

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=329379564&infra_sist...

7 - DAS OBRIGACf)ES DAS PARTES:
7.1 - Da Concedente: (Competéncia da Secretaria de Estado da Saude)

a) Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e Preceptor/Monitor; com a institui¢do de ensino e o educando,
zelando pelo seu cumprimento;

b) Proporcionar estagio curricular obrigatdrio/optativo sobre a forma de treinamento em servico dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos
encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que estiverem regularmente matriculados em condi¢Ges de estagiar e em conformidade com a
organizagdo didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

c) Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem, social, profissional e cultural;

d) Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formagdo e experiéncia profissional nas areas especifica, dos estagiarios, para orientar e
supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios ou em conformidade com a determinagdo de cada conselho de classe e deliberagdo do CCIH de cada
unidade, conforme inc. lll do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

e) Promover momento de ambientagdo para Professor Supervisor de Estagio (a) antes do inicio de suas atividades para que o mesmo seja acolhido e
se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos, medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar;

f) Promover treinamento introdutdrio, para os estagiarios admitidos no Campo de Estagio, com o objetivo de acolhimento e insergdo dos mesmos;
em principios éticos, em rotinas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

g) Prover o estagiario de cracha de identificagdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo nas dependéncias do Campo de Estagio;

h) Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo (a), Professor Supervisor de Estagio em comum acordo, com o
Preceptor/Monitor da area da Unidade Assistencial e SESG/SES-GO;

i) Em caso de desisténcia do Campo de Estdgio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em cronograma e acordado entre as partes sera
prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a vacéncia, se lhe for conveniente;

j) Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades do estagio curricular obrigatdrio, com assinatura do estagidrio;

k) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estéagio;

I) Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga hordria e as principais atividades desenvolvidas pelos
estudantes nas suas respectivas areas.

i) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em cronograma e acordado entre as partes sera
prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a vacdncia, se lhe for conveniente;

j) Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades do estagio curricular obrigatdrio, com assinatura do estagiario;

k) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estdgio;

I) Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos
estudantes nas suas respectivas areas.

7.2 - Da Proponente: (Competéncia da Convenente)

a) Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, por meio de oficio em papel timbrado, com antecedéncia de no maximo 15
(quinze) dias Uteis antes do inicio das atividades, a solicitagdo de vagas para o campo de estagio, citando a:

I. Unidade da SES-GO pretendida;

Il. Relagdo nominal dos respectivos Professores-Supervisor/Preceptores Monitores de estagio, com graduacio e registro nos concernentes Conselhos
de Classe;

IIl. Relagdo nominal dos responsaveis pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estdgios.

b) Comunicar a SESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial, o inicio do periodo letivo, bem como
a programagdo para a realizagdo das avaliagdes académicas;

c) A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinagdo da carga horaria para realizagdo do estagio e area
de concentragao;

d) Encaminhar a SESG/SES-GO, com cépia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial, oficio com a relagdo nominal de
alunos com declaragdo de frequéncia por turma;

e) Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduacdo e registro no Conselho de Classe, como responsével pela avaliacdo e planejamento
das atividades dos estagios de acordo com o n2 de alunos Maximo permitido pela legislagdo vigente;

f) Apresentar o Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal da Concedente, bem como possuir e comprovar a
formacao exigida, conforme estabelecido na alinea I;

g) Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverdo antes de iniciar as atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de
Compromisso, bem como participar do processo de ambientagdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido
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pela mesma;

h) Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os estagiarios durante toda a permanéncia dos
mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga horaria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal
11.788/08;

i) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estdgio, através dos Professores/Supervisor de Estagio e dos
Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO, encaminhando cépia da frequéncia ao DEP.

j) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os mesmos cumpram as condigdes fixadas para o estagio, bem como, as
normas que resguardam o sigilo profissional e a veiculagdo de informacgdo a que tenha acesso;

k) Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagiarios a pacientes, acompanhantes, servidores;

1) Responsabilizar-se pelos 6nus necessdrios a execugdo deste convénio seja a titulo de indenizagdo, aquisicdo de material, multas e etc. No caso
especifico de materiais descartaveis (EPI’s), de uso pessoal, os mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades
Assistenciais/SES-GO;

m) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da seguradora e nimero da apdlice para SESGUS/SES-GO;
n) Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local do estégio, visando a realizagdo teoria/pratica;
o) Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

p) Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assisténcia, o desligamento do
estudante, qualquer que seja 0 motivo, num prazo Maximo de 10 (dez) dias apds a constatagdo do fato;

q) Exigir do Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentagdo de relatdrio das atividades ao término de cada semestre letivo,
e encaminhar cépia para o DEP;

r) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual/Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Estado, na forma deste Plano
de Trabalho.

Local e Data Assinatura do Proponente

9 - APROVAGAO

APROVADO

Local e Data Ismael Alexandrino
CONCEDENTE

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=329379564&infra_sist...

ANEXO I
QUANTIDADE DE VAGAS MENSAIS DE ESTAGIO POR CURSO
CURSOS SUPERIORES
CURSOS N2 VAGAS MENSAIS
MEDICINA 447
ENFERMAGEM 460
FISIOTERAPIA 199
FARMACIA 74
PSICOLOGIA 127
NUTRICAO 80
SERVIGO SOCIAL 67
FONOAUDIOLOGIA 90
BIOMEDICINA 42
ODONTOLOGIA 24
TERAPIA OCUPACIONAL 40
MUSICOTERAPIA 21
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EDUCACAO FiSICA 11
BIOLOGIA 11
VETERINARIA 3
TOTAL 1.696
CURSOS TECNICOS
CURSOS N2 VAGAS MENSAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM 493
TECNICO EM RADIOLOGIA 57
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE 04
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 31
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 22
TECNICO EM NUTRIGAO 33
TECNICO EM SAUDE BUCAL 13
TECNICO EM FARMACIA 18
INSTRUMENTAGAO CIRURGICA 18
TOTAL 689
TOTAL GERAL 2.385

ANEXO IV

MAPA DE VAGAS - RELACAO DAS VAGAS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO OFERTADAS POR UNIDADE DE SAUDE E CURSO/AREA DE ESTAGIO

https://www.saude.go.gov.br/files/escola-saude/editais/2022/Edital10.2022/mapadevagas.pdf

Para acessar clique no link:

ANEXO V

LISTA DE CURSOS DE INTERESSE DA SES PARA CONTRAPARTIDA DAS INSTITUICOES DE ENSINO NOS CONVENIOS PARA CAMPOS DE ESTAGIO E AULAS PRATICAS

Curso: Controles na Administragdo Publica

Plataforma Brasil

SICONV a luz dos marcos da Administragdo Publica e do Orgamento Publico
Captagdo de recursos

Gestdo de convénios

Analise de prestagdo de contas

Processo de tomada de contas especial

Curso: Informagdo e Documentos Publicos
Gestdo de documentos eletrénicos

Gestdo de documentos publicos

Gestdo de documentos arquivisticos
Gestdo da informagdo

Curso: Geoinformagao

Natureza, obtengdo, produgdo e organizagdo de dados e informagdes em ferramentas de sistemas de informagdes geograficas para a produgdo de mapas tematicos

Produc¢do de mapas tematicos
Conceitos, fundamentos e tecnologias para gestdo de dados geoespaciais

Curso: Finangas Publicas

Procedimentos e contabilizagdo na administragdo publica
Execugdo orcamentaria, financeira e contabil

Auditoria financeira e contabil aplicada ao setor publico
Gestdo de risco nas contratagGes publicas

Auditoria governamental e controles internos e externos
Orgamento publico

Execugdo orgamentaria

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Folha de pagamento do funcionalismo publico

Secretariado executivo e assessoria na administragdo publica
Legislagdo de pessoal no setor publico

Redagdo com foco na elaboragdo de documentos oficiais

Processo administrativo disciplinar e sindicancia

Avaliagdo de desempenho por competéncia na administragdo publica
Desenvolvimento gerencial para gestores publicos

Comunicagdo Profissional e argumentagdo aplicada a administragdo publica
Gestdo de Conflitos

Formagdo ou Desenvolvimento de Lideres

Times de Alto Desempenho

Gerir Equipes em Home Office

Gestdo de Pessoas Orientada a Resultados

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32937956&infra_sis...
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Gestdo e Lideranga — Conceitos Bdsicos da Fung¢do Gerencial
Motivagdo nas Organizagdes

Curso: licitagdo e contratos

Licitagdo e contratos para formagdo de gestores nas contratagdes publicas
Formacgao de gestores e fiscais de contratos

Formacao de pregoeiros

Anadlise de demonstragGes contabeis

Habilitagdo de qualificagdo econémico-financeira aplicada as licitagdes publicas
Auditoria das licitagdes

Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projetos Basicos

Contratagdo de bens e servigcos de tecnologias da informagdo e comunicagdo
Gestdo e fiscalizagdo de contratos, instrumentos de controle e encerramento dos contratos
Gestdo e fiscalizagdo de contratos

Planilha de custos e formagdo de pregos

Licitagdo e contratagdo de obras e servigos de engenharia

Curso: logistica e patriménio

Planejamento e gestdo de almoxarifado no setor publico

Administragdo de materiais — planejamento, especificagdo, compras, almoxarifado e estoque
Gestdo de frotas de veiculos

Gestdo de patrimonio imobilidrio na administragdo publica

Catalogacgdo e padronizagdo de materiais de consumo e permanente

Curso: gerenciamento das tecnologias em saude

Programa de gerenciamento das Tecnologias em Saude

Gestdo da Regulamentagdo X gestdo das Tecnologias em Saude
Ferramentas de gestdo de boas praticas das Tecnologias em Salude
Informatica e Informagdes em Saude

Pds-graduagdo Lato Sensu em Saude Digital

Curso: gestdo em obras e edificages

Gestdo da Qualidade de Edificagoes

Boas praticas para execug¢do de obras e edificagdes

Negociagcdo e Administragdo de Conflitos

Nogdes basicas de manejo hospitalar: lavanderia, central de material esterilizavel e nutrigdo
Tépicos avangados em RDC 50/2002 com foco no fluxo hospitalar

NR 32 protegdo a seguranca e a saude dos trabalhadores em servigos de saude

NR 10 seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade

NR 18 condigBes de seguranga e saude no trabalho na industria da construgdo

NR 35 trabalho em altura

Curso: gerenciamento de processos e projetos

Gerenciamento do Escopo, Cronograma e Qualidade do Projeto
Gerenciamento de Risco do Projeto

Gerenciamento das Aquisigdes, Recursos e Conhecimento em Projetos
Gerenciamento de Custo do Projeto

Gestdo da Integragdo de Projetos

Gestdo Estratégica e Inovagdo

Metodologia de Desenvolvimento de Projetos Ageis

Mapeamento, Analise e Desenho de Processos

Gerenciamento do Desempenho de Processos

Curso: educagao corporativa

Educagdo na formagdo profissional

Desenvolvimento e aprimoramento de competéncias profissionais
Tecnologias mediadoras da educagdo

Planejamento do processo de ensino-aprendizagem

Redagdo pedagdgica

Curso: avaliacdo de impacto de programas e politicas publicas
Avaliagdo de impacto

Avaliagdo aleatorizada

Realizagdo de avaliagdo aleatorizada

Tamanho amostral e poder estatistico

Medigdo

Curso: planejamento governamental
Estratégia Organizacional
Planejamento Estratégico

Ciclo de Gestao

Ciclo das Politicas Publicas
Planejamento Governamental
Indicadores, Metas e Avaliagdo
Ferramentas de Apoio ao Planejamento

Curso: gestdo em ouvidoria

Fundamentos e Atuagdo da Ouvidoria Publica
Atendimento das Ouvidorias Publicas

Utilizacdo de Ferramentas Gerenciais e Tecnoldgicas

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32937956&infra_sist... 11/13
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Curso: governanga de dados

Governanga de Dados na Administragdo Publica
Principios e Desafios do Gerenciamento de Dados
Gestdo Inteligente de Dados

Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD

Curso: nogoes introdutdrias ao direito administrativo

Etica no Servigo Publico

NogGes Basicas do Novo Estatuto do Servidor

Principios Constitucionais e Gerais da Administragdo Publica
Nogdes Basicas da Lei de Improbidade Administrativa
Qualidade e Eficiéncia na Execugdo do Servigo Publico

Curso: nogoes em satide mental

Qualificagdo de profissionais de satide para aprimorar o reconhecimento das populagdes no territério rural como caminho da universalizagdo do acesso com
equidade na APS

Saude Indigena — Cuidados, acolhimento e atengdo a saide mental da populagdo indigena

Saude Indigena — Povos indigenas aldeados em Goias: realidades, contextos e perspectivas de universalidade, integralidade e equidade na aten¢do a saude
Qualificagdo dos profissionais da APS para reconhecimento da populagdo LGBT no territério (Dimensdes dos determinantes sociais de salide e preconceito
institucional)

Populagdo em Situagdo de Rua

Manejo da Tuberculose na atengdo primaria a saude para a populagdo em situagdo de rua

Entendimento da Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) segundo a perspectiva dos sujeitos envolvidos na assisténcia a saude da pessoa com deficiéncia
na APS

Operacionalizagdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Capacitagdo para ACS quanto a necessidade de preenchimento do quesito raga-cor nos formularios do SUS

Racismo estrutural no atendimento nas unidades SUS/Convénio (UBS, CAPS, ESF, Policlinicas, Hospitais) e seu impacto nos indicadores de satide da populagcdo negra
Atendimento a Autores de Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes

Capacitagdo Equipes Multiprofissionais de Atengdo Especializada em Saude Mental (EMAESM)

Redugdo de danos

Estratificagdo de risco AB

Capacitagdo Sistema de Informagdo - DATASUS

Prevencdo as violéncias

Terapias Integrativas e Complementares em Saude

Curso: atengdo integral a saude

Pds graduagdo em Salde Publica
Curso de Protecdo Radioldgica
Curso de Atualizagdo em Imunizagdo

ANEXO VI

COMISSAO DE ANALISE E HABILITAGAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, no uso de suas atribuicSes legais conferidas pelo Decreto do Governo do
Estado de Goias, de 13 de janeiro de 2021, e considerando a necessidade de habilitagdo das instituicbes de ensino e a distribuicdo das vagas de
estagio obrigatdrio, designa para a Comissdo de Andlise e Habilitagdo das Instituicdes de Ensino para Estdgio Obrigatério do presente Edital os
seguintes servidores desta SESG:

| - Ana Paula Ramos.

Il - Ednilse Pinheiro Chaves.

Il - Elisabete Aguiar de Souza.

IV - Euniria Manzan de Miranda.

V - Leles Franga Morais.

VI - Lucilene Pereira Gomes.

VII - Maria De Fatima Machado Vidigal.
VIII - Paulete Sandra da Rocha Nogueira.
IX - Silvana Teixeira de Sousa.

Informa-se que a referida comissdo sera coordenada pela servidora Ana Paula Ramos e que a mesma foi instituida em concordancia
com o processo administrativo SEI 202200010015300.

VIVIANE L. CASSIMIRO MEIRELES
Superintendente da Escola de Saude de Goias - SESG

ISMAEL ALEXANDRINO
Secretario de Estado da Saude

GOIANIA, 10 de margo de 2022.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32937956&infra_sis... 12/13
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