A D. COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO (CICP/SESGO) DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS.

- Chamamento Publico n® 02/2022 (processo n° 202000010030294) — Selegdo de
Organizacdo Social em saude para celebragdo de Contrato de Gestao objetivando o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execugao das acoes e servicos de salde, em
regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Sdo Luis de Montes Belos — Dr.
Geraldo Lando

- Recurso Administrativo do Informativo de Resultado Preliminar

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos inscrita junto ao
CNPJ/ME SOb 0 n° 19.324.171/0001-02 e com sede na Rua Itapeva, n® 202, conj. 34,
Bela Vista, Sdo Paulo, Capital, por seu procurador (instrumento de procuracao ja
apresentado nos autos do chamamento publico sob referéncia), vem a presenca
de V. Sas., nos termos do item 7.4 do edital do chamamento publico sob
referéncia, apresentar recurso contra a r. decisdo da C. Comissao que classificou
0 IBGC — Instituto Brasileiro de Gestdo Compartilhada em primeiro lugar, com
pontuacédo inadequada, bem como deixou de observar a correta pontuagédo da ora

recorrente, pelas razdes que se seguem.
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1. Desde logo, anota-se que 0 presente recurso €
tempestivo. A decisdo ora recorrida foi disponibilizada no site da Secretaria de
Salde de Goias em 18.04.22, segunda-feira. Logo, para fins de contagem do
prazo recursal previsto na lei e no edital (dois dias uteis apos a publicacao), o
prazo em questdo se iniciou na terca-feira (primeiro dia Util a partir da
publicacdo, nos termos do artigo 110 da Lei 8.666/93 e item 7.4 do edital).
Assim, a apresentacdo do recurso na data de hoje, 20.04.22, atende 0 prazo

cabivel.

I — NECESSIDADE DE REVISAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA AO RECORRENTE.
PONTUACAO ATRIBUIDA AO IMED PELA D. COMISSAO: 86,9.

PONTUACAO CORRETA A SER ATRIBUIDA AO IMED APOS APRECIACAO DO

PRESENTE RECURSO (CRITERIOS OBJETIVOS): 94.15.

2. Como se infere do “Resultado Preliminar de
Anélise de Propostas de Trabalho Chamamento Puablico n® 02/2022”, foi
divulgada a classificacdo geral das organizacdes sociais participantes do referido
Chamamento Publico, tendo sido atribuidos ao IMED 86,9 pontos — com 0 que

esse instituto, ora recorrente, acabou classificado na segunda colocacao.

3. Contudo, conforme a seguir sera demonstrado,
a pontuacdo atribuida pela d. Comissdo Interna de Contrato de Gestdo em
Servicos de Saude se mostra equivocada — e, com 0 provimento deste recurso,

devera ser corrigida, com a atribuicdo ao recorrente de 94,15 pontos.
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.1 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO AO FLUXO UNIDIRECIONAL PARA

MATERIAIS ESTERILIZADOS/ROUPAS

4. Da analise do item 1 da matriz de avaliacédo
para julgamento e classificacdo das propostas “Area de Atividades; Implantag&o
de fluxos (A forma de apresentacdo sera considerada levando-se em conta a
clareza e entendimento do fluxo), Fluxo unidirecional para materiais
esterilizados/roupas (pagina 40 do edital)”, vé-se que a d. Comissao julgadora
atribuiu 1,5 ponto ao IMED, sob o seguinte argumento: “Baixo nivel de

detalhamento em relacdo ao fluxo para material esterilizado, tanto na

abordagem textual, quanto na apresentacdo de fluxogramas. Nao se levou em
consideragdo a complexidade dos servigos e seus diversos microfluxos dentro do

macroprocesso” (g.n.).

5. Com o maximo respeito, € impossivel que se
concorde com a apontada pontuacdo. Isso porque, como se infere das paginas 43,
44, 71, 80 e 109 a 145 da Proposta de Trabalho apresentada pelo IMED (fotos

abaixo, extraidas da prépria proposta), foi apresentado, de forma detalhada, o

fluxo para material esterilizado, bem como os respectivos fluxogramas, todos

observando a complexidade necessaria as necessidades do Hospital. Confira-se:
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1.3. Fluxos de acesso a Central de Materiais Esterilizados:

131. Fluxo de acesso @ CME Area Suja por profissionais - Todos os profissionais deverao
realizar a troca de roupa no vestiario geral (Bloco A - lado direito); seguir pelo corredor até o
Hall do mesmo Bloco A; acessar o Centro Cirurgico até os vestiarios do Centro Cirurgico (Bloco

A - lado esguerdo) para paramentagdo; acessar a area suja da CME.

LEGENDA:

@ ~CESSO

LARORATORRO F aGENGIA
TRANSFUSION AL

TARIITADE TECHKR EN A

e - DIREGAD

SETOR

oE=29

-t

Imagem: Fluxo de acesso a CME por Profissionais.
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ITEM 1.1.1.3 FLUXOS
UNIDIRECIONAL

PARA MATERIAIS
ESTERILIZADOS/ROUPAS

F LUX O apoio ao atendimento dos pacientes. O pro-
cessamento das roupas da unidade abrange

UNlDIRECIONAL todas as etapas pelas quais as roupas pas-
DARA QOUDAS Taam.‘desde?u-cxutﬂizacéoatéseure(omoem
(LA\/ANDERIA) ideais condigoes de reuso.

O Manual de Processamento de Roupas de
Servigo de Saude: Prevencgdo e Controle de

lavanderia hospitalar se constitui

em um Servigo importants e contri-

i indiretamente para o cuidado

em saude. E responsavel pelo processamento

Risco (2008) realizou a alteragdo na no-
menclatura “Lavanderia Hospitalar® para
“Unidade de Processamento de Roupas de
e distribuigao do enxoval em perfeitas condi- o Eaa - T Ny O o
gbes de higiene, conservagdo e quantidade, to hospitais quanto os demais servigos que
sendo a roupa limpa indispensavel ao funcio-
namento eficiente de uma instituigdo. Todos
os setores do hospital HOSPITAL ESTADUAL

DE SAO LUIZ DE MONTES BELOS (HESLMB),

utilizam algum tipo de roupa ou téxtil na as-
sisténcia a saude necessitam submeté-las
ao processamento especializado e com pro-
fissionais capacitados, sendo, portanto, nor-

sao dependentes do adequado funcionamen- i P i i

to da lavanderia, uma vez que ela auxilia no .
Unidade de processamento

controle das infecgdes hospitalares, na segu- de roupas do HESLMB
ranca e no conforto dos pacientes.

A Unidade de processamento de roupas do
HESLME esta localizada dentro da Unidade

A necessidade de se garantir o correto pro-
cessamento das roupas e sua distribuicdo
em perfeitas condigdes de higiene e conser- com acesso direto ao corredor central faci-
vacdo as unidades do hospital, barrando

dessa forma focos de infecgdo hospitalar, faz

litando assim o processo de recolhimento e
distribuigdo de enxoval.

dalavanderia um dos principais servicos 48 g formato da lavanderia do HESLMB possi-
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6. A luz dos documentos aqui reproduzidos
(reitere-se, constantes da Proposta), cuja leitura, por si, demonstra extremo

detalhamento, requer-se 0 provimento deste recurso, revendo-se a pontuacao

objeto deste tdpico, com a concessdo, ao recorrente, da pontua¢do maxima — qual

seja, 2,0 pontos.

1.2 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “IMPLANTACAO DE LOGISTICA DE
SUPRIMENTOS”

7. A d. Comissdo, quando da analise do item 1 da
matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo das propostas referente a
“Implantacéo de Logistica de Suprimentos” (pagina 40 do edital), entendeu por
bem atribuir ao ora recorrente 0,75 ponto, ao argumento de que este “abordou o
tema de forma genérica e superficial, ndo sendo possivel visualizar como se

dard a implantacao de logistica de suprimentos na unidade” (g.n.).

8. Com o devido respeito, 0 argumento ndo se

justifica: as paginas 167 a 178 da Proposta da Trabalho do IMED, (fotos abaixo),

0 tema foi abordado de forma especifica e detalhada para a unidade de saude
(para ndo dizer exaustiva). Mais: a partir desse grau de detalhamento, ficou
evidente a forma de implantacdo de logistica na unidade. A constatar o que foi

exposto, veja-se:
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ITEM 1.1.2 - IMPLANTACAO

DA GESTAO

L2 =
IMPLANTACAO
DE LOGISTICA DE
SUPRIMENTO:

setor de suprimentos € responsa-
vel por gerenciar todos cs estoques
existentes no Hospital Estadual de
Sao Luiz de Montes Belos Dr. Geraldo Landé
de forma a assegurar a disponibilizagdo dos
materiais, medicamentos e insumos neces-
sarics para o desempenho das respectivas
atividades. Uma cadeia de abastecimento

bem administrada garante:
« Otimizag¢do dos recursos humanos;
+ Padronizagdo e categorizacdao
de produtos, garantindo a
racionalzag¢do dos recursose

redug¢ao das compras;

* Redugdo do saldo imecbilizadoem
inventario:;

* Redugdo de perdas;

*  Maior agilidade no abastecimento e
consequentemente redugdo de sub

estoques;

+  Maior seguranga do paciente.

Termos e Definicoes

informagdes para que se separem os itens
de maior importancia ou impacto, 0s quais
sdo normalmente em menor numero, onde
A corresponde aos itens de estoque de maior
importancia, valor ou quantidade (20% do to-
tal), B corresponde a itens com importancia,
total), e C corresponde a itens menor impor-
tancia, valor ou quantidade (S0% do total).

Curva XYZ: Classifica o inventario tomando
como base o critério de criticidade, ou seja,
& colocado em analise o impacto que a fal-
ta desses itens no inventdrio causa nos pro-
cessos internos, sendo que X é definido como
grupo ordindrio, os itens dessa categoria
apresentam baixa criticidade (sua falta
compromete o atendimento de usudrios
internos e externos, mas ndo traz graves
conseguéncias), Y € definido como grupo
critico, representando os produtos cuja falta
cgusa um transtorno razoavel dentro da
organizacao e Z trata-se do grupo vital, cuja
falta traz consequéncias desastrosas, po-
dendo, por exemplo, interromper as opera-
goes daempresa.

Curva 123; Esse método leva em conside-
ragdao a dificuldade com que certos produ-

A IMED],
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ANEXOS

+ Anexo I - Checklist para Cadastro
de Fornecedores.

« Anexo II- Checklist para
Recebimento de Mercadorias.

« Anexo III - Checklist Visitas
Técnicas.

REFERENCIAS
Agincia Nacional de Vigilimcia Sanitaria (ANVISA). Re-
solugao da Diretoria Colegiada 187 da 2017,

Andrd, Adriana Maria Gastao Estratdgica de Clinicas @
Hospitais 2ed. Sdo Paulo. Editora: Athonau, 2024

CurvaXxYZ POR, 123 ¢ ABC: Como funciona cada uma da-
Jas? Disponivel am:

netpa:fionexe com/ourva-xyz/> A asoam 22/ 06/ 2020

Emprosa Brasibira de Servigos Hospitalares (EESERH)
Manual de Pad agao da Procadi da Un:dod
da Almaxarifodo. Disponivel em:

<attpfwww2ebsarh gov br/documonts /- 47718/0/manu-
dldopodronzacacalmoranifade/E2730  82-0d52-480-
820c-£8ch22047d0%> Acosso am- Abeil/2020.

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA ERASALEERT
EINSTEIN. Manual do Fornecedor Einstain Disponival
am:

Aceszo am: Abril/2020.

HOSPITAL SIRIO LIBANES. Manual de Ralacionamento
com Farneceder. Disponivel em=https fwww hospitals:-
nobbanes.crg brftrabalhe-concsco/fornecedore s/Docu-

mantsy/manual- mlaconamonto-ontine pdf Acosso em:
Abrd/2020.

PROTOCOLO MULTIDISCIPLINAR INSTITUCIONAL -
GESTAO DE FORNECEDORES. Disponive lam:<http-fwww.
hospitalveracruz com br/conteudo/documa nto/2018/
mn/hospital-vera-cne-  compinas 1484981202 pm:i-

007% 20protocolo%20ds ¥200e staoX20de% 20fornacado-
19s.pdf Acosso em: Abrd/2020.

Aj 3\.1. )l,_,b.
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9. Estando evidenciada, repita-se, detalhada
abordagem do tema, fica evidente a necessidade de revisdo da pontuagao
atribuida ao recorrente, cumprindo-lhe receber quanto a este item a pontuacéo

méaxima — qual seja, 1,0 ponto.

1.3 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROPOSTA DE MANUAL DE

PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS” — DOCUMENTO APRESENTADO NOS AUTOS PELO

RECORRENTE, AO CONTRARIO DO QUE, EQUIVOCADAMENTE, AFIRMOU A D.

COMISSAO.

10. Entendeu a d. Comissdo Julgadora que o

recorrente “Ndo apresentou proposta de manual de protocolos assistenciais

(item 1 — Area de Atividades; Implantacdo de Processos, Proposta de manual de
protocolos assistenciais™ (g.n.), motivo pelo qual lhe atribuiu pontuacéo igual a

ZEro.

11. Ao contrario da afirmacio da d. Comissao, o

documento (Proposta de Manual de Protocolos assistenciais) foi

apresentado, como se infere do item 1.1.3 das paginas 337 a 502. As fotos a

seguir comprovam a apresentacio do manual em questio:
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ITEM 1.1.3 - IMPLANTACAO
DE PROCESSOS

ITEM 1131 - PROPOSTA DE MANUAL
DE PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS

MANUAL DE NORMAS, ROTINAS E
PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM

1. OBJETIVO +  N/A - Nao se aplica;
Promover a umidificagdo das secregdes das + SAE - Sistematizacgdo de Assisténcia
vias aéreas visando facilitar a expectoragdo: de Enfermagem.
Administrar medicamentos absorviveis pela « 4. MATERIAL
mucosa nasal que tenham efeito sistémico. UTILIZADO
2. APLICABILIDADE +  Fluxémetro;
Este procedimento aplica-se a todos os ser- +  Inalador com medicagdes
X : &= prescritas;
vigos e setores assistenciais.
Latex;
3.SIGLAS, TERMOSE
DEFINICOES
Papel higiénico ou forro;
NT- Norma técnica: Ma s de inalacao:
CCIH - Comissdo de Controle de Luvas de procedimentos.

Infecgao Hospitalar:

A IMED],..
O
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Enfermeiro

Controles da periodicidade
do procedimento:

Preencher Data datroca, N2da IA,
Nome do funciondario responsavel
pela troca:
Analisar e tomar providéncias
para nova troca de filtro, quando

a situagdo se encaixar em um dos
motivos supracitados.

6. PERIODICIDADE

N/A.

7. RECOMENDACOES E
CONSIDERACOES

N/A.

8. RESPONSAVEL(S)
Técnico de enfermagem/ Enfermeiro.
9. REGISTRO(S)

N/A.

10. REFERENCIAS

Manual do usudrio Incubadora para Recém Nas-
cidos Vision Z186.

A IMED
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12. Assim, é de clareza solar a necessidade de
revisdo da pontuagdo atribuida ao aqui recorrente, uma vez que entendeu a d.
Comissdo que o Manual em debate néo teria sido apresentado — ao passo que,

como Vvisto, 0 mesmo encontra-se as paginas 337 a 502 da Proposta.

13.  Assim, em face do equivoco perepterado, deve

ser atribuida ao IMED a pontua¢do maxima quanto a este item —, 1,0 ponto.

1.4 — REVISAO DA PONTUAGCAO QUANTO A “PROPOSTA DE MANUAL DE ROTINAS

ADMINISTRATIVAS PARA ALMOXARIFADO E PATRIMONIO”.

14. O recorrente, quanto a tal item, recebeu 0,75
ponto, tendo a d. Comissao argumentado ter se dado “abordagem superficial,

com baixo nivel de detalhamento das rotinas” (g.n.).

15. O manual em questdo foi apresentado as
paginas 629 a 640 da proposta apresentada (imagens abaixo), e ao contréario do

entendimento da r. Comissao, as rotinas foram detalhadamente apresentadas,

ndo sendo razoavel que se fale em abordagem superficial. Com o méaximo

respeito, é questdo de ver a aludida proposta de manual.
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ITEM 1.1.3.2 - PROPOSTA
DE MANUAL DE ROTINAS
ADMINISTRATIVAS

PARA ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

INTRODUCAO

setor de Almoxarifado e Patrimé-

nio do Hospital Estadual de Sao

Luis de Montes Belos possui a fi-
nalidade receber e conferir todo o material
e bens de pequeno valor da unidade, bem
como, controla-los e distribui-los em quan-
tidade adequada, e com a qualidade neces-
saria, visando o melhor atendimento da de-
manda do Hospital

Desta forma, este Manual tem como obje-
tive orientar a realizagdo das atividades
dos colaboradores, estabelecendo normas
e rotinas que direcionam o desenvolvi-
mento das mesmas, garantindo a guali-
dade dos resultados obtidos, o que resulta
em beneficios para a organizagdo e, prin-

cipalmente, para os pacientes.
FUNCOES

Sao fungdes do setor de Almoxarifado e Pa-
triménio do Hospital Estadual de S&o Luis de
Montes Belos:

Plane jamento e controle do estoque
de materiais;

Patrimonializagdo e controle dos
bens do Hospital;

Acompanhare supervisionar o
cumprimento do prazo de entrega
de todos os materiais e bens de
pequeno valor adquiridos junto aos
fornecedores;

Receber os materiais e bens
adquiridos, certificando a
especificagdo, marca de fabricagao,
qualidade e quantidade, custo
unitario/total, CNPJ/Razdo Social
da Empresa fornecedora, através
da AF/empenho, cuja Nota Fiscal
tambeém devera estar conforme a
especificagdo técnica descrita na
AF/empenho;

Armazenar os materiais em
estoque;

Registrar. patrimonialzar e
controlar os bens do Hospital;

Registrar em sistema préprio as
notas fiscais dos itens recebidos;

A IMED],,
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utilzagdo: + Os barris podem também ser
empilhados de pé em camadas

+ Devem ser estocados em estantes ou desencontratios, como tabia ou

estrados localizados no piso inferior prancha entre uma camada e outra.
das instalagdes do Almoxarifado e
possivelmente isolados de outros

o Normas Técnicas para
estocagem de materiais
Retangulares
Normas Técnicas para +  Todos os volumes devem ter
+ A areadestinada gestocagem de
inflamaveis, quando situada ao + As caixas de papeldo ndo devem ser
ar livre, deve ser perfeitamente depositadas em local umido;
delimitada e isolada;
+ Convém deixar metade da
+ Cuando situada em edificagdo, deve largura de cada caixa ou material
ser bem arejada, ter piso, paredese retangular para foraem toda a sua
teto de material ndo combustivel e volta, de cada cinco corridas de
com taxas de resisténcia a fogo nao aitura.
inferior a 2 horas;

+  Os liquidos inflamaveis devem ser
embalados em tambores ou cutros
recipientes portdateis fechados, cuja

Normas Técnicas para
Guarda de Sacarias

capacidade ndo exceda a 226 litros; + Sacarias em geral (arroz. feijdo,
agucdr, trigo, etc.). Sua guarda
. Osrecipientss de liquidos serd feita em estrados de material

em pilhas “armadas”; a pilha deve
ficar no minimo 0,50 cm da parede,
as bocas dos sacos devem ficar
voltadas para dentro da pitha.

inflamaveis devem ser estocados
sobre estrados ou armagdo especial,
obedecendo o disposto na NBE - 92
da ABNT.

Normas Técnicas para
Estocagem de Tambores e
Barris

+ Ostambores devem ser guardados
de forma deitada e presos com
calgos de madeira na camada de
baixo;

+ Cuando os tambores estiverem
vazios e a quantidade for elevadaa
pilha tera de preferéncia formato de
uma piramide;

N\ IMED],,..
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16. Assim sendo, € imperiosa a revisdo da
pontuacdo atribuida, devendo a mesma ser corrigida para 1,0 ponto, com o

indeclinavel provimento do presente recurso.

1.5 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROPOSICAO DE PROJETOS
ASSISTENCIAIS DE SAUDE E/OU SOCIAIS”

17.  Neste topico, de 4 pontos possiveis, foram

concedidos 2,5 pontos ao ora recorrente.

18. A d. Comissdo, para tirar 1,5 ponto dos 4
possiveis, fundamentou-se em trés proposi¢es: (a) 0s projetos seriam
“genéricos”, a demonstrar “falta de personalizacéo e originalidade para o perfil
da unidade”; (b) foram apresentados “apenas 4 (quatro) projetos”; e (c) “2 (dois)

deles ja sdo intrinsecos a assisténcia do sus”.

19. Como foram 3 (trés) as anotacbes da d.
Comissao, com 1,5 ponto retirado, supde-se que cada anota¢do tenha descontado

0,5 ponto do ora recorrente. De todo modo, a retirada ndo se justifica.

20. Relembre-se que os 4 projetos apresentados
foram: (i) implantacdo do ambulatério multidisciplinar pés-covid, com destaque
para as areas de fisioterapia e psicologia (pag. 664 do projeto), em especial a da
terapia em grupo (mesma péag.); (ii) acompanhamento de pacientes cronicos,
inclusive atraveés de gerenciamento de casos por telemonitoramento inserido em

software de gestdo meédica (pags. 679 e 680); (iii) amparo social a gestantes em
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situacdo de vulnerabilidade social e econémica, priorizando-se aquelas sob a
condicdo de maternidade solo (pag. 682); e (iv) veiculacdo de programacéo de
natureza televisiva, com o0 objetivo de propiciar uma melhor experiéncia a
pacientes e acompanhantes, seja para informar a respeito das rotinas do Hospital,
seja para propiciar momentos ludicos e inspiradores, tanto através de
depoimentos daqueles que passaram pela unidade de salde quanto através de

entrevistas de pessoas conhecidas da comunidade local (pag. 686).

21. Com o méaximo respeito, pondera-se que, se
determinada situacdo é de dramaticidade que ultrapassa determinada regido, isso
néo justifica que ela seja ignorada. A covid, por exemplo, deixou sequelas sobre
a saude mental da populagdo “no mundo inteiro” — e cuja superagcdo n&o
demandara menos de “dois anos”, como recentemente anotou a psiquiatra Tania
Ferraz Alvez, do Hospital das Clinicas da Universidade de Sdo Paulo!. De outro
lado, se o aqui recorrente, em outra unidade de salde por ele administrada (a
saber, no Hospital Estadual de Luziania — cf. pag. 664, nota de rodapé 7), teve
inegavel éxito no acolhimento e no apoio a essa necessidade da populacdo, com o
perddao da expressao, isso ndo pode servir para lhe retirar pontos em outro
projeto, pelo simples (e isolado) fato de que a ideia ndo ¢ “original” nem

“regional’.

22. O mesmo héa que se dizer com relacdo as maes
que possuem filhos em tenra idade e se encontram desprovidas de maior apoio
familiar — se a gravidade do assunto (leia-se: situacdo de inseguranca alimentar)

ultrapassa essa ou aquela fronteira local, ndo se entende a razoabilidade da

! valor Econdmico, edicdo de 29.03.22, matéria intitulada “Pandemia infla casos de depressdo e
ansiedade, diz médica”.
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penalizacdo de quem se dispde a colaborar para a solugdo do problema, inclusive
com a disseminacdo da cultura de ajuda a quem dela necessita. Vale repetir:
penalizar quem se dispde a trabalhar, concretamente, para amenizar a triste
condi¢do de quem passa fome, sob o argumento de que a ideia ndo ¢ “original”,
com o maximo respeito aos entendimentos diversos, ndo se afigura razoavel
(caput do art. 2° da Lei 9.784/99).

23. Ademais, o edital nio diz que 0s incrementos,
assistenciais ou sociais, precisariam ser “originais” e “regionalizados” — e, caso
assim fosse expresso, certamente o ora recorrente teria a oportunidade de se ater

a particularidade do género.

24. No que diz respeito a0 acompanhamento de
pacientes cronicos, com 0 maximo respeito, vale asseverar que a proposta se
amparou no perfil epidemioldgico da populacdo atendida junto ao proprio
Hospital (cf. pdg. 678, nota de rodapé 9) — e falta do acompanhamento
mencionada na proposta, goste-se ou ndo, € um fator causador de um problema
real a prejudicar o atendimento da populacdo da unidade, em especifico. Com
todo o respeito, se problema do género ndo é, por assim dizer, exclusivo de Séo
Luis de Montes Belos e regido, isso ndo lhe diminui a gravidade nem a

relevancia. A questdo, portanto, é regional.

25. J4 no que versa a programacdo destinada a
pacientes e seus acompanhantes, vale destacar que, embora, de fato, utilizar-se de
recursos da tecnologia para veicular programas destinados a determinada
populacdo seja algo largamente utilizado em ambito mundial, o referido canal

tem foco exclusivo naquela populacdo — para a qual o servico ndo é apenas
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original: é inédito. Mais: se o foco, como consta da proposta, € incentivar o
depoimento de pacientes e acompanhantes que superaram situagOes de
dificuldade vivenciadas no proprio Hospital, bem como dar voz a personagens

conhecidos da regido, fica evidente o carater regional do projeto.

26.  Pede-se, assim, que, acolhidas as presentes
razoes, seja provido 0 presente recurso para que se afaste a penalizacdo do ora
recorrente sob argumento de que os projetos apresentados ndo seriam originais
nem regionais, acrescentando-se a pontuacao respectiva. Até porque, reitere-se, 0

edital ndo trouxe essa exigéncia.

27. No que concerne ao argumento de que teriam
sido apresentados “apenas 4 (quatro) projetos”, pergunta-se: qual o ndmero
minimo de projetos? O edital ndo diz. Sendo impossivel ao ora recorrente
advinhar qual seria 0 nimero imaginado, pede-se que, também por este motivo,
seja o recurso provido, afastando-se tal argumento — e acrescentando-se também

a pontuacéo respectiva.

28. Por fim, vale relembrar que, dentre o0s
principios do sus, encontram-se o da universalidade e o da integralidade — o que,
como ¢ curial, significa dizer que “toda” a populacdo deve ser atendida em
“todas” as suas necessidades?. Deste modo, ndo existe pratica assistencial de
salde que, em tese, ndo faca parte da vastissima gama de responsabilidades do

SuS. A questdo que, supunha-se, se colocava no edital era ofertar servicos as

2 https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus-estrutura-principios-e-como-funciona
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necessidades da populacdo, encontrassem-se eles ou ndo teoricamente

disponibilizados no ambito do sus.

29. De todo modo, o edital nao diz que o0s
incrementos precisariam se referir a servigos ndo abarcados pelo sus — donde a
necessidade de ser prover o recurso para que, afastado esse argumento, seja

acrescentado ao recorrente a pontuacdo com base nele indevidamente retirada.

30. Feitas estas observacgdes, cumpre acrescer 1,5

ponto a pontuacdo do IMED.

1.6 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “APRESENTACAO DE ORGANOGRAMA
COM DEFINICAO DAS COMPETENCIAS DE CADA MEMBRO DO CORPO DIRETIVO” —

DEFINICAO DAS COMPETENCIAS DE CADA MEMBRO EXPRESSAMENTE

APRESENTADAS E NAO OBSERVADAS QUANDO DA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

31. Quanto ao item 3 da Matriz de Avaliacdo —
“Qualidade Técnica; Estrutura e experiéncia da Diretoria; Apresentacdo de
organograma com definicdo de competéncias de cada membro do corpo
diretivo”, a d. Comissdo atribuiu ao recorrente 1,0 ponto, alegando que “nédo

apresentou definicdo das competéncias de cada membro do corpo diretivo”.

32.  No entanto, ao contrario do consignado pela

d. Comisséo, as definicdes de competéncias foram expressa e exaustivamente

apresentadas pelo ora recorrente, com inequivoco detalhamento de
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atribuicdes. Veja-se, a respeito, o constante do item 3.2.1 (paginas 1.169 a

1.180) da Proposta, conforme fotos abaixo.
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33. Como demonstrado, as definicbes de

competéncias foram expressamente apresentadas ao longo de 12 paginas.

34.  Sendo assim, sem qualquer margem de davida,
0 recurso deve ser atribuido para a fim de atribuicdo ao IMED da pontuacdo

maxima também quanto ao presente topico (2,0 pontos).

.7 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A TITULACAO DE ESPECIALISTAS EM
ADMINISTRACAO/GESTAO HOSPITALAR DOS MEMBROS DA DIRETORIA E

COORDENACOES (VANIA LUCIA) — GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E POS-

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR

35. Quanto ao item 3 — “Qualidade Técnica;
Estrutura e experiéncia da Diretoria; Titulacdo de especialistas em
administracao/gestao hospitalar dos membros da diretoria e coordenacdes”, a d.
Comissao atribuiu ao recorrente 3,5 pontos, sob a assertiva de que “Vania LUcia

ndo pontuou, pois ndo possui titulo de pos e sim de graduacéo”.

36.  Porém, conforme fotos abaixo, foi apresentado
nas paginas 171 e 172 do Livro de Anexos o diploma da sra. Vania Lucia, do
qual se infere em seu verso (destaque realizado na foto colada abaixo) que a

mesma ¢ especialista em administracio hospitalar:
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37.  Esta evidente que a referida profissional tem a
sobredita especialidade, donde ser necessario o acolhimento do presente recurso
para que seja atribuida ao recorrente a pontuacdo maxima do item, qual seja, 4,0

pontos.

1.8 — REVISAO DA PONTUAGCAO QUANTO A “PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS DE
ATENCAO MEDICA E ROTINAS OPERACIONAIS PARA OS SERVICOS DE MAIOR
COMPLEXIDADE NA MEDICINA COMO NAS EMERGENCIAS E UNIDADES DE

TERAPIA INTENSIVA DE ADULTO, ONCOLOGIA E DE PEDIATRIA”.

38. Entendeu a d. Comissdo que, em relacdo ao
item 3 — “Qualidade Técnica; Implementacdo de Servicos e funcionamento da
Equipe Interdisciplinar; Protocolos assistenciais de atencdo médica e rotinas
operacionais para 0s servicos de maior complexidade na medicina como nas
emergéncias e unidades de terapia intensiva de adulto, oncologia e de
pediatria”, caberia a ora recorrente receber 1,25 ponto, sob a assertiva de que ndo

teriam sido apresentados protocolos de oncologia.

39. Ocorre que nao ha previsio de servicos de

Oncologia ou da especialidade médica de Oncologia na unidade de saude

objeto do Chamamento Piblico, conforme itens 4.3 e 4.4 do edital (paginas 16
e 17).

40.  Assim, exigir-se a apresentacdo de protocolos
de um servico que sequer tem previsdo de existir na unidade de salude — como

detalha o préprio edital — se mostra uma exigéncia indevida.
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41. Sendo assim, € necessario 0 provimento do

recurso, acrescentando-se ao recorrente a pontuacao faltante.

1.9 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM
(ROTINAS POR NIVEL DE QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS) NAS AREAS DE
INTERNACAO/ENFERMARIAS, UTI, CME, BLOCO CIRURGICO, ONCOLOGIA E DE

PEDIATRIA”

42. Entendeu a d. Comissdo que, em relagédo ao
item 3 — “Qualidade Técnica; Implementacdo de Servicos e funcionamento da
Equipe Interdisciplinar; Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) nas areas de internacao/enfermarias, UTI, CME,
bloco cirurgico, oncologia e de pediatria”, caberia ao recorrente a pontuacao de
0,5 ponto, justificando, para tanto, que ndo foi contemplado as rotinas especificas

para Oncologia e Pediatria.

43. Mais uma vez, destaca-se que nao ha previsdo
de servicos de Oncologia ou da especialidade médica de Oncologia na unidade
de salde objeto do Chamamento Publico — ndo se justificando qualquer

diminuicdo da pontuacao do recorrente por conta dessa questao.

44. Com relacdo a Pediatria, vale ponderar gque,
como ¢é curial, os protocolos de rotinas de enfermagem (descritos da pagina 337 a
628), podem igualmente ser aplicados a pacientes pediatricos — igualmente nao

se justificando a diminuicéo da pontuagéo.
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45.  Sendo assim, deve ser revista a pontuacdo

concedida ao ora recorrente com relacdo a este topico.

.10 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “INSTRUCAO PARA O
FUNCIONAMENTO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL COM ESPECIFICACAO DE

NORMAS E ROTINAS, AREA DE ABRANGENCIA, HORARIO E EQUIPE MINIMA”

46. O recorrente recebeu neste item 1,50 ponto,
tendo a d. Comisséo justificado que ndo teria sido contemplado a maioria dos
horéarios da equipe multidisciplinar, tendo sido tratado apenas o horario da equipe

de Nutrig&o.

47. Com todo respeito, a conclusdo esta

equivocada

48. Como se infere do documento abaixo

colacionado, foi apresentado pela recorrente, em um quadro ao final do item

respectivo, o horario de toda a equipe multidisciplinar — cf. pagina 2.063 da

Proposta apresentada.
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operacionais e reciclagem de ocupacionais (admissional

conhecimentos a serem definidos periédico, retorno ao trabalho)

pela chefia; ou quando determinado pelo

Servico de Saude Ocupacional do

- Zelar pelo patriménio da Instituicdo, Tratihadon

prevenindo quaisquer tipos de

danos materiais aos equipamentos, «  Observar e cumprir o Cédigo

instalagdes ou qualquer outro de Etica da profissdo e os

patriménio, e informar/registrar Regulamentos inerentes a cada

possiveis danos assim que vinculo na Instituigao.

identificar ou tomar conhecimento

dos mesmos:

HORARIOS DO SETOR

- Manter seus registros funcionais
atualizados;
Os servigos vinculados a equipe multiprofis-
«  Guardar sigilo sobre informagdes
de carater restrito, de que tenha
conhecimento em razao de cargo,
emprego ou fungé&o;

sional atuardo, em sua maioria, sob jornada
de trabalho de 6 horas diarias, com inicic da
jornada as 13:00 e término as 19:15, de se-
gunda a quintas feiras e das 13:00 as 18:15

« Submeter-se aos exames médicos as sextas feiras.

EQUIPE MINIMA (vinculo de trabalho, carga horaria)

EQUIPE MINIMA

AREA DE ATUAGAO | PROFISSIONAIS CARGO CARRA HORARIO viNcuLO
HORARIA
FARMACIA CLINICA 1 FARMACEUTICO(A) [ aaWrs | SWOR/TUR | oy
FISIOTERAPIA 7 FISIOTERAPEUTA 30HS e onoruw [ehs
FONOAUDI~ 6H/DIA/TUR-
FONOAUDIOLOGIA 1 OLOGO(A) 30HS NO (b g
NUTRICAO CLINICA 2 NUTRICIONISTA 12X36 13’;@8’ CONTRATO
PSICOLOGIA 1 PSICOLOGO(A) sous  [SRERUTUR- ar
TERAFPIA OCUPACIO~ TERAPEUTAOCU~ 6H/DIA/TUR~
NAL : PACIONAL 0 NO SR
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49.  Assim, deve ser provido o recurso, a fim de
que a pontuacdo atribuida ao recorrente seja a maxima prevista no respectivo

item do Edital —i.e., 2,0 pontos.

.11 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “NORMAS PARA O
FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL COM
ESPECIFICACAO DE ESTRUTURA, NORMAS E ROTINAS, HORARIO E EQUIPE

MINIMA”

50. O recorrente recebeu neste item 1,50 ponto,
tendo a d. Comissao justificado que a proposta “cita as rotinas, mas nao descreve

as informacdes basicas”.

51. Porém, as informacdes basicas mencionadas

estdo descritas na Proposta da recorrente, estando as mesmas nos manuais que

sdo citados, precisamente na pagina 2.067 — sem prejuizo da descricdo das
rotinas pormenorizadas ao item 1.1.3.2, com a inclusdo de manuais as paginas
629 a 640 do volume 1.

52.  Abaixo, seguem as imagens que comprovam o

pleno atendimento da exigéncia editalicia:
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HOPITAL ESTADUAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS A"g@aﬁ‘g”

Rotina: Conduciio de velculos Cédigo: RADM.OS

1 Atividode Resaonsavel Impressos Descrigio

Conduzir o velculo,
Corferir combustivel, dlec, dgua:
Registrar quilometragem do velocimetro:

Coniuch s de wai— Formularios para - Se necessario solicitar combustivel ou
Ak o Motorista coutrole de quile- oUtros acessérios que o velculo necessite;
metragem Deve ter uma solicitagio assinada pelo

coorderador do Setor todo pedido de
deslocamerito, no formulério de controle
de quilometragem a ofigem e o destino.

HOPITAL ESTADUAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS Angé&ﬁ?”

Rotina: Compra de materiais | Cédigo: RADM.O7
1 Atividade Responsavel Impressos Descrigio
Analisar o memorando de solicitagioea
Assistente Admi- . realnecessidade do pedido:
Compra de mate- | nistrativo/Compra- | Memorandoe cota- | E feito cotagdo de pregos com trés forne-
riais dor e Coordernador ¢o de precos. cedofes paraanclise de precos;
Administrativo - Efetuar a compra tendo como base o
menof prego.

HOPITAL ESTADUAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS e
Rotiria: Prestagdo de contos de suprimer to de fundos Cédigo: RADM.OS
1. Atividade Responsavel Imprassos Descrigio

Relaclonar todas as notas

Preswcdo de Asalistade :Jd;:‘::ass: fiscais de comoras de fundo;
contas Compras arscicd Enviar ao setor financeiro para

aprovagdo.

As rotinas especificas de cada um dos setores esta apresentada no Manual de Rotinas,

nesse documento.

HORARIOS DO SETOR

Os servigos vinculados a Administra¢gdo Geral atuardo sob jornada de trabalho de 8 horas

diarias, com inicio da jornada as £:00 e término as 17:00, de segunda a sexta-feira.
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ITEM 1.1.3.2 - PROPOSTA
DE MANUAL DE ROTINAS

ADMINISTRATIVAS
PARA ALMOXARIFADOE
PATRIMONIO

INTRODUCAO

setor de Almoxarifado e Patrimé-

nio do Hospital Estadual de Sao

Luis de Montes Belos possui a fi-
nalidade receber e conferir todo o material
e bens de pequeno valor da unidade, bem
como, controla-los e distribui-los em quan-
tidade adequada, e com a qualidade neces-
saria. visando o melhor atendimento da de-
manda do Hospital

Desta forma, este Manual tem como obje-
tivo orientar a realizagdo das atividades
dos colaboradores, estabelecendo normas
e rotinas que direcionam o desenvolvi-
mento das mesmas, garantindo a quali-
dade dos resultados obtidos, o que resulta
em beneficios para a organizagdo e, prin-

cipalmente, para os pacientes.
FUNCOES

Sao fungdes do setor de Almoxarifado e Pa-
triménio do Hospital Estadual de Sao Luis de
Montes Belos:

Plane jamento e controle do estoque
de materiais;

Patrimonializagdo e controle dos
bens do Hospital;

Acompanhar e supervisionar o
cumprimento do prazo de entrega
de todos os materiais e bens de
pequenoe valor adquiridos junto aos
fornecedores;

Receber os materiais e bens
adquiridos, certificando a
especificagdo. marca de fabricagao,
qualidade e quantidade, custo
unitario/total, CNPJ/Razdo Social
da Empresa fornecedora, através
da AF/empenho, cuja Nota Fiscal
também devera estar conforme a
especificagdo técnica descrita na
AF/empenho;

Armazenar os materiais em
estoque;

Registrar. patrimonializar e
controlar os bens do Hospital:

Registrar em sistema préprio as
notas fiscais dos itens recebidos;

A M |».;)I,M
b .
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utilzagdo: + Os barris podem também ser
empilhados de pé em camadas

+ Devem ser estocados em estantes ou desencontratios, como tabia ou

estrados localizados no piso inferior prancha entre uma camada e outra.
das instalagdes do Almoxarifado e
possivelmente isolados de outros

o Normas Técnicas para
estocagem de materiais
Retangulares
Normas Técnicas para +  Todos os volumes devem ter
+ A areadestinada gestocagem de
inflamaveis, quando situada ao + As caixas de papeldo ndo devem ser
ar livre, deve ser perfeitamente depositadas em local umido;
delimitada e isolada;
+ Convém deixar metade da
+ Cuando situada em edificagdo, deve largura de cada caixa ou material
ser bem arejada, ter piso, paredese retangular para foraem toda a sua
teto de material ndo combustivel e volta, de cada cinco corridas de
com taxas de resisténcia a fogo nao aitura.
inferior a 2 horas;

+  Os liquidos inflamaveis devem ser
embalados em tambores ou cutros
recipientes portdateis fechados, cuja

Normas Técnicas para
Guarda de Sacarias

capacidade ndo exceda a 226 litros; + Sacarias em geral (arroz. feijdo,
agucdr, trigo, etc.). Sua guarda
. Osrecipientss de liquidos serd feita em estrados de material

em pilhas “armadas”; a pilha deve
ficar no minimo 0,50 cm da parede,
as bocas dos sacos devem ficar
voltadas para dentro da pitha.

inflamaveis devem ser estocados
sobre estrados ou armagdo especial,
obedecendo o disposto na NBE - 92
da ABNT.

Normas Técnicas para
Estocagem de Tambores e
Barris

+ Ostambores devem ser guardados
de forma deitada e presos com
calgos de madeira na camada de
baixo;

+ Cuando os tambores estiverem
vazios e a quantidade for elevadaa
pilha tera de preferéncia formato de
uma piramide;

N\ IMED],,..
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53.  Pelo exposto, deve ser revista a pontuacédo dada

a recorrente, devendo a mesma ser de 2,0 pontos.

.12 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “APRESENTACAO DE CRITERIOS
PARA A CONTRATACAO DE TERCEIROS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA,

VIGILANCIA E MANUTENCAO PREDIAL”.

54.  Quanto ao item em questdo, 0 recorrente
recebeu 1,75 pontos, tendo a d. Comissdo justificado que “ndo apresentou

informacdes detalhadas para contratacdo de cada servigo” (g.n.).

55.  Diferentemente do que foi afirmado, a Proposta

do recorrente apresentou, de forma individual e detalhada — conforme fotos

abaixo das paginas 2.154 (limpeza), 2.158 (vigilancia) e 2.160 (manutencédo

predial) —, as informacdes sobre a contratacio de cada um dos servicos.
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eles decorrentes da legislagao
trabalhista, social, previdenciaria
e/ou ambiental, incluidas as
indenizagdes por acidentes,
moléstias ou outras de natureza
profissional e/ou ocupacional;

+ Emitir a fatura/nota fiscal de
acordo com o estabelecidoem
contrato dos servigos prestados.

Servigos de Limpeza
Hospitalar

Objeto da presta¢do dos
servigos

Prestacdo de servigos especializados conti-
nuos de limpeza, conservagdo, higienizagdo
interna e externa. desinfecgdo de superficies
hospitalares, com adisponibilidade de mao de
obra qualificada, equipamentos, acessérios,
formecimento de todos os insumos e materiais

necessarios para limpeza e desinfecgdo.

Disponibilizagdo de produtos saneantes hos-
pitalares e domissanitarios, sabonetes, papel
toalha, lixeiras e contéineres, sacos de lixo,
papel higiénico e demais materiais e equipa-
mentos, visando manter condigdes adequa-
das de salubridade e higiene em todas as de-
pendéncias do Hospital.

Critérios para contratacgdo

As atribuigdes da equipe do Servigo de Lim-
peza e Desinfecgdo de Superficies em Servi-
gos de Saude podem variar de acordo com
a area e as caracteristicas do local onde a
limpeza sera realizada. Embora as atribui-
¢oes possam apresentar variagoes entre os
setores, o objetivo alvo deve ser comum, ou

seja, a remogdo de sujidades de superficies

A IMED

Uy
L I &

do ambiente, mediante a aplicagao e agdo
de produtos quimicos, agdo fisica, aplicagao
de temperatura ou combinagdo de proces-
s0s. A clareza das atribuigdes tem papel fun-
damental para seu cumprimento de todas

as tarefas a serem realizadas.

ATRIBUICOES
ADMINISTRATIVAS

Quanto a apresentagao
pessoal

« Apresentar-se com uniforme
completo, impo, passado. sem
manchas, portando a identificagdo
do funcionario;

« UtilzarEPI's;
+ Manter cabelos penteados e presos;

» Manter unhas curtas, limpas, sem
esmalte ou unhas postigas:;

+ Desprover-se de adornos, como
pulseiras, anéis, brincos, colarese
piercing.

Quanto as normas
institucionais

+  Apresentar-se no hordario
estabelecido no contrato de
trabalho:

+ Comunicar e justificar quséncias:

+ Respeitar clientes internose
externos a institui¢do: superiores,
colegas de trabalho, pacientes,
visitantes e outros;

+  Adotar postura profissional

compativel com as regras
institucionais:
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do IMED;

+ Observar conduta adequada na
utilzagao dos produtos e materiais

destinados a prestagdo dos servigos,

objetivando correta higienizagdo
dos utensilios e das instalagoes
objeto da prestagdo de servigos;

+ Identificar todos os equipamentos,
ferramentas e utensilios tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas e outros;

+  Manter todos 0s equipamentos e
utensilios necessdrios a execugdo
dos servigos, em perfeitas condigoes
de uso, devendo os danificados
serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de
sistemna de protegdo, de modo a
evitar danos na rede elétrica:

+ Proceder ao recolhimentoe
pesagem dos residuos, conforme
legislag@o vigente e o Plano de
Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da Unidade
e demais exigéncias legais nos
termos da Lei Federal 12.305/2010;
da Resolugdo RDC no 305 de
7/12/2004, da Resolugao MMA no
358 de 29/4/2005 e da Resclugdo
Conjunta SS/SMA/SJDC n?1, de
29/6/98 e legislagdes vindouras,
com o objetivo do gerenciamento
dos residuos gerados nos servigos
de saude comvistas a preservar
a saude publica e a qualidade
do meio ambiente; realizando
a segregagdo no momento da
geragao do residuo e destinando
adequadaments os materiais
perfuro-cortantes;

+ Proceder ao recolhimento dos
residuos hospitalares, EM TODOS
OS AMBIENTES DA UNIDADE DE
SAUDE, de forma a contemplar
as etapas de segregagao, coleta
interna. armazenamento,
transporte interno, com vistas ao
transporte externo, tratamento
e disposigdo final, sempre
obedecendo as normasdaABNTea
legislag@ovigente;

+  Elaborar, em conjunto com o
IMED, o Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude
devendo contemplar todos 05
Grupos de Residuos gerados no
estabelecimento (Grupos A, B, C.

D e E). e atender integralmente ao
estabelecido no roteiro constante

da Lei Federal 12.305/2010:
Resolugdo RDC no 306 de 7/12/2004
e Resolugdo MMA n 358 de
29/4/2005 e na Resolugao Conjunta
SS8/SMA/SJDC n? 1, de 29/6/98.

Servigos de Vigilancia

Prestagdo de servigos de vigilancia, controle
e fiscalizagdo, inclusive através de vigilancia
eletrénica CFTV e exercer um controle rigo-
roso dos acessos 4s Areas internas, proce-
der a identificagdo de servidores e usudrios
viagbilizando o ingresso as instalagdes e de
coibir possiveis agdes destruidoras ao pa-
triménio e furtos. Acionar os dispositivos de
seguranga em casos de incéndio e qualguer
fato, ocorréncia ou fenémeno que coloque
em risco os colaboradores, os servigos, o0 pa-
triménio como um todo, dando imediato co-

nhecimento a Administra¢do do IMED.

—~
e

Os servigos de vigilancia, controle e fiscaliza-
¢ao definidos neste iInstrumento se caracteri-
zam por estarem configuradas como servigos
que somente podem ser desempenhados por
profissionais regidos e regulamentados por
regulamentaqdo especifica quais sejam  Lei
Federal n? 7102, de 20.05.83, alterada pelas
Leis Federais n? £863. de 28.03.94, 9.017, de
30.03.95.e 11718, de 20/5/2008 e Medida Pro-
viséria n? 2124, de 24/08/2001, regulamen-
tadas pelo Decreto n? £9.056, de 241183, al-
terado pelo Decreto n? 1592, de 10.08.95 bem
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identificando o motoristae
anotando a placa do veiculo,
inclusive de funcionarios
autorizados g estacionarem seus
carros particulares na area interna
da instalagdo, mantendo sempre os
portoes fechados;

Fiscalizar a entradae a saidade
materiais, mediante conferéncia
das notas fiscais ou de controles
préprios do IMED;

Controlar aentrada e a saidade
veiculos, empregados e visitantes,
apés o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de
semana, na conformidade de que
venha a ser estabelecido pelo IMED;

Proibir o ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados as
instalagoes, sem que estes estejam
devida e previamente qutorizados
pelo IMED;

Fiscalizar e orientar o transito
interno de empregados, visitantes
ou pessoas, bem como dos
estacionamentos de veiculos,
anotando eventuais irregularidades
e comunicando ao IMED;

Colaborar nos casos de emergéncia
ou abandono das instalagdes,
visando a@ manuten¢ao das
condigdes de seguranca:

Colaborar com as Policias Civile
Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da
unidade facilitando, no possivel,
a atuacao daquelas, inclusive

na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual
acontecimento;

Registrar e controlar diariamente as
ocorréncias do posto em gue estiver
prestando seus servigos;

Executar a ronda programada nos
hordarios previstos;

Nao permitir aglomeragdes de
Pessoas junto ao posto;

Repassar para os vigilantes e
porteiros, quando da rendigac
nos postos de trabatho, todas as
orientagdes recebidas e emvigor,
bem como eventual anomalia

observada nas instalagoes;

« Nao permitir a entrada de menor
desacompanhado. sem gue antes
seja feita sua identificagao e
posterior estabelecimento de
contato junto a pessoa com a
gqual o menor deseja falar ou
visitar, assegurando-se de que
a pessoa contatada ou a ser
visitada pelo menor assuma a
sua responsabilidade enguanto
permanecer nas dependéncias da
Unidade de Saude;

+  Permitir aos portadores de
deficiéncias fisicas de locomogao
que seja concedida preferéncia de
transito e acesso aos elevadores,
procurando ajuda-los, quando foro
caso;

+ Conhecer e manter registro da
estrutura organizacional do 6rgao/
entidade;

+ Nao & permitido a retengdo de
qualquer documento dos visitantes.

Servigos de manutencgdo
predial

Prestagdo de servigos de Manuten¢do Pre-
dial e de equipamentos prediais, visando a
obtencgdo de adequadas condigdes fisicas e
estruturais em dependéncias médico-hospi-
talares, com a disponibilizagdo de mao-de-
-obra qualificada. materiais e equipamen-
tos, nos locais determinadeos.

ATRIBUICOES
ADMINISTRATIVAS

Quanto a apresentagao
pessoal
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56.  Assim sendo, deve ser concedida a pontuacdo
méaxima (2,0 pontos) ao recorrente, também quanto a este tépico, provendo-se o

presente recurso.

1.13 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROPOSTA DE TRABALHO COM
ADEQUADO PLANEJAMENTO, VISAO DE FUTURO, CRONOGRAMAS DE EXECUGAO,

CUSTOS ESTIMADOS E RESULTADOS FACTIVEIS”.

57. Com relagdo ao item 3 — “Qualidade Técnica;
Metodologia de Projetos; Proposta de trabalho com adequado planejamento,
visdo de futuro, cronogramas de execucdo, custos estimados e resultados
factiveis” (pagina 44 do edital), foi concedido 1,5 ponto ao recorrente, sob o
argumento de que 0o mesmo “ndo apresentou cronogramas de execugao

(marcacao temporal) .

58.  Muito embora o cronograma, por um problema

de impressdo, néo ter apresentado a marcacdo na tabela, todo planejamento foi

descrito ¢ narrado com o fimeline e cronologia em sequéncia, conforme

apresentado na pagina 2.334, devendo ser revista a pontuagao para 2,0 pontos,

com o provimento do recurso também quanto a este topico.
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RESULTADOS ESPERADOS

Cada objetivo estratégico possui seu resulta-
do e prazo estipulado, conforme apresentado
a seguir:

Execugdo das linhas de servigos do Hospital:
continuidade dos servigos do hospital e im-
plantacdo de novos servigos assistenciais em
até 1més.

Cumprimento de metas e indicadores con-
tratuais: Cumprimento de, no minimo 90%
da producdo de metas contratuais, de acordo
com o cronegrama de implantagao dos ser-
vigos na unidade, e 100% dos indicadores de
desempenho, também de acordo com o cro-
nograma de implantagao dos servigos.

Certificagdo de Qualidade em Saide: Im-
plantagdo completa de todos os projetos e
certificag@o ONA1 em até 18 meses de gestdo

Assisténcia Humanizada: Implantagdo com-
pleta de todos os projetos e indice de satisfa-

¢ao do usudario acima de 95% desde o inicio
da gestdo.

Gestdo eficiente e transparente: Implantagao
completa de todos os projetos em até 90 dias
de gestdo.

Gestdo e desenvolvimento de Pessoas: Im-
plantagdo completa de todos os projetos em
até 180 dias de gestdo.

Desenvolvimento de Ensino e Pesquisa: Im-
plantagdo completa de todos os projetos em
até 1 ano de gestdo.

Incremento de atividades e projetos no Hos-
pital: nossa meta € realizar a implantagao de
todos as propostas e projetos de incremento
gue nao necessitam de investimento em até

10 meses de gestdo. A proposta de Infraes-
it d ; if
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Il — NECESSIDADE DA REVISAO DA PONTUAGCAO ATRIBUIDA A PROPOSTA DO

IBGC: ATE COPIAS XEROX DE LIVROS DE TERCEIROS FORAM PREMIADAS COM

NOTA MAXIMA.

PONTUAGAO ATRIBUIDA AO IBGC PELA D. COMISSAO: 91,5 PONTOS

PONTUACAO CORRETA A SER ATRIBUIDA AO IBGC APOS REVISAO (CRITERIOS

OBJETIVOS): 72.5 PONTOS

59. Também restara evidenciado no presente

recurso que deve ser revisada a pontuacao atribuida ao IBGC.

1.1 — AUSENCIA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PROTOCOLOS
ASSISTENCIAIS DE ATENCAO MEDICA E ROTINAS OPERACIONAIS PARA OS
SERVICOS DE MAIOR COMPLEXIDADE NA MEDICINA, COMO NAS EMERGENCIAS

E UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA DE ADULTO, ONCOLOGIA E DE PEDIATRIA.

TERCEIROS, INAPLICAVEIS A UNIDADE DE SAUDE. SITUACAO BIZARRA

60. O IBGC, ao inves de estudar, analisar fazer e
personalizar a proposta de protocolos assistenciais de atencdo médica e rotinas
operacionais para os servigos de maior complexidade na Medicina — como nas
emergéncias e unidades de terapia intensiva de pacientes adultos, Oncologia e

Pediatria — limitou-se ao, convenha-se, relaxado procedimento de juntar, em

TODOS OS VOLUMES 4 e 5 de sua proposta, COPIAS (XEROX) DE LIVROS DE

TERCEIROS, ndo se dando ao menor trabalho de analisar e propor um

protocolo adequado ao Hospital,
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61. Ou seja, 0 IBGC nio apresentou proposta de

protocolos assistenciais e rotinas, contentando-se em arranjar um punhado de

copias xerox de livros de terceiros para simular um arremedo de seriedade.

62. EmM resumo: o IBGEC NAO APRESENTOU

PROTOCOLOS E ROTINAS, limitando-se a colar de forma bizarra trabalhos de

outros. E evidente que tal procedimento nio pode receber qualquer

pontuacio, visto que sequer se trata um trabalho desenvolvido e

apresentado pelo participante do chamamento, e tampouco seria

milagrosamente aplicavel a unidade de saude.

63.  Sobre tal bizarrice, confira-se abaixo as fotos:
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64. Nesse sentido, nido existe qualquer razio

para que seja atribuida qualquer nota ao IBGC quanto a esse topico (a menos
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que essa d. Comissédo entenda ser vélida e de boa valia para um Chamamento

Publico como o presente, a apresentacio de xerox qualquer).

65.  Por tal fato bizarro (e até mesmo em respeito a
d. Comissdo e aos demais participes do certame), deve ser zerada a pontuacdo do

IBGC com relacéo a esse item, provendo-se este recurso para tal.

1.2 — EVIDENTE NECESSIDADE DE SE AFASTAR A PONTUACAO ATRIBUIDAS AOS
GESTORES DE HOSPITAIS APRESENTADOS PELO IBGC.

66. Quanto ao item de Qualidade Técnica, deve

ser desconsiderada a pontuacio total de 19 pontos atribuida aos gestores

indicados pelo IBGC — sem prejuizo de se retirar os pontos referentes a titulacéo

de especialistas. Explica-se.

67. A d. Comissdo atribuiu 12 pontos ao IBGC, no
que diz respeito ao tdépico “experiéncia anterior em gestdo hospitalar da
Organizacdo ou de seus gestores”. A indigitada pontuacdo, no entanto, deveria

Ser Zero.

68. Em que pese o Chamamento requerer que se
apresentasse documentos da organizagdo social ou de seus gestores na gestdo de

hospitais: (1) nao foram apresentados quaisquer documentos que

demonstrassem o vinculo do IBGC com as pessoas cujos documentos foram

acostados a proposta e indicados para pontuacio; (2) nao foi comprovada ou
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sequer apontada a experiéncia dos mesmo na gestio dos hospitais; e (3) ndo

foi apresentada a titulacio exigida.

69. A prevalecer o atual quadro de pontuacdo do
certame, bastaria a qualquer proponente juntar curriculos ou atestados de
qualquer pessoa ao processo, sem e minima indicacdo de que tais pessoas
realmente possuem algum vinculo, qualquer que seja, com o proponente. Com 0
perddo da comparacdo, sob essa ética, caberia a qualquer participante dizer que
Drauzio Varella e Robert Rey seriam diretores da unidade, cavoucar seus
curriculos na Internet, acostar 0 xerox a proposta e nada haveria de errado com

ISSO.

70.  Isso ndo é tudo. O IBGC também nio indicou

qual cargo cada um dos gestores indicados ocuparia no organograma

proposto para o Hospital. O procedimento, nesse caso, foi juntar

documentos de forma aleatdria sem identificar qual cargo ocupariam tais

pessoas.

71. Para que ndo paire qualquer duvida acerca da
necessidade de revisdo da pontuacdo do IBGC — e para que a mesma seja zerada —

, vale avaliar cada caso especifico:

- Maria Rubia: (1) ndo foi apresentado CVv (0 que é exigido pelo item 9.6.4 do

Edital: “O ente interessado devera apresentar curriculos com documentos

comprobatdrios das experiéncias citadas e atestado ...” — g.n.); e (2) nédo foi

apresentado documento que comprove seu vinculo com o IBGC. Assim sendo,

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua Itapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, Séo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 - Telefone/Fax: (11) 3141-1128
www.imed.org.br — projetos@imed.org.br



IME D| e
INSTITUTO DE
MEDI CI COM RESPEITO
DESENVOLVIMENTO

devera a pontuacdo atribuida ser revista e atribuido O pontos ao invés de 5

pontos;

- Sara Gardenia: (1) ndo foi apresentado CV (0 que é exigido pelo item 9.6.4 do

Edital: “O ente interessado deverad apresentar curriculos com documentos

comprobatorios das experiéncias citadas e atestado ...” — g.n.); e (2) ndo foi
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apresentado documento que comprove seu vinculo com o IBGC. Assim sendo,
deverd a pontuacdo atribuida ser revista e atribuido O pontos ao invés de 4

pontos;
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- Aberrone Vera: (1) ndo foi apresentado CV (0 que é exigido pelo item 9.6.4 do

Edital: “O ente interessado deverad apresentar curriculos com documentos

comprobatérios das experiéncias citadas e atestado ...” — g.n.); e (2) néo foi
apresentado documento que comprove seu vinculo com o IBGC. Assim sendo,
devera a pontuacdo atribuida ser revista e atribuido O pontos ao invés de 3

pontos;
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1.3 — SOBRE A PONTUACAO ATRIBUIDA PELA D. COMISSAO AO IBGC PARA
ESTRUTURA E EXPERIENCIA DA DIRETORIA (TITULACAO DE ESPECIALISTAS EM
ADMINISTRACAO/GESTAO HOSPITALAR DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS

COORDENACOES): REVISAO PARA ZERO PONTOS.

72.  Mais uma vez, em que pese a exigéncia do
Edital ser cristalina quanto a necessidade da comprovacdo de vinculo entre
gestores e organizacdo — devendo, inclusive, as pessoas indicadas serem
apontadas no organograma proposto para as respectivas posi¢cdes de diretoria ou
coordenagdo — , ndo foram juntados quaisquer documentos de vinculos (nem
declaracbes de tais pessoas concordando com a vinculacdo futura). Tampouco é
possivel identificar quais posicfes tais pessoas ocupariam no organograma.
Trata-se, mais uma vez, da juntada de um amontoado de documentos, sem

definicdo personalizada de func@es ou vinculos.

73. Soma-se a isso a ndo apresentacdo dos

curriculos, conforme exigido no item 9.6.4 do Edital de chamamento.

Confira-se:

- Marilda Francisco Faria de Melo: (1) apresentagdo documento de
especializacdo em gestdo estratégica na area de salude e nio em Gestio

Hospitalar ou Administracao Hospitalar, conforme o item 3 do Edital exige;

(2) nao apresentou curriculo, conforme exigido no item 9.4.1; (3) nao

apresentou documento de vinculacio com 0 IBGC, (4) nao foi indicado o

cargo que ocuparia no organograma. Deste modo, a pontuacdo deve ser revista

de 0.5 para 0 pontos;
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- lIsabela Medeiros de Melo Barcelos: (1) apresentagdo de documento de

especializagdo em gestdo estratégica na area de salde e nio em Gestio

Hospitalar ou Administracio Hospitalar, conforme o item 3 do Edital exige

claramente; (2) nio apresentou curriculo, conforme exigido no item 9.4.1; (3)

nio apresentou documento de vinculacio com 0 IBGC; € (4) nao foi indicado

0 cargo que ocuparia No organograma. Neste caso, a pontuacio deve ser

revisada de 0,5 para 0 pontos.
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- Gizelly Angelo: (1) apresentacdo de documento de especializacdo em gestdo

estratégica na area de salde e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracio

Hospitalar, conforme o item 3 do Edital exige claramente; (2) nio apresentou

curriculo, conforme exigido no item 9.4.1; (3) ndo apresentou documento de

vinculacdo com 0 IBGC; e (4) nao foi indicado o cargo que ocuparia no

organograma. Neste caso, a pontuacio deve ser revisada de 0,5 para (0 pontos.
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- Rosana Resende: (1) apresentacdo de documento de especializagdo em gestdo

estratégica na area de salde e nio em Gestio Hospitalar ou Administracio

Hospitalar, conforme o item 3 do Edital exige claramente; (2) nio apresentou

curriculo, conforme exigido no item 9.4.1; (3) ndo apresentou documento de

vinculacdo com 0 IBGC; e (4) nao foi indicado o cargo que ocuparia no

organograma. Neste caso, a pontuacio deve ser revisada de 0,5 para (0 pontos.
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- Douglas Aradjo: (1) apresentacdo documento de especializacdo em sistemas e

servicos de saude e ndo em Gestio Hospitalar ou Administracio Hospitalar,

conforme o item 3 do Edital exige claramente; (2) nido apresentou curriculo,

conforme exigido no item 9.4.1; (3) ndo apresentou documento de vinculacio

com 0 IBGC; e (4) nao foi indicado o cargo que ocuparia no organograma.

Neste caso, a pontuacio deve ser revisada de 0,5 para ( pontos.
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74. Nunca é demais destacar: como 0 IBGC se

limita a juntar diplomas, certificados e documentos, sem indicar o cargo que cada
um ocuparia no organograma, cabe indagar: quem seriam os diretores? De qual

diretoria? Quem seria 0s coordenadores? Essas defini¢bes se dariam por sorteio?

75. E axiomatica, portanto, que a pontuacio
inicialmente atribuida se mostra indevida, cabendo o provimento deste recurso,

também nos termos em gue expostos neste tdpico.
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1.4 — PONTUACAO ATRIBUIDA PELA COMISSAO AO IBGC PARA ESTRUTURA E
EXPERIENCIA DA DIRETORIA (EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO DA DIRETORIA
DA ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE NO GERENCIAMENTO DA UNIDADE

HOSPITALAR): REVISAO PARA ZERO PONTOS

76. Para este topico, a d. Comissdo atribuiu ao
IBGC 03 pontos. No entanto, como adiante se demonstrara, a pontuacdo, com o

provimento deste recurso, devera ser zero.

77.  Sobre o tema, cabe também pontuar, um a um,

os indicados pelo IBGC.

- Rafael Soares: (1) ndo foi apresentado CV (exigido pelo item 9.6.1 do Edital);
(2) ndo foi apresentado documento que comprovasse 0 vinculo com IBGC; e (3)
foi apresentada atestacdo de diretor de “Servi¢co de Apoio Diagnostico” E NAO de

HOSPITALAR (como se sabe, uma clinica de diagnostico por imagem é muito

diferente de um hospital), conforme exigido no item 3, do Edital de

Chamamento. A pontuacdo deve ser revisada de 0,5 para 0 pontos.
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- Andre Luiz Marques: (1) também ndo apresentou cv, conforme exigido no item
9.4.1; (2) ndo apresentou documento de vinculagdo com o 1BGC; e (3) ndo se
indicou qual cargo ocuparia no organograma. A pontuacdo deve ser revisada de

0,5 para 0 pontos.
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- Alexandre Ditlef: ((1) também n&o apresentou cv, conforme exigido no item
9.4.1; (2) ndo apresentou documento de vinculagdo com o IBGC; e (3) ndo se
indicou qual cargo ocuparia no organograma. A pontuacdo deve ser revisada de

0,5 para 0 pontos.
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- Adriano Alves de Menezes:

(1) ndo foi apresentado CV (exigido pelo item 9.4.1 do Edital); (2) nédo foi
apresentado documento que comprovasse 0 vinculo com IBGC; (3) ndo foi
indicado qual cargo ocuparia no organograma; e (4) foi apresentado documento
de atestacdo de diretor técnico de servicos médicos especializados em
ortopedia/traumatologia, E NAO de experiéncia, superior a um ano, EM CARGO
DE DIRETORIA DE UNIDADE HOSPITALAR (como se sabe, ser um médico

responsavel técnico de ortopedia € muito diferente de se comprovar a experiéncia
em gestdo de um hospital), conforme exigido no item 3, do Edital de

Chamamento. A pontuacédo deve ser revisada de 0,5 para 0 pontos.
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Il — REVISAO DA PONTUACAO ATRIBUIDA A PROPOSTA DA ASSOCIACAO

MATERVIDA
PONTUACAO ATRIBUIDA A MATERVITA PELA COMISSAO: 80,85

PONTUACAO CORRETA A SER ATRIBUIDA A MATERVITA APOS REVISAO
(CRITERIOS OBJETIVOS): 62,85

78. A exemplo do que se deu no tdpico anterior,
ndo foram juntados quaisquer documentos que demonstrassem o vinculo entre as
pessoas cujos documentos foram acostados a proposta e Matervita — nem foi

indicada a relacio entre tais pessoas € 0 cargo a ocupar no organograma

proposto para o Hospital. Isso sem falar que as exigéncias de especializacédo

igualmente ndo foram observadas.

79. Quanto ao item 3 de Qualidade Técnica, por
conseguinte, deve ser desconsiderada a pontuacdo total de 18 pontos atribuidas

aos gestores indicados pela Associagdo Matervita.

80. Com relacédo aos gestores, confira-se:

- Everton Cleyton: (1) ndo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4 do Edital;
(2) ndo foi apresentado documento que comprovasse seu vinculo com a
Associacdo Matervita; e (3) ndo foi apresentado documento que comprovasse a

especializacédo exigida no Edital. Portanto, a pontuacao ser revisada para zero.

- Geraldino: (1) néo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4 do Edital; (2) nédo

foi apresentado documento que comprovasse seu vinculo com a Associagédo
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Matervita; e (3) ndo foi apresentado documento que comprovasse a

especializagéo exigida no Edital. Portanto, a pontuacao ser revisada zero.

- Murilo Carlos da Silva: 1) ndo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4 do
Edital; (2) ndo foi apresentado que comprovasse seu vinculo com a Associacao
Matervita; e (3) ndo foi apresentado documento que comprovasse a
especializacdo exigida no Edital (muito pelo contrério: o que se apresentou foi
atestacdo de experiéncia como gerente de praticas médicas). Portanto, a

pontuacao ser revisada para zero.

81. Veja-se, ainda, cada caso especifico de

membros da diretoria e coordenacdes.

- Sara Cristina: (1) apresentou-se atestado de especializacdo em controle
hospitalar, e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar, conforme
exige o item 3 do Edital (a bem da verdade, apresentou-se apenas documento que
a qualificaria apenas como responsavel técnica, e em cargo de diretoria); (2) ndo
foi apresentado CvV, conforme exigido no item 9.4.1 do edital; (3) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (4) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacéo ser revisada de 0,5 para zero.

- Ana Paula Martins: (1) apresentou-se documento de especializacdo gestdo em
salde e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar; (2) ndo foi
apresentado cv, conforme exigido no item 9.4.1 do edital; (3) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (4) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacéo ser revisada de 0,5 para zero.
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- Viviane Patricia dos Santos: 1) ndo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4
do Edital; (2) ndo foi apresentado que comprovasse seu vinculo com a
Associacdo Matervita; e (3) ndo foi indicado qual cargo ocuparia no

Organograma. Assim, a pontuacdo ser revisada de 0,5 para zero.

- Beatriz de Matos Silva: (1) apresentou-se documento de especializacdo gestao
em salde e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar; (2) ndo foi
apresentado cv, conforme exigido no item 9.4.1 do edital; (3) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (4) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacgéo ser revisada de 0,5 para zero.

- Claudineia Mendonga: (1) ndo foi apresentado CV; (2) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (3) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacéo ser revisada de 0,5 para zero.

82.  No que versa a experiéncia de sua diretoria, 0

recurso igualmente deve ser provido. Veja-se:

- Renato Pereira de Souza: (1) apresentou-se documento de especializagdo gestao
em saude e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar; (2) néo foi
apresentado CcV; (3) ndo apresentou documento de vinculagdo com a Matervita; e
(4) apresentou dois documentos distintos relacionados a sua experiéncia, em

cargos de direcio exercidos a um mesmissimo tempo em instituicoes

diferentes (no periodo entre maio de 2.005 até maio de 2.020, teria sido diretor
na Santa Casa de Andpolis; e de novembro de 2.017 a fevereiro de 2.020, diz ter
atuado como diretor do Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis — HUANA,
suscitando 6bvia indagacgéo a respeito dessa ubiquidade). Assim, a pontuagao ser

revisada de 0,5 para zero.
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83.  Pede-se, assim, que o recurso seja provido,
para, em conformidade com o exposto neste topico, sejam excluidos os pontos

indicados com relacéo a Associacdo Matervita.

IV — CONCLUSAO.

84. Pede-se, em primeiro lugar, que o presente
recurso seja recebido pela C. Comissdo no seu efeito suspensivo (8 2° do artigo
109 da Lei Federal 8.666/93 e item 7.10 do edital).

85. Apo0s a manifestacdo dos demais interessados,
pede-se a ulterior apreciacdo do recurso pela d. Comissdo Interna de

Chamamento Publico, para fins de seu provimento, sendo assim somado 7,25

(sete virgula vinte e cinco) pontos a nota de técnica do IMED no certame,

totalizando ao recorrente 94.15 pontos finais, bem como excluindo-se 19

pontos que foram indevidamente atribuidos ao IBGC e aos 18 pontos

indevidamente atribuidos a Associacdo Matervita, conforme exposto ao longo

destas razdes de recurso.

Pede deferimento.

Goiania, 20 de abril de 2.022.
Assinado de f digital
ANDRE FONSECA  A\oreronseea omaper
. LEME:27522619858
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