A D. COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO (CICP/SESGO) DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS.

- Chamamento publico n°® 01/2022 (processo n° 202000010037537) — Sele¢do de
organizacao social em salde para celebracédo de Contrato de Gestao objetivando a
celebracdo de Contrato de Gestdo para o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das acdes e servicos de salde em regime de 24 horas/dia, no Hospital
Estadual de Formosa Dr. César Saad Fayad;

- Recurso Administrativo do Informativo de Resultado Preliminar

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associacdo civil sem fins lucrativos inscrita junto ao
CNPJ/ME SOb 0 n° 19.324.171/0001-02 e com sede na Rua Itapeva, n® 202, conj. 34,
Bela Vista, Sdo Paulo, Capital, por seu procurador (instrumento de procuracao ja
apresentado nos autos do chamamento publico sob referéncia), vem a presenca
de Vs. Sas., nos termos do item 7.4 do edital do chamamento publico sob
referéncia, apresentar recurso contra a r. decisdo da C. Comissdo quanto a
pontuacdo concedida a ora recorrente bem como quanto a pontuagdo concedida

ao Instituto Matervida, pelas razdes que se seguem.
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1. Desde logo, anota-se que 0 presente recurso €
tempestivo. A decisdo ora recorrida foi disponibilizada no site da Secretaria de
Salde de Goias em 18.04.22, segunda-feira. Logo, para fins de contagem do
prazo recursal previsto na lei e no edital (dois dias uteis apos a publicacao), o
prazo em questdo se iniciou na terca-feira (primeiro dia Util a partir da
publicacdo, nos termos do artigo 110 da Lei 8.666/93 e item 7.4 do edital).
Assim, a apresentacdo do recurso na data de hoje, 20.04.22, atende 0 prazo

cabivel.

I — NECESSIDADE DE REVISAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA AO RECORRENTE.
PONTUACAO ATRIBUIDA AO IMED PELA D. COMISSAO: 86,9.

PONTUACAO CORRETA A SER ATRIBUIDA AO IMED APOS APRECIACAO DO

PRESENTE RECURSO (CRITERIOS OBJETIVOS): 94.15.

2. Como se infere do “Resultado Preliminar de
Anélise de Propostas de Trabalho Chamamento Puablico n® 01/2022”, foi
divulgada a classificacdo geral das organizacdes sociais participantes do referido
Chamamento Publico, tendo sido atribuidos ao IMED 86,9 pontos — com 0 que

esse instituto, ora recorrente, acabou classificado na primeira colocacao.

3. Contudo, conforme a seguir serd demonstrado,
a pontuacdo atribuida pela d. Comissdo Interna de Contrato de Gestdo em
Servicos de Saude se mostra equivocada — e, com 0 provimento deste recurso,

devera ser corrigida, com a atribuicdo ao recorrente de 94,15 pontos.
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.1 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO AO FLUXO UNIDIRECIONAL PARA

MATERIAIS ESTERILIZADOS/ROUPAS

4. Da analise do item 1 da matriz de avaliagdo
para julgamento e classificacdo das propostas “Area de Atividades; Implantac&o
de fluxos (A forma de apresentacdo sera considerada levando-se em conta a
clareza e entendimento do fluxo), Fluxo unidirecional para materiais
esterilizados/roupas (pagina 19 do edital)”, vé-se que a d. Comissao julgadora
atribuiu 1,5 ponto ao IMED, sob o0 seguinte argumento: “Baixo nivel de

detalhamento em relacdo ao fluxo para material esterilizado, tanto na

abordagem textual, quanto na apresentacdo de fluxogramas. Nao se levou em
consideragdo a complexidade dos servigos e seus diversos microfluxos dentro do

macroprocesso” (g.n.).

5. Com o maximo respeito, € impossivel que se
concorde com a apontada pontuacdo. Isso porque, como se infere das paginas 39,
51, e 104 a 127 da Proposta de Trabalho apresentada pelo IMED (fotos abaixo,

extraidas da prépria proposta), foi apresentado, de forma detalhada, o fluxo

para material esterilizado, bem como os respectivos fluxogramas, todos

observando a complexidade necessaria as necessidades do Hospital. Confira-se:
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1.3. Fluxos de acesso a Central de Materiais Esterilizados

131 Fluxo de acesso a CME por profissionais do setor - Todos os profissionais deverdo re-
alizar a troca de roupa no vesti@rio central. seguir pelo corredor principal até o corredor de
acesso para paramentagdo e acessar a CME.

*0
. “ N

@l = ¢

—

Imagem: Fluxo de acesso a CME por Profissionais.

Imagem: Fluxo de acesso a CME por Profissionais.
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ITEM1.1.1.3 - FLUXO
UNIDIRECIONAL

PARA MATERIAIS
ESTERILIZADOS/ROUPAS

A - FLUXO Central de Materiais Esteri-

UNIDIRECIONAL e
PARA MATERIAIS e e

ESTER'L'ZADOS Central do Hospital, facilitando assim acesso

a todas as dreas de atendimento como pode

ser observado na imagem de setorizagdo da
Unidade abaixo.

"LOCALIZACAO DA CME NA UNIDADE. (insonr imagem oama)

ARDCN?15, de 1S de margo de 2012, daAN- como missdo do Centro de Material e Esteri-
VISA, define a CME como uma “unidade fun- lizagdo prover todos 08 servigos assistenciais
cional destinada ao processamento de pro- e de diagnésticos de produtos para saude,
dutos para a saude dos servigos de saqude”. processados, garantindo a quantidade e a

qualidade necessdarias para uma assisténcia

A SOBECC em sua publicagdo de 2017 define X
segura. Esta serd a missao da CME do HEF.

A IMED]
O
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6. A luz dos documentos aqui reproduzidos
(reitere-se, constantes da Proposta), cuja leitura, por si, demonstra extremo

detalhamento, requer-se 0 provimento deste recurso, revendo-se a pontuacao

objeto deste tdpico, com a concessdo, ao recorrente, da pontua¢do maxima — qual

seja, 2,0 pontos.

1.2 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “IMPLANTACAO DE LOGISTICA DE
SUPRIMENTOS”

7. A d. Comissdo, quando da analise do item 1 da
matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo das propostas referente a
“Implantacdo de Logistica de Suprimentos”, entendeu por bem atribuir ao ora
recorrente 0,75 ponto, ao argumento de que este “abordou o tema de forma
generica e superficial, ndo sendo possivel visualizar como se dara a

implantacéo de logistica de suprimentos na unidade” (g.n.).

8. Com o devido respeito, 0 argumento ndo se

justifica: as paginas 151 a 167 da Proposta da Trabalho do IMED, (fotos abaixo),

0 tema foi abordado de forma especifica e detalhada para a unidade de salde
(para ndo dizer exaustiva). Mais: a partir desse grau de detalhamento, ficou
evidente a forma de implantacdo de logistica na unidade. A constatar o que foi

exposto, veja-se:
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ITEM 1.1.2 - IMPLANTACAO

DA GESTAO

1121 -
IMPLANTACAO
DE LOGISTICA DE
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9. Estando evidenciada, repita-se, detalhada
abordagem do tema, fica evidente a necessidade de revisdo da pontuagao
atribuida ao recorrente, cumprindo-lhe receber quanto a este item a pontuacéo

méaxima — qual seja, 1,0 ponto.

1.3 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROPOSTA DE MANUAL DE

PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS” — DOCUMENTO APRESENTADO NOS AUTOS PELO

RECORRENTE, AO CONTRARIO DO QUE, EQUIVOCADAMENTE, AFIRMOU A D.

COMISSAO.

10. Entendeu a d. Comissdo Julgadora que o

recorrente “/Ndo apresentou proposta de manual de protocolos assistenciais

(item 1 — Area de Atividades; Implantacéo de Processos, Proposta de manual de
protocolos assistenciais” (g.n.), motivo pelo qual lhe atribuiu pontuacéo igual a

ZEro.

11. Ao contrario da afirmacio da d. Comissao, o

documento (Proposta de Manual de Protocolos assistenciais) foi

apresentado, como se infere do item 1.1.3 das paginas 322 a 615. As fotos a

seguir comprovam a apresentacio do manual em questio:
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ITEM 1.1.3 - IMPLANTACAO
DE PROCESSOS

ITEM 1131 - PROPOSTA DE MANUAL
DE PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS

MANUAL DE NORMAS, ROTINAS E
PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM

ADMINISTRACAO

DE NEBULIZACAO/
INALAGAO/
MICRONEBULIZACAO

~,

1. OBJETIVO

Promover a umidificagdo das secregdes das

vias aéreasvisando facilitar aexpectoragdo;

Administrar medicamentos absorviveis pela

mucesa nasal que tenham efeito sistémico.
2. APLICABILIDADE

Este procedimento aplica-se a todos os ser-

vigos e setores assistenciais.

3.SIGLAS, TERMOS E
DEFINICOES

NT- Norma técnica:

CCIH - Comissao de Controle de

MEDL,..

PE

Infecgao Hospitalar;
N/A - Nao se aplica;

SAE - Sistematizacdo de Assisténcia
de Enfermagem.

« 4. MATERIAL
UTILIZADO

Fluxémetro;

Inalador com medicagoes
prescritas;

Latex;
Papel higiénico ou forro;
Mascaras de inalagao;

Luvas de procedimentos.

S. DESCRICAO DO
PROCEDIMENTO
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PROTOCOLO
GERENCIADO META
LOGO DA 6 - PREVENCAO DE
UNIDADE QUEDA

Indicadores do risco de queda realizada na
issdo x 1000
o ot NiUmero de pacientes internados no
setor
Umer x 100
NuUmero de pacientes por dia -
Auditoria
A aquditoria desses processos
Taxa de quedas sem dano. relativos a adesdo a prevengao
a quedas devera ser realizada
mensalmente.
Numero de pacientes por dia
indice de quedas
Numero de eventos x 1000

Nulmero de pacientes por dia

Este indicador pode ser monitorado utilizan-
do um diagrama de controle, visando ndo s6
construir a série histérica do evento, como
também quxiliar a estabelecer metas e pa-
rametros de avaliagdo.

Proporgao de pacientes com
avalia¢do de risco de queda
realizada na admissao (priorizar
setores com maior numero de
quedas).

i _ s

A IMED
PE

T

A
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12. Assim, é de clareza solar a necessidade de
revisdo da pontuagdo atribuida ao aqui recorrente, uma vez que entendeu a d.
Comissdo que o Manual em debate néo teria sido apresentado — ao passo (ue,

como Vvisto, 0 mesmo encontra-se as paginas 322 a 615 da Proposta.

13.  Assim, em face do equivoco perpetrado, deve

ser atribuida ao IMED a pontua¢do maxima quanto a este item —, 1,0 ponto.

1.4 — REVISAO DA PONTUAGCAO QUANTO A “PROPOSTA DE MANUAL DE ROTINAS

ADMINISTRATIVAS PARA ALMOXARIFADO E PATRIMONIO”.

14. O recorrente, quanto a tal item, recebeu 0,75
ponto, tendo a d. Comissdo argumentado ter se dado “abordagem superficial,

com baixo nivel de detalhamento das rotinas” (g.n.).

15. O manual em questdo foi apresentado as
paginas 616 a 627 da proposta apresentada (imagens abaixo), e ao contréario do

entendimento da r. Comissdo, as rotinas foram detalhadamente apresentadas,

ndo sendo razoavel que se fale em abordagem superficial. Com o méaximo

respeito, é questdo de ver a aludida proposta de manual.
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PATRIMONIO

ITEM-11.3.2 PROPOSTA
DE MANUAL DE ROTINAS
ADMINISTRATIVAS

PARA ALMOXARIFADOE

INTRODUCAO

setor de Almoxarifado e Pa-
trimdnio do Hospital Estadual
de Formoesa possui a finalida-
de receber e conferir todo o
material e bens de pequenc valor da unida-
de, bem como controla-los e distribui-los em
quantidade adequada, e com a gualidade
necessaria, visando o melhor atendimento

da demanda do Hospital

Desta forma, este Manual tem como obje-
tivo orientar a realizag¢ao das atividades
dos colaboradores, estabelecendo normas
e rotinas que direcionam o desenvolvi-
mento das mesmas, garantindo a quali-
dade dos resultados obtidos, o que resulta
em beneficios para a organizagdo e, prin-

cipalmente, para os pacientes.
FUNCOES

Sao fungdes do setor de Almoxarifado e Pa-
trimdnio do Hospital Estadual de Formosa:

+ Planejamento e controle do estoque

A IMED],-

de materiais;

Patrimonializag¢do e controle dos
bens do Hospital:

Acompanhar e supervisionar o
cumprimento do prazo de entrega
de todos os materiais e bens de
pequeno valor adquiridos junto aos
fornecedores:

Receber os materiais e bens
adquiridos, certificando a
especificagdo, marca de fabricagao,
qualidade e quantidade, custo
unitario/total, CNPJ/Razao Social
da Empresa fornecedora, através
da AF/empenho, cuja Nota Fiscal
também deverd estar conforme a
especificagdo técnica descrita na
AF/empenho;

Armazenar os materiais em
estogue;

Registrar, patrimonializar e
controlar os bens do Hospital;

Registrar em sistemna préprio as
notas fiscais dos itens recebidos;

Encaminhar ao Departamento
Financeiro as notas fiscais para
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embalagens originais até sua
utilizagdo:

Devem ser estocados em estantes ou
estrados localizados no piso inferior
das instalagdes do Almoxarifado e
possivelmente isolados de outros
materiais.

Normas Técnicas para
Guarda de Inflamadveis

A grea destinada a estocagem de
inflamaveis, quando situada ao
ar livre, deve ser perfeitamente
delimitada e isolada;

Cuando situada em edificagdo, deve
ser bem arejada, ter piso, paredes e
teto de material ndo combustivel e
com taxas de resisténcia a fogo nao
inferior a 2 horas;

Os liquidos inflamaveis devem ser
embalados em tambores ou outros
recipientes portateis fechados, cuja
capacidade naoexceda a 226 litros;

Os recipientes de liquidos
inflamaveis devem ser estocados
sobre estrados ou armagdo especial,
obedecendo odisposto na NB - 98
da ABNT.

Normas Técnicas para
Estocagem de Tambores e
Barris

Os tambores devem ser guardados
de forma deitada e presos com
calgos de madeira na camada de
baixo:

Cuando os tambores estiverem
vazios e a quantidade forelevada a
pilha tera de preferéncia formato de
uma piramide;

Os barris podem também ser
empilhados de pé em camadas
desencontradas, como tabua ou
prancha entre uma camada e outra.

Normas Técnicas para
estocagem de materiais
Retangulares

Todos os volumes devem ter
tamanhos uniformes;

As caixas de papelao nao devem ser
depositadas em local amido;

Convém deixar metade da

largura de cada caixa ou material
retangular para foraem toda a sua
volta, de cada cinco corridas de
altura.

Normas Técnicas para
Guarda de Sacarias

Sacarias em geral (arrcz. feijao.
agucar, trigo, etc.). Sua guarda
sera feita em estrados de material
em pilhas “‘armadas”; a pilha deve
ficar no minimo 0.50 cm da parede,
as bocas dos sacos devem ficar
voltadas para dentro da pilha.

e,

8%

B
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16. Assim sendo, € imperiosa a revisdo da
pontuacdo atribuida, devendo a mesma ser corrigida para 1,0 ponto, com o

indeclinavel provimento do presente recurso.

.5 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROPOSICAO DE PROJETOS
ASSISTENCIAIS DE SAUDE E/OU SOCIAIS”

17.  Neste topico, de 4 pontos possiveis, foram

concedidos 2,5 pontos ao ora recorrente.

18. A d. Comissdo, para tirar 1,5 ponto dos 4
possiveis, fundamentou-se em trés proposicGes: (a) 0s projetos seriam
“genéricos”, a demonstrar “falta de personalizacéo e originalidade para o perfil
da unidade”; (b) foram apresentados “apenas 4 (quatro) projetos”; e (c) “2 (dois)

deles ja sdo intrinsecos a assisténcia do sus”.

19. Como foram 3 (trés) as anotacbes da d.
Comissao, com 1,5 ponto retirado, supde-se que cada anotacgdo tenha descontado

0,5 ponto do ora recorrente. De todo modo, a retirada ndo se justifica.

20. Relembre-se que os 4 projetos apresentados
foram: (i) implantacdo do ambulatério multidisciplinar pés-covid, com destaque
para as areas de fisioterapia e psicologia (pag. 664 do projeto), em especial a da
terapia em grupo (mesma péag.); (ii) acompanhamento de pacientes cronicos,
inclusive atraveés de gerenciamento de casos por telemonitoramento inserido em

software de gestdo medica (pags. 679 e 680); (iii) amparo social a gestantes em
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situacdo de vulnerabilidade social e econémica, priorizando-se aquelas sob a
condicdo de maternidade solo (pag. 682); e (iv) veiculacdo de programacéo de
natureza televisiva, com 0 objetivo de propiciar uma melhor experiéncia a
pacientes e acompanhantes, seja para informar a respeito das rotinas do Hospital,
seja para propiciar momentos ludicos e inspiradores, tanto através de
depoimentos daqueles que passaram pela unidade de salde quanto através de

entrevistas de pessoas conhecidas da comunidade local (pag. 686).

21. Com o méaximo respeito, pondera-se que, se
determinada situacdo é de dramaticidade que ultrapassa determinada regido, isso
néo justifica que ela seja ignorada. A covid, por exemplo, deixou sequelas sobre
a saude mental da populagdo “no mundo inteiro” — e cuja superacdo n&o
demandara menos de “dois anos”, como recentemente anotou a psiquiatra Tania
Ferraz Alvez, do Hospital das Clinicas da Universidade de Sdo Paulo!. De outro
lado, se 0 aqui recorrente, em outra unidade de salde por ele administrada (a
saber, no Hospital Estadual de Luziania — cf. pag. 664, nota de rodapé 7), teve
inegavel éxito no acolhimento e no apoio a essa necessidade da populacdo, com o
perddao da expressdo, isso nao pode servir para lhe retirar pontos em outro
projeto, pelo simples (e isolado) fato de que a ideia ndo ¢ “original” nem

“regional’.

22. O mesmo héa que se dizer com relacdo as maes
que possuem filhos em tenra idade e se encontram desprovidas de maior apoio
familiar — se a gravidade do assunto (leia-se: situacdo de inseguranca alimentar)

ultrapassa essa ou aquela fronteira local, ndo se entende a razoabilidade da

! valor Econdmico, edicdo de 29.03.22, matéria intitulada “Pandemia infla casos de depressdo e
ansiedade, diz médica”.
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penalizacdo de quem se dispde a colaborar para a solugdo do problema, inclusive
com a disseminacdo da cultura de ajuda a quem dela necessita. Vale repetir:
penalizar quem se dispde a trabalhar, concretamente, para amenizar a triste
condi¢do de quem passa fome, sob o argumento de que a ideia ndo ¢ “original”,
com o maximo respeito aos entendimentos diversos, ndo se afigura razoavel
(caput do art. 2° da Lei 9.784/99).

23. Ademais, o edital nio diz que 0s incrementos,
assistenciais ou sociais, precisariam ser “originais” e “regionalizados” — e, caso
assim fosse expresso, certamente o ora recorrente teria a oportunidade de se ater

a particularidade do género.

24. No que diz respeito a0 acompanhamento de
pacientes cronicos, com 0 maximo respeito, vale asseverar que a proposta se
amparou no perfil epidemiol6gico da populacdo atendida junto ao proprio
Hospital (cf. pdg. 678, nota de rodapé 9) — e falta do acompanhamento
mencionada na proposta, goste-se ou ndo, € um fator causador de um problema
real a prejudicar o atendimento da populacdo da unidade, em especifico. Com
todo o respeito, se problema do género nédo &, por assim dizer, exclusivo de Séo
Luis de Montes Belos e regido, isso ndo lhe diminui a gravidade nem a

relevancia. A questdo, portanto, é regional.

25. J4 no que versa a programacdo destinada a
pacientes e seus acompanhantes, vale destacar que, embora, de fato, utilizar-se de
recursos da tecnologia para veicular programas destinados a determinada
populacdo seja algo largamente utilizado em ambito mundial, o referido canal

tem foco exclusivo naquela populacdo — para a qual o servico ndo é apenas
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original: é inédito. Mais: se o foco, como consta da proposta, € incentivar o
depoimento de pacientes e acompanhantes que superaram situagOes de
dificuldade vivenciadas no proprio Hospital, bem como dar voz a personagens

conhecidos da regido, fica evidente o carater regional do projeto.

26.  Pede-se, assim, que, acolhidas as presentes
razdes, seja provido 0 presente recurso para que se afaste a penalizagdo do ora
recorrente sob argumento de que os projetos apresentados ndo seriam originais
nem regionais, acrescentando-se a pontuacao respectiva. Até porque, reitere-se, 0

edital ndo trouxe essa exigéncia.

27. No que concerne ao argumento de que teriam
sido apresentados “apenas 4 (quatro) projetos”, pergunta-se: qual o numero
minimo de projetos? O edital ndo diz. Sendo impossivel ao ora recorrente
advinhar qual seria 0 nimero imaginado, pede-se que, também por este motivo,
seja o recurso provido, afastando-se tal argumento — e acrescentando-se também

a pontuacéo respectiva.

28. Por fim, vale relembrar que, dentre 0s
principios do sus, encontram-se o da universalidade e o da integralidade — o que,
como ¢ curial, significa dizer que “toda” a populagdo deve ser atendida em
“todas” as suas necessidades?. Deste modo, ndo existe pratica assistencial de
salde que, em tese, ndo faca parte da vastissima gama de responsabilidades do

SuS. A questdo que, supunha-se, se colocava no edital era ofertar servicos as

2 https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus-estrutura-principios-e-como-funciona
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necessidades da populacdo, encontrassem-se eles ou ndo teoricamente

disponibilizados no ambito do sus.

29. De todo modo, o edital nao diz que o0s
incrementos precisariam se referir a servigos ndo abarcados pelo sus — donde a
necessidade de ser prover o recurso para que, afastado esse argumento, seja

acrescentado ao recorrente a pontuacdo com base nele indevidamente retirada.

30. Feitas estas observagdes, cumpre acrescer 1,5

ponto a pontuacdo do IMED.

1.6 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “APRESENTACAO DE ORGANOGRAMA
COM DEFINICAO DAS COMPETENCIAS DE CADA MEMBRO DO CORPO DIRETIVO” —

DEFINICAO DAS COMPETENCIAS DE CADA MEMBRO EXPRESSAMENTE

APRESENTADAS E NAO OBSERVADAS QUANDO DA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

31. Quanto ao item 3 da Matriz de Avaliacdo —
“Qualidade Técnica; Estrutura e experiéncia da Diretoria; Apresentacdo de
organograma com definicdo de competéncias de cada membro do corpo
diretivo”, a d. Comissdo atribuiu ao recorrente 1,0 ponto, alegando que “nédo

apresentou definicdo das competéncias de cada membro do corpo diretivo”.

32.  No entanto, ao contrario do consignado pela

d. Comisséo, as definicdes de competéncias foram expressa e exaustivamente

apresentadas pelo ora recorrente, com inequivoco detalhamento de
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atribuicdes. Veja-se, a respeito, o constante do item 3.2.1 (paginas 1.173 a

1.183) da Proposta, conforme fotos abaixo.

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua Itapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, Séo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 — Telefone/Fax: (11) 3141-1128

www.imed.org.br — projetos@imed.org.br



[ME D|_ om0
INSTITUTO DE
LA COM RESPEITO
ESTUDOS E
W DESENVOLVIMENTO

3.2 - ESTRUTURA

E EXPERIENCIA DA
DIRETORIA

3.21- APRESENTAGCAO DE
ORGANOGRAMA COM DEFINICAO DAS

COMPETENCIAS DE CADA MEMBRO
DO CORPO DIRETIVO

INFORMAGOES GERAIS

CARGO | DEPARTAMENTO | AQUEMSE | o sosik. | cLasse | ceo

REPORTA?
il Administrative | GonSelo L4 Uder |1312-05

ESCOLARIDADE QUALIRCACAD EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Superior em Administracdo,
Economia ou afins

COMPETENCIAS TECNICA COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

1 Legislocao trabalhista; 1, Inteligéncia emocional;

N/A Pés-graduagao Minimo de 5 anos

2. Normas de seguranga no trabalho: 2. Administragdo do tempo:

3. Conhecimento técnico em legiskagdes

TR icos de saude: 3. Relacionomento humanizodo:

4. Gestdo de pessoas € processos; 4.Visdo sistémica;

5. Gestao de Custos; 5. Foco no resuitedo;
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Assegurara qualidade no atendimento e humanZogio assistencial;

Liderar equipes, garantir a escala odequada para o funclonamento dos setoresde enfermagem;

Auxiliar nas rotinase procedimentos das areas;

Elaberar rela%rios gerenciais;

Gerenciar filxo de atendimento de pacents

Emitir parecer técrico referente ao proce sso de podronizagiio, oquisicio, distribuicdo, instakigdo e
utiiizagdo de materiais;

° e de solicitagbes = liberagdes de materials;

Controlar os indicadores da area de atuacdo:

Atuar como multiplicador do conhecimento e gerenciar a ass ja técnia prestada pela equine de
enfermagem;

Manter o sistema de avalioz@o continUo e realizar reunides periddicas com os departamentos assistenciais;

Monitorar o desemperho e a produtividade da squipe.

Acomparnhar o cumprimento das metas do contrato de gestdo;

Particioar de programas de controle de infec; 8o hosaitalar:

Revisar protocolos opefacionais das éreas sob sun gestio;

Monitorare atuar sobre os indicodores de qualidode e Seguranca do paciente:

Propor agdes de melhoria continua;

Participar de campanhas de combate aos agravos da salde;

Participar de programas e campanhas de sadde do trabathodor;

Participar da elaborogdo de projetos e politicas de salde:

Acompanhare organizar fluxo do setorde atungéo;

Coordenar e acompanhar atividodes da equipe técnicao;

Realizar demais atividodes inerentes ao cargo.

e
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33. Como demonstrado, as definicbes de

competéncias foram expressamente apresentadas ao longo de 11 paginas.

34.  Sendo assim, sem qualquer margem de davida,
0 recurso deve ser atribuido para a fim de atribuicdo ao IMED da pontuacdo

maxima também quanto ao presente topico (2,0 pontos).

.7 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A TITULACAO DE ESPECIALISTAS EM
ADMINISTRACAO/GESTAO HOSPITALAR DOS MEMBROS DA DIRETORIA E

COORDENACOES (VANIA LUCIA) — GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E POS-

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR

35. Quanto ao item 3 — “Qualidade Técnica;
Estrutura e experiéncia da Diretoria; Titulagdo de especialistas em
administracao/gestao hospitalar dos membros da diretoria e coordenacdes™, a d.
Comissao atribuiu ao recorrente 3,5 pontos, sob a assertiva de que “Vania Lucia

ndo pontuou, pois ndo possui titulo de pos e sim de graduacéo”.

36.  Porém, conforme fotos abaixo, foi apresentado
nas paginas 149 do Livro de Anexos o diploma da sra. Vania Lucia, do qual se
infere em seu verso (destaque realizado na foto colada abaixo) que a mesma ¢é

especialista em administraciao hospitalar:
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37.  Esta evidente que a referida profissional tem a
sobredita especialidade, donde ser necessario o acolhimento do presente recurso
para que seja atribuida ao recorrente a pontuacdo maxima do item, qual seja, 4,0

pontos.

1.8 — REVISAO DA PONTUAGCAO QUANTO A “PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS DE
ATENCAO MEDICA E ROTINAS OPERACIONAIS PARA OS SERVICOS DE MAIOR
COMPLEXIDADE NA MEDICINA COMO NAS EMERGENCIAS E UNIDADES DE

TERAPIA INTENSIVA DE ADULTO, ONCOLOGIA E DE PEDIATRIA”.

38. Entendeu a d. Comissdo que, em relacdo ao
item 3 — “Qualidade Técnica; Implementacdo de Servicos e funcionamento da
Equipe Interdisciplinar; Protocolos assistenciais de atencdo médica e rotinas
operacionais para os servicos de maior complexidade na medicina como nas
emergéncias e unidades de terapia intensiva de adulto, oncologia e de
pediatria”, caberia a ora recorrente receber 1,25 ponto, sob a assertiva de que ndo

teriam sido apresentados protocolos de oncologia.

39. Ocorre que nao ha previsio de servicos de

Oncologia ou da especialidade médica de Oncologia na unidade de saude

objeto do Chamamento Piblico, conforme itens 4.3 e 4.4 do edital (paginas 32
e 33).

40.  Assim, exigir-se a apresentacdo de protocolos
de um servico que sequer tem previsdo de existir na unidade de saude — como

detalha o préprio edital — se mostra uma exigéncia indevida.
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41. Sendo assim, € necessario 0 provimento do

recurso, acrescentando-se ao recorrente a pontuacao faltante.

1.9 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM
(ROTINAS POR NIVEL DE QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS) NAS AREAS DE
INTERNACAO/ENFERMARIAS, UTI, CME, BLOCO CIRURGICO, ONCOLOGIA E DE

PEDIATRIA”

42. Entendeu a d. Comisséo que, em relagédo ao
item 3 — “Qualidade Técnica; Implementacdo de Servicos e funcionamento da
Equipe Interdisciplinar; Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) nas areas de internacao/enfermarias, UTI, CME,
bloco cirurgico, oncologia e de pediatria”, caberia ao recorrente a pontuacao de
0,5 ponto, justificando, para tanto, que ndo foi contemplado as rotinas especificas

para Oncologia e Pediatria.

43. Mais uma vez, destaca-se que nao ha previsdo
de servicos de Oncologia ou da especialidade médica de Oncologia na unidade
de salde objeto do Chamamento Publico — ndo se justificando qualquer

diminuicdo da pontuacao do recorrente por conta dessa questao.

44. Com relacdo a Pediatria, vale ponderar que,
como é curial, os protocolos de rotinas de enfermagem (descritos da pagina 337 a
628), podem igualmente ser aplicados a pacientes pediatricos — igualmente nao

se justificando a diminuicdo da pontuagéo.
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45.  Sendo assim, deve ser revista a pontuacdo

concedida ao ora recorrente com relacdo a este topico.

.10 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “NORMAS PARA O
FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL COM
ESPECIFICACAO DE ESTRUTURA, NORMAS E ROTINAS, HORARIO E EQUIPE

MINIMA”
46. O recorrente recebeu neste item 1,50 ponto,
tendo a d. Comissao justificado que a proposta “cita as rotinas, mas nao descreve

as informacdes béasicas”.

47.  Porém, as informacdes basicas mencionadas

estdo descritas na Proposta da recorrente, estando as mesmas nos manuais que

sdo citados, precisamente na pagina 2.058 — sem prejuizo da descricdo das

rotinas pormenorizadas ao item 1.1.3.2, com a inclusdo de manuais as paginas
616 a 627 do volume 1.

48.  Abaixo, seguem as imagens que comprovam o

pleno atendimento da exigéncia editalicia:
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HOSPITAL ESTADUAL DE FORMOSA AREA:ADM. GERAL

Rotino: Identificag@o de pessoas p/ acesso @ ey
HE TR Cédigo: R ADM.O1

1 Atividade | Responsavel Impressos Descrigao

_ . Registrar no livro de ocorréncias o nome e documen-
ldentificagdo nte de Livro de ocor- to de identidode da pessca interessada, bem como,
das pessoas ortaria réncia fornecer o cracha de identificacdo correspondente ao

Setor solicitudo pela pessoa.

AREA: ADM.
HOSPITAL ESTADUAL DE FORMOSA GERAL

Rotina: Revista e guarda de bolsas e acessérios RADM .02

1 Atividode Responsavel 2. Impressos Descrigdo

Todks & qualquer pessoa ao entrar na Uni-
dode deverd ter seus pertences vistorio-
dos e recolhidos durarite a sua perma-
néncia na unidade, oo mesmo tempo Sera
expedida a senha para que, na salda,
Sejo resgatado o feferido pefternce.

HOSPITAL ESTADUAL DE FORMOSA AREA:ADM.

Rotina: Deslocamento periddicos DAD&%S

Revistar pertences | Agentsde Portaria Livro Ata

Atividode Responsavel Impressos Descriggo

Periodicamente fuz desiocamesito pelos cor-
redores, enfermariss da Unidode com obje-
tivo de detectar pessoas sem credenchise

remove-ias edux dames te para solda
Toda e qualquer alterogio ou excepcio-
nalidode deve sef registrado pelo agente
no livfo de ocorméncia que & disraments

analisado pela Administragdo Geral.

Rondas periddicas | Agente de portaria | Livro de Ocorréncia

AREA: ADM.
HOSPITAL ESTADUAL DE FORMOSA GEPAL

, e Cadigo:
Rotina: Cépias de documentos RADﬁ%d

1. Atividode Responsavel Impressos Descriggo
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PATRIMONIO

ITEM-11.3.2 PROPOSTA
DE MANUAL DE ROTINAS
ADMINISTRATIVAS

PARA ALMOXARIFADOE

INTRODUCAO

setor de Almoxarifado e Pa-
trimdnio do Hospital Estadual
de Formoesa possui a finalida-
de receber e conferir todo o
material e bens de pequenc valor da unida-
de, bem como controla-los e distribui-los em
quantidade adequada, e com a gualidade
necessaria, visando o melhor atendimento

da demanda do Hospital

Desta forma, este Manual tem como obje-
tivo orientar a realizag¢ao das atividades
dos colaboradores, estabelecendo normas
e rotinas que direcionam o desenvolvi-
mento das mesmas, garantindo a quali-
dade dos resultados obtidos, o que resulta
em beneficios para a organizagdo e, prin-

cipalmente, para os pacientes.
FUNCOES

Sao fungdes do setor de Almoxarifado e Pa-
trimdnio do Hospital Estadual de Formosa:

+ Planejamento e controle do estoque

A IMED],-

de materiais;

Patrimonializag¢do e controle dos
bens do Hospital:

Acompanhar e supervisionar o
cumprimento do prazo de entrega
de todos os materiais e bens de
pequeno valor adquiridos junto aos
fornecedores:

Receber os materiais e bens
adquiridos, certificando a
especificagdo, marca de fabricagao,
qualidade e quantidade, custo
unitario/total, CNPJ/Razao Social
da Empresa fornecedora, através
da AF/empenho, cuja Nota Fiscal
também deverd estar conforme a
especificagdo técnica descrita na
AF/empenho;

Armazenar os materiais em
estogue;

Registrar, patrimonializar e
controlar os bens do Hospital;

Registrar em sistemna préprio as
notas fiscais dos itens recebidos;

Encaminhar ao Departamento
Financeiro as notas fiscais para
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embalagens originais até sua
utilizagdo:

Devem ser estocados em estantes ou
estrados localizados no piso inferior
das instalagdes do Almoxarifado e
possivelmente isolados de outros
materiais.

Normas Técnicas para
Guarda de Inflamadveis

A grea destinada a estocagem de
inflamaveis, quando situada ao
ar livre, deve ser perfeitamente
delimitada e isolada;

Cuando situada em edificagdo, deve
ser bem arejada, ter piso, paredes e
teto de material ndo combustivel e
com taxas de resisténcia a fogo nao
inferior a 2 horas;

Os liquidos inflamaveis devem ser
embalados em tambores ou outros
recipientes portateis fechados, cuja
capacidade naoexceda a 226 litros;

Os recipientes de liquidos
inflamaveis devem ser estocados
sobre estrados ou armagdo especial,
obedecendo odisposto na NB - 98
da ABNT.

Normas Técnicas para
Estocagem de Tambores e
Barris

Os tambores devem ser guardados
de forma deitada e presos com
calgos de madeira na camada de
baixo:

Cuando os tambores estiverem
vazios e a quantidade forelevada a
pilha tera de preferéncia formato de
uma piramide;

Os barris podem também ser
empilhados de pé em camadas
desencontradas, como tabua ou
prancha entre uma camada e outra.

Normas Técnicas para
estocagem de materiais
Retangulares

Todos os volumes devem ter
tamanhos uniformes;

As caixas de papelao nao devem ser
depositadas em local amido;

Convém deixar metade da

largura de cada caixa ou material
retangular para foraem toda a sua
volta, de cada cinco corridas de
altura.

Normas Técnicas para
Guarda de Sacarias

Sacarias em geral (arrcz. feijao.
agucar, trigo, etc.). Sua guarda
sera feita em estrados de material
em pilhas “‘armadas”; a pilha deve
ficar no minimo 0.50 cm da parede,
as bocas dos sacos devem ficar
voltadas para dentro da pilha.

e,
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49.  Pelo exposto, deve ser revista a pontuacdo dada

a recorrente, devendo a mesma ser de 2,0 pontos.

.11 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “APRESENTACAO DE CRITERIOS
PARA A CONTRATACAO DE TERCEIROS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA,

VIGILANCIA E MANUTENCAO PREDIAL”.

50. Quanto ao item em questdo, 0 recorrente
recebeu 1,75 pontos, tendo a d. Comissdo justificado que “ndo apresentou

informacdes detalhadas para contratacdo de cada servico” (g.n.).

51. Diferentemente do que foi afirmado, a Proposta

do recorrente apresentou, de forma individual e detalhada — conforme fotos

abaixo das paginas 2.140 (limpeza), 2.144 (vigilancia) e 2.147 (manutencédo

predial) —, as informacdes sobre a contratacio de cada um dos servicos.
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moléstias ou outras de natureza
profissional e/ou ocupacional;

« Emitir a fatura/nota fiscal de
acordo com o estabelecidoem
contrato dos servigos prestados.

Servigos de Limpeza
Hospitalar

Objeto da presta¢do dos
servigos

Prestagdo de servigos especializados conti-
nuos de limpeza, conservacao, higienzagdo
interna e externa, desinfecgdo de superficies
hospitalares, com a disponibilidade de mao
de obra qualificada, equipamentos, aces-
sérios, fornecimento de todos os insumos e
materiais necessarios para limpeza e desin-
fecgdo.

Realizagoes assiduas e periddicas de De-
detizagdo, Desratiza¢do, Descupinizagdo e
Limpeza dos reservatérios de agua (inferior
e superior), com a disponibilizagdo de produ-
tos saneantes hospitalares e domissanitarios,
sabonetes, papel toalha, lixeiras e contéine-
res, sacos de lixo, papel higiénico e demais
materiais € egquipamentos, visando manter
condigdes adequadas de salubridade e higie-
ne em todas as dependéncias do Hospital.

Critérios para contratacdo

As atribuigdes da equipe do Servigo de Lim-
peza e Desinfec¢do de Superficies em Servi-
¢os de Saude podem variar de acordo com
a area e as caracteristicas do local onde a
limpeza sera realizada. Embora as atribui-
¢oes possam apresentar variagdes entre os

~ ..\ur)l
PR &

setores, o objetivo alvo deve ser comum. ou
seja, a remogao de sujidades de superficies
do ambiente, mediante a aplicagao e agdo
de produtos quimicos, a¢ao fisica, aplicagdo
de temperatura ou combina¢do de proces-
sos. A clareza das atribuigoes tem papel fun-
damental para seu cumprimento de todas

as tarefas a serem realizadas.

ATRIBUICOES
ADMINISTRATIVAS

Quanto a apresentagao
pessoal

+ Apresentar-se com uniforme
completo, limpo, passado, sem
manchas, portando a identificagdo
do funciondric;

+ UtilizarEPI's;
+  Manter cabelos penteados e presos;

+  Manter unhas curtas, impas, sem
esmalte ou unhas postigas;

+  Desprover-se de adornos, como
pulseiras, anéis, brincos, colarese
piercing.

Quanto as normas
institucionais

+ Apresentar-se no horario
estabelecido no contrato de
trabalho;

+  Comunicar e justificar quséncias;

+ Respeitar clientes internos e
externos a instituigdo: superiores,
colegas de trabatho, pacientes,
visitantes e outros;
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e da agua de abastecimento do
servigo de saude;

+ Proceder aorecolhimentoe
pesagem dos residuos, conforme
legislag@o vigente e o Plano de
Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da Unidade
e demais exigéncias legais nos
termos da Lei Federal 12.305/2010;
da Resolugdao RDC no 308 de
7/12/2004, da Resolugao MMA no
358 de 29/4/2005 e da Resolugao
Conjunta SS/SMA/SJIDC n?1, de
29/6/98 e legislagdes vindouras,
com o objetivo do gerenciamento
dos residuos gerados nos servigos
de saude comvistas a preservar
a saude publica e a qualidade
do meio ambiente; realizando
a segregac¢doc no momento da
geragao do residuo e destinando
adequadaments 0s materiais
perfuro-cortantes;

+  Proceder ao recolhimento dos
residuos hospitalares, EM TODOS
OS AMBIENTES DA UNIDADE DE
SAUDE, de forma a contemplar
as etapas de segregacao, coleta
interna, armazenamento,
transporte interno, com vistas ao
transporte externo, tratamento
e disposi¢do final, sempre
obedecendo as normasdaABNTea
legislacdo vigente;

+  Elaborar, em conjunto com o
IMED, o Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude
devendo contemplar todos os
Grupos de Residuos gerados no
estabelecimento (Grupos A, B, C.
De E).e atender integralmente ao
estabelecido no roteiro constante
da Lei Federal 12.305/2010;
Resolugao RDC no 306 de 7/12/2004
e Resolugao MMA n 358 de
29/4/2005 e na Resolugao Conjunta
SS5/SMA/SJIDC n?1, de 29/5/98.

Servicos de Vigilancia

Prestacgao de servigos de vigilancia, controle
e fiscalizagdo, inclusive através devigilancia

eletrénica CFTV e exercer um controle rigo-

A IMED]
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roso dos acessos as Areas internas, proce-
der a identificacdo de servidores e usudrios
viabilzando o ingresso as instalagdes e de
coibir possiveis agdes destruidoras ao pa-
triménio e furtos. Acionar os dispositivos de
seguranga em casos de incéndio e qualquer
fato, ocorréncia ou fenémeno gue cologue
em risco os colaboradores, os servigos, o pa-
triménio como um todo, dando imediato co-
nhecimento a Administragdo do IMED.

Os servigos de vigilanda, controle e fiscaliza-
¢ao definidos nests instrumento se caracteri-
zam por estarem configuradas como servigos
gque somente podem ser desempenhados por
profissionais regidos e regulamentados por
regulamentagdo especifica quais sejam  Lei
Federal n? 7102, de 20.06.83, alterada pelas
Leis Federais n? £.863, de 28.03.94, 9.017, de
30.03.95, 211718, de 20/5/2008 e Medida Pro-
viséria n? 2124, de 24/08/2001, regulamen-
tadas pelo Decreto n? £8.056, de 241123, al-
terado pelo Decreto n? 1592, de 10.02.95, bem
como pelas Portarias DG/DPF n? 387/2008
alterada pela Portaria DG/DPF n? 515/2007.
DG/DPF n? 358/08. DG/DPF n? 408/09 e DG/
DPF n? 781/10. A prestadora de servigos deve
ter seu registro na Policia Federal

Os postos onde ocorrerdo os servigos de vigi-
lancia, controle e fiscalizagdo devem incluir
os locais de acesso de pacientes, acompa-
nhantes, visitantes em geral, funcionarios,
fornecedores, prestadores de servigo além
de demais locais que permitam a perfeita
execug¢do das atividades.
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estrutura organizacional do érgao/
entidade;

+ Nao é permitido a retengdo de
qualquer documento dos visitantes.

Servigos de manutengao
predial

Prestagdo de servigos de Manutengao Pre-
dial e de equipamentos prediais, visando a
obtengdo de adequadas condigdes fisicas e
estruturais em dependéncias médico-hospi-
talares, com a disponibilizagdo de mao-de-
-obra qualificada, materiais e equipamen-

tos, nos locais determinados.

ATRIBUICOES
ADMINISTRATIVAS

Quanto a apresentagdo
pessoal

+ Apresentar-se com uniforme
completo, limpo, passado, sem
manchas, portando a identificagao
do funcionario:

« Utilizar EPI's;
+  Manter cabelos penteados e presos;

+  Manter unhas curtas, limpas, sem
esmalte ou unhas postigas;

« Desprover-se de adornos, como
pulseiras, anéis, brincos, colares e
piercing.

Quanto as normas

institucionais

+ Apresentar-se no horario
estabelecido no contrato de
trabalho;

+  Comunicar e justificar auséncias;

+ Resgpeitar clientes internos e
externos a instituigdo: superiores,
colegas de trabalho, pacientes,
visitantes e outros;

« Adotar postura profissional
compativel com as regras
institucionais:

+ falarem tom baixo;

+ respeitar o siléncio exigido em
ambientes hospitalares:

+ Participar de programas ou
campanhas institucionais que
contribuam para a minimizagdo de
riscos ocupacionais, ambientais e
que estimulem a responsabilidade
social;

»  Evitar didlogos desnecessarios, sem
que seja questionado previamente.

Orientagoes técnicas

Os procedimentos de manutengdo predial a
serem adotados deverdo observar a pratica
da boa técnica e normas estabelecidas pela
legislagdo vigente no que concerne ao contro-

le fisicos e estruturais da Unidade de Saude.

O contratado deverd proporcionar um ser-
vigo de manutengdo ininterrupto, de tal ma-
neira que as instalagdes, plantas e equipa-
mentos estejam sempre dentro dos padrées
das boas praticas e os requisitos da lei em

todos os momentos.
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52.  Assim sendo, deve ser concedida a pontuacdo
méaxima (2,0 pontos) ao recorrente, também quanto a este tdpico, provendo-se 0

presente recurso.

1.12 — REVISAO DA PONTUACAO QUANTO A “PROPOSTA DE TRABALHO COM
ADEQUADO PLANEJAMENTO, VISAO DE FUTURO, CRONOGRAMAS DE EXECUGAO,

CUSTOS ESTIMADOS E RESULTADOS FACTIVEIS™.

53. Com relagdo ao item 3 — “Qualidade Técnica;
Metodologia de Projetos; Proposta de trabalho com adequado planejamento,
visdo de futuro, cronogramas de execucdo, custos estimados e resultados
factiveis” (pagina 44 do edital), foi concedido 1,5 ponto ao recorrente, sob o
argumento de que o mesmo ‘“Nd0 apresentou cronogramas de execugao

(marcacao temporal) .

54.  Muito embora 0 cronograma, por um problema

de impressdo, néo ter apresentado a marcagdo na tabela, todo planejamento foi

descrito e narrado com o fimeline e cronologia em sequéncia, conforme

apresentado na pagina 2.278, devendo ser revista a pontuagao para 2,0 pontos,

com o provimento do recurso também quanto a este topico.
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Descrjgdo Andlise do Risco Gerenciamento do Risco
do Risco

Revo- Garontira
gagdo / Monitoromento assisténcia
rescisdo doexeaugdodo | Garantiro cum- dos pa-

do contra- 3 1 1 contrato pelo primento inte- | cientes até
to porato Departamento | graldo contrato | a assungdo
imputavel Juridico da nova
a SES/GO gestdo
Manter
Reclama- cadastro
do = reserva de

ﬂ'g:’ ba- Implantagdo ;Pglmou de' s%': RH e provi-
Ihista / 1 1 1 de pesquisa de leis :‘:*ormativus s0es para
acidente clima organiza- “ SE'lSMT o reclama-
de tro- cional b ;oes trabo-
balho / Same e aiante: | *iciaca
greves acidentes

de trobalho
Alterogoes
no
arcabouso 2 Adeguaogao
Iegishtigo Acompanha- ﬁ’v:t:fuxm?n?:: do ::vgo
ou reguia- mentoe nomMma- | 5,ridicos passi- contrato
torio do tiva regulatsria x TS com menor
= 1 1 : veis de viabilizar | =
setorque e lativa a adaptocdo do impacto
venham a apli To Con- contrupt:g ki possivela
impactor trato E stacao
dPrgto- realidade g?se%go
mente
o contrato.
RESULTADOS ESPERADOS

Cada objetivo estratégico possui seu resulta-
do e prazo estipulado, conforme apresentado
aseguir:

Execugdo das linhas de servigos do Hospital:
continuidade dos servigos do hospital e im-
plantacdo de novos servigos assistenciais em
até 1 més.

Cumprimento de metas e indicadores con-
tratuais: Cumprimento de, no minimo 90%
da produgdo de metas contratuais, de acordo
com o cronograma de implantagdo dos ser-
vigos na unidade, e 100% dos indicadores de
desempenho, também de acordo com o cro-
nograma de implantagdo dos servigos.

Certificagdo de Qualidade em Saude: Im-
plantagdo completa de todos os projetos e
certificag@o ONA1 em até 18 meses de gestdo

Assisténcia Humanizada: Implantagd@o com-
pleta de todos os projetos e indice de satisfa-

M EDL, -

¢do do usudario acima de 95% desde o inicio
da gestdo.

Gestao eficiente e transparente: Implantagao
completa de todos os projetos em até 90 dias
de gestdo.

Gestdo e desenvolvimento de Pessoas: Im-
plantagdo completa de todos os projetos em
até 180 dias de gestdo.

Desenvolvimento de Ensino e Pesquisa: Im-

plantagdo completa de todos os projetos em
até 1 ano de gestdo.

Incremento de atividades e projetos no Hos-
pital: nossa meta & realizar aimplantagdo de
todos as propostas e projetos de incremento

que ndo necessitam de investimento em até
10 meses de gestdo. A proposta de Infraes-
truturg pecessitg de verbg especifica parg

um prazo ou meta bem determinado.
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Il — REVISAO DA PONTUACAO ATRIBUIDA A PROPOSTA DA ASSOCIACAO

MATERVIDA
PONTUACAO ATRIBUIDA A MATERVITA PELA COMISSAO: 80,85

PONTUACAO CORRETA A SER ATRIBUIDA A MATERVITA APOS REVISAO
(CRITERIOS OBJETIVOS): 62,85

55.  Nao foram juntados quaisquer documentos que
demonstrassem o vinculo entre as pessoas cujos documentos foram acostados a

proposta e Matervita — nem foi indicada a relacio entre tais pessoas e o cargo

a ocupar no organograma proposto para o Hospital. 1sso sem falar que as

exigéncias de especializacdo igualmente ndo foram observadas.

56. Quanto ao item 3 de Qualidade Técnica, por
conseguinte, deve ser desconsiderada a pontuacdo total de 18 pontos atribuidas

aos gestores indicados pela Associagdo Matervita.

57. Com relacéo aos gestores, confira-se:

- Everton Cleyton: (1) ndo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4 do Edital;
(2) ndo foi apresentado documento que comprovasse seu vinculo com a
Associacdo Matervita; e (3) ndo foi apresentado documento que comprovasse a

especializacéo exigida no Edital. Portanto, a pontuacéo ser revisada para zero.

- Geraldino: (1) néo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4 do Edital; (2) nédo

foi apresentado documento que comprovasse seu vinculo com a Associagédo
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Matervita; e (3) ndo foi apresentado documento que comprovasse a

especializagéo exigida no Edital. Portanto, a pontuacao ser revisada zero.

- Murilo Carlos da Silva: 1) ndo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4 do
Edital; (2) ndo foi apresentado que comprovasse seu vinculo com a Associacao
Matervita; e (3) ndo foi apresentado documento que comprovasse a
especializacdo exigida no Edital (muito pelo contrério: o que se apresentou foi
atestacdo de experiéncia como gerente de praticas médicas). Portanto, a

pontuacao ser revisada para zero.

58. Veja-se, ainda, cada caso especifico de

membros da diretoria e coordenacdes.

- Sara Cristina: (1) apresentou-se atestado de especializacdo em controle
hospitalar, e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar, conforme
exige o item 3 do Edital (a bem da verdade, apresentou-se apenas documento que
a qualificaria apenas como responsavel técnica, e em cargo de diretoria); (2) ndo
foi apresentado CvV, conforme exigido no item 9.4.1 do edital; (3) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (4) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacéo ser revisada de 0,5 para zero.

- Ana Paula Martins: (1) apresentou-se documento de especializacdo gestdo em
salde e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar; (2) ndo foi
apresentado cv, conforme exigido no item 9.4.1 do edital; (3) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (4) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacéo ser revisada de 0,5 para zero.
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- Viviane Patricia dos Santos: 1) ndo foi apresentado CV (exigido ao item 9.6.4
do Edital; (2) ndo foi apresentado que comprovasse seu vinculo com a
Associacdo Matervita; e (3) ndo foi indicado qual cargo ocuparia no

Organograma. Assim, a pontuacdo ser revisada de 0,5 para zero.

- Beatriz de Matos Silva: (1) apresentou-se documento de especializacdo gestao
em salde e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar; (2) ndo foi
apresentado cv, conforme exigido no item 9.4.1 do edital; (3) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (4) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacgéo ser revisada de 0,5 para zero.

- Claudineia Mendonga: (1) ndo foi apresentado CV; (2) ndo apresentou
documento de vinculagdo com a Matervita; e (3) ndo foi indicado qual cargo

ocuparia no organograma. Assim, a pontuacéo ser revisada de 0,5 para zero.

59. No que versa a experiéncia de sua diretoria, 0

recurso igualmente deve ser provido. Veja-se:

- Renato Pereira de Souza: (1) apresentou-se documento de especializagdo gestao
em saude e ndo em Gestdo Hospitalar ou Administracdo Hospitalar; (2) néo foi
apresentado CcV; (3) ndo apresentou documento de vinculagdo com a Matervita; e
(4) apresentou dois documentos distintos relacionados a sua experiéncia, em

cargos de direcio exercidos a um mesmissimo tempo em instituicoes

diferentes (no periodo entre maio de 2.005 até maio de 2.020, teria sido diretor
na Santa Casa de Andpolis; e de novembro de 2.017 a fevereiro de 2.020, diz ter
atuado como diretor do Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis — HUANA,
suscitando 6bvia indagacgéo a respeito dessa ubiquidade). Assim, a pontuagao ser

revisada de 0,5 para zero.
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60. Considerando que a Matervita se limita a juntar
diplomas, certificados e documentos, sem indicar o cargo que cada um ocuparia
no organograma, cabe indagar: quem seriam os diretores? De qual diretoria?

Quem seria os coordenadores? Essas definigdes se dariam por sorteio?

61. Mais: tendo em vista que ndo € demonstrado o
vinculo entre a Matervita e as pessoas apontadas na proposta, bastaria, a
prevalecer a pontuacdo até agora concedida, a qualquer proponente juntar
curriculos ou atestados de qualquer profissional, sem e minima indicacédo de que
tais realmente possuem algum vinculo, qualquer que seja, com 0 proponente.
Com o perdao da comparacdo, sob essa Otica, caberia a qualquer participante
dizer que Drauzio Varella e Robert Rey seriam diretores da unidade, cavoucar
seus curriculos na Internet, acostar o xerox a proposta e nada haveria de errado

com isso.

62. Pede-se, assim, que 0 recurso seja provido,
para, em conformidade com o exposto neste topico, sejam excluidos os pontos

indicados com relacdo a Associacdo Matervita.

111 - CONCLUSAO.

63. Pede-se, em primeiro lugar, que 0 presente
recurso seja recebido pela C. Comissdo no seu efeito suspensivo (8 2° do artigo
109 da Lei Federal 8.666/93 e item 7.10 do edital).
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64. Apo6s a manifestacdo dos demais interessados,
pede-se a ulterior apreciacdo do recurso pela d. Comissdo Interna de

Chamamento Publico, para fins de seu provimento, sendo assim somado 7,25

(sete virgula vinte e cinco) pontos a nota de técnica do IMED no certame,

totalizando ao recorrente 94,15 pontos finais, bem como excluindo-se 18

pontos indevidamente atribuidos & Associacdo Matervita, conforme exposto ao

longo destas razdes de recurso.

Pede deferimento.
Goiania, 20 de abril de 2.022.

ANDRE FONSECA Assmado de forma digital
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