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RESULTADO PRELIMINAR CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
PROCESSO N° 2020000010030294

Apos realizada em 15 de margo de 2022, a sessdo de abertura de envelopes de habilitagdo foi
suspensa para deliberagdo dos membros da Comissdo Interna de Contrato de Gestdo em Servigos de

Saude, designados pela Portaria 428/2021 — SES para,
pertinentes & matéria, analisarem a documentag@o

em atendimento as disposigdes legais
apresentada para habilitagdo no

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022, tipo melhor técnica, destinado a selegdo de organizagdo
social para celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando o gerenciamento, a operacionalizagdo ¢ a

execugio das agdes e servigos de saude em regime

de 24 horas/dia, no o HOSPITAL ESTADUAL

DE SAO LUIS DE MONTES BELOS DR. GERALDO LANDO, localizado na Rua 3, S/N, Vila
Popular, CEP: 76.100-000, S&o Luis de Montes Belos-GO, por periodo de 48 (quarenta ¢ o0ito)

meses. Assim, nesse momento, a Comissdo vem a pu
habilitagdo por meio de sitio eletronico desta Pasta.

blico, apresentar 0O resultado da fase de

Apos apreciagdo da documentagio contida nos ENVELOPES DE HABILITACAO, constatou-se

como HABILITADA a seguinte organizagdo social:

a) Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento — IMED

b) Instituto Brasileiro de Gestdo Compartilhada - IBGC

Sio declaradas INABILITADAS pela Comissdo avaliado

ra, ndo mais prosseguindo no presente

pleito em atendimento a0 item 6.6 do Edital as seguintes organizagdes:

a) Instituto CEM — O Instituto CEM apresentou os demonstrativos contébeis conforme solicitado

no Edital de chamamento publico, no entanto essa comiss

do para apuragdo dos indices contdbeis

considerou apenas os valores do Balango Patrimonial, desconsiderando as contas do Sistema de

Compensagao.

O sistema de compensagdo ¢ um controle a parte do sistema patrimonial, ou seja, enquanto

este ultimo engloba as contas que compdem o patrimdn

io da empresa como um todo (Ativo,

Passivo e Patrimdnio Liquido), aquele abrange contas que servem exclusivamente para controle,

sem fazer parte do patrimonio.

Desta forma, as contas de compensagdo nada tém a ver com o sistema de contas

patrimoniais, tratando-se de um conjunto de contas de
internas da empresa, podendo servir, como fonte de dados p

a terceiros.

uso optativo e destinado a finalidades
ara transmitir determinadas informagdes
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~As contas de compensagéo podem ser utilizadas para registro, entre outras, das seguintes
operagdes:

Contratos de arrendamento mercantil;
Contratos de aluguel;

Contratos de avais, hipotecas, alienagdes fiduciérias;
Bens dados como garantia;

Subcontratagdes;

Contratos de seguros;

Contratos de financiamentos/empréstimos nio liberados.
Consignagdo de mercadorias;

Remessa de titulos para caugdo.
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Considerando que identificada a diferenga entre os valores de Compensagdes Ativas X
Compensagdes Passivas o montante de 3.594.691,41 (201.268.288,11 — 204.862.979,52).

Considerando que as contas de compensagdes sio um sistema a_parte do sistema patrimonial.
Entendemos que o valor acima identificado estd compondo de forma indevida o Sistema
Patrimonial, prejudicando a apuragio dos indices contabeis. Nesse mesmo diapasio, caso haja
paridade nos sistemas de compensagio igualando os saldos das compensagdes ativas x
compensagdes passivas, o indice de liquidez geral ndo atingiria 0 minimo 1,000 conforme item 5.3
i.4 do edital. Motivo esse da inabilita¢iio da Participante sob o aspecto contabil.

i.4) As instituigdes que apresentarem resultado menor que 01 (um), em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas do presente certame.

b) Instituto Alcance Gestio em Saiide: 1) A lista dos atuais dirigentes constante da pagina 35
demonstra como diretores Wesley de Abreu e Maria Aparecida Tavares. Ocorre que a ata de eleigdo
dos atuais membros, consta como data 17/01/2022, enquanto que o mandato inicia-se em
01/02/2021. Deste modo ndo consta a ata que elegeu os dois retromencionados dirigentes, deixando
de atender na integra a exigéncia editalicia. 2) Ausente ata de eleigdo do Conselho de Administragio
de 01/02/2021. Calha ressaltar, que se a composi¢@o atual se deu em duas, trés ou mais atas,
deveriam todas serem trazidas, afim de se demonstrar toda a eleicdo do atual Conselho de
Administragdo; 3) Balango patrimonial apresentado ¢ de 2020. Importante ressaltar que o edital
exigiu balango do tltimo exercicio financeiro, sendo portanto o ultimo exercicio o de 2021, de
modo que ndo houve atendimento da exigéncia da lei do certame. 4) Ausente lista de associados; 5)
Art. 23 do Estatuto Social em desacordo com a Lei 15503/2005.

¢) Instituto Patris: 1) O Art. 21, § 1°, inciso III, “b” do Estatuto Social determina que membros
deverio ser eleitos pelos demais membros integrantes do Conselho de Administragdo, ocorre que a
ata da Assembleia Geral realizada aos 7 de margo de 2022 ¢ realizada pela Assembleia Geral, ou /'
seja, pelo quadro de associados, e ndo pelos proprios membros do Conselho de Administragdo, de (7
modo que ndo atendeu nem a previsdo estatutdria, nem a Lei 15503/2005. Verifica-se que dos 5
membros listados do Conselho, no inicio da reunido, conforme listagem contida na folha 26 e
apresentada pela concorrente, constavam apenas os senhores André Gomes ¢ Daniel Saguarezi
Mussa de Moraes, ou seja, além da eleigdo ter se dado pela Assembleia Geral e ndo pelo Conselho
de Administragdo, sequer estavam presentes no momento, os membros do Conselho d
Administragdio, capazes de escolher seu presidente e demais membros da alinea “b” - pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral. 2) Ademais ndo ha qualquer
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cspec‘lﬁcacao nos autos, capaz de se verificar se a composi¢do de membros associados, membros de
notéria capacidade profissional e membros eleitos pelos empregados esta de acordo com a Lei

1550'3/.2005, dessa forma ndo ha demonstragdo alguma da regularidade de seu Conselho de
Administragio.

d) Associagdo Matervita — 1) apresentou ata de recomposi¢do do Conselho de Administragdo,
contudo ndo apresentou ata de eleigdo de 5 (cinco) dos atuais membros, apenas alegando que “as 10
(dez) vagas estdo preenchidas” de modo que ndo atendeu o disposto editalicio, quanto a
apresentagdo de ata do atual conselho. Calha ressaltar, que se a composi¢do atual se deu em duas,
trés ou mais atas, deveriam todas serem trazidas, afim de se demonstrar toda a elei¢do do atual
Conselho de Administragdo. 2) Ademais, a Diretoria Executiva demonstra grau de parentesco em
confronto com o § 3° Art 21 do Estatuto Social da concorrente, bem como da prdpria Lei
15.503/2005. 3) Declaragio de visita técnica ndo validada pela unidade.

Concluidos os trabalhos com a supracitada deliberagio, ¢ o presente documento publicado na
presente data, em sitio eletronico para transcurso do prazo legal quanto aos recursos, que deverdo
ser feitos exclusivamente por e-mail, no enderego eletronico:
comissaochamamentogoias@gmail.com, observando ainda o item 7.7 do Edital.

Ressalta-se que durante a sess@o de abertura dos envelopes realizada em 15 de margo de 2022, a
Comissdo ofertou prazo para que os concorrentes registrassem suas demandas ¢ apontamentos,
permitindo inclusive, que os mesmos tirassem fotos da documentagdo (de acordo com os principios
da economicidade, publicidade/transparéncia e eficiéncia) para elaboragdo de seus respectivos
recursos.

Ademais, esclarece-se que em observancia aos principios da ampla defesa e contraditério, em caso
de davida, a OS que desejar recorrer poderd solicitar copias de documentos,_desde que
devidamente especificados quanto a parte que desejam, razio pela qual o requerimento
genérico de toda a documentacio das OS’s, constitui critério desproporcional e desarrazoado,
i4 que cada concorrente teve essa oportunidade de conferir, manusear e até mesmo fotografar
todos os documentos anteriormente e sobretudo ser essa uma previsio editalicia A que se
submete os concorrentes.

Destaca-se que os apontamentos realizados na sessdo de julgamento foram devidamente enfrentados
or essa Comissdo, merecendo prosperar apenas os itens acima evidenciados.

Os envelopes das PROPOSTAS DE TRABALHO, devidamente lacrados, com visto de cada
participante das Organizagdes Sociais serdo mantidos em posse da Comissdo Interna de
Chamamento até a homologagdo do resultado.

Goidnia, 21 de margo de 2022.
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Secretario de Estado de Saude.
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