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ESTADUAL

INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS-IGPR
NUCLEO DE SELECAO DE PESSOAL DO IGPR
EDITAL EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N.° 004/2021

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DO IGPR, REGIDO
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)

O INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS-IGPR, entidade gestora do Complexo Regulador
Estadual-CRE, por meio de seu nucleo de selecdo, torna publico o presente Edital de Selecao para
preenchimento de vagas no regime CLT, de acordo com o ANEXO I deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo de Sele¢ao de Pessoal sera coordenado pelo Ntcleo de Selegao do IGPR, obedecidas as
normas e as condi¢Oes deste Edital.

1.1.1. Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento proprio para
Recrutamento, Sele¢ao e Contratacdo de Pessoal do IGPR.

1.2. Compete ao Nucleo de Selecao do IGPR, a supervisao e a coordenacao das atividades inerentes ao
Processo de Selecao.

1.3. Compete a Equipe de Recursos Humanos - RH das Unidades e/ou terceiros, quando assim aprouver,
a conducao e a execugao de todas as atividades necessarias a realizagao do Processo de Selecao.

1.4. O Processo de Selegao de Pessoal para o IGPR e Unidade destina-se a selecionar profissionais de nivel
médio e superior para contratagao pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e, segundo
o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento, Sele¢ao e Contratagao de Pessoal, conforme as
condigdes previstas neste Edital.

1.5. Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicagao no site do IGPR do
resultado final da Selec¢ao.

1.6. As selegOes serao realizadas em etapas eliminatdrias e/ou classificatorias, conforme o disposto neste
Edital.

1.7. As despesas da participagao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selegao
correrao por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

1.8. Estao aptos a participar do Processo de Selecao os candidatos que atendam, além dos requisitos da
lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;
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b) atender ao disposto no Anexo II - Formagao Escolar e Requisitos, até a data limite da entrega
do curriculo;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios a contratacao;

d) cumprir as determinacdes do Edital.

1.9. O Nucleo de Selecao do IGPR nao se responsabiliza por documentacao nao recebida e nao efetivada
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacado, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

1.10. E vedada a inscri¢ao condicional e/ou extemporanea.

1.11. Nao sera aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de selecao. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de selecao por vez.

1.11.1. Uma vez concorrendo em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma enquanto o processo
de selecao estiver em andamento.

1.12. Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de Pessoal do IGPR e Unidades deverao obedecer
aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condicoes de participagao pelo colaborador em
Processo Seletivo.

1.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que nao o
previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecao e Contratacao de Pessoal.

1.14. O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site www.crego.org.br, na
data prevista no cronograma.

1.15. Havendo destinacao de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdao prioridade na
convocacao para admissao em qualquer caso.

1.16. E vedada a contratagao de candidatos condenados, com sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crime contra a mulher, contra crianga e adolescente e contra o crime de racismo.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para se candidatar no Processo de Selecao, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus anexos,
para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuigdes da vaga em aberto.

2.2. Para se candidatar, o candidato devera encaminhar envelope lacrado com identificagao (nome
completo) e o cargo pretendido, contendo copia simples do curriculo com foto atualizada (com todos os
comprovantes de formacao escolar e profissional) e copia simples dos documentos pessoais, para o CRE-
GO - Complexo Regulador Estadual, situado a Rua 26, namero 10, Quadra 01, Lote 01, Bairro Jardim
Santo Antonio, CEP: 74853-070, Goiania — Goias, no periodo previsto no Edital de publicacao da vaga.
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2.3. O candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrugoes especificadas no Processo de Selecao
e possuir os demais documentos comprobatorios para satisfacdo das condigdes exigidas no Anexo II -
Formacao Escolar e Requisitos, sob pena de ser desclassificado do processo.

2.4. As informacdes prestadas no ato sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo
de Selecao do IGPR do direito de excluir do processo aquele que nao preencher os requisitos de forma
correta, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.5. Nao sera aceita a inscrigao de candidato que tenha o vinculo empregaticio com o IGPR encerrado nos
altimos 6 (seis) meses.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Poderao concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n® 7.853/1989 e Decreto n® 5.296/2004.

3.2. O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n® 8.213/1991 dever3,
no ato da inscri¢ao, declarar-se como deficiente indicando Cddigo Internacional de Doencas — CID, a
natureza e a descricido da deficiéncia.

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua aprovagao, a
obtengao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

3.4. O candidato que se declarar no ato da inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera se submeter a
avaliacao da equipe multiprofissional, que emitira parecer técnico sobre a qualificagdo como deficiente
ou nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.

3.5. O candidato devera comparecer a avaliagao da equipe do Nucleo de Selecaio munido de documento
de identificagao, consoante o presente Edital, e o laudo médico original e copia, expedido nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a
provavel causa desta e a possibilidade ou nao de reversao ou corre¢ao, com expressa referéncia ao CID.

3.6. O laudo médico original, uma vez conferido e validado com a cdpia a que se refere este item, sera
devolvido ao candidato e a copia constituira documento do Processo de Selecao.

3.7. O candidato que NAO comparecer no local, na data e nos horarios designados no comunicado de
convocagao, ou nao cumprir o item 3.6, estara eliminado do certame.

3.8. O candidato que, avaliado pela equipe multiprofissional, ndo se enquadrar como deficiente nos
termos do Decreto n® 5.296/2004, continuara concorrendo as vagas da ampla concorréncia.

3.9. O candidato que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio do cargo sera
eliminado do processo.

3.10. O resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional sera publicado via internet, no site
www.crego.org.br, na data prevista no cronograma.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no processo, figurara em lista especifica.
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3.12. A vaga destinada ao candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia, se ndao provida, por
falta de candidato ou pela reprovacao no processo, sera preenchida pelos demais candidatos, observada
a ordem classificatdria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo podera compreender as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV-
Etapas de Selecao:

4.1.1. Primeira Fase: Etapa de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.1.1. Analise Curricular;

4.1.1.2. Consiste na andlise dos documentos apresentados conforme discriminado no Anexo II.

4.1.1.3. Para comprovacao de experiéncia profissional serdo aceitas declaracao de tempo igual/superior a
6 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo II de acordo com o cargo para o qual concorre.

4.1.1.4. Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, nos ultimos 5
(cinco) anos, na area de atuacao para a qual concorre.

4.1.1.5. Toda documentacao comprobatdria para Andlise Curricular devera ser apresentada em envelope
lacrado com identificagdo (nome completo) e o cargo pretendido, contendo cdpia simples do curriculo
com foto atualizada (com todos os comprovantes de formacao escolar e profissional) e copia simples dos
documentos pessoais, pelo candidato, no periodo previsto no cronograma do Edital.

4.1.1.6. Os documentos entregues em FOTOCOPIAS ilegiveis, NAO SERAO ANALISADOS.

4.1.1.7. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos entregues
por terceiro, devidamente identificado.

4.1.1.8. Caso nao conste no certificado de conclusao de curso a carga horaria, o candidato devera anexar
0 histdrico escolar.

4.1.1.9. A Andlise Curricular dar-se-4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na avaliacdo conjunta dos
itens, conforme o disposto no Anexo II para o cargo ao qual concorre, no qual devera constar a
documentagao descrita no item 4.1.1.5, bem como a declaragao de experiéncia profissional ou cdpia da
Carteira de Trabalho Profissional-CTPS, que comprovem os requisitos exigidos para a vaga e o periodo
trabalhado (data de inicio e fim), CNPJ, assinatura, identificagaio do empregador responsavel pelas
informagdes, sendo que a declaracdo de experiéncia profissional devera ser emitida pela empresa em
documento com identificacdo da mesma.

4.1.1.10. Caso de entrega da cdpia simples da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins de
comprovagao de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificagdo do profissional,
e a pagina do contrato de trabalho, em uma tinica folha.
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4.1.1.11. Caso a declaragao de experiéncia profissional ser emitida por pessoa fisica, devera conter a
descrigao dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissao, CPF, telefone de contato, assinatura por
extenso e identificacdo do responséavel pelas informacdes.

4.1.1.12. Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos por institui¢des oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislagao vigente.

4.1.1.13. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugueés, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

4.1.1.14. Serao desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a pontuagao
maxima, por modalidade, prevista no Anexo II para o cargo ao qual concorre.

4.1.1.15. Serao desconsideradas as declaragdes de experiéncia profissional que excederem a quantidade
maxima prevista no Anexo II para o cargo ao qual concorre.

4.1.1.16. Os documentos originais poderdao ser solicitados a qualquer tempo para verificagio da
autenticidade das fotocdpias entregues.

4.1.1.17. Nao havera devolug¢ao dos documentos apresentados.

4.1.1.18. Somente serao computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

4.1.1.19. E de responsabilidade do candidato conferir sua documentagao, certificando-se de que todas as
informagdes prestadas no ato de inscrigao, estejam devidamente comprovadas.

4.1.1.20. Nao serao permitidos, nesta etapa, inser¢ao ou troca de documentos.

4.1.1.21. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio eletronico ou
ainda por qualquer outro meio nao previsto no Edital.

4.1.1.22. A ndo entrega por parte do candidato da documentagao, implicara na eliminagao automatica do
mesmo.

4.1.1.23. A nado entrega da documentacao compativel aos requisitos discriminados no Edital implicard na
eliminacao do candidato.

4.1.2. Segunda Fase: Etapa de carater classificatorio.

4.1.2.1 Entrevista Comportamental / Técnica, a ser realizada pelo Ntcleo de Selegao;
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5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo preliminar da Primeira Fase (Andlise Curricular), sera feita pela ordem decrescente
dos resultados (somatdrio de pontos) obtidos pelo candidato, de acordo com os critérios de pontuagdes
descritos na tabela abaixo;

5.2. A classificagao preliminar e final da Primeira Fase sera feita pela ordem decrescente dos resultados
(somatorio de pontos) obtidos pelo candidato;

L Pontuagao Pontuagao
Critério | .
Maxima
Entrega do curriculo 10 10
Pontuac¢do por ano | Quantidade Maxima de Pontuacao
Critério | I ~ -
de experiéncia Comprovagoes Maxima
Tempo de exercicio na
atividade profissional,
fungao/cargo a que 12 5 60
concorre, sem sobreposigao
de tempo.
TOTAL MAXIMO 60
. Pontuagao por Quantidade Maxima de Pontuagao
Critério ll i N L.
Titulo Comprovacgoes Maxima
Doutorados 15 1 15
Mestrados 10 1 10
Especializacoes 5 1 5
TOTAL MAXIMO 30

5.3. A classificagao preliminar e final da Segunda Fase, sera feita pela ordem decrescente dos resultados
(somatoério de pontos) obtidos pelo candidato. Nessa fase, serd avaliado a capacidade do candidato em
trabalhar em equipe e outras qualidades pessoais, proatividade, subordinagao, desenvoltura, entre
outras, a serem analisadas individualmente pelo Ntcleo de Selegao.
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5.4 A classificagao final do processo seletivo sera feita pela ordem decrescente dos resultados (somatorio
de pontos) obtidos pelo candidato.

5.5. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o niimero de vagas serdo convocados para
inicio do processo admissional.

5.6. Considerar-se-a  desistentes ~ candidatos =~ que nao  comparecerem na data
estabelecida para inicio do processo admissional, ou apresentarem documentagao incompleta.

5.7. Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirao cadastro de reserva, com
validade de 06 (seis) meses, ndo se consubstanciando em garantia de contratagio, mas em mera
expectativa de direito.

5.8. Para convocacao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos
cargos publicados, podera sofrer alteragdes, conforme contratagao.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
6.1. Serao admitidos recursos apresentados em formulario préprio encaminhado pelo candidato.

6.2. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na unidade promotora do Processo Seletivo,
conforme data e horario, previstos no Cronograma.

6.3. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos entregues por
terceiro, via Procuracao de Representante Legal, devidamente identificado.

6.4. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

6.5. O prazo de interposicao de recurso serd de até 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicagao do
resultado de cada etapa.

6.6. Em caso de recurso, o candidato devera entregar o Formuldrio de “Interposicao de Recursos”
(ANEXO VII), solicitando a revisao da pontuagao recebida.

6.7. Na interposicao de recurso, em qualquer FASE do certame, o candidato devera apresentar de forma
clara e objetiva, fundamentacao consistente que ampare a pretensao do recurso e referéncia bibliografica,
se houver.

6.8. As informagdes prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.9. Na interposicao de recurso, na etapa “Anadlise Curricular”, ndo serd admitida em nenhuma hipédtese
a entrega de documentos que nao foram previamente apresentados.

6.10. Os recursos interpostos em qualquer FASE do certame, apos revisao, se providos integral ou
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parcialmente, resultardo na alteragao dos pontos exclusivamente do candidato que interpds o recurso, o
que podera ou nao resultar na alteracdo de sua classificagao.

6.11. Os resultados dos recursos, apds revisao, poderdo garantir ao candidato (de acordo com a ordem
de sua classificagao), o direito de participar da etapa subsequente.

6.12. O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.13. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.14. O resultado da revisao de recurso sera divulgado no site www.crego.org.br, em data prevista no
cronograma deste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. O resultado final sera divulgado no site www.crego.org.br, em data prevista no cronograma deste
Edital.

7.2. A convocagao para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.3. A convocagao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final no site
www.crego.org.br, bem como as convocagdes sucessivas referentes as chamadas subsequentes e cadastro
de reserva.

7.4. O candidato que ndao comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site,
incorrera na perda da vaga.

7.5. Sao condig¢Oes para a contratagao:

a) apresentagao da documentagao completa (fotocopia simples), conforme relagao a ser disponibilizada
pelo RH da Unidade, na publicagio da convocagdo dos candidatos aprovados para o processo
admissional;

b) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentagao do Atestado de Satide Ocupacional —
ASO, expedido por médico do trabalho;

c) somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, nos tltimos 5 (cinco)
anos, na area de atuagao para a qual concorre.

7.6. Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdao considerados
DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inexatidao de informacdes, declaragoes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da inscrigao,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

8.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site www.crego.org.br.

8.3. Nao serao fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de
candidatos eliminados.

8.4. Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes, durante
ou apos sua realizagao, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagao
pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

8.5. O Nucleo de Sele¢ao do IGPR, podera divulgar informagdes adicionais sobre o processo, no site
www.crego.org.br, cumprindo aos candidatos acompanhar as publicag¢des.

8.6. Toda a comunicagao com os candidatos, durante a realizagao e vigéncia do Processo de Selecao serao
realizadas por meio das publicagdes necessarias no site www.crego.org.br, .

8.6.1. A divulgagao dos resultados de todas as etapas se dard por meio da publicagio nominal dos
candidatos.

8.7. Legislacao com entrada em vigor apds a publicacao deste Edital nao sera objeto de avaliagao.

8.8. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecao, serdo resolvidos pelo Nucleo de
Selecao do IGPR, de acordo com as suas atribuicGes.

8.9. Informagdes complementares poderao ser obtidas no site www.crego.org.br,

8.10. A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderao ser
alterados, bem como, a exclusao e/ou adigao de uma ou mais etapas, em fun¢ao do numero de candidatos
classificados.

8.11. O acompanhamento das publicagdes do processo seletivo se dara por meio do nimero do Processo
Seletivo especificado no Anexo I deste Edital

8.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do enderego/local, data e
horario de realizagdo das avaliagdes e demais etapas do processo seletivo.

8.13. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.14. Sob nenhuma hipdtese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
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qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

8.15. A interpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a correlagao
entre os itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos pelo Nucleo de Selegao
do IGPR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades do IGPR.

8.16. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
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Anexo I - Relagdo de Cargo, Carga Horaria, Saldrio Base e Vaga;

Anexo II - Formacgao Escolar e Requisitos;

Anexo III - Resumo das Atribui¢des do Cargo;
Anexo IV - Etapas de Selegao;

Anexo V- Cronograma de Selec¢ao para os Cargos;
Anexo VI - Documentos para Processo de Admissao;
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Anexo I - Rela¢ao de Cargos, Carga Horaria, Valor Base e Quantidade de Vagas

Processo Vagas de Vagas
Seletivo N° | Ano Cargo Carga Horaria Valor Ampla Destinadas a
Concorréncia PcD*
004 2021 Médico (Regime R$ 1.000,00 15

Intermitente de
plantdo 12h)

mediante escala

004 2021 Assistente 44h R$1.990,04 04

plantdo 12x36)

sendo 02
diurno e 02
noturno

*Pessoa com Deficiéncia — PcD

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2021 - IGPR
Anexo II - Formacao Escolar e Requisitos
Processo
Seletivo Ano Cargo Formacao Escolar/ Requisitos
NO
004 2021 Meédico Profissional de nivel superior titular de diploma de médico,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua
circunscricao.
Comprovacao atraves de experiencia na atuagdo de médico
regulador.
004 2021 Assistente Ensino Médio completo.
Administrativo Conhecimento em informética (Word, Excel).
Capacidade de concentragdo. Oganizacdo. Autonomia. Dinamismo.
Comunicacao.
Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01, sus L ot —
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Anexo III - Resumo das atribui¢des dos cargos

Processo
Seletivo Ano Cargo Atribuic¢oes do Cargo - Resumo
NO
Meédico ° imi i ;
004 2021 Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

e Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento
dos protocolos de regulagao, por meio da analise de laudo
médico;

e Autorizar ou ndo a realizagao do procedimento;

e Definir a alocagdao da vaga e dos recursos necessarios para o
atendimento;

e Avaliar as solicitagdes de alteracao de procedimentos ja
autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além de
orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos.

Assistent . . . =
004 2021 gs s € Pj e Realizar  cadastros de  pacientes e  confirmacdo  de
Administrativo
consulta/procedimento;

e Agendar consultas, exames ou terapias;

e Recepcionar as pessoas;

e Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas, rotinas e regulamentos
da Instituicao.

o Executar as atividades de Help Desk (e-mail e telefone) do sistema ao
qual sera capacitado.

e Executar as atividades de capacitacdo do sistema ao qual sera
capacitado.

Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01,
Jardim Santo Antonio Goiania - GO, CEP: 74.853-070
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e Executar outras atribuicOes correlatas, a critério do superior imediato.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2021 - IGPR

Anexo IV - Etapas de Selecao

Processo .
Seletivo N° | Ano Cargo Forma de Selecao
Meédico 1? etapa: Analise Curricular
004 2021 . T ;
22 etapa: Entrevista Comportamental/Técnica, pela Equipe do
Nucleo de Selecao
004 2021 Assistente Administrativo 12 etapa: Analise Curricular
2% etapa: Entrevista Comportamental/Técnica, pela Equipe do
Nucleo de Sele¢ao

Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01,
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Anexo V - Cronograma de Selecdo para os cargos

Etapa Data Horario Local
De Rua 26, namero 10, Quadra
Inscrigao 08/11/2021 01, Lote 01, Bairro Jardim
, a Das 8h as 17h Santo Antdnio, CEP: 74853-
(Entrega de Curriculos) A Ly
12/11/2021 070, Goiania — Goias
Resultado Preliminar da
.\ WWW.Crego.org.br
Analise Curricular 15/11/2021 Até as 18h
Prazo para Recurso da 16/11/2021 Das 8h as 17h WWW.Crego.org.br
Analise Curricular
Divulgacao do Resultado de Recurso
da Analise Curricular 17/11/2021 Até as 18h WWW.Crego.org.br
Resultado Final da Analise Curricular 17/11/2021 Até as 18h WWw.crego.org.br
Data, Local e Horario da Entrevista
pela Equipe do Ntcleo de Selecao para
os selecionados na etapa: “Analise Dias WWwWw.crego.org.br
Curricular” 18/11/2021 O local e horario sera
e divulgado
19/11/2021 no site.

Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01,
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Resultado Preliminar dos aprovados
na entrevista comportamental/ técnica 22/11/2021 Até as 18h WWW.cCrego.org.br

Interposi¢ao de Recursos

(Entrevista comportamental/técnica) 23/11/2021 Das 8h as 17h WWW.crego.org.br
Divulgacao do Resultado de Recurso wWww.crego.org.br
(Entrevista comportamental/técnica) 23/11/2021 Até as 18h

Resultado Final da Entrevista
comportamental/técnica 23/11/2021 Até as 18h WWW.crego.org.br

Resultado Final do Processo Seletivo

(Somatdrio de Pontos da 12 e 22 Fases) 23/11/2021 Até as 18h WWW.crego.org.br

Convocacao para entrega dos
dOCllmentOS para o Processo 23/11/2021 Até és 18h WWW.CI'e,C_(O.OI',C_(.bI'
Admissional

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2021 - IGPR

Anexo VI - Documentos (Copia Simples) Para Processo Admissional dos Cargos

1. Foto 3x4:
2. Carteira de Trabalho — CTPS original e cdpia simples da parte da foto e data de expedigdo e/ou cdpia em PDF da

CTPS digital;
3. Copia simples do PIS com data de expedigao (Caso nao possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econdmica

Federal para verificar a inscrigao);

Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01, susullm e —
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4. Copia simples da Carteira de identidade -RG;

5. Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

6. Copia simples do Titulo de Eleitor;

7. Copia simples do Comprovante de residéncia atual com CEP (menos de 60 dias);

8. Copia simples do Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

9. Cépia simples da Carteira de Motorista (caso possua);

10. Cépia simples do Comprovante de escolaridade (diploma e histdrico escolar);

11. Cépia simples do Registro do Conselho de Classe (se houver) e comprovante quitagao;

12. Nada consta do Conselho de Classe (se houver);

13. Copia simples do Cartao de Vacinagao atualizado (difteria, tétano, hepatite B, HIN1);

14. Cépia simples da Certidao de Casamento e/ou nascimento;

15. Cépia simples da Certidao de Nascimento dos filhos até 14 anos de idade;

16. Copia simples do Cartdo de Vacina (para menores de 06 anos) e Declaragao da Frequéncia escolar dos filhos
(maiores de 06 anos);

17. Cépia simples do CPF dos dependentes (filhos) para efeitos de imposto de renda;

18. Cépia simples da Conta bancéria pessoal;

19. Cépia simples de certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e congressos relacionados no
curriculo;

20. Curriculo atualizado com contato para referéncias profissionais;

21. Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

22. Certidao Criminal e Civil — Estadual e Federal (retirados pela internet).

Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01, susullm e —
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS RELATIVOS
AOS PROCESSOS SELETIVOS DO COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL - CRE

Eu, , portador do documento de identidade n°®
, orgao expedidor , numero de CPF , e-mail

candidato a vaga

do Processo Seletivo do Edital n®

/ do Complexo Regulador Estadual-CRE, apresento pedido de reconsideragao junto ao

IGPR - Instituto de Gestdo Por Resultados -IGPR.

A decisao  objeto da  contestacio ¢
(explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contesta¢dao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Goiania, de de

Assinatura do candidato
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