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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
AGIR

Em andlise ao Edital de Chamamento Publico n? 06/2021-SES/GO, referente a
celebracao de Contrato de Gestdao para o gerenciamento , operacionalizacdo e execucdao de agles e
servicos de satude rem regime de 12h/dia, na POLICLINICA REGIONAL - SAO LUIS DE MONTES BELOS,
temos o seguinte questionamento:

Observou-se que no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO TECNICO Il — ENSINO E
PESQUISA, bem como na MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO constam obriga¢es relacionadas ao
Programa de Residéncia Médica e em Area Profissional de Satde, ndo constando nenhuma cldusula sobre
Pesquisa. Porém, no ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, item CIENCIA E
TECNOLOGIA, ocorre uma situacdo contrdria, ou seja, hd solicitacdo de apresentacdo de proposta de
parcerias com instituicdes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da assisténcia
ambulatorial e/ou de salude publica e ndo ha nenhum quesito referente a Programas de Residéncia
Médica ou em Area Profissional de Satde.

Neste sentido, entendemos ha divergéncias entre o TERMO REFERENCIA e o ROTEIRO
PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO.

RESPOSTA: O Anexo Il - Ensino e Pesquisa (v. 000018479340, Processo
Administrativo 202100010000966) foi elaborado pelas d&reas técnicas responsdveis pelo
acompanhamento dos processos de trabalho dos Estagios e Residéncias nas unidades de saude do Estado
de Goias, as quais estdo vinculadas as atribuicdes e competéncias das SESG. O objetivo é
justamente assegurar que as atividades de ensino e pesquisa possam ser implantadas,
desenvolvidas, executadas e aprimoradas, paulatina e continuamente, nas unidades ambulatoriais e/ou
hospitalares do Estado de Goids, sob o acompanhamento e auxilio desta SESG.

Sabe-se que as atividades de ensino e pesquisa devem ser, preferencialmente,
indissociaveis, contribuindo para a formacao e aprimoramento continuo e permanente dos profissionais
de saude que atuam nas Redes de Atencdo a Salude do Sistema Unico de Saude - SUS no Estado de Goias.



E preciso lembrar que a pesquisa, em sua esséncia, é a aplicacdo efetiva, pratica, de um
conjunto de processos metddicos de investigacao utilizados por um individuo para o desenvolvimento de
uma ag¢ao com o intuito de produzir um novo conhecimento para integra-lo aos que ja sdao existentes,
procedimento cabivel em qualquer unidade de saude e até mesmo no ambito administrativo, dado o seu
carater transversal.

Portanto, pesquisando o Edital de Chamamento Publico em comento, observa-se que o
mesmo traz, pois, a previsdao do desenvolvimento de atividades referentes ao ensino e, também,
a pesquisa, tanto de forma esparsa em corpo, como com maiores detalhes no Anexo Il. Existe tanto no
anexo como na Minuta do Contrato de Gest3o determinagdes quanto a existéncia do Comité de Etica em
Pesquisa que subsiste para analise, aprova¢do e acompanhamento das pesquisas a serem desenvolvidas
na unidade, bem como ha a previsdao das préprias residéncias, sejam médica ou multiprofissional ou e
area da saude.

Quanto ao pedido de esclarecimento da OSS sobre o "Roteiro para Elaboracdo da
Proposta de Trabalho", elaborado pela Comissdo Interna de Chamamento Publico, frisa-se, por oportuno,
gue o mesmo nao foi desenvolvido pela SESG. Todavia, da andlise do mesmo, é possivel identificar que
tanto o Critério 2: Area de Qualidade como o item 10.9. Ciéncia e Tecnologia trazem a previsdo conjunta
das atividades de residéncia e de pesquisa, destacando inclusive a necessidade da existéncias das
ComissGes de Residéncia Médica (COREME) e Multiprofissional (COREMU), como a necessidade de
apresentagao de parcerias para o desenvolvimento de projetos de pesquisa.

Portanto, da prépria literalidade do texto, denota-se que ndo ha uma situacgdo
contraria, posto que os Programas de Residéncias serdo avaliados dentro dos quesitos
supramencionados, tal como a pesquisa.

IMED

1) Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) — Parametros para Julgamento e
Classificagdo da Proposta de Trabalho - Critério FA.3: Qualificagdo Técnica — Item “3”: Qualidade Técnica
- Implementacgao de Servigos e Funcionamento de Equipe Interdisciplinar:

O subitem “10.7.1” (fl. 25) solicita a: “Apresentacdo de quadro de pessoal médico por
drea de atencao compativel com as atividades propostas no plano de trabalho, constando forma de
vinculo, hordrio, salario, e quando for o caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos
(observar a legislagdo para cada caso)”.

Questiona-se: - Quais sao os documentos e de que forma devem ser apresentados
para o cumprimento integral da exigéncia ora em comento? Referido questionamento estende-se,
também, quanto ao “titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos”.

RESPOSTA: Devera ser apresentado quadro em que traga como colunas os profissionais
de acordo com as especialidades do Termo de Referéncia, forma de vinculo, horarios de trabalho, salario
e uma coluna em que se destaque se o profissional a ser contratado naquela especialidade é ou ndo
especialista.



Destacamos ndao ser necessario nesta fase do certame a entrega da titulacdo dos
profissionais, nem indicacdo de quem serdo os profissionais.

Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) - Parametros para Julgamento e Classificagao
da Proposta de Trabalho - Critério FA.3: Qualificagdo Técnica — Item “3”: Qualidade Técnica - Estrutura e
Experiéncia da Diretoria: A tabela de pontuac¢ao traz em seu bojo 2 (dois) itens distintos, quais sejam:
a) “Titulagdo de especialistas em administragcdo hospitalar dos membros da diretoria e coordenagées
(cada profissional podera obter no maximo 0,5 pontos)” — (fl. 30); e b) “Experiéncia minima de 1 ano da
Diretoria da Organizacdo Social em Saude (lotados na unidade) no gerenciamento de Unidade
Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto)”- (fl. 30).

Considerando-se que uma mesma pessoa pode ter experiéncia minima de 1 (um)
como diretor no gerenciamento de unidade hospitalar, bem como titulagdo de especialista em
administragdo/gestdo hospitalar, QUESTIONA se a mesma poderd pontuar em ambos os itens
(experiéncia de diretoria e titulagao em administracao hospitalar).

RESPOSTA: Sim. Podera.

Neste passo, QUESTIONA-SE, ainda, se a descricio do organograma da Unidade de
Saude para fins de pontuagdo dos especialistas em administragdao hospitalar e dos diretores pode ser
considerada até o terceiro nivel (diretorias, geréncias e chefias/supervisdo/coordenagdo), tendo em
conta a quantidade expressiva de profissionais comparada com a capacidade instalada da Unidade.

RESPOSTA: Sim. Os profissionais indicados para a unidade, com titulacdo de
especialistas, podem ser até o terceiro nivel do organograma.

COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE DO (A)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, ao(s) 04 dia(s) do més de outubro de 2021.

¥ *I Documento assinado eletronicamente por LAYANY RAMALHO LOPES SILVA, Presidente, em
fE-:L l._]] 04/10/2021, as 10:26, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletranica 8.808/2016.
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